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ONAY

Bu El Kitabinin TS EN ISO 14001:2015 Kalite Yonetim Sistemi gereklerine gore
calismalarmi yiiriiten Kapadokya Universitesinin; cevre ydnetim sistemini, ¢evre politikasini,
amaglarini, hedeflerini ve sistem dokiimantasyonunu kapsadigimi ilgili mevzuatlara uygun
oldugunu taahhiit ederiz. Ust ydnetimimiz, TS EN ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
standard1 geregi asagidaki konulari taahhiit eder.

Bunlar;

a) Cevre yonetim sisteminin etkinligi i¢in hesap verilebilirligi,

b) Cevre politikasi ve ¢evre amaglarinin olusturuldugu ve bunlarin kurulusun stratejik
yonil ve baglami ile uyumlulugunun giivence altina alinmasi,

€) Cevre yonetim sistemi sartlarinin, kurulusun is prosesleri ile entegre oldugunun giivence
altina alinmasi,

¢) Cevre yonetim sistemi i¢in gerekli kaynaklarin varliginin glivence altina alinmast,

d) Etkin ¢evre yoOnetimi ve g¢evre yonetim sistem sartlarina uygunlugun Oneminin
paylasilmasi,

e) Cevre yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilarina ulagsmasinin giivence altina alinmast,
f) Cevre yoOnetim sisteminin etkinligine katki saglayacak personelin yonetilmesi ve
desteklenmesi,

g) Siirekli iyilestirmenin tesvik edilmesi,

g) Diger ilgili yonetim gorevlerinin (kendi sorumluluk alanlarina uygulanmasi

bakimindan) liderligini géstermek i¢in desteklenmesi.
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GIRIS

Cevre El Kitabinin hazirlanmasindaki amag, kurulusumuzda uygulanan ¢evre yonetim
sisteminin kapsamini ve siirlarini agiklamak, sistemin uygulanmasindan sorumlu personelin
yetki ve sorumluluklarini tanimlamak, ¢evre yonetim sistemi kapsaminda gerceklestirilen
faaliyetler i¢in olusturulan prosediirleri ve prosesleri tanitmak, miisterilerimize uygun {iriin ve

hizmet saglama yetenegimizi gostermektir.

KURULUS HAKKINDA BIiLGI

Kapadokya Universitesinin gegmisi, Bakanlar Kurulu’nun 03.07.2008 tarih ve
2008/13861 sayilr karari ile kurulmus bulunan Kapadokya Meslek Yiiksekokuluna
dayanmaktadir. Kapadokya Meslek Yiiksekokulu, 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 49. gecici maddesi ile tiizel kisiligi sona erdirilerek
Kapadokya Universitesine baglanmis, Meslek Yiiksekokulunun tiim 6grenci, 6gretim elemani
ve mal varlig1 yeni kurulan Universiteye devrolmustur. Kapadokya Universitesi, yonetim ve
organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari
Yonetmeligi ve sair mevzuat uyarinca faaliyet gdstermektedir. Miitevelli Heyet, Universitenin
en yiiksek karar organi olup Universitenin tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyeti
iyeleri, Vakif yOnetim orgami tarafindan, yas smirlamasi haric devlet memuru olma
niteliklerine sahip adaylar arasindan dort yil siire i¢in segilen tiyelerden olusmaktadir. Miitevelli
Heyet toplantilarinin koordinasyon, sekretarya ve raportorliigii Miitevelli Heyet Koordinatorii
tarafindan yiiriitiiliir. Rektdr, Universitenin en {ist akademik yéneticisidir. Universite organlart;
Rektdr, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu ve Kalite Komisyonu da Rektore bagli organlar olarak stratejik planlama ve kalite
yonetiminden sorumludur. Idari yap: Genel Sekreter, Genel Sekretere bagli koordinatorliikler,

daire bagkanlari, birim sorumlular1 ve diger gorevlilerden olugmaktadir.
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A. GENEL

Cevre El Kitabinin revizyonu ve dagitimi Kalite ve Stratejik Planlama Dairesinin
sorumlulugundadir. Bununla beraber bu sorumluluk Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi
tarafindan yiirtitiilir. Birimlerin revizyon istekleri Dokiimantasyon Prosediirii esaslarina gore
degerlendirilir. Ayrica Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi, Cevre El Kitabini yilda en az bir defa
Y onetimi Gozden Gegirme Toplantis1 6ncesi gozden gegirir gerekli goriilen degisiklikleri yapar
ve giincellenmesi gereken dokiimanlarin giincellestirilmesini saglayarak Kalite Komisyonunun

onayina sunar.
B. CEVRE EL KiTABI REVIiZYON VE DAGITIMI

Cevre El Kitabinda yapilan revizyonun duyurulmasi isleminde asagidaki islemler takip
edilir.
i.  Yapilan tiim revizyonlar, tiim birim personeline web sitesi araciligi ile duyurulur.
ii.  Revizyonlar, “Revizyon Listesine” iglenir ve bir sira numarasi verilir.
iii.  Gergeklestirilen revizyonlar revizyon takip formu ile kayit altina alinir. Kalite ve
Stratejik Planlama Dairesi tarafindan arsivlenir.
iv.  I¢ denetimler sirasinda tiim birim personellerinin en son revizyonlu Kalite El
Kitabina ulasabildikleri kontrol edilir.
V.  Revizyon yapilan sayfalara revizyon numaralart (01, 02, 03, ....) ve revizyon

tarihleri islenir.
C. UNIVERSITEMIZIN TANITIMI
1. Universitenin Adi

KAPADOKYA UNIVERSITESI (KUN)

2. Logo

'
L2 KAPADOKYA
UNIVERSITESI

Akil - Ahlak - Adalet - Adap

3. Kullanilan Ad1

KAPADOKYA UNIVERSITESI
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4, Kurulus Adresi

50420 - Mustafapasa, Urgiip / Nevsehir
Telefon: 0 (384) 353 50 09 Faks: 0 384 353 51 25
https://kapadokya.edu.tr/

o. Kurulus Tarihi

Temmuz 2017 tarihli ve 30111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan 7033 sayili
Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun
Hikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 21. maddesi ile 28/3/1983
tarihli 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilatt Kanununa eklenen Ek Madde 173 ile

Kapadokya Universitesi kurulmustur.
6. Faaliyet Konusu

Kapadokya Universitesinde yaygimn/orgiin egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile

topluma katki hizmetleri verilmektedir.
7. Tarihge

Kapadokya Universitesinin ge¢misi, Bakanlar Kurulu’'nun 03.07.2008 tarih ve
2008/13861 sayili karar1 ile kurulmus bulunan Kapadokya Meslek Yiiksekokuluna
dayanmaktadir. Kapadokya Meslek Yiiksekokulu, 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 49. gecici maddesi ile tiizel kisiligi sona erdirilerek
Kapadokya Universitesine baglanmis, Meslek Yiiksekokulunun tiim dgrenci, dgretim elemani
ve mal varligi yeni kurulan Universiteye devrolmustur.

Kapadokya Universitesi, ydnetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ve sair mevzuat uyarinca faaliyet gostermektedir.


https://kapadokya.edu.tr/
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D. CEVRE POLITIKAMIZ

Kapadokya Universitesi (KUN) olarak egitimde, topluma katki faaliyetlerimizde ve
arastirma projelerimizde c¢evre ve siirdiriilebilirlik konularina 06ncelik vermekteyiz.
Ogrencilerimiz, 6gretim elemanlarimiz ve mezunlarimizin g¢evre bilinci ve anlayisi ile
diinyadaki dogal hayatin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmalar1 i¢in kaynaklarimizi seferber
ediyoruz. KUN ailesi olarak, yiiriittiigiimiiz egitim faaliyetleri basta olmak iizere tiim
faaliyetlerimizde ¢evre konularina duyarli, saygili ve hassas davranmaya 6zen gosteriyoruz.

KUN Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi, Universitemizin dogal yasama, ekolojik

dengeye ve kiiltiirel siirdiiriilebilirlige verdigi 6nemi ortaya koymak ve kamuoyu ile paylasmak
iizere hazirlanmistir. Politika belgesi icerisinde ¢evre politikast ve kapsam ifadeleri

olusturulmustur.
D.1. CEVRE POLITIKASI

KUN, “egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim sistemi ve topluma katki
faaliyetlerinin yerine getirilmesi” kapsaminda hizmetlerini gergeklestirirken ¢evrenin
korunmasi agisindan riskleri géz oniinde bulundurarak kabul edilebilir seviyeye indirmeyi
amaglamaktadir. Bununla birlikte KUN politika belgesinde yer alan siirdiiriilebilirlik
programlart (atik, su, enerji yonetimi) ile ¢evrenin korunmasini, su kullanimin ve kirliligin
onlenmesini veya azaltilmasini ve enerji verimliliginin saglanmasini hedeflemektedir.

Politika belgesi, ¢evreyi korumak i¢in siirdiiriilebilir kaynak kullanimi; geri dontistim,
atik yonetimi, su ve hava kalitesinin izlenmesi ve yonetilmesi, iklim degisikliginin etkilerinin
azaltilmasi ile biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasini icermektedir.

KUN, ilgili yasal diizenlemelere uymayi, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
standardi uygunluk yiikiimliiliiklerinin yerine getirilecegini ve ¢evre performansinin arttirilmasi

i¢in ¢evre yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesini taahhiit eder.

Referans Dokiimanlar:

1. KUN.PB.010 Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi
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1. AMAC ve KAPSAM
1.1. Genel

Bu el kitabi Kapadokya Universitesinin ¢evre, plan, program, politika ve amaclarmni
ortaya koyar. Universitemiz, yiiriitiilen egitim hizmetleri ile kaliteyi bir yasam tarz1 olarak
benimsemeyi, kurumumuzdan hizmet alan kisi, kurum ve kuruluslara, diiriist ve prensipli
kararlarla maksimum kalitede hizmet vermeyi kendisine amag¢ edinmistir. Cevre yonetim
sistemi ilkeleri dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmeye baslamis olan kurumumuz TS EN ISO
14001:2015 Cevre Yonetim Sistemini etkin bir sekilde uygulamaya baslamistir. Sistemimiz
Yiiksekogretim  Kurumlarinda Kalite  Gilivencesi  Yonetmeligi  dikkate  alinarak
yapilandirilmistir. Kapadokya Universitesi en iyi egitim ve arastirma hizmeti verme ilkesini
prensip edinerek verilen egitim hizmetinin kalitesini her zaman en st seviyede tutmayi ilke

edinmistir.
1.2. Kapsam

Bu el kitabi, ¢cevre konusundaki tiim c¢alismalarin ISO-14001 Cevre Yonetim Sistemi
standardina uygun hale getirilmesinde rehber olarak kullanilacak dokiimandir. Genel olarak
cevre yonetim sistemi icerigi, gerekleri ve uygulamalari ile ilgili bilgi verir.

Kapadokya Universitesinin asagidaki yerleske ve binalarini kapsamaktadir:

1. Mustafapasa Yerleskesi

2. Urgiip Yerleskesi

3. Urgiip Fabrika Yerleskesi

4. Ughisar Sanat Yerleskesi

1.3. Organizasyon Semasi

Universiteye ait organizasyon semasi entegre kalite yOnetim sistemi kapsaminda
tanimlanmis ve yaymlanmistir. Cevre yOnetim sistemi caligmalarimi Kalite ve Stratejik
Planlama Dairesi ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu ile koordineli sekilde yiiriitecektir.

(Organizasyon Semasi)



https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi
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2. ATIF YAPILAN STANDARD VE/VEYA DOKUMANLAR

Cevre yonetim sistemini destekleyecek dokiimantasyon yapist olusturulmustur. Bu
dokiimanlarin uygunlugu yayinlanmadan 6nce yetkili kisiler tarafindan incelenir ve onaylanir.
Cevre El Kitabi, siiregler, prosediirler ve talimatlar, bilgisayar aginda on-line ulasilabilen
dokiimanlardir. Cevre planlar1 ve diger kayitlar, yerine gore, kagit kopya veya bilgisayar aginda
on-line ulasilabilen dokiimanlar olarak bulunurlar. Dis kaynakli dokiimanlar ilgili boliimiin
dokiiman sorumlusu tarafindan ilgili kisilere dagitilir ve saklanir.

Universitenin dokiimantasyon portali: https://kalite.kapadokya.edu.tr

3. TERIMLER ve TARIiFLER
Tanimlar:

Cevre: Bir kurulusun faaliyetlerini i¢inde yiiriittiigii hava, su, toprak, dogal kaynaklar,
belirli bir ortamdaki bitki ve hayvan toplulugu, insan ve bunlar arasindaki faaliyetleri i¢ine alan
ortamdir.

Cevre Boyutu: Kurulusun, faaliyet, iiriin ve hizmetlerinin ¢evreyle etkilesen unsurlari,

Cevre Etkisi: Kismen veya tamamen kurulusun g¢evre boyutlarindan kaynaklanan,
cevredeki olumlu veya olumsuz her tiirlii degisikligi,

Cevre Korunmasi: Cevresel degerlerin ve ekolojik dengenin tahribini, bozulmasin ve
yok olmasini 6nlemeye, mevcut bozulmalar1 gidermeye, ¢evreyi iyilestirmeye ve gelistirmeye,
cevre kirliligini 6nlemeye yonelik ¢aligmalarin biitliniind,

Cevre Kirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin saghigini, ¢evresel degerleri ve

ekolojik dengeyi bozabilecek her tiirlii olumsuz etkiyi,

Siirdiiriilebilir Cevre: Gelecek kusaklarin ihtiya¢ duyacagi kaynaklarin varligini ve
kalitesini tehlikeye atmadan hem bugiiniin hem de gelecek kusaklarin ¢evresini olusturan tim
cevresel degerlerin her alanda (sosyal, ekonomik, fiziki vb.) islahi, korunmasi ve gelistirilmesi
siirecini,

Alicr Ortam: Hava, su, toprak ortamlari ile bu ortamlarla iliskili ekosistemleri,

Dogal Kaynak: Hava, su, toprak ve dogada bulunan cansiz varliklari,


https://kalite.kapadokya.edu.tr/
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Kirleten: Faaliyetleri sirasinda veya sonrasinda dogrudan veya dolayli olarak gevre
kirliligine, ekolojik dengenin ve ¢evrenin bozulmasina neden olan gergek ve tiizel kisileri,

Ekosistem: Canlilarin kendi aralarinda ve cansiz ¢evreleriyle iliskilerini bir diizen i¢inde
yurittiikleri biyolojik, fiziksel ve kimyasal sistemi,

Atiksu: Evsel, endiistriyel, tarimsal ve diger kullamimlar sonucunda kirlenmis veya
ozellikleri kismen veya tamamen degismis sulari,

Aritma Tesisi: Her tirli faaliyet sonucu olusan kati, sivi ve gaz halindeki atiklarin
yonetmeliklerde belirlenen standartlar1 saglayacak sekilde aritildig: tesisleri,

Ekolojik Denge: Insan ve diger canlilarin varlik ve gelismelerini dogal yapilarina uygun
bir sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan sartlarin biitiiniind,

Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan her tiirli
maddeyi,

Kati Atik: Ureticisi tarafindan atilmak istenen ve toplumun huzuru ile ozellikle
¢evrenin korunmasi bakimindan, diizenli bir sekilde bertaraf edilmesi gereken kati atik
maddeleri,

Evsel Kati Atik: Tehlikeli ve zararli atik kapsamina girmeyen konut, sanayi, isyeri,
piknik alanlar1 gibi yerlerden gelen kat1 atiklari,

Tehlikeli Atik: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik yonden olumsuz etki yaparak
ekolojik denge ile insan ve diger canlilarin dogal yapilarinin bozulmasina neden olan atiklar ve
bu atiklarla kirlenmis maddeleri,

Tehlikeli Kimyasallar: Fiziksel, kimyasal ve/veya biyolojik yonden olumsuz etki
yaparak ekolojik denge ile insan ve diger canlilarin dogal yapilarinin bozulmasina neden olan
her tiirlii kimyasal madde ve tirtinleri,

Cevresel Etki Degerlendirmesi: Gergeklestirilmesi planlanan projelerin cevreye
olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin dnlenmesi
ya da gevreye zarar vermeyecek Ol¢lide en aza indirilmesi i¢in alinacak dnlemlerin, secilen yer
ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasinin
izlenmesi ve kontroliinde siirdiiriilecek ¢alismalari,

Cevre Yonetimi: Idari, teknik, hukuki, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel araglar:
kullanarak dogal ve yapay ¢evre unsurlarinin siirdiiriilebilir kullanimii ve gelismesini
saglamak tiizere yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde belirlenen politika ve stratejilerin

uygulanmasini,
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Koku: insanda koku alma duygusunu harekete gegiren ve kokunun algilanmasina neden
olan ugucu maddelerin yarattig1 etkiyi,

Hava Kalitesi: Insan ve cevresi iizerine etki eden hava kirliliginin gdstergesi olan, cevre
havasinda mevcut hava kirleticilerin artan miktariyla azalan kalitelerini,

Tlgili Taraflar: Bir karar veya faaliyeti etkileyebilen veya bunlardan etkilenebilen ya
da bunlardan kendinin etkilenebilecegini diislinen kisi veya kurulusu,

Dokiimante Edilmis Bilgi: isletmeler tarafindan kontrol ve muhafaza edilmesi gereken
bilgi ve bu bilgilerin yer aldig1 ortami,

Risk: Belirsizligin etkisi,

Yasam Dongiisii: Bir tirlin/hizmetin iiretiminde kullanilan ham maddelerin elde edilmesi
ile baslayan, ilgili biitiin iiretim, sevkiyat, tiiketici tarafindan kullanilan ve kullanim sonrasi
olusan atiklarin bertarafin1 da kapsamaktadir,

Yasam sonu islem/nihai bertaraf: Olusan atiklarin geri kazanim/ geri doniistimii
miimkiin olmayanlarin diizenli depolama tesislerine, emisyonlarin atmosfere salinmasi

durumlari i¢in tanimlanmastir.

Kisaltmalar:

CYS: Cevre YoOnetim Sistemi

CSIM: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi i1 Miidiirliigii
CSB: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig
CED: Cevre Etki Degerlendirmesi
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4. KURULUSUN BAGLAMI
4.1. Kurulus ve Baglaminin Anlasilmasi

Kapadokya Universitesi, cevre ydnetim sisteminin amaglanan sonuglarina ulagsmasini
etkileyebilecek i¢ ve dis hususlari, yonetimin gézden gegirme toplantisinda belirler. i¢ ve dis
hususlar, Kapadokya Universitesi tarafindan etkilenebilecek veya etkileme potansiyeline sahip
cevre durumlarin1 kapsamaktadir.

Bu hususlar, yonetim sistemi kapsamini, risk ve firsatlarini, politikalarini, hedeflerini,
yasal ve diger gerekliliklere uyumu belirlerken dikkate alinir.

I¢ Hususlar: Kurum Kkiiltiiri, Kapadokya Universitesi kurallari, bilgi birikimi,
organizasyonun stratejik yonelimi, bilgi giivenligi, kalite ve ¢evre yonetim sistemleri, enerji ve
atik yonetimi, hizmetler, siirecler ve sistemler, i¢c denetim, ¢alisanlar.

Dis Hususlar: Uluslararasi/ulusal yasal sartlar, kiiltiirel sartlar, sosyal sartlar, politik
sartlar, bolgesel/yerel yasal sartlar, tedarikgiler, lokasyon, egitim kuruluslari, rakipler, ekonomik

sartlar, teknolojik sartlar, dogal ve ¢evresel sartlar.

Referans Dokiimanlar:
1. YNG.030 Paydas Yonergesi
2. KSP.LS.002 Paydas Listesi

4.2. Tlgili Taraflarin Thtiya¢ ve Beklentilerinin Anlasilmasi

Kapadokya Universitesi, cevre yonetim sisteminin devamliligini saglamak amaciyla tiim
ilgili taraflarin ihtiyag/ beklentileri ve bunlardan hangilerinin uygunlukla yiikiimlilikleri
oldugunu Mevzuat Uygunluk Tablosu ve Paydas Listesi ile takip eder.

o Kamusal otoriteler (Belediye, Valilik, Bakanlik, Glimriik vs.)
e Dis saglayicilar (Tedarikgiler)

e Ogrenciler ve Ogrenci Velileri

e Rakipler

e Calisanlar

e Sivil Toplum Kuruluslar
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e Teknik Kuruluslar (TSE, TUBITAK, SHGM vs.)

e Toplum

Cevre yonetim sisteminin stirekliligini saglamak amaciyla tim ilgili taraflarin
ihtiyag/beklentileri degisen sartlar bakimindan ilgili birimler tarafindan izlenir ve iist yonetim

tarafindan gézden gegirilir.

Referans Dokiimanlar:

1. YNG.030 Paydas Yonergesi

2. KSP.LS.002 Paydas Listesi

3. KSP.FR.019 Paydas Analiz ve Beklentileri Formu
4. KSP.FR.026 Mevzuat Uygunluk Tablosu

4.3. CYS’nin Kapsaminin Belirlenmesi

KUN (Kapadokya Universitesi), Cevre Yonetim Sisteminin kapsamini, egitim-6gretim,

aragtirma ve gelistirme, yonetim sistemi ve topluma katk: faaliyetleri olarak belirlemistir.

KUN Cevre Yonetim Sistemi, Universiteye ve tiim paydaslarina deger katan, gevre
yonetim sistemi icin amaclanan ¢iktilara ulasilmasina saglamak iizere sekillendirilmistir. Bu
baglamda Sistem, ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Standardi sartlarinin KUN’deki tiim
birimler tarafindan uygulanmasini ve siirekli iyilestirilmesini, Universitenin g¢evre
performansinin artirilmasina yonelik politika ve eylemlerini, bu politika belgesinde belirtilen
amag ve hedeflere ulagilmasini teminen uygunluk yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesini, i¢ ve
dis hususlarini, baglamlarini, yiiriitiilen faaliyetler ve hizmetler ile bunlara bagl olarak ortaya

cikabilecek ¢evre agisindan risklerini ve firsatlarini igermektedir.

KUN, Cevre Yonetim Sisteminin hedeflerine ulasabilme yetenegini etkileyen ic ve dis
hususlar belirlemistir. KUN ayrica yerel, yasal ve uygulanabilir sartlar1 degerlendirmekte ve

yiikiimliiliiklerini buna bagli olarak yerine getirmektedir.

CYS kapsamimiza tiim egitim-6gretim faaliyetleri yani sira, yardimci tesisler (jeneratdr,
kazan daireleri) ve bakim faaliyetleri dahildir. Ayrica yerleske binalari, idari binalar, egitim

alanlar1 (derslikler), laboratuvar, hastane ve yemekhane CY'S kapsami dahilindedir.
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4.4. Cevre Yonetim Sistemi

Universitemiz Cevre Yonetim Sistemini dokiimante etmistir. CYS’nin Siirekliligi
saglanmakta ve etkinligini siirekli iyilestirmektedir. Cevre Yonetim Sistemi; egitim -0gretim
hizmetlerinin ve diger faaliyetlerinin ¢evre tlizerindeki kisa, orta ve uzun vadeli muhtemel
etkilerinin tespiti, takibi ve kontroliinii saglamak amaciyla olusturulmus ve gerekli
organizasyonel yapisi, gorev ve sorumluluklari, ©ngoriilen uygulamalari, uygulama
stire¢lerinde uyulacak usulleri ve gerekli tiim kaynaklari, ilgili prosediirleri ve diger destek
dokiimanlar1 tamamlanmustir.

Kapadokya Universitesi’nde Cevre Yoénetim Sisteminin olusturulmasi, idame ettirilmesi
ve gelistirilmesine yonelik siireglerde;

e Ulusal kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik ve diger gevre
mevzuatinin yani sira, taraf olunan uluslararas1 mevzuat kapsaminda 6ngoriilen
gereklilikler,

e 1S0O-14001 Cevre Yonetim Sistemi Standardi, ISO 9001 Kalite Y6netim Sistemi
Standardi ve diger ilgili ulusal ve uluslararasi standartlarin gerektirdigi kurallar,

e Kapadokya Universitesi Misyon, Vizyon, Politikalar, Prosediirler

Ile takip edilmektedir.

Referans Dokiimanlar:

1. KSP.PL.009 Cevre YoOnetim Proses Plani

2. KUN.PB.010 Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi

3. KSP.PR.011 Atik Yonetim Prosediirii

4. KSP.PR.008 Cevre Boyutlar1 ve Etki Degerlendirmesi Prosediirii
5. KSP.PR.009 Cevre Yonetim Prosediirii
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5. LIDERLIK

5.1. Liderlik ve Taahhiit

Ust yonetim, CYS’nin kurulmasindan, siirdiiriilmesinden, iyilestirilmesinden ve
etkinliginin saglanmasindan birinci derecede sorumludur. Cevre Yonetim Sistemi; Cevre
Yonetim Sistemi Sorumlusu, Siirdiiriilebilirlik Komisyonu ve Ust Yonetim tarafindan
sahiplenilmistir.

Ust yénetim;

e Organizasyonu anlayarak ve CYS kuruldugu zaman elde edilen kazanimlar
(bilgi) giivence altina alarak,

e (Cevre politikast ve hedeflerini is ¢evresi ve organizasyonun stratejik yoniine
uygun olusturarak,

e (evre performansina stratejik planlamada yer vererek,

e CYS sartlarimin is prosesleri ile entegre edildiginden emin olarak,

e Gerekli kaynaklari saglayarak,

e Etkin ¢evre yonetiminin ve CYS sartlarina uygunlugun 6nemini organizasyon
icinde yayginlastirarak,

e CYS’nin, beklenen ¢iktilarina ulagmasinin  giivence altina
alinmasi, basardigindan emin olarak,

e CYS’nin etkinligine katki saglayacak personelin, ise alinmasi, yonlendirilmesi ve
desteklenmesi saglayarak,

e CYS’nin etkinligine katki saglayacak personeli destekleyerek ve yonlendirerek

e Siirekli iyilestirmeyi tesvik ederek,

e Organizasyon igindeki yonetim kadrosunu etkinlik alanlar1 i¢inde liderliklerini

gosterme konusunda destekleyerek, taahhiidiinii yerine getirir.
5.2. Cevre Politikasi

Kapadokya Universitesi ¢evre politikasi, yiiriitiilmekte olan faaliyet, iiriin ve hizmetlerin
dogasina, Universitemiz biiyiikliik ve hedeflerine, siireclerden kaynaklanmas: muhtemel
cevresel etkilere uygun yapida ve icerikte hazirlanmis olup, siirekli gelisim, muhtemel
kirliliklerin Onlenmesi, kanuni gereklerin eksiksiz yerine getirilmesi ve cevre yonetim

programinin Olusturulup basartyla uygulanmasina dair esaslar ve taahhiitleri icerir. Cevre
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politikamiz, tiim calisanlarla, eksiksiz bilinmesi ve benimsenmesi hedefiyle ¢esitli araglar
kullanilarak paylasilir.

Cevre politikasi, Universitemizin genel cevre prensiplerini belirler, igeriginde herhangi
bir degisiklik yapilmas: gerekliligi halinde, en yakin tarihli Yonetimin Gozden Gegirmesi

(YGG) Toplantisinda gézden gegirilir, ihtiyag var ise revize edilmesi saglanir.

Referans Dokiimanlar:

1. KUN.PB.010 Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Politika Belgesi

5.3.  Kurumsal Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kapadokya Universitesi yonetimi; CYS’ nin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin
siirekli iyilestirilmesinden sorumludur. Ust ydnetim, ¢evre politikasini tanimlar, ¢evre yonetim
ekibi caligmalarini takip eder, gerekli kaynaklari (insan kaynagi, bilgi, teknoloji ve finansal)
saglamaktadir. Uzun vadeli planlarda gevre etkilerini dikkate almaktadir.

Ayrica list yonetim tarafindan, etkili bir ¢gevre yonetim Sistemi i¢in, bireysel olarak roller
ve sorumluluklar ¢evresel amag ve hedeflerin basarilmasi ve tim g¢evre yoOnetim sistemi
operasyonlart i¢in agik olarak belirlenmesi saglanmaktadir.

Ust yonetim, diger sorumluluklarina bakilmaksizin cevre yOnetim sistemini
uygulamaktan sorumludur. Cevre yonetim sisteminin etkin olarak uygulanabilmesi i¢in Kalite
ve Stratejik Planlama Dairesi, Insan Kaynaklar1 Dairesi, Yap1 Destek Dairesi entegre sekilde
caligmaktadir. Cevre yonetim sisteminin yonetilmesi i¢in ¢evre yonetim temsilcisi atanmistir.

CYS kapsaminda cevre performansinin iyilestirilmesini, uygulama ve prosediirlerin
takibini saglamak amaciyla gevre yonetim ekibi olusturulmustur. Bu ekip tiyelerinin mevcut is

tanimlarina ek olarak asagidaki sorumluluklar1 da belirlenmistir.
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Tablo 2 Cevre Yénetimi Ekip Uyeleri

Cevre Yonetimi Ekip Uyeleri CYS’deki Sorumluluklar:

Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi

Isletmelerdeki su, enerji vb. girdileri takip etmek
\ve stirekli iyilestirilmesini saglamak, atik miktarini
azaltmaya yonelik ¢alisma yapmak,

CYS dokiimantasyon sisteminin devamliligini

saglamak, amag hedef ve ¢evre programlari olusturmak,

Siirdiiriilebilirlik Komisyonu

Isletmelerdeki su, enerji vb. girdileri takip etmek
ve siirekli iyilestirilmesini saglamak, aritma tesisi
bakim onarim ¢aligmalarini  siirdiirmek, yakma

sistemleri emisyonlar1 kontrolii igin tedbir almak,

Insan Kaynaklar

Egitimleri  planlamak ve  gerceklestirmek,
Organizasyon  semalar1 ile gorev yetki ve

sorumluluklara ait dokiimanlar1 giincel tutmak,

Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi

CYS kurulumunda dokiimantasyon sistemini
kurmak ve dokiimantasyon sisteminin devamliligini
saglamak, CYS’ni siirekli gelistirmek. Cevre yonetim
sisteminin etkin olarak uygulanmasini saglamak, yasal
mevzuat takibi yapmak, acil durumlar1 yonetmek, atik

yonetimini  saglamak, c¢evre boyutlarinin  etki

degerlendirilmesini organize etmek,
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6. PLANLAMA
6.1. Risk ve Firsat Belirleme
6.1.1 Genel

Universitemizde risk ve firsat belirlemesi ¢evre ekibi tarafindan degerlendirilmis ve
gerekli aksiyonlarin alinmasi c¢aligmalari Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi tarafindan
yiriitilmektedir. CYS kapsaminda, ¢evre yonetim sistemi ile ilgili riskler ve firsatlarin
belirlenmesi kalite yonetim sistemi ile entegre olarak yonetilmektedir. Her yil en az bir defa

ilgili plan gozden gegirilerek degisiklik mevcut ise giincelleme yapilmaktadir.

Riskler belirlenirken; riskten kaginma, risk kaynaginin 6nlem alinmasi, gerceklesme
durumu/sonuglarin degistirilmesi, risk paylasimi/bilgiye dayanan karar ile risk tespiti dikkate
alimmustir. Firsatlar, yeni teknolojilerin uygulanmasi/kullanimi, yeni pazarlara ulasim, yeni

ortakliklar kurma, olusabilecek veya uygulanabilecek teknolojileri ortaya ¢ikarabilmektedir.

Universitemizde gergeklestirdigimiz faaliyetlerle baglantili gevre kirliliginin énlenmesi
maksadiyla yapilacak c¢alismalarin her asamasi birer proses olarak degerlendirilmektedir.
Amacimiz, elde ettigimiz ¢iktilarda, hedefledigimiz katma degeri olusturarak ilgili

taraflarimizin beklentilerinin anlasilmasi, yerine getirilmesi ve 6grenci/veli memnuniyetidir.

Kapadokya Universitesi faaliyetleri sirasinda meydana gelebilecek cevresel tehlikeleri ve
cevresel riskleri belirleyerek, oncelikli risklerde gerekli olan diizenlemeleri yaparak, kontrol
onlemlerini almakta ve siirekli gelisimi ortaya koymaktadir. Bu kapsamda, c¢evresel is
kazalarmin ve olast g¢evresel acil durumlarin 6nceden belirlenerek, onlemesi icin gerekli

planlamalar yapilmaktadir.

Referans Dokiimanlar:
1. KSP.PR.007 Risk Analizi Prosediirii
2. KSP.FR.016 Risk Analiz Formu
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6.1.2 Cevre Boyutlar

Universitemizde faaliyetlerimiz sonucu olusan veya olusabilecek cevresel etkilerin
belirlenmesi igin ¢evresel boyutlar tanimlanmistir. Boliimlere ait ¢evre boyut etki analizleri,
degisen hizmet/faaliyet ve gevre kosullarina gore siirekli giincel tutulmasi saglanir.

Cevre boyutlarmmn 6nem derecesinin belirlenmesi i¢in, Cevre Boyut ve Etki
Degerlendirme Prosediirii olusturulmustur. Universite biinyesinde tiim béliimlere Cevre-
Boyutlar1 Bildirim Formu gonderilerek faaliyetlerinden kaynakli ¢evre boyutlar
vbelirlenmistir. Boliimlerden gelen bilgiler 1s1¢inda, boliimlere ait Cevre Boyut ve Etki
Degerlendirme Formu hazirlanmistir. Cevre Boyut ve Etki Risk Degerlendirme
Prosediiriinde cevresel etkinin meydana gelme olasiligi diisiik olsa bile sonuglar1 ciddi ise
(kirlenme, ceza, toplumda imaj kayb1 vb.) risk yiiksek olarak degerlendirilir ve riskin yiiksek
olmas1 durumunda g¢evre boyutu 6nemli ¢evre boyutu olarak kabul edilir.

Isletmelerimizde cevre boyutlar1 asagidaki gibi verilmistir.

e Havaya verilen emisyonlar

e Atiksu desarji

e Toprak kirliligi

e Enerji, dogal kaynak kullanimi

e Enerji yayilimu (titresim, radyasyon vb.)
o Atik

e Kaza sonucu cevreye yayilim

Cevre boyutlarinin olusum nedenleri rutin ve rutin olmayan durum olarak tanimlanmustir.

Cevre boyutlar1 ‘yasam dongiisiindeki yeri® bakimindan da degerlendirilmektedir. Ilgili
aciklama 8.1.1 ‘Operasyonel plan ve kontrol/yasam dongilisi’ bashigi altinda detayli
aciklanmustir.

Cevre boyut ve etki risk degerlendirilmesi yapilirken olusabilecek risk ve firsatlarda bu
bashk altinda incelenmistir. Universitemizin belirtilen faaliyetleri sonucunda olusabilecek
cevre etkenin ‘ilgili taraflari” bakiminda degerlendirilmesi yapilmustir.

Cevre etkenin degerlendirilmesinden sonra ‘mevcut durum’ ve ‘alinacak aksiyon’
basliklarinda tekrar degerlendirilerek ‘Onlem sonrasi’ etki degerlendirilmesi yapilmaktadir.
Onem derecesi ‘cevre etki degerlendirmesi’ bashg altindaki sekilde tekrar sayisal

degerlendirme yapilarak durum belirlenmistir.
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Referans Dokiimanlar:
1. KSP.PR.008 Cevre Boyutlar1 ve Etki Degerlendirmesi Prosediirii
2. KSP.FR.021 Cevre Boyutlar1 Bildirim Formu
3. KSP.FR.023 Cevre Boyutlar1 Etki Degerlendirme Formu

6.1.3 Uygunluk Yiikiimliiliikler

Kapadokya Universitesi faaliyet ve hizmetlerinden kaynakli cevre boyutlarina
uygulanabilecek olan, uymakla yiikiimlii oldugu ve/veya uymay1 goniillii olarak kabul ettigi
yasal ve diger sartlar1 belirlemistir. Bu sartlarin, degerlendirilmesi, takibi ve yonteminin tarif
edilmesi ile ilgili sorumluluklar, olusan riskler ve firsatlar Mevzuat Uygunluk Tablosu ile
dokiimante edilmistir.

Belirlenen periyotlarla mevzuat uygunluk takip listesi goézden gecirilerek alinmasi
gereken aksiyonlar belirlenmekte ve ilgili sorumlularina bildirilmektedir. Alinacak aksiyonlarin
gerceklestirilip gerceklestirilmedigi, etkinliginin olup olmamasi ve amacina ulasip ulasmadigi
Cevre YoOnetim Temsilcisi tarafindan takip edilir. Mevzuat Uygunluk Tablosu, ilgili
boliim/birim yoneticileri, Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi ve Ust Yonetimin katilimi ile
degerlendirilir.

Cevre mevzuati (kanun, yonetmelik, teblig vb.) Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi
tarafindan giincel olarak takip edilir. Uygulanmasi gereken yasal ytikiimliiliikler ilgili birim ve
kisilere bildirilerek, yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi saglanir. Ayrica mevzuatta belirtilen
bilgi, belge ve kayitlar saklanir veya yine mevzuatta belirtilen sekilde ilgili kurum ve
kuruluslara gonderilir.

Cevre mevzuatinin takibine yonelik olarak;

e Internet ortamindan giincel takibi amaci ile hazirlanmis olan UYAP programu ile
Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi tarafindan takip edilmektedir.

e (Cevre mevzuat1 ayrica Resmi Gazete ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi kurumsal web sitesindeki (http://www.csb.gov.tr) elektronik ortamda
takip edilir.

e www.tse.org.tr adresinden TSE tarafindan internet {izerinden yayinlanan
standartlarin takibi yapilir.

Referans Dokiimanlar:

1. KSP.PR.009 Cevre Yonetim Prosediirii
2. KSP.FR.026 Mevzuat Uygunluk Tablosu
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6.1.4 Planlama Faaliyeti

Kapadokya Universitesi CYS’nin amaglanan ciktilarina ulasmak igin énemli ¢evre
boyutlarini, ¢evresel risklerini ve firsatlarini, yasal yiikiimliiliiklerini belirlemistir. Ayrica i¢ ve
dis unsurlardan kaynaklanan risklerini kaynagindan 6nlemek, firsatlar1 degerlendirmek, yeni
piyasa veya paydas ihtiyaclarini belirlemek planlarii ortaya koymustur. Bununla birlikte
teknolojik ve yeni uygulamalarin degerlendirilmesi ve uygun tekniklerin kullanilmasi
konusunda planlama faaliyetlerini belirlemistir. Risk ve firsatlar Risk Analiz Formu ile ve
cevre boyutlar1 Cevre Boyutlar1 Etki Degerlendirme Formu, yasal yiikiimliilik Mevzuat
Uygunluk Tablosu ile takip edilmektedir.

Planl1 sekilde siirdiiriilen CYS’de, gelisen yeni sartlara gore degisiklikler oldugunda, tiim

sistemin gozden gegirilmesi saglanarak gerekli biitiinliik saglanmaktadir.

Referans Dokiimanlar:

1. KSP.FR.016 Risk Analiz Formu

2. KSP.FR.023 Cevre Boyutlar1 Etki Degerlendirme Formu
3. KSP.FR.026. Mevzuat Uygunluk Tablosu

6.2. Cevre Amaclar ve Bunlara Ulasmak i¢in Planlama

Universitemiz, cevre amag ve hedeflerini, misyon ve vizyonunu ve cevre politikasini
belirlemis ve kamuoyuna duyurmustur. Universitemizin politikalar1 dogrultusunda, gevresel
boyutlari, kanuni ve diger gereklilikleri, ilgi gruplarinin goriis ve talepleri, teknolojik ve mali
imkanlar ile benimsenmis 6ncelikler g6z Oniine alinarak ¢evre hedefleri belirlenmistir.Belirlenen
yillik ¢evre hedefleri Cevre Proses Yonetimi ve Hedef Plami’na kaydedilir ve Cevre
Programlama ve Takip Listesi ile takip edilir. Onay ve giincellemeleri ¢evre yonetim sistemi
temsilcisi tarafindan organize edilir.

Hedef gerceklesmeleri Kapadokya Universitesi Y dnetim Gdzden Gegirme Toplantilart ile
yilda en az bir gézden gegirilir, sonuglar degerlendirilir.

Benimsenmis yaklasim ve oOncelikler, tiim birimleri ve personeli ilgilendiren unsurlar
olup, organizasyonu olusturan her birim, her birey, muhtemel ¢evresel etkilerin kontrolii, cevre
kirliliginin 6nlenmesi ve dogal varliklarin korunmasinda, benimsenmis ¢evresel yaklasim ve

onceliklerin siirekli gelistirilerek devamli kilinmasinda sorumluluk paylasirlar.
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Degisikliklerin planli sekilde gerceklestirilmesinde Universitemiz,
a) Gerektirdigi prosesleri ve uygulamalari,
b) Proseslerin sirasini ve birbirleri ile ilgili etkilesimleri,
c) Yetki ve sorumluluklarn belirlenmesi veya yeniden sorumluluklarin
degerlendirilmesi,

¢) Planlanmis sonuglarin gergeklestirilmesi ve proseslerin siirekli iyilestirilmesi

icin gerekli faaliyetleri planlamistir. Cevre El Kitabimizin biitiinii bu planlamay1
detaylica aciklamaktadir.

Referans Dokiimanlar:

1. KSP.PL.010. Cevre Proses Yonetimi ve Hedef Plan1

2. KSP.LS. 021.Cevre Programlama ve Takip Listesi

7. DESTEK
7.1. Kaynaklar

Kurumumuz Ust Yonetimi, CYS’nin olusturulmasi, uygulanmasi, siirekliliginin
saglanmasi ve etkinliginin stirekli iyilestirilmesi taahhiidiinii yerine getirmek i¢in gerekli insan
kaynagini, alt yapiy1, teknolojik ve mali kaynaklar1 saglamigtir.

CYS kapsaminda, ¢evre performansinin iyilestirilmesi ile uygulama ve prosediirlerin
takibinin saglanmasi amaciyla CYS ekibi olusturulmustur. Bu ekipler {iyelerinin mevcut is
tanimlarina ek olarak CY'S’deki sorumluluklar1 eklenmis ve ¢alisanlara duyurulmustur. Ekip ve

yardimci ekip listeleri ve gorevleri liderlik kismi altinda 5.3. basliginda verilmistir.
7.2. Yeterlilik

Universitemizde, ¢evre konulari ile ilgili calisma yapan tiim personelin uygun 6gretim,
egitim, beceri veya tecriibeye sahip olmasi Insan Kaynaklari Dairesi tarafindan saglanir.
Yapilan is ile ilgili 6zelliklere sahip olmayan personelin tespiti ve eksikliklerin, egitimler
aracilifiyla kapatilmasi, yetkinliklerle ilgili kayitlarin tutulmasi, egitim ihtiyacinin tespiti,
egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi, egitimlere ait kayit ve belgelerin tutulmas: insan Kaynaklar
Dairesi tarafindan saglanmaktadir.

Her yil belirlenen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda bir sonraki yila ait 6ngoriilen ¢evre
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egitimleri ile ilgili plan, Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi tarafindan yapilarak insan Kaynaklar
Dairesine sunulur.

Plan, y1l igerisinde yasanan ¢evre mevzuati degisiklikleri, cevre kaza ve sikayetleri, ig-
dis denetim bulgulari, ¢evre amag ve hedeflerinin gerceklesme durumu, yeni prosediir
uygulamalari, teknolojik yenilikler veya hatirlama egitimleri dikkate alinarak hazirlanir.
Planlanan egitimler disinda da ihtiya¢ olmasi durumunda egitimler verilir.

Egitimler, ¢evre bilinglendirme egitimleri, atik yonetim sistemi egitimi, ¢evre yonetim
sistemi, ¢cevre mevzuati geregi yaptirimlar, sorumluluklar ve gorevler konularini igermektedir.
Asagidaki egitimler Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi tarafindan verilir.

1. Cevre Yonetim Sistemi Farkindaligi
2. Sifir Atik ve Atiklarin Ayristirilmasi
3. Cevre Bilinci ve Cevre Kirlilikleri
4. Atik Tirleri ve Yonetimi

Ayrica ise yeni baslayan personelimize oryantasyon egitimleri kapsaminda yapacaklari
goreve uygun olarak belirlenen ¢evre egitimleri uzaktan egitim sistemi imkanlar1 kullanilarak
verilir.

Yayinlanan egitim programinda belirlenen i¢ ve dis tim egitimlerin ger¢ceklesme durumu,
katilimci sayisi, maliyeti, adam/saat bazinda siiresi, egitimi veren kisi ya da kurulus bilgilerinin
bulundugu kayitlar Insan Kaynaklar1 Dairesi tarafindan saklanir. Egitim programinda gériilen
egitimler birtakim sebeplerden dolay: ertelenebilir veya iptal edilebilir. Egitim programini bu

durumda revize etme ve bu durumu duyurma sorumlulugu Insan Kaynaklari Dairesi aittir.

Referans Dokiimanlar:

1. IK.FR.02 Egitim Sonug¢ Raporu

2. IK.FR.04 Yillik Egitim Programi

3. IK.FR.17 Egitim Bilgi Formu

4. IK.FR.24 Egitim Talep Formu

5. IK.FR.27 Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu
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7.3. Farkindahk

Kapadokya Universitesi, tiim personelinin asagidaki hususlarin farkinda olmasini

giivence altina almistir.

a) Cevre politikasini,

b) Cevre boyutlar1 ve kendi islerinde onemli ¢evre boyutlari ile ilgili olusan ve

olusabilecek g¢evre etkilerini,

c) Cevre performansi iyilestirme ve gelistirme konulari dahil ¢evre yonetim

sisteminin etkinligine katkilarini,

¢) Kapadokya Universitesinin uygunluk yiikiimliiliiklerini yerine getirememesi

dahil ¢evre yonetim sistemi sartlarinin yerine getirilmedigi durumlarda miidahil

olmasini.

7.4. Tletisim

7.4.1. Genel

Kapadokya Universitesi, asagidaki hususlar dahil olmak iizere kalite ve ¢evre ydnetim

sistemi ile ilgili gerekli olan i¢ ve dis iletisim kanallarini belirlemistir:

a) Neyle ilgili iletisim kuracagini,
b) Ne zaman iletisim kuracagini,
c) Kiminle iletisim kuracagini,

¢) Nasil iletisim kuracagini,

d) Kiminle iletisim kuracagini,

7.4.2. Tg Iletisim

Kapadokya Universitesi;

a) Cevre yonetim sistemi ile ilgili degisiklikler dahil, ¢cevre yonetim sistemi ile

ilgili bilgileri, kurulusun farkli seviyelerinde ve fonksiyonlarinda uygun sekilde

paylasmakta,

b) iletisim proses/proseslerinin, Kapadokya Universitesinin kontrolii altinda

calisan kisilerin stirekli iyilestirmeye katki saglamasina yardimci olmasini

giivence altina almaktadir.

Cevre etkisi yaratabilecek acil durumlarin en kisa zamanda belirlenmesi; gereken
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miidahalenin sorunsuzca ve zamaninda yapilabilmesi i¢in etkin iletisimi saglamak son derece
onemlidir. Cevre konularindaki haberlesmenin hizli ve etkili bir sekilde yapilmasi prensip
olarak kabul edilir.

Anormal ¢alisma sartlari, olagandist durumlar gibi nedenlerle meydana gelen ve ¢evre
kirliligi olarak kendini gdsteren ¢evre kazasi ve cevre sikdyetlerinde, cevre kazasini yapan
ve/veya tespit eden veya cevre sikayetinde bulunacak kisi, Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisine
durumu sahsen bildirebilir.

Bilgiyi alan Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisi konuyla ilgili gerekli incelemeleri yerinde
yapar; ilgililerle goriis alisverisinde bulunarak etkinin miimkiin ise temizlenmesini saglar.
Cevre kazasi ilgili birime bildirilir. Kalite ve Stratejik Planlama Dairesine gonderilerek ¢evre
kaydi1 olarak saklanir. Eger ¢evre kazasina sebep olan faaliyet tiniversite kaynakli degil ise
gerekli aragtirmay1 yaparak faaliyetin sahiplerini konu ile ilgili bilgilendirir.

7.4.3. Dis lletisim

Cevre kaza ve sikayeti ¢evre ile ilgili sikayetler https://kapadokya.edu.tr/ adresinden

Canli Destek Sistemi lizerinden CDS yoneticisi tarafindan Cevre Yonetim Sistemi Temsilcisine
yonlendirilir.
Universitemiz ¢evre politikalar1 ve hedefleri, siirdiiriilebilirlik kapsamindaki bilgiler web

sitemizde yaymlanmaktadir. (https://kapadokya.edu.tr/)

Referans Dokiimanlar:
1. KSP.PR.009 Cevre YoOnetim Prosediirii
2. KSP.FR.025 Iletisim Tablosu

7.5. Dokiimante Edilmis Bilgi

7.5.1. Genel
Cevre yonetim sistemi asagidakileri igermektedir:
a) 1SO 9001:2015 ve ISO 14001:2015 standartlarinda istenen dokiimante edilmis
bilgileri,
b) Kapadokya Universitesi tarafindan, cevre ydnetim sisteminin etkinligini

artirmak icin belirlenen dokiimante edilmis bilgileri.

Universitemizdeki entegre kalite yonetim sisteminde kullanilmakta olan tiim dokiimanlar


https://kapadokya.edu.tr/
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KSP.LS.004. Ana Dokiiman Listesi’ne verilmektedir. Tiim dokiimanlar yilda en az bir kez

ilgili yonetim sistemi temsilcisi tarafindan gézden gegirilir.

7.5.2. Olusturma ve Giincelleme

Universitemizde, CYS’nin temel unsurlarin1 ve bu unsurlarin birbirleriyle etkilesimini

aciklamak icin elektronik ortamda bilgiler olusturulmakta, uygulamakta ve siirekliligi

saglanmaktadir.

CYS’nin dokiimantasyonu su bilgileri igermektedir:

CYS'nin kapsami ve sinirlari,

Cevre politikasi,

Cevre hedefleri, amaglar1 ve eylem planlart,
Prosediir, talimat ve gérev tanimlari,

Bu standardin istedigi kayitlar dahil dokiimanlar,

Referans Dokiimanlar:

1. KSP.PR.001 Kayitlarin Kontrolii Prosediirii

2. KSP.PR.002 Dokiimantasyon Prosediirii

7.5.3. Dokiimante Edilmis Bilginin Kontrolii

Universitemiz;

Dokiimanlarin yayimlanmadan 6nce yeterlik agisindan onaylanmasi,
Dokiimanlarin gerekli olduk¢a gézden gecirilmesi, giincellenmesi ve yeniden
onaylanmasi,

Dokiimanlarda, degisikliklerin ~ve  gilincel revizyon  durumlarinin
gosterilmesinin saglanmast,

Uygulanabilir dokiimanlarin uygun baskilarinin  kullanim noktalarinda
mevcudiyetinin saglanmasi,

Dokiimanlarin okunabilir kalmasmin ve kolaylikla ayirt edilebilmesinin
saglanmasi,

Kurulus tarafindan, CYS'nin planlanmasi ve uygulanmasi igin gerekli oldugu

belirlenendis kaynakli dokiimanlarin tanimlanmasi ve dagitimlarinin kontrol
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altinda bulundurulmasinin saglanmasi,

e Giincelligini yitirmis dokiimanlarin istenmeyen kullaniminin 6nlenmesi ve

herhangi bir amagla elde tutulmalar1 durumunda bunlarin uygun bir sekilde
ayirt edilebilmesinin saglanmasi,

Kullanilan tiim dokiimanlarin igerigini, hazirlanmasini, kontroliinii,
onaylanmasini, dagitimini, degisiklik yapilmasi ve iptalini, yanlis kullanima
kars1 giivence altina alinmasini, korunmasini, saklanmasini, ilgili iglerin nasil
olacagi ve yapilacagi konusunda yetki, sorumluluk ve yontemler

Dokiimantasyon Prosediirii tanimlanmistir.

Universitemizin, CYS ve 14001 standardimin sartlarina uygunlugunu ve ulasilan gevre

performansi sonuglarini géstermek icin kritik olan dokiimanlar, kayitlar ve verilerin yerinde ve

etkili bir sekilde kontrol edilmesi ile saglanmaktadir. Dokiiman listesi olusturulmusve sorumlu

birimler tarafindan  Kayitlarin Kontrolii Prosediiriine uygun olarak takip edilmesi

saglanmaktadir.

Cevre yonetim sistemi server sisteminde depolanamayan dolu formlar, belgeler ve yazilar

cevre dosyalarinda ve Cevre Yonetim Sistemi Ortak Dosyasinda depolanmaktadir.

Cevre Kayitlarina 6rnekler asagida verilmistir:

Egitim kayitlari,

Acil durum tatbikat kayitlart,

Tetkik sonuglari,

Yasalara uygunluk ile ilgili bilgi ve belge kayitlari,
Cevre izinleri,

CED belgeleri,

Denetim raporlari

CYS performansina iliskin kayzitlar,

Y onetimin gézden gecirmest,

Cevre kazasi kayitlari, vb.
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8. OPERASYON
8.1. Operasyonel Planlama ve Kontrol

Universitemizde operasyonel planlama ve kontrol calismalari; risklerin belirlemesi,
tanimlamasi, Ol¢iilmesi, degerlendirmesi, kontrol, izleme ve raporlama asamalarindan
olusmakta ve bu asamalar yasam dongiisii igerisinde siireklilik gostererek birbirini izlemektedir.

Tanimlanan risklerden yiiksek etkisi olanlarin, ilgili faaliyetler gergevesinde ayri
degerlendirilmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Planlama galismalart ile 6l¢iilen ve degerlendirilen
risklerin etkisini ve meydana gelme olasiligini azaltmak amaciyla, kontrol mekanizmalarinin
etkinliginin ve yeterliliginin degerlendirilmesi ve gerekli goriilmesi halinde ilave kontrollerin
tesis edilmesi gerekmektedir. Bu asamada diizeltici faaliyetler kapsaminda riski ortadan
kaldirmak veya en aza indirmek icin gereken Onlemler alinir, kontrollerin belirlenmesi ve
etkinliginin izlenmesi i¢in i tetkik galismasi yapilir. Maruz kalinan operasyonel risklilik diizeyi
ile bunun sonucunda ayrilmasi gereken kaynak miktari YGG toplantisi giindemine
alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde ¢evreye dogrudan veya dolayl énemli gevre etkisi olan veya
olabilecek faaliyet ve proseslerin kontrol altina alinmasi igin konuyla ilgili olarak hazirlanmig
cevre prosediirleri, proses planlari, talimatlar, planlar, formlar vb. kayitlar bulunmaktadir.

Cevre boyutlari, boyutlarin olasi ¢evresel etkileri ve 6nemlilik analizi ilgili prosediir ile
tanimlanan yontemler kullanilarak belirlenmekte, olasi ¢evresel etkiler ve bu etkilerin gevresel
boyutlarinin kontrol altina alinmasi amaciyla aksiyon planlarina donistiriilmekte ve takip
edilmektedir.

Kapadokya Universitesinde olusan kati, tehlikeli, ambalaj, tibbi ve tehlikesiz atiklar ile
bitkisel atik yaglara iliskin faaliyetler Atik Yonetimi Prosediirii ile belirlenmistir.

Gerektigi durumlarda ayrintilari agiklamak ve durumlari takip etmek amaciyla
prosediirlere ek olarak form ve talimatlar bulunmaktadir.

Iletisim, yasal yiikiimliiliiklerin takibi konular1 el kitabinda tariflendigi gibi kontrol edilir.

Kapadokya Universitesinde gevresel boyut ve etki degerlendirmesine iliskin hususlar

Cevre Boyut ve Etki Degerlendirmesi Prosediiriine uygun olarak yiiriitilmektedir.
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8.2. Yasam Dongiisii Analizi

Yasam dongiisii analizi, faaliyetlerimiz sonucunda olusan ve faaliyetlerimiz sirasinda
kullanilan tiim atiklarin nihai bertarafin1 da kapsamaktadir. Cevresel etkilerinin belirlenmesi
asamasinda enerji dahil olmak iizere havaya, suya ve topraga salinan biitiin emisyonlar goz

Onuine alinmaktadir.

Yasam dongiisii analizi calismalarinda, Universitemiz biinyesinde yapilan biitiin
stireclerde olusabilecek risk ve firsatlarin belirlenmesi de goz oniine alinmistir. Cevre Boyut ve
Etki Degerlendirme Formu Yasam Dongiisii anlayisi ile tekrar yorumlanmis ve degerlendirmesi
yapilmistir.

e Geri déniisiim, Universitemiz faaliyetlerinden olusan kat1 atiklarin 6zelliklerine
gore ayristirilarak (kagit, cam, plastik vb.) i¢indeki bilesenlerin fiziksel, kimyasal
veya biyokimyasal yontemlerle yeniden kullanilmasidir. Atik yonetimi ile ilgili
hususlar Atik Yonetim Prosediiriine gore yonetilmektedir.

e Universitemiz iiriin ve hizmetlerin alim1 i¢in uygun ¢evre sart/sartlarni Firma
Degerlendirme Kriterleri Formu ile belirlemistir. Cevre sartlarini saglamayan
tedarikgiler ile calisiimamaktadir. Tedarikgiler ve taseronlar ile sozlesme/teklif
asamasinda uygun cevre sartlar1 paylagsmaktadir. Cevre sartlarmin karsilanip
karsilanmadigir kanmit dokiimanlar ile desteklenip kayit altina alinmaktadir.
Tedarikgilerin performanslarini Firma Degerlendirme Kriterleri Formu ile
degerlendirmektedir.

Universitemizdeki biitiin atiklar incelenerek geri kazanim veya geri doniisiim siirecinde
degerlendirilmesi dnceliklerimizdendir.

Yasam sonu islem/nihai bertaraf, olusan atiklarin geri kazanim/geri doniisiimii miimkiin
olmayanlarin diizenli depolama tesislerine gonderilmesi olarak tanimlanmastir.

Kapadokya Universitesi ¢cevre performansini Kapadokya Universitesi web sayfasinda da
ilan ettigi gibi boliimlerin toplami olarak takip etmektedir, ilgili parametrelerin azaltimi veya
sabit diizeyde kalmasinin saglanmasi i¢in boliim ve birimler bazinda incelenmektedir.

Enerji kullanimi, su kullanimi, emisyon ve sera gazi salimmu yillara gore degerlendirmesi
yapilarak yonetimin gozden gegirme toplantilarinda gorisiilmektedir.

Referans Dokiimanlar:

1. YDI.TL.002 Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimati
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2. YDI.FR.002 Firma Degerlendirme Kriterleri

3. KSP.PR.008 Cevre Boyutlar1 ve Etki Degerlendirmesi Prosediirii

4. KSP.PR.011 Atik Yonetim Prosediirii

5. KSP.FR.023 Cevre Boyutlar1 Etki Degerlendirme Formu

8.3. Acil Duruma Hazir Olma ve Miidahale

Acil durum eylem planlari agagidaki 6nlemleri belirlemek amaciyla hazirlanmistir:

Kaza sonrasi etkileri en aza indirmek,

Insanlara ve cevreye gelecek zarari siirlandirmak,

Olaylar1 ve gelismeleri kontrol etmek,

Insan ve cevreyi onemli kazalarin etkilerinden korumak,

Gereken onlemleri belirlemek ve uygulamak,

Kamuya, acil servis hizmetlerine veya bolgedeki ilgili mercilere, gerekli bilgiyi
zamaninda iletmek,

Onemli bir kaza sonrasinda, ¢evrenin restorasyonunu ve temizlenmesini saglamak
e (Cevreye ve insana zarar vermeden acil durumun bertaraf edilerek iiretimin
stirekliligini saglamak

Acil durum eylem planlari Universitemizde Kalite ve Stratejik Planlama, Yap1 ve Destek
Isleri ile Insan Kaynaklar1 Daireleri ile ortak hazirlanir ve cevre ile ilgili hava, su ve
kimyasallarmn acil durumlarma iligskin yapilmasi gerekenleri igerir.

Cevre ile ilgili olagandist durumlarin neler oldugu ve bu durumlarda neler yapilacagi i¢
iletisim baghginda belirtilmistir. Her yil olusabilecek c¢evresel acil durumlar i¢in ‘gevre

tatbikat1’ yapilmakta ve Tatbikat Formu ile kayit altina alinmaktadir.

Referans Dokiimanlar:
1. Acil Durum Yonetimi Prosediirii
2. Acil Durum Eylem Plani

3. Tatbhikat Formu
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9. PERFORMANS DEGERLENDIRME
9.1. Izleme, Ol¢me, Analiz ve Degerlendirme

9.1.1. Genel

Cevresel performansimizin izlenmesi ve Olgiilmesi icin gerek yasal yiikiimliiliikler
gerekse de goniillii olarak uymay: taahhiit ettigimiz standartlar dogrultusunda prosediirler
olusturulmustur. Bu prosediirler; Atik Yonetimi Prosediirii, Cevre Boyut Etki
Degerlendirme Prosediirii, Acil Durum Yonetimi Prosediirii, Cevre Yonetim Prosediirii

ile uygulanmaktadir. Performans 6l¢iimii ve izlenmesi igin gesitli girdiler kullanilmaktadir.

Bunlardan bazilari; gevre mevzuati, goniillii olarak uymayi taahhiit ettigimiz ISO 14001,
prosesler/faaliyetler bazinda yapmis oldugumuz ¢evre boyutlari ve etkilerinin degerlendirilmesi
caligmasi, ¢cevre yonetim sistemi hedefleri, dogal kaynak kullanimi/atik miktarlari, ¢esitli i¢ ve
dis denetimler, saha kontrolleri, Kapadokya Universitesi Siirdiiriilebilirlik Raporlamasi, cevre
denetimleri vb.’dir.

Yukarida verilen geri bildirim kanallar1 kullanilarak gevresel performansin 6l¢iilmesi ve
izlenmesi igin cesitli calismalar Kapadokya Universitesi biinyesinde ve/veya ilgili yasal
otoritelerin yetkili kildig1 dis kuruluslar tarafindan yiiriitilmektedir.

Analiz ve denetim sonuglari elektronik ortamda veya kagit ortamlarda saklanmaktadir.
Yasal yiikiimliiliiklerle ilgili 6l¢iim sonuglar: ilgili yasal otoritelere iletilmekte ve siirekli
denetimlere agik tutulmaktadir.

Her yil hazirlanan ¢evre raporu ile dogal kaynak kullanim miktarlari ve atik miktarlarinin
yillara gore karsilastirmasi yapilmakta ve degerlendirilmektedir. Amag¢ ve hedeflerimiz
kapsaminda bilgi verilmekte ve bir onceki yilin genel ¢cevre degerlendirmesi yapilmaktadir.

Universitemizde kalibrasyona tabi cihazlara iliskin siirecler Egitim ve Arastirma
Hizmetlerinde Kullanilan Test ve Olcii Aletlerinin Kalibrasyonu Prosediirii ile giivence
altina almistir.

Referans Dokiimanlar:

1. Egitim ve Arastirma Hizmetlerinde Kullanilan Test ve Olgii Aletlerinin
Kalibrasyonu Prosediirii

2. Atik Yonetimi Prosediirii

3. Cevre Boyut Etki Degerlendirme Prosediirii

4. Acil Durum Yonetimi Prosediiri
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5. Cevre Yonetim Prosediirii

6. Cevre Proses YoOnetimi ve Hedef Plami

9.1.2. Uygunlugun Degerlendirilmesi

Kapadokya Universitesinin uymakla yiikiimlii oldugu yiiriirliikteki yasal sartlar ile
Kapadokya Universitesinin goniillii olarak uymayi taahhiit ettigi diger sartlara uygunlugu

asagidaki yontemler ile takip edilmektedir.:

e Yasal ve diger yikiimliliklerdeki degisiklikler “6.1.3  Uygunluk

Yikiimliiliikleri” maddesine uygun sekilde,

e (Cevre ile ilgili yikimliliikler ve gereklilikler Cevre Yonetim Temsilcisi

tarafindan hazirlanan Mevzuat Uygunluk Tablosu ile,

Mevzuat uygunluk tablosunda yapilmasi planlanan isler ile bu islerin sorumlulari
belirtilmektedir. ilave bir gereklilik (Yeni bir ydnetmelik veya goniilliiliik esasli uyulacak yeni
bir taahhiit geregi) olmas1 durumunda bu tabloya eklenmekte ve tablo giincellenmektedir. Bu
tablo her giincellendiginde tiim ilgililere duyurulmakta ve uygulamaya alinmaktadir.

Yapilan her yonetimin gézden gecirme toplantisinda bir giindem maddesi olarak uymakla
yiikiimlii olunan yasal yiikiimliiliikler ile bunlar1 yerine getirmek amaci ile yapilan ¢aligmalar

goriisiilmektedir.
9.2. 1I¢ Tetkik

Kapadokya Universitesinde, CYS’nin uygulamaya gecirilmesi ile ilgili esaslar
belirleyerek sistemin uygunlugunu ve etkinligini siirekli izlemek, etkinligi artirmak,
eksiklerinin giderilmesini ve yeni ihtiyaclara gore gelistirilmesini saglamak amaciyla ig tetkik
yapilmaktadir. Yilda en az bir defa i¢ tetkik yapilmaktadir. i¢ tetkikler, 1ISO 14001 Standart
(Temel) ve i¢ Tetkikgi egitimini basari ile bitirmis denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

I¢c denetim sonuglar1 denetlenen birime raporlanmaktadir. lyilestirmeler icin diizeltici
faaliyetler ve terminleri Kalite Komisyonu tarafindan onaylanmaktadir.

I¢ tetkiklerde gdzden gegirme ydntemi etkinligi degerlendirilmektedir. Tetkik edilecek
alanlarin ve proseslerin durum ve dnemleri, bunun yani sira ge¢mis tetkiklerin sonuglar1 goz
oniinde bulundurularak bir tetkik plan1 ve takvimi olusturulmaktadir. Denetimler I¢ Tetkik
Prosediiriine uygun olarak yapilmaktadir. Tetkik sonuglari muhafaza edilmekte ve dist

yOnetime rapor edilmektedir.
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Referans Dokiimanlar:
1. KSP.PR.003 I¢ Tetkik Prosediirii
2. KSP.PL.003 Denetim Plani
3. KSP.LS.005 14001 i¢ Tetkik Soru Listesi
4. KSP.FR.014 i¢ Denetim Sonug¢ Raporu

9.3. Yonetim Gozden Ge¢irme

Universitemiz, CYS’yi, uygunluk, yeterlilik ve etkinliginin siirekliligini giivence altina
almak i¢in planlanmis araliklarla Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediiriine uygun olarak
gbzden gecirmektedir.

Bu siirecin temel amaci, CYS amac¢ ve hedefleri dogrultusunda performansin
degerlendirilmesi, hedeflerle uyum saglanmasi ve siirekli gelisim goOsteren bir sistemin
kurulmasidir. Kapadokya Universitesi Cevre Politikasinda belirledigi temel degerlerini
gerceklestirmek ve basarmak igin Olgiilebilir hedefler belirlemekte ve bu hedeflerin
gerceklesmesini YGG toplantisinda takip etmektedir. Hedeflerimizin yani sira, yiiriittigimiiz
faaliyetler de 6l¢iilebilir performans parametreleri ile takip edilmekte ve siirekli iyilestirme igin

ortam hazirlanmaktadir.

9.3.1. Yonetimin Gozden Gegirme Girdileri

Yonetimin gozden gegirmesinde, agagidaki hususlar degerlendirilmektedir:
e Onceden yapilan yonetimin gozden gecirme toplantist sonucunda yapilan
faaliyetlerin durumu,

Asagidakilerle ilgili degisiklikler:
a) CYSileilgili i¢ ve dis hususlar,
b) Tlgili taraflarm, uygunluk yiikiimliiliikleri dahil ihtiyag ve beklentileri,
c¢) Onemli gevre boyutlari,
¢) Risk ve firsatlar.

e (Cevre amaglaria ne dereceye kadar ulasildigi,


http://qdmsv5/QDMS/QDMSNET/Document/DokumanGoruntuleme.aspx?ROWINDEX=0&PAGEINDEX=0&kod=P.5.6.1.00.GN00.05&revNo=6&Criteria=lgTnTxmwatnBjzxggxXW9kTi6fSyCdRme35yMQg9mUI9sB2zYl35am89ThC0t5%24%24%24c4ÃŸÃŸÃŸfjc3NPuputqCddDffFSsdvnkAnAe9ÃŸÃŸÃŸR9jhhohJ6glEIa%24%24%24SnSN4ÃŸÃŸÃŸDgkeViYoA9KwQWN13FDR5qÃŸÃŸÃŸa0aDBmViEkK%24%24%2458T5ÃŸÃŸÃŸK04rieGYorsBfQBRÃŸÃŸÃŸMDWCsnLWlgFW4jyAxJ8s3BVADpJTnOqriWWg4VtBjp4x7BMp7NLtSKMeo61tdTk8m7YV6cNMEFjddxQ0eavmtGgwZlYhIQJktoZ6zAhkQhr9KdI3j4uEVOCLsvTUQ%3D
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o Asagidakilerle ilgili egilimler dahil, kurulusun ¢evre performanst ile ilgili bilgi:
a) Uygunsuzluklar ve diizeltici faaliyetler,
b) Izleme ve 6lgme sonuglari,
¢) Uygunluk yiikiimliiliikklerinin yerine getirilme durumu,
¢) Tetkik sonuglari.
e Kaynaklarin yeterliligi,
o Sikayetler dahil olmak tizere, ilgili taraflardan gelen bildirim/bildirimler,

e Siirekli iyilestirmeyle ilgili firsatlar.
9.3.2. Yonetimin Gézden Gecirme Ciktilari

Yonetimin gozden gegirmesine ait ¢iktilar asagidakileri igermektedir:

e CYS’nin uygunlugu, yeterliligi ve etkinliginin siirekliliginin saglamas ile ilgili
sonuglar,

e Siirekli iyilestirme firsatlar1 ile ilgili kararlar,

e (CYS’de degisiklik ihtiyaglar1 (kaynaklar dahil) ile ilgili kararlar,

e (evre amaglarina ulasilmadiginda yapilacak faaliyetler, gerektiginde,

e (CYS’nin diger is prosesleri ile entegrasyonun gelistirilmesi igin firsatlar,
gerektiginde,

e Kurulusun, stratejik yonii ile ilgili ¢ikarimlar.

YGG ile CYS’nin etkinliginin iyilestirilmesi, kaynak ihtiya¢larinin degerlendirilmesi;
iyilestirme faaliyetleri ve degerlendirmeler ile ilgili kararlarin ve faaliyet planlariin

belirlenmesi saglanir. YGG ¢iktilart CY'S klasoriinde arsivlenir.

Referans Dokiimanlar:
1. KSP.PR.006 Yonetimin Gozden Gegirmesi Prosediirii
2. KSP.FR.008 Toplant1 Tutanak Formu
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10. IYILESTIRME
10.1. Genel

Kapadokya Universitesi, CYS nin etkinligini, cevre politikasini, amagc ve hedeflerini, ic
tetkik sonuglarini, sistemin {rettigi verilerin analizini, diizeltici faaliyetlerini ve YGG
uygulanarak sonuglarinin siirekli gelistirmektedir. Siirekli iyilestirme firsatlar tayin etmekte

¢evre yonetim sisteminin amaglanan ¢iktilarina erismek igin gerekli faaliyetleri uygulamaktadir

10.2. Uygunsuzluk, Diizeltici Faaliyet

Universitemizde mevcut uygunsuzluklar i¢in diizeltme ve diizeltici faaliyet, ayrica
potansiyel uygunsuzluklart Oonlemek icin Onleyici faaliyetler uygulamaktadir. Diizeltici
faaliyetler, uygunsuzluklarin sonradan tekrarlanmasini 6nlemek tizere en kisa siire iginde
sonuc¢landirilmaktadir. Diizeltici ve Onleyici faaliyetler, karsilasilan mevcut veya potansiyel
problemlerin derecesine uygun olarak siniflandirilmaktadr.

Kapadokya Universitesi bir uygunsuzluk olustugunda, sikayetlerden kaynaklananlar
dahil:

1) Uygunsuzluga tepki vermekte ve uygulanabildigi sekilde:

1.1. Uygunsuzlugu kontrol etmek ve diizelmek i¢in faaliyet yapmakta,

1.2.  Sonugclart degerlendirmektedir.

2) Uygunsuzlugun; tekrar veya baska bir yerde olusmamasi i¢in sebeplerini ortadan
kaldirmak amaciyla faaliyet ihtiyacinin asagidakileri dikkate alarak degerlendirmekte:

2.1. Uygunsuzlugun gézden gegirilmesi ve analizi,

2.2.  Uygunsuzlugun sebeplerinin tayini,

2.3. Benzer uygunsuzluklarin varligi veya potansiyel olarak olusabileceginin tayini.

3) Ihtiyac duyulan herhangi bir faaliyeti gerceklestirmekte,

4) Gergeklestirilen diizeltici faaliyetlerin etkinligini gézden gegirmekte,

5) Gerektiginde, planlama esnasinda tayin edilen risk ve firsatlari giincellemekte,

6) Gerektiginde, cevre yonetim sisteminde degisiklik yapmaktadir.

Universitemizde diizeltici faaliyetlerin takibi Diizeltici Islem Prosediiriine uygun olarak
yapilmaktadir.

Referans Dokiiman:

KSP.PR.005 Diizeltici Islem Prosediirii
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10.3. Siirekli Iyilestirme

Universitemizde ortaminda yapilabilecek iyilestirme ve gelistirme calismalarina tiim

calisanlarin katilmast CYS’nin siirekliligi i¢in biiyliik 6nem tasimaktadir. Bu amagla tiim

calisanlarimizin iyilestirme ve gelistirme konusunda fikir ve Onerilerini sdyleyebilmeleri i¢in

gerekli ortam ve sartlar saglanmaktadir.



