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BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kapadokya Universitesinde iiretilen bilgi, bulus ve teknolojinin
korunmasi, olgunlastirilmasi ve ekonomik ile toplumsal degere doniistiiriilmesi amaciyla kurulan

Teknoloji Transfer Ofisinin kurulusu, organlari, gérev alanlari, calisma usul ve esaslarina iligkin
hiikiimleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) egitim, tanitim ve farkindalik, fon
gelistirme, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetimi ve lisanslama, iiniversite-sanayi is birligi ile
girisimcilik ve kulugka alanlarindaki faaliyetleri, bu faaliyetlere iliskin soézlesme, yetki, mali ve
raporlama hiikiimleri ve Universitenin diger birimleriyle iliskisini kapsar.

(2) Kapadokya Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Y&nergesinde diizenlenmis olan bulus
bildirimi, hak sahipligi, koruma ve gelir paylagimina iligskin usul ve esaslarin uygulanmasinda TTO’ nun
gorev ve yetkileri bu yonerge kapsamindadir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun genel
hiikiimleri ile 22/12/2016 tarihli ve 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmistir.

(2) TTO’nun faaliyetlerinde ayrica 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu ile 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri gozetilir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) Universite: Kapadokya Universitesini,
b) Miitevelli Heyeti: Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini,
c) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektoriini,
¢) Senato: Kapadokya Universitesi Senatosunu,
d) Yonetim Kurulu: Kapadokya Universitesi Yonetim Kurulunu,
e) TTO: Kapadokya Universitesi Teknoloji Transfer Ofisini,
f) Koordinator: Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatoriinii,

g) BAP Komisyonu: Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunu,
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g) Kurul: Kapadokya Universitesi Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Y&nergesinde diizenlenen Fikri
Miilkiyet ve Ticarilestirme Kurulunu,

h) Danisma Kurulu: Teknoloji Transfer Ofisi Danigma Kurulunu,

1) Kontratli Ar-Ge: Universitenin, bir kurum veya kurulusun talebi iizerine bedeli karsihginda
ylriittiigii arastirma, gelistirme, test, analiz ve danismanlik ¢aligmalarini,

i) Hizmet Katalogu: Universitenin laboratuvar, atdlye, test ve uzmanlik kapasitesinin dis
paydaslara sunulan hizmetler hélinde tanimlandig1 ve fiyatlandirildig: belgeyi,

j) Filiz Sirket: Universitede iiretilen bilgi veya bulusun ticarilestirilmesi amactyla kurulan sirketi,
k) AGV: Anadolu Yesil Teknoloji Vadisi Teknoloji Gelistirme Bdlgesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organlar ve Personel
Kurulus

MADDE 5- (1) Teknoloji Transfer Ofisi, Rektorliige bagl idari bir birim olarak kurulur ve faaliyet
gosterir.

(2) TTO Koordinatérii, gérev alanina giren konularda dis paydaslar nezdinde Universiteyi temsil eder.

Organlar ve Personel

Koordinator
MADDE 6- (1) Koordinator, Rektoriin onerisi tizerine Miitevelli Heyeti tarafindan {i¢ y1l siireyle atanir.

Siiresi sona eren Koordinatdr ayni usulle yeniden atanabilir.

(2) Koordinatoér; TTO’nun faaliyetlerini planlamak, yiiriitmek ve izlemek, TTO adimna yiiriitiilen
goriismeleri koordine etmek, Kurul ve Danisma Kurulu sekretaryasini yiiriitmek ve TTO faaliyetlerine
iligkin raporlar hazirlayarak Rektorliige sunmakla gorevlidir.

(3) Koordinatoriin gorevi basinda bulunmadigi hallerde, Rektor arafindan TTO personelinden biri
Koordinator vekili olarak gorevlendirilir. Mevzuatta 6ngoriilen siireye bagli islemler vekalet siiresince
de ytiriitiiliir.

(4) Koordinatdriin nitelikleri ile gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin ayrintilar, Universitenin ilgili

gorev tanimi dokiimaninda diizenlenir.

TTO personeli
MADDE 7- (1) TTO; Koordinatér ile gorev alanlar itibariyla teknoloji transferi, fon gelistirme ve

girisimcilik alanlarinda gorevlendirilen uzman personelden olusur.
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(2) TTO personeli; Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyet alanlar1 olan egitim, tanitim ve farkindalik, fon
gelistirme, fikri ve smai miilkiyet haklarimin yonetimi ve lisanslama, {iniversite-sanayi is birligi,
girisimcilik ve kulugka ile bu kapsamda yiiriitilen diger faaliyetleri kapsaminda is ve siiregleri
yiiriitmek iizere Koordinator tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

(3) TTO faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulmas1 hélinde, 6gretim elemanlar1 Rektoriin izniyle siirekli veya
yart zamanli olarak TTO’da gorevlendirilebilir.

(4) TTO personelinin 6zliik isleri Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiiliir.

(5) TTO’nun satin alma, 6deme ve muhasebeye iligkin siirecler; Proje Yonetim Ofisinin ilgili personeli
koordinasyonunda, Mali Isler Dairesi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskanligi ve Genel
Sekreterlik ile is birligi iginde yiiriitiliir.

Fikri Miilkiyet ve Ticarilestirme Kurulu

MADDE 8- (1) Fikri miilkiyet, lisanslama, devir, Filiz Sirket ve tiniversite-sanayi is birligi
s6zlesmelerinin esaslarmna iliskin kararlar, Kapadokya Universitesi Fikri ve Simai Miilkiyet Haklari
Yonergesinde tanimlanan Fikri Miilkiyet ve Ticarilestirme Kurulu tarafindan alinir. Hizmet Katalogu
fiyatlarina iliskin Kurul karar1 6neri niteligindedir ve bu Yonergenin 18 inci maddesi hiikiimlerine
tabidir.

(2) Koordinatdr, Kurulun daimi tiyesidir. Kurulun sekretaryas1 TTO tarafindan yiiriitiiliir. TTO; bulus
bildirimlerini kaydeder, 6n degerlendirmeyi yapar, degerlendirme formunu diizenler ve dosyay siiresi

icinde Kurula sunar.

(3) TTO, Kurulun karar siirelerinin ilgili mevzuatta 6ngoriilen sinirlar i¢cinde kalmasini izlemek ve siire

asimi riski dogdugunda Kurul Baskanini yazili olarak uyarmakla ytikiimliidiir.

Danmisma Kurulu

MADDE 9- (1) TTO’nun faaliyetlerine yon vermek ve dis paydas goriislerini siirece dahil etmek tizere
olusturulan Danisma Kurulu; Rektor baskanliginda, Koordinator ile sanayi, teknoloji gelistirme bolgesi,
yatirim ve girisimcilik ekosisteminden Rektor tarafindan davet edilen {iyelerle birlikte toplam yedi

tiyeden olusur. Uyelik siiresi iki y1ldir. Siiresi sona eren iiye aym usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Danigma Kurulu yilda en az iki kez, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Kararlari tavsiye
niteligindedir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Mazeretsiz olarak {ist iiste iki toplantiya
katilmayan {iyenin iiyeligi sona erer ve yerine ayni usulle yeni iiye davet edilir.

Proje Yonetim Ofisi ile Tliski
MADDE 10- (1) Koordinatér, BAP Komisyonuna oy hakki olmaksizin daim1 davetli sifatiyla katilir.

(2) Universite biitcesinden desteklenen projelerin basvuru, ara rapor ve sonug rapor asamalarinda fikri
miilkiyet potansiyeli tespit edilen dosyalar, Proje Yonetim Ofisi tarafindan gecikmeksizin TTO’ya




a.

R

Dokiiman No YNG-071

~

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi Yaym Tarihi Agustos 2026

2z, KAPADOKYA

Revizyon No Orj.

UNIVERSITESI YONERGESI

Akl - Ahlak - Adalet - Adap Revizyon Tarihi -

Sayfa No 4/10

iletilir. TTO, bu dosyalar1 basvuru agamasindan itibaren izler ve gerektiginde bulus bildirimi siirecinin
baglatilmasi i¢in bulug sahibiyle temas kurar.

UCUNCU BOLUM
Gorev Alanlari
Egitim, Tamtim ve Farkindahk
MADDE 11- (1) TTO; 6gretim elemanlarina, 6grencilere ve dis paydaslara yonelik olarak teknoloji
transferi, fikri ve siai miilkiyet, iiniversite-sanayi is birligi, proje gelistirme ve girisimcilik alanlarinda
egitim, seminer, konferans ve ¢alistay gibi faaliyetler diizenler.

(2) TTO, Universitenin arastirma yetkinlik envanterini olusturur, giincel tutar ve dis paydaslara goriiniir
kilar.

(3) TTO, hizmetlerini ve basart drneklerini tanitir; Ar-Ge, yenilik ve ticarilestirme kiltiiriiniin kurum
icinde yaygimlagmasina katki saglar.

(4) Yillik egitim ve etkinlik takvimi, faaliyet planinin bir parcasi olarak hazirlanir.

(5) TTO, tamtim ve dis iletisim faaliyetlerini Universitenin kurumsal iletisim birimi ile koordineli
olarak yiiriitiir.

Fon Gelistirme

MADDE 12- (1) TTO, fon gelistirme kapsaminda asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Ulusal ve uluslararasi fon cagrilarimi izlemek ve ilgili akademik birimlere hedefli olarak

duyurmak,
b) Cagr1 bazinda 6n bilgi dokiiman1 hazirlamak,

¢) Proje fikrinin ¢agr1 hedefleriyle eslestirilmesine, proje kurgusunun ve basvuru metninin

hazirlanmasina destek vermek,

¢) Proje biitgesinin olusturulmasina ve elektronik bagvuru iglemlerine destek vermek,
d) Universite i¢i ve dis1 proje ortaklarinin belirlenmesini saglamak,

e) Onay ve fon saglayici bagvuru adimlarini koordine etmek,

f) Kabul edilen projelerin yiiriitiilmesinde faaliyet, raporlama ve fon saglayici iliskileri i¢in teknik
ve icerik bakimindan destek vermek,

g) Proje sozlesmelerindeki fikri miilkiyet hiikiimlerini incelemek ve gerektiginde miizakere etmek,

g) Universite biinyesinde arastirma yapan akademisyen ve dgrencilerin dis kaynakli proje destek
imkanlar konusunda bilgilerini siirekli olarak gilincel tutmak ve ilgili duyurular1 yapmak.

(2) Kabul edilen projelerin biit¢e, harcama, satin alma ve muhasebelestirme islemleri Proje Yo6netim
Ofisi tarafindan koordine edilir.
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Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Yonetimi ve Lisanslama
MADDE 13- (1) TTO, fikri ve sinai miilkiyet alaninda asagidaki gorevleri ytiriitiir:

a) Bulus bildirimlerini kabul etmek, kayda ge¢irmek ve kayit tarihini bildirim sahibine yazili olarak
bildirmek,

b) Patentlenebilirlik ve ticarilesme potansiyeli 6n degerlendirmesini yapmak, gerektiginde vekil ve
alan uzmani goriisiine bagvurmak,

¢) Degerlendirme dosyasini siiresi i¢cinde Kurula sunmak,

¢) Koruma basvuru ve tescil siireglerini vekiller araciligiyla yliriitmek; patent ve marka vekili,
degerleme uzmani ve dis hukuk destegi gibi uzmanlik hizmetlerinin teknik kapsamini belirlemek,
teknik degerlendirmeyi ve tedarik¢i Onerisini hazirlamak, cer¢eve s6zlesmelerinin teknik igerigini
olusturmak ve tedarik¢i performansini izlemek,

d) Portfoyii, yillik koruma {icreti takvimini ve iilke bazli koruma kapsamini izlemek; ticari degeri
kalmayan haklar i¢in terk onerisini Kurula sunmak,

e) Teknolojileri pazarlamak, lisans ve devir s6zlesmelerini miizakere etmek,

) Gelir paylasimi hesabini yapmak ve 6deme talimatinit Proje Yonetim Ofisi koordinasyonuyla
Mali Isler Dairesine iletmek,

g) Gizlilik sézlesmelerini hazirlamak ve yonetmek.

(2) TTO, bulusun yaymmlanmasi nedeniyle yenilik kaybi riski bulunan héallerde bildirim sahibini ve
Kurul Bagkanini gecikmeksizin bilgilendirir.

Universite-Sanayi is Birligi
MADDE 14- (1) TTO, iiniversite-sanayi ig birligi kapsaminda asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Sanayinin teknoloji ve Ar-Ge ihtiyaglarini analiz etmek; firma goriismeleri ve eslestirme
etkinlikleriyle talep toplamak,

b) Akademik uzmanlik envanteri ile sanayi ihtiyacini eslestirmek,

¢) Kontratli Ar-Ge, danigmanlik, test ve analiz hizmetlerine aracilik etmek,

¢) Hizmet Katalogunu olusturmak, giincel tutmak ve fiyatlandirma 6nerisini Kurula sunmak,

d) Laboratuvar, atdlye ve test altyapis1 envanterini hizmet kapasitesi olarak tutmak,

e) Sozlesme miizakerelerini ylirtitmek; gizlilik, fikri miilkiyet ve gelir hiikiimlerini kurgulamak,
f) Universite-sanayi ortak destek programlarina yapilacak basvurulari yapilandirmak.

(2) Kontratli Ar-Ge ve hizmet sdzlesmelerinde fikri miilkiyet, yaym hakki ve gizlilik siiresine iligkin

hiikiimler, Kurul tarafindan onaylanan sablon esas alinarak diizenlenir.
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(3) Insan veya hayvan iizerinde arastirma igeren kontratli Ar-Ge ve hizmet islerinde ilgili etik kuruldan
onay alinmasi zorunludur. Bu islere iligkin s6zlesmeler, etik kurul onayinin alinmasi sartina baglanarak
diizenlenir; onay alinmadan bu faaliyetlere baglanamaz.

Girisimcilik ve Kulucka
MADDE 15- (1) TTO, girisimcilik ve kulugka kapsaminda asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Is fikri yarigmas: diizenlemek; 6grenci, mezun ve akademisyen girisimlerine yonelik bagvuru
kanal1 isletmek,

b) On kulucka ve kulugka programini tasarlamak ve yiiriitmek; kabul kriterlerini, girisimci

sOzlesmesini ve mezuniyet esaslarini uygulamak,

¢) Mentor havuzunu olusturmak ve yonetmek,

¢) Girisimlere egitim, mekan, ag erisimi ve fon bagvurusu destegi saglamak,

d) Uygulayici kurulus rolii iistlenilen girisimcilik destek programlarini yiiriitmek,
e) Filiz Sirket kurulus siirecini yiiriitmek ve dosyay1 Kurula sunmak,

f) Mezun ve 6grenci girisimi envanterini tutmak.

(2) Kulugka programi, girisimlerden hisse alinmaksizin; mekén, mentorluk, egitim, ag erisimi ve fon

bagvurusu destegi karsiliginda yiirttiliir.

Yatay Gorevler
MADDE 16- (1) TTO, gorev alanlarina ek olarak asagidaki yatay gorevleri yiirtitiir:

a) Universitenin Ar-Ge ve yenilik stratejisinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireclerine katki
saglamak,

b) Teknoloji gelistirme bolgeleri, organize sanayi bolgeleri, sanayi ve ticaret odalari, kalkinma
ajanslari ile ilgili platformlar nezdinde Universiteyi temsil etmek ve is birliklerini yiiriitmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi teknoloji transfer ofisleri ile is birligi gelistirmek,

¢) TTO’nun gorev alanina giren mevzuat ve destek programlarindaki gelismeleri izlemek ve

Universite yonetimini bilgilendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Sozlesme, Yetki ve Mali Hiikiimler

Sozlesmeler ve iImza Yetkisi
MADDE 17- (1) TTO’nun faaliyet alanina giren sdzlesmeler; kontratli Ar-Ge, danigmanlik, test ve
analiz hizmeti, gizlilik, materyal transferi, is birligi arastirma ve gelistirme, lisans, devir, proje ortaklig

ve girisimci sdzlesmeleridir.
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(2) Sozlesmeler, Kurul tarafindan onaylanan sablonlar esas alinarak TTO tarafindan hazirlanir ve
Hukuk Miisavirliginin goriisii alinarak imzaya sunulur.

(3) Sozlesmeler; Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edilmis limitler
dahilinde Koordinator tarafindan hazirlanarak imzaya sunulur.

(4) Onayl sablondan sapma igeren sozlesmeler, tutarina bakilmaksizin Hukuk Miisavirliginin goriisii
almarak Kurulun degerlendirmesine sunulur; Kurul degerlendirmesi tamamlanmadan imzaya

sunulmaz.

Fiyatlandirma
MADDE 18- (1) Hizmet Katalogunda yer alan hizmetlerin fiyatlari, maliyet esasli olarak hesaplanir ve
Kurul 6nerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

(2) Fiyatlar yilda en az bir kez gdzden gegirilir.

(3) Kontrath Ar-Ge ve danismanlik islerinde bedel, isin kapsamina gore proje bazinda belirlenir; Hizmet
Katalogu fiyatlar1 asgari referans teskil eder.

Gelirler ve Giderler

MADDE 19- (1) TTO faaliyetleri kapsaminda Universite tarafindan elde edilen gelirler; hizmet ve
kontratl Ar-Ge gelirleri, lisans ve devir gelirleri, destek programi hibeleri ve Universite biitgesinden
tahsis edilen 6deneklerden olusur.

(2) Koruma basvuru harglari, vekillik iicretleri ve yillik koruma iicretleri, Kapadokya Universitesi Fikri
ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yénergesi hiikiimleri cercevesinde Universite biitgesinin ilgili kaleminden
kargilanir. Bu kalemin yillik tutari, TTO’nun Onerisi iizerine Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenir;
tutarin astlmasi 6ngoriilen hallerde TTO, Kurulu ve Rektor’ii 6nceden bilgilendirir.

(3) TTO, siireye bagl koruma 6demelerinde gecikme yasanmamasi i¢in, onaylanan tedarik ve 6deme
taleplerinin oncelikli olarak isleme alinmasini Proje Yonetim Ofisinden talep eder.

(4) TTO’nun satin alma ve mali islemleri, Proje YOnetim Ofisi koordinasyonunda, Kapadokya

Universitesi Satin Alma ve Thale Yénetmeligi ve ilgili mevzuat cergevesinde yiiriitiiliir.

(5) Bulus ve tasarimlardan elde edilen gelirin paylasimi, Kapadokya Universitesi Fikri ve Smai
Miilkiyet Haklar1 Yonergesi hiikiimlerine gore yapilir.

(6) TTO’nun tiizel kisiligi bulunmadigindan, hizmet ve kontrathi Ar-Ge islerine iligkin faturalar

Universite adina diizenlenir; tahsilat Universite hesaplarina yapilir.

(7) TTO, bir sonraki yila iliskin faaliyet planini ve biitge ihtiyacin1 Universitenin mali yilina gore
hazirlar. Plan ve biitce, Rektorliik araciligiyla Miitevelli Heyetinin onayina sunulur ve onay ardindan
kesinlesir.
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Ortaklik ve Hisse Sahipligi
MADDE 20- (1) TTO, tiizel kisiligi bulunmadigindan sirketlere ortak olamaz ve hisse sahibi olamaz.

(2) Filiz Sirketlerde Universite lehine pay edinilmesine iliskin karar, Kurul énerisi {izerine Yonetim
Kurulu ve Miitevelli Heyeti tarafindan verilir. Paylarin sahibi Universitedir.

(3) TTO, Filiz Sirket kurulus siirecini yiiriitiir, ¢ikar ¢catismasi beyanlarini alir ve pay kayitlarini izler.

BESINCi BOLUM
Gizlilik, Etik ilkeler ve Performans

Gizlilik ve Cikar Catismasi
MADDE 21- (1) TTO, faaliyetleri kapsaminda 6grendigi bulus, teknoloji, s6zlesme ve ticari bilgileri
gizli tutar; ilgilinin yazili izni olmaksizin ii¢lincii kisilerle paylasmaz.

(2) TTO personeli ile TTO faaliyetlerinde gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve kurum dis1 kurul
iiyeleri gizlilik taahhiidii imzalar.

(3) TTO faaliyetlerinde gorev alanlar, kendileri veya yakinlari ile ilgili dosyalarda ¢ikar catigmasi
beyaninda bulunur ve ilgili dosyanin karar siirecine katilmaz.

(4) TTO, taraflar arasindaki uyusmazliklarda tarafsizlik ilkesine uyar.

(5) Danisma Kurulu iiyeleri géreve baslamadan once gizlilik taahhiidii imzalar. Bu yiikiimliiliik;
Danisma Kurulu toplantilarinda yapilan goriismeleri, sunulan faaliyet ve performans verilerini, heniiz
kamuya agiklanmamus strateji, dncelik alani ve is birligi planlarin1 ve miinferit bulus, s6zlesme veya
lisans dosyalarina iliskin bilgi verilmesi zorunlu halleri kapsar. Uyeler bu bilgileri {igiincii kisilerle
paylasamaz; kendileri, yakinlar1 veya ortagi ya da ¢alisani olduklar1 kuruluslar Iehine kullanamaz.

Kisisel Verilerin Korunmasi, Bilgi Giivenligi ve Arsiv
MADDE 22- (1) TTO; faaliyetleri kapsaminda elde ettigi kisisel verileri 24/3/2016 tarihli ve 6698 say1l1

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile Universitenin ilgili politikalarina uygun olarak isler.

(2) TTO, Universitenin bilgi giivenligi, kalite ve gevre ydnetim sistemlerinin gerekliliklerine uygun
calisir.

(3) Bulus bildirimi, degerlendirme, koruma basvurusu, tescil, lisans, devir ve sdzlesme dosyalari;
hakkin sona ermesini veya sdzlesmenin ifasinin tamamlanmasini izleyen on yil siireyle saklanir. Diger
dosyalar i¢in saklama siiresi bes yildir.

(4) Dosyalarin biitiinliigii ve izlenebilirligi TTO tarafindan saglanir; sermaye sirketi statiisiindeki ofise
geciste dosyalar eksiksiz olarak devredilir.
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Raporlama

MADDE 23- (1) TTO, dénemsel faaliyet raporunu Rektorliige sunar. Yillik faaliyet raporunu ise her
yilin ocak ay1 sonuna kadar hazirlayarak, Senatonun uygun goriisiiyle birlikte Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina sunulmak tizere Rektorliige iletir.

(2) TTO; destek programlarinin gerektirdigi donemsel raporlamalar ile ulusal endeks ve degerlendirme
sistemlerine yapilacak veri girislerini zamaninda gerceklestirir.

(3) TTO’nun gostergeleri, Proje Yonetim Ofisinin gostergelerinden ayri1 olarak tutulur ve ayr
raporlanir.

ALTINCI BOLUM
Gecis Hiikiimleri ve Son Hiikiimler

Kulucka Faaliyetlerinin Devri

MADDE 24- (1) Bu Yonergenin 15 inci maddesinde diizenlenen 6n kulucka ve kulugka faaliyetleri,
AGV’nin ilan1 ve yonetici sirketin faaliyete gegmesiyle birlikte yonetici sirkete devredilir.
Universitenin ortag1 oldugu baska bir teknoloji gelistirme bdlgesinin bulunmasi halinde ayni hiikiim

uygulanir.

(2) Devir kapsami, takvimi ve devam eden girisimci sdzlesmelerinin akibeti Rektorliik ile yonetici sirket
arasinda diizenlenecek protokolle belirlenir.

(3) Girigimci sozlesmeleri, bu devri dngoérecek bi¢cimde diizenlenir.
Sermaye Sirketi Statiisiindeki Ofise Gegis
MADDE 25- (1) 2547 sayili Kanunun ek 32 nci maddesi kapsaminda sermaye sirketi statiisiinde

teknoloji transfer ofisi kurulmasi halinde, bu Yonergeyle TTO’ya verilen gorevler anilan ofise
devredilir.

(2) Devir 6ncesinde TTO; mevcut bulus, bagvuru ve tescil portfoyiiniin, yiriirliikteki sézlesmelerin ve
devam eden dosyalarin envanterini hazirlar.

(3) TTO; Senato karari, Yiiksekdgretim Kuruluna yapilacak bagvuru ve sirket kurulus islemleri igin
gerekli kurulus dosyasini hazirlayarak Rektorliige sunar.

(4) Hak sahipliginin anilan ofise devrine iligkin karar Yo6netim Kurulu tarafindan verilir.

Izleme ve Denetim
MADDE 26- (1) TTO’nun faaliyetleri, Rektorliik tarafindan dénemsel olarak izlenir.

(2) TTO’nun mali islemleri ve sézlesme siirecleri, Universitenin i¢ denetim ve kalite yonetim sistemi
uygulamalarina tabidir.




Dokiiman No YNG-071
() TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi Yaym Tarihi Agustos 2026
Sez. KAPADOKYA ) _ Revizyon No o
- i i i YONERGESI ;
UNIVERSITESI ) —
Akl - Ahlak - Adalet - Adap Revizyon Tarihi -
Sayfa No 10/10

(3) TTO’nun yillik performansi, 23’iincii madde uyarinca onaylanan gosterge hedefleri esas alinarak
Rektorlikk tarafindan degerlendirilir. Degerlendirme sonucu, bir sonraki yilin hedeflerinin
hazirlanmasinda dikkate alinir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 27- (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Kapadokya Universitesi Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetim Ofisi Yonergesinin teknoloji transferi, iiniversite-sanayi is birligi, fikri ve
sinai miilkiyet ile sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerine iligkin hiikiimleri yiiriirlikten kalkar.

(2) Diger yonergelerde Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisine yapilan atiflardan bu Yo6nergenin
gorev alanina girenler TTO’ya, digerleri Proje Yonetim Ofisine yapilmis sayilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 28- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite
Senatosu ve Miitevelli Heyeti kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 29- (1) Bu Yénerge, Kapadokya Universitesi Senatosunun karar ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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