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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu yénergenin amaci, Kapadokya Universitesinde en az 1 (bir) y1l gdrev yapan
akademik personelin, isbu yonergede belirlenen usul ve esaslar kapsaminda akademik
performans diizeyinin objektif bir sekilde Olciilmesi ve degerlendirilmesini saglamaktir. Bu
yonergenin hazirlanmasindaki bir diger amag; egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari
hizmetler bakimindan akademik personelin yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin
belgelenmesi, personelin genel performans: icinde yerlerinin tespit edilmesine yardimeci

olunmasidir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge; Kapadokya Universitesi fakiilte, enstitii ve yiiksekokullarmimn
akademik kadrolarinda gdrev yapan profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi
ve arastirma gorevlilerinin sdzlesmelerinin devaminda ve sona erdirilmesinde de rol
oynayabilecek, Kapadokya Universitesi tarafindan belirlenen akademik performans

degerlendirme kriterlerini, usul ve esaslarini kapsar ve her yil uygulanir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547
say1l1 Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Tegskilati Kanunu,
4281 sayili Kanun ile Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmistir.
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Tammlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

Akademik personel:

KUN:

Universite:
Miitevelli Heyet:
Senato:

Rektor:

Yonetim Kurulu:

Performans:

Performans Degerlendirme:

Akademik Puan:

Akademik Tesvik:

1fade eder.

Profesor, dogent, doktor dgretim liyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisini

Kapadokya Universitesini

Kapadokya Universitesini

Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini

Kapadokya Universitesi Senatosunu

Kapadokya Universitesi Rektoriinii

Kapadokya Universitesi Yonetim Kurulunu

Calisanlarin, belirlenen bir stirede gerceklestirmesi beklenen is
gorme derecesini

Calisanlarin, dnceden saptanan is standartlari ile gosterdikleri
performansin sistematik degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
iliskin usullerini

Bilimsel yaymnlar ve atiflar, egitim faaliyetleri, bilimsel ve
mesleki faaliyetler, yonetimsel faaliyetler, ddiiller, tyelikler
ve taninirlik faaliyetleri vb. ile iiniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi dikkate alinarak bu yoOnergede belirlenen
usullere gore hesaplanan puan toplamini

Ogretim elemanlarmnin alanlari ile ilgili yayinladiklar1 bilimsel
makale, kitap, kitap boliimii, ulusal ve uluslararasi kongre
katilimlarinda sunulan ve yayimlanan tam metin bildiriler gibi
faaliyetleri Miitevelli tarafindan

nedeniyle Heyet

kararlastirilan 6diillendirmeyi
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Performans Olc¢iim Kriterleri ve Ol¢me Siireci

Madde 5- Akademik Personel Performans Degerlendirme Yontemi
1) Akademik performans puani; 6gretim elemanlarinin yayinlari ve atiflari, proje ve fikri
milkiyetleri, ddiilleri-liyelikleri ve taninirliklar, bilimsel ve mesleki faaliyetleri, egitim
ve yonetimsel faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda, her bir faaliyet basligindan
alinan puanlarin toplanmasi ile elde edilir. Akademik performans puanlarini olusturan
faaliyet bagliklari, faaliyetlerin icerikleri ve puan Olgiitleri yonerge ekinde verilen
tabloda yer almaktadir. Bu degerlendirme Ol¢iitlerine gore alinan puanlar asagidaki

sekilde tanimlanir:

Diizey Miikemmel | Cok lyi fyi Orta Yetersiz

Puan 200-... 150-200 100-150 50-100 0-50

(EK-1 Kapadokya Universitesi Akademik Personel Performans Olgiitleri “Performans
Puanlama Cizelgesi”)

2) Ogretim elemanmnin, dekan, dekan yardimcis1, miidiir, miidiir yardimeisi, bdliim baskani
veya anabilim dali bagkan1 olarak birden fazla gérevi olmasi durumunda en {ist goérev
esas almnir.

3) Akademik performans puani her akademik yil i¢in ayr1 hesaplanir.

Madde 6- Performans Ol¢iim Siireci ve Neticeleri

6.1. Uygulama Esaslan

Akademik performans degerlendirmeleri, yapildigi her bir akademik yildaki tiim egitim-
ogretim donemlerini kapsar. Akademik performans degerlendirmesi sonucu kazanilan puanlar,
performansa bagli tesvik ve ddillerin dagitiminda dikkate alinir.

6.2. Bildirim

Akademik personel performans degerlendirme formu her akademik yil i¢in ilgili
ogretim elemani tarafindan akademik yili bitisini takip eden bir ay i¢inde doldurulur. Ilgili y1la

ait tiim hesap ve degerlendirmelerin sona ermesini miiteakip 6gretim elemani formun basil
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1islak imzali ¢iktis1 ve ek yapilan belgelerini, ayrica formun online ortamda erisimini bagl
bulundugu boliim baskanligina sunar. Boliim baskanliklarina iletilen performans degerlendirme
formlar ilgili dekanliklar ve miidirliikler tarafindan kontrol edilerek, akademik islerden
sorumlu rektdr yardimcisina iletilir. Rektor yardimecisinin kontroliinden gecen formlar
rektorliige sunulur. Nihai puanlar Rektorliik tarafindan ilgili birimlere yazili olarak bildirilir.

Akademik personel bu bildirime yalniz hesaplamada maddi hata ve verilerde
kendisinden kaynaklanmayan bir eksiklik bulundugu gerekgesi ile itiraz edebilir. itirazlar yedi
(7) gln igerisinde bagh bulundugu fakiilte dekanligina/yiiksekokul miidiirliigiine sunulur.
Siiresi igerisinde yapilan itirazlar en ge¢ on bes (15) giin igerisinde karara baglanarak itiraz
neticesi akademik personele bildirilir.

Ogretim elemanina ait nihai sonuglar birimlere iletildikten sonra dekan/miidiir ilgili
ogretim elemanlan ile goriiserek, kendileri hakkindaki degerlendirme ve Onerilerini §gretim

elemanina iletir.

Madde 7- Odiillendirme Usul ve Esaslar

Akademik tesvik ve odiillendirmede bu yonergede belirtilen bilimsel faaliyetler esas
alimmakla birlikte, puanlama ile tesvik ve 6diil miktarinin belirlenmesi Miitevelli Heyeti
kararlar1 dogrultusunda yapilir.

1) Her yilin sonunda yiiksek performans gosteren veya akademik performans
degerlendirmesine esas alanlarda arastirma, calisma, eser ve etkinliklerle iiniversitenin
gelismesine katkida bulunan personel Rektorliik tarafindan Basar (Tesekkiir-Takdir) Belgesi
ile ddiillendirilir. Bu personel takip eden mezuniyet toreninde de agiklanir ve ddiillendirilir.

2) Her yilin sonunda arastirma-gelistirme ve bilimsel yayinlarda basarili olanlara BAP
komisyonu tarafindan belirlenen tesvik kriterlerine uygunluk gosteren, etki katsayist yiiksek
(Q1-Q2), Web of Science (SCI, SCI Expanded, SSCI veya A&HCI, ESCI) ve diger uluslararasi
alan indekslerinde yayinlanan tam arastirma makalesi, Ulakbim-TR dizinde taranan hakemli
dergilerde yayinlanan tam arasgtirma makalesi, ulusal/uluslararasi taninmis yaymevleri
tarafindan basilan kitap ve kitap boliimleri icin Miitevelli Heyeti onay1 ile akademik tesvik
Odenegi verilir.

3) Akademik performansi istenilen diizeyde olan personele hareketlilik vb. programlardan

yararlanma onceligi verilir.
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Yiiriirliik

Madde 8- (1) Bu yonerge Kapadokya Universitesi Senatosunun karart ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1
KAPADOKYA UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCUTLERI
“PERFORMANS PUANLAMA CIiZELGESI”
A. YAYINLAR ve ATIFLAR (Yaymlanmis olmali)
A.1. Arastirma Makaleleri ve Derlemeler PUAN
A.l.1. a. Tam makale, ilk ¢eyrekte (Q1) 120
SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI kapsamindaki
dergllerde WOS veri tabanm kateg(.)rls.lnde ilk b. Editore mek‘[up, teknik not, vaka incelemesi, 20
geyrekte (Q1)yer alan dergide: tartigma, kitap incelemesi, problem ¢oziimii
A.l.2. a. Tam makale 100
Uluslararasi bir alan indeksi (SCI, SCI-Exp,
SSCI, A&HCI) tarafindan ta}ranan birdergide |1, pgitsre mektup, teknik not, vaka incelemesi, 12
yayimlanan: tartigma, kitap incelemesi, problem ¢oziimii
Al.3. a. Tam makale 80
“Web of Science” tarafindan taranan ve ESCI : :
(Emerging Sources Citation Index) kapsamindaki | b. Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi,
dergilerde yayimlanan: tartigma, kitap incelemesi, problem ¢oziimii (Web 10
of Science kapsaminda)
A.l4. a. Tam makale 60
Diger Uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki
(“Web of Science” kapsami d1§1ndak1) dergilerde |, Egitore mektup, teknik not, vaka incelemesi, g
yayimlanan: tartigma, kitap incelemesi, problem ¢oziimii
a. Tam makale 40
A.LS. b. Editore mektup, teknik not, vaka incelemesi
TUBITAK ULAKBIM dizini (TR-dizini) - baitore mektup, feknik not, vaka mnee/emes, 10
. . tartigma, kitap incelemesi, problem ¢oziimii
kapsamindaki dergilerde yayimlanan:
c. Makale/Oykii gevirisi 10
a. Tam makale 20
A.1.6. b. Editére mektup, teknik not, vaka incelemesi, 10
Diger hakemli ulusal bir dergide yayimlanan: | tartigma, kitap incelemesi, problem ¢6ziimii
c. Makale/6ykii gevirisi 10
A.1.7. a. Tam makale 10
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Hakemsiz ulusal bir dergide (en fazla 3) b. Edit6re Me"ktup, Teknik Not, Vaka 1ncelemesi,
yayimlanan: Tartisma, On  Bildiri, Kitap Incelemesi, 5
Elestiri/Inceleme, Problem Coziimii
c. Makale/Oykii Cevirisi 5
d. Poster veya bildiriler kitabinda 6zet (tam
. N 10
metnin basilmadigi durum)
A2. Kitap, Kitap Boliimii Yazarh@: ve Cevirmenligi
A2.1. . .
Uluslararasi taninmig bir yaymevince a. Ttim kitap yazarligs 250
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili, mesleki ders
kitab1 veya e-kitap yaza}rllgl (lisansiistii tezler |y Boim yazarhigi 60
harig)
A2.2. a. Tiim kitap yazarligi 150
Uluslararasi diger bir yaymevince yayimlanan
bilimsel, alanla ilgili, mesleki ders kitab1 veya e-
kitap yazarlig1 (lisansiistii tezler harig) b. Bolim yazarligi 50
A23. a. Tiim kitap yazarligi 125
Ulusal taninmis bir yayinevince yayimlanan
bilimsel, alanla ilgili, mesleki ders kitab1 veya e-
kitap yazarlig: (lisansiistii tezler hari) b. Bolim yazarligi 50
A24. a. Tim kitap yazarligi 100
Ulusal diger bir yaymevince yayimlanan
bilimsel, alanla ilgili, mesleki ders kitab1 veya e-
kitap yazarligi (Lisansiisti Tezler haric) b. Bolim yazarlig: 20
A.2.5. . . L
Ulusal taninmis bir yayinevince yayimlanan a. Tum Kitap Cevirisi 100
bilimsel, mesleki veya ders kitabinin Tiirk¢eden
gevirisi ve bir uluslararasi yaymevince basilmis |y gstim Cevirisi 20
olmasi
A.2.6. L L
. Tim kit
Ulusal diger bir yayinevince yayimlanan a. 2T iap govitist 20
bilimsel, mesleki veya ders kitabinin Tiirk¢e’den
gevirisi ve bir uluslararasi yayinevince basilmis | b. Bsliim gevirisi
olmasi 15
A.2.7. . . a. Tum kitap gevirisi
Uluslararasi taninmis bir yaymevince 100
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili, mesleki veya
ders kitabinin Tiirk¢eye ¢evirisi ve bir b. Béliim cevirisi
yayinevince basilmis olmasi 20
A.2.8. L L
Uluslararast diger bir yaymevince yayimlanan | & 1um Kitap gevirisi 20
bilimsel, alanla ilgili, mesleki veya ders kitabinin
Tiirkceye cevirisi ve bir yayinevince basilmis b. Boliim cevirisi
olmasi 15
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A3. Bilimsel Toplantilar
A3.1. )
Uluslararasi kongrelerde sunulan, SCI, SCI a Tam metin
Expanded, SSCI ve A&HCI kapsamindaki dergi 20
0zel sayilarinda veya ayni kapsamlardaki kongre
kitabinda tam metni veya dzeti yayimlanmis | b. Poster veya 6zet
bildiriler: 10
A3.2. a. Tam metin
Uluslararasi kongrelerde sunulan ve kongre 10
kitabinda tam metni veya 6zeti yayimlanmig
diger bildiriler: b. Poster veya 6zet s
A.3.3. a. Bildiriler kitabinda tam metin
Hakemli Ulusal kongrelerde sunulan ve kongre 8
kitabinda tam me“%‘l yeva Ozeti yayimlanmis |, pogier ve bildiriler kitabinda dzet (tam metnin
bildiriler: basilmadigi durum) 5
A4. Atiflar
a. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve A&HCI 15
kapsamindaki dergilerden yapilan atif basina
b. Diger uluslararasi indeksleri
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis 10
makalelerde (“Web of Science” kapsami
o disindaki) atif bagina
Herhangi bir yayna yapilan atiflar c. TUBITAK ULAKBIM dizini (TR-dizini)
(kendine atiflar harig) kapsamindaki dergilerde yayimlanmig 6
o o makalelerde atif bagina
(Y1l igerisinde ayn1 makale i¢in toplam en fazla )
20 atifla siirlt olmak iizere) d. Taninmis uluslararast yaymevleri tarafindan 8
yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitapta atif bagina
e. Taninmis ulusal yaymevleri tarafindan 6
yayimlanmig 6zgiin bilimsel kitapta atif bagina
f. Diger hakemli dergilerde yayimlanmis 4

makalelerde ve 6zgiin bilimsel kitapta atif

B. PROJELER ve FiIKRi MULKIYET

B1. Arastirma Projeleri PUAN
H2020 projesi, a. Ylriitiicii veya es yriitiicii 200
B.1.1. COST, -
Uluslararasi destekli ve CORNET, b. Olay yerine ulastiginizda
katilimli arastirma PRIMA, gozleyin genel degerlendirme 140
projeleri (sozlesmede EMBO,
belirlenen siire ile siirl IRASME, ¢. Aragtirmaci 80
olmak tizere her yil i¢in ERA-NET,
(salt hareketlilik Uluslararasi ikili d. Danisman 40
projeleri haric) isbirligi programlari
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e. Hakem (en fazla 10 adet) 20
a. Yurttiicll veya es yuriitiicti 80
b. Yonetici 60
TUBiggg? 1105%15»1003’ ¢. Aragtirmact 40
d. Danigsman 20
e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
a. Yurttiicll veya es ytriitiicli 60
B.1.2.
Ulusal kuruluslarca b. Yonetici 40
desteklenen aragtirma .
o TUBITAK c. Arastirmaci 30
projeleri (sozlesmede 1005, 3001
belirlenen siire ile siirl Projelerinde d. Danigman 20
olmak tizere

her y1l i¢in) e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
a. Yiritiicli veya es ytirlitiicli 40
b. Yonetici 30
TUI?I 10?21;5302 c¢. Arastirmaci 20
d. Danigsman 10

e. Hakem (en fazla 10 adet) 5
a. Yirtiicli veya es ytiriitiicli 60

B1.3. e
Diger uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve b. Yénetici 40
kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek
stiresi dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligi | Arastirmact 30
tastyan projelerde

d. Danigman 20
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e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
a. Yurttiicll veya es yuriitiicti 30
b. Yonetici 20
B14.
Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenmis ve destek siiresi dokuz | c¢. Arastirmact 10
aydan az olmayan Ar-Ge niteligi tastyan
projelerde
d. Danigsman 10
e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
B1.5.
Kapadokya I'gniversitesi tar‘afmdan ﬁiest'eklenen a. Yiiriitiicii veya es yiiriitiicii 100
projelerde: sdzlesmede belirlenen siire ile sinirlt
olmak tizere her yil i¢in (salt hareketlilik projeleri
haric).
» BAGP (Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme)
» DAP (Disiplinler aras1 Arastirma Projesi)
» ONAP (Oncelikli Alan Arastirma Projeleri)
» Lisansiistli Tez Projeleri (TEZ) b. Aragtirmaci 60
» SIP (Sanayi Is birligi Projeleri)
» SMP (Sempozyum Diizenleme Projeleri)
» UIP (Ulusal Arastirma s birligi Destek Projeleri)
» UAP (Uluslararas1 Arastirma Is birligi Destek
Proje)
» HZP (Hizl1 Destek Projeleri) ¢. Danisman 40
» DKP (Kurum Dis1 Destekli Arastirmalar I¢in
Ihtiyag Projeleri)
» LAP (Lisans Ogrencisi Katiliml1 Aragtirma
Projeleri)
» OLAP (Onlisans Ogrencisi Katilimli Arastirma
Projesi) d. Hakem (en fazla 10 adet) 20
» Toplumsal Katki Projeleri
B1.6. a. Yirtiicli veya es ytiriitiicli 5
Kabul edilmeyen ulusal ve uluslararas: destekli
ve katiliml1 proje bagvurularinda: b. Diger Gorevler 3

B1.7.
Diger Faaliyetler

a.KUN Arastirma Uygulama
Merkezlerinden birinde
danismanlik, egitim ve hizmet
vermek (her saat igin)
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b. Diger Universiteler
tarafindan desteklenen projelerde 10
gorevler
c.Kamu, Ozel Sektér veya Sivil
Toplum Kuruluslart i¢in proje >
veya danigmanlik (her tam giin
icin)
B2.Fikri Miilkiyet
a. Uglii patent (ABD, AB ve 450 puan/adet
Japonya)
B2.1 b. Uluslararasi patent 250 puan/adet
Patentler o p pu
c. Ulusal patent 150 puan/adet
a. Tescilli tasarim 100 puan/adet
B2.2
Diger
b. Faydali model 50 puan/adet
C. ODULLER, UYELIKLER ve TANINIRLIK PUAN
Cl.Yarisma ve Odiiller
a. 11k ii¢ icinde yer alma 150 puan/adet
C1.1. Profesyonel kurum/kuruluslar b. Mansiyon 6dili 100 puan/adet
tarafindan diizenlenen uluslararasi c. Jiiri tiyeligi 50 puan/adet
yarigmalar d. Sergileme 30 puan/adet
e. Katilim 10 puan/adet
a. Ilk ii¢ icinde yer alma 100 puan/adet
b. Mansiyon 6diilii 70 puan/adet
C1.2. Profesyonel kurum/kuruluslar o Jiiri tiveligi 30 puan/adet
tarafindan diizenlenen ulusal yarigmalar : yeus P
d. Sergileme 20 puan/adet

e. Katillm

5 puan/adet

C1.3. Sergi agma/defile diizenleme

a. Hakemli uluslararasi kisisel veya
grup sergi

150 puan/adet

(En fazla alt1 katilimc1)

b. Hakemli uluslararasi karma sergi

50 puan/adet

(Farkl1 eserlerle en fazla

bes sergi)

c. Hakemsiz uluslararasi kisisel
veya grup sergi

80 puan/adet (en fazla alt1

katilime1)

d. Hakemsiz uluslararasi karma
sergi

30 puan/adet

(Farkl1 eserlerle en fazla

bes sergi)

e. Ulusal kisisel veya grup sergi

50 puan/adet (en fazla alt1

katilimci)

f. Hakemli ulusal karma sergi

20 puan/adet
(En fazla bes
sergi/etkinlik)
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10 puan/adet
g. Hakemsiz ulusal karma sergi (En fazla bes
sergi/etkinlik)
C1.4. Projesi ve insaat: tamamlanmis a. IV. veya V. smif yapilar 60 puan/adet
mimari eser b. I, IL. veya III. sinif yapilar 20 puan/adet
C1.5. Projesi tamamlanmus ve ilgili a. IV. veya V. siif yapilar 30 puan/adet
kurum/kuruluslarca onaylanmis mimari eser | b, I, II. veya III. smif yapilar 10 puan/adet
a. Bilim ve tesvik odiilleri 250 puan/adet
C1.6. Profesyonel kurum/kuruluslar b. Ceviri 6dilleri 150 puan/adet
tarafindan verilen uluslararasi &diiller c. Hizmet odiilleri 80 puan/adet
d. Diger ddiiller 30 puan/adet
a. Bilim ve tesvik odiilleri 100 puan/adet
C1.7. Profesyonel kurum/kuruluslar b. Ceviri ddiilleri 60 puan/adet
tarafindan verilen ulusal 6diiller c. Hizmet odiilleri 30 puan/adet
d. Diger odiiller 10 puan/adet
C1.8. Hakemli uluslararas1 bilimsel a SO% 1u. bll(.h.rl odali 150 puan/adet
(ilk ii¢ icerisinde yer alma)
konferans, sempozyum veya kongre PP TRra—
K . b. Poster bildiri 6diilii
apsaminda alian ddiiller e 75 puan/adet
(ilk ii¢ icerisinde yer alma)
C1.9. Hakemli ulusal bilimsel konferans, a- S.(.) Zl.u bl.ld.m odiilu 75 puan/adet
(ilk {i¢ icerisinde yer alma)
sempozyum veya kongre kapsaminda alinan PP rRra—
w1 b. Poster bildiri odiili
odiiller S 40 puan/adet
(ilk {i¢ icerisinde yer alma)
C2. Burslar
. a. 3 aydan uzun siireli burs 20 puan
C2.1 Uluslararasi bilimsel aragtirmalar —
b. 1-3 ay siireli burs 10 puan
. a. 3 aydan uzun siireli burs 10 puan
C2.2 Ulusal bilimsel arastirmalar —
b. 1-3 ay siireli burs 5 puan
C.3. Bilim/Sanat Kurulu Uyelikleri
C31 a. Uluslararasi 450 puan/adet
C3.2. b. Ulusal 250 puan/adet
C.4.D1s Kurumlarda Gorevler
C4.1. Kamu kurumlarinca yapilan a. Yonetici 20 puan/adet
gorevlendirmeler b. Diger personel 10 puan/adet
C4.2. Yurt i¢i veya yurt digindaki bir kurum a. Yonetici 20 puan/adet
veya kurulusun yonetim organinda veya N
onemli kurullarindaki iiyelikler b. Diger personel 10 puan/adet
C4.3. Meslek odalarmim yonetim a. YOnetici 20 puan/adet
kurullarinda gérev almak b. Diger personel 10 puan/adet
C.5. Diger Hizmetler (Her bir atdlye/ etkinlik i¢in)
a. Ulu.slararam dergi ve gazetelerde 20 puan/adet
davetli yaz1 yazmak
b. Universite icin diizenlenen 15 puan/adet
Diger Hizmetler yarigma koordinatorliigii P
(Her bir atolye\etkinlik i¢in) c. Universite igin duz“enlenen 10 puan/adet
yarigmalarda diger gdrevler
d. Universite adina yeni bir 10 puan/adet
Erasmus vb. anlagsma yapmak
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e. Qéreyh Qlarak 'sehlr disinda 10 puan/adet

iiniversiteyi temsil etmek

f. Gorevli olarak iiniversite disinda

. o . 10 puan/adet

iiniversiteyi temsil etmek

g. Radyo, televizyon

programlarinda konusmaci olmak 10 puan/adet

h. Universite dis1 ulusal popiiler 10 puan/adet

dergi ve gazetede bir yazi yazmak

1. Organize
oryantasyon/etkinlik/atolye
faaliyetlerinde gorev almak

8 puan/adet

i. Kapadokya Universitesi popiiler
dergi ve gazetelerinde bir makale
yazmak

8 puan/adet

j. Kapadokya Universitesi popiiler

sergileme

dergi ve gazetelerinde yaym 6 puan/adet
kurulu iiyeligi yapmak
D. BILIMSEL ve MESLEKI FAALIYETLER PUAN
D1. Bilimsel Toplantilar ve Mesleki Egitimler
a. Diizenleme kurulu iiyeligi 50 puan/adet
DL b. Bildiri kitab: editorliigii 25 puan/adet
Hakemli uluslararasi bir kongre, konferans, ¢. Davetli konusmact 20 puan/adet
sempozyum veya ¢alistayda: d. Eser galismasi yapma ve 20 puan/adet

e. Metni veya 0zeti basilmamig
sunum

5 puan/adet

f. Calistay, 6zel oturum veya panel
diizenleme

5 puan/adet

g. Panel tiyeligi

5 puan/adet

h. Bilim/danigma/diizenleme
kurulu iiyeligi ve/veya hakemlik
(en fazla 20 puan)

5 puan/adet

1. Oturum bagkanligi

5 puan/adet

D1.2.
Hakemli ulusal bir kongre, konferans,
sempozyum veya ¢alistayda:

a. Diizenleme kurulu iiyeligi

40 puan/adet

b. Bildiri kitab1 editorliigi

20 puan/adet

c. Davetli konusmact

15 puan/adet

d. Eser calismasi yapma ve
sergileme

15 puan/adet

e. Metni / Ozeti basiimamis sunum

3 puan/adet

f. Calistay, 6zel oturum veya panel
diizenleme

3 puan/adet

g. Panel tyeligi

3 puan/adet

h. Bilim/danigsma/diizenleme
kurulu iiyeligi ve/veya hakemlik
(azami 10 puan)

3 puan/adet

1. Oturum baskanlig1

3 puan/adet

D1.3.
Mesleki Egitimler

a. Kurs, seminer veya caligtaylara
katilip sertifika / katilim belgesi
alma

5 puan/adet

D2. Bilimsel Dergiler
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D2.1. a. Editorliik/ozel say1 editorligii 70 puan
SCl (Seience g;flggg Index), SCI b. Yaym kurulu iiyeligi 50 puan/dergi basina

SSCI (Social Science Citation Index) ve c. Bilim/Danisma kurulu tyeligi 10 puan

kapsamindaki dergilerde:

A&HCI (Arts&Humanities Citation Index)

d. Makale hakemligi

10 puan/makale bagina

Diger (“Web of Science” kapsami
disindaki) uluslararasi alan indeksleri
kapsamindaki dergilerde

D2.2. a. Editorliik/6zel say1 editorligii 40 puan
“Web of Science” tarafindan taranan ve b. Yaymn kurulu diyeligi 20 puan/derei basma
SCI, SCI Expanded, SSCI, A&HCI i S puan/cers’ bas
kapsami disindaki uluslararasi indeksler ¢. Bilim/Danigma kurulu tyeligi 5 puan/dergi bagina
kapsamindaki dergilerde: d. Makale hakemligi 5 puan/makale bagina
a. Editorliik/6zel say1 editorligii 20 puan/dergi basma
D2.3. b. Yayin kurulu iiyeligi 10 puan/dergi basina

c. Bilim/Danigma kurulu iyeligi

3 puan/dergi basina

d. Makale hakemligi

3 puan/makale basina

hazirlanmis bilirkisi raporu (y1l
icerisinde en ¢ok 4 kez)

a. Editorliik/6zel say1 edltorlugu* 20 puan/dergi bas]na
D2.4. TIoT ;
TUBITAK ULAKBIM dizini (TR-dizini) |y kurulu Oyeligi 7 puan/dergi basina
kapsammdaki dergilerde ¢. Bilim/Danisma kurulu dyeligi 4 puan/dergi bagina
d. Makale hakemligi 2 puan/makale bagina
D2.5. a. Editorlik 60 puan
Tanmmis uluslararasi bir yaymevince
yayimlanan, bilimsel, alanla ilgili ders b. Tiim kitap hakemligi 40 puan
kitabinda (6zgiin bilimsel kitap) <. Bolim hakemligi 10 puan
D2.6. a. Editorliik 40 puan
Taninmis ulusal bir yayinevince b. Tiim kitap hakemligi 30 puan
yayimlanan, bilimsel, alanla ilgili ders oy pyop
kitabinda (6zgiin bilimsel kitap) c. Boliim hakemligi 5 puan
D2.7. a. Editorlik/6zel say1 edltorlugu 10 puan/dergi basma
Diger hakemli dergilerde ve 6zgiin bilimsel b. Yayin kurulu tiyeligi 5 puan/dergi bagina
kitapta — TR
c. Bilim/Danigma kurulu iyeligi 2 puan
d. Makale hakemhgl 2 puan/maka]e bas]na
D2.8. a. Editorlik/6zel say1 editorligi 5 puan/dergi
Hakemsiz dergilerde ve 6zgiin bilimsel b. Yayin kurulu iiyeligi 3 puan/dergi bagina
kitapta — TP .
c. Bilim/Danigma kurulu iyeligi 1 puan/dergi basina
D3. Raporlar
a. Universitenin bilgisi dahilinde
uluslararasi bir kurulus i¢in 20 puan
hazirlanmis bir uzmanlik raporu
Raporlar b. Universitenin bilgisi dahilinde
ulusal bir kurulus igin hazirlanmig 10 puan
bir uzmanlik raporu
c. Universitenin bilgisi dahilinde
hakem heyeti veya mahkeme igin
5 puan
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E. EGITIM FAALIYETLERI

PUAN

E1. Lisansiistii Tezler

E1.1. Doktora tezi veya sanatta yeterlik
calismasi yonetme

a. Tek danigman

15 puan/adet

b. Asil danigsman

12 puan/adet

c. Es danigman

8 puan/adet

E1.2. Yiiksek lisans tezi/eseri yonetme

d. Yeterlilik siav1 jiiri/komite {iyesi 4 puan/adet
e. Savunma/izleme jiiri tiyesi 2 puan/adet
. Tek danigman 10 puan/adet

8 puan/adet

a
b. Asil danigman
c
d

siirecinde

. Es danigman 6 puan/adet
. Savunma/izleme jiiri {iyesi 2 puan/adet
E1.3. Tezsiz yiiksek lisans donem projesi a. Danisman 4 puan/adet

E1.4. Lisans bitirme tezi/projesi

a. Danigsman

0.5 puan/adet

E1.5.Onlisans bitirme tezi/projesi

a. Danisman

0.5 puan/adet

E2. Ders / Egitim Verme / Hazirlama, Danismanlik, Koordinatorliik

a. Lisans / 6n lisans dersi verme
(laboratuvar dersleri harig)

Her bir ders veya sube
icin haftalik ders saati
x [1.5+(6grenci
say1s1/40)]

b. Laboratuvar / stiidyo / uygulama

Her bir lab. i¢in

Koordinatorliik ve danigmanlik

d. Yatay-dikey gecis koordinatorligii

E2.1. . . o haftalik lab saati x
dersi verme (lisans /Onlisans veya o .
Ders verme . - [0.5+(06grenci
lisansiistii)
say1s1/40)]
Her bir ders igin
c. Lisansiistii ders verme (laboratuvar haftalik ders saati x
saatleri haric) [2.0+(dgrenci sayisi
/20)]
Her ders
a. Cok subeli derslerde koordinatorliik koordlnatorlu'g}l ein 2
+ [Toplam 6grenci
say1s1/80]
b. Staj koordinatorligii 2+[Stajyer sayis1/25]
c. Cift ana dal/yan dal koordinatorliigii | 2+[Ogrenci say1s1/25]
E2.2.

2+[Ogrenci say1s1/25]

e. Ozel yetenek smavi koordinatdrliigii

4+[Ogrenci say1s1/25]

f. Ozel yetenek smavi jiiri iiyeligi

2+[Ogrenci sayis1/25]

g. Ogrenci akademik damismanhg

4+[Ogrenci sayis1/15]
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h. Ogrenci Kuliip Damismanhgi

2 +[Kuliip sayisi]

a. Teorik igerik hazirlama 30 puan/adet
b. Orgiin egitimi internetten
destekleyebilecek sekilde ¢oklu ortam
. E2.3. ve gevrimigi etkilesimli e-ders 30 puan/adet
11k kez acilan bir ders hazirlamak ve hazirlama
vermek c. Internetten uzaktan egitim
verebilecek sekilde ¢oklu ortam ve 30 puan/adet
¢evrimigi etkilesimli e-ders hazirlama
d. Laboratuvar deneylerini hazirlama 20 puan/adet
a. Orgiin egitimi internetten
oyl kil oltioran | 0 e
Mevcut bir dersin 6nemli biiyiikliikte bir ¢ ¢ 3
kismi i¢in yeni materyal hazirlamak ve hazirlama
vny Vermreyk b. Internetten uzaktan egitim
verebilecek sekilde ¢coklu ortam ve 20 puan/adet
cevrimigi etkilesimli e-ders hazirlama
E2.5. a. Ozgiin acik ders 80 puan/adet
Cevrimigi (online) agik ders gelistirme b. Ceviri acik ders 40 puan/adet
E2.6. a. Gece 2 puan / ders adedi
Uzaktan egitim
(E2.1°e ilaveten) b. Giindiiz 1 puan / ders adedi

E2.7.

a. Uygulama, laboratuvar veya stiidyo
faaliyetleri (her bir ders i¢in)

Girilen toplam saat /
[14 x haftalik toplam
ders saati (teorik +
uygulama)] x
[5+(6grenci sayis1/40)]

Aragtirma gorevlilerinin destek faaliyetleri

b. Odev veya rapor okuma (her bir
ders/sube icin)

3 puan/adet

c. Gozetmenlik (her bir egitim-6gretim
donemi igin en fazla 30)

1 puan/adet

E2.8.
Diger egitim faaliyetleri

a. Siirekli Egitim Merkezi’nde egitim
vermek

1 puan/saat

b. On-lisans, lisans, lisansiisti
programlar ve merkez gelistirmek
(tamamlandiginda)

50 puan/adet

c. Yeni bir egitim laboratuvari veya
teknik altyapi kurma ve isletmeye agma

25 puan/adet

d. Kapadokya Universitesi icinde

calistay, egitim, seminer faaliyetinde 10 puan/adet
konusmaci

e. Egl"um amagh ogrenci etkinligi, 10 puan/adet
sergisi veya defilesi diizenleme

f. Kapadokya Universitesinde

diizenlenen  kurs, seminer veya 5 puan/adet
calistaylara  katilip  sertifika/katilim




b,
Y

o= KAPADOKYA
UNIVERSITES]

Akil - Ahlak - Adalet - Adap

AKADEMIiK PERSONEL
PERFORMANS
DEGERLENDIRME
YONERGESI

Dokiiman No YNG.034
Yayin Tarihi Kasim 2019
Revizyon No 04
Revizyon Tarihi Aralik 2025
Sayfa No 17/22

belgesi alma

g. Ogrenci degerlendirmeleri (her

egitim-6gretim y1ili i¢in)

2x(Maks [agirlikl1
ortalama anket puani —
3.5, 0] x toplam
Ogrenci sayisi/5)

h. Kendi iizerine a¢ilmis derslerde ders
bilgi paketini giincel ve eksiksiz halde
tutmak

5 puan/Adet

F. YONETIMSEL FAALIYETLER

yazilmasi

PUAN
F1. idari Gérevler (Her yil i¢in)
a. Dekanlik, Enstitii, Yiiksekokul 60 puan
Miidiirligii
b. Hazirlik Okulu Midiirligii 40 puan
c. Bolim Baskanligi 40 puan
d. Program Bagkanlig1 20 puan
e. Dekan Yardimciligi, Yiiksekokul 30 puan/adet
Md. Yrd. Gorevleri (her biri i¢in)
f. Enstitii Miidiir Yardimciligt 30 puan
g. Boliim Bagkan Yardimeiligi,
FLL Haglrhk Okulu Miidiir Yardimeilig1 20 puan/adet
Véneticilik h. Uniner.site igerisinde siirekli hizmet
veren birimlerde Miidiirliik veya 15 puan/adet
Koordinatorlitk
1. Universite igindeki aktif s
merkezlerde Miidiirliik puan
i. Universite i¢indeki aktif i
merkezlerde e(ikinlik organizatorligii > puan/etkinlik
j. Universite igindeki aktif 5
merkezlerde Miidiir Yardimciligi puan
k.Y oneticisi oldugu birimin ders bilgi
paketlerinin giincel ve eksiksiz halde 10 puan/birim
tutulmast
a. Universite Senatosundaki {iyelikler 15 puan
b. Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Enstitii Yonetim Kurulu,
Enstitii Kurulu veya yonerge ile 15 puan/adet
olusturulmus yonetim/yiiriitme
kurullarinda gorevler (her biri i¢in)
c. Universite Yénetim Kurulundaki
. 15 puan
F1.2. iyelikler
Kurullar d. Diger“akti’f kurpl/ komisyon / 10 puan/adet
merkez tiyelikleri
e. UAK tarafindan atanilan dogentlik
sinavi jiiri iiyeligi kapsaminda rapor 10 puan/adet

f. Dogentlik sozlii sinav jiiri tiyeligi

8 puan/adet

g. Dogentlik /Profesorliik Atama ve

6 puan/adet
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Yiikseltme jiiri tiyeligi kapsaminda
rapor yazilmasi
a. Fakiilte/Boliim/Birim web
10 puan
sorumlusu
F1.3. b. Bolgm l?ra"s?.l'us/Bologna 10 puan
N - S . Koordinatorliigii
Fakiilte/Bolim/Birim gorevleri e - -
c. Boliimde akreditasyon ve kalite 10 puan/adet
koordinatorliikleri (her biri i¢in) P
ACIKLAMALAR

A. YAYINLAR VE ATIFLAR (yaymlanmis olmali)

1) A1, A2 ve A3 kapsamindaki bilimsel eserlerin puanlamaya alinabilmesi i¢in ¢aligmalarin yayimlanmis veya

yayimlanmak tizere DOI almis olmasi1 gerekmektedir.

(2) A2 kapsamindaki bilimsel eserlerin puanlanmasinda lisans iistii tezler puanlama disidir. A1 ve A2 kapsamindaki

bilimsel eserlerin puanlanmasinda, eserin lisanslt agik erisimi bulunmasi halinde %50 ek puan eklenir.

(3) A3 kapsamindaki bildirilerin puanlamaya alinabilmesi i¢in kongre kitapgiginin basilmis ya da internet

ortaminda yayinlanmig olmasi gerekmektedir.

(4) A4 kapsamindaki atiflarin puanlanmasinda, arastirmacilarin kendi eserlerine yaptiklari atiflar puanlama

disidir.

(5) A4 kapsamindaki atiflarin puanlanmasinda, y1l icerisinde ayn1 bilimsel eser i¢in en fazla 20 atif sinir1 olacak

sekilde puanlama yapilmalidir.

(6) Bilimsel bir eserin giliniimiiz itibariyle SCI, SCI Expanded, SSCI veya A&HCI kapsamindaki bir dergide yer

alip almadigina https://mjl.clarivate.com/home baglantili adresten yapilacak taramalar ile karar

verilmelidir.

(7) Bilimsel bir eserin gegmis itibariyle SCI, SCI Expanded, SSCI veya A&HCI kapsamindaki bir dergide yer
alip almadigina ve “Web of Science” veri tabani kategorilerinde hangi ¢eyrekte yer aldigmna

http://apps.webofknowledge.com/ baglantili adresten yapilacak taramalar ile karar verilmelidir.

(8) SCI, SCI Expanded, SSCI veya A&HCI kapsamindaki bir dergi “Web of Science” veri tabaninin farkli
kategorilerinde puanlaniyorsa, arastirmaci kendi bilim alani ile ilgili kategoriyi kullanmali ve derginin hangi

ceyrekte yer aldigimi belirlemelidir.

(9) “Web of Science” kapsami diginda kabul edilmis uluslararasi alan indeksleri Scopus, Engineering,
Computing and Technology; Engineered Materials Abstracts; Engineering Index/COMPENDEX PLUS; Fluid
Abstracts/FLUIDEX; INIST-Pascal/CNRS; INSPEC; Materials Information; Materials Science Citation Index;

Reaction Citation Index olarak belirlenmistir.
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(10) Bilimsel bir eserin TUBITAK ULAKBIM dizini (TR-dizini) kapsamindaki dergide yer alip almadigina
https://cabim.ulakbim.gov.tr/tr-dizin/tr-dizinde-dizinlenen-dergi-listesi/ baglantili adresten yapilacak taramalar ile

karar verilmelidir.

(11) Diger hakemli dergiler herhangi bir uluslararasi indeksin ve TUBITAK ULAKBIM dizini (TR-dizini)

kapsami disinda olan uluslararasi ya da ulusal bilimsel eserlerin yayinlandig: dergilerdir.

(12) Bir bilimsel ¢aligma birden fazla ayn1 isim ve igerikle makale, kitap, bildiri vb. olarak sunulmas1 durumunda,

yalnizca en yiiksek puanli eser dikkate alinir.

13) A1, A2, A3 ve A4 kapsamindaki bilimsel eserler puanlanirken, yayinlarda kullanilacak katki oranlari

asagidaki sekilde verilmistir. Puanlamalar bu katki oranlar1 dikkate alinarak yapilmalidir.

PUANLAMA

e Tek yazarli caligmalarda, yazar tam puanin %100'ini alir.

e  Iki yazarl galismalarda, baglica yazar tam puanin %85'ni, ikinci yazar ise %70'ni alir.

e Ug yazarli ¢alismalarda, baslica yazar tam puanin %75'ini, ikinci yazar %601, ii¢iincii yazar ise
%50'sini alir.

e Dort yazarli ¢alismalarda, baglica yazar tam puanin %70'"ini, ikinci yazar %60'mi, ligiincii yazar
%350'sini, dordiincii yazar ise %40'in1 alir.

e Bes ve iistii yazarl ¢alismalarda, baslica yazar tam puanin %60'n1, ikinci yazar %50'sini, ticiincli yazar

%40'n1, dordiincii yazar %30'unu, diger yazar(lar) ise %20'sini alir.

B. PROJELER ve FiKRi MULKIYET

1) B1-6 kapsamindaki arastirma projeleri sézlesmeyle belirlenen siire ile sinirli olmak ve salt hareketlilik projeleri

hari¢ olmak iizere her y1l puanlanir.

(2) B1-6 kapsamindaki arastirma projelerindeki hakemliklerin puanlanmasinda, en fazla 10 proje hakemligi sinirt

olacak sekilde puanlama yapilmalidir.

(3) B1-6 kapsamindaki projeler puanlanirken, projelerde kullanilacak katki oranlar1 agsagidaki sekilde verilmistir.

Puanlamalar bu katki oranlar1 dikkate alinarak yapilmalidir.

PUANLAMA

e Proje yiriitiiciisii ya da proje es yiriitiiclisii tam puanin %100'inii alir. Bagvurusu kabul edilmeyen proje
yiiriitiiciileri tam puanin %5'ini alir.

e Proje aragtirmacisi tam puanin %50'sini alir.

e Proje danismani ya da proje izleyicisi tam puanin %20'sini alir.

e  Proje hakemi tam puanin %10'unu alir.

C. ODULLER, UYELIKLER ve TANINIRLIK

(1) C1 kapsamindaki ddiillerin puanlanmasinda yayin tesvik odiilleri puanlama disidir.

(2) C1 kapsaminda ayni faaliyet/iiriin sadece bir kategoride puanlanabilir.
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(3) C2 kapsamindaki burslarin puanlanabilmesi i¢in bir aydan uzun siireli bir bilimsel arastirma bursu olmasi
esastir. Kongre destekleri burs kapsami disindadir.

(4) C3.2 kapsamindaki ulusal bilim/sanat kurulu iiyeligi kapsaminda puanlanabilecek kurum/kuruluslar TUBITAK,
TUBA, YOK, BAKANLIKLAR, OSYM, TIPTA UZMANLIK KURULU, Kiiltiir Varliklarmi1 Koruma Yiiksek
Kurulu, Tabiat Varliklarint Koruma Genel Midiirligii, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Yiiksek Din
Kurulu vb. resmi, kiiltiirel ve bilimsel kuruluslar olarak belirlenmistir.

(5) C4 kapsamindaki puanlamaya yonelik yonetici tanimi F1.1 boliimiinde yapilmustir.

D. EGITiM FAALIYETLERI

(1) El. kapsamindaki lisansiistii tezler 6grenci basina her bir y1l i¢in puanlanmalidir.

(2) ELl.1 faaliyetleri i¢in en fazla 4 yil,

(3) E1.2 faaliyetleri i¢in en fazla 2 y1l puanlama yapilir. Kapadokya Universitesi disinda yapilan lisans {istii tez
danigsmanlig1 ve jiirilik faaliyetleri puanlamaya dahildir.

(4) E2.1 kapsamindaki ders verme faaliyetlerinin puanlamalar1 haftalik ders saatine gére yapilmalidir.

(5) E2.2 kapsamindaki koordinatorliik ve danigmanlik faaliyetleri her bir donem i¢in puanlanir.
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UYGULANACAK UAK TANIMLARI

Taninmig Ulusal Yayinevi: En az dort yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten yaymlar Tiirkiye'deki
tiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkl yazarlara ait en az 20 kitap
yayimlamis yaymevi,

Taninmig Uluslararast Yaymevi: En az Dort yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayimladigi
kitaplar Yiiksekogretim Kurulunca taninan siralama kuruluslarinca belirlenen diinyada ilk 500'e giren
iiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve aymi alanda farkli yazarlara ait en az 20 kitap yaymlamis olan
yayinevi

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarimin bilim kurulunda bulundugu ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi, konusmacilarinin en az %40'min

toplantinin diizenlendigi lilke disindaki bilim insanlarindan olustugu bilimsel toplanti,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarmm bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti

Yaymmlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin kagit veya elektronik
ortamda yayimlanmig veya yayimlanmak iizere DOI numarasi almig makale.

Hakemli Ulusal Tam Makale: Bir makalenin hakemli ulusal tam makale olarak sayilabilmesi i¢in,
makalenin basildig1 donemde derginin isminin Tubitak-Ulakbim'in ulusal dergiler listesinde yer almasi

gerekmektedir. Aksi taktirde yayin hakemsiz ulusal tam makale olarak kabul edilecektir.

Diger Hakemli Dergiler: Herhangi bir uluslararasi indeksin ve TUBITAK ULAKBIM dizini (TR-dizini)
kapsami diginda olan uluslararasi ya da ulusal bilimsel eserlerin yaymlandig: dergilerdir.

Baslica Yazar: Asagida verilen makalelerde aday baglica yazar sayilir.
a) Tek yazarli makale
b) Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan ya da makaleden sorumlu olan yazar

¢) Danismanligini yaptig1 lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmig makale (ayn1 makalede birden fazla
ogrenci ve ikinci danisman da yer alabilir).

Uluslararasi Patent: Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation Treaty) bulusun
yeni ve bulus basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent bagvurusu

Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi igerdigine dair arastirma

raporu alinmig patent bagvurusu.
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KAPADOKYA UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME KRIiTERLERi VE PUANLAMA SiSTEMi

HAM TABAKA | AGIRLIKLI
PUANLAMA - <
PUAN AGIRLIGI PUAN
A. YAYINLAR ve ATIFLAR 0 0,25 0
B. PROJE ve FIKRi MULKIYET 0 0,1 0
C. ODULLER, UYELIKLER ve TANINIRLIK 0 0,1 0
D. BILIMSEL ve MESLEKI FAALIYETLER 0 0,1 0
E. EGITIM FAALIYETLERI 0 0,25 0
F. YONETIMSEL FAALIYETLER 0 0,2 0
TOPLAM 0 100.00 0




