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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Kapadokya Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili 12014

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2016

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Buket Koremezli
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Mert Kirik

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Murat Doganer
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Ulagtirma Hizmetleri

Program Adi : Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce)
Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yil 12011

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil :2014

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Ogr. Gor. Hamza Ceylan
Program Ogretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tirkce

Programa dgrenci kabul sekli : OSYM-TYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad: (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Hamza Ceylan (Program Bagkani)
Cep telefonu : 05439231295

Elektronik posta : hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Ik olarak 2005 yilinda Nevsehir yerleskede kurulan Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi Tiirkce programu, ilk dgrencilerini 2005-2006 egitim-6gretim doneminde almis
olup ilk mezunlarin1 2007 yilinda vermistir. 2009 yilinda Nevsehir yerleskede kurulan Kapadokya
Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ingilizce programu, ilk 8grencilerini 2009-2010
egitim-0gretim doneminde almis olup ilk mezunlarim 2012 yilinda vermistir. 2011 yilinda
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin onayiyla Istanbul Sabiha Gékgen yerleskesinde de Ingilizce
olarak agilan ve ilk 6grencilerini alan program, bu yerleskedeki ilk mezunlarini 2014 yilinda vermistir.
Program hem Nevsehir hem de Istanbul yerleskelerinde sémestr sistemiyle egitim vermeye devam
etmektedir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ingilizce programlarinin egitim dili Tiirke olup derslerin
%30’u Ingilizce olarak verilmektedir.

Kapadokya Universitesi Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Tiirkge programi Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde YOK’iin 20.05.2005 Tarih ve 20777 Sayili yazisi ile kurulmus ve dgrenci
kontenjan1 belirlenmis olup, 2005-2006 yilinda Nevsehir yerleskesinde ilk &grenci alimini
gerceklestirmistir (Ek-1 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Tiirkce Program Acilis Yazisi).

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Nevsehir yerleskesi biinyesindeki Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Ingilizce Programi1 YOK ’iin 08.07.2009 Tarih ve 3193 Sayili yazisi ile kurulmus ve 6grenci kontenjani
belirlenmis olup, 2009-2010 yilinda Nevsehir yerleskesinde ilk 6grenci alimini ger¢eklestirmistir
(Ek-2 Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi ingilizce Program Acilis Yazisi).

Programimiz egitim &gretimine Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’'nun Nevsehir yerleskesinde
biinyesinde 2005-2006 akademik yilinda Tiirkge programi, 2009-2010 yilinda Ingilizce programi olarak
basladiktan sonra, YOK’iin 07.06.2011 Tarih ve 3720 Sayili yazisi ile 2011-2012 akademik yilinda
Istanbul yerleskesinde Ingilizce program olarak egitim dgretim hizmeti vermeye baslamistir. (Ek-3
Istanbul Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Ingilizce Program Acilis Yazisi).


mailto:hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programmimn &gretim programi; Universitemiz Stratejik Plam,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,benzer egitim veren {iniversitelerin 6gretim programlari,
ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmig, programin diizenlenmesi ve
gelistirilmesinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yaynlanmis SHT-EGITIM/HAD
talimatina uyum gozetilmistir.

Kapadokya Universitesi Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi ilk mezunlarim 2006-2007 egitim
Ogretim yilinda vermistir. Programimiz bugiline kadar Nevsehir ve Istanbul yerleskesi sivil hava
ulastirma igletmeciligi programindan toplam 833 6n lisans mezunu vermistir.

T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina bagh Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM), Tiirkiye’de
Uluslararasi Sivil Havacilik Organizasyonu (ICAO) adina hareket etmekte ve ICAO mevzuati
paralelinde ulusal mevzuati diizenlemektedir. Uluslararas: ve ulusal mevzuat geregi, sivil havacilik
sektoriinde calisacak personelin, SHGM tarafindan yetkilendirilen egitim kuruluslarinda egitim almasi
zorunluluktur. Kapadokya Universitesi tiim havacilik programlarinda SHGM tarafindan
yetkilendirilmistir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programimizda gorev alan tiim 6gretim
elemanlarimiz SHGM tarafindan yetkilendirilmistir

Kanit- 1.1.1.0gretim Elemanlar1 Yetki Belgeleri

Kanit- 1.1.2.0gretim Elemanlar1 Yetki Belgeleri

Ik kuruldugunda akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK’iin asgari kosullarmni yerine
getiren programimiz, siireg icerisinde dgretim elemani ve atdlye gerekliliklerini uluslararasi standartlar
seviyesin tasimugtir. (SHT-EGITIM/HAD) kapsaminda sertifikali derslerde egitim veren Ogretim
elemanlarimiz yetkilendirilmistir. (Ek-4 SHT-EGITIM/HAD Yetki Belgeleri)

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler
1.1.Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimiz.

Universitemizin bu diizey programlarma kabul asamasindaki tiim siirecler OSYM
tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, OSYM kilavuzunda, 6zel kosul ve
aciklamalarda, mevzuat tarafindan izin verilen 6l¢iide, “meslegi icra edebilmek i¢in
aranan ozellikler” tanimlanmaktadir. Bu dzellikler Universitemiz internet sitesinde
de ilan edilmektedir

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programina 6grenci kabulii; OSYM tarafindan
diizenlenen simavlar ile yerlestirme islemleri sonucunda kayit yaptirma hakk: elde
edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci
uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gegis hakki kazananlar.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17.
Maddesi geregince iiniversitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan
ogrencilerin kayitlar1 Universite Ogrenci Isleri Daire Bagskanlig1 tarafindan yapulir.
Kayit i¢in adaylardan istenen belgelerin ashi veya Universite tarafindan onayli
ornegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adayin
yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat
bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar bile
kayitlar1 iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis
mazeretlerinin kabuliine Universite Yonetim Kurulunca karar verilir. Bu islemin,
Universitenin ek kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden once tamamlanmasi
gerekir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programina yurtdisindan ve yabanct uyruklu
statlisiindeki 6grenciler Yurt Disindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve
Kesin Kayit Kabul Yonergesi kapsaminda kabul edilmektedir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi uluslararas1 6grenci kontenjanlari her
y1l duyurulmaktadir.
Kamt: Kapadokya Uluslararasi1 Ogrenci Web Sitesi

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l Kontenjan yaKp?rl;n yﬁ]f(rslek En diisiik yﬁlf(rslek En diisiik
Gegerli Y1l 140 133 298.20 176.67 622112 1650483
Bir 6nceki yil 140 120 273,82 179,63 533620 1850724
iki 6nceki yll 140 74 292,26 175,49 522112 1740934

1.2 Kontenjanlar ve programa kabul edilen dgrenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili

gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
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yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii

takim iiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Yl ® T Slfri};th Ogrezngim F Mezun Ogrenci Sayist
Gegerli Y1l 60 51 45
Bir onceki yil 55 55 47
Iki 6nceki y1l 56 57 41

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar: dzetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigim ac¢iklayniz.
Tablo 1.3’ii son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 6 1 - -

Bir 6nceki yil 2 1 - -

iki énceki y1l 4 2 - -

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programinda cift ana dal egitimine basvuru yapilmamis olup bu
durumun Sivil Havacilik Genel Miidiirliigli onayli yogun mesleki teknik egitim verilmesinden
kaynaklandig1 degerlendirilmektedir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Yiiksekdgretim kurumlarinda dnceki formal (Orgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve {iniversite
icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu standartlar kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Dikey, yatay ve {iniversite i¢indeki gecislerde ve daha 6nce bir yiliksekdgretim
kurumundan mezun olmus Ogrenci kayitlarinda Ogrencilerin 6nceki Ogrenmelerinin  kredi/not
transferinin  gergeklestirilmesinde uygulanacak yontem ve esaslar1 belirlemek iizere Onceki
Ogrenmenin Taninmas ve Intibak islemleri Yonergesi yaymlanmistir

Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri Yonergesi ile yurtigi ve yurtdiginda faaliyet
gosteren Universitelerden orgiin ve uzaktan oOgretim disinda ders olarak, yaz okulu, sertifika
programlarinda agilan ders ve egitimleri alarak devam ve basari sartlarini yerine getirmis 6grencilerin
Kapadokya Universitesi programlarindan birine kaydolmasi halinde daha once aldiklar1 egitimler
esdeger derslere Senato karariyla sayilabilmesinin yolu agilmistir. Ayrica dgrencilerin is hayatlarinda
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edindikleri uygulama tecriibeleri, basvurduklari program miifredatinda yer alan benzer igerikli
uygulama derslerine sayilabilmektedir.

SHUI 6grencilerinin ilgili ddnemlerde sektorde kisa dénem galismalari kredilendirilerek staj dersi yerine
sayilmaktadir.

(Kamt-1 Intibak Basvuru, Kamt- 2 is Yeri Calismasinin Staj Muafiyeti Yonergesi Madde 5

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini
aciklayimz.

Universitemiz, orgiin ve uzaktan/karma egitim programlarinda kullamlan &gretim yontem ve
tekniklerinin giincel tutulmasi ve siirekli gelistirilmesi amaciyla benimsedigi politikalart Egitim-
Ogretim Hedef ve Ilkeleri ve Uzaktan/Karma Egitim Politika Belgelerini yaymlamis bulunmaktadir.
Politika belgeleri yillik olarak izlenmekte olup gerek goriilmesi halinde giincellenmektedir (Politika
Belgeleri Web Sitesi).

Programmmizda; Sunus Yoluyla Ogretim, Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretim, Proje Temelli
Ogretimi, Gostererek Yaptirma (Demonstrasyon) Yoluyla Ogretim, Problem Cézme, Tartisma, Ornek
Olay, Drama (Oyun Temelli Ogrenme), Role-Play, Beyin Firtinasi, Grup Calismasi, Soru-Cevap
Teknigi gibi 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin 6grenci merkezli 6gretim yontemleri konusunda bilgilendirilmesi ve derslerinde
bu yontemleri kullanarak ogrenci merkezli &gretimi benimsemeleri amaciyla OGEK tarafindan
egitimler planlanmakta ve Ogretim elemanlarina BAP ve SEM tarafindan siirekli olarak egitim
diizenlenmektedir.

Ayrica, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (OGEK), dersin gereklerine gére farkli egitim
yontemleri ve tekniklerinin uygulanmasi ve/veya gelistirilmesi ve egitim iceriginin zenginlestirilmesi
hususlarinda fakiilte, yiiksekokul, meslek yiliksekokulu ve enstitiilerin yiiriittiigli calismalarin
koordinasyonunda rol almaktadir (Bkz. OGEK Toplanti Tutanaklarr).

Sinif i¢indeki uygulamalarin siif disinda, simif digindaki uygulamalarin da smif i¢ine alinmasiyla
uygulanan bir model olan Ters-Yiiz Sinif Sistemi (Flipped Learning) Egitimi 6gretim elemanlarimiza
verilmistir.

1.6 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile kurulan

ortakliklar ve ornek uygulamalar: belirtiniz.

Kapadokya Universitesi Kapadokya MYO Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi egitim
programinda dgrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dogrultusunda ders/konu/iinite baginda
gerekli tanimlama ve agiklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde dersin amaci, igerigi, kaynaklar, egitim
sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin

capraz iliski tablosu yer almaktadir.

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2020&facultyld=1&programld=22&menuType=unit
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https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2020&facultyld=1&programld=23 &menuType=unit

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2020&facultyld=1&programld=24&menuType=unit

Egitim amagclarina ulasabilmek i¢in se¢gmeli dersler, grup ddevleri, sunumlar, projeler vb. yapilmaktadir.
Derslerde verilen 6dev, sunum, projeler sivil hava ulastirma isletmeciligi programi mezunlarinin gergek
is ortaminda karsilasabilecegi senaryolarin ¢iktilar1 istenmektedir. Beceri egitimleri ikinci akademik
yilda iki dénem siiresince is birligi protokolii yapilan Pegasus Hava Tasimaciligt AS’nin misafir
hizmetleri departmaninda gerceklestirilmektedir. Program ogrencileri Pegasus Hava Tasimacilig
AS’nin Istanbul Sabiha Gokgen Havalimam istasyonunda 1 yillik grenim dénemin de stajyer misafir
hizmetleri elemani olarak gorev almakta mesleki agidan elde edilen teorik ve pratik bilgileri gergek is
ortaminda uygulama firsat1 bulmaktadir. (PEA

.1, PEA.2, PEA.3 ve PEA.4)

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan Havaalanlar1 Dairesi Egitim Talimati (SHT-
EGITIM/HAD) kapsaminda verilen egitimleri basta olmak iizere, zorunlu ve segmeli derslerde 6gretim
elemaninin ders ile ilgili sunumunun yansira, 6grencilerin derse katilimini artirmak amaciyla seminer
gruplar1 olusturularak belirlenen konular tartisgtimaktadir. Ogrencilerin grup igerisinde calisabilme,
liderlik, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ve kendine giivenlerinin arttirilmast bu yontemle
saglanmaktadir (PEA.1, PEA.3 ve PEA 4). Mesleki etik ve sorumluluk bilinci, ¢esitli derslerde 6gretim

elemanlari tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir. (PEA.2)

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararasi standartlar1 yakalamak igin uluslararasi
Ogrenciler ve 0gretim elemanlari ile yakin is birligi ve etkilesim i¢inde olmay1 hedeflemektedir. Bu
hedefe yonelik olarak Erasmus ve benzeri ikili degisim programlari kapsaminda tniversitelerle
anlagmalar gerceklestirmekte ve uluslararasi degisim programlarina gelen- gonderilen 6grencilerin
sayisinin artirilmasint ve uluslararast 6grencilerin kurs yaz okulu gibi hareketlilik faaliyetlerini

desteklemektedir. Universitemiz tarafindan uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalari

yapilmaktadir. Universitemizin, Erasmus+ programi, Orhun, Mevlana ve ikili is birligi kapsaminda
toplam kirk dort yiiksekdgretim kurumu ve bir ugak bakim ve iiretim sirketi ile kurumlar aras1 anlagmasi
bulunmaktadir. 2020-2021 yillarinda 7 (yedi) iiniversite ile hareketlilik anlagmasi imzalanmis olup
Belarus Devlet Universitesi ile ¢ift diploma programi agmak iizere ikili protokol yapilmugtir.

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmak isteyen ogrencilerimizi bilgilendirmek amaciyla
web sitesi hazirlanmis olup giincel olarak duyurular girilmektedir. Ayrica web sitemizin Ingilizce

arayiizii hazirlanarak {iniversitemize gelmek isteyen 6grenci adaylar1 da bilgilendirilmektedir. Bununla
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birlikte yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik 6zel portal olusturulmustur. Uluslararasilasma

faaliyetleri agirlikla Uluslararas: iliskiler Birimi tarafindan diger birimlerle koordinasyon halinde

ylriitmektedir. Uluslararasi proje ve etkinlikler BAP Komisyonu tarafindan planlanmakta ve organize
edilmektedir. Calismalarda, Rektorliik, Proje Yénetim Ofisi, Kurumsal letisim ve Halkla Iliskiler ile
Egitim Planlama ve Koordinasyon Daireleri de gérev almaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda Erasmus Birim Koordinatorleri bulunmaktadir. Birim koordinatorleri

gelen 6grencilerin uyumundan ve giden 6grencilerin tiim iglemlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.
Uluslararas iliskiler Birimi yilda iki defa ilgili birimlerle koordinasyon toplantilar1 diizenlemekte bu
toplantilarda uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonu saglanmaktadir. Uluslararasi iligkiler birimine ait

kalite dokiimanlarin iiniversitenin kalite web sayfasinda yayinlanmis ve kalite sistemine entegre

edilmistir.

Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar Tablo 13’te

belirtilmistir.
Tablo -13
Kurum ad1 Ulke Program

Al Farabi Kazakh National University Kazakistan MOU
Azarbaijan Shahid Madani University fran MOU
Azerbaycan Tourism and Management University Azerbaycan Mevlana
Baku State University Azerbaycan MOU
Bulgarian Academy of Sciences Bulgaristan Erasmus KA103
Corrin Stud and Veterinary Clinic frlanda Erasmus KA103
Evangelische Hochschule Ludwigsburg Almanya Erasmus KA103
Goce Delcev University Kuzey Makedonya Erasmus KA103
Hankuk University of Applied Sciences Giiney Kore MOU
Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon Fransa Erasmus KA103
Institut Superieur sociol de Mulhouse Fransa Erasmus KA103
{?;?‘l;réerlzii?;’lal Hoca Ahmet Yesevi Turkish-Kazakh Kazakistan MOU
International University of Kyryzstan Kirgizistan MOU



https://www.kapadokya.edu.tr/en/admission/exchange-programs/
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-iliskiler-koordinatorluk
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Birim%20Koordinat%C3%B6rleri%20-%20Departmental%20Coordinator%202022-2023_4.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/ANA-SAYFA

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Hirvatistan Erasmus KA103
Kh.Dosmukhamedov Atyrau State University Kazakistan MOIIJ(JA F Or;lsmus
Khazar University Azerbaycan MOU
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Kogkaya Reise-Versicherungsbiiro Almanya Erasmus
L.N.Gumilyov Eurasian National University Kazakistan MOU
Libertas International University Hirvatistan Erasmus KA103
London Kafe Restaurant Belgika Erasmus
L'ouie Centre Auditif Belgika Erasmus
Mr. Peter Company S.R.L. Romanya Erasmus
Nahgivan State University Azerbaycan MOU
T o ke Uk | b AL
Osh State University Kirgizistan MOU

i.a tS‘;[ir::dins Medical College of the University of Letonya Erasmus KA103
Panevézys University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Prishtina University Kosova MOU
Restaurant Aspendos Almanya Erasmus
Romaero Sa Romanya Erasmus KA103
Sapienza Universita Di Roma italya Erasmus KA103
Shih Hsin University Tayvan MOU
Tabriz University [ran MOU
Thomasmore University of Applied Sciences Belcika Erasmus KA103
Universita Degli Studi Della Tusia Italya Erasmus KA103
Universidad de Leon Ispanya Erasmus KA103




Universita degli Studi della Basilicata Italya Erasmus KA103
Universitat Politécnica de Valéncia Ispanya Erasmus KA103
University of Lodz Polonya Erasmus KA103
University of Paisi Hilendarski Bulgaristan Erasmus KA103
University of Rome"Tor Vergata" Italya Erasmus KA103
University of Salzburg Avusturya Erasmus KA103
University of Zilina Slovakya Erasmus KA103
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya Erasmus KA103
Zem Buram Letonya Erasmus KA103

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas: Iliskiler Ofisi Universitemiz &grencilerinin
diinya genelinde ¢esitli degisim programlarina katilimina destek vermekte, 6grencilerin mesleki bilgi ve
becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve kiiltiirlerine uygun bir bi¢imde kullanmasina

olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlartyla 2008 yilindan bu yana birgok Avrupa iilkesine cok
say1da 6grenci ve personel hareketlilik imkani sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarinin
yan sira ikili anlagsmalarla uluslararasi iligki agini giin gegtikce giliglendirmektedir.

Program ve béliim baskanlari ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi égrencilerini her
egitim-6gretim akademik yili basinda diizenlenen seminerlerle ERASMUS Ogrenci Hareketliligi
programina katilim yoniinde tesvik etmektedir.

ERASMUS programi basvuru oncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan
Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica danismanlik derslerinde

Ogrencilere basvuru tarihleri ve kosullarina iligkin bilgi verilmektedir.

https://www .kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus

http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan yararlanan 6grenciler tablo 14’ de gdsterilmistir.
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https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus
http://ua.gov.tr/programlar/erasmus-program%C4%B1
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

Say1 Ad Soyadi Akademik Y1l Staj Yeri Ulkesi
1 Ahmet Rasim Ozkul 2018-2019 Afra Voyages Fransa
2 Elif Ciftlikli 2018-2019 Mr. Peter Conpany Romanya
3 Esra Kurt 2018-2019 Menzies Aviation Almanya
4 Ahmet Rasim Ozkul 2017-2018 Atlas Global Fransa
5 Pamir Evren 2017-2018 Kockaya Reise Biiro [ Almanya
6 Ozkan Almal 2016-2017 Reise Buro Kockaya Almanya
7 Alper Tirker | 2015-2016 | Dot g;ggmvel Belcika
8 Dogukan Ahmet Diner 2015-2016 Yonca Reisen Almanya
9 Elif Seda Oyman 2015-2016 Caligir Reisen Almanya
10 Ozan Tirkmen | 20152016 | DU f;(frfcgra"el Belgika
11 Baris Tekin 2014-2015 Gianfranco Pistone Italya
12 Xﬁ;ﬁﬁﬁg ierfl Canpolat 2014-2015 Gianfranco Pistone Italya
13 Seyit Altuntag 2014-2015 Gianfranco Pistone Italya
14 Yiiksel Yal¢in Yiicel 2014-2015 Gianfranco Pistone Italya

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklayiniz ve 6rnek uygulamalar
belirtiniz.

Tablo 1.8: Kapadokya Universitesi Harf Notlar1 ve Puan Karsihklar

Puan Ders Notu Katsay1 Basar1 Durumu
90-100 AA 4 Basarili

85-89 BA 3,5 Basarili

75-84 BB 3 Basarili

70-74 CB 2,5 Basarili

60-69 CC 2 Basarili

55-59 DC 1,5 Kosullu basarili
45-54 DD 1 Kosullu basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz

00-39 FF 0 Basarisiz

0 Fz 0 Devamsiz
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Ilgili ders sorumlusunun talebi ve bdliim baskanligmin &nerisi ile her bir dersin 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ve kullanilacak 6l¢me sistemi ders izlencesinde belirtilerek donem
baginda ilan edilmektedir. Tim smavlar ve ders basart puani 100 iizerinden
degerlendirilmektedir. Donem basinda belirlenen 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinin her bir
ders icin ayr1 ayr1 tanimlanmis oldugu Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi Akademik Bilgi
Sisteminde gerekli diizenlemeler yapilarak not giriglerinin yalnizca tanimli dlgme sistemi
esasinda yapilmasi saglanir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 Egitim

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nin “4.13. Smav Hazirlanmasina {liskin

Esaslar” kismina ve pedagojik normlara uygun olarak ders sorumlusu tarafindan
gerceklestirilir. Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
gerceklesmesi ve smmav giivenligi Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu
Talimatr’'nin  “4.10 Smavlarin Koordinasyonu” kismindaki talimatlarin ve go6zetmen

planlamasinin uygulanmasi ile saglanir.

Kamt:(On Lisans Ve Lisans Egitim-6gretim Yo6netmeligi)

Ogrenciler, notlarin ilanindan sonra sinav sonuglarina itiraz edebilmektedir. Bunun igin
Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii’ne sinav puanina itiraz
basvurusu yapabilmektedir. Ogrenciler smav sonuglarinin ilanindan sonraki en geg¢ 7 giinliik
siire igcinde smav notunun yeniden degerlendirilmesi talebinde bulunabilmektedir. itirazlar,
dersi veren Ogretim elemaninca incelenerek Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir. Dersi veren 0gretim elemani sinav notunda herhangi bir degisiklik yapmamay1
ongordiigii takdirde, dgrenci i¢in hukuki siire¢ baslatma hakki agiktir. Ogretim elemaninin sinav
sonuglarini sehven hatali ilan etmesi ya da sistem kaynakli hatalar nedeniyle yapilacak not

degisikligi talepleri de Yiiksekokul Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Kanit: (Sinav Itiraz Formu)

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.
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https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2563/YNK.002.%c3%96N-L%c4%b0SANS-VE-L%c4%b0SANS-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2563/YNK.002.%c3%96N-L%c4%b0SANS-VE-L%c4%b0SANS-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev14).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev14).Pdf
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2563/YNK.002.%c3%96N-L%c4%b0SANS-VE-L%c4%b0SANS-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2563/YNK.002.%c3%96N-L%c4%b0SANS-VE-L%c4%b0SANS-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bys.kapadokya.edu.tr/enVision/DocumentModule/FRM_Form_Viewer.aspx?value=NhzAIWkxJmTMPOFJUGD1VzWxYWSZZOXJYlW1YyW9PpWdasmFbFlNJE0lUTSZP900Q1HJVDSZZ22FUzU1Z40VZ0XNawz0cSlBJJVZR9VcRsmFRm2UcU1VTyVRPmWUdGERU9VMQsmFZm2Uc9GMbQM9UQSxTEM9lYJEyZMEEldxS0P0kRJymVVxS0PUlBJJUZPfExTU1VTP0ZXfk1UUEFRFSZQ9UQSmTELJVNRtD0RJSZMEElVJSZPmD0V90MU1TcMwCMNhzAI1TcMwiMNhzAI1TcMxyMMhzEI1TcMxSM

finiversitemiz, ~gltencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danisCimanlik hizmeti vermektedir.
Hizmetin verilmesi ve izlenmesine ilis[kin hususlar y glienci Rehberligli ve Danisl(imanh gli
Y™ nergesinde belirlenmis!tir. (OGRENCI REHBERLIGI VE DANISMANLIGI YONERGESI )

T"m programlarda programin ~zelligline ve ~gltenci saylsina g're ~gltenci danis[manlarl
g revlendirilmektedir. Akademik dani sCimanlar, dan1 sCimanli k saatinde ~ gltencilere y~ ksek™ gltetim
s"recine uyum, mesleki gelislfim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla
g revlidirler ¥ rnek ders programi nda akademik dani s[imanlar, dani sCimanli k saatinde ~gltencilere
y“ ksek™ gltretim s”recine uyum, mesleki gelis[im ve kariyer konulari nda bilgilendirme ve rehberlik
yapmakla g~ revlidirler

Akademik yil igerisinde dgrencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan talep edilen durum
raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gézden gecirmektedir. Ogrenci
sikayetleri ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylar1 Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyetleri
Degerlendirme Talimati ile belirlenmistir. (OGRENCI SIKAYETLERI VE MEMNUNIYETI
DEGERLENDIRME TALIMATI)

Universite Stratejik Plan1’nda 6grenci memnuniyetinin artirilmasi igin egitim dgretime iliskin asagidaki
performans 6l¢ii ve Olgiitleri yer almaktadir.

e Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyetinin icerik, altyapi, etkilesim vb. acilardan
izlenmesi

o Uygulamali egitimlerin basarisina iliskin paydas memnuniyetini 6lgme mekanizmalarinin
gelistirilmesi (Staj ve Uygulama Y 6nergesi dogrultusunda)

e Tiim programlarda, 6grenci memnuniyetine iliskin degerlendirme yapilmasi

e Ogrencinin 6gretim elemanlarindan memnuniyet seviyesinin izlenmesi

e Ogrencinin akademik danismandan memnuniyet seviyesinin artirilmasi

Yukaridaki amaci yerine getirmek lizere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma siiregleri Ogrenci
Rehberligi ve Danmismanligi Yonergesinde, Ogrenci Memnuniyetinin Olgiilmesi baghg: altinda
tammlanmistir,(OGRENCI REHBERLIGI VE DANISMANLIGI YONERGESI)

Her akademik dénemde Universite dgrencilerine ders ve dgretim elemani1 degerlendirme anketleri
uygulanmaktadir. Anketler Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi tarafindan uygulanmakta ve
degerlendirilmektedir. S6z konusu anketlerin degerlendirme ve yorumlanmasina yonelik olarak
prosediir hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Universitemiz paydas gorislerine 6nem vermekte olup en dnemli paydas olarak dgrencilerimiz kabul
edilmektedir. Universitemiz Ogrenci Rehberligi ve Danismanhigi Komisyonu her akademik dénemde,
tiim Ogrencileri kapsayan memnuniyet degerlendirme caligmasi yapmakta ve sonuglart Ogrenci
Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati uyarinca degerlendirmektedir.(OGRENCI
SIKAYETLERI VE MEMNUNIYETI DEGERLENDIRME TALIMATI)

Karar alma mekanizmalarinda dgrencilerin fikirlerinin daha ¢ok alinmasi ve tiim personelin siiregleri
desteklemesi i¢in Idari ve Akademik Teskilat Yonergesinin 21. Maddesinin 2. Fikras1 asagidaki gibi 14
Aralik 2023 tarihli Senato karar1 ile yenilenmistir. Yenilenen karar tiim fakiilte ve yiiksekokullar ile
paylasilmis, kurullarda 6grenci temsilcisi secimi yapilmistir. iDARI VE AKADEMIK TESKILAT

YONERGESI)

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konulari nda yonlendirecek danismanlhik hizmetlerini ve danismanli k hizmetlerine
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https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2515/YNG.012.%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0-REHBERL%c4%b0%c4%9e%c4%b0-VE-DANI%c5%9eMANLI%c4%9eI-Y%c3%96NERGES%c4%b0%28Rev4%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2691/K%c4%b0H.TL.007.%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0-%c5%9e%c4%b0K%c3%82YETLER%c4%b0-VE-MEMNUN%c4%b0YET%c4%b0-DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME-TAL%c4%b0MATI%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2691/K%c4%b0H.TL.007.%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0-%c5%9e%c4%b0K%c3%82YETLER%c4%b0-VE-MEMNUN%c4%b0YET%c4%b0-DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME-TAL%c4%b0MATI%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2691/K%c4%b0H.TL.007.%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0-%c5%9e%c4%b0K%c3%82YETLER%c4%b0-VE-MEMNUN%c4%b0YET%c4%b0-DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME-TAL%c4%b0MATI%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2691/K%c4%b0H.TL.007.%c3%96%c4%9eRENC%c4%b0-%c5%9e%c4%b0K%c3%82YETLER%c4%b0-VE-MEMNUN%c4%b0YET%c4%b0-DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME-TAL%c4%b0MATI%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2512/YNG.009.%C4%B0DAR%C4%B0-VE-AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev8%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y#page=14
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2512/YNG.009.%C4%B0DAR%C4%B0-VE-AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev8%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y#page=14

katki lar1 n1 sayl1 sal ve niteliksel olarak ac¢i klay1 n1 z.

Uhiversite, 6grencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danismanlik hizmeti vermektedir. Hizmetin
verilmesi ve izlenmesine iligskin hususlar Ogrenci Rehberligi ve Damigmanlig1 Y énergesinde
belirlenmistir.

(OGRENCI REHBERLIGI VE DANISMANLIGI YONERGESI)

Universitemizde akademik danismanliklarin yiiriitiilmesine iliskin siireclerin daha ne belirlenmesi
adina 2023 yilinda “Akademik Danismanlik Yo6nergesi” hazirlanmis ve 2024 yilinda yaymlanmistir.

Ingilizce hazirlik donemi de dahil olmak {izere, her 6grencimize bir 6gretim eleman1 akademik danigman
olarak atanmaktadir. Akademik Danismanlik Sistemi, 0grenciye akademik konularda rehberlik,
tiniversite hayatina uyum ve kariyer planlamasi gibi ¢esitli konularda yardimci olur ve 6grenciyi
yonlendirir. Bu uygulama kapsaminda Universitemizin tiim boliimlerinin haftalik ders programlarinda
“danigsmanlik saati” bulunmaktadir.

Akademik danismanlar, kendilerine ayrilan bu siirede, 6grencilerini yliksekdgretim siirecine uyum,
mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirir ve bu konularda 6grencilerine rehberlik yapar.
Akademik Danismanlik, MsTeams iizerinden, haftalik online derslerle, etkin sekilde
yuriitiilmektedirler. Akademik danismanlar MsTeams araciligiyla 6grencileriyle siirekli temas
halindedir. Danigmanlik ve Kariyer Planlama ders igerikleri Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi
tarafindan tavsiye edilen igerikler ile giincellenerek etkili bir ders igerigi olusturulmustur. Bu
kapsamda verilen derslerde “Temel iletisim Becerileri”, “Ogrenci Degisim Programlar1”, “Etkili
Miilakat Teknikleri”, “CV Hazirlama Teknikleri” gibi iceriklere yer verilmistir.

(Danismanlik ve Kariyer Planlama Dersi Hakkinda).

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler “Ogrenci Etkinlikleri Y&nergesi"
kapsaminda diizenlenmekte uzaktan egitim siireclerini de kapsayacak sekilde gerceklestirilmektedir.

Program/Boliim baskan1 tarafindan oOnerilen etkinlikler komisyon tarafindan degerlendirilir.
Program/Boliim bagkani etkinlik tiirii, etkinligi diizenleyen birim, yerleske bilgisi, etkinlik bashgi ve
tarihi, katilimer bilgisi (seminer, konferans vb. etkinlik), biitce, etkinlik puanlar1 ve etkinlik sorumlusu
bilgilerini igeren etkinlik plani olugturur. Komisyon Bagkaninin sundugu etkinlik plani, Rektor onay1 ve
Miitevelli Heyet oluru ile yiiriirliige girer. Onaylanan etkinlik plani, komisyon sekreteri tarafindan
{iniversitenin internet sitesinde yer alan “etkinlik takviminde” ilan edilir. (Kapadokya Universitesi
Etkinlik Takvimi)

On lisans ve lisans &grencilerimiz icin lisansiistii seminerleri agilmis ve bu kapsamda diizenlenen
etkinlikler web sitemizde duyurulmustur (bkz. Etkinlik Duyurulari, Lisansiisti Seminerleri: Kent

Planlayicisi ' ve Siyasetci
Niskisi, Iklim Kurgu Edebiyat ve Islevi, Egitimin Yarattigt Katma Degeri Sorgulamak, Hiper
Teknolojik Cag'in Teknobilim-Felsefesi Transhiimanizm, Misafirperverlik — Gastfreundschaft,

Diinyanin En Biiyiik Miizesi Tiirkiye, Bulanik Mantik: Gegmisten Gelecege Bilimde Kullanimi, Antik
Diinyada Oliim ve Ziyafet).

Kariyer dan1 smanli 81 veya psikolojik dani smanli k hizmeti alan 68rencilere ¢cali sma
talimatlar1 uyar1 nca ilgili faaliyetin son asamasi olarak degerlendirme anketi uygulanmaktadi r.
Bu yolla hem hizmetin kalitesi ve verimliligi belirlenebilmekte hem de ihtiya¢ duyulan
noktalarda iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir

(Kan1t 1.4.1-7: Kariyer Yonetimi Mezun
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iligkileri Ofisi Kariyer Danismanhi@ Hizmeti 2021-2022 Degerlendirme Raporu).

1.11.08renci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemiz paydas goriislerine 6nem vermekte olup en 6nemli paydas olarak dgrencilerimiz kabul
edilmektedir. Universitemiz Ogrenci Rehberligi ve Dan1 smanli §1 Komisyonu her akademik donemde,
tiim 6grencileri kapsayan memnuniyet degerlendirme ¢alismasi yapmakta ve sonuglar1 Ogrenci
Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati uyarinca degerlendirmektedir. Anket
degerlendirmeleri her donem yapilan yonetimin gézden gecirme toplant:larinda yapi Imaktadir.

2019 yilindan bu yana iiniversitemizde akran degerlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Programi m1 z tarafi ndan yaki n ve uzak akranlar ile yap1 lan degerlendirmeler her y11 Kas1 m-Arali k
aylarinda tamamlanmaktadir. Hazirlanan raporlar Rektorlik tarafindan diizenlenen Akran
Degerlendirme Toplanti lar1 ile {iniversite yonetimine sunulmaktadi r. Toplanti larda bir 6nceki y1 la ait
iyilestirme kararlar1 (Akran Degerlendirme Rapor Ozeti) toplant1 iiyeleri tarafi ndan Rektorliige
raporlanmaktadi r.

Kanit: (OGRENCI SIKAYETLERI VE MEMNUNIYETI DEGERLENDIRME TALIMATI)
Kamt: (YONETIMIN GOZDEN GECIRME TOPLANTILARINDA)

1.12.0grencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekceleriyle aciklayiniz.

Kapadokya Universitesinde dgretim programlarinin basari1 lgme ve degerlendirme ydntemleri
hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her
birimin égrenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri belirlenmistir (Kapadokya Universitesi
Bilgi Paketi). Her dersin 6gretim planinda ise bu 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri
iliskilendirilmistir. Derslerde yapilan sinav, proje, 6dev, kisa sinav gibi degerlendirmeler dersin
ogrenme kazanimlarini karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.

2023 yili sonunda kullanilmakta olan Egitim Yonetim Sistemi (ALMS) yaziliminin, uzun
vadeli gerekliliklere ve teknolojik yeniliklere uyum saglamada giigliik ¢ekmesi, 1yilestirme ve
gelistirme Onerilerinin gecikmesi veya sonug¢landirilmamasi gibi nedenlerle degistirilmesi
gerekliligi tespit edilmistir. Egitim yOnetim sistemi yazilimi ile 6grencilerimiz tiim ders ve
sinav etkinliklerini takip edebilmekte, ders notlarina erisebilmekte, okul tarafindan saglanan e-
posta, online kiitliphane, katalog tarama, intihal sistemi hizmetlerine erisebilmekte, uzaktan
ogretimle verilen derslerini canli ve asenkron olarak takip edebilmektedir. Ders bilgi paketinde
O0lcme ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve tekniklerin ders ve Ogretim faaliyeti
diizeyinde 6zellestirilmesine ihtiya¢ duyulmasi, bilgi paketlerinde sinav, proje, ddev, kisa sinav
gibi degerlendirmeler ¢esitlilik gosterse de derslerde genellikle vize-final seklinde sonug
temelli geleneksel Olgme degerlendirme yontemlerinin  kullanilmasi, O6lgme ve
degerlendirmenin stirekliligini saglamak {izere siire¢ odakli yontemlerin yaygin olarak
kullanilmamasi.

Kanit: ( BILGI PAKETI)
Kanit: (SINAV PLANLAMA VE UYGULAMA TALIMATI)
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Odevler sistem iizerinden uzaktan ve elektronik olarak notlandirilmakta ve Turnitin intihal
programu ile entegre bir sekilde orijinallik testinden gegirilmektedir. Egitim yOnetim sistemi
yaziliminda, tiim dersler i¢in tiim sorular soru bankasi modiiliinde tutulmakta ve olusturulan
sinavlara sorular soru bankasindan filtrelenerek eklenmektedir. Soru bankasina soru ekleme
modiiliinde c¢oktan tek se¢cmeli, ¢oktan ¢ok se¢cmeli, eslestirme, agik uglu soru ve siralama
secenekleri bulunmaktadir. Sorulara gorsel yliklenebilmektedir. Sorular ana derse ve alt
konulara gore kategorize edilebilmekte ve zorluk dereceleri belirtilebilmektedir. Sorularin
havuzdan secilebilmesi i¢in anahtar sozclikler tanimlanabilmektedir. Uzaktan egitimle ders
veren Ogretim elemanlari, sistem tarafindan altyapisi sunulan sinav metotlar1 arasindan
istediklerini segebilmektedir.

Kullanilan uzaktan 6gretim sisteminde 6grencilere ayni anda ayni sorular gosterilmemekte,
siav soru stralamalart ve siklar karistirilarak uygulanmaktadir.

Kanit: (OGRETIM ELEMANI BILGILENDIRME VIDEOLARI)

1.13.0grencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanmilan yontem/yontemleri ozetleyiniz. Bu

yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in genel not ortalamasmin 2.00 ve daha yukar1 olmasi, 6n lisans
egitiminde en az 120 AKTS kredisiyle egitim dgretim faaliyetini bagari ile tamamlamasi, 30 is giinii
zorunlu stajini tamamlamast ve 4 dénem i¢inde okul i¢i ve okul dis1 sosyal, kiiltlirel veya mesleki
etkinliklere katilarak 100 etkinlik puan1 kazanmasi1 gerekmektedir.

Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim planindaki ¢aligmalarin tiimiinden basari saglayan
ogrencilerin ilgili Yonetim Kurulu karar ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet déonemi ve
ogrencilerin Universiteden mezun olduklari boliim veya programlarm ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan ilgili mevzuat

hiikiimlerince hazirlanmig diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi
ogrencilerinin mezuniyetine karar verirken kullandig1 yontemin giivenirligi 05.11.2017 tarihinde ve
30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige giren ve degisiklik yapilan Kapadokya

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile saglanmaktadir.
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Kamt: Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Programinin egitim amaci; Sivil havacilik sektorii ile ilgili mevzuata hakim olan ve bu
mevzuatin ongoérdigi kurallar1 uygulayabilen; sivil havacilik sektdriinlin ekonomik yapisini
ve diger sektorlerle olan iligkilerini analiz edebilen; liderlik, iletigsim, yaratici diislinme ve
problem ¢6zme becerileri geligsmis, uluslararasi ¢aligma kiiltiirii igerisinde kendini ifade
edebilecek ve isin gerekliliklerini yerine getirebilecek diizeyde yabanci dil bilen; is hayatinda
kullanilan bilisim teknolojilerine hakim; arastirmaci ve 6grenmeye acik kisilik yapisina sahip;
havaalanlari, havayolu ve handing isletmelerinde u¢agin operasyonel isletimini ulusal ve
uluslararasi emniyet standartlar1 ¢cergevesinde optimum maliyet ve zaman kisitlari igerisinde
gerceklestirebilecek; gerekli havacilik ve isletme bilgisiyle donanmais nitelikli mezunlar
yetistirmektir.

Web sayfasinda duyurularak asagida listelenmistir.

Kanit: (Program Egitim Amaclar)

PEA1: Sivil Havacilik sektoriindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan, mesleki
giincel bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olan, alaninda uzmanlagmaya olanak saglayan,
sorumluluk almaktan kaginmadan meslegini yerine getiren,

PEA2: Mesleki etik kurallarini ve diizenleyici kurum/kuruluslarin diizenlemelerini uygulayan,
PEA3: Ekip ¢aligmasina yatkin, ekipte etkili gérev alabilen, giiclii iletisim becerilerine sahip,
PEA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli yenileyebilen,
uluslararas1 mesleki standartlarda sivil havacilik alaninda yekin personel yetistirmektir.

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Ogrencilerimizin okul igerisindeki almis olduklar1 egitimler dogrultusunda gerceklestirilen
yazili ve uygulamali sinav formatlar1 kapsaminda egitim amaglarina ulasma durumlari ayr1 ayr
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda egitim amaglarindaki maddelerle uyumlu olarak gerek
yazili sinavlar gerekse uygulama siavlar1 araciligiyla PEA1, PEA2, PEA3, PEA4 maddelerine

yonelik degerlendirilmeler yapilabilmektedir.
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Program egitimi kapsaminda donem i¢inde ve zorunlu staj egitimi araciligiyla 6grenciler
beceri egitimi uygulamasina giderek performans degerlendirme kriterleri kapsamindaki
mesleki yetkinliklerini ispatlamaktadir. Bu kapsamda havayollarinda is ve isleyisi ayni
zamanda kurum kurallarina riayet etmesi, yolcu haklarina saygi géstermesi, birim
personeliyle koordineli ¢alisabilmesi ve bulundugu ortamdaki tiim ekipmanlar1 ve kioks
makinalarini taniyarak etkin bir sekilde kullanabilmesi sayesinde, havayolu tarafindan
mesleki yetkinligi degerlendirilmektedir. Gergeklestirilen bu performans ‘’uygulama egitimi
formu’’ ile degerlendirmesi yapilarak belgelenmektedir.

Kanit: Uygulama Egitimi Degerlendirme Formu

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

MEDEK tarafindan akredite edilen program mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedefleri
ve mesleki beklentileri asagidaki ii¢ ana baslik altinda toplanmaktadir:
1. Sanayi kuruluslarinda veya resmi kurum ve kuruluslarda iiriin gelistirme, iiretim,
kontrol, proje, bakim alanlarinda calisan,
2. Akademik kurumlarda gorev alan,
3. Cesitli organizasyonlarda sorumluluk {iistlenen, diger disiplinlerdeki elemanlarla takim
caligmasi yaparak cesitli biliyiikliikte calismalarda gorev alan bireyler yetistirilmesidir.
Tiim bu beklentiler 15181nda program mezunu §grencilerimiz 6n lisans mezunu olmasi sebebiyle
ikinci bashgi saglamast miimkiin olmamaktadir. Ancak birinci ve Tgiincii bagliklarin
karsilanmasina iliskin degerlendirmede havalimanlar1 esas olmak {izere asagidaki basliklar

nezdinde beklentiler karsilanmaktadir.

1. Mesleki Yeterlilik ve Beceri Kazandirma:
o Program egitim amaglari, 6grencilere belirli bir meslegi icra edebilmek icin
gerekli bilgi ve becerileri kazandirmay1 hedefler.
o MEDEK ilkeleri dogrultusunda, programlar mesleki yeterlilik standartlarina
uygun olarak tasarlanir ve stirekli olarak giincellenir.
2. Uygulama Odakh Egitim:

o Programlar, teorik bilgilerin pratikte uygulanmasini tesvik eder.
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o

Staj ve is birligi projeleri gibi uygulamali egitim firsatlar1 sunarak 6grencilerin

is diinyasina hazirlanmalarini saglar.

3. Sosyal ve Etik Degerlere Saygi:

o

MEDEK ilkeleri, sosyal sorumluluk bilincini gelistiren ve etik degerlere saygiy1
tesvik eden egitim yaklasimlarini destekler.
Program egitim amaglar1, 6grencilerin toplum iginde aktif rol alabilecekleri

sekilde gelismelerini saglar.

4. Siirekli Iyilestirme ve Degerlendirme:

o

o

MEDEK ilkelerine gore, programlar stirekli olarak degerlendirilir ve iyilestirme
stireclerine tabi tutulur.
Ogrenci geri bildirimleri ve is diinyas: ile yapilan is birlikleri, programlarin

kalitesini artirmak i¢in 6nemli geri bildirim kaynaklaridir.

5. Istihdam Odakl Programlar:

o

tasarlanir.

verilmistir.

MEDEK, meslek yiiksekokullarinin mezunlarinin istihdam edilebilirliklerini
artirmay1 amaglar.

Program egitim amaclari, is diinyasinin ihtiyaclarina uygun olarak sekillendirilir
ve mezunlarin is giicline hizla katilabilmelerini saglayacak yetkinlikler

kazanmalarii hedefler.

Bu noktalar géz dniine alindiginda, Kapadokya Universitesi'nin program egitim amaglarinin
MEDEK tanimiyla uyumlu oldugu sdylenebilir. Programlar, mesleki egitim standartlarina

uygun olarak hazirlanir ve 6grencilerin mesleki hayata hazirlanmalarin1 destekleyecek sekilde

2.3.2. Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Kapadokya Universitesi'nin program egitim amaglari, iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu bir
sekilde tasarlanmustir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi program egitim amagclart hem
ogrencilerin bireysel gelisimlerini hem de topluma katkilarin1 artirmayr hedefleyerek

liniversitenin temel gorevleriyle uyum icinde ilerlemektedir.

Program egitim amaclari (PEA) ile liniversitemiz 6z gorevleri uyum tablosu asagidaki gibi

19



Kurum Ozgorevi PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4

Cikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir
egitim anlayigini1 benimsemek.

Turkiye’yi 21. ylizyilda s6z sahibi yapacak yeni
nesil kamuoyu 6nderleri yetistirmek.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciliginin program egitim amaclari, meslek yiiksekokulunun 6z
gorevleriyle uyumlu bir sekilde tasarlanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun ana hedefi

Ogrencilerinin alanlarinda en iyi meslek uygulayicilari olmalarini saglamaktir.

Program egitim amaclar1 (PEA) ile Kapadokya Meslek Yiiksekokulu 6z gorevleri uyum tablosu

asagida verilmistir.

KMYO Ozgorevi PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4
Hayat boyu 6grenme becerileri ile donati Im1 s, X X
Etik degerlere haiz X
En giincel uygulama ve bilgilere hakim X
Cali sma hayatinm1 bilen, is diinyasi ndan yiiksek X X X
talep goren meslek elemanlar1 n1 yetigtirmek

2.4.1. Program egitim amaclar1 na nasi1 ulasilacagl irdeleyiniz

Kapadokya Universitesi'nde program egitim amaglarina ulagsmak icin kullanilan stratejiler ve
yontemler, 6grencilerin akademik, profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
tasarlanmistir. Bu siire¢, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yaklagimlarla gerceklestirilir.

Asagida, bu amaglara nasil ulagildigini detayli bir sekilde inceleyen basliklar bulunmaktadir.
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1. Miifredat ve Ders icerikleri

a. Giincel ve Kapsamh Miifredat

e Ders Planlari: Programlarin miifredati, ilgili alanlardaki en giincel bilgileri ve
gelismeleri kapsayacak sekilde diizenlenir. Her dersin igerigi, programin egitim
amaclarina ulagsmay1 destekleyecek sekilde yapilandirilir.

e Zorunlu ve Secmeli Dersler: Ogrencilerin hem temel bilgi ve becerileri edinmelerini
hem de ilgi duyduklar alanlarda derinlesmelerini saglamak i¢in zorunlu ve se¢meli

dersler sunulur.
b. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

e Akademik Kaynaklar: Ogrencilere, ders kitaplari, makaleler, cevrimigi kaynaklar ve
diger akademik materyaller saglanir.

e E-6grenme Platformlar:: Universitenin kullandig1 6grenme yonetim sistemleri (LMS)
iizerinden  ders  materyallerine ve ek  kaynaklara  erisim  saglanir.

Universitemiz Uzaktan 6grenim erisim web sitesi

2. Egitim ve Ogretim Yontemleri

a. Aktif Ogrenme Teknikleri

e Vaka Temelli Ogrenme: Ogrencilerin teori ile pratigi birlestirmelerini saglamak
amaciyla vaka temelli 6grenme yontemleri kullanilir.

e Grup Cahsmalar ve Tartismalar: Isbirlikci 6grenme teknikleri ile gerek sahada
gerekse uygulama simiflarinda G6grencilerin iletisim ve takim g¢alismasi becerileri

gelistirilir.

Kamit: ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGi
Kamit: EGIi TiM FAALI YETLERI Ni N PLANLANMASI VE ORGANi ZASYONU
TALIMATI

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢gme
degerlendirme sistemini aciklayinz.
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Ogrenci bagarisin1 ve 8lgmek ve degerlendirme ydntemlerinin gegerligi ile giivenirligi
(BODY) kapsaminda yapilan is ve islemler Egitim Faaliyetlerin Planlamasi ve
Organizasyonu Talimati ile Simnav Planlama ve Uygulama Talimati ile belirlenmistir.
Universitemizde hangi derste sinav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her
akademik yil basinda belirlenir ve oOgrenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi
paketinden ilan edilir. Kanit: (Ders Degerlendirme Sistemi).

Universitemizde kullanilan uzaktan 6gretim sistemi, egitim-Ogretim ihtiyaclarina
timiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmet
i¢i egitim olanaklarina sahiptir. Universitemiz biinyesinde bulunan Ag¢ik ve Uzaktan
Ogretim Birimi tarafindan siirekli olarak iyilestirme ve sistem gelistirme ¢alismalar1
devam etmistir. Bu kapsamda yeni yazilim tedarik edilmistir. Egitim yonetim sistemi
yazilimi ile 6grencilerimiz tim ders ve smav etkinliklerini takip edebilmekte, ders
notlarina erisebilmekte, okul tarafindan saglanan e-posta, online kiitiiphane, katalog
tarama, intihal sistemi hizmetlerine erisebilmekte, uzaktan 6gretimle verilen derslerini
canli ve asenkron olarak takip edebilmektedir.

Kanit: (Acik ve Uzaktan Ogretim Birimi)

Ogrenci basarisini ve 6lgmek ve degerlendirme ydntemlerinin gecerligi ile giivenirligi
(BODY) kapsaminda yapilan is ve islemler 9. Hafta Durum Raporlari Hazirlama
Talimati ve Smav Basar1 Analizleri Talimat1 ile belirlenmistir. Universite biinyesinde
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii tarafindan her yariyil 9. hafta durum raporlarinin
hazirlanmas1 ve yonetime sunularak siire¢lerin gozden gecirilmesi saglanmaktadir.

Kapadokya Universitesinde &gretim programlarinin basar1 6lgme ve degerlendirme
yontemleri hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini  6lgebilecek sekilde
tasarlanmaktadir. Her birimin 0grenme kazanimlart ve program yeterlilikleri
belirlenmistir (Kapadokya Universitesi Bilgi Paketi) Her dersin 8gretim planinda ise bu
ogrenme kazanimlari ile program yeterlilikleri iligkilendirilmistir. Derslerde yapilan
sinav, proje, 0dev, kisa sinav gibi degerlendirmeler dersin 6§renme kazanimlarini
karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.

Kanit: (Sinav Basari Analizlerl Talimat1)
Kanit: Ogrenme Kazanimlari Ile Program Yeterlilikleri
Kanit: Degerlendirmeler

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigin1 kamitlariyla anlatimiz.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlamak i¢in ¢esitli veri ve kanit

ornekleri asagida yer almaktadir.
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1. Ogrenci basarilar ve sinav sonuclari: Ogrencilerin donem igerisinde ve dénem sonunda
girmis olduklar1 sinavlardan elde ettikleri basarilarin1 gésteren not dokiimleri, 6grencilerin
teorik ve pratik olarak mesleki becerilerini ne kadar basarili bir sekilde edindiklerini

gostermektedir.

2. Staj ve Uygulamalari: Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Ogrencilerin staj ve Beceri
egitimleri uygulamasi kapsaminda mesleki yetkinlikleri ilgili kurumdaki birim sorumlusu
tarafindan Uygulama Performans Degerlendirme Formu aracilii ile degerlendirilerek
Universiteye iletilir. Ogrenci, edindigi bilgileri ve staj kapsaminda sahip oldugu mesleki

yetkinlik ile tutmus oldugu staj defterleri araciligiyla ispatlamaktadir.

3. Ulusal ve Uluslararasi degerlendirme sonuclari: 2023-2024 Giiz dSneminde YOKAK
tarafindan tiim Universite nezdinde yapilan degerlendirme sonucunda programimiz iki yil

kosullu akredite edilmistir.

4. Iyilestirme Siirecleri ve Geri Bildirimler: Ogrencilere yapilan memnuniyet anketleri ile
genel memnuniyetleri degerlendirmeye alinmaktadir. Elde edilen veriler 1s1ginda gerekli
Onleyici ve gelistirici faaliyetler yiriitilmektedir. Harici olarak 6grencilerin mesleklerini
kismi olarak icra ettikleri saha uygulama egitimleri kapsaminda ilgili paydaslarla toplantilar

yapilmakta ve 6grencilerimiz hakkinda memnuniyet durumlar1 degerlendirilmektedir.

Tim bu veriler 151831inda 6grencilerimizin program egitim amaclarina uygun olarak mesleki
yetkinlik diizeyleri degerlendirilmekte ve ihtiya¢ halinde gerekli gelistirme ¢alismalari

yiirtitiilmektedir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamitlayimniz.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programinin 6z gorevi, havaci ik sektorii ile ilgili
mevzuatlara hakim, u¢agl n operasyonel igletimini ulusal ve uluslararas1 emniyet standartlari
cergevesinde optimum maliyet ve zaman ki si1tlar1 igerisinde gerceklestirebilecek donani ma
sahip, ekip c¢ali1 smasi na yatki n, mesleki etik kurallari n1 ve diizenleyici kurum/kuruluslar n

diizenlemelerini uygulayan profesyoneller yetistirmektir.

Vizyonun ve Misyonun Yayl mland1 g1 Yerler
Kapadokya Universitesi
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https://kapadokva.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz

https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/vizyonumuz

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonu

Sivil Hava Ulasti rma I sletmeciligi Programi

(https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/sivil-hava-

ulastirma-isletmeciligi)

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

Kapadokya Universitesi, diizenli olarak 6n lisans programlarinin amaglarini ve program
ciktilarini iyilestirmek, idari birimlerde verimliligi ve etkinligi artirmak, toplum ve sektorlerle
iligkilerini diizenlemek ve yeni hedefler belirlemek, uluslararasi iliskiler alanlarinda akademik
degerlendirme yapmak, kalite gelistirme, stratejik planlama, kurumsal degerlendirme ve dig
degerlendirme alanlarinda siirekli iyilestirme ve izleme siireglerini yerine getirmek tiizere
paydas goriislerini almaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen paydas toplantilarna iliskin

detaylar okulumuzun web sayfasinda yer almaktadir. Harici olarak gergeklestirilen toplanti

bilgileri de paydas web sayfasinda yer almaktadir.

Program nezdinde gerceklestirilen 6grenci ve mezun anketleri, program nezdindeki akademik
personel ve 6grencilerle odak grup goriismeleri veya miilakatlar gerceklestirilmektedir. Bu
veriler 15181nda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda miifredat ve egitim amaclarinda revizyonlar

gergeklestirilmektedir.

2.7.2. Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kamitlariyla aciklayiniz.

Program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, i¢ paydaslara ek olarak dig
paydaslarin da goriislerinin diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanmaktadir. Boliim
baskanlar1 igyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem derecesinin
mevcuttan yiiksek oranda bir sapma gosterip gostermedigini inceler, sapmanin yiiksek

bulunmasi halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden ¢ikarilmasi, ilgili yeterligi
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etkileyen derslerin agirliklarinin artirilmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi
oOnerilerini hazirlarlar; program, ders yeterlilik matrislerini giincellemektedirler.

Degisiklik/gilincelleme 6nerileri Senato tarafindan incelenerek karara baglanir.

Kamit-2.7.2. Isveren Mezun Degerlendirme Anketi
Kamt-2.7.3. Meslek Yiiksekokulu Karar Defteri Ornegi

Olciit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayimz.

Kapadokya Universitesi, egitim programlarinin amaglarini ve program ¢iktilarini iyilestirmek,
idari birimlerde verimliligi ve etkinligi artirmak, toplum ve sektorlerle iliskilerini diizenlemek/
yeni hedefler belirlemek, uluslararas iligkiler alanlarinda akademik degerlendirme yapmak,
kalite gelistirme, stratejik planlama, akreditasyon faaliyetleri, kurumsal degerlendirme ve dis
degerlendirme alanlarinda siirekli iyilestirme ve izleme siireglerini yerine getirmek tiizere
diizenli olarak paydas goriisii .almaktadir.

I¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi, paydaslardan geri bildirim alinmasi, analizi, alman geri
bildirimlerin hangi kurul ve komitelerce degerlendirilip, gerekiyorsa iyilestirme kararinin nasil
alinacagl ve kalite gilivencesi sistemine katilma usul ve esaslar1 “Paydas Yonergesi” nde
tanimlanmistir. Y onerge hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan ve diizenli olarak giincellenen
paydas listesi, Universite internet sitesi aracilii ile kamuoyuna ilan edilmistir. Yonergede
paydas onceliklendirme, 6nem — etki matrisi kullanilarak gerceklestirilir.

Etki, paydasin {liniversitenin faaliyet ve hizmetlerini, yonlendirme, destekleme veya olumsuz
etkileme giicii;Onemise Universitenin paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasina verdigi
oncelik olarak tanimlanmis ve paydas listesinde ilan edilmistir.

Universite biinyesinde yer alan boliim/programlarimizdan ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul
vizyon, misyon, egitim amaclarinin belirlenmesi, programin stratejileri, boliim/program
isleyisleri ve program ¢iktilarinin TYYC’ ye uyumu gibi konularin kontrolii amaciyla 2022-
2023 egitim-0gretim y1l1 i¢in 6z degerlendirmeler yapilarak raporlar: hazirlanmistir.

Kanit;: Paydas Listemiz
Kanit: Paydas Yonergesi
Kanit: Paydas Listesinin Web Sitesinde ilan Edilmesi

3.1.2. Program ciktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimz.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari
dersi verecek 6gretim elemaninin 6nerisi dogrultusunda meslek yiiksekokulu kurulu tarafindan

karara baglanmaktadir. Derslerin 6l¢gme degerlendirme usul ve esaslari belirlenirken, sinavlarin
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katki diizeylerinin yansira smavlara girmek ic¢in gerekli basari ve devam kosullar1 da
diizenlenmektedir.

Her yil gergeklestirilen 6zdegerlendirme raporu hazirlanmasi ve degerlendirilme siiregleri
kapsaminda alinan kararlar dogrultusunda yiiksekokul kurulu tarafindan gerekli ve uygun

goriilen revizyon karari alinarak ytiriirliige konulur.

Kamit: 3.1.2.1 MYO Karar Defteri Ornekleri

3.1.3. Program ciktilari, program ogretim amaclari ile tutarh@m acgiklayiniz.

TYYC uyumlu olarak belirlenmis olan program egitim amaglarindan yiiksek oranda

faydalanildigi Tablo 3.1°de 6zetlenmistir.

Tablo 3.1. Program Egitim Amaclari- Program Ciktilar1 Matrisi

Program Ciktilar: PEA1 PEA2 PEA3 PEA4

Uluslararasi ve ulusal alanda hava

araglarini tanimlayabilir; havacilik

. . . . X X X
faaliyetlerini betimler.
Yer hizmetlerini, departmanlarini ve
ekipmanlari tanir; ramp emniyeti ve X
apron kurallarin bilir.
Havayolu isletmelerinin yakit maliyeti
yonetimi konusunda yiiklemede

X X

uyguladig politikalar hakkinda
farkindaliga sahiptir.
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Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara karsi
pratik ¢6ziim bulur ve dogru karar

verebilir.

Havacilik ile meteoroloji arasindaki iliski
ve METAR, SPECI, TAF, AIRMET,
SIGMET raporlar1 hakkinda bilgi
sahibidir.

Havacilik emniyetine iliskin temel
kavramlari, insan performansini etkileyen
faktorleri 6grenir; insan faktorleri
modelleri ile hata yonetim modelleri

hakkinda farkindaliga sahiptir.

Biletleme paket programlarini tanir;
sistemden rezervasyon ve satis yapar.

Uluslararas1 havacilik kuruluglari,
kurulus diizenlemeleri, yolcu ve seyahat

hakkinda tim kavramlar bilir.

Tehlikeli maddeler, kargo, paketleme,
etiketleme ve yiikleme kurallarini

ogrenir.

Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger teknik
mesleki araglar kullanabilme becerisi

kazanir.

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim

kurma becerisine sahip olur.

Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve

cevresel degerleri benimser.

Meslegin gerektirdigi yabanci dillerde

konusur, anlar ve uygular.
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Sunus tekniklerini uygulayabilir. X

Havayolu Isletmelerinde arz ve talep

konularma hakimdir.

Kapadokya Universitesi, dgrenci merkezli dgrenme, 6lgme ve degerlendirme politikasi
izlemektedir. Ogretim programlari, o6grencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakl
ogrenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmaktadir. Kapadokya Universitesi, gretim
programlarinin giincel tutulmasina ve paydas goriisleri paralelinde sekillendirilmesine biiytik
onem vermektedir. Programlar, diizenli bir sekilde paydaslarla birlikte incelenmekte ve
giincellenmektedir. Glincelleme ve paydas goriislerinin alinmasina iligkin usul ve esaslar
Egitim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Organizasyonu Talimati’nin 4.4. Ogretim Programi
Degisiklikleri Maddesinin 4.4.2 alt bendi ile 4.5. Ogrenci, Mezun ve Isveren Anketlerinin
Yapilmast maddesinde tanimlanmistir Buna ilave olarak, Universitenin uzaktan egitim de dahil
olmak iizere, egitim performansini izlemek, gdzden gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla
kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu da izleme sonuglarina gore;
Ogretim yontemlerinin ve tekniklerinin ¢esitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi,
ders sunumlarinin iyilestirilmesi gibi konularda iyilestirme siireclerinin baglatilmasi konusunda
tavsiyelerde bulunmaktadir.

e Programin amacinin tespit edilmesi,

e Program yeterliklerinin belirlenmesi,

e Program yeterliklerinin TYYC uyumunun degerlendirilmesi,

e Ders listesinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi,

e Derslerin is yiikiiniin belirlenmesi,

e Haftalik ders igeriklerinin ve kaynaklarin belirlenmesi,

e Derslerin haftalik bazda 6gretim yontemlerinin tanimlanmast;

e Derslerin 6grenim ¢iktilarinin program yeterliklerine katkilarinin degerlendirilmesi

Kamt: On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim Y onetmeligi
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3.1.4. Program ¢ciktilarimin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim1 kamitlayiniz.

KMYO Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi ¢iktilar ile MEDEK Sivil Hava

Ulastirma Isletmeciligi programu icin gerekli ¢iktilart uyum tablosu asagida verilmistir.

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi igin program
ciktilar1 KPC, MEDEK program ¢iktilar1 MPC olarak kisaltilmig ve ¢apraz iliskisi asagidaki

Tablo 3.2°de 6zetlenmistir.

Tablo 3.2: MEDEK ve KUN SHUI Program Ciktilar1 Matrisi

Kl;CC/M MPC1 | MPC2 | MPC3 | MPC4 | MPC5 | MPC6 | MPC7 | MPC8 | MPCY9 | MPC10
KPC1 X X X
KPC2 X

X X
KPC3 X X X
KPC4 X X X X X X
KPC5 X X
KPC6 ¢ X X X X X
KPC7 X X
KPC8 X X X X
KPC9 X X X
KPC10 X X
KPCl11 X
KPC12 X
KPCI3 | X
KPC14 X X X
KPCI5 | X X

*MPC: MEDEK Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Program igin gerekli ¢iktilar

29




3.2.1.Her bir program ¢iktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastigim aciklayiniz ve bu amacla
kurulmus olan oOlcme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetleyiniz.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programinin 6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan

degerlendirmeler ve kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3.2.1 Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

No Program Ciktilar: Dersler Ornek Kanitlar
Uluslararasi ve ulusal alanda hava
SHI111, SHI105, SHI102, | Ara smav ve final
1 | araclarin1 tamimlayabilir; havacilik
) o SHI210 siavlari
faaliyetlerini betimler.
Ara sinav ve final
Yer hizmetlerini, departmanlarini
SHI111, SHI105, SHI102, | sinavlari, pratik
2 | ve ekipmanlari tanir; ramp
o . SHI210 degerlendirme
emniyeti ve apron kurallarini bilir. ' _
formu, staj defteri
Havayolu isletmelerinin yakit Ara sinav ve final
; maliyeti yonetimi konusunda SHI265,SHI102, SHI106, siavlari, pratik
yiiklemede uyguladig1 politikalar SHI207 degerlendirme
hakkinda farkindaliga sahiptir. formu, staj defteri
Giinliik ticari faaliyetlerde
) SHI207, SHI203, Ara smav ve final
4 | sorunlara kars1 pratik ¢6ziim bulur
SHI211 sinavlari,
ve dogru karar verebilir.
Havacilik ile meteoroloji
arasindaki iliski ve METAR, Ara sinav ve final
5 SHI212
SPECI, TAF, AIRMET, SIGMET sinavlari
raporlar1 hakkinda bilgi sahibidir.
Havacilik emniyetine iligkin temel
) Ara smav ve final
6 | kavramlari, insan performansini SHI203
siavlari
etkileyen faktorleri 6grenir; insan
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faktorleri modelleri ile hata
yonetim modelleri hakkinda

farkindaliga sahiptir.

Ugak bileti ve rezervasyon

Ara simav ve final

siavlari, pratik

7 | konularinda bilgi sahibidir ve SHI112
_ degerlendirme
yolcu sorunlarina ¢oziim Uretir.
formu, staj defteri
Uluslararasi havacilik kuruluslari, Ara sinav ve final
kurulus diizenlemeleri, yolcu ve smavlari, pratik
8 SHI112, SHT105, SHI207 .
seyahat hakkinda tiim kavramlari degerlendirme
bilir. formu, staj defteri
Ara sinav ve final
Tehlikeli maddeler, kargo,
‘ smavlari, pratik
9 | paketleme, etiketleme ve yiikleme SHI210, SHI112 )
‘ degerlendirme
kurallarini 6grenir. _ _
formu, staj defteri
Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger
Ara sinav ve final
10 [ teknik mesleki araclari TEB161, SHI102, SHI106
sinavlari
kullanabilme becerisi kazanir.
Tiirkce sozli ve yazili etkin TRD161, TRD162
Ara sinav ve final
11 | iletisim kurma becerisine sahip DAS101, DAS102,
sinavlari
olur. GEK172
Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve
ATAI161,ATA162
hukuksal sorumluluklar1 kavrar; Ara smav ve final
12 SHI222, KYS173,
etik, esitlik ve cevresel degerleri sinavlari,
_ KYS172
benimser.
SHI101, SHI102, SHI103,
Ara sinav ve final
SHI104, SHT201,
Meslegin gerektirdigi yabanci sinavlari, pratik
13 SHT202, SHI201, SHI202,
dillerde konusur, anlar ve uygular. degerlendirme
SHI205, SHI206
formu, staj defteri
Ara sinav ve final
14 | Sunus tekniklerini uygulayabilir. SHT203,GEK172

sinavlari,




Havayolu isletmelerinde arz ve Ara sinav ve final
15 SHI207
talep konularina hakimdir. sinavlari

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢cikti ile iliskilendirilebilecek ve
o caktinin saglandi@imin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimz.

Yukaridaki 3.2.1 bagligi altinda 6rnek verilen maddelere iligkin gerekli kanitlar saha ziyareti
esnasinda sunulacaktir. Iliskilendirme bakimindan program ¢iktilarinin her bir dersin 6grenim
ciktilari ile iligkisini gosteren matrisler web sayfamizda yer almaktadir.

Kanit: Tablo 3.2.1 Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar
Kanit: Program Yeterlilikleri

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemleri aracihgiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili
yaptigimiz siirekli iyilestirme calismalarim kamitlariyla agiklayiniz. Bu kamitlar, siirekli
iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarimin, gercgeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Kapadokya Universitesi, insanin en yakinindaki uyaricidan etkilenerek motive oldugu
savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortaya koymaktadir. Bu yaklasimin
odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve 6gretme
kuramlarina 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim
Yéntemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE
yontemi ile “en giincelden/ yakindan baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile
egitim vermektedir. SOBE yaklasiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina
miimkiin olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her yil
yapilan gézden gegirme toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web

Sayfasi).

Universitemiz biinyesinde tasarlanan 6gretim programlarini Universite Stratejik Planma ve
Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde belirlenen
sektorler, benzer egitim veren iiniversiteler/yiiksekokullar, ilgili sivil toplum orgiitleri, meslek
orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gecilerek TYYC, program yeterlilikleri ve ders
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ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda programda
okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program amagclarina katkilarini gosteren
ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin elde edilebilmesi
icin gerekli derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaglari taslak program hazirlanirken ayrintili bir
bi¢imde analiz edilmektedir.

Egitim-Ogretim Politika Belgesi ile gretim programlari, grencilerin aktif, etkilesimli, arastirma
odakli 6grenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmistir.

Universitemizin yeni hazirlanan 2023-2028 Stratejik Plani, bes stratejik alan iizerine insa edilmistir.
Bu stratejik alanlar Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite Yonetimi, Topluma Katki
ve Siirdiiriilebilirlik seklinde belirlenmistir. Egitim ve Ogretim alan1 icin tiim amag, hedef ve
performans gostergeleri titizlikle belirlenmistir.

Bir onceki stratejik planda da egitim-6gretim igin belirlenen amag ve hedeflere iligkin gerceklesmeler
takip edilerek iyilestirmeler yapilmistir (Kanit- 4.1.1. SP Gerg¢eklesme Raporlari)
Ogrencilerimizin, grenim siireleri icinde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
laboratuvar/atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmek amaciyla staj ve
uygulama egitim imkanlar1 sunulmaktadir. flgili imkanlar Uygulamali Egitimler Yénergesi ile garanti
altina alinmigtir. Bu kapsamda staj zorunlulugu olan programlarimizda stajlara ait is yiikleri
belirlenerek AKTS kredileri belirlenmistir (Bkz. Staj Is Yiikleri). Bununla birlikte uygulama egitimi
verilen programlarimizda da uygulama egitimi kapsamina giren dersler belirlenmis ve is yiikii temelli
AKTS kredileri belirlenmistir (Bkz. Uygulama Egitimi Is Yiikii Tablosu).

Universitemizde egitimin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin faaliyetler Egitim Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati uyarinca yiiriitiilmektedir. Talimat program igeriklerinin ilk
hazirlanmas1 ve giincel tutulmasi da dahil olmak iizere tiim egitim siireglerini tanimlamakta ve
sorumluluklar1 belirlemektedir.

2019 yilindan bu yana iiniversitemizde Akran degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliim ve
programlar tarafindan yakin ve uzak akranlar ile yapilan degerlendirmeler her yil Kasim-Aralik
aylarinda tamamlanmaktadir.

Hazirlanan raporlar Rektorliik tarafindan diizenlenen Akran Degerlendirme Toplantilar ile iiniversite
yoOnetimine sunulmaktadir. Toplantilarda bir &nceki yila ait iyilestirme faaliyetleri (Akran
Degerlendirme Rapor Ozeti) toplant: iiyeleri tarafindan Rektdrliige raporlanmaktadir. (Kamit-4.1.2.
2022 Yih Akran Degerlendirme Toplanti Tutanagi, Kamt-4.1.3. Akran Degerlendirme Rapor
Ozetleri).

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dihil
ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah oldugunu kanitlariyla
aciklayimz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve 6rnek uygulamalari
belirtiniz.

Universitemizde 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden bdliim
baskanlar1 sorumludur. Boliim bagkanlart bolimde ders veren ogretim elemanlarindan
(Onlisans programlarinda program baskanlarindan) gériis alir. Aldig1 goriislerden ¢ikardig
degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunar.
(Kamit-4.2.1. Paydas Goriisme Toplanti Tutanaklari).

Boliim bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektdrdeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga,
yiiksekokul ve enstitiilerde miudiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar
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(Kamit-4.2.2 Program Degisiklik Talep Formlari). Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
stireclerinin yapilandirilmasinda ve iyilestirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi amaciyla akran
gorisleri alinmaktadir.

Universitemiz program tasarimi ve onayr konusunda iilkemizin oOncii yiiksekdgretim
kurumlarindan biridir. Ozellikle ugak bakimi, IHA, sivil hava ulastirma isletmeciligi, turizm,
bilisim programlar1 gibi uygulamaya dayali alanlarda sektor beklentilerine cevap verecek
sekilde 6gretim programlari olusturulmustur.

S6z konusu programlarda ulusal ve uluslararas1 mevzuat takip edilmekte, ilgili sektorlere
yonelik gelismeler degerlendirilmekte ve 6gretim programlarina sektor paydaslarindan siirekli
geri bildirimler aliarak siirekli iyilestirme ilkesiyle yaklagiimaktadir. Universitemiz tarafindan
gergeklestirilen tiim faaliyetler paydaslarla {iniversite arasinda siirekli iletisimi saglayacak
sekilde planlanmaktadir.

Ilgili programlarda elde etmis oldugumuz tecriibe ve bilgi birikimlerimizi diger
boliim/programlarimiza da yansitmaya biiyiik 6zen gosterilmektedir. Bu uygulamaya 6rnek
olarak havacilik programlarinda baslattigimiz uygulama egitimlerinin standartlastiriimasi ve
ogrencilerin hedeflenen 6grenim ¢iktilarina ulasmalarini garanti altina almak igin gelistirilen
uygulama egitim defterlerinin Universitemizin tiim programlarinda uygulanmaya baslanmasi
verilebilir (Kamit-4.2.3. Ornek Uygulama Defterleri).

Programlarin egitim performansini izlemek, gozden gegirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (OGEK) kurulmustur. Komisyon, izleme
sonuclart kapsaminda, 6gretim yontem ve tekniklerinin gesitlendirilmesi, ders igeriklerinin
zenginlestirilmesi, ders sunumlarinin iyilestirilmesi, iyilestirme siire¢lerinin baslatilmas: gibi
konularda tavsiyelerde bulunmaktadir.

Ogretme ve Ogrenmeyi Gelistirme Komisyonu, SOBE sisteminin isleyisinin takibinden ve
gelistirilmesinden sorumludur. Komisyon bu goérevini, akademik birimlerle degerlendirme
toplantilar1 yapmak, raporlar talep ederek gelisimi izlemek, iyi Ornekleri secerek
yayginlagtirmak gibi ¢esitli yontemlerle yapmaktadir

Bilgi paketi diizeltme ve iyilestirme ¢aligmalart OGEK (Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu) tarafindan 2023-2024 yili igerisinde bilgi paketinin iyilestirmesi ¢alismalarina
agirlik vermektedir. Bu baglamda OGEK tarafindan bilgi paketlerinin diizenlenme ihtiyacini
saptanmis, analiz kriterleri belirlenerek, TYC Ogrenme Ciktilar1 Hazirlama Kilavuzu
incelenerek, ornek fakiilte ve yliksekokullarin ayrintili analizi yapilmistir.

Bu ¢aligma ile belirlenen iyilestirme plan1 ve Bilgi Paketi Ogrenme Kazanimi-Yeterlilik
Diizenleme Kilavuzu yaymlanmstir.

Kilavuzda bulunan basliklarin anlagilabilir hale gelmesi i¢in fakiilte ve yiiksekokullara
kolaylastirict sunularin iletilmesi saglanmustir. )

(Kamit-4.2.4. Ogrenme Ciktilar1 Hazirlama Kilavuzu), (Kanit-4.2.5. OGEK Raporu).

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihgiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmah ve somut verilere dayah oldugunu kanitlariyla
aciklayimz. Bu ¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini aciklayiniz ve érnek uygulamalar:
belirtiniz.
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Kalite giivence sistemine paydaslarimizin katilimlar1 ve geribildirimleri, Stratejik Planlama
toplantilar1, anketler, Universite ve Kalite Danisma Kurullar1 tarafindan diizenlenen paydas
toplantilar ile saglanmaktadir.

Bu toplantilar kurul ve komite iiyeleri ile dis paydaslarimizin (kamu kurumlart, ticari kuruluslar,
ogrenci veya mezunlar) katilimlariyla gerceklestirilmektedir. Bununla beraber Universite web
sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarin mesai saatleri igerisinde canli olarak erisebildikleri, diger
saatlerde ise goris, talep ve sikayetlerini senkron ve asenkron olarak ulastirabildikleri canli
destek yonetim sistemi yazilimi kullanilmaktadir.

Program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin goriislerinin
diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanmaktadir. Bolim baskanlar1 isyeri ve mezun
anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem derecesinin mevcuttan yiiksek oranda bir
sapma gosterip gostermedigini inceler, sapmanin yiliksek bulunmasi halinde ilgili yeterliligin
program yeterliliklerinden ¢ikarilmasi, ilgili yeterligi etkileyen derslerin agirliklarinin
artirtlmas1 veya azaltilmasi gibi program degisikligi Onerilerini hazirlarlar; program, ders
yeterlilik matrislerini gilincellemektedirler. Degisiklik/glincelleme nerileri Senato tarafindan
incelenerek karara baglanir (Kamit-4.3.1 isveren ve Mezun Anketi Ornegi, Kanit-4.3.2
Program Yeterlilikleri Isveren Degerlendirme Anketi ve Kamit-4.3.3 Program
Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi).

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim plam Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de gosterilmistir.
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme siirecini aciklayiniz.

D1s paydas onerileri Tablo 5.1.de belirtilen dersler kapsaminda alinmaktadir. Bu kapsamda genel
itibariyle dis paydaslar ile yapilan toplantilar 1s1§inda miifredat kapsaminda eksik goriilen ve sektor
ihtiyacina hizmet ettigi degerlendirilen ders ve uygulama egitim igerikleri her yil Mayis ayinda
baglatilan miifredat giincelleme galigmalari sirasinda faaliyete konur.

Isveren performans degerlendirme formu aracilifiyla ve isverenlerle yapilan goriismeler sonucunda,
ogrencilerin mesleki yetkinliklerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siirecleri yiiriitiillmektedir. Bu
kapsamda asagidaki dersler i¢in dis paydaslarin goriis ve Onerileri aktif olarak donem igerisinde
almmaktadir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programinda Havacilik Emniyeti Yonetimi-3 AKTS, Yolcu
Hizmetleri-5 AKTS, RAMP-5 AKTS, Kargo Islemleri-3 AKTS ve Kalite Yonetimi-4 AKTS olan
dersler dis paydasimiz olan SHGM tarafindan Havaalanlar1 Dairesi Egitim Talimati (SHT-
EGITIM/HAD) talimatimin giincellenmesi ve SHGM tarafindan ilgili derslerdeki yeterliliklerin ve
konularin degistirilmesi nedeniyle programda ders degisikligi yapilmis ve eklenmistir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi egitim planina, 8 AKTS olan ingilizce III ve 4 AKTS olan
Kariyer Planlama ve Gelistirme dersleri dis paydas onerileri dikkate alinarak segmeli ders kategorisinde
dahil edilmistir. Kapadokya Universitesi Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi Programi olarak anlasma
saglanan, mevcut 6grenci ve mezunlarimiza is olanagi saglayan dis paydas (Pegasus Hava Yollar ve
Celebi Hava Servisi) onerileri dikkate alindiginda, ise alim i¢in yapilan ¢ok asamal1 sinavlarda katilim
oranlarma kiyasla dgrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugunun Ingilizce asamasinda yetersiz oldugundan
dolay1 ise alim sinavim basari ile tamamlayamamalari sebebiyle ingilizce III dersini dgrencilerimize
se¢me imkan1 taniyarak, yeterlilik konusunda kendilerini gelistirme imkani taninmistir. Ayni dogrultuda
dis paydaslarla yapilan degerlendirmeler sonucunda, is hayatina ilk defa atilacak olan dgrencilerimizin
ise basladiklarinda karsilagacaklari senaryolarin, meslekle baglantili sirketlerin hangilerinin kendi
kariyer planlarina yonelik oldugu konusunda yonlendirme yapilabilmesi amaciyla Kariyer Planlama ve
Gelistirme dersi de egitim plamina dahil edilmistir. (Kanit-5.2.1 SHT-EGITIM/HAD Talimatina Gore
Giincellenen Dersler)

35



5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim
planina dahil edilme siirecini aciklayiniz.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programimizda uygulama saati bulunan dersler asagidaki tabloda
verilmigtir. Tabloda verilen dersler kapsaminda 6grenciler alanla ilgili uygulamalar1 almakta olup
yaklagik 15 AKTS uygulama dersi almaktadir.

Ders Adi Teorik Saat | Uygulama Saati | Kredi | AKTS UyﬁuKE;:lsma
Staj - 17 9 10 10
Yik Kontrolii ve Haberlesme 4 2 5 5 2
Yolcu Hizmetleri 2 2 3 5 3

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda ve paydaslarimizdan almis oldugumuz gériisler neticesinde
uygulama ders saatlerinin artirtlmasi amaciyla “Yiik Kontrolii ve Haberlesme” dersinin uygulama ve
ders saatinin artirilmasina, “Terminal Servisi ve Yonetimi” ile “Tehlikeli Maddeler” derslerinin 2024-
2025 miifredatlarina eklenmesine karar verilmistir. Derslere ait detay bilgiler asagidaki tabloda

verilmistir.
. Uygulama . Uygulama| lyilestirme
Ders Adi Teorik Saat Saati Kredi | AKTS AKTS Galismalan
Staj 17 9 10 10
Yik Kontrolli ve Uygulama ders
4 4 4 3 . .
Haberlesme saati guncellendi
Yolcu Hizmetleri 2 3 5 3
. - 2024-2025
Terminal Servisi ve oo
. 4 4 4 3 egitim planina
Yonetimi .
eklendi
2024-2025
Tehlikeli Maddeler 2 3 3 2 egitim planina
eklendi

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarimi saglayan mesleki derslerin en az

20 AKTS oldugu Tablo 5.3’te gosterilmistir.

Programimizda 39 AKTS’lik meslek dersi bulunmaktadir. Tablo 5.3 de gosterilmistir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri (boliim dis1 dersler

dahil), belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de verilmistir.

5.6. Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.
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Kapadokya Universitesi, insanin en yakiindaki uyaricidan etkilenerek motive oldugu savindan
hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortaya koymaktadir. Bu yaklagimin odaginda,
farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve dgretme kuramlarina
zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim Yontemi” (SOBE) yer
almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE ydntemi ile “en
giincelden/ yakindan baslayarak” olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim




vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina miimkiin olan
derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her y1l yapilan gozden
gecirme toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi).

SOBE sisteminin yayginlastirilmasi i¢in Universite igine ve disina yonelik Miitevelli Heyet
Baskanimiz Alev Alatli ve Rektoriimiiz Hasan Ali Karasar tarafindan cesitli tanitimlar ve
bilgilendirmeler yapilmaktadir:

> 15.10.2019, Ogretim elemanlar1, bilgilendirme toplantisi, Alev Alath- Hasan Ali

Karasar

> 17.10.2019, Ogretim elemanlar1, bilgilendirme toplantisi, Alev Alath- Hasan Ali
Karasar

» 03.06.2020, kamuya agik, Youtube yayin1 (Ziya Selguk- Alev Alatli)

> 08.07.2020, kamuya agik, Youtube yayini (Selguk Bayraktar- Alev Alatli)

» 19.09.2023, akademik yoneticiler, bilgilendirme toplantisi, Alev Alatli- Hasan Ali
Karasar

» 20.09.2023, o6gretim elemanlari, bilgilendirme toplantisi, Alev Alatli- Hasan Ali
Karasar

1 ve 2. smif 6grencilerimize haftada bir saat, 1 AKTS ile verilen Danigsmanlik ve Kariyer
Yonetimi dersinin miifredatinda kiiresel farkindalik dersleri ve SOBE konusunda 6grenciler
bilgilendirilmektedir.

Universitemiz biinyesinde tasarlanan dgretim programlarmin Universite Stratejik Planma ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde
belirlenen sektorler, benzer egitim veren {iniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum
orgiitleri, meslek oOrgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gecilerek TYYC, program
yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligkilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda
programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program amagclarina katkilarini gosteren
ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin elde edilebilmesi
icin gerekli derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaclar taslak program hazirlanirken ayrmtili bir
bigimde analiz edilmektedir.

Egitim-Ogretim Politika Belgesi ile dgretim programlari, 6grencilerin aktif, etkilesimli,
arastirma odakli 6grenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmastir.

Universitemizin yeni hazirlanan 2023-2028 Stratejik Plani, bes stratejik alan {izerine insa
edilmistir. Bu stratejik alanlar Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite
Yonetimi, Topluma Katk1 ve Siirdiiriilebilirlik seklinde belirlenmistir. Egitim ve Ogretim alani
icin tiim amag, hedef ve performans gostergeleri titizlikle belirlenmistir.

Bir onceki stratejik planda da egitim-6gretim igin belirlenen amag¢ ve hedeflere iliskin
gerceklesmeler takip edilerek iyilestirmeler yapilmaktadir. (Performans Olgiileri Tablosu).

Universitemizde egitimin planlanmas1 ve yiiriitiilmesine iliskin faaliyetler Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati uyarinca yiriitiilmektedir. Talimat
program iceriklerinin ilk hazirlanmas1 ve giincel tutulmasi da dahil olmak iizere tiim egitim
siireclerini tanimlamakta ve sorumluluklar: belirlemektedir.

Kapadokya Universitesi, program tasarimi, onay1 ve giincellemesine iliskin siirecleri talimat ve
prosediirler ile tanimlamistir. Program tasarimi ve degisikliklerine iliskin usuller Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmast ve Organizasyonu Talimati’'nin 4.3 ve 4.4. maddelerinde
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https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2533/YNG.030.PAYDA%c5%9e-Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2477/K%c3%9cN.PB.001.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-HEDEF-VE-%c4%b0LKELER%c4%b0-POL%c4%b0T%c4%b0KA-BELGES%c4%b0%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2492/KSP.FR.015.STRATEJ%c4%b0K-PLAN-PERFORMANS-%c3%96L%c3%87%c3%9cLER%c4%b0-TABLOSU%28Rev7%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2693/EPK.TL.061.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%c4%b0ZASYONU-TAL%c4%b0MATI%28Rev14%29.Pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2693/EPK.TL.061.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%c4%b0ZASYONU-TAL%c4%b0MATI%28Rev14%29.Pdf?sequence=1&isAllowed=y

tanimlanmigtir. Talimat uyarinca gergeklestirilen program hazirliklart  su  sekilde
yiiriitiilmektedir: Taslak program hazirlanirken programin amaci tespit edilmekte, program
yeterlikleri belirlenmekte; ders listesi, derslerin 6grenme ¢iktilari, derslerin is yiikii, haftalik
ders icerikleri ve kaynaklar; derslerin haftalik bazda 6gretim yontemleri, program veterlikleri
ile derslerin 6grenme ciktilart matrisi hazirlanmaktadir. Her bir ders, program yeterlikleri ile
iliskilendirilmekte, her bir dersin 6grenim ¢iktilarinin program yeterliklerine katkilarini

gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmaktadir.

Fakiilteler, yliksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii; egitim programlarinin, uzaktan, yiiz
yiize veya karma sekilde yiiriitiilmesine iliskin kararlarini program yeterliklerini ve 6grenme
ciktilarim1  ve Ogretim siireclerini  bolim/program bazinda, oOgretim yoOntemlerini,
degerlendirerek karara baglamaktadir (B.1.1.6). Bu kararlar verilirken kullanilan giincel
Ogretim yontemleri bilgi paketinin haftalik konu, kaynak, yontem tablosundan takip edilmekte,
agirlikla 6gretim yontemleri teorik olan derslerin uzaktan Ogretime c¢ekilmesi yoluna
gidilmektedir.

Programim onaylanmasmin ardindan program bilgileri, tim paydaslara, Universitenin bilgi
paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde 6gretim programlarmin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden boliim
baskanlar1 sorumludur. Boliim bagkanlart bolimde ders veren ogretim elemanlarindan
(Onlisans programlarida program baskanlarindan) goriis alir. Aldig1 goriislerden ¢ikardig
degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunar.

Boliim bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme gorlismesi yaparak bu gorlismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga,
yliksekokul ve enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.
Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda ve iyilestirme
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla akran goriisleri alinmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

.l Dis pavda Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Adi Ogre':t'lm Genel Matematik Programa/alana 6n§r]iple¥ini1$1 Staj ve Uygulamali Ders
Dili Esitim | V© Temel 6zgili mesleki dikkate alindi1 ve/veya giincel mesleki
£ Bilimler dersler dersler & program/yazilim i¢eren
ders/dersler
1. Yartyil
Ingilizce - I Ingilizce 11
Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi | Tiirkce 2
-1
Sivil Havaciliga .
Giris Tirkce 4
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https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/LearningOutcomes.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=course&catalogId=5667&dersIdNo=19009008094
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/Ects.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=course&catalogId=5667&dersIdNo=19009008094
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=course&catalogId=5667&dersIdNo=19009008094
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=course&catalogId=5667&dersIdNo=19009008094
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=11&programId=3&menuType=course&catalogId=3572
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/DersinProgramCiktilarinaKatkisi.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=course&catalogId=5667&dersIdNo=19009008094
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/DersinProgramCiktilarinaKatkisi.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=course&catalogId=5667&dersIdNo=19009008094
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=unit&catalogId=5667&dersIdNo=19009008094
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=22&menuType=course&catalogId=5856&dersIdNo=19009008849
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx

Yolcu Hizmetleri | Tiirkge
Temel Bilgi ..
Teknolojileri Tiirkge 2
Tirk Dili - I Tirkce 2
Danigmanlik ve ..
Kariyer Planlama Tiirkge !
Giizel Sanatlar - ..
I (Segmeli Ders) Tiirkge !
Saglik Yasam ve
Egzersiz - | Tiirkce 1
(Secmeli Ders)
2. Yariyil
Ingilizce - 11 | Ingilizce | 11
Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi | Tiirkge 2
-1I
Tiirk Dili - 1T Tirkce 2
Ramp Tiirkge
Yiik Kontrolii ve Tiirkce
Haberlesme ¢
Danigmanlik ve ..
Kariyer Planlama Tiirkge !
Giizel Sanatlar - .
II (Se¢meli Ders) Tiirkge 4
Saglikli Yasam
ve Egzersiz - 11 | Tirkce 4
(Se¢meli Ders)
3. Yanyil
Genel Ingilizce |; ...
Alistirmalart - 1 Ingilizce 6
Havacilik
Emniyeti Tiirkge
Yonetimi
Havacilik .
Isletmeciligi Tirkge
Kariyer Planlama .
ve Gelistirme Tiirkge
Meslek Etigi ve
Iletisim Tiirkge
Becerileri
Danismanlik Tirkce 1
Ingilizce - III inilizce
(Segmeli Ders) &
Kalite Yonetimi Tiirkce
(Secmeli Ders) ¢
Kiiltiirel
Tercihler .
Yonetimi - | Tiirkge 4
(Secmeli Ders)
4. Yariyil
Etkinlik Tirkce 0
Genel ingilizce |; ...
Aligtirmalari - 11 Ingilizce 6
Kargo Islemleri | Tiirkce
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Meteoroloji Tiirkce 2
Staj Tiirkge 10
Danismanlik Tiirkge
Giizel ve Etkili
Konugma Tirkce
(Secmeli Ders)
Ingilizce - IV inilizce
(Segmeli Ders) &
Kiiltiirel
Tercihler .
Yonetimi-11 | Turkee |4
(Secmeli Ders)
Turizm ve
Seyahat ..
Endiistrisi Tiirkge 4
(Se¢meli Ders)
Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
Dersin . Son iki Yarryilda Dersi Dersin Tiird
Dersin Adi o . —
Kodu Secen Ogrenci Sayisi Smif Laboratuvar | Uveulama Diger
Dersi ye (Uzaktan)
SIN101 Ingilizce - 1 62 83,40% 16,60%
ATA161 Atatiirk Ilke}erl ve Inkilap 74 100%
Tarihi - 1
SHT105 Sivil Havaciliga Giris 63 100%
SHI113 Yolcu Hizmetleri 71 50% 50%
TEB161 Temel Bilgi Teknolojileri 64 100%
TRDI61 Tiirk Dili - I 60 100%
DAS101 Danigmanlik ve Kariyer 63 100%
Planlama
GZS101 Giizel Sanatlar - I (Se¢meli 60 50% 50%
Ders)
sgsio1 | Saghk Yasam ve Egzersiz -1 pppsi o ANYOK | 50% 50%
(Segmeli Ders)
SIN102 Ingilizce - 11 42 83,40% 16,60%
ATA162 Atatiirk Ilke'le.rl ve Inkilap 52 100%
Tarihi - I
TRD162 Tiirk Dili - 1T 35 100%
SHI114 Ramp 60 100%
SHI102 | Yiik Kontrolii ve Haberlesme 69 66,70% 33,30%
DAS102 Danigmanlik ve Kariyer 60 100%
Planlama
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Giizel Sanatlar - II (Segmeli

GZS102 Ders) 58 50% 50%
sEsioy | Saghik Yasam ve Egzersiz- | pppqi a1 AN yOK 50% 50%
II (Segmeli Ders)

SGI201 Genel Inglhz?eI Aligtirmalari 29 50% 50%

SHI203 | Havacilik Emniyeti Y&netimi 31 100%

SHI207 Havacilik Isletmeciligi 31 100%

SHT203 Kariyer Planlama ve 31 100%

Gelistirme
SHI211 Meslek Etigi ve 'Iletlslm 30 100%
Becerileri

DAS103 Danigmanlik 31 100%

SIN221 | Ingilizce - IIT (Se¢meli Ders) DERSI ALAN YOK 83,40% 16,60%

SHI221 Kalite Yonetimi (Se¢cmeli 31 100%

Ders)
KYS171 Kiiltiirel Termhlf:r Yonetimi - DERSI ALAN YOK 100%
I (Segmeli Ders)

ETS202 Etkinlik 31 100%

SGI202 Genel Inglhz_c%Ahstlrmalarl 31 50% 50%

SHI210 Kargo Islemleri 31 100%

SHI212 Meteoroloji 31 100%

STA202 Staj 1 100%

DAS104 Danigmanlik 31 100%
GEK172 Giizel ve Etk1.11 Konusma 3] 50% 50%

(Se¢meli Ders)
SIN222 | Ingilizce - IV (Se¢meli Ders) DERSI ALAN YOK 83,40% 16,60%
Kiiltiirel Tercihler Yonetimi - o

KYS172 II (Segmeli Ders) 31 100%
SHI222 Turizm ve Seyahat Endiistrisi DERSI ALAN YOK 100%

(Se¢meli Ders)
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarimi saglayan mesleki dersler

Programa/alana 6zgii
6grenim ¢iktilarini saglayan

Ogretim
Ders Ad1 %ili mesleki derslerin Program Ciktisi
T | U | K | AKTS
1. Yaryil
Sivil Havaciliga .. Uluslararasi ve ulusal alanda hava araglarini tanimlayabilir;
.. Tiirkge 2 2 4 . L
Giris havacilik faaliyetlerini betimler.
Ugak bileti ve rezervasyon konularinda bilgi sahibidir ve
Yolou Hizmetleri | Tiirkge | 2 ) 3 5 yolcu sorunlarina ¢oziim iretir. Ulpslarara51 havacilik
kurulusglari, kurulug diizenlemeleri, yolcu ve seyahat
hakkinda tiim kavramlar1 bilir.
2. Yariy1l
Yer hizmetlerini, departmanlarini ve ekipmanlari tanir;
Ramp Tirkge | 2 2 5 ramp emniyeti ve apron kurallarini bilir. Kanit: Ara simav ve
final.
. N Havayolu isletmelerinin yakit maliyeti yonetimi konusunda
Yik Kontrolii ve Tiitkce | 4 2 5 5 yiiklemede uyguladig politikalar hakkinda farkindaliga
Haberlesme .
sahiptir.
3. Yartyil
Havacilik emniyetine iligkin temel kavramlari, insan
Havacilik ) A 1
Emniyeti Tiirke | 2 5 3 performansini etkileyen faktorleri 6grenir; insan faktorleri
PR modelleri ile hata yonetim modelleri hakkinda farkindaliga
Yonetimi ..
sahiptir.
Havacilik .. . . N
; S Tiitkge | 3 3 6 Havayolu isletmelerinde arz ve talep konularina hakimdir.
Isletmeciligi
. . e . Uluslararas1 havacilik kuruluslari, kurulus diizenlemeleri,
Kalite Yonetimi | Tiirkee | 2 2 4 yolcu ve seyahat hakkinda tiim kavramlar1 bilir.
Meslek Etigi ve Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisine sahip
Iletisim Tiirkge 2 2 2 olur. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklari
Becerileri kavrar; etik, esitlik ve gevresel degerleri benimser.
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4. Yariyil

Tehlikeli maddeler, kargo, paketleme, etiketleme ve

Kargo Islemleri { Tiirkge 3 3 3 yiikleme kurallarini 6grenir.
Havacilik ile meteoroloji arasindaki iliski ve METAR,
Meteoroloji Tiirkge | 2 2 2 SPECI, TAF, AIRMET, SIGMET raporlar1 hakkinda bilgi

sahibidir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1.Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boéliimde yer alan tam

zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim ogretim iiyeleri ve o0gretim gorevlileri yer

almahdir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diigiik, yok)

Ogretim Aldig1 | TZ, Kamu/ B Dis
Elemanimin | Unvani | Son | YZ, Ozel Ogretim K rumu daki Mesleki Arastirmada | PAYdaslara
Adi? Derece | DSU Sektor Deneyimi urumdad Kuruluslarda e Verilen
.. Deneyimi
Deneyimi Danigmanlikta
Dr. Dr.
AliYice | Ogr. | Ogr. | TZ | 18Y1l 11 Y1l 11 Y1l Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Uyesi | Uyesi
Serap ogr. | O | psy | 23 vul 11 Y1l 11 Y1l Yiiksek Orta Yiiksek
Cilingir Gor. Gor.
forahim | Ogr. |- Ofr- | 77 | 4y 51l 5Y1l Yiiksek Orta Yiiksek
Baltacioglu | Gor. Gor.
Hamza Ogr. 108t | 7 |yl 5Y1l 3Y1l Yiiksek Orta Yiiksek
Ceylan Gor. Gor.
Yitksel Ogr. | Ogr | vz | gyl 4vil 4vil Orta Orta Yok
S6zen Gor. Gor.
Sahin ogr. | Ogr | vz | 7vy 7Yil 7Yil Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Samson Gor. Gor.
Elif Nur | - Ogr. 1 Ogr. |07 1 vy 1 Y1l 1Y1l Orta Yiiksek Yok
Dogan Gor. Gor.
Mustafa Osr O
Samet Er: g1z 1Yil 6. Yl 6. Yl Yiiksek Yiiksek Yiiksek
- Gor. Gor.
Gengag
Yusuf Osr Osr
Sergen Er- er. TZ 2 Y1l 3Yil 3 Y1l Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Gor. Gor.
Tase1
Erhan Ogr. | 08| 7 | gy 14 Y1l 14 Y1l Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Cepe Gor. Gor.
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6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarimin

ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Tablo 6.1°de yer alan Ogretim elemanlarimin sektdor ve akademik c¢alismalarindaki
kalifikasyonlar1 programda verilen dersler i¢in yeterli diizeydedir.

Program derslerinde gorev alan 6gretim elemanlarinin 6zge¢cmisleri Ek 1.2°de yer almaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim Elemaninin Adi Soyadi Unvan Giiz Yariyilh | Bahar Yariyili 2022-2023 Akademik
(Unvam) Haftaljk“ Haftalfk" Yili Ortalama Haftalik
Ders Yiikii Ders Yiiki Ders Yiikii (Saat)
(Saat) (Saat)
Ali Yiice Dr. Ogr. Uyesi 6 8 7
Serap Cilingir Ogr. Gor. 2 2 2
Ibrahim Baltacioglu Ogr. Gor. 17 29 23
Hamza Ceylan Ogr. Gor. 9 20 14,5
Yiiksel Sozen Ogr. Gér. 4 6 5
Sahin Samson Ogr. Gér. 4 2 3
Elif Nur Dogan Ogr. Gor. 23 21 22
Mustafa Samet Gengag Ogr. Gér. 8 18 13
Yusuf Sergen Tasc1 Ogr. Gér. 10 12 11
Erhan Cepe Ogr. Gér. 2 2 2
Genel Ortalama 10,25

6.2.08retim elemanlarma yoénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayiniz

ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar:1 sununuz.

Universitede akademik kadrolarm istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan
caliganlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir. Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve
idari kadrolarinin mesleki ve bireysel gelisimine ve hayat standartlarinin yiikseltilmesine 6nem
vermektedir. Bu c¢ercevede personelin motivasyon, baglilik ve iiretkenliklerinin artirilmasina
yonelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama ve yiikseltmede seffaf ve objektif siireclerin
isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi, akademik kadroda basarinin tegviki i¢in gesitli
mekanizmalar  olusturulmasini  hedeflemektedir. Kapadokya Universitesi, akademik
kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yani sira, akademisyenlerinin giinliik
hayatlarin1 kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret gostermektedir. Bu kapsamda
stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmasi” amacini
belirlemistir.
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Universitemizde akademik performans bu amagla hazirlanan bir form ile takip edilmektedir.
Bu formda c¢esitli akademik faaliyetler puanlanmakta ve sonugta bir performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Akademik performansin 6nemli etkenlerinden biri de egitim-
ogretim faaliyetleri olarak belirlenmistir. (Kanit-6.1.1, Kanit-6.1.2, Kanit-6.1.3).

Egitim kadromuzun performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek tizere Akademik Personel
Performans Degerlendirme Y onergesi hazirlanmis ve yonergenin 7. maddesinde 6diillendirme
usul ve esaslar1 agiklanmistir.

Buna gore her yilin sonunda yliksek performans gésteren 6gretim eleman1 Rektorliik tarafindan
Basarn (Tesekkiir-Takdir) Belgesi ile odiillendirilmektedir. Bu personel takip eden mezuniyet
toreninde de aciklanmakta ve odiilii toren esnasinda verilmektedir. Buna ilave olarak akademik
performansi istenilen diizeyde olan personele hareketlilik vb. programlardan yararlanma
onceligi verilir.

Kanit-6.1.1 Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi

Kamt-6.1.2 Akademik Performans Degerlendirme Formu Ornegi

6.3.08retim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da

goz oniine alarak, aciklayimiz

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istthdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin
gelistirilmesini temel amaglar1 arasina almistir.

Kapadokya Universitesinde gorev alacak dgretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve olciitleri belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve
Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi” hazirlanmistir.

Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve
nitelikte akademik personel bulunmaktadir.

Universitemiz dgretim eleman1 gérevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir

a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

b) DSU olarak sektdrden yapilan gérevlendirmeler,

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler...

"o

Ogretim elemanlarmin atanmalarina iliskin tiim siiregler "Atama Talimati" 'nda belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimimndan akademik personelin
yuklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi i¢inde
yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”
hazirlanmustir.
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https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/56c65665-30ff-49c7-2ae6-08dbcc80848c
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2023/ProofFiles/(4)C.3.2.2.Akademik_Personel_Performans_Puanlama%20_Tablosu.xlsx
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2536/YNG.033.%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-%c3%9cYEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0NE-ATAMA-VE-Y%c3%9cKSELTME-ESASLARI-Y%c3%96NERGES%c4%b0%28Rev1%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2536/YNG.033.%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-%c3%9cYEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0NE-ATAMA-VE-Y%c3%9cKSELTME-ESASLARI-Y%c3%96NERGES%c4%b0%28Rev1%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2719/%c4%b0K.TL.002.ATAMA-TAL%c4%b0MATI%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2537/YNG.034.AKADEM%c4%b0K-PERSONEL-PERFORMANS-DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME-Y%c3%96NERGES%c4%b0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Ogretim elemanlarinin nitelikleri ile verdikleri derslerin uyumlulugu Kalifikasyon Formlari ile
takip edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin egitim ve tecriibeleri ile verebilecekleri dersler
Kalifikasyon formlariyla takip edilmektedir. Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi ders
programi yapma asamasinda 6gretim elemanlarina verilen dersleri, kalifikasyon formlarindan
teyit etmektedir. Boylelikle 6gretim elemanlarinin yetkin olmadiklar1 derslere girmesinin 6niine
gecilmektedir (Kamit-6.3.1)

Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin hizmet i¢i editim talepleri karsilanmakta, yiiksek lisans
ve doktora caligmalari tesvik edilmekte ve seminer, kongre ve konferanslara katilmak isteyenler
icin maddi destek saglanmaktadir.

Universitede akademik kadrolarin istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan
calisanlarin yer almasima 6zen gosterilmektedir. Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve
idari kadrolarinin mesleki ve bireysel gelisimine ve hayat standartlarinin yiikseltilmesine 6nem
vermektedir. Bu ¢ergevede personelin motivasyon, baglilik ve iiretkenliklerinin artirilmasina
yonelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama ve yiikseltmede seffaf ve objektif siireclerin
isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi, akademik kadroda basarinin tegviki icin gesitli
mekanizmalar olusturulmasin1  hedeflemektedir. Kapadokya Universitesi, akademik
kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yani1 sira, akademisyenlerinin giinliik
hayatlarin1 kolaylagtiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret gostermektedir. Bu kapsamda
stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmasi” amacini
belirlemistir.

Kanit-6.3.1 Ogretim Elemam Kalifikasyon Formu

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yari
zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Programda
ogretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii
aciklayimz.

Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlar1 nesnel kriterlerle yapiimaktadir. Buna iliskin
prosediirler Egitimin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimat1 4.7. maddede tanimlanmustir.
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Olciit 7. Altyap

7.1.1 Siiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya
yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal olarak gosteriniz. Burada,
yalmizca programu yiiriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin

destek boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Tablo-1
Oturma
Pencer .
- Tavan Kapasit
Blyukd Yiikse € esi/
Alanin Niteligi Alanin Adi/No ugu ... | Buyukl
kligi ... | Oturan
(mt2) ugu . .
(cm) (mt2) Kisi
(Kisi)
Yemekha;ae/ Kafeter CANKUT BAGANA - Cafe10 267 | 32 | 13,7 | 160
Yemekha;ae/ Kafeter | -\ NKUT BAGANA - Kantin (Cafe 10'unalt) | 30 | 3.2 2
Derslik CANKUT BAGANA - F1 (Ceza-Infaz 53 2,88 12 10
Uygulama Alani)
Derslik CANKUT BAGANA - F10 100,5 | 2,88 10,9 65
Derslik CANKUT BAGANA - F11 81 2,89 12,1 40
Derslik CANKUT BAGANA - F12 90 2,84 10,9 45
Derslik CANKUT BAGANA - F2 44 2,89 2,2 20
Derslik CANKUT BAGANA - F3 100 2,87 8,8 50
Derslik CANKUT BAGANA - F4 62 2,87 6,8 31
Derslik CANKUT BAGANA - F5 50 2,86 4,6 20
Derslik CANKUT BAGANA - F6 43 2,86 2,28 17
. CANKUT BAGANA - FU2 Bilgisayar
Derslik Laboratuvari (Eski F7-F8) 155 2,84 1 1,35 45
Derslik CANKUT BAGANA - F9 44 2,87 2,2 17
Bilgisayar CANKUT BAGANA - FU1 Bilgisayar 145 282 12 40
Laboratuvari Laboratuvari
Diger Ogretim CANKUT BAGANA - Kat 1 - Ogretim Elemani
Elemani Odasi* Ofisi- 1 31,94 1 3,04 7,9 4
Diger Ogretim CANKUT BAGANA - K‘a't 1 - Ogretim Elemani 26,78 | 3,13 10,5 4
Elemani Odasi* Ofisi - 2
Diger Ogretim CANKUT BAGANA - K‘a't 1 - Ogretim Elemani 3103 | 308 | 645 4
Elemani Odasi* Ofisi - 3
Diger Ogretim CANKUT BAGANA - Kat 1 - Ogretim Elemani
Elemani Odasi* Ofisi - 4 18,1 | 3041 3,25 2
o CANKUT BAGANA - Zemin Kat - idari
Idari Personel Odasi Personel - Eski SHGM Ofisi 25,21 | 4,27 4,1 4
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CANKUT BAGANA - Zemin Kat - idari

Idari Personel Odasi Personel - Eski SHM Ofisi 14,83 | 3,74 | 1,65 1
idari Personel Odasi CANKUT BAGANA.—.Zerr'l'm Ka.t - Idari 4 2,5 4 1
Personel Ofisi - GUvenlik
Diger Ogretim CANKUT BAGANA - Zemin Kat - Ogretim
Elemani Odasi* Elemani Ofisi - 5 20,06 3 3,42 3
Diger Ogretim CANKUT BAGANA - Zemin Kat - Ogretim
Elemani Odasi* Elemani Ofisi 6 20 4,18 2,85 3
- CANKUT BAGANA - Kat 1 - Kuliip Odasi - 5o b
Muazik
Bilgisayar CANKUT BAGANA - FU3 Bilgisayar 175 342 | 633 50
Laboratuvari Laboratuvari
Derslik OKTAY SINANOGLU - D3 87,06 | 3,22 | 2,9 43
Derslik OKTAY SINANOGLU - D7 (M12) 88 | 2,95 | 144 | 44
Derslik OKTAY SINANOGLU - D8 (M13) 57 | 2,97 | 32 28
Derslik OKTAY SINANOGLU - D12 64,41 | 3 4,8 32
Derslik OKTAY SINANOGLU - D4 (M9) 68,59 | 2,97 | 6,4 34
Derslik OKTAY SINANOGLU - D5 (M10) 68,59 | 2,97 | 48 34
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 1 2569 | 299 | 438 2
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 10 2122 | 294 | 438 2
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 11 2569 | 2,95 | 4,8 2
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 12 1937 | 2,95 | 32 1
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 2 1937 | 2,99 | 32 1
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 3 2206 | 297 | 438 3
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 4 2206 | 2,95 | 3,2 3
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 5 2206 | 2,95 | 3,2 3
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 6 22,06 | 2,95 | 438 3
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 7 16,62 | 2,95 | 4,8 2
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 8 16,62 | 2,95 | 32 2
Elemani Odasi*
Diger Ogretim OKTAY SINANOGLU - Ofis - 9 (Toplant
2122 | 2 1 2
Elemani Odasi* Odasi) ! 94 /6
Derslik OKTAY SINANOGLU - D10 (M15) 919 | 3 9,6 45
Derslik OKTAY SINANOGLU - D13 98,73 | 3 | 12,8 | 49
Derslik OKTAY SINANOGLU - D11 104 3 6,4 52
Derslik OKTAY SINANOGLU - D6 (M11) 11;,6 297 | 8 56
Derslik OKTAY SINANOGLU - D2 1215 | 3,22 | 1 81
Derslik OKTAY SINANOGLU - D9 (M14) 1215 | 2,97 | 6,4 81
Derslik OKTAY SINANOGLU - D1 135 | 322 | 1 90
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Diger Stiidyo MEDRESE - UO-I 11,9 | 2,9 0 1
Diger Stiidyo MEDRESE - UO-II 11,3 | 2,9 1,1 1
Diger Stlidyo MEDRESE - UO-III 12,5 2,95 0,9 1
Diger Studyo MEDRESE - UO-IV 11,5 | 2,99 0,8 1
idari Personel Odasi MEDRESE - U2 - Malzeme Sergi Sinifi 65 4,4 8,65 25
Mimari Gizim MEDRESE - AU - Mimari Cizim Stidyosu | 71 | 3,65 | 87 | 28
Stlidyosu
Diger Ogretim .
MEDRESE - Ofis - 1 11,3 3,7 1,55 1
Elemani Odasi*
Diger Ogretim .
MEDRESE - Ofis - 2 12,5 3,7 1,55 2
Elemani Odasi*
Diger Ogretim MEDRESE - Ofis - 4 115 | 3,65 | 1,55 | 1
Elemani Odasi*
Diger Ogretim .
MEDRESE - Ofis - 6 34 4,4 6,13 5
Elemani Odasi*
Diger Ogretim .
MEDRESE - Ofis - 7 6 2,85 1,4 1
Elemani Odasi*
Diger Ogretim .
MEDRESE - Ofis - 8 6 2,85 0,8 1
Elemani Odasi*
idari Personel Odasi MEDRESE - Ofis - 15 4 2,5 4 1
idari Personel Odasi MEDRESE - Ofis - 10 36 3 1,05 2
idari Personel Odasi MEDRESE - Ofis - 11 16 3,79 2,6 2
idari Personel Odasi MEDRESE - Ofis - 12 20 3,41 6,4 2
idari Personel Odasi MEDRESE - Ofis - 13 33 4,92 | 3,03 4
idari Personel Odasi MEDRESE - Ofis - 14 24 3,57 4,3 4
Diger Stiidyo MEDRESE - UO-V 11,9 | 3,57 | 1,2 1
idari Personel Odasi MEDRESE - Ofis - 5 11,5 3,65 1,55 2
idari Personel Odasi MEDRESE - Ofis - 9 11,5 3,65 1,55 2
Derslik MEDRESE - A2 73,8 | 3,65 8,7 36
Derslik MEDRESE - A1 (Konferans Salonu) 175 3,52 | 17,32 115
Kulip MEDRESE - KONSEY ODASI 33,75 3 0,8 4

Kapadokya Universitesinde yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin planlamasi Egitim

Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde tiim siiflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, 6gretim elemani

masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer

alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi islem

Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantisi

mevcuttur. Harici olarak Mustafapasa’da bulunan kiitiiphaneler kullanima agiktir. Dersliklere

iliskin detaylar asagidaki tabloda sunulmustur.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullamlan bashca egitim ve laboratuvar arac¢-gereclerini Ek

1.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamildigim agiklayiniz.
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Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programimiz kapsaminda uygulama dersleri genellikle gergek is
ortaminda islenmektedir. Bununla birlikte uygulama derslerine yonelik olarak 6zellikle Bilgisayar
laboratuvarlari kullanilmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarina ait ¢izim ve malzemeler ekte bilgilerinize sunulmustur.

(Kamt-7.6.1.Mustafapasa Yerleskesi Bilgisayar Laboratuvarlar1 ve Olciileri).

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari

kapsaminda anlatimz.

Kapadokya Universitesinde tiim boliim ve programlarmn miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Etkinlik dersi, {iniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun
onayladig1 kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gosterim,
konser, sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin o6l¢iildigi
kredisiz bir derstir.
Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi 22.
Maddesi uyarinca (G) tanimlamast ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi i¢in normal
Ogretim siiresi igerisindeki liniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almig
olmas: gerekir.
Her bir etkinlik her bir program i¢in farkl: bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her
bir program igin “Etkinlik Dersi” ne katki saglayacak puanma Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l i¢inde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon
adina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu baskam karar verir. Katki puanlari etkinlik ilanlarinda
duyurulur.
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat yonerge
amaglarina uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi icerisinde
mezuniyet sartlarini saglayamamis 6grenciler ve igin Etkinlik Dersi Telafi Formu kullanilarak
Ogrencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.
Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif
edilmektedir:

1) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi

etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkan1 ve yerleske etkinlik sorumlular yiiriitiir.
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2) Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarinin Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gerceklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskani ve
danismani yliriitiir.

3) Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri
konsey bagkan1 ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gorevlendirilen
Ogrenci temsilcisi yiirttiir.

4) Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Bolim baskanlari
sorumlulugunda program baskanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek i¢in diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme
etkinlikleridir. AEP etkinlikleri, BAP uygulama ydnergesi uyarinca, akademik
etkinlikleri destekleme programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan
koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve
yiritiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili
toplulugun danismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin bagkani ve/veya sorumlusu; sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise
konsey baskanidir. Etkinlik sorumlusunun goérevleri agagida tanimlanmistir:

1) Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,

2) Etkinligin yiiriitiilmesi,

3) Katilan 6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
sorumlulugundadir),

4) Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Kapadokya Universitesi, Ogrencilerine kaliteli egitim vermenin yani sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortamn yaratmaya da biiyilk 6nem vermektedir. Universite

biinyesinde ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 19 §grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar,

kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yan1 sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiirtittiikleri topluma
hizmet projeleri ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarin da gii¢lendirilmesini

saglamaktadirlar.

Tablo 7.2: Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar
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Atli Spor Toplulugu

Dogada binicilik etkinlikleri diizenleyerek 0Ogrencilerimize

binicilik deneyimi yasatir.

Cesitli dans kategorileriyle Ogrencileri tamigtirir ve pratik

Dans Toplulugu

yapmalarin1 saglar.
Dagcilik ve Bisiklet Uzman bisiklet ve kayak liderleri esliginde bisiklet, kayak ve
Toplulugu snowboard turlari diizenler.

Universitemizin outdoor yiiriiyiis ve spor faaliyetlerini organize
Doga Toplulugu

eder.

Ingilizce Konusma

Toplulugu

Ingilizce film, oyun, tiyatro gdsterileri gibi etkinliklerle ingilizce

dil becerisini gelistirmeyi amagclar.

Fotograf ve Sinema

Toplulugu

Temel fotografeilik ve kisa film ¢ekimi hakkinda egitimler ve

seminerler diizenler.

Miizik Toplulugu

Miizige yetenegi olan dgrencilerimizin bir araya gelmelerini ve

sahne deneyimi yagamalarini saglar.

Hezarfen Havacilik

Havacilik sektoriindeki uzman kisilerle seminerler organize eder

Toplulugu ve teknik geziler diizenler.
MayDanoz Sosyal Oyun, gosteri, turnuva gibi eglenceli sosyal aktiviteleri diizenler.
Aktiviteler Toplulugu

Sosyal Sorumluluk

Saglik ve sosyal yardimlagma kuruluslariyla ortaklasa ¢calismalar

Toplulugu yiiriiterek etkinlikler diizenler.
) Temel tiyatro egitimleri vermenin yani sira oyunlar sergileyerek
Tiyatro Toplulugu o _
ogrencilerimizin tiyatro ile bulusmasin saglar.
Yesim Kisisel Gelisim Kisisel gelisim ve saglikli yasam hakkinda alaninda uzman

ve Saglikli Yasam

kisilerle seminerler diizenler.

Toplulugu
Mutfak Dostlar1 Yemek pisirme sanat1 hakkinda egitimler ve seminerler organize
Toplulugu ederek yemek sunumlari hazirlar.
Tiirk Diinyas: Kiiltiir Tirk Tarithi konusunda ogrencilerimizi bilinglendirmek igin
Toplulugu uzman isimlerle seminerler diizenler.

Genglerin doga hakkinda bilin¢lenmesini saglamak ve erozyonu
Gen¢ TEMA Toplulugu

onlemek icin TEMA Vakfi ile ortak caligsmalar yiiriitiir.
TURNA Kus Gozlem Sosyal ve Bilimsel etkinlikler yiiriiterek kus tiirlerinin taninip,
Toplulugu gbzlenmesini ve korunmasini saglar.
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Istasyonlar ile birbirleriyle iletisime gegip, cesitli yarisma ve
Amator Telsiz o

etkinlikler diizenler. Afet durumlarinda telefon ve internet gibi
Toplulugu .

kanallarin yetersiz kaldig1 durumlarda iletisimi saglar.

Cesitli gozlem araglariyla gokyiizii hareketlerini izler ve bu
Kapadokya RASAT o

konuda ¢esitli etkinlikler diizenler.

Okul icinde veya disinda yapilan etkinliklerde goniillii olarak
Goniil Bir gorevler alir. Diger topluluklarla is birligi icerisinde AB projeleri,

seminerler ve sosyal aktiviteler hazirlar.

Universitemizde spor alanlari, her giin 09.00-18.00 saatleri arasinda iicretsiz olarak dgrenci

kullanimina agiktir. Etkinlikler kapsaminda saat 18.00°dan sonra da a¢ilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 529 m? acik ve 907,5 m? kapali olmak iizere toplam 1.436,5 m? spor
alan1 bulunmakta olup, 26.08.2020 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisiyla

belirlenen standartlara uygun hale getirilmistir.

Kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar ve metrekare cinsinden biiyiikliikleri ise asagidaki Tablo

7.4’te verilmistir.

Tablo 7.4: Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar1

Konferans Salonu Alan (metrekare)
Oktay Sinanoglu Konferans Salonu 222

Mehmet Sakir Pasa Medresesi Konferans Salonu 175

Urgiip Yerleskesi Konferans Salonu 267,5
Uchisar Yerleskesi Cok Amacli Salon 464,5
Oktay Sinanoglu Sergi Salonu 249,90
Urgiip Yerleskesi Fuaye-Sergi Alanlar 360,4

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklayiniz.

Universite Biinyesinde Yapilan Giivenlik Onlemleri
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Yangin Giivenligi: Tiim binalarda yangin alarm sistemleri, yangin sondiiriicliler ve yangin dolaplar
bulunur. Ogrencilere ve personele diizenli olarak yangin tatbikatlar1 yapilir.

Acil Durum Cikislari: Binalarda acil durum c¢ikislar1 ve yonlendirme levhalar1 bulunur. Bu ¢ikislarin
her zaman erisilebilir olmasi saglanir.

Kamerah Giivenlik Sistemi: Universite kampiisiinde cesitli noktalara yerlestirilmis giivenlik
kameralart ile siirekli izleme yapilir.

Kisisel Koruyucu Donamimlar (KKD): Laboratuvarlarda ¢alisacak 6grenciler icin gozliik, eldiven,
laboratuvar 6nliigii gibi kisisel koruyucu donanimlar saglanir ve kullanim1 zorunludur.

Tehlikeli Maddelerle Calisma: Kimyasal maddelerle ¢alisan laboratuvarlarda, tehlikeli maddelerin
dogru bir sekilde saklanmasi, etiketlenmesi ve kullanilmasi i¢in prosediirler olusturulmustur.

Havalandirma Sistemleri: Zehirli gazlarin ortaya ¢ikabilecegi laboratuvarlarda uygun havalandirma
sistemleri ve ¢eker ocaklar kullanilir.

Elektrik Giivenligi: Laboratuvarlardaki elektrikli ekipmanlar diizenli olarak kontrol edilir ve giivenli
kullanimi saglanir.

3. ilk Yardim Onlemleri

fIk Yardim Kutulari: Her laboratuvarda ve bina girislerinde temel ilk yardim malzemelerinin
bulundugu ilk yardim kutulari mevcuttur.

Egitim: Ogrencilere ve personele ilk yardim egitimi verilir. Ayrica, kampiiste her zaman ulasilabilir
durumda egitimli ilk yardim gorevlileri bulunur.

Acil Durum Numara ve Iletisim: Kampiis icerisinde acil durumlarda aranacak numaralar ve
ilgili birimlerle hizli iletisim kurma imkani saglanmistir.

Kamit: 7.3.1. Kapadokya I:Jniversitesi Temel i1k Yardim Egitimi Yoklama Listesi
Kamit: 7.3.2. Kapadokya Universitesi Temel Ilk Yardim Egitimi Yoklama Listesi
Kamt: 7.3.3. Kapadokya Universitesi Temel I1k Yardim Egitimi Yoklama Listesi

4. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Onlemleri

Risk Degerlendirmesi: Her laboratuvar ve derslik i¢in risk degerlendirmesi yapilmig ve bu risklerin
azaltilmasi i¢in gerekli onlemler alinmustir.

Egitim ve Bilgilendirme: Ogrencilere ve akademik personele i1SG egitimleri diizenli olarak verilir.
Yeni gelen 6grencilere oryantasyon programi kapsaminda ISG bilgilendirmesi yapilir.

Denetim ve Kontrol: iSG uzmanlari tarafindan diizenli araliklarla denetimler yapilir ve eksikliklerin
giderilmesi saglanir.

Ergonomi: Ogrencilerin ve personelin ergonomik ¢alisma kosullaria sahip olmasi igin masa,
sandalye ve diger ekipmanlar ergonomik olarak secilmistir.
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Kamit: 7.4.1.Kapadokya Universitesi s Saghg ve Giivenligi Egitimci Katilim Listesi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programimizda atdlye ve laboratuvar ¢alismamiz olmadig
icin bu Onlemler alinmamaktadir. Ancak Pegasus Havayollar1 A.S is birligi programimiza
dahil olan 6grenciler, Pegasus Havayollar1 A.S de bu egitimleri almaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim

olanaklari anlatiniz.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programinda &grencilere {iniversitemize kayit yaptirdiklar:
ilk akademik yilin basinda ‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araclarinin kullanimina yonelik
tanitim yapilmaktadir.

https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/2022-2023-oryantasyon-takvimi

Alana 06zgii ekipmanlarin kullanimi miifredatta yer alan dersler kapsaminda O6grenciye
aktarilmaktadir. Uygulama egitim igeriklerini dijital olarak pekistirmek ve arastirma ddevlerini
tamamlamak ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi
Ogrencileri bilgisayar laboratuvarlarimi kullanabilmektedir. Bu kapsamda okulumuz
sistemlerinden LMS {izerinden ders notlarina erisim saglayabilir, bilgi paketi web sayfamizdan
haftalik konular takip ederek bir sonraki haftanin konusuna hazirlik yapabilir veya diger dijital
kaynaklardan yararlanarak mesleki beceri-yetkinlik igeriklerine dair arastirmalar

yapabilmektedir.

Universitemizde egitim dgretim boyunca arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi
i¢in Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi dgrencileri bilgisayar laboratuvarlarmi ve

kiitiiphane hizmetimizi kullanabilmektedir.

Kamit: https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatimiz.

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklagim gerektiren dgrencilerimizin iiniversitemiz tarafindan
yiirtitiilen akademik programlarin yani sira yiiksekogrenim hayatina iligkin tim hizmet ve
olanaklara istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi"

kurulmustur (Bkz. Kapadokya Universitesi Engelsiz KUN Birimi Internet Sayfasi).

55


https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/2022-2023-oryantasyon-takvimi
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelsiz-kun-birimi

Bu birimin temel ¢aligma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde
siirdiirebilmelerinin 6niindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami
olusturacak imkanlar1 saglamaktir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar

Engelsiz KUN Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenmistir.

Engelli &grenciler igin Universitemiz Urgilip yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri
Kiitiiphanesinde 6zel bir oda tahsis edilerek hizmete agilmistir. Kiitiiphanemizde gérme engelli
ogrencilerin GETEM ve diger sesli kiitiiphanelere ulagmasi i¢in gerekli ekipman (bilgisayar,

kulaklik vb.) bulunmaktadir (Ac¢ik Bilim ve Kiitiiphane Komisyonu Toplant1 Tutanagi).

Pandemi sonrasinda engelli 6grencilerimizin geri bildirimleri engelli birimi toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bu toplantilarda iyilestirmelere karar verilerek diger birimlere bildirimler

yapilmaktadir (Engelsiz KUN Birimi Toplanti Tutanaklari).

Kapadokya Universitesinde biitiin grencilerimizin iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen
akademik programlarin yani sira yiiksekdgrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve olanaklara
istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur
Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bicimde
stirdiirebilmelerinin Oniindeki ‘engeller’ i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami
olusturacak imkéanlar1 saglamaktir. Bu amag¢ ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde
Ozetlenebilir:
1) Akademik programlara erisimde esitlik,
2) Barinma ihtiyaglar: konusunda dncelik,
3) Yiiksekogrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,
4) Burs Komisyonu aracilig1 ile burs saglanmasi konusunda oncelik,
5) Kismi Zamanli Calisma Komisyonu araciligl ile kismi zamanlh c¢alisma imkan
konusunda oncelik,
6) Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi
kolaylagtiracak diizenlemeler,
7) Ihtiyag halinde ders ve sinav yeri degisikligi,
8) Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 68renci isleri hizmetlerinde kolaylik,

9) Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim

degisiklikler Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun
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onayindan ge¢melidir. Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler
i¢in alternatif ¢oziimler gelistirir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi

https://www .kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz

ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilerin kisisel teknolojik cihazlarini okulun elektrik ve internet altyapisi araciligiyla
kullanmaktadir. Harici olarak bilgisayar laboratuvar1 siniflarimizdan da izin dahilinde
yararlanmalar1 saglanmaktadir. 2022-2023 6gretim yilinda egitim ve buna bagli olarak
teknolojik kaynaklarin gelistirilmesi amaciyla 3 adet bilgisayar laboratuvari olusturulmus ve

140 adet bilgisayar 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

Tiim oOgrencilere Microsoft Office 365 yazilimi tedariki projesi planlandigi donemde
tamamlanmistir. Maliyeti 150.000,00 TL olarak belirlenen proje i¢in 138.537,90 TL harcama
yapilmistir. Proje kapsaminda tiim Ogrencilerimize kun.edu.tr uzantili e-posta adresi
tanimlamas1 yapilarak Ofis yazilimlarindan iicretsiz yararlanmalar1 saglanmistir. Bununla

birlikte 1 TB saklama alan1 (onedrive) tanimlamasi yapilmaistir.

Kamit: 7.6.1.Mustafapasa Yerleskesi Bilgisayar Laboratuvarlar ve Olgiileri

7.6.2.08retim elemanlarinin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulagtirma Isletmeciligi programinin dgretim elemanlari,
idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar1 yeterlidir. Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi programi &gretim elemanlar1 Mustafapasa yerleskesinde bulunan Cankut Bagana
Binasinda gorev yapmakta olup ofislerin biiyiikliigline bagl olarak ofislerdeki dgretim elemani sayis1 2
ile 4 arasinda degismektedir. Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi program disinda farkli program veya

boliimlerde ders veren 6gretim elemanlarinin ofisleri farkli binalarda olabilmektedir.

57


https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi
https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu
https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Universitenin ydnetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin esaslar Ana
Yénetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma

dahilinde kurulmus olan birimlerin gérev tanimlari Idari ve Akademik Teskilat Yonergesi’nde

belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasinda aktarilmis, gérev - yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitlin

operasyon siirecleri yazilmig, bu siire¢lerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda
pozisyonu belirlenmis, o siire¢lerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil

yapilacagi tanimlanmugtir.

Kapadokya Universitesinin idari ve akademik teskilati, kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin
giiclendirilmesinde belirleyici role sahiptir. Kurumlarin kalite iyilestirme uygulamalariyla
gelisimlerini siirekli kilmalarinin, stirekli degisim siirecine uyum yeteneklerine bagli oldugunun

bilincindedir.

Kapadokya Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi galismalari ile akreditasyon

calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden Kalite Komisyonu sorumludur. Komisyonun

yetki, gorev ve sorumluluk tanimlamalari ile igleyisine iliskin usul ve esaslar Kalite Komisyonu

Yonergesinde diizenlenmistir. Kalite komisyonunda oOgrenci iiye yer almakta olup tiim
akademik birimlerin temsil edilmesi saglanmaktadir.

Kapadokya Universitesinin is diinyas ve diger paydaslar arasindaki iliskilerini gelistirmek ve
stirdlirebilirligini saglamak amaciyla Danisma Kurullar1 olusturmak ve bu kurullarin ¢alisma

usul ve esaslarini belirlemek lizere Danisma Kurullar1 Yonergesi yaymlanmistir. YOnerge

kapsamindan Universite Danisma Kurulu olusturulmustur.

Bununla birlikte kalite glivence ¢aligmalar1 kapsaminda goriis bildirmek ve Oneriler sunmak

tizere dis paydaslarin katilimi ile Kalite Danisma Kurulu olusturulmus ¢alisma usul ve esaslari

Kalite Danisma Kurulu Yonergesinde diizenlenmistir.
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Kapadokya Universitesinin Egitim ve Ogretim Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi ile ortaya
koymus oldugu hedeflere ulasmak ve Universitenin egitim planlamasi ve organizasyon
sireclerinin koordinasyonunu saglamak tiizere olusturdugu bir diger 6zgiin yap1 da Egitim
Planlama ve Koordinasyon Dairesidir. Kapadokya Universitesinde akademik takvimin ve
haftalik ders programlarinin olusturulmasi, yiiriitilmesi, ders telafisi, sinavlarin planlanmasi
ve yiiriitilmesi ve egitim kaynaklarinin etkin sekilde kullanilmasina iligkin tiim faaliyetler bu
daire tarafindan koordine edilmektedir. Dairenin sagladigi bu koordinasyon, egitimde is ve
islemlerin yiirliylisiinii izleyerek aksamalarin hizli tespit edilmesini ve bdylece hizmet
kalitesinin yiiksek tutulmasini saglamakta ve tiim kaynaklarin etkin kullanimini giivence altina

almaktadir.

Idari yapinin giiglenmesi amaciyla paydaslardan alinan goriisler sonucunda 2023 yil1 igerisinde

asagidaki iyilestirmeler yapilmaistir:

e Universitemiz biinyesinde yer alan birimlerdeki kurumsal veri ve bilgi varliklarinimn
belirlenen kurallar ve yoOntemlere uygun olarak tanimlanmasi, iretilmesi,
biitiinlestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi; kurumsal veri sahipleri, kurumsal
veri kullanicilar1 ve kurumsal veri sorumlular1 ve diger paydaslara iligskin siireglerin
yonetilmesi, kurum i¢i ve kurum dis1 planlara, raporlara, belgelendirmelere,
siralamalara ve gostergelere girdi teskil edecek kurumsal veri ve bilgilerin olusturulmasi
icin gerekli planlarin, programlarin ve uygulamalarin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetlerini ilgili birimler ile esgiidiim saglayarak yliriitmek
amaciyla Veri Yonetimi Birimi kurulmustur (Kamit 8.1: Veri Yonetim Birimi
Kurulmasina Dair Senato Karan).

e Alman dgrenci goriisleri sonrasinda Kariyer Yonetimi ve Mezun Tliskileri Ofisinin
daha aktif olmasi ve goriiniirliigliniin artmasit amaciyla idari birim olmasina karar
verilmis, daha sonrasinda Kurumsal Iletisim ve Ogrenci Koordinatdrliigiine bagl birim
haline getirilmistir (Kanit 8.2: Kariyer Yonetim Merkezine Iliskin Senato Karari).

e Uluslararasilasma siireglerinin yiiriitiilmesi sirasinda Ogrencilerden alinan geri
bildirimler sonucunda daha &nce Uluslararas: iliskiler Birimi tarafindan yiiriitiilmekte
olan yabanci uyruklu 6grencilerin iiniversite yagamina ve ¢evresine uyumuna yardimci
olmak amaciyla “Yabanci Uyruklu Ogrenci Birimi” kurulmustur. Aym1 zamanda
yabanci uyruklu 6grenci bagvurulart i¢in kullanilan portal iizerinde iyilestirmeler
yapilarak bagvurularin daha kolay ve anlasilir olmasi saglanmistir. (Kamt 8.3: Yabanci

Uyruklu Ogrenci Birimi Senato Karari)
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Kapadokya Universitesi, giiclii ve etkili idari yapist ve personeli ile fark yaratmayi
amaclamaktadir. Bu kapsamda Yeni stratejik plan c¢alismalar1 kapsaminda stratejik plan
koordinasyon kurulu kurulmustur. Kurul tarafindan tiim paydaslarimiz ile yapilan goriismeler

sonucunda 2023-2028 Stratejik Planimiz; bes stratejik alan {izerine insa edilmistir. Bu stratejik

alanlar;
1. Egitim ve Ogretim,
2. Arastirma ve Gelistirme,
3. Universite Yonetimi,
4. Topluma Katki ve
5. Sirdirilebilirlik

seklinde belirlenmistir.

Stratejik alanlarin her biri stratejik amaclar ve her bir amag ta kendine 6zgii stratejik hedefler
kapsamaktadir. Bu amag¢ ve hedefler, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) ve
ulusal/yerel kalkinma planlari ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, tiniversitemizin topluma
ve kalkinma amagclarina sunacagi katkinin en {iist diizeyde ger¢ceklesmesi hedeflenmistir (Kanit
8.4: Performans Olgiilerinin SKA Esleme Matrisi).

Kapadokya Universitesi Stratejik Planinda, Universitenin misyon ve vizyonuna uygun olarak

tim birimleri kapsayan amaglar ortaya konulmus, bu amaclara ulagsmay1 saglayacak stratejik

hedeflere iligkin Olgiilebilir performans kriterleri ile anahtar performans gostergeleri

belirlenmis, idari ve akademik birimler ile iliskilendirilmistir. Stratejik hedeflere ulasilip
ulasilmadigi periyodik olarak, PUKO dongiisti igerisinde, Kalite Komisyonu ve Stratejik Plan

Hazirlama Kurulu tarafindan izlenmektedir. Kalite Komisyonu yillik olarak birimlerin

“Stratejik Plan Gergeklesme Raporu” hazirlamasini saglar, i¢ denetimler organize eder ve
sonuglar1 degerlendirmek tizere Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda sunulmasini
saglar. Kalite Komisyonunun caligmalari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte, geregi halinde stratejik hedefler revize edilmekte ve/veya yeni hedefler
belirlenmektedir (Kamit 8.5: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag: 11.10.2023, Kanit 8.6
Stratejik Plan Ger¢eklesme Raporlari).

8.2. insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklayiniz
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Kapadokya Universitesi Stratejik Planinda yonetim sistemi ve degerleri ile ilgili Yonetim

Sistemi ve Degerleri Politika Belgesi’ni hazirlamis ve c¢alismalarini bu politika belgesi

kapsaminda yiiriitmektedir.

Stratejik plamimizda insan Kaynaklar1 agisindan belirlenen performans gdstergeleri yer

almaktadir.

Universitemizde Insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi olusturulmus ve bu kapsamda yiiriitiilen is

ve islemleri yiiriitecek usul ve esaslarini belirlemek amaciyla Insan Kaynaklari Personel isleri

Talimati yaymlanmistir. Insan kaynaklarmin etkin y&netimi i¢in buna ilave olarak egiticinin

egitimi dizenlenmesi is akisi, §gretim uyesi istihdam siireci is akisi ve Ogretim-arastirma

gorevlisi istihdam siireci is akislar1 tanimlanmistir.

Universite IK Y6netim Sistemi olarak, bulut tabanli personel yonetimi uygulamasi olan "Kolay
IK" y1 kullanmaktadir. Kolay IK bulut tabanli personel ydnetimi uygulamasi, 6zliik dosyalar,
izinler, harcamalar, zimmetler, egitimler gibi takip edilmesi zorlu siirecleri ¢evrim i¢i yapisi

sebebiyle ¢alisanlarin hizli ve glivenli bir sekilde erisimine olanak saglamistir.

Insan Kaynaklar1 Dairesi tarafindan her yil diizenli olarak akademik ve idari personele yonelik
memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Yapilan anketler kalite komisyonu tarafindan analiz
edilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. (Kanit 8.7: Personel Memnuniyet Anketleri,

Kanit 8.8: Anket Degerlendirme Raporu)

Calisanlarin  performans ve gelisme potansiyelinin Olgiilmesi, tespitinin yapilmasi ve
belgelendirilmesi, iyilesmeye ve gelismeye acik alanlarin tespit edilerek bunlar iizerinde
calisma baslatilmasi, calisanlarin motive edilerek performanslarinin arttirilmas1 ve kisisel

yeteneklerinin  gelistirilmesinin ~ saglanmasi amaciyla hazirlanan “Idari Performans

Degerlendirme Yonergesi” dogrultusunda yilda bir defa tiim personele performans

degerlendirme yapilmaktadir. Yapilan inceleme ve degerlendirmeler sonucunda 60 puanin
altinda kalan personele bildirim yapilarak yil sonunda istenen performansin altinda kalan
personel ile s6zlesme yenilenmemektedir. Personel ile yapilan yillik sézlesmelerde performans
degerlendirmelerin diisiik seviyede olmasinin is sdzlesmesinin fesih sebebi sayilacagi hiikkmii
yer almaktadir (15. Maddenin (i) fikras1) (Kamt 8.9: Is So6zlesmesi) Yonergede performans
degerlendirmesi 1yi olan personele yapilacak bildirimin hangi usulle yapilacaginin
diizenlenmemis olmas1 nedeniyle bildirimlerin eksik yapildig1 tespit edilmistir. Yapilan

degerlendirme sonrasinda yonerge ekinde bulunan performans degerlendirme formu icerisinde
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personel ile yapilan goriismeye iligkin notlar ve personel imzast boliimleri olusturularak tiim

personele geri bildirim yapilmasi hususu garanti altina alinmastir.

(Kanit 8.10: Ornek Performans Degerlendirme, Kanit 8.11: Performans Degerlendirme

Yonergesi ve Eki)
8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siirecleri agiklayimz.

Universitemizde pedagojik formasyonu olmayan egitmenlere (sektdr temsilcisi egitmenlere ve
ilk defa egitime girecek egitmenlere) egiticinin egitimi semineri verilmektedir. Seminer teorik
ve uygulama egitimleri olarak iki asamada planlanmaktadir. Teorik egitim; egitimde temel
kavramlar & yetigkin egitimi, yiiksek performansli bir egitimci olmak, etkili sunum teknikleri,
iletisim, beden dili & sinif yonetimi, ders planlama ve hazirlama, 6gretim metotlar1 ve materyal
hazirlama, 6gretme ve Ogrenmenin degerlendirilmesi boliimlerinden olusmaktadir. Pratik
kisimda ise katilimcilar kendi hazirladiklar1 dersi sunmakta, anlatimlar1 degerlendirme formlari
kullanilarak; 6grenci ihtiyaglarina gore ders planlayip hazirlama, ders anlatim teknikleri,
materyal hazirlama, sinif yonetimi, iletisim ve beden dili agilarindan degerlendirilmekte ve geri
doniis verilmektedir. Egitim sonunda, klasik soru teknigi ile yazili sinav yapilmakta; egitim ve
egitim igeriginin katilimcilara ne 6lclide ve hangi alanlarda fayda saglayacagi, gelistirilmesi

gereken noktalara iligskin oneriler gibi konularda katilimer degerlendirmeleri alinmaktadir.

Ayrica bu kapsamda stratejik planda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmasi”

amacint belirlemis ve bu dogrultuda performans olgiileri ve Olgiitleri tanimlanmistir.
Performans 6l¢ii ve oOlgiitleri ilgili birimlerden alinan gerceklesme raporlari, yonetimin gézden

gecirmesi vb. siireclerle takip edilmektedir.

Universitede dgrenme siireglerinin ve dgretimin gelistirilmesine katkida bulunmak ve 6zellikle
Universitenin, misyon ve vizyonu dogrultusunda, mesleki ve etik ilkeler cercevesinde, gelisime
ve yeniliklere agik bir bicimde verdigi tim hizmetlerin 6grencilerin ve dgretim elemanlarinin

ihtiyaglarina uygun olmasini temin etmek amaciyla Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme

Komisyonu (OGEK) adiyla bir komisyon kurulmustur. Komisyonun ¢alismas: bu amagla

¢ikarilmis bir yonerge ile diizenlenmistir. Komisyon yillik olarak faaliyet raporunu Rektorliige

sunmaktadir.

OGEK tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda 6l¢gme-degerlendirme yontemlerinin
cesitlendirilmesi, uzaktan oOgretimle yliriitilecek derslerde gorevli 6gretim elemanlarina

uzaktan 0gretime 6zgii egitim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme teknikleri konusunda egitim
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verilmesi gibi tavsiye kararlar alinmistir. (Kamt 8.12: OGEK Ogretim Sistemleri Gelistirme

Calisma Grubu Toplantisi)

Yine OGEK tarafindan ilgili y1l icerisinde akademik personelin yetkinliklerini destekleyecek
uzaktan/karma 0gretim arag ve ortamlarinin (Perculus/ALMS, Ms Teams, Zoom, Moodle vb.)
tanitimi, uygun Ogretim tasarimi yapma, kendi igeriklerini gelistirme amagli materyal
hazirlama, &gretim etkinliklerini etkin yiiriitme yeterliliklerini destekleyecek c¢evrimici
egitimlerin diizenlenmesi ve uygulanmasi, uzaktan 6gretim 6grenme siirecine iliskin 6grenci ve
Ogretim elemant odak grup goriismeleri ve geri bildirim anketleri uygulamalari

gerceklestirilmistir. Yapilan tiim degerlendirmeler OGEK Faaliyet Raporlarinda aciklanmistir.

Egiticinin Egitimi Calisma Grubu, 2018-2023 Stratejik Planinda “Nitelikli Akademik
Kadronun Siirekliliginin Saglanmasi” hedefi dogrultusunda, 2022-2023 ogretim yilinda
dgretim elemanlarma uyguladigi Durum ve Ihtiya¢ Analizi Anketi sonuglarina odakli akademik
mesleki ve kisisel gelisimi destekleyen egitim programlari planlamistir. Egitimlere iliskin genel

bilgi ve degerlendirmeler faaliyet raporunda agiklanmistir.

Egiticinin egitimi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalarda, uzaktan egitimde etkinlik saglanmasi
igin tespit edilen egitim ihtiyaglart OGEK tarafindan takip edilmektedir. Ilgili birimler 6gretim
elemanlarina yonelik egitimleri vakit kaybetmeksizin gergeklestirmektedirler. Tlgili egitim ve

degerlendirme toplantist 6rnekleri asagida yer almaktadir:

e Ters-Yiz Smif Sistemi (Flipped Learning) Egitimi
e Bilgisavar Destekli Nitel Veri Analizi: Temel Dizey MAXQDA Egitimi

e Etkili letisim Becerileri Egitimi

e Oprenci Merkezli Etkili Ogrenme ve Ogretim Yontemleri Egitimi

OGEK ve ¢alisma gruplari tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda agilacak olan

egitimler OGEK web sayfasi ve e-posta aracilig1 ile tiim dgretim elemanlarina duyurulmaktadar.

Ote yandan, 6gretim elemanlarimiz talep formu ile egitim taleplerini iletebilmektedirler. (Kanit

8.13: Egitim Talep Formu)

Egitim programinin etkinliginin olg¢iilmesi kapsaminda programlarda islenen derslerin
verimliliginin, c¢esitli sebeplerden dolay1 yapilamayan derslerin telafilerinin, 6grencilerin
derslere devam durumunun, 6grencilerin adaptasyon diizeyinin, danismanlik dersine katilim
orani ve dersin islenisinin, siniflarin ortaminin (malzeme ve materyal yoniinden) ve 6grencilere

ait mevcut ara smavlarinin notlari, Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan
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otomasyon sisteminden cekilerek yontemi ve detaylari Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu tarafindan belirlenecek sekilde Sinav Basari Analizlerinin degerlendirilmesi
amaciyla her akademik donemde tiim akademik birimlerde 9. Hafta Durum Raporlar

istenmekte ve akademik takvimde belirlenen tarihte degerlendirilerek tim O6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim siireclerinin izlenmesi ve iyilestirmesi ¢alismalarina katilimlari

saglanmaktadir. (Kanit 8.14: Degerlendirme Toplantis1 Toplant1 Tutanagi)

8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmahdir.

Kapadokya Universitesi, kalite anlayis1 gergevesinde paydaslarmi bilgilendirmek amaciyla
yurittiigl faaliyetlerde seffafliga ve hesap verebilirlige oncelik ve dnem vermektedir. Kurumsal
fletisim faaliyetlerinde kamuoyuna yapilan bilgilendirmelerin saglikli yiiriitiilmesi amaciyla

Kurumsal Iletisim ve Seffaflik Politika Belgesi hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

Universitemiz faaliyetlerini, yiiriirlikteki mevzuat sartlar1 ve TS EN ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemine uygun sekilde siirdiiren, i¢ ve dis paydaslarla ilgili konularda kamuoyunun

bilgilendirilmesini hedefleyen esaslar1 Duyuru ve Bilgilendirme Yonergesi ile yazili hale

getirmistir.
Ayrica Universite biinyesinde gergeklestirilen tiim faaliyetlere iliskin kamuoyunu bilgilendirme

amaciyla haber metinleri internet sitesinde yaymlanmaktadir.

Universitenin kamuoyunda tanitimi igin gerekli organizasyonlar1 yapmak, sosyal medya ve
diger mecralarda reklam kampanyalar1 diizenlemek, Universitenin internet sayfasinin
hazirlanmasini koordine etmek, sayfay1 giincel tutmak, basin/yayin kuruluslari ile etkin iliskiler

kurmak ve bu kurumlarin Universite ile iletisimini saglamak, Universitenin gergeklestirdigi

etkinliklerin kamuoyuna ve 6grenciye ve duyurulmasini saglamak amaciyla Ogrenci Dekanlig1
kurularak Kurumsal Iletisim Ofisi kurulmustur.

Universitenin yeni hazirlanan 2023-2028 Stratejik Planinda kamuoyunu bilgilendirme amaciyla
hedefler belirlenmis olup hedefler SP Gergeklesme Raporlari ile izlenmektedir (Kanit
8.15.Stratejik Plan Gerg¢eklesme Raporu)

Internet sitesinde duyurular, etkinlikler, haberler anlik olarak paylasilmakta, tiim bilgilerin

arsivi tutulmaktadir. Ayrica tiim birimler i¢in brosiirler internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Ayrica tiim birimler i¢in brosiirler internet sitesinde yaymlanmaktadir.
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https://kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim?type=Ogrenci&type=Ogrenci
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2488/K%c3%9cN.PB.012.KURUMSAL-%c4%b0LET%c4%b0%c5%9e%c4%b0M-VE-%c5%9eEFFAFLIK-POL%c4%b0T%c4%b0KA-BELGES%c4%b0%28Rev1%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2523/YNG.020.DUYURU-VE-B%c4%b0LG%c4%b0LEND%c4%b0RME-Y%c3%96NERGES%c4%b0%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kapadokya.edu.tr/haberler
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/ogrenci-dekanligi
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/tanitim-brosurleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili paydas goriisleri 2023 yili icerisinde
diizenlenen akran degerlendirmeleri ile ele alinmistir. Yapilan akran degerlendirmeleri
sonucunda iyilestirme ¢alismalar1 bolim kurullarinda goriisiilerek iyilestirme g¢alismalarina
baslanmistir. (Kanit 8.16. Akran Degerlendirme Rapor Ozeti

Universitemizde isleyiste olasi aksakliklarin idareye anlik olarak iletilmesi ve her bir soru veya
sorunun takibinin saglanmasi i¢in sikdyet yonetim sistemi yazilimi kullanilmaktadir.
Universitenin internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullanilan CDS (Canli Destek
Sistemi), Universite’nin i¢ ve dis paydaslarin {iniversitenin birimleri ile etkin bir sekilde
iletisim kurmalarina olanak saglamak i¢in kullanilmaktadir ve bu sistem “Canli Destek Sistemi
Kullanim Talimat1” uyarinca yiiriitiilmektedir. (Kanit 8.17. 2022-2023 Canh Destek Sistemi
Raporu, Kanit 8.18.Canh Destek Sistemi Kullanim Talimat).

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢cme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa ozgii olciitlerin nasil saglandigim anlatimz.

Degerlendi
Program Ciktilar MEDEK Program Ciktilar Dersler rme
Yontemi

e Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur
(PCI).

e Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz  olarak analitik ve

Uluslararasi ve ulusal elestirel bir yaklagimla

alanda hava araglarimni degerlendirme ve ¢oziim Onerisini | Sivil Havaciliga

tanimlayabilir; havacilik sunabilme  becerisine  sahiptir Giris
faaliyetlerini betimler. (PCS).

Ara Sinav
ve Final
Sinavlar

e Alam1 ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriilemeyen
karmagsik sorunlart ¢dézmek igin
ekip iiyesi olarak sorumluluk alir

(PCY).

e Meslegi ile ilgili temel, glincel ve
uygulamal1 bilgilere sahip olur
Yer hizmetlerini, (PCU-
departmanlarini ve ols saghigi ve giivenligi, ¢evre Ara Sinav
ekipmanlar tanir; ramp bilinci ve kalite siiregleri hakkinda Ramp ve Final
emniyeti ve apron bilgi sahibi olur (PC2). Simavlari
kurallarm bilir. e Alam1  ile  ilgili  verilerin
toplanmasi,  uygulanmast  ve
sonuclarinin duyurulmasi
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asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir

(PCY).

Havayolu isletmelerinin
yakit maliyeti yonetimi
konusunda yiiklemede
uyguladigr politikalar
hakkinda farkindaliga
sahiptir.

Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur
(PC1).

Mesleki problemleri ve konulart
bagimsiz  olarak analitik ve
elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢éziim Onerisini
sunabilme becerisine  sahiptir
(PCS).

Alanm1  ile  ilgili  verilerin
toplanmasi,  uygulanmasit  ve
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir

(PCY).

Yiik Kontrolii ve
Haberlesme

Ara Sinav
ve Final
Sinavlari

Giinliik ticari faaliyetlerde
sorunlara kars1 pratik
¢Oziim bulur ve dogru
karar verebilir.

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamal1 bilgilere sahip olur
(PC1).

Mesleki problemleri ve konulari
bagimsiz olarak analitik ve
elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢ozim Onerisini
sunabilme  becerisine  sahiptir
(PC3).

Alan1 ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriilemeyen
karmasik sorunlari ¢ézmek igin
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir
(PC7).

Kariyer yonetimi ve yasam boyu
O0grenme konularinda farkindaliga
sahiptir (PCS).

Alam1  ile  ilgili  verilerin
toplanmasi,  uygulanmasi  ve
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir
(PC9).

Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslar1 ile iletisim kurar

(PC10).

Havacilik
Isletmeciligi

Ara Sinav
ve Final
Sinavlar

Havacilik ile meteoroloji
arasindaki iliski ve
METAR, SPECI, TAF,
AIRMET, SIGMET
raporlar1 hakkinda bilgi
sahibidir.

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur
(PC1).

Alan1 ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriilemeyen
karmagik sorunlart ¢ozmek igin

Meteoroloji

Ara Sinav
ve Final
Sinavlan
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ekip tiyesi olarak sorumluluk alir

(PC7).

Havacilik emniyetine
iliskin temel kavramlari,
insan performansini

Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamal1 bilgilere sahip olur
(PCI).

Is saghigi ve giivenligi, cevre
bilinci ve kalite siirecleri hakkinda
bilgi sahibi olur (PC2)

Alan1 ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriilemeyen
karmagik sorunlart ¢oézmek igin
ekip iiyesi olarak sorumluluk alir

(PCY).

etkileyen faktorleri Kariyer yOnetimi ve yasam bo Havaghk Ara S'll’laV
Y yery M yu Emniyeti ve Final
ogrenir; insan faktorleri ogrenme konularinda farkindaliga Yénet};mi Smavl
modelleri ile hata yonetim sahiptir (PC8). Inaviari
modelleri hakkinda Alamt  ile  ilgili  verilerin
farkindaliga sahiptir. toplanmasi,  uygulanmasi  ve
sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir
(PCI).
Bir yabanci dili kullanarak
alanindaki bilgileri takip eder ve
meslektaslar1 ile iletisim kurar
(PC10).
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
) uygulamali bilgilere sahip olur
Biletleme paket (PC1). Ara Siav
programlarini tanir; Meslegi  ile  ilgili bilisim | Yolcu Hizmetleri | ve Final
sistemden rezervasyon ve e
teknolojilerini (yazilim, program, Simavlar
satig yapar. ) .
animasyon vb.) etkin kullanir
(PCH).
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur
(PCI)-
Is saghg ve giivenligi, cevre
Clusl n " bilinci ve kalite siirecleri hakkinda
uslararasi havacilt e
1 hibi olur (PC2
kuruluslari, kurulus bilgi S? lbl © ur( ¢2) : : Ara Smav
. P Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve . . .
diizenlemeleri, yolcu ve . .| Yolcu Hizmetleri ve Final
. uygulamalar1 takip eder, etkin
seyahat hakkinda tiim Kilde kull PC3 Sinavlari
kavramlari bilir. sekilde kullanir (PC3)
Alan1 ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve Ongoriilemeyen
karmagik sorunlart ¢bézmek igin
ekip iiyesi olarak sorumluluk alir
(PC7).
Telilllll(eh magﬂeg:r, kargo, Meslegi ile ilgili temel, giincel ve Ara Sinav
%kfe;?i’uigu;ine ve uygulamali bilgilere sahip olur | Kargo Islemleri ve Final
(PC1). Sinavlari

Ogrenir.
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e is saghg ve giivenligi, cevre

bilinci ve kalite siirecleri hakkinda
bilgi sahibi olur (PC2)

e Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve

uygulamalar1 takip eder, etkin

sekilde kullanir (PC3)

Bilgi, iletisim teknolojisi

e Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve

uygulamali bilgilere sahip olur

2 . ) (PC1). Ara Sinav
ve diger teknik mesleki . - o .
. e Meslegi  ile ilgili  bilisim Ramp ve Final
araglar1 kullanabilme L
becerisi kazanir. teknolojilerini (yazilim, program, Sinavlar
animasyon vb.) etkin kullanir
(PC4).
e Bilgi ve beceriler diizeyinde
Tur.kg.e sc.>z.lu ve yazili .dus.ur.lcelerlm .yazﬂl ve s‘ozlu Giizel ve Etkili Ara S'lnaV
etkin iletisim kurma iletisim yolu ile etkin bigimde Konusma ve Final
becerisine sahip olur. sunabilir, anlasilir bicimde ifade ; Simavlari
eder (PC6).
Tarihi 1 kiiltiirel e Alan1  ile  ilgili  verilerin
arihi, sosyal, kiiltiirel ve
hukuksal sorumluluklari toplanmast, - uygulanmast v . . Ara Smav
" . sonuglarin duyurulmasi | Kiiltiirel Tercihler .
kavrar; etik, esitlik ve o . ve Final
2 . asamalarinda toplumsal, bilimsel, Y 6netimi
cevresel degerleri - . 5 S Sinavlari
benimser kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir
(PCI).
e Meslegi ile ilgili temel, giincel ve
uygulamal1 bilgilere sahip olur
Meslegin gerektirdigi (PC1). Kiiltiirel Tercihler | Ara Smav
yabanci dillerde konusur, | @ Bir yabanci dili  kullanarak Y onetimi ve Final
anlar ve uygular. alanindaki bilgileri takip eder ve Sinavlari
meslektaglar1 ile iletisim kurar
(PC10).
e Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve
uygulamalar1 takip eder, etkin
sekilde kullanir (PC3).
e Bilgi ve beceriler diizeyinde
Sunus tekniklerini .dus.u pcelerlnl 'yazﬂl Ve s'ozlu Kariyer Planlama Ara S'lnaV
uygulayabilir. iletisim yolu ile etkin bigimde ve Gelistirme ve Final
sunabilir, anlasilir bigimde ifade Sinavlari
eder (PC6).
e Kariyer yonetimi ve yasam boyu
ogrenme konularinda farkindaliga
sahiptir (PCS).
. Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve
uygulamali bilgilere sahip olur
(PC1).
Havayolu isletmelerinde . Mesleki problemleri ve konular1 Ara S.mav
5 iy . Havacilik ve Final
arz ve talep konularina bagimsiz olarak analitik ve elestirel - e
Isletmeciligi Sinavlari

hakimdir.

bir yaklagimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme
becerisine sahiptir (PC5)

. Alani ile ilgili verilerin
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toplanmasi, uygulanmasi ve
sonuglarinin duyurulmasi
agsamalarinda toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir

(PCY).
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders Izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayn1
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Ingilizce-1 SIN101 Zorunlu 11 11 10 2

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiritiiciisii: Muhammed Alperen Kilig

Ders Koordinatdrii: Anil Esmeyar

Dersin Amaci ve Hedefi: Bu dersin amaci Ingilizce diline baslangic diizeyinde giris yapmak ve
Ogrencinin yabanci dil 6grenme altyapisini oturtmaktir.

e Dersin Igerigi: genis zaman ve simdiki zamanda kullanilan hareket bildiren ve hareket bildirmeyen
fiiller

gelecek zaman bigimleri (present continuous, going to, will / won't.

gelecek zaman bigimleri (present continuous, going to, will / won't.

yakin gegmis zaman ve gegmis zaman (Present Perfect and Past Simple)

yakin ge¢cmis zamanin (present perfect tense) 'for' ve 'since' ile kullanimlari

yakin ge¢miste ve simdiki zamanda devamliklik ifade eden zaman

(present perfect continuous tense)

karsilastirma sifatlar1 ve iistiinliikk derecesi bildiren sifatlar

belirli ve belgisiz tanimliklar ve tanimsizliklar (a, an, the, no article)

yetenek, basari ve basarisizlik bildiren yapilar (can, could, be able to); doniisliilik zamirleri (reflexive
pronouns)

zorululuk bildiren kipler (must, have to, should)

gecmiste zorunluluk bildiren kipler (should have)

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

T

Somut gereksinimlerini karsilayabilmek adina bilinen, giinliik ifadeleri ve ¢ok temel deyimleri

I || Olgusal Bilgi || abilir ve kullanabilir.

Karsisindaki kisinin sdylediklerini daha yavag bir konusma hizinda yinelemesi ve sdylemek

5 Uygulamali istediklerini olusturmada kendisine yardimci olmasi kosuluyla, basit yoldan iletisim kurabilir.
Beceri O anki gereksinime ya da ¢ok bildik konulara iligkin alanlarda basit sorular sorabilir ve cevap
verebilir.
Kuramsal Ilkeler ve genellemelerin bilgisi ile bunlar arasindaki , karmasik bir olay veya olgunun,

3 Bilei programin ya da konu alaninin agik, iyi tasarlanmig ve sistematik bir gériiniimiinii veren
& iliskleri igerir.

4 Olgusal Bilgi Edindigi bilgileri, dogru yerde kullanibilir, karar verebilir ve uygular.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin ingilizce dilinde boliime
yonelik temel bilgiler ve terminoloji, 6grencilerin dort temel becerisi olan okuma, yazma, dinleme ve
konusmaya yonelik becerilerini gelistirerek sivil havacilik 6gretimine katk: saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim , Uygulama-Alistirma
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o Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 2
ile olgiilecek ve degerlendirilecektir:

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Interchange Intro/Skillful Foundation

(%60)

o Olgme Degerlendirme Sistemi 2: 1. Ara Sinav (%20), 2. Ara Simav (%20), Final

e On kosul dersler ve Kosullar: Ogrencilerin derste basarili olabilmeleri igin ara smavlar ve final not
ortalamalarinin minimum CC harf notu seviyesinde olmas1 gerekmektedir.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iliskileri: Ogrenciler, meslegin gerektirdigi
yabanci dillerde konusur, anlar ve uygular.

Gincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslhik

Alphabet, Greetings, names, numbers, possesions, classroom objects, personal
items

Cities, countries, adjectives of personality, ages; clothing, colours, weather,

Transportation, family relationships, daily routines, days of the week

2 seasons

3 Clock, time, times of the day, every day activities

4

5 Houses and apartments, rooms, furniture

6 Jobs and work places

7 Basic foods, Breakfast foods, meals

8 Sports, abilities, talents

9 Months, days, birthdays, holidays, festivals, special days
10 Parts of the body, health problems and advice, medications
11 Stores and things you can buy there, tourist attractions

12 Weekends, chores, fun activities, vacations, summer activities
13 Biographical information, years, school days

14

Locations, telephone calls, invitations, going out with friends

E-Dokiiman

Interchange Intro Unite 1 (1-8)

Interchange Intro Unite 2 (9-16)

Interchange Intro Unite 3 (17-24)

Interchange Intro Unite 4 (25-38)

Interchange Intro Unite 5 (39-48)
Interchange Intro Unite 6 (49-55)
Interchange Intro Unite 7 (56-64)
Interchange Intro Unite 8 (65-75)
Interchange Intro Unite 9 (76-83)
Interchange Intro Unite 10 (84-91)

Interchange Intro Unite 11 (92-99)
Interchange Intro Unite 12 (100-
109)

Interchange Intro Unite 13 (110-
118)

Interchange Intro Unite 14 (119-
126)

Dersin Giin ve Saati

Cuma 12:40-15:15

Sal1 15:25-18:00 / Persembe 09:00-11:35 / Cuma 09:00-11:35/

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Pazartesi 12:40-13:25

iletisim Bilgileri

anil.esmeyar@kapadokya.edu.tr
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Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx ?lang=tr-
TR&academicYear=2023 &facultyld=1&programld=22 &menuType=course&catalogld=3944&dersIdNo=19009004219
adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I ATA161 | Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiclisii: Hiimeyra Tiifekg¢i Parlak

Ders Koordinatorii: Hiimeyra Tiifek¢i Parlak

Dersin Amaci ve Hedefi: Bagimsizligin hangi sartlarda, dogup gelistigini, Modern Tiirkiye
Cumbhuriyeti Devleti’nin kurulugsunu, milletimizin ¢agdaslasma yolunda Atatiirk dnderliginde yaptigi
ilke ve inkilaplar 6gretmek, Atatiirk¢ii diigiince sistemi hakkinda dogru bilgiler vermek.

e Dersin igerigi: Osmanli Devleti'nin yonetim ve toplumsal yapisi, Osmanli Devleti'ndeki
Modernlesme Hareketleri, 1. Diinya Savasi ve sonrasinda yasanan gelismeler

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

’ 1 Kuramsal Bilgi Inkilap, 1slahat, devrim, darbe gibi kavramlarin anlamlarini bilir ve yorumlar.
’ 2 Kuramsal Bilgi Osmanli Devleti'nin modernlesme gabalarini ve Tiirk Inkilabma giden yolu kavrar.
‘ 3 Olgusal Bilgi Osmanli Devleti'nin yikilis siireci ve bu siirecteki gelismeler hakkinda bilgi sahibi olur.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders bir yandan Osmanls tarihi, bir yandan da
Tiirkiye tarihi konusundaki evrensel bilgilerle sivil havacilik 6gretimine katk: saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Ders anlatimi1, okuma.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi l¢gme degerlendirme sistemi 7 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Sistem 7: Ara Smav (%20), Final (%80)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi / Orhan Dogan-
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi / Mustafa Turan vd. Atatiirk Ilekleri ve inkilap Tarihi / Refik Turan
vd. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve ¢evresel degerleri benimser.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta | Bashik E-Dokiiman

Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi Dersinin Okutulma Amaglari,

Inkilap ve Inkilapla Ilgili Kavramlar Refik Turan, A.LLT, Bolim I, 5.1-8.

Osmanli Devleti'nin Kurulus ve Geligme Dénemi, Osmanli

Devleti'nin Yoénetim ve Toplumsal Yapisi Orhan Dogan, A.LLT.,Blim I, s. 6-9
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10

11

12

13

14

Osmanli Devleti'nin Gerileme Dénemi, Gerilemeye Etki Eden I ve
Dis Faktorler

Biiyiik Devletlerin Osmanli Uzerindeki Politik-Emperyalist
Amaglari

Osmanli Devleti'ni Kurtarma Cabalari, Tiirk Inkilabi'na Giden Yol,
17. ve 18. Yiizy1l Islahat Hareketleri

19. Yiizy1l Osmanli Modernlesmesi, II. Mahmut Dénemi Islahatlari,
Tanzimat ve Islahat Ferman1

II. Abdiilhamit Dénemi Islahat Hareketleri ve 1. Mesrutiyet'in ilani,
Kanun-u Esasi

Ittihad-1 Osmani Cemiyeti'nden ittihat Terakki'ye, II. Mesruiyet'in
Ilan1 ve 31 Mart Olay1

Osmanli Devleti'ni Kurtarmaya Yonelik Fikir Akimlari, Trablusgarp
Savasi ve Balkan Savaglari

I. Diinya Savasi, 1. Diinya Savas1 Icerisinde Imzalanan Gizli
Antlagmalar

Osmanli Devleti'nin 1. Diinya Savasi'nda Savastig1 Cepheler (
Saldiri-Savunma ve Yardim Gonderilen Cepheler)

L. Diinya Savasi'nin Sonuglar1, Savastan Sonra Imzalanan Ateskes ve
Baris Antlasmalar1, Wilson Ilkeleri

Mondros Miitarekesi, Miitareke Donemi Siyasi Olaylar1 ve Osmanli
Hitkumetleri

Paris Baris Konferansi, Izmir'in Isgali ve Cemiyetler

Mustafa Turan, A.L.LT., Bslim L, s.7-17.

Mustafa Turan, A.L.LT., Bolim I, s.19-31.

Mustafa Turan, A.LLT., Bolim I, 33-39.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Bolim I, s.24-32.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Bolim I, s.32-33.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Boliim 11, s.39-44.

Orhan Dogan, A.LLT., Boliim I, s.42-55

Orhan Dogan, A LLT., B6liim I, 56-63.

Mustafa Turan, A.LLT., Bolim IL s. 86-99

Orhan Dogan, A.LL.T, Bélim I, s. 78-85.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Boliim III, s.67-75.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Boliim I11, 5.67-75.

Dersin Giin ve Saati Persembe 16:20-18:00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Sal1 12:40-13:25
Iletisim Bilgileri humeyra.tufekci@kapadokya.edu.tr

Detaylar igin; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx ?lang=tr-
TR&academicYear=2023 &facultyld=1&programld=22&menuType=course&catalogld=5628&dersIdNo=19009008093

adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Sivil Havaciliga Girig SHT105 @ Zorunlu 4 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: [brahim Baltacioglu

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Genel sivil havaciligin tarihi, gelisimi ve konularin1 6gretmektir.

e Dersin Icerigi: Sivil havacihigin uluslararasi ve ulusal olusumlari, tarihsel gelisimi, ekonomik ve
sosyal agilardan ele alinir .Ulusal ve uluslararasi terminal igletmeciliginin sosyal ve ekonomik yapisi,
faaliyetleri ve hizmetleri ile kiiresel ekonomiye ve havaciliga olumlu-olumsuz etkileri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

T

1 Kuramsal Sivil havacihigm tarihsel gelisimini , Terminal Isletmelerini ve etik kavramimi 6grenmis
Bilgi olacaklardir.
’ Olgusal Hava yolu sektdriiniin karakteristiklerini ,Terminal tesis kolayliklarini ve mesleki etigi
Bilgi bilecektir.
3 Kuramsal Ucus teorisini 6grenerek ugma prensipleri ,havaalaninda verilen hizmetler ve yer isletme
Bilgi personelinin verdigi hizmetler hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
4 gﬁrg?msal Hava araglari hakkinda ,terminal hizmetlerinin fiyatlandirilmas1 hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilere, sivil havaciligin tarihsel
gelisimi, havayolu sektoriiniin 6zellikleri hava araglari ve terminal hizmetleri gibi konular hakkinda
bilgi saglayarak alan bilgilerini ve alan yeterliliklerinin gelisimine de katki saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Teorik anlatim, soru cevap yontemi.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 2: 1. Ara Smav (%20), 2. Ara Smav (%20), Final (%60)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ICAO, IATA, SHGM el kitaplar1, Yer Hizmeti sirketleri egitmen el
kitaplar1, Havayolu Isletmeleri GOM lar.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Uluslararasi ve ulusal alanda hava
araglarin1 tamimlayabilir; havacilik faaliyetlerini betimler. Yer hizmetlerini, departmanlarini ve
ekipmanlar1 tanir; ramp emniyeti ve apron kurallarini bilir. Uluslararas1 havacilik kuruluglar, kurulus
diizenlemeleri, yolcu ve seyahat hakkinda tiim kavramlari bilir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baghik

10

11

12

13

14

Sivil Havaciligin Tarihsel Gelisimi,Havaalan1 Terminallerinde Verilen
Hizmetler,Etigin Tanim

Havacilik Alfabesi, Ticari Faaliyetler,Mesleki Etigin Amaci ve Temel lkeleri

Sivil Havaciligin Tarihsel Gelisimi: Serbestlesme ve Liberallesme, Terminal
Isletmesi Biitiinliik Saglayan Hizmetler,Etik Davranislarin Olusumunda
Egitimin Onemi

Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitleri, Terminal Tesis Kolayliklar1,Etik
Sistemlerinin ve Ahlaki Olusumunda Rol Oynayan Faktérlerin Incelemesi

Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitleri, Terminal Tesis Kolayliklari,Havacilik
Etigi

Ulusal Sivil Havacilik Kurum ve Kuruluslari, Terminal Teknik Sistemleri ve
BilgiTeknoloji Sistemleri,Havacilik Etigi

Sivil Havacilik Faaliyetleri, Terminal Hizmetlerinin Planlanmas1,Bir Yer
Isletme Personelinin Sorumlulugu Nelerdir?

Havayolu Sektoriiniin Karakteristikleri,Havaalaninda Verilen Hizmetler,Bir
Yer Isletme Personelinin Sorumlulugu Nelerdir?

Tiirkiye’de Hava Tasimaciligi,Havaalaninda Verilen Hizmetler,Bir
Supervisorun Sorumlulugu Nelerdir?

Hava Tasimaciliginin Sosyal ve Ekonomik Katkilari,Havaalaninda Verilen
Hizmetler,Mesleki ikilemlerin irdelenmesi

Hava Araglari,Havaalaninda Verilen Hizmetler, Terminal Hizmetlerinin
Fiyatlandirilmasi,Anlagmazliklarin Coziimiine Etik Yaklagimlar

Ugus Teorisi, Terminal Hizmetlerinin Fiyatlandirilmasi,Diger Mesleklerde
Etik Anlay1st

Ugus Teorisi, Terminal Hizmetlerinin Fiyatlandirilmasi,Kurumlarda Yaganan
Mesleki Etik Ornekleri

Ugus Teorisi, Terminal Isletmeciliginde TKY,Kurumlarda Yasanan Mesleki
Etik Ormekleri

E-Dokiiman

Ders Kitab1 Pdf Sayfa No 1-
47/431-436/582-591SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 48-
57/437-448/592-598SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 58-
94/449-453/599-608SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 95-
120/454-482/609-625SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 120-
160/483-488/626-631SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 161-
188/489-596/632-662SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 189-
216/597-508/663-685SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 217-
248/509-519/686-705SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 249-
310/520-525/706-741SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 311-
336/526-534/742-748SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 337-
362/535-543/749-764SHGM Teori
Y 6netmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 362-
390/544-547/765-830SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 390-
410/548-563/830-849SHGM Teori
Yonetmelikler

Ders Notu Pdf Sayfa No 410-
430/564-581/849-859SHGM Teori
Yo6netmelikler

Dersin Giin ve Saati

Carsamba 14:30-16:10

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Sal1 09:55-10:40

Iletisim Bilgileri

hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Detaylar igin; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-
TR&academicY ear=2023 &facultyld=1&programld=22&menuType=course&catalogld=5667&dersIdNo=19009008094

adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
Yolcu Hizmetleri SHI113 Zorunlu 5 3 2 2

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiclisti: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Havaalanlarinda verilen yolcu hizmetleri prosediirlerinin ve yolcu
hizmetlerinde kullanilan dokiimanlarinin tanitilmasidir.

e Dersin Icerigi: Yolcunun alana girmesinden, ugaktaki yerine oturup, ucagin kapi kapatmasina kadar
olan siirecteki yolcu hizmetleri prosediirleri, 6rnek vakalar ile incelenecektir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basartyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

1 Hetis_im.ve Sosyal Hava tas1mac111g1nda ilk siire¢ olan yolcu hizmetlerini detaylari ile bilecek, prosediir
Yetkinlik ve kurallara hakim olur.

2 Kuramsal Bilgi Ozel hizmet gerektiren yolcu uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olur.

3 Uygulamal1 Beceri Yolcu bileti ve diger seyahat dokiimanlarini tanir.

4 Uygulamali Beceri Bagaj kabulii ve excess bagaj islemlerini yapabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu derste verilen teorik bilgiler ve uygulamalar
sayesinde 6grenciler meslekte ucak bileti ve rezervasyon konularinda bilgi sahibi olup, yolcu
sorunlarina ¢6ziim tretebilirler.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, tartisma, yolcu hizmetleri evraklari hazirlama
ve/veya sunma, soru-yanit, gosteri.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ICAO, IATA, SHGM el kitaplari, yer hizmeti sirketleri egitmen el
kitaplari, havayolu isletmeleri GOM’lar1
e On kosul dersler ve Kosullar: Ogrencilerin derste basarili olabilmeleri igin ara smavlar ve final not
ortalamalarinin minimum CC harf notu seviyesinde olmas1 gerekmektedir.
e Dersin dgrenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Ogrenciler, ucak bileti ve
rezervasyon konularinda bilgi sahibidir ve yolcu sorunlarina ¢6ziim iiretir. Uluslararasi havacilik
kuruluslari, kurulus diizenlemeleri, yolcu ve seyahat hakkinda tiim kavramlari bilir. Bilgi, iletisim
teknolojisi ve diger teknik mesleki araglari kullanabilme becerisi kazanir. Gunliik ticari faaliyetlerde
sorunlara kars1 pratik ¢6ziim bulur ve dogru karar verebilir. Tehlikeli maddeler, kargo, paketleme,
etiketleme ve yilikleme kurallarini 6grenir. Yer hizmetlerini, departmanlarini ve ekipmanlari tanir;
ramp emniyeti ve apron kurallarini bilir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman
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Havacilik Terminolojisi, Yolcu Hizmetleri Tanimi SHGM Yoleu Hizmetleri Kitabr sayfa no 10-

29
) Uluslararas1 Havacilik Kuruluslari, Yolculuk Uzerindeki Ara SHGM Yolcu Hizmetleri Kitabi sayfa no 29-
Noktalar 33
3 Yolculuk Cesitleri , Bilet Cesitleri ‘SJIGM Yolcu Hizmetleri Kitabi sayfa no 33-
4 Ucusa Kabul Islemleri (check-in) ve Yontemleri §ZIGM Yoleu Hizmetleri Kitabr sayfa no 42-
5 Ucusa Kabul Islemleri (check-in) ve Yontemleri ?AI;IGM Yoleu Hizmetleri Kitabr sayfa no 42-
6 Ozel Hizmet Gerektiren Yolcular ?(I;IGM Yolcu Hizmetleri Kitabi sayfa no 55-
7 Ozel Hizmet Gerektiren Yolcular E(I;IGM Yolcu Hizmetleri Kitab1 sayfa no 55-
3 Bagaj Kabulii ve Excess Bagaj Islemleri Z;IGM Yolcu Hizmetleri Kitab1 sayfa no 71-
9 Ususa Kabul islemleri (boarding) ggIGM Yolcu Hizmetleri Kitab1 sayfa no 90-
10 Ucus Aksakliklari ve Verilen Hizmetler ?(I)_IZGM Yoleu Hizmetleri Kitab: sayfa no 99-
11 Seyahat Dokiimanlari ve Kontrol Islemleri (pasaport/vize) ?{{QGM Yoleu Hizmetleri Kitabr sayfa no 107-
12 Seyahat Dokiimanlari ve Kontrol Islemleri (pasaport/vize) ?%GM Yoleu Hizmetleri Kitabr sayfa no 107-
13 Mesajlar ve Cesitleri ?E()GM Yolcu Hizmetleri Kitab1 sayfa no 130-
14 Kayip Bagaj Islemleri ??5GM Yolcu Hizmetleri Kitab1 sayfa no 141-
Dersin Giin ve Saati Sal1 09:00-10:40 / Sal1 11:45-13:25 /// Carsamba 09:00-12:30
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10-15:55
Iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Temel Bilgi Teknolojileri TEB161 | Zorunlu 2 2 2 0

e Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan

e Ders Yiiriitiiciisii: Ece Ecemis Elmaci

e Ders Koordinatorii: Ayfer Coskun

e Dersin Amaci ve Hedefi: Bilgisayar donaniminda kullanilan birimleri, kartlarin ve cihazlarin

yapilarini, calismalarini ve kullanimlarini kavrayabilmek. Isletim sistemi mantigim anlayabilmek ve
kullanabilmek. Microsoft Word 2010 paket programlarini kullanabilmektir.

Dersin Igerigi: Bilgisayar donanimu, Isletim sistemleri ve ofis programlari

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:
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Bilgisayar donaniminda kullanilan birimleri, kartlari, cihazlarin yapilarini,

! Kuramsal Bilgi ¢aligmalarini ve kullanimlarini kavrayabilir.

2 Kuramsal Bilgi Isletim sisteminin kullanimii kavrayabilir.

3 Uygulamal1 Beceri MS Word programini kullanabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin bilgisayar donaniminda
kullanilan birimleri, kartlarin ve cihazlarin yapilarini, calismalarini ve kullanimlarini

kavrayabilmelerini amaglar.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Gdsterim, Sunum.
e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi l¢gme degerlendirme sistemi 7 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

Sistem 7: Ara Sinav (%20), Final (%80)

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Kitaplar, Sunumlar ve Online deneme siavlari
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger
teknik mesleki araglar1 kullanabilme becerisi kazanir.

Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baglik

1

Genel bilgisayar bilgisi

E-Dokiiman

ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO

13190 Sayfa:2-20

2 Teams, ALMS ve E-posta kullanimi ANADOLU UNIVERSITESI YAYINI NO: 2585 Sayfa:16-48
3 Internet ve genel bilgisayar sorunlari ve ¢oziimleri  ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190 Sayfa:90-112
4 Ofis programlar1 Word-1 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190 Sayfa:22-46
5 Ofis programlart Word-2 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190 Sayfa:22-46
6 Ofis programlar1 Powerpoint-1 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190 Sayfa:48-69
7 Ofis programlart Powerpoint-2 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190 Sayfa:48-69
8 Ofis programlar1 Excel-1 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190 Sayfa:70-89
9 Ofis programlar1 Excel-2 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190 Sayfa:70-89
10 | Ofis programlar1 Excel-3 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190 Sayfa:70-89
11 Web sitesi yonetimi-1 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190

12 Web sitesi yonetimi-2 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190

13 Wordpress yonetim panelinin kullanimi-1 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190

14 Wordpress yonetim panelinin kullanimi-2 ANADOLU UNIVERSITESI YAYIN NO: 3190
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Dersin Giin ve Saati Cumartesi 13:35-15:15
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Cumartesi 15:25-16:10
iletisim Bilgileri ayfer.coskun@kapadokya.edu.tr

Detaylar icin; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=1&programld=22 &menuType=course&catalogld=563
0&dersIdNo=19009008098

adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Tiirk Dili-I TRD161 = Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiritiiciisii: Yasemin Kilinger

Ders Koordinatorii: Yasemin Kilinger

e Dersin Amaci ve Hedefi: Ogrencilere Tiirkgenin 6zelliklerini, dil bilgisi kurallarim drneklerle
gostermek; onlara duygularini, diisiincelerini, tasarilarini, gézlemlerini, s6zIii ve yazili olarak etkili bir
bi¢cimde anlatma beceri ve aligkanligini1 kazandirmak; onlarin kelime hazinelerini gelistirmek;
okuduklarini ve dinlediklerini dogru olarak anlayabilme kurallarin1 6gretmek ve dil becerilerini
gelistirmektir.

e Dersin Icerigi: Dersler, 6grencilerin anadillerinin 6nemini kavrayarak; buna ve Tiirkgenin dilbilgisi
yapisina vakif olmalarina yonelik hizli okuma tekniklerinin uygulanmasi esliginde islenmektedir.
Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

T

1 Kuramsal Bilgi Anadilinin zenginligini kavrayabilir.

2 Olgusal Bilgi Tiirkgenin dil bilgisini 6grenebilir.

3 Uygulamal1 Beceri Yazim kurallarin1 ve noktalama isaretlerini dogru kullanabilir.

4 Kuramsal Bilgi Okudugunu anlayabilir ve degerlendirebilir.

5 Bilissel Beceri Tiirkgeyi dogru, giizel ve anlasilir bir sekilde kullanma becerisini kazanabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin Tiirk dilini dogru ve etkin
kullanmalarini saglayarak alan bilgilerini ve alan yeterliliklerinin gelisimine de katki saglamaktadir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Ders anlatimi1, okuma.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi l¢gme degerlendirme sistemi 7 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Sistem 7: Ara Smav (%20), Final (%80)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ders notlari
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
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e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim
kurma becerisine sahip olur.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman
1 Tiirk¢e’ nin Diinya Dilleri Arasindaki Yeri Ders notlart
2 Tiirkgenin Tarihi Gelisimi Ders notlari
3 Okuma Ve Okuma Tiirleri Ders notlart
4 Yazim Kurallar1 Ders notlart
5 Noktalama Isaretleri Ders notlari
6 Noktalama Isaretleri Ders notlart
7 Anlamlar1 Ve Gorevleri Bakimindan Kelimeler Ders notlari
8 Edatlar — Baglaglar - Unlemler Ders notlart
9 Fiiller Ve Fiil Catist Ders notlart
10 Kelime Tiirleri Ders notlart
11 Ciimle Bilgisi Ders notlart
12 Ciimle Cesitleri Ders notlari
13 Ciimle Tahlilleri Ders notlart
14 Yazili Ve Sozlii Anlatim Ders notlart

Dersin Giin ve Saati Cumartesi 10:50-12:30

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Persembe 17:15-18:00

iletisim Bilgileri yasemin_kilincer@hotmail.com

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

80


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/

DERS iZLENCESI

Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Danismanlik ve Kariyer Planlama DASI101 | Zorunlu 1 1 1 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiriitiictisii: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Yusuf Gokkaplan

Dersin Amaci ve Hedefi: Danigmanlik ve Kariyer Planlama Dersinin amaci, 6grencilere {iniversite
hayati boyunca akademik ve mesleki noktada ihtiya¢ duyabilecegi tiim bilgi ve destegi saglamaktir.

e Dersin igerigi: Danismanlik ve Kariyer Planlama dersinin icerigini: Universite tarafindan alinan
kararlarin 6grencilere dogru ve etkili bir bigimde iletilmesi, 6grencilerin hem {iniversite hayatinda hem
de tiniversiteden mezun olduktan sonraki yasantisinda ihtiya¢ duyabilecegi mesleki bilgilerin
verilmesi, mesleginde basaril bir kariyer hedefi belirlemesi gibi konular olusturmaktadir.

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

Danismanlik sisteminin nasil isledigini, danigmanlar ile hangi kanallar {izerinden iletisim
Olgusal ~ . . . . . < S
1 Bilei kurulacagini, ders segimlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar1 ve 6grenci isleri
& otomasyonunun nasil kullanilmasi gerektigini bilir.
Danismanlik ve Kariyer Planlama Dersinin amacin1 ve smirliliklarini, bu ders kapsaminda hangi
Olgusal . L 0 : -
2 Bilei konularda destek verilecegini, bu ders kapsaminda hangi birimlerden egitim/seminer alacagini,
& etkinliklere nasil katilacagini ve etkinliklerden nasil faydalanacagini bilir.
Ogrenciler, program/bdliim baskanlari ile tanisarak boliime/programa uyum saglar. KUN SOBE
Olgusal . S S - . L e RO
3 Bilei sistemini 6grenir, KUN Kiiresel farkindalik derslerinin igeriklerini ve amaglarini 6grenir.
& Boliimiiniin/programinin hedeflerini, egitim ¢iktilarini ve is alanlarini 6grenir.
Universitede uygulanan not sistemlerini, sinav notlarina itiraz usullerini, kosullu gegme
Olgusal o ..
4 o konusunu, kopya ve intihal konularini ve bunlarin sonuglarini, tek ders, {i¢ ders ve not
Bilgi N e
yiikseltme konularimn bilir.
5 gé/égeurliamall Ogrenciler, temel iletisim becerilerini nasil kullanacagimni bilir.
6 gzcg;liamah Ogrenciler, temel iletisim becerilerini nasil kullanacagini bilir.
7 Uygulamali Ogrenciler, iiniversite tarafindan uygulanan memnuniyet anketlerinin nasil doldurulmasi
Beceri gerektigini, anketin doldurulmasi sirasinda nelere dikkat edilmesi gerektigini bilir.

Detaylar i¢in; Detaylar igin; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin ise giris dncesi miilakat
teknikleri, mesleki uygulama ve stajlarda uymasi gereken kurallara dair bilgi edinmelerini
saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, tartisma, soru-yanit.

e Olgme Degerlendirme: Derse katilim orani.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): https://ytnk.tv/YtnkTv_KariyerPlanlamaDersi

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim
kurma becerisine sahip olur.

e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Hafta

10
11

12

13

14

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baglik

Tanigsma; danigmanlarin kendini tanitmasi ve tanisma, akademik
danigmanlik sistemi hakkinda bilgi, 6grencilerin tek tek kendini tanitmast;
iyi bir dénem ge¢mesi icin dilek ve temenniler. Mali kayit, iistten ders alma,
alttan ders alma, kredi yiikii konular1 hakkinda bilgilendirme. Covid-19’dan
korunma yéntemleri ve bu dogrultuda KUN almis oldugu tedbirler.
Danigmanlik ofis saati konusunda bilgilendirme ve danismanlik saatlerinin
MsTeams {izerinden yapilacagina iligkin bilgi, bu dogrultuda ekip
olusturma.

Danismanlik ve Kariyer Planlama dersinin 6grencilere tiniversite yagsami
boyunca saglayacagi katkilar, ders kapsaminda verilecek bilgi ve seminerler.
Bilgi paketinin 6grencilere ulastirilmasi, {iniversite tarafindan diizenlenecek
etkinliklerin 6nemi, etkinliklere katilimin saglanmasi yoniinde bildirim. S6z
konusu etkinliklerin nereden ve nasil takip edilecegi.

Ogrenciler ile boliim/program baskanlarinin tanigmasi, KUN SOBE ve
KUN Kiiresel farkindalik derslerinin énemi ve konu ile ilgili sunumlar.
KUN Kiiresel farkindalik derslerinin igerikleri, boliim/program hedefleri,
ders ¢iktilart ve is alanlari.

Not sistemleri, sinav notlarina itiraz usulleri, kosullu gecme, kopya ve
intihal konular1 hakkinda bilgi ve olas1 sonuglari, tek ders, li¢ ders ve not
yiikseltme konulart.

Temel iletisim Becerileri-1 konulu seminer.

Temel iletisim Becerileri-1 konulu seminer.

Memnuniyet anketlerinin nasil ve neden doldurulmasi gerektigine dair bilgi,
anketlerin online yapilacagi konusu. Anketlerin doldurulmasiin énemi.

Uluslararast Degisim Programlar1 (Mevlana, Erasmus, Farabi, Orhun)
konusunda seminer.

CAP, YD, Kurum ig¢i yatay ge¢is konularna iliskin bilgi verilmesi, 6n
kosullu dersler, 6zel gegme notuna sahip olan dersler ve not ortalamasi
hesabi.

Danismanlik ve Kariyer Planlama dersi hakkinda genel degerlendirme.
Memnuniyet Anketi sonuglarmin degerlendirme.

Mesleki uygulamalarda ve stajlarda is yerinde uyulmasi gereken kurallar.

CV hazirlama usulleri, Ozgegmis ve kapak yazisi hazirlama konularinda
seminer.

Miilakat teknikleri, etkili miilakat teknikleri, 6grencilerin kendilerini dogru
ifade edebilme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar, 6grencilerin
etkili iletisim kurma deneyimi edinmesine yonelik egitimler hakkinda
seminer.

E-Dokiiman

https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogre
nci/danismanlik-ve-kariyer-
planlama-dersi/

https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogre
nci/danismanlik-ve-kariyer-
planlama-dersi/

https://kapadokya.edu.tr/hakkimiz
da/egitim-yontemimiz
https://kapadokya.edu.tr/hakkimiz
da/kuresel-farkindalik-dersleri

https://kapadokya.edu.tr/MediaUpl
oader/Documents/%C3%96%C4%
9Frenci K%C4%B1lavuzu 2021-
2022.pdf

https://kapadokya.edu.tr/akademik/
erasmus
https://kapadokya.edu.tr/akademik/
farabihttps://kapadokya.edu.tr/aka
demik/mevlana
https://kapadokya.edu.tr/MediaUpl
oader/Documents/%C3%96%C4%
9Frenci_K%C4%B1lavuzu_2021-
2022 .pdf

https://kapadokya.edu.tr/MediaUpl
oader/Documents/%C3%96%C4%
9Frenci K%C4%B1lavuzu 2021-
2022.pdf

Dersin Giin ve Saati

Persembe 15:25-16:10

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Sal1 14:30-15:15

iletisim Bilgileri

yusuf.gokkaplan@kapadokya.edu.tr

Detaylar igin; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS
Kodu Se¢meli Kredi
Giizel Sanatlar-I GZS101 = Secmeli 4
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https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Betiil Kantar

Ders Koordinatdrii: Betiil Kantar

Dersin Amaci ve Hedefi: Dersin amaci, 6grencilere temel bir sanat bilinci kazandirmak, literatiirde
yer olan ¢esitli sanat akimlarini ve bi¢im, renk, kompozisyon konularini kavratmak; bu sekilde onlarin
sanata olan tutum ve davranislarim gelistirerek kiiltiirel ve sosyal yonlerini gelistirmektir.

e Dersin Igerigi: Giizel sanatlar dersine giris ve sanat iistiine konular, sanatta konu-icerik, bigim,
renk, kompozisyon ve sanat donemleri.

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

1 Olgusal Bilgi Sanati tanimlar.
2 Olgusal Bilgi Giizel Sanatlar ile ilgili kavramlari tanimlar, dallarini ve 6zelliklerini 6grenir.
3 Ogrenme Sanatin islevini gerekgeleriyle yorumlar

Yetkinligi 3 gerekgeleryle y :
4 Olgusal Bilgi Sanat tiirlerini ve siniflandirmasini agiklar.
5 Kuramsal Bilgi Sanat eserlerini degerlendirir.
6 Kuramsal Bilgi Sanat tarihi biliminin diger bilim dallar ile iliskisini yorumlar.

o Sanat ve sanat yonetimi ile ilgili malzeme ve teknikler ile kavram ve terimler konusunda
7 Kuramsal Bilgi o
bilgi sahibidir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin giizel sanatlar, sanat
kiiltiirii, sanat bakis acis1 ve insan arasindaki bag kurmalarina yardimci olarak sivil havacilik
Ogretimine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Benzetim, gosterim, okuma, sinif tartismasi, sunum.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazil, gérsel vs.): 1- ERIS M.Nursen., Mustafa Esat Diizgiinman ve Ebru, Istanbul:
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir A. S. Yayinlar1, 2007.
2- UNVER, Stiheyl., Tiirk Siisleme Sanatlari.
3- COKTAN, Ahmet., Tiirk Ebru Sanati, Istanbul: Emek¢in Matbaasi, 1992.
4- OZTURK, Ismail., Geleneksel Tiirk El Sanatlarina Giris, Uriin Yayinevi, 1998
5- GOMBRICH, E.H., Sanatin Oykiisii, 1986
6- SOZEN, M. Ve U. TANYELI; Sanat Kavram ve Terimleri Sozliigii, 1996 Eczacibasi Sanat
Ansiklopedisi (3 Cilt), 2008.
7- GOMBRICH, E.H.; Sanatin Oykiisii, 1986.
8- Eczacibasi Sanat Ansiklopedisi,1996.
9- Giizel Sanatlar Ders Notlari.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve ¢evresel degerleri benimser.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Detaylar icin; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

Dersin Giin ve Saati Cumartesi 16:20-18:00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri betul kantar@kapadokya.edu.tr

Detaylar icin; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Saglikli Yasam ve Egzersiz-1 SES101 = Sec¢meeli 4 2 1 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiriitiiciisii: Yasemin Dogan Karakus

Ders Koordinatorii: Yasemin Dogan Karakus

Dersin Amaci ve Hedefi: Saglikli yagsamin temel prensiplerini 6grenerek egzersizin bunlar i¢indeki
yerini ve 6nemini kavramaktir.

e Dersin igerigi: Bu derste, egzeriz tiirleri,temel beslenme kurallari,temel yiiklenme prensipleri bir
biitiinliik iginde 6grenilip uygulanacaktir.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

Saglikli yagsam nedir,saglikli yasam iizerine etki eden faktorlerin neler

! Olgusal bilgi oldugunu bilmek.

Fiziksel aktivite,egzersiz,spor ve antrenman kavramlarini 6grenmek.

2 (e g stalily Kardiyo ve diren¢ egzersizlerini ayirt edebilmek.

Bagimsiz Caligabilme ve . . o
3 Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Betimsel, deneysel, korelasyonel yontemler hakkinda bilgi sahibi olur.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu dersi alan 6grencilerin sosyal hayat
becerilerini gelistirilerek sagligin insan hayati tizerindeki 6nemin anlasilmasina katki saglamak.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Okuma, Tartisma, Uygulama, Sunum.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi l¢gme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): -Spor psikolojisi Prof.Dr. Orhan Dogan
-Saglikl1 yasam ve Spor Dr.Kiirsat Karacabey ve Dr. Recep Ozmerdivenli
-Cocuk,Kadin, Yasli ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr. Mehmet Giinay ,Do¢.Dr. Ibrahim
Cicioglu,Dog¢.Dr. Erding Siktar ve Dog.Dr. Elif Siktar
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-Egzersiz Fizyolojisi William J. Kraemer,
-Ders Notlari
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve ¢cevresel degerleri benimser.

e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

1 Saglikli yasam ve egzersiz genel kavramlar
2 Saglikli yasam ve egzersiz genel kavramlar
3 Spor Psikolojisi

4 Spor Psikolojisi

5 Yasam Boyu Spor

6 Yasam Boyu Spor

7 Enerji Sistemleri

8 Enerji Sistemleri

9 Saglikli yasam ve beslenme

10 Saglikli yasam ve beslenme

11 Cocuk ve Genglerde Spor

12 Cocuk ve Genglerde Spor

13 Yaslilikta Spor

14 Yaslilikta Spor

E-Dokiiman

Saglikli yasam ve Spor Dr.Kiirsat Karacabey ve Dr. Recep
Ozmerdivenli-Sayf.:381-496

Saglikli yasam ve Spor Dr.Kiirsat Karacabey ve Dr. Recep
Ozmerdivenli-Sayf.:381-496

spor psikolojisi Prof.Dr. Orhan Dogan-Sayf.:1-7

spor psikolojisi Prof.Dr. Orhan Dogan-Sayf.:1-7

§ag11k11 yasam ve Spor Dr.Kiirsat Karacabey ve Dr. Recep
Ozmerdivenli-Sayf.:381-496

Saglikli yagsam ve Spor Dr.Kiirsat Karacabey ve Dr. Recep
Ozmerdivenli-Sayf.:381-496

Cocuk,Kadm, Yash ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr.
Mehmet Giinay ,Dog.Dr. ibrahim Cicioglu,Dog.Dr. Erding
Siktar ve Do¢.Dr. Elif Siktar -Sayf: 35-54

Cocuk,Kadm, Yash ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr.
Mehmet Giinay ,Dog.Dr. Ibrahim Cicioglu,Do¢.Dr. Erding
Siktar ve Dog¢.Dr. Elif Siktar -Sayf: 35-54

Egzersiz Fizyolojisi William J. Kraemer, Sayf:251

Egzersiz Fizyolojisi William J. Kraemer, Sayf:251

Cocuk,Kadm, Yasl ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr.
Mehmet Giinay ,Dog.Dr. ibrahim Cicioglu,Dog¢.Dr. Erding
Siktar ve Dog.Dr. Elif Siktar -Sayf: 114-163

Cocuk,Kadm, Yash ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr.
Mehmet Giinay ,Dog.Dr. ibrahim Cicioglu,Dog.Dr. Erding
Siktar ve Dog.Dr. Elif Siktar -Sayf: 114-163

Cocuk,Kadm, Yasl ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr.
Mehmet Giinay ,Dog.Dr. ibrahim Cicioglu,Dog¢.Dr. Erding
Siktar ve Dog.Dr. Elif Siktar -Sayf:299-410

Cocuk,Kadm, Yash ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr.
Mehmet Giinay ,Dog.Dr. ibrahim Cocuk,Kadin, Yash ve
Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr. Mehmet Giinay ,Dog.Dr.
Ibrahim Cicioglu,Do¢.Dr. Erding Siktar ve Dog.Dr. Elif
Siktar -Sayf:299-410

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Carsamba 12:40-13:25

Iletisim Bilgileri

ydbesyo2015@gmail.com

Detaylar igin; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
Ingilizce-II SIN102 = Zorunlu 11 11 10 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Sinem Ocal

Ders Koordinatorii: Anil Esmeyar

Dersin Amac1 ve Hedefi: Bu dersin amaci Ingilizce diline baslangig diizeyinde giris yapmak ve
Ogrencinin yabanci dil 6grenme altyapisini oturtmaktir.

e Dersin Icerigi: genis zaman ve simdiki zamanda kullanilan

hareket bildiren ve hareket bildirmeyen fiiller

gelecek zaman bigimleri (present continuous,

going to, will / won't.

gelecek zaman bigimleri (present continuous,

going to, will / won't.

yakin gegmis zaman ve gegmis zaman (Present Perfect and Past Simple)

yakin ge¢cmis zamanin (present perfect tense) 'for' ve 'since' ile kullanimlari

yakin gegmiste ve simdiki zamanda devamliklik ifade eden zaman

(present perfect continuous tense)

karsilagtirma sifatlar1 ve {istiinliik derecesi bildiren sifatlar

belirli ve belgisiz tanimliklar ve tanimsizliklar (a, an, the, no article)

yetenek, basari ve basarisizlik bildiren yapilar (can, could, be able to); doniisliilik zamirleri (reflexive
pronouns)

zorululuk bildiren kipler (must, have to, should)

gegmiste zorunluluk bildiren kipler (should have)

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

1 Olgusal Somut gereksinimlerini karsilayabilmek adina bilinen, giinliik ifadeleri ve ¢ok temel deyimleri
Bilgi anlayabilir ve kullanabilir.
Karsisindaki kisinin sdylediklerini daha yavag bir konusma hizinda yinelemesi ve sdylemek
) Uygulamali istediklerini olusturmada kendisine yardimci olmasi kosuluyla, basit yoldan iletisim kurabilir. O
Beceri anki gereksinime ya da ¢ok bildik konulara iligkin alanlarda basit sorular sorabilir ve cevap
verebilir.
Ilkeler ve genellemelerin bilgisi ile bunlar arasindaki , karmasik bir olay veya olgunun,
Kuramsal o . are L P
3 Bilei programin ya da konu alaninin agik, iyi tasarlanmis ve sistematik bir gériiniimiinii veren iligikeri
& icerir.
Olgusal e - -
4 Eil) Edindigi bilgileri, dogru yerde kullanibilir, karar verebilir ve uygular.
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e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin ingilizce dilinde bdliime
yonelik temel bilgiler ve terminoloji, 6grencilerin dort temel becerisi olan okuma, yazma, dinleme ve
konusmaya yonelik becerilerini gelistirerek sivil havacilik 6gretimine katki saglar.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Sunum, Sinif tartismasi, proje, 6dev.
Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Sistem 2: 1. Ara Smav (%20), 2. Ara Smav (%20), Final (%60)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Interchange-1/Skillful Foundation
e On kosul dersler ve Kosullar: Ingilizce - I den basarili olmak ve ara sinavlar ve final not
ortalamalarinin minimum CC harf notu seviyesinde olmas1 gerekmektedir.
e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Meslegin gerektirdigi yabanci
dillerde konusur, anlar ve uygular.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman

Greetings, names,countries, jobs, work places, daily schedules, clock

time Interchange-1 Unit-1 pages 1-8

Shopping and prices, clothing and personal items, colours, music,

2 movies, invitations, excuses, dates and time Interchange-1 Unit-2 pages 9-13
3 Family members, typical families Interchange-1 Unit-3 pages 14-18
4 Sports, fitness activities , exercise, routines Interchange-1 Unit-4 pages 19-23
5 Free time and weekend activities Interchange-1 pages Unit-5 24-30
6 Stores and places in a city, neighrbourhoods, houses and apartments Interchange-1 pages Unit-6 31-36
7 Appearance and dress, clothing styles, people Interchange-1 pages Unit-7 37-44
8 Past experiences, unusual activities Interchange-1 pages Unit-8 45-49
9 Cities, hometowns, countries Interchange-1 pages Unit-9 50-55
10 Health problems, medication, remedies, products in a pharmacy Interchange-1 Unit-10 pages 56-62
11 Food and restaurants Interchange-1 Unit-11 pages 63-69
12 World geography and facts, countries Interchange-1 Unit-12 pages 70-76
13 Invitations and excuses, free time activities, telephone messages Interchange-1 Unit-13 pages 77-82
14 Life changes,plans and hopes for the future Interchange-1 Unit-14 pages 82-91
Dersin Giin ve Saati Pazartesi 09:00-11:35 / Sal1 16:20-18:00 / Carsamba
14:30-17:05 / Cuma 12:40-16:10
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi 12:40-13:25
iletisim Bilgileri anil.esmeyar@kapadokya.edu.tr
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Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1I ATA162 = Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiclisti: Hiimeyra Tiifek¢i Parlak

Ders Koordinatorii: Hiimeyra Tiifek¢i Parlak

e Dersin Amaci ve Hedefi: Bagimsizligin hangi sartlarda, dogup gelistigini, Modern Tiirkiye
Cumhuriyeti Devleti’nin kurulusunu, milletimizin ¢agdaslasma yolunda Atatiirk dnderliginde yaptig1
ilke ve inkilaplar 6gretmek, Atatiirk¢ii diigiince sistemi hakkinda dogru bilgiler vermek.

e Dersin Icerigi: Kurtulus Savas1 Hazirlik Dénemi ve Olaylari, Kurtulus Savasi Eylem Dénemi ve
Olaylar1, Atatiirk Dénemi Inkilaplar1 ve Atatiirk lkeleri, II. Diinya Savasi ve Tiirkiye

Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basartyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

1 gﬁrge;msal Kurtulus Savast hazirlik dénemi olaylarini kronolojik olarak bilir.
2 gﬁrga}msal Kurtulus Savasi'nda diismanin yurttan atilis siireci hakkinda bilgi sahibi olur.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin kurulus siireci ve bu siiregte yasanan olaylar hakkinda bilgi

3| Olgusal Bilgi || i olur.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin ingilizce dilinde boliime
yonelik temel bilgiler ve terminoloji, 6grencilerin dort temel becerisi olan okuma, yazma, dinleme ve
konusmaya yonelik becerilerini gelistirerek sivil havacilik 6gretimine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Sunum, Sinif tartismasi, proje, 6dev.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performans: 6lgme degerlendirme sistemi ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Sistem 7: Ara Smav (%20), Final (%60)
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Temugin Faik Ertan-Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi
Refik Turan vd. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Orhan Dogan- Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Mustafa Turan vd. Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve ¢evresel degerleri benimser.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta | Baslik E-Dokiiman
Mustafa Kemal Pasa'nin Samsun'a Cikisi ve Genelgeler Dénemi; | Mustafa Turan, A.LL.T, Bolim IV, s.161-

Havza ve Amasya Genelgesi 171.
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10

11

12

13

14

Kongreler Dénemi; Erzurum Kongresi, Sivas Kongresi ve Diger
Kongreler

Amasya Goriismeleri ve Sonuglari, Temsil Heyeti'nin Ankara'ya
Gelisi

Son Osmanli Mebusan Meclisi, Misak-1 Milli'nin ilani, istanbul'un
Isgal Edilmesi

I. Meclisin A¢ilmasi, Meclise Kars1 Cikarilan Isyanlar, Isyanlara
Karst Alinan Tedbirler ve Sevr Baris Antlagsmasi

Kurtulus Savast Eylem Dénemi Dogu Cephesi ve Giiney Cephesi

Bat1 Cephesi, I. Inénii, II. Inénii ve Eskisehir-Kiitahya
Mubharebeleri

Sakarya Meydan Muharebesi, Biiyiik Tarruz, Mudanya Ateskes
Antlagmasi

Lozan Baris Antlagmasi

Atatiirk ve Tiirk Inkilabi, Siyasi Alanda Yapilan Inkilaplar, Cok
Partili Hayata Ge¢is Denemeleri

Hukuk, Egitim-Kiiltiir, Toplumsal ve Ekonomi Alaninda Yapilan
Inkilaplar

Atatlirk Dénemi Tiirk Dig Politikasi

Atatiirk Tlkeleri

1938-1945 Ismet In6nii Dénemi, II. Diinya Savas: ve II. Diinya
Savast Yillarinda Tiirkiye'de I¢ Politika

Mustafa Turan, A.I.L.T, Bélim IV, s.179-
215.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi , Bolim IV, s.100-102.

Mustafa Turan, A.L.L.T., Bolim IV, s. 222-
226.

Orhan Dogan, A LLT, Béliim III, 5.127-142.

Orhan Dogan, A LLT, Béliim III, 5.146-154.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Boliim VI, s.125-131.

Orhan Dogan, A LLT, Béliim III, 5.165-173.
Orhan Dogan, A LLT. Béliim III, 5.174-179.
Orhan Dogan, A.LL.T, Bélim IV, s.180-192.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Béliim IX, s.181-208..

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Boliim X, s.211-228.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Boliim X1, s.231-248.

Temugin Faik Ertan, Tiirkiye Cumhuriyeti
Tarihi, Boliim XII, s.253-268.

Dersin Giin ve Saati

Cumartesi 10:50-12:30

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Sal1 12:40-13:25

iletisim Bilgileri

humeyra.tufekci@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Tiirk Dili-IT TRD162 = Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Oztekin Diizgiin

Ders Koordinatorii: Yasemin Kilinger

Dersin Amaci ve Hedefi: Tiirk Dilinin 6zelliklerini, dil bilgisi kurallarini érneklerle gostermek;
onlara duygularini, diistincelerini, tasarilarini, gozlemlerini, tasarilarini sézlii ve yazili olarak etkili bir
bicimde anlatma beceri ve aligkanligin1 kazandirmak; onlarin kelime hazinelerini gelistirmek,
okuduklarini ve dinlediklerini dogru olarak anlayabilme kurallarini 6gretmek; dil becerilerini
gelistirmektir.

Dersin Igerigi: Dersler, dgrencilerin yazin tiirlerini, metinde biitiinliik olusturma yollarmi
kavramalarma yonelik olarak, Tiirk¢e dilbilgisi kitaplar1 ve 6rnekler esliginde islenmektedir.
Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basartyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

’ 1 Olgusal Bilgi Yazili anlatim tiirlerinin 6zellikleri hakkinda bilgi edinebilir.
’ 2 Olgusal Bilgi Dogru ve gilizel yazma metodunu 6grenebilir.
‘ 3 Uygulamali Beceri Konu biitiinligiinden kopmadan dogru ve giizel metin yazabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin Tiirk dilini dogru ve etkin
kullanmalarini saglayarak alan bilgilerini ve alan yeterliliklerinin gelisimine de katki saglamaktadir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Ders anlatimi, okuma, sinif i¢i beyin firtiasi, 6rnek
¢Ozlimleme.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi lgme degerlendirme sistemi ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Sistem 7: Ara Smav (%20), Final (%60)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ders notlar
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim
kurma becerisine sahip olur.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman
1 Anlam Bilimi Ders notlari
2 Kelimede Anlam Cesitleri Ders notlari
3 Ciimle Ders notlari
4 Ciimlede Anlam Ders notlari
5 Paragraf Yapist Ders notlari
6 Anlatim Big¢imleri Ders notlari
7 Anlatimda Bulus Ve Yaratma Ders notlari
3 Arastirmaya Yonelik Okuma Ve Yazmalarda Kaynaklardan Yararlanma Ders notlart
Yollart
9 Duygu Agirlikli Yazi Tirleri Ders notlari
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10 Olay Agirlikli Yazilar Ve Inceleme Yazilari Ders notlar1

11 Diistince (Fikir) Yazilari Ders notlar1
12 Sozli Anlatim Tirleri Ders notlart
13 Goriismeye Dayali Anlatim Tiirleri Ders notlar1
14 Dogru Ve Etkili Yazim Ders notlar1
Dersin Giin ve Saati Cumartesi 09:00-10:40

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Sal1 12:40-13:25

iletisim Bilgileri yasemin_kilincer@hotmail.com

Detaylar icin; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Ramp SHI114 | Zorunlu 5 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Elif Nur Dogan — ibrahim Baltacioglu

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Ucus operasyonunda kullanilan araclar, operasyon faaliyetleri ve rampin
onemini kavrayabilmek, diger departmanlarla iliskilendirebilmeyi amaglar.

e Dersin Igerigi: Ramp emniyeti ve apron kurallarin, marshalling, push back ve haberlesme egitimleri
uluslararasi formatta gorsel, isitsel ve uygulamali olarak incelenir.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi bagartyla tamamlayan grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

’ 1 Uygulamal1 Beceri Marshalling yapabilir.

’ 2 Kurumsal Bilgi Ramp emniyeti ve apron kurallarini bilir.
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Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Uluslararasi havacilikta haberlesmenin standart kullanimini bilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders sayesinde 6grenciler, yer hizmetlerini,
departmanlarini ve ekipmanlari tanir; ramp emniyeti ve apron kurallarini bilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, gdsterim, canlandirma.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

O

Sistem 2: 1. Ara Sinav (%20), 2. Ara Sinav (%20), Final (%60)

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ICAO, IATA, SHGM el kitaplari, yer hizmeti sirketleri egitmen el

kitaplari, havayolu isletmeleri GOM’lar1

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Ogrenciler, uluslararas ve ulusal
alanda hava araglarini tanimlayabilir; havacilik faaliyetlerini betimler. Yer hizmetlerini,
departmanlarini ve ekipmanlari tanir; ramp emniyeti ve apron kurallarini bilir. Bilgi, iletisim
teknolojisi ve diger teknik mesleki araclar1 kullanabilme becerisi kazanir. Giinliik ticari faaliyetlerde
sorunlara kars1 pratik ¢6ziim bulur ve dogru karar verebilir.

e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Hafta

10

11

12

13

14

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Bashk

PAT Sahasi Isaretleri
Marshalling

Marshalling

Ucagin Gidisinde Yapilan
Islemler

ASU, GPU

Pushback ve Towing

Aprondaki Riskler ve Olumsuz
Durumlar

Ramp emniyeti ve apron kurallar

Ekipmanlar ve Kullanma
Kurallari, Ugak Park Sahast

Yaya, Ekipman, Ucak Emniyeti
FOD

Temsil Hizmetleri Islemleri
Yer Slotu Islemleri

Permi Islemleri

E-Dokiiman

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-30Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri El
Kitabi

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-41Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri El
Kitabi

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-40Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri El
Kitabi

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-20Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri El
Kitabi

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-27Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri El
Kitab

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-100Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri
El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-80Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri El
Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-31Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri El
Kitabi

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-130Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri
El Kitab

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No No 1-54Kaynak Kitap: Shgm Ramp Hizmetleri
El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-47Kaynak Kitap: Shgm Ugus iznine iligkin
El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-77Kaynak Kitap: Shgm Ucus iznine iliskin
El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-52Kaynak Kitap: Shgm Ugus iznine iligkin
El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-59Kaynak Kitap: Shgm Ugus iznine iliskin
El Kitab1
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Carsamba 11:45-13:25
Carsamba 15:10-15:55
hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS iZLENCESI

Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T
Kodu Sec¢meli Kredi

Yiik Kontrolii ve Haberlesme SHI102 = Zorunlu 5 5 4

Dersin Adu:

e Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize
e Ders Yiiriitiiciisii: ibrahim Baltacioglu

e Ders Koordinatdrii: Hamza Ceylan
Dersin Amaci ve Hedefi: Ucagin ugus yapabilmesi i¢in gerekli temel operasyon kavramlarini,

kurallarini ve koordine siirecini bilebilmek, ugusun gerceklesmesi igin azami hesaplamalarini
yapabilmek ugaga yiiklenen yiiklerin dagilimini ve denge kontroliinii saglayabilmek.
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Dersin Igerigi: Cesitli havayolu isletmelerine ve ucak iireticilerine ait load and trimsheet drnekleri
coziilerek diger operasyonel dokiimanlar doldurularak, u¢agin hangi temeller iizerine yiik dagiliminin
nasil yapilacagi, hangi temeller ve agirliklar tizerinde dengesinin saglanacagi incelenecektir.

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

r

1 Ogre.n“??, Yiik kontroliiniin hangi temel prensiplere bagl kalinarak yapilacagini degerlendirir.
Yetkinligi
Ucak dengesinin hangi prensiplere bagli olarak hesaplandigini ve yiik planlarinin dengeyi nasil
Uygulamali e .. : . . S ..
2 Beceri etkiledigini gozlemler, ugusun giivenli sekilde olabilmesi i¢in hesaplamalarin limit agimini
gozetler
Alana
3 Ozgii Ugagin yer ve hava hareketlerine dair mesajlari ¢ekebilir ve okuyabilir
Yetkinlik

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilere, hava araglarinin yiikleme
prensipleri konusunda bilgi vererek hava araglarinin dengede kalabilmesi i¢in gereken sartlar hakkinda
katki saglayarak, mesleki gelisimlerine de araci olmaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, gdsterim, uygulama, smif i¢i tartisma.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 2: 1. Ara Sinav (%20), 2. Ara Sinav (%20), Final (%60)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ICAO, IATA, SHGM el kitaplari, yer hizmeti sirketleri egitmen el
kitaplari, havayolu isletmeleri GOM’lar1.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Uluslararasi ve ulusal alanda hava
araglarin1 tamimlayabilir; havacilik faaliyetlerini betimler. Yer hizmetlerini, departmanlarini ve
ekipmanlari tanir; ramp emniyeti ve apron kurallarini bilir. Havayolu igletmelerinin yakit maliyeti
yonetimi konusunda yiiklemede uyguladigi politikalar hakkinda farkindaliga sahiptir. Giinliik ticari
faaliyetlerde sorunlara kars1 pratik ¢dziim bulur ve dogru karar verebilir. Havacilik ile meteoroloji
arasindaki iliski ve METAR, SPECI, TAF, AIRMET, SIGMET raporlar1 hakkinda bilgi sahibidir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-12 SHGM Harekat El Kitabi SHGM Yk

! Yk kontrol Kontrolii ve Haberlesme Hizmetleri

’ Ugagin yiiklemesinde dikkat Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 13-71 SHGM Harekat El Kitabi SHGM Yk
edilecek hususlar Kontrolii ve Haberlesme Hizmetleri
3 Loading instruction report, ugak | Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 72-84 SHGM Harekat El Kitabi SHGM Yiik
agurlik tanimlart Kontrolii ve Haberlesme Hizmetleri
- Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 91-146 SHGM Harekat El Kitabi SHGM Yiik
4 Ugak agurlik tanimlart,ucak yakit Kontrolii ve Haberlesme Hizmetleri
5 Loadsheet Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 179-196 SHGM Harekat El Kitabi, Havayolu

GOM lar1 ve Dokiimanlart SHGM Yiik Kontrolii ve Haberlesme Hizmetleri
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Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 179-196 SHGM Harekat El Kitabi, Havayolu

6 Loadsheet GOM lar1 ve Dokiimanlari
Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 147-178 SHGM Harekat El Kitab1, Havayolu
7 Loadsheet al
GOM lar1 ve Dokiimanlari
3 Den Yani Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 147-178 SHGM Harekat El Kitabi, Havayolu
enge ve Yap GOM lar1 ve Dokiimanlari
9 Load and Trimsheet Ders Notlari Pdf S"ayfa No 179-196 SHGM Harekat El Kitab1, Havayolu
GOM lar1 ve Dokiimanlari
10 Load and Trimsheet Ders Notlari Pdf S"ayfa No 179-196 SHGM Harekat El Kitab1, Havayolu
GOM lar1 ve Dokiimanlari
11 Load and Trimsheet Ders Notlari Pdf S"ayfa No 179-196 SHGM Harekat El Kitab1, Havayolu
GOM lar1 ve Dokiimanlari
12 Load and Trimsheet Ders Notlari Pdf S"ayfa No 179-196 SHGM Harekat El Kitab1, Havayolu
GOM lar1 ve Dokiimanlari
13 Load and Trimsheet Ders Notlar1 Pdf S"ayfa No 179-196 SHGM Harekat El Kitab1, Havayolu
GOM lar1 ve Dokiimanlari
14 Mesailar Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 197-290 SHGM Harekat El Kitab1, Havayolu
J GOM lar1 ve Dokiimanlari
Dersin Giin ve Saati Sal1 12:40-15:15 / Cuma 09:00-11:35 /// Persembe 12:40-15:15/
Cuma 13:35-16:10
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10 — 15:55
iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS iZLENCESI
Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
Danismanlik ve Kariyer Planlama DAS102 | Zorunlu 1 1 1 0

e Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan
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e Ders Yiiriitiiciisii: Elif Nur Dogan
e Ders Koordinatorii: Yusuf Gokkaplan

e Dersin Amaci ve Hedefi: Danismanlik ve Kariyer Planlama Dersinin amaci, 6grencilere iiniversite

hayat1 boyunca akademik ve mesleki noktada ihtiya¢ duyabilecegi tiim bilgi ve destegi saglamaktir.
e Dersin igerigi: Danismanlik ve Kariyer Planlama dersinin icerigini: Universite tarafindan alinan

kararlarin 6grencilere dogru ve etkili bir bicimde iletilmesi, dgrencilerin hem tiniversite hayatinda hem

de iiniversiteden mezun olduktan sonraki yasantisinda ihtiya¢ duyabilecegi mesleki bilgilerin
verilmesi, mesleginde basarili bir kariyer hedefi belirlemesi gibi konular olusturmaktadir.
Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

T

Dénem arasinda kayit siireci hakkinda bilgi sahibi olur, mali kayit siirecini 6grenir. Bahar
1 Olgusal donemi akademik takvimini bilir. Danigmanlik ofis saatlerini 6grenir. Neden uzaktan egitime
Bilgi gecildigini ve uzaktan egitim siirecinde iiniversitenin almis oldugu kararlari 6grenir. Ogrenci,
kendi hak ve sorumluluklarini sinif igerisindeki tartisma ortaminda 6grenir.
Olgusal . . . . e
2 B Mesleki uygulamalarda, stajlarda ve is yerlerinde uyulmasi gereken kurallar1 6grenir.
3 Uygulamali Ogrenciler, uluslararast degisim programlari hakkinda (Mevlana, Erasmus, Farabi, Orhun) bilgi
Beceri sahibi olur. Bu programlara bagvurunun nasil yapilacagini grenir.
4 Uygulamal Ogrenciler, zaman1 dogru ve etkili kullanmay1 6grenir. Etkin zaman yonetimi ile ilgili
Beceri uygulayabilecegi yontemleri bilir.
5 Olgusal Ogrenciler, program/boliim baskanlar1 boliimiiniin/programimin hedeflerini, egitim ¢iktilarmi ve
Bilgi is alanlarii 6grenir.
6 Uygulamali Ogrenciler, not alma tekniklerini 6grenir, not alma esnasinda dikkat edilmesi gereken noktalari
Beceri bilir.
7 Uygulamali Ogrenciler, {iniversite tarafindan uygulanan memnuniyet anketlerinin nasil doldurulmast
Beceri gerektigini, anketin doldurulmasi sirasinda nelere dikkat edilmesi gerektigini bilir.

Detaylar i¢in; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilerin ise girig 6ncesi miilakat

teknikleri, mesleki uygulama ve stajlarda uymasi gereken kurallara dair bilgi edinmelerini saglamakla

birlikte donem boyunca ders ya da okul ile alakali genel gériismeler saglanarak akademik ve mesleki
noktada ihtiya¢ duyabilecekleri tiim bilgilere katki saglamaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, tartigma, soru-yanit.
Olgme Degerlendirme: Derse katilim orani.

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

[ ]
[ ]
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): https://ytnk.tv/YtnkTv_KariyerPlanlamaDersi
[ ]
[ ]

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim

kurma becerisine sahip olur.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
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Onceki dénemin nasil gectigine dair degerlendirme, MsTeamste olusturulan
ekiplerin giincelligi. Bahar donemine agirlik vererek akademik takvimin

1 tizerinden gegilmesi, danigmanlik ofis saati konusunda bilgilendirme, mali kayit
stireci hakkinda bilgilendirme yapilmasi. Uzaktan dgretim politikasi, 6grenci
haklar1 ve sorumluklari {izerine sinif iginde tartigsma.
https://kapadokya.edu.tr/MediaU
. . . . ploader/Documents/%C3%96%C
2 Mesleki uygulamalarda, stajlarda ve isyerlerinde uyulmasi gereken kurallar. 4%9Frenci_K%CA%B1 lavuzu 2
021-2022.pdf
https://kapadokya.edu.tr/akademi
Uluslararast Degisim Programlar1 (Mevlana, Erasmus, Farabi, Orhun) Kerasmus
3 Konusunda semi%l zr & ’ i ’ https://kapadokya.edu.tr/akademi
usu : k/farabihttps:/kapadokya.edu.tr/
akademik/mevlana
4 Zaman yo6netimi konulu seminer.
https://kapadokya.edu.tr/MediaU
- . pre ren - . .| ploader/Documents/%C3%96%C
5 Ogrenciler ve boliim/program bagkanlarinm boliim/program degerlendirmeleri. 4%9Frenci K%C4%Blavuzu 2
021-2022.pdf
6 Not alma teknikleri konulu seminer.
7 Memnuniyet anketlerinin nasil ve neden doldurulmas: gerektigine dair bilgi,
anketlerin online yapilacagi konusu. Anketlerin doldurulmasimin énemi.
8 Sinav kaygisini atlatma ve smava hazirlanma yollar1 konulu seminer.
9 Damsmanlik ve Kariyer Planlama dersi ile ilgili genel degerlendirme. Oneri ve
teklifler.
10 Memnuniyet Anketi sonuglarini degerlendirme.
Yaz okulu nedir? Yaz okulunda ders alma siireci, yaz okulu siiresi. Yaz http s://kapadokya.e(tu.tr/lt]/ledlf U
. . . ploader/Documents/%C3%96%C
11 okulunda dersler hangi kosullarda acilir? Etkinlik telafileri, muafiyet siavlari. o - 0/ A0
Tek ders, li¢ ders, not yiikseltme sinavlari 4%9Frenci_K%C4%Bllavuzu_2
’ ’ ) 021-2022.pdf
12 Ekip c¢aligmasi semineri.
13 Doneme ait genel degerlendirme.
14 Egitim yilina ait genel degerlendirme.

Dersin Giin ve Saati

Pazartesi 16:20-17:05

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Sal1 14:30-15:15

iletisim Bilgileri

yusuf.gokkaplan@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS
Kodu Sec¢meli Kredi
Giizel Sanatlar-I1 GZS102 | Sec¢meli 4

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize
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e Ders Yiiriitiiciisii: Betiil Kantar

e Ders Koordinatdrii: Betiil Kantar

e Dersin Amaci ve Hedefi: Dersin amaci, 6grencilere temel bir sanat bilinci kazandirmak, literatiirde
yer olan ¢esitli sanat akimlarini ve bi¢im, renk, kompozisyon konularini kavratmak; bu sekilde onlarin
sanata olan tutum ve davranislarim gelistirerek kiiltiirel ve sosyal yonlerini gelistirmektir.

e Dersin Igerigi: Giizel sanatlar dersine giris ve sanat iistiine konular, sanatta konu-icerik, bigim,
renk, kompozisyon ve sanat donemleri.

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

1 Olgusal Bilgi Sanati tanimlar.
2 Olgusal Bilgi Giizel Sanatlar ile ilgili kavramlari tanimlar, dallarini ve 6zelliklerini 6grenir.
3 Ogrepm.fu:. Sanatin islevini gerekgeleriyle yorumlar.
Yetkinligi
4 Olgusal Bilgi Sanat tiirlerini ve siniflandirmasini agiklar.
5 Kuramsal Bilgi Sanat eserlerini degerlendirir.
6 Kuramsal Bilgi Sanat tarihi biliminin diger bilim dallar ile iliskisini yorumlar.

Sanat ve sanat yonetimi ile ilgili malzeme ve teknikler ile kavram ve terimler konusunda

7 Kuramsal Bilgi bilgi sahibidir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin giizel sanatlar, sanat
kiiltiirii, sanat bakis agis1 ve insan arasindaki bag kurmalarina yardimci olarak sivil havacilik
Ogretimine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Benzetim, gosterim, okuma, sinif tartismasi, sunum.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi dl¢gme degerlendirme sistemi 7 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Sinav (%20), Final (%80)
e Kaynaklar (Yazil, gérsel vs.): 1- ERIS M.Nursen., Mustafa Esat Diizgiinman ve Ebru, Istanbul:
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir A. S. Yayinlar1, 2007.
2- UNVER, Stiheyl., Tiirk Siisleme Sanatlari.
3- COKTAN, Ahmet., Tiirk Ebru Sanati, Istanbul: Emek¢in Matbaasi, 1992.
4- OZTURK, Ismail., Geleneksel Tiirk El Sanatlarina Giris, Uriin Yayimnevi, 1998
5- GOMBRICH, E.H., Sanatin (")ykiisﬁ, 1986
6- SOZEN, M. Ve U. TANYELI; Sanat Kavram ve Terimleri Sozligii, 1996 Eczacibasi Sanat
Ansiklopedisi (3 Cilt), 2008.
7- GOMBRICH, E.H.; Sanatin Oykiisii, 1986.
8- Eczacibasi Sanat Ansiklopedisi,1996.
9- Giizel Sanatlar Ders Notlart.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve ¢evresel degerleri benimser.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2023&facultyld=1&programld=22&menuType=course&catalogld=5822&dersld

No=19009008576 adresini ziyaret ediniz.

Dersin Giin ve Saati Cumartesi 13:35-15:15
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri volkan.lafci@kapadokya.edu.tr

Detaylar icin; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS iZLENCESI

Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Saglik Yasam ve Egzersiz-11 SES102 = Seg¢meli 4 2 1 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiriitiiciisii: Yasemin Dogan Karakus

Ders Koordinatorii: Yasemin Dogan Karakus

Dersin Amaci ve Hedefi: Saglikli yasam ve fiziksel aktivite ile ilgili temel diizeyde bilgi saglamak,

spor ve antrenman bilgisini siirdiiriilebilir hale getirmektir.

Dersin Igerigi: Bu ders kapsaminda &grenciler, saglikli yasam bigimi davranislarini kazanma ve

kazandirma, fiziksel aktivite programlama konularinda temel diizeyde bilgi sahibi olurlar.
Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

1 Kuramsal Bilgi Antrenman bilgisi ve fiziksel uygunluk kavramlarim bilir.
2 Kuramsal Bilgi Spor sakatlanmalari ve ilkyardim bilgisini temel diizeyde dgrenir.
3 Uygulamal1 Beceri Stirdiiriilebilir saglikli yasami uygular.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu dersi alan 6grencilerin sosyal hayat
becerilerini gelistirilerek sagligin insan hayati tizerindeki 6nemin anlasilmasina katki saglamak.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Okuma, Tartigma, Uygulama.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi l¢gme degerlendirme sistemi 7 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%20), Final (%80)

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
-Egzersiz Psikolojisi ve Zihinsel Saglik Dr. Hiilya Yeltepe Ercan
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https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=22&menuType=course&catalogId=5822&dersIdNo=19009008576%20%20
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/

-Cocuk,Kadin, Yasl ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr. Mehmet Giinay ,Do¢.Dr. ibrahim
Cicioglu,Dog¢.Dr. Erding Siktar ve Dog.Dr. Elif Siktar

-Sporcu Saglig1 Prof.Dr.Nevin Atalay Giizel ve Do¢.Dr. Nihan Kafa

-Saglikl1 yasam ve Spor Dr.Kiirsat Karacabey ve Dr. Recep Ozmerdivenli

-Sporda Saglik Bilinci ve Ik Yardim, Oguz Kanbir

-Ders Notu
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve ¢cevresel degerleri benimser.

e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Hafta

10

11

12

13

14

Baglik

Spor sosyolojisi

Spor sosyolojisi

Antrenman Bilgisi

Antrenman Bilgisi

Antrenmanin Fizyolojik
Temelleri

Antrenmanin Fizyolojik
Temelleri

Fiziksel Uygunluk

Fiziksel Uygunluk

Spor Sakatliklari ve
flkyardim

Spor Sakatliklari ve
flkyardim

Saglikli yasamda
stirdiiriilebilirlik
Saglikli yasamda
stirdiiriilebilirlik

Saglikli yasamda yanlig
inaniglar

Saglikli yasamda yanlis
inaniglar

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

E-Dokiiman

Egzersiz Psikolojisi ve Zihinsel Saglik Dr. Hiilya Yeltepe Ercan Sayf:49-56
Egzersiz Psikolojisi ve Zihinsel Saglik Dr. Hiilya Yeltepe Ercan Sayf:49-56

Cocuk,Kadin, Yagh ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr. Mehmet Giinay ,Dog.Dr.
Ibrahim Cicioglu,Do¢.Dr. Erding Siktar ve Dog¢.Dr. Elif Siktar -Sayf: 195-280

glocuk,Kadln, Yasli ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr. Mehmet Giinay ,Dog.Dr.
Ibrahim Cicioglu,Do¢.Dr. Erding Siktar ve Dog¢.Dr. Elif Siktar -Sayf: 195-280

Cocuk,Kadm, Yash ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr. Mehmet Giinay ,Dog.Dr.
Ibrahim Cicioglu,Dog¢.Dr. Erding Siktar ve Dog.Dr. Elif Siktar -Sayf: 1-9

gocuk,Kadln, Yasl ve Ozel Gruplarda Egzersiz Prof.Dr. Mehmet Giinay ,Dog.Dr.
Ibrahim Cicioglu,Do¢.Dr. Erding Siktar ve Dog¢.Dr. Elif Siktar -Sayf: 1-9

Sporcu Sagligi Prof.Dr.Nevin Atalay Giizel ve Dog.Dr. Nihan Kafa Sayf:7-77

Sporcu Sagligi Prof.Dr.Nevin Atalay Giizel ve Do¢.Dr. Nihan Kafa Sayf:7-77

Saglikli yasam ve Spor Dr.Kiirsat Karacabey ve Dr. Recep Ozmerdivenli-
Sayf.:329-377

Saglikli yasam ve Spor Dr.Kiirsat Karacabey ve Dr. Recep Ozmerdivenli-
Sayf.:329-377

Sporda Saglik Bilinci ve Ik Yardim, Oguz Kanbir

Sporda Saglik Bilinci ve flk Yardim, Oguz Kanbir
Sporda Saglik Bilinci ve Ik Yardim, Oguz Kanbir

Sporda Saglik Bilinci ve Ik Yardim, Oguz Kanbir

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

ydbesy02015@gmail.com
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Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Genel Ingilizce Aligtirmalari-I SGI201 = Zorunlu 6 3 2 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Mehmet Onur Bas

Ders Koordinatorii: Anil Esmeyar

Dersin Amaci ve Hedefi: Ogrencinin genel ingilizce seviyesini arttirmak ve sinav ingilizcesi
altyapisi olusturmak.

Dersin Icerigi: Ingilizce zamanlar, Ingilizce ciimle yapilari, ingilizce smav soru tipleri.

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

1 Olgusal Somut gereksinimlerini karsilayabilmek adina bilinen, giinliik ifadeleri ve ¢ok temel deyimleri
Bilgi anlayabilir ve kullanabilir.
Olgusal Kendini ya da baskalarini tanitabilir, bu baglamda, nerede oturdugu, kimleri tanidigi, sahip
Bilgi olduklar1 ve benzeri temel sorular yoluyla iletisim kurabilir.

3 Olgusal Konustugu kisilerin yavas ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit
Bilgi diizeyde iletisim kurabilir.
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Kuramsal Ailesiyle ve yakin gevresiyle ilgili tanidik s6zciikleri ve ¢ok temel kaliplari, yavas ve net
4 e konusuldugunda anlayabilir. Katalog, duyuru ya da afis gibi yazili metinlerdeki bildik adlari,
Bilgi I A g . .
sozciikleri ve gok basit tiimceleri anlayabilir.
5 Kuramsal Katalog, duyuru ya da afis gibi yazili metinlerdeki bildik adlar1, sozciikleri ve ¢ok basit tiimceleri
Bilgi anlayabilir.
Karsisindaki kisinin sdylediklerini daha yavas bir konusma hizinda yinelemesi ve sdylemek
6 Kuramsal istediklerini olusturmada kendisine yardimci olmasi kosuluyla, basit yoldan iletisim kurabilir. O
Bilgi anki gereksinime ya da ¢ok bildik konulara iliskin alanlarda basit sorular sorabilir ve cevap
verebilir.
Bilissel - . o . - . .. . .
7 Beceri Yasadig1 yeri ve tanidig1 insanlari betimlemek igin basit kaliplari ve tiimceleri kullanabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin ingilizce dilinde bdliime
yonelik temel bilgiler ve terminoloji, 6grencilerin dort temel becerisi olan okuma, yazma, dinleme ve
konusmaya yonelik becerilerini gelistirerek Psikoloji 6gretimine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Sunum, Sinif tartismasi, ddev.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

Olgme Degerlendirme Sistemi 2: 1. Aras Smav (%20), 2. Ara Sinav (%20), Final (%60)

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): GRAMMAR AND BEYON ESSENTIALS 1

On kosul dersler ve Kosullar: Ogrencilerin derste basarili olabilmeleri i¢in ara smavlar ve final not
ortalamalarinin minimum CC harf notu seviyesinde olmas1 gerekmektedir.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:

e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman

1 Genis zaman, dis goriiniis tarifi PART 1 (2-8)

2 Simdiki zaman, kiyafet kelime bilgisi, yer bildiren belirtecler PART 1 (9-16)

3 Geg¢mis zaman, diizenli ve diizensiz fiiler PART 1 (17-23)

4 Siirekli gegmis zaman, zaman ve yer bildiren edatlar PART 2 (24-31)

5 Zaman gostergeleri ve baglanticilart PART 2 (32-39)

6 "be going to" plan ve tahmin kavramlari PART 2 (40-49)

7 Gelecek anlami i¢eren simdiki zaman kullanim PART 3 (50-61)

8 Tanimlayan ilgi cimlecikleri PART 3 (62-69)

9 Present perfect ve yardimeci ifadelerinin tanitimi ve kullanimi PART 3 (70-78)
10 Present perfect ve past simple karsilagtimasi PART 3 (79-84)
11 Something, anything,nothing ve benzeri ifadelerin kullanimi PART 4 (85-93)
12 Karsilastirma sifatlar1 ve zarflari kullanimi PART 4 (94-99)
13 Ustiinliik ifadeleri ve niceleyicilerin kullanimi PART 5 (100-108)
14 Ustiinliik ifadeleri ve niceleyicilerin kullanimi (devami) PART 5 (109-114)
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Dersin Giin ve Saati Cuma 09:00-12:30
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi 12:40-13:25
Iletisim Bilgileri anil.esmeyar@kapadokya.edu.tr

Detaylar icin; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Havacilik Emniyeti Yonetimi SHI203 = Zorunlu 3 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: ibrahim Baltacioglu

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Havaalanlari glivenlik konseptini, ugak gelis islemleri sirasinda ve ugak

hizmetleri sirasinda giivenligi, ugak, yolcu ve bagaj giivenligini,emniyetin havacilik sektoriindeki
Onemini, emniyet kavraminin gerekliliklerini ve yaptirimlarinin inceleyebilmek ve sorgulayabilmek.
e Dersin Igerigi: Havacilik emniyeti ve havaalan giivenligi konulari temel kavramlarindan
baslanarak irdelenecek, 6rnek vakalar tizerinde iligkilendirilerek gegmisten glinlimiize emniyet ve
giivenligin 6nemi tizerinde durulacaktir.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi bagartyla tamamlayan grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:
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1 Kuramsal Bilgi Havacilik faaliyetlerinde emniyet ve giivenlik kavramlarinin 6nemini agiklayabilir.

2 Alana Ozgii Yetkinlik
ve uygular.

Ucak gelis-gidis islemlerinde almmmasi gereken giivenlik ve emniyet tedbirlerini bilir

3 Alana Ozgii Yetkinlik

Havacilik faaliyetlerinde yapilan yasa dis1 miidahaleleri bilir, tehdit diizeylerini
tanimlar ve tehlikeleri ortadan kaldirmak gerektigi bicimde davranis bigimi sergiler.

4 Alana Ozgii Yetkinlik

Kural dis1 hareket eden yolcuya kars1 uygun davranig bigimi gelistirir ve gerektiginde
fiziksel engelleme tekniklerini kullanir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

Bu ders 6grencilerin sivil havacilik alaninda

gergeklesen faaliyetlerin siirdiiriilebilirligi igcin en 6nemli kriter olan emniyet ve glivenlik konusuna

dair bilgi edinmelerini saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, tartisma, soru-yanit.
Olg¢me Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile

Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olg¢me Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav(%40), Final (%60)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ICAO, IATA, SHGM yo6netmelikleri.

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Havacilik emniyetine iliskin temel
kavramlari, insan performansini etkileyen faktorleri 6grenir; insan faktorleri modelleri ile hata yonetim
modelleri hakkinda farkindaliga sahiptir. Uluslararast havacilik kuruluslari, kurulus diizenlemeleri,
yolcu ve seyahat hakkinda tiim kavramlar bilir. Yer hizmetlerini, departmanlarini ve ekipmanlari

tanir; ramp emniyeti ve apron kurallarini bilir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta ' Bashk

Emniyet Yo6netim Sistemi (EYS) Mevzuati ve
Gereklilikleri

Emniyet Yonetim Sistemi El Kitab1 ve SMS

Bilesenleri

3 Havacilik Emniyetine Iliskin Temel Kavramlar
(Emniyet, Risk, Tehlike vb.)

4 Insan Faktérleri

5 Hata Yonetimi

6 Ust Yonetim Destegi ve Pozitif Emniyet Kiiltiirii

7 Emniyet Yonetim Sisteminde Planlama ve Orgiitleme

3 Emniyet Yo6netiminde Reaktif, Proaktif ve Prediktif
Yaklagimlar

9 Verilerin Toplanmasi ve Olay Raporlama

Emniyet Risk Yonetimi (Risk Tespiti, Risk
10 Matrislerinin Olusturulmasi, Onceliklerin
Belirlenmesi, Uygulanmas: ve Riskin Kontrolii)
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Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 1-25 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yonetimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 25-78 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yo6netimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 79-134 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yo6netimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 135-169 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yonetimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 170-226 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yonetimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 227-230 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yonetimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 227-230 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yonetimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 231-252 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yo6netimi El Kitab1
Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 253-312 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yo6netimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 253-312 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yo6netimi El Kitab1



Emnl.yet Rl.Sk Yonetimi (RISk-.TeSp.l u, R.ISk Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 313-361 Kaynak Kitap ;Shgm
11 Matrislerinin Olusturulmasi, Onceliklerin . . .
Emniyet Yonetimi El Kitab1

Belirlenmesi, Uygulanmas: ve Riskin Kontrolii)

Emniyetin Glivence Altina Alinmasi, EYS’nin Siirekli | Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 362-376 Kaynak Kitap ;Shgm

12 Tyilestirilmesi Emniyet Yonetimi El Kitab1

Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 377-396 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yonetimi El Kitab1
Ders Notlar1 Pdf Sayfa No 377-396 Kaynak Kitap ;Shgm
Emniyet Yonetimi El Kitab1

13 Emniyet Yonetim Sisteminin Tesvik Edilmesi

14 Kriz Yonetimi

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

Dersin Giin ve Saati Carsamba 16:20-18:00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10-15:55
Iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Havacilik Isletmeciligi SHI207 = Zorunlu 6 3 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiictisii: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Havayolu isletmeciligi ile ilgili temel kavramlari, etkiledigi ve etkilendigi
diger aktorleri inceleyerek havayolu isletimi yonetimini degerlendirebilmek, agiklayabilmek .Heliport
Isletmeciligi ile ilgili temel kavramlar1 agiklayabilmek . Turizm ve havaciliga genel bakis.

e Dersin Icerigi: Genel isletme bilgilerini havayolu isletmeciligi ile baglant: kurarak hava
tagimaciligi faaliyetlerini ekonomik yonden degerlendirerek drnek isletme ornekleri tizerinden
havayolu isletmeciligi pazari, kitlesi, faaliyet ve hizmetleri incelenerek degerlendirmelerde
bulunulacaktir. Helikopter ¢calisma sistemleri ,tipleri acil durumlar hakkinda bilgi sahibi olunur.
Havacilik ve turizm arasindaki iliski degerlendirilir.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Ogrencilerin bu dersteki performans 8lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:
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Olgusal Genel isletme bilgileri ile havayolu isletmeciligi arasinda baglanti kurarak isletmeciligi
1 2 _ o . .
Bilgi degerlendirebilecek ve sorgulayabilecektir.
Olgusal . - . i . . .
2 il Havayolu isletmelerinin faaliyet alanlarini ve rekabet stratejilerini inceleyip, agiklayabilecektir
3 Olgusal Havayolu isletmelerinin pazarlarini ve pazarlama stratejilerini inceleyebilecek, degerlendirebilecek
Bilgi ve sorgulayabilecektir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilere havayolu isletmelerinin
genel yapisi, heliport isletme ve helikopter ile alakali bilgileri aktararak sivil havacilik alanina genel
bir bakis agisi saglayarak mesleki uygulamalarda genis bir ¢cergeveden bakis agist kazandirmaktadir.
e Ogretim yéntem ve teknikleri: Anlatim, sinif ii tartisma, soru-cevap.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: 1. Ara Smav (%20), 2. Ara Smav (%20), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ICAO, IATA, SHGM Yonetmelikleri, Ders Notlari.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Giinliik ticari faaliyetlerde sorunlara
karsi pratik ¢oziim bulur ve dogru karar verebilir. Uluslararasi havacilik kuruluslari, kurulug
diizenlemeleri, yolcu ve seyahat hakkinda tiim kavramlari bilir. Uluslararasi ve ulusal alanda hava
araclarini tanimlayabilir; havacilik faaliyetlerini betimler. Havayolu isletmelerinin yakit maliyeti
yonetimi konusunda yiiklemede uyguladigi politikalar hakkinda farkindaliga sahiptir. Uluslararasi
havacilik kuruluslari, kurulug diizenlemeleri, yolcu ve seyahat hakkinda tiim kavramlari bilir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-22 Kaynak;SHGM Yayinlar ,

1 Hava Tagimacilig1 Sistemi ve Havayolu Tagimaciligi Genelgeler

Ders Notu Pdf Sayfa No 23-51 Kaynak;SHGM Yaynlar

2 Havayolu Isletmelerinin Siniflandiriimasi Genelgeler
3 Hava Tasimaciliginin Ekonomik ve Sosyal Ders Notu Pdf Sayfa No 52-84 Kaynak;SHGM Yaynlar
Katkilar,Ag Yapilar Genelgeler
Havayolu Tagimaciliginda Arz ve Talep, Havayolu Ders Notu Pdf Sayfa No 85-117 Kaynak;SHGM
4 A
Tasimaciligin Ozellikleri Yayinlar , Genelgeler
Havayolu Isletmelerine Organizasyon Yapisi Tiirkiye | Ders Notu Pdf Sayfa No 118-148 Kaynak;SHGM
5 - « o
Havayolu Tagimaciligi Sektor Analizi Yayinlar , Genelgeler
6 Uluslararas1 Havayolu Tagimaciligi {le flgili Ders Notu Pdf Sayfa No 149-176 Kaynak;SHGM
Diizenlemeler Yayinlar , Genelgeler
Hizmet ve Hizmet Verimliliginin Artirilmasi, Ders Notu Pdf Sayfa No 177-223 Kaynak;SHGM
7 o o 2
Havayolu Isbirligi Stratejileri Yayinlar , Genelgeler
3 Heliport Isletmeciligi ,Heliport Cesitleri, Helikopter Ders Notu Pdf Sayfa No 224-262 Kaynak;SHGM
Nasil Ugar Yaynlar , Genelgeler
9 Helikopter Boliimleri, Yer Hizmetleri Ders Notu Pdf Sayfa No 263-293 Kaynak;SHGM

Yayinlar , Genelgeler
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10 Yer Hizmetleri ve Yer Emniyeti

1 Giivenlik Ve Acil Durum Planlari, Yer Isletme
Personel ve Yoneticilerin Sorumluluklari

12 Kaza Kirim Ve Kurtarma,Kavramlar ve Tanimlar
,Helikopter Hasarlarmin Simiflandirilmasi

13 Turizmle Tlgili Genel Kavramlar, Turizm Sistemi,
Smiflandirilmasi

14 Hava Tasimaciligina Turizm, Turizm Arzi ve Talebi

Ders Notu Pdf Sayfa No 293-323 Kaynak;SHGM
Yayinlar , Genelgeler

Ders Notu Pdf Sayfa No 324-346 Kaynak;SHGM
Yayinlar , Genelgeler

Ders Notu Pdf Sayfa No 347-356 Kaynak;SHGM
Yayinlar , Genelgeler

Ders Notu Pdf Sayfa No 357-387 Kaynak; SHGM
Yayinlar , Genelgeler

Ders Notu Pdf Sayfa No 388-431 Kaynak;SHGM
Yayinlar , Genelgeler

Dersin Giin ve Saati

Persembe 12:40-15:15

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Carsamba 15:10-15:55

Tletisim Bilgileri

hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Detaylar icin; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Kariyer Planlama ve Gelistirme SHT203 = Zorunlu 4 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan
Ders Yiiriitiiciisii: Omer Sap
Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Etkin CV hazirlanmasi, basarili is bagvurulart ve goriismeleri hakkinda

bilgi verilmesi; meslekte basarili sivil havacilik mezunlarinin ve sektdrde basarilari kisilerin,
Ogrencilere ¢alisma hayatiyla ilgili deneyim ve Onerilerini anlatmas1 amaglanmaktadir.

e Dersin Igerigi: Diinya havacilik sektériiniin durumu ve gelecegi. Basarili havacilik sektorii
calisanlarinin kariyeriyle ilgili deneyimlerini aktarmasi ve ¢alisma hayatiyla ilgili 6nerilerini sunmasi.
Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi bagartyla tamamlayan grencinin asagidaki bilgi, beceri ve

yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

1 Ogrenme Yetkinligi
2 Ogrenme Yetkinligi

3 Alana Ozgii Yetkinlik

Kariyer planlama nedir ve gelistirme faktorlerini degerlendirebilir.
Cv hazirlama, is gériismesine hazirlik konusunda donanimlidir.

Kariyer planlama ve sektoriin beklentileri konusunda bilinglidir.
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o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere havacilik sektoriindeki
sirketlere is bagvurusu yapma agamasinda uygulamalari gereken adimlar, 6zge¢cmis hazirlama
konusunda destek saglayarak kariyer hayatlarini etkin bir sekilde planlamalar1 konusunda yol
gostermektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, sunum, uygulama, soru-cevap.

Ol¢me Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Insan Kaynaklar1 Yénetimi'nde Kariyer Planlama ile ilgili yayinlar,
Internet
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger
teknik mesleki araglar1 kullanabilme becerisi kazanir. Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma
becerisine sahip olur. Sunus tekniklerini uygulayabilir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman

1 Kariyer Kavrami Pdf Ders Notu Sayfa No 1-10

2 Imaj yénetimi Pdf Ders Notu Sayfa No 1-30

3 Kariyer ve Kariyer Kavramlari ve kariyer planlama Pdf Ders Notu Sayfa No 1-45

4 Kariyer icin SWOT Analizi Pdf Ders Notu Sayfa No 6-10

5 Kariyer Yonetimi Pdf Ders Notu Sayfa No 51-73

6 Kariyer Planlama metotlar1 Pdf Ders Notu Sayfa No 73-89

7 CV hazirlama teknikleri Pdf Ders Notu Sayfa No 90-113

8 Insan kaynaklar1 yonetimi ve ilkeleri Pdf Ders Notu Sayfa No 114-135

9 Insan kaynaklari yénetimi-Is analizi-Performans Pdf Ders Notu Sayfa No 135-163

10 Is basvurusu nasil yapilir ve miilakattaki sorunlar Pdf Ders Notu Sayfa No 163-199

11 Etkili Tletigim Pdf Ders Notu Sayfa No 1-70
. . 0 .

12 Universitedeyken kapyer.planlama nasil yapilir? Basarili Insanlar Basarisiz Pdf Ders Notu Sayfa No 1-38
Insanlardan Ayiran Ozellikler

13 Oz degerlendirme Pdf Ders Notu Sayfa No 1-45

14 Sifirdan Gelip Zirveye Cikanlar

Dersin Giin ve Saati Cuma 16:20-18:00

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10-15:55

iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Detaylar igin; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
Meslek Etigi ve Iletisim Becerileri SHI211 = Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiclisti: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Bu derste meslek etigi ve iletisim ile ilgili yeterliliklerin kazandirilmasi
ve iletisimin gii¢clendirilmesi amag¢lanmaktadir.

e Dersin Igerigi: Etik kavrami ve kuramsal temelleri. Etik ilkelerinin gelistirilmesi ve etik sistemleri.
Mesleki etiginin is hayatindaki 6neminin kavranmast. Iletisim sekilleri ve iletisimi engelleyen
durumlar. iletisim kurma yontemleri ve stres ile bas etme yéntemleri hakkinda bilgi verilir.

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

T

1 Biligsel Beceri Etik kurallarini ve iletisim becerilerini is yasantisina adapte eder.

2 Biligsel Beceri Mesleki sorumluluklarini tagiyabilecek beceriyi kazanir.

3 Olgusal Bilgi Meslek etigi kapsamini tanimlar, iletisim ve yonetim kabiliyetleri kazanabilir.

4 Olgusal Bilgi Etik dis1 davranislari ve etige uygun karar verme siirecini tanimlar.

5 Olgusal Bilgi Hayatin her alaninda kurulabilecek iletisim ve yonetim kabiliyetleri kazanabilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, dgrencilere meslek hayatinda uyulmasi
gereken etik davranislar hakkinda bilgi deneyimi kazandirarak, meslek hayatlarinda etik ilkeler
sayesinde kariyer basamaklarini adim adim ¢ikabilecekleri konusunda deneyim kazandirmaktadir.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Simif igi tartisma, gdsterim, anlatim, sunum.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Etik ve Iletisim Hakkindaki Yaynlar, Internet
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger
teknik mesleki araglar1 kullanabilme becerisi kazanir. Tiirk¢e sozlii ve yazil etkin iletisim kurma
becerisine sahip olur. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve
cevresel degerleri benimser. Sunus tekniklerini uygulayabilir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman
1 Etigin Tanimi, Etigin Amaci ve Temel Ilkeleri Ders Notlar1 Pdf 1 - 34. sf.
2 Etik Kurallari, Etik Sistemleri Ders Notlar1 Pdf 35 - 82. sf.
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Etik Toplum iliskisi, Etik Sorgulama, Etigin Unsurlar1

Ders Notlar1 Pdf 82 - 123. sf.

4 Meslek Etigi, is Hayatinda Etik ve Etik Dig1 Konular Ders Notlar1 Pdf 124 - 155.
5 Is Hayatinda Etik ve Etik Dis1 Konular, Mesleki Yozlasma Ders Notlar1 Pdf 156 - 208.
6 Is Yerinde Etik Ortam Saglamak, Etik Liderlik Ders Notlar1 Pdf 209 - 265.
7 Havacilik Personeli I¢in Etik Kurallar ve Sorumluluklar Ders Notlar1 Pdf 267 - 324.
8 Iletisimin Tanimu, Iletisim Tiirleri Ders Notlar1 Pdf 325 - 368.
9 Iletisim Sekilleri ve Islevleri Ders Notlar1 Pdf 369 - 419.
10 fletisim Engelleri, ikna, Alg: Ders Notlar1 Pdf 420 - 463.
11 Iletisimde Dinlemenin ve Konusmanin Onemi Ders Notlar1 Pdf 464 - 509
12 Stres ve Stresle Bag Etme Y6ntemleri Ders Notlar1 Pdf 510 - 552.
13 Beden Dili, Empati, Sempati Ders Notlar1 Pdf 553 - 593.
14 Iletisim ve Etik Ders Notlar1 Pdf 594 - 639.
Dersin Giin ve Saati Carsamba 13:35-15:15

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10-15:55

iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Danigmanlik DAS103 | Zorunlu 1 1 1 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiriitiiciisii: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Yusuf Gokkaplan

Dersin Amaci ve Hedefi: Danismanlik ve Kariyer Planlama Dersinin amaci, 6grencilere iiniversite
hayati boyunca akademik ve mesleki noktada ihtiya¢ duyabilecegi tiim bilgi ve destegi saglamaktir.

e Dersin Igerigi: Danismanlik ve Kariyer Planlama dersinin igerigini: Universite tarafindan alinan
kararlarin 6grencilere dogru ve etkili bir bigimde iletilmesi, 6grencilerin hem tiniversite hayatinda hem
de tiniversiteden mezun olduktan sonraki yasantisinda ihtiya¢ duyabilecegi mesleki bilgilerin
verilmesi, mesleginde basarili bir kariyer hedefi belirlemesi gibi konular olusturmaktadir.

Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basartyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

Danigsmanlik sisteminin nasil isledigini, danismanlar ile hangi kanallar {izerinden iletisim

1 gillgl;sal kurulacagini, ders se¢imlerinde dikkat edilmesi gereken hususlar1 ve 6grenci isleri
& otomasyonunun nasil kullanilmasi gerektigini bilir.
Danismanlik ve Kariyer Planlama Dersinin amacini ve sinirliliklarini, bu ders kapsaminda hangi
Olgusal . A . . y
2 Bilwi konularda destek verilecegini, bu ders kapsaminda hangi birimlerden egitim/seminer alacagini,
& etkinliklere nasil katilacagini ve etkinliklerden nasil faydalanacagin bilir.
Ogrenciler, program/bdliim baskanlar1 ile tanisarak boliime/programa uyum saglar. KUN SOBE
Olgusal . NSNS - N e o
3 Bilei sistemini 6grenir, KUN Kiiresel farkindalik derslerinin igeriklerini ve amaglarini 6grenir.
£ Boliimiiniin/programinin hedeflerini, egitim ¢iktilarini ve is alanlarini 6grenir.
Olousal Universitede uygulanan not sistemlerini, sinav notlarina itiraz usullerini, kosullu gegme
4 Bilg ; konusunu, kopya ve intihal konularini ve bunlarin sonuglarini, tek ders, ti¢ ders ve not yiikseltme
£ konularini bilir.
5 gzcg;lrliamah Ogrenciler, temel iletisim becerilerini nasil kullanacagini bilir.
6 gz/cgeurliamall Ogrenciler, temel iletisim becerilerini nasil kullanacagini bilir.
7 Uygulamali Ogrenciler, {iniversite tarafindan uygulanan memnuniyet anketlerinin nasil doldurulmasi
Beceri gerektigini, anketin doldurulmasi sirasinda nelere dikkat edilmesi gerektigini bilir.
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Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilerin ise girig 6ncesi miilakat
teknikleri, mesleki uygulama ve stajlarda uymasi gereken kurallara dair bilgi edinmelerini saglamakla
birlikte donem boyunca ders ya da okul ile alakali genel goriismeler saglanarak akademik ve mesleki
noktada ihtiya¢ duyabilecekleri tiim bilgilere katki saglamaktadir.

Ogretim ydntem ve teknikleri: Anlatim, sinif igi tartisma, sunum.

Olgme Degerlendirme: Derse katilim orani.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): https://ytnk.tv/YtnkTv_KariyerPlanlamaDersi

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tiirk¢e s6zlii ve yazili etkin iletigim
kurma becerisine sahip olur. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrar; etik, esitlik ve
cevresel degerleri benimser. Sunus tekniklerini uygulayabilir.

e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baghk E-Dokiiman

Tanigsma; danigsmanlarin kendini tanitmasi ve tanisma, akademik
danigmanlik sistemi hakkinda bilgi, 6grencilerin tek tek kendini
tanitmasi; iyi bir donem ge¢mesi igin dilek ve temenniler. Mali kayit,
iistten ders alma, alttan ders alma, kredi yiikii konular1 hakkinda
bilgilendirme. Covid-19°dan korunma yéntemleri ve bu dogrultuda KUN
almis oldugu tedbirler. Danigmanlik ofis saati konusunda bilgilendirme
ve danigmanlik saatlerinin MsTeams iizerinden yapilacagina iligkin bilgi,
bu dogrultuda ekip olusturma.

Danismanlik ve Kariyer Planlama dersinin dgrencilere tiniversite yasami
boyunca saglayacagi katkilar, ders kapsaminda verilecek bilgi ve
seminerler. Bilgi paketinin 6grencilere ulastirilmasi, iiniversite tarafindan

https://ogek kapadokya.edu.tr/ogrenci/d
anismanlik-ve-kariyer-planlama-dersi/

https://ogek kapadokya.edu.tr/ogrenci/d

2 diizenlenecek etkinliklerin 6nemi, etkinliklere katilimin saglanmasi anismanlik-ve-kariyer-planlama-dersi/
yoniinde bildirim. S6z konusu etkinliklerin nereden ve nasil takip
edilecegi.
Ogrenciler ile boliim/program baskanlarmin tanismasi, KUN SOBE ve https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/eg
3 KUN Kiiresel farkindalik derslerinin 6nemi ve konu ile ilgili sunumlar. itim-yontemimiz
KUN Kiiresel farkindalik derslerinin igerikleri, boliim/program hedefleri, | https:/kapadokya.edu.tr/hakkimizda/ku
ders ¢iktilar1 ve is alanlari. resel-farkindalik-dersleri
Not sistemleri, sinav notlarina itiraz usulleri, kosullu gegme, kopya ve https://kapadokya.edu.tr/MediaUploade
4 intihal konulari1 hakkinda bilgi ve olast sonuglari, tek ders, ii¢ ders ve not | r/Documents/%C3%96%C4%9Frenci
yiikseltme konulart. K%C4%B1lavuzu 2021-2022.pdf
5 Temel Iletisim Becerileri-1 konulu seminer.
6 Temel Iletisim Becerileri-1 konulu seminer.
Memnuniyet anketlerinin nasil ve neden doldurulmasi gerektigine dair
7 bilgi, anketlerin online yapilacagi konusu. Anketlerin doldurulmasinin
onemi.
https://kapadokya.edu.tr/akademik/eras
3 Uluslararasi Degisim Programlari (Mevlana, Erasmus, Farabi, Orhun) }Iﬁlpss: //kapadokya.edu. tr/akademik/fara

konusunda seminer.
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On kosullu dersler, 6zel gegme notuna sahip olan dersler ve not hitps://kapadokya.edu. tr/MediaUploade

9 ortalamasi hesabi r/Documents/%C3%96%C4%9Frenci_
) K%C4%B1lavuzu 2021-2022.pdf
10 Danismanlik ve Kariyer Planlama dersi hakkinda genel degerlendirme.
11 Memnuniyet Anketi sonuglarmi degerlendirme.
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploade
12 Mesleki uygulamalarda ve stajlarda is yerinde uyulmas: gereken kurallar. | r/Documents/%C3%96%C4%9Frenci_
K%C4%B1lavuzu 2021-2022.pdf
13 Cv hamrlama usulleri, Ozge¢mis ve kapak yazis1 hazirlama konularinda
seminer.
Miilakat teknikleri, etkili miilakat teknikleri, 6grencilerin kendilerini
dogru ifade edebilme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar,
14 s o O LT PR
ogrencilerin etkili iletisim kurma deneyimi edinmesine yonelik egitimler
hakkinda seminer.
Dersin Giin ve Saati Cuma 14:30-15:15
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Sal1 14:30-15:15
Iletisim Bilgileri yusuf.gokkaplan@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Ingilizce-111 SIN221 Secmeli 8 6 5 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisli: Yasser Khazne

Ders Koordinatorii: Anil Esmeyar

Dersin Amaci ve Hedefi: Ogrencilerin Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programinda (CEFR) B1

diizeyine gelmeleri.

Dersin Igerigi: Okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerinin dil bilgisi kurallar1 cercevesinde

gelistirilmesi.
Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

T

| Olgusal Yasadigi olaylar1 ve deneyimlerini aktarabilir; diislerinden, umutlarindan ve isteklerinden s6z
Bilgi edebilir, goriislerini ve planlarini kisaca nedenleriyle ortaya koyabilir.
5 Olgusal Kisisel ilgi alanlart dogrultusunda ya da bildigi konularda, basit, ancak fikirler aras1 baglantilarmn
Bilgi olusturulmus oldugu metinler yoluyla kendini ifade edebilir.
Oleusal Seyahatlerde, dilin konusuldugu yerlerde karsilasilabilecek ¢ogu durumlarin iistesinden gelebilir.
3 Bilg : Giinliik yasamda, iste ya da okulda, sik karsilastigi ve tanidik oldugu konulara dayali yazili ve sozlii
& ifadeleri ana hatlariyla anlayabilir.
Bilissel s, okul, bos zaman vb. ortamlarda siirekli karsilasilan bildik konulardaki net, standart konusmanin
4 Beciri ana hatlarmni anlayabilir. Meslekle ilgili ya da giinliik dilde en sik kullanilan sézciikleri igeren
metinleri anlayabilir. Kigisel mektuplarda belirtilen olay, duygu ve dilekleri anlayabilir.
.. Dilin konusuldugu iilkede seyahat ederken ortaya ¢ikabilecek bir ¢ok durumla basa ¢ikabilir.
Bilissel ey e s . . g
5 . Bildik, ilgi alanima giren ya da giinliik yasamla ilgili konularda hazirlik yapmadan konusmalara
Becerl katilabilir
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Deneyimlerini, hayallerini, umutlarini, isteklerini ve olaylar1 betimlemek i¢in ¢esitli kaliplari yalin
6 Biligsel bir yoldan birbirinebaglayabil. Diisiince ve planlara iliskin agiklamalar1 ve nedenleri kisaca
Beceri stralayabilir. Bir dykiiyii anlatabilir, bir kitap ya da filmin konusunu aktarabilir ve izlenimlerini
belirtebilir.
Iletisim
7 ve Avrupa Dil Portfoyli A2-B1 Genel Diizeyinde (en az alanindaki bilgileri takip edebilecek ve
Sosyal meslektaslari ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir.
Yetkinlik

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin ingilizce dilinde boliime
yonelik temel bilgiler ve terminoloji, 6grencilerin dort temel becerisi olan okuma, yazma, dinleme ve
konusmaya yonelik becerilerini gelistirerek sivil havacilik 6gretimine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, tartisma, soru-yanit.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 2: 1. Ara Sinav (%20), 2. Ara Sinav (%20), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): INTERCHANGE 2
On kosul dersler ve Kosullar: Ogrencilerin derste basarili olabilmeleri i¢in ara smavlar ve final not
ortalamalarinin minimum CC harf notu seviyesinde olmas1 gerekmektedir.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Meslegin gerektirdigi yabanci
dillerde konusur, anlar ve uygular./
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman

1 Gegmis Zaman & 'Used to' yapisi Unite 1 (3-9)

2 Miktar zarflari Unite 1 (10-13)
3 Karsilastirmalar sifatlar Unite 2 (14-21)
4 'Present Perfect' Zaman kullanimi Unite 2 (22-29)
5 Model fiiller Unite 3 (29-36)
6 Gelecek Zaman Unite 3 (37-44)
7 Kosul Tiimceleri Unite 4 (45-52)
8 Kosul Tiimceleri 2 Unite 4 (53-60)
9 Baglag olarak kullanilan zamirler Unite 5 (61-67)
10 Sifat ve zarflar Unite 5 (68-74)
11 Sifat ve zarflar - devam Unite 6 (75-81)
12 Gegmis Zaman ksul tiimeeleri Unite 6 (82-87)
13 Gegmis Zaman kosul timceleri - devam Unite 7 (88-94)
14 Genel tekrar Unite 7 (95-102)

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi 12:40-13:25
Iletisim Bilgileri anil.esmeyar@kapadokya.edu.tr
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Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Kalite Yo6netimi SHI221 Secmeli 4 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Kalite Yonetiminin tarihi, gelisimi ve konularin1 6gretmektir.

Dersin Igerigi: Kalite yonetim sistemini sivil havaciligin uluslararasi ve ulusal olusumlarimni kalite

yonetim sisteminin tarihsel geligimini g6z 6niinde bulundurarak karsilagtirmali olarak ele alinacaktir.
Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

T

1 Kuramsal Bilgi Kalite yonetimine iligskin temel kavramlari tanimlayabilir.

2 Olgusal Bilgi Kalite Yonetimi kavraminin havacilik sektorii ile baglantisini tanimlayabilir.
3 Kuramsal Bilgi Toplam Kalite Yonetimi Ilkelerini aciklayabilir.

4 Kuramsal Bilgi Standardizasyon hakkinda temel bilgileri aciklayabilir.

5 Olgusal Bilgi Kalite yonetim siirecinin agamalarini agiklayabilir.

6 Olgusal Bilgi Bir ekip ¢alisma modeli olarak kalite gemberlerini yorumlar.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere kalite, kalite yonetimi,
mesleki uygulamalarda ekip ¢aligmalarinda kalite gemberleri uygulamanin dnemi ile ilgili bilgi
birikimi saglayarak meslek hayatinda uygulamali olarak yetkinlik kazanmasina katki saglamaktadir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, canlandirma drnekleme.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:
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o Olgme Degerlendirme 4: Ara Sinav (%40), Final(%60)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik yaymlar , Kalite E1
Kitaplar
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Havacilik emniyetine iliskin temel
kavramlari, insan performansini etkileyen faktorleri 6grenir; insan faktorleri modelleri ile hata yonetim
modelleri hakkinda farkindaliga sahiptir. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar kavrar;

etik, esitlik ve cevresel degerleri benimser.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Hafta

10

11

12

13

14

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baslik

Kalite Kavrami, Kalite nedir? Kalite Kavraminin Tarihgesi

Kalite Asamalar1 ve Kaliteyi Etkileyen Faktorler

Kalite Maliyetleri, Kalite Kiiltiirii ve Hizmet Kalitesi

Kalitenin Yonetimi ve Faydalart

Kalite Planlama ve Asamalar1

Kalite Kontrol ve Asamalari

Kaliteyi Gelistirme ve Asamalari

Kalite Felsefesi ve Gelisimine Katkida Bulunan Kisiler

Toplam Kalite Y&netiminin flkeleri

Hizmet Sektoriinde Kalite ve Hizmetin Ozellikleri

Kalite Yonetim Sistemi Uygulamanin Yararlar1, Siireg
Yonetimi

Kalite Yo6netim Teknikleri

ISO Standartlari, ISO9000-9001

Ulusal ve Uluslararas1t Hava Tasimacilig1 Kalite Mevzuati,

Kalite Denetimi

E-Dokiiman

Pdf Ders Notlar1 1-60 Yardimci1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaymlar , Kalite El Kitaplari

Pdf Ders Notlar1 61-92 Yardime1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaylar , Kalite El Kitaplar1

Pdf Ders Notlar1 93-133 Yardimc1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaynlar , Kalite El Kitaplar1

Pdf Ders Notlar1 134-152 Yardimci1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaynlar , Kalite El Kitaplar1

Pdf Ders Notlar1 153-194 Yardimci1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaynlar , Kalite El Kitaplar1

Pdf Ders Notlar1 195-239 Yardimer Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yayinlar , Kalite El Kitaplar1

Pdf Ders Notlar1 240-256 Yardimci1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaymlar , Kalite El Kitaplari
Pdf Ders Notlar1 257-312 Yardimc1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaynlar , Kalite El Kitaplar1

Pdf Ders Notlar1 257-312 Yardimc1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yayinlar , Kalite El Kitaplar1

Pdf Ders Notlar1 313-362 Yardimer Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaymlar , Kalite El Kitaplari

Pdf Ders Notlar1 363-410 Yardime1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yayinlar , Kalite El Kitaplart

Pdf Ders Notlar1 411-460 Yardimci1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaymlar , Kalite El Kitaplari

Pdf Ders Notlar1 461-497 Yardime1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaylar , Kalite El Kitapla

Pdf Ders Notlar1 498-537 Yardime1 Kaynak
;Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili akademik
yaymlar , Kalite El Kitaplari

Dersin Giin ve Saati

| Sali 14:30-16:10
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Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10-15:55
iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS iZLENCESI
Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Kiiltiirel Tercihler Yonetimi-I KYS171 | Se¢meli 4 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Oztekin Diizgiin

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Tiirkiye ile iliskisi olan iilkeler esas alinarak olusturulan eksende farkl
kiiltiirleri tanimaya yonelik ¢alismalar yiiriitmek; diinya tarihine yon vermis baslica kiiltiirlerin
etkilerini genel hatlartyla inceleyerek anlamaya calismak.

e Dersin Igerigi: Derslerin tamamu ilgili iilkelerin cografi konumunu, énemli kiiltiir varliklarini,
mutfagini, sanatini, kiiltiirlind, inaniglarin1 ve mimarisini kavratmaya yonelik olarak iglenmektedir.
Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basarryla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

1 gil;rga;msal Ilk insanlarmn yasayist ve uygarliklarin dogusu hakkinda bilgi sahibi olur.

) Olgusal Verimli Hilal Bolgesi ve Mezopotamya uygarliklarinin gegmisini ve giiniimiizdeki yasantilarini
Bilgi tanir.

3 Olgusal Antik ¢aglarin en 6nemli uygarliklarini tanir ve bunlardan giiniimiize gelen kiiltiirel miras
Bilgi hakkinda bilgi sahibi olur.

4 Olgusal Misir, Cin, Hindistan ve Akdeniz medeniyetlerinin kiiltiirleri ve 6nemli inanislar1 hakkinda bilgi
Bilgi sahibi olur.

5 Olgusal Cok tanrili dinler, Konfii¢yiisgiiliik, Taoizm, Budizm, Yahudilik ve Hristiyanlik dinleri ve
Bilgi inaniglarini tanir.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere uluslararasi kiiltiir
baglantilari ile alakali bilgi birikimi katarak sivil havacilik alaninda farkli iilkelerin birbirleri arasinda
ucus diizenleme hususlarina dikkat cekmesini saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, soru-cevap.
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Ol¢me Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performans: 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme 4: Ara Smav (%40), Final(%60)
Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.):
Ders Notlar1
YARDIMCI KAYNAKLAR:
Clive Ponting, Diinya Tarihi-Ernst. H. Gombrich, Geng Okurlar I¢in Kisa Bir Diinya Tarihi
Manuel de Landa, Cizgisel Olmayan Tarih
A Concise History of the World, J.M. Roberts
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim
kurma becerisine sahip olur. Meslegin gerektirdigi yabanci dillerde konusur, anlar ve uygular.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman
- - < Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;J.M Roberts, A Concise
1 Caglar/Uygarligin Dogusu History of the World
5 Cin Ders Notu Pdf Sayfa No 1-15 Kaynak Kitap ;J.M Roberts, A Concise
History of the World
Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting, Diinya
3 Misir o
Tarihi
4 Hindistan Derg Nom Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting, Diinya
Tarihi
i Ders Notu Pdf Sayfa No 1-15 Kaynak Kitap ;Philip Mansel, Levant -
> Yahudilik: Levant Akdeniz'delhtisamveFelaketler / Clive Ponting, Diinya Tarihi
6 Yunanistan Derg Nom Pdf Sayfa No 1-18 Kaynak Kitap ;Clive Ponting, Diinya
Tarihi
. Ders Notu Pdf Sayfa No 1-15 Kaynak Kitap ;Clive Ponting, Diinya
7 Iran o
Tarihi
3 Makedonlar Der:s Notu Pdf Sayfa No 1-19 Kaynak Kitap ;Clive Ponting, Diinya
Tarihi
. ) Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;J.M Roberts, A Concise
9 Hristiyanlik: Batt Roma History of the World
o Ders Notu Pdf Sayfa No 1-15 Kaynak Kitap ;J.M Roberts, A Concise
10 Dogu Roma History of the World
11 fslam: Arap Yarimadast Derg Nom Pdf Sayfa No 1-15 Kaynak Kitap ;Clive Ponting, Diinya
Tarihi
12 Birlesik Arap Emirlikleri ]]?;errishli\lotu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting, Diinya
13 Irak. Surive Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;J.M Roberts, A Concise
> y History of the World
14 Giiney Amerika 1l?;trrlsh ?Iotu Pdf Sayfa No 1-25 Kaynak Kitap ;Clive Ponting, Diinya
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Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS
Kodu Secmeli Kredi

Etkinlik ETS202 | Zorunlu 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize
Ders Yiirtitiiciisti: Elif Nur Dogan
Ders Koordinatorii: Hikmet Kuran
Dersin Amaci ve Hedefi:

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve

Ulusal Kredi

0

T

Dersin Giin ve Saati Carsamba 09:00-10:40
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10-15:55
iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

T

1 Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Sosyal etkinliklere katilir.

2 fletisim ve Sosyal Yetkinlik

Cevresel kiiltiir hakkinda deneyim kazanir.

3 Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Spor faaliyetlerine katilir.

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):

Ogretim yontem ve teknikleri:

Olgme Degerlendirme: Dénem igi proje

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:
Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1
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3
Dersin Giin ve Saati Cuma 13:35-16:10
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi 13:35-14:20
iletisim Bilgileri hikmet.kuran@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Genel Ingilizce Alistirmalari-I1 SGI202 = Zorunlu 6 3 2 2
DERS IZLENCESI

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz Yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Koray Koksal

Ders Koordinatorii: Anil Esmeyar

Dersin Amaci ve Hedefi: Ogrencinin genel Ingilizce seviyesini arttirmak ve smav ingilizcesi
altyapisi olusturmak.

e Dersin Igerigi: Ingilizce zamanlar, Ingilizce ciimle yapilari, Ingilizce simav soru tipleri.
Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

T

1 Olgusal Somut gereksinimlerini karsilayabilmek adina bilinen, giinliik ifadeleri ve ¢ok temel deyimleri
Bilgi anlayabilir ve kullanabilir.

) Olgusal Kendini ya da baskalarini tanitabilir, bu baglamda, nerede oturdugu, kimleri tanidig1, sahip
Bilgi olduklart ve benzeri temel sorular yoluyla iletisim kurabilir.

3 Olgusal Konustugu kisilerin yavas ve anlasilir bir sekilde konusmasi ve yardima hazir olmasi halinde basit
Bilgi diizeyde iletisim kurabilir.
Kuramsal Ailesiyle ve yakin ¢evresiyle ilgili tanidik sdzciikleri ve cok temel kaliplari, yavas ve net

4 konusuldugunda anlayabilir. Katalog, duyuru ya da afis gibi yazili metinlerdeki bildik adlari,

B sozctikleri ve ¢ok basit tiimceleri anlayabilir.
5 Kuramsal Katalog, duyuru ya da afis gibi yazili metinlerdeki bildik adlar1, sozciikleri ve ¢ok basit tiimceleri
Bilgi anlayabilir.
Karsisindaki kiginin sdylediklerini daha yavas bir konusma hizinda yinelemesi ve sdylemek
6 Kuramsal istediklerini olusturmada kendisine yardimei olmasi kosuluyla, basit yoldan iletisim kurabilir. O
Bilgi anki gereksinime ya da ¢ok bildik konulara iliskin alanlarda basit sorular sorabilir ve cevap
verebilir.
Bilissel - . o . - . .. . .
7 Beceri Yasadig yeri ve tanidig1 insanlari betimlemek i¢in basit kaliplart ve tiimceleri kullanabilir.

e Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders dgrencilerin ingilizce dilinde béliime
yonelik temel bilgiler ve terminoloji, 6grencilerin dort temel becerisi olan okuma, yazma, dinleme ve
konusmaya yonelik becerilerini gelistirerek Psikoloji 6gretimine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Sunum, Sinif tartismasi, proje, 6dev.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 2: 1. Ara Smav (%20), 2. Ara Smav (%20), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): GRAMMAR AND BEYOND ESSENTIALS 1
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e On kosul dersler ve Kosullar: Ogrencilerin derste basarili olabilmeleri igin ara smavlar ve final not
ortalamalarinin minimum CC harf notu seviyesinde olmas1 gerekmektedir.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Meslegin gerektirdigi yabanci
dillerde konusur, anlar ve uygular.

e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman

1 Genis zaman, dis goriiniis tarifi PART 1 (2-8)

2 Simdiki zaman, kiyafet kelime bilgisi, yer bildiren belirtecler PART 1 (9-16)

3 Gegmis zaman, diizenli ve diizensiz fiiler PART 1 (17-23)

4 Siirekli gegmis zaman, zaman ve yer bildiren edatlar PART 2 (24-31)

5 Zaman gostergeleri ve baglanticilar PART 2 (32-39)

6 "be going to" plan ve tahmin kavramlari PART 2 (40-49)

7 Gelecek anlami igeren simdiki zaman kullanim PART 3 (50-61)

8 Tanimlayan ilgi cimlecikleri PART 3 (62-69)

9 Present perfect ve yardimct ifadelerinin tanitimi ve kullanimi PART 3 (70-78)
10 Present perfect ve past simple karsilagtimasi PART 3 (79-84)
11 Something, anything,nothing ve benzeri ifadelerin kullanimi1 PART 4 (85-93)
12 Karsilagtirma sifatlar1 ve zarflarin kullanimi PART 4 (94-99)
13 Ustiinliik ifadeleri ve niceleyicilerin kullanimi PART 5 (100-108)
14 Ustiinliik ifadeleri ve niceleyicilerin kullanim1 (devami) PART 5 (109-114)

Detaylar i¢in; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz

Dersin Giin ve Saati Carsamba 12:40-14:20
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi 12:40-13:25
iletisim Bilgileri anil.esmeyar@kapadokya.edu.tr
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DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Kargo Islemleri SHI210 | Zorunlu 3 3 3.0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiriitiiciisii: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Hava tagimaciliginda kargo islemlerinin yiikleme, kabul vb.
operasyonel hizmet ¢esitliligini, prosediirlerini, 6zel yiik tanimlarini, yiikleme ¢esitlerini ve dikkat
edilmesi gereken kurallar agiklayabilmek.

e Dersin Igerigi: Ucak tiplerini, ambar tip ve limitlerini, yiik ¢esitlerini, yiiklenme prosediirlerini
aciklayarak tablolar arasi baglant1 kurularak, kargo kabul, depolama ve ugusa hazirlama evreleri 6nce
teorik daha sonra 6rnekler tizerinde uygulanarak kargo islemleri incelenecektir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basartyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

1 Kuramsal Bilgi Kargo ytikleri, konsimento dolumu, 6zel kargo kabul ve tasima prosediirlerini bilir.
Alana Ozgii -- -

2 Yetkinlik Ozel kargolar1 ayirt edebilir.

3 Alana Ozgii Canl1 hayvan tasima kurallarini, kargo kurallarmin uyulmasi gerekliligini
Yetkinlik degerlendirebilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilere kargo tagimaciligi ve yolcu
tagimaciligi yapan havayollar1 ve bu havayollariin kargo tasima kurallari, tehlikeli madde tagima
kurallar1 hakkinda bilgi saglayarak mesleki uygulamalarda deneyim kazanmasini saglanmaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, gdsterim, simf ici tartisma, soru-cevap.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ICAO, IATA, SHGM el kitaplari, yer hizmeti sirketleri egitmen el
kitaplar1, havayolu isletmeleri GOM’lar1
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Tehlikeli maddeler, kargo,
paketleme, etiketleme ve yiikleme kurallarini 6grenir. Havacilik emniyetine iliskin temel kavramlari,
insan performansini etkileyen faktdrleri 6grenir; insan faktdrleri modelleri ile hata yonetim modelleri
hakkinda farkindaliga sahiptir. Uluslararas: ve ulusal alanda hava araglarini tanimlayabilir; havacilik
faaliyetlerini betimler. Yer hizmetlerini, departmanlarini ve ekipmanlari tanir; ramp emniyeti ve apron
kurallarini bilir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta  Baglik

10

11

12

13

14

Kargo, Hava Kargo Kavrami, Hava Kargo Pazarinin Tarihi ve
Ekonomik Gelisimi

Hava Kargo Pazarinm Yapisi ve Pazar Dinamikleri, Havayolu
Kargo Isletmelerinin Simiflandiriimasi

Kargo Tiirlerinin Smiflandirilmasi, Ozel Kargolar ve Tehlikeli
Maddeler

Ozel Kargolar ve Tehlikeli Maddelerin Tasinmasi, Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar

Havayolu Kargo Tagima Sirketleri, Gondericinin ve Tagtyicinin Hak
ve Sorumluluklari

Havayolu Kargo Dokiimanlari

Etiketleme ve Paketleme Islemleri

Ithalat, Thracat Kargo Islemleri ve Dikkat Edilecek Genel Hususlar

Kargolarin Kabulii, Depolanmasi, Ugaga Yiiklenmesi, Bosaltilmas1
ve Dikkat Edilmesi Gereken Ozel Hususlar

Ambar Limitleri ile Kargo ve Yiikleme Emniyeti

Kargo Aksakliklari ve Acil Durum Islemleri

Kargo Mesajlart

Kargo Limitleri

Kargonun, Ugak tipinin ve Kullanilan Arag - Techizatin Tanitimi,
Siniflandirmasi

E-Dokiiman

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-11/109-150
Kaynak Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El
Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 12-39 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 201-216 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 160-188 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 160-188 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 217-356 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 217-356 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 217-356 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 217-356 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab:

Ders Notu Pdf Sayfa No 217-356 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab:

Ders Notu Pdf Sayfa No 357-433 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Ders Notu Pdf Sayfa No 189-205 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab:

Ders Notu Pdf Sayfa No 434-503 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitabi

Ders Notu Pdf Sayfa No 504-516 Kaynak
Kitap ;SGHM Kargo Hizmetleri El Kitab1

Dersin Giin ve Saati

Carsamba 09:00-11:35

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Cargsamba 15:10-15:55

iletisim Bilgileri

hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Meteoroloji SHI212 = Zorunlu 2 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiriitiiciisii: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin  Amaci ve Hedefi: Meteorolojik faaliyetleri gozleyebilmek, takip edebilmek,
degerlendirebilmek ve agiklayabilmek.

e Dersin Icerigi: Meteoroloji terimleri ve tanimlar1 incelenecek, meteorolojik olusumlari
gozlemleyerek ugusa ve ucaga etkileri incelenecektir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan &grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

1 Alana Ozgii Meteoroloji jargonu ve terimlerini, meteoroloji hizmetleri veren kurum ve kuruluslart
Yetkinlik betimleyebiecektir.

p || Al Meteorolojik olayl klar iizerindeki etkileri gizlemleyebilecekti
Yetkinlik orolojik olaylarin ucaklar iizerindeki etkileri gozlemleyebilecektir.

3 gzcgeurliamah Hava durumu raporu ve tahminlerini inceleyebilecektir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere meteorolojik olaylarin hava
araclari lizerindeki etkileri hakkinda bilgi birikimi saglayarak mesleki uygulamalarda deneyim
kazanmasini saglamaktadir.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Anlatim, gdsterim, drnek olay ¢dziimii, soru-cevap.

e Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): ICAO, IATA, SHGM ve Meteoroloji Genel Miidiirliigii el kitaplari,
yer hizmeti sirketleri egitmen el kitaplari, havayolu igletmeleri GOM’lar1.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Havacilik ile meteoroloji arasindaki
iliski ve METAR, SPECI, TAF, AIRMET, SIGMET raporlar1 hakkinda bilgi sahibidir. Havayolu
isletmelerinin yakit maliyeti yonetimi konusunda yiiklemede uyguladig1 politikalar hakkinda
farkindaliga sahiptir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Hafta

10

11

12

13

14

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Bashik

Meteorolojik Kavramlar

Atmosfer ve Yapisi

Meteorolojik olaylarin ugaklar ve ugucu ekip iizerine etkileri

Basing Sitemleri, Bulut Olusumu ve Bulut Cesitleri

Hava Olaylari

Tiirbiilans ve Tiirbiilans Cesitleri

Buzlanma ve Buzlanma Cesitleri

Meteorolojik Chartlar ve Semboller

Hava Durumu Raporlarimin Incelenmesi ve Okunmasi
(TAF,METAR,SWC)

METAR Raporlar1

TAF Raporlari

Significant Weather Chart

Riizgar, Goriis ve Pist Analizi

ATIS, VOLMET, AWOS

E-Dokiiman

Ders notu Pdf sayfa 1-38 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 38-62 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 63-90 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 236-250 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 236-250 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 91-166 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 251-255 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 256-287 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 256-287 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 256-287 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 237-250 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 167-170 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 291-295 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Ders notu Pdf sayfa 295-297 Kaynak Kitap ;MGM
Havacilik Meteoroloji

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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Dersin Giin ve Saati Sal1 14:30-16:10

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10-15:55

iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr
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DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Staj STA202 = Zorunlu 10 9 0 17

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz Yiize (alan uygulamasi)

Ders Yiriitiiclisii: Tugba Tezcan

Ders Koordinatorii: Tugba Tezcan

Dersin Amaci ve Hedefi: Ogrencinin; alani ile ilgili bilgiyi beceriye doniistiirmek ve uygulama
becerisi kazandirmay1 amaglar.

e Dersin igerigi: Mesleki etik ilkeleri, alani ile ilgili terminolojik bilgiyi kullanma, alan ile ilgili
mevzuat ve yonetmelikler, Alani ile ilgili ara¢ gereg, cihazlar, yeni gelismeler ve yontemlerin
uygulanmasi, organizasyon ve ekibin bir parcas1 olmak, Iletisim becerileri, mesleki uygulama
basamaklari, alani ile ilgili is saglig1 giivenligi, alani ile ilgili degerlendirme ve gozlem, sunum
konularim igerir.

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

T

1 Alana Ozgii Yetkinlik Mesleki etik ve deontolojiyi uygular.

Alani ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 6grenme bilinciyle

2 REEIIRE giincelleyip kendini kisisel ve mesleki olarak gelistirir.

Gelisen teknolojiye bagli olarak degisen teknikleri ve yeni yontemleri

3 Ogrenme Yetkinligi kullanir.

Bagimsiz Caligsabilme ve
4 Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Alanu ile ilgili sahip oldugu temel bilgi birikimini kullanarak verilen bir
gorevi bagimsiz olarak yiiriitir.

5 Uygulamali Beceri Mesleki yetki ve sorumluluklarini kavrar ve uygular.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere okulda almis olduklart
teorik dersleri havaalanlarinda uygulamali olarak gérmelerini saglayarak, mesleki gelisimlerine katki
saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Uygulama.

e Olgme Degerlendirme: Universite tesisleri disinda yiiriitiilen staj ve uygulama egitimlerinde, egitim
sonunda igveren degerlendirme raporunun %50’si ile boliim/program baskaninin degerlendirmesinin
%350’si alinarak uygulama egitimi bagar1 notu belirlenir. Uygulama egitimlerinde, gerekli goriildiigii
hallerde, boliim/program baskaninin degerlendirmesinin yerini uygulama bitiminde yapilacak yazili ya
da sozIii sinav alabilir. Bu sinav notunun basari notuna katkis1 %50’sidir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Yok

e On kosul dersler ve Kosullar: Ogrencinin basarili sayilabilmesi i¢in uygulama egitim sonunda
minimum 70 puan alma sart1 vardir.

e Dersin 0grenim c¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Biletleme paket programlarini tanir;
sistemden rezervasyon ve satis yapar.

¢ Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 12:40-13:25

Iletisim Bilgileri tugba.tezcan@kapadokya.edu.tr

Hafta Baslik E-Dokiiman
1 Mesleki etik ilkeleri Ders Notu
2 Alani ile ilgili terminolojik bilgiyi kullanma Ders Notu
3 Alani ile ilgili mevzuat ve yonetmelikler Ders Notu
4 Alani ile ilgili mevzuat ve yonetmelikler Ders Notu
5 Alani ile ilgili arag gereg, cihazlar ve yeni gelismeler Ders Notu
6 111\;2111111 ;Lel aElgili arag gereg, cihazlar ve yeni gelismeler ve yontemlerin Ders Notu
7 ﬁ;zrlllll ;iﬁ ;li;ili arag gereg, cihazlar ve yeni gelismeler ve yontemlerin Ders Notu
8 Organizasyon ve ekibin bir parcast olmak Ders Notu
9 Iletisim becerileri Ders Notu
10 Mesleki uygulama basamaklar1 Ders Notu
11 Mesleki uygulama basamaklar1 Ders Notu
12 Alani ile ilgili is saglig1 giivenligi Ders Notu
13 Alani ile ilgili degerlendirme ve gézlem Ders Notu
14 Alani ile ilgili sunum Ders Notu

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Danigsmanlik DAS104  Zorunlu 1 1 1 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiriitiictisii: Elif Nur Dogan

Ders Koordinatorii: Yusuf Gokkaplan

Dersin Amaci ve Hedefi: Danigmanlik ve Kariyer Planlama Dersinin amaci, 6grencilere liniversite
hayati boyunca akademik ve mesleki noktada ihtiya¢ duyabilecegi tiim bilgi ve destegi saglamaktir.

e Dersin Igerigi: Danismanlik ve Kariyer Planlama dersinin igerigini: Universite tarafindan alinan
kararlarin 6grencilere dogru ve etkili bir bigimde iletilmesi, 6grencilerin hem tiniversite hayatinda hem
de tiniversiteden mezun olduktan sonraki yasantisinda ihtiya¢ duyabilecegi mesleki bilgilerin
verilmesi, mesleginde basaril bir kariyer hedefi belirlemesi gibi konular olusturmaktadir.

Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

Donem arasinda kayit siireci hakkinda bilgi sahibi olur, mali kayit siirecini 6grenir. Bahar
| Olgusal donemi akademik takvimini bilir. Danismanlik ofis saatlerini 6grenir. Neden uzaktan egitime
Bilgi gecildigini ve uzaktan egitim siirecinde iiniversitenin almis oldugu kararlar1 6grenir. Ogrenci,
kendi hak ve sorumluluklarmni sinif igerisindeki tartigma ortaminda 6grenir.
Olgusal . . . . e
2 Tt Mesleki uygulamalarda, stajlarda ve is yerlerinde uyulmasi gereken kurallari 6grenir.
3 Uygulamali Ogrenciler, uluslararas1 degisim programlar1 hakkinda (Mevlana, Erasmus, Farabi, Orhun) bilgi
Beceri sahibi olur. Bu programlara bagvurunun nasil yapilacagini 6grenir.
4 Uygulamali Ogrenciler, zamani dogru ve etkili kullanmay1 dgrenir. Etkin zaman yonetimi ile ilgili
Beceri uygulayabilecegi yontemleri bilir.
5 Olgusal Ogrenciler, program/boliim baskanlari béliimiiniin/programmin hedeflerini, egitim giktilarini ve
Bilgi is alanlarin1 6grenir.
6 Uygulamali Ogrenciler, not alma tekniklerini grenir, not alma esnasinda dikkat edilmesi gereken noktalar1
Beceri bilir.
7 Uygulamali Ogrenciler, {iniversite tarafindan uygulanan memnuniyet anketlerinin nasil doldurulmasi
Beceri gerektigini, anketin doldurulmasi sirasinda nelere dikkat edilmesi gerektigini bilir.

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilerin ise girig oncesi miilakat
teknikleri, mesleki uygulama ve stajlarda uymasi gereken kurallara dair bilgi edinmelerini saglamakla
birlikte donem boyunca ders ya da okul ile alakali genel goriismeler saglanarak akademik ve mesleki
noktada ihtiya¢ duyabilecekleri tiim bilgilere katki saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, tartisma, soru-yanit.

e Olgme Degerlendirme: Derse katilim orani.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): https://ytnk.tv/YtnkTv_KariyerPlanlamaDersi

[}

[}

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tiirk¢e s6zlii ve yazil etkin iletisim
kurma becerisine sahip olur.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslhik

10

11

12
13
14

Onceki donemin nasil gegtigine dair degerlendirme, MsTeamste olusturulan

ekiplerin giincelligi. Bahar donemine agirlik vererek akademik takvimin

iizerinden gegilmesi, danismanlik ofis saati konusunda bilgilendirme, mali kayit
stireci hakkinda bilgilendirme. Uzaktan dgretim politikasi, 6grenci haklari ve

sorumluklari tizerine sinif iginde tartigma.

Mesleki uygulamalarda, stajlarda ve igyerlerinde uyulmasi gereken kurallar.

Uluslararast Degisim Programlar1 (Mevlana, Erasmus, Farabi, Orhun)

konusunda seminer.

Zaman yo6netimi konulu seminer.

Ogrenciler ve boliim/program bagkanlarmimn bolim/program degerlendirmeleri.

Not alma teknikleri konulu seminer.

Memnuniyet anketlerinin nasil ve neden doldurulmasi gerektigine dair bilgi,

anketlerin online yapilacagi konusu. Anketlerin doldurulmasinin énemi.

Sinav kaygisini atlatma ve sinava hazirlanma yollart konulu seminer.

Mezuniyet kosullari, dikey gegis. KPSS ve YDS.

Memnuniyet Anketi sonuglarini degerlendirme.

Yaz okulu nedir? Yaz okulunda ders alma siireci, yaz okulu siiresi. Yaz

okulunda dersler hangi kosullarda acilir? Etkinlik telafileri, muafiyet sinavlari.

Tek ders, ii¢ ders, not yiikseltme sinavlari.

Ekip ¢aligmasi1 semineri.
Ticari bakis konulu seminer.

Mezunlar Dernegi ve Mezun Iliskileri Ofisi.

E-Dokiiman

https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenci/dan
ismanlik-ve-kariyer-planlama-dersi/

https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/
Documents/%C3%96%C4%9Frenci K%
C4%Bllavuzu_2021-2022.pdf

https://kapadokya.edu.tr/akademik/erasmu
]

https://kapadokya.edu.tr/akademik/farabih
ttps://kapadokya.edu.tr/akademik/mevlana

https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/
Documents/%C3%96%C4%9Frenci K%
C4%Bllavuzu_2021-2022.pdf

https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/
Documents/%C3%96%C4%9Frenci K%
C4%Bl1lavuzu_2021-2022.pdf

https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/
Documents/%C3%96%C4%9Frenci_ K%
C4%Bl1lavuzu_2021-2022.pdf

Dersin Giin ve Saati

Pazartesi 15:25-16:10

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Sal1 14:30-15:15

Iletisim Bilgileri

Yusuf.gokkaplan@kapadokya.edu.tr
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DERS iZLENCESI

Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Giizel ve Etkili Konugma GEK172 @ Sec¢meli 4 2 1 1

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiictisii: Elif Yondemli

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

e Dersin Amaci ve Hedefi: Bu ders, dgrencilerin; diisiindiiklerini, duyduklarini, gérdiiklerini,
yasadiklarini, 6grendiklerini, bildiklerini acik, anlasilir, dogru ve etkili bir bigimde so6zlii anlatma
beceri ve aligkanlig1 kazanmalari; Tiirkce'yi konusma ve yazma kurallarina uygun olarak bilingli,
dogru ve 6zenli sekilde kullanmalari; hazirlikli veya hazirliksiz olarak bir kisi veya topluluk karsisinda
duygu ve diisilincelerini etkili ve anlagilir bicimde ifaed edebilme becerisini gelistirmeleri; is ve meslek
hayatinda s6zlii olarak kendini rahatca ifade edebilme, topluluk 6niinde konusabilme, sunum yapma
becerilerini gelistirmeleri; is yasaminda karsilasabilecekleri sorunlar1 konusarak ¢ozebilmeleri;
yorumlayip degerlendirme yapmalari ve sozlii ifade edebilmeleri amaglanmaktadir.

e Dersin Icerigi: Bu ders; dogru ses ve nefes, Tiirk¢e'nin fonetik yapisi, tonlama, vurgu, anlatim
teknikleri ve iislup gibi konular ile iletisim kabiliyetlerinin arttirilmasina yonelik uygulamalari igerir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan dgrencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

1 Biligsel Beceri Tirkcenin ses yapisi kavrar, buna uygun telaffuz (diksiyon) becerileri kazanir.
2 Biligsel Beceri Dinleme ve konugma becerilerinin 6zelliklerini kavrar ve uygular.

3 Uygulamali Beceri Sozlii anlatim tiirleri kavrar ve uygular.

4 Uygulamal1 Beceri Topluluk kargisinda konusma yapar.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere dinleme, konusma, topluluk
karsisinda konusma yaparken dikkat etmesi gereken konularda yetkinlik kazandirarak meslek hayatina
uyum saglama ve meslek hayati siirecine katki saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, sunum, soru-cevap.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili Konusma Sanati.
Calikusu Kitap
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tiirk¢e s6zlii ve yazili etkin iletisim
kurma becerisine sahip olur. Sunus tekniklerini uygulayabilir.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
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Hafta

10

11

12

13

14

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Bashk

Konusma kavramu: Iletisim-dil-diisiince ve konusma iliskisi

Iletisimde sozlii ve yazili anlatimmn yeri

Konugmanin temel dgeleri 1: Ses, olusumu ve konugma
organlari

Konugmanin temel dgeleri 1: Ses, olusumu ve konusma
organlari

Konugmanin temel 6geleri 2: Ses: Sesin niteligi

Konugmanin temel 6geleri 3: Diksiyon

Konugmanin temel 6geleri 4: Diksiyon: Ton ve tonlama
(entonasyon)

Konugmanin temel 6geleri 5: Diksiyon: Vurgulama ve durak

Konugmanin temel 6geleri 6: Beden dili

Konugmanin temel 6geleri 7: Soyleyis kurallar1 ve kusurlart;
sozlii anlatim bozukluklari

Ikna Edici Konusmanin Kosullari, Tkna Edici Konusmanin
Sorumluluklari

Ne Séyleyecegine Onceden Kararlastirmak, Konusmaya
Baslamak

Planin Olusturulmasi, Medya Se¢imi, Sunus Unsurlari,
Uzman, Dinleyiciler

Odev sunumlari

E-Dokiiman

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konugma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Aralig::
72-84

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konusma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Aralig::
72-84

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konusma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Aralig1
22-26

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konugma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Araligi
22-26

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konugma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Araligi
44-70

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konusma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Aralig1
13-19

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konusma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Aralig1
136-148

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konugma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Araligi
150-176

Beden Dili Konulu Ders Notu, 10 sayfa

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konugma Sanati. Calikusu Kitap. Sayfa Araligi
179-205

Ikna Edici Konusma Konulu Ders Notu, 12
sayfa
Konusmaya Hazirlik Konulu Ders Notu, 8 Safa

Okur, S. (2020). Diksiyon, Giizel ve Etkili
Konusma Sanati. Calikusu Kitap.Sayfa Aralig::
126-134

Sunumlarin incelenmesi.

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
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DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Ingilizce-IV SIN222 | Se¢meli 8 6 5 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yrttiictst: -

Ders Koordinatorii: Anil Esmeyar

Dersin Amaci ve Hedefi: CEFR B1 Diizeyde dilbilgisi becerilerini gelistirmek

Dersin Igerigi: B1 diizey dilbilgisi konulari, Present Simple, Present Perfect, Past Continuous
Dersin Ogrenim Ciktilari: B1 diizeyinde dil bilgisi hakimiyeti saglanr.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilerin Ingilizce dilinde boliime
yonelik temel bilgiler ve terminoloji, 6grencilerin dort temel becerisi olan okuma, yazma, dinleme ve
konusmaya yonelik becerilerini gelistirerek Psikoloji 6gretimine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Sunum, Sinif tartismasi, proje, 6dev.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 2 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 2: 1. Ara Sinav (%20), 2. Ara Sinav (%20), Final (%60)
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): GRAMMAR AND BEYOND ESSENTIALS 1
e On kosul dersler ve Kosullar: Ogrencilerin derste basarili olabilmeleri igin ara smavlar ve final not
ortalamalarinin minimum CC harf notu seviyesinde olmasi gerekmektedir.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Meslegin gerektirdigi yabanci
dillerde konusur, anlar ve uygular.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): INTERCHANGE 2
e On kosul dersler ve Kosullar: Ogrencilerin derste basarili olabilmeleri igin ara smavlar ve final not
ortalamalarinin minimum CC harf notu seviyesinde olmas1 gerekmektedir.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Meslegin gerektirdigi yabanci
dillerde konusur, anlar ve uygular.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024
Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Hletisim Bilgileri

Sal1 12:40-14:20
Cargamba 15:10-15:55
hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman

Gegmis Zaman & 'Used to' yapisi

Unite 1 (3-9)

2 Miktar zarflart Unite 1 (10-13)
3 Karsilastirmalari sifatlar Unite 2 (14-21)
4 'Present Perfect' Zaman kullanimi Unite 3 (22-28)
5 Model fiiller Unite 3 (29-36)
6 Gelecek Zaman Unite 3 (37-44)
7 Kosul Tiimceleri Unite 4 (45-52)
8 Kosul Tiimceleri Unite 4 (53-60)
9 Baglac olarak kullanilan zamirler Unite 5 (61-67)
10 Sifat ve zarflar Unite 5 (68-74)
11 Sifat ve zarflar - devam Unite 6 (75-81)
12 Gegmis Zaman ksul tiimceleri Unite 6 (82-87)
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13 Gegmis Zaman kosul tiimeeleri - devam Unite 7 (88-94)

14 Genel tekrar Unite 7 (95-102)
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi 12:40-13:25

iletisim Bilgileri anil.esmeyar@kapadokya.edu.tr

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Kiiltiirel Tercihler Y 6netimi-II KYS172 | Se¢meli 4 2 2 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Uzaktan

Ders Yiiriitiiciisii: Oztekin Diizgiin

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Tiirkiye ile iliskisi olan iilkeler esas alinarak olusturulan eksende farkl
kiiltiirleri tanimaya yonelik caligmalar yiiriitmek; diinya tarihine yon vermis baslica kiiltiirlerin
etkilerini genel hatlartyla inceleyerek anlamaya ¢alismak.

e Dersin Icerigi: Derslerin tamamu ilgili iilkelerin cografi konumunu, énemli kiiltiir varliklarini,
mutfagini, sanatini, kiiltiirlinii, inaniglarin1 ve mimarisini kavratmaya yonelik olarak iglenmektedir.
Dersin Ogrenim Ciktilar1: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

1 Onemli kiiltiir varliklar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

2 Ogrenciler derslerin tamamu ile ilgili iilkelerin cografi konumunu kavrayabilir.

3 Ulke ve bolge kiiltiirleri hakkinda farkindaliklar gelisir.

Diinyadaki farkli bolgelerden insanlarin farkliliklarinin nedenlerini anlar, farkli kiiltiirlerden
insanlarla daha kolay iletisim kurar.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, 6grencilere uluslararasi kiiltiir
baglantilari ile alakali bilgi birikimi katarak sivil havacilik alaninda farkl iilkelerin birbirleri arasinda
ucus diizenleme hususlarina dikkat cekmesini saglamaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, soru-cevap.

Olgme Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performansi 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme 4: Ara Smav (%40), Final(%60)
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Ders Notlari
YARDIMCI KAYNAKLAR:
Clive Ponting, Diinya Tarihi-Ernst. H. Gombrich, Geng Okurlar I¢in Kisa Bir Diinya Tarihi
Manuel de Landa, Cizgisel Olmayan Tarih
A Concise History of the World, J.M. Roberts
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
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e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim

kurma becerisine sahip olur. Meslegin gerektirdigi yabanci dillerde konusur, anlar ve uygular.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Hafta

10

11

12

13

14

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baglik

Erken Avrupa

Japonya, Kore

Mogollar, Tirkler

Slavlar: Rusya Federasyonu
Bosna Hersek, Hirvatistan
fran

Avrupa

Avrupa

Fransa

ABD

Giliney Amerika

Ispanya

Isvec, Norveg

I. ve II. Diinya Savaslar1: Almanya

E-Dokiiman

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi / Ernst. H. Gombrich, Geng Okurlar I¢in Kisa Bir
Diinya Tarihi

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-18 Kaynak Kitap ;Abraham
Constantin MouradgeaD’ohsson, MogolTarihi

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-25 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi / J.M. Roberts,A Concise History of the World
Ders Notu Pdf Sayfa No 1-19 Kaynak Kitap ;J.M. Roberts, A
Concise History of the World / Clive Ponting, Diinya Tarihi
Ders Notu Pdf Sayfa No 1-19 Kaynak Kitap ;J.M. Roberts, A
Concise History of the World / Clive Ponting, Diinya Tarihi
Ders Notu Pdf Sayfa No 1-15 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi / Cem Erogul, Cagdas Devlet Diizenleri

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi / Cem Erogul, Cagdas Devlet Diizenleri

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-20 Kaynak Kitap ;Clive Ponting,
Diinya Tarihi / Cem Erogul, Cagdas Devlet Diizenleri
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Detaylar icin; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

DERS IZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Turizm ve Seyahat Endiistrisi SHI222 = Se¢meli 4 2 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Emrullah Cansu

Ders Koordinatorii: Hamza Ceylan

Dersin Amaci ve Hedefi: Seyahat ve turizm sektorleri pazarlari hakkinda bilgi sahibi olabilmek.

Turizm kavramlarini tanitmak ve turizm alaninda genel anlamda bilgi ve bakis a¢is1 kazanmalari
amaclanmaktadir.

Dersin Igerigi: Turizm ve seyahat kavramlarimin tanimi, gesitli kriterlere gére turizm gesitleri,

seyahat endiistrisi ile gelisimi, sektorde faaliyet gosteren isletmelerin tanimlari ve 6zellikleri, turizmin
seyahat ile olan iligkileri ve Tiirkiye'de turizm ve seyahat konulari ele alinmaktadir.

Dersin Giin ve Saati Pazartesi 16:20-18:00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Carsamba 15:10-15:55
Iletisim Bilgileri hamza.ceylan@kapadokya.edu.tr

Dersin Ogrenim Ciktilari: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir:

T

1 gﬁrgz;msal Seyahat ve turizm sektorleri pazarlart hakkinda bilgi sahibi olur

5 Olgusal Sektorlerin organizasyon yapisini ortaya koyabilecek sekilde turizm ve seyahat sektorlerini
Bilgi tanimlayabilir.

3 Alana Ozgii Turizm ve seyahat sektorlerini olusturan bilesenleri siralayarak, turizmin alt sektdrlerinin
Yetkinlik mevcut yapisi ve isleyisini analiz edebilir.
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Alana
4 || Ozgi Turizmin diger bilim dallar ile baglantisini kurabilir.
Yetkinlik

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6grencilere havacilik turizmi, turizm ve
havaciligin birbirleri ile olan baglantis1 hakkinda bilgi birikimi saglayarak meslek hayatlarina katkida
bulunmaktadir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, sinif ii tartisma, soru-cevap.

Olg¢me Degerlendirme: Ogrencilerin bu dersteki performans: 6lgme degerlendirme sistemi 4 ile
Olciilecek ve degerlendirilecektir:

o Olgme Degerlendirme Sistemi 4: Ara Smav (%40), Final (%60)
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Turizm kitaplar1 ve yayinlari, Turizm tanitim brosiirleri, Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1 yaynlari
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
sorumluluklari kavrar; etik, esitlik ve ¢cevresel degerleri benimser.
e Giincelleme Tarihi :18/05/2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baghk E-Dokiiman

Ders Notu Pdf Sayfa No 1-12 Kaynak Kitap Turizm

1 Turizme Genel Bir Yaklagim: Turizm ve Seyahat Genel Ve Yapisal Yaklasim Prof.Dr.0cal Usta
2 Turizm Sektdriiniin Yapisi, Ozellikleri ve Kavramlar Ders Notu Pdf Sayfa No 13-32

3 urizm Cesitleri, Turizm ve Diger Bilim Dallar Ders Notu Pdf Sayfa No 33-57

4 urizmin Diinya’da Tarihsel Gelisimi ve Tiirkiye Ders Notu Pdf Sayfa No 58-92

5 Turistik Arz: Uriin- Yapisi ve Ozellikleri Ders Notu Pdf Sayfa No 93-107

6 Ulasim ve Turizm Ders Notu Pdf Sayfa No 108-126

7 Konaklama ve llgili Hizmetler Ders Notu Pdf Sayfa No 127-161
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8 Turizmde Dagitim Kanallari Ders Notu Pdf Sayfa No 162-183

9 Turistik Cekim Merkezleri, Eglence ve Rekreasyon Ders Notu Pdf Sayfa No 184-211
10 Turizm Talebi: Seyahati Ozendirici Faktérler Ders Notu Pdf Sayfa No 212-228
11 Turizm Talebinin Olgiimii ve Tahminlenmesi Ders Notu Pdf Sayfa No 229-262
12 Turizm Sektdriinde Faaliyet Gosteren Orgiitlenmeler Ders Notu Pdf Sayfa No 263-276

Turizm Planlamasi ve Politikasi: Tiirkiye’de Planl

13 Doénemde Turizm

Ders Notu Pdf Sayfa No 277-291
Turizmin Etkileri ve Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri ve

14 Gelecegi

Ders Notu Pdf Sayfa No 292 -336

Detaylar i¢in; https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/ adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

KAPADOKYA UNIVERSITESI - MESLEK YUKSEKOKULU SIVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILiIGi PROGRAMI OGRETIM ELEMANI OZGECMISi

Ad1, Soyadi ve Unvam: ALI YUCE, Dr. Ogretim Uyesi

Lisans: De Paul Universitesi, Bilgisayar Bilimi 2010

Yiiksek Lisans: Dogu Akdeniz Universitesi Egitimde Bilgi ve Tletisim Teknolojileri 2017
Doktora: Dogu Akdeniz Universitesi Turizm Isletmeciligi 2020

Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 7 Y1l

Diger is Deneyimi:

Damsmanhiklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yaynlari:

1. Handbook of Research on Applications of Al, Digital Twin, and Internet of Things for Sustainable Development
Boliim Adi:Digital Twins and Sustainable Developments in the Tourism and Hospitality Industry, YUCE ALI, Yayin
Yeri:IGI, Editor:Brojo Kishore Mishra, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:320, ISBN:9781668468210, Boliim Sayfalari1:461
472

2023 Bilimsel Kitap Kitap Bolimii

2. Handbook of Research on Museum Management in the Digital Era

Boliim Adi:Digital Transformation-Oriented Innovation in Museum Settings via Digital Engagement: Virtual Reality,
YUCE ALI, Yayn Yeri:IGI Global, Editér:Bifulco, Francesco and Tregua, Marco, Basim sayis1:1, Sayfa sayis1:415,
ISBN:9781799896562, Boliim Sayfalar1:248 -264

2022 Bilimsel Kitap Kitap Bolimii

3. Digitalization as a Driver for Smart Economy in the Post-COVID-19 Era

Béliim Adu:ICT Pandemic Time Adoption and Immersive Technologies, YUCE ALI, Yaymn Yeri:IGI Global,
Editor:Reis, Leonilde; Carvalho, Luisa Cagica; Silveira, Clara; Brasil, Duarte Xara, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:299,
ISBN:9781799892274, Boliim Sayfalari:243 -255

2022 Bilimsel Kitap Kitap Boliimii
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4. Mobile Computing and Technology Applications in Tourism and Hospitality

Boliim Adi:Impact of Technology in Sustainable Tourism Development, YUCE ALI, Yayin Yeri:IGI Mobile,
Editor:Waluyo, Agustinus Borgy and Tan, Ling, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:289, ISBN:9781799869047, Bolim
Sayfalar1:98 -119

2022 Bilimsel Kitap Kitap Boliimii

5. Handbook of Research on IoT, Digital Transformation, and the Future of Global Marketing

Boliim Adi:The Impact of Digital Transformation and Virtual Reality in Tourism Marketing: A Conceptualized
Exploration, YUCE ALI, Yaymn Yeri:IGI-Global, Editér:Hatem El-Gohary, David Edwards, Mohamed Slim Ben
Mimoun, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:471, ISBN:9781799871927, Boliim Sayfalari:1 -14

2021 Bilimsel Kitap Kitap Boliimii

1 Feeling the Service Product Closer: Triggering Visit Intention via Virtual Reality
ALI YUCE,HUSEYIN ARASLI,ALI OZTUREN,MUSTAFA DASKIN , Yayin Yeri:SUSTAINABILITY , 2020
Uluslararas1 Hakemli SSCI Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.3390/sul2166632

2 Intelligent tutoring systems and learning performance Applying task-technology fit and IS success model

ALI YUCE,ABUBAKAR MOHAMMED ABUBAKAR ,MUSTAFA ILKAN, Yaym Yeri:ONLINE INFORMATION
REVIEW , 2019

Uluslararas1 Hakemli SSCI Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.1108/OIR-11-2017-0340

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.

Aldig1 Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bulunmamaktadir.
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KAPADOKYA UNIVERSITESI - MESLEK YUKSEKOKULU SiVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILiIGi PROGRAMI OGRETIM ELEMANI OZGECMISi

Adi, Soyadi ve Unvani: Mustafa Samet GENCAG, Ogretim Gérevlisi

Lisans: Erciyes Universitesi Ugak Elektrik-Elektronik 2018

Yiiksek Lisans: Erciyes Universitesi Sivil Havacilik 2020

Doktora: Erciyes Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Havacilik Elektrik ve Elektronigi (Devam ediyor)
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 6 Y1l

Diger is Deneyimi: Yok

Damismanliklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:

1 TUBITAK Uluslararas1 IHA Yarismas1 Arag Gelistirme Projesi

MUSTAFA SAMET GENCAG,EMIN TUGAY KEKEC

Yiiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi Tamamlandi , 15.07.2022 -31.08.2022 , 36000
TURK LIRASI

2 4G/LTE THA Hava Trafik Yénetim Sistemi Gelistirilmesi Projesi

MUSTAFA SAMET GENCAG,EMIN TUGAY KEKEC,MELIH ERSEN

Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi Tamamlandi , 03.11.2021 -31.08.2022

3 TUBITAK UAV / Uluslararas: Insansiz Hava Arac1 Yarismasi Insansiz Hava Araci Gelisrtirilmesi

SANCAK DEMIRYUREK,MUSTAFA SAMET GENCAG,RIFAT BENVENISTE

Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi Tamamlandi , 08.06.2020 -22.09.2020 , 24000
TURK LIRASI

4 AIRBUS A320 Kabin Acil Tahliyesi Kap1 Egitim Simiilatori

MUSTAFA SAMET GENCAG,HUSEYIN SERDAR YUCESU,MELIH OKUR,RIFAT BENVENISTE
Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi Tamamlandi , 11.10.2019 -25.03.2020 ,
93,060 TURK LIRASI

5 Insansiz Hava Araci ile Tarim Uygulamasi

MUSTAFA UGUR ARIDOGAN,MUSTAFA SAMET GENCAG,RIFAT BENVENISTE

Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi Tamamlandi , 03.03.2019 -03.03.2022 , 40000
TURK LIRASI

1 Kiiresel Seyriisefer Uydu Sistemleri Kullanilamayan Alanlarda Insansiz Hava Aracimin Stabilizasyonunun
Artirilmasi

FATMA YILDIRIM DALKIRAN,MUSTAFA SAMET GENCAG , Yayn Yeri:Journal of Aviation , 2021
Ulusal Hakemli TR DIZIN Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.30518/jav.932978

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.

Aldig1 Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bulunmamaktadir.
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KAPADOKYA UNIVERSITESI - MESLEK YUKSEKOKULU SiVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILiIGi PROGRAMI OGRETIM ELEMANI OZGECMISi

Ad1, Soyadi ve Unvami: Hamza CEYLAN, Ogretim Gérevlisi

Lisans: Anadolu Universitesi, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi, Eletme Boliimii 2020

Yiiksek Lisans: Mersin Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Lojistik ve Tedarik Zinciri Y6netimi 2022
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 3 Y1l

Diger is Deneyimi: 11 Y1l

Celebi Hava Servisi A.$ (07.07.2013- 04.05.2016)
Pegasus Havayollar1 A.S (14.05.2016 —13.08.2022)

Damismanhiklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar::
Bulunmamaktadir.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Loder,

Aldig1 Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bulunmamaktadir.

KAPADOKYA UNIVERSITESI - MESLEK YUKSEKOKULU SIiVIL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILiGi PROGRAMI OGRETIM ELEMANI OZGECMISi
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Adi, Soyadi ve Unvani: Elif Nur Dogan, Ogretim Gérevlisi

Lisans: Erciyes Universitesi, Havacilik ve Uzay Bilimleri fakiiltesi, Havacilik Yénetimi Béliimii 2020
Yiiksek Lisans: Erciyes Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Havacilik Yénetimi Béliimii 2023
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 1 Yil

Diger Is Deneyimi:

Havas Yer Hizmetleri 2 Y1l

Celebi Hava Servisi A.S 2 Y1l

Damismanliklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:

Bulunmamaktadir.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:

Bulunmamaktadir.

Aldig1 Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:

Bulunmamaktadir.

KAPADOKYA UNIiVERSITESI - MESLEK YUKSEKOKULU SiViL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILiIGi PROGRAMI OGRETIM ELEMANI OZGECMISi

Ad, Soyadi ve Unvam: Sahin SAMSON, Ogretim Gérevlisi

Lisans: Anadolu Universitesi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Béliimii 2006
Yiiksek Lisans: Istanbul Gelisim Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Isletme Boliimii 2021
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 7 Y1l

Diger Is Deneyimi: 16 Y1l

Danismanhiklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.
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Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:
Bulunmamaktadir.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.

Aldigr Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bulunmamaktadir.

KAPADOKYA UNIVERSITESI - MESLEK YUKSEKOKULU SiViL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILiGi PROGRAMI OGRETIM ELEMANI OZGECMISi

Ad, Soyadi ve Unvani: Serap CILINGIR, Ogretim Gorevlisi
Lisans: Dokuz Eyliil Universitesi, iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi, Isletme Boliimii 1986
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 12 Y1l

Diger Is Deneyimi: Tiirk Hava Yollar1 A.S 23 Y1l
Damismanhklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yaynlari:

Bulunmamaktadir.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.

Aldig1 Odiiller

Bulunmamaktadir.

143



Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bulunmamaktadir.

KAPADOKYA UNIVERSITESI - MESLEK YUKSEKOKULU SiViL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILiGi PROGRAMI OGRETIM ELEMANI OZGECMISi

Adi, Soyadi ve Unvani: Ibrahim BALTACIOGLU, Ogretim Gérevlisi

Lisans: Orta Dogu Teknik Universitesi, Miihendislik fakiiltesi, Jeoloji Mithendisligi 1984
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 6 Y1l

Diger Is Deneyimi:

1989-1992 Havas Esenboga Istasyon Miidiirliigii Harekat Memuru,

1992-1995 Havas Esenboga Istasyon Miidiirliigii Harekat Sef/Nobetci Miidiir Vk.

1995- 1997 Havas Esenboga Istasyon Miidiirliigii Harekat-Yolcu Hizmetleri-Ramp Miidiirii,
1998- 2014 Havas Bodrum,Adana, Elaz1g,Konya Istasyon Miidiirii,

2016-2017 Favori LLC Mogadishu Havaliman1 Ramp Miidiird,

Danismanhklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar::

Bulunmamaktadir.
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Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.

Aldigr Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bulunmamaktadir.

KAPADOKYA UNIVERSITESI - MESLEK YUKSEKOKULU SiViL HAVA ULASTIRMA
ISLETMECILiGi PROGRAMI OGRETIM ELEMANI OZGECMISi

Ad, Soyadi ve Unvam: Yusuf Sergen TASCI, Ogretim Gorevlisi
Lisans: Erciyes Universitesi Ucak Govde Motor 2019
Yiiksek Lisans: Erciyes Universitesi Sivil Havacilik 2023
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 3 Y1l

Diger is Deneyimi: 3 Yil

Tiirk Hava Yollar1 A.S

Damismanhiklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yaynlari:
Bulunmamaktadir.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.

Aldig1 Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bulunmamaktadir.
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1.3 Techizat

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi sahip oldugu ekipman-
malzemeler program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in yeterlidir. Kapadokya
Universitesinde yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin planlamasi Egitim Planlama ve Yiiriitme

Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde tiim siiflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, dgretim elemani masa ve
sandalyesi ile O6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer alan bilgisayar,
projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi islem Dairesinden destek

alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantis1 mevcuttur.
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EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[lk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarmn adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluglarm
adi)

Universitenin akredite program sayist (Kuruluslarin adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
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: Kapadokya Universitesi

: https://kapadokya.edu.tr
:Mustafapasa Yerleskesi
Mustafapasa, Urgiip / Nevsehir
: Vakaf

: 2005

: Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR
: Prof. Dr. Vesile Senol

: Prof. Dr. ilhan Oztiirk

: Dog. Dr. Halil ibrahim Unser

: 2 (FEDEK ve TURAK)
:0

: 4 / (Psikoloji ve Ingiliz Dili ve Edebiyati FEDEK
tarafindan akredite edilmistir. Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 ile Turist Rehberligi TURAK
tarafindan akredite edilmistir.)

: Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktast
evrensel uygulamast milli olan bir egitim
anlayistyla, Tiirkiye’yi 21. yiizyilda sdz sahibi
yapacak yeni nesil kamuoyu 6nderleri
yetistirmektir.

: Kapadokya Universitesinin vizyonu,
Kapadokya’y1 uluslararas1 akademik ¢aligmalarin
cazibe merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve
kiiresel sorunlara bilimsel ¢oztimler tiretmektir.

: Evrensellik-Sorumluluk-Saygi- Ciddiyet-Onciiliik



Universitenin slogani : Akil - Ahlak - Adalet - Adap

Idari Destek Birimleri

Programin ¢ogunlukla yiiriitiildiigii ve 6gretim elemanlarinin ofislerinin bulundugu Cankut Bagana
binasidir. Cankut Bagana Binasinda siirekli gérev yapan en az 1 giivenlik personeli, en az 2 temizlik
hizmeti destek personeli bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, makine techizat
konularinda sorun yasandiginda irtibat kurulan Bilgi Islem Dairesi personeli; uzaktan dgretim ders ve
sinav uygulamalarinda gercek zamanli olarak sorunlara miidahale edebilen Acik ve Uzaktan Ogretim
Birimi destek personeli ve bina/ofis fiziksel bakim onarim ihtiyaclarinin kargilanmasini saglayan Yapi
Isleri Dairesi personeli destek vermektedir. Biitiin bu farkli birimlerle iletisim de dahil olmak iizere
egitim Ogretime iliskin idari siireglerin yiiriitiilmesinde program baskanliklarina Meslek Yiiksekokulu
Sekreteri tarafindan da destek verilmektedir. Programin yiiriitilmesinde teknik ve idari personel
destegini gerektiren hususlara iliskin her akademik yarryilda yapilan YGG 9. Hafta Durum Raporu
uygulamasinda da ders sorumlularindan geri bildirim yazili olarak alinmaktadir. 2022-2023 akademik
yilinda (ve daha onceki akademik yillarda) teknik ve idari personelin say1 ve nitelik olarak yeterli
oldugu, bu konularda herhangi siiregelen bir aksama olmadig1 bildirilmistir (Kamit 1.6.2-2: Ornek
YGG 9. Hafta Durum Raporlar1 Sunumu).
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi
Web adresi
Iletisim adresi

Miidiir Adi Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

: https://kapadokya.edu.tr

: Mustafapasa Yerleskesi
Mustafapaga, Urgiip / Nevsehir

: Ogr. Gor. Buket Kéremezli

: Ogr. Gér. Emre Kurteke

: Miidiir Yardimeisi ( Havacilik)

: Ogr. Gor. Murat Doganer

: Miidiir Yardimecisi (Saglik)

:KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun
misyonu, hayat boyu 6grenme becerileri ile
donatilmis, etik degerleri haiz, en giincel
uygulama ve bilgilere hakim, ¢aligma hayatini
bilen, is diinyasindan yiiksek talep gdren meslek
elemanlarini yetistirmektir.

:KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun
vizyonu, sektor paydaslari ile is birligi yaparak,
mesleki egitimde milkemmeliyete ulagmak ve
mezunlarmin egitimde kazandiklan yetkinliklerle
sektorlerinde drnek alinan, onciililk yapan ve
gelisimi saglayan meslek elemanlar1 olmalarini
saglamaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Programin Adi!

Tiirii 2

Degerlendirme i¢in
Basvuruda Bulunmus 3

icin Bagvurmamis*

Ikinci
Ogretim

Normal
Ogretim

Akreditasyonu

Akreditasyonu

Var

Yok Var Yok

1. Ag1z ve Dis Saghigi

X

2. Ameliyathane Hizmetleri

X

3. Anestezi

4. Bilgisayar Programcilig1

5. Bilgisayar Programciligt
(Uzaktan Ogretim)

6. Bilisim Giivenligi
Teknolojisi

SRR Rl

7. Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri

8. Dis Protez Teknolojisi

9. Diyaliz

10. Fizyoterapi

11. Tk ve Acil Yardim

R R

12. insansiz Hava Aract
Teknolojisi ve
Operatorliigi

o

13. Odyometri
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Mevcut, ancak Degerlendirme




14. Optisyenlik

15. Patoloji Laboratuvar
Teknikleri

16. Radyoterapi

17. Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi

T R e e

18. Sivil Hava Ulastirma
Isletmeciligi (Istanbul)-
Ingilizce

e

19. Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri

e

20. Sivil Havacilik Kabin
Hizmetleri (Istanbul)

21. T1bbi Gorintiileme
Teknikleri

22. Tibbi Laboratuvar
Teknikleri

23.Turist Rehberligi

24. Turist Rehberligi
(Uzaktan Ogretim)

25. Ugak Teknolojisi

26. Ugak Teknolojisi
(istanbul)

T el B Il e e

27. Ugus Harekat
Yoneticiligi (Istanbul)

e
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Organizasyon Semasi

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Ad1, Soyadi ve Unvani : Buket KOREMEZLI, Ogretim Gorevlisi

Lisans: Gazi Universitesi, K1 rsehir Egitim Fakiiltesi

Yiiksek Lisans: Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimii

Doktora: Erciyes Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Pr ( 2018-Devam ediyor)
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 18 Y11

Dan1 smanl klar1, Patentleri:

Bulunmamaktadi r.

Son Bes Y1ldaki Belli Bashh Yay1nlari:

KOREMEZLI BUKET (16.11.2011 -19.11.2011 ), Yay1 n Yeri:Nevsehir Universitesi Kapadokya Arasti rma
ve Uygulama Merkezi (NEVKAM)I. ULUSLARARASI NEVSEHI R TARI H VE KULTUR SEMPOZYUMU ,
201

KOREMEZLI BUKET (27.02.2007 -28.02.2007 ), Yay1 n Yeri:Erciyes Universitesi I. Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogrenci Sempozyumu , 2007

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:

Bulunmamaktadi r.

Ald1 g1 Odiiller

Bulunmamaktadi r.

Son Bes Y1ldaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:

Bulunmamaktadi r.

Akademik Gorevler

-Kapadokya finilVversiltesi[/Kapadokya Meslek Y™ ksekokulu (Komisyon fi yeligi 2007)

-Kapadokya finil versil tesil /Kapadokya Meslek Y ksekokulu (Farabi Koordinat™r” 2015-2019)

-Kapadokya fi ni versil tesi /Kapadokya Meslek Y* ksekokulu (AR k ve Uzaktan ¥ gl tetim Birim Bas kani
2015-2019)

-Kapadokya finilVversiltesi[/Kapadokya Meslek Y~ ksekokulu (MYO/Y " ksekokul M“d"r" 2017-2019)
-Kapadokya fin[Tvers[tes [/L[Tsans”st” Eg[TTt[ i, ¥ gltet Iin Ve Aras(tirma Enst[Tt"s” (Enstit” M"d"r
Yardimcis1 2019)

-Kapadokya finilVversiltesi[/Kapadokya Meslek Y™ ksekokulu ( Miidiir — Devam ediyor 2024 )
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Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcis1 (Havaciik Programlar)

Adi, Soyadi ve Unvani: Emre KIRTEKE, Ogretim Gorevlisi
Lisans: Erciyes Universi@_esi, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Ugak Elektrik Elektronik
Yiiksek Lisans: Erciyes Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisti, Havacilik Elektrik Elektronigi ABD

Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 4 Y1l

Damismanliklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar::

Bulunmamaktadir.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:

Bulunmamaktadir.

Aldig1 Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:

021 Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi- Kabin Egitim Seti Gelistirme Projesi (AIRBUS A320)
+021 Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi- Tarimsal Analiz I¢in THA Tasarim ve Uretimi

#2020 Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi- IHA-2 (+25 kg) Hava Araci Tasarim, Uretim ve
Sertifikasyonu

#2020 Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi- IHA Sistemleri icin Tam Bagimsiz Otonom Ultra Hafif
Parasiit Kurtarma Sistem Tasarimi

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi (Saghk Programlari)

Adi, Soyad1 ve Unvam: Murat DOGANER, Ogretim Gorevlisi
Lisans: Ankara Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii (2014-2018)
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Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dal1 (2019 — 2021)
Doktora: Ankara Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Anabilim Dali (2021- Devam ediyor)
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 4 Y1l

Damismanliklari, Patentleri:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:

Doganer, Murat & Duzkaya, Hidir & Tezcan, Siilleyman & Dincer, Sebla & Dincer, Mustafa. (2023). Molecular
Orbital Properties and Insulation Characteristics of Flaxseed Oil. Electric Power Components and Systems. 52. 1-11.
http://dx.doi.org/10.1080/15325008.2023.2276833

Doganer, M., Duzkaya, H., Tezcan, S.S., Dincer, S., Dincer, M. S. “Statistical Investigation of AC Dielectric Strength
of Flaxseed Oil” 21st IEEE International Conference on Dielectric Liquids, Sevilla, Spain, June 2022.

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:

Bulunmamaktadir.

Aldigr Odiiller

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO ici ve dis1) ile
bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (2023-2024)

Program Adi Ogretim Elemani
. Toplam
Sivil Hava TZ YZ DSU
Ulasti rma Adet® = HY® | Adet HY Adet HY Adet HY
[ sletmeciligi 4 4 8

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler (2023-2024)

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Toplam
TZ YZ DSU P
SIVﬂis}lI:t"rsegilﬁsgti‘”na Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
7 4 11

() Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler

yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
iiyelerine sunulmalidir.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu béliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
i¢in haftalik ¢alisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanl, yari-zamanh, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program
icin, Tablo 11.3’ii kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablolarin giincellenmig birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmaldur.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ((Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPRM Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 96 29 29 154
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 4 3 7 45 Saat
Diger idari gorevliler 82 45 Saat
Diger @ 45 Saat

() Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yar1 zamanli, DSU: Ders saati iicretli

@ Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl1 bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimn izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

154



IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son {i¢ yila iliskin 6grenci kayit ve
mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Yil Hazirlik 1 Suf 5 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
2023-2024 1220 718 | 812 1582 1260
2021-2022 1315 702 | 762 1602 1335
2019-2020 1245 680 | 702 1382 982

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Program

Akademik Yil Hazirlik I Slmg Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
2023-2024 - 60 | 31 64 41
2021-2022 - 46 | 24 53 38
2019-2020 - 38 | 32 45 32

I1.6 Kredi Tanimi

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasmin 2.00 ve daha yukari olmasi, 6n lisans
egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde 240 AKTS, lisansla birlestirilmis tezsiz yiiksek lisans
egitiminde 330 AKTS kredilik egitim dgretim faaliyetini bagari ile tamamlamig olmalar1 gerekir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari
Ogrenci Kabulii

Universitemizde on lisans ve lisans diizeyinde 6grenci kabuliiniin Universitemiz tarafindan yapildig: bir
program tiirii bulunmamakta, Universitemizin bu diizey programlarina kabul asamasindaki tiim siiregler
OSYM tarafindan yriitiilmektedir. Bununla birlikte, OSYM kilavuzunda, 6zel kosul ve agiklamalarda,
mevzuat tarafindan izin verilen Olgiide, “meslegi icra edebilmek icin aranan Ozellikler”
tammlanmaktadir. Bu 6zellikler Universitemiz internet sitesinde de ilan edilmektedir

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programina dgrenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen siavlar
ve yerlestirme islemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit
yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gegis hakki kazananlar,
Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gére kabul
hakki kazananlar, 6zel yetenek simavi sonuglarina gore 6grenci alan programlara bagvuran adaylar
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslar gercevesinde Universitemiz tarafindan yapilan smav

sonuglarina gore kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17. Maddesi geregince

{iniversitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan dgrencilerin kayitlar1 Universite Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir. Kayit igin adaylardan istenen belgelerin ash veya Universite
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tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise adaym
yazili beyanma dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit
yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar bile kayitlar1 iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit
yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin kabuliine Universite Y&netim Kurulunca karar
verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden énce tamamlanmasi

gerekir.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programma yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki
ogrencilerden lise son smifta ya da mezun durumda olan asagidaki adaylarin bagvurulari kabul
edilmektedir;

Kamt: YURTDISINDAN VE YABANCI UYRUKLU OGRENCI BASVURU VE KESIN KAYIT
KABUL YONERGESI

https://www .kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

Yatay ve Dikey Gegcis
Yiiksekogretim kurumlarinda 6nceki formal (Orgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve liniversite

igindeki gegisler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim Kurumlarinda On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y&netmelik” kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Kurumumuz non-formal ve informal 6grenme siire¢lerinin taninmasi gerektigini diisiinmektedir. Bu tiir
Ogrenmelerin taninmasini saglamak {izere nesnel kriterler gelistirme siireci devam etmektedir

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi on lisans egitim veren bir program olmasi nedeniyle
programa dikey gegis yapilamamaktadir. Ogrencilerimiz mezun olduktan sonra lisans programlarina
OSYM tarafindan yapilan dikey gecis sinav1 ile dikey gegis yapabilirler.

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi On Lisans Programindan Dikey Gegis Yapilabilecek Lisans
Boliimlert;

Havacilik Yonetimi

Isletme

Isletme Yonetimi

Lojistik

Lojistik Yonetimi

Seyahat Isletmeciligi

Seyahat Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi

Teknoloji ve Bilgi Yonetimi

Ulagtirma ve Lojistik

Ulastirma ve Lojistik Yonetimi

Turizm Isletmeciligi
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Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programina yatay gegis kurum i¢i ya da kurumlar arasi olmak iizere
iki sekilde yapilmaktadir. Bagka yiliksekogretim kurumundan iiniversiteye veya tiniversitenin bir
programindan baska bir programina yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Intibak Islemleri Yénergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca
yatay ge¢is basvurularinin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yoénetim Kurulu
karar verir.

Cift Anadal
Programimiz da Cift Anadal uygulamasi1 bulunmamaktadir.

Yandal
Programimiz da Yandal uygulamasi bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukari olmasi, 6n lisans
egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde 240 AKTS, lisansla birlestirilmis tezsiz yiiksek lisans
egitiminde 330 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini bagar ile tamamlamis olmalar1 gerekir.
Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim planindaki ¢alismalarin tiimiinden basari saglayan
ogrencilerin ilgili Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat hiikiimlerine

gore diplomalart hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi ve

ogrencilerin Universiteden mezun olduklar1 boliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki iicretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi programi
Ogrencilerinin mezuniyetine karar verirken kullandigi yontemin giivenirligi 05.11.2017 tarihinde ve
30231 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili
Resmi Gazete ‘de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi ile saglanmaktadir.
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Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

bl Midink

Drogram Baghant

Sekil 1: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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