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ONSOZ

Kapadokya Universitesi (KUN) olarak su kaynaklarinin korunmasi ve verimli kullanilmasi,
kurulusumuzdan bu yana benimsedigimiz temel degerler arasinda yer almaktadir. Kapadokya
Bolgesi'nin yar1 kurak iklim kosullar1 ve sahip oldugu essiz dogal miras, su kaynaklarinin ve sucul
yasamin korunmasint iiniversitemizin oOncelikli kurumsal sorumluluk alanlarindan biri haline

getirmistir.

Su verimliligine yonelik uygulamalarimiz; enerji, su ve atik yonetimini kapsayan Cevre ve
Siirdiiriilebilirlik Politika Belgemiz ile Cevre El Kitabimiz (ISO 14001) gercevesinde de yillardir
siirdiiriilmektedir. Bu belge, soz konusu uygulamalar ile taahhiitlerimizi ayr1 ve odakli bir politika
cercevesinde bir araya getirmekte, ulusal ve uluslararasi diizeyde yayimlanan ilgili standart ve

diizenlemelerle Ortiisen yaklagimimizi kamuoyuyla paylagmaktadir.

Kapadokya Universitesi Rektorliigii ve Miitevelli Heyeti, Universitemizin su verimliligi
politikalarini desteklemekte ve tesvik etmektedir. Bu dogrultuda, tiim akademik ve idari birimlerimiz,
ogrencilerimiz ile i¢ ve dis paydaslarimizin bu siirece aktif katkis1 bilyiik dnem tasimaktadir. KUN ailesi
olarak, su kaynaklarmin korunmasi ve verimli kullanilmasi yoniindeki c¢aligmalarimizin tiim

paydaslarimizin destegi ve is birligiyle daha da giiglenecegine inaniyoruz.

Prof. Dr. Hasan Ali Karasar Funda Aktan

Rektor Miitevelli Heyet Koordinatorii
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1. KAPADOKYA UNIiVERSITESI MiSYONU VE ViZYONU
Misyon

Kapadokya Universitesinin misyonu, Tiirkiye'yi 21. yiizyilda sz sahibi yapacak yeni nesil

kamuoyu 6nderleri yetistirmektir.

Bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda kurulmus ve programlarini bu anlayis cercevesinde
tasarlamis bir iiniversite olarak KUN, Kapadokya Bolgesi'nin kalkinmasina katki saglamay stratejik
amaglar1 arasinda gormektedir. Bu dogrultuda, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde su kaynaklarinin
korunmasina ve su verimliliginin gelistirilmesine katki saglayacak bilgi, farkindalik ve ¢evresel

sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirilmesi Universitemizin dncelikleri arasinda yer almaktadir.
Vizyon

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya'y1 uluslararasi akademik ¢alismalar acisindan bir

cazibe merkezi haline getirmek ve bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢oziimler iiretmektir.

Su verimliligi alaminda yiiriittiigiimiiz ¢aligmalar, bu vizyon dogrultusunda hayata gegirilen
kurumsal uygulamalarin énemli bir par¢asim olusturmaktadir. Universitemiz, bu alanda bdlgesinde

oncii ve 0rnek gosterilen yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer almay1 hedeflemektedir.
2. SU VERIMLILIGI iLE iLGIiLi STRATEJiK PLAN AMAC VE HEDEFLERI

KUN, su kaynaklariin siirdiiriilebilir yénetimini kurumsal stratejisinin ayrilmaz bir pargasi olarak
benimsemektedir. Universitemizin Stratejik Plan1 ile Su Verimliligi Hedef ve Eylem Plam

dogrultusunda su verimliligine iligskin asagidaki Ol¢iilebilir hedefler esas alinmaktadir.

e Kampiis genelinde su tiiketiminin Su Verimliligi Hedef Plani ¢er¢evesinde azaltilmasi.

e Kampiislerde kullanilan su tiiketim ekipmanlarinin kademeli olarak su verimli ekipmanlarla
(sensorlii bataryalar, diisiik debili armatiirler, ¢ift kademeli rezervuarlar, yagmurlama sulama
sistemleri vb.) yenilenmesi.

e Su tiiketim verilerinin aylik periyotlarda izlenmesi ve raporlanmasi.

e Kurakgeil peyzaj alanlarinin toplam peyzaj alanina oraninin ilerleyen yillar itibariyle artirilmasi.

e  Yagmur suyu hasadi uygulamalarinin genisletilmesi ve hasat edilen suyun peyzaj sulamasinda
kullanilmasi.

e  Gri su geri kazanim altyapisinin yeni bina ve bina yenileme projelerinde yayginlastirilmasi.

e Su verimliligi konusunda bireysel farkindalik egitimleri ile teknik ve sektdrel bilgilendirme

faaliyetlerinin akademik ve idari personel ile 6grencilere diizenli olarak ulastirilmasi.
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e Mavi, Yesil ve Turkuaz Su Verimliligi Belgelerine yonelik belgelendirme siireclerinin planl
sekilde yiiriitiilmesi.

o Kampislerde geri kazanilmis su kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik g¢aligmalar
yiiriitiilmesi.

e Sutesisatlarinda kayip ve kagaklarin 6nlenmesine yonelik periyodik izleme, bakim ve kontrol
caligmalarinin yiiriitiilmesi.

e TS ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sisteminin etkin sekilde uygulanmasi ve siirekli
iyilestirilmesi.

e Universitenin su ayak izinin hesaplanmasi, dogrulanmasi ve iyilestirme c¢alismalarinin

stirdiiriilmesi.
3. SU VERIMLILiGIi PROGRAMLARI

KUN, su verimliligi alamindaki yaklasimmi TS ISO 46001:2021 standardinin ongérdiigii 'azalt,
degistir, yeniden kullan' ilkesi ¢er¢evesinde yapilandirmaktadir. Asagida yer alan programlar bu ilke

dogrultusunda kurumda fiilen uygulanmakta olan su verimliligi uygulamalarini yansitmaktadir.
Su Tiiketiminin izlenmesi ve Raporlanmasi

KUN, kampiislerindeki su tiiketimini su sayaclar1 veya faturalar aracihigiyla aylik periyotlarda
oOlger, kayit altina alir ve degerlendirir. Elde edilen veriler ilgili takip tablolarina eklenir. Kampiis
genelinde bilgilendirici panolar, dijital iletisim kanallar1 ve diger kurumsal iletisim araglari araciligiyla

personel ve dgrenciler diizenli olarak bilgilendirilir.
Su Verimli Ekipman ve Altyapi

KUN kampiislerinde su tiiketimini azaltmanin en dogrudan yolu, su israfina neden olan ekipman
ve uygulamalart su verimliligi saglayan sistemlerle degistirmektir. Bu dogrultuda ekipman se¢imi ve

yenileme siireci mevcut durum analizinin bir ¢giktist olarak siirekli giincellenmektedir.

Kampiiste uygulanan baslica teknik tedbirler su sekildedir; Lavabolarda kullanilan musluk ve
bataryalarin debisi dakikada 6 litreyi gecmeyecek sekilde secilmesi, musluk uglarinda perlator (akis
diizenleyici) kullammminin yayginlastirilmasi, yiiksek su tiiketimine neden olan sifon sistemleri yerine
cift kademeli ve tasarruflu sifon sistemlerinin tercih edilmesi, tuvaletlerde her sifon ¢ekiminde en fazla
4 litre su tiiketen modellerin kullanilmasi. Akitan veya su israfina neden olan tesisat elemanlar
yenileriyle degistirilerek tesisat genelinde sizint1 kontrolii diizenli araliklarla gerceklestirilmektedir.

Teknik personele bu konuda periyodik olarak egitim verilmektedir.
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Yagmur Suyu Hasadi

Yagmur suyu hasadi; yagmur suyunun tutularak yiizeyde, yer altinda, toprakta veya depolarda
biriktirilmesi ve yeniden kullanilmasi ydntemidir. KUN kampiislerinde bu yaklasim, geleneksel su

kaynaklarina olan bagimlilig1 azaltmanin temel araglarindan biri olarak benimsenmistir.

Uygulamada; binalar ve acik alanlardan toplanan yagmur suyunun uygun drenaj sistemleri
aracilifiyla depolanmasi veya kontrollii bicimde topraga siiziilmesinin saglanmasina yonelik

uygulamalar esas alinmaktadir.
Gri Suyun Yeniden Kullanimi

Gri sular; el yikama lavabolarindan elde edilen, kirlilik yiikii gorece diisiik atiksulardir. Dogru
aritma yontemleriyle geri kazanilan gri su, tuvalet rezervuarlar1 ve peyzaj sulama gibi amaglar igin

yeniden degerlendirilebilmektedir.

KUN, yeni projelendirilen bina ve tesislerinde gri su geri kazanim altyapisini tasarim asamasindan
itibaren planlamay1 hedefler. Geri kazanilan gri su, gerekirse uygun aritma siireclerinden gecirildikten
sonra tuvalet sifonlar1 ve sulama gibi kullanimlara ydnlendirilir. Mevcut yapilarda bu yaklagim
yenileme ve tadilat projelerinde Oncelikli secenek olarak degerlendirilmekte; yeni bina ve kapsamli

yenileme projelerinde proje tasariminin ayrilmaz bir bileseni olarak ele alinmaktadir.
Kurakgil Peyzaj Yonetimi

Kurakgeil peyzaj; suyun verimli kullanimini esas alarak kurakliga, tuzluluga ve sicakliga dayanikli,
su ihtiyaci az olan bitkilerle tasarlanan, yerel iklim ve dogal vejetasyonla uyumlu, ¢evresel ve kiiltiirel
degerleri gdzeten ¢ok islevli siirdiiriilebilir bir peyzaj anlayisidir. KUN'iin Kapadokya'nin yar1 kurak
iklim kusaginda konumlanmig olmasi, bu yaklasimi kurulustan bu yana dogal bir tercih haline

getirmistir.

Kampiis peyzajinda uyguladigimiz baslica ilkeler sunlardir: Su tiiketimi yiiksek genis ¢im ylizeyler
yerine su ihtiyaci az olan tiirler ve ¢ok yillik yer ortiiciilerin tercih edilmesi; miimkiin olduk¢a malg
(organik veya inorganik ortii malzemesi) kullanilarak toprak yiizeyinden buharlagmanin azaltilmasi ve
toprak neminin korunmasi; yagmurlama ve damlama sulama gibi basingli sulama ydntemlerinin esas
almmasi; sulamanin gece saatlerinde veya buharlasmanin disik oldugu saat dilimlerinde
gercgeklestirilerek buharlagsma kayiplarinin en aza indirilmesinin hedeflenmesi; peyzaj sulamasinda
sebeke suyu yerine yagmur suyu ve geri kazanilmis suyun Onceliklendirilmesi. Kurake¢il peyzaj

uygulamalarinda 10502 sayili Cumhurbaskani Karar1 esas alinmaktadir.
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Atik Su Yonetimi

KUN, kampiiste olusan atik suyun miktarin azaltmayi, niteligini korumay1 ve teknik agidan uygun
olan durumlarda yeniden kazanmay1 hedefler. Bu kapsamda su kullanim miktarlar1 diizenli olarak takip
edilmekte; atik su aritma kapasitesi ve geri kazanim potansiyeli mevcut durum analizi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Atik su yonetimi ilgili cevre mevzuati ¢ergevesinde yiiriitiiliir; sonugclar diizenli
olarak izlenip raporlanir. Aritilmis atik suyun peyzaj sulamasi gibi amaclarla yeniden kullanilmasi,

dongiisel su yonetiminin somut bir gostergesi olarak ilgili planlar dogrultusunda ele alinmaktadir.
Farkindalik ve Egitim

Su verimliligi bilinci, KUN'de kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasi olarak ele almmaktadir.
Egitim faaliyetleri; hedef kitlenin analizi ve gruplandirilmasi, igerik ve materyallerin bu profile uygun
bicimde hazirlanmasi ve izleme-degerlendirme mekanizmasiyla birlikte sistematik sekilde

yiirtitiilmektedir.

Egitimler iki modiilden olusmaktadir. Bireysel Su Verimliligi Egitimi; kiiresel ve yerel su krizi,
su kaynaklarinin korunmasi, su ayak izi ve bireysel tasarruf yontemleri gibi temel konular1 kapsamakta
olup tiim akademik ve idari personele yilda en az bir kez diizenlenmektedir. Sektorel Su Verimliligi
Egitimi ise yagmur suyu hasadi sistemleri, tesisat iyilestirme, kurake¢il peyzaj uygulamalar1 ve kampiise
0zgii teknik konular1 icermekte; ilgili teknik personele ve yoneticilere yonelik olarak Yiiksekogretim

Kampiisleri Su Verimliligi Rehber Dokiimani dogrultusunda hazirlanmaktadir.

Egitim ile ilgili planlamalar yillik egitim planlarina islenmektedir. Ayrica bu calismalar 5 yillik

planlama perspektifinde giincellenerek siirdiiriilmekte ve asagidaki bicimlerde gerceklestirilmektedir:

e Tiim personel ve 6grencilere yonelik su verimliligi egitimleri diizenli araliklarla gergeklestirilir.
o Kampiis i¢i gorsel materyaller ve dijital iletigsim kanallar1 araciligiyla farkindalik artirilir.

e Universitede su tasarrufu kampanyalari ve bdlgedeki su kiitleleri ile ilgili projeler yiiriitiilir.
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4. SU VERIMLILiGI YONETIM SiSTEMi

KUN, su verimliligi uygulamalarini Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al (PUKO) dongiisiine
dayali sistematik bir yonetim anlayisiyla yiriitmektedir. Bu dongii; politika ve hedeflerin
belirlenmesinden uygulamaya, izleme ve degerlendirmeden siirekli iyilestirmeye uzanan biitlinciil

yaklagimimizi temsil etmekte olup asagidaki unsurlar1 kapsamaktadir.
Kurulus Baglam ve ilgili Taraflar

KUN, su verimliligi ydnetimini etkileyen i¢ ve dis kosullar1 belitler ve bu degerlendirmeyi planlama
siireclerine dahil eder. I¢ kosullar arasinda kampiis altyapisi, su kullanan ekipmanlar ve hizmetler ile
ogrenci ve personel kapasitesi yer almaktadir. Dis kosullar arasinda Kapadokya bolgesinin yar1 kurak
iklimi, ulusal ve uluslararas1 standartlar ile yerel su idaresi uygulamalari sayilabilir. Ogrenciler,
personel, yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlari gibi paydaslarin beklenti ve ihtiyaglari belirlenerek

yOnetim sistemine yansitilir.
Liderlik ve Taahhiit

KUN yonetimi; su verimliligi politikasinin tiim birimlerde benimsenmesini saglar, gerekli
kaynaklar1 temin eder ve su verimliligi yonetimini kurumsal siireclerle entegre eder. Genel Sekreterlik
(Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi) ve Siirdiiriilebilirlik Ofisi bu alandaki koordinasyonu yiiriitiir; i¢

denetim ve yonetim gozden gecirme mekanizmalari ile sistemin etkinligi diizenli olarak degerlendirilir.
Su Kullamim Go6zden Gecirmesi

KUN, kampiislerindeki su kullanimini sistematik olarak gézden gegirir. Bu siirecte su kullanan tiim
faaliyet ve sistemler belirlenir, gecmis ve giincel tiikketim verileri analiz edilir, 6nemli su kullanim
noktalar1 (tuvalet sistemleri, sulama, yemekhane, yurt hizmetleri) tespit edilir ve verimliligi artirmaya

yonelik firsatlar onceliklendirilir. Gézden gecirme sonuglar1 yazili olarak kayit altina alinir.
Su Verimliligi Gostergeleri

Siirdiiriilebilir su yonetimi performansinin izlenmesi amaciyla is faaliyeti ve su verimliligine iliskin

cesitli gostergeler tanimlanmaistir.

Is Faaliyeti Gostergesi, kampiiste gorev yapan personel ve dgrenim goren dgrencilerin toplamini
Tam Zamanli Esdeger cinsinden ifade etmektedir. Bu gosterge, su tiiketiminin kisi bazinda

degerlendirilmesine esas teskil eden referans kullaniciy1 belirlemek amaciyla kullanilmaktadir.
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Su Verimliligi Gostergeleri, kampiiste kisi basina diisen aylik su tiiketimini gdstermektedir. Bu
gosterge metrekiip/kisi/y1l biriminde hesaplanmakta olup, su kullanim performansinin zaman

icerisindeki degisiminin izlenmesine olanak saglamaktadir.

Temel Su Verimliligi Gostergesi, referans yil olarak belirlenen 2025 yilina ait kisi basina aylik su
tilketimini ifade etmektedir. Bu deger, ilerleyen yillarda gergeklestirilecek iyilestirme ¢alismalarinin

etkinliginin degerlendirilmesinde karsilastirma 6lgiitii olarak kullanilacaktir.

Yagmur Suyu Hasadi Orani, kampiiste yagmur suyu hasadi sistemleri aracilifiyla elde edilen su
miktariin toplam sulama suyu tiiketimine oranini géstermektedir. Bu gosterge yiizde oran olarak ifade

edilmekte olup, alternatif su kaynaklarinin kullanim diizeyini ortaya koymaktadir.

Kurakeil Peyzaj Orani ise kurakliga dayamikli bitki tiirlerinin kullanildigi peyzaj alaninin toplam
peyzaj alanina oranimi gostermektedir. Yiizde oran cinsinden hesaplanan bu gosterge, peyzaj
yonetiminde su tasarrufu saglayan uygulamalarin yayginlik diizeyinin degerlendirilmesine olanak

saglamaktadir.
Hedefler ve Eylem Planlar1

Su Verimliligi Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen hedeflerin etkin bir sekilde izlenebilmesi
amaciyla her hedef i¢in performans gostergeleri, hedeflenen durumlar ve izleme periyotlar

tanimlanmustir.

Su verimli ekipmanlarin yayginlastirilmasi1 hedefi kapsaminda performans gostergesi olarak
kampiiste kullanilan su verimli ekipman sayisi esas alinacaktir. Her yil kiimiilatif artis saglanmasi

hedeflenmis olup gostergenin izlenme periyodu ise yillik olarak gerceklestirilecektir.

Su tiikketiminin azaltilmas1 amaciyla kisi basina yillik su tiiketimi temel performans gostergesi
olarak kullanilacaktir. Tyilestirme ¢alismalari, hazirlanan KSP.PL.022 Su Verimliligi Hedef ve Eylem

Plam dogrultusunda yiiriitiilecek ve sonuglar yine yillik periyotlarla degerlendirilecektir.

Su kullanim performansinin diizenli olarak takip edilmesi amaciyla aylik izleme ve raporlama
faaliyetleri yiiriitilecektir. Bu kapsamda performans gostergesi hazirlanan rapor sayisi olup, yilda
toplam 12 rapor hazirlanmasi hedeflenmektedir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri aylik periyotlarla

gergeklestirilecektir.

Peyzaj alanlarinda su tiiketiminin azaltilmasi amaciyla kurak¢il peyzaj uygulamalarinin
yayginlagtirilmas1 hedeflenmektedir. Performans gostergesi olarak kurake¢il peyzaj alanmin toplam
peyzaj alanina oranit kullanilacak olup, bu oramin her yil degisken oranlarda artirilmasi

amaclanmaktadir. {lerlemeler yillik zaman dilimlerinde izlenecektir.
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Alternatif su kaynaklarinin kullaniminin artirilmasi amaciyla yagmur suyu hasadi sistemlerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda performans gostergesi hasat edilen yagmur suyu miktari
olup, her y1l kiimiilatif artig saglanmas1 hedeflenmektedir. Gostergenin degerlendirilmesi yillik olarak

yapilacaktir.

Son olarak, aritilmig gri suyun yeniden kullanimina yonelik sistemlerin kurulmasi
hedeflenmektedir. Performans gostergesi geri kullanilan gri su miktar1 olarak belirlenmis olup, ilk
asamada gerekli planlama c¢aligmalarinin tamamlanmasi amaglanmaktadir. Bu hedefin gergeklesme

durumu yillik periyotlarla izlenecektir.
Izleme, Olgme ve Degerlendirme

Su sayaclart araciligiyla aylik bazda olglim yapilir. Sayaglarin dogrulugu periyodik araliklarla
dogrulanir. izlenen parametreler arasinda kaynaga gére ayristirilmis su tiirleri, dnemli su kullanim
noktalari, verimliligi etkileyen degiskenler ve eylem planlarinin etkinligi yer alir. Onemli sapmalar
arastirilir ve gerektiginde eylem plani giincellenir. KUN, su verimliligi yonetim sisteminin etkinligini
ve uygunlugunu degerlendirmek amaciyla yilda en az bir defa i¢ denetim calismasi yiiriitiir. Denetim
sonuglari liniversite yonetimine raporlanir. Yonetim, sistemi yilda en az bir kez gézden gegirir. Sistemi
gozden gecirme ¢iktilari politika ve hedeflerin giincellenmesine, kaynak tahsisine ve siirekli iyilestirme
kararlarina temel olusturur. Bir uygunsuzluk tespit edildiginde KUN; konuya derhal miidahale eder,
nedenleri arastirir ve tekrarlanmasini 6nlemek amaciyla diizeltici faaliyet uygular. Alinan 6nlemlerin
etkinligi gozden gegirilir. Onlemler neticesinde gerekirse politika veya prosediirlerde degisiklige gidilir.

Tiim siire¢ kayit altina alinir.

5. SU VERIMLILIGi FAALIYETLERIi KAYNAKLARI VE KADROSU

Su verimliligi programlarmin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi amaciyla Kapadokya Universitesi
biitcesi kapsaminda gerekli mali kaynaklarin planlanmasi saglanir. Bu alanda gorev alacak yeterli
sayida personel gorevlendirilir. ilgili kisilerin yeterliligi belirlenerek gerekli goriilmesi veya ihtiyac
duyulmasi halinde egitimler diizenlenir. KUN ayrica AB, TUBITAK ve cevre odakli ulusal fonlar

kapsamindaki proje ¢agrilarini takip ederek 6gretim iiyelerinin katilimini destekler.

Stirdiiriilebilirlik  Ofisi, Su Verimliligi Yonetim Sisteminin  koordinasyonunu  yiiriitiir;
Siirdiiriilebilirlik Komisyonu politika ve hedeflerin degerlendirilmesi ile siirekli iyilestirme siireglerine
katki saglar. Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi ise hedeflerin izlenmesini ve ilgili kurumlarla

koordinasyonu yiiriitiir.
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6. SU VERIMLILiGIi POLITIKA TAHHUTLERI

Kapadokya Universitesi iist yonetimi olarak, su verimliligi alaninda asagidaki taahhiitleri kararlilikla

siirdiirmeyi beyan ederiz:

e Su kullaniminm azaltmay1, miimkiin olan her alanda alternatif su kaynaklarindan yararlanmay1

ve kullanilan suyu geri kazanarak yeniden degerlendirmeyi,

e Su verimliligi performansini Olgiilebilir gostergelerle izlemeyi, sonuglari seffaf bigimde

raporlamay1 ve ilgili paydaslarla paylagmayz,
e Tiim akademik ve idari birimlerin su verimliligi uygulamalarina etkin katilimini saglamayi,

e Su Verimliligi Yonetim Sistemini siirekli iyilestirmeyi ve ilgili ulusal ve uluslararasi

standartlarla uyumu siirdiirmeyi,

e Bolgenin ekolojik dengesini ve su kaynaklarimi goézeten sirdiiriilebilir kampiis yonetimi

anlayigini gelecek nesillere aktarmayi,

o Ilgili yasal diizenlemelere uymay1, TS ISO 46001 Su Verimliligi Yonetim Sistemi Standardi
gereklerini yerine getirmeyi ve su verimliligi performansinin stirekli artirilmasi amaciyla Su

Verimliligi Yonetim Sistemini siirekli gelistirmeyi
taahhiit ederiz.

7. SURDURULEBILIR KALKINMA AMACLARI

Kapadokya Universitesi, Birlesmis Milletler 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarin (SKA)
rehber edinerek; cevresiyle uyumlu gelismeyi, bulundugu boélgenin dogal kaynaklar ile kiiltiirel
varliklarinin korunmasini ve siirdiiriilebilir kullanimin1 kurumsal sorumlulugunun temel unsurlari
arasinda kabul etmektedir. Universitemiz, egitim, kiiltiir, gevre ile teknolojik ve ekonomik gelismenin
birbirini tamamlayan siiregler oldugu anlayisiyla hareket etmekte; siirdiiriilebilirlik alaninda {ilkemizde
oncili ve ornek yiksekdgretim kurumlart arasinda yer almayr hedeflemektedir. Bu dogrultuda, tim
akademik ve idari birimlerinde gerekli kurumsal tedbirleri almayi, 6grencileri ve c¢alisanlarinin
stirdiiriilebilirlik odakli galigmalara katilimimi desteklemeyi, yenilikgi proje ve girisimler igin elverisli
bir kurumsal ortam olusturmayi ve siirdiiriilebilirlik kiiltiiriinii kurumsal yapinin ayrilmaz bir unsuru

olarak gelistirmeyi benimsemektedir.
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