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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

Madde 1- (1) Kapadokya Universitesi dgrencilerinin isletmede mesleki egitim, staj ve
uygulamali ders egitimleri esnasinda mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek lizere ilgili
boliim/programlarda gergeklestirilen uygulamali egitimlerin, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan

belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde yiiriitiilmesine iliskin hiikiimleri belirlemektir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu yénerge, Kapadokya Universitesi biinyesinde 6grenim gdren dgrencilerin
yurtici ve yurtdisindaki isletmelerde veya {lniversitede alacaklar1 egitim programlari
kapsaminda gerceklestirecekleri uygulamali egitimlere iliskin planlama, yiiriitme,

degerlendirme ve denetim stireglerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu ve Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmisgtir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Kapadokya Universitesini,

b) Rektdr: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

¢) Dekan: Kapadokya Universitesi fakiilte dekanlarin,

¢) Miidiir: Kapadokya Universitesi yiiksekokul miidiirlerini,

d) Enstitii Miidiirii: Kapadokya Universitesi enstitii miidiiriinii,

e) Enstitii: Kapadokya Universitesine bagli olarak lisansiistii egitim, Ogretim ve
arastirmalarin yiiriitiildigii enstitiiyii,

f) Boliim: Amagc, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan

veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan, Kapadokya Universitesi
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fakiiltelerinin ve yiiksekokullarinin egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimini,

g) Boliim Baskan1: Kapadokya Universitesi fakiilte/yiiksekokul boliim baskanini,

&) Anabilim Dali Bagkani: Fakiilte ve yiiksekokullardaki ayn1 adli lisans programlarina
baglh yiiriitiilen lisansiistli programlardaki boliim baskanini, enstitiiye baglh disiplinler
arast lisansiistli programlarda enstitii anabilim dali bagkanini,

h) Program: Kapadokya Universitesi akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iligkili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belli olan,
mezunlarina bir unvan ve yiiksekdgretim derecesi kazandiran diploma programint,

1) Program Bagkani: Kapadokya Universitesi dgretim programlarmin baskanini,

i) llgili Kurul: Fakiiltelerde fakiilte yonetim kurulunu, yiiksekokullarda yiiksekokul
yonetim kurulunu, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu yonetim kurulunu,
enstitiide enstitli yonetim kurulunu,

j) Universite Yénetim Kurulu: Kapadokya Universitesi Y6netim Kurulunu,

k) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki 6grenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim Ogretim kazanimlarinin kayith
olduklar1 yeni programlardaki hangi ders veya kazamima tekabiil ettigini
degerlendirmek tizere olusturulan komisyonu,

1) Koordinatorliik: Uygulamali Egitimler Koordinatorliigi,

m) Uygulamali Egitimler Koordinatdrliigii: Universitemizde isletmede mesleki egitim,
uygulamali dersler ve stajlarindan sorumlu koordinatorliigi,

n) Temsilci: Dekanlik/miidiirliikler tarafindan her fakiilte yiiksekokul ve enstitiide
uygulamali egitimlerden sorumlu alt komisyonu olusturmak iizere gorevlendirilen
ogretim elemanidir. Gorevlendirilen O6gretim elemani, fakiilte ve yiiksekokul adina
uygulamal1 egitim islerini takip ederek Uygulamali Egitimler Koordinatorligi ile is
birligi saglamakla gorevlidir.

0) Sorumlu Ogretim Elemani: Program veya béliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini
izleyen, isletme ile kurum arasindaki koordinasyonu saglayan, 6grencilere uygulamali
egitim siireclerinde rehber olan ve dlgme ve degerlendirme islemlerinde dekan veya

miidiiriin gérevlendirecegi program veya boliimlerdeki ilgili 6gretim elemanini,




b,
Y

Dokiiman No YNG-005

N 2 KAPAD OKYA UYGULAMALI EGIiTIMLER Yayin Tarihi 22.09.2016

UNIVERSITESI YONERGESI

Revizyon No 11

Akil - Ahlak - Adalet - Adap

Revizyon Tarihi Agustos 2026

Sayfa No 3/19

6)

p)

$)

t)

Isletme: Universite tesisleri disinda yiiriitiilen staj ya da isletmede mesleki egitimlerin
gergeklestirildigi mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,
Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu isletme personelini,

Isletmede mesleki egitim: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu sekilde, 6grencilerin 5 inci, 6 nc1, 7 nci ve 8 inci (0n lisans, lisans ve lisansiistii)
seviye 0grenme kazanimlarini (bilgi, beceri ve yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri
amaciyla, Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiiksekdgretim kurumlar ve
programlarda en az bir donem siireyle isletmelerde gerceklestirilen uygulamali egitim
faaliyetlerini,

Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda Ogrencilerin  yliksekogretim  kurumunun uygulama alanlarinda,
isletmelerde veya hizmet alanlarinda uygulamalarin iginde yer alarak bilgi, beceri ve
yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin
sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,
Staj: Universitede verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngdriilen mesleki
bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalar, ig hayatina uyum
saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri
amaciyla isletmelerde yaptiklar: mesleki ¢alismayz,

Istege Baglh Staj: Ogrencinin, kayithh oldugu programin &gretim planinda yer
almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

Staj Dosyasi: Staj rapor dosyasini ve tiim belgelerini,

Uygulamali Egitim Dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,
Takvim: Staj ve uygulama egitimlerinin siirelerini kapsayan takvimi,

Dis Hekimligi Uygulamali Egitimleri: Dis Hekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. smif
ogrencilerinin hekimlik uygulamalarina yonelik bilgi, beceri ve tutumlarimi gelistirmek
iizere dgretim tiiyeleri dis hekimleri ve diger saglik mensuplariyla birlikte klinik karar
verme siire¢leri ve uygulamalarina saglik hizmet sunumuna aktif katilim saglandigi ve

stiresi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimlerini,
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Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda
Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ylksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari
ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gdsteren yeterlilikler

cergevesini, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biitcelenmesi,

uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiliksekokulu ve enstitii disinda,

amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve

sorumluluklari yerine getirebilir.

Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Dekan ve miidiiriin gérev ve yetkileri:

a)

b)

¢)

d)

Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve uygulanmasini
koordine etmek,

Is yerinde gergeklestirilen Uygulamali egitimler kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510
say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesi geregince
sigortalanacak 6grencilerin sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek icin
uygulamali egitimler koordinatdrliigii ile 1§ birligi yapmak,

Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim
birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri hazirlamak, uygulamali egitimler
koordinatorliigii ile istisare yaparak imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri rektore sunmak,
Uygulamali egitimler koordinatorliigliyle istisare yapacak fakiilte ve yiiksekokul
temsilcilerinin atamalarini saglamak,

Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izleyen, isletme ile kurum

arasindaki koordinasyonu saglayan, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber
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olan ve oOlgme ve degerlendirme islemlerinden sorumlu o6gretim elemani
gorevlendirmek,

e) Uygulamali egitimler kapsaminda, 6grencinin gorev tamimlari, is yerinde 0grenme
kazanimlari, degerlendirme yontemleri ve is saglig1 ve glivenligi tedbirlerinin yer aldig:

sozlesmeleri TYYC nin kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlamak.

Uygulamal Egitimler Koordinatorliigiiniin gorev ve yetkisi

MADDE 7- (1) Ogretim programi sunan akademik birimlerle istisare ederek uygulamali egitim

faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

a) Fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiiniin uygulamali egitim yapilan
program ve boliimlerinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi
ve koordinasyonunun saglanmasi amactyla ilgili birimlerle toplantilar yapmak,

b) Uygulamali egitimlere iliskin protokolleri hazirlamak, birimler tarafindan hazirlanan
protokollerin kontroliinii saglamak, onay siirecini yliriitmek ve takibini yapmak,

c¢) Ogrencilerin bu Yénerge hiikiimleri dogrultusunda uygulamali egitimlerini eksiksiz
tamamlayabilmeleri amaciyla gerekli 6n bilgilendirmelerin yapilmasin saglamak ve bu
kapsamda bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek,

¢) Staj dosyalari ile uygulamali egitim defterlerinin basim ve dagitim siireclerini organize
etmek,

d) Universitenin uygulamali egitim birimlerinin (laboratuvar, atdlye ve saha uygulama
alanlar1) koordinasyonundan sorumlu olmak,

e) Universitenin uygulamali egitimlerinde kullanilan demirbas ve sarf malzemelerine
iliskin olarak, fakiilte ve yliksekokullarin boélim ve programlariin ihtiyaglar
dogrultusunda birimlerden gelen talepleri toplamak ve degerlendirmek, ihtiyag
analizine gore biit¢ce hazirlik ¢alismalarini yiiriitmek, hazirlanan biitgenin ilgili birime
iletilmesini saglamak ve uygulamali egitimlerde kullanilacak sarf malzemelerinin

dagitimini koordine etmek,
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Uygulama egitimlerini yapacak 6grencilerin sigorta islemlerinin, 6grencinin uygulama
egitimine baslamasindan en az iki giin 6nce Mali Isler Daire Baskanhig: tarafindan
tamamlanmasini takip ve kontrol etmek.

Uygulamali egitimlerin, ¢alisma takviminde belirlenen iglemlerin dngoriilen stireler
icerisinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli idari tedbirleri almak.

Donem sonunda fakiilte ve yiliksekokullar ve enstitiide uygulamali egitimlerden sorumlu
Ogretim elemanlariyla istisare ederek uygulamali egitim faaliyetlerini degerlendirmek

ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarini planlamak.

Boliim/ Anabilim Dali/Program Baskanmnin gorev ve yetkisi

MADDE 8- (1) Boliim/ anabilim dali/program baskaninin goérevleri:

a)

b)

¢)

d)

g)

Uygulamal1 egitimler hakkinda 6grencilere ¢alisma takvimi ve egitimlerin isleyisi ile
ilgili agiklayici bilgiler vermek,

Ogrencilerin isletmede mesleki egitim ve/veya staj ¢alismasi yapabilecegi ya da
uygulama egitimi defterinde bulunan uygulama islemlerinin yapilabilecegi yerleri
(Universite tesisleri, isletme ger¢ek calisma ortami) belirleyerek oOgrenciler ile
paylagsmak ve bu kapsamda ilgili kurum ve kuruluglarla anlagsma yapilmas1 konusunda
uygulamali egitimler koordinatorliigiine dneride bulunmak,

Ogrencilerin kendi bulduklar1 isletmede mesleki egitim/staj yerlerinin &ngoriilen
kriterlere uygun olup olmadigini1 degerlendirmek,

Staj ve uygulama egitimi ¢alisma takviminde belirlenen islemlerin siireleri i¢inde
gerceklesmesinden sorumlu olmak,

Ogrencilerin dgretim programi kapsamindaki uygulama egitimi defterlerini TYYC’ye
uygun olarak hazirlamak ve giincellenmesini saglamak,

Uygulama egitimi defterinde tanimlanan uygulama islemlerinin 6grenciler tarafindan
yapilmasini saglamak,

Uygulamali Egitim Paydas Memnuniyeti Olgme Anketi’nin yapilmasini saglamak,
degerlendirmesini  yapmak,  dekan/mudiirliklere =~ ve  uygulamali  egitim
koordinatdrliigiine rapor sunmak,

Ogrencilerin uygulamali egitim rotasyonlarini kontenjana gore yapmak,
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g

h)

3

Staj/uygulama egitimi dosyasini degerlendirmek ve onaylanan basari notunun 6grenci
isleri tarafindan sisteme girisini saglamak,

Gerekli goriildiigii takdirde 6grencilere yonelik uygulamali egitimler ile ilgili miilakat
yapmak,

Ogrencilerin mazeret izinleriyle, devam-devamsizlik durumlarini takip etmek,
Uygulamali egitimlerin baslamasindan en az 2 hafta once Ogrencilerin sigorta
girislerinin yapilmasi i¢in gerekli bilgileri igeren “Staj Basvuru Listesi” i¢ yazisma ile
uygulamali egitimler koordinatdrliigline teslim etmek.

Ogrencilerin uygulamali egitimlerden muafiyet basvurularini akademik takvime uygun

olarak ytiriitmek, sinavlarin yapilmasini saglamak,

Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetKisi

MADDE 9- (1) Sorumlu 6gretim elemaninin gorevleri:

a)

b)

©)

9)
d)

Isletme ile 6grenci arasinda koordinasyonu saglamak,

Ogrencinin isletmede olup olmadigini ve uygulamali egitimlerde belirlenen evraklart
(staj dosyasi, uygulama egitimi defteri) uygun sekilde doldurup doldurmadigini
denetlemek,

Yerinde denetimin yapilamadigi durumlarda denetim faaliyetini egitici personel ile
telefonda goriiserek yapmak,

Yapilan denetimler sonucunda bdliim/ anabilim dali/program bagkanina rapor sunmak.

Uygulamali egitimler koordinatorliigiiyle istisare yaparak uyumlu ¢aligmak.

Egitici Personelin gorev ve yetkisi

MADDE 10- (1) Egitici personelin gorev ve yetkileri:

a)

b)

©)

Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
stirdiirmelerini saglamak,
Uygulama egitimi alan her bir 0grenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak,
Ogrenciler tarafindan hazirlanan staj/uygulamali egitimler dosyasini inceleyerek goriis

vermek ve onaylamak,
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¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim

eleman ile istisare yapmak.
Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 11- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan igletmenin gorev

ve yetkileri:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personel gorevlendirmek,

b) Uygulamali egitim yapacak dgrencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak,

c) Biinyesinde uygulamali egitim alacak her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme
formunu doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarm icerigi dikkate alinarak Ogrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek,

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig icin staj
yapan Ogrencilere 3308 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek,

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gecirdikleri is kazalarim ilgili
mevzuata uygun olarak ilgili kurumlara ve ayn1 giin i¢erisinde 6grencinin kayitl oldugu
Universiteye bildirmek,

g) Anlagma/protokol yapilan isletmeler Ogrencinin gorev, yetki ve sorumluluklari

icerisinde uygulama egitimi almalarini saglar.
Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Uygulamal1 egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi hiikiimlerine ve isletmenin

caligma kurallarina tabidir.
(2) Ogrencinin staj egitimleri ile ilgili sorumluluklari:

a) Staj egitimi ile ilgili liniversitemiz web sayfasindaki gerekli formlari is akigina uygun
olarak eksiksiz doldurmak, boliim/program bagkanina onaylatmak,

b) Staj dosyasini staj siiresince uygun sekilde doldurmak,
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c) Staj sonunda staj dosyasini ve igveren degerlendirme zarfin1 boliim/program baskanina

teslim etmek (staj dosyasin1 teslim etmeyen 6grenci stajini yapmamais sayilir).

(3) Ogrencinin isletmede mesleki egitimi ile ilgili sorumluluklari:

a) lIsletmede mesleki egitim ile ilgili {iniversitemiz web sayfasindaki gerekli formlar:

doldurmak, boliim/ anabilim dali/program baskanina onaylatmak,

b) Uygulama egitimi aldiklar1 isletmelerde kendilerine verilen gorev ve sorumluluklari

yerine getirmek,

¢) Universitede ve uygulama egitimlerini siirdiirdiikleri isletmelerde kendilerine

bildirilen ¢aligma, disiplin ve is giivenligi ile ilgili kurallara uymak,

¢) Uygulama egitimi defterinde tanimlanan uygulama iglemlerini icra ederek uygun

sekilde doldurmak,

d) Uygulama egitimi defterini tiim egitim siliresi boyunca muhafaza etmek ve egitim

sonunda bolim/program baskanina teslim etmek.

UCUNCU BOLUM

Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Dersler

Isletmede mesleki egitim

MADDE 13- (1) Isletmede mesleki egitim; programim niteligi, sektoriin ihtiyaglar ve

TYYC’de tanimli 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

belirlenen usul ve esaslara gore en az bir donem siireyle yiiriitiiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi,

beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak, gergek is ortaminda ve ilgili meslek

alanina uygun isletmelerde gerceklestirilir.

(2) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS

kredisinden az, 30 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(3) Boliim/anabilim dali/program baskanlari, isletmede mesleki egitim yapan ogrencileri

isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve belirlenen kriterler dogrultusunda

degerlendirir.
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(4) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu
olarak islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine
dahil edilir. Programin 6zelligine gore mesleki egitim kapsaminda miifredatlarinda yer alan

uygulama derslerine ait sinav sistemi uyarinca sinavlar yapilabilir.

(5) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya

farkli isletmelerde yeniden yapabilir.

(6) 3308 sayili Kanunun 25. Maddesi uyarinca, isletmede mesleki egitim goren 6grencilere
Universite tarafindan Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 sigortast uygulanir. Bu dgrencilerden
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi

hiikiimleri uygulanir.

(7) Isletmede mesleki egitim goren 6grencilere 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca

ucret ddenir.

(8) Isletmede mesleki egitim alacak ogrencilerin isletmelere dagilimi, GANO’lar1 dikkate
aliarak ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu ve enstitii yonetim kurulu tarafindan
yapilir. GANO’su 1,50’nin altinda olan Ogrenciler uygulama egitimlerine gidemezler. Bu
ogrenciler Universite atdlye/laboratuvarinda uygulama egitimlerine katilirlar. Fakat ilgili
fakiilte/yliksekokul/meslek yiliksekokulu ve enstitii yonetim kurulu olumlu goriisii ile bu sinir

diistiriilebilir.

(9) Ogrencinin, isletmede mesleki egitiminin basar1 alt s fakiilte/yiiksekokul/meslek

yliksekokulu ve enstitii kurul karari ile belirlenir ve uygulanir.
Mesleki Egitim Yapilacak isletmeler

MADDE 14- (1) Ogrencinin Universite tesisleri disinda uygulama egitimi alacaklari isyerleri,
ogrencilerin programlarinin ve 6grenim hedeflerinin dogrultusunda Universite tarafindan

belirlenmis yerler arasindan segilir.

(2) Ogrenci uygulama egitimi i¢in bdliim/anabilim dali/program baskanina isyeri dnerebilir.
Boliim/anabilim dali/program bagskani tarafindan uygun bulunan igyerleri icin ogrenci,
boliim/anabilim dali/program bagkanindan uygulama egitimine yonelik anlasma/protokol

taslagi temin ederek isyerinin ilgili anlagma/protokolii imzalamasini saglar.
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(3) Olagan dis1 durumlarda uygulama egitimlerinin isletmede yapilamamasi halinde uygulama
egitimi zorunlulugunun yerine getirilmesi amaciyla is yiikii dikkate alinarak Fakiilte/
Yiiksekokul/Enstitii kurulu karar1 ve Senato onay1 ile uygulama egitimleri dijital imkanlar veya

odev/proje gibi alternatif yontemler kullanilarak yapilabilir.

Staj
Zorunlu Staj

MADDE 15- (1) Ilgili kurul karar1 ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve
programlarin &grencilerinin Universitede teorik olarak dgrendikleri bilgileri ilgili sektorde
uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma
zorunlulugu vardir. S6z konusu bdliim veya programlara kayith 6grenciler, mezun olabilmek

icin bu yonerge hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamak zorundadir.

(2) Ogrenciler, staj yapacaklari isletmeleri 6ncelikle kendileri bularak, stajla ilgili yapilmasi

gerekenleri is akisina uygun olarak gergeklestirmelidir.

(3) Tiim derslerini basar1 ile tamamlamis ve mezun olacagi alanda is basi yapmis 6grenciler,
kayith olduklar1 boliim veya program i¢in belirlenmis staj esnasinda gerceklestirilmesi gereken
gorevleri yerine getirdiklerini belgelemeleri halinde ¢alisma siireleri staj stirelerinden sayilir.

Bu kararda boliim/anabilim dali/program bagkanlarinin ve Koordinatdrlerin goriisleri alinir.

(4) Olagan dis1 durumlarda stajlarin sektdrde yapilamamasi halinde staj zorunlulugunun yerine
getirilmesi amaciyla is yiikii dikkate alinarak Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Kurulu karar1 ve
Senato onay1 ile stajlar dijital imkanlar veya 6dev/proje gibi alternatif yontemler kullanilarak

yapilabilir.

(5) Fakiilte ve yliksekokullarin boliim/ anabilim dali/programlarinda yiiriitiilen stajlara iliskin
usul ve esaslar, ilgili kurullar tarafindan alinan kararlar dogrultusunda belirlenir ve bu Yonerge

hiikiimlerine uygun olarak uygulanir.

(6) Staj yapan 0grencilere 6denecek ticretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi

uygulanir.
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(7) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasit uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yukiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin

birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.
Istege Bagh Staj

MADDE 16- (1) Staj zorunlulugu bulunmayan bdliim/ anabilim dali/program &grencileri ile
zorunlu staj siiresinin iizerinde staj yapmak isteyen dgrenciler, bagli bulunduklari fakiilte,
yiiksekokul veya ensitii yonetim kurulunun karariyla istege bagli staj yapabilirler. Istege bagh
staj yapmak isteyen Ogrencilerin, dilekce ile bagli bulunduklarn fakiilte veya yliksekokul

yonetimine bagvuruda bulunmalari ve ilgili yonetim kurulunun onayini almalar1 zorunludur.
(2) Zorunlu Stajdaki 6. ve 7. maddeler Istege bagli staj yapan dgrenciler icin de gegerlidir.

(3) Istege bagli staj yapacak 6grenciler, bu yonergede belirtilen zorunlu staj hiikiimlerine uymak

zorundadir.

(4) On lisans ve lisans 6grencileri ile lisansiistii 6grencileri, istege bagl stajdan yalmzca bir

defa (1) yararlanabilir.

(5) Istege bagli stajlarda basarili olan dgrencilere 8 AKTS olarak verilen ek kredi diploma ekine

yansitilir. S6z konusu AKTS kredisi mezuniyet kredisi yerine sayilmaz.
Staj Basar1 Tespiti

MADDE 17- (1) Staj basar1 notu isveren ve boliim/anabilim dali/program bagkani tarafindan
verilen puanlarin ortalamasi alinarak belirlenir. Universite adina Uygulamali Egitimler

Koordinatorii tarafindan kontrol edilerek onaylanir.

(2) Ogrencinin, staj ¢alismasindan basarili sayilabilmesi i¢in staj basar1 notunun Kapadokya
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin dlgme ve degerlendirme baslikli maddesinde belirlenen notlardan en az 70

puana karsilik gelmesi zorunludur. Ogrencinin staj puant GANO’ ya etki etmez.
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(3) Olagan dis1 durumlarda isyerinde yerine getirilemeyen stajlarin is yiikii g6z oniine alinarak
verilmis olan 6dev/proje ve benzeri alternatif yontemler ile yapilmasi halinde degerlendirmeler

ve bagar1 tespiti Senato karari ile belirlenen yonteme 6zgii kriterler dogrultusunda yapilir.
Staj Dosyasi

MADDE 18- (1) Boliim ve programlarin 6zelliklerine gre hazirlanan staj dosyas1 Uygulamali

Egitimler Koordinatorliigii tarafindan bastirilir.

(2) Staj Dosyasi 1 akisina gore 6grenci tarafindan doldurulup bdliim ve program baskaninin

kontroliinden sonra onaylanir.

(3) Staj Dosyasmi kaybeden oOgrenci boliim/anabilim dali/program bagkanina basvurarak

mazeretini bildirmesi ve kabul edilmesi halinde yeni bir staj dosyas1 alabilir.

Stajin Zamani ve Siiresi

MADDE 19- (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak
asagida belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda
staj ile birlikte egitim ve 0gretim faaliyetleri devam eder, 6§rencinin dersinin veya sinavinin

oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve

egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamis ise stajini
herhangi bir ayda yapabilir.
c) Staj, ayn siireli ve haftalik ii¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim dénemi, yaz

okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj stiresi yiiksekogretim kurumlari tarafindan 20 is giinlinden az olmamak iizere ilgili

programin niteligine gore kurullarda alinacak karar ile belirlenir.
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(3) Miicbir sebepler disinda staj en az 15 is giinii olmak {izere 2 donemde veya 30 is giinii olarak

tek donemde tamamlanabilir.

(4) Uygulamali egitim kapsaminda calisma siireleri ve giinleri, Yiksekdgretim Kurulu

tarafindan yayimlanan mevzuat ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine aykir1 olamaz.

(5) Uygulamal1 egitimlerde normal ¢alisma siiresi, giinliik 8 saat ve haftada 5 is giinii olarak
uygulanir. Ancak, cumartesi giinleri de faaliyet gosteren isletmelerde ¢alisma siiresi haftada 6

is giinii olarak degerlendirilir.
Staj Dosyasinin Teslimi

MADDE 20- (1) Staj dosyalar1 Koordinatorliigiin degerlendirmesine sunulmadan once,
program/bdliim bagkani tarafindan sekil ve igerik yoniinden incelenmeli varsa eksikliklerin

tamamlanmasi saglanmalidir.

(2) Koordinatorlik tarafindan onaylanan dosya bdoliim/anabilim dali/program baskanlar

tarafindan 6grencinin notunun girilmesi i¢in 6grenci iglerine teslim edilmelidir.
(3) Ogrencinin not girisinin takibi boliim/anabilim dali/program baskaninin sorumlulugundadar.
Yurt Disinda Staj

MADDE 21- (1) Ogrenciler dgretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde
yer alan staj uygulamalarini, tiim sorumluluk kendilerine ait olmak {izere (sigorta islemleri,
sozlesme, protokol vb.) Boliim/ anabilim dali/program bagkaninin uygun goriisii dogrultusunda

yurt diginda da yapabilirler.

(2) Boliim/anabilim dali/program baskani 6grencinin yurt dis1 staj belgelerini inceledikten
sonra s0z konusu staj Erasmus+ Staj Hareketliligi kapsaminda ise siirecin yiiriitiilmesi i¢in

ogrenci Uluslararas iliskiler Ofisi’ne yonlendirilir.

(3) Stajimi yurt disinda tamamlayan 6grencilerin, tiim belgeleri boliim/anabilim dali/program
bagkanlar1 tarafindan degerlendirilip, onay i¢in Uygulamali Egitimler Koordinatorliigiine

sunulur.

(4) Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin Olgme ve degerlendirme islemleri
Yiiksekogretim Kurumlart Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi hiikiimleri

dogrultusunda yiiriitiiliir.
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Uygulamah Ders

MADDE 22- Ogrencilerin, teorik bilgilerini pekistirmek, mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla laboratuvar, atdlye, saha, isletme, klinik, stiidyo, proje alan1 ve benzeri
uygulama ortamlarinda; ilgili dersin ama¢ ve igerigine uygun olarak Ogretim elemant

rehberliginde yiiriitiilen egitim faaliyetidir.

(1) Uygulamali derslerin, ilgili dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve saatlerde
yiriitiilmesi esastir. Ancak gerekli goriilmesi hélinde, uygulamali dersler ders programinda

belirtilen giin ve saatlerin disinda da yapilabilir.

(2) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren

Ogretim eleman1 veya elemanlar tarafindan yapilir.

(3) Cift Anadal programina kayith dgrencilerin isletmelerde yaptiklar1 uygulamali derslerini
oncelikli olarak ana dalinda tamamlamalari, daha sonra ¢ift anadallarindaki uygulamayi ise ara

donem veya yaz doneminde planlamalari ilgili kurul karartyla verilir.
(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim alan 6grencilere licret ddenmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 mc1 maddesinin birinci fikrasinin

(f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.
Uygulama Egitimi Defteri

MADDE 23- (1) Ogretim programinda uygulama egitimi bulunan tiim béliimlerde ve
programlarda, uygulama egitiminin standardizasyonuna yonelik olarak belirlenen becerilerin
kazanilmas1 amaciyla boliim/anabilim dali/program bagkani tarafindan uygulama egitimi

defteri olusturulur.

(2) Uygulama egitimi defteri Universite tesisleri igerisinde ve isletmede mesleki egitimleri

sirasinda 6grenciler tarafindan yapacaklart uygulama islemlerini igerir.

(3) Ogrenciler, Universite tesisleri icerisinde ve isletmede mesleki egitimleri sirasindaki
uygulama islemlerini boliimiin ve programin 6zelligine gore “Uygulama Egitimi Defteri” ile

kay1t altina almak zorundadir.
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(4) Uygulama egitimi defteri egitim siiresi boyunca 6grenci tarafindan elde edilecek becerilerin
listesini belirlemek iizere tasarlanmistir. Ogrencinin defterde bulunan uygulama islemlerini

yaparken yetersiz goriilmesi halinde 6grenciye o konu ile ilgili egitim tekrar1 yaptirilabilir.
Uygulama Egitimi Basar1 Tespiti

MADDE 24- (1) Universite biinyesindeki uygulama alanlarinda yiiriitiilen uygulamali egitim
faaliyetlerinde, ilgili dersin dgretim eleman1 tarafindan Kapadokya Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimleri esas

alinir.

(2) Staj disindaki uygulamali egitimlerin degerlendirme usul ve esaslari, boliim ve programlarin

ozellikleri dikkate alinarak ilgili kurul karar1 ile belirlenir ve uygulanir.

(3) Uygulama dersin miicbir sebeplerden dolay1 yapilamadigi durumlarda ilgili kurulun alacagi

karar dogrultusunda islem yapilir.

(4) Ogrencinin, uygulama egitiminin basar1 alt sinir1 fakiilte ve yiiksekokul kurul karar1 ile

belirlenir ve uygulanir.

(5) Olagan dis1 durumlarda igyerinde yerine getirilemeyen uygulama egitimlerinin is ytikii goz
oniline alinarak verilmis olan 6dev/proje ve benzeri alternatif yontemler ile yapilmasi halinde
degerlendirmeler ve basar1 tespiti Senato karar1 ile belirlenen yonteme 0Ozgii kriterler

dogrultusunda yapilir.
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders Muafiyeti

MADDE 25- (1) Yatay gegisle Universiteye kayit yaptiran Ogrencinin daha o6nceki
boliimiinde/programinda kabul edilmis stajlar1 6grenci basvurusu ile belgelendigi (transkript,
staj dosyasi, uygulamali egitimler dosyasi/ stajin1 basariyla tamamladigina dair ilgili kuruma
yazilan yazi1 vb.) takdirde liniversitemizin uygulamali egitimler yonergesine uygun olmasi
durumunda boliim/anabilim dali/program baskanlarinin goriisleri alinarak Intibak komisyonu

tarafindan degerlendirilir ve kabulii ilgili kurullar tarafindan yapilir.

(2) Dikey gegis yoluyla bir lisans programina yerlesen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda

yapmis olduklar1 stajlarin gegerliligi; 68rencinin basvurusu, sundugu belgeler, stajin siiresi,
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icerigi ve ilgili programin staj kazanimlar1 dikkate almarak Intibak Komisyonu ve Uygulamali

Egitimler Koordinatorliigii’ niin goriisii alinarak degerlendirilir ve karara baglanir.

(3) Cift Anadal (CAP) yapan 6grencilerin anadal boliim/programindaki stajlari, Cift Anadal
yaptig1 boliim/program stajlar1 yerine sayilamaz. Ogrencinin Cift Anadal bdliim/programi igin

de staj yapmasi gerekmektedir. Ancak dgrenci dncelikle anadal stajini1 tamamlamalidir.

(4) a) Kayitl oldugu program/bdliim alani ile ilgili bir isletmede en az bir yil ¢alismis veya bir
yildan az olmamak sartiyla halen bdyle bir is yerinde ¢alistigini belgeleyen 6grenciler, dilekce
ile bagvurmalar1 ve ¢aligmalarini belgelemeleri halinde, uygulamali egitim kapsaminda 6nceki
Ogrenmelerin taninmast i¢in bagvuruda bulunabilir. Bagvurular Koordinatorlik ve

program/bdliim baskaninin goriisii alinarak ilgili kurullarda degerlendirilir.

b) Uygulama derslerinde, 6grencinin yetkinligini belirlemek tizere ilgili boliim/anabilim daly/
program bagskani tarafindan bir sinav yapilir ve ilgili donem icin 6ngdriilen oranda devamdan
muaf olup olmayacagina karar verilir. Alaninda ¢alisan 6n lisans 6grencilerinin 2. Dénem %50,
3. Donem %75, 4. Donem %100 oraninda devamdan muaf olmalar1 halinde bu 6grenciler kendi

caligtiklar1 alanlardaki uygulamalar1 yerine getirmis olarak kabul edilirler.

¢) Alaninda calisan lisans 6grencilerinin donem 6zelliklerine gére devamdan muaf tutulacak

oranlar ilgili kurul karar ile kararlastirilir.
Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sigortasi ile Tlgili Durumlar

MADDE 26- (1) Universitemiz ilgili birimlerine bilgi vermeden sigortasiz olarak isletmede
mesleki egitime veya staj egitimine baslayan/baslayacak olanlarin sorumlulugu, 6ncelikle bu

caligmay1 yapacaklari isletmelere ve ilgili 6grencilere aittir.

(2) Sigorta islemlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in 6grencilerimizin staj/isletmede mesleki
egitime baslama ve bitig tarihlerini isletmede mesleki egitim/staj islemlerini yaparken kesin
belirtmeleri gerekmektedir. Bu siirelerin disinda yapilacak stajin/isletmede mesleki egitimin
sorumlulugu tamamen 6grenciye ait olacaktir. Konunun takibinden program ve béliim/anabilim

dali/program baskan1 sorumludur.
(3) Staja/mesleki uygulamaya bagladiktan sonra geriye dogru bir sigorta islemi
yapilamayacagindan, 6grencilerimizin zorunlu isletmede mesleki egitimi/staj1 ilgili birimin

bilgisi disinda yapmamalari; sigorta isleminin zamaninda yapilabilmesi icin staj/isletmede
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mesleki egitim basvurularini staja baslamadan en az iki hafta Once sonuglandirmalar

gerekmektedir.

(4) Bildirimde bulunulan staj/isletmede mesleki egitim tarihlerinde bir degisiklik yapabilmek
icin, 6grencinin isletmede mesleki egitim/staja baglayacagi tarihten en az iki hafta once
program/anabilim dali/bolim baskanina bagvurmasi gerekmektedir. Aksi durumda sigortali

olunan stire degistirilemeyeceginden sorumluluk tamamen 6grenciye ait olacaktir.
Uygulamal Egitimlerin Kabul Edilmeyecegi Durumlar

MADDE 27- (1) Asagidaki durumlarda 6grencinin uygulamali egitimleri gegersiz sayilir ve

kabul edilmez:

a) Ogrencinin, boliim/anabilim dali/program baskanliginin bilgisi ve onay1 olmadan, gerekli

formlar1 imzalatmadan gergeklestirdigi uygulamali egitimler,

b) Ogrencinin, staj veya isletmede mesleki egitim yaptig1 isletmeyi boliim/anabilim
dali/program bagkanliginin bilgisi ve onay1 olmadan degistirmesi veya staj/isletmede mesleki

egitim siirecine ara vermesi,
¢) Ogrencinin uygulamal1 egitim sonucunda “Basarili” degerlendirme notu alamamast,
¢) Staj veya isletmede mesleki egitim siiresinin eksik olmast,

d) Staj/uygulamali egitim dosyasimnin Ogrenci tarafindan belirtilen siire igerisinde teslim

edilmemesi,

e) Staj/uygulamal1 egitim dosyasinda yer alan ilgili boliimlerin isletme yetkilisi veya egitici

personel tarafindan onaylanmamis olmas.

(2) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra hakli ve gerekgeli nedenlerin ortaya ¢ikmasi
halinde isletme degisikligi talebinde bulunabilir. Isletme degisikligi, béliim/program

bagkanliginin goriisii alinarak Uygulamali Egitimler Koordinatorliigli karariyla gergeklestirilir.

Disiplin Isleri
MADDE 28- (1) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 54. Madde hiikiimleri uygulamali

egitimlerin siiresi boyunca gegerlidir ve 6grenci isletme kurallarina uymakla yiikiimliidiir.
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(2) Universite tesisleri diginda bir isletmede uygulama egitimi alan &grencinin ¢aligma

sahasindaki kurallarla ilgili ihlallerde (egitime zamaninda gelmeme, isyerinin kilik kiyafet

kurallarina dikkat etmeme, isyerinin ¢alisma esaslarina uymama vb. gibi), 6grenci ilk once

sorumlu dgretim eleman: tarafindan sézlii olarak uyarilir. Ogrencinin ayn1 davranisi tekrar

etmesi durumunda ilgili isyeri egitici personeli/sorumlu o&gretim elemani tarafindan

“Uygulama Alaninda Uygunsuz Davranis Sergileyen Ogrenci Bilgi Formu®’ doldurularak, bu

form Ogrencinin egitim aldigi ilgili boliimiin/ programin Dekanligina/ Miidiirliigiine iletilir ve

konuyla ilgili birimlerin ve Koordinatorliigiin goriisii alinarak 6grencinin durumu hakkinda

karar verilir.

DORDUNCU BOLUM
YURURLUK VE YURUTME

Yirirlik

MADDE 29- (1) Bu yénerge Kapadokya Universitesi Senatosunun karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.




