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0. Giris

0.1.iletisim Bilgileri
Psikoloji Anabilim Dali Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya Temircan

Adres: Kapadokya Universitesi, Beseri Bilimler Fakiiltesi, Psikoloji Bolimi, Mustafapasa Yerleskesi, 50420,
Urglip/Nevsehir

Telefon (Cep): 0 (555) 071 79 38
Telefon (is): 0 (384) 353 50 09
Faks: 0 (384) 353 5125

E-posta: zekeriya.temircan@kapadokya.edu.tr

0.2. Anabilim Dali Bagliklan

Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitlisii Psikoloji Anabilim Dali altinda
Psikoloji tezli yiksek lisans uygulanmaktadir. Egitim dili Tirkce olan 2 yillik programda basarili olan
ogrencilere Psikoloji ylksek lisans derecesi verilmektedir. Psikoloji lisans programina ilk kez 2023-2024
akademik yilinda 6grenci kabul edilmistir. Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma
Enstitlistine bagl Psikoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi henliz mezun vermemistir.

0.3.Programin Tlirli

Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans programi Normal Orgiin Egitim olarak devam etmektedir.

0.4. Programdaki Egitim Dili

Psikoloji tezli yiiksek lisans programinin egitim dili Tiirkce olmakla beraber derslerin genelinde ingilizce
okumalarin agirligi 6nemli bir yer kaplamaktadir.

0.5.Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir.
Universitenin ydnetimi, isleyisi, akademik organlari ve goérevlerine iliskin esaslar Ana Ydnetmelik’le
diizenlenmistir. idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma dahilinde kurulmus olan
birimlerin gérev tanimlari idari ve Akademik Teskilat Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap! organizasyon semasina aktarilmis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile yiratilen batin
operasyon slirecleri yazilmis, bu siireclerin sorumlulari atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu
belirlenmis, o slireclerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacagi tanimlanmistir.
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Sekil 1: Yonetimsel Organizasyon Semasi

Universite (st yonetimi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Kalite Yonetimi, Topluma Katki ve idari
sureclerin efektif yonetilebilmesi icin gerekli géreviendirmeleri yapmaktadir. Rektore karsi dogrudan
sorumlu olan Dekanlarin/Mudirlerin yaninda Genel Sekreterlige bagli idari birimlerin basinda kendi
alanlarinda deneyimli ve saygin yoneticiler gérev yapmaktadir.

Rektdr; Universitenin iginden veya disindan profesér unvanina sahip kisiler arasindan belirledigi
dekan adayini mitevelli heyete 6nerir. Aday, uygun gorilmesi halinde, Yiiksekégretim Kurulunun olumlu
gorusu alindiktan sonra Mtevelli heyeti tarafindan Ug yil igin atanir. Dekan yardimcilari, ihtiyag duyulmasi
halinde ilgili fakiltenin tam zamanli 6gretim Gyeleri arasindan en ¢ok iki kisi dekanin énerisi, rektériin onayi
ile mutevelli heyeti tarafindan en g¢ok g yil igin atanir ve gerektiginde ayni usulle gérevden alinir. Dekan
gorevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

Fakilte Kurulu ile Yonetim Kurullari 2547 sayili kanun hiikiimleri uyarinca kurulur ve ilgili kanunda
tanimlanan goérevleri yurutur.
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Psikoloji Tezli yliksek lisans programinin yuratuldigi Psikoloji Anabilim Dali Bagkanhgi Lisansusti
Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii biinyesinde bulunmaktadir. Beseri Bilimler Fakiltesi Dekanliginin
yonetimsel yapisinda gorev alan 6gretim Uyelerinin adlari asagida sunulmustur.

Lisanstistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Miidiirliigi
Muiidiir: Doc. Dr. Sinan Akilli
Miidiir Yardimcilari: Dr. Ogr. Uyesi Cagdas Stimer, Dr. Ogr. Uyesi Gamze Turgayli Zengin

Enstiti Kurulu:

Lisansiisti  Egitim, Ogretim ve

1 |Pos. Dr.Sinan AKILL MUdir  |Arastirma Enstitiist Mudiirliigi

Lisansiisti  Egitim, Ogretim ve

2 Dr. Ogr. Uyesi Gamze Turgayh Zengin | Yardimci Arastirma Enstitiist Midirliga

Lisansusti  Egitim, Ogretim ve

3 Dr. Ogr. Uyesi Cagdas Stiimer Yardimei Arastirma Enstitiisi Midirligi
4 Dr. Ogr. Uyesi Suat Taskesen Uye
5 Dr. Ogr. Uyesi Hikmet Kuran Uye

Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya
Temircan

Uye Psikoloji Anabilim Dali Bagkani

0.6.Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Psikoloji tezli yiiksek lisans programi, Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma
Enstitisine bagh olarak 2023 yilinda kurulmustur. Psikoloji tezli yiiksek lisans programina 2023-2024
egitim-ogretim yilindan itibaren 6grenci kabul edilmeye baslanmistir. Egitim dili Tlirkce olan programin
egitim slresi 2 yildir. Nitelikli psikolog yetistirmek Uzere hazirlanan egitim mifredati, 6grencilere psikoloji
uygulamalari ile ilgili ilk elden deneyim de saglamaktadir. 2023-2024 akademik yili temmuz ayi itibariyle
béliim kadrosunda 2 Profesér, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 2 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Lisansiistli diizeyinde egitim vermekte olan program hizla blyiimekte ve 6grencilerine her
gecen giin daha fazla olanak sunmaktadir. Universitemizin Cocuk Gelisimi Kadrosunda bulunan alaninda
uzman 1 Dogent 6gretim liyesi de program derslerine katki da bulunmaktadir.

Psikolojinin cesitli alt alanlarindan uzman 7 6gretim Uyesi ulusal ve uluslararasi dizeydeki bilimsel
faaliyetleri slirdirmekte ve psikoloji alanindaki gilincel gelismeleri 6grencilere aktarmaktadir. Programin
o0grenci almaya basladigl akademik yilindan itibaren uygulanan miifredat ile 6grencilerin psikolojinin farkli
alt dallarindan aldiklari teorik ders cesitliligi ve uygulama becerilerini de gelistirecek farkh dersleri secerek
uzmanlasmalari hedeflenmektedir. 2022-2023 akademik yilinda aktif olarak faaliyete baslayan psikoloji
laboratuvari sayesinde 6grenciler uygulama becerilerini bircok ders icin yapmanin yani sira deneysel
arastirmalar yapabilmektedir.

0.7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
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Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siireci, Universitemiz biinyesinde Akademik Degerlendirme ve Kalite
Geligtirme Kurulu kurulmasi ile baslamistir. ADEK faaliyetleri gercevesinde 2012-2013 akademik yilinda, tim
O0gretim programlari Bologna siireci kapsaminda yeterliliklere odakl hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer
ve Toplama Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandiriimistir.

2019 yilindan bugtine anabilim dalimizda yiritilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin
etkin olarak uygulanmasi igin gerekli olan yénerge ve yonetmelik diizenlemeleri yapilmistir.

2019 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is ve
islemlerin nasil yurutilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiksekogretim Kurulu Baskanhgl tarafindan
yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Glvencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite komisyonu olusturulmus ve
kalite yonetim sistemi kurma ¢alismalari tamamlanmustir.

ic degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme
yonergesi hazirlanmig ve yirurlige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler cercevesinde
birim/bolim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amac ve hedefler
olusturulmus, bu hedeflere ulasmak Uzere faaliyetler tanimlanmis ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Kent, Cevre ve Yerel Yénetimler Anabilim Dali baskanligi Universitemizin kalite ve stratejik
plan calismalarina aktif katki vermistir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalari Politika Belgesi ile belirlenmis, performans
Olgltleri stratejik planda tanimlanmistir. Tim programlar igin ulusal veya uluslararasi akreditasyon
imkanlari arastirilmaktadir.

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Arastirma Enstitiisii biinyesinde faaliyet gdsteren Psikoloji tezli yiiksek
lisans programi icin 6z degerlendirme raporu hazirlanmasina yonelik gorev dagilimi yapilmistir. Bir
arastirma gorevlisi ve bir doktor 6gretim Uyesi raporun hazirlanmasinda gérev almistir.

e Calisma sistematigi ve kullanilan yéntemler:

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlama komisyonu baskan ve lyeleri ekip ¢alismasi yaparak hem
siirecin tarihler itibariyle calisma takvimi hem de Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi asamasinda
dikkat edilmesi gereken noktalar, Psikoloji lisansistli programinin hangi Olgltler cergevesinde
degerlendirilecegi ve tiim oOlgltlere iliskin aciklama, alt basliklar komisyon Uyelerince tek tek incelenmis,
diger 6gretim Uye ve elemanlariyla gorisler paylasiimis, gerekli calismalara hazirhk yapilmistir.

Olcitlerdeki ciktilar ve ciktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme ¢alismalari ile
toplanmis olup her bir ciktinin dogrulugu ve glvenirligi komisyon Uyeleri ile tartisiimis, beyin firtinasi
yapilmis ve raporun yazilmasina iliskin kararlar bu yontemlerle alinmistir.
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e Veri kaynaklarina ulagim ve veri giivenirligi:

Veri kaynaklarina ulasimimiz cogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi Genel
Sekreterligi, Kapadokya Enstitii Sekreterligi, Kapadokya iiBF Sekreterligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligl,
Kitliphane Dokiimantasyon Daire Baskanligl, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskanhgi, Kamu Yonetimi
Ofisi, Universitemizin, YOK'iin ve gerekli olan verilerinin bulundugu ilgili tim web sayfalarindan
yararlanilmistir.

Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilari belirtilmistir.

e Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi

e Resmi Gazetelerin ilgili ilanlar

e Kapadokya Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari

e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yénetim Kurulu Kararlari

e Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alan Disiplin ile ilgili Veriler
e Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlari

e Kapadokya Universitesi idari Birimleri Arasindaki Resmi Yazismalar, Gérevlendirmeler

0.8. Oz Degerlendirme Ozeti

Anabilim dalimiza ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlarken Psikoloji lisanslstli programlari
ciktilarinin - Tarkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cergevesine (TYYC) uyumlu oldugu gorilmiustar.
Bolimumiizde tiim alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlari tarafindan yiritilmektedir. Gigli
akademik kadro ve gliclii egitim-6gretim olanaklarinin yeterli olmasi dnemli bir kazanimdir.

Psikoloji lisanstistli programinda, gerek is yasamina iliskin ¢esitli uzmanliklara gerekse daha sonraki
akademik stireclere yonelik olarak ve pek ¢ok disiplini icine alacak sekilde kapsamli bir 6gretim sireci
sunulmaktadir. Dinya’nin ve Tirkiye’nin meselelerine hakim, vizyon sahibi, tarih birikimi olan, genel
kiltrt yiuksek bireyler yetistiriimektedir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yani sira bélim olarak diizenledigimiz konferans, calistay ve panel
gibi akademik toplantilarda, alaninda uzman kisilerle bir araya gelerek etkilesim kurmaktadir. Béylece alana
ve mesleki tercihlerine yonelik daha derin bir bakis agisi kazanabilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, atdlye ve gercek bakim tesisi
kapasiteleri goz éniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve programimizin fiziksel yapisi, destek birimleri
ve maddi kaynaklari yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.
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Psikoloji tezli yiiksek lisans programinin &lgme degerlendirme faaliyetleri Universite &lgme
degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yuratilmekte ve ilgili stregler gelistiriimeye devam
etmektedir.
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GENEL OLGUTLER
Olgiit 1 Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Tezli yiksek lisans programina basvurabilmek igin, ylksek lisans programlarinin 6zel kosullar
bulunmamasi durumunda, adaylarin, lisans diplomasi ve ilgili anabilim/anasanat dali baskanliklarinin
Onerisi, enstitli kurulunun karari ve Senato onayi ile belirlenen puan tiir ya da tirlerinden en az birinde, en
az 55 ALES puanina sahip olmalari gerekir. Ancak glizel sanatlar fakiltelerinin ve konservatuvarin
enstitllerdeki anabilim ve anasanat dallarina 6grenci kabullinde ALES puani aranmaz.

Mezun durumda olan/olabilecek adaylarin basvurusuna iliskin esaslar, ALES puaninin %50’sinden az
olmamak kosuluyla ne kadar agirlikla degerlendirmeye alinacagi ve lisanslsti egitim-6gretime 6grenci
kabulline dair diger hususlar Senato tarafindan belirlenir.

Tezli yiksek lisans programlarina kabulde yalnizca ALES puani ile 6grenci kabul edilebilecegi gibi,
ilgili anabilim/anasanat dali baskanliklarinin 6nerisi, enstitl kurulunun karari ve Senatonun onayi ile ALES
puanina ek olarak lisans not ortalamasi, yazili olarak yapilacak bilimsel degerlendirme ve/veya milakat
sonucu da degerlendirmeye alinabilir. Yalnizca ALES puani ile degerlendirme yapilmayacak programlara
0grenci kabulliinde ALES puaninin %50’si, lisans not ortalamasinin %15’i ve yazili veya s6zli olarak yapilacak
bilimsel degerlendirme ve/veya miilakat sinavi sonucunun da %35’i toplanarak bir puanlama yapilir. Adayin
genel degerlendirmede basarili sayilabilmesi icin 100 toplam puan Uzerinden alinmasi gereken bilimsel
degerlendirme ve/veya mildkat sinavi puaninin ka¢ puan olacagl ilgili anabilim/anasanat dali
baskanliklarinin dnerisi, enstiti kurulunun karari ve Senato onayi ile belirlenir.

1.1.2 Basvuru yapilan anabilim/anasanat dali programi geregi yabanci dil yeterliginin belgelenmesi
gerekiyorsa, adaylarin merkezi yabanci dil sinavindan ya da OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen
uluslararasi yabanci dil sinavindan ilgili anabilim/anasanat dali baskanliklarinca énerilen, enstiti kurulunca
karar verilen ve Senato tarafindan onaylanan yabanci dil asgari puanina sahip olmasi gereklidir.

1.1.3. Psikoloji Anabilim Dalina yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiistindeki 6grencilerden lisans egitimi
son sinifta ya da mezun durumda olan asagidaki adaylarin basvurulari kabul edilmektedir;

1) Yabanci uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandasi olup da icisleri Bakanligindan Tiirk vatandashgindan ¢ikma izni alanlar ve
bunlarin Tirk vatandashgindan ¢ikma belgesinde kayith resit olmayan cocuklarinin, Tlirk Vatandashgi
Kanunu uyarinca aldigi Taninan Haklarin Kullanilmasina iliskin Belge sahibi olduklarini belgeleyenler (5901
sayih Turk Vatandashgi Kanununun 7. Maddesinde “(1) Tlrkiye icinde veya disinda Tirk vatandasi ana veya
babadan evlilik birligi icinde dogan ¢ocuk Tirk vatandasidir.” hiikmi bulunmakta olup, yurt disindan kabul
kontenjanlarina basvuracak adaylarin Tirk Vatandashgi Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslk ile T.C. vatandasligina gecenlerin / bu durumdaki
cift uyruklular,
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4) T.C. uyruklu olup;

a. 01/02/2013 tarihinden 6nce yurtdisinda ortadgretime devam eden 6grencilerden ise ortadgretiminin
(lise) son g yilini KKTC hari¢ yabanci bir Glkede tamamlayanlarin (ortaégretiminin (lise) tamamini KKTC
disinda yabanci bir (ilkedeki MEB nezdinde ac¢ilmis olan Tirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin; ortadgretiminin (lise)
tamamini KKTC hari¢ yabanci bir tGlkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda
yabanci bir tlkedeki MEB nezdinde agilmis olan Tirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

5) KKTC uyruklu olup; KKTC'de ikamet eden ve KKTC'de ortadgrenimini tamamlayarak GCE AL sinav
sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip
egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar.

Psikoloji Anabilim Dalina yurtdisindan ve yabanci uyruklu statlisiindeki O0grencilerden asagida
belirtilen durumda olan adaylarin bagvurulari kabul edilmez;

1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Tlrkiye’de veya KKTC'de tamamlayanlar,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortaégreniminin tamamini (lise) K.K.T.C. liselerinde bitirip GCE AL sonucuna
sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger ulkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak
GCE AL sinav sonugclarina sahip olan veya sahip olacaklar harig),

3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan gift uyruklular
(orta6gretiminin tamamini K.K.T.C. disinda yabanci bir tlkede tamamlayanlar / ortadgretiminin tamamini
K.K.T.C. disinda yabanci bir tGlkedeki Tiirk okullarinda tamamlayanlar harig),

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamini K.K.T.C. liselerinde bitirip GCE
AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger Ulkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip
egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar harig),

5) Tarkiye'deki blyukelcilikler blinyesinde bulunan okullar ile Tirkiye’de bulunan yabanci liselerde
o0grenimlerini géren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk
uyrugu T.C. olan cift uyruklular.

Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul Yonergesi

https://lisansustu.kapadokva.edu.tr/duyurular/2023-2024-akademik-vili-guz-varivili-oncesinde-kayit-olan-
lisansustu-ogrencilerinin-mali-kavit-islemleri

Psikoloji Anabilim Dali 2023-2024 akademik yilinda uluslararasi 6grenci kontenjani ilan edilmistir.

https://kapadokva.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

Bu listede yer almayan diger sinav ve puan tirleriile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin durumlari
Universite Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda gériisiiliir ve karara baglanir:

a) Turkiye’de on lisans, lisans veya lisansistl egitim programlarini basari ile tamamlayan veya daha 6nce
ogrencilik hakki kazanmis adaylar,

b) Yurtdisinda 6n lisans, lisans veya lisansistl egitim programlarini basariile tamamlayan ve Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip adaylar,
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c) TUBITAKIn tanidig ve katildig uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve bronz madalya
almis adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb. gibi bircok Ulkede uluslararasi gecerliligi olan sinavlardan
yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise 6grenimini Tlrkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tirk vatandasligindan ¢ikma izin belgesi
alan yabanci uyruklu statlideki adaylardan Tirk liselerinden alinmis diploma notu 100 lzerinden en az 75
olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu 6grenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis tiniversiteye giris sinavina katiimis,
basvurdugu programin gerektirdigi asgari puani saglamis olan adaylar.

Psikoloji Anabilim Dal Tezli Yiiksek Lisans programina giris kosullari asagidaki gibidir:

a. Turkiye’deki ya da YOK tarafindan denkligi onaylanan yurt disindaki tniversitelerden alinmis insan ve
Toplum Bilimleri, Beseri Bilimler, Fen-Edebiyat, Edebiyat, Egitim, iletisim, Glizel Sanatlar, iktisadi ve idari
Bilimleri, Hukuk ve Turizm fakulteleri blinyelerinde bulunan bdélimlerden, en az 4 yillik programlardan,
lisans diplomasina sahip olmak,

b. Lisans dlizeyinde 4,00 lzerinden en az 2.00 ya da 100 lizerinden 53.33 genel akademik ortalamaya sahip
olmak,

c. OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimine Girig Sinavi’nin (ALES) sayisal, sézel
ya da esit agirlikli puan tirlerinden birinde en az 55 standart puan ya da uluslararasi diizeyde kabul goren
GRE ve GMAT sinavlarindan Kapadokya Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen denklik cercevesinde
55 puana es deger puan almis olmak,

¢. Uluslararasi 6grenci basvurularinda, yukarida belirtilen kosullara ek olarak Kapadokya Universitesinin ilgili
mevzuatinda belirlenen kosullari saglamak

1.1.4 Psikoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans programinda bilimsel hazirlik egitimi bulunmamaktadir.
1.2 Yatay Gegis Bilgileri

Yuksekogretim kurumu icindeki baska bir enstitli anabilim/ ana sanat dalinda veya baska bir
ylksekogretim kurumunun lisansistii programinda en az bir yariyil tamamlamis olan basarili 6grenci,
lisansUstl programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullari
senato tarafindan belirlenir.

1.2.1 Tablo 1.2’de son bir yilda Psikoloji Anabilim Dali tezli yiksek lisans programina yatay gecisle gelen
O0grenci sayilarina iliskin bilgiler yer almaktadir. 2023-2024 akademik yilinda kurum i¢i veya kurumlar arasi
yatay gecis yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 1.2 Yatay Gegis Bilgileri
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Programa yatay gegis yapan ogrenci sayisi
Akademik Yil

Kurum igi Kurumlar arasi Toplam

2023-2024 - - -

1.2.2 Basgka yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan bagka bir
programina yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve intibak Islemleri Yénergesi ve

Kapadokya Universitesi Lisansustii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Yénergesinin ilgili

maddeleri hiikiimlerine gore ylratalir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gegis basvurularinin
kabulline ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu karar verir.

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri dnceki 6grenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangi¢c haftasi oncesinde ilan edilen basvuru formu/dilekgesi araciligi ile anabilim dah
baskanligina iletmesi gerekmektedir. Basvuru formuna daha 6nce 6grenim goriilen kurum tarafindan
onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders icerikleri ve kredi bilgileri, not durum belgesi
(transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarini gdsteren tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile
yapilan basvuru isleme alinmaz.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki tiniversitelerden alinan dersler icin muafiyet ve
intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu kosul saglanmamis ise o
ders icin muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders daha once birden fazla almis ise
alinmis 6grencinin almis oldugu en yiksek not dikkate alinir. Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde
yapildig1 programlarda muafiyet/transfer basvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha 6nce fakl bir
egitim dilinde alinmis ise muafiyet/transfer islemi yapilamaz.

Yatay Gegis Uygulamalari

Yuksekogretim kurumu igindeki baska bir enstitli anabilim/anasanat dalinda veya baska bir yiiksek6gretim
kurumunun lisanslisti programinda en az bir yariyih tamamlamis olan basarili 6grenci, lisansistu
programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla kabul edilme kosullari senato tarafindan
belirlenir.

Kapadokya Universitesi Psikoloji Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programina acildigi dénem olan
2023-2024 akademik egitim 6gretim yilindan itibaren yatay gecis yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Kurum ici veya kurum disi yatay gecisi kabul edilen 6grencilerin Universite tarafindan belirlenen
takvime gore kayitlari yapilir. Kayit islemi yapilan 6grencinin transkriptine goére basarili oldugu derslerin
intibaki  “Kapadokya Universitesi_Onceki Ogrenmenin Taninmasi_ve intibak islemleri Yénergesi”

cercevesinde yapilir (Kanit 1.2.2-1: Yatay Gegis intibak Formu Ornegi). Yatay gecislerde derslerin intibaki
siirecinde, Fakiilte Muafiyet ve intibak Komisyonu toplanarak alinmis derslerin icerikleri karsilastirilmakta,
icerik ve AKTS uyumuna goére esdeger dersler icin bolim baskanliklarinin 6nerisi ile intibak islemleri
yapilmaktadir. 2022-2023 akademik yilinda Psikoloji Lisans programina yapilan yatay gecis basvurulari
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yukarida atifta bulunulan mevzuata gore degerlendiriimis ve 5 6grenci yatay gecisle programa kayit
yaptirmistir (Tablo 1.2).

intibak ve Muafiyet Uygulamalari

intibak ve muafiyet basvurularinda Kapadokya Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve intibak

islemleri_Yonergesi'ne gére hareket edilmektedir. ilgili yonergeye uygun olarak muafiyet basvurulari,

Enstitii Muafiyet ve intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve Enstitii Yénetim Kurulu tarafindan
karara baglanmaktadir. Muafiyet istenen dersin alinis sekline (zorunlu, segmeli, uygulama, laboratuvar, staj
vb.) ve ders adinin ayni olmasina bakilmaksizin, basarili olmasi ve ders igeriginin en az %80 (seksen) uymasi
sartiile ders saati, kredisi veya AKTS degerlerinden birine gore degerlendirme yapilarak karar verilmektedir.
Derse dair harf notlarinin déniisiimiinde Kapadokya Universitesi Lisansuistii Egitim, Ogretim ve Arastirma

Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonergesi Madde 40’da tanimlanan dlgme ve degerlendirme sistemi (bkz. 1.5

Aciklamasi) referans alinarak, dgrencinin intibaki yapilmaktadir. Ogrenciler danismanlarinin onayiyla
almalari gereken derslere kayitlarini yaptirmaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kapadokya Universitesi uluslararasilasma politikalarini, egitim-6gretim ve arastirma politikalari
cercevesinde hem Tirk toplumunu hem de komsu ve uzak toplumlari 6grenmenin ve tanimanin 6neminden
hareketle olusturmustur (Kamit 1.3.1-1: Uluslararasilasma Hedef ve ilkeleri Politika Belgesi).

Uluslararasilasma Hedef ve ilkeleri Politika belgesi yilda bir kez izlemeye tabi tutulmakta ve iyilestirme ya
da degisiklik olmasi durumunda Mutevelli Heyete iletilmektedir.

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararasi standartlari yakalamak icin uluslararasi
o0grenciler ve 6gretim elemanlari ile yakin is birligi ve etkilesim icinde olmayi hedeflemektedir. Bu hedefe
yonelik olarak Erasmus+ ve benzeri ikili degisim programlari kapsaminda Universitelerle anlagsmalar
gerceklestirmekte ve uluslararasi degisim programlarina gelen- gonderilen 0Ogrencilerin sayisinin
artirilmasini ve uluslararasi 6grencilerin kurs yaz okulu gibi hareketlilik faaliyetlerini desteklemektedir.
Universitemiz tarafindan uluslararasi kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalari yapilmaktadir.
Universitemizin, Erasmus+ programi, Orhun, Mevlana ve ikili is birligi kapsaminda toplam altmis bir (61)
yuksekogretim kurumu, 1(bir) ucak bakim ve Uretim sirketi, 1(bir) restoran ve 1(bir) mimarlik sirketi ile
kurumlar arasi anlasmasi bulunmaktadir. 2021-2022 yillarinda 12 (on iki) Universite ile hareketlilik
anlasmasi imzalanmistir.

Yiiksek Lisans programinin enstiti catisi altinda bir anlasmasi bulunmamakla beraber Psikoloji Lisans
programinda 6grenci hareketliligini tesvik edici mekanizmalar mevcuttur. 2023-2024 akademik yili itibariyle
2 farkh Ulkeden (Bulgaristan ve Litvanya) 3 Universite ile Erasmus+ 0Ogrenci hareketliligi anlasmasi
bulunmaktadir (Kamit 1.3.1-2: Anlagma Yapilan Kurum ve Kurulus Listesi). Ogrenci hareketliligine staj
programlarinin eklenmesi ve U(lke/Universite havuzunun genisletilmesi icin Kapadokya bdlgesinin
uluslararasi bilinirligini de kullaniimasi yoluyla Dis iliskiler Ofisi ile koordineli sekilde calisiimaktadir.
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Kapadokya Universitesinin kurumlar arasi anlasma ile taraf olarak yer aldigi programlari ve 6grenci,
akademik ve idari personel olarak adlandirilan yararlanicilarin, programlar kapsaminda anlasmali bir
Universitede veya kurumda 06grenme, mesleki uygulama, arastirma veya akademik c¢alisma
hareketliliklerinde bulunmasini saglamak lzere “Degisim Programlari Yonergesi” yururlige konulmustur.

Ayrica yurtdisindan ve yabanci uyruklu stattisiinde 6grenci kabul edebilmesine iliskin usulleri, esaslari ve
kosullari belirlemek Ulzere “Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul

Yonergesi” (Kanit 1.3.1-3) hazirlanmistir.

1.3.2 Uluslararasi degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerimizi bilgilendirmek amaciyla
Uluslararasi Ogrenci web sitesi hazirlanmis olup giincel olarak duyurular girilmektedir. Ayrica, bu web

sitesinin ingilizce arayiizii hazirlanarak Kapadokya Universitesine gelmek isteyen dgrenci adaylari da

bilgilendirilmektedir. Yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik 6zel portal da olusturulmustur.

Uluslararasilasma faaliyetleri agirlikla Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatorligii

tarafindan diger birimlerle koordinasyon halinde yilritmektedir. Uluslararasi proje ve etkinlikler BAP
Komisyonu tarafindan planlanmakta ve organize edilmektedir. Calismalarda, Rektorliik, Proje Yonetim Ofisi,
Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler ile Egitim Planlama ve Koordinasyon Daireleri de gérev almaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda birim koordinatérleri ve Erasmus Bolim Koordinatorleri (Kanit

1.3.2-1) bulunmaktadir. Bolim koordinatérleri gelen 6grencilerin uyumundan ve giden 6grencilerin tim
islemlerinin yiritilmesinden sorumludur. Uluslararasi iliskiler ve Degisim Programlari Koordinatdrligi
yilda iki defa ilgili birimlerle koordinasyon toplantilari diizenlemekte bu toplantilarda uluslararasi
faaliyetlerin koordinasyonu saglanmaktadir.

1.3.3 Psikoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans programinin Erasmus+ 6grenci degisim programi kapsaminda
herhangi bir anlagsmasi olmadigi gibi degisim programina dahil olan bir 6grencisi bulunmamaktadir.

1.4. Danismanlik ve izleme

1.4.1 Universite, 6grencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danismanlik hizmeti vermektedir. Hizmetin
verilmesi ve izlenmesine iliskin hususlar Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yénergesinde (Kanit 1.4.1-1)

belirlenmistir.

Ogrencilerin Universite idari siirecleri hakkinda ihtiya¢ duydugu yardimi almalari icin anabilim dali
baskanhgi tarafindan atanan danismanlari bulundugu gibi programa kaydolmalariile beraber, tez stirecinde
mentorluk edecek tez danismanlari atanmaktadir.

Yiiksekogretim yasaminin basinda gelistirilen dogru tutum ve edinilen dogru bilgiler 6grencilerin
egitim hayatlari Gzerinde de etkili olmaktadir. Bu ihtiyag, Gniversitemizde 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yiritilen “akademik danismanhk” ile karsilanmaktadir. Kapadokya Universitesi, ogrencilerin
motivasyonlarini yikseltmek ve egitim-6gretim sireclerinde daha aktif rol alabilmelerini saglamak icin
akademik danismanlk sistemini faaliyete gecirmistir. Universite akademik danismanlik sireclerinin
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etkinligine biyik 6nem vermektedir. Bir 6grenci igin Universite hayatinin baslangici, yliksekdgretime iligskin
dogru bilgilendirilmeye akademik-mesleki yonlendirilmeye en ¢ok ihtiya¢ duyulan dénemdir.

ilgili programa kayitli her 6grencimize bir 6gretim elemani akademik danisman olarak atanmaktadir.
Akademik Danismanlik Sistemi, 6grenciye akademik konularda rehberlik, (iniversite hayatina uyum ve
kariyer planlamasi gibi ¢esitli konularda yardimci olur ve 6grenciyi yonlendirir. Akademik danismanlar,
danismanlik saatinde, 6grencilerini ylksekdgretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda
bilgilendirir ve bu konularda o6grencilerine rehberlik yapar. Akademik Danismanlik, Microsoft Teams
Uzerinden, haftalik cevrim ici derslerle, etkin sekilde yurutilmektedir. Akademik danismanlar Microsoft
Teams araciligiyla 6grencileriyle siirekli temas halindedir. Ogrenciler ile kurulan bu siirekli temas,
ogrencilerin egitim-0gretim sireclerine aktif katilmi, bu sireg icerisinde yasanilan sorunlarin ¢dézimleri,
aidiyet ve arkadas iliskileri gibi konu ve slreclerin takibini ve 6grencinin bu siirecte etkin bir rol almasini
hedeflemektedir.

Bununla birlikte tGniversitenin Youtube, Instagram gibi sosyal medya kanallari ve Microsoft Teams
Uzerinden, akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica, ¢evrim igi idari ve
akademik personel egitimleri, toplanti ve etkinliklerin yani sira yine ¢evrim ici gerceklestirilen danismanlik
ve kariyer planlama dersleri, 6gretim elemanlarinin ofis gértismeleri ve 6grenci topluluklari tarafindan
diizenlenen etkinlikler Microsoft Teams programi lizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin bu platformlari
kullanimlari igin bilgilendirme dokiimanlari iniversite web sitesinde paylagiimaktadir.

Universitemiz biinyesinde rehberlik ve danismanlik hizmetleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Birimi tarafindan yiritilmektedir. Birimin ¢alisma usulleri Ogrenci Rehberligi ve Danismanligl Yonergesi ve

birimin ¢alisma esaslarini diizenleyen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Calisma Talimatinda (Kanit
1.4.1-2) belirlenmistir.
Kariyer hizmetleri ise Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi (Kanit 1.4.1-3) ile

Kariyer Yénetimi ve Mezun lliskileri Ofisi Calisma Talimati (Kanit 1.4.1-4) uyarinca Sirekli Egitim Merkezi

(SEM) tarafindan verilmektedir. Kariyer planlarini olusturmak isteyen, meslekleri daha yakindan tanimak
isteyen, detayl bilgi talep eden ve sorularina cevap arayan 6grencilerimiz icin SEM altinda Kariyer Yonetimi
ve Mezun iliskileri Ofisi kurulmustur. Ofis tarafindan égrencilerimiz ve mezunlarimiza, kendilerini tanima,
kariyer hedeflerini tespit etme, bu hedeflere ulasmak icin gereken bireysel gelisim alanlarini belirleme,
egitim ihtiyaclarini dogru tanimlama ve hayat boyu kariyer planlarini olusturma konularinda destek
verilmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz web sayfasi Cumhurbaskanlig Kariyer Kapisi sayfasina entegre
edilerek kolay erisim saglanmistir. Ayrica 6grencilerin daha dogru yonlendirilebilmesi icin Akademik
Danismanlik gorevini ylriten tim akademisyenlerimize Kariyer Kapisinin kullanimi ile ilgili egitimler
verilmistir. Danisman hocalarimizin Kariyer Kapisi sistemine kaydolmasi, buradan gelen icerikleri ve bilgileri
dikkate almasi konusunda toplantilar organize edilmistir.

Kariyer danismanhgi veya psikolojik danismanlik hizmeti alan 6grencilere calisma talimatlari
uyarinca ilgili faaliyetin son asamasi olarak degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu yolla hem hizmetin
kalitesi ve verimliligi belirlenebilmekte hem de ihtiya¢c duyulan noktalarda iyilestirme faaliyetleri
yiritilmektedir (Kanit 1.4.1-5: Kariyer Yonetimi Mezun iliskileri Ofisi Kariyer Danismanligi Hizmeti 2021-
2022 Degerlendirme Raporu).

Psikoloji Anabilim Dal Tezli Yiiksek Lisans programinda, tim o6gretim elemanlarinin, 6grencilerle
birebir goriisebilecekleri ofis saatleri bulunmaktadir. Ofis saatleri, 6gretim elemanlarinin “Akademik Kadro”
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sayfasinda ilan edilmektedir. ilan edilen saatlerde yine ayni sayfada verilen link ile 6grencilerimiz dgretim
elemanlari ile Microsoft Teams kanaliyla iletisim kurabilmektedirler (Ornek Ogretim Elemani Ozgecmis
Sayfasi).

1.4.2 Asagidaki tabloda Psikoloji Yiiksek Lisans programi 6gretim elemanlari tarafindan 6grencilere verilen
danismanlik hizmetine dair sayilar gérilmektedir. Psikoloji Yiiksek Lisans programinda 2023-2024 akademik
yilinda toplam 24 6grenciye 1 6gretim elemani 6grenci danismanligl hizmeti vermektedir. Danismanlk
hizmeti Anabilim Dali Baskanhg ve Akademik Danismanlik KoordinatorlGgi ile ortaklasa sekilde
surdirilmektedir. Danismanlik siirecinde egitimle ilgili sorunlarin yani sira danismanlar 6grencilerin
paylastiklari ve danistiklari dlgiide 6zel/kisisel sorunlar da dinlemekte ve gerekli gorildigiu durumlarda
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimine yénlendirilmektedir. Akademik Danismanin gérevleri Ogrenci
Rehberligi ve Danismanhgi Yonergesinde tanimlanmigtir.

Danisman Fakiilte Kadro Fakiilte Danismanhik Sinifi Toplam Sayi Danisman
Programi
Beseri Bilimler Beseri Bilimler Psikoloji Yiksek Ogr. Gor. Zeynep Sen
L e . 1 24 o
Fakultesi Fakdltesi Lisans Hastaoglu

1.5 Basari Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin basarisinin degerlendirilmesinde “Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin”nin (Kanit 1.5.1-1) 42. Maddesine gore gerceklestirilen basari degerlendirme o6lgitleri esas
alinmaktadir. Derslerde kullanilan 6l¢me degerlendirme yontemleri asagidaki tabloda verilmistir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemleri

Numara Yontem
1 Ara Sinav (Vize)
2 Devam / Katilim
3 Kiguk Sinav (Kuiz)
4 Odev / S6zlii Sinav
5 Proje / Cizim
6 Sunum / Seminer
7 Uygulama Calismalari (Performans Ol¢iimii)
8 Diger (Staj vb.)
9 Donem Sonu Sinavi (Final)

Her akademik yil icin ayrica yayinlanan Ogrenci Kilavuzunda da bu dlgme ve degerlendirme
yontemleri ile bu yontemler kullanilarak yapilan 6lgme degerlendirme faaliyetlerinin notlandiriimasinda
kullanilan 13 adet 6lgme sisteminin detay bilgileri 6grenciler ile paylasilmaktadir (Kanit 1.5.1-2: 2023-2024
Akademik Yili Ogrenci Kilavuzu). Sinavlar yazili, sézlii ve/veya uygulamali yapilabilmektedir. Yapilan
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degerlendirmeler sonucunda asagidaki harf notlari ve puan karsiliklari tablosuna gére 6grencilerin dénem
sonu basari durumlari belirlenmektedir.

Kapadokya Universitesi Harf Notlari ve Puan Karsiliklari

Puan Ders Notu Katsayi Basari Durumu

90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CcC 2,0 Basarili
00-59 FF 0,0 Basarisiz

0 FZ 0 Devamsiz

1.5.2 ilgili ders sorumlusunun talebi ve bélim baskanhginin onerisi ile her bir dersin dlgme ve
degerlendirme yontemleri ve kullanilacak élgme sistemi ders izlencesinde belirtilerek donem basinda ilan
edilmektedir. Tim sinavlar ve ders basari puani 100 Uzerinden degerlendirilmektedir. Donem basinda
belirlenen dlcme ve degerlendirme sistemlerinin her bir ders igin ayri ayri tanimlanmis oldugu Ogrenci isleri
Dairesi Baskanhgi Akademik Bilgi Sisteminde gerekli diizenlemeler yapilarak not girislerinin yalnizca tanimli
Olgme sistemi esasinda yapilmasi saglanir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme uygulamalari Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nin (Kanit 1.5.2-1) “4.13. Sinav Hazirlanmasina iliskin
Esaslar” kismina ve pedagojik normlara uygun olarak ders sorumlusu tarafindan gergeklestirilir. Olcme ve
degerlendirme faaliyetlerinin seffaf, adil ve tutarli nitelikte gerceklesmesi ve sinav givenligi Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi_ve Organizasyonu Talimati’nin “4.10 Sinavlarin Koordinasyonu” kismindaki
talimatlarin ve gézetmen planlamasinin uygulanmasi ile saglanir.

Ogrenciler, notlarin ilanindan sonra sinav sonuglarina itiraz edebilmektedir. Bunun igin Kapadokya
Universitesi Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitlisi Baskanhig’na sinav puanina itiraz basvurusu
yapabilmektedir (Kanit 1.5.2-2: Sinav Puanina itiraz Formu). Ogrenciler sinav sonuglarinin ilanindan sonraki
en geg 7 guinliik siire icinde sinav notunun yeniden degerlendirilmesi talebinde bulunabilmektedir. itirazlar,
dersi veren 6gretim elemaninca incelenerek Enstitli Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dersi veren
0gretim elemani sinav notunda herhangi bir degisiklik yapmamayi 6ngordigu takdirde, 6grenci igin hukuki
siirec baslatma hakki aciktir. Ogretim elemaninin sinav sonuglarini sehven hatali ilan etmesi ya da sistem
kaynakh hatalar nedeniyle yapilacak not degisikligi talepleri de Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanir.

1.6 Ogrenci Memnuniyeti

1.6.1. Universitede cesitli faaliyet alanlarina iliskin akademik yil icerisinde 6grencilere yapilan anketler ve
bollim baskanlarindan talep edilen durum raporlari araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte, her
yariyilin 7. haftasinda Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta, yine her yariyilin 9. haftasinda béliim ve
birim yoneticileri tarafindan egitim-6gretim ve danismanhk faaliyetlerine iliskin 9. Hafta Raporu
hazirlanmakta, yapilan raporlama her yariyillda akademik takvimde planlanan Yonetimin G6zden Gegirme
Toplantisinda (YGG) degerlendirilmektedir. Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisinda alinan kararlar
sonucunda slrekli iyilestirme yapilmaktadir.
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Ogrenci sikayetleri ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylari Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyetleri
Degerlendirme Talimati (Kanit 1.6.1-1) ile belirlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani’nda (Kanit 1.6.1-2) “Ogrenci Memnuniyetinin
Artirilmasi” (Stratejik Amac C.4.2.) bir stratejik amag olarak belirlenmis olup bu amacin gerceklestirilmesine
yonelik hedef ve faaliyetler de Stratejik Plan Performans Olcitleri (Kanit 1.6.1-3) cercevesinde
tanimlanmistir. Ogrencilerin uzaktan egitimde kullanilan sistemlerin kullanishhigindan memnuniyetlerinin
artirilmasi,

Yukaridaki stratejik amaci yerine getirmek lizere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma siiregleri
Ogrenci Rehberligi ve Danismanhig Yonergesinde, Ogrenci Memnuniyetinin Olciilmesi baslikh 9. Madde’de
tanimlanmistir.

Her akademik variyil sonunda 6grencilere Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
uygulanmaktadir. Anketler trimester programlar i¢in her yariyilin onuncu; sémestr programlar icin her
yariyilin on lglinci haftasinda uygulanmakta olup Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi koordinasyonu
ile degerlendirilmektedir. S6z konusu anketlerin degerlendirme ve yorumlanmasina yonelik olarak Ders ve
Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Prosediirii (Kanit 1.6.1-4) hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Ayrica, Kapadokya Universitesinde isleyiste olasi aksakliklarin idareye anlik olarak iletilmesi ve her bir
soru veya sorunun takibinin saglanmasi icin sikyet yonetim sistemi yazilimi kullanilmaktadir. Universitenin
internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullanilan Canli Destek Sistemi (CDS), tniversitenin i¢ ve dis
paydaslarinin Universitenin birimleri ile etkin bir sekilde iletisim kurmalarina olanak saglamak igin
kullanilmaktadir ve bu sistem Canli_Destek Sistemi Kullanim Talimati (Kanit 1.6.1-5) uyarinca
yuritilmektedir.

1.6.2. Glz ve bahar yariyillarinin 7. haftalarinda 6grenci memnuniyetinin tespitine yonelik anketler
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi tarafindan raporlanmaktadir (Kanit 1.6.2-1: Ornek 2023-2024
Bahar Memnuniyet Anketi Raporu). Anketin doldurulma siireci akademik danismanlar tarafindan
izlenmekte, Ogrenci Rehberligi ve Danismanhg Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve alinacak
Onlemlerin belirlenmesi icin Yonetimin G6zden Gegirmesi toplantisi glindemine Dekanlik tarafindan
sunulmaktadir (Kanit 1.6.2-2: Ornek YGG 9. Hafta Durum Raporlari Sunumu). YGG toplantisinda tim
akademik personelin katilimi ile iyilestirme kararlari alinmaktadir.

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarinin ilgili
birim ve bireylere geri doniisimi Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Prosediirii cercevesinde
yapilmaktadir.

Canli Destek Sistemi (CDS) kanalindan gelen bildirimler ise her bir birimde tanimlanmis olan CDS
sorumlusu (Birim Sekreterlikleri) tarafindan takip edilmekte ilgili bolim ve birim yoOneticilerine
aktarilmakta, yapilan islem takip edilmekte ve sonuclanan islemler kapatilmaktadir.

1.7 Mezuniyet Kosullari

1.7.1 Psikoloji Yiiksek Lisans Programindaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren
Tablo 1.3 asagida sunulmustur.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari
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Sinif Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
Akademik Yil Hazirlik
1. 2. 3. 4, L YL D L YL D
2023-2024 0 24 - - - - 24 - - 0 -

1.7.2 Programa kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler ilk kayit ve ders kaydi yapmalarindan itibaren
dersler ve sinavlarla ilgili islemlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden yiriitmektedirler. Ders kayit ve
sinavlarlailgili butiin islemlerini bu sistem Uzerinden seffaf ve glivenilir bir sekilde takip etme ve itiraz etmek
hakkina sahiptirler.

Psikoloji Lisans Programindan mezun olacak 6grencilerin Kapadokya Universitesi Kapadokya
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeliginin 29. Maddesinde belirtilen mezuniyet kosullarini
tamamlamis olmalari gerekmektedir. Ogrencilerin programin gerektirdigi tiim kosullari yerine getirmelerini
saglamak icin kendilerine liniversiteye kayit yaptirmalari sonrasinda OBS sistemi lizerinde tanimlanmis olan
ogretim programindaki tim dersleri almalari icin akademik danismanlari tarafindan her akademik yariyilin
ders kayit déneminde yoénlendirme yapilmaktadir. Ogrenci ders kayitlari akademik danismanlarin onayi ile
tamamlanmaktadir.

Ogrenci mezuniyetlerine karar vermek icin 6grencilerin transkriptleri manuel olarak da akademik
danismanlar ve bélim baskanliklari tarafindan incelenmekte ve Enstitli Yonetim Kuruluna iletilmektedir.
Enstitii Yonetim Kurulu karari ile mezuniyeti kesinlesen égrencilerin listesi mezuniyet islemleri icin Ogrenci
isleri Dairesi Bagkanlhigina (OiDB) bildirilmektedir.

1.7.3 Ylksek Lisans Programina kayit yaptiran tim 6grenciler ilgili akademik yilin egitim programina dahil
olup mezuniyet asamasina kadar alacaklari dersler ve mezuniyet kosullari akademik danismanlari ve
anabilim dali baskanhg tarafindan takip edilmektedir. Tim b6élim ve programlarin 6gretim programlari,
amaclari, kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan
dereceler, kayit kabul kosullari, mezuniyet kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, 6nceli 6grenmelerin
taninma kosullari ve bir st diizeye gecis prensipleri; ders bazinda ise AKTS is yukleri, 6grenme ciktilari,
konular, degerlendirme sistemleri ve 6gretim eleman bilgileri Kapadokya Universitesi Bilgi Paketinde ilan
edilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet asamasina gelmeden tiim ders ve AKTS hesaplari Bilgi Paketi esasinda
yapilarak her 6grenci icin yapilan plan dahilinde bu takip devam etmektedir. Tim ders ve mezuniyet icin
gerekli AKTS takipleri OBS Uizerinden yapilmaktadir.

Olgiit 1 Kanit Belgeleri

Kanit 1.2.2-1: Yatay Gegis intibak Formu Ornegi

Kanit 1.3.1-1: Uluslararasilasma Hedef ve ilkeleri Politika Belgesi

Kanit 1.3.1-2: Anlasma Yapilan Kurum ve Kurulus Listesi

Kanit 1.3.1-3: Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul Yonergesi
Kanit 1.3.2-1: Erasmus Bolim Koordinatorleri

Kanit 1.4.1-1: Ogrenci Rehberligi ve Danismanhigi Yénergesi

Kanit 1.4.1-2: Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Calisma Talimati

Kanit 1.4.1-3: Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kanit 1.4.1-4: Kariyer Yénetimi ve Mezun iliskileri Ofisi Calisma Talimati

Kanit 1.4.1-5: Kariyer Yénetimi Mezun iliskileri Ofisi Kariyer Danismanligi Hizmeti 2021-2022
Degerlendirme Raporu

Kanit 1.5.1-1: Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi

Kanit 1.5.1-2: 2023-2024 Akademik Yili Ogrenci Kilavuzu
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Kanit 1.5.2-1: Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati
Kanit 1.5.2-2: Sinav Puanina itiraz Formu

Kanit 1.6.1-1: Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyetleri Degerlendirme Talimati
Kanit 1.6.1-2: Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani

Kanit 1.6.1-3: Stratejik Plan Performans Olgiitleri

Kanit 1.6.1-4: Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Prosediirii
Kanit 1.6.1-5: Canh Destek Sistemi Kullanim Talimati

Kanit 1.6.2-1: Ornek 2023-2024 Bahar Memnuniyet Anketi Raporu

Kanit 1.6.2-2: Ornek YGG 9. Hafta Durum Raporlari Sunumu
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Olgiit 2 Program Ogretim Amaglari

2.1. Tanimlanan Program Ogretim Amaglari

Psikoloji Yiiksek Lisans Programinin tanimlanmis Program Ogretim Amaclari (POA) asagida siralanmaktadir:

POA1: Psikoloji bilimindeki en yeni gelismeleri takip eden, 21. yiizyil becerilerine sahip olan, alaninda
uzmanlasmayi ve yasam boyu 6grenmeyi hedef alan, ayrica diger bilimlerle (antropoloji, sanat, sosyoloji,
biyoloji, felsefe gibi) psikoloji bilimi arasinda kolayca bag kurabilen,

POA2: Mesleki etik kurallarini uygulayan gerek kendi basina gerekse gruplarla rahatca ve etkin bir sekilde
calisarak meslegini yerine getirebilen,

POA3: Psikoloiji literatiiriine hakim, alandaki problemleri saptayabilen ve bunlari ¢ézmek icin uygun bilimsel
arastirmalar, yontemler tasarlama, gelistirme, uygulama, analiz etme, yorumlama, raporlama yetkinligine
sahip olup, 6grendiklerini mesleki uygulamalara entegre edebilen,

POA4: Ozsaygisi ve iletisim becerileri yiiksek; yaratici ve elestirel diisiinebilen, doga, cevre ve insani
degerlere duyarl; Tiirkceyi ve ingilizceyi etkin kullanabilen, gerek milli gerekse uluslararasi standartlarda
meslegini icra edebilen psikologlar yetistirmektir.

2.2. Kurum Ozgorevleriyle Tutarlilik
2.2.1
Kapadokya Universitesinin Ozgérevi:

Kapadokya Universitesinin misyonu, cikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim anlayisiyla,
Turkiye’yi 21. ylzyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu 6nderleri yetistirmektir.

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin Ozgérevi:

KUN Lisansistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin misyonu, arastirma yontemlerine hakim,
disiplinler arasi calismalar yiritebilecek bilgi ve beceriye sahip, etik degerleri haiz uzmanlar ve bilim
insanlari yetistirerek evrensel bilginin tretilmesine katkida bulunmaktir.

Psikoloji Anabilim Dali Ozgorevi:

Bolimin misyonu, insani degerleri ve bilimi kendine isik tutup, yasadigi Glkenin gegmisine hakim olarak
gelecegi yakalayan, bilimsel bilgiye evrensel diizeyde katkida bulunabilecek siirekli gelisme isteginde olan,
Ustin nitelikli psikologlar yetistirmektir.

2.2.2 Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleri asagidaki baglantilarda yayinlanmaktadir.

Kapadokya Universitesinin Ozgorevi: https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin Ozgorevi:
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/enstitu-hakkinda/misyon-vizyon

Psikoloji Anabilim Dali Ozgorevi: https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/orgun-yuksek-lisans-
programlari/psikoloji-tezli
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2.2.3 Program 6gretim amaclarinin Kapadokya Universitesinin Ozgérevleri ile uyumunu gdsteren tablo
asagida sunulmustur.

Program Ogretim Amaglari-Kurum Ozgérevi Capraz iliski Tablosu

Kurum Ozgorevi POA1 POA2 POA3 POA4
Cikis noktasi evrensel, uygulamasi milli olan bir egitim X X
anlayisini benimsemek.
Tirkiye'yi 21. ylzyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil X X X

kamuoyu onderleri yetistirmek.

Tablodan gériilecegi tizere POA1 ve POA4 kurumun 8zgdrevini olusturan unsurlar ile dogrudan
uyumlu haldedir. POA2 ve POA3 ise psikoloji alani 6zelinde tanimlanmis olduklari icin dogrudan olmasa da
dolayli olarak kurumun 6zgorevini olusturan ikinci madde ile uyumludur.

Program ogretim amaclarinin Lisansiisti Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstittisiinin Ozgérevi ile
uyumunu gosteren tablo asagida sunulmustur.

Program Ogretim Amaglani-Enstitii Ozgoérevi Capraz iliski Tablosu

Enstitii Ozgorevi POA1 POA2 POA3 POA4
Arastirma yontemlerine hakim, disiplinler arasi
¢alismalar ylritebilecek bilgi ve beceriye sahip, etik X X

degerleri haiz uzmanlar ve bilim adamlari yetistirmek.

Evrensel bilginin Gretilmesine katkida bulunmak. X X

Tablodan goériilecegi lizere POA1 ve POA4 Beseri Bilimler Fakiltesinin 6zgdrevini olusturan
unsurlarin her ikisiyle de dogrudan uyumlu haldedir. POA2 ve POA3 ise psikoloji alani 6zelinde tanimlanmis
olduklari icin faktltenin diger bolimleri de dislintilerek daha genel ¢ercevede ifade edilmis olan fakiilte
0zgorevinin herhangi bir unsuruyla dogrudan iliskili degildir.

Program &gretim amaclarinin Psikoloji Béliimiiniin Ozgérevi ile uyumunu gosteren tablo asagida
sunulmustur.

Program Ogretim Amaglari-Program Ozgorevi Capraz iliski Tablosu

Program Ozgorevi POA1 POA2 POA3 POA4

insani degerleri ve bilimi kendine 1sik tutmak X X X X

Yasadigi Glkenin ge¢misine hakim olarak gelecegi
yakalamak
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Bilimsel bilgiye evrensel diizeyde katkida

. e N X X X
bulunabilecek siirekli gelisme isteginde olmak
Ustiin nitelikli psikologlar yetistirmek X X X X

Tablodan gériilecegi lizere POA’larin hepsi Psikoloji Anabilim Dali 6zgorevini olusturan unsurlarin

tamamiyla dogrudan uyumlu haldedir.

2.2c Program Ogretim Amaglarini Belirlemede Paydaslarin islevleri

2.2c¢.1 Psikoloji Yiiksek Lisans programi igin bir paydas listesi i¢ ve dis paydaslari Kalite Dokiiman Yénetimi
Sistemi (izerinden erisime acik sekilde yayinlanan Paydas Listesinde siralanmaktadir (Kanit 2.2c.1-1:
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi Paydas Listesi).

2.2¢.2 Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6lcim usullerinin belirlenmesi, c¢alismanin
strekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun gorevidir ve urul bu gorevini
Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Yonergesi kapsaminda yuritmektedir. Yonerge, misyon, vizyon,
degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve gézden gegirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve
revizyonu, performans 6lciitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir. ic
ve dis paydas gorusleri dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan ve politika belgeleri,
Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Mitevelli Heyet onayi ile yirirlige girmektedir.
Paydas gorislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalarinin 6nemli bir pargasidir, gorislerin
alinmasina iliskin usul ve esaslar Paydas Yonergesi (Kanit 2.2c.2-1) ile diizenlenmistir. Kapadokya
Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani, “sac ayagl” olarak nitelendirilebilecek (clii bir yapi lizerine insa
edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin cevresi, Universitenin idari yapisi ve Universitenin egitim ve
akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin her birinin altinda stratejik amaclar yer
almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise Universitenin sahip oldugu degerler
olusturmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu st yénetim tarafindan, miitevelli heyet
karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi
icin paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas ve uzak (kurum disi)-yakin (kurum ici) akran
toplantilari yapilmis, paydaslara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglari analiz edilmistir. Yapilan
¢alismalar neticesinde; temel amaclar, bu amacglari gerceklestirmek i¢in yiritilmesi planlanan faaliyetler,
faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi icin gerekli olan performans gostergeleri tespit edilmis ve tiim bu icerik
stratejik plan basliginda toplanmistir. Olusturulan stratejik plan Ust yonetim onayinin ardindan tim
birimlere dagitilmistir. Stratejik planda belirtilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi konulari kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik
planin bltce uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen
faaliyetlerin gerceklesme durumlarini yillik periyotlarda raporlamakta, gerceklestiriiemeyen faaliyetler,
yeniden planlanmaktadir. 2023-2028 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz
Universitemizin web sayfasinda yayinlanmistir.

Psikoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi acilmasi sirecinde lisans programinda yer alan
paydaslar ile programa dair goriismeler gerceklestirilmistir. Bu hedefle, Psikoloji Yiiksek Lisans Programi
Ogretim Amaclari 6zellikle de 2023-2024 akademik yillarinda uzak ve yakin akranlarla yapilan toplantilar
sonucunda ortaya c¢ikan gereksinimler dikkate alinarak yiiksek lisans programina dair kararlar alinmitsir
(Kanit 2.2c.2-2: Ornek Akran Degerlendirmesi Ozet Raporu; Kanmit 2.2c.2-3: Uzak/Yakin iliskisi
Degerlendirme Toplanti Tutanagi).
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2.2d Program Ogretim Amaglarinin Yayimlanmasi

Programin Ogretim Amaglari Universite web sitesinde asagidaki baglantida boliime iliskin temel bilgilerin
yer aldigl web sayfasinda yayimlanmaktadir.
(https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=9&programld=29&menuType=unit&contentld=5029084e-6207-4142-
b0Ocb-130belf4ecd5)

2.2e Program Ogretim Amaglarinin Giincellenme Yéntemi

Kapadokya Universitesi Psikoloji Yiiksek Lisans Programinin Ogretim Amaclari, bu raporun 2.2c.2
maddesinde agiklanan prosedir ve siliregler gergevesinde, ayrica Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Organizasyonu Talimati’nin “4.5. Ogrenci, Mezun ve isveren Anketlerinin Yapilmasi” kismina uygun olarak
5 yilda bir 68renci, mezun ve isveren anketleri ile ulusal ve uluslararasi psikoloji literattiri dikkate alinarak
toplanan veriler dogrultusunda gdzden gecirilmekte ve gerektiginde yine ayni talimatin “4.4 Ogretim
Programi Degisiklikleri” kisminda tanimlanan siire¢ uygulanarak glincellenmektedir (Kanit 2.2e-1: Program
Degisiklik Talep Formu Ornegi; Kanit 2.2e-2: Ogrenci is Yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formu Ornegi; Kanit
2.2e-3: isveren ve Mezun Anketi Degerlendirme Formu).

2.3 Program Ogretim Amaclarina Ulasma

2.3.1 Kapadokya Universitesi Psikoloji Yiiksek Lisans Programinda 6égrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve
beceriler dogrultusunda ders/konu/lnite basinda gerekli tanimlama ve aciklamalar yapilmistir. Ders
izlencesinde dersin amaci, icerigi, kaynaklar, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli, derslerin is yikd,
bolim ogrenme ciktilar ile ders 6grenme ciktilarinin capraz iliski tablosunun bulundugu sayfa Psikoloji
Yiksek Lisans Programi Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Ogretim amaclarina ulasabilmek icin derslerde verilen 6dev, sunum, proje ve cesitli arastirma
alanlari ile 6grencilerin alana yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, mesleki ilgilerinin artiriimasi,
akademik arastirma disiplini kazanmalari ve teorik bilgileri uygulama becerisine sahip olmalar
hedeflenmektedir. Bu amaglarin goriiniir hale getirilerek 6grencilerin cesaretlendirilmesi igin 6grencilerin
meslek profesyonelleriyle alanlarina yonelik tartisma ve sohbet etme imkani olusturan seminer, konferans
gibi akademik etkinlikler diizenlenmekte, bagli bulunan il ve cevre illerde gerceklestirilen sempozyumlara
katihmlari saglanmaktadir.  Genglik c¢alismalari, bagimlilik, travma, noérobiyoloji ve alandaki klinik
uygulamalara iliskin seminerler gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilen mufredat disi etkinlikler Psikoloji
Lisans Programi blog sayfasinda ve Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii internet sayfasinda
paylasilmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerde 6gretim elemaninin ders ile ilgili sunumunun yansira,
ogrencilerin derse katilimini artirmak amaciyla 6grencilerden bireysel veya grup sunumlari yapmalari
istenerek konular tartisiimaktadir. Ogrencilerin grup icerisinde calisabilme, liderlik, iletisim yeteneklerinin
gelistirilmesi ve kendine glivenlerinin arttirilmasi bu yontemlerle saglanmaktadir. Mesleki etik ve
sorumluluk bilinci, cesitli derslerde ve etkinliklerde 06gretim elemanlari tarafindan 6grencilere
aktarilmaktadir.

TUm bu faaliyetlerle desteklenen program 6gretim amaclarina ulasilip ulasiilmadigi bu raporun 2.2e
bashgl altinda anlatilan tanimh silirecler ve prosediirler sonucu elde edilen veriler kullanilarak
degerlendirilmektedir.

Olgiit 2 Kanit Belgeleri:
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Olgiit 3 Program Giktilari

3.1 Tanimlanan Program Giktilari
Psikoloji Yiiksek Lisans Programinin Program Ciktilari:

1. Psikolojik stiregleri disiplinler arasi bir yaklasim ile analiz eder.

2. Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilir.

3. Mesleki bilgisine ve sosyal becerilerine dayanarak toplumsal sorunlarin ¢ézimiine katki saglamaya galigir.
4. Uluslararasi ve ulusal dizeyde glincel psikoloji arastirmalarini takip ederek kuramsal ve uygulamali yeni
bilgi edinir.

5. Akademik ve uygulamali calismalarda 6nyargili olmadan, ayrimcilik yapmadan ve mesleki etik ilkeleri
temel alarak hareket eder.

6. Problemleri analiz edebilme, ¢6zebilme ve gatismalari yonetebilme yetkinligi kazanir.

7. Psikolojinin farkli alt alanlarinda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgi, beceri ve deneyime sahiptir.
8. Kuramsal bilgiyi, uygulama deneyimini ve alanda edindigi becerileri sentezleyerek sirekli gelisime agik
sekilde hareket eder.

9. Yazili ve s6zIU dil becerilerini strekli gelistirir.

10. Teknolojik ve dijital gelismeleri siurekli takip eder ve bu gelismeleri kuramsal bilgi ve uygulamal
deneyimlerle butlnlestirir.

3.1.2. Program ciktilarinin program 6gretim amaclariyla uyumunu goésteren tablo ve gerekli agiklamalar
asagida sunulmustur.

Program
No Psikoloji Yiiksek Lisans Programi Ciktilari Ogretim
Amaglari
1 Psikolojik strecleri disiplinler arasi bir yaklasim ile analiz eder. I, Il
Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilir. [, 1, 1V

3 Mesleki bilgisine ve sosyal becerilerine dayanarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki LTIV
saglamaya calisir. e

a Uluslararasi ve ulusak diizeyde glincel psikoloji arastirmalarini takip ederek kuramsal ve LI Y
uygulamali yeni bilgi edinir. T

5 Akademik ve uygulamali ¢calismalarda dnyargili olmadan, ayrimcilik yapmadan ve mesleki I
etik ilkeleri temel alarak hareket eder.

6 Problemleri analiz edebilme, ¢c6zebilme ve catismalari yonetebilme yetkinligi kazanir. ", v

2 Psikolojinin farkh alt alanlarinda ileri dizeyde kuramsal ve uygulamal bilgi, beceri ve LIV
deneyime sahiptir. -

8 Kuramsal bilgiyi, uygulama deneyimini ve alanda edindigi becerileri sentezleyerek sirekli LILIV
gelisime acik sekilde hareket eder. T

9 | Yazili ve sozll dil becerilerini sirekli gelistirir. 1,

10 Teknolojik ve dijital gelismeleri siirekli takip eder ve bu gelismeleri kuramsal bilgi ve WV
uygulamali deneyimlerle bitlnlestirir.

Psikoloji yiksek lisans programi ciktilarinin program o6gretim amaclari ile iliskisini gosteren yukaridaki
tabloda program 6gretim amaclarinda belirtildigi gibi Gstin nitelikli psikologlar yetistirmek icin gerekli olan
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bilgi, beceri ve donanimi kazanmalari igin ihtiyag duyulan niteliklere gére program giktilarinin olusturuldugu
gorulmektedir. Mesleki alanda ihtiya¢ duyulan kuramsal bilgi, uygulama bilgi ve becerileri uluslararasi
standartlar da g6z 6nlinde bulundurularak program giktilarinda yer almistir. Alan igi ve alan disi yetkinligin
kazandirilarak kisiler ve toplumlar arasindaki iligkiyi ve isleyisi en iyi sekilde anlama ve yorumlama
becerisine program ciktilari sayesinde ulasilabilecegi gortlmektedir. Program 06gretim amaclarinda
belirtildigi gibi evrensel diizeyde bilime katki saglamak ve 6grencilerin kendilerini surekli gelistirebilmesi
adina program ciktilarinda ingilizce egitimine 6zel bir agirlik verilmekte olup, 6grencilerin uluslararasi alan-
yazina hakim olma ve yapilan arastirmalari okuma, anlama ve yorumlama becerileri desteklenmektedir.

3.1.4 Kapadokya Universitesinde 6gretim programlari, mezunlara is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari
mesleki, bilimsel ve teknolojik yeterliligi saglamalarini ve Gilke meselelerine bilimsel ¢dziimler Greten kanaat
onderleri olmalarini temin edecek sekilde yapilandiriimakta ve giincellenmektedir. Ogretim programlarinin
program ciktilari da dahil olmak lizere sekillendirilmesinde 6ncelikle Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) tanimh olan Temel Alan Yeterlilikleri esas alinmaktadir. Psikoloji lisans programinin
program ciktilari belirlenirken de TYYC Sosyal ve Davranis Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik
Agirhkh) 7. Diizey (YUKSEK LISANS Egitimi) kategorisinde tanimlanan program vyeterlilikleri en temel
belirleyici olmustur. Ayrica, 6gretim programi hazirlanirken psikoloji camiasinin nitelikli personelden
beklentileri (Turk Psikologlar Dernegi kriterleri dahil) ve benzer egitim veren farkli Universitelerdeki
bélimlerin 6gretim programlari géz éniinde bulundurulmustur. Ogretim programi gelistirilirken program
ciktilarini destekleyecek dersler tasarlanmis ve bu derslerin 6grenme giktilari ile program ciktilari arasindaki
iliskileri gosteren ders/bolim program ciktilari matrisleri olusturulmustur ve bilgi paketinde
yayinlanmaktadir (Kapadokya Universitesi Bilgi Paketi).

3.1.5 Anabilim Dali baskanlari, 6gretim programlarinin ve program ciktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Anabilim Dali baskanlari, her akademik yilda, program ile alakali en az iki dis
paydas ile ders icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektérdeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve dekanliga teslim eder. Yirirlikte olan
programlarina iliskin degisiklik dnerileri, Program Degisiklik Talep Formu (Program Degisiklik Talep Formu)
dekanhga sunulur. Dekanligin, degisiklik talebini uygun gérmesi halinde, bolim baskanlari, degisiklik
onerisinin ders/6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirmelere, 6grenme ciktilari ile bolim amaglarina
katkilarini gosteren ders/program ciktilari matrisine ve TYYC bolum yeterlilikleri matrisine etkilerini
degerlendirir, gerekli glincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaclarini Genel
Sekreterlik ile istisare eder. Degisiklikler kurul onayi sonrasinda Rektorlige iletilir, Rektorlik o6gretim
programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, Senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi,
Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve
O0grenci isleri otomasyon sistemine tanimlanir. Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir
béliim icin Ogrenci Is Yiikii Belirleme Formu (Kanit 3.1.5-1), Program Yeterlilik isveren Degerlendirme
Anketi (Kanmit 3.1.5-2), Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi (Kanmit 3.1.5-3), Program
Yeterliliklerine Yonelik Memnuniyet Degerlendirme Anketleri yapilir. Ogrenci anketi en az 5 6grenciyle,
mezun ve isveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapiimaktadir.

3.2 Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Psikoloji Yiiksek Lisans Programi mifredatinda yer alan derslerin 6gretim yontemleri (interaktif ders,
deney ve uygulama, proje, tez, sunum, 6dev) derslerin icerikleri ve 6lgme yontemleri de gbz 6niinde
bulundurularak belirlenmektedir. Psikoloji bolimunin yapisi ve glincel ihtiyaglar dogrultusunda program
miufredati ile program ciktilarinin uyumu her yil bélim ders sorumlular tarafindan goézden gecirilmekte
ihtiya¢ duyulan kisimlarda gerekli dizeltmeler yapilmaktadir. Mezun/6grenci ve isveren anketleri ile ders
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.FR.010.PROGRAM-YETERL%C4%B0L%C4%B0KLER%C4%B0-MEZUN-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-ANKET%C4%B0(Rev2).Docx

ve Ogretim elemani degerlendirme anketleri sonucunda elde edilen bilgiler anabilim dal baskanhgi ve
bolim 0Ogretim (yeleri tarafindan degerlendirilerek derslerin  amaclarina ulasma durumlari
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucunda gerekli goriilen diizeltmeler ve iyilestirmeler program
mifredatinda yapilmaktadir. Bu konuda yapilan akran degerlendirme toplantilari da programin iyilestirme
surecine destek olmaktadir (bkz. 2.2¢c.2 Maddesi).

Ogrencilerin psikoloji alaninin gelisimine katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda ve toplum yararina
olan etkinliklerde sorumluluk almalari yéniinde Universite biinyesinde Pusula Psikoloji Toplulugu
bulunmaktadir. Bu topluluk sayesinde Ogrenciler aktif sekilde akademik ve kariyer etkinlikleri
diizenlenmektedir. Program ¢iktilarinda belirtilen temel evrensel degerlerin kazanimi bu tir uygulamalar
ile desteklenmektedir. Program giktilarina erisimin Olglilmesi mezun/6grenci ve isveren anketleri, ig-dis
paydas ve akran degerlendirmeleri ve boliim toplantilari gibi metotlarla 6lgiilmektedir.

Program ciktilarinin saglanmasi diizeyinin doénemsel olarak o6lcme ve degerlendirilmesinde
kullanilan yontemlerden bazilari asagidaki tabloda belirtiimektedir. Kullanilan sistemlerin tamamina iliskin
detay bilgi her akademik yil igin ayrica yayinlanan Ogrenci Kilavuzunda yer almaktadir.

Kapadokya Universitesi Olgme Sistemleri Ornekleri

Sistem 1
Dénem igi (%40) Dénem sonu(%60)
1 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 25%
2 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 25% 1 Sinav / Uygulama / D. Odevi / D.
3 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 25% Projesi
4 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 25%
Sistem 2
Dénem igi (%40) Dénem sonu(%60)
1 |Proje / Vize 50% 1 Sinav / Uygulama / D. Odevi / D.
2 | Proje / Vize 50% Projesi
Sistem 3
Dénem igi (%40) Dénem sonu(%60)
H (o)
; \K/:JZI:/ Uygulama / Odev §g;: 1 Sinav / Uygulamf'a /.D. Odevi/ D.
3 | Kuiz / Uygulama / Odev 25% Projesi
Sistem 4
Dénem igi (%40) Dénem sonu(%60)
1 | D. Odevi/ D. Projesi / Seminer / Vize 100% |1 Sinav / Uygulam-a /.D' Odevi/D.
Projesi
Sistem 5
Dénem igi (%0) Dénem sonu(%100)
0 | N/A (Ev calismasi var.) 0% 1 Sinav / Uygulamg /.D' Odevi/D.
Projesi
Sistem 6
Dénem igi (%0) Dénem sonu(%100)
0 [ N/A (Ev calismasi yok.) 0% 1 Sinav / Uyguls:gjaegiD. Odevi /D.
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Sistem 7 (Agikégretim Dersleri)

Dénem igi (%20) Dénem sonu (%80)
1 |Vize ‘ 100% |1 | Sinav
Sistem 0
Dénem igi (%0) Dénem sonu(%100)
0 | N/A ‘ 0% |0 | Performans degerlendirme

3.3 Program Ciktilarina Ulagsma
3.3.1 Program ciktilarinin her biri icin o ¢iktiyl saglamak amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalari ayrintili olarak asagida agiklanmaktadir.

PC1. Psikolojik sliregleri disiplinler arasi bir yaklasim ile analiz eder.

Sosyal Psikoloji, Egitim Psikolojisi ve Bilissel Psikoloji ile iliskili segmeli derslerin icerikleri 6grencilerin bahsi
gecen program ciktisini edinmelerini saglayacak sekilde tasarlanmistir.

PC2. Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilir.

Zorunlu olarak sunulan Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi dersi ve Psikolojide ileri istatistik
dersleri ile 6grencilerin bilimsel arastirma yontem basamaklarini etkin bir sekilde uygulayabilecek teorik
arka plana sahip olmalari saglanmakta. Bununla beraber temel istatistiksel analizlerle gergek diinyadaki
olgulara gorgll aciklamalar getirecek yetiler kazandirilmaktadir.

PC3. Mesleki bilgisine ve sosyal becerilerine dayanarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamaya
calisir.

Mifredat derslerinin geneli bu giktiya ulasilmasini amaglamaktadir. Mezuniyet sarti olan tez ¢alismasinin
temelinde bu ¢iktinin kazanilmasi hedeflenmistir.

PC4. Uluslararasi ve ulusal dlizeyde glincel psikoloji arastirmalarini takip ederek kuramsal ve uygulamal
yeni bilgi edinir.

Farkli alt alanlardaki glincel konulara dair segmeli dersler hem ulusal hem de uluslararasi diizeydeki psikoloji
alan yazininin takip edilmesini saglamaktadir. Bu sayede 6grencilerin en glincel bilgiye ulasma yollarini

o0grenmesi de hedeflenmektedir.

PC5. Akademik ve uygulamali galismalarda ényargili olmadan, ayrimcilik yapmadan ve mesleki etik ilkeleri
temel alarak hareket eder.

Ogretim programinda yer alan tiim derslerin icerikleri égrencilerin lisans diizeyinde dgrendigi etik ilkeleri
pekistirmesi ve uygulama esnasinda bu ilkeleri gz dnlinde bulundurmasini saglayacak sekilde planlamistir.

PC6. Problemleri analiz edebilme, ¢dzebilme ve gatismalari yonetebilme yetkinligi kazanir.

Ders donemi sonrasinda 6grencilerin yiritecekleri tez calismasi bitincil bir sekilde problem tespit etme,
analiz edebilme ve ortaya cikacak sorunlari yonetebilme yetenegini kazanmalarini saglayacaktir.
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PC7. Psikolojinin farkh alt alanlarinda ileri dizeyde kuramsal ve uygulamali bilgi, beceri ve deneyime
sahiptir.

Ayni zamanda, uygulama yapilarak bilgiye ulasim kaynaklarinin etkili sekilde kullanim tesvik edilmektedir.
Universite kiitiiphane veri tabaninin ve diger veri tabanlarinin kullanimini 6gretmek amaciyla seminerler
dizenlenmektedir. Kiatiphane ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanhgl tarafindan ydnetilen Universite
kiitiphaneleri web sitesi kanaliyla 6grencilere detayli yonlendirme yapilmakta, yeni 6grenci oryantasyon
programlarinda ve akademik yil boyunca devam eden danismanlik saati uygulamalarinda veri kaynaklarina
erisim hakkinda bilgilendirme yil boyunca devam etmektedir.

PC8. Kuramsal bilgiyi, uygulama deneyimini ve alanda edindigi becerileri sentezleyerek siirekli gelisime agik
sekilde hareket eder.

PC3 ve PC6 maddelerindeki ¢ikti hedefleri benzer sekilde bu cikti icin de gecerlidir.
PC9. Yazili ve s6zIU dil becerilerini strekli gelistirir.

Ogretim programinda yer alan derslerin takibi esnasinda égrencilerin ingilizce literatiirii takip etmeleri
tesvik edilmektedir. Giincel yapay zeka ceviri uygulamalari ile ingilizce dilinde yayinlanan makale ve
dergilerin ayrintil bir sekilde okunarak dil becerilerini de gelismeleri hedeflenmektedir.

PC10. Teknolojik ve dijital gelismeleri strekli takip eder ve bu gelismeleri kuramsal bilgi ve uygulamal
deneyimlerle butlnlestirir.

PC4 ve PC7 maddelerinde Ogrencilerin glincel kuramsal bilgiyi takip etmelerine dair ¢iktilarin nasil
kazanildig1 agiklanmigtir. Arastirma onerileri ve tez ¢alismalari esnasinda teknolojik gelismeleri, arastirma
deneyimi esnasinda kullanarak butinlestirmeleri saglanmaktadir.

3.3.2 Psikoloji Yiksek Lisans Programi, 6grencilerin program ¢iktilarini degerlendirmek amaciyla mezun ve
isveren anketleri uygulanmaktadir. Bu anket, programin giktilarini 6lgmek ve degerlendirmek igin
kullanilmistir. Program ciktilarinin élgme ve degerlendirme siireci, Ol¢iit 3’Gin 3.2.1 numarali maddesinde
detayh bir sekilde agiklanmigtir. Her bir dersin 6grenme giktilarinin program giktilari ile tanimlanmig
matrislerde gosterilen dizeyde iliskili olmasi ve Ogrencilerin mezuniyet icin bu derslerin tamamini
basarmakla ytukimli olmalari mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin program ciktilarina
beklenen dizeyde ulagsmasini saglayacak niteliktedir. Derslerde yapilan tim o6lgme ve degerlendirme
faaliyetleri esas itibariyle program ciktilarina ulasma diizeyini de 6lgcmektedir.

Olgiit 3 Kanit Belgeleri:
Kanit 3.1.5-1: Ogrenci is Yiiki Belirleme Formu
Kanit 3.1.5-2: Program Yeterlilik isveren Degerlendirme Anketi

Kanit 3.1.5-3: Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi
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Olgiit 4 Ogretim Plani
FEDEK Tanimlari:

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

4.1 Ogretim Plani (Miifredat)

4.1.1 2023-2024 Ogretim Plani asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4.1 Yiiksek Lisans Ogretim Plani
Psikoloji

2022/2023 AKADEMIK YILI DERS PLANI

I. YARIYIL / GUz

Il. YARIYIL / BAHAR

Haftalik ders saati

Haftalik ders saati

Toplam Kredi

DERSIN KODU ve ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T u L T U L
EtSilgSiO3 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin 3 0 0 3 PSI500 Seminer 5 0 0 8
PSI505 Nérobilim 3 0 0 8 PSI502 Psikolojide ileri istatistik 3 3 0 8
Secmeli Ders 3 0 0 14 Se¢meli Ders 3 0 0 14
Toplam Kredi 30 Toplam Kredi 30
lll. YARIYIL / GUZ IV. YARIYIL / BAHAR
. Haftalik ders saati . Haftalik ders saati
DERSIN ADI AKTS DERSIN KODU ve ADI AKTS
T u L T u L
PSI501 Tez Calismasi 0 0 0 30 PSI501 Tez Calismasi 0 0 0 30
30 Toplam Kredi 30




Tablo 4.2 Yariyil Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati | AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir)|(Evet/Hayir)
PSI521 GeI|§|m Psikolojisinde lleri 3 | o 0 . Evet Hayir
Dizey Konular

PS1523 Sosyal Psikolojide Guincel 3 | o 0 5 Evet Hayir
Konular

PSI1525 Biligsel Sliregler ve Yaraticihk|] 3 | 0 0 7 Evet Hayir

PSI527 Klinik Psikolojide Gilincel 3 | o 0 . Evet Hayir
Konular

PS1529 Egitim Psikolojisinde Giincel 3 | o 0 5 Evet Hayir
Konular

Il. YARIYIL /BAHAR
. Haftalik ders saati | AKTS| ALANICi | ALAN DISI

DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
PSI522 Saghk Psikolojisinde Glncel 3 | o 0 . Evet Hayir
Konular
PSI52.4 I!erl Gozlem ve Goriisme 3 | o 0 5 Evet Hayir
Teknikleri
PSI526 Kognitif Nérobilim 3|0 0 7 Evet Hayir
P§I5?8 Psikolojide Toplumsal 3 | o 0 . Evet Hayir
Cinsiyet Calismalari
PSI530 Ergenlik ve Yetiskinlik 3 | o 0 7 Evet Hayir
|Calismalari
PSI532 Ogrenmeyi Ogrenme 3]0 0 7 Evet Hayir




Tablo 4.3 Ders ve Sinif Buyukliikleri

Psikoloji
Son iki En Kalabalik Haftalik Ders Saati
Dersin kodu Dersin adi Yariyilda Agilan]  Subedeki AKTS
Sube Sayisi | Ogrenci Sayisi Teorik Uygulama Laboratuvar Diger
PSI503 Bilimsel Aragtirma Y 6ntemleri ve Yayin Etigi 1 14 3 0 0 0 8
PSI505 Norobilim 1 14 3 0 0 0 8
PSI500 Seminer 1 14 2 0 0 0 8
PSI502 Psikolojide Ileri istatistik 1 22 0 3 0 0 8
PSI525 Bilissel Stiregler ve Yaraticilik 1 13 3 0 0 0 7
PSI529 Egitim Psikolojisinde Giincel Konular 1 4 3 0 0 0 7
PSI523 Sosyal Psikolojide Giincel Konular 1 11 3 0 0 0 7
PSI524 ileri Gozlem ve Gériisme Teknikleri 1 11 3 0 0 0 7




4.1.2 Program 6gretim amaclari ile program ciktilari bilesenlerini gosteren tablo ile her bir
program ciktisi ile ylksek dizeyde iliskilendirilebilen dersler arasindaki iliskileri gosteren tablo
asagida sunulmustur. Ayrica, her bir dersin her bir program ¢iktisi ile 0-5 degerleri arasinda
hangi diizeyde iliskili oldugunu gdsteren detayh tablo Kapadokya Universitesi Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi Uzerinde “Ders-Program Yeterlilik iliskileri” bashgi altinda yayimlanmaktadir
(Kanit 4.1.2-1 Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programi Ders-Program Yeterlilikleri Uyumu Tablosu).

Program
No Psikoloji Yiiksek Lisans Programi Ciktilari Ogretim
Amaglari

1 | Psikolojik stirecleri disiplinler arasi bir yaklasim ile analiz eder. [,

2 | Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini etkili bir sekilde kullanabilir. L, 1, IV

3 Mesleki bilgisine ve sosyal becerilerine dayanarak toplumsal sorunlarin LIL LIV
¢O6zimune katki saglamaya calisir.

4 Uluslararasi ve ulusak diizeyde glincel psikoloji arastirmalarini takip Y
ederek kuramsal ve uygulamali yeni bilgi edinir. T

5 Akademik ve uygulamali calismalarda onyargili olmadan, ayrimcilik i
yapmadan ve mesleki etik ilkeleri temel alarak hareket eder.

6 Problemleri analiz edebilme, ¢6zebilme ve c¢atismalari yonetebilme v
yetkinligi kazanir. ’

. Psikolojinin farkli alt alanlarinda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali LI v
bilgi, beceri ve deneyime sahiptir.

8 Kuramsal bilgiyi, uygulama deneyimini ve alanda edindigi becerileri Y
sentezleyerek sirekli gelisime acik sekilde hareket eder.

9 | Yazili ve s6zli dil becerilerini strekli gelistirir. [,

10 Teknolojik ve dijital gelismeleri surekli takip eder ve bu gelismeleri "
kuramsal bilgi ve uygulamali deneyimlerle butinlestirir.
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Program Ciktilari ve Dersler Capraz Tablosu

No Program Ciktilan Dersler Ornek Kanitlar
Gelisim Psikolojisinde
ileri Diizey Konular,
Sosyal Psikolojide
1 Psikolojik slrecleri disiplinler arasi bir | Glincel Konular, Klinik Ara sinav ve
yaklagim ile analiz eder. Psikolojide Glincel final sinavlari
Konular, Saglik
Psikolojisinde Giincel
Konular, Norobilim
Bilimsel Arastirma
) Bilimsel arastirma yontem ve tekniklerini | Yontemleri ve Yayin Ara sinav ve
etkili bir sekilde kullanabilir. Etigi, Psikolojide ileri final sinavlari
Istatistik
Mesleki bilgisine ve sosyal becerilerine . .
Degerlendirme
3 | dayanarak toplumsal sorunlarin | Tez Calismasi ;
ormu
¢O6zimdine katki saglamaya galisir.
Gelisim Psikolojisinde
ileri Diizey Konular, ]
i -~ Ara sinav, final
. i Sosyal Psikolojide
Uluslararasi ve ulusal dizeyde glincel B o sinavlari ve
. . . Glincel Konular, Klinik )
4 | psikoloji arastirmalarini takip ederek ) B . pratik
o Psikolojide Giincel ) ]
kuramsal ve uygulamali yeni bilgi edinir. . degerlendirme
Konular, Saglik
. . . formu
Psikolojisinde Giincel
Konular, Norobilim
Akademik ve uygulamahl g¢ahsmalarda | .
. Bilimsel Arastirma
onyargili olmadan, ayrimcilik yapmadan | _ . . Ara sinav ve
5 . o ] Yontemleri ve Yayin .
ve mesleki etik ilkeleri temel alarak Etisi final sinavlari
igi
hareket eder. &
. Ara sinav ve
) . ) L Bilimsel Arastirma )
Problemleri analiz edebilme, ¢ozebilme | . ] final sinavlari,
. ) . ... | Yontemleri ve Yayin ] )
6 | ve catismalari yonetebilme vyetkinligi . L staj defterleri,
Etigi, Psikolojide lleri
kazanir. . uygulamal
Istatistik
ders raporlari
Gelisim Psikolojisinde Ara sinav ve
ileri Duizey Konular, final sinavlari,
Psikolojinin farkli alt alanlarinda ileri .y . .
. .. | Sosyal Psikolojide proje
7 | diizeyde kuramsal ve uygulamal bilgi, R o
) ) o Glincel Konular, Klinik sunumlari,
beceri ve deneyime sahiptir. ) B .
Psikolojide Glincel poster
Konular, Saglik sunumlari,
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Psikolojisinde Glincel uygulamal
Konular, Norobilim ders raporlari
Ara sinav ve
final sinavlari,
N N proje
Kuramsal bilgiyi, uygulama deneyimini ve
C e S . sunumlari,
8 | alanda edindigi becerileri sentezleyerek | Tez Calismasi, Seminer ¢
oster
surekli gelisime acik sekilde hareket eder. P
sunumlari,
uygulamali
ders raporlari
Gelisim Psikolojisinde
ileri Dlizey Konular,
. . Ara sinav ve
Sosyal Psikolojide )
R o final sinavlari,
Glincel Konular, Klinik .
. .. . proje
o o . | Psikolojide Gilincel
Yazih ve sozli dil becerilerini slrekli . sunumlari,
9 listiri Konular, Saglik ¢
elistirir. oster
gels Psikolojisinde Giincel P
T sunumlari,
Konular, Norobilim,
e eyt uygulamali
Kognitif Norobilim,
. o ders raporlari
Ergenlik ve Yetiskinlik
Gahsmalari
Gelisim Psikolojisinde
ileri Duizey Konular,
Sosyal Psikolojide
. . o | Guncel Konular, Klinik
Teknolojik ve dijital gelismeleri slrekli ) B i
) i ) Psikolojide Giincel
takip eder ve bu gelismeleri kuramsal . Ara sinav ve
10 | | . Konular, Saglik )
bilgi ve uygulamali  deneyimlerle . . . final sinavlari
- . Psikolojisinde Giincel
bitlnlestirir. o
Konular, Norobilim,
Kognitif Norobilim,
Ergenlik ve Yetiskinlik
Gahsmalari

Bu raporun 3. Olgiitiin 3.3.1 maddesinde program ciktilari ve bunlarin kazanimi i¢in uygulanan
yontem ve yaklasimlar ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

4.1.3 Ogretim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri, belirtilen formata uygun olarak, Ek
I.1’de verilmistir.

4.2 Ogretim Planini Uygulama Yéntemi

Psikoloji Anabilim Dali yliksek lisans programi kapsaminda olusturulan 6gretim planinin 1. ve
2. donemlerinde zorunlu olarak yer alan “Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi” ve
“Psikolojide ileri istatistik” dersleri kapsaminda 6grencilerin lisansiisti diizeyde arastirma
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tekniklerine hakim olmasi ve istatistiksel yontemleri uygulayabilmeleri saglanmaktadir. Bu
derslerin kazanimlari sonucunda 6grencilerin tez ¢alismasi boyunca 6grendikleri teorik bilgiyi
uygulamalari beklenmektedir.

Ogretim planinda yer alan secmeli dersler aracihgiyla farkli alt alanlarda giincel konularin
tartisilmasini ve farkl alanlarda glincel bilgiyi takip etmeleri saglanmaktadir. Sosyal, gelisim,
egitim ve bilissel psikoloji alanlarindaki glincel konularin yer aldigi segmeli dersler 6grencilerin
farkh alanlardaki uzmanlasma taleplerini karsilamayi hedeflemektedir. Ayrica, bu dersler
kapsaminda 6grencilerin tez galismasi igin arastirma problemine ulagmalari, ilgi alanlarinda
sorular sormalari saglanmaktadir.

4.3 Ogretim Planini Yonetim Sistemi

4.3.1 Ogrencilerin dersleri dgretim programinda belirlenen sirada almalari, éncelikli olarak
anabilim dali bagkanliginin gézetiminde 6grenci akademik danismanlarinin her yariyildaki ders
kayit déneminde dgrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) lizerinde kendileri icin tanimli dersleri
ilgili yariyilda almalarina yénelik yaptiklari yénlendirmelerle saglanmaktadir. Ogrenciler
oncelikli olarak daha 6nceki yariyillarda basarisiz olduklari dersleri tekrarlamakta, bu dersleri
basardik¢a 6gretim programinin 6n goérdigl yapiya yaklasmaktadirlar. Bahar donemi
kayitlanan 6grencilerin gliz dénemi zorunlu dersi olan arastirma teknikleri ve yayin etigi dersi
almalari ve bu sayede kayitlanacaklari seminer dersinde zorlanmamalari saglanmistir.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi

4.4.1 Ogrencilerin mifredatin 3. ve 4. déneminde yer alan Tez Calismasi, seminer dersi
kapsaminda ve ders doneminde tez danismanli ile gelistirdikleri problem kapsaminda
yurittikleri arastirma ile uygulama deneyimi kazanmalari amaglanmaktadir.

4.4.2 Tez calismasi disinda, ileri Gézlem ve Gériisme Teknikleri secmeli dersi kapsaminda
teorik bilgi sahibi olan 6grencilerin ilgi duyduklari alanda uygulama ve gézlem yapmalarina da
imkan verilmektedir.

4.5 Ogretim Planinin Bilesenleri

4.5.1 Mezuniyet igin gerekli toplam 120 AKTS'nin ylzdesel dagilimi asagidaki sekildedir:
zorunlu dersler 6gretim planindaki derslerin ylizdesi %77 ve se¢cmeli dersler %23 oranina denk
gelmektedir. Zorunlu dersler (92 AKTS) ve Alan ici Secmeli dersler (28 AKTS) kategorilerine
giren derslerin AKTS toplami 120 AKTS’dir ve toplam mezuniyet AKTS’sinin tamamini
olusturmaktadir.

4.5.2 Ogrencilerin alan yeterliliklerini standart diizeyde kazanmalarini saglayacak derslerin
tamami zorunlu statidedir. Ancak, psikolojin belirli alt alanlarina yogunlasmak isteyen
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde yeterli sayida se¢cmeli ders de o6gretim
programinda bulunmaktadir. Nitekim, 6grenciler programdan mezun olabilmeleri icin 1. ve 2.
donemde toplamda 28 AKTS olmak lizere se¢cmeli ders kredisi tamamlamak zorundadir.

4.5.3 Program amaglarina ulasiimasi igin programin igerigindeki segmeli dersler programin
%23’Unl kapsamakla beraber program igeriginde bulunan segmeli dersler 6grencilerin kendi
ilgi alanlari ve tercihlerine gore secebilecekleri klinik psikoloji, sosyal psikoloji ve bilissel
psikoloji alt alanlarinin temel igeriklerini sunacak sekilde yapilandiriimistir.

4.5.4 Tablo 4.1 incelendigi zaman Psikoloji Yiksek Lisans Programindan mezun olacak
ogrencilerin en az 120 AKTS is ylkiini tamamlamak zorunda oldugu gorilmektedir. Her bir
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ders icin belirlenen AKTS’nin hesaplanmasinda kullanilan is yukd dagilimi, Kapadokya
Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanliginca Anabilim Dali
Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanan ve denetlenen Psikoloji Yiksek Lisans Programi
Cerceve Mifredati icerisinde yer almaktadir (Kanit 4.5.4-1: 2023-2024 Psikoloji Yiiksek Lisans
Programi Cergeve Miifredati).

Olgiit 4 Kanit Belgeleri:

Kanit 4.1.2-1: Egitim, Ogretim ve ve Arastirma Enstitiisii Psikoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programi Ders-Program Yeterlilikleri Uyumu Tablosu

Kanit 4.5.4-1: 2023-2024 Psikoloji Yiiksek Lisans Programi Cerceve Mifredati
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Olgiit 5 Ogretim Kadrosu

5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

5.1.1 Tablo 5.1 ve 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiriten boliimde yer alan tam
zamanli, yari zamanh ve ek gorevli tim 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Psikoloji

Ogretim elemaninin adi ve 12YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin kodu/kredisi/yariyili/yih) Toplam etidniic dagihm:
soyadi DSU
Ogretim Arastirma Diger
Okan Cem Cirakoglu TZ Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi (PSI503/3/Giiz/2023) 50 50 0
Zekeriya Temircan TZ No6robilim (PSI505/3/Gliz/2023) 50 50 0
Derya Atalan Ergin TZ Egitim Psikolojisinde Gilincel Konular (PS1529/3/Giiz/2023) 50 50 0
Melis Celik Ok TZ Sosyal Psikolojide Gilincel Konular (PS1523/3/Giiz/2023) 50 50 0
Miuge Artar TZ Bilissel Siirecler ve Yaraticilik (PS1525/3/Guiz/2023) 50 50 0
Miige Artar TZ Seminer (PSI500/2/Bahar/2024) 50 50 0
Zekeriya Temircan TZ Seminer (PSI500/2/Bahar/2024) 50 50 0
Okan Cem Cirakoglu TZ Seminer (PSI500/2/Bahar/2024) 50 50 0
Melis Celik Ok TZ Psikolojide ileri istatistik (PSI502/3/Bahar/2024) 50 50 0
Ahmet Caglar Ok TZ Psikolojide Toplumsal Cinsiyet Calismalari (PSI528/3/Bahar/2024) 50 50 0
Okan Cem Cirakoglu TZ ileri Gozlem ve Goriisme Teknikleri (PSI524/3/Bahar/2024) 50 50 0
Derya Atalan Ergin TZ Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi (PSI503/3/Bahar/2024) 50 50 0
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Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Psikoloji

Deneyim siresi, yil

Etkinlik diizeyi (ylksek, orta, diisik, yok)

.. TZ 5 5 Kamu/| ... .
Ogretim elemaninin , |Aldig >on Mezun oldugu . / Ogreti Dis
q q Unvani YZ, |akademik| son kurum ve ozel m Bu Mesleki avdaslara
adi ve soyadl DSU | unvan mezuniyet Yili | sektér .| kurumdaki Arastirmada bavees
. | deneyi .. | kuruluslarda verilen
deneyi ) deneyimi
. mi danismanlikta
mi
Ankara
Muge Artar Prof. Dr. | Tz |Prof. Dr.|Universitesi,199| 33/1 26 2yil 10 ay Yiksek Yiksek Yiksek
8
Orta Dogu
Okan Cem Cirakoglu Prof. Dr TZ | Prof. Dr Teknik 0/26 23 1yl Yiksek Yiiksek Yiiksek
& o *°" | Universitesi,200 y
6
Ankara
Derya Atalan Ergin Dog. Dr. TZ | Dog. Dr. | Universitesi,201| 17/0 4 1yl 8 ay Orta Yiiksek Yok
8
. .. Walden
Dr. Ogr. Dr.Ogr. | . . o N N
Zekeriya Temircan ! Ogr TZ ! Ogr Universitesi, 0/5 5 2yil 11 ay Orta Yiiksek Yiiksek
Uyesi Uyesi
2018
. . Ankara
Dr. Ogr. Dr. Ogr. | 9
Melis Celik Ok ! g.r TZ ! gr Universitesi,201 / 5 5vyil1ay Orta Yiiksek Yok
Uyesi Uyesi 9 4
Orta Dogu
. Dr. Ogr Dr. Ogr Teknik .
Fazilet Canbolat .. TZ .. .. 0/6 4 2yil 9 Ort Yiksek Yok
aziet Lanboia Uyesi Uyesi | Universitesi,201 / yioay ra uise °
8
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Ahmet Caglar Ok

Dr. Ogr
Uyesi

TZ

Dr. Ogr
Uyesi.

Ankara
Universitesi, 201
5

10/0

1yil5
ay

1yl 5ay

Orta

Yiksek

Yok
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5.1.2 2023-2024 akademik yili temmuz ayi itibariyle Psikoloji Bolliimi kadrosunda tam zamanlh
olarak 2 Profesér, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma Gérevlisi
calismaktadir. Bolimin sundugu ders cesitliligi ve Ogrenci sayisi gz o©nlinde
bulunduruldugunda mevcut 6gretim lyesi ve eleman sayisi yeterlidir.

2023-2024 akademik yilinda giiz ve bahar yariyillarinda bolim 6gretim kadrosunun
ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari asagidaki tablolarda yer almaktadir.

Ogretim Uyesi/Ogrenci Sayisi Tablosu

Ogretim Uyesi oy . Ogretim Uyesi/Ogrenci
Yariyil sayisi Ogrenci Sayis Orant
Giiz 5 17 3,4
Bahar 6 24 4

5.1.3 Ogretim kadrosu planina bakildiginda béliimiimiizde tam zamanh 2 Sosyal Psikoloji
alaninda uzman 6gretim Uyesi bulunmakta, 1 Bilissel/Egitim Psikolojisi alaninda uzman, 1
Saglik/Deneysel Psikoloji Alaninda Uzman, 1 Klinik Psikoloji alaninda uzman, 1 Egitim
Psikolojisi,1 Gelisim Psikolojisi alaninda uzman 6gretim iyesi bulunmaktadir. Nitelik agisindan
hem kendi alanlarinda hem de diger alanlarda uzman olan 6gretim Uyeleri program
yeterliliklerini karsilamaktadir.

Ayrica, 6gretim kadrosunun mevcut niteliklerinin glincel tutulmasi ve gelistiriimesi igin
Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (OGEK)
koordinasyonunda yuritilen Akademik Danismanlik, Egiticinin Egitimi, Akademik Gelisim
Destegi, Mesleki Gelisim Destegi ve Kisisel Gelisim Destegi gibi farkli hizmet ici programlarla
ogretim elemanlari desteklenmektedir.

5.2 Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

5.2.1 Ogretim Uyelerinin tamami kendi uzmanlik alanlarinda yeterlige sahip olduklari gibi
yaptiklari multidisipliner galismalar ile programi gelistirebilecek niteliklere de sahiptir. Yapilan
calismalarda gerek yiritlict gerek yardimci arastirmaci ve gerekse de danisman olarak gérev
alan ogretim Gyeleri hem 6zgilin arastirmalar yapmakta hem uluslararasi dergilerde yayin
yapmaktadirlar.

Kapadokya Universitesinde tiim égretim elemanlarinin ders verme ve ders verme
disindaki birgok faaliyetleri ve bu alanlardaki performanslari Akademik Personel Performans
Degerlendirme YoOnergesi (Kamit 5.2.1-1) uyarinca akademik yil bazinda raporlanmakta
gelismeye acik yénler tespit edilmekte, Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Komisyonu (OGEK) koordinasyonunda yiiriitiilen programlar ile desteklenmektedir.

5.2.2 Ders vermekle ylikiml{ olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgecmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de verilmistir.

5.3 Atama ve Yiikseltme

5.3.1 Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari Yonergesine
(Kanit 5.3.1) gore gorev alacak o6gretim Uyelerinin akademik kadrolara atamalari ve
ylkseltmeleri yapilmaktadir.
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5.4 Destek Ogretim Kadrosu

5.4.1 Psikoloji Lisans Programinin yiritilmesine Ders Saati Ucretli gérevlendirme ile bélim
disindan destek veren 06gretim Uyesi sayisi yariyil bazinda belirlenen ihtiyaglara gore
belirlenmektedir. Belirlenen 6gretim Uyelerinin ihtiya¢ duyulan ilgili alanda en az doktora
derecesine sahip olmasi gerekmektedir. Belirlenen 6gretim Uyeleri ile Bolim Baskanligi
tarafindan iletisime gecildikten sonra gerekli resmi islemler insan Kaynaklari Dairesi tarafindan
yapilarak gorevlendirmeler tamamlanmaktadir. Ayrica, gérevlendirilen 6gretim elemanlarinin
nitelikleri Ogretim Elemani Kalifikasyon Bilgi Formu (Kanit 5.4.1-1) hazirlanarak kayit altina
alinmaktadir.

Universite icinde farkli birimlerden de gérevlendirmeler yapilmakta ve bu islemler
Kurum ici Ogretim Elemani Gérevlendirme Formu (Kanmit 5.4.1-2) kullanilarak kurum igi
yazismalarla yuritidlmektedir.

Ol¢iit 5 Kanit Belgeleri:

Kanit 5.3.1: Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari
Yonergesine

Kanit 5.4.1-1: Ogretim Elemani Kalifikasyon Bilgi Formu
Kanit 5.4.1-2: Kurum ici Ogretim Elemani Gérevlendirme Formu

Kanit 5.2.1-1: Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

Kapadokya Universitesi Psikoloji Tezli Yiiksek Lisans Programi — Ozdegerlendirme Raporu (19.09.2024) 43


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C4%B0K.FR.018.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-ELEMANI-KAL%C4%B0F%C4%B0KASYON-B%C4%B0LG%C4%B0-FORMU(Rev3).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C4%B0K.FR.028.KURUM-%C4%B0%C3%87%C4%B0-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-ELEMANI-G%C3%96REVLEND%C4%B0RME-FORMU.Docx

Olgiit 6 Yonetim Yapisi

6.1 Kurulus ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulus igindeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve
destek hizmetleri arasindaki iliskiler asagida agiklanmistir.

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde
yapilandiriimistir. Universitenin yonetimi, isleyisi, akademik organlari ve gorevlerine iliskin
esaslar Ana Yénetmelik’le diizenlenmistir. idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu
yapilanma dahilinde kurulmus olan birimlerin gérev tanimlari idari ve Akademik Teskilat
Yonergesi’'nde belirlenmistir.

Bu yap! organizasyon semasina aktariimis, gorev- yetki ve sorumluluklar ile ytritilen
bltlin operasyon silirecleri yazilmis, bu sireclerin sorumlulari atanmis, organizasyon
yapisinda pozisyonu belirlenmis, o slireclerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve
nasil yapilacagl tanimlanmistir.

Kapadokya Universitesi, mevcut yiiksekdgretim kurumlari yapilanmasini organizasyon
acisindan kuvvetlendirmek tzere Mitevelli Heyet ile akademik birimlerin uyumlu ve etkin
calisabilmesini temin etmek lizere Mitevelli Heyet KoordinatorlGgl adiyla bir birim
olusturmustur. Mitevelli Heyet Koordinatorii Mitevelli Heyet tarafindan tanimlanan bitge
kontrol ve takip islerini ylritmekte, bitce imkanlari cergevesinde burslarin verilme
sekillerinin belirlenmesini koordine etmekte, miitevelli heyet kararlarinin uygulanmasini takip
etmektedir.

Kapadokya Universitesinin idari ve akademik teskilati, kalite giivencesi kiiltiriinin
glclendirilmesinde belirleyici role sahiptir. Kurumlarin kalite iyilestirme uygulamalariyla
gelisimlerini stirekli kilmalarinin, siirekli degisim siirecine uyum yeteneklerine baglh oldugunun
bilincindedir.

Universite st yénetimi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Kalite Yonetimi, Topluma Katki ve
idari siireclerin efektif ydnetilebilmesi icin gerekli gérevlendirmeleri yapmaktadir. Rektore
karsi dogrudan sorumlu olan Dekanlarin/Mudurlerin yaninda Genel Sekreterlige bagh idari
birimlerin basinda kendi alanlarinda deneyimli ve saygin yoneticiler gorev yapmaktadir.

Universitesinin egitim-6gretim ve diger siireclerini yénetmek tizere olusturulmus kurul
ve komisyonlara Universite Uist yonetimi katilmakta ve baskanlik etmektedir. S6z konusu kurul
ve komisyonlarda dekan veya dekan yardimcisi diizeyinde fakiiltelerde destek vermektedir.

Universite biinyesinde 6grenme ve dgretime siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesi ile
bu amaclara yonelik tavsiyelerde bulunmasi icin Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu
kurulmustur.

Komisyon rektdr, ilgili rektdr yardimcisi, enstith, fakilte, yiiksekokul ve meslek
yuksekokulu birim temsilcileri, genel sekreterlik birim temsilcileri, egitim planlama ve
koordinasyon dairesi baskanligi birim temsilcileri ve Rektor tarafindan goérevlendirilen 6gretim
elemanlari, danisman ve uzmanlardan tesekkil eder.

Genel Sekreterlige bagh idari birimler ile de egitim-0gretim sirecleri
desteklenmektedir. Fakiilte/yiksekokullarin egitim-6gretim streglerinin stirekliligi saglamak
Uzere akademik birimlere ek olarak “Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi” kurulmustur.
Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda ilgili dokiimantasyon olusturulmus ve takibi dizeltici,
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onleyici faaliyet formlari ve i¢ denetimler ile takip edilerek daire tarafindan diizenlenen
haftalik toplantilarda ve yonetimin gdzden gecirme toplantisinda degerlendirilmektedir.

6.2 Ogretim programinin sonuglarinin degerlendirilmesi icin kullanilan en kapsayici ydntem
Mezun ve isveren Anketi uygulamasidir. Kapadokya Universitesi Psikoloji Yiiksek Lisans
Programinin 2023-2024 akademik yili itibariyle mezun vermedigi icin ilgili degerlendirme
yontemleri kullanilamamistir. Bu raporun 2.2c.2 maddesinde agiklanan prosediir ve siiregler
cercevesinde, ayrica Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nin “4.5.
Ogrenci, Mezun ve Isveren Anketlerinin Yapilmasi” kismina uygun olarak 5 yilda bir 6grenci,
mezun ve isveren anketleri ile ulusal ve uluslararasi psikoloji literatliri dikkate alinarak
toplanan veriler dogrultusunda gozden gecirilmekte ve gerektiginde yine ayni talimatin “4.4
Ogretim Programi Degisiklikleri” kisminda tanimlanan siire¢ uygulanarak degerlendirilmesi
planlanmaktadir (Kanit 2.2e-3: isveren ve Mezun Anketi Degerlendirme Formu).

Ayrica, her akademik yariyil sonunda égrencilere Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi uygulanmaktadir. Anketler trimester programlar icin her yariyilin onuncu; somestr
programlar igin her yariyilin on Gglincl haftasinda uygulanmakta olup Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik Birimi koordinasyonu ile degerlendirilmektedir. S6z konusu anketlerin
degerlendirme ve yorumlanmasina yénelik olarak Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme
Anketi Prosediiri (Kanit 1.6.1-4) hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Ogretim sonuclarinin degerlendirilmesinde kullanilan diger bir yéntem ise i¢ ve dis
paydas/akran goruslerinin Paydas Yonergesi (Kanit 2.2¢.2-1) cergevesinde alinmasidir. 2023-
2028 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz Universitemizin web
sayfasinda yayinlanmistir. Psikoloji Yiiksek Lisans Programi 6gretim sonuglarina dair herhangi
bir akran degerlendirmesi sireci ylrutlilmemistir. Fakat, 2024-2025 yili itibariyle akran
degerlendirmeleri gergeklestirilecektir (Kanit 2.2c.2-2: Ornek Akran Degerlendirmesi Ozet
Raporu; Kanit 2.2c.2-3: Uzak/Yakin iliskisi Degerlendirme Toplanti Tutanagi).

Ogretim sonuglarinin dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi ise ayrica énem verilen bir
yontemdir. Universitede cesitli faaliyet alanlarina iliskin akademik yil icerisinde &grencilere
yapilan anketler ve b6lim baskanlarindan talep edilen durum raporlari araciligiyla sistemin
etkinligi degerlendirilmekte, her vyariyiin 7. haftasinda Ogrenci Memnuniyet Anketi
uygulanmakta, yine her yariyilin 9. haftasinda bolim ve birim yoneticileri tarafindan egitim-
0gretim ve danismanlik faaliyetlerine iliskin 9. Hafta Raporu hazirlanmakta, yapilan raporlama
her yariyilda akademik takvimde planlanan Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda (YGG)
degerlendirilmektedir. Yonetimin Gozden Gecirme Toplantisinda alinan kararlar sonucunda
siirekli iyilestirme vyapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve memnuniyetinin takibinin tim
detaylari Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyetleri Degerlendirme Talimati (Kanit 1.6.1-1) ile
belirlenmistir.

6.3 Arsivleme yontemi asagida aciklanmistir.

Kapadokya Universitesine bagl akademik ve idari birimlerin arsiv malzemesi ve ileride arsiv
malzemesi niteligi kazanacak arsivlik malzemenin tespit edilmesine; herhangi bir sebepten
dolay! bunlarin kayba ugramamasina, gerekli sartlar altinda korunmalarinin teminine ve
arsivlik malzemelerin arsiv birimine teslimine; muhafazasina llizum gorilmeyen malzemenin
ayiklama ve imhasina dair usulleri belirlemek tizere Arsiv Talimati (Kanit 6.3-1) olusturulmus,
Universitenin kurumsal tim fiziki ve dijital arsiv islemleri bu talimat hiikiimlerince
uygulanmaktadir.
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Universite biinyesinde gerceklestirilen ders bazindaki sinav dokiimanlarinin,
sinavlardan sonra ilgili akademik birim sekreterliklerine teslim edilmesine ve arsivlenmesine
iliskin usul ve esaslari belirlemek lizere ayrica Akademik Birimlerde Sinav_Dokimanlarinin
Teslimi ve Arsivlenmesine Dair Prosediiri (Kanit 6.3-2)hazirlanmistir.

Kapadokya Universitesi mensuplarina ait bilimsel ve entelektiiel calismalar, Kapadokya
Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sisteminde (KUNASIS) depolanmakta, Universitemizin
acik bilim ve agik erisim politikasi dogrultusunda kamuoyu ile paylasilarak bilim dinyasinin
hizmetine sunulmaktadir.

Universitemize ait kalite dokiimanlarinin anlk veri alinabilecek sekilde elektronik
ortama aktarilmasini temin etmek Uzere, ¢evrimici form kullanimini pratik hale getiren bir
yazilim temin edilmistir. Bu kapsamda ¢evrimici form ve is akislari olusturma g¢alismalari
tamamlanmis dgrencilerin sikhkla kullanmis olduklari formlar (Ogrenci Formlari Web Sitesi)
oncelikli olmak Gizere tim formlar gevrim igi iletisimi saglayacak sekilde kurgulanmis ve tim
O0grenci ve personelin kullanimina acgilmistir. Form kullanimlarina iliskin tim personele
bilgilendirme e-postalari gonderilmistir.

Cevrimici formlarin kullanimi ile ¢alisanlarin verimliligini arttirmak, Universite verilerini
organize etmek ve siniflandirmak, arsivlenen verilere dogrudan ve kolay erisim saglamak,
dokliman bazli isletme maliyetlerini minimize etmek, dokiiman isleme sirelerini ve giderlerini
azaltmak hedeflenmistir. Ayrica yazilim kullanimi ile veri glivenligi artirilmakta; hassas verilere
sinirh erisim verilmekte, kagitsiz ofis ortamiyla agag israfi 6énlenmektedir. Kullanilan yazilim,
entegre bir is akisi ydnetim sistemine sahiptir. is akisi tasarim modili Gzerinden kapsamli,
esnek ve grafiksel olarak kurumsal silireglerin tanimlanmasi; tanimlanmis is akislarinin
calistirthp, adim adim yiritidlmesi mimkindir. Bu sayede kurumsal siregler iyilestirilip,
Uretkenlik artirilip, gorev sireleri kisaltilabilmektedir.

6.4 idari ve akademik birim yoneticileri, Universitenin st kurul ve komitelerindeki tanimli
gorevleri ve Universite siireglerindeki (ydnerge ve prosediirlerde) tanimli sorumluluklarinin
bilinciyle goérev yapmakta ve dlzenli araliklarla Kalite Komisyonu tarafindan
denetlenmektedir.

Kapadokya Universitesinde i¢c denetimler yilda bir kez yapilmaktadir. i¢ denetimler
Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir
ve atanmis egitimli personelce yerinde ve yiiz yiize gerceklestirilir (Kanit 6.4-1: i¢ Denetim
Plani, Kanit 6.4-2: i¢ Denetim Kontrol Listesi, Kanit-6.4-3: ic Denetim Sonug Raporu).

ic tetkikler ile yapilan toplanti, gériisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin
kontroll ve dizeltici ve dnleyici islem formlari ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri
belirlenmis ve tim bu veriler ydonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir
(Kanit 1.6.2-2: Ornek YGG 9. Hafta Durum Raporlari Sunumu).

Denetimlerin yani sira Kapadokya Universitesi Stratejik Planinda, Universitenin misyon ve
vizyonuna uygun olarak tim birimleri kapsayan amaclar ortaya konulmus, bu amaclara
ulasmay saglayacak stratejik hedeflere iliskin olcllebilir performans kriterleri ile anahtar
performans gostergeleri belirlenmis ve idari ve akademik birimler ile iliskilendirilmistir
(Stratejik Plan Performans Olciileri Tablosu).

Birimlerin, yillik olarak “Stratejik Plan Gergeklesme Raporu” hazirlamasini temin etmek,
ic denetimler dizenlemek ve sonuglari degerlendirmek (izere Yonetimin Goézden Gegirmesi
toplantilarini diizenlemek Kalite Komisyonunun goérevidir. Kalite Komisyonunun calismalari,
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Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte, geregi halinde stratejik
hedefler revize edilmekte ve/veya yeni hedefler belirlenmektedir (Kanit6.4-4: Kalite
Komisyonu Toplanti Tutanagi 06 Eyliil 2022, Kanit 6.4-5: Stratejik Plan Hazirlama Kurulu
Toplanti Tutanagi 12 Ekim 2022).

Ol¢iit 6 Kanit Belgeleri:

Kanit 6.3-1: Arsiv Talimati

Kanit 6.3-2: Akademik Birimlerde Sinav Dokimanlarinin Teslimi ve Arsivlenmesine Dair
Prosediiri

Kanit 6.4-1: i¢c Denetim Plani

Kanit 6.4-2: i¢c Denetim Kontrol Listesi

Kanit-6.4-3: ic Denetim Sonug Raporu

Kanit6.4-4: Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi 06 Eylil 2022

Kanit 6.4-5: Stratejik Plan Hazirlama Kurulu Toplanti Tutanagi 12 Ekim 2022
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Olgiit 7 Altyapi
7.1 Ogretim i¢in Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii, Universitenin Mustafapasa yerleskesinde
bulunmakta olup 6grenciler acik kamplis uygulamasi ile farkli binalarda egitim almaktadirlar.
Bu kapsamda Psikoloji Yiksek Lisans programina 6zel derslikler ayrilmamakta farkh binalarda
ogrencilerin ders almalari saglanmaktadir. Yine de 6gretim elemani ve 6grenci iletisiminin
kolaylagmasi igin dersler cogunlukla bolim 6gretim Uyelerinin ofislerinin bulundugu Oktay
Sinanoglu Binasinda yapilmaktadir. Bu binada 13 derslik bulunmaktadir. Zemin katta bulunan
3 dersligin (D1, D2 ve D3) kapasiteleri sirasiyla 90, 81 ve 43’tir. 1. katta bulunan D9 dersliginin
kapasitesi de 81 iken 1. ve 2. Kattaki diger dersliklerin kapasitesi ise ortalama 40 kisidir.
Dersliklere dair ayrintili bilgi asagidaki tabloda verilmektedir.

Oturma

Alanin Blylikliigi T avanm I:eljcef.. Kapasitesi/

. rewe Alanin Adi/No Yiiksekligi | Buytiklugi ..
Niteligi (mt2) (cm) (mt2) Oturan Kisi

(Kisi)

Derslik | OKTAY SINANOGLU - D3 87,06 3,22 2,9 43
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D7 (M12) 88 2,95 14,4 44
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D8 (M13) 57 2,97 3,2 28
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D12 64,41 3 4,8 32
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D4 (M9) 68,59 2,97 6,4 34
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D5 (M10) 68,59 2,97 4,8 34
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D10 (M15) 91,9 3 9,6 45
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D13 98,73 3 12,8 49
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D11 104 3 6,4 52
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D6 (M11) | 112,66 2,97 8 56
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D2 121,5 3,22 1 81
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D9 (M14) 121,5 2,97 6,4 81
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D1 135 3,22 1 90

Tum derslikler 6gretim programini destekleyecek sekilde teknik ekipman ve techizata
sahiptir. Dersliklerdeki projeksiyon makinesi, ses sistemleri ve internet erisimi 6gretim
surecinde rahatlikla kullanilabilecek durumdadir.

Programimiz 6grencilerinin kullanimlari icin yerleskemizde 40 kisilik bilgisayar
laboratuvar bulunmaktadir.

Ayrica Oktay Sinanoglu binasinda 150 kisi kapasiteli konferans salonumuzda da vyil
icerisinde toplanti, sempozyum, soylesi gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bununla beraber
yerleskenin farkl binalarinda bulunan derslikler ve konferans salonlari da 6gretim amaclarinin
saglanmasi icin optimum verim alinacak sekilde kullaniimaktadir.

Beseri Bilimler Fakiiltesinde ayrica Psikoloji boélime ait Psikoloji laboratuvari
bulunmaktadir. Laboratuvar iki kissmdan olusmakta olup, birinci kismi gézlem odas!i ve ikinci
kisimda bilgisayar odasI mevcuttur.
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7.1.2 Lisansustl 6gretiminde kullanilan baslica 6gretim ve laboratuvar donanimini asagida
aciklanmugtir.

Bilgisayar laboratuvari temel bilgi teknolojilerinin 6grenilmesi ve pekistiriimesi amaciyla
kullanilmaktadir. Bununla beraber, psikoloji alaninin temel kazanimlarindan olan istatistik
bilgisi de bu laboratuvarlarda pekistiriimektedir. Beseri Bilimler Fakiltesinde ayrica Psikoloji
boélimine ait psikoloji laboratuvari bulunmaktadir (Gézlem Goriisme Odasi). Laboratuvar iki
kissmdan olusmakta olup, birinci kismi 6grencilerin gorlisme becerileri kazanma, gozlem
yapabilme ve uygulama érnekleri gérebilecegi gézlem odasi. ikinci kissmda yine dgrencilerin
laboratuvarda bulunan bilgisayarlar araciligi ile kayit altina alinan uygulama 6rneklerini
inceleyebilecekleri ve yeni ¢calismalar yapabilecekleri bilgisayar odasi mevcuttur.

Psikoloji laboratuvarinda Ogrenciler farkli dersler ve uygulamalar sayesinde bireylerin
sosyal, biligsel ve davranigsal streglerinin nasil incelendigini 6rnekler ile 6grenirler. Ayrica
Ogrenciler laboratuvarda yeni bir aragtirma sorusunun olusturulmasi ve uygun arastirmaya
metodunun segilmesi, veri toplanmasi ve istatiksel analizler yapilmasi firsati da elde ederler.
Psikoloji laboratuvari dersler ve tim arastirma calismalarinda aktif bir sekilde kullanilarak
ogrencilerin ilgili literatlire dair okumalar yapmasi, elestirel bir bakis acisi kazanmasi, sorunlari
bilimsel bir metot ile ¢6zmesi gibi deneyimler elde etmesine yardimci olmak amaciyla
kullaniimaktadir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerimizin kullanimi icin ayrilan Kapali ve Agik Spor Alanlari Listesi ve Metrekare
Cinsinden Buyukllkleri asagidaki tabloda verilmistir.

Acgik | Kapal | Toplam

Spor Alani Miilkiyet
Alan Alan Alan
Basketbol Sahasi - 503,5 | 503,5 Universite
Spor Salonu (Dans Alani/Tatami) - 74 m2 | 74 m2 Universite

Basketbol — voleybol kapali sahasi
(Urgilip Genglik Spor ilge -
Madarliaga)

Fabrika Yerleskesi Spor Alani 529 m2 330 m2 | 859 m2 Universite

3.485 | 3.485 Urglip Genclik Spor ilce
m?2 m?2 Muadurlugi (Protokol)

Mustafapasa yerleskemizde bulunan kapali basketbol ve voleybol sahasi soyunma kabinleri
ve duslarn ile 6grenci ve personelin kullanimina acik olup bu sporlarda ihtiyac
karsilamaktadir.

Fabrika yerleskesinde 330 m2’lik kapali alan Gzerine 1 adet basketbol potasi, voleybol
veya badminton branslari igin 1 adet voleybol/badminton diregi yerlestirilmis, gerekli
diizenlemeler yapilmis ve zemin uygun hale getirilmistir. Bununla birlikte 1 adet masa tenisi,
3 adet dart tahtasi ve 1 adet langirt kapali spor sahamizda mevcuttur.

Yine Fabrika yerleskesinde 529 m2’lik acik alan (izerine 6grencilerimizin streetball vb.
sportif faaliyet ve/veya musabakalar diizenleyebilecegi, 3 adet basketbol potasiyla acik spor
alani olusturulmustur.
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Kis aylarinda Urgiip Genglik ve Spor il Muidirligiine ait kapali spor salonu
kullaniimaktadir. Yerleskelerimizde ogrencilerimiz etkinlik mekanlarina lcretsiz servislerle
tasinmaktadir.

Universitemizde spor alanlari, her giin 09.00-18.00 saatleri arasinda Ucretsiz olarak
ogrenci kullanimina agiktir. Etkinlikler kapsaminda saat 18.00’dan sonra da acilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 529 m2 acik ve 907,5 m2 kapali olmak iizere toplam 1.436,5
m2 spor alani bulunmakta olup, 26.08.2020 tarihli Yuksekogretim Ydritme Kurulu
toplantisiyla belirlenen standartlara uygun hale getirilmistir.

Kiltirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar ve Metrekare Cinsinden Buyukllkleri ise asagidaki
tabloda verilmistir.

Konferans Salonu Alan (metrekare)

Oktay Sinanoglu Konferans Salonu 222
Mehmet Sakir Pasa Medresesi Konferans 175

Salonu

Urgiip Yerleskesi Konferans Salonu 267,5
Uchisar Yerleskesi Cok Amach Salon 464,5

Oktay Sinanoglu Sergi Salonu 249,90

Urgiip Yerleskesi Fuaye-Sergi Alanlari 360,4

Ogrencilere tahsis edilen kantin, kafeterya ve yemekhanelerin toplam alani 2.553,48
metrekaredir. Universitemizin mevcut égrencilerinin ihtiyaclarini karsilayacak diizeydedir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Fabrika Yerleskesi icerisinde toplamda 14.490 m2
kapali alana sahip bir bina yapilmasi planlanmaktadir. Bu bina ile 28 kadar derslik, 17 kadar
laboratuvar, 6 sosyal alan kazandirilmasi hedeflenmektedir. 2022-2023 yili icerisinde ilgili
binanin projelerinin tamamlanarak Kapadokya Alan Baskanligina sunulmasi planlanmaktadir.

Yine Fabrika yerleskesi yakinlarinda bulunan tarihi bir binada Ogrenci Merkezi
yapilmasi planlanmaktadir. Bu merkezde, 6grenci topluluklarina ayri ayri alanlar tahsis
edilecek ve topluluk faaliyetleri ylritulecektir.

7.2.2 Programimiz binyesinde gorev almakta olan tim personele uygun ofis olanaklari
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin  ¢ogunlugunun bulundugu Oktay Sinanoglu
binasinda yer alan ofislere iliskin alan bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Oturma
BiiyUkIUE( Tavan Pencere | Kapasitesi
Alanin Adi/No Yiiksekligi | Blyiikliigi | / Oturan
(mt2) . .
(cm) (mt2) Kisi
(Kisi)
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 1 25,69 2,99 4,8 2
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 10 21,22 2,94 4,8 2
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 11 25,69 2,95 4,8 2
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 12 19,37 2,95 3,2 1
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OKTAY SINANOGLU - Ofis - 2 19,37 2,99 3,2 1
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 3 22,06 2,97 4,8 3
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 4 22,06 2,95 3,2 3
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 5 22,06 2,95 3,2 3
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 6 22,06 2,95 4,8 3
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 7 16,62 2,95 4,8 2
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 8 16,62 2,95 3,2 2
OKTAY SINANOGLU - Ofis - 9 (Toplanti

Odasi) 21,22 2,94 1,6 2

Psikoloji Yiksek Lisans Programi 6gretim Uyelerinin ofislerinin bulundugu Oktay Sinanoglu
Binasinda bulunan ofisler ve bu ofislere dair ayrintili bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.
Program oOgretim Uyeleri 4 ofis kullanmaktadirlar. Kullanilan bu ofislerde ergonomik masa ve
¢alisma sandalyeleri bulunmakta olup stabil bir internet baglantisina sahiptir. Ayni binada
bulunan Toplanti Odasi kurum ici ve kurum disindan gelen 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilmaktadir.

7.3 Cagdas Ogrenim Araglari ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrenciler, hibrit, uzaktan ve yiiz yiize egitim dénemlerinde Acik ve Uzaktan Ogretim
Birimi koordinasyonunda isletilen ALMS 6rglin ve uzaktan 6gretim yonetim sistemi tGizerinden
derslere canli katihm gostermektedir. Ayni zamanda ders kayitlarinin izlenmesi, gézetimli
sinavlara katihm ve ders materyallerine (ders izlenceleri, haftalik ders notlari, yardimci
materyaller) erisim olanaklari bu sistem Uizerinde mevcuttur. Dersler kapsaminda verilen
odevlerin sistemden erisebilmelerinin yani sira Odevlerini sistem {izerinden teslim
edebilmektedirler. ALMS platformunun 6grencilere tanitilmasi ve aktif olarak kullanimi igin
Acik ve Uzaktan Egitim Biriminin egitim videolari web sayfasi lGzerinden paylasilmaktadir.
Ogrenciler teknik destege ihtiyac duymalari durumunda Agik ve Uzaktan Ogretim Birimi e-
posta adresi ve Whatsapp destek hattindan sorunlarina iliskin iletisim kurabilmektedirler.

Universitemizde ¢agdas 6grenim araglarindan en sik kullanilan platformlardan birisi
olan Microsoft Teams ise 6grencilerin akademik danismalari ve bélim 6gretim lyelerinin ofis
saatlerinde bir araya gelmeleri icin kullanilmaktadir. Bununla beraber Danismanlik ve Kariyer
Planlama dersleri de bu platform lzerinden gercgeklestirilmektedir. Uzaktan ve hibrit egitim ile
beraber uygulanan sinavlar Microsoft Teams (Ulizerinden gozetim siniflari araciligiyla
gerceklestiriimektedir. B&liim ve Universite cevrim ici etkinliklerine ayni platform (izerinden
katihm saglanmaktadir. Bu aktivitelerin gerceklestirilebilmesi icin her bir 6grenci ve 68retim
elemanlarina kurumsal kullanici hesabi tanimlanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin gozetmenlik
sinifi, etkinlikler ve danismanlik derslerine katilimlarina iliskin bilgi saglanabilmektedir.
Microsoft Teams kullanimina iliskin bilgilendirme videolari web sayfasi {zerinden
ogrencilerinin erisimine agiktir. Microsof Teams hakkinda teknik destege ihtiya¢ duymalari
durumunda Ogrenciler bilgi islem dairesi e-posta adresi (izerinden iletisime
gecebilmektedirler.

Ogrenciler kitiiphane elektronik kaynaklarina, e-kitaplara ve e-dergilere dair erisim
saglamak amaciyla Kapadokya Universitesi Kiitiiphane web sitesi araciligiyla gerekli bilgilere
ulasabilmektedirler. ilgili web sitesi izerinden ayni zamanda acik arsivlere ulasabilmekteler ve
kiitiphane kataloglarini tarayabilmektedirler. Bu sayede 6grenimlerini destekleyecek zengin
kaynaklara ulasimlari kolaylasmaktadir.
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7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilari yeterli olup detay bilgiler asagida sunulmustur.

2020-2021 | 2021-2022 De%/is)im
(a) (b) (b-a;/;.mo
Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayisi ile tablet sayisi (1)* 368 422 14,67%
internet baglantil bilgisayar ve tablet sayisi (2)* 368 422 14,67%
Ogrenci sayisi (3)** 4,488 5.128 14,26%

Ogrenci basina diisen bilgisayar ve tablet sayisi (4=1/3)

0,081996 | 0,082293 0,36%

sayisi (5=2/3)

Ogrenci basina diisen internet baglantili bilgisayar ve tablet

0,081996 | 0,082293 0,36%

internet Toplam Bant genisligi (Mbps) (6)

400 500 25,00%

Anlik Maksimum kullanici sayisi (7)

368 422 14,67%

Kisi Bagi Anlik Mbps (8=6/7)

1,086957 | 1,184834 9,02%

*Sadece dgrencilerin kullanimina sunulan Masadistii ve diziisti bilgisayar sayisi
** Ogrenci sayist TZOB olarak dikkate alinacaktir.

Universitemiz tarafindan saglanan internet bant genisligi kisi basi anlik %9,02 oraninda artis

gostererek 1,18 Mbps olmustur.

Ge¢mis doénemde planlanan asagidaki projelerin tamami gergeklestiriimis olup yapilan
harcamalara iligskin bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Planlanan Projeler

Proje Maliyeti

Harcama Tutari

Tamamlandigi Yil

Ogrencilerin ortak kullanimina sunulacak

ortak wi-fi ydnetimine gegilecektir.

bilgisayar sayisi artirilacaktir. 100.000 TL 91.081,00 TL 2021-2022
Veri tabanlarinin sayilari ve
kapsamlari artirilacaktr. 100.000 TL 229.095,00 TL 2021-2022
Tum yerleskelerde kartl sistem ve

1.150.000 TL 349.514,00 TL 2021-2022

Universitemizin teknolojik kaynaklarini gelistirmek (izere asagidaki
akademik yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

projelerin 2022-2023

Planlanan Projeler

Cahismalar

Proje
Maliyeti

Tamamlanacagi Yil

Turkiye Agik Kaynak
Platformu ile ylritilen
AKASYA projesi kapsaminda

blnyesinde

yayginlastiriimasi_(BAP
Projesi)

acik kaynakh kod Yerli ve milli yazilim kullanan 3 adet
kullaniminin KUN bilgisayar laboratuvarinin kurulmasi

500.000 TL

2022-2023
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Tum 6grencilere Microsoft Tum 6grencilere kun.edu.tr uzantili e-
Office 365 yazilimi tedariki posta adresi tanimlamasi yapilarak
Ofis yazilimlari Gcretsiz olarak
verilecektir. Bununla birlikte 1 TB 150.000TL 2022-2023
saklama alani(onedrive) tanimlamasi
yapilacaktir.
Sanal gerceklik
laboratuvarinin Sanal gergeklik laboratuvarinin 500.000 TL 2022-2023
kurulmasi (BAP kurulmasi
Projesi)
7.4 Kutiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini yeterli olup detaylari asagida aciklanmistir.

Kapadokya Universitesi, égrencilerin etkin ve verimli egitim almalari icin gerekli altyapiya
sahiptir. Stratejik Planda yer alan egitim-6gretim hedefleri ile Kapadokya Universitesi Egitim-
Ogretim Hedef ve ilkeleri Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin gerceklestirilmesi
icin Kapadokya Universitesi biitgesinden yeterli kaynak ayrilmaktadir.

Universitemiz kiitiiphanesinin kaynaklarina nasil ulasilabilecegi internet sitemizde
tanimlanmistir  (bkz. https://kutuphane.kapadokya.edu.tr). Site Uzerinden kitiphane
kaynaklari taranabilmekte; Universite yerleskesi disindan abone olunan elektronik veri
kaynaklarina ulasilabilmektedir. Ogrencilerimiz ve &gretim elemanlarimiz Universitemiz
kiitiphanesinden ve baska Universitelerin kitluphanelerinden kitap talep edebilmekte,
kitaplar kargo ile gonderilebilmektedir.

Kutiphanemiz hizmetlerine iliskin olarak Kitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi
tarafindan hazirlanan ve psikoloji alani kaynaklarinin bulundugu Sosyal Bilimler Kitiphanesi
verilerini de iceren Kitliphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanhgl 2021-2022 Faaliyet
Raporu (Kanit 7.4.1-1) web sitesinde yayinlamistir. Raporda; elektronik kaynaklar, yerleske disi
erisim ve kurumsal arsiv sistemimiz KUNASIiS’e ait sayisal veriler bulunmaktadir. Kapadokya
Universitesi Kiitiiphanesinde her yil giincellenen ve Psikoloji B6liimii talepleriyle olusturulan
kaynaklar nicelik ve nitelik olarak yeterlidir (Kanit 7.4.1-2: Psikoloji Boliimii Kaynaklar Listesi).

Kutiphanelere ve koleksiyonlara iligskin bilgiler asagida verilmistir:
1. Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yihndan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitliphane
koleksiyonu, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine
dondstaralmistir. Yaklasik 11.000 kitap kapasitesiyle hizmet veren kitiiphanenin halihazirda
10.251 adetlik koleksiyonu bulunmaktadir. 285 m2 toplam kapal alana sahip olan
kiitiiphanenin koleksiyon icerigi din, ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih,
edebiyat alanlarindan olusmaktadir. Acik raf sistemiyle hizmet veren Merkez Kiitiiphane, 110
m2 sessiz alana sahiptir. Kitliphane blinyesinde internet baglantisi bulunan 4 bilgisayar
kullanici hizmetine sunulmus durumdadir.

Ayrica, Mustafapasa Muhtarligindan bedelsiz tahsis edilen Kéyevi binasinda 57,5 m2 alanda
Enstitl kitaphg! olusturulmus olup kitlphane icin yayin temini calismalari baslatiimistir.
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2. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitliphanesi toplam 357,7 m2 kapali
alana ve yaklasik 18.000 kitabi kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf sistemiyle hizmet
veren kutlphanede halihazirda 17.986 adet yayin kullanici hizmetine sunulmus durumdadir.
Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m2 sessiz alana
ve 280,7 m2 sesli alana sahiptir. Kiitiphanenin koleksiyonu agirlikh olarak cografya, dil,
edebiyat, hukuk, psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir. Kitiphane
blinyesinde internet baglantisi bulunan 1 bilgisayar kullanici hizmetine hazir durumdadir.

3. Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urglip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam
559,2 m2 kapali alana ve yaklasik 20.000 kitabi kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf
sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif
edilmistir.

Halihazirda 14.797 yayinin kullanici hizmetine sunuldugu kitiphanede 290,7 m2 sesli alan ve
286,4 m2 sessiz alan bulunmaktadir. Kiitliphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak (zere,
edebiyat, hukuk, tarih, ¢ocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olusmaktadir. Kiitiphane blinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar
kullanici hizmetine sunulmustur.

Bunlarin disinda Nevsehir ve istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan SHT-
147 kitdphaneleri bulunmaktadir. Katliphaneler yaklasik 500’er kitabi kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ugak Govde ve Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik lisans bélimleri, Ugak
Teknolojisi 6n lisans programi 6grencilerine ve yaygin egitim programlari blinyesindeki
kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama
Binasinda 43 m2 sesli alana ve 53,5 m2 sessiz alana sahip yeni kitiphane alani; 2020-2021
egitim-0gretim yilinda Uchisar Sanat Merkezi binasinda 239 m2 kapali alana sahip okuma
salonu ve Urgiip’te bulunan Fabrika yerleskesi biinyesinde 156 m2 kapali alana sahip yaklasik
2.000 kitap kapasiteli Sanat ve Arkeoloji kitapligi olusturulmustur.

Okuma salonlariyla birlikte toplamda 2.364 m2 kapali alana sahip kltliphanelerimiz; tasnifi
yapilmis 43.000’i askin kitap, 98.895 elektronik ve 40 adet basili olmak lzere 98.935 Adet
dergi, abone olunan 57 adet veritabani ile mevcut 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza
yeterli dizeyde hizmet sunmaktadir.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Fakiiltemizin ve bolimimizin bulundugu 6gretim alani olan Oktay Sinanoglu Binasinda
aktif kameralar ve mesai saatleri icinde gorev yapan en az 1 glivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda elektrik akimini 6nleyici teknik alt yapi ve donanim saglanmis
durumdadir. Acil durumlar i¢in yangin tipleri ve yangin olmasi durumunda da kullanilabilecek
yangin alarmlari mevcuttur. Ayrica binada erisilebilir halde bir yangin merdiveni de mevcuttur.

Bununla birlikte Kapadokya Universitesi mensuplarinin ¢alisma siireleri boyunca can ve
mal glvenliginin saglanmasi, ¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin belirlenen kurallara
uymalarinin saglanmasi, Universiteye ait yerleskeler, 6grenci evleri, bina, bahce ve diger
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alanlari ile her tirli tasit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasi ve givenliginin
saglanmasina iliskin olarak Glvenlik Hizmetleri Yonergesi (Kanit 7.5.1-1)ile usul ve esaslar
belirlenmistir. Fakiiltemizde ve boélimimizde tim uygulamalar bu usul ve esaslara uygun
olarak gergeklestirilmektedir.

7.6 Engelliler igin Onlemler

7.6.1 Psikoloji Lisans Programinin egitim 06gretim faaliyetlerinin blylk c¢ogunlugunun
ylritildugli Oktay Sinanoglu Binasinda engelli erisimi icin alt yapi mevcuttur. Binanin katlari
arasinda hizmet veren bir asansor ve bina girisinde engelli rampasi bulunmaktadir.

Universite genelinde engelli 6grencilerin iniversitemiz tarafindan yiritilen akademik
programlarin yani sira yiksekogrenim hayatina iliskin tim hizmet ve olanaklara istisnasiz bir
sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelsiz KUN Birimi kurulmustur.

Bu birimin temel calisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin
bicimde sirdirebilmelerinin 6niindeki ‘engeller’i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami
olusturacak imkanlari saglamaktir. Bu amacg ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde
Ozetlenebilir.

Engelsiz KUN birimi yillik olarak faaliyetlerini Rektérlige raporlamaktadir. (Kanit 7.6.1-
1: Engelsiz KUN Birimi 2021-2022 Faaliyet Raporu).

Universitemizde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda engellilere yonelik yapilan harcama,
bir dnceki yila oranla %63 oraninda artis géstermistir. Bu kapsamda, 2021-2022 déneminde
faaliyete gecen Urgiip Fabrika Yerleskesinde hizmete acilmis ve acilacak olan binalara
mekansal erisilebilirligin saglanmasi amaciyla rampalar yapilmis, ylrlyils yollarinda engelsiz
erisime uygunluk saglanmistir.

Engelli 6grencilerimizin alt yapi ¢alismalarina diizenli olarak genel biitgeden daha fazla
kaynak ayrilmasi saglanmaktadir.

2020-2021 2021-2022 Degisim (%)

(a) (b) (b-a)/a.100
Toplam gelir* (1) 77.994.901,45 115.637.075,06 (48,26%
Ayrilan 6denek (2) 180.000,00 300.000,00 66,67%
Gergeklesen harcama (3) 158.000,00 258.123,00 63,37%
Ayrilan 6denek/toplam gelir o
(4=2/1) 0,0023 0,0026 12,80%
Gergeklesen harcama/toplam 0,0020 0,0022 10,19%
gelir (5=3/1)
* Rakamlar Saghk Uygulama ve Arastirma Merkez(ler)i hari¢ olarak verilmelidir.

Universitemiz, 2021 yilinda Nevsehir'in en ¢ok SGK primi édeyen, en cok sigortali
personel istihdam eden, en ¢ok engelli istihdam eden ve en ¢ok kadin istihdam eden kurumu
olmustur.
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Ayrica Engelsiz KUN Birimi koordinatérligiinde “Gérme Engelli Ogrenciler igin Sesli
Kitliphane Projesi” uygulamaya gecirilmis olup bu projeyle, Turkiye'deki yliksek6grenim
kurumlarinda egitim goren gérme engelli 6grencilerin ihtiyag duyabilecekleri farkli bilimsel
disiplinlerden ders kitaplari seslendirilmeye baslanmistir.

Olgiit 7 Kanit Belgeleri:

Kanit 7.4.1-1: Kitiphane ve Doklimantasyon Dairesi Baskanligi 2021-2022 Faaliyet Raporu
Kanit 7.4.1-2: Psikoloji Bolimu Kaynaklar Listesi

Kanit 7.5.1-1: Guvenlik Hizmetleri Yonergesi

Kanit 7.6.1-1: Engelsiz KUN Birimi 2021-2022 Faaliyet Raporu
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Olgiit 9 Suirekli lyilestirme

9.1 Universitemiz, 6n lisans/lisans/yiiksek lisans programlarinin amaglarini ve program
ciktilarini iyilestirme, idari birimlerde verimliligi ve etkinligi artirma, toplum ve sektérlerle
iliskileri dizenleme ve bu dogrultuda yeni hedefler belirleme, kalite gelistirme ve stratejik plan
olusturma islerinde siirekli iyilestirme ve izleme sireclerini yerine getirmek (izere dizenli
olarak paydas gorisi almaktadir.

Kapadokya Universitesi, giiclii ve etkili idari yapisi ve personeli ile fark yaratmayi
amaclamaktadir. Bu kapsamda stratejik planini ¢ sac ayagi lzerine olusturmustur. Bu sac
ayaklarindan birisi “Egitim-Akademik” olarak belirlemistir. Bu bolim altinda stratejik amag;,
hedef, performans 6lgt ve dlglleri belirlenmistir. Bu dogrultuda yilda iki defa ilgili birimlerden
stratejik plan gergceklesme raporu talep edilmekte ve slrekli iyilestirme g¢alismalar
yapilmaktadir (Kanit 9.1-1: Son 5 Yil YGG Toplanti Tutanaklari).

Tum egitim faaliyetlerini izlemek, gozden gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla
Rektorliige bagl olarak Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu
(OGEK) kurulmustur. OGEK, Universitenin égrenme ve 6gretme siireglerini izlemekte, analiz
etmekte ve gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiritmekte ve bu ¢alismalarini tavsiye niteliginde
Rektoérlige sunmaktadir (Kanit 9.1-2: 02.03.2021 tarihli OGEK karar).

Akademik yil icerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan talep
edilen durum raporlari araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gozden gegirme
toplantisinda alinan kararlar sonucunda surekli iyilestirme yapilmaktadir.

Yonetimin gozden gecirme toplantisinda tiim faaliyetler ve raporlar degerlendirilmekte
olup sirekli iyilestirme prosediirleri uygulanmaktadir.

9.2 Universitemizde 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistiriimesinden
anabilim dali baskanlari sorumludur. Anabilim dal baskanlari bolimde ders veren 6gretim
elemanlarindan goris alir. Aldigi goéruslerden cikardigr degerlendirme ve Onerilerini
fakiltelerde dekana, yliksekokul ve enstitlilerde miidire sunar.

Anabilim dal baskanlari, her akademik yilda, bolimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme gorlismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve fakiltelerde dekanliga,
yiksekokul ve enstitlilerde mudirlige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar (Kanit
2.2¢.2-3.-Psikoloji Uzak Yakin iliskisi Degerlendirme Toplanti Tutanagi).

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireclerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda
2020-2021 (Kanit 9.2-1) ve 2021-2022 Ozdegerlendirme Raporlari (Kanit 9.2-2)hazirlanmistir.
Hazirlanan 6zdegerlendirme raporlarinin incelenmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin yiratilmesi
amaciyla 2019-2020 uzak akran (Kanit 9.2-3) ve yakin akran (Kanit 9.2-4) ve 2020-2021 uzak-
yakin akran degerlendirmesi slireci tamamlanmistir

Olgiit 9 Kanit Belgeleri:
Kanit 9.1-1: Son 5 YiIl YGG Toplanti Tutanaklar
Kanit 9.1-2: 02.03.2021 Tarihli OGEK Karari
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Kanit 9.2-1: 2020-2021 Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji Béliimi Ozdegerlendirme Raporu
Kanit 9.2-2: 2021-2022 Beseri Bilimler Fakdiltesi Psikoloji Bélimii Ozdegerlendirme Raporu
Kanit 9.2-3: 2019-2020 Beseri Bilimler Fakdltesi Psikoloji Boliumu Uzak Akran Degerlendirmesi
Kanit 9.2-4: 2019-2020 Begseri Bilimler Fakdiltesi Psikoloji B6limi Yakin Akran Degerlendirmesi
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Olgiit 10 Programa Ozgii Olgiitler

10.1 Program 6gretim plani, dersler ve diger uygulamalarda 6lgme-degerlendirme araciligiyla
programa 0zgl Olgutlerin nasil saglandig asagida gosterilmistir.

FEDEK Degerlendirme Olgiitleri ve Program Ciktilarinin Saglandigini Gésteren Derslerin
Tablosu

Program Ciktilari

TYYC Olgiitleri

Dersler

Degerlendirme
Yontemi

1. Psikolojik stiregleri
disiplinler arasi bir
yaklasim ile analiz eder.
7. Psikolojinin farkh alt
alanlarinda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali
bilgi, beceri ve deneyime
sahiptir.

7. Psikolojinin farkh alt
alanlarinda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali
bilgi, beceri ve deneyime
sahiptir.

1. Psikolojik stiregleri
disiplinler arasi bir
yaklasim ile analiz eder.

7. Psikolojinin farkh alt
alanlarinda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali
bilgi, beceri ve deneyime
sahiptir.

Sosyal ve davranig
bilimlerinde temel
kavramlari anlamada ileri
diizeyde bilgi sahibidir,
toplumlar arasindaki
iliskilerin igleyis kurallarini
ve toplumlarin yasadigl
dénusimlerin nedenlerini
ve sonuglarini anlama
konusunda temel bilgilere
sahiptir. Ayrica sosyal
arastirma, planlama ve ileri
dizey veri isleme
yeteneklerine sahiptir.

Gelisim Psikolojisinde ileri
Diizey Konular, Sosyal
Psikolojide Guncel Konular,
Klinik Psikolojide Guincel
Konular, Saglik Psikolojisinde
Guncel Konular, Nérobilim

Ara sinav ve final
sinavlari

Gelisim Psikolojisinde ileri
Diizey Konular, Sosyal
Psikolojide Giincel Konular,
Klinik Psikolojide Gilincel
Konular, Saglk Psikolojisinde
Guncel Konular, Nérobilim

Ara sinav ve final
sinavlari

Tez Calismasi, Gelisim
Psikolojisinde ileri Diizey
Konular, Sosyal Psikolojide
Guncel Konular, Klinik
Psikolojide Giincel Konular,
Saglik Psikolojisinde Giincel
Konular, Nérobilim, Kognitif
Norobilim, Ergenlik ve
Yetiskinlik Calismalari

Ara sinav ve final
sinavlari
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6. Problemleri analiz
edebilme, ¢ozebilme ve
catismalari ydnetebilme
yetkinligi kazanir..

3. Mesleki bilgisine ve
sosyal becerilerine
dayanarak toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamaya calisir.
10. Teknolojik ve dijital
gelismeleri stirekli takip
eder ve bu gelismeleri
kuramsal bilgi ve
uygulamali deneyimlerle
batinlestirir.

4. Uluslararasi ve ulusak
diizeyde glincel psikoloji
arastirmalarini takip
ederek kuramsal ve
uygulamali yeni bilgi
edinir.

7. Psikolojinin farkh alt
alanlarinda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali
bilgi, beceri ve deneyime
sahiptir.

Sosyal ve Davranig
Bilimlerinde temel
kavramlari kavrayabilme,
kavramlar arasi iliskilere
hakimdir.

Gelisim Psikolojisinde ileri
Diizey Konular, Sosyal
Psikolojide Giincel Konular,
Klinik Psikolojide Glincel
Konular, Saglk Psikolojisinde
Glncel Konular, Nérobilim

Ara sinav, final
sinavlari ve pratik
degerlendirme
formu

7. Psikolojinin farkh alt
alanlarinda ileri diizeyde
kuramsal ve uygulamali
bilgi, beceri ve deneyime
sahiptir.

8. Kuramsal bilgiyi,
uygulama deneyimini ve
alanda edindigi becerileri
sentezleyerek strekli
gelisime acik sekilde
hareket eder.

Alantileilgili alt dallar ve
diger sosyal bilimler alanlari
ile iliski kurarak
disiplinlerarasi yorum Uretir
ve analiz yapma
becerilerine sahiptir ve bu
becerilerini gelistirir.

Gelisim Psikolojisinde ileri
Diizey Konular, Sosyal
Psikolojide Giincel Konular,
Klinik Psikolojide Glincel
Konular, Saglik Psikolojisinde
Guncel Konular, N6érobilim,
Tez Calismasi, Seminer

Ara sinav ve final
sinavlari

Gelisim Psikolojisinde ileri
Diizey Konular, Sosyal
Psikolojide Giincel Konular,
Klinik Psikolojide Glincel
Konular, Saglik Psikolojisinde
Gincel Konular, Noérobilim,
Tez Calismasi, Seminer

Ara sinav, final
sinavlari ve pratik
degerlendirme
formu
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2. Bilimsel arastirma
yontem ve tekniklerini
etkili bir sekilde
kullanabilir.

6. Problemleri analiz
edebilme, ¢6zebilme ve
¢atismalari yonetebilme
yetkinligi kazanir.

9. Yazili ve sozli dil
becerilerini strekli
gelistirir.

Alanla ilgili kuramsal
bilgileri analiz etme ve
uygulamadaki yansimalarini
degerlendirme becerisine
sahip olup, yazili ve gorsel
kaynaklardan 6zgiin bilgi
edinme yetenegine sahiptir.
Ayrica, alana iligkin bilgileri
teknik araglarla isleyerek
bilgi elde edebilir ve bu
bilgileri gereken teknik
donanimla rapor haline
getirerek sunma yetenegine
sahiptir.

8. Kuramsal bilgiyi,
uygulama deneyimini ve
alanda edindigi becerileri
sentezleyerek strekli
gelisime acik sekilde
hareket eder.

Alanla ilgili bilgi ve
birikimlerin olusturulmasi
suirecinde toplumsal,
kultarel, bilimsel ve etik
degerlere uygun hareket
eder ve toplumsal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet,
kalite, kalttrel degerler,
cevre koruma ve is sagligi
ve glivenligi konularinda

Bilimsel Arastirma Yontemleri
ve Yayn Etigi, Psikolojide ileri
istatistik, Gelisim
Psikolojisinde ileri Diizey
Konular, Sosyal Psikolojide
Guncel Konular, Klinik
Psikolojide Giincel Konular,
Saglik Psikolojisinde Giincel
Konular, Nérobilim, Kognitif
Norobilim, Ergenlik ve
Yetiskinlik Calismalari

Tez Calismasi, Seminer

Ara sinav ve final
sinavlari
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5. Akademik ve
uygulamali galismalarda
onyargih olmadan,
ayrimcilik yapmadan ve
mesleki etik ilkeleri temel
alarak hareket eder.

yeterli bir biling diizeyine
sahiptir.

Bilimsel Arastirma Yontemleri
ve Yayin Etigi

Ara sinav ve final
sinavlari, proje
sunumlari, poster
sunumlari,
uygulamali ders
raporlari
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Ek | Programa iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri
2023-2024 akademik yili gliz ve bahar yariyillarinda verilen derslerin bu rapordaki Tablo 4.4’te
yer aldigi sirada takip eden sirada asagida verilmistir.
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Kapadokya Universitesi
Beseri Bilimler Fakiiltesi

Psikoloji Boliimii

DERS IZLENCESI
Dersin Kodu ve Adi: PSI502 Psikolojide ileri Istatistik
Dersin Kredisi: 3 0 3 (ulusal), 8 AKTS
Dersin Statiisii: Zorunlu
Dersin On Kosulu/Ozel Kosulu: Yok
Donem: 2023-2024 Bahar
Ders Sorumlusu: Dr. Melis Celik Ok
izlence Hazirlanma Tarihi: 12.02.2024
Ofis Saatleri: Cuma, 14:30-15:15
E-posta: melis.celik@kapadokya.edu.tr
Dersin Zamani: Cuma, 18.10-20.45, E1 — Bilgisayar Lab.

I. DERS TANIMLAMASI (Amac ve icerik):

Bu dersin temel amaci, psikoloji arastirmalarinda siklikla kullanilan bazi temel ve ileri diizey istatistiksel analizleri
ve bu analizlerin SPSS, JASP ve AMOS programlari ile nasil yiiriitilecegini 6gretmektir. Bu dogrultuda derste ilk
olarak temel istatistik kavramlari ve terimlerinin iizerinden gecilecektir. Daha sonra ham verinin analizlere
hazirlanmasi igin uygulanmasi gereken siirecler anlatilacaktir. Sonraki derslerde temel analizlerden baglanarak
psikoloji calismalarinda siklikla kullanilan analizler kavramsal olarak dgrencilere tanitilacak ve her analizin paket
programlar yoluyla gerceklestirilmesine iligkin uygulamalar yapilacaktir.

II. DERSIN OGRENME CIKTILARI: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 hedeflenir: 1. Temel istatistik kavramlarini tanimlar. 2. Ham veriyi analizlere
hazirlamak i¢in gerekli siirecleri gergeklestirir. 3. Psikoloji arastirmalarinda sikca kullanilan temel ve ileri diizey
analizleri uygun paket programi kullanarak gergeklestirir. 4. Arastirma desenine uygun analiz tiiriinii ayirt eder. 5.
Gergeklestirilen analize uygun sekilde APA kurallarina gore rapor yazar. 6. Bir aragtirmanin bulgularini elestirel
bir sekilde degerlendirir.

I1I. DERSIN ALAN OGRETIMINE KATKISI: Bu ders 6grencilerin psikoloji alanindaki arastirmalarda
istatistigin nasil kullanildigin1 6grenmelerini saglayarak psikoloji 6gretimine katk: saglar.

IV. PROGRAM YETERLILiKLERi - DERS OGRENME CIKTILARI MATRISi:

D.0.C. 1 2 3 4 5 6
P.Y.*
1 0 0 0 0 0 2
2 4 4 4 4 4 4
3 0 0 0 0 0 0
4 2 2 3 3 3 4
5 1 1 1 2 2 3
6 2 2 3 3 0 1
7 1 1 1 1 1 1
8 1 1 1 1 1 1
9 2 0 0 0 3 2
10 0 0 2 0 0 1

* Detaylar i¢in https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.
V. HAFTALIK DERS PLANI
Hafta I (16 Subat): Temel Kavramlarin Gozden Gegirilmesi
1. Boliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics.
Hafta II (23 Subat): SPSS Ortamina giris ve Veriyi Analizlere Hazirlama
4-5-6. Boliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics.
Hafta III (1 Mart): 1. Kuiz / iki Ortalamanin Karsilastirilmast: t Testleri
10. Boliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics-4. Boliim, Adim Adim Uygulamali Istatistik.
Hafta IV (8 Mart): 2. Kuiz / Ikiden Fazla Ortalamanin Karsilastirilmasi: ANOVA’lar
12-17. Béliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics-4-5-6. Boliim, Adim Adim Uygulamali Istatistik
Hafta V (15 Mart): Ikiden Fazla Ortalamanin Karsilastirilmas:: ANOVA’lar
12-17. Boliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics-4-5-6. Boliim, Adim Adim Uygulamali Istatistik
Hafta VI (22 Mart): 3. Kuiz / Korelasyon ve Coklu Dogrusal Regresyon
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8. ve 9. Boliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics-3. ve 8. Boliim, Adim Adim Uygulamali

Istatistik

Hafta VII (29 Mart): 4. Kuiz / JASP Ortamina Giris ve Agimlayict Faktor Analizi

18. Boliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics-10. Boliim, Adim Adim Uygulamali Istatistik

Hafta VIII (5 Nisan): 5. Kuiz / Dogrulayici Faktor Analizi

11. Boliim, Adim Adim Uygulamali Istatistik

Hafta IX (12 Nisan): Ramazan Bayram Tatili

Hafta X (19 Nisan): 6. Kuiz / AMOS Ortamina Giris ve Yapisal Esitlik Modellemesi (YEM)

1., 2. ve 6. Béliim, Structural Equation Modeling with AMOS-14. Béliim, Adim Adim Uygulamali statistik

Hafta XI (26 Nisan): 7. Kuiz / PROCESS ve Diizenleyicilik

11. Boliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics-15. Boliim, Adim Adim Uygulamali Istatistik

Hafta XII (3 Mayis): 8. Kuiz / Aracilik

11. Boliim, Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics-15. Boliim, Adim Adim Uygulamali Istatistik

Hafta XIII (10 Mayis): 9. Kuiz / Kosullu Siire¢ Modelleri (Araci ve Diizenleyici iceren modeller)

11. Boliim, Introduction to Mediation, Moderation, and Conditional Process Analysis.

Hafta XIV (17 Mayis): 10. Kuiz / Gii¢ Analizi, G¥Power ve pwrss

17. Béliim, Adim Adim Uygulamal Istatistik-Bulus, M. ve Polat, C. (2023). pwrss R paketi ile istatistiksel gii¢

analizi.

Final Simavi: Daha sonra ilan edilecektir.

VI. OGRETIM YONTEM ve TEKNIiKLERI: Konu anlatimi, soru-cevap, ornekler iizerinden uygulama,

problem ¢6zme.

VIL. DERS KATILIM ve DEVAM KURALLARI:

Derse %70 oraninda devam zorunlulugu bulunmaktadir. Devam orani daha diisiik olan 6grenciler dersten basarisiz

sayilacak ve dersi tekrar aldiginda devam etmek zorunda kalacaktir.

VIII. OLCME ve DEGERLENDIRME: Ders planinda goriildiigii gibi donem boyunca 10 adet kuiz yapilacaktir.

Kuize belgeli bir mazereti olmadan girmeyen &grencinin kuiz notu sifir olacaktir. Belgeli bir mazereti olan

ogrenciler igin ise telafi smavi yapilacaktir. Bu 10 adet kuizin ortalamasi donem i¢i notunu ve toplam

degerlendirmenin %40’ 1 olusturacaktir. Donem sonu yapilacak ve biitiin donemin konularini kapsayacak final

siav1 ise donem sonu notunu ve toplam degerlendirmenin %60°1n1 olusturacaktir.

IX. DERS KITABI/MATERYALI: Asagida verilen kaynaklar ders kitabi/materyali olarak kullanilacaktir:

Temel Kaynaklar:

Field, A. (2017). Discovering statistics using IBM SPSS statistics (5th ed.). Sage.

Goger Sahin, S. ve Bulus, M. (Ed.). (2022). Adim adim uygulamal: istatistik. Pegem Akademi.

Yardime1 Kaynaklar:

Byrne, B. M. (2016). Structural Equation Modeling with AMOS. Basic Concepts, Applications, and Programming
(3rd ed.). Routledge Taylor & Francis Group.

Hayes, A. F. (2018). Introduction to Mediation, Moderation, and Conditional Process Analysis (2nd ed.). The
Guilford Press.

Bulus, M. ve Polat, C. (2023). pwrss R paketi ile istatistiksel gii¢ analizi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 24(3), 2207-2328.
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Kapadokya Universitesi
Beseri Bilimler Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii

DERS iZLENCESI

Dersin Kodu ve Adi: Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi
Dersin Kredisi: 3 0 3 (ulusal), 4 AKTS

Dersin Statiisii: Zorunlu

Dersin On Kosulu/Ozel Kosulu: Yok

Donem: 2023-2024 Bahar

Ders Sorumlusu: Dog. Dr. Derya Atalan Ergin

izlence Hazirlanma Tarihi: 01.10.2023

Office Hours: Carsamba. 12:30-13:30 Microsoft Teams
Email Address: derya.ergin@kapadokya.edu.tr

Class Schedule: Sali. 14:30-17:05; ALMS

I. DERS TANIMLAMASI (Amag ve Icerik):

Ogrencilerin arastirma siirecinin tiim asamalar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 hedeflenir. Arastirma probleminin,
aragtirma sorularmin ve hipotezlerinin yazimi, aragtirmanin modeli, tiirii, evren, drneklem, Veri analizi,
raporlastirma, kaynak tarama ve yazimi konu ve kavramlar1 hakkinda farkindalik kazanmalari; bu konu ve

kavramlar hakkinda degerlendirme yapabilecek diizeye ulagmalar1 amaclanir

Derste, psikoloji alanindaki konularda hazirlanan bilimsel bir yazimin igerigi bilimsel metinlerde incelenir ve bir

bilimsel metnin taslagi hazirlanir.

II. DERSIN OGRENME CIKTILARI: Dersi basartyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve

yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

1- Alanyazin taramasi yapar ve arastirma problemini belirler.
2- Bir arastirmada 6rneklem se¢im yontemini uygun kullanir.
3- Nitel ve nicel aragtirmalarin farkini siralar

4- Nitel ve nicel aragtirma modellerini bilir.

5-  Farkli veri toplama yontemlerini arastirmanin amacina uygun bi¢cimde kullanir.
6- Olgmeye karisan hata tiirlerini ve gegerlik giivenirlik kavramlarini bilir.

7- Betimsel istatistikleri yorumlar.
8- Bir arastirmay1 bagindan sonuna raporlama ydntemlerini bilir.
9- Arastirmada etik kurallar1 gozetir.

III. DERSIN ALAN OGRETIMINE KATKISI: Bu ders 6grencilerin psikoloji alanmim bilimsel metinlerini

okuyup anlamalari, analiz etmeleri ve bilimsel metin hazirlamalarina katk: saglar.

IV. PROGRAM YETERLILIKLERI - DERS OGRENME CIKTILARI MATRISI:

D.O.C. |1 2 3 4 5 6 7 8 9
P.Y.*

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4
2 4 4 4 4 4 4 4 4 4
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
5 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6 5 5 5 5 5 5 5 5 5
7 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8 5 5 5 5 5 5 5 5 5
9 4 4 4 4 4 4 4 4 4
10 4 4 4 4 4 4 4 4 4

* Detaylar i¢in https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

V. HAFTALIK DERS PLANI
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Hafta I (14 Subat 2024): Bu hafta dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, dgrencilerden beklentiler, 6gretim materyalleri,
devam durumu, dersin dgretim yontem ve teknikleri, degerlendirme kriterleri gdzden gegirilecektir. ikinci
haftanin konusu hakkinda kisa bir agiklama yapilacaktir.

Ders Izlencesi

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, $.(2007), Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Ankara: Pegem A Yayincilik. ilkégretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yayincilik.

Hafta II (21 Subat 2024): Konu, Alanyazin taramasi, Arastirmanin planlanmasi ve problemin tanimlanmasi

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, $.(2007), Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Ankara: Pegem A Yayincilik. {lkégretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yayincilik.

Hafta III (28 Subat 2024): Konu, Alanyazin taramasi, Aragtirmanin planlanmasi ve problemin tanimlanmast

Biyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, 0., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, $.(2007), Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Ankara: Pegem A Yayincilik. ilkégretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide arastirma yontemleri. Nobel
Akademik Yaymcilik.

Hafta IV (06 Mart 2024): Amag, 6nem sayilti, sinirlilik, arastirma sorulari/hipotezler

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikdztiirk, S.(2007), Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab1, Ankara: Pegem A Yaymcilik. ilkdgretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yayincilik.

Hafta V (13 Mart 2024): Nitel Arastirmalar, Nicel Arastirmalar

Biyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, 0., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikdztiirk, S.(2007), Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab1, Ankara: Pegem A Yaymcilik. flkdgretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide arastirma yontemleri. Nobel
Akademik Yaymcilik.

Hafta VI (20 Mart 2024): Ornekleme

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arasgtirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, $.(2007), Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Ankara: Pegem A Yayincilik. ilkégretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yayincilik.

Hafta VII (27 Mart 2024): Ara sinav

Hafta VIII (03 Nisan 2024): Arastirma modeli: Tarama arastirmalari, iliskisel Arastirma modeli

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, S.(2007), Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab1, Ankara: Pegem A Yaymcilik. flkdgretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yaymcilik.

Hafta IX (10 Nisan 2024): Ramazan Bayram Tatili

Hafta X (17 Nisan 2024): Arastirma modeli: Deneysel arastirmalar

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, S.(2007), Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab1, Ankara: Pegem A Yaymcilik. flkdgretim
Online, 7(1), 6-8.
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Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yaymecilik.

Hafta XI (24 Nisan 2024): Verilerin toplanmasi: Anket, Olcek, Gériisme Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E.,
Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, $.(2007), Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Ankara: Pegem A Yayincilik. {lkégretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yayincilik.

Hafta XII (01 Mayis 2024): 1 Mayis Tatili

Hafta XIII (08 Mayis 2024):

Verilerin Analizi — betimsel istatistikler, korelasyon,t testi anova/ Raporlastirma ve Etik

Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, $.(2007), Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Ankara: Pegem A Yayincilik. {lkégretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yayincilik.

Biyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, 0., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikoztiirk, $.(2007), Sosyal Bilimler icin Veri Analizi El Kitabi, Ankara: Pegem A Yayincilik. ilkégretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yaymcilik.

Hafta XIV (15 Mayis 2024): Genel Degerlendirme

Biiyiikdztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi

Biiyiikdztiirk, S.(2007), Sosyal Bilimler i¢in Veri Analizi El Kitab1, Ankara: Pegem A Yaymcilik. flkdgretim
Online, 7(1), 6-8.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide aragtirma yontemleri. Nobel
Akademik Yayincilik.

VI. OGRETIM YONTEM VE TEKNiKLERI: Tartigmali ders, 6dev problemlerinin tartigilmasi, beyin firtinasi,
kiiglik grup tartigmasi, gosterim, grup ¢alismasi, sunum, proje, ddev.

VIL. DERS KATILIM VE DEVAM KURALLARI:

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore devam zorunlulugu o yilki
toplam egitim-6gretim siiresinin teorik dersler i¢in en az %70’i, uygulamali dersler i¢in %80’idir. Devam
orani daha diisiik olan 6grenciler o dersten basarisiz sayilacak ve dersi tekrar aldiginda devam etmek zorunda
kalacaktir.

Derste hicbir akademik etik ihlal kabul edilmeyecektir.

VIII. OLCME VE DEGERLENDIRME: Ogrencilerin bu dersteki performansi asagidaki sistemle dlgiilecek ve
degerlendirilecektir:

Sistem 2

1 Vize: %40; Final Sinavi: 60%

Vize: Vize ¢alismasiin %50’si sunumlardan %50’si ise yapilacak sinavdan belirlenecektir. Smav agik uclu
sorulardan olusacaktir. Sunumlarin kurallar1 agagidaki gibidir:

Sunumunuzun siiresi en az 40 — 60 dakika arasinda olmalidir.

Sunumunuzu power point, canva gibi uygulamalarda hazirlayabilirsiniz.

Sunumunuzu ciimlelerle hazirlamayin, sunumda yalnizca anahtar kelimeler ve gérseller bulunsun.

Sunum sirasinda konunuza hakim olun, okumak yerine anladiklariizi anlatin.

Final: Final sinavinin %50’si donem boyunca hazirlanacak édevden, %50’si agik uglu sorulardan olusan sinavla
degerlendirilecektir. Odeve iliskin bilgiler ve degerlendirme kriterleri asagida sunulmustur:

Bu derste hazirlayacaginiz bir grup édevi bulunmaktadir. Gruplar ders sirasinda belirlenecek kisi sayilari ile sinirh
tutulacaktir. Ders ddevi asagidaki gibidir:

Psikoloji konu alanina giren bir konu belirleyin. Bu konu ile ilgili arastirma 6nerisi yazin. Dersin son haftasi
hazirladiginiz arastirma onerisini sunacaginiz bir sunum giinii gergeklestirilecektir. Ders siirecinde tiim
bunlar1 nasil yapacaginiza iligkin bilgilendirmeler yapilacaktir. Arastirma onerisinin yazili metni agagidaki
kurallara uygun bi¢cimde yapilacaktir.

v Ad-soyad, numara, bolimiiniizii iceren kapak hazirlayimiz.
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v Odevlerinizi raporlagtirirken metinleri “Times New Roman, 11 punto, 1.5 satir aralig1, iki yana yasl” olacak

sekilde hazirlayiniz.
v/ APA 7 yazim kurallarina ve kaynak gosterimine uyunuz.

Yazih degerlendirme kriterleri:

1) Problem

Problem uygun ifade edilmis mi? (4 puan)
Tim degiskenlere iligkin bilgi var m1? (4 puan)
Alanyazindan yeterli kaynak var m1? (4 puan)

2)Amag
Amag climlesi var m1? (5 puan)
Amacin arastirmanin geneli ile uygunlugu/biitiinliigii (3 puan)

3)Onem (4 puan)
Arastirmanin 6nemine deginilmis mi?

4)Sayilt1 (3 puan)

Arastirma i¢in en az bir sayiltinin uygun bicimde yazilmis olmasi
Belirgin degilse -2

5)Smurlilik (3 puan)

Arastirma i¢in en az bir siirliligin uygun bi¢cimde yazilmis olmasi

6)Hipotez/ arastirma sorusu ( 6 puan)
Arastirma igin en az bir hipotez/arastirma sorusunun uygun bigimde yazilmig olmasi (3 puan)
Hipotezin amag ve arastirmanin geneli ile tutarli olmasi (3 puan)

7)Tanim (5 puan)
Degiskenlere iligkin operasyonel tanimlarin sunulmus olmasi

8)Degiskenler (6 puan)
Arastirmanin degiskenlerine iliskin bagimli/bagimsiz, siirekli/siireksiz olup olmadiginin yazilmis olmasi

YONTEM
9)Arastirmanin modeli (8 puan)
Arastirmanin modeli ve deseni amag, arastirma sorulari ve degiskenlerle tutarli ve dogru olmali

10) Veri toplama araglar1 (5 puan)
Her bir degiskene iligkin veri toplama araci ve aracin bilgileri yazilmis olmali (eksik yazim -2 puan)

11) Orneklem (6 puan)
Orneklem ¢alismanin amac ile tutarlt m1?
Ornekleme yontemi uygun bicimde yazilmis ni?

12) Bulgular (4 puan)
Diger arastirmalarin bulgular1 uygun bigimde agiklanmis m1?

YAZIM
11) Yazim kurallarma uygunluk (6 puan)

12)Basliklandirmanin uygunlugu (5 puan)
Tanim ve degiskenler igin ayr1 baslik-2

13) Kaynak gosteriminin uygunlugu (6 puan)
Metin i¢i

Kaynakg¢a

Yazim kurallart

14) Arastirmanin biitiinliiklii olmas1 (6 puan)
15) Kapak (3 puan)

Eklerin konmus olmasi (5)
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IX. DERS KITABI/MATERYALI: Asagida verilen kaynak(lar) ders kitabi/materyali olarak kullamlacaktir:
e Biiyiikoztiirk, S., Kilig-Cakmak, E., Akgiin, O., Karadeniz, S., & Demirel, F. (2008). Bilimsel arastirma
yontemleri. Pegem Akademi
Biiyiikoztiirk, S.(2007), Sosyal Bilimler igin Veri Analizi EI Kitabi, Pegem A Yaymcilik.

Shaughnessy, J. J., Zechmeister, E. B., & Zechmeister, J. S. (2016). Psikolojide arastirma yontemleri.
Nobel Akademik Yayncilik.

X. DIGER TALIMATLAR:
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Kapadokya Universitesi
Beseri Bilimler Fakiiltesi
Psikoloji Boliimii

DERS IZLENCESI
Dersin Kodu ve Adi: PSI 505 Norobilim
Dersin Kredisi: 3 0 3 (ulusal), 8 AKTS
Dersin Statiisii: Zorunlu
Dersin On Kosulu/Ozel Kosulu: Yok
Donem: 2023-2024 Giiz
Ders Sorumlusu: Dr. Ogr. Uyesi Zekeriya Temircan
izlence Hazirlanma Tarihi: 01.10.2023

Ofis saati: Sali 14:30- 15:15 Microsoft Teams
E-Posta Adresi: Zekeriya.temircan@kapadokya.edu.tr

Ders Giinii: Persembe 18:10-20:45

L DERS TANIMLAMASI (Amac ve ierik):

Bu dersin amaci, son yillarda hizla popiiler hale gelen sinirbilim alanini ve alt dallarini tanitmaktir. Hiicresel
diizeyden baglayarak davranigsal diizeye dogru sinir sistemini, duyulart ve davraniglart nérobilim isiginda
incelemek hedeflenmistir. Dersin ikinci yarisinda giiniimiizde agirlikli olarak g¢alisilan sinirbilim konularim
(gdrme, isitme, sex, cinsellik ve beyin, 6grenme, hafiza ve sinaptik plastisiteler, noroetik gibi) anlama ve yaygin
olan noérodejeneratif, nérogelisimsel ve psikiyatrik bozukluklar farkli nérogoriintiileme teknik arastirmalariyla
anlatilacaktir.

Dersin igeriginde ndrobilimin tanimindan baglayarak, sinir sistemin yapisi, beyin anatomisi, sinir sistemi, sinir
hiicreleri ve yapisi, norotransmitterlar, duyusal ve motor sistemler, dokunma, agr1 ve beyin, gérme, isitme sistemi
ve beyin, 6grenme, hafiza ve sinaptik plastisiteler, sex, cinsellik ve beyin, noroetik, psikiyatrik hastaliklar,
norogelisimsel ve ndrodejeneratif bozukluklar ve son olarak sinirbilim alaninda kullanilan goriintiileme
yontemleri tartisilacaktir.

II. DERSIN OGRENME CIKTILARI: Dersi basariyla tamamlayan 6grencinin asagidaki bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi hedeflenir:

1- Bilgi ((Kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmistir)
- Sinirbilimin kékenlerini ve ¢alisma alanlarini agiklar.
- Sinir sistemi fizyolojisi, beyin anatomisi ve duyusal sistemler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir.
- Insan sinir sisteminin yapisal ve islevsel organizasyonunu aciklar.
- Norodejeneratif hastaliklar, nérogelisimsel ve psikiyatrik bozukluklar hakkinda temel diizeyde bilgi
sahibidir.

2- Beceriler (Biligsel ve/veya uygulama becerileri olarak tanimlanmistir)
- Giincel norobilim, néropsikoloji, ndrobiyoloji ve fizyolojik psikoloji alanindaki ¢aligmalari takip
eder ve elestirisel bir bakis agis1 ile degerlendirir.
- Akademik ve klinik ¢aligmalarda norobilim bakis agisini kazanir.
3-  Yetkinlikler (Bireysel ve Grup Ortaminda Calisabilme", "Sorumluluk Alabilme", "Ogrenme", "iletisim
ve Sosyal Becerileri Kullanma" ve "Alana Ozgii" yetkinlikler olarak tanimlanmustir.)
- Norobilim alaninda bir aragtirmanin nasil yiiriitiildiigii ve hangi yontemlerin kullanildigina dair bilgi
sahibi olur.
- Beyin hasar1 sonucunda gelisen bozukluklari, duyu organlarinin bilgiyi nasil isledigi, hareket ve
kontrolii, alanda kullanilan arastirma yontemlerini agiklar.

II. DERSIN ALAN OGRETIMINE KATKISI: Bu ders ogrencilerin bilgi, beceri, ve
yetkinliklerinden olusan ders 6grenme c¢iktilari ile program yeterlilikleri ile bagini ve (varsa) onlara
hangi diizeyde katk: sagladigini sayisal olarak gdstermektedir.
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGMyM2MyOTgtNjE5Ni00OWQyLWE2YWYtOWI0ZTM3Mzc4MjJi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22e99db43d-51f1-4a54-b399-f30969dee642%22%2c%22Oid%22%3a%22628826a4-2180-4e69-9222-b5f4daaa5473%22%7d

IV. PROGRAM YETERLILiKLERi - DERS OGRENME CIKTILARI MATRISi:

D.O.C. 1 2 3
P.Y.*
1 3 3 1
2 3 1 2
3 2 2 3
4 1 2 1
5 2 2 3
6 1 1 1
7 1 1 1
8 2 1 1
9 0 0 0
10 1 1 1

* Detaylar i¢in https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

V. HAFTALIK DERS PLANI

Hafta I ( 5 Ekim)- Norobilime Giris ve Beyin Anatomisi.
Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta II ( 12 Ekim)- Sinir Sistemi, Noronlar ve Aksiyon Potansiyeli.
Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta III, ( 19 Ekim) — Norotransmiterler- Sinir Sisteminde Kimyasal Haberciler.
Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta IV ( 26 Ekim)- Duyu ve Duyusal isleme (Somatik Sistem)
Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta V( 2 Kasim)- Dokunma, Agri ve Beyin
Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta VI ( 9 Kasim) — Gérme, Isitme Sistemi ve Beyin
Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta VII ( 16 Kasim) — ARA SINAV

Hafta VIII (23 Kasim) — Ogrenme, Hafiza ve Sinaptik Plastisiteler

Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta IX ( 30 Kasim) — Cinsellik ve Beyin
Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta X (7 Aralik) — Dil, Konusma, Uyku, Uyaniklik ve Beyin
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Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta XI ( 14 Aralik) - Noro etik
Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Hafta XII (21 Aralik) — Alzheimer Hastalig1 ve diger norodejeneratif hastaliklar (Ogrenci Sunumu)
Principles of Neurobiology. Liqun Luo. Garland Science, Taylor & Francis Group. New York and London.

Hafta XIII ( 28 Aralik) — Psikiyatrik bozukluklar (Ogrenci Sunumu)
Principles of Neurobiology. Liqun Luo. Garland Science, Taylor & Francis Group. New York and London.

Hafta IV (4 Ocak) — Nérogelisimsel bozukluklar (Ogrenci Sunumu)
Principles of Neurobiology. Liqun Luo. Garland Science, Taylor & Francis Group. New York and London.

Final Sinavi: Daha sonra ilan edilecektir.

VI. OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI: Sunum, Sinif tartigmasi, proje, 6dev, makale.

VIL. DERS KATILIM VE DEVAM KURALLARI:

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore devam zorunlulugu o yilki
toplam egitim-6gretim siiresinin teorik dersler i¢in en az %701, uygulamali dersler igin %80’idir. Devam orani
daha diisiik olan 6grenciler o dersten basarisiz sayilacak ve dersi tekrar aldiginda devam etmek zorunda kalacaktir.

Derste hicbir akademik etik ihlali kabul edilmeyecektir.

VIII. OLCME VE DEGERLENDIRME: Ogrencilerin bu dersteki performans: asagidaki sistemle dlgiilecek ve
degerlendirilecektir:

Sistem 4

Vize:"%40; Final Simavi: 60%
Not: Ogrenci sunumlari tiim ortalamaya %10 oraninda katk1 saglacaktir.

IX. DERS KITABI/MATERYALI: Asagida verilen kaynak(lar) ders kitabi/materyali olarak kullanilacaktir:

Neuroscience (3rd Ed.). Dale Purves, George J. Augustine, David Fitzpatrick, William C. Hall, Anthony-Samuel
Lamantia, S. Mark Williams.Sinauer Associates, INC. Publishers Sunderland, Massachusetts USA.

Neuroscience:Science of the Brain- An Introduction for young students. British Neuroscience Association
European Dana Alliance fort he Brain.

Principles of Neurobiology. Liqun Luo. Garland Science, Taylor & Francis Group. New York and London.
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Kapadokya Universitesi
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

DERS iZLENCESI

Dersin Kodu ve Adi: PSI528 Psikolojide Toplumsal Cinsiyet Calismalar1
Dersin Kredisi: 3 0 0 (ulusal), 7 AKTS

Dersin Statiisii: Se¢meli

Dersin On Kosulu/Ozel Kosulu: Yok

Doénem: 2023-2024 Bahar

Ders Sorumlusu: Dr. Ahmet Caglar OK

izlence Hazirlanma Tarihi: 15.02.2023

Ofis Saatleri: Daha sonra duyurulacaktir.
E-posta: ahmet.ok@kapadokya.edu.tr

Dersin Zamani: Persembe, 18.10, A2

I. DERS TANIMLAMASI (Amag ve Icerik):

Bu dersin amaci, Tirkiye’de ve diinyada psikoloji alanindaki toplumsal cinsiyet konusunda gergeklestirilen giincel
aragtirmalar1 ve tartigmalari takip etmektir. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet konusundaki giincel yaklagimlarin, yéntemlerin
ve arastirma egilimlerinin farkinda olmalar1 ve konu hakkinda elestirel bakis acist kazanarak yeni arastirma sorulari
iiretebilmeleri hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda, ders kapsaminda ilk 6nce cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlarinin ne ifade ettigi, hangi bilesenleri
icerdikleri ve neden var olduklari tizerinde durulacaktir. Daha sonra toplumsal cinsiyet kalipyargilarini gelistiren ve siirdiiren
etmenler ile bu kalipyargilarin olasi sonuglari tartisilacaktir. Ardindan toplumsal cinsiyet ile kiiltiir arasindaki iligkiler
irdelenecek ve son olarak toplumsal cinsiyet temelli siddetin kdkenleri ve sonuglari ile siddeti ortadan kaldirmak icin
atilabilecek adimlar incelenecektir.

II. DERSIN OGRENME CIKTILARI: Bu dersi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenci,

1. Cinsiyet, toplumsal cinsiyet ve cinsel yonelim ile ilgili temel kavramlar1 tanimlar.

2. Toplumsal cinsiyetin gelisimi ile iligkili etmenleri agiklar.

3. Toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin kokeni, icerigi ve sonuglarini kuramsal olarak agiklar.
4. Toplumsal cinsiyet olgusunun kiiltiirler arasi gesitliliginin nedenleri ve sonuglarini tartigir.
5. Cinsiyetgilik ve toplumsal cinsiyet temelli siddetin olas1 sonuglarini irdeler.

III. DERSIN ALAN OGRETIMINE KATKISI: Bu ders giincel bilimsel bilgiler 1s131nda 6grencilerin cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet ile ilgili kuramsal bilgi ve becerilerini gelistirerek psikoloji 6gretimine katkida bulunur.

IV. PROGRAM YETERLILiKLERi - DERS OGRENME CIKTILARI MATRISi:

D.0.C. 1 2 3 4 5

P.Y.*
1 3 3 1 3 1
2 1 0 0 1 2
3 0 0 2 2 2
4 3 3 3 3 3
5 3 3 3 3 3
6 0 0 2 3 4
7 1 2 4 4 3
8 0 0 2 3 3
9 1 1 2 2 3
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10 0 0 0 0 0

* Detaylar igin https:/bilgipaketi.kapadokya.edu.tr adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

V. HAFTALIK DERS PLANI

Hafta I (15 Subat): Tanisma ve ders planinin degerlendirilmesi

Hafta II (22 Subat): Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet ve Cinsel Yonelim Nedir? Nasil Calisilir?
Bosson, J. K., Buckner, C. E. ve Vandello, J. A. (2019). Introducing Sex and Gender. The Psychology of Sex and
Gender (s. 27-66) iginde. Sage Publications.
Bosson, J. K., Buckner, C. E. ve Vandello, J. A. (2019). Studying Sex and Gender. The Psychology of Sex and
Gender (s. 67-106) i¢inde. Sage Publications.

Hafta III (29 Subat): Cinsiyet Farkliliklar1 ve Benzerlikleri: Neden 6nemli?
Eagly, A. H. (2013). The Science and Politics of Comparing Women and Men. M. K. Ryan ve N. L. Branscombe
(Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 11-28) i¢inde. Sage Publications.
Hegarty, P., Parslow, O., Ansara, Y. G. ve Quick, F. (2013). Androcentrism: Changing the Landscape without
Leveling the Playing Field? M. K. Ryan ve N. L. Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and
Psychology, (s. 29-44) i¢inde. Sage Publications.

Hafta IV (7 Mart): Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyette Kalitim ve Yetistirilme
Bosson, J. K., Buckner, C. E. ve Vandello, J. A. (2019). The Nature and Nurture of Sex and Gender. The
Psychology of Sex and Gender (s. 109-148) i¢inde. Sage Publications.
Fine, C. (2013). Neurosexism in Functional Neuroimaging: From Scanner to Pseudo-science to Psyche. M. K.
Ryan ve N. L. Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 45-60) i¢inde. Sage
Publications.

Hafta V (14 Mart): Toplumsal Cinsiyet Gelisimi
Bosson, J. K., Buckner, C. E. ve Vandello, J. A. (2019). Gender Development. The Psychology of Sex and Gender
(s. 149-190) icinde. Sage Publications.
Bosson, J. K., Vandello, J. A. ve Caswell, T. A. (2013). Precarious Manhood. M. K. Ryan ve N. L. Branscombe
(Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 115-130) i¢inde. Sage Publications.

Hafta VI (21 Mart): Toplumsal Cinsiyet Kalipyargilarinin I¢erigi ve Kokeni, Cinsiyetgilik ve Ayrimcilik
Bosson, J. K., Buckner, C. E. ve Vandello, J. A. (2019). The Contents and Origins of Gender Stereotypes. The
Psychology of Sex and Gender (s. 192-233) iginde. Sage Publications.
Bosson, J. K., Buckner, C. E. ve Vandello, J. A. (2019). Power, Sexism, and Discrimination. The Psychology of
Sex and Gender (s. 235-278 ) iginde. Sage Publications.

Hafta VII (28 Mart): Toplumsal Cinsiyet ve Kiiltiir - 1
Fischer, A. ve Evers, C. (2013). The Social Basis of Emotion in Men and Women. M. K. Ryan ve N. L.
Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 183-198) i¢inde. Sage Publications.
Guimond, S., Chatard, A. ve Lorenzi-Cioldi, F. (2013). The Social Psychology of Gender across Cultures. M. K.
Ryan ve N. L. Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 115-130) iginde.
Sage Publications.

Hafta VIII (4 Nisan): Vize

Hafta IX (11 Nisan): Ramazan Bayrami Tatili

Hafta X (18 Nisan): Toplumsal Cinsiyet ve Kiiltiir - 2
Deaux, K. ve Greenwood, R. M. (2013). Crossing Borders: Intersectional Excursions into Gender and
Immigration. M. K. Ryan ve N. L. Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s.
234-250) i¢inde. Sage Publications.
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Kurtis, T. ve Adams, G. (2013). A Cultural Psychology of Relationship: Toward a Transnational Feminist
Psychology. M. K. Ryan ve N. L. Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s.
251-269) i¢inde. Sage Publications.

Hafta XI (25 Nisan): Evde ve Is Yerinde Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig
Fuegen, K. ve Biernat, M. (2013). Gender-Based Standards of Competence in Parenting and Work Roles. M. K.
Ryan ve N. L. Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 183-198) i¢inde.
Sage Publications.
Bruckmiiller, S., Ryan, M. K., Haslam, A. ve Peters, K. (2013). Ceilings, Cliffs, and Labyrinths: Exploring
Metaphors for Workplace Gender Discrimination. M. K. Ryan ve N. L. Branscombe (Ed.), The SAGE
Handbook of Gender and Psychology, (s. 450-464) iginde. Sage Publications.

Hafta XII (2 Mayzs): Cinsiyet Kalipyargilar: ve Toplumsal Cinsiyet Ayrimciliginin Sonuglari
Matheson, K. ve Foster, M. D. (2013). Coping with the Stress of Gender Discrimination. M. K. Ryan ve N. L.
Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 323-340) i¢inde. Sage Publications.
Goldenberg, J. L., Roberts, T. A., Lynn Morris, K. ve Cooper, D. P. (2013). Monstrously Mortal: Women’s Bodies,
Existential Threat, and Women’s Health Risks. M. K. Ryan ve N. L. Branscombe (Ed.), The SAGE
Handbook of Gender and Psychology, (s. 397-411) iginde. Sage Publications.

Hafta XIII (9 Mayis): Cinsel Siddet
Bohner, G., Eyssel, F., Pina, A., Siebler, F. ve Viki, G. T. (2009). Rape Myth Acceptance: Cognitive and
Behavioural Effects of Beliefs that Blame the Victim and Exonerate the Perpetrator. M. Horvath ve J.
Brown (Ed.), Rape: Challenging Contemporary Thinking (s. 12-45) i¢inde. Willan Publishing.
Giner-Sorolla, R. ve Russell, P. S. (2009). Anger, disgust, and sexual crimes. M. Horvath ve J. Brown (Ed.), Rape:
Challenging Contemporary Thinking (s. 46 —73) iginde. Willan Publishing.

Hafta XIV (16 Mayis): Cinsiyet Ayrimcilig1 ve Cinsiyet Temelli Siddet ile Miicadele Etmek
Ball Cooper, L., Levy Paluck, E. ve Fletcher, E. K. (2013). Reducing Gender-Based Violence. M. K. Ryan ve N.
L. Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 359-377) iginde. Sage
Publications.
Crosby, F. J., Sabattini, L. ve Aizawa, M. (2013). Affirmative Action and Gender Equality. M. K. Ryan ve N. L.
Branscombe (Ed.), The SAGE Handbook of Gender and Psychology, (s. 484-499) i¢inde. Sage Publications.

Final Siavi: Daha sonra ilan edilecektir.
VI. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Konu anlatimi, sunum, soru-cevap, tartisma.

VII. DERSE KATILIM ve DEVAM KURALLARI:

Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi - Madde 41 (2):
Lisansiistii programlarla ilgili devam, ders sinavlari, ders notlari, derslerden basarili sayilma kosullari, ders tekrart ve
diger esaslar Senato tarafindan belirlenir. Belirlenmedigi durumlarda Kapadokya Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeliginin ilgili maddeleri uygulanir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi — Madde 14 (1):
Ogrenciler derslere, uygulamalara ve simnavlara katilmak zorundadir. Devam zorunlulufu 6gretim programinda
belirlenmemis ise teorik derslerde toplam ders saatinin en az %70’1, uygulamali derslerde ise %80’ kadardir. Bu sartlari
yerine getiremeyen Ogrenciler donem/yilsonu smavlarina giremez ve harf notu olarak “FZ” alirlar. S6z konusu
ogrenciler dersi tekrar aldiklarinda derse devam etmek zorundadir. Programda ders degisikligi halinde de yeni derse
devam etmeleri gerekir. Ogrencilerin devam durumlari dersin ilgili 5gretim elemani tarafindan degerlendirilir.

VIII. OLCME ve DEGERLENDIRME: Ogrencilerin bu dersteki performans: asagidaki sistemle olgiilecek ve
degerlendirilecektir:

Sunumlar: %15; Derse Aktif Katilim: %10; Vize Sinavi: %15; Final Sinavi: %60

Sunumlar: Ugiincii haftadan itibaren her hafta iki kisinin ders planinda belirtilen kaynaklar1 yetkin ve yeterli bir sekilde
Ozetleyerek sinifa sunmasi beklenmektedir. Her bir sunum igin yaklasik 45 dk. planlanmistir. Dersin geriye kalan siiresinde
o haftanin konusu hakkinda tartisma ytiriitiilecektir. Herkesin bir kez sunum yapmasi zorunludur.
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Sunumlarda konuya hakimiyet ve akicilik puanlanacaktir. Bu dogrultuda sunum sirasinda ve sonrasinda konuyla ilgili
sorulara hazirlikli olunmalidir. Sunum yapilirken 6nceden hazirlanan notlar kullanilabilir ancak tamamen notlardan ve/veya
sunudan okunarak sunum yapilmamalidir.

Gegerli bir mazereti olmaksizin sunumunu gerceklestirmeyenler sunumdan puan alamayacaktir.

Derse Aktif Katim: Derse dgrencilerin aktif katilimi zorunludur. Ogrencilerden simfta gerceklestirilen tartismalara
katilmasi ve bilimsel bilgiye dayanan akademik yorumlar yapmasi beklenmektedir. Bu nedenle her hafta ders planinda yer
alan kaynaklarin okunarak derse hazirlikli gelinmesi 6nemlidir.

Tartigmalarda bilimsel bilginin kullanimi, bilgilerin biitiinlestirilme derecesi, yeni arastirma sorusu ve uygulamaya yonelik
oOneri gelistirebilme becerisi puanlanacaktir.

Gegerli bir mazereti olmaksizin derse katilmayan veya derse hazirlikli gelmeyen 6grenciler igin ilgili haftanin katilim puam
0 (s1fir) olacaktur.

Vize Smavi: Dersin ilk 7 haftasinda islenen konulara iliskin edinilen bilgilerin derecesini 6l¢en agik uglu sorulardan olusan
smav yapilacaktir. Sinav ders giinii ve saatinde dersin iglendigi sinifta yiiz yiize gergeklestirilecektir. Sinavda, verilen
cevaplardaki bilgilerin dogrulugu, yeterliligi ve yazilma bi¢imi puanlanacaktir. Cevaplarin agik, anlasilir ve akademik bir
dille yazilmasi beklenmektedir.

Final Siavi: Dersin tamaminda islenen konulara iliskin edinilen bilgilerin derecesini 6l¢en agik uglu sorulardan olusan sinav
yapilacaktir. Siav ders giinii ve saatinde dersin islendigi sinifta yiiz yiize gergeklestirilecektir. Siavda, verilen cevaplardaki
bilgilerin dogrulugu, yeterliligi ve yazilma bi¢imi puanlanacaktir. Cevaplarin agik, anlasilir ve akademik bir dille yazilmasi
beklenmektedir.

IX. DERS KITABI/MATERYALI: Asagida verilen kaynaklar ders kitabi/materyali olarak kullanilacaktir:

Temel Kaynaklar: Konu anlatimi ve sunumlarda kullanacagimiz kaynaklar.
Bosson, J. K., Buckner, C. E. ve Vandello, J. A. (2021). The Psychology of Sex and Gender. Sage Publications.
Horvath, M. ve Brown, J. (Ed.) (2009). Rape: Challenging Contemporary Thinking. Willan Publishing.
Ryan, M. K. ve Branscombe, N. L. (Ed.) (2013). The SAGE Handbook of Gender and Psychology. Sage Publications.

Yardimc1 Kaynaklar: Konulara hakimiyetinizi gelistirmek i¢in kullanabileceginiz kaynaklar.
Kitaplar:

Else-Quest, N. M. ve Hyde, J. S. (2021). Kadin Psikolojisi ve Toplumsal Cinsiyet: insan Deneyiminin Yaris1 ve Daha
Fazlast. (S. Tiirk, Cev. Ed.). Nobel Akademik Yaymcilik (Orijinal eserin basim tarihi 2018, 9. Baski).

Lips, H. M. (2021).Toplumsal Cinsiyet: Temel Bilgiler. (O. Orhangazi, Cev.). Utopya Yayinevi (Orijinal eserin basim
tarihi, 2018, 2. Baski1)

Tiirkoglu, B. ve Akbas, G. (2022). Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Farkli Yiizleri: Psikolojik Yaklasimlar. Nobel
Akademik Yayincilik.

Derleme ve Arastirma Makaleleri:

Bareket, O. ve Fiske, S. T. (2023). A systematic review of the ambivalent sexism literature: Hostile sexism protects
men’s power; benevolent sexism guards traditional gender roles. Psychological Bulletin, 149(11-12), 637—698.
https://doi.org/10.1037/bul0000400

Becker, J. C. ve Wright, S. C. (2011). Yet another dark side of chivalry: Benevolent sexism undermines and hostile
sexism motivates collective action for social change. Journal of Personality and Social Psychology, 101(1), 62—
77. https://doi.org/10.1037/a0022615

Brescoll, V. L. (2016). Leading with their hearts? How gender stereotypes of emotion lead to biased evaluations of
female leaders. The Leadership Quarterly, 27(3), 415-428. https://doi.org/10.1016/j.leaqua.2016.02.005

Cuddy, A. J., Fiske, S. T. ve Glick, P. (2008). Warmth and Competence as Universal Dimensions of Social Perception:
The Stereotype Content Model and the BIAS Map. Advances in Experimental Social Psychology, 61-149.
https://doi.org/10.1016/s0065-2601(07)00002-0
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Cuddy, A. J. C,, Fiske, S. T., Kwan, V. S. Y., Glick, P., Demoulin, S., Leyens, J., Bond, M. H., Croizet, J., Ellemers,
N., Sleebos, E., Htun, T. T., Kim, H., Maio, G., Perry, J., Petkova, K., Todorov, V., Rodriguez-Bailén, R.,
Morales, E., Moya, M., . . . ve Ziegler, R. (2009). Stereotype content model across cultures: Towards universal
similarities and some differences. British Journal of Social Psychology, 48(1), 1-33.
https://doi.org/10.1348/014466608x314935

Drakett, J., Rickett, B., Day, K. ve Milnes, K. (2018). Old jokes, new media — Online sexism and constructions of gender
in Internet memes. Feminism & Psychology, 28(1), 109—127. https://doi.org/10.1177/0959353517727560

Glick, P., Lameiras, M., Fiske, S. T., Eckes, T., Masser, B., Volpato, C., Manganelli, A. M., Pek, J. C. X., Huang, L.-1.,
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X. DIGER TALIMATLAR:

Akademik sahtekarhga kesinlikle miisamaha gosterilmeyecektir. Buna sinavlarda ve ddevlerde kopya ¢ekme, bireysel
odevleri ikili veya daha fazla gruplar halinde hazirlayip benzer igerikli 6dev teslim etme, her tiirlii intihal (6rn., kismen veya
tamamen baskasi tarafindan yazilmis, bir web sitesinden alinmis veya yapay zekaya yazdirilmig metinler) dahildir. Sunumlari
hazirlarken ¢eviri programlarindan yardim alinabilir ancak tamamen bu sekilde hazirlanmis sunumlar da akademik
sahtekarlik kapsaminda degerlendirilecektir.
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Kapadokya Universitesi
Lisansiistii Egitim, Ogretim Ve Arastirma Enstitiisii
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

DERS IZLENCESI
Dersin Kodu ve Adi: PSI523 Sosyal Psikolojide Giincel Konular
Dersin Kredisi: 3 0 0 (ulusal), 7 AKTS
Dersin Statiisii: Se¢meli
Dersin On Kosulu/Ozel Kosulu: Yok
Doénem: 2023-2024 Giiz
Ders Sorumlusu: Dr. Melis Celik Ok
izlence Hazirlanma Tarihi: 02.10.2023

Ofis Saatleri: Daha sonra duyurulacaktir.
E-posta: melis.celik@kapadokya.edu.tr

Dersin Zamam: Cuma, 18.10, A3

I. DERS TANIMLAMASI (Amag ve Icerik):

Bu dersin temel amaci, Tiirkiye’de ve diinyada sosyal psikoloji alaninda yapilan giincel arastirmalari ve konulart takip
etmektir. Ogrencilerin bu alandaki giincel yaklasimlari, giincel yontemleri ve arastirma alanlarini yakalamalari, sosyal
psikolojinin giincel egilimlerine dair bilgi edinmeleri ve elestirel bakis acis1 kazanmalar1 amaglanmaktadir.

II. DERSIN OGRENME CIKTILARI: Bu dersi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenci, 1. Sosyal psikolojinin giincel
konular1 ve kuramsal yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olur. 2. Sosyal psikolojik bir arastirmay1 farkli kuramsal yaklagimlar
gergevesinde degerlendirebilir ve tartisabilir. 3. Sosyal psikolojik bir arastirmanin yontemini ve bulgularini elestirel bir bakis
agistyla degerlendirebilir. 4. Sosyal sorunlari, sosyal psikolojik bakis acistyla degerlendirebilir ve bu sorunlara bilimsel bakis
acistyla ¢oziim iiretme becerisi gelistirir.

III. DERSIN ALAN OGRETIMINE KATKISI: Bu ders 6grencilerin psikoloji alanindaki arastirmalarda istatistigin nasil
kullanildigin1 6grenmelerini saglayarak psikoloji 6gretimine katki saglar.

IV. PROGRAM YETERLILiKLERI - DERS OGRENME CIKTILARI MATRIiSi:

D.0.C. 1 2 3 4

P.Y.*
1 3 3 3 4
2 4 4 5 5
3 3 2 2 5
4 5 4 3 3
5 5 3 3 5
6 1 2 2 4
7 0 3 1 0
8 1 2 2 4
9 2 4 2 4
10 2 2 2 2

* Detaylar i¢in https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

V. HAFTALIK DERS PLANI

Hafta I (06 Ekim): Ders hakkinda bilgilendirme, izlence sunumu ve genel giris
Hafta II (13 Ekim): Sosyal Bilis

Hafta III (20 Ekim): Duygularin sosyal psikolojisi.

Hafta IV (27 Ekim): Benlik

Hafta V (3 Kasim): Tutumlarin yapisi

Hafta VI (10 Kasim): Tutum degisimi

Hafta VII (17 Kasim): Toplum yanlis1 davraniglar
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Hafta VIII (24 Kasim): Saldirganlik

Hafta IX (1 Arahk: Onyargi, kalipyargilama ve ayrimcilik
Hafta X (8 Arahk): Sosyal etki

Hafta XI (15 Aralik): Cekicilik ve reddetme

Hafta XII (22 Aralik): Yakin iligkiler

Hafta XIII (29 Aralik): Grup siiregleri

Hafta XIV (5 Ocak): Gruplararasi iliskiler

Final Sinavi: Daha sonra ilan edilecektir.

VI. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Konu anlatimi, sunum, soru-cevap, tartigma

VII. DERS KATILIM ve DEVAM KURALLARI:

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore devam zorunlulugu o yilki toplam egitim-
Ogretim siiresinin teorik dersler i¢in en az %70’1, uygulamali dersler i¢in %80’idir. Devam oran1 daha diisiik olan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilacak ve dersi tekrar aldiginda devam etmek zorunda kalacaktir.

Derste hicbir akademik etik ihlali kabul edilmeyecektir.

VIII. OLCME ve DEGERLENDIRME: Ogrencilerin bu dersteki performans: asagidaki sistemle olgiilecek ve
degerlendirilecektir:

Sistem 4

1 Dénem i¢i degerlendirme: %40; Final Sinavi: %60

IX. DERS KITABI/MATERYALI: Asagida verilen kaynaklar ders kitabi/materyali olarak kullanilacaktir:
Temel Kaynak:

Baumeister, R. F., & Finkel, E. J. (Eds.). (2010). Advanced social psychology: The state of the science.
Yardimci Kaynaklar (Baz1 Psikoloji/Sosyal Psikoloji Dergileri):

Journal of Personality and Social Psychology

Personality and Social Psychology Bulletin

Journal of Experimental Social Psychology

Psychological Science

Psychological Bulletin

Psychological Review

American Psychologist

Personality and Social Psychology Review

Social and Personality Psychology Compass

Social Psychological and Personality Science

X. DIGER TALIMATLAR:

Katilm: Bu ders, dncelikle sinif tartigmasi etrafinda yapilandirilmistir. Bu nedenle 6grencilerin aktif katilimi zorunludur.
Bu, 6grenmeyi daha etkilesimli ve daha uzun Omiirlii hale getirecektir. Ayrica iletisim ve topluluk oniinde konusma
becerilerinizi gelistirmenize de olanak tanir. Sizden sinif tartigmalarina katilmanizi ve her derste en az bir yorum yapmanizi
bekliyorum. Notunuz, ders materyalini ne kadar iyi kavradiginiza, materyal hakkinda elestirel diisiinmenize ve bir konu
hakkindaki diisiincelerinizi ve fikirlerinizi ifade etmenize bagli olacaktir. Bu nedenle derse tartismaya ve diisiincelerinizi
ifade etmeye hazirlikli olarak gelmeniz ¢ok 6nemlidir. Hazirlanmanin en iyi yolu, derse gelmeden 6nce gerekli okumalari
yapmak ve konu hakkindaki goriislerinizi formiile etmektir. Derse hazirlikli gelen 6grenciler katilim puani alacaklar ve bu
puan dénem ici degerlendirmenin %401 olarak hesaplanacaktir. Ogrencinin katilimdan tam puan alabilmesi icin biitiin
derslere katilmasi ve hazirlikli gelmesi gerekmektedir. Mazeretsiz olarak derse katilmayan veya derse hazirlikli gelmeyen
ogrenciler i¢in ilgili haftanin katilim puani O (sifir) olacaktir. Her hafta, ders kaynaginda yer alan bir konu ve konuyla iliskili
son 10 yil iginde yayimlanmis bir aragtirma makalesi 6nceden belirlenmis bir 6grenci tarafindan 6zetlenecek ve tim sinif
tarafindan tartigilacaktir.

Sunum: Her hafta sunum sorumlusu 6grenciler sunum puani alacaklardir. Bu puan dénem i¢i degerlendirmenin %60’ 1m1
olusturacaktir.

Final Odevi: Her 6grencinin dénem boyunca ele alman konulardan birini segerek bir arastirma Onerisi hazirlamast
gerekmektedir. Arastirma Onerisinin segilen konuyla ilgili derinlemesine bir literatiir taramas1 yapilarak ilgili alandaki bir
boslugu doldurmasi hedeflenmelidir.

Akademik sahtekarhga kesinlikle miisamaha gosterilmeyecektir. Buna sinavlarda ve 6devlerde kopya ¢ekme, bireysel
odevleri ikili veya daha fazla gruplar halinde hazirlayip benzer icerikli ddev teslim etme, her tiirli intihal (6rn., kismen
veya tamamen bagkasi tarafindan yazilmis, bir web sitesinden alinmig veya yapay zekaya yazdirilmis ¢aligmayi teslim
etme) dahildir.
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Kapadokya Universitesi
Lisansiistii Egitim, Ogretim Ve Arastirma Enstitiisii
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

DERS IZLENCESI
Dersin Kodu ve Adi: PSI500 Seminer
Dersin Kredisi: 2 0 0 (ulusal), 8 AKTS
Dersin Statiisii: Zorunlu
Dersin On Kosulu/Ozel Kosulu: Yok
Donem: 2023-2024 Bahar
Ders Sorumlusu: Prof. Dr. Miige Artar
izlence Hazirlanma Tarihi: 10.12.2023

Ofis Saatleri: Daha sonra duyurulacaktir.
E-posta: muge.artar@kapadokya.edu.tr

Dersin Zamam: Sali, 18:10, A3

I. DERS TANIMLAMASI (Amag ve Icerik):

Yiiksek Lisans tez konularinin segilip ayrmtilandirilmasia yardim edecek bu seminerde, dgrenciler spesifik aragtirma
orneklerini ve belli alanlardaki se¢ilmis ¢aligmalari inceleyecek, bunlarin 1g1ginda kendi tezlerini sekillendirecek ve smifta
sunarak birbirlerinden geri doniitler alabilecektir.

I1. DERSIN OGRENME CIKTILARI: Bu dersi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenci, 1. Arastirma sorusu gelistirmeyi
ogrenecek 2. Tezin saha galismasini, arastirmasini yiiriitmeyi 6grenecek 3. Tez Onerisi yazmak ve gelistirme siireglerine
hakim olacaktir.

III. DERSIN ALAN OGRETIMINE KATKISI: Bu ders 6grencileri tez siirecine hazirlayacak, ve ayrintili bir arastirma
stirecini uygulamayi tatbik edebileceklerdir.

IV. PROGRAM YETERLILiKLERI - DERS OGRENME CIKTILARI MATRiSi:

D.0.C. 1 2 3
P.Y.*

| R Q| N N B W N -
N =] S =] ©w] ] W] | W
Bl W] W BN AW

N N N —] D] Wl Wl N ] W

10 2 2
* Detaylar i¢in https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

V. HAFTALIK DERS PLANI

Hafta I (13 Subat): Giris ve Konunun Tanitim1
Hafta II (20 Subat): Seminer

Hafta III (27 Subat): Seminer

Hafta IV (5 Mart): Seminer

Hafta V (12 Mart): Seminer

Hafta VI (19 Mart): Seminer

Hafta VII (26 Mart): Seminer

Hafta VIII (2 Nisan): Seminer

Hafta IX (9 Nisan): Seminer
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Hafta X (16 Nisan): Donem arast degerlendirmesi
Hafta XI (23 Nisan): Seminer

Hafta XII (30 Nisan): Seminer

Hafta XIII (7 Mayis): Seminer

Hafta XIV (14 Mayis): Seminer Sunum Hazirligi
Final Simavi: Daha sonra ilan edilecektir.

VI. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Gorsel sunum ile desteklenen ders anlatimu, final teslimi

VII. DERS KATILIM ve DEVAM KURALLARI:

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gére devam zorunlulugu o yilki toplam egitim-
Ogretim siiresinin teorik dersler i¢in en az %70’1, uygulamali dersler igin %80’idir. Devam oran1 daha diisiik olan dgrenciler
o dersten basarisiz sayilacak ve dersi tekrar aldiginda devam etmek zorunda kalacaktir.

Derste hicbir akademik etik ihlali kabul edilmeyecektir.

VIII. OLCME ve DEGERLENDIRME: Ogrencilerin bu dersteki performans: asagidaki sistemle olgiilecek ve
degerlendirilecektir:

Sistem 5

1 Dénem igi degerlendirme: %0; Final Sinavi: %100

IX. DERS KITABI/MATERYALI: Asagida verilen kaynaklar ders kitabi/materyali olarak kullanilacaktir:
Temel Kaynak:

Tez konusuna dair kaynaklar

X. DiGER TALIMATLAR:

Akademik sahtekarhga kesinlikle miisamaha gosterilmeyecektir. Buna sinavlarda ve 6devlerde kopya ¢ekme, bireysel
odevleri ikili veya daha fazla gruplar halinde hazirlayip benzer igerikli 6dev teslim etme, her tiirlii intihal (6rn., kismen
veya tamamen bagkasi tarafindan yazilmis, bir web sitesinden alinmis veya yapay zekaya yazdirilmis ¢caligmay1 teslim
etme) dahildir.
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Kapadokya Universitesi
Lisansiistii Egitim, Ogretim Ve Arastirma Enstitiisii
Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

DERS IZLENCESI
Dersin Kodu ve Adi: PSI525 Biligsel Siirecler ve Yaraticilik
Dersin Kredisi: 3 0 0 (ulusal), 7 AKTS
Dersin Statiisii: Se¢meli
Dersin On Kosulu/Ozel Kosulu: Yok
Donem: 2023-2024 Giiz
Ders Sorumlusu: Prof. Dr. Miige Artar
izlence Hazirlanma Tarihi: 12.8.2023

Ofis Saatleri: Daha sonra duyurulacaktir.
E-posta: muge.artar@kapadokya.edu.tr

Dersin Zamani: Persembe, 18:10, A3

I. DERS TANIMLAMASI (Amag ve Icerik):

Bu dersin amaci, sosyal bilimlerin yontem ve tekniklerinden faydalanarak bilisi siire¢ olarak anlamlandirmanin yani sira,
giincel kuram ve yontem bilgisiyle yaraticilik kavramini derinlemesine incelemek; ayrica kiiltiiriin yaratici diigiince siirecini
etkisini degerlendirmektir. Biligsel Siirecler ve Yaraticilik dersi, kuramsal bir yapida islenecektir. Bilis, zeka, akil ve ilgili
kavramlar 6zellikle bilgiyi isleme kurami ¢ergevesinde tartisilacak bu islemleri yaparken gerceklestirilen yiiriitiicii islevler
arastirilacaktir. Bilis gibi oldukca karmasik ve soyut islemlerin yasamdaki sonuglar kiiltiirel etkiler de goz Oniinde
bulundurularak tartisilacaktir.

II. DERSIN OGRENME CIKTILARI: Bu dersi basarili bir sekilde tamamlayan 6grenci, 1. Biligsel psikolojinin ilgi ve
uygulama alanlarimi tanimlamak 2. Makalelerden verilen 6rneklerle zihinsel temsil konusunu irdelemek 3. Bilincin, algimin
ve dikkatin farkli durumlarini 4. Farkli bilissel siiregleri ve tiirlerini tanimlamak 5. Farkli bilissel siireclerle ilgili aragtirmalart
Inceleme

III. DERSIN ALAN OGRETIMINE KATKISI: Bu ders 6grencileri bilissel psikoloji alaninda spesifik konulara dair
giincel bilgileri ve ¢alismalari takip edebileceklerdir.

IV. PROGRAM YETERLILIKLERI - DERS OGRENME CIKTILARI MATRISI:

D.0.C. 1 2 3 4 5

P.Y.*
1 3 3 3 3 3
2 4 4 5 4 5
3 3 2 2 3 2
4 5 4 3 5 3
5 5 3 3 5 3
6 1 2 2 1 2
7 0 3 1 0 1
8 1 2 2 1 2
9 2 4 2 2 2
10 2 2 2 2 2

* Detaylar i¢in https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr adresindeki ders bilgi paketini inceleyiniz.

V. HAFTALIK DERS PLANI

Hafta I (07 Ekim): Beyin, Bilis ve Davranis

Hafta II (14 Ekim): Norobilimde Yontemleri anlamak
Hafta I1I (21 Ekim): Dikkat

Hafta IV (28 Ekim): Bilisi belirleyen siirecler

Hafta V (4 Kasim): Biligsel esneklik
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Hafta VI (11 Kasim): Calisma Bellegi/isleyen bellek
Hafta VII (18 Kasim): Ust biligsel yapilar

Hafta VIII (25 Kasim): Ust bilissel yapilar

Hafta IX (2 Arahik: Geri ¢agirma

Hafta X (9 Aralik): Yiiriitiicii Islevler ve yaratic1 diisiinme
Hafta XI (16 Aralik): Yaratici grup

Hafta XII (23 Aralik): Sanatta yaraticilik

Hafta XIII (30 Aralik): Sosyal Bilis

Hafta XIV (6 Ocak): Zihin Kurami

Final Simavi: Daha sonra ilan edilecektir.

VI. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Gorsel sunum ile desteklenen ders anlatimu, final teslimi

VII. DERS KATILIM ve DEVAM KURALLARI:

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligine gére devam zorunlulugu o yilki toplam egitim-
Ogretim siiresinin teorik dersler i¢in en az %70’1, uygulamali dersler i¢in %80°idir. Devam oran1 daha diisiik olan 6grenciler
o dersten basarisiz sayilacak ve dersi tekrar aldiginda devam etmek zorunda kalacaktir.

Derste hicbir akademik etik ihlali kabul edilmeyecektir.

VIII. OLCME ve DEGERLENDIRME: Ogrencilerin bu dersteki performans: asagidaki sistemle olgiilecek ve
degerlendirilecektir:

Sistem 4

1 Dénem igi degerlendirme: %40; Final Smavi: %60

IX. DERS KITABI/MATERYALI: Asagida verilen kaynaklar ders kitabi/materyali olarak kullanilacaktir:

Temel Kaynak:

Goldstein, E. B. (2013). Bilissel Psikoloji. Kakniis Yayinlari, Istanbul.

Aschraft & Radvansky (2014). Cognition. Pearson New International Edition 5th Edition.

Smith, E. E., & Kosslyn, S. M. (2007). Cognitive psychology: Mind and brain. Upper Saddle River, N.J: Pearson/Prentice
Hall.

Edward E.Smith & Stephen M. Kosslyn (2014). Bilissel Psikoloji Zihin ve Beyin. Nobel Kitabevi, Cev. Ed. Muzaffer Sahin
Aycicegi-Dinn, A (Cevirmen) (2010). Bilissel Psikoloji, Kitapevi Yayinlari, istanbul.

Memory. Second Edition. Allan Baddeley, Michael Eynseck, and Michael Anderson. Psychology Press, 2015

Hunt, R. R. and Ellis, H. C. (2004) Fundamentals of Cognitive Psychology (7th Ed.) McGraw-Hill.

X. DIGER TALIMATLAR:

Akademik sahtekarhga kesinlikle miisamaha gosterilmeyecektir. Buna sinavlarda ve dédevlerde kopya ¢ekme, bireysel
odevleri ikili veya daha fazla gruplar halinde hazirlayip benzer igerikli 6dev teslim etme, her tiirlii intihal (6rn., kismen
veya tamamen bagkasi tarafindan yazilmis, bir web sitesinden alinmig veya yapay zekaya yazdirilmis ¢caligmayi teslim
etme) dahildir.
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1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgegmisleri
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KAPADOKYA UNIVERSITESI — BESERI BILIMLER FAKULTESI PSIKOLOJi BOLUMU
OGRETIM ELEMANI OZGECMiSi

Adi, Soyadi ve Unvani: Miige Artar, Prof. Dr.
Aldig1 Dereceler:
Lisans: Orta Dogu Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, 04.09.1987
Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitimde Psikolojik Hizmetler, 26.07.1993
Doktora: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitimde Psikolojik Hizmetler, 23.12.1998
Docentlik Bilim Alani/Belge Tarihi: Egitim Psikolojisi,01.01.2010
Profesorliik Bilim Alani/Belge Tarihi: Egitim Psikolojisi, 24.12.2014
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 1 Y1l 10 ay
1k Atama Unvany/Tarihi: Prof. Dr., 30.08.2021
Diger is Deneyimi:
Prof. Dr., Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Boliimii, Egitim Psikolojisi Anabilim
Dali, 24.12.2014-02.08.2021
Danismanliklari, Patentleri:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlar::
1. TATLI, CEMRE, ARTAR, MUGE (2022). Developing of the Creative Thinking Task for Children. Journal for
the Education of Gifted Young Scientists, 10(2), 313-333. DOI: http://dx.doi.org/10.17478/jegys.1127472)
(Arasgtirma Makalesi); 2. ARTAR MUGE, KARADENIZ CEREN, ATES HULYA, DOGAN BANU (2021). A
Toy Museum in Education: Evaluation of Ankara University Toy Museum’s Training Activities. Athens Journal
of Mediterranean Studies, 7(1), 11-29., Doi: 10.30958/ajms/v7il (Yaymn No: 6720019) (Arastirma Makalesi); 3.
ERMIS ECE NAZ, ARTAR MUGE (2021). Sosyal Bilis ve Diisiinme Ihtiyaci Kavramlarinin Ust Bilissel
Farkindaligi Yordayici Etkilerinin Gelisimsel Olarak Incelenmesi /Examining The Predictive Effect Of Social
Cognition And Need For Thinking On Metacognitive Awarenness From Developmental Perspective. Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 30(1), 68-82., Doi: 10.35379/cusosbil.762552 (Kontrol
No:7137437) (Arastirma Makalesi); 4. BASKAK BORA, UCAN YAGMUR, SEDES NILAY, KUSMAN
ADNAN, TURK EYLEM GOKCE, BARAN ZEYNEL,GONULLU IPEK,ARTAR MUGE,Miinir Kerim (2020).
Attachment style predicts cortical activity in temporoparietal junction (TPJ): An fNIRS study using a theory of
mind (ToM) task in healthy university students. JOURNAL OF PSYCHOPHYSIOLOGY, 34(2), 99-109., Doi:
10.1027/0269-8803/2000240 (Yayin No: 5782204) (Arastirma Makalesi); 5. AKGUL GULENDAM, ARTAR
MUGE (2020). Cyberbullying: relationship with developmental variables and cyber victimization. Scandinavian
Journal of Child and Adolescent Psychiatry and Psychology, 25-37., Doi: 10.21307/sjcapp-2020-004 (Yayin No:
6948917) (Arastirma Makalesi); 6. COLAK BURCIN, MANCE CALISIR OYKU, ARTAR MUGE,
ATBASOGLU ESREF CEM (2020). Professional experiences of early career academic psychiatrists in Turley: a
qualitative study. Tiirk Psikiyatri Dergisi, 20(6), Doi: doi:10.5455/apd.68498 (Yaym No: 5988472) (Arastirma
Makalesi); 7. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Oyuncak Miizesi ilkokul Miize Etkinlik Kitabu.
Ankara: Ankara Universitesi Cocuk Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi Yaynlar1 no: 28. Okul Oncesi,
flkokul, Ortaokul Egitim Modiilii. 3 Kitap. (2020)., ARTAR MUGE, ATES HILYA, DOGAN BANU,
KARADENIZ CEREN, ANKARA UNIVERSITESI COCUK KULTURU ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI, Editor: Miige Artar, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 376, ISBN:978-605-136-480-3, Tiirk¢e (Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 6656474); 8. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Oyuncak Miizesi Ortaokul
Etkinlik Kitab1. Ankara: Ankara Universitesi Cocuk Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi Yayinlari no: 28.
(2020)., ARTAR MUGE, ATES HULYA, DOGAN BANU, KARADENIZ CEREN, ANKARA UNIVERSITESI
COCUK KULTURU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI, Editor: Miige Artar, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayis1 160, ISBN: http://cokaum.ankara.edu.tr/yayinlar/, Tirk¢e (Arastirma (Tez Harig) Kitabi), (Yaymn No:
6656492).
Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar: 1. European Associaton for Research on Adoloscence, Uye,
1995- 2. International Asosiation of Study on Child Language, Uye, 1995-, 3. Tiirk Psikologlar Dernegi, Uye,
1995-.
Aldig1 Odiiller:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Kurumsal Hizmetler:
A. Idari Gorevler: 1. Dekan, Kapadokya Universitesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar, Ocak, 2023-; 2.
Béliim Koordinatérliigii, Kapadokya Universitesi, Beseri Bilimler Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii, Agustos,2021-; 3.
Béliim Koordinatérliigii, Kapadokya Universitesi, Saghk Bilimleri Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi Boliimii,
Agustos,2021-.
B. Kurul/Komisyon Uyelikleri: 1. Senato Uyesi, Kapadokya Universitesi, 2021-; 2.Yonetim Kurulu Uyesi,
Kapadokya Universitesi, Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Agustos,2021-.
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Mesleki Hizmetler:

1. Kapadokya Universitesi Yayinlari, Cocuk Gelisimi ve Egitimi Serisi, Editorliik, 2022- ; 2. Kapadokya
Universitesi Yayinlar1, Gastronomi Serisi, Ceviri Editorliigii, 2022- .

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:

Bilimsel Toplant1 Katilimlar::

1. ARTAR MUGE, KARADENIZ CEREN (2021). Tiirkiye Miizelerinde 12-18 Yas Aras1 Genglere Yonelik
Egitim Caligmalarina Genel Bakis. Uluslararasi Ergenlik ve Genglik Arastirmalari Kongresi 29 Nisan — 01 Mayis
2021 (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No:7078908); 2. CAKIR ILHAN AYSE, ARTAR MUGE (2020).
Teachers’ Perception of Museum Education. ULUSLARLARASI PEGEM EGITIM KONGRESI (IPCEDU-
2020), 1(1), 1183-1190., Doi: 10.14527/9786257228992 (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn No:6789960);
3. AKGUL GULENDAM, ARTAR MUGE (2019). Siber Zorbalik ve Siber Magduriyet: Ergenlerde Gelisimsel
Degiskenlerle iliskisinin Incelenmesi. 6th International Eurasian Educational Research Congress (Ozet
Bildiri/Sozli Sunum) (Yaym No:6352783); 4. COLAK BURCIN, ATBASOGLU ESREF CEM, CALISIR
MANCE OYKU,ARTAR MUGE (2018). Conceptions Towards Soul and Mind Between Adult Psychiatrist and
Non-psychotic Patients A Qualitative Study. 19th Congress of the Section of Epidemiology and Social Psychiatry
(Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No:6199729)

Mesleki Egitim/Kurs Katilimlari:
Bulunmamaktadir.
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KAPADOKYA UNIVERSITESI — BESERI BILIMLER FAKULTESI PSIKOLOJi BOLUMU
OGRETIM ELEMANI OZGECMiSi

Adi, Soyadi ve Unvani: Derya Atalan Ergin, Dog. Dr.
Aldig1 Dereceler:
Lisans: Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Béliimii, 16.06.2006
Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Psikolojisi, 29.09.2013
Doktora: Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Psikolojisi, 11.06.2018
Docentlik Bilim Alani/Belge Tarihi: Egitim Psikolojisi, 22.09.2022
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 8 ay
ilk Atama Unvany/Tarihi: Dog. Dr., 28.10.2022
Diger is Deneyimi:
Dr. Ogr. Uyesi, Uluslararas1 Final Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, 01.09.2019-31.08.2020
Rehberlik Ogretmeni, Milli Egitim Bakanlig1, 04.09.2006-31.10.2022
Danismanliklari, Patentleri:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:
1. ERTEN TATLI CEMRE, ATALAN ERGIN DERYA (2022). Mediation Analysis of the Relationship
Loneliness, Fear of Missing Out, Problematic Internet Usage and Peer Perception in Gifted and Normally
Developing Adolescents. CURRENT PSYCHOLOGY, Doi: 10.1007/s12144-022-03384-5 (Yayin No: 7752263)
(Aragtirma Makalesi); 2. AKGUL GULENDAM, ATALAN ERGIN DERYA (2022). School counselors’
attitude toward online counselling services during the Pandemic. Psychology in the Schools, 59(8), 1672-1685.
(Yayin No: 7641562) (Arastirma Makalesi); 3. ATALAN ERGIN DERYA (2022). Parent-Adolescent Conflict
and Its Effects on Problematic Internet Usage. Erzincan Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(1), 1, Doi:
10.17556/erziefd.892727 (Kontrol No: 7636838) (Arastirma Makalesi); 4. ATALAN ERGIN DERYA, AKGUL
GULENDAM (2021). Anne Babalarm Ilkokul Cag1 Cocuklarinda Teknolojik Araclarin Kullanimma Iliskin
Tutumlarinin Nitel Analizle Incelenmesi. Baskent University Journal of Education, 8(2), 411-426. (Kontrol No:
7629308) (Arastirma Makalesi); 5. AKGUL GULENDAM, ATALAN ERGIN DERYA, Uzunpinar Sila (2021).
Ustiin Yetenekli Ergenlerde Problemli Internet Kullanimi ve Siber Zorbalik: Drama Temelli Bir Miidahale
Programinin Etkililigi. Yaratict Drama Dergisi, 16(2), 167-190., Doi: 10.21612/yader.2021.011 (Kontrol No:
7629657) (Arastirma Makalesi); 6. ATALAN ERGIN DERYA, AKGUL GULENDAM (2021). Academic Well-
Being of Immigrants with PreMigration War Traumas: The Role of Parents, Teachers and Language Proficiency.
The American Journal of Family Therapy, 1(1), 1-21., Doi: 10.1080/01926187.2021.2015724 (Yayin No:
7636536) (Arastirma Makalesi); 7. ATIS AKYOL NEVRA, ATALAN ERGIN DERYA, Krettmann Anna K.,
Essau Cecilia A. (2021). Is the relationship between problematic mobile phone use and mental health problems
mediated by fear of missing out and escapism? Addictive Behaviors Reports, 14, 100384, Doi:
10.1016/j.abrep.2021.100384 (Yayin No: 7629571) (Arastirma Makalesi); 8. AKGUL GULENDAM, ATALAN
ERGIN DERYA (2021). Adolescents' and parents' anxiety during COVID-19: is there a role of cyberchondriasis
and emotion regulation through the internet? CURRENT PSYCHOLOGY, 40(10), 4750-4759., Doi:
10.1007/s12144-020-01229-7 (Yayin No: 7621573) (Arastirma Makalesi); 9. ATALAN ERGIN DERYA
(2021). The effects of perceived discrimination, social support and ethnic identity on mental health of immigrant
adolescents. Scandinavian Journal of Child and Adolescent Psychiatry and Psychology, 9, 127-136., Doi:
10.21307/sjcapp-2021-014 (Yaym No: 7629492) (Arastirma Makalesi); 10. Gelisim Psikolojisi 1, Boliim
adi:(Erinlik ve Ergenlik Doneminde Geligim) (2019)., KARAMAN NESLIHAN, ATALAN ERGIN DERYA,
Nobel, Editor: Ugur Giirgan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 250, ISBN:978-605-7846-07-5, Tiirk¢e (Bilimsel
Kitap), (Yayin No: 5472906).

Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar: 1. Ergenlik ve Genglik Arastirmalar1 Dernegi, Uye, 2020- ; 2.
Cagdas Drama Dernegi, Uye, 2015-

Aldig1 Odiiller:

Bulunmamaktadir.

Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:

Kurumsal Hizmetler:

A. Idari Gorevler: 1. Bolim Baskanligi, Kapadokya Universitesi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Cocuk Geligimi
Boliimii, Eyliil 2022- B. Kurul/Komisyon Uyelikleri: Bulunmamaktadir.

Mesleki Hizmetler:

1. Adnan Menderes Universitesi, Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Dergisi, Degerlendirme, "Universite
Ogrencilerinin Psikolojik Tyi Olus ve Yasam Doyumlarinin Yordayicis1 Olarak Bilissel Esnekligin Rolii" makalesi,
Hakemlik, 18.03.2022-; 2. Psikoloji Calismalar1 Dergisi, Degerlendirme, "Yetiskinlige Gegis Siirecinde Sigaranin
Rolii" makalesi, hakemlik, 18.03.2022-;3. Scandinavian Journal of Psychology, Degerlendirme, "The role of
covid-19 anxiety and intolerance of uncertainty in predicting resilience" makalesi, hakemlik, 27.10.2021-
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28.02.2022; 4. ilkdgretim Online, Degerlendirme, "Visual perception-based categorization in elementary and
secondary schoolers” makalesi, hakemlik,13.01.2020- 10.02.2020.

Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:

Bilimsel Toplant1 Katilimlar::

1. OZKAN ERSIN, ATALAN ERGIN DERYA, KARAMAN NESLIHAN (2021). Ergenlerde TSSB, Akademik
Basar1 ve Benlik Saygisi Degerlendirmesi: Smirda Olmak. Uluslararasi Ergenlik ve Genglik Arastirmalari
Kongresi (International Adolescence and Youth Congress) (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayin No:7635001); 2.
ATALAN ERGIN DERYA (2021). Ergenler ve pandemi: "Dort duvar arasinda". Uluslararasi Ergenlik ve Genglik
Arastirmalar1 Kongresi (International Adolescence and Youth Congress) (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaymn
No:7635010); 3. ATALAN ERGIN DERYA, AKGUL GULENDAM (2021). What Predicts Academic Well-
Being Of Immigrants With Premigration War Traumas? Uluslararasi Ergenlik ve Genglik Arastirmalar: Kongresi
(International Adolescence and Youth Congress) (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (YayinNo:7634973); 4. ATALAN
ERGIN DERYA, HATIPOGLU AYDIN DUYGU (2021). Paylasan Ana-Babalik Davraniglarinin Nedenleri ve
Bu Davranislarin Cocuk Haklar1 Baglaminda Degerlendirilmesi. VIII. International Eurasan Educational Research
Congress (EJER) (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaym No:7635035); 5. SILA UZUNPINAR, ATALAN ERGIN
DERYA (2019). Ergenlerde Problemli Internet Kullanimma Yonelik Bir Miidahale Programimin Etkililigi.
Uluslararasi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yaym No:5473316); 6.
CANBOLAT FAZILET, ATALAN ERGIN DERYA (2019). Yetiskinlerin sigara igmeye yonelik deneyimleri:
Yorumlayici fenomenolojik analiz. Alkol ve Madde Bagimliligi Kongresi (Ozet Bildiri/Sozlii Sunum) (Yayn
No0:7634525);

Mesleki Egitim/Kurs Katilimlari:

Kurs: 1.Egitimde Yaratict Drama Kursu, Cagdas Drama Dernegi ve Milli Egitim Bakanligi igbirligi ile okullarda
ogretmenlere yonelik yaratict drama kursunun verilmesi., Ankara, Kurs, 19.06.2014-27.06.2014

Mesleki Egitim: 1. Yasam i¢in Siiper Beceriler, Biligsel Davranis¢t Psikoterapiler Dernegi tarafindan diizenlenen
Prof. Dr. Cecilia Essau tarafindan verilen "Yasam i¢in Siiper Beceriler: BDT Temelli", Ankara, Biligsel Davranisgt
Psikoterapiler Dernegi, Sertifika, 22.10.2018-23.10.2018
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KAPADOKYA UNIVERSITESI — BESERI BILIMLER FAKULTESI PSIKOLOJi BOLUMU
OGRETIM ELEMANI OZGECMiSi

Ad, Soyad1 ve Unvam: Zekeriya Temircan, Dr. Ogr. Uyesi
Aldig1 Dereceler:
Lisans: Nigde Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji Béliimii, 24.06.2005
Yiiksek Lisans: Patten University, Egitim Psikolojisi, 10.05.2010
Doktora: Walden University, Psikoloji Anabilim Dali, 11.02.2018
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 1 yil, 11 ay
ilk Atama Unvany/Tarihi: Dr. Ogr. Uyesi, 16.08.2021
Diger Is Deneyimi:
Aragstirmaci, University of Utah, 01.08.2014 — 01.06.2015
Arastirmaci, San Diego State University, 15.09.2013 — 01.07.2014
Arastirmaci, UC Berkeley University, 01.09.2008 — 30.08.2010
Danismanliklari, Patentleri:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:
1. TEMIRCAN ZEKERIYA (2023). Exploring the Relationship Between Metacognition, Emotional Regulation
and Perceived Stress Among College Students. Psikiyatride Giincel Yaklasimlar- Current Approaches in
Psychiatry, 15(1), 110-118., Doi: 10.18863/pgy.1246718 (Kontrol No: 8335620) (Arastirma Makalesi); 2.
TEMIRCAN ZEKERIYA (2023). Biligsel Olmayan Beceriler- Egitim Psikolojisi Aragtirmalarinda Yeni Bir Bakis
Agcist. Erzincan Egitim Fakiiltesi Dergisi, Doi: 10.17556/erziefd.1172003 (Yayin No: 8319234) (Arastirma
Makalesi); 3. Progress in Education, B.lim adi:(Aspects and Consequences of Trust and Distrust in the
Educational Relationship: Conclusions from Empirical Studies) (2023)., TEMIRCAN ZEKERIYA, Nova Science
Publishers, Edit.r:Roberta V. Nata, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 231, ISBN:979-8- 88697-733-2, Ingilizce
(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 8226462); 4. TEMIRCAN ZEKERIYA (2022). Assessment of Executive
Functioning and Social Emotional Learning among Adolescents. Psikiyatride Giincel Yaklasimlar-Current
Approaches in Psychiatry, 14(1), 286- 292., Doi: 10.18863/pgy.1172105 (Yayin No: 8023850 (Arastirma
Makalesi); 5. TEMIRCAN ZEKERIYA, DEMIRTAS TUREV (2022). The Effects of Perceived Social Support,
Psychological Resilience and Coping Strategies on Life Satisfaction in Men Diagnosed with Testicular Cancer.
Archives of Medical Case Reports and Case Study, 5(4), 1-5., Doi: 10.31579/2692-9392/113 (Yaym No:
7559714); 6. TEMIRCAN ZEKERIYA (2022). Obesity, Acculturation, and Perceived Stress in Meskhetian Turk
(Ahiska) Immigrants in the United States. Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 24(4), 1512-
1525., Doi: 10.32709/akusosbil.1031652 (Kontrol No: 8023805) (Arastirma Makalesi); 7. TEMIRCAN
ZEKERIYA (2022). Ergenlerin Saglikli Yasam Bigimi Davranislar1 ile Okul Aidiyeti Arasindaki iliskinin
Incelenmesi. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Bilimler Enstitiisii Dergisi, 10(13), 71-87. (Kontrol No:
7975881) (Arastirma Makalesi); 8. TEMIRCAN ZEKERIYA (2022). Acculturative Stress, Psychological
Adjustment, and Future Orientation Among International Students in Turkey. Anemon Mus Alparslan Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 10(3), 1311-1324., Doi: 10.18506/anemon.1124423 (Kontrol No: 8002975) (Arastirma
Makalesi); 9. TEMIRCAN ZEKERIYA (2022). Examining The Relationship Between Social Adaptation, The
Learning Style Preferences and Academic Achievement Among College Freshmen Students. Mus Alparslan
Universitesi Egitim Fakiiltesi Degisi, 2(2), 227-239. (Kontrol No: 8023823) (Arastirma Makalesi); 10.
TEMIRCAN ZEKERIYA (2021). Health-related quality of life, depression, anxiety and sexual dysfunction in
patients with testicular cancer. JOURNAL OF MENS HEALTH, 17(4)-140., Doi: 10.31083/jomh.2021.108
(Kontrol No: 8257010) (Arastirma Makalesi) 11. IMPORTANT ISSUES IN HEALTH SCIENCES, Bolim
adi:(PREVALENCE OF DEPRESSION AND ANXIETY DISORDERS AMONG URO-ONCOLOGY CANCER
PATIENTS) (2021)., TEMIRCAN ZEKERIYA, DEMIRTAS TUREV, IKSAD, Editsr:MEHMET
BAYRAKTAR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 10, ISBN:978-625-7636-82-7, Ingilizce (Bilimsel Kitap), (Yayin
No: 7235096)
Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
1. International Society for Development & Sustainability, 2023-; 2. Avrupa Ergen Arastirmalart Dernegi, 2023-;
3. European Society for Research in Adult Development (ESRAD), 2023-.
Aldig Odiiller:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Kurumsal Hizmetler:
A. Idari Gorevler: 1. Bolim Baskani, Kapadokya Universitesi, Psikoloji Bolimii,16.08.2021- B.
Kurul/Komisyon Uyelikleri: 1. Komisyon Uyesi, Kapadokya Universitesi Rektorliigii, Ogrenme ve Ogretmeyi
Gelistirme Komisyonu,03.01.2022-.
Mesleki Hizmetler:
Bulunmamaktadir.
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Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:

Bilimsel Toplant1 Katilimlar::

1.TEMIRCAN ZEKERIYA (2022). Teacher Perceptions of teaching Students with Executive Dysfunction-
Primary School. Cukurova 9th International Scientific Research Conference (Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum)(Yaymn No:7841153); 2. TEMIRCAN ZEKERIYA (2022). The Effect of Parental Attitudes on Students'
Motivation Levels in Preschool Education. 9. International GAP SUMMIT Scientific Research Congress (Tam
Metin Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7729174); 3. TEMIRCAN ZEKERIY A (2022). Egitimde Ogretmen Tutum
ve Davranislarmin Ozel Gereksinimli Ogrencileri Genel Egitime Dahil Etmeleri Uzerine Etkisi. 8th International
Mardin Artuklu Scientific Researches Conference (Tam Metin Bildiri/S6zIli Sunum) (Yaym No:7720702); 4.
TEMIRCAN ZEKERIYA, DEMIRTAS TUREV (2021). Knowledge and attitude of men diagnosed with testicular
cancer. 20th International Eastern Mediterranean Family Medicine Congress (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum)
(Yaymn No:7235292); 5. DEMIRTAS TUREV, TEMIRCAN ZEKERIYA (2021). Determination of vulnerability
levels of urooncology patients diagnosed with bladder cancer. 20th International Eastern Mediterranean Family
Medicine Congress (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaymm No:7235284); 6. DEMIRTAS TUREV,
TEMIRCAN ZEKERIYA (2021). 3. Basamak Universite Hastanelerinde Hastalarin Periyodik Muayene igin Aile
Hekimligine Basvurmadaki Tutum ve Farkindaligmin Incelenmesi. INTERNATIONAL GEVHER NESIBE
HEALTH SCIENCES CONFERENCE-VII (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No:7235244); 7. TEMIRCAN
ZEKERIYA, DEMIRTAS TUREV (2021). Uro-Onkoloji Kanser Hastalari Arasinda Depresyon ve Kaygi
Bozuklugu Rahatsizliklarinin  Yayginlhigi. INTERNATIONAL GEVHER NESIBE HEALTH SCIENCES
CONFERENCE-VII (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayin No:7235249); 8. DEMIRTAS TUREV, TEMIRCAN
ZEKERIYA (2020). 50 Yas Uzeri Hastalarin 3. Basamak Universite Hastanesi Ornekleminde Genel Hastane
Hizmetlerinden Memnuniyetlerinin Belirlenmesi. 6th INTERNATIONAL ZEUGMA CONFERENCE ON
SCIENTIFIC RESEARCHES (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:7237127)

Mesleki Egitim/Kurs Katilimlart:

Kurs: 1. The Alzheimer's Foundation of America Removing the Barriers: It's Time for a Check-up from the Neck
Up, Saglik Psikolojisi, Klinik Psikoloji, American College of Surgeons Division of Education, Kurs, 07.10.2020-
07.10.2020 (Uluslararast)

Mesleki Egitim: 1. Race, Pregnancy and Birth Equity in the United States and Great Britain, Saglik Psikoloji,
Harvard University Medical School, Sertifika, 28.10.2020-28.10.2020 (Uluslararast); 2. Impact of Race and
Trauma on Pediatric Mental Health, Klinik Psikoloji, Saglik Psikolojisi, Harvard University Medical School,
Sertifika, 27.10.2020 -27.10.2020 (Uluslararast).
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KAPADOKYA UNIVERSITESI — BESERI BILIMLER FAKULTESI PSIKOLOJi BOLUMU
OGRETIM ELEMANI OZGECMiSi

Adi, Soyadi ve Unvam: Melis Celik Ok, Dr. Ogr. Uyesi
Aldig1 Dereceler:
Lisans: Ankara Universitesi, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, 18.06.2007
Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Psikoloji Anabilim Dal1, 30.12.2010
Doktora: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Psikoloji Anabilim Dal1, 19.09.2019
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 4 yil, I ay
ilk Atama Unvany/Tarihi: Dr. Ogr. Uyesi, 01.02.2019
Diger Is Deneyimi:
Dr. Ogr. Uyesi, Ankara Bilim Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, 07.07.2022-
06.09.2022
Ars. Gor., Ankara Universitesi, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii (OYP kapsaminda gegici
gorevlendirme), 15.05.2011 — 14.08.2018
Ars. Gor., Karabiik Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii, 15.10.2010 — 14.05.2011
Psikolog, Adana Valiligi (SHCEK'te gegici gorevlendirme), 04.02.2009-14.10. 2010
Damismanhklari, Patentleri:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:
1. CELIK MELIS (2019). Ahlaki Ofke Olgeginin Tiirk¢eye Uyarlanmasi. Muhakeme Dergisi (2), 19-28.,Doi:
10.33817/muhakeme.626140 (Yayin No: 6108137) (Arastirma Makalesi); 2. CELIK MELIS, YASIN TEKIZOGLU
FATMA (2018). Turkish Adaptation of the Rape Empathy Scale: Validity and Reliability Study. Nesne Psikoloji
Dergisi, 6(12), 198-224., Doi: 10.7816/nesne-06- 12-10 (Yayin No: 4655305) (Arastirma Makalesi).
Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.
Aldig1 Odiiller:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Kurumsal Hizmetler:
A. Idari Gorevler: Bulunmamaktadir. B. Kurul/Komisyon Uyelikleri:1. Komisyon Uyesi, Kapadokya
Universitesi Rektorliigii, Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu, 21.10.2020- 21.10.2022
Mesleki Hizmetler: Bulunmamaktadir.
Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bilimsel Toplanti Katilimlari:
1. YASIN TEKIZOGLU FATMA, CELIK OK MELIS, OK AHMET CAGLAR (2021). Kadinin Yasam Tarzinin
Tecaviize Yénelik Degerlendirmeler Uzerindeki Etkisi. I. Uluslararas1 Akdeniz Kadin Calismalar1 Kongresi (Ozet
Bildiri/S6z1i Sunum) (Yayin No:7569035); 2. YASIN TEKIZOGLU FATMA, CELIK MELIS (2018). Dini inang
ve siyasi gorlis agisindan kadinlarin tecaviize yonelik empati diizeylerinin ve tutumlariin incelenmesi. 20. Ulusal
Psikoloji Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayim No:4655653)

Mesleki Egitim/Kurs Katilimlart:
Egiticinin Egitimi, 05.10.2020- 09.10.2020
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KAPADOKYA UNIVERSITESI — BESERI BILIMLER FAKULTESI PSIKOLOJi BOLUMU
OGRETIM ELEMANI OZGECMiSi

Adi, Soyadi ve Unvam: Fazilet Canbolat, Dr. Ogr. Uyesi
Aldig1 Dereceler:
Lisans: Orta Dogu Teknik Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii, 27.06.2010
Biitiinlesik Doktora: Orta Dogu Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Psikoloji Anabilim Dali,
20.06.2018
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 1 yil, 9 ay
ilk Atama Unvany/Tarihi: Dr. Ogr. Uyesi, 01.10.2021
Diger Is Deneyimi:
Dr. Ogr. Uyesi, Uluslararas1 Final Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, 02.09.2018-01.07.2021
Ars. Gor., Ipek Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Psikoloji Béliimii, 24.02.2014 — 23.07.2016
Danismanliklari, Patentleri:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:
1. AKTAS DILAN, CANBOLAT FAZILET, GENCOZ FARUK (2022). Qualitative Study on How Social Media
Addiction Relate to Rules and Boundaries. Ayna Klinik Psikoloji Dergisi, 9(3), 656-680.,
Doi: 10.31682/ayna.1119318 (Kontrol No: 7914610) (Arastirma Makalesi); 2. CANBOLAT FAZILET, (2022).
Medea Kompleksi: Lacanyen Kuramda Kadinlik ve Annelik. T. Gen¢dz. “FREUD'DAN LACAN'A VAKA
INCELEMELERI VE PSIKANALITIK DEGERLENDIRMELER CILT 3”. Ankara: NOBEL, Editor: Tiilin
Gengdz, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:374, ISBN:x, Bolim Sayfalari:211 -234 Tiirkce (Bilimsel Kitap); 3.
CANBOLAT FAZILET (2022). “Ya Digindasindir Cemberin ya da iginde Yer Alacaksin”: Psikanalitik Baglamda
Otoetnografi. T. Geng6z (Ed.) Psikolojide Nitel Arastirma Yontemleri: Yaklagsimlar, Veri Analizi ve Uygulama
Ornekleri. Ankara: NOBEL, Editér: Tiilin Gengdz, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:272, ISBN:978-625-427-553-1,
Boliim Sayfalar1:209 -226, Tiirkce (Bilimsel Kitap); 4. CANBOLAT FAZILET, GENCOZ FARUK (2021). Surface
and Latent Meanings in Male's Suicide Notes: A Two-Legged Qualitative Study. OMEGA-JOURNAL OF DEATH
AND DYING, Doi:10.1177/0030222821995002 (Yayin No: 7473580) (Arastirma Makalesi); 5. CANBOLAT
FAZILET (2021). “Behzat C.: Seni Kalbime Gémdiim” Filminin Psikopatoloji ve Nesne Iliskileri Temelinde
Incelenmesi. AYNA Klinik Psikoloji Dergisi, 8(1), 126-142., Doi: 10.31682/ayna.701127 (Kontrol No: 6939354)
(Arastirma Makalesi); 6. AKYUNUS MIRAY, CANBOLAT FAZILET, DIKMEER DENIZ ILKIZ, ATABEY
CEMILE MUJDE (2020). Perceived Paternal Attitudes Predict Test Anxiety Beyond the Effect of Neuroticism: A
Study in the Context of the University Entrance Examination in Turkey. PSYCHOLOGY IN RUSSIA-STATE OF
THE ART, 13(3), 3-15., Doi: 10.11621/pir.2020.0302 (Yayin No: 6430539) (Arastirma Makalesi); 7. Intihari
Anlama ve Miidahale, Boliim adi:(intihara iliskin psikanalitik kuramlar: Lacan.) (2019)., CANBOLAT FAZILET,
GENCOZ FARUK, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi, Editor: Devrimci-Ozgiiven Halise, Sercan Mustafa, Basim
sayist:1, ISBN:978-605-81674-7-6, Tiirkce (Bilimsel Kitap), (Yaym No: 5991371); 8. CANBOLAT FAZILET,
ATALAN ERGIN DERYA (2019). Yetiskinlerin Sigara I¢meye Yonelik Deneyimleri: Yorumlayict
Fenomenolojik Analiz. Anadolu Psikiyatri Dergisi-Anatolian Journal of Psychiatry (Yayin No: 5643608)
(Arastirma Makalesi); 9. Intihar1 Anlama ve Miidahale, Béliim adi:(Intihara iligkin psikanalitik kuramlar: Freud
ve sonrasi.) (2019)., CANBOLAT FAZILET, GENCOZ TULIN, Tiirkiye Psikiyatri Dernegi, Editér: Devrimci-
Ozgiiven Halise, Sercan Mustafa, Basim sayis1:1, ISBN:978-605-81674-7-6, Tiirkce (Bilimsel Kitap), (Yayin No:
5991894)
Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.
Aldig1 Odiiller: 1. TUBITAK 2219 Yurtdisi Doktora Sonrasi Arastirma Bursu,29.07.2022-
Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Kurumsal Hizmetler:
A. Idari Gorevler: Bulunmamaktadir. B. Kurul/Komisyon Uyelikleri: Bulunmamaktadir.
Mesleki Hizmetler:
1. AYNA Klinik Psikoloji Dergisi (Alan endeksleri), Dergi, Editér, ODTU AYNA Klinik Psikoloji Destek Unitesi,
22.11.2021—; 2. Saat Cizme Testinin Cocuk ve Ergenler i¢in Gelisimsel ve Klinik Gosterge Olarak Kullanimi (TR
DIZIN), Dergi, Editor, Dergipark, 20.04.2021-; 3. Lacanyen Psikanalizde Eyleme Dékme: Bir Vaka Ornegi (TR
DIZIN), Dergi, Editér, Dergipark, 03.05.2021-; 4. Fetis Nesnesinin Fallus ile iliskisi Uzerine Bir Inceleme (TR
DIZIN), Dergi, Editor, Dergipark, 26.12.2021-; 5. Psikoterapilerin Etkililigini Belirleyen Faktérlerin Incelenmesi:
Bir Derleme Calismasi (TR DIZIN), Dergi, Editor, Dergipark, 19.04.2021-.
Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bilimsel Toplant1 Katilimlari:
1. CANBOLAT FAZILET, ATALAN ERGIN DERYA (2019). Yetiskinlerin Sigara Igmeye Yonelik Deneyimleri:
Yorumlayict Fenomenolojik Analiz. Uluslararast Katilimli Alkol ve Madde Bagimliligi Kongresi (Tam Metin
Bildiri/Sézlii Sunum) (Yayi No:5643559); 2. CANBOLAT FAZILET, GENCOZ FARUK (2018). intihar Notlari
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Uzerine Nitel Bir Arastirma: Anlamsal Diizey Tema Analizi. 20. Ulusal Psikoloji Kongresi, 280-281. (Ozet
Bildiri/S6z1i Sunum) (Yaym No:5211017); 3. AKYUNUS MIRAY, CANBOLAT FAZILET, DIKMEER DENIZ
ILKIZ, ATABEY CEMILE MUIDE (2018). The effects of personality characteristics and parental attitudes
towards exam anxiety: The critical role of emotional stability and father’s parental control. Yildirim Beyazit
University Congress Of Psychology: Gaining And Transferring Experience IV (/S6zli Sunum) (Yaymn
No:5041378).

Mesleki Egitim/Kurs Katilimlari:
Bulunmamaktadir.
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KAPADOKYA UNIVERSITESI — BESERI BILIMLER FAKULTESI PSIKOLOJi BOLUMU
OGRETIM ELEMANI OZGECMiSi
Ad, Soyadi ve Unvam: Ahmet Caglar Ok, Dr. Ogr. Uyesi
Aldig1 Dereceler:
Lisans: Hacettepe Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Boliimii, 28.08.2007
Lisans: Hacettepe Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii, 13.06.2011
Yiiksek Lisans: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Psikoloji Anabilim Dali, 03.09.2015
Doktora: Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sosyal Psikoloji Anabilim Dali, 05.11.2015- Devam
ediyor.
Kapadokya Universitesi Hizmet Siiresi: 17 ay
Ik Atama Unvany/Tarihi: Ogr. Gérevlisi, 16.01.2023
Diger is Deneyimi:
Ars. Gor., Ankara Universitesi, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii (OYP kapsaminda gegici
gorevlendirme), 15.12.2012 — 15.12.2022
Ars. Gor., Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Psikoloji Boliimii, 07.09.2012 —
14.12.2012
Damismanhklari, Patentleri:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yildaki Belli Bash Yayinlari:
Bulunmamaktadir.
Uyesi Oldugu Mesleki ve Bilimsel Kuruluslar:
Bulunmamaktadir.
Aldig1 Odiiller:
Bulunmamaktadir.
Son Bes Yilda Verdigi Kurumsal ve Mesleki Hizmetler:
Kurumsal Hizmetler:
A. Idari Gorevler: Erasmus Koordinatorii, Ankara Universitesi, Dil ve Tarih Cografya Fakiiltesi, Psikoloji
Bolimii, Ocak-Aralik 2022
B. Kurul/Komisyon Uyelikleri: Bulunmamaktadir.
Mesleki Hizmetler: Bulunmamaktadir.
Son Bes Yildaki Akademik Gelisme Etkinlikleri:
Bilimsel Toplant1 Katilimlari:
1. YASIN TEKIiZOGLU FATMA, CELIK OK MELIS, OK AHMET CAGLAR (2021). Kadmin Yasam Tarzinin
Tecaviize Yénelik Degerlendirmeler Uzerindeki Etkisi. I. Uluslararasi Akdeniz Kadin Calismalar: Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayin No:7668535); 2. YASIN TEKiZOGLU FATMA, GUNDUZ TURAN, OK AHMET
CAGLAR, CETINKAYA HAKAN (2018). Algilanan es degeri ve tecaviize iliskin tutumlar. 20. Ulusal Psikoloji
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yaymn No:7668526)

Mesleki Egitim/Kurs Katilimlari:
Bulunmamaktadir.
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