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Besinci Bolim

FIZYOTERAPISTLIKTE MESLEKI KIMLIK

Hiisna Balci - Deniz Tugyan Ayhan

GIRiS

Mesleki kimlik, bireyin meslegin degerlerini, rollerini ve etik ilkelerini ig-
sellestirerek profesyonel benligini olusturdugu dinamik bir siirectir. Fizyoterapi
alaninda mesleki kimlik; egitim siireci, klinik deneyimler, mesleki sosyalizas-
yon ve profesyonel orgiitlenme ile sekillenmektedir. Tiirkiye’de bu siireg, Sag-
lik Bakanhigi’nim is ve gérev tanmimlari (T.C. Resmi Gazete, 2014), YOK Yeter-
lilikler Cercevesi ve Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi’nin olusturdugu Fizyote-
rapi ve Rehabilitasyon Alan1 Ulusal Cekirdek Egitim Programi (FTR-UCEP-
2025) gibi yapisal diizenlemelerle desteklenmektedir. Bu boliimde, fizyoterapist
mesleki kimliginin temel bilesenleri ve profesyonel gelisimdeki dnemi ele ali-
nacaktir.

1. FIZYOTERAPIDE KiMLIK VE MESLEKI KIMLIK

Kimlik kavrami ¢ok yo6nlii bakis agis1 gerektiren bir kavram oldugu i¢in or-
tak bir tamimlama yapilmasi da zorlagsmaktadir. Dolayisiyla ‘‘Ben kimim?’’
sorusuna verilen yanit genel kimlik tanim1 olarak belirtilmektedir (Atak, 2011).
Erikson’un Psikososyal Gelisim Evreleri Kuramina gore yetiskinlik doneminde
tiretkenlik ve durgunluk kavramlar1 6ne ¢ikmaktadir. Bu kurama karsilik gelen
kimlik duygusu ise ©* Ben iirettigim seyim’’ olarak belirtilmektedir (Erikson,
1968). Yetiskinlik donemindeki bu duygu bireylerde mesleki hayatin kapsadigi
alan1 ve meslegin bireylerin yagamindaki 6nemini gostermektedir. Kimlik geli-
siminin onlu yaslarin sonu ve yirmili yaglar boyunca devam ettigi diistintildii-
giinde meslek hayatinin da kimlik gelisimindeki rolii biiytliktiir (Arnett, 2023).
Mesleki kimlik, yalnizca edinilen bilgi ve becerilerle degil, ayn1 zamanda klinik
deneyimler ve uygulamalarla gelisen karmasik ve dinamik yapiya sahip bir sii-
rectir (Hammond ve ark., 2016). Egitim siireci profesyonel mesleki kimlik olu-
sumunu desteklemektedir ve kisinin deneyimleri ve kisisel 6zellikleri ile mesle-
ki kimlik sekillenmektedir (Cruess ve Cruess, 2016; Mak ve ark., 2022).
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Fizyoterapide mesleki kimlik, fizyoterapistin kendini meslegin bir iiyesi
olarak algilamasini saglamaktadir. Mesleki kimlik, bireyin meslege girisinden
itibaren gelisen, egitim, klinik deneyim, mentorluk, etik ilkeler ve profesyonel
sosyalizasyon siirecleriyle sekillenen dinamik bir yapidir. Fizyoterapist kimligi;
yalnizca bilimsel bilgi ve becerilerin kazanilmasini degil, ayn1 zamanda mesle-
gin degerlerini, etik ilkelerini, hasta merkezli yaklasimi, disiplinler arast iletisi-
mi ve klinik karar vermeyi kapsamaktadir. Bu yoniiyle mesleki kimlik, fizyote-
rapistin glinliik klinik uygulamadaki davraniglarinin temel belirleyicisi olmakta-
dir. Mesleki kimlik olusumu; “ben kimim?” sorusunun fizyoterapistlik baglamin-
da yanit bulmasi olarak yorumlanabilmektedir. Bu siirecte fizyoterapist, kendi
roliinii diger saglik profesyonellerinin rollerinden ayirmakta, meslegin toplumdaki
degerini ve sinirlarin1 kavrayarak hasta ve saglik profesyonelleri i¢indeki konu-
munu anlamlandirmaktadir. Mesleki kimlik, bireyin mesleki benlik algisini, 6z
yeterligini, motivasyonunu ve meslege baglihigimi giiglendirmektedir (Mak ve
ark., 2022). Saglam bir mesleki kimlik gelisimi, yalnizca bireysel gelisimi degil,
ayni zamanda meslegin toplumsal goriintirligiinii ve itibarini da artirarak fizyote-
rapistlerin toplumda kendine bir yer bulmasina yardimci olmaktadir.

1.1. Fizyoterapist Mesleki Kimligi ve Profesyonellik

Fizyoterapistlerin hastalarina daha etkili ve nitelikli saglik hizmeti suna-
bilmeleri i¢in mesleki kimligin giiclii ve net olmasi ¢ok 6nemlidir. Ozellikle
farkli saglik profesyonelleriyle is birliginde ve fikir aligverisinde bulunulan
ortamlarda, mesleki rollerin, yetkilerin ve sorumluluklarin net bir sekilde belir-
lenmesi; profesyonel iletisimi giiglendirmektedir, disiplinler arasi koordinasyo-
nu ve is birligini artirmaktadir ve saglik hizmeti kalitesini ylikseltmektedir. Bu
nedenle, fizyoterapide mesleki kimligin gelisimi dogrudan profesyonellesme
stireciyle iligkilidir. Profesyonellik, belirli bir bilgi birikimine, etik degerlere,
yeterlilik diizeyine ve 6rgiitlenme bigimine sahip meslekler i¢in kullanilan bir
kavramdir (Abbott, 1988). Dolayisiyla giiglii bir mesleki kimlik; mesleki bilgi,
beceri, etik ilkeler ve profesyonel 6zerklik gibi unsurlari kapsamaktadir ve fiz-
yoterapi uygulamalarinin hem bilimsel hem de klinik diizeyde gelismesine
onemli katki saglamaktadir. Bu dogrultuda fizyoterapistlik, yalnizca teknik be-
cerilerin uygulanmasini igeren bir is degil, kapsamli bir egitim siireciyle kazani-
lan profesyonel bir mesleki kimliktir. Fizyoterapist unvani, {iniversitelerin dort
yillik lisans egitimi veren Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimlerini tamamla-
yan kisiler tarafindan elde edilebilir. Bu egitim; temel saglik bilimleri, klinik
dersler, laboratuvar uygulamalar1 ve sahada yiiriitiilen staj deneyimlerini kapsa-
yarak ogrencilerin degerlendirme, klinik karar verme ve tedavi planlama beceri-
lerini gelistirmeyi hedeflemektedir (World Physiotherapy, 2023). Egitim siire-
cinde etik ilkeler, profesyonel davranis, iletisim ve kanita dayali uygulama gibi
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profesyonelligin temel bilesenlerinin kazandirilmasi da mesleki kimlik olusu-
munun ayrilmaz bir parcasidir (APTA, 2021; Jensen ve ark., 2000). Dolayistyla
fizyoterapi egitimi, bireyleri yalnizca bilgi ve beceri yoniinden degil, profesyo-
nel degerler ve etik sorumluluklar agisindan da donatarak mesleki kimligin ge-
lismesini saglamaktadir.

1.2. Mesleki Kimligin Sonuglari ve Onemi

Mesleki kimlik, fizyoterapistlerin bireysel ve mesleki gelisimlerini dogru-
dan etkileyen temel bir yapidir. Saglam bir mesleki kimlik; klinik karar verme,
hasta bakim kalitesi, profesyonel motivasyon, 6z yeterlik ve meslege baglilik
gibi alanlarda olumlu sonuglar iiretmektedir (Cruess ve ark., 2016). Birincil
olarak, giiclii mesleki kimlik, klinik uygulamalarin kalitesini artirmaktadir. Fiz-
yoterapistler, sadece bilimsel bilgi ve becerileri ile degil deneyim, akil yiiriitme,
iletisim ve biitiinciil yaklagimin tiimiiyle hareket ettiklerinde kaliteli saglik hiz-
meti vermektedirler (Jensen ve ark. 2000). Bu durum, hasta giivenligi ve rehabi-
litasyon sonuglari iizerinde dogrudan olumlu etki yaratmaktadir. ikincil olarak,
mesleki kimlik mesleki motivasyon ve 6z yeterligi giiclendirmektedir. Fizyote-
rapistler, mesleki rollerini ve degerlerini igsellestirdiklerinde, meslege baglilik-
lar1 artmaktadir; is tatmini yiikselmektedir ve tiilkenmislik riski azalmaktadir
(Adams ve ark., 2006). Bu durum, 6zellikle multidisipliner ekiplerde isbirligi ve
profesyonel iletisimin gii¢lenmesine katki saglamaktadir. Ugiinciisii, mesleki kim-
lik toplumsal goriiniirliik ve mesleki itibarin artmasina katki saglar. Fizyoterapist-
ler, mesleklerini etik, profesyonel ve kanita dayali bir sekilde temsil ettiklerinde,
saglik sistemi ve toplum nezdinde meslegin degeri yiikselmektedir. Mesleki kim-
ligi giiclii bireyler, meslektaslarina ve topluma 6rnek olarak meslegin standartla-
rinin korunmasina ve gelistirilmesine destek olurlar. Son olarak, mesleki kimlik
profesyonellesme siirecinin temel tagini olusturmaktadir. Profesyonellik, belirli
bir bilgi ve beceri birikimi, etik degerler, klinik yeterlilik ve 6rgiitlenme bigimi ile
tanimlanmaktadir. Giiglii mesleki kimlik, fizyoterapistlerin bu kriterleri i¢sellesti-
rerek mesleki Ozerkliklerini etkin kullanmalarma ve multidisipliner ekiplerde
etkin rol almalarina imkan tanimaktadir (Cruess ve ark., 2016).

2. FIZYOTERAPI MESLEKI KIMLIGININ BILESENLERI

Fizyoterapi mesleki kimligi, yalnizca mesleki bilgi ve becerilerin toplami
degil; fizyoterapistin meslegini nasil algiladigi, temsil ettigi ve uyguladigina
yon veren degerler, tutumlar, roller ve davraniglarin biitiinciil bir yansimasidir.
Mesleki kimlik, bireyin meslegine iliskin inanglarini, etik sorumluluklarini,
profesyonel rollerini ve klinik karar verme siire¢lerini sekillendiren ¢ok boyutlu
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bir yapidir (Cruess ve ark., 2016). Bu kimlik; meslegin tarihsel gelisimi, egitim
programlarinin igerigi, klinik deneyimler, profesyonel orgiitlenme yapilar1 ve
toplumun meslege yiikledigi anlamlarla birlikte zaman i¢inde olusur ve giicle-
nir. Fizyoterapistlik mesleginde profesyonellik, bilgi temeline dayali uygulama,
etik ilkeler, siirekli mesleki gelisim, hasta merkezli yaklasim ve toplumsal so-
rumluluk gibi temel unsurlar iizerine insa edilmistir. APTA’nin tanimladigi
temel degerler olan sorumluluk, 6zgecilik, isbirligi, sefkat, gérev bilinci, diirtist-
liik, miikemmeliyet, kapsayicilik ve toplumsal sorumluluk; fizyoterapistlik mes-
leki kimliginin davranigsal ve etik yOniinii olusturan temel belirleyicilerdir
(APTA, 2021). Tiim bu bilesenler, fizyoterapistin hem profesyonel 6zerkligini
hem de saglik sistemi i¢cindeki sorumluluklarini sekillendirerek mesleki kimligin
biitlinciil yapisini ortaya koymaktadir.

2.1. Mesleki Degerler

Amerikan Fizik Tedavi Dernegi (APTA), fizyoterapistlik mesleginin 6zii-
nii olusturan temel degerleri “sorumluluk, 6zgecilik, isbirligi, sefkat ve ilgilen-
me, gorev bilinci, miikemmeliyet, kapsayicilik, diiriistliik ve toplumsal sorumlu-
luk” olarak tanimlamaktadir (APTA, 2021). Sorumluluk, fizyoterapistin kendi
mesleki eylemlerinin sonuglarini sahiplenmesini; 6zgecilik ise hastanin yararin
kendi ¢ikarlarmin iizerinde tutma ilkesini ifade eder. Isbirligi, profesyoneller aras
ve hasta-merkezli etkin iletisimi; sefkat ve ilgilenme ise empatiye dayali etik bir
bakim anlayisim destekler. Gorev bilinci ve mitkemmeliyet, mesleki uygulama-
larda yliksek standartlara bagl kalmay1, giincel bilgi ve becerilerin kullanilmasini
ve stirekli geligimi icermektedir (Jensen ve ark., 2000). Diiriistliik ve kapsayicilik,
etik davranig, 6nyargi farkindaligi ve adil hizmet sunumunu 6ne ¢ikarirken; top-
lumsal sorumluluk ise fizyoterapistlerin toplumun saglik gereksinimlerine yanit
verme yiikiimliiliigiinii vurgular (World Physiotherapy, 2023). Tiim bu degerler,
fizyoterapistlik mesleki kimliginin yalnizca klinik uygulamalardan degil, profes-
yonel davranis, etik sorumluluk ve toplum odakli bir yaklagimmn birlesiminden
olustugunu gostermektedir. Bu nedenle fizyoterapi egitimi ve uygulamasi, bi-
reylerin yalnizca klinik yeterlilik kazanmasini degil, ayn1 zamanda bu temel
degerleri i¢sellestirerek profesyonel kimliklerini gelistirmesini hedeflemektedir.

2.2. Etik ilkeler ve Profesyonel Davranis

Mesleki etik ve profesyonel davranis, Diinya Fizyoterapi Orgiitii Fizyote-
rapist Egitim Cergevesi’ ne (World Physiotherapy Physiotherapist Education
Framework) gore fizyoterapistlerin sahip olmasi gereken yetkinlikler olarak
tanimlanmigtir. Bu yetkinlik, etik karar verme, profesyonel akil yiiriitme ve
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hasta giivenligi gibi temel sorumluluklar icermektedir. Boylece etik ilkelere
sahip fizyoterapistler, klinik uygulamalarinda giivenilirlik, sorumluluk ve mes-
leki biitiinliik sergileyerek etik ikilemler karsisinda profesyonel refleks gelisti-
rebilmelidir. Ayrica, disiplinler arasi ekip ¢alismasinda igbirligi i¢inde calisir-
ken, diger profesyonellerle saygili ve sorumlu iletisim kurabilme becerilerini
igsellestirirler (World Physiotherapy, 2021).

2.3. Mesleki Rol Algisi

Diinya Fizyoterapi Orgiitii Fizyoterapist Egitim Cergevesine (World Phy-
siotherapy Physiotherapist Education Framework) gore “mesleklerarasi ekip
caligmas1” ve “liderlik ve yonetim’’ alanlari, fizyoterapistin saglik sistemi i¢in-
deki roliinii ve sorumluluklarini belirlemede kritik bir yere sahiptir. Bu baglam-
da, mesleki rol algisi; fizyoterapistin hasta degerlendirmesinden tedavi planla-
masina, ekip koordinasyonundan yonetimsel karar verme siireclerine kadar ge-
nis bir yelpazeyi kapsar. Sonug olarak fizyoterapistler, hasta bakiminda aktif bir
katilimer olarak, ekip i¢inde liderlik ve rehberlik rollerini iistlenebilir; ayni1 za-
manda hasta savunuculugu ve sistem i¢inde y6nlendirici bir konumda yer alabi-
lirler (World Physiotherapy, 2021).

2.4. Mesleki Bilgi ve Yetkinlik

Fizyoterapistlerin mesleki bilgi ve yetkinlikleri, Diinya Fizyoterapi Orgiitii
Fizyoterapist Egitim Cercevesinde “fizyoterapi degerlendirmesi ve miidahalesi”
ile “kanita dayali uygulama” alanlarinda ele alimmistir. Bu; fizyoterapistin sos-
yoekonomik, cevresel ve bireysel faktorleri iceren kapsamli degerlendirme be-
cerileri, uygun test ve 6l¢iimleri segme, tan1 koyma ve bunlara dayali miidahale
stratejileri gelistirme yetenegini kapsamaktadir. Ayrica, kanita dayali uygulama
becerisi, glincel literatiirden yararlanarak klinik kararlar verme, arastirma temel-
li yaklagimlar benimseme ve siirekli mesleki gelisim i¢in uygulama siireglerine
katilma sorumlulugunu igermektedir (World Physiotherapy, 2021).

2.5. Mesleki Sosyalizasyon

Mesleki sosyalizasyon, bireyin bir meslegin kiiltiiriinii, rollerini, etik ilke-
lerini ve davranis standartlarin1 benimseyerek meslegin bir iiyesi haline gelme-
sini saglayan 6grenme ve kimlik gelisim siireci olarak tanimlanmaktadir. Bu
siireg, bireyin meslege 6zgii deger ve normlari igsellestirmesiyle gergeklesir ve
profesyonel kimlik olusumunun temel bilesenlerinden biridir (Merton, 1957;
Hafferty, 2008). Oxford Sozligii (1989) ise sosyalizasyonu, bireyin belirli bir
toplum ya da grubun i¢inde islev gosterebilmek i¢in o grubun degerlerini, norm-
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larm1 ve davranis Oriintiilerini igsellestirme siireci olarak acgiklamaktadir. Mes-
leki sosyalizasyon, formal miifredat, informal 6grenme deneyimleri ve miifreda-
tin etkilesimi yoluyla zaman i¢inde gelisen dinamik bir siirectir (Hafferty ve
O’Donnell, 2015).

Fizyoterapi 6grencilerinin ve yeni mezunlarin meslegin degerlerini, norm-
larin, etik ilkelerini, profesyonel davranis oriintiilerini ve rol beklentilerini ig-
sellestirdigi ¢ok boyutlu bir siiregtir. Sosyalizasyon siireci; akademik egitim,
klinik pratik, rol modelleriyle karsilagma, akran dayanigmasi, 6grenme ortami-
nin kiiltiiri ve kurumun 6rtiik miifredat: gibi unsurlar tarafindan sekillenmekte-
dir (Hafferty, 2008; Cruess ve ark., 2016). Fizyoterapi dgrencileri Klinik alan-
larda yalnizca teknik beceri kazanmakla kalmaz; hasta ile iletisim, ekip igi etki-
lesim, profesyonel sinirlar1 koruma, mesleki karar alma ve etik sorumluluklari
yerine getirme gibi meslegin temel davranis Oriintiilerini de gozlemleyerek 6g-
renmektedir. Rol modelleri, sosyalizasyonun en giiclii belirleyicilerinden biridir;
ogrenciler, giiclii profesyonel kimligi olan klinisyenlerin tutum ve davraniglarm
gozlemleyerek kendi mesleki kimliklerini sekillendirmektedir (Hammond ve ark.,
2016; Monrouxe, 2010). Mesleki sosyalizasyonun olumlu olmasi, fizyoterapistle-
rin mesleki O6z-yeterligini, meslege baghligini ve profesyonelligini artirirken;
olumsuz, baskici veya tutarsiz sosyalizasyon siirecleri kimlik karmasasina, rol
belirsizligine ve tilkenmislige zemin hazirlayabilmektedir (Ryan ve ark., 2013).

2.6. Benlik Algisi ve Mesleki Benlik

Benlik algisi, bireyin kendisi hakkindaki inanglari, degerleri ve kisisel
ozellikleri ile ilgili algilarini icerirken; mesleki benlik, kisinin kendini fizyote-
rapist rolil icinde nasil konumlandirdigini ve mesleki rolleriyle ilgili i¢sel tutar-
liligin1 ifade etmektedir. Profesyonel kimlik kuramlara gore bireyler kisisel
kimlikleri ile mesleki kimlikleri arasinda karsilagtirmalar yapar; bu iki kimlik
arasinda uyumsuzluk oldugunda “kimlik disonans1” (benlik algis1 ile davranig
veya degerler arasindaki celigki) olusabilmektedir (Costello, 2005; Monrouxe,
2010). Fizyoterapi 6grencileri veya yeni mezunlar, klinik toplantilarda s6z alma,
interdisipliner ekipte kendini ifade etme veya hasta karsisinda karar verme gibi
durumlarda kisisel benlikleri ile mesleki roller arasinda uyumsuzluk hissedebi-
lir. Bu disonans, uygun rehberlik ve yansitici diisiinme siirecleri ile birlestiginde
mesleki gelisimi destekleyici bir firsata doniisiir; kisi, kisisel benligi ile mesleki
benligi arasinda daha tutarli bir biitiinliik olusturmaktadir (Cruess ve ark., 2016;
Monrouxe, 2010). Fizyoterapistler agisindan gii¢lii bir mesleki benlik; klinik
karar verme becerisini, 6z-yeterligi, etik duyarlilif1 ve profesyonel durusu giic-
lendirmektedir. Zayif veya par¢alanmis mesleki benlik ise, diisiik 6zgliven, mes-
lekten uzaklagma ve tiikenmislik ile iligkilidir (Ryan ve ark., 2013).
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2.7. Mesleki Aidiyet ve Baglilik

Mesleki aidiyet, fizyoterapistin kendini mesleki toplulugun bir pargasi ola-
rak hissetmesi, meslegin degerlerini icsellestirmesi ve meslegin amaglarina
yonelik giiclii bir baghlik gelistirmesidir. Baglilik ise bu aidiyet duygusunun
somut davraniglara doniismiis halidir; meslegi siirdliirme motivasyonu, etik so-
rumluluklara baglilik, siirekli mesleki gelisime agik olma ve meslegi savunma
davraniglarimi igermektedir (Adams ve ark., 2006). Aidiyet duygusu; egitim
ortami, klinik kiiltiir, akran destegi, mentorluk iligkileri, kurumun fizyoterapi
roliine verdigi deger ve interdisipliner ekip i¢inde fizyoterapistin roliiniin net
tanimlanmasi gibi faktorlerden etkilenir (Ryan ve ark., 2013). Ozellikle profes-
yonel rollerin belirsiz oldugu ve fizyoterapistlerin kendilerini siirekli kanitlamak
zorunda kaldiklar1 ortamlarda mesleki aidiyet zayiflayabilmektedir. Buna kar-
sin, deger verilen, goriiniir ve desteklenen mesleki pozisyonlar aidiyeti giiclen-
dirmektedir (Radigan ve ark., 2025)

3. FIZYOTERAPIST MESLEKI KIMLIGININ TARIHSEL ARKA
PLANI

Fizyoterapi mesleginin tarihsel gelisimi, mesleki kimligin evrimini anla-
mak acisindan kritik bir 6neme sahiptir. Kdkenleri antik donemlere uzanan bu
meslek, 6zellikle 19. yiizyildan itibaren kurumsallagarak giliniimiizde bilimsel
altyapisi gii¢lli, bagimsiz bir disiplin héline gelmistir (Can, 2016).

Fizyoterapiye iligkin ilk uygulamalar antik tip kaynaklarinda goriilmekte-
dir. M.O. 460’larda Hipokrat ve daha sonra Galen, kas-iskelet sistemi hastalik-
larinda masaj, manuel terapi, elektroterapiye onciil olabilecek friksiyon teknik-
leri ve hidroterapiyi tedavi yontemi olarak kullanmiglardir (Roberts, 2000). 18.
yiizylla gelindiginde Avrupa’da 6zellikle isveg, Norveg, Hollanda ve Alman-
ya’da tibbi jimnastik, masaj ve egzersiz temelli uygulamalar sistematiklesmeye
baglamistir. Bu donemde ortopedinin gelisimi, fizyoterapinin kuramsal altyapi-
sina onemli katki saglamistir (MacDonald, 2017).

19.ylizy1l modern fizyoterapinin baglangici olarak kabul edilmektedir.
1813’te Isveg’te kurulan Kraliyet Merkezi Jimnastik Enstitiisii (Royal Central
Institute of Gymnastics), tibbi jimnastik alaninda ilk profesyonel egitim kurum-
larindan biri olmustur (Eugene Physical Therapy). 1894’te Ingiltere’de jimnas-
tik egitimi almig dort hemsirenin 6nciiliiglinde kurulan Birlesik Krallik Fizyote-
rapi Dernegi (Chartered Society of Physiotherapy), mesleki drgiitlenmenin ilk
orneklerinden biri olarak kabul edilir (CSP, 2025). 20.ylizy1lin basinda yasanan
poliomyelit salginlari, fizyoterapiye duyulan ihtiyact artirmistir. Cocuklarda
goriilen fonksiyon kayiplari nedeniyle ortopedistler, hemsireleri ve &grenci
gruplarin1 rehabilitasyon uygulamalarinda gorevlendirmistir. Birinci Diinya
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Savas1 sirasinda yaralanmalarin fazlalig1 sonucunda, 1914’te ABD’de Walter
Reed Ordu Hastanesinde ilk fizyoterapi okulu agilmistir. 1918’de Mary McMil-
lan, “fiziksel rekonstriiksiyon goérevlisi” unvani ile meslegin Amerika’daki ku-
rucularindan biri olmus ve 1921°de American Physical Therapy Association
(APTA)’y1 kurmustur. 1930’lu yillarda fizyoterapinin kapsami elektroterapi,
hidroterapi, masaj ve terapdtik egzersiz olarak tanimlanmistir. Ikinci Diinya
Savag1 sonrasi rehabilitasyon ihtiyacinin artmasi, fizyoterapinin bir¢ok uzmanlik
alaninda gelismesini beraberinde getirmistir. 1950’lerde manipiilatif tedavi tek-
niklerinin fizyoterapistler tarafindan uygulanmaya baslanmasi, meslegin terapo-
tik kapsamini genisletmistir (Can, 2016).

1976’da Avustralya’da fizyoterapistler i¢in dogrudan erisim hakkinm ta-
ninmasi mesleki otonomi agisindan énemli bir doniim noktasidir. 1977°de ingil-
tere’de fizyoterapistlerin tedavi siiresi ve taburculuk planlamasinda karar vere-
bilmesi, profesyonel bagimsizligin artmasina katkida bulunmustur. 1980 sonrasi
donemde fizyoterapi hizla akademiklesmis; yiiksek lisans ve doktora programla-
1 yayginlagsmistir (Can, 2016).

Tiirkiye’de fizyoterapistlik meslegi ilk kez 1961 yilinda Hacettepe Univer-
sitesi’nde baslamistir. Hacettepe Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile iilkemizde meslegin temelleri atilmis, sonraki
yillarda meslektaglar yetistirilmis ve Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi 1969’da
kurulmustur (Can, 2016).

Diinya Fizyoterapi Konfederasyonu (WCPT; giincel adiyla World Physiot-
herapy), fizyoterapi egitimi i¢in uluslararasi standartlar belirlemis, etik ilkeler,
profesyonel davranislar ve egitim siirecini yapilandirmistir. 1948°de Ingilte-
re’nin girigimiyle 13 iilkenin temsilcileri bir araya gelmis ve 1951°de WCPT
resmen kurulmustur. Giiniimiizde WCPT, 112 iilkenin fizyoterapi birliklerini
temsil eden, 360.000°den fazla fizyoterapisti kapsayan kiiresel bir ¢ati orgiittiir
ve bolgesel yapilanmalar ile etkinligini stirdirmektedir (World Physiotherapy).

Fizyoterapi meslegi, antik tiptan giiniimiize kadar siirekli gelisim gdsteren
dinamik bir disiplindir. Savaslar, salgnlar, teknolojik yenilikler ve bilimsel aras-
tirmalar, fizyoterapinin kapsam ve uygulama alanlarmi genisletmis; giintimiizde
akademik olarak giiclii, bilimsel temelli, etik ilkeleri belirgin ve profesyonel oto-
nomisi giderek artan kiiresel bir saglik meslegi héline gelmistir (Can, 2016).

4. TURKIYE'DE FIZYOTERAPIST MESLEKi KIMLIGi

Fizyoterapistlik meslegi iilkemizde Saglik Bakanliginin Saglik Meslek
Mensuplar ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek Mensuplarinin s ve
Gorev Tanimlarina Dair Yonetmeliginde tanimlanmistir (T.C. Resmi Gazete,
2014). Bu yonetmelige gore fizyoterapistler kisaca hasta veya saglikli bireylerin
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egzersiz programini planlar ve gerekli uygulamalari yapmaktadir. Fizyoterapist-
lerin profesyonel rol ve sorumluluklarinin agiklandigi bu yonetmelik mesleki
kimlikleri i¢in yapitagi olmaktadir. Diger saglik profesyonellerinin de yer aldig:
bu yonetmelik sayesinde gorev tanimlar1 ve uygulama alanlar1 belirlenerek mes-
lek icrasi smirlar ¢izilmistir. Saglik alan1 multidisipliner olarak degerlendirme
ve yaklasim gerektiren bir alandir. Saglik profesyonelleri igerisinde fizyotera-
pistlerin mesleki kimliginin belirlenmesi bu nedenle ¢ok 6nemlidir. Fizyotera-
pist, diyetisyen, psikolog, dil ve konusma terapisti, ergoterapist gibi boliimlerin
ortak olarak yer aldig1 alanlar fazladir. Hastalara biitiinciil olarak yaklagmak
gerekmektedir. Bu ortak alanlarda her meslegin gorev alanlarinm belirlenmesi
mesleki kimligin olugmasina katki saglamistir. Her meslek icin bu ayrimi yapa-
bilmek mesleki tanim, gorev ve sorumluluklarin belirlenmesini saglamistir.
Saglik hizmetinin daha profesyonel olarak verilmesi ve multidisipliner ekipte
fizyoterapistin yerinin belirlenmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir.

Fizyoterapistler bu yonetmelige gore saglikli bireylerin fiziksel aktivitele-
rini diizenler ve bireye 6zel fiziksel aktivite ve egzersiz programi planlamakta
ve uygulamaktadir. Hastalik durumlarinda ise fiziksel tip ve rehabilitasyon uz-
mani tabibin veya uzmanlik egitimlerinde fiziksel tip ve rehabilitasyon rotasyo-
nu yapmis veya uzmanlik sonrasi ilgili dalin rotasyon siiresi kadar fiziksel tip ve
rehabilitasyon egitimi almis uzman tabiplerin kendi uzmanlik alanlar ile ilgili
teshisine ve tedavi igin yonlendirmesine bagl olarak hastalarin hareket ve fizik-
sel fonksiyon bozukluklarinin ortadan kaldirilmasi veya iyilestirilmesi amaciyla
gerekli uygulamalar1 yapmaktadir. Fizyoterapi programinda belirlenen hedeflere
ulasabilmek i¢in hastanin rol ve gorevlerini tanimlamaktadir. Fizyoterapi prog-
rami ve iyilesme siireci ile ilgili bilgileri kaydetmektedir. Koruyucu ve destek-
leyici rehabilitasyon cihaz ve teknolojilerinin kullanimi konusunda uzman ta-
biple birlikte, uygun 6l¢ii ve 6zellikleri belirlemekte, oneri gelistirmekte, hasta
ve aileye egitim vermektedir. Fizyoterapi siirecinde, uygulanan fizyoterapi
programinin hasta i¢in uygun olmadigini ve programi sonlandirmak gerektigini
6ngordiigii durumlarda ilgili tabibe goriisiinii bildirir, tabibin programin uygu-
lanmasinda 1srar etmesi durumunda s6z konusu programi, durumu kayit altina
alarak uygulamaktadir. Fizyoterapi programi i¢in uygun olan teknolojik ekip-
mant glivenli ve etkili bir sekilde kullanmakta, ortaya cikabilecek istenmeyen
etkileri ve komplikasyonlar1 onlemek i¢in gerekli dnlemleri almaktadir (T.C.
Resmi Gazete, 2014). Ulkemizde fizyoterapistler, uzman hekim yénlendirmesi
sonrasinda gerekli degerlendirme ve tedavi uygulamalarin1 gergeklestirebilmek-
tedir. Oysa fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans programlarinda 6grenciler, kap-
samli tam ve degerlendirme siireclerine yonelik detayli bir egitim almaktadir.
Mevcut uygulamada fizyoterapistlerin gorev taniminin, uzman tabip tanisii koy-
duktan sonra baglamasi; mesleki 6zerkligi sinirlamakta, fizyoterapistlerin mesleki
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motivasyonunu olumsuz etkileyebilmekte ve buna bagli olarak klinik karar verme
stiregleri ile uygulama kalitesini de dolayli olarak zorlayabilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu’nun (YOK) Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
ve Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi (TFD) Bilim, Egitim ve Arastirma Komis-
yonu’nun (BEAK) raporlar1 dikkate alinarak olusturulan Fizyoterapi ve Rehabi-
litasyon Alani Ulusal Cekirdek Egitim Programina (FTR-UCEP-2025) gore
temel fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalari, hasta/danisanin sistematik
olarak taranmasi, degerlendirilmesi, klinik kararlarin verilmesi ve fizyoterapi
planinin olusturulmasini kapsamaktadir. Bu siire¢, genel saglik, kardiyovaskii-
ler, pulmoner, gastrointestinal, iiriner, genital, kas-iskelet ve ndrolojik sistemle-
rin degerlendirilmesi, hasta hikayesi alinmasi, uygun test ve ol¢timlerin segil-
mesi, postiir, yiiriiylis, denge, kas kuvveti, esneklik, refleks ve duyusal deger-
lendirmeleri igermektedir!  Degerlendirmeé sonuclart dogrultusunda has-
ta/danisanin fizyoterapi tanisi ve prognozu belirlenmektedir. Ardindan kisa ve
uzun vadeli Olciilebilir hedefler dogrultusunda tedavi plani gelistirilmekte, ge-
rekli yonlendirmeler yapilmakta ve programin ilerleyisi stirekli izlenerek giin-
cellenmektedir. Miidahaleler giivenlik ve ilk yardim ilkelerine uygun olarak
uygulanir, viicut mekanigi ve pozisyonlama saglanmakta, terapdtik egzersizler,
manuel terapi, cihaz ve ekipman kullanimi, hava yolu temizleme teknikleri, deri
onarim ve koruma, elektroterapi, fiziksel ajanlar ve mekanik modaliteler uygu-
lanmaktadir, fonksiyonel egitimler giinliikk yasam, is ve sosyal entegrasyon kap-
saminda verilmektedir. Hasta/danisan, aile, bakim verenler, meslektaslar ve
diger saglik profesyonellerine egitim saglanmakta, iletisim, is birligi, problem
¢ozme, profesyonellik, esneklik, yenilik¢ilik ve 6z yonetim becerileri ile klinik
uygulama yonetimi, faturalandirma, belgelendirme, kalite iyilestirme, yonlen-
dirme ve siipervizyon siirecleri yiiriitiilmektedir; tiim bu siiregler hasta giivenli-
gi, etik, hasta haklari, gizlilik ve mahremiyet ilkelerine uygun olarak gercekles-
tirilir ve giincel kanitlar, standartlar ile mesleki ve kigisel gelisim ilkeleri dog-
rultusunda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamli rol tanimi, disiplinler aras1 ekip ¢a-
ligmasinda fizyoterapistin gorevlerinin agik ve net bigimde belirlenmesini sag-
layarak, meslegin iilkemizde hem saglik sistemi i¢indeki goriiniirliigiinii hem de
degerini artiracaktir.

5. FIZYOTERAPISTLIK EGITIMI VE MESLEKI KIMLIK

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitimi, uluslararasi standartlara uygun ola-
rak en az dort yillik lisans programi ile bagimsiz ve otonom meslek uzmanlari
yetistirmektedir (YOK, 2025). Mesleki otonomi kavramini, kisinin karar verme
yetkisine sahip olmasi ve mesleki bilgisine uygun hareket etme 6zgiirligii sek-
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linde ifade etmek miimkiindiir (Oshodi ve ark., 2019). Fizyoterapistler, bu oto-
nomiyi gerceklestirebilmek icin alana 6zgii 6l¢me, degerlendirme ve inceleme
yontemleri kullanir, fonksiyonel durumun gelistirilmesi yoniinde fizyoterapi ve
rehabilitasyon programini planlayip, uygulayip, izler ve yeni degerlendirmelerle
bu durumu rapor etmektedir. Ayrica, koruyucu fizyoterapi hizmeti kapsaminda
saglikli veya kronik hastaliga sahip bireylere sagligin gelistirilmesini saglamaya
yonelik uygun egzersiz/program ve planlar vermekte ve saglik davraniginin
gelistirilmesine olanak saglamaktadir (Algun ve ark., 2019). Fizyoterapistler,
her ne kadar mesleki otonomiyi uygulayacak donanima sahip olsa da bu otono-
miyi saglamada bazi problemlerle karsilasmaktadir (Algun, 2013). Bu nedenle
Tiirkiye’deki fizyoterapistlik meslegi i¢in sinirlt otonomiye sahiptir, yorumunu
dile getirebiliriz. Ote yandan, diinyada fizyoterapistlik mesleginin mevcut tablo-
sunu degerlendirecek olursak bir¢ok iilkede niifusun, fizyoterapiste direk ulas-
ma hakki vardir. <’Direct access’” olarak ifade edilen bu siirecte hastanin ya da
daniganin, hekim tarafindan sevk veya yonlendirme gibi durumlarina gerek
kalmadan fizyoterapiste direk ulasabilmesi s6z konusudur (Gallotti ve ark.,
2023). Avustralya’daki fizyoterapistler 1976 yilinda, hastalarin kendilerine dog-
rudan bagvurabilmesini saglayan ‘ilk bagvuru mercii olma’ (direct access) hak-
kin1 elde etmis ve bu uygulamanin diinyada ilk 6rnegini olusturarak birgok iilke
icin 6rnek konumuna gelmistir (Can, 2016). Direct access su anda Avustralya,
Brezilya, Giiney Afrika, Isvec ve Birlesik Krallik dahil 40'tan fazla iilkede mev-
cuttur (WCPT, 2018). Tiirkiye’de ise su anda bu sekilde bir uygulama yoktur.

Ulkemizde fizyoterapi egitimi ilk olarak 1961 yilinda Prof. Dr. ihsan Dog-
ramaci tarafindan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimii’'niin kurulmasi ile
baslamistir. Bu béliim, 1961 yilinda Ankara Universitesi Hemsirelik ve Sagman
Okulu’na bagliydi. 1962 yilinda Ankara Universitesi Saglik Bilimleri Yiikseko-
kulu’na baglanan fizyoterapi ve rehabilitasyon bolimi, 1963 yilinda Ankara
Universitesi Hacettepe Tip ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ nin kurulmasi ile bu
fakiilteye bagli bir boliim haline gelmistir. 24 Temmuz 1964 tarihli resmi gaze-
tede yayinlanan karar ile boliimiin adi Ankara Universitesi Hacettepe Fizyotera-
pi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu seklinde degismistir. Hacettepe Universitesi-
nin 1967 yilinda kurulmas ile rektorliige bagh sekilde faaliyetlerini siirdiirmiis-
tiir. 2007 yilinda ise Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi gatist
altinda yer almaya baslayan boliim, 2019 yilinda T.C. Cumhurbaskanligi’nin 9
Ocak 2019 tarih ve 576 sayili Resmi Gazete *de yayimlanan karart ile iilkemizde
ilk Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi olarak yapilanmasini degistirmistir
(Hacettepe Universitesi, FTR). 2025 yili i¢in degerlendirme yapildiginda, Fizyo-
terapi ve Rehabilitasyon boliimiiniin oldugu tiniversitelerin burslu, % 50 indirimli,
ticretli ve Ingilizce segenekleriyle birlikte sayis1 217 dir (Y 6katlas, 2025).
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Fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii derslerini detaylica incelendiginde
saglik bilimleri temel alanina giren temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve
cerrahi tip bilimler gibi dersler ile mesleki dersler verilmektedir (Gtirses ve ark.,
2014). Ayrica ikinci sinif ve {igilincli simif miifredatinda yer alan yaz stajlar1 ve
son smiftaki klinik uygulamalar, meslegin uygulama yoniinii kuvvetlendirmek-
tedir. Akredite olan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii/Fakiiltesi’nde yaz
staj1 ve klinik uygulamalarin haftalik ders saati ile toplam ders saati Tablo 1’de
gosterilmistir.

Tablo 1. Akredite Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii/Fakiiltesi Yaz Staji1 ve Klinik
Uygulama Ders Saatleri

Haftada 4 saat teorik,
20 saat uygulama

Klinik uygulama-I1:

Haftada 4 saat teorik,
20 saat uygulama

Yaz staji-l1: 7 saat

Akredite | Universite ad Klinik uygulama saati | Yaz staji (giinliik | internet adresi
olunan (haftalik saat veya saati veya toplam
yil toplam is yiikii) siiresi)
2018 Bagkent Universite- | 362 Saatlik is yiikii Yaz staji-1: 4 Hafta, [ https://truva.baskent.edu.t
si Yaz staji-11: 4 Hafta, | /bilgipaketi/?Dil=TR&m
enu=akademik&inner=kat
alog&birim=611&ders=6
10409
Medipol Universi- | Temel Fizy. Ve Reha. |- Https://mebis.medipol.edu
tesi Klinik Uygulamalari-1: .tr/programbilgi/program/
8 saat Klinik Uygula- T#programdersplani
ma V: 24 saat Klinik
Uygulama VI: 24 saat
Marmara Universi- | Klinik uygulama-1: 24 | Yaz staji: 8 saat Https://meobs.marmara.ed
tesi saat u.tr/Derslyaz-
Klinik uygu'ama_| 1: 24 Sta]|/ﬂr3020‘75024‘3978
saat
2019 Gazi Universitesi Klinik uygulama-I: Yaz staji-l: 7 saat, Https://obs.gazi.edu.tr/oib

s/bologna/index.aspx?Lan
g=tr&curop=showpac&cu
ru-
nit=16&cursunit=163030
268#

Hasan Kalyoncu

Klinik uygulama-I:

Yok

Https://ftr.hku.edu.tr/ders-

Universitesi haftada 20 saat, Klinik icerikleri/#ucuncu-yil
Uygulama-I1 haftada
20 saat
Yeditepe Universi- | Klinik uygulama-I Yaz staji-I giinde 6 | https://saglik.yeditepe.edu
tesi haftada 1 saat teorik, saat tr/tr/fizyoterapi-ve-

16 saat uygulama

Klinik uygulama-11
haftada 1 saat teorik,
16 saat uygulama

rehabilitasyon-
bolumu/dersler
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2020 Acibadem Universi- | Klinik uygulama-1: 28 | Yaz klinik uygula- | Https://obs.acibadem.edu.
tesi saat, Klinik uygulama- | masi giinde 6 saat tr/oibs/bologna/index.aspx
11 28 saat ?Lang=tr&curop=showpa
c&curunit=05&cursunit=
2#
Dogu Akdeniz Klinik Calisma I: Yaz staji-1 ve yaz https://sbf.emu.edu.tr/Doc
Haftada 8 saat, staji-11 uments/Brochures/fizyote
Klinik Calisma II: ra-
Haftada 8 saat pi%20ders%20igerikleri.p
df
Hacettepe Universi- | Farkli birimlerde klinik | Temel fizyoterapi https://bilsis.hacettepe.edu
tesi caligmalar ve rehabilitasyon .tr/oibs/bologna/index.asp
klinik uygulamas: 8 | x?lang=tr&curOp=showP
saat ac&curUnit=761&curSun
it=7624#
Istanbul Universite- | Farkli birimlerde klinik | Yaz staji-I Https://ebs.iuc.edu.tr/nom
si-Cerrahpasa uygulamalar 2 teorik, 8 | yaz staji-11 10 saat e/dersprogram/?id=47oct
uygulama mz10d0%3D&yil=2023
Sanko Universitesi | Fizyoterapi ve Rehabi- https://www.sanko.edu.tr/
litasyonda Klinik universitemiz/2023-2024-
Uygulama-1,11,111 ve egitim-ogretim-yili-4/
IV 30’ar saat
Uluslararas: Kibris [ Klinik ¢aligma-1 6 Yaz staji I ve Il 4’er | https://ciu.edu.tr/tr/progra
Universitesi Hafta, Klinik ¢alisma- | hafta mlar/lisans/fizyoterapi-ve-
11 7 hafta rehabilitasyon
2022 Bezmialem Vakif [ Klinik uygulama- 14 | Zorunlu Yaz Staji Https://obs.bezmialem.ed

Universitesi saat teorik 24 saat 4. Dénem ve 6. u.tr/oibs/bologna/index.as
uygulama, Dénem, Dénemde | PX?Lang=tr&curop=show
Klinik uygulama- 114 | 40 saat pac&curunit=04&cursunit
saat teorik 24 saat =120#
uygulama
Dokuz Eyliil Uni- | Klinik Uygulama-I 24 | Klinik Yaz Staji 4. | Https://debis.deu.edu.tr/de
versitesi saat uygulama, Dénem ve 6. D6- rs-katalog/2024-2025/tr/
Klinik Uygulama-11 24 | nemde giinde 8 saat | bolum_9565_tr.html
saat uygulama,
Lefke Avrupa Klinik uygulama-1 2 Yaz Staji-| Https://www.eul.edu.tr/w
Universitesi saat teorik, 8 saat Yaz Staji-11 p-content/uploads/

uygulama

Klinik uygulama-I1 2
saat teorik, 8 saat
uygulama

2022/08/fizyoterapimufre
dat.pdf

Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi

Farkl birimlerde klinik
uygulamalar 2 saat
teorik, 8 uygulama

Klinik Yaz Staj I- 4
Saat,
Klinik Yaz Staj I1- 4
Saat

Http://ftr.sbf.ibu.edu.tr/Fil
es/ckfiles/ftr-sbf-ibu-edu-
tr/ders%20programi1/2025
%20ADSD%20%20DER
S%20MUFREDATI.pdf

Istinye Universitesi

Fizyoterapi ve Rehabi-
litasyon Intdrnliik
Uygulamasi-I: 32 saat,
Fizyoterapi ve Rehabi-
litasyon Intérnliik
Uygulamasi-11 32 saat

Yaz Staji-1 20 is
giinii, Yaz Staji-I|
20 Is Giinii

Https://www.istinye.edu.tr
[tr/sbf/bolumler/fizyoterap
i-ve-rehabilitasyon/ders-
icerikleri
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Mesleki kimlik, bireyin sahip oldugu meslekte yer alan gruba iliskin inang-
larini, degerlerini, tutumlarini ve rollerini benimsemesi ve igsellestirmesi olarak
tanimlanmaktadir. Bu kimlik, daha ¢ok kisinin kendisiyle ilgili algilarini iger-
mektedir. Bu nedenle bir bireyin mesleki kimligi, ilgili meslek grubuyla sahip
oldugu iliskinin varligina ve niteligine gore sekillenebilmektedir (Mak ve ark.,
2022). Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda egitim kilavuzlart mevcut olmakla
birlikte, mesleki kimlik miifredatin bir parcasi olmaktadir. Fizyoterapistlerin
saglik hizmetlerinde temel role sahip olmalar1 nedeniyle mesleki kimliklerini
anlamalari, rehabilitasyon siireci i¢in son derece 6nemlidir (Rappazzo ve ark.,
2022). Fizyoterapi ve rehabilitasyon alani uygulamanin yogun oldugu bir alan-
dir. 2023 yilinda yapilan bir ¢alismada; uygulama, mesleki kimligin ayrilmaz
bir unsuru olarak tanimlanmis; klinik uygulama ise liderlik ve yonetim kimligi-
nin gelisiminde dénemli bir rol oynayarak liderlige anlam katan ve mesleki ko-
lektif kimligin korunmasina katki saglayan bir kavram olarak ifade edilmistir
(Cornett ve ark., 2023).

Fizyoterapi ve rehabilitasyon Ogrencileri, fizyoterapi egitimi sayesinde
meslegin ortiik ve agik uygulamalarin1 6grenebilmektedir. Bu uygulamalar,
meslegin deger verdigi bilgi ve uygulama bigimlerini yansitmaktadir. Iste mes-
leki kimlik bu siiregte olusur, ancak bunun nasil olustuguna dair farkli yaklasim-
lar vardir. Bu yaklasimlardan biri sosyallesme siirecine dayanmaktadir. Ogren-
ciler, bagkalariyla etkilesime girdikce ve meslek icerisindeki konumlarina ilis-
kin farkindalik kazandikga, sosyal ¢evrenin degerlerini igsellestirirler. Bu bakis
acisindan, fizyoterapist olmay1 6grenme siireci temelde sosyal bir uygulama
olarak goriilmektedir. Bu nedenle klinik stajlar kimlik gelisiminde son derece
onemlidir (Barradel, 2023). Fizyoterapi meslegine 6zgii 6zel dokunma ve uygu-
lama teknikleri, dogrudan alanin uzman hocalarindan 6grenilir. Mesleki egitim,
birebir gdsterim yoluyla aktarilmakta ve d6grencilerin bu becerileri birbirleri
tizerinde uygulayarak pekistirmeleri esasina dayanmaktadir (Luginbuehl ve ark.,
2023). Diinya Fizyoterapi Konfederasyonu, fizyoterapistlerin mesleki egitimle-
rini, dgrencilikten sonra da siirdiirmesi gerektigini vurgular ve uzmanlagma
siiregleri bu nedenle 6nemlidir (World Physiotherapy, 2023).

Fizyoterapistlerin uzmanlasmasi icin lisans egitimi sonrasinda diger bo-
limlerde de oldugu gibi Ogrencilerin bagvurabilecegi, liniversitelerin saglik
enstitiileri tarafindan verilen yiiksek lisans (bilim uzmanlig1) ve doktora egitim-
lerini i¢ine alan egitimi almalar1 gerekmektedir. Yiiksek lisans programi, 6gren-
ciye bilimsel aragtirma yontemlerini kullanarak bilgiye ulagma, ulagtig1 bilgileri
toplama, yorumlama ve degerlendirme becerisi kazandirmaktadir. Bu egitim
toplam 120 AKTS’den olusur ve programi tamamlayanlara Bilim Uzman1 un-
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vani verilmektedir. Doktora programi ise dgrenciye bagimsiz aragtirma yapma,
bilimsel sorunlar1 genis ve derin bir bakis acistyla inceleyip yorumlama ve ana-
liz etme yetkinligi kazandirmaktadir. En az 300 AKTS’den olusur ve programi
tamamlayanlara Doktor unvani verilir (Ko¢ ve Bayar, 2018). Fizyoterapistler,
Pediatrik Rehabilitasyon, Geriatrik Rehabilitasyon, Sporcu Sagligi, Koruyucu
Rehabilitasyon, Kardiopulmoner Rehabilitasyon, Ortopedik Rehabilitasyon,
Norolojik Rehabilitasyon, Onkolojik Rehabilitasyon, Kadin-Erkek Sagligi, El
Cerrahisinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Yanik ve Rekonstriiksiyon, Ortez -
Protez ve Biyomekanigi, Mental Saglik, Kaplica ve Wellness gibi Diinya Fizik
Tedavi ve Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi (TFD) alt gruplar1 gibi alanlarda
yiiksek lisans yapabilir (Ozgobek, 2021). Doktora yapilacak alanlar i¢in de or-
topedi, genel fizyoterapi, pediatri, noroloji, kardiyopulmoner, kadin sagligi,
geriatri ve spor gibi alanlar siralanabilir Fizyoterapi alaninda klinik uzmanlag-
ma, fizyoterapistlerin bilgi birikimini artirmaktadir, psikomotor becerileri ve
klinik muhakeme yeteneklerini gelistirmektedir. Dolayisiyla, hasta sonuglarinin
iyilestirilmesine ve genel saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina olanak
saglamaktadir (Ojukwu ve ark., 2022).

6. FIZYOTERAPI VE REHABILITASYONIA iLGILI DERNEKLER

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin dernegi olan Tiirkiye Fizyotera-
pistler Dernegi; fizyoterapistler arasinda bir iletisim ag1 olusturmak, meslektas-
larinin ¢aligma kosullart ile 6zIik haklari, gorev, yetki ve sorumluluklarina ilig-
kin galigmalar yiirlitmek, ayrica bilimsel ve sosyal etkinlikler ile hizmet i¢i egi-
tim programlart diizenlemek amaciyla, 1969 yilinda Fzt. Nihal Simsek, Fzt.
Cenan Caglar, Fzt. Tiilin Giintel ve Fzt. Aysel Denizli tarafindan kurulmustur
(TFD, 2025). Dernek 2010 yilinda Diinya Fizyoterapi Konfederasyonu, WCPT
(World Confederation for Physical Therapy) iiyesi olmustur. WCPT; 1951 yi1-
linda kurulan kurulusumuz, fizyoterapi alaninda uluslararasi alanda tek ses ola-
rak faaliyet gostermektedir. 129 {iye kurulus araciligiyla diinya ¢apinda
600.000'den fazla fizyoterapisti temsil etmektedir. WCPT, kar amac1 giitmeyen
bir kurulus olarak faaliyet gdstermekte ve Birlesik Krallik'ta bir hayir kurumu
olarak kayitlidir (World Physiotherapy, 2025).

Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi, 1969 yilindan bu yana iilkemizde fizyo-
terapistlerin mesleki haklarini koruma, meslegin otonom bir yap1 olarak giic-
lenmesini saglama ve meslektaglarin profesyonel gelisimini destekleme misyo-
nunu siirdiirmektedir. Dernegin temel amaglar arasinda, fizyoterapistlerin hak
ve yetkilerinin iyilestirilmesi, meslegin hukuki ve idari alanda temsil edilmesi,
danigmanlik hizmetleri sunulmasi ve ulusal politikalarin gelistirilmesine katkida
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bulunulmasi yer almaktadir. Bu faaliyetler, mesleki kimligin pekistirilmesine
dogrudan katki saglar; ¢iinkii bireyler, dernek araciligiyla meslektaslari ile bag-
lant1 kurmakta, mesleki haklarin1 savunmakta ve meslek degerlerini goriiniir
kilmaktadir. Ayrica, dernegin toplum sagligi ve oziirliiliikk konularinda yiirtittii-
gii calismalar, fizyoterapistlerin meslek pratigini toplumsal baglamda tanitmasi-
n1 ve mesleki rollerini giiclendirmesini saglar. Mesleki dayanisma, hak savunu-
culugu ve toplumsal goriiniirliik gibi unsurlar, bireylerin mesleki kimliginin
giiclenmesine ve profesyonel aidiyet duygusunun artmasina o6nemli katkilar
sunmaktadir. Ozellikle iilkemizde; Spor Fizyoterapistleri Dernegi, EI Terapistle-
ri Dernegi, Cocuk Fizyoterapistleri Dernegi, Bobath Terapistleri Dernegi ile
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditas-
yon Dernegi gibi ¢esitli mesleki dernekler, bu siirecin somut 6rnekleri olarak
one ¢ikmaktadir.

7. FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON ALANINDA
AKADEMIK TOPLANTILAR

Fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda, mesleki gelisim, bilimsel yenilikle-
rin paylasilmasi ve klinik uygulamalarin giincellenmesi agisindan kongreler
onemli bir rol oynamaktadir. Tiirkiye’de hem ulusal hem uluslararas1 diizeyde
cesitli kongreler diizenlenmekte ve bu etkinlikler hem akademik hem klinik
fizyoterapistler i¢in bilgi ve deneyim paylasimi acisindan firsatlar sunmaktadir.
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde; Uluslararas1 Fizyoterapide Gelisme-
ler Kongresi, Ulusal Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kongresi, Ulusal Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Ogrenci Kongresi gibi genel kongrelerin yam sira, Uluslara-
ras1 Spor Fizyoterapistleri Kongresi, Ulusal El Rehabilitasyonu Kongresi, Pedi-
atrik Rehabilitasyon Kongresi ve Bobath /Noro-gelisimsel Tedavi Kongresi gibi
alana 0zgli kongreler yapilmaktadir. Uluslararasi Fizyoterapide Gelismeler
Kongresi, Tiirkiye’de fizyoterapi alanindaki en koklii kongrelerden biridir. Bu
kongre, hem akademik hem klinik uygulamalara yonelik genis kapsamli sunum-
lar1 ve uluslararas1 katilimeilari ile dikkat cekmektedir. Ornegin, 2025 yilinda
19. Uluslararas1 Fizyoterapide Gelismeler Kongresi diizenlenmis ve kongreye
yurtdigindan ¢ok sayida konusmaci katilmistir. Kongre, genel fizyoterapi ve
rehabilitasyon konularini kapsadigi i¢in, mesleki bilgi giincelleme ve yeni yak-
lasimlar takip etme acisindan Onem tasimaktadir (Hacettepe Universitesi,
2025). Fizyoterapi uygulamalarinin spesifik alanlarina yonelik kongreler de
diizenlenmektedir. Ornegin, Uluslararas1 Spor Fizyoterapistleri Kongresi, spor
fizyoterapisi alaninda uzmanlagmak isteyenler i¢in dnemli bir platformdur. 2025
yilinda 13. Uluslararasi Spor Fizyoterapistleri Kongresi diizenlenmis olup, spor-
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cu yaralanmalari, performans ve rehabilitasyon konularinda giincel bilgiler pay-
lasilmistir (Spor Fizyoterapistleri Dernegi, 2025).

Bu kongreler, fizyoterapi mesleginde hem giincel bilgileri takip etme hem
de mesleki kimlik gelisimi ac¢isindan énemli bir rol oynamaktadir. Uluslararasi
kongreler, diinya capinda giincel aragtirmalar1 ve klinik yaklagimlar takip etme
firsat1 sunarken, ulusal kongreler ise Tiirkiye’deki klinik uygulamalari ve fizyo-
terapistler arast deneyim paylagimini desteklemektedir. Alan 6zgii kongreler ise
belirli klinik uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgi edinmeyi miimkiin kil-
maktadir. Ogrenci kongreleri ise meslege yeni adim atanlarin bilimsel ve mes-
leki farkindalik kazanmalar i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu'baglamda; fizyotera-
pi ve rehabilitasyon alanindaki kongreler, hem akademik hem klinik uygulama-
lar1 giincel tutmak, mesleki aglar olusturmak ve yeni nesil fizyoterapistlerin
mesleki kimlik gelisimini desteklemek acisindan vazgegilmez bir platform ola-
rak degerlendirilmektedir.

8. GELECEGE YONELIK PERSPEKTIFLER

Fizyoterapistler tedavi planlarini olustururken hastalardan elde ettikleri ni-
tel ve nicel verilerini analiz eder ve tedaviyi planlamaktadir. Dijital saglik tek-
nolojileri bu basamaktaki islemleri kolaylagtirmaktadir. Dijital saglik sistemleri
ozellikle Covid-19 pandemisinden sonra rehabilitasyon alaninda 6nemli bir yer
edinmistir (Tanne ve ark., 2020). Dijital saglik teknolojileri; internet tabanli
hasta portallari, akilli telefonlar ve mobil uygulamalar, elektronik saglik kayitla-
r1, giyilebilir cihazlar, sanal gerceklik, artirtlmis sanal gergeklik ve tele-saglik
iletisimlerini igermektedir (Al Kuwaiti ve ark:, 2023,

Plavoukou ve ark., 2025). Hastadan verinin daha kolay elde edilebilmesi,
hastanin uzaktan takip edilmesi, sonuglarin raporlanmasi gibi islevlerle bu siire-
ci desteklemekte ve onemli bir sekilde erisim ve maliyet engellerini azaltarak
saglik hizmetlerini daha ulasilabilir hale getirmektedir (Kabakoglu, 2023). Fiz-
yoterapide yapay zeka, fizyoterapistlerin hastalar hakkinda kapsamli degerlen-
dirme yapmalarina ve performans tahmininde bulunmalarina destek olmaktadir
(Vélez-Guerrero ve ark., 2021). Ayn1 zamanda rehabilitasyon parametrelerini
kisiye 6zel hale getirerek, hasta katilimmin aktif hale gelmesini saglayarak ve
uygun maliyetli se¢enekler sunarak terapotik miidahale ihtimalini artirmaktadir
(Tiifekei, 2024). Telerehabilitasyon programlarinin uygulanmasi i¢in birgok
dijital cihaz kullanilabilmektedir; ancak video konferans sistemleri en yaygin
kullanilan yontemdir. Bu sistemler, gerektiginde izleme ve veri kayit teknoloji-
leriyle beraber sekilde de kullanilabilmektedir (Mufioz-Tomas, 2023). Telere-
habilitasyon, erisilebilirligi artirdigi ve siirekli fizyoterapi gibi hizmetlerin uzak-
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tan sunulmasim sagladigi icin saglik sistemi {izerindeki yiikii azaltabilir. Hasta
iletisiminin kolaylagmasi, tedavi siirecine iligkin maliyetleri onemli 6l¢iide dii-
striir (Atag, 2024). Rehabilitasyona alinan bireylerde dijital okur yazarlik eksik-
ligi, teknolojik ekipman eksikligi, elektronik ortamda hasta verilerine ulagim
riskinin varlig1 ve fiziksel temasin olmayisi gibi durumlar, telerehabilitasyonun
dezavantajlar1 olarak sayilabilir. Tiim dezavantajlara ragmen, rehabilitasyon
siirecinin uzun olmasi, isleri kolaylastiracak dijital siireglere yakin olmanin ge-
rekliligini artirmaktadir.

SONUC

Fizyoterapistlik meslegi, multidisipliner saglik hizmetleri i¢inde belirli bir
uzmanlik alani olarak net gorev ve sorumluluklara sahiptir. Tiirkiye’de Saglik
Bakanlig1 tarafindan tanimlanan mevzuat ve ulusal egitim programlari, fizyote-
rapistlerin goérev tanimlarint ve uygulama sinirlarini belirleyerek mesleki kim-
liklerinin olusmasina katki saglamaktadir. Ancak uygulamada fizyoterapistlerin
mesleki 6zerkligi, uzman hekim yonlendirmesine bagl olarak smirli kalmakta
ve bu durum, klinik karar verme siirecleri ile uygulama kalitesini dolayli olarak
etkileyebilmektedir. Klinik uygulamalart i¢eren Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
egitimi ile lisans ve lisansiistii diizeyde verilen teorik bilgiler, mesleki kimligin
temelini olusturmaktadir. Klinik uygulamalar, 6grencilere meslegin pratik uygu-
lamalarimi dgrenme firsati sunarak, mesleki degerleri igsellestirmelerini sagla-
maktadir. Mesleki kimlik gelisiminde, stajlar ve klinik uygulamalar kritik 6ne-
me sahiptir. Ayrica, lisans sonrasi yiiksek lisans ve doktora egitimleri, klinik
uzmanlagma ve aragtirma becerilerinin kazanilmasini saglayarak fizyoterapistle-
rin profesyonel yetkinligini ve verilen saglik hizmetini iyilestirmektedir. Mesle-
ki dernekler ve akademik toplantilar, fizyoterapistlerin mesleki haklarmi koru-
ma, meslek degerlerini goriinlir kilma, bilgi paylasimi1 ve mesleki ag olusturma
acisindan 6nemli platformlardir. Bu yapilar, fizyoterapistlerin aidiyet duygusu-
nu giliglendirerek mesleki kimligin pekismesine katkida bulunmaktadir.

Sonug olarak, Tiirkiye’de fizyoterapistlik mesleginin gelisimi, egitim prog-
ramlar1, mevzuat, klinik uygulamalar ve mesleki derneklerle desteklenen sosyal
ve profesyonel aglar sayesinde siirdiiriilebilir bir yapiya sahiptir. Mesleki 6zerk-
ligin artirllmas1 ve “dogrudan erisim” gibi uygulamalarin hayata gecirilmesi,
fizyoterapistlerin yetkinligini ve mesleki kimligini giiclendirecek, ayni1 zamanda
multidisipliner saglik hizmetlerinin kalitesini yiikseltecektir. Gelecekte, egitim,
klinik uygulama ve profesyonel uygulama siireclerinin entegre bir sekilde yone-
tilmesi, Tiirkiye’de fizyoterapistlerin ulusal ve uluslararasi alandaki goriiniirli-
giinii ve profesyonel degerini daha da artiracaktir.
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