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(17 Kasim 2017 tarihli ve 30239 sayili Resmi Gazete’de Yonetmelik yayimlanmistir.)
(6 Ocak 2026 tarihli ve 33129 sayili Resmi Gazete'de degisiklik yonetmeligi yayinlanmugstir)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci; Kapadokya Universitesi Kapadokya
Calismalar1 ve Kiiltiir Aragtirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve

esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Kapadokya Universitesi Kapadokya Calismalar1 ve
Kiiltiir Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hiikiimleri

kapsar.
Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ve 14 {incii

maddesine dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KAM): Kapadokya Universitesi Kapadokya Calismalar ve Kiiltiir
Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyeti: Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektdr: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kapadokya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.
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Merkezin Amaclari, Faaliyet Alanlari, Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari
MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kapadokya bolgesinin korunmasi ve tanitilmasina yonelik aragtirmalar ve ¢alismalar
yaparak liniversitenin ilgili boliim ve programlarinda kayitli 6grencilerinin mesleki donanim ve

yeterliliklerini artirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

b) Basta I¢ Anadolu Bélgesi olmak iizere, bdlgenin tarihi, mimari, arkeoloji, etnografi,
sanat ve kiiltiir degerlerinin aragtirilmasi, belgelenmesi, korunmasi, onarilmasi ile tilkemizin
degerlerini yiiceltmek ve bunun yaninda turizm vasitasiyla diinyaya tanitilmasina yonelik

calisma ve arastirmalara destek olmak,

¢) Yurt ici ve yurt disindan uzman katilimlar1 saglayarak egitim, seminer gibi faaliyetler
diizenlemek, yurtdisindaki diger merkezlerle baglantilar kurarak karsilikli etkilesimlerle
ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine ve bunun yaninda iiniversite disindan da bu egitim ve
arastirmalara dahil olmak isteyenlere firsat vererek egitim aginin genislemesine katki

saglamak,

¢) Merkezin amaci dogrultusunda projeler yiirlitmek; arastirmalar yapmak veya bunlara

destek olmak.

d) Tirk dili, lehgeleri ve agizlari, edebiyati, tarihi, sanati, kiiltiirii ile Tiirk diinyasinin
iliskide oldugu diger medeniyetler basta olmak iizere diger kiiltiir konular1 hakkinda ulusal ve

uluslararasi diizeyde yeni bilimsel arastirma ve ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek,
Merkezin yonetim organlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari, Miidiir ve Y6netim Kuruludur.
Miidiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 8gretim elemanlari

icinden ti¢ yil i¢in gorevlendirilir ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanir. Gorev siiresi dolan
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Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi sorumludur. Miidiiriin gérevi basinda

bulunmadig1 zamanlarda yerine yonetim kurulu tiyelerinden biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri

almak ve denetlemek.
b) Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve Merkezi temsil etmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.
¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra

Rektorliige sunmak.
Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiir ve Universitenin Merkezin faaliyet alanlar:
kapsamina giren birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yillik
bir siire i¢in gorevlendirilen dort tiye ile birlikte toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten tiyeler

yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti iizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir
ve kararlar oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk

saglanmis kabul edilir.
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Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki

gorevleri yapar:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina goére Merkezin ¢alisma programini

hazirlamak ve yliriitmek, faaliyet alanlartyla ilgili hususlarda Miitevelli Heyeti karar1 ve Rektor

onay1 ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.

c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili

kararlar1 almak.

¢) Merkezde ilgili birimlerce yapilacak bilimsel uygulamalarda Merkez ile ilgili

koordinasyonu saglamak.

d) Egitim, 6gretim ve uygulama amagli faaliyetlere katilanlara verilecek sertifika, basari

belgesi ve benzeri belgeleri diizenlemek.

e) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplart kurmak ve

bunlarin gorevlerini diizenlemek.

f) Miidiir tarafindan 6nerilen konular1 degerlendirerek karara baglamak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, miitevelli heyet

tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi miitevelli heyet bagkan1 veya miitevelli
heyeti bagkaninin satin alma konusunda yetki verdigi yoneticidir. Bu yetki uygun goriilen

Olclide Miidiire devredilebilir.
Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 - (1) Merkezin ¢alisma amacina dayali olarak yiiriitiilecek tiim arastirmalar
ve hizmetler kapsaminda alinan her tiirlii alet, ekipman ve demirbaglar Merkezin hizmetinde

kullanilir.
Yiiriirlik
MADDE 14 — (1) Bu Y6netmelik yayimu tarihinde ylirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.




