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0. GIRIS

0.1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi  : Dr. Ogr Uyesi Seda OZCAN OZDEN

Gorevi : Boliim Baskant

Is Tel :03843535009-16 17

Cep Tel 2053671837 56

E-posta : seda.ozcan@kapadokya.edu.tr

0.2. Program Bashklar:

Kapadokya Universitesi (KUN) Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi (MTGSF)
biinyesindeki Grafik Tasarimi Boliimii lisans programinda egitim stiresi dort yildir ve egitim 6rgiin
olarak verilmektedir. Her bir 6gretim yili gliz ve bahar olmak iizere 2 yariyil ve her yartyil 14

haftadan olugmaktadir.

0.3. Boliimiin Tiiri

Grafik Tasarimi Boliimiiniin 6gretim tiirli 6rgiin egitimdir. Her bir egitim-6gretim y1l1 gliz ve bahar

yartyili olmak tiizere toplam iki donemden olugmaktadir. Her donemin akademik takvim

{iniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi Kapadokya

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve

yonetmelikler cergevesinde siirdiiriilmektedir.

0.4. Programdaki Egitim Dili

Grafik Tasarimi1 Boliimiiniin egitim dili Tiirkcedir.

0.5. Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

bilinyesinde lisans egitimi verilen bir boliimdiir. Boliimiin yonetim sorumlulugu Boliim Baskanina
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aittir. Grafik Tasarimi1 Boliimiiniin bagli oldugu Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakdiltesi

organizasyon semast Sekil 1.’de gosterilmistir.

Fakiilte Dekanlig1

Fakiilte YOnetim

Fakiilte Kurulu g Kurulu

Fakiilte

Dekan Yardimcis fgg g Sekreterligi

Grafik Tasarimi Sehir ve Bolge
Boliimii Planlama Boliimii

Ogretim Ogretim
Elemanlar: Elemanlar:

Sekil 1. Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Organizasyon Semasi

0.6. Boliimiin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Grafik Tasarrmi Béliimii, Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesine bagl olarak Kapadokya Universitesi Fabrika Yerleskesinde kurulmus ve 2023 — 2024
egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglamistir. (Ek-1 Senato Karari, Program Teklif
Yazisi, ABAYS Kabul Ekran Goriintiisii). Boliimiin egitim siiresi 4 yil, 6gretim dili Tiirkgedir.
Grafik Tasarini Boliimiinde 1 Profesér Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi

gorev almaktadir.

0.7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
* Komisyonun olusturulmasi:

Universitede kalite giivencesi siireci, Universitemiz biinyesinde Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Kurulu kurulmasi ile baslamistir. ADEK faaliyetleri ¢ergevesinde 2012-2013



akademik yilinda, tiim 6gretim programlar1 Bologna stireci kapsaminda yeterliliklere odakli hale

getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandirilmigtir.

2023 yilindan itibaren Grafik Tasarimi1 Boliimiinde yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari
hizmetlerin etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yoOnetmelik diizenlemeleri

yapilmigstir.

2023 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is
ve islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmig; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig
tarafindan yayimlanan, Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite

komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢alismalar1 tamamlanmaistir.

I¢ degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme

yonergesi hazirlanmis ve yiirtirliige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler cergevesinde
birim/bolim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag ve
hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulasmak {izere faaliyetler tanimlanmis ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Grafik Tasarim1 Béliim Baskanligi Universitemizin kalite ve stratejik

plan ¢caligmalarina aktif katki vermistir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalar1 Politika Belgesi ile belirlenmis,

performans olgiitleri stratejik planda tanimlanmaigtir. Tiim programlar i¢in ulusal veya uluslararasi

akreditasyon imkanlar1 aragtiritlmaktadar.

Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde faaliyet
gosteren Grafik Tasarimi i¢in 6z degerlendirme raporu hazirlanmasina yonelik gorev dagilimi

yapilmistir ve 1 Arastirma Gorevlisi raporun hazirlanmasinda gorev almustir.

* Caliyma sistematigi ve kullanilan yontemler:

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlama komisyonu baskan ve iiyeleri ekip calismasi
yaparak hem siirecin tarihler itibariyle ¢alisma takvimi hem de Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 agamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, Grafik Tasarimi Boliimiiniin hangi
oOlciitler cercevesinde degerlendirilecegi ve tiim ol¢iitlere iliskin agiklama, alt bagliklar komisyon
iiyelerince tek tek incelenmis, diger 0gretim iiye ve elemanlariyla goriisler paylasilmis, gerekli

caligmalara hazirlik yapilmistir.


https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf

Olgiitlerdeki ciktilar ve ciktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme calismalari
ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon liyeleri ile tartisiimig, beyin

firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iligkin kararlar bu yontemlerle alinmistir.
* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

Veri kaynaklarina ulasimimiz ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi Genel
Sekreterligi, Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sekreterligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Kalite ve Stratejik
Planlama Daire Baskanligi, Kamu Y&netimi Ofisi, Universitemizin, YOK’iin ve gerekli olan

verilerinin bulundugu ilgili tiim web sayfalarindan yararlanilmistir.

Asagida yararlanilan/ulagilan veri kaynaklarinin bazilari belirtilmistir.
e Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi
e Resmi Gazetelerin Ilgili ilanlar
e Kapadokya Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari
e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlari
e Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin Ile lgili Veriler
e Yiiksek Ogretim Kurumu lanlari

e Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi Yazismalar, Gérevlendirmeler

« Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilim:

Siirece boliimdeki tiim dgretim iiye ve 6gretim elemanlari ile idari personel de dahil olmustur. Tiim
ogretim elemanlar1 raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve rapor hazirlama
siirecinde tim 6gretim iiye ve elemanlarindan, sorumlu olduklar: dersleri, gerekli dokiimanlar,

deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmistir.

* Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim agamasinda boliim olarak kendimize bir ayna

tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma agisindan daha dikkatli ve



sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak gelisebilecegimizi

gérmemiz slirecin programimiza olumlu katkisini géstermektedir.

0.8. Oz Degerlendirme Ozeti:

Boliime ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlarken Grafik Tasarimi Bolimii ¢iktilarinin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bélimiimiizde tiim
alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir. Giiclii akademik

kadro ve giiclii egitim-0gretim olanaklarinin yeterli olmasi dnemli bir kazanimdir.

Grafik Tasarimi1 Boliimiinde, gerek is yasamina iligkin ¢esitli uzmanliklara gerekse daha sonraki
akademik siireclere yonelik olarak ve pek ¢ok disiplini igine alacak sekilde kapsamli bir 6gretim
stireci sunulmaktadir 6grenciye. Diinya’nin ve Tiirkiye’nin meselelerine hakim, vizyon sahibi, tarih

birikimi olan, genel kiiltiirii yiiksek bireyler yetistirilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde &gretim kadrosu, derslik ve atdlyeler goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Universitenin ve programimizin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi

kaynaklar1 yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Grafik Tasarimi Boliimiiniin 6lgme degerlendirme faaliyetleri Universite lgme degerlendirme

birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye devam etmektedir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yani sira boliim olarak diizenledigimiz konferans, ¢alistay ve panel
gibi akademik toplantilarda, alaninda uzman kisilerle bir araya gelerek etkilesim kurmaktadir.

Boylece alana ve mesleki tercihlerine yonelik daha derin bir bakis agis1 kazanabilmektedir.

GENEL OLCUTLER
1. EGITIM PROGRAMI
1.1. Tanimlanan Boliimiin Egitim Amaglar:

Grafik Tasarimi Boliimii; ulusal ve uluslararasi standartlara dayali mesleki bilgi ve beceri ile
donanmis, ekip calismalarinda etkili gérev alabilen, problem ¢6zme becerileri gelismis, meslek
etigi bilincine sahip mezun yetistirebilmek i¢in 4 egitim amac1 belirlenmistir. Bu amaglar asagida

listelenmistir.

Boliimiin Egitim Amaclar



BEA1: Yaratic1 ve 6zgiin diisiinebilmeyi tesvik etmek ve tasarim siire¢lerinde problem ¢ézme

becerilerini gelistirmek

BEA2: Cagdas Grafik Tasarim trendlerini takip edebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabete

hazir halde calisabilen Grafik Tasarimcilar yetistirmek

BEA3: Sanat ve tasarim ¢aligmalar1 yaparken ¢evreye ve diinyada yasayan tiim canlilar1 gozeterek/

duyarl bir sekilde, siirdiiriilebilir sanat ve tasarim tirlinleri ortaya koyabilmek

BEA4: Sanat ve tasarim iiriinii iiretim siireglerinde giincel teknolojiyi bir ara¢ olarak kullanmay1

Ogretmek
1.2.  Kurum Vizyonu ve Misyonu ile Tutarhihk
Kapadokya Universitesinin Vizyonu

Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim anlayistyla,

Tiirkiye’yi 21. yiizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu 6nderleri yetistirmektir.

Kapadokya Universitesinin Misyonu

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’yr uluslararasi akademik g¢aligmalarin cazibe merkezi

haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢oziimler tiretmektir.

Kapadokya Universitesinin Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Vizyonu

KUN MTGSF Vizyonu, Kapadokya Bolgesinin sahip oldugu ayirt edici nitelikleri gdz oniine
alarak planlama, mimarlik, kiiltiire] miras, koruma ve sanat alanlarinda akademik caligmalar
yapmak, bu konular cergevesinde bolgenin sorun ve potansiyellerini tespit etmek ve ¢dziim

uretmektir.

Kapadokya Universitesinin Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyonu

KUN MTGSF Misyonu, Kapadokya bolgesinin zengin ve &zgiin kiiltiirel, tarihsel ve dogal
niteliklerini derinlemesine kavrayan, bu degerlere saygi gosteren ve koruyan, ayni zamanda bu

miras1 gelecek nesillere aktarmak i¢in ¢aba gosteren bireyler yetistirmektir.

Grafik Tasarim Boliimii Vizyonu



Akademik ve sanatsal agidan Tiirkiye ve diinyada tercih edilen, sanat ve tasarimin her boyutunu

disiplinler arasi diizeyde ortaya koyabilen, nitelikli sanat ve tasarim egitimi veren; bunlarla birlikte

cagdas grafik tasarim anlayisina uygun, yaratici, elestirel diigiinebilen, teknolojiyi etkin kullanan,

toplumsal sorumluluk bilincine sahip, uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek nitelikte grafik

tasarimc1 adaylar yetistirmeyi hedefleyen, alaninda 6ncii bir boliim olmaktir.

Grafik Tasarim Boliimii Misyonu

Boliimiin misyonu;

Ogrencilerin yaratict ve ozgiin diisiinebilmesini tesvik etmek ve problem ¢6zme

becerilerini gelistirmek,

Ogrencilere grafik tasarimin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarim dgretmek,
onlar grafik tasarim alanindaki gelismelere ve degisimlere uyum saglayabilecek sekilde

donatmak,

Uluslararas: standartlarda egitim vererek, 6grencilerin uluslararasi rekabete hazir hale

gelmesini,

(Cagdas grafik tasarim egilimlerini takip ederek, dgrencilerin giincel bilgi ve becerilerle

donanmasini saglamak,

Ogrencilerin Grafik Tasarimi alaniyla ilgili calismalar1 akademik ve farkli platformlarda

paylasabilecek bir list kariyer i¢in gerekli donanima sahip olmalarin1 saglamak,
Sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli grafik tasarimcilar yetistirmek,

Ogrencilerin, tasarim siireclerini ve iiriinlerini elestirel bir sekilde degerlendirebilmelerini

saglamaktir.

1.3. Misyonlarin Yayimlandig: Yerler

Kapadokya Universitesi

Kapadokya Universitesi — Vizyonumuz

Kapadokya Universitesi — Misyonumuz

Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Misyonumuz ve Vizyonumuz

Grafik Tasarimi Boliimii


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/vizyonumuz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz
https://kapadokya.edu.tr/akademik/mimarlik-tasarim-ve-guzel-sanatlar-fakultesi/hakkinda/misyonumuz-vizyonumuz

Grafik Tasarimi Bolimi

1.4. Béliim Egitim Amaclari ile Béliim Misyonu Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Bolim Egitim Amaglar1 ile Bolim Misyonu arasindaki capraz iliski asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 1. Béliim Egitim Amaclar1 — Boliim Misyonu Capraz liski Tablosu

MISYONLAR BEA1 | BEA2 | BEA3 | BEA4
Ogrencilerin yaratici ve ozglin
diisiinebilmesini tesvik etmek ve problem X

cozme becerilerini gelistirmek,

Ogrencilere grafik  tasarirmin  temel
kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarini
ogretmek, onlar1 grafik tasarim alanindaki X X X
geligsmelere ve degisimlere uyum

saglayabilecek sekilde donatmak

Uluslararas1 standartlarda egitim vererek,
ogrencilerin uluslararasi rekabete hazir hale X

gelmesini,

(Cagdas grafik tasarim egilimlerini takip

ederek, 6grencilerin giincel bilgi ve becerilerle

X
donanmasini saglamak,
Ogrencilerin Grafik Tasarimi alaniyla ilgili
caligmalar1 akademik ve farkli platformlarda
paylasabilecek bir iist kariyer icin gerekli X X

donanima sahip olmalarini saglamak,



https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit&contentId=2c562b35-9feb-4375-ab98-b4c89d1b5405
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Sektoriin  ihtiyag duydugu nitelikli grafik
tasarimcilar yetistirmek, X X X

Ogrencilerin, tasarim siireglerini ve iiriinlerini
elestirel bir sekilde degerlendirebilmelerini

saglamaktir.

1.5. Boliimiin Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Grafik Tasarim Béliimii i¢ ve Dis Paydaslan
Grafik Tasarim1 Boliimii i¢ ve dis paydaslar tablosu asagidadir.

Tablo 2. Béliim i¢ ve Dis Paydaslar1 Tablosu

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
e Kapadokya Arastirma Merkezi Kamu Kuruluslar
e Rektorlik T.C. Bakanliklar1
e Universite Kalite Komisyonu Yurti¢i/Yurtdis1 Universiteler
e Koordinatorliikler Sivil Toplum Kuruluslari
e Uygulama ve Arastirma Merkezi Isveren ve Firmalar
Vakif ve Dernekler
Yazili ve Gorsel Basin

Ic ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi, ¢aligmanin
stirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun gérevidir ve Kurul bu

gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Yonergesi kapsaminda yiiriitmektedir. Yonerge,

misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve gozden gecirilmesi; stratejik

planin hazirlanmasi ve revizyonu, performans dlgiitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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ve esaslar1 diizenlemektedir. i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen
stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta,
Miitevelli Heyet onayi ile yiiriirlige girmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan
hazirlanmas1 ¢aligmalarinin 6nemli bir pargasidir, goriislerin alinmasina iliskin usul ve esaslar

Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iiglii bir
yapt iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin ¢evresi, Universitenin idari yapis1 ve
Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin her birinin
altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planmin kaidesini ise Universitenin

sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet karariyla
belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi

icin paydas, SWOT ve ¢evre analizleri yapilmis, paydas toplantilari yapilmis, paydaslara anketler

diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglari analiz edilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde; temel amaclar, bu amaclar1 ger¢eklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli olan performans gostergeleri

tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmistir.

Olusturulan stratejik plan iist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin biitge
uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen
faaliyetlerin gerg¢eklesme durumlarimi yillik periyotlarda raporlamakta, gergeklestirilemeyen

faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2018-2023 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile i¢ ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yayinlanmaigstir.
1.6. Boliim Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Programlarimizin 6gretim amaglar1 asagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmistir.

Grafik Tasarimi Bolumii

1.7. Boliim Egitim Amaclarinin Giincelleme Yontemi


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.030.PAYDA%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
https://paydas.kapadokya.edu.tr/
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.LS.002.PAYDA%C5%9E-L%C4%B0STES%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kapadokya.edu.tr/akademik/mimarlik-tasarim-ve-guzel-sanatlar-fakultesi/grafik-tasarimi
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Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi1 Boliimii egitim programi amaclar1 5 yilda bir i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri ve ulusal ve uluslararasi literatiir dikkate alinarak toplanan veriler

dogrultusunda gézden gegirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.

Kapadokya Universitesi — Hedeflerimiz

1.8. Boliim Egitim Amaclarina Ulasma

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi1 Béliimiinde 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi ve
beceriler dogrultusunda ders/konu/iinite basinda gerekli tanimlama ve agiklamalar yapilmistir.

Grafik Tasarimi Boliimii Bilgi Paketi i¢indeki ders izlencesinde dersin amaci, igerigi, kaynaklar,

egitim sekli, 6l¢cme ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program ¢iktilari ile ders 6grenme

¢iktilarmin Ders-Program Yeterlilik {liskileri Tablosu yer almaktadir.

1.9 Béliim Ozerkligi

Boliim miifredatinda 6grencinin temel tasarim / temel sanat bilgisinin temelini olusturmasi igin
Temel Tasarim, Desen, Gorsel lletisim, Temel Fotograf, Sanat Tarihi gibi derslerin yani sira;
Bilgisayarl: Grafik Tasarim, Ambalaj Tasarimi, U¢ Boyutlu Modelleme ve Animasyon, Tipografi
gibi uzmanlagma dersleri de yer almaktadir. Dort akademik y1l boyunca uygulama dersleri agirlikli

olarak teorik derslerle birlikte okutulmaktadir.

1.10. Egitim Programlar1 Entegrasyonu
Yatay Gegis/Ozel Ogrencilik/Muafiyet

Yatay gecisler, 6zel 6grencilik kabulii ve muafiyet islemleri Resmi Gazetede yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yo6netmelik

hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Yatay gecise, Ozel Ogrencilife ve muafiyet islemlerine iliskin kosullar ve diizenlemelere

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi’nde yer verilmistir.

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii’'nde 2024-2025 egitim-dgretim yilinda yatay

gecis yapan 0grenci bulunmamaktadir.


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf
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Tablo 3. Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlari

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Y1l

Kurum ig¢i Kurumlar arasi Toplam

2024-2025 - - -

Bagka yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir

programma yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Intibak Islemleri

Yonergesi gore yiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis basvurularinin
kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Y6netim Kurulu tarafindan karar verilir.
Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu yonerge
uyarinca Intibak Komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki1 Yatay Gegis Intibak

Formuna (Ek-2 Yatay Gegis Intibak Formu) uygun olarak Intibak Komisyonu raporunda belirtilir

ve Yonetim Kurulu karartyla onaylanir.
Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Boliim Baskanligi ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan
yiiriitiiliir. Intibak Komisyonu raporlari; kurumlar arasi yatay gecis ve kurum ici yatay gegis ile

kay1t yaptiran dgrenciler i¢in Degisim Programlari intibak Formuna (Ek-3 Degisim Programlari

Intibak Formu) goére, degisim programlariyla yurt i¢i ve yurt disi {iniversitelerden ders almis
ogrenciler i¢in Degisim Programlar1 Intibak Formuna gore, daha &nce grenim goriilen bir
iiniversiteden alinan derslerin muafiyet/transfer talepleri icin Muafiyet Sonu¢ Bildirim Formuna

(Ek-4 Muafiyet Transfer Talep Formu) gore hazirlanir. Bélim Baskanligi, Intibak Komisyonu

raporunu ilgili Yonetim Kurulu onayina sunar.

1.11. Egitim Plam (Miifredat)

Grafik Tasarimi1 Boliimii Egitim Plan1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Lisans Egitim Plam (2024 — 2025)

Ders Ders Adi Ders Teorik Uygula |Labora |Kredi |Akts
Kodu Tipi ma tuar

GRA105 | Sanat Tarihi - 1 Zorunlu 2 0 0 2 3
GRA107 | Sanat Kavramlari Zorunlu 2 0 0 2 3
TBS163 | Temel Bilgi Teknolojileri | Zorunlu 3 0 0 3 3
LIN101 |Ingilizce - 1 Zorunlu 4 0 0 4 6


https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.039.YATAY-GE%C3%87%C4%B0%C5%9E-%C4%B0NT%C4%B0BAK-FORMU.Xlsx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.040.DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMLARI-%C4%B0NT%C4%B0BAK-FORMU.Xlsx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.040.DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMLARI-%C4%B0NT%C4%B0BAK-FORMU.Xlsx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.041.MUAF%C4%B0YET-SONU%C3%87-B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M-FORMU.Xlsx
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GRA224
GRA226

GRA301
GRA303
GRA305

STA101
GRA307

GRA321
PFE105
PFE107
GRA327

GRA302

GRA304

GRA306
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Ucg Boyutlu Modelleme ve
Animasyon - [

Staj - 1
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GRAA432 | Ses Tasarimi Secmeli 1 6 0 4 4
PFE109 |Ogretmenlik Uygulamasi | Segmeli 1 8 0 5 10
GRAA436 | Disiplinleraras1 Tasarim Secmeli 1 4 0 3 4
Uygulamalar
GRAA438 | Sanatta Kapsayicilik Secmeli 3 0 0 3 4
Kredi |AktsKre
- di =

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkis1 Grafik Tasarimi Boltimii Bilgi Paketi

icinde yer almaktadir.

1.12. Derslerin Boliim Egitim Amaclar ile Miskisi

Derslerin her birinin program egitim amaglari ile iliskisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Derslerin Boliim Egitim Amaclari ile Tliskisi Tablosu

L Doénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA101 Temel Tasarim - [ X X X
GRA103 Desen - | X X X
GRA105 Sanat Tarihi - I X
GRA107 Sanat Kavramlari X X
GRA109 Gorsel Iletisim X X X
TBS163 Temel Bilgi Teknolojileri X X
LIN101 Ingilizce - 1 X
TDS163 Tiirk Dili - Temel Mantik X

Bilgisi - I

I1. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA102 Temel Tasarim - 11 X X
GRA104 Desen - 11 X X
GRA106 Sanat Tarihi - 11 X X
GRA108 Temel Fotograf X



https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
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ARS101 Arastirma Yontem ve
Teknikleri
LIN102 Ingilizce - 11 X
TDS164 Tiirk Dili - Temel Mantik
Bilgisi - II
DNS102 Danigmanlik ve Kariyer
Planlama
II. Doénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA201 Bilgisayarli Grafik Tasarim - X X X
I
GRA203 Tipografi - I X X X
GRA205 Gorsel Tasarim Tarihi X X
GRA207 Temel Fotograf Uygulamalari X X X
ZTS171 Zaman ve Proje Yonetimi
LIN103 Ingilizce — 111
TASI161 Tiirk Demokrasi Tarihi - I
DNS103 Danigsmanlik
III. Donem (Giiz) Se¢meli Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
Gra223 Gorsel Algi X X
Gra221 Sanat Elestirisi X
PFE101 Egitime Giris
PFE103 Sinif Y 6netimi
IV.  Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
Bilgisayarli Grafik Tasarim - X X X
GRA202 11
GRA204 Tipografi - 11 X X X
GRA206 Etkilesim ve Arayiiz Tasarimi X X X
GRA208 Ozgiin Bask1 X
GRA210 Ileri Fotograf Teknikleri X X X
LIN104 Ingilizce - IV
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TAS162 Tiirk Demokrasi Tarihi - 11
DNS104 Danigsmanlik

III. Donem (Bahar) Se¢meli Dersler
Ders Kodu | Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
Gra224 Sanat Yonetimi X X
Gra226 Yaratict Dustince X X X
PFE102 Ogretim ilke ve Yontemleri
PFE104 Ozel Ogretim Y&ntemleri

IV.  Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA301 Multimedya Tasarimi X X X
GRA303 Sanat ve Tasarim Kiiltiirii X X

Uc Boyutlu Modelleme ve X X X

GRA305 Animasyon - |
STA101 Staj - 1 X X
LIN10S5 Ingilizce - V

V. Donem (Giiz) Se¢meli Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA321 Oyun Tasarimi X X X
GRA325 Okul Dis1 Egitim Ortamlar1 X X X X
PFE105 Rehberlik ve Ozel Egitim
PFE107 Egitim Psikolojisi

VI.  Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA302 Sosyal Sorumluluk Tasarimi X X

Uc Boyutlu Modelleme ve X X X

GRA304 Animasyon - 11
GRA306 Kurgu Teknikleri X X X
GRA308 Fotograf Atdlye X X X
GRA310 Reklam Kampanya Analizi X X X
LIN106 Ingilizce - VI

V. Donem (Bahar) Se¢meli Dersler
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Ders Kodu Ders Ad1 BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA322 Stirdiiriilebilir Tasarim X X
GRA324 Mitoloji X
Egitimde Olgme ve

PFE106 Degerlendirme
PFE108 Ogretim Teknolojileri

VI.  Doénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA401 Portfolyo Tasarimi X X

Disiplinler Arast Tasarim X X X X

GRA403 Stiidyo
GRA405 Ambalaj Tasarimi X X X
STA102 Staj - 11
LIN107 Ingilizce - VII

VII. Donem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA421 Gorsel Kiiltiir X
GRA423 Animasyon Tasarimi X X X
GRA425 Cizgi Roman Tasarimi X X X
GRA427 Karakter Tasarimi1 X X X

VIII. Doénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA402 Portfolyo Tasarimi - II X X X
BIP401 Bitirme Projesi X X X X

VII. Donem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA422 Gorsel Iletisim Projesi X X X
GRA424 Cizgi Roman Tasarimi X X X
GRA426 Belgesel Fotograf X
GRA428 [lliistrasyon X X X
GRA432 Ses Tasarimi X X X
GRA434 Hareketli Goriintii Tarihi X
LIN121 Mesleki Ingilizce X
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1.13. Egitim Plamimin Disipline Ozgii Bilesenleri

Universitemizde dgrenci merkezli egitim anlayisi 6gretim elemanlar: tarafindan benimsenmis ve
bu dogrultuda miifredat calismalarinda ve ders isleyis yoOntemlerinin belirlenmesinde

kullanilmaktadir.

1.14. Egitim Planinda Yer Alan Tiim Derslere iliskin Icerik, Siire, Ogrenim Ciktilar1 vb.
Bilgiler

Egitim planinda yer alan tiim derslere iliskin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgiler program

bilgi paketinde (Grafik Tasarimi Boliimii Bilgi Paketi) yer almaktadir.
1.15. Egitim Plam1 Uygulama Yontemi

Grafik Tasarimi1 Boliimiiniin egitim siiresi 8 yartyil olup, 6gretim dili Tiirk¢edir. Egitim planina

gore teorik ve uygulama dersleri verilmektedir.

Egitim sistemimizde 6gretim ve degerlendirme metodlari olarak quiz, proje, formal-informal ve

nonformal egitim, sunus, tartisma vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir.

1.16. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programin gretim programi, Universitemiz Stratejik Plami, Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi, hukuk alaninin kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin

ogretim programlart, ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriigleri degerlendirilerek hazirlanmigtir.

1.17. Mesleki Uygulama Egitimleri

Grafik Tasarimi Boliimiinde iki yaz staji yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

1.18. Egitim Programinin Bilesenleri

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarim1 egitim plani asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Egitim Programinin Bilesenleri Tablosu

Dersler/kategoriler Kredi AKTS

Zorunlu 159 182



https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
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Se¢meli 88 58

Toplam 246 240

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukari olmasi ve lisans

egitiminde 240 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini basar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekir.

1.19. Program Kredileri

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne adapte olmustur.

Bu ¢ercevede Grafik Tasarimi egitim programi;

Yatay gecisler, 6zel 6grencilik ve muafiyet iglemleri i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik

saglamak ve

Ulusal ve uluslararas1 iiniversitelerin Grafik Tasarimi Boliimleri ile karsilastirmak igin

gerekli her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmis ve yayinlanmistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Tammmlanan Program Ciktilar

Grafik Tasarimi Boliimii Program Ciktilar::

1

2

7

8

Sanat, estetik, grafik tasarim alanlarina yonelik kuramsal ve teknik bilgiye sahiptir.
Sanat ve grafik tasarim tarihi hakkinda bilgi sahibidir.

Sanat ve tasarim alaninda malzeme bilgisine sahiptir.

[lgili sanat alaninmn iliskili oldugu disiplinleraras: etkilesim konusunda bilgi sahibidir.
Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

Grafik tasarimi alaninda mesleki etik, telif hakki ve hukuki diizlemde bilgi sahibidir.
Kuram ve uygulama arasinda biitlinliigii saglar.

Grafik tasarimi alani i¢indeki alt disiplinlerin yontem ve tekniklerini kendi alaninda

kullanir.


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentId=2&lang=tr-TR
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9 Grafik tasarim siirecinde ¢oziimlemeye dayali yorum becerisine sahiptir. Kendi

caligmalarini sorgular. Cozlimleyici ve elestirel diisiiniir.

10 Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisine
sahiptir.

11 Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup iginde uyumlu ve iiretken olarak ¢alisir.

12 Kendi alani ile ilgili ¢alismalar1 akademik ve farkli platformlarda paylasir. Calismalarini

topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.

13 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile iletisim kurar

(Avrupa Dil Portfoyii Genel Diizeyi : B1 Diizeyi).

14 Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Diizeyinde bilgisayar

yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
15 Alaninda bagartyla is yiiriitebilecek duyarliliga ve 6zgilivene sahiptir.

16 Estetik farkindaliga sahiptir. Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilik¢i ve

Ozgiin yapitlara doniistiirebilir.

17 Calismalarinda insan haklarina, ¢evreye ve cinsiyet esitligine saygt duyar. Yasam boyu

o0grenme kavramini 6zlimser.
2.2. Boliim Lisans Programi Ciktilari ile Boliim Egitim Amag¢larinin Uyumu

Boliim ¢iktilar ile program egitim amaglarinin uyumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. Boliim Program Ciktilar: ile Boliim Egitim Amaclarinin Uyumu

Program
No Grafik Tasarimi Boliimii Program Ciktilar: Egitim
Amaclarn
: : . ... |BEAIL
| Sanat, estetik, grafik tasarim alanlarina yonelik kuramsal ve teknik bilgiye BEA2
sahiptir. ’
BEA4

2 | Sanat ve grafik tasarim tarihi hakkinda bilgi sahibidir. BEA1

BEA2,

3 | Sanat ve tasarim alaninda malzeme bilgisine sahiptir.
BEA4
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Yasam boyu 6grenme kavramini zlimser.

[lgili sanat alanmin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda bilgi BEAZ
* | sanibidir. BEAS
BEA4
5 | Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi sahibidir. BEAL
BEA3
6 Grafik tasarimi alaninda mesleki etik, telif hakki ve hukuki diizlemde bilgi BEA3
sahibidir.
7 | Kuram ve uygulama arasinda biitlinliigli saglar. BEAL
BEA4
g Grafik tasarimi alani igindeki alt disiplinlerin yontem ve tekniklerini kendi BEA4
alaninda kullanir.
Grafik tasarim siirecinde ¢oziimlemeye dayali yorum becerisine sahiptir. | BEAI,
’ Kendi ¢aligmalarini sorgular. Coziimleyici ve elestirel diisiiniir. BEA3
Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme | BEAI,
10 becerisine sahiptir. BEA2
Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak | BEAI,
! calisir. BEA2
. Kendi alani ile ilgili ¢aligmalar1 akademik ve farkli platformlarda paylasir. BEA2
Caligmalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.
3 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile BEA2
iletisim kurar (Avrupa Dil Portfoyii Genel Diizeyi : B1 Diizeyi).
Alaninin  gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
14 | Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini | BEA3
kullanir.
15 | Alaninda basariyla is yiiriitebilecek duyarliliga ve 6zgiivene sahiptir. Eiii’
Estetik farkindaliga sahiptir. Soyut ve somut kavramlar; yaratici diisiinceye,
o yenilik¢i ve 6zgiin yapitlara doniistiirebilir. BEAL
. Calismalarinda insan haklarina, ¢evreye ve cinsiyet esitligine saygi duyar. BEA3

2.3. Grafik Tasarim Boéliimii Program Ciktilarinin Belirlenme Yontemi
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Egitim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki ve bilimsel
yeterliligi saglamalarini ve lilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat dnderleri olmalarini
temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve gilincel tutulmasma yonelik caligmalar ilgili

fakiiltelerde dekanlik, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

Yeni 6gretim programlarmin hazirlanmast dekan, yiliksekokul miidiirii veya enstitii miidiirtiniin
onerisi ve Rektoriin talimat ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite calismalarinda YOK ’iin

ilgili form ve formatlar1 kullanilir.

Grafik Tasarimi Boliimii, Mimarlik, Tasarim ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi
koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup, egitim programinmn Universitemiz Stratejik Planina ve

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu saglanmaigtir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilar: ile program ¢iktilarina

katkilarint gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur (Egitim Faaliyetlerinin

Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatt).

2.4. Program Ciktilarinin Donemsel Olarak Gozden Gegcirilmesi

Bolim bagkanlari, 6gretim programlarinin ve program g¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; Boliim Bagkani, bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini

Enstitli Kurulu ile paylasir.

Boliim baskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme

goriismesi yaparak bu gorligmeyi tutanaga baglar ve Enstitii Kurulu ile paylasir.

Yirtirliikte olan Ogretim programlarina iliskin degisiklik Onerileri, Program Degisiklik Talep

Formu (Ek-5 Program Degisiklik Talep Formu) ilgili birimlere sunulur. Degisiklikler kurul onay1

sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar,
Senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine

girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatt).

Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere her bir program icin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun

Degerlendirme Anketi) (Ek-6 Program Yeterliliklerine Yonelik Memnuniyet Degerlendirme


http://tyyc.yok.gov.tr/
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.007.PROGRAM-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0K-TALEP-FORMU(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
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Anketleri) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 dgrenciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3

mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

2024-2025 akademik yilinda Grafik Tasarimi Bolimii2. Sinif 6grencilerini almis, bolim heniiz

mezun vermemistir.

2.5. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Grafik Tasarim1 Boliimii ¢iktilarina ulasma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek
iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki 6rneklerle siralanmastir.

o Grafik Tasarimi Bolimii Bilgi Paketi

e Her dersin vize ve final simavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi,

(Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati)

e Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Ek-7 Program

Yeterliliklerine Yonelik Isveren Anketleri)

2.6. Grafik Tasarimi1 Boéliimiiniin Boliim Ciktilarina Ulasma Diizeyinin Donemsel Olarak
Belirlenmesi ve Belgelemek Uzere Yapilacak Olcme ve Degerlendirme Siirecinde

Kullanilacak Kanitlar

Grafik Tasarimi Boliimii program ¢iktilarina ulagma diizeyini donemsel olarak belirlenecek ve
dlecme degerlendirme siirecine uygun olarak Ogrenci ve Isveren Anketleri ile dlgiilecektir. Grafik
Tasarimi Boliimii 2023-2024 akademik yilinda ilk &grencilerini almis ve heniiz mezun

vermemistir.

2.7. Program Ciktilarina Ulagsma

Grafik Tasarim1 Boliimd, her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet agamasina
gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini saptamak amaciyla
kullanilacak olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden asagidaki somut kanitlarin elde edilmesi

planlanmuistir:
e Ders bilgi paketi
e Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi

e Proje ve seminer ¢alismalar1 degerlendirme sonuglari


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf

e FEtkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

e Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglari

2.8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kamitlar

Program ¢iktilari, dersler ve 6rnek kanitlar tablosu agagidadir.

Tablo 8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar Tablosu
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yontem ve tekniklerini kendi alaninda kullanir.

GRA210, GRA306, GRA301,
GRA401, GRA208, GRA310,

Ornek
No Program Ciktilar Dersler
Kamtlar
GRA101, GRA102, GRA104,
. Sanat, estetik, grafik tasarim alanlarina yonelik | GRA202, GRA201, GRA403, | Ara Sinav,
kuramsal ve teknik bilgiye sahiptir. GRA206, GRA109, GRA205, | Final Sinavi
GRA321, GRA303
o | GRA106, GRA105, GRA303,
Sanat ve grafik tasarim tarihi hakkinda bilgi Ara Smav,
2 GRA421, GRA205, GRA424,
sahibidir. Final Siav1
GRA324,
o GRA405, GRA104, GRA206,
Sanat ve tasarim alaninda malzeme bilgisine Ara Simav,
3 o GRA308, GRA421, GRA210, |
sahiptir. Final Sinavi
GRA428
Vize
A [lgili sanat alanimnin iliskili oldugu disiplinleraras1 | GRA423, GRA201, GRA202, Projesi,
etkilesim konusunda bilgi sahibidir. gﬁjg; ORAS o GRASZ, | Eipgl
Projesi
5 Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi GRA303, GRA207, GRA322, Ara Simav,
sahibidir. GRA105, GRA401, GRA424 Final Sinav1
‘ Grafik tasarimi alaninda mesleki etik, telif hakki Ara Smav,
ve hukuki diizlemde bilgi sahibidir. ORA42S, GRA3S Final Smavi
o GRA423, GRA426, GRA201, | Ara Simav,
7 | Kuram ve uygulama arasinda biitiinliigli saglar. GRA202, GRA425, GRA206, Final S
GRA205, GRA434 1hal Simavl
. . SRSRT - | GRA201, GRA104, GRA403,
g Grafik tasarimi alani i¢indeki alt disiplinlerin GRA206. GRA308, GRA 109, Ara Smav,

Final Sinavi
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GRA303, GRA322

Grafik tasarim siirecinde ¢oziimlemeye dayali

Ara Sinav,
9 | yorum becerisine sahiptir. Kendi ¢alismalarii | GRAL09, GRA421, GRA434, .
. . GRA310, GRA204, Final Smavi
sorgular. Coziimleyici ve elestirel diisliniir.
Cok  boyutlu algilayabilme, disiinebilme, | GRA426, GRA201, GRA202,
. . o GRA104, GRA403, GRA206, Ara Sinav,
10 | tasarlayabilme, uygulayabilme becerisine | GRA427, GRA306, GRA301, Final S
sahiptir GRA402, GRA310, GRA322, fnat Sinavi
' GRA203, GRA204
GRA405, GRA423, GRA201,
" Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde gxigg: gxgg: g&gé?: Ara Sinav,
uyumlu ve tiretken olarak ¢alisir. GRA310, GRA432, GRA302, Final Sinavi
GRA322, GRA207, GRA204,
GRA325, GRA304
Kendi alani ile ilgili calismalari akademik ve
Ara Sinav,
12 | farkli  platformlarda paylasir. Caligmalarini | ORA423, GRA422, GRA434,
GRA210, GRA203, GRA204 Final Sinavi
topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
. o LIN101, LIN102, LIN103, Ara Sinav,
13 | izler ve meslektaglari ile iletisim kurar (Avrupa | [IN104, LIN105, LIN106, )
: : : LIN107, LIN121 Final Stavi
Dil Portfoyii Genel Diizeyi : B1 Diizeyi). ’
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar GRA405, GRA423, GRA201,
) GRA206, GRA422, GRA210,
Kullanma Lisanst Ileri Diizeyinde bilgisayar | GRA427, GRA306, GRA323, Ara Smav,
14 | 1o bulike  bilis etisiy | GRA32L GRA402, GRA310, | .
yazthmi ile birlikte bilisim ve iletisim | 5p o 432, GRA207. inal Sinavi
teknolojilerini kullanir. GRA204,GRA305, GRA304,
GRA325
Vize
e o < GRA201, GRA202, GRA206, .
s Alaninda basgariyla is yiiriitebilecek duyarliliga ve GRA210. GRA306, GRA323. Projesi,
ozgiivene sahiptir. GRA321, GRA310, GRA302, Final
GRA207, .
Projesi
' o Vize
Estetik farkindaliga sahiptir. Soyut ve somut o
o o GRA423, GRA202, GRA308, | Projesi,
16 | kavramlari; yaratict distinceye, yenilikgi ve | GRA422, GRA427, GRA323, )
. e e e s GRA207 Final
Ozgiin yapitlara doniistiirebilir. o
Projesi
Caligmalarinda insan haklarina, ¢evreye ve Vize
17 | cinsiyet esitligine saygr duyar. Yasam boyu | GRA210, GRA310, GRA322 Projesi,
ogrenme kavramini dzlimser. Final
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Projesi

2.9. Program Ciktilarimi izleme

Grafik Tasarimi Boliimii 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla 6grenci, mezun ve isverenlere
anket uygulanmasi dahil olmak iizere sektdrel ve teknolojik gelismelerin takibi, mevzuat

degisiklerinin incelenmesi vb. ¢aligmalar1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu

Talimati kapsaminda ytiriitiilecektir.

3. OGRENCILER
3.1. Ogrenci Kabulleri

Grafik Tasarmmi Boliimiine 6grenci kabulii; YOK tarafindan belirlenen dlgiitler uyarinca ve ilgili
mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat
hiikiimlerince yatay gecis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar, 6zel 6grenci olma yeterliligine
sahip olanlar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde Universitemiz tarafindan

yapilan sinav sonuglarina gore kabul edilir.

Grafik Tasarimi Boliimiine yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki 6grenciler adaylarin

basvurular1 kabul edilmektedir;
1) Yabanct uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandas1 olup da igisleri Bakanligindan Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk vatandasligindan ¢ikma belgesinde kayith resit olmayan ¢ocuklarinin,
Tiirk Vatandasligi Kanunu uyarinca aldigi Taninan Haklarin Kullanilmasina iliskin Belge sahibi
olduklarini belgeleyenler (5901 sayil1 Tiirk Vatandasligi Kanununun 7. Maddesinde “(1) Tiirkiye
icinde veya disinda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi icinde dogan ¢ocuk Tiirk
vatandasidir.” hitkmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak adaylarin

Tiirk Vatandagligi Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile T.C. vatandasliina gecenlerin / bu

durumdaki cift uyruklular,


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
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4) T.C. uyruklu olup;

a. 01/02/2013 tarihinden O©nce yurtdisinda ortadgretime devam eden Ogrencilerden ise
ortadgretiminin (lise) son ¢ yilin1 KKTC hari¢ yabanct bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir lilkedeki MEB nezdinde agilmis olan

Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt diginda ortadgretime baslayan adaylarin; ortadgretiminin (lise)
tamamin1 KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamint KKTC

disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde agilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

5) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayarak GCE
AL smav sonuclarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve

liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar.

Grafik Tasarimi Boliimiine yurtdigindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki 6grencilerden asagida

belirtilen durumda olan adaylarin bagvurulari kabul edilmez;
1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Tiirkiye’de veya KKTC’de tamamlayanlar,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortaggreniminin tamamini (lise) K.K.T.C. liselerinde bitirip GCE
AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve liselere kayit

yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar haric),

3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular
(ortadgretiminin tamamint K.K.T.C. diginda yabanci bir {lilkede tamamlayanlar / ortadgretiminin

tamamini1 K.K.T.C. disinda yabanc1 bir iilkedeki Tiirk okullarinda tamamlayanlar harig),

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamini K.K.T.C. liselerinde
bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar

haric),

5) Tirkiye’deki biiyiikelgilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan yabanci
liselerde 6grenimlerini goren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan

dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular.

Yurtdisindan ve Yabanct Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul Yo6nergesi

Grafik Tasarimi1 Boliimiine uluslararasi 6grenci kontenjanlari her y1l duyurulmaktadir.

Uluslararasi Ogrenci Kontenjanlari



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.021.YURTDI%C5%9EINDAN-VE-YABANCI-UYRUKLU-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BA%C5%9EVURU-VE-KES%C4%B0N-KAYIT-KABUL-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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Bu listede yer almayan diger smav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin
durumlar1 Universite Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda goriisiiliir ve karara

baglanir:

a) Tiirkiye’de on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan veya

daha once 6grencilik hakki kazanmig adaylar,

b) Yurtdisinda On lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basar1 ile tamamlayan ve

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip adaylar,

¢) TUBITAK’m tamdig1 ve katildig1 uluslararas: bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve bronz

madalya almig adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bircok iilkede uluslararasit gegerliligi olan

siavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise 6grenimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandasligindan ¢ikma izin
belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis diploma notu 100

tizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu &grenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis {iniversiteye giris

simavina katilmis, bagvurdugu programin gerektirdigi asgari puani saglamis olan adaylar.

3.2. Grafik Tasarim Béliimii Ogrencilerinin Programa Giris Sinavi Derecelerine Iliskin Bilgi

Grafik Tasarimi Béliimii Ogrencilerinin {iniversiteye giris sinavi derecelerine iliskin bilgi tablosu

asagidadir.
Kayit YKS
YKS
Akademik Yaptiran En Yetenek
Boliim Kontenjan | Basan
Yil Ogrenci | Diisiik Siavi
Sirasi
Sayisi Puan
Grafik Tasarim 2024 — -
5 5 - -
(Burslu) 2025
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Grafik Tasarimi 2024 — -
34 16 - -
(%50 Burslu) 2025

3.3. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi

Yabanc1 dil hazirlik sinifi egitimi bulunmamaktadir.

3.4. Yatay ve Dikey Gegisler ve Ders Sayma

Grafik Tasarimi1 Boliimiine 2024 — 2025 egitim-6gretim yilinda kurum disi, kurum ici yatay gegis

yapilmamustir.

Baska yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir

programma yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Intibak Islemleri

Yoénergesi ve _On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi maddeleri hiikiimlerine gdre

yiritiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis basvurulariin kabuliine ve yatay

gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu karar verir.

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri onceki 6grenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangi¢ haftasi dncesinde ilan edilen bagvuru formu/dilek¢esi araciligi ile boliim
baskanligina iletmesi gerekmektedir. Bagvuru formuna daha 6nce Ogrenim goriilen kurum
tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve kredi
bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarini gosteren tablonun

eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan bagvuru isleme alinmaz.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki {iniversitelerden alinan dersler icin muafiyet
ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu kosul
saglanmamis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders daha 6nce
birden fazla almis ise alinmig 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir. Egitim kismen
veya tamamen yabanci bir dilde yapildig1 programlarda muafiyet/transfer bagvurusu yapilan ders

okutuldugu dilden daha dnce fakli bir egitim dilinde alinmis ise muafiyet/transfer islemi yapilamaz.

3.5. Ogrenci Degisimi

Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar asagida

belirtilmistir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.28.L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M,-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-ARA%C5%9ETIRMA-ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
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Tablo 9. 2020-2021 Akademik Yih itibariyle Uluslararasi Ikili Anlasmalar Tablosu

Kurum ad1 Ulke Program
Al Farabi Kazakh National University Kazakistan MOU
Azarbaijan Shahid Madani University fran MOU
Azerbaycan Tourism and Management University Azerbaycan Mevlana
Baku State University Azerbaycan MOU
Bulgarian Academy of Sciences Bulgaristan Erasmus KA103
Corrin Stud and Veterinary Clinic Irlanda Erasmus KA103
Evangelische Hochschule Ludwigsburg Almanya Erasmus KA103
Goce Delcev University Kuzey Makedonya | Erasmus KA103
Hankuk University of Applied Sciences Giiney Kore MOU
ISrifrtllélrllt de Formation Interhospitalier Théodore Fransa Frasmus KA103
Institut Superieur sociol de Mulhouse Fransa Erasmus KA103
g;zznk?lﬁ%iig:ﬁ; Ahmet Yesevi Turkish- Kazakistan MOU
International University of Kyryzstan Kirgizistan MOU
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Hirvatistan Erasmus KA103
Kh.Dosmukhamedov Atyrau State University Kazakistan MO[IJ(; F (;? Smus
Khazar University Azerbaycan MOU
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Kogkaya Reise-Versicherungsbiiro Almanya Erasmus
L.N.Gumilyov Eurasian National University Kazakistan MOU
Libertas International University Hirvatistan Erasmus KA103
London Kafe Restaurant Belgika Erasmus
L'ouie Centre Auditif Belcika Erasmus
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Mr. Peter Company S.R.L. Romanya Erasmus
Nahgivan State University Azerbaycan MOU
T Ui o e i | Eramus KA
Osh State University Kirgizistan MOU

i.a tSVtiraelldins Medical College of the University of Letonya Erasmus KA103
Panevézys University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Prishtina University Kosova MOU
Restaurant Aspendos Almanya Erasmus
Romaero Sa Romanya Erasmus KA103
Sapienza Universita Di Roma Italya Erasmus KA103
Shih Hsin University Tayvan MOU
Tabriz University fran MOU
Thomasmore University of Applied Sciences Belgika Erasmus KA103
Universita Degli Studi Della Tusia Italya Erasmus KA103
Universidad de Leon Ispanya Erasmus KA103
Universita degli Studi della Basilicata Italya Erasmus KA103
Universitat Politécnica de Valéncia Ispanya Erasmus KA103
University of Lodz Polonya Erasmus KA103
University of Paisi Hilendarski Bulgaristan Erasmus KA103
University of Rome"Tor Vergata" Italya Erasmus KA103
University of Salzburg Avusturya Erasmus KA103
University of Zilina Slovakya Erasmus KA103
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya Erasmus KA103
Zem Buram Letonya Erasmus KA103
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3.6. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas1 {liskiler Ofisi Universitemiz
ogrencilerinin diinya genelinde g¢esitli degisim programlarina katilimma destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve kiiltiirlerine

uygun bir bi¢imde kullanmasina olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlartyla 2008 yilindan bu yana bircok Avrupa iilkesine
cok sayida Ogrenci ve personel hareketlilik imkan1 sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve Farabi

programlarinin yani sira ikili anlagmalarla uluslararasi iliski agin1 glin gectikce giliclendirmektedir.

3.7. ERASMUS + Ogrenci Degisim Program

Program ve boliim baskanlari ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi dgrencilerini
her egitim-6gretim akademik yili basinda diizenlenen seminerlerle ERASMUS Ogrenci

Hareketliligi programina katilim yoniinde tesvik etmektedir.

ERASMUS programi basvuru 6ncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan
Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica damgmanlik derslerinde

ogrencilere bagvuru tarihleri ve kosullarina iligkin bilgi verilmektedir.

Kapadokya Universitesi Erasmus+ Programi

Turkive Ulusal Ajansi Erasmus+ Programi

Kapadokya Universitesi - Uluslararas1 Ogrenci

2024 — 2025 akademik yili itibariyle ERASMUS 6grenci degisiminden yararlanan 6grencimiz

bulunmamaktadir. Ogrenci Hareketliligi ile béliimiimiize Kazakistan’dan 1 dgrenci gelmistir.

3.8. Damsmanlik ve izleme

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi'ne gére kaydm yaptiran her 6grenci igin,

programin 6gretim elemanlari arasindan bir akademik danigman atanacagi belirtilmistir. Akademik
danigmanin atanmadig1 durumda boliim baskaninin veya 6grencilerin dogal akademik danismani

olacag: diizenlenmistir.

Akademik danisman Ogretim siiresi boyunca ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.

Ogrenciler, akademik danismanlarmin onaymni alarak, her dénemin basinda, alacaklar1 derslere


https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus
https://ua.gov.tr/en/opportunities/erasmus-programme/
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
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kayit yaptirir. Akademik danigman gerektiginde 6gretim elemanlarindan Ogrencilerin egitim-

ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi dgrencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayat:
gecirmelerini; akademik basariya ulagsmalarini ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin etmek
icin, Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destegi ve
danismanlik verme usul ve esaslarini belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarihinde Ogrenci Rehberligi

ve Danigmanlig1 Yonergesi yaymlanmustir.

Ogrenci Rehberligi ve Danigmanlig1 Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve Danigmanligi

Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

1) Yeni kayith ogrencilere dagitilmak {izere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, gogaltir ve

dagitimini yapar.

2) Yeni kayith o6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini

hazirlar ve uygular.

3) Ogrenci  damismanlarmin ~ belirlenmesi  ve  gdérevlendirilmesi  icin  ilgili

fakiilte/enstitli/yliksekokul kuruluna dneride bulunur.

4) Yil igerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danigsmanlik faaliyetlerinin planini hazirlar,

uygular.

5) Haftalik danismanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve

danigmanlara iletir.

6) Her akademik donemde en az bir kez 68renci memnuniyetinin Olgiilmesine yonelik

anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.

Her 6grenci icin akademik damisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danigsmanhigi Ydnergesi
hiikiimlerini yerine getirmek iizere bir damisman atanmstir. Ogrenci damismanlar ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligr ile
ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismaninin mezun olana kadar degismemesi esastir. Danigman
degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karar1 ile gergeklestirilir. Haftalik ders

programlarinda her program i¢in danigmanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danmismanin gorevleri asagida verilmistir.



1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Danismanlik yaptig1 6grencilere ders se¢imlerinde ve yiliksekdgretim siireci boyunca yer

alacaklari tlim egitim-0gretim siireclerini planlamak konusunda danigmanlik yapmak,

Danigmanlik yaptig1 6grencilerin akademik bagarilarini, program déahilinde almasi gereken
tim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini

kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

Danigmanlik yaptig1 6grencileri ihtiya¢ gérmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Birimine yonlendirmek,

Danigmanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirilmasi i¢in tedbir

almak,

Danigmanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer

konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

Ogretim, smav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar1 takip

etmek ve 0grencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

Danmigmanhik yaptigt O6grencilere yiiksekogretim siireclerinde karsilagilan sorunlarin

¢ozlimili konusunda yardimci olmak,

Danigmanlik yaptig1 engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda akademik

birim yoneticisine bildirimde bulunmak,

Danigmanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, tiniversitenin ilgili

birimlerine raporlamak,

10) Danismanlik yaptigi Ogrencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini

komisyon ile paylagmak,

11) Universitenin kararlarimi agik ve anlasilir bir sekilde 6grenciye iletmek,

Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi

3.9. Ogretim Elemanlarimin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilarinin Sayisal ve Niteliksel

Olarak Degerlendirilmesi

Grafik Tasarimi Boliimiinde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 9 6grenciye 1 dgretim gorevlisi

tarafindan akademik danismanlik yapilmistir. Danigmanlik siirecinde egitimle ilgili sorunlarin yan


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
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sira danmigmanlar Ogrencilerin paylastiklar1 ve danigtiklart 6l¢iide 6zel/ kisisel sorunlar da

dinlemekte ve bu konularda da yardimci olmaya ¢alisilmaktadir.

Tablo 10. Grafik Tasarimu Béliimii Ogrenci Damismanh@ Hizmeti Veren Ogretim

Elemanlari

2024 — 2025 Akademik Yili

Ars. Gor. Hacer Ozyanikoglu

3.10. Basar1 Degerlendirmesi

Grafik Tasarrmi Boliimii degerlendirmesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslar1 dersi

verecek Ogretim elemaninin Onerisi dogrultusunda boliim bagkanliklar1 ve enstitii yonetimi

tarafindan karara baglanir. Boliim bagkanliklar1 ve enstitii yonetimi derslerin dlgme degerlendirme

esaslarini belirlerken sinavlarin katki diizeylerinin yani sira sinavlara girmek i¢in gerekli basar1 ve

devam kosullarin1 da diizenleyebilir.

Akademik dénemde planlanmis donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar

verilir. Bu sinavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

1y

2)

3)

Biitiinleme simavi: Dénem sonu sinavina girmek i¢in gerekli olan kosullar1 yerine getirmis
olmasina ragmen donem sonu sinavina giremeyen veya basarisiz olan dgrenciler igin
biitiinleme sinavi verilip verilmeyecegi ve biitiinleme sinavina iliskin esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan faydalanabilmeleri icin
mazeretlerinin sona ermesini takip eden yedi is gilinili i¢inde Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokula
yazili bagvuru yapmalar1 gerekir.

Ek smav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklar1 halde

mezun olamayan 6grencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklar1 dersin donemine

bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karari ile ek smav hakki verilir. Azami 6grenim


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
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stiresini doldurmadiklar1 halde, devamlarini tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak i¢in
basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan dgrencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim Kurulu
karar1 ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir. Normal 6gretim siiresinin
sonunda basarisiz dersi olmadig1 halde bu Yonetmelikte belirlenen asgari not ortalamasi
sartint saglayamayan ogrenciler ilgili akademik yilin ek smav doneminde ii¢ dersi
geememek iizere kosullu basarili olduklari derslerden ek sinav talep edebilirler.
4) Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen dersler
icin her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.
Ogrencilere aldiklar her ders icin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basari durumu

asagidaki tabloda gosterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 11. Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Karsihig:

Puan Ders Notu Katsay Basar1 Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CcC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Basarili
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz
0-39 FF 0 Basarisiz
0 Fz 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmis sayilir.
Mezuniyette kosullu basarili notlarin, basarili kabul edilebilmesi i¢in O0grencinin genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Senato karari ile bazi dersler i¢cin “DC” ve “DD” ders
notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD” veya
“DC” notu almis olan 6grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almis gibi tekrar almakla

yiikiimliidiirler.
Yukaridaki tabloda yer alan notlarin diginda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

1) “TR” tanimlamast: Ilgili Yénetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu halde basar

notu karsilig1 bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda kullanilir. “TR” ile tanimlanmig
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ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat 6grencinin transkriptinde yer alir ve toplam

kredi hesabina dahil olur.

2) “G” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6l¢gme degerlendirme yontemi bir sinava veya
belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj, etkinlik ve benzeri
faaliyetlerin tamamlandigin1  gostermek i¢in “G” tamimlamas: kullanilir. Bu kapsamda
degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar

verilir.

3) “S” tamimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken ¢aligmalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, boliim veya program baskaninin onayi ile verilir. Bir
sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin tamamlanmamasi halinde

ogrencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya donem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden itibaren
en ¢ok yedi giin iginde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan
aciklanan donem sonu ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi halinde,
diizeltme iglemi ilgili Yo6netim Kurulu tarafindan karara baglanir. Donem sonu sinavlarindan sonra
verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en gec ertesi donem kayit siiresi iginde diizeltilmis olmasi

gerekir. Ogrenciler basari harf notlarina itiraz edemezler.

3.11. Orgiin, Yaygin, Uzaktan ve Ikinci Ogretim Kapsaminda Uygulanmakta Olan

Smavlari Planlanmasi ve Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar

Grafik Tasarimi Boliimiinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir

sekilde yapilmaktadir. Dersi veren Ogretim eleman: degerlendirme Olgiitleri ve agirliklar

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii Bilgi Paketi iizerinden dgrencilere duyurur.
Yazili sinavlarda her bir sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir. Siavlar dersin niteligine

gore teorik ve/veya uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci 6gretim kapsaminda uygulanmakta olan sinavlarin planlanmasi

ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan Sinav Planlama

ve Uygulama Talimati yayinlanmistir.

Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen egitim dgretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi olarak
mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli ¢alismasi i¢in sorularin “bes kademede”

hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.008.SINAV-PLANLAMA-VE-UYGULAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.008.SINAV-PLANLAMA-VE-UYGULAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Pdf
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1) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis 6grencinin yapabilecegi tiirden

sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almasi hedeflenir.

2) Kolay sorular (puanlar): Sinav i¢in ayrica ¢caba gostermemis dgrencinin cevaplayabilecegi

sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmasi hedeflenir.

3) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis sinavi Onemsemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi

hedeflenir.

4) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacirmis c¢aligmalarini aksatmamis 6grencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi

hedeflenir.

5) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayrintilarina vakif derste verilen bilgileri
kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢6zmede kullanabilir diizeydeki
ogrencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 — 100 puan

arasinda olmasi hedeflenir.

Klasik smavlarda, yukarida aciklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru

sorulmali ya da sorular kendi igerisinde boliimlenebilir bes kademeden olusmalidir.

Coktan se¢meli smavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida aciklanan kademe esaslari
gozetilmelidir. Soru sayisi en az smnavin toplam puaninin cevap segenegi sayisina lisansiistii
programinin sonucu kadar olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise
soru sayisi en az 25 olmali. Dogru yanlis segenekleri ile yapilmig 100 puanlik bir simnavda ise

secenek sayist 2 oldugundan en az 50 soru sorulmalidir.)

3.12. Mezuniyet Kosullar

Kapadokya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 36. Maddesinde
belirtilen mezuniyet kosullarina ek olarak, 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri igin, 240
AKTS kredilik egitim-6gretim faaliyeti kapsamina dahil olmak iizere, 3. yariyildan itibaren her
yartyilda en az bir alan se¢meli dersini almalari, toplamda en az alti adet alan se¢gmeli dersini
basariyla tamamlamis olmalar1 ve bu alan se¢meli derslerinden en az {i¢ tanesinin Ingiliz Kiiltiir
Arastirmalari, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati veya Ceviri segmeli ders hatlarinin herhangi birisi

kapsaminda olan derslerden se¢ilmis ve basari ile tamamlanmig olmasi da bir mezuniyet kosuludur.
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2023-2024 Akademik yilinda Grafik Tasarimi Boliimii ilk 6grencilerini almigtir. Boliim heniiz

mezun vermemistir.

3.13. Ogrencilerin Mezun Olabilmeleri i¢cin Gerekli Not Ortalamasi ve Tamamlamasi

Gereken AKTS Kredilik Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukari olmasi, 6n lisans
egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde 240 AKTS, yiiksek lisans egitiminde en az 120
AKTS, lisansla birlestirilmis tezsiz yiiksek lisans egitiminde 330 AKTS kredilik egitim &gretim

faaliyetini basar1 ile tamamlamig olmalar1 gerekir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet dénemi ve

ogrencilerin Universiteden mezun olduklar1 béliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her dgrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki iicretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Diploma almaya hak kazanan her dgrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki iicretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi

3.14. Ogrencilerin Mezuniyetine Karar Verilmesini Saglayan Yonetmelik

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarmmi Boliimii dgrencilerinin mezuniyetine karar verirken
kullandig1 yontemin giivenirligi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirlige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazete’ de degisiklik
yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile

saglanmaktadir.

3.15. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin ¢esitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin se¢im, gérev ve

calisma esaslarini diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yaymlanmistir. Fakiilteler ve

yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullar: altinda egitim veren

her program ve enstitiiler altinda egitim veren her bdliim igin ilgili akademik birimin kayith


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.003.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-KONSEY%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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ogrencilerinin oylariyla bir temsilci secilir. Temsilci ¢ikaracak birimler (programlarin her bir sinif

veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.
Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:
1) Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢aligmalarini ytiriitmek,

2) Ogrenci konseyi organlarinmn aldigi kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve

uygulamalarini izlemek,

3) Temsil ettigi O6grencilerin sorunlarint belirlemek ve ¢6ziim ig¢in sorunlari Ogrenci

konseyinin ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,
4) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

5) Temsil ettigi program dalindaki Ogrencilerle bu birimlerin yonetim organlar1 arasinda

iletisimi gelistirmek,
6) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

7) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalmin akademik

toplantilarina katilmak,

8) Kayitli oldugu boliim, program, anabilim veya anasanat dali bagkanlig1 ve iiniversitesinin

diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara katilmak.

Ogrenci temsilcileri, se¢ime katilanlarin salt ¢ogunluguyla segilir. Hangi birimlerde temsilci
secilecegi ve temsilcilerin gérev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan belirlenir. Bu siire ara se¢im ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak iizere bir yildan
az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklar1 programin egitim-

ogretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve se¢im sartlar1 Ogrenci Konseyi Yonergesi’nde

belirlenmistir. 2024 — 2025 Akademik Yilinda Grafik Tasarimi 6grenci temsilcisi yonergeye uygun

olarak belirlenmistir.

3.16. Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa) ve Istanbul Sabiha Gékgen
Havalimani olmak iizere dort yerleskede egitim vermektedir. Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde

yerleskesi olan tek liniversitedir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.003.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-KONSEY%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa'daki mevcut yap:
stogunu kullanarak, essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca egitim ve
idari amagli yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da koruma amach
imar planinin devreye girmesinden dnce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve tadil edilmesi
yolu ile de biiyiik derslik ihtiyaglarini gidermeyi temel kampiis gelistirme politikas1 olarak

benimsemistir.

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalmmadik¢a yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa

yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis™ olarak yapilandiriimaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saglik Programlari ve Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu, 2018 - 2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesinde egitim
— Ogretim hizmeti vermeye baglamigtir. 16 uygulama laboratuvari, 16 derslik, bir konferans salonu,
20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye 6zgiin tas isciligi ile, Kapadokya

Universitesi Urgiip Yerleskesi, bolgenin énemli mimari yapilari arasinda bulunmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek 6grencilerimiz i¢in barmnma
ve yemek imkanlar1 sunan dgrenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da bulunan dgrenci
evlerimiz, 6grencilerimizin bagka higbir seyle ugragsmalarina gerek olmadan tiimiiyle egitimlerine
odaklanmalarin1 saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler tarafindan idare

edilmektedir.

85 Ogrenci kapasiteli Mustafapasa Ogrenci evi, Universitemiz yerleskesi igerisinde,
dersliklerimize yiiriime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3’er kisiliktir. Urgiip sehir
merkezine yakin, aligveris mekanlarmna yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip 6grenci evimizde 56
erkek 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci evinde
konaklayan ogrencilerimize iicretsiz servis imkani saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde 7/24
giivenlik bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile 1sitilan
ogrenci evlerimizde 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadir.
Camasir ve {itii odalar1 dgrencilerimizin ortak kullanimina agiktir. Ogrenci evlerimizde konaklayan
ogrencilerimize sabah kahvaltis1 hizmeti verilmektedir. Her gece saat 23.00'de etiit alanlarinda

corba ikrami bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yer alan

ilk ve tek yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" ig birliginin en iyi 6rneklerinden biridir.
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2011 yilinda Nevsehir'de verilen sivil havacilik egitimlerinin havaciligm kalbi Istanbul'un bilgi
birikimi, altyapisi ve teknik olanaklari ile desteklenmesine duyulan ihtiya¢ nedeniyle Istanbul
Sabiha Gokgen Havaalanmmin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim
Kurulunun izni ve Savunma Sanayi Miistesarhiginin destegi ile Istanbul Sabiha Gékgen

Uluslararas1 Havalimani igerisinde kiigiik dlcekli bir yerleske olusturulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmig ve havacilik alaninda
“sanayi-okul-devlet” is birliginin en iyi 6rneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektorde yari zamanli ¢aligma imka&nina, egitimde teori ve uygulamay1
birlestirme imkanma sahiptirler. Kapadokya Universitesi Nevsehir yerleskelerinde, egitim
gérmekte olan &grencilerin de istekleri dogrultusunda Istanbul'da uygulama yapma imkani

bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, dgrencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin
yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de énemli yer tuttuguna inanmakta; 6grencilerin
kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiliksekdgretim deneyimlerini zenginlestirilmesine biiyiik
onem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde bulunmak {iizere kurduklari topluluklara destek vermekte, yil boyu c¢ok c¢esitli

etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim bdliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasimmin bir gostergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sarti olarak ogrencilerinden akademik basari1 yaninda, dolu dolu bir
yiiksekogretim hayati  gegirdiklerini, topladiklar1 “etkinlik puani” ile belgelemelerini

beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagli her akademik boliim, egitim programimi zenginlestirmek,
ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim insanlari,
sektor temsilcileri, siyasetgiler, yoneticiler, is adamlari ve uzmanlar ile seminerler, toplantilar,
paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az ii¢ etkinlik diizenlenmektedir.
Kapadokya Universitesi, her yariyillda &grencilerimiz arasinda turnuvalar diizenlemektedir.
Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar1 ve 6diilli oryantiring yarismasi
iiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates, zumba,
basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak {izere birgok spor dalinda faaliyetlere katilma olanagi

bulmaktadir.



45

Universitemiz, 6grenci ve 6gretim elemanlarina 2018 yili itibariyle {i¢ ayri kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphane;
Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane, yaklasik
10.000 kitab1 kapsar nitelikteki agik raf sistemi ile ayn1 anda 40 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Kullanicilar merkez kiitliphanemizden haftanin 6 gilinii  09.00-18.00 saatleri arasinda
yararlanabilmektedirler. Merkez Kiitliphanemiz Mustafapasa Yerleske Medrese binasinda olup
285 m2 lik alana kurulmustur. Kiitiiphanemizde kullaniciya ag¢ik ve internet baglantili 2 bilgisayar
mevcuttur. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak felsefe, tarih, genel hukuk, havacilik,

teknoloji, mimarlik konularinda yayinlardan olusmaktadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi 2018 yilinda kurulmus olup yaklasik 13.000 yayinin agik raf sistemi
hizmete sunuldugu kiitliphanemizin diger kiitiiphanelerimize gore farkli yonti, calisma saatleridir.
Kullanicilar Sosyal Bilimleri Kiitiiphanesinden haftanin 7 gilini saat 24.00’a kadar
yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar
mevcuttur. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi Mustafapasa Yerleskesi Idari bina arka kisminda olup 358
m2’lik alanda ayni anda yaklasik 70 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitliphanenin koleksiyonu
agirlikli olarak sosyal bilimler, politik bilimler, tarih, hukuk, edebiyat konularinda yayinlardan

olusmaktadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi 2018 yilinda kullanici hizmetine ag¢ilmistir. Bugiin 13.000’in iizerinde
yayii bulunan kiitliphanemiz Pazar giinleri disinda her giin 09.00-18.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Kiitiphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar mevcuttur. Fen
Bilimleri Kiitiiphanesi Urgiip yerleskemizin kalbinde olup 578 m2 lik alanda aym anda yaklasik
125 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitliphanemizde agirlikli olarak Fen bilimleri, tip, sanat, sanat

tarihi, egitim, cocuk gelisimi, beslenme, mutfak sanatlar1 konularinda yayinlar bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi — Konaklama Imkanlari

Kapadokya Universitesi — Kiitiiphane Hizmetleri

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri, fotograf
egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitisinde diizenlenen konserler hem

ogrencilere hem de bolge halkina agiktir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri

diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilarina asagidaki linklerden ulasilabilir.

Aralik 2024: Zihni TUMER ile Yapay Zekanin Kullanildigi Sergilerin Degerlendirilmesi etkinligi



https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
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Nisan 2025: Cagdas Sanatta Tasarim ve Mekansal Kurgu

Mayis 2025: Bolimimiiz Seramik ve Tahta baski atolyeleri ile IV. Kapadokya Uluslararasi Cocuk Kitaplari
Festival

Haziran 2025: Kiin Grafik Tasarimi Boliimii 2025 Ogrenci sergimiz

Kasim 2024: Plein Air Sergisi
Aralik 2024: Kiin Grafik Ankara Gezisi
Ekim 2024: Ozan ve Oguz Sagdic ile Fotograf Uygulamalari

3.17. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

Grafik Tasarimi Boliimii 6grencilerinin memnuniyetlerinin izlenmesi i¢in kullanilan yontemlerden
“3.8. Danismanlik ve Izleme” bashiginda agiklandig1 sekilde ilki danisman-dgrenci goriismeleridir.
Her yeni egitim 6gretim y1l1 baginda ilgili yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar tarafindan atanir ve
ogrenci isleri otomasyonu aracilifi ile égrenciye bildirilir. Ogrencinin danismaninin mezun olana

kadar degismemesi esastir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesine yonelik diger bir yontem ise her egitim-6gretim
déneminin 7. Haftasinda memnuniyet anketi (Ek-8 Ogrenci Memnuniyeti Olgme Anketi)
uygulamasidir. Ogrenci memnuniyeti 5lgmeye yonelik anket veya formlarimn igerigi ve yontemi her
akademik dénemin basinda gerceklestirilecek Ogrenci Rehberligi ve Danigmanligi Komisyonu
toplantisinda karara baglanir. Ogrenci Rehberligi ve Danigmanligi Komisyonu tarafindan karara
baglanmis yéntem uyarinca 6grenci memnuniyetinin Slciilmesine yonelik ¢alismalar, Ogrenci
Rehberligi ve Danigmanligi Komisyonu tarafindan kararlastirilan tarihte 6grencinin danigmani
tarafindan uygulanir ve sonuglar1 komisyona iletilir. Danigmanlar tarafindan gerceklestirilmis
olciimler Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
memnuniyeti diisiik gruplar i¢in hazirlanmis eylem plani ile birlikte akademik donem sona ermeden
Rektorliige sunulur. Rektorliik, sorunlari ve eylem planini degerlendirerek Miitevelli Heyetine

sunar. (Ek-9 Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu Toplant: Karari) Ogrenci Rehberligi

ve Danismanlig1 YOnergesi

4. OGRETIM ELEMANLARI
4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kapadokya Universitesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik Tasarimi
Boliimiinde gorev alan tam zamanli (TZ) 6gretim elemanlarinin 2024-2025 akademik yilina iligkin

ogretim kadrosu ders yiikii 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi Tablo 12 ve Tablo 13’te verilmistir.


https://www.instagram.com/p/DHiPt4ZCcjF/
https://www.instagram.com/p/DMaaWCeNe9U/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DMaaWCeNe9U/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DBWsdXZCwt6/
https://www.instagram.com/p/DBWsdXZCwt6/
https://www.instagram.com/p/DBWsdXZCwt6/
https://www.instagram.com/p/DBWsdXZCwt6/
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
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Tablo 12. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

Elemaninin Adi 1z (Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Donemi, Yil)

Prof. Dr. Ayse Sanat Kavramlari, Sanat Elestirisi, Yaratict Diislince, Giincel
CAKIR ILHAN 1z Sanatlar

Dr. Ogr. Uyesi Seda Desen I, Desen I, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Gorsel
OZCAN OZDEN 1z Tasarim Tarihi, Etkilesim ve Arayiiz Tasarimi

Dr. Ogr. Uyesi o N
TZ Sanat Tarihi I, Sanat Tarihi II

Siikran UNSER
Dr. Ogr. Uyesi vz Temel Tasarim I, Temel Tasarim II, Ozgiin Baski,
Levent CORUH Bilgisayarli Grafik Tasarim I

Dr. Ogr. Uyesi
Caghan AGCA
Dr. Ogr. Uyesi
Sansal ERDINC

TZ | Bilgisayarli Grafik Tasarim II, Tipografi II

YZ | Gorsel Iletisim, Temel Fotograf

Ogr. Gor. Ezgi
AYSEVER
Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanh

YZ | Ileri Fotograf Teknikleri

(2) Her ogretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersler (baska programlarda verilen
dersler dahil) siralanmustir.

(3) Etkinlik dagilimi, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde
olarak verilmistir.

(4) Uzun siireli izinler “Diger” stitununda gosterilmistir.

2024-2025 Giliz Dénemi Ders Programi

2024-2025 Bahar Donemi Ders Programi

4.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim kadrosunun nitelikleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 13. Ogretim Kadrosu Nitelikleri Tablosu

Ogretim Unvan 17 Mezun Oldugu Son Kurum ve

Teeriibe Siiresi (Y1l
Elemaninin Ad 1 Mezuniyet Yili ecriibe Siiresi (Y1l)



https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2024&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
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ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI
Ayse CAKIR Prof. ENSTITUSU GUZEL
. TZ . 36 36 2
ILHAN Dr. SANATLAR EGITIMI
ANABILIM DALI / Doktora/
1990-1995
HACETTEPE UNIVERSITESI
. Dr. GUZEL SANATLAR
Seda OZCAN . R .
. Ogr. | TZ ENSTITUSU SERAMIK / 14 2 2
OZDEN .
Uyesi Sanatta Yeterlik / 2017 - 2021
ANKARA HACI BAYRAM
Dr. VELI
Caghan AGCA Ogr. | TZ UNIVERSITESI/GRAFIK 22 1 7 ay
Uyesi TASARIMI/ Sanatta Yeterlik/
2020-2025
Dr.
Banu PARLAK .
“ Ogr. | TZ
UGURLU .
Uyesti
YILDIZ TEKNIK
Arasti . . .
UNIVERSITESI SOSYAL
Hacer rma .. R
. . TZ BILIMLER ENSTITUSU 9 2 2
OZYANIKOGLU | Gorev
SANAT ve TASARIM /

lisi

Doktora / 2024 - Devam

Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik Tasarimi1 Boliimii

ogretim kadrosu Olgiit 4.1.’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek yeterlilige sahiptir.

4.3. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
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Grafik Tasarimi Boliimiinde 1 Prof. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi egitim-

ogretimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde gérev almaktadir.

4.4. Ogretim Elemanlarimin Ozgecmisleri
Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarmmin 6zgegmislerinde yer almaktadir (Ek-10

Ogretim Eleman1 Ozgecmisleri).

4.5. Ogretim Kadrosunun Becerileri
Grafik Tasarimi1 Boliimiinde gorev yapmakta olan dgretim elemanlar1 akademik ve mesleki gibi
alanlarda yurtici ve yurtdisi tecriibeye sahiptir. Boliim, akademik egitim agisindan donanimli ve

deneyimli akademik kadroya sahiptir.

4.6. Atama ve Yiikseltme

Grafik Tasarimi Boliimiinde 6gretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kapadokya Universitesi

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari Y6nergesi’ne gore uygulanmaktadir.

4.7. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Ol¢iimii

Kapadokya Universitesinin 2018-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plani, Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun 2016-2020 Stratejik Plani’nin giincellenerek kurulma asamasindaki Kapadokya
Universitesinin stratejik ama¢ ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve degerlendirmesi ile
olusturulmustur.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iiglii bir
yapt iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin ¢evresi, Universitenin idari yapis1 ve
Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin her birinin
altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planmin kaidesini ise Universitenin
sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve ulusal/yerel
kalkinma planlar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde topluma ve
kalkinmaya sunacagi katkinin en iist diizeyde gerceklesmesi amaglanmustir.

Kapadokya Universitesinin Stratejik Plani’nda Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
kritik 6neme sahip bazi alanlarda paydas goriisleri alinarak Anahtar Performans Gostergeleri
(APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde

ulastigini 6lgmek ve degerlendirmek icin kullanilmaktadir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
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Egitim ve Ogretim

>

Sekil 2. Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapisi

Kapadokya Universitesi Stratejik Plan

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Grafik Tasarimi Béliimiiniin de dahil oldugu stratejik

amag, hedef ve performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

Tablo 14. Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri
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STRATEJiK AMAC-1: AMAC VE DEGERLERIMIZiN iLETIiMi

Hedef 1.1: Ulusal ve bolgesel etkinlikler

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
diizenlenmesi
Performans Gostergesi 1.1.1: Kapadokya Universitesi
ama¢ ve degerlerini yansitacak g¢esitli etkinlikler | Etkinlik sayis1 2 2 2 2
gerceklestirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: KUN AILESININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 2.1: Mezun iletisim biriminin etkinliginin

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
artirilmasi
Performans Gostergesi 2.1.1: Mezun-6grenci bulusma ) Yilda bir | Yilda bir Yilda bir Yilda bir

) Gergeklesme donemi
giinii diizenlenmesi defa defa defa defa
Hedef 2.2: Mezunlar Derneginin giiclendirilmesi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 2.2.1:Mezunlar Derneginin ) ‘ . ' '
o o Yeni liye sayisi 50 yeni iiye | 50 yeni iiye | 50 yeni iiye | 50 yeni tliye
giiclendirilmesi i¢in iiye sayisinin arttirilmasi
STRATEJIK AMAC-3: SOSYAL SORUMLULUK BILINCININ GUCLENDIRILMES]
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Hedef 3.1: Bolgemizin sosyal-kiiltiirel gelisimine

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
destek verilmesi
Performans Gostergesi 3.1.1: Kurum i¢i ve kurum dis1
. o o Her y1l diizenlenecek sosyal
paydaslarin bir araya getirilmesi ile sosyal sorumluluk 3 4 4 4
o ) sorumluluk projesi adedi
projeleri diizenlenmesi
Performans Géstergesi  3.1.2: Bélgemizin sosyal | Ogrenci dis1 katilimcilara agik
hayatina, sanatsal ve Kkiiltlirel aktivitelerle katkida |konser, sdylesi vb. etkinlik 25 25 25 25
bulunulmasi adedi
Hedef 3.2: Dogal ve kiiltiirel varhiklarin korunmas1 | Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 3.2.1: Bolgemizin agaglandirma|
Dikilen agac sayis1 400 500 600 700
calismalarina katilim
STRATEJIiK AMAC-4 NITELIiKLi AKADEMiIiK KADRONUN SUREKLILiGININ SAGLANMASI
Hedef 4.1: ise alim, atama ve yiikseltmede seffaf ve
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
objektif siirecler izlenmesi
Performans Gostergesi 4.1.1: Akademik personel
ihtiyacinin belirlenmesi ve karsilanmasi icin olusturulan | Gergeklesme periyodu Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli

prosediirlerin titizlikle uygulanmasinin temin edilmesi
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Performans Gostergesi 4.1.2: Universite biinyesinde

bulunan veya ders vermek iizere davet edilen §gretim

elemanlarinin bilgi birikimlerinin ders igerikleri ile|Gergeklesme periyodu Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli
ortiismesine iliskin olusturulan prosediiriin titizlikle
uygulanmasinin temin edilmesi
Hedef 4.2: Personel iletisim usullerinin gelistirilmesi | Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans  Gostergesi 4.2.1:  Akademik  yil
baslangicinda tiim akademik personele bilgilendirme
o ' Katilan akademik personel
toplantilar1 yapilmas: ve bilgilendirme kitapgiklari 100% 100% 100% 100%
say1s1
dagitilmasi Y
Hedef 4.3: Akademik kadroda basarimin tesvik
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
edilmesi
. . | Yiksek lisans ve doktoraya
Performans Gostergesi 4.3.1: Ogretim gorevlilerinin, ) o
) | devam eden Ogretim gorevlisi 0,3 0,4 0,4 0,4
yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarinin desteklenmesi
orant
Performans Gostergesi 4.3.2: Her y1l sonunda, akademik
personelin performans degerlendirmesinin yapilmasi,
o Akademik | Akademik | Akademik | Akademik
sonuclarin  personelle paylasilmasi ve sodzlesme | Tamamlanma son tarihi
yil sonu yil sonu yil sonu yil sonu

yenilemenin performans degerlendirme sonuglarina gore

yapilmast
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Performans Gostergesi 4.3.3: Basarili akademik

personelin tespiti, mezuniyet toreninde aciklanmasi ve

odiillendirilmesine iliskin prosediirlerin gelistirilmesi

Tamamlanma son tarihi

Hedef 4.4: Nitelikli akademik kadro temini Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 4.4.1: Programlara nitelikli
ogretim elemanlar1 kazandirmak i¢in LinkedIn, |
. o | Ilan say1s1 2 2 2 2
Academia, ResearchGate gibi platformlarin akademik is
ilanlar1 vermek {izere kullanilmasi
Performans Gostergesi 4.4.2: Ingilizce ders anlatabilme
yeterliligine sahip Ogretim elemanlarmin sayisinin | Tam zamanli personele orani 20% 20% 20% 20%
yiikseltilmesi
) o Her Her Her
Performans Gostergesi 4.4.3: Mesleki egitim veren| . ) ) Her program
Universitemizde gorev yapan| program program program

programlarda, sektdr temsilcilerinin iiniversitemizde

sektdr temsilcisi sayisi

icin asgari

icin asgari

icin asgari 1

icin asgari

ders vermeye tesvik edilmesi kisi
1 kisi 1 kisi 1 kisi
Performans Gostergesi 4.4.4: Mesleki egitim veren o
) Sektorde gilincelleme egitimi
programlarda gorev yapan Ogretim elemanlariin )
alan veya staj yapan &gretim 5 7 10 15

mesleki deneyim kazanmalarinin saglanmasi ve

uzmanliklarinin gelistirilmesi

eleman sayis1




55

Pedogojik formasyonu
) . ) olmayan tam zamanli 6gretim
Performans Gostergesi 4.4.5: Ogretim elemanlarinin o
o o elemanlarindan egiticinin 100% 100% 100% 100%
egiticinin egitimi programlarindan faydalanmasi o ‘
egitimi alan 6gretim elemani
orant
Her yil 1 Her yil 1 Her y1l 1 Her y1l 1
) . ) egitim, tam | egitim, tam | egitim, tam | egitim, tam
Performans Gostergesi 4.4.6: Ogretim elemanlarma|
) o i ) ) Egitim programi alan tam| zamanl zamanli zamanlt zamanlt
verilen egitim-6gretimde yeni yontem ve tekniklere ) ‘ . _ _
o o ) zamanli 6gretim eleman1 oran1 | Ogretim ogretim ogretim ogretim
iliskin egitimlerin sayisinin artirtlmasi
elemanlarin | elemanlarin | elemanlarini | elemanlarin
m %60'1 n %60 n %60' m %60'
Performans Gostergesi 4.4.7: Ogretim elemanlarina .
. . o Memnuniyet orani 70% 70% 70% 70%
verilen egitimlerden memnuniyetin artirilmasi
STRATEJiK AMAC-5 AMAC VE DEGERLERIMIiZiN BENIMSETIiLMESI
Hedef 5.1: Kapadokya Universitesi amac ve
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
degerlerinin ders iceriklerine yansitilmasi
Performans Gostergesi 5.1.1: "Meslek etigi" konusuna,
tliim bolim ve programlarin ders igeriklerinde alanlara | Ger¢eklesme Donemi Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli
ozgii bir sekilde yapilandirilarak yer verilmesi.
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Performans Gostergesi

vb.

5.1.2: Egitim igeriklerinin

belgesel gorsel materyal ve videolarla

zenginlestirilmesi

Video gosterimi

Haftada bir

glin

Haftada bir

gin

Haftada bir

gln

Haftada bir

gln

Hedef 5.2: Miifredat ve programlarim giincel

tutulmasi

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans Gostergesi 5.2.1: Tim bolim ve
programlarda yer alan derslerin kredilerinin Avrupa
Kredi Transfer Sistemine uygun olarak Ogrenci is
yiikiinii dikkate alarak belirlenmesi ve Universitenin

internet sitesinde kamuoyuna agiklanmasi

Glincellenme Periyodu

Agu.19

Agu.20

Agu.2l

Agu.22

Performans Gostergesi 5.2.2: Miifredatin  bilimsel
geligsmeler ve sektor ihtiyaglarina gore giincellenmesini
temin etmek amaci ile ilgili dis paydaslarin goriislerinin

alinmasi1 (TL 061-4.3.2)

Her program icin yillik adet
/periyod

2.Haz

2.Haz

2.Haz

2.Haz

Performans Gostergesi 5.2.3: Isverenlere yonelik, bes
yillik donemlerde, program degerlendirme anketleri

yapilmasi (TL061-4.4.3)

Her program i¢in bes y1llik adet
/periyod

2.Haz

2.Haz

2.Haz

2.Haz

Performans Gdostergesi 5.2.4: Mezunlara yonelik, bes
yillik donemlerde, program degerlendirme anketleri

yapilmasi (TL061-4.4.3)

Her program i¢in bes y1llik adet
/periyod

5.Haz

5.Haz

5.Haz

5.Haz
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Performans Géstergesi 5.2.5: Ogrencilere yonelik, bes o
. _| Her program i¢in bes y1llik adet
yillik donemlerde, program degerlendirme anketleri foerivod 5.Haz 5.Haz 5.Haz 5.Haz
eriyo
yapilmasi (TL061-4.4.3) pery
Performans Gostergesi 5.2.6: Disiplinlerarasi yiiksek | Yeni agilan lisansiistii program 5 5 5 5
lisans ve doktora programlar1 gelistirilmesi say1sl
Performans Gostergesi 5.2.7: Ders kodlama sisteminin
prosediiriiniin ~ hazirlanmasi,  yaymlanmas1  ve| Tamamlanma Periyodu
uygulanmaya baglanmast
Performans Gostergesi 5.2.8: Cift ana dal ve yan dalin | Cift ana dal ve yan dal yapan
o ‘ ) 0,01 0,01 0,01 0,01
tesvik edilmesi ogrenci orani
KUN'de dikey gecis yapilmasi
‘ L __ |mimkiin olan 06n lisans
Performans Gostergesi 5.2.9: Kurum i¢i dikey gegisin .
. ' . programlarindan KUN lisans 0,01 0,01 0,01 0,01
tesvik edilmesi
programlarina gegen Ogrenci
orant
Hedef 5.3: Egitim programlarinin izlenmesi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 5.3.1: Egitim programlarinin
) ) ) Her Her Her Her
ylrliylisliniin - etkin olarak izlenmesi ve sorunlara
) o ) ) ) ) akademik | akademik | akademik | akademik
gecikmeksizin  miidahale  edilmesi amaci ile | Raporlama Periyodu
o ) . donemin 9. | donemin 9. | donemin 9. | dénemin 9.
boliim/program yoneticilerinden diizenli olarak geri
haftasi haftasi haftasi haftasi
doniis alinmasi
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) Her Her Her Her
Performans Gostergesi 5.3.2: Donem sonlarinda tiim
‘ ‘ ' ‘ akademik | akademik | akademik | akademik
ogrencilere Ogretim elemani ve ders degerlendirme | Tamamlama Periyodu
) dénem dénem donem donem
anketi yaptirilmasi
sonunda sonunda sonunda sonunda
Performans Gostergesi 5.3.3: KPSS basar1 durumunun
izlenmesi  ve  basari-basarisizlik  durumlarinin | Tamamlanma Periyodu
degerlendirilmesine yonelik mekanizmanin kurulmasi
Performans Gostergesi 5.3.4: TOEFL, YOKDIL, IELTS
gibi smavlarin  izlenmesi ve basari-basarisizlik
o . | Tamamlanma Periyodu
durumlarinin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmanin kurulmasi
Performans Gostergesi 5.3.5: Iptal edilen derslerin |Iptal edilen derslerin toplam
. ) 0,1 0,08 0,07 0,07
minimum seviyede tutulmasi derslere orani
Performans Gostergesi 5.3.6: Ogrencilerin derslerdeki | A alan veya kalan 6grencilerin| en fazla en fazla izl S0 en fazla
en fazla
basarilarinin izlenmesi orant 50% 50% ’ 50%
Hedef 5.4: Mesleki egitimin niteliginin artirilmasi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 5.4.1: Uygulama egitimlerinde
o ) . ) Her Her Her
yiikksek kalitenin ve standardizasyonun saglanmasi |Isbirligi protokolii imzalanan Her program
o . . program program o program
amaciyla is birligi yapilan dis paydaslarin sayisinin | yeni kurum adedi o o icin 1 adet |
icin 1 adet | i¢in 1 adet icin 1 adet

arttiritlmasi
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Performans Gostergesi 5.4.2: Universite disinda

yiriitilecek uygulamali egitimlerinin  standardinin

temini i¢in tiim uygulamala egitim yapan programlar

icin "task list" olusturulmasi, yeni programlarin

eklenmesi ve giincel tutulmasi

Yillik tamamlanma periyodu

Eyl.20

Eyl.21

Eyl.22

Eyl.23

Performans Gostergesi 5.4.3: Uygulamali egitimlerinin

basarisina  iliskin paydas memnuniyetini  dlgme

mekanizmalarinin gelistirilmesi  (Staj ve Uygulama

Paydas memnuniyet Olgme

anketi sayist

Her
program

icin iki adet

Her
program

icin iki adet

Her program

icin iki adet

Her
program

icin iki adet

Egitimi YOnergesi)
Hedef 5.5: Istihdam olanaklarinin artirilmasi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
. I . . . . . . . . Her Her Her
Performans Gostergesi 5.5.1: Is diinyas1 temsilcileri ile | "Program Etkinlikleri"'nin Her program
o o program g | program ug program ug
ogrencilerin bir araya gelmelerinin saglanmasi say1sl tic adet
adet adet adet
Performans Gostergesi 5.5.2: Universitemiz
ogrencilerinin istthdam oraninin artirilmasi; daha|, o Iki yeni Iki yeni Iki yeni Iki yeni
. ‘ ‘ _| Istthdamda isbirligi protokolii| = o o o
egitimleri stirerken yonlenecekleri sektorleri istihdam istthdam istihdam istihdam
. say1s1
tanimalarinin, sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin da protokolii | protokolii | protokolii | protokolii

onlar1 tanimalarinin saglanmasi
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STRATEJiK AMAC-6: YONETIME OGRENCININ KATILIMININ TESViKi

Hedef 6.1: Ogrenci bilgilendirme ve geri bildirim

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
usullerinin gelistirilmesi
Performans Gostergesi 6.1.1: Bilgi paketinde yer verilen
Olgme degerlendirme yoOntemlerinin ders bazinda | Tamamlanma son tarihi
ozellestirilmesi
Performans Gostergesi 6.1.2: Bilgi paketlerinin web
o o Eksiksizlik orani 100% 100% 100% 100%
sitesinde eksiksiz olarak yayimlanmasi
Hedef 6.2: Ogrenci memnuniyetinin artirillmasi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 6.2.1: Ogrenci sikayetlerinin ve | Canli destek programi ile
taleplerinin yakindan izlenmesi ve kisa siirede|Ogrencilerin sikayet ve bilgi| 24 saat 24 saat 24 saat 24 saat
sonuglandiriimasi taleplerinin cevaplanma siiresi
Her Her Her Her
Performans Gostergesi 6.2.2: Tiim programlarda, akademik | akademik | akademik | akademik
‘ o . Tamamlama Periyodu _ ' . .
ogrenci memnuniyetine iliskin degerlendirme yapilmasi donemin 7. | donemin 7. | donemin 7. | donemin 7.
haftasi haftasi haftasi haftasi

Performans Gostergesi 6.2.3: Ihtiyag durumunda
Ogretim gorevlilerinin goriisme saatleri disinda destek
hizmetinde bulunmalari amaci ile randevu sisteminin

olusturulmasi

Tamamlama Periyodu
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Performans Gostergesi 6.2.4: Ogrencinin  dgretim

Ogretim iiyesi degerlendirme

. . : 0,7 0,7 0,7 0,7
elemanlarindan memnuniyet seviyesinin izlenmesi anket ortalamasi (yiizde)
Performans Gostergesi 6.2.5: Ogrencinin akademik | Danigman degerlendirme anket 03 03 0.8 0.8
danigmandan memnuniyet seviyesinin artirilmasi ortalamasi (ylizde) ’ ’ ’ ’
STRATEJIK AMAC-7: ULUSLARARASILASMA YOL HARITASININ UYGULANMASI
Hedef 7.1: Uluslararasi degisim programlarina
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
agirhk verilmesi
Performans Gostergesi 7.1.1: Uluslararas1 degisim
programlarma  gonderilen  dgrencilerin  sayismin | Ogrenci sayisi 20 30 40 50
artirilmast
Performans Gostergesi 7.1.2: Uluslararast degisim
programlarma giden &gretim  elemani  sayismin | Ogretim elemani sayisi
artirilmast
Hedef 7.2: Uluslararasi bilimsel toplantilarin tesvik
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
edilmesi
. Her fakiilte/yiiksekokul/MYO
Performans Gostergesi 7.2.1: Uluslararas1 calistaylar
tarafindan diizenlenen galistay 2 3 3 3

diizenlenmesi

sayi1si

STRATEJIiK AMAC-8: EGITIM/ARASTIRMA FAALIYETLERINDE ULUSLARARASI STANDARTLARIN ASILMASI
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Hedef 8.1: Ogrencilerin arastirma becerilerinin

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
gelistirilmesi
Performans  Gostergesi  8.1.1:  Ogrencilerimizin
arastirma becerilerinin gelistirilmesi amaci ile her|Program / Boliimde yer alan . . | |
boliimde/programda arastirma projesi yapilmasi gereken | arastirma projesi sayist
derslere yer verilmesi
Hedef 8.2: Arastirmada onciiliik rolii iistlenilmesi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 8.2.1: Yurti¢i ulusal/uluslararasi ) ) o
o . Tesvik Verilecek Bildiri Sayisi 30 35 40 45
yayinlanmis bildirilerin tesviki
Performans Gostergesi 8.2.2: Uluslararast yayinlarin ) .
' _ o Tesvik verilecek yayin sayisi 30 40 50 60
(makale, kitap, kitap boliimii) tesviki
Performans Gostergesi 8.2.3: ULAKBIM’de taranan
dergilerde yayinlanan ulusal makalelerin ve BAP ) .
_ . . ) Tesvik verilecek yayin sayisi 25 30 35 40
komisyonu tarafindan kabul edilen kitap ve kitap
boliimlerinin tesviki
Ogretim liyesi basina
) o _|uluslararast is birligi ile yapilan
Performans Gostergesi 8.2.4: Nitelikli akademik
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 0,25 0,25 0,25 0,3

yaylarin tegviki

dergilerde  ortalama  yillik

yayin sayisi
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Performans Gostergesi 8.2.5: Bilimsel yayin puaninin

Bilimsel yaym puani (her bir
yaymn icin ilgili dergi giincel
etki faktorii yazilarak alt alta

toplanmasiyla elde edilen 1,5 1,5 1,7 2
artirilmasi

toplam etki puaninin toplam

yaymn sayisina oranini ifade

etmektedir.)
Performans Gostergesi 8.2.6: Atif puaninin artirllmast | Atif puani 7 8 9 10

STRATEJIiK AMAC-9: OGRENCILERIMIiZiN UNiVERSITE DENEYIMINiN ZENGINLESTIiRiLMESI

Hedef 9.1: Faaliyetlerin ve diger imkanlarin

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
artirilmasi
Performans Gostergesi 9.1.1: Spor etkinliklerinin o .

Etkinlik adedi 80 80 80 80

artirilmasi
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4.8. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarim, stratejik amagclara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gergeklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiirlitmek tizere Stratejik Plan

Hazirlama Kurulu gorev yapmaktadir.

Universitenin tiim birim y6neticileri yilda en az iki defa stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenmis olan performans Olgiitlerine yonelik ger¢eklesme raporu hazirlayarak Kapadokya

Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve gergeklesmelerinin

degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gozden gecirmesi toplantist sonrasinda toplanmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon YOnergesi

Kalite Komisyonu Y Onergesi

4.9. Disardan Cahisan (")gretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimma yonelik Ogretim Elemani Ders

Yiikii Paylasimi Talimati yayinlanmistir. Bu talimata gore her y1l temmuz ayinda Egitim Planlama

ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan program bazinda toplam ders yiikiinliniin
hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in kag¢ saatlik
ogretim elemani ihtiyaci oldugu tespit edilir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunda
matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli 6gretim elemani olmadig1 durumlarda tam
zamanl ve/veya DSU 6gretim elemani ihtiyacinin mevcudiyeti boliim bagkanligi tarafindan Egitim

Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligina bildirilir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylasimini fakiilte,
yiiksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak {izere fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige sunar.

Fakiilte, yliksekokul ve enstitli ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylagimi Senato’ya
sunulmak iizere Rektorliige iletilir, Rektorliik ders yiikii paylasimini Senato onayina sunarak
onaylanan ders yiikii paylasimmi Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesine iletilir. Ogretim
elemanlarinin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu, Egitim Planlama ve
Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve yliksekokullar tarafindan ilgili ders programi

hazirlama yazilimlaria aktarilir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.010.KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev3).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Talimatlar
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Talimatlar
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Universite dig1 goérevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki
acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin iiniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir

(Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatt).

5. ALTYAPI
5.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Grafik Tasarimi Boliimiinde kullanilan ekipman ve malzemeleri programin egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterlidir. Kapadokya Universitesinde yeterli sayida derslik
mevcut olup dersliklerin planlamas1 Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan koordine

edilmektedir.

Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, 6gretim elemani masa
ve sandalyesi ile Ogrencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer alan
bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantis:

mevcuttur.

5.2. Atolye/Laboratuvar Techizati

Grafik Tasarimi1 Boliimiinde Temel Tasarim I - II, Desen I - II, Tipografi I — II, Bilgisayarli Grafik
Tasarmm I — II, Etkilesim ve Arayiiz Tasarimi, Ozgiin Baski, Temel Fotograf dersleri Kapadokya

Universitesi Fabrika Yerleskesinde bulunan JU-IV dersliginde yapilmistir.

5.3. Diger Alanlar ve Altyap:
Etkinlik Altyapilan

Kapadokya Universitesinde tiim boliim ve programlarin miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Etkinlik dersi, iiniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun
onayladigi kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gosterim, konser,
sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6l¢iildiigii kredisiz bir

derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22.

Maddesi uyarinca (G) tanimlamast ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi icin normal


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
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ogretim stiresi icerisindeki tiniversitede kayitli oldugu her akademik y1l i¢in 50 puan almis olmasi

gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her bir
program igin “Etkinlik Dersi” ne katki saglayacak puanma Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l i¢inde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon adina

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu bagkani karar verir. Katki puanlar etkinlik ilanlarmda duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, {iniversite tarafindan organize edilmeyen fakat yonerge
amaclarina uygun etkinlikler icin de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde

mezuniyet sartlarini saglayamamig Ogrenciler ve i¢in (Ek-11 Etkinlik Dersi Telafi Formu)

kullanilarak 6grencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.
Kapadokya Universitesi biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif edilmektedir:

1) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi

etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkan1 ve yerleske etkinlik sorumlulari yiiriitiir.

2) Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarnin Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gergeklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskani ve

danigmani ytiriitiir.

3) Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri konsey
baskani ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan goérevlendirilen 6grenci

temsilcisi ylriitiir.

4) Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim baskanlari
sorumlulugunda program bagskanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek i¢in diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleridir.
AEP etkinlikleri, BAP uygulama yonergesi uyarinca, akademik etkinlikleri destekleme

programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yiritiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili
toplulugun danismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin bagkani ve/veya sorumlusu; sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise konsey

bagkanidir. Etkinlik sorumlusunun gorevleri asagida tanimlanmistir:

1) Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.005.ETK%C4%B0NL%C4%B0K-DERS%C4%B0-TELAF%C4%B0-FORMU(Rev1).Docx
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2) Etkinligin yiiriitiilmesi,

3) Katilan o6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi

sorumlulugundadir),

4) Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Osrenci Etkinlikleri Yonergesi

Kapadokya Universitesi — Etkinlikler

Kapadokya Universitesi,

gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da bilyiik nem vermektedir. Universite biinyesinde
cesitli alanlarda faaliyet gdsteren 19 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar, kiiltiirel ve

sportif aktivitelerin yani sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiirtittiikleri topluma hizmet projeleri

ogrencilerine kaliteli egitim vermenin yani1 sira, kendilerini

ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarin da giiclendirilmesini saglamaktadirlar.

Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar

Kapadokya Universitesi’nde 2020-2021 akademik yil1 itibariyle bulunan &grenci topluluklar:

asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 15. Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar

Atli Spor Toplulugu

Dogada binicilik etkinlikleri diizenleyerek Ogrencilerimize

binicilik deneyimi yasatir.

Dans Toplulugu

Cesitli dans kategorileriyle Ogrencileri tamigtirir ve pratik

yapmalarini saglar.

Dagcilik  ve  Bisiklet

Toplulugu

Uzman bisiklet ve kayak liderleri esliginde bisiklet, kayak ve

snowboard turlar diizenler.

Doga Toplulugu

Universitemizin outdoor yiiriiyiis ve spor faaliyetlerini organize

eder.

Ingilizce Konusma

Toplulugu

Ingilizce film, oyun, tiyatro gosterileri gibi etkinliklerle Ingilizce

dil becerisini gelistirmeyi amaglar.

Fotograf ve Sinema

Toplulugu

Temel fotografcilik ve kisa film ¢ekimi hakkinda egitimler ve

seminerler diizenler.

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.013.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev4).Pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/atli-spor-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/dans-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/dagcilik-bisiklet-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/dagcilik-bisiklet-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/doga-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/ingilizce-konusma-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/ingilizce-konusma-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/fotograf-sinema-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/fotograf-sinema-toplulugu
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Miizige yetenegi olan 0grencilerimizin bir araya gelmelerini ve

Miizik Toplulugu o
sahne deneyimi yasamalarini saglar.

Hezarfen Havacilik | Havacilik sektoriindeki uzman kisilerle seminerler organize eder
Toplulugu ve teknik geziler diizenler.
MayDanozZ Sosyal ' . . o .

N Oyun, gosteri, turnuva gibi eglenceli sosyal aktiviteleri diizenler.
Aktiviteler Toplulugu
Sosyal Sorumluluk | Saglik ve sosyal yardimlagsma kuruluslariyla ortaklasa ¢alismalar
Toplulugu yiirtiterek etkinlikler diizenler.

Tiyatro Toplulugu

Temel tiyatro egitimleri vermenin yanisira oyunlar sergileyerek

ogrencilerimizin tiyatro ile bulusmasini saglar.

Yesim Kisisel Gelisim

Kisisel gelisim ve saglikli yasam hakkinda alaninda uzman

Toplulugu

ve Saghkhh  Yasam | '
kisilerle seminerler diizenler.
Toplulugu
Mutfak Dostlar1 | Yemek pisirme sanat1 hakkinda egitimler ve seminerler organize
Toplulugu ederek yemek sunumlari hazirlar.
Tirk Diinyast  Kiiltiir | Tiirk Tarihi konusunda 6grencilerimizi bilinglendirmek igin

uzman isimlerle seminerler diizenler.

Genc TEMA Toplulugu

Genglerin doga hakkinda bilinglenmesini saglamak ve erozyonu

onlemek icin TEMA Vakfi ile ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

Atatiirkeii Diisiince | Atatiirk ilke ve devrimlerinin 6grenciler tarafindan 6grenilmesi
Toplulugu ve benimsenmesi i¢in faaliyetler yapar.
Kiiltir ve Tartisma | Ogrenciler arasinda seviyeli tartisma ortamimi kurar, dgrencilerin
Toplulugu fikirlerini ifade etmede kendilerini gelistirmelerini saglar.
Okul i¢inde veya disinda yapilan etkinliklerde goniillii olarak
Goniil Bir gorevler alir. Diger topluluklarla is birligi igerisinde AB projeleri,
seminerler ve sosyal aktiviteler hazirlar.
Almanca Konusma | Almancay1 ve Alman kiiltiiriinii tanitir; liye 6grencilerin Almanca
Toplulugu dil yeterliliklerini gelistirir.

5.4. Ogretim Elemanlari, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklar

Grafik Tasarimi Boliimiiniin 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan

ofisler Kapadokya Universitesi Fabrika Yerleskesinde yer almaktadir.


https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/muzik-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/hezarfen-havacilik-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/hezarfen-havacilik-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/maydanozz-sosyal-aktiviteler-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/maydanozz-sosyal-aktiviteler-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/sosyal-sorumluluk-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/sosyal-sorumluluk-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/tiyatro-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/yesim-kisisel-gelisim-saglikli-yasam-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/yesim-kisisel-gelisim-saglikli-yasam-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/yesim-kisisel-gelisim-saglikli-yasam-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/mutfak-dostlari-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/mutfak-dostlari-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/turk-dunyasi-kultur-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/turk-dunyasi-kultur-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/genc-tema-toplulugu
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5.5. Ara¢/Gere¢ ve Donamimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi Ogrencilere Egitim

Araclarim Kullanmalar i¢in Saglanan Olanaklar

Grafik Tasarimi Boliimii 6grencilerine, {iniversitemize kayit yaptirdiklar ilk akademik yilin

basinda ‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araglarinin kullanimina yonelik tanitim yapilmaktadir.

2023-2024 Oryantasyon Takvimi

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in Grafik Tasarimi1

Bolimii 6grencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

5.6. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik

Altyapi

Grafik Tasarimi1 Boliimiinde neredeyse her 6gretim elemanina birer adet diziistii veya masaiistii
bilgisayar temin edilmis olup, boliim 6gretim elemanlarmin kullanimina agik 1 adet tarama ve
fotokopi 6zelligine sahip yazict bulunmaktadir. Bélimiimiizde akademik ve idari yazilimlar Bilgi
Islem Dairesi tarafindan planlanip, yiiriitilmektedir. Bu ¢er¢evede kullanilan yazihm ve

uygulamalar asagida siralanmistir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

https://obs.kapadokva.edu.tr/

Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimina agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireglerin yiirtitiildigi,

personel ve 6grencilere yonelik bir¢ok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.
Uzaktan Ogretim Sistemi (OYS)

https://uzaktanogretim.kapadokva.edu.tr/Account/LoginBefore

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullari dikkate alarak
ogrencilerimizin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina

ulagmast amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baglatmstir.

Universitemizde 2018-2019 akademik yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Temel
Bilgi Teknolojileri, Giizel Sanatlar dersleri agik 6gretim dersleri uzaktan 6gretim yolu ile asenkron

olarak verilmektedir.


https://kapadokya.edu.tr/duyurular/2023-2024-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://obs.kapadokya.edu.tr/
https://uzaktanogretim.kapadokya.edu.tr/Account/LoginBefore
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Acik ve Uzaktan Ogretim Y dnergesi kapsaminda her yartyilda egitim-6gretim dénemi baslamadan
en gec dort hafta dnce senato tarafindan uygun goriilen dersler 6gretim programindaki derslerin en

fazla % 30’unu gegmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yliriitiillen uzaktan 0gretim sistemimiz, agik Ogretim
derslerinden farkli olarak daha 6nceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler halinde
yapilmaktadir. Bu derslerde 6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin konusunu
ogrencilere canli olarak aktarirken dgrenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili ya da sesli

olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.
Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan 6gretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler icin Advancity
Akademik Ogrenme Sistemi'ni (ALMS) ve senkron dersler icinse Perculus Sanal Sinif

Platformunu kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi ALMS ve Perculus,
internet erisimi olmasi kosuluyla sanal siif ve asenkron ders malzemelerine zaman ve mekan

ayrimi gdzetmeksizin erigimi saglayan bir platformdur.

Kapadokya Universitesi — Uzaktan Ogretim Portali

Kapadokya Universitesi — Uzaktan Ogretim Birimi Genel Bilgi

EBS (Egitim Bilgi Paketi)

Kapadokya Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren tiim akademik birimlerin detayli akademik bilgilerinin

yonetildigi otomasyon sistemidir.
Mezun Yonetim Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi
akisin1 kuvvetlendirmek igin olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletigim

bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.
1) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi;

2) KUN Mezun Kart1 ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastirilmas;


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.017.A%C3%87IK-VE-UZAKTAN-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/acik-uzaktan-ogretim-birimi-genel-bilgi
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://kariyer.kapadokya.edu.tr/mezun-iliskileri/mezun-bilgi-sistemi
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3) Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmasz;
4) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;

5) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlagsmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmest;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

http://10.0.3.22/DYs/documentmanagement/

Universite ici ve dis1 yazismalari elektronik ortamda tutuldugu hizli erisilebilir akademik ve idari

personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

5.7. Kiitiiphane

Kapadokya Universitesi, dgrencilerinin dgrenme kaynaklarina erisebilmeleri igin gerekli &nlemleri
almaktadir. Derslerin grenme kaynaklar1 bilgi paketinde ilan edilmekte ve kaynaklarin Universite

kiitiiphanesinde yer almalar1 saglanmaktadir (Kapadokya Universitesi — Kiitiiphane).

Kiitiiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi igin her yil akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitce ayrilmaktadir. Siire¢ Biitce Hazirlama
Talimat ile garanti altina alinmugtir. Talimat Universite web sitesinde, kalite dokiimanlar1 arasinda

yaymlanmis vaziyettedir.

2018-2019 egitim-0gretim doneminde Nevsehir yerleskemizde kiitiiphane sayimiz tige ¢ikarilmis;
bu kiitliphanelerin  koleksiyonlar1  olusturulurken, ilgili yerleskede egitim  veren
boliimler/programlar dikkate alinmistir. Yine ayni donemde kiitiiphanelerimizde kullanilmak {izere
bir kiitliphane yazilimi temin edilmis, bu kapsamda tiim kiitiiphane kayitlarimiz séz konusu
yazilima aktarilmigtir. Yazilim araciligi ile yerleske icinden ve disindan kiitiiphane ici kitap

aramasi yapilabilmektedir.
Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iligkin bilgiler asagida verilmistir:
Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Smiflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitliphane
koleksiyonu, 2020 y1l1 itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine doniistiiriilmiistiir.
285 m? toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din, ekonomi, felsefe, havacilik,

hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olusmaktadir. Agik raf sistemiyle hizmet veren


http://10.0.3.22/DYs/documentmanagement/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/M%C4%B0.TL.003.B%C3%9CT%C3%87E-HAZIRLAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/M%C4%B0.TL.003.B%C3%9CT%C3%87E-HAZIRLAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
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Merkez Kiitiiphane, 110 m? sessiz alana ve 175 m? sesli alana sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde

internet baglantis1 bulunan {i¢ bilgisayar kullanic1 hizmetine sunulmus durumdadir.
Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m? kapali alana ve
yaklagik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle hizmet veren
kiitiiphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanici hizmetine sunulmug durumdadir. Library of
Congress (LC) Simiflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve 280,7 m?
sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat, hukuk,
psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet

baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanic1 hizmetine hazir durumdadir.
Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam 577,1
m? kapali alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf sistemiyle

hizmet veren kiitiiphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmistir.

Halihazirda 10.447 yaymin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m? sesli alan ve
321,3 m? sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak {izere,
edebiyat, hukuk, tarih, ¢ocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olugsmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar kullanici

hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan SHT-
147 kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklagik 500’er kitabi kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ucak Govde-Motor Bakim ve Ucak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ugak
Teknolojisi 6n lisans programi Ogrencilerine ve yaygin egitim programlart biinyesindeki

kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama

Binasinda 43 m?sesli alana ve 53,5 m? sessiz alanda Ugak Teknolojisi Kitaplig1 olusturulmustur.

Toplamda 1.566,2 m? kapali alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi
yapilmis yaklasik 33.000 kitap, 3.000’in ilizerinde elektronik dergi ve 5 adet veri tabani ile mevcut

ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda kiitiiphanelerimiz icin basili ve elektronik yayin gelistirme

caligmalarina devam edilecektir.
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Elektronik Kaynaklar
Satin alinan veri tabani listesi ve bilgileri asagida sunulmustur:
1. JSTOR
2. Hospitality & Tourism Complete
3. Medline Complete
4. Applied Science & Technology Source Ultimate
5. HukukTiirk

Kapadokya Universitesi — Kiitiiphane

Kapadokya Universitesi — Acik Erisim

5.8. Engelli Bireyler I¢in Diizenleme

Kapadokya Universitesinde biitiin dgrencilerimizin {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik
programlarin yani sira yliksekogrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve olanaklara istisnasiz bir

sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde
stirdiirebilmelerinin 6niindeki ‘engeller’i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin
akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami olusturacak

imkanlar1 saglamaktir. Bu amag ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde 6zetlenebilir:
1) Akademik programlara erisimde esitlik,
2) Barmnma ihtiyaglari konusunda oncelik,
3) Yiiksekdgrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,
4) Burs Komisyonu aracilig1 ile burs saglanmasi konusunda oncelik,

5) Kismi Zamanl Calisma Komisyonu aracilig1 ile kismi zamanl ¢aligma imkani1 konusunda

oncelik,

6) Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi kolaylagtiracak

diizenlemeler,
7) Ihtiyag halinde ders ve smav yeri degisikligi,

8) Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,


https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/acik-erisim
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9) Yiiksekdgrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesi'nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim degisiklikler
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun onayindan ge¢melidir.
Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler igin alternatif ¢dziimler

gelistirir.

Kapadokya Universitesi — Engelsiz KUN Birimi

6. YONETIM YAPISI
6.1. Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siiregleri asagidaki Organizasyon Semasi ile

e,
Rekice
—@ Gonel sereer
Blimsel Arastama ve Bilmsel Arastima Swatejik Plan Hazirlama) Bologna Eggudim Ogrenme ve Ogretmeyt
| l | | Kalte Danisma Kuni I Kocedinaton Ganel Koordinair

I Uroniama ve Aragorma Merkecir l

l Fakilteser I | Yiksakolatar | | Aragtema Enstisd

Begen Bimier
Fakiltes

Soreidi EQitim Uygulama

Saglix Bilenleri
ve Aragtima Merkezs

Yaksekoiulu

Iktisadi vo idar
Biimier Fakillesi

Uygulamali Siimier Kawiyer Yonetimi ve
Mezun lligkier Ofsi

Yoksekokuks

Mirnarlik ve Tasanm Kapadokya Meslek
Fakiltes: Yaksekoiul

Personed Belgelandime
Merkezi

Hawva Aracs Bakorn Eqitimi
urulusu

Kabin Ekibé Temel Egitim
Kurulusu

Dispeg Efitim
Organzasyoru

Hizmes Sadlayicrst
Ik Yardim EQrm Merkezi

Sekil 3. Kapadokya Universitesi Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilat: mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir.

Universitenin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin esaslar Ana


https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI(Rev5).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-ANA-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.Pdf
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Yénetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma déhilinde

kurulacak birimlerin gérev tamimlar1 Idari ve Akademik Teskilat Y&nergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmig, gorev - yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin

operasyon siirecleri yazilmis, bu siireclerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu
belirlenmis, o siireclerde yapilan iglerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacagi

tanimlanmustir.

Universite kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmast amaci ile biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur

(Kapadokya Universitesi Kalite Web sayfasi).

Universitemiz kalite ynetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir gozle
incelenen, uygunsuzluklar: ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla i¢ tetkik

prosediirii, uygun olmayan hizmetin kontrolii ve diizeltici islem prosediirii hazirlanmustir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif yonetim organi
tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle segilen en az

yedi kisiden olusur.

Rektor, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, iiniversitenin
ongoriilen slirede 6gretime acilmasi, planlanmig egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yliriitiilmesi,
ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve dgretimin kalitesinin arttirilmasi konularinda
miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan

kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

Kapadokya Universitesi Ana Yonetmeligi

Grafik Tasarimi Boliimiinlin yonetim sorumlulugu Bo6lim Bagskanligi’na aittir. Programin bagh

oldugu fakiilte organizasyon semasi Sekil 3’te gosterilmistir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-ANA-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.009.%C4%B0DAR%C4%B0-VE-AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI(Rev4).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/ANA-SAYFA
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.003.%C4%B0%C3%87-TETK%C4%B0K-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev3).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.003.%C4%B0%C3%87-TETK%C4%B0K-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev3).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.004.UYGUN-OLMAYAN-%C3%9CR%C3%9CN%C3%9CN-(H%C4%B0ZMET%C4%B0N)-KONTROL%C3%9C-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.005.D%C3%9CZELT%C4%B0C%C4%B0-%C4%B0%C5%9ELEM-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-ANA-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.Pdf
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Sekil 4. Kapadokya Universitesi MTGSF Organizasyon Semasi

6.2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler

Grafik Tasarimi Boliimiine ait egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve

dis paydas katkilar1 karsilikli is birligi ve goriis aligverisi igerisinde gerceklestirilmektedir.

Kapadokya Universitesi — Paydaslarimiz

Kapadokya Universitesi — Stratejik Plan

Bolim bagkanlari, dgretim programlarimin ve program g¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Yiiriirliikkte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik onerileri,

Program Degisiklik Talep Formu (Ek-5 Program Degisiklik Talep Formu) yiiksekokul

miidiirliigiine sunulur. Miidiirliigiin, degisiklik talebini uygun gérmeleri halinde, boliim baskanlari,
degisiklik Onerisinin ders - 0grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirmelere, 6grenme c¢iktilar: ile
program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC program
yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli glincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik,
atolye ve laboratuvar ihtiyaglarin1 Genel Sekreterlik ile istisare eder. Degisiklikler kurul onay1
sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar,
Senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve

Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir.

Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati



https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.007.PROGRAM-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0K-TALEP-FORMU(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
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Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program icin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi) (Ek-6 Program Yeterliliklerine Y&nelik Ogrenci Anketleri; Ek-7 Program
Yeterliliklerine Yonelik isveren Anketleri; Ek-8 Ogrenci Memnuniyeti Olgme Anketi) anket
yapilir. Ogrenci anketi en az 5 dgrenciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle

yapilmaktadir.

Grafik Tasarimi Boliimii i¢in bu siirecin tamami 2028-2029 ilk defa mezun verilmesi sonrasinda

uygulanmaya baslanacaktir.

6.3. Programa Ozgii Yol Haritalar1

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Grafik Tasarimi Béliimiiniin dahil oldugu stratejik amag,

hedef ve performans gostergeleri Tablo 14’te verilmistir.

6.4. Arsivler

Grafik Tasarimi Boliimiinde Desen ve Temel Tasarim dersleri kapsaminda yapilan 6grenci

caligmalarini arsivlemek icin Fabrika Yerleskesinde arsiv kurulmustur.

6.5. Yonetim i¢c Denetimi

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler Kalite Yonetim Sistemi igerisinde yeteri kadar verinin
olusmasi agisindan ve caligsanlar tizerinde siirekli denetleme duygusunun olumsuz etki
birakabilecegi diisiincesiyle yilda iki kez denetim planlanmaktadir. I¢ denetimler Kalite Yénetim
Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve atanmig egitimli

personelce yerinde ve yiiz yiize gerceklestirilir.

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, goriisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve Onleyici islem formlari ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis ve
tiim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir. En son 2025 yili

Temmuz ayinin ilk haftasinda i¢ denetim gergeklestirilmistir.

Ayn1 zamanda tiim yOnetim siireclerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢

denetim mekanizmalar1 agagidaki linklerde verilmistir.

Kalite Politikamiz



https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
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Politika Belgelerimiz

Kalite Komisyonu

Kalite Danisma Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

7. KURUM DESTEGIi VE MADDI KAYNAKLAR
7.1. Kurumsal Destek ve Biitc¢e Siireci

Universitemiz insan kayna@i, mali kaynaklari ve tasmnir tasinmaz kaynaklarm ydnetimini kalite

sistemi igerisinde tanimli siireglerle yiirtitmektedir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek {izere “Insan

Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin “Mali Isler

Dairesi” kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlar1 olusturulmus, Idari ve Akademik

Teskilat Yonergesinde dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmaistir.

Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve dgretim elemani kaynaklari Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlari bu birimin

koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Mali kaynaklar biitge disiplini igerisinde yonetilmektedir. Biitce uygulamalarinin tiim siiregleri

biitce hazirlama talimatinda tanimlanmistir. Her akademik y1l basinda tiim birimlerden yiiriitme ve

yatirim ihtiyaglari talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaclara gore planlanmaktadir. Yatirim
ve harcamalar onceliklendirilmistir. Stratejik Planda acik bir sekilde faaliyet olarak belirlenmemis
ancak ve stratejik plan amag¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida verilen oncelik

siralamastyla biitceye alinir:
a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
b. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
c. Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,
d. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iligkin talepler,

e. Tanitim faaliyetlerine iliskin talepler


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
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Kapadokya Universitesi biitgesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her bir
birimin gelir-gider planlamasi birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Y1l igerisinde

hedeflenenden sapma gerceklesirse gerekli onlemler alinir.

Tiim yiiriitme giderleri ve yatirrm harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitce — fiili

durum analizi ile izlenmektedir.

Kapadokya Universitesi 2018 — 2023 Stratejik Planinda egitim — &gretim altyapisi, dgretim
programlarina iliskin rakip analizi, tahsilat, biitce — fiili durum ile maliyet analizleri, kurum ici
dikey gecislerin tegviki faaliyetleri mali agidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak

belirlenmis ve anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmuistir.

Universitemizin mali kaynak ydnetimi, Biitce Hazirlama Talimatia gore, Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biit¢e ile
yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan
biitgeye uygun olarak yil icinde gergeklestirilmektedir. Izleme, kontrol ve raporlama faaliyetleri
kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglar1 bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biitcede

dikkate alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu gerceve Satin Alma
Yonetmeligine uygun bir bigimde yiiriitiiliir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek

hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin sistem kurulmustur.

Bu sistemde kurumumuz disindan alinan her tiirlii malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerinin
alindig1 yerlerin Oncelikle yeterlilikleri 6l¢iilmekte, 6l¢lim sonucu yeterlilik alan tedarikg¢iler

okulumuzun Onayli Firma Listesine girmekte ve bu tedarikcilerden alim yapilmasina dikkat

edilmektedir.

Sistemin siirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans Degerlendirme

Formlarmin kullanimi ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan kontrol
ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca 6nceden
belirlenen alim kriterlerine ya da alim sdzlesmelerine goére ve degerlendirmelere tabi

tutulmaktadirlar.

Universite disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amacryla "Satin Alma

ve Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimati" ve "Satin Alma Talimat1" hazirlanmistir.



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/M%C4%B0.TL.002.B%C3%9CT%C3%87E-F%C4%B0%C4%B0L%C4%B0-DURUM-RAPORU-HAZIRLAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/M%C4%B0.TL.002.B%C3%9CT%C3%87E-F%C4%B0%C4%B0L%C4%B0-DURUM-RAPORU-HAZIRLAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YD%C4%B0.LS.002.ONAYLI-F%C4%B0RMA-L%C4%B0STESi(Rev1).Xlsx
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YD%C4%B0.TL.002.SATIN-ALMA-VE-F%C4%B0RMA-YETERL%C4%B0L%C4%B0K-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
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Y1l sonlarinda tedarikgilere anket diizlenmekte ve 6nemli bir dis paydas olarak tedarik¢ilerin satin
alma sistemi hakkinda goriisleri toplanmaktadir. Bu gorisler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

7.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istthdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin

gelistirilmesini temel amaglar arasina almistir.

Kapadokya Universitesinde goérev alacak Ogretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve olgiitleri belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi” hazirlamigtir.

Universitemiz biinyesinde egitim- gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve nitelikte

akademik personel bulunmaktadir.
Universitemiz 6gretim elemam gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

a) Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerine gore yapilan atamalar,
b) DSU olarak sektdrden yapilan gorevlendirmeler,
¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler.

Ogretim elemanlarinin atanmalarma iliskin tiim siirecler "Atama Talimati"nda belirlenmistir.

Egitim-0gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin

yliklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi icinde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi”

hazirlanmistir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistirmek
amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte; seminer, kongre
ve konferanslara katilimlarimi kolaylastirmak amaciyla maddi destek saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarin1 yiiksek lisans ve doktora caligmalari tesvik edilmekte, iiniversitelerle isbirligi

sozlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu igin ozel kontenjan ayrilmasi


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C4%B0K.TL.002.ATAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.034.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-PERFORMANS-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
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saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmast i¢in sektdrde calisma- egitim alma imkanlari

saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlart sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarin istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan

calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve idari kadrolarinin mesleki ve bireysel gelisimine ve
hayat standartlarinin yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu ¢ercevede personelin motivasyon,
bagllik ve iiretkenliklerinin artirilmasma yonelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama ve
yiikseltmede seffaf ve objektif siireglerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi,
akademik kadroda basarinin tesviki i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir.
Kapadokya Universitesi, akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yan
sira, akademisyenlerinin giinliik hayatlarin1 kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret

gostermektedir.

Bu kapsamda stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmas1” amacin

belirlemistir.

Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlar1 nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iligkin

prosediirler Egitimin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nda tanimlanmustir.

8. SUREKLI YENILEME VE GELIiSiM

8.1. Kurulan o6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarim programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar

Kapadokya Universitesi 6grenci ve ogretim elemanlarma gelismis, modern egitim-dgretim
imkanlar1 sunmak i¢in altyapisini siirekli gelistirmeyi ve glincellemeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultuda stratejik planinda modern Ogretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiy1

saglamak, kiitiphane hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarini 1iyilestirmek ve
yayginlagtirmak, 6grenciler ile ilgili akademik-idari siiregleri elektronik ortama aktararak bilgi
paylasimini hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi amag¢ ve

hedefler belirlemistir.

Kapadokya Universitesi, 6grenme ve dgretme kuramlarini yeni yéntem ve uygulamalar 1s13inda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini tekrar
ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve arastirmada duraganlia yol acarak ilerlemenin

onemli engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi, mevcut egitim sistemlerinin


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2018-2023.Pdf
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kroniklesen problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan yaratici ¢ézliimler

bulmay1 amaglamaktadir.

Bilinen biitlin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kogsmaktadir; zira, 6grenme bir
etkilesim iiriiniidiir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakinindaki uyaricidan etkilenerek
ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortaya koymaktadir.
Bu yaklagimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve
ogretme kuramlarina 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim
Yéntemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE
yontemi ile “en gilincelden/yakindan baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile
egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina miimkiin
olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gézden

gecirme toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi).

Kapadokya Universitesi, ogrenci merkezli &grenme, oSlgme ve degerlendirme politikas
izlemektedir. Ogretim programlari, grencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakli 6grenmelerine

katkida bulunmak tizere tasarlanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazil standart talimat, prosediirlerle ve “Egitim-Ogretim

Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi ile giivence altina alinmistir. Her ders ile ilgili is yiikleri, dgrenme

ciktilari, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarina katkilari bilgi paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarini ve lilke meselelerine bilimsel ¢oziimler {ireten kanaat
onderleri olmalarin1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik

caligmalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile tanimlanmustir.

Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarinin Universite Stratejik Planmna ve

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas ydnergesinde

belirlenen sektorler, benzer egitim veren {iniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum orgiitleri,
meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gegilerek TYYC, programlarin yeterlilikleri ve
ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda programda okutulan
her dersin 6grenme ¢iktilart ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi i¢in gerekli derslik, atdlye ve

laboratuvar ihtiyaclar taslak program hazirlanirken ayrintili bir bicimde analiz edilmektedir.

Daire, dersten sorumlu dgretim elemanlarinin Ogrenci Isyiikii Bazli AKTS Hesaplama Formunu

kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler ¢ergcevesinde hazirladigi



https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
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program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme degerlendirme sistemlerini ve AKTS hesaplarini
Miidiirliik ve Dekanliklarla istigsare ederek belirler. Teni igerigin ders kodlar1 tekrart ve karisiklig

onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda verilen kriterlere gore belirlenir.

Tamamlanan 6gretim programi taslag ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda onaylanir

ve Senato’da gortisiilmek tizere Rektorliige iletilir.
Siireg, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile glivence altina alinmigtir.

Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin goriislerinin

diizenli anketlerle alinmas1 sureti ile saglanir.

Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere anket uygulanmasi (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun

Degerlendirme Anketi) boliim baskanlarinin gorevidir.

Isveren ve mezun anket sonuclari, bélim baskanlar1 tarafindan Isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirme Formu kullanarak degerlendirilir.

Boliim bagkanlari igyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem derecesinin
mevcuttan yliksek oranda bir sapma gosterip gostermedigini inceler, sapmanin yiiksek bulunmasi
halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden ¢ikarilmasi, ilgili yeterligi etkileyen derslerin
agirliklarinin artirilmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi onerilerini hazirlar; program,

ders yeterlilik matrislerini giinceller.

Boliim bagkanlari, 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur;
programda ders veren dgretim elemanlarindan (Meslek Yiiksekokulunda program baskanlarindan)
goriig alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve

enstitiilerde midiire sunar.

Boliim baskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme
goriigmesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.

Programlarimizda O6grencilerin orta Ogretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve kiiltiirel
birikimlerini artirmaya dontik; farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmaktadir: Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi, Zaman ve Proje YOnetimi ve benzeri dersler
Universitemizde yiiriitiilen 6gretim programlarinda 6grencilere segmeli ders alternatifleri

sunulmaktadir.
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Universitemizde bir ders icin belirlenen 6lgme degerlendirme sisteminde icerisinde kalmak sartiyla
bir dersin vize veya finali i¢in sinav yerine arastirma projesi hazirlanmasi istenilebilmektedir.
Hangi derste sinav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir

ve Ogrenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir.

Web sitesinin bilgi paketi kismi, 6grenci isleri yazilimi ile entegre g¢alismakta, goriintiiledigi

verileri o y1l i¢in girilen giincel bilgilerden ¢ekmektedir.

Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlamas1 ve

Organizasyonu Talimatinda a¢iklanmaktadir.

Ogretim programlarinda &grencinin mezun olabilmesi igin almasi zorunlu oldugu tez calismasi,
proje calismas1 veya staj gibi calismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt
icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve

stajlarinin is yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda belirlenmistir.

9. DISIPLINE OZGU OLCUTLER
9.1. Boliim Olgiitleri

Programda yer alan tiim teorik ve pratik egitim gerekliliklerini uygulanmaktadir.

10.0. SONUC

Grafik Tasarimi bolimi 2023-2024 akademik yilinda Fabrika yerleskesinde ilk 6grenci alimim
gerceklestirmistir. 2024 — 2025 akademik yilinda 1 ve 2. Sinif 6grencileriyle devam etmistir. Grafik
Tasarimi egitim programi orgiin ve dort yildir. Grafik Tasarimi gretim programi; Universitemiz
Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, kamu kurum ve kuruluslarinin
kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren {iniversitelerin 6gretim programlari, ilgili
sivil toplum orgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmis, diizenlenmis ve gelistirilmistir.
Grafik Tasarimi boliimiimiiz ilk yilinda oldugu i¢in heniiz mezun vermemistir. Nevsehir Fabrika
yerleskesinde 30 6grenciye egitim dgretim vermistir. Kurulusundan itibaren akademik kadro ve
fiziki olanaklar yoniinden YOK {in asgari kosullarini yerine getiren béliim, siireg icerisinde dgretim
elemani ve derslik gerekliliklerini uluslararasi standartlar seviyesine ulastirmay1 hedeflemektedir.

Boliimde’de 1 profesor, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.KL.001.AKTS-KRED%C4%B0-BEL%C4%B0RLEME-KILAVUZU(Rev1).Docx
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Grafik Tasarimi Boliimiiniin  program ¢iktilarmin - Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’ne (TYYC) uyumlu oldugu goriilmiistiir. Boliimde yer alan tiim dersler, alaninda yetkin
ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica akademik kadronun gii¢lendirilmesi
caligmalari da siirmektedir. Egitimin planina gore 8 yariyil boyunca miifredatta yer alan uygulamali
egitimler Fabrika yerleskesi i¢cinde bulunan JU IV dersliginde gergeklestirilmektedir. Uygulama
dersleri sayesinde Ogrencilerimizin, sektor uzmanlar ile bir araya gelerek etkilesim kurmasi
saglanarak, 6grendikleri teorik bilgileri pratige dokme ve daha derin bir bakis a¢is1 kazanabilmeleri
beklenmektedir. Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, atdlye
kapasiteleri géz 6niinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve béliimiimiiziin fiziksel yapisi, destek
birimleri ve maddi kaynaklar1 yeterlidir. Bu durum egitimin kalitesini ve aragtirma imkanlarini
olumlu yonde etkilemektedir. Grafik Tasarimi boliimiiniin 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri
iiniversite ve dlgme degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siiregler

gelistirilmeye devam etmektedir.
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EKLER

Ek-1 Senato Karari, Program Teklif Yazisi, ABAYS Kabul Ekran Goriintiisii
Ek-2 Yatay Gegis Intibak Formu

Ek-3 Degisim Programlar1 Intibak Formu

Ek-4 Muafiyet Transfer Talep Formu

Ek-5 Program Degisiklik Talep Formu

Ek-6 Program Yeterliliklerine Yonelik Mezun Degerlendirme Anketleri
Ek-7 Program Yeterliliklerine Yonelik Isveren Anketleri

Ek-8 Ogrenci Anket Formu

Ek-9 Ogrenci Rehberligi ve Danigsmanligi Komisyonu Toplant1 Karari
Ek-10 Ogretim Elemani Ozgecmisleri

Ek-11 Etkinlik Dersi Telafi Formu



EK-1

Sonug

Aciklama bulunmamaktadir...

Bolim / Program / Anabilim Dali
GRAFIK TASARIMI BOLUMU

GRAFIK TASARIMI A.B.D.

Yiirtitme Kurulu Tarihi

24.05.2023

24.05.2023

Karar

KABUL

KABUL

87



EK-2

d )
£ KAPADOKYA
UNIVERSITESI

YATAY GEGIS INTIBAK FORMU

DOKOMAN NO
LK YAYIN TARIHI
REVIZYON TARIHI

REVIZYON NO
SAYFA

BGRENCI BILGILERI

58

Numarast:

GELDIGI ONIVERSITEYE iLISKIN BILGILER

YATAY GEGIS ILE KAZANDIGI BOLOM/PROGRAMA iLiSKIN BILGILER

Kabul Eidig] Program Adi

Enstit/Fakiite/Yiksekokul Adt

(Enstiti iin) Ders/Tez Dénemi
Program Adi Kabul Edildigi Yarryi
Karar Tarihi | Tabl Oldugu Mifredat Yili

Tabi Olunan Miifredattaki Dersler

‘Transfer Edilen Ders veya Muafiyet Bilgisi

Ders
Kodu

Ders
Statiisi | Saati

Kredi | AKTS

ot Mm|

Ders Adiveya Agilama

Kredi

1. Dénem
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EK-3

{ )
o2 KAPADOKYA
ONIVERSITESI

DEGigiM PROGRAMLARI INTIBAK FORMU

DOKUMAN NO

ILK YAYIN TARIHI

REVIZYON TARiHI
REVIZYON NO

SAYFA

(OGRENCI BILGILERI

Bgrencinin Adi Soyads:

Numarasi:

GIDILEN ONIVERSITEYE iLISKIN BILGILER

'TRANSFER OLUNAN BOLOM/PROGRAMA iLiSKIN BILGILER

Universite Ads

Kabul Edidigi Program Ad:

Meslek Adi

Kabul Edidigi Snd

Program Adt

Kabul Edildigi Yarryil

|Karar Tarini

Tabi Olunan Mifredattaki Dersler

‘Transfer Edilen Ders veya Muafiyet Bilgisi

Ders
Kodu

|Decs
Tipl

Ders.
Saati

Kled||Alﬂ’S| nun-m|

Ders Adiveya Agklama

1. Dénem

4. Dénem

6. Dénem

8. Dénem
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EK-4

DOKUMAN NO 0i.FR.020

d ) ILK YAYIN TARIHi Temmuz 2015
8

W\/AEI)R SOI]$EYQ MUAFIYET/TRANSFER TALEP FORMU REVIZYON TARIHI Haziran 2023

e sl - Abbk - Adabet - Adap REViZYON NO 05

SAYFA
o o
KAPADOKYA UNIVERSITESI
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigina
vereeef oenne €Bitim ~Bgretim yilinda basarili oldugum asagida isimleri belirtilen ekt yli not dokimi yliigerikleri bul dersten/derslerden muaf

olmak istiyorum
Geregini saygilarimla arz ederim.

Ad Soyad
imza
NUMARASI
ADI/SOYADI
FAKULTE/ENSTITU/
YUKSEKOKUL
DAHA ONCE ALINAN DERS(LER)
Dersin Adi Ders Saati Kredisi AKTS Kredisi Bagari Notu
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EK-5

Dokiiman No EPK.FR-007
W y GISIKLIK (ayin Tari ay1s 2016
;\\\.//,; KAPADQKYA PROGRAM DEGISIKLIK TALEP Yayn Tarih Mayss 201
I UNIVERSITES] FORMU Revizyon No
Alal - Ablek - Adalet - Adap Revizyon Tarihi Mayis 2024
Sayfa No 1/2
TARIH: .../.../...

FAKULTE/ENSTITU/ DERSIN KODU VE ADI
MESLEK

YUKSEKOKULU

PROGRAM DERSIN DONEMi
TALEBIN KAPSAMI

(Ierik degisikligi, ders saat degisikligi, ders isim degigikligi, AKTS degisikligi, sinav sistem degigikligi...)

DEGISIKLIK ONERILERI:

(Ders igerik degisiklik taleplerinde, ders igeriklerinin haftalik dagilimlarimin donemi kapsayacak gsekilde yazilmasi

gerekmektedir.)

Program Bagkam
Adi-Soyad:

imza

DEGISIKLIK ONERILERININ DEGERLENDIRILMESIi:

Boliim Bagkam
Adi-Soyad:
imza

TALEBIN DEGERLENDIRILMESI:

Dekan Yrd. / Enstiti/YO Miidiir Yrd.

Adi-Soyadi
LS
ONAY TARIH:
imza imza
Adi-Soyadi Adi-Soyadi
DEKAN/MUDUR Egitim Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkam
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W

AN
A

%

. KAPADOKYA
D UNIVERSITESI

PROGRAM YETERLILIKLERI
MEZUN DEGERLENDIRME
ANKETI

Dokiiman No EPK.FR-010
Yayin Tarihi Mayis 2016
Revizyon No 02
Revizyon Tarihi KASIM 2019
Sayfa No 1/2

Degerli Mezunumuz,

Bu anket mezun olan égrencilerimizin goriisleri dogrultusunda, ogretim programlarimn
gelistirilmesi ile ilgili yapilacak ¢alismalara temel olmak iizere hazirlanmuigtir. Bu siirece
saglayacagimz katkilardan dolay: tesekkiir ederiz.

Adimiz — Soyadiniz
TC Kimlik Numaramz

Mezun Oldugunuz Fakiilte/
EnstitivMeslek Yiiksekokulu
Mezun Oldugunuz Program
Mezuniyet Yilimz
Caligtigimz Sektor
Caligtigimz Kurum
Kurumdaki Pozisyonunuz
Telefonunuz

E-Posta Adresiniz

REKTOR

1. Asagida yer alan program yeterliliklerini 6nem diizeyine gore derecelendiriniz.

1: Cok dnemsiz 2: Onemsiz ~ 3: Kismen 6nemli 4: Onemli

PROGRAM YETERLILIKLERI

5: Cok dnemli

@ 9 A AW N -

SN S I SE S [ EAC S

b | = = = = = | =
for |0 W | W W W W

= BN B ) B P P B

fn i i i i e i [

2. Bagka bir iniversitenin ayn

kargilagtirdigimzda sizi 6ne ¢ikaran konular nelerdir? *

boliimiinden mezun olanlar

ile bilgi/becerileriniz
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EK-7
Dokiiman No EPK.FR-015
\ 7 N\ : . % .

,S\.'//,A APADOKYA | MEZUNANKETi DEGERLENDIRME | Yayin Tarihi | Haziran 2016

— - B B N

Z» UNIVERSITESI FORMU Revizyon No =
Alud - Abik - Adules - Adep Revizyon Tarihi| Mayis 2025

Sayfa No 1/4

Degerli Sektor Temsilcisi,

Mezunlarimizin, sizlerin ihtiyaglarim karsilayacak donamm ile mezun edilmelerini temin etmek amaciyla
ogretim programlarinizi siirekli olarak gelistirmeyi hedefliyoruz. Bu ¢alismalarinmiza temel veri olacak

asagidaki anketi cevaplamamizi saygilarimizia rica eder katkilariniz igin tegekkiirlerimizi sunariz.

Program Ada :

Adiniz — Soyadiniz
Caligtigimz Sektor
Caligtigimz Kurum
Kurumdaki Pozisyonunuz
Telefonunuz

E-Posta Adresiniz

Program Hakkinda:

Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR

Kapadokya Universitesi Rektorii

1
2
3
4
5
6
7
8
9

1. Yukandaki yeterliklerden hangileri personelinizi ige alim siirecinizde etkili olmugtur? En 6nemli beg tanesini siralayimiz.

1.

L I O
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B ) DOKUMAN NO KiH.FR.004
_\\"."z KAPADOKYA | ™ T OGBETIMYILI ILK YAYIN TARIHI_[ TEMMUZ 2015
e IV, T OGRENCI ANKET REVIZYON TARIHI | KASIM 2017
Z|™ UNIVERSITESI .
[\ T FORMU REVIZYON NO 01
SAYFA 1/1

Anketi Uygulayan Ririm*__...........—.

ANKET SORULARI:

NOT: Liitfen kutucuklan agafida belirtilen kriterlere gore isaretleyiniz.

Anket Sorulan

1- Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3-Kismen katiiyorum, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle katihyorum

1

213 4|5

personel gibi) rahatlkla goriisebiliyorum.

ihtiyag duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 6gretim elemani, idari

2 | Okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim.

Okul ile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alinyor.

oldu.

Odevler, projeler ve sinavlar ders amaglarina uygun segilmisti ve faydal

Sinav sonuglarini rahatlikla takip edebiliyorum.

Ogrenci isleri ile ilgili belgeler zamaninda diizenleniyor.

Anlagilmayan ders konularini 6gretim elemanlarina rahatlikla sorabiliyorum

Ogretim gorevlileri sayi ve nitelik olarak yeterlidir.

Okul genel olarak temiz ve bakimlidir.

Okul, uygun fiziki ortama sahiptir. (derslik, laboratuvar, materyal vb_)

Okulun kantininde satilan trinler temiz ve sagliklidir.

Okul kantininde satilan triinlerin fiyatlari uygun.

Okuldaki sosyal etkinlikler yeterlidir.

Okuldaki spor etkinlikleri yeterlidir.

Kapadokya MYQ.yu. diger adaylara tavsiye eder misiniz?
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Urgiip
| Urgiip

Urglip

KMYQ

Diyaliz (ingilizce)

Hazirlik

4,33

3,58

3,90

3,88

406 |

0,18

(Urgip |

kYo

Elektronorofizyolaji

Elektrondrofizyoloji

4,68

kMY

Elektrondrofizyoloji

1. simef

4,72

KMYO

Elektrondrofizyoloji

2. simf

4,64

4,67

4,57

|Urgiip

KMYO

Fizyoterapi

Fizyoterapi

4,79

4,33

3,67

4,23 |

4,26

6 | 4,03

0,03/

4,75

4,56

-0,19|

3,42

3,75

4,09

0,34|

3,16

Urgiip

KMYO

Fizyaterapi

1. simf

4,19

4,14

-0,05

4,67

4,50

3,18

4,23

4,17 |

-0,05

Urgiip

KMYO

Fizyoterapi

2. sinif

4,00

| Urgiip

SBYO

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

4,35

3,00

Urgiip

SBYO

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

1. simf

Urgiip

SBYO |

F_izyoterapi ve Rehabilitasyon

2. simif

4,60

3,00

4,05

3,13

3,50

4,08 |

0,58

3,61

3,67

392 |

0,25

4,52

4,04

4,23 |

0,19]

2,42

3,24

3,51

| 0,28

El_‘:isar

UBYO

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar

4,29

4,17

438

4,39

421

-0,18

Uchisar

UBYO

Ughisar

|UBYD

lGastronomi ve Mutfak Sanatlan

Gastronomi ve Mutfak Sanatlan ]

1. sinif

418

4,00

2. simif

4,47

4,20

4,44

4,48

4,27

-0,21

4,28

4,21

4,10 |

-0,11

Mustafapasa

KMYO

Halkla iliskiler ve Tanitim

Halkla iliskiler ve Tamtim

4,00

3,33

3,83

Mustafapasa

KMYO

Halkla iliskiler ve Tanitim

Urgiip

KMYO

Jlk ve Acil Yardim

2. sinif

|ilk ve A:TIYardlm

Urgiip

KMYO

Ik ve Acil Yardim

1. sinif

Urgiip

KMYO

ik ve Acil Yardim

2. sinif

|Mustafapasa

BBF

ingiliz Dili ve Edebiyati

ingiliz Dili ve Edebiyati

4,00

4,38

0| 4,32

4,55

3,33

4,50
4,57
4,39
2,96

4,52

3,83

4,11

3,73

373|011

-0,11

| -0,06

4,22

L | -0,09

-U,U?|

0,11

Mustafapasa

BBF

ingiliz Dili ve Edebiyati

1. sinif

4,63

4,63

4,57

2,53

4,57

4,37

4,27

-0,10

Mustafapasa

BEF

ingiliz Dili ve Edebiyati

2. sinif

3,33

4,00

4,67

3,00

4,33

433

4,18

-0,15

_Mustafapa;a

BBF

ingiliz Dili ve Edebiyati

Hazirhk

4,15

Mustafapasa

KMYO

Mimari Restorasyon

Mimari Restorasyon

4,15

_Iylustafa pasa

KMYO

Mimari Restorasyon

1. simif

3,92

Mustafapasa

KMYO

Mimari Restorasyon

2, simif

4,29

3,90

4,50

3,80

4,47

3,70

4,12

0,42

:a,?__g

4,71

3,41

4,50

4,40

4,17

P

1 | 4,76

=

3,45

4,71

4,50

4,20 |

, -0,234

-0,30

4,62

3,38

4,33

4,33

4,05

| -0,29]

Mustafapasa

BBF

Miitercim-Terciimanlik {Ingilizce)

Miitercim-Terctimanlik (ingilizce)

3,48

4,22

3,38

3,95

2,86

4,43

3,70

3,75

Mustafapasa

BBF

Mitercim-Terciimanlik (Ingilizce)

Hazirlik

3,48

4,22

3,338

3,95

2,86

4,43

3,70

3,75

0,05
0,05

Urgtip

KMYO

Odyometri

Odyometri

4,13

3,63

3,71

4,23

319

4,20

3,76

3,81

0,05

Urgiip

KMYO

Odyometri

1. simif

3,77

3,54

Urgiip

KMYO

Odyometri

2. sinif

4,48

3,75

Urgiip

KMYQ

Optisyenlik

Optisyenlik

Urglip

KMYO

Optisyenlik

1. simif

4,47
4,42

3,96

3,45

3,74

hnl

3,96

3,76

3,54

-0,22

3,96

4,68

3,27

4,45

3,77

4,08

0,31

3,71

4,70

3,73

3,78

3,72

4,06

3,61

4,82

4,70

3,11

3,59

4,27 |

0,34
0,68

Urgiip

KMYOD

Optisyenlik

2. simf

4,50

3,65

3,80

4,61

3,00

4,20

Urglip

KMYO

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

_U rgiip

KMYO

patoloji Laboratuvar Teknikleri

1. sinif

Urgiip

KMYO

Pataloji Laboratuvar Teknikleri

2. sinif

4,46

4,00

Mustafapasa

BBF

Psikoloji

Psikoloji

4,38

4,40

4,44

Mustafapasa

BBF

psikoloji

1. siif

4,69

473

4,72

Mustafapasa

BBF

psikoloji

2. simif

3,86

3,86

1,83

2,60

4,46
4,72
4,23
4,22

35 | 4,68

3,49

4,56

4,16
4,72

4,43

3,80
4,56
3,12
3,87

487

4,72

4,68

4,47

4,75

2,82

4,57

3,82

3,14

2,89

3,96 |
4,44
4,84

0,14

4,24
4,26
4,61
3,47

Urglip

KMYO

Radyoterapi

Rad yoterapi

4,17

4,23

3,38

3,13 |4

113,70

2,10

3,29

4,73

3,83

3,87

Urglip

KMYO

Radyoterapi

1. simif

4,17

4,23

3,38

3,13 |

3,70

4,10

3,29

4,73

3,83

3,87

Mustafapasa

KMYO

Sivil Hava Ulagtirma isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma Igletmeciligi

4,27

4,51

4,40

3,82 [

Mustafapasa

KMYO

Sivil Hava Ulastirma Igletmeciligi

1. simif

4,45

4,65

4,52

|Mustafapasa

KMYO

sivil Hava Ulagtirma isletmeciligi

2. sinif

4,14

4,40

4,10

o

4,24 | 4581432
3,29 2,45

13,20

4,60

3,84

4,45

3,87

4,14

a7l

4,21

4,55

437

4,42

452

3,58

4,38

3,51 |

3,80 | 0,38]




Mustafapasa

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (ingilizce)

|Sivil Hava Ulas-ilrma Isletmeciligi (Ingilizce)

(3,78

4,43 478371

3,73

Mustafapasa

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (ingilizce)

1. sinif

| 4,29

Mustafapasa

|Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi (ingilizee)

2. simif

3,78

4,67 | 4,60

@H@a

4,00

| Mustafapasa

[Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (ingilizce)

Hazirlik

3,62

4,43

4,00

3,14

3,44

4,05

Istanbul

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (ingilizce) (iST)

Sivil Hava Ulastirma i;let;neciligi_ (Ingilizce) (iST)

3,71

3,97 13:53

3,11

3,90

istanbul

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (ingilizee) {IST)

1. sinif

3,95

4,10 3,22

2,75

3,40

Istanbul

Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi (ingilizee) (IST)

2. sinif

2,72

3,28 | 2,88

2,56

3,44

istanbul

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (ingilizce) (iST)

Hazirlik

4,24

4,36 | 4,26

4,00

4,64

Mustafapasa

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

4,64

%7 4,00

4,31

Mustafapasa

Sivil Havacilik Kabin Hiz_metieri

1. simif

4,78

3| 2,50

4,00

Mustafapasa

Sivil Havaeilik Kabin Hizmetleri

2. siif

4,47

4,85 4,50

4,57

4,52 [ 4,88
4,85

9 4,13

Istanbul

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (iST)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (i5T)

3,91

4,36 | 4,00

4,15

4,28

istanbul

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (IST)

11. sinif

3,70

4,47 | 3,88

4,00

4,30

istanbul

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (IST)

2. sinif

4,28

4,15 | 4,19

4,31

4,23

Mustafapaga

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

3,69

4,15 | 3,50

4,00

3,50

Mustafapasa

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

1. sinif

3,30

4,40 | 3,50

4,00

3,44

Mustafapaga

Siyaset Bilimi ve Kamu Yc‘:‘nepmi

2. sinif

Mustafapasa

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi lliskiler

3,63

3,33

3,67

3,50 [ 4,67

1,00

4,13

Mustafapasa

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

1. sinif

4,00

3,80 | 4,67

1,00

4,40

Mustafapasa

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler

2. siif

3,00

3,00

Mustafapasa

Sosyal Hizmetler

| Sosyal Hizmetler

4,52

4,80

3,00

3,67
4,68

Mustafapasa

|Sosyal Hizmetler

1. simif

4,33

4,44

Mustafapasa

\Sosyal Hizmetler

2. simif

4,63

3,00

Urgiip

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

4,56

4,58

3,50

4,11 |4

0| 4,76

|73

Urgiip

Tibbi Dok[in_jnantasyon_ge Sekreterlik

1. simif

Urgiip

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

|2, sinif

Urgiip

Tibbi Gériintiileme Teknikleri

Tibbi Gérintiileme Teknikleri

4,13

4,63

4,21

1,00

fr 5 k_

4,33 (4

4,77

4,48

Urgiip

Tibbi Gariintiileme Teknikleri

1 sinif

4,55

4,83

Urgiip

Tibbi Goriintileme Teknikleri

2, simif

4,70

4,63

4,17

|Urglip

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

|Urgiip

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

4,15

4,68

14,23 |Ja;

L,

4,50

458

4,46

471

4,30

4,54

7| 4,15

4,36

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

1. sinif

4,48

4,20

477

4,52

4,57

Urgiip

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

2. sinif

3,74 8

4,52

4,60

Mustafapasa

Turist Rehberligi

Turist Rehberligi

4,00

3,83

4,67

3,72

4,12

4,43

J'_4,43

Mustafapasa

Turist Rehberligi

1. simif

Mustafapaga

Turist Rehberligi

2. sinif

|Mustafapasa

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyati

3,80

4,50

4,40

| Mustafapasa

Tiirk Dili ve Edebiyati

1. simif

4,50

4,40

Mustafapasa

Ucak Elektrik - Elektronik

Ucak Elektrik - Elektronik

4,12

3,55 | 3,80

3,60

4,60

4,33

4,75

4,33

4,75

4,75

4,75

3 3,84

4,71

|Mustafapaga

Ugak Elektrik - Elektronik

1. sinif

4,24

3,87

3,82

Mustafapasa

Ucak Elektrik - Elektronik

2. sinif

3,88

2,86 3,50

861 3,88 |4

Mustafapasa

Ugak Gévde - Motor Bakim

Ugak Govde - Motor Bakim

4,25

4,55

3,07

Mustafapasa

Ugak Govde - Motor Bakim

1. simif

4,20

4,78

Mustafapasa

Ucak Govde - Motor Balum

2. simif

4,33

4,17

Mustafapasa

Ugak Teknolgjisi (ingilizce)

Ucak Teknolojisi (Ingilizce)

4,30

4,39 4,05

3,00

4,23

453

2,97

3,56

3,21

3,71

4,42

i

3,96

o Jf g5 RL




Mustafapasa

Ugak Teknolojisi (ingilizce)

1. simf

Mustafapasa

Ugak Teknolojisi (ingilizce)

2. sinif

3,22(3,95

Mustafapasa

Ugak Teknolojisi (ingilizce)

Hazirhk

4,55 | 4,14

Istanbul

Ugak Teknolojisi (Ingilizce) (IST)

Ucak Teknolajisi (ingilizce) (iST)

3,47 | 3,64

Istanbul

Ugak Teknolojisi (ingilizce) (iST)

1. simif

3,19 | 3,65

istanbul

Ugak Teknolojisi (ingilizce) (iST)

2. sinif

3,04 | 3,29

Istanbul

Ucak Teknolojisi (ingilizce) (iST)

Hazirhk

4,19 | 3,96

|Mustafapasa

Ugus Harekat Yoneticiligi

Ugug Harekat Yoneticiligi

4,10 | 4,19

Mustafapasa

Ugug Harekat Yéneticiligi

1. sinif

4,19 | 4,63

Mustafapasa

Ugus Harekat Yéneticiligi

2. sinif

4,09 4,13

Mustafapasa

Ugus Harekat Yoneticiligi

Hazirlik

4,07 | 4,00

Genel Toplam

4,23 | 4,45

4




viiksek Lisans Programlari (Orgtin)

H BO 0

(KCYY-Orgiin)
(Odyoloji-Orgiin)
(SBKY-Orgiin)
Genel Toplam




Uzaktan Programlar (Onlisans-Yuksek Lisans)

BO

Turist Rehberligi 1.sinif
Turist Rehberligi 2. Sinif
Turist Rehberligi Toplam
Cocuk Geligimi 1. Sinif
Cocuk Geligimi 2. Sinif
Cocuk Geligimi Toplam
SBKY-Yiikseklisans 1. Sinif
SBKY-Yiikseklisans 2. Simif
SBKY-Yiikseklisans Toplam
Genel Toplam




Ek.2. 2019-2020 Akademik Yih Giiz Dénemi Ogrenci Memnunivet Miilakat Senucu
Degerlendirme Raporu

KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET

Adalet béltimiinde, 1.Smiflarda memnuniyet oranlarn 2. Simflara gore daha yiksek

bulunmugtur. Ogrencilerin kampiisin dagmik olmasi ve temizlik konularnda ve ders
programlarinin istedikleri sekilde diizenlenmemis olmasi ile ilgili sikayetleri meveuttur. Spor
salonu talepleri olmakla birlikte sportif etkinliklerin artirtlmasin talep etmektedirler. Egitimin
kalitesi ve akademik kadro ile ilgili 6grencilerin olumlu gériislerinin oldugu belirlenmistir.

AGIZ VE DiS SAGLIGI

2. sniflarin memnuniyet diizeyleri ve okulu tavsiye etme oranlan daha diisiik bulunmustur.
Ogrenciler akademik kadro ve uygulama egitimlerinden memnun olduklarm dile
getirmisleridir. Urgilip yerleskesinde daha fazla ctkinlik olmasini ve spor salonu talep
etmislerdir. Ilave olarak, yerleskede ATM bulunmasina, yerleske icine masa tenisi, langirt
konulmasina yonelik talepleri meveuttur, Kantinin pahali oldugunu ve oturma yerlerinin azh@
konusunda talepleri olmustur. Uzaktan egitime erisim sikintilari oldugunu, 6@renci isleri ve
muhasebeye telefonla ulasamadiklarini ifade etmislerdir.

AMELIYATHANE HiZMETLERI

Ogrencileri kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yetersiz bulmaktadirlar. En fazla sikayette
bulunulan konular; kantinin yetersizligi, oturma alanlarinin az olmasi ve kantin fiyatlarmn
yiiksek olmasi, sosyal faaliyetlerin artirilmasi, oturma alanlarnin olugturulmasi ve yerleskede
ATM bulunmamasidir. Ogrencilerin bu konularda talepleri meveuttur.

ANESTEZI

1.Smmif  68rencilerinin - memnuniyet oranlarmin  daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Ogrenciler; duyurularin son dakika yapilmasi, damismanlarmin yogun olmasi, kantin fiyatlar
ve oturma alanlarimin yetersizligi ile ilgili sikayetler iletmiglerdir. Sosyal etkinliklerin
artirilmasi, yerleskede ATM bulunmasi, biitiinleme sinavlarinin olmasi, vize haftasinin olmasi
yoniinde talepte bulunmuslardir.

ASCILIK

Oprenciler, mutfaktan ve okuldan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Uchisar’da
olmalarinin sosyalliklerini etkiledigini, diger kampiislerdeki 6grencilerle kaynasamadiklarini,
kendilerini tniversitede okuyor gibi hissedemediklerini, 6grenci iglerine ulagamadiklarin,

uzaktan egitim derslerinden faydalanamadiklarini ve merkez yerleskeye ulasim problemlerinin

oldugu konusunda gikayette bulunmuglardir. i\\% , m _%




Uchisar yerleskesinde daha fazla etkinlik ve aktivite olmasi. v...a_._umrwuﬁmf.yaﬁ_._m:m
kurulmasi, ders galigma ortami olusturulmas1 ve dergi abonelikleri yapilmasim talep
etmislerdir. 2. Simf pgrencilerinde, ulagim ve yerleske konusunda daha olumlu goriiglerinin

oldugu goriilmistiir. Okulun sapladigl uygulama olanaklarindan olduk¢a memnun oldukianni,

' Topla etkinliklere katilamasalar da etkinlerin yeterli diizeyde oldugunu belirtmislerdir.

| Bask: ATCILIK VE ANTRENORLUGU

| Katil Ogrencilerin tamami okulun genel temizlik ve bakimi konusundaki memnuniyetsizliklerini,
kapali menaj olmadig icin kotl hava kosullarinda ¢alisma yapamadiklarini bildirmislerdir.

CEZA INFAZ VE GUVENLIK HIZMETLERI

2. simif ogrencilerinde, okulu tavsiye etme, okulun fiziki kosullarindan memnuniyet ve
etkinliklerin yeterliligi konusunda ortalama puanlarin daha diisiik oldugu, programin genel
memnuniyet ortalamasmin da diisiik oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin geneli, Ingilizce
derslerinin uzaktan dgretim sistemi ile verilmesinin kendileri i¢in sorun yarattigim belirtmigtir.
Gerek sisteme giriglerde gerekse acilan derslerin takibinde zorluk yagsadiklarin ifade
etmiglerdir.

Ogrenciler kampiiste veterli giivenlik snlemi alinmadigim, F dersliklerinde sikint1
oldugunu (karanlik, basik ve giiriiltiilii), dgrenci isleri ve muhasebeye ulagmakta sorun
yasadiklarim ve iglerin yavag oldugu konularinda sikayetlerini dile getirmislerdir. Ogrencilerin,

spor salonu ve daha fazla sportif aktivite talepleri mevcuttur.

COCUK GELISiMi-ONLISANS

Programlarin ogrencilerinin genel olarak memnuniyetlerinin yiiksek oldugu ve okulu
tavsiye ettikleri belirlenmistir. Ogretim elemanlarindan memnun olduklarmi ve Montessori
egitiminin iiniversitenin olumlu yonii oldugunu ifade etmislerdir. Ogrencilerin at6lye ve sanat
simf olusturulmasi yoniinde talepleri bulunmaktadir. Ogrenciler, tuvaletlerin kirli oldugu,
dgrenci isleri ve muhasebeyle goriigemedikleri yoniinde sikayetlerini bildirmislerdir.

DiS PROTEZ TEKNOLOJISI

Ogrencilerin genel olarak memnuniyet diizeylerinin okul ortalamasinin altinda oldugu
g6zlemlenmisgtir. Ogrenciler en ¢ok, ogrenci islerinden, kampiisiin kiigiik olmasindan, dis
protez laboratuvarinin soguk olmasindan ve sandalyelerin rahat olmamasindan sikayetlerinin
oldugu goriillmiistir. Ogrencilerin, laboratuvara boy aynasi konulmasi, spor aktivitelerinin
artirlmasi ve yerleskeye ATM yerlestirilmesi konularinda talepleri bulunmaktadr.

DiYALIZ

v e T

1. simf Sgrencilerinin; dprenci isleri ve tiniversitedeki etkinliklerle ilgili memmniyet

oranlarmin 2. smuf dgrencilerine gore cok diigiik diizeyde oldugu saptanmustir. (1. Siniflarda

uygulanan anket sayisi sinifin % 20°sidir.) i
@ \\. .

Gillpasg
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Ogrencilerin kantinde oturacak yer bulamadiklari, ¢ok sira bekledikleri ve kantin

fiyatlarinin yiiksek oldugu hususunda sikayetlerinin oldugu belirlenmistir. Ogrenciler akulun

tarihi atmosferinden, konumundan yana memnuniyetlerini ifade etmislerdir.

DIYALIZ (INGILIZCE)
Yapilan genel degerlendirme ile 1. ve 2. Smuf 6grencilerinde okul personeline ulasma,
ri ve etkinlikler ile ilgili memnuniyet oranlarinin; hazrhk

¥

fiziksel mekan, Ggrenci isle
ogrencilerine gore daha dusiik, genele bakildiginda ise orta diizeyde oldugu tespit editmstir.
ilerinin genel memnuniyet oranlari disiik bulunmugtur.

Bununla beraber 1. ve 2. Simif 6grenc
| Oprencilerin  hocalarina ¢ok kolay ulagabildikleri ve wuygulama alaninda diger
tiniversitelerin 6grencilerine gére daha iyi olduklarini ifade ettikleri belirlenmigtir. Ogrenciler
okulun misyon ve vizyon agisindan zenginliginden memnuniyetlerini dile getirmiglerdir.
Okuldaki sportif etkinliklerin yeterli olmadigini (masa tenisi, fitness, badminton gibi), fotokopi
odasinda yeterli sayida personelin bulunmadigim ve iletisim problemi yasadiklarim, WIFI
slerine telefon ile ulagsamadiklarini ve yeterli bilgi

dgrenci 1

¢ekim alanlarinin yetersizligini,

alamadiklarini belirtmislerdir.
ELEKTRONOROFIZYOLOJI
2. siif 6grencilerinde okulu tavsiye etme oram ve etkinliklerle ilgili memnuniyet oranlannin

diisiik oldugu belirlenmistir. Ayrica &grencilerin, CDS destek sistemiyle ilettikleri sikayetlerin

| dikkate alindig1, konusundaki goriislerinin de olumsuz oldugu gozlemlenmistir. Ogrenciler
okulun turistik konumundan, akademik kadrosundan ve bir kisim 06grenci diizenlenen
etkinliklerden memnunlardir. Ogrenciler, kantin ve fotokopiyle ilgili sikayetlerinin oldugunu,
i isleriyle ilgih

dgrenci i$

uzaktan 6gretimde Ingilizce derslerine girmekte sikinti yagadiklarin,

belgelerin geg diizenlendigini bildirilmislerdir.

FIZYOTERAPI
Ogrencilerin, genel anlamda okuldan olduk¢a memnun olduklar tespit edilmistir
Sretmenleriyle aralarindaki iliskinin iyl

Ogretmenlerine rahat ulagabilmeleri konusunda ve ¢
olmas1 konusunda kendilerini ¢ok sansli saydiklarini ifade etmislerdir. Bazi grenciler, sporla

iliskili turnuvalar ve spor salonu talep etmektedir. Ayrica, bahgede daha geni§ olurma

alanlarinin olusturulmasini, kirtasiyedeki gérevli sayisinin daha fazla olmasim ve etkiniKier

kapsaminda sehir disi gezilerinin olmasini istekleri arasinda belirtmiglerdir.
Ogrenciler ilave olarak kantinin genisletilmesini, kantindeki eleman sayisinin az oldugunt

bu yiizden kantinin yavas isledigini, bazen ¢ok sira beklediklerini ifade etmislerdir. Kantindeki

irtinler 6grenciler tarafindan biraz pahali bulunmustur; fiyatlarin biraz azaltilmasum talép
islerine ve muhasebeye ulagmakta zorluk mmmﬁEmE_

5 A

etmislerdir. Ogrenciler, G6grenci

konusunda sikayetlerini dile getirmislerdir.




HALKLA iLISKILER

flgili bolimdeki ©Ogrenci sayisinin diisiik olmasi, sonuglarin anlamli  olmadim
diisiindiirmekle birlikte dgrencilerin memnuniyet oranlar diigiik bulunmustur.

iLK VE ACIL YARDIM

Genel olarak 6grencilerin okuldan memnun olduklar belirlenmistir. Ogrenciler, kimasiye
ve pastanede calisanlarinin az olmasmdan kaynakl kisa ders aralarinda zaman yetmedi@ i¢in
yararlanamadiklarim, ayrica dgrenci isleri ve muhasebeye ulasmakta zorluk yasadiklarmi
belirtmislerdir.

Ogrenciler okulun donanimindan, Jaboratuvar ortamindan memnun olduklarini belirtmigler,
ayrica okulun samimi ortamini sevdiklerini ifade etmislerdir. Birgok dgrenci ytizme dersini
diger okullardan ayiran olumlu bir ozellik olarak gordiiklerini ifade ederken, bazi dgrenciler
yiizme bilmediklerinden dolay: zorlandiklarim1  dile getirmiglerdir. Ama mezun olan

sgrencilerden bu konuda olumlu geri doniisler alindig belirlenmistir. Uygulamalarin Kayseri,

Nevsehir, 112 istasyonlar: gibi gok degisken olmasimn faydalarim bilerek takdir ederken, sabah

saatlerinde Kayseri’den ,Nevsehir merkeze, Nevsehir'den de Kayseri'ye giden gruplarda
ulagim anlaminda giiglitklerden bahsetmektedirler. Yemekhanenin giinliik mentistini bilmek ve
okulda ATM olmas: talepleri arasindadir.

MIiMARI RESTORASYON

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin ve okulu tavsiye oranlarmin yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Okulun cografi konumundan, tarihi yapisindan, egitim kalitesinden, akademik
kadrosundan memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Ogrenciler, okulda yapilan aktivitelerin artirilmasini, 6zellikle tarihi alan gezilerinin okul
tarafindan desteklenmesini, sportif ve miizik etkinliklerinin olmasini, enstriiman ve miizik odas
olmasini ve bilgisayar odasimn olmasini talep etmislerdir. Ilave olarak, mimari restorasyon

simflarindaki masalarin ¢izim (meslek resmi dersi) igin uygun olmadigini belirtmislerdir.

ODYOMETRI

Ogrencilerin bazilar1 sosyal etkinlikleri yeterli bulurken bir kisim Hgrenci yetersiz ve
artirlmasi gerektigini belirtmiglerdir. Ogrenciler okulun sicak ve samimi ortamindan memnun
olduklarini, akademik kadrolarnni ve egitimini sevdiklerini belirtmiglerdir.

Ogrenciler olumsuz olarak, yemek ticretlerinin yiiksek oldugunu, tgrenci iglerinde yetersiz
cleman oldugunu ve sorularina yant alamadiklarim iletmislerdir. Ders programinin yayimig
olmasi ve derslerin erken saatte baglamasindan rahatsiz olan ogrenciler bulunmaktadir.

Universiteyle 6grenci arasinda aksaklik oldugunu belirtenler olmustur. Kampiiste ATM

eksikligi oldugunu iletmisler, sosyal etkinlik ve sportif faaliyetlerin artirilmasi gerektiginiifade

etmislerdir. /% §\




OPTISYENLIK
Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin okul ortalamasinin altinda oldugu ve okulu tavsiye
oranlanmin diigiik oldugu tespit edilmistir. Bir kisim dgrenci danigmanlik hizmetinden

memnundur. Bolimlerinin 6gretmen kadrosunu, laboratuvarlar: okulun olumlu ve ayirt edici

ozelligi olarak belirtmiglerdir.

Ogrenciler laboratuvar ortami, akademik kadrodan ve ogretim gorevlileninden
memnunlardir. Sistemsel problemlerden dolayr sorun yasadiklarin ifade etmisler, uzakian
egitim derslerine baglanamadiklarini belirtmekle birlikte vize haftalarimin olmasim talep
etmislerdir. Ayrnica, Urglip yerleskesindeki otopark sikintisindan ve bazi ogrencilerin

bilgilendirme smsleri almadiklarindan bahsedilmektedir.

PATOLOJi LABORATUVAR TEKNIKLERI

Ogrenciler hocalarin ders islemelerinden, okulun fiziki sartlarindan ve disiplinli olmasmndan
genel anlamda memnun olduklarim belirtmislerdir. Ogrenciler okulun en iyi yam olarak
uygulama derslerini ve donammim da ifade etmiglerdir.

Kantinin temiz olmamasindan sikayetg¢i olan &grenciler bulunmaktadir. Yemekhanedeki
yemeklerin iyi olmadifn ve kantindeki yemeklerin ¢esitliginin azhg belirtilmektedir.
Ogrenciler, genel olarak okul icerisinde ATM olmasm talep etmektedir. Bunlarin digimda
Uzaktan Ogretim derslerine giremediklerini, ekranin dondugunu geri baglanamadiklarm bu
durumunun devamsizhiklarim arttirdigim belirtmislerdir.

RADYOTERAPI

Ogrenciler okulun donammindan, derslerden, disiplinden ve kaliteli egitimden oldukga
memnun olduklarini ifade etmiglerdir. Bunun yaninda spor salonu yapilmasini, biitiinlemeyi
talep etmisler, bah¢ede oturma alanlarin yetersiz bulmuglardir. Bazi dgrenciler, bal hcede sigara

icilmesinden rahatsiz olmaktadir. Bir kisim dprenci ise uzaktan egitim sistemine baglanamamak

ile ilgili sikayette bulunmuslardir.

SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI (TURKCE)

_ Genel olarak dgrencilerin memnuniyet diizeyleri ve okulu tavsiye oranlari yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogrencilerin staj, sezonluk ¢alisma, Pegasus Beceri egitimi, Erasmus
programi, havacilik giindemi ve ¢aligma sartlar1 gibi konularda olumlu goriis beyan ettikleri
tespit edilmistir.

Ogrenciler, muhasebe ve dgrenci islerine telefon ile ulasamadiklarini iletmiglerdir. F
Dersliklerinin duvar boyalarindan dolay: karanhk oldugunu, 1igiklarin yetersiz olmast ses
sisteminin calismamasi, sandalyelerden rahatsiz olduklarim dile getirmislerdir. Telefon ile

otomasyon sistemine girisin zor oldugunu ve te lefona mobil uygulamasini talep etmiglerdir.

Hal1 saha talebinde bulunmuglardir. Hu R“ W E R\V
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7. smuflar ‘Ingilizee Aligtirmalari Dersi’nin seviyesinin Ingilizee 1 ve 2 seviyesinde
oldugunu kendilerine herhangi bir sey katmadigim ders igeriginin tekrar gOzden gecirilmesini
istemektedirler.

SiVIL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI (INGILIZCE)

Genel olarak grencilerin memnuniyet diizeyleri ve okulu tavsiye oranlar yiiksek oldugu
tespit edilmistir.

Ogrenciler okulun imkanlarindan, staj egitimi, ingilizce derslerinden memnun olup, teknik
birtakim aksakliklardan bahsetmislerdir. Bu aksakhklara Wifi ve sandalyelerin konforsuz
olmas: gibi 6rnekler verilmistir.

SiViL HAVA ULASTIRMA iSLETMECILIGI (INGILIZCE)- ISTANBUL

Genel olarak 6grencilerin mem nuniyet diizeyleri orta seviyede olsa da okulu tavsiye oranlart
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogrenciler okulun ig olanaklar ve egitim kadrosundan memnuniyeétlerini dile getirmiglerdir.

Sosyal aktivitelerin yetersizliginden, yemeklerin pahali olmasindan kaynakh sikayetlerini

belirtmislerdir.

SiViL HAVA KABIN HIZMETLERI

Genel olarak dgrencilerin memnuniyet diizeyleri orta seviyede olsa da okulu tavsiye oranlari
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Ogrenciler okulun is olanaklari ve egitim kadrosundan memnuniyetlerini dile getirmiglerdir.
Sosyal aktivitelerin yetersizliginden, yemeklerin pahali olmasindan kaynakh sikayetlerini

belirtmislerdir.

TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK

Genel olarak dgrencilerin memnuniyet diizeyleri ve okulu tavsiye oranlart yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ogrenciler okulun ilgili, sistemli olmasindan ve egitiminden memnunlardir.

Urgiip Yerleskesi'nde ATM olmamasindan sorun yagadiklarim belirtip, ders aralannda
bekleme alanlarimin yetersiz ve az oldugunu dile getirmislerdir. Futbol, voleybol ve basketbol
sahalarimin olmasi talepler arasindadir. Buna ilave olarak, bos zamanlarinda sosyal etkinlik
yapabilecekleri oyunlar (masa tenisi, playstation, masa oyunlari gibi.. ) istediklerini dile

getirmislerdir.

Kantin fiyatlarini pahal bulduklarini, okul etrafinda alternatif kafeterya olmasi isteginde
bulunmusglardir. Ayni samanda kafeterya ve kantin arasinda fiyat farkhliklari oldugunu,

kantinde eleman yetersizliginden dolay1 ¢ok sira beklediklerini ve ders aralarmin yetersiz

oldugunu belirtmiglerdir. \ &N\




TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI
Genel olarak &grencilerin memnuniyet diizeyleri ve okulu tavsiye oranlari yuksek oldugu

tespit edilmistir.

Okulun egitim kadrosundan, disiplininden, hocalarin &grencilere karsi tavirlarindan ¢ok

memnun olup. vapilan sempozyumlardan da ¢ok memnun oluklarini dile getirmiglerdir.

Urgiip Yerleskesinde ATM olmamasindan sorun yasadiklarini, kantinin oturma alamnin
yetersiz ve az oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenci isleri ve muhasebeye ulasamadiklarn:

belirtmislerdir. Ogrencilerin, vize haftas: ve biittinleme talepleri meveuttur.

TIBBi LABORATUVAR TEKNIKLERI

Ogrenciler okulun egitiminden ve akademik kadrosundan. laboratuvar ve uygulamalardan,
yapilan etkinliklerden memnunlardir. Ogrenciler okulun verimli oldugunu diistinmektedir.

En ¢ok okul yakinlarinda ATM olmayisindan, kantinde masa sayismin az oldugundan, ogle
aralarinda oturacak yer bulamadiklarindan rahatsiz olduklarmm belirtmiglerdir. Ayrica spor
m_n_.m_ﬁ._,..mmf?:.m_ma55%QEE::,._awmﬁ,:mrm:.,:xsWﬂa%r_ﬁ.::w_.mmn o.:smm_ma:.

Derslerin islenisinde herhangi bir problem olmadigim belirmislerdir. Bisikletleri istedikleri

zaman almak istediklerini belirtmislerdir.

2.sinif Ggrencileri; cumartesi giinleri derslerinin olmasindan ve yogun ders programindan
mustarip olduklarini ifade etmiglerdir. Giizel sanatlar dersinde verilen odevin yerinde bir ddev
olmadigindan bahsetmislerdir. Laboratuvar dersleri ve teorik dersleri hakkinda bir sorun
olmadigim 6zellikle uygulama derslerine giren hocalarin ilgilerinden memnun olduklanni
soylemislerdir. Fakat agiktan &gretim ya da Ingilizce derslerinden gegtikleri halde sisteme

hemen islenmeyisinden sikayet¢i olduklarini ifade etmiglerdir.

TURIST REHBERLIGI

Ogrencilerin ankete katilimlarimin diigiik oldugu tespit edilmigtir. Katilan ogrencilerde de
spor etkinlikleri talebi diginda bagka bir talep bulunmamaktadir. Ankete katilan az sayida
ogrencinin okuldan ve egitimden memnun olduklar: sonucuna ulasilmigtir.

SOSYAL HiZMET

Genel olarak égrencilerin memnuniyet diizeyleri ve okulu tavsiye oranlari yitksek oldugu
tespit edilmigtir. Ogrencilerin genelinin binalara giris cikislarda giivenlik ile ilgili bir problemi
dile getirdigi, 6grenciler genelde dersliklerdeki sandalyelerin sorunlu oldugunu belirtmiglerdir.
Ogrenciler, programdaki hocalar ile kolayhkla iletisime gegebildiklerini bundan hognut
olduklarin dile getirmiglerdir. Sosyal etkinliklerin artinlmasim talep etmiglerdir.

“Kiitiiphane bilgisayarlarin1 da kullanarak 6dev diizenlemesi yapabilmeliyiz’ seklinde bir
ifade ile isteklerini dile getirmislerdir. U derslikleri dolu oldugu zamanlarda, Mustafapasa

1 belirtmiglerdir.

yerleskesinde ddev diizeltecek ve yazi yazacgk bilgisayar imkani olma
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UCUS HAREKAT YONETICILIGI

Genel olarak dgrencilerin memnuniyet diizeyleri yiiksek olup. okulu tavsiye edeceklerini
belirtmislerdir.

Ogrenciler, okulun ise yakm olmasindan, is imkanlart ve baglantilarndan dolayr gok
memnunlar ve kadrosunu sicakkanl bulduklarim ifade etmislerdir. Ilave olarak prestili bir

okulda okuyor olmalarindan oldukga memnun olduklarini sdylemektedirler.

Ogrenciler Urgtip yerleskesindeki dgrenci igleri ve muhasebeye ulagamama sorunu
yasadiklarini belirtmiglerdir. Ogrenci iglerinden belge alma stirecinin zaman zaman aksadifini
belirtmisler, iiniversitede yapilan ctkinliklerin ¢ok seyrek oldugunu bunun daha sik yapilmasim
istemislerdir. Universitenin web sitesinde ge¢ bilgi verildigini belirtmiglerdir. Ogrencilerin

PDR servisi hakkinda bilgisinin olmadig danmigman notlarinda gorilmiistir.

UCAK TEKNOLOJISI-INGILIZCE (ISTANBUL)

Genel olarak ogrencilerin memnuniyet diizeyleri okul “ortalamasina gore diistik olup,
hazirhk smifinda okulu tavsiye eden dgrencilerin oraninin yitksek oldugu belirlenmigtir.
Okulun SHY — 147 lisansina sahip olmasi, dgrencilere verdigi imkanlar, yerleske itibariyle
konumundan ¢ok memnunlardir.

Fakat teknik materyali az bulanlar olmus, fiziki ortam yetersiz bulduklarini belirtmislerdir.

Ogrenciler sosyal aktivitenin yetersizliginden sikayette bulunmuslardir. Duyurularm web

sayfasinda geg yapildigini soylemislerdir.

UCAK TEKNOLOJISI-INGILIZCE

Programin genel memnuniyet oranlan degerlendirildiginde 2. Simuf ogrencilerinde
ortalamalarin diisiik oldugu, okulu tavsiye eden grenci sayisimin dilgiik oldugu, diger simflarda
ise memnuniyet oranlarmn yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler genel olarak ogretim
elemanlarinin basarili oldugu ve okul imkanlarinn iyi oldugunu ifade etmistir.

Sinav ge¢me notunun ¢ok yliksek olduguyla ilgili ve simflarda bulunan sandalyelerin

konforsuz olduguyla ilgili olumsuz goris bildirmiglerdir.

SAGLIK BiLIMLERiI YUKSEKOKULU

BESLENME VE DIYETETIK
Genel olarak boliim ogrencilerinin memnuniyet oranlar1 ve okulu tavsiye etme oranlar

yiiksek bulunmustur. Ozellikle 2. Simf dgrencileri CDS hizmetinden memnun olmadiklarm

]

belirtmistir. 1. Suuf dgrencileri ise, okulun ve bahgenin kiigiik oldugu ve ders disinda zaman

gecirebilecekleri alanlarm ¢ogalmasini istediklerini belirtmislerdir.

Iy

Ogrenciler “’Fotokopi’” biriminde oldukga problem gektiklerini, notlarin almaya galigirken
¢ok zaman kaybettiklerini c_%am: kaynakli ngflarm genellikle derslerinden once
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alamadiklarim ifade etmislerdir. Ogrenciler *’Beslenme ve Diyetetik’™ alanindan hoca saysinin

arttirllmasi gerektigini distinmektedir.
Ogrenciler, 6gretim gorevlileriyle aralarindaki iletisimden ve egitimden memnunlardir.

COCUK GELISIMI LISANS

Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri yiiksek olmakla birlikte CDS, okulun fiziki kosullan ve
ogrenci isleri ile ilgili memnuniyet diizeyleri diigiik bulunmugtur. Cocuk geligimi 2. Smf
ogrencileri Montessori egitimini okulun olumlu yani olarak gérmiis her iki sinfta da ogretim
elemanlari ile ilgili memnuniyetin iyi oldugu belirlenmigtir. Cocuk gelisimi boliimiinde donem
basinda olugturulan programda hem 1. Simf hem de 2. Sinif dersleri gogunlukla Radyoterapi
sinifindan  olmasidan dolayr &grencilerin  gikayetleri olmus, dersliklerin  yeniden
yapilandiriimas: stirecinde derslerin bir kismu farkli dersliklere alinmastir.

FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON

Boliimde 2. Sinif dgrencilerinin memnuniyet diizeylerinin daha diisiik oldugu, 6grenciisleri®
ile ve okulun fiziki kogullar ile ilgili memnuniyetsizlik oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin iiniversitenin uygulama agisindan ve dgretim gorevlileri agisindan gok iyi
oldugunu diistinmektedirler. Okulun kiigiik olmasini avantaj olarak degerlendirmiglerdir. Urgiip
yerleskesinde, kantin gibi ortak kullanim alanlarinin yetersiz olmasi, siiflarin kiiglik ve havasiz
olmas ile ilgili sikayetleri meveut olup, yerlegkeye spor salonu, ATM konulmas: ve uygulama

malzemelerinin artirilmasi yoniinde talepleri oldugu belirlenmistir.

DiL VE KONUSMA TERAPISI

Ogrenciler kampiisiin kiiciik oldugu ve dersliklerin yetersiz oldugunu, kantin ve oturma
alanlarimin az oldugunu diistinmektedirler. Ogrenciler, cumartesi giinleri dersin olmamasim
talep etmektedirler. Etkinliklerin gesitlendirilmesi, &zellikle spor etkinliklerinin artirilmasin
talepleri arasindadir.

Bélimden ve dgretim elemanlarmm yaklagimlarindan memnun olduklarimi ifade edip,
{iniversitede samimi bir ortam oldugunu diisinmektedirler. Genel olarak ogrencilerin

memnuniyet diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmistiir.
UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

UCAK GOVDE MOTOR

Genel olarak 6grencilerin memnuniyet diizeyleri yiiksek olup okulu tavsiye etmektedirler.
Memnuniyet diizeylerinin yiiksek olmasinda havacilikta yetkin bir okul olmasinin etkisinin

o A

oldugu tespit edilmistir. Ek olarak §grencilerin, egitim kadrosunu begendikleri saptanmustir.
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.;ﬁE.E.H_ Ogrencilerin, verleskenin dagimmk olmasindan, bir kisim ©grencinin kimlik kartinin
SiraNo.|
i _ verilememesinden, yesil alanin yetersizliginden, yemek tcretinin fazla olmasindan sikavet
ettikleri belirlenmistir.
UCAK ELEKTRIK - ELEKTRONIK
Toplanti ] = = , . ) o ) )
Bolim 6grencilerinin iniversitedeki killttirel ve sportif etkinlikleri yetersiz buldukiar bu

Baskanin . - . - ” . v s
' baglamda spor salonu, kuliip etkinliklerimin artirilmasi taleplerinin oldugu belirlenmistir.

fx.,:__u:_.r Ogrenciler, stajm dniversiteyi diger Universitelerden ayiran olumlu yam oldugunu
belirtmiglerdir.

GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI

Gastronomi 6grencilerinin okuldan memnuniyet oranlarinin yiiksek oldugu ve okulu yiiksek
oranda tavsiye ettikleri belirlenmistir. Uygulama mutfagindan ve egitimlerden memnun
olduklar1 gértilmiigtir. Yerleskeyle ilgili ulasim sorunu, kantinde yiyecek g¢esitliliginin

olmamasi ve sosyal alan istekleri yoniinde bildirimleri olmustur.

BESERI BILIMLER FAKULTESI

TURK DILI EDEBIYATI

Ogrencilerin hemen hemen hepsi TDE béliimiiniin akademik kadrosunu oldukea giiclii
bulmakta ve hocalarimin degistirilmemesini istemektedir. Ogrenci sayisimin azligimi kendileri
icin biiyiik bir avantaj olarak goren Ggrenciler, dgretim elemanlarmin ders i¢i ve diginda
kendileriyle yakindan ilgilenebiliyor olmalarindan yiiksek derecede memnuniyet
duymaktadirlar. Ozellikle bu durumunun Kapadokya Universitesini diger iiniversitelerden
aymran temel 6zellik oldugunu belirtmektedirler.

Derslerine giren hocalarin sinif i¢i iletisimlerinden memnuniyet duyan 6grenciler, verilen
6devlerin yeterli, faydali ve kararinda oldupunu ifade etmektedirler. Ogrencilerin biiyik
¢ogunlugu &grenci isleri birimini ilgilendiren iglerinin ¢ogunlukla ¢oziilemedigini veya
geciktigini belirtmektedirler.

Ogrenciler, etkinliklerin Mustafapasa Yerleskesine yogunlasmadigini, daha ¢ok Urgiip
Yerleskesinde yapildigini ve spor, miizik, eglence igerikli etkinliklerin ¢ok zayif kaldigim
belirtmektedirler. Urgtip’te olan etkinliklere simirli sayida hizmet veren belediye araclanyla
ulasmanin zorluklarindan bahseden 6grenciler, bu sorunun ¢6zimii adina etkinlikler igin
iniversitenin ara¢ tahsis etmesini talep etmektedirler. Ayrica biitin 6grenciler etkinlikler
hakkinda SMS yoluyla bilgilendirilmediklerini belirtmektedirler. Etkinliklere ayrlan

kontenjanlan diisiik bulduklarinmi da vurgulamaktadirlar.

Ogrencilerin biiyiik gogunlugu Mustafapasa Yerleskesini ortalama bir kampiistin sundugu

imkanlar yoniinden zayif bulmakta ve yerleskeyi sikici olarak tamimlamaktadir. Dogrudan \
e

Ogrencilere yonelik ¢esitli yapilarin ve etkinlik :,hm_km%umm%f%




Sinanoglu binasmu ise insaati devam eden, daima tadilat halinde bir binaymis gibl
gormektedirler.

MUTERCIM TERCUMANLIK
Ogrenciler genel olarak su anda ciddi sekilde bir seyden yakinmay1p aksine burada mutlu
olduklarim soylemiglerdir. Ogrenciler heniiz hazirlik bolimiinde olduklar: icin genel olarak
memnun olup etkinliklerin daha ¢ok olmas! gerektiginden yakinmuglardir. Ogrenci talepleri
arasinda ylizme havuzu talebinde bulunanlarm cogunlukta oldugu belirlenmistir.

Ayrica Kayseri’den giinltik gidip gelen sgrenciler 6zel servis kullaniyorlarmig ve okulun
servisi olmamasindan memnun olmadiklanni ifade etmislerdir. Bir kisim pgrenci, kimlik
kartinin verilememesinden sikayette bulunmuslardir.

{NGILiZ DIiLi EDEBIYATI

Ogrencilerin genel memnuniyet diizeylerinin ve okulu tavsiye oranlarimn yiiksek oldugu

tespit edilmigtir. Bunun yamnda aksaklik olarak gordiikleri, ogrencilerin dgrenci islering

telefonla ulasamamalari, grencilerin aldiklar1 Hukuk dersinin kendi alanlartyla higbir ilgisinin

olmadigini diigiinmeleri, diizenlenen kiltiirel etkinliklerin cogunlukla aym tiirde olmasi, Oktay
Sinanoglu binasindaki dersliklerdeki bazi projeksiyonlarin siirekli sorun gikarmasi Ve S
diizenin yetersizligi.

psikolojik  danigmanhk hizmetinden faydalanmak isteyen bir Harenci aracihgiyla
rehberesor(@ka yadokvya.edu.tr adresinin aktif kullanilmadi g tespit edilmistir. Ogrenciler, genel
anlamiyla akademik personelden memnuniyetlerini dile getirmistir. Ozellikle yabanci gretim

iiyelerinden ders almaktan mutlu olduklari belirtmiglerdir.

PSIKOLOJI
Danigmanin gonderdigi rapora gore, ggrencilerin memnuniyet miilakatlarina karst bir giyen
kaybi yasadiklari, geeen yil memnuniyet miilakatlarinda ifade ettikleri talep ve sikayetleri
konusunda herhangi depisim ya da ¢dzim m@m__wé_nzn_ﬂo&w_nai iletti. Bu durum hem
memnuniyet miilakatlarmin icerigine hem de katilima etki etmistir. Gegen yil ifade edilen talep
ve sikayetlerden de su konular 6ne ¢ikmaktadir:
Oktay Sinanoglu binasinin bahgesinin %mmw:ms&a_ﬁoa“ ¢im ekilmesi, minderler
ve puflar konulmas, bir kampiis ortamina benzetilmesi
Projeksiyonlar ile ilgili yasanan aksakliklarin giderilmesi

Ders programinin 6 giin olmamasi, hafta igine sikigtirlmas

Ogrenciler, bu istek ve sikayetleri ile ilgili bir geligme gormedikleri igin, okulun, istek ve-
sikayetlerini dikkate almadigini, snemsemedigini hissetmiglerdir.

Oprencilerin hocalariyla iletigimleri konusunda memnuniyet seviyeleri genel olarak yiksek

olmakla birlikte, hocalarin fiziksel olarak siirekli Wmﬁm@owwmdm olmamalar aldikla verimi
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diistirmektedir. Hocalara kisith zamanda ulagabilmektedirler. Ancak bir aile gibi olduklarini

belirtmislerdir.

Ozellikle tist iiste olan ders saatlerinin. dersin verimini ¢ok fazla dilgiirdiiginden
yakinmuslardir. [lave olarak énemli bir konu, ders programinin 6 giine yayilmis olmasi, evlerine
gitmelerini engelledigi i¢in ve kendilerine ve galismaya zaman birakmadigs icin 6grencilerin en
cok sikayet ettikleri konulardan olmugtur. Okulun bilgilendirme konusunda geciktigini
iletmislerdir. Okulun fotokopisinin pahali oldugunu belirtmiglerdir. Muafiyet sonuglarimn ge¢
yaymlanmasindan sikayetgi olup, okulun vize haftas1 olmasi yoniinde talepleri oldugu tespit

edilmistir.

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

SIYASET BiLiMi KAMU YONETIMI .

Ogrencilerin memnuniyetleri genel ortalamanin altinda yer almaktadir. *Okulu tavsiye eder

misin?’ sorusuna verilen cevabin oraninin ¢ok diisiik oldugu goriilmiistiir. Ogrenciler okulun
kiiltiirel cevresinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Bolimde yapilan dgretim gorevlisi ve
sinif depisiklikleri ile vize tarihlerinin siirekli degistirilmesinin Ogrenciler arasinda
huzursuzluga sebep oldugu dgrencilerin genel sikayetleri arasindadir. Danigmanin ogrencilerle
ilgilenemediginden de gikayette bulunuldugu tespit edilmistir. Ogrenciler, okulla ilgili
bilgilendirmeleri ge¢ aldiklarim iletmislerdir.

SiYASET BiLiMi VE ULUSLARARASI ILISKILER

Ogrencilerin okulu tavsiye oranlar1 ve memnuniyetleri ortalamanm altinda olmakla birlikte
orta seviyede yer almaktadir. Ogrencilerin &gretmenlerinden memnun olduklarim ifade
etmislerdir.

Ogrencilerin siif sayilarmin diisiik olmasi bir memnuniyetsizlik yaratmaktadir. Sosyal
etkinliklerin artirilmasini talep etmiglerdir.

TURIST REHBERLIGI (UZAKTAN OGRETIM)

Ogrencilerin memnuniyetleri ve okulu tavsiye oranlarinin genel ortalamada ytiksek oldugu
gorillmiistiir. Genel itibariyle Ogrencilerin hocalardan ve okuldan memnuniyetleri
gozlemlenmistir. Baglanti problemi yagayanlar oldugu tespit edilmigtir. Okula telefonla ulasma
problemleri oldugu gézlemlenmistir. Ilave olarak telefonla birgok islerini halledemedikleri
gbzlemlenmistir. Sistemde giincelleme yapildiktan sonra aksakliklarin ortaya ¢iktigini iletenler

olmustur. Uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesi gerektigini iletmislerdir. Ders programlarmi

onceden bilmeyi talep etmektedirler. x




COCUK GELIi$IMI (UZAKTAN OGRETIM)
Ogrencilerin memnuniyetleri ve okulu tavsiye ortalamalari genel ortalamanin altindadir.

Baz1 dgrenciler verilen egitimin kaliteli oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenciler bir sorunu oldugunda ogrenci isleri ve dilekgelerine geg dontildiigini, pgretim

elemanlaria ulasmakta zorluk cektiklerini belirtmiglerdir.

SBKY (UZAKTAN OGRETIM)

Ogrencilerin memnuniyetleri ve okulu tavsiye ortalamalarinm okulun genel memnuniyet
oranlarina yakin oldugu tespit edilmigtir. Hocalardan ve derslerden ¢ok memnunlar sadece
ihtiyaglari oldugunda okula ulasma noktasinda iletisim problemi yagadiklarim ifade etmislerdir.

Sorunlarin aksayarak ¢oziildiigiinti bununda zaman kaybina neden oldugunu ifade etmiglerdir.

LISANSUSTU EGITIM

SIYASET BiLiMi VE KAMU YONETIMI

Bu alan dgrencilerinin diger yiiksek lisans programlarina gore memnuniyetleri ve okulu
tavsiye ortalamalarimin daha diisiik diizeyde oldugu gozlemlenmistir. Bazi pprenciler, ilgisizlik,
iletisimsizlik ve hocalaryla aralarindaki diizeysiz ve yanhs iletigim seklinden sikayette
bulunmuglardir. Okulun olumlu degerlendirilen ozelliklerinden biri uzaktan egitim seklinde
yiiksek lisans imkaninmn bulunmasi oldugu tespit edilmistir.

KENT CEVRE VE YEREL YONETIMLER

Bu alandaki grencilerin memnuniyetleri ve okulu tavsiye oranlarmin genel ortalamadan
yiiksek oldugu gorlilmistir. Ogrenciler okulun idari personeli hocalarinin her konuda yardimci
olmalanindan ¢ok memnun olduklarim ifade etmisler, islerini benimseyerek yaptiklarni
belirtmislerdir. Ayrica uzaktan egitim segenekleri oldugu igin de memnun kaldiklarint
sdylemislerdir.

ODYOLOJI

Genel olarak dgrencilerin memnuniyet diizeyleri ve okulu tavsiye oranlarmin orta seviyede
oldugu tespit edilmistir. Ogrenciler, en gok okulun egitimi ve yetkinligi ile ilgili olumlu
diisiincelerini belirtmislerdir. Ogrencilerin sikayet ettikleri durumlar arasinda simflarin soguk

olmas1 ve klinik galigmalar i¢in uygun ve yeterli ortam bulunmamasi yer almaktadir.

Ao ff & A




Kara 29.11.2019 Tarihli Akademik Damsman Bilgilendirme Toplantisi -
Sira N 11
Katilime Listesi
Ad -Soyad

Haci Ahmet Tung

Mehmet Alparslan Unal

Toplar

Niltfer Asl Kéksal
Baska Aysegiil Ersil

Katila Aysegil Zedelenmez
Berkuk Sandikci
Ahmet Burak Kurt
Halil Burak Sakal

Burcu Cataloluk

Cansu Kaya

Cansu Zontur

Cem Aydogdu

Ceren Aktas

Deniz Tugyan Ayhan

Deniz Turag

Medine Derya Canpolat

Dilara Parslow

Dilek Ataseven
Dilek Hande Ercan

Duran Can Gazioglu

Duygu Sahin
Ebru Ak
Ekru Dilek
Elce Tutar
Elif Ozge Kog

Elif Zeynep Metin Gemici

Embiye Altag

Emrullah Cansu

Ercan Tirerer

Ersin Aydinoglu

Ezgi Demir Ozer
Fadime KOCAPINAR

Gamze Cetinkaya

Gizem Karabudak

Gizem Uzan

Glilay Uyar

Gllsah Bektas

Giilpag




29.11.2019 Tarihli Akademik Danisman Bilgilendirme Toplantis: -

I
Katilimer Listesi

Sira Ad -Soyad
39 Hasan Kocadayioglullar
40 Hiimeyra Giir
41 Hiirmet Kiiglikkatirc
42 Hiseyin Yigit
43 ibrahim Baltacioglu
44 Berk ilke Diindar
45 Isil Baysal
46 Mustafa Kadir Esen
47 Kadirhan Dogan
48 Kazim Alper
49 Kibra Ozen
50 Ladin Uzun \N..\?ma _\\(\N
51 Leila Akbarishahabi "
52 Mahmut Capkurt
53 Mahmut Kayaalt
54 Melih icigen
55 Merve Aydogus

Merve Ozdemir

Meryem Nur Sener

58 Mige Kandemir

59 Miinire Aydilek Ciftgi
60 Mutlu Can Soydan
61 Nagehan Avci

Nazife Akman

Nihan Gizem Kantarci

Nurten Bayraktar

65 Oktay Sahin
66 Ozge Cengiz
67 Ozgenur Ozkaya

Penbe Nazem

Rabia Sarisoy

Rumeysa Hosoglu

Mustafa Samet Gengag

Seda Karali

Seda Ozsagir

Selin Demir

Selin Sayikh

Selma Doganalp




Toplal
;

Baska

Katila

29.11.2019 Tarihli Akademik Danisman Bilgilendirme Toplantis: -
II1
Katilmc Listesi

Ad -Soyad

Sema Ddkme

Semih Giliray

Semra Sariay

Serap CILINGIR

Mehmet Serkan Demirci

Sinan Ozbek

Sinem ikien

Shirhan Halilov

Stleyman Yazg:

Tayfun Ceylan

Tezhan Tezcan

Tilin Karakog

Ugur Hassamancioglu

Volkan Timer

Mehmet Yasar Sonmez

Yunus Ozdemir

Zeynep Akidagi

Zeynep Bakirezen




96

EK-10

Seda OZCAN OzDEN

1986, Konya.

Kapadokya Universitesi

Mimarlik, Tasarim ve Guzel Sanatlar Fakultesi
Grafik Tasarimi

Dr. Ogretim Uyesi.

Egitim

2017 - 2021: Sanatta Yeterlik, Hacettepe Universitesi, Glizel Sanatlar Enstitiisii, Seramik Anasanat
Dali Programi “Sanatta Oznenin Otobiyografik insasi: Cocukluk Odag)” isimli sanatta yeterlik sanat
calismasi raporuyla tamamladi.

2016 - 2018: On Lisans, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Urgiip Sebahat ve Erol Tokséz Meslek
Yiiksek Okulu, Turist Rehberligi Bolimd.

2016 - 2017: Pedagojik Formasyon Egitimi, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Egitim Fakiiltesi.
Staj: H. Lutfi Pamukgu Ortaokulu, Nevsehir.

2012 - 2014: Yiiksek Lisans, Siileyman Demirel Universitesi, Giizel Sanatlar Enstitiisii, Arkeoseramik
Anasanat Dali, “Siyah ve Kirmizi Figiirli Seramik Eserlerde (M.O. 6.-4. yy.) Tiyatro Sahnelerinin
Resimsel Etkisinin Seramik Yizeylere Aktarimi ve Hareket Duygusu” calismasiyla bitirdi.

2005 - 2010: Lisans, Selcuk Universitesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Seramik Balimdi.

Yayinlar

Ozcan Ozden, S. (2025). Seramik Biinyelerde “Kadin Portreleri” Uzerine Bireysel Séylemler. Sanat ve
Tasarim Dergisi, (36), 167-188.

Ozcan Ozden, S. (2025). “Satoru Hoshino’nun Mekansal Seramiklerinde Sezgisel Siire¢”, Journal of Social,
Humanities and Administrative Sciences, 11(3): 256-263.

Ozcan Ozden, Seda. (2025). Cagdas Seramik Sanatinda Farkl Bir Séylem Olarak Toshiya Masuda’nin Piksel
Heykelleri, Plastik Sanatlar Alaninda Arastirmalar ve Degerlendirmeler. Gece Kitaphgi, S.21-34.
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2018 29. Uluslararasi Bandirma Kus Cenneti Kiltir ve Turizm Festivali, Sevgi Duvari Projesi. 2016
Kapadokya Sanat inisiyatifi I. Uluslararasi Plastik Sanatlar Sergisi, Giiray Miize, Avanos.

2015 “istanbul’da Erguvan”, Geleneksel ve Modern Sanatlar Sergisi, Erguvan istanbul Dernegi, istanbul.
2014 “Oyun iginde Oyun”, Kisisel Sergi, Venessa Pansion, Avanos.

2014 istanbul’da Erguvan”, Geleneksel ve Modern Sanatlar Sergisi, Erguvan istanbul Dernegi, istanbul.
2014 “Sentez”, Karma Sergi, Barida Kiiltlir ve Sanat Egitimi Merkezi, Isparta.

2014 “isciyim, Emekgiyim”, Karma Sergi, Barida Kiiltiir ve Sanat Egitimi Merkezi, Isparta. 2014 Sesan,
Serbest Sanatcilar Yillik Sanat Katalogu, izmir.

2012 Gizemfirit 3. Uluslararasi Seramik Yarismasi, Sergileme, Sakarya.
2010 “Kadin Bakisiyla Sanat”, Grand Hotel Halic Sergi Salonu Resim Heykel Grup Sergisi, istanbul.

2010 Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi Mezuniyet Sergisi, Konya. 208 S.U. G.S.F. Seramik Sergisi, Konya.

Sempozyumlar

2024 “Sanat ve Tasarim Egitiminde Yeni Yaklasimlar: Kapadokya Universitesi Mtgsf Ortak Akil Calistay ve
Panelinin Onemi”, Seda OZCAN OZDEN, Hacer OZYANIKOGLU, Ayse CAKIR iLHAN

Artfactor: I. Uluslararasi Marmaris Sanat ve Tasarim Sempozyumu 11-12 Kasim 2024.
2015 “2. Uluslararasi Sanat Sempozyumu”, Gazi Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, Ankara.
2013 Nevsehir Universitesi ve Usak Universitesi “Anagama ve Soda Pisirimi Calistay1”, Avanos.

2011 Usak Universitesi G.S.F. Seramik Bolimdi, Plastik Sanatlar Kuliibii Avanos “Tuz Pisirimi Etkinligi”,
Avanos.

2009 VII. Uluslararasi Avanos Uygulamali Seramik Sempozyumu & Japon Nobarigama- Anagama Firin
Calistayi, Avanos.

Sertifikalar

2025 “Sanat Temelli Arastirma Yontemleri Serisi: A/r/tografi Uygulama Tabanh Arastirma Yontemi”, Beta
& Kare Egitim ve Danismanlik ile Anadolu Universitesi isbirligi, Yuritici: Prof. Dr. Suzan Duygu Bedir Eristi.

2025 “Sanat Yolunda Egitim Projesi”, istanbul Modern Egitim ve Sosyal Projeler Bélimdi.

2025 “Etkili Ogretme ve Ogrenme Stratejileri Egitimi”, Kapadokya Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

2025 “Yapay Zekaya Giris ve Uretken Yapay Zeka Araglari Farkindalik Egitimi”, Kapadokya Universitesi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.

2025 “Pukd Déngiisu Egitimi”, Kapadokya Universitesi Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.

2024 “Soru Yazma Teknikleri Kamp1”, Kapadokya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi.
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2023 “Egiticinin Egitimi — Tazeleme, Egitimde Olcme ve Degerlendirme”, Kapadokya Universitesi Sirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi.

2023 “Egiticinin Egitimi — Tazeleme, Sinif Yonetimi”, Kapadokya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

2022 “Mustafapasa Best Tourism Village — En lyi Turizm Koy Bilgilendirme Semineri ve Turu”, Kapadokya
Universitesi Kapadokya Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi.

Aktiviteler
2024. Kapadokya Universitesis Cocuk Kitaplari Festivali, Seramik Atélyesi.
2023. Kapadokya Universitesi IV. Cocuk Kitaplari Festivali, Seramik Atolyesi.

2014 Nesilfest, “Aktif Yasam icin Nesiller Arasi Etkilesim Modeli (Ayna) Projesi Nesilfest Etkinligi
Kapsaminda Goniilli Seramik Egitmenligi, Ankara.

2009 S.U. Engelsiz Yasam Biriminde Gérme Engelli ilkégretim Okulu, Géniillii Resim ve Seramik Egitimcisi,
Konya.

2008 T.C. Konya Valiligi Genglik ve Spor il Miidiirligii Genglik Merkezinde Seramik Egitmenligi, Konya.

iletisim
0536 718 37 56

seda.ozcan@kapadokya.edu.tr



AYSE CAKIR ILHAN

E-Posta Adresi
Telefon (Is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
1990

20/Mayis/1995

Yiksek Lisans
1977

11/Kasim/1985

Lisans
1977

6/Ekim/1981

Onlisans
1973

1/1976

ayse.ilhan@kapadokya.edu.tr

5326417562
EMEK MAHALLESI 15 CAD.51/8 /ANKARA

ANKARA UNIVERSITESI/EGITiIM BiLIMLERI ENSTITUSU/GUZEL SANATLAR EGITiMi ANABILIM
DAL/

(1995) Tez Danismant:(Prof. Dr. inci San)

ANKARA UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM (YL)
(TEZLI)/

Tez adi: Temel Egitim ikinci Basamaginda Plastik Sanatlar Egitimi (1985) Tez Danismani:(INCi
SAN)

ANKARA UNIVERSITESI/EGITiIM BiLIMLERI FAKULTESI/EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM

BOLUMU/EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM PR./

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI/EGITIM FAKULTESI/GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU/RESIM-
iS OGRETMENLIGI PR./

Akademik Gorevler

PROFESOR
01.09.2023

PROFESOR
2014

PROFESOR
2014

PROFESOR
2006

KAPADOKYA UNIVERSITESI/MIMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR
FAKULTESI/GRAFIK TASARIMI BOLUMU

ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BiLIMLERI FAKULTESH

ANKARA UNIVERSITESI/EGITiM BIiLIMLERI FAKULTESI/GUZEL SANATLAR EGITIMi
BOLUMU

ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERI FAKULTESI/TEMEL EGITIM
BOLUMU/SINIF EGITIMI ANABILIM DALI



ggglFEZSOOZF; ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERI FAKULTESI

DOCENT ANKARA UNiVERSITESI/EGITIM BIiLIMLERI FAKULTESI
1999-2006

OERETIM GOREVLISi ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERI FAKULTESI/EGITIM PROGRAMLARI VE

1997-1999 OGRETIM BOLUMU

ARASTIRMA GOREVLISI  ANKARA UNIVERSITESI/EGITiM BIiLIMLERI FAKULTESI

1989-1994

Yonetilen Tezler:

Yuksek Lisans

2022
1.

2021

2020

2019

10.

11.

12.

13.

2018
14.

GUZELEL GULBEN, (2022). Turkiye Cumbhuriyeti Milll Egitim Bakanhd ilkégretim 6gretim programlarinda
21. ylUzyill becerilerinin incelenmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisi->GUlzel Sanatlar
Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

ERSOY CETINER HACER, (2022). Tlrkiye'de 2000'li yillarda 4-9 yas grubu cocuk resimlerinin Lowenfeld'in
gelisim asamalarina gore degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisi->Guzel
Sanatlar Ana Sanat Dali (Tamamlandi)

SENTURK FATMA GULSEN, (2021). Erimtan Arkeoloji ve Sanat Mizesi'nde okul dncesi ¢ocuklara yonelik
etkinliklerin incelenmesi ve etkinlik Onerileri, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlsi-
>Disiplinlerarasi Muze Egitimi Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

CUFAOGLU AYKAN, (2021). Anitkabir Atatiirk ve Kurtulus Savasi Mizesi'nin internet sayfasinin ilkokul
egitiminde kullanilabilirliginin uzman goérislerine goére degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim
Bilimleri Enstitiisi->Disiplinlerarasi Muze Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

BALCI CINAR AYSEN, (2020). Guzel sanatlar fakdlteleri grafik bolumlerinde okutulan tipografi dersinin
incelenmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitliisi->Glzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

YUKSEK NIDA, (2020). Okul oncesi egitimde yil sonu sergilerinin 6gretmen gorislerine goére
degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisli->Guzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

DEMIRDELEN HALIL, (2020). Anadolu Medeniyetleri Miizesi'nde gergeklestirilen egitim etkinliklerinin
degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlsi->Disiplinlerarasi Mize Egitimi Ana
Bilim Dah (Tamamlandi)

ULUSOY TOLGA, (2019). Lisans programlarinda sanat sosyolojisi derslerinin uzman goriserine ve ders
iceriklerine gore degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisi->Glizel Sanatlar
Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

ASLAN ASLI ASIYE, (2019). Mize egitiminde yapay zekanin kullanilmasi, Ankara Universitesi->Egitim
Bilimleri Enstitist->Muze Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

DENGIZ UGUR OZLEM, (2019). Mimarlik 6grencilerinin yasadiklari kentin tarihi mekanlarini miize egitimi
baglaminda deneyimlemelerine ydnelik egitim paketi (Ankara 6rnegi), Ankara Universitesi->Egitim
Bilimleri EnstitisU->Disiplinlerarasi Muze Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

SENTURK FATMA GULSEN, (2019). Erimtan Arkeoloji ve Sanat Mulzesi'nde Okul Oncesi Yas Grubu igin
Uygulanan Egitim Etkinliklerinin Gelisim Alanlarina Goére incelenmesi ve Egitim Etkinlikleri Onerisi,
Ankara Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Mize Egitimi Ana Bilim Dal (Devam Ediyor)
CANPOLAT STIENSTRA YELIZ, (2019). Hollanda'daki sanat mizelerinin okul gruplarina yoénelik egitim
programlarinin incelenmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitiisii->Glizel Sanatlar Egitimi Ana
Bilim Dali (Tamamlandi)

APAYDIN NEVIN, (2019). Egitim icerikli mize kurma strecinin incelenmesi: Cin Ali Mizesi 6rnegi, Ankara
Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitisi->Disiplinlerarasi Miize Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamland1)

CINAR FATMA, (2018). Tabiat tarihi mulzelerinde __egjitim etkinliklerinin incelenmesi (Ankara MTA Sehit
Cuma Dag Tabiat Tarihi Mizesi 6rnegi), Ankara Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitisi->Mize Egitimi
Ana Bilim Dali (Tamamlandi)



15. ORNEK ZEYNEP, (2018). Aydin Mize'sinde mitolojik kokenli egitim uygulamalarinin degerlendirilmesi,
Ankara Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->Disiplinlerarasi Mlze Egitimi Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2017

16. CINAR BANU, (2017). Okul Oncesi Dénem Cocuk Edebiyati Yapitlarindaki Karakterlerin Cocuklarin
Gorislerine Goére Degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitisi->Egitimin Kulttrel
Temelleri Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

17. TOSUN BERRAK ELIF, (2017). Konservatuvarlarin opera anasanat dalinda ydritilen yardimci piyano
dersinin égretim elemani ve égrenci goérislerine gore degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim
Bilimleri Enstitlisi->Egitimin Kiltlrel Temelleri Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

18. KANTEMIR EBRU, (2017). Devlet konservatuvarlarinda kuramsal sanat egitimi derslerinin
degerlendirilmesi "Ankara ili 6rnedi", Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisi->Glizel Sanatlar
Egitimi Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

2014

19. POYRAZ TUNC FADIME, (2014). Glzel sanatlar liselerinde okutulan "sanat eserlerini inceleme" dersinin
6gretmen ve 6grenci goérislerine gére degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri EnstitlsU-
>Egitimin Kulturel Temelleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2012

20. ARAS SERHAN, (2012). DENiz MUZELERI VE DENiZ MUZECILIGIDUNYADA VE TURKIYEDE, Ankara
Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisi->Muze Egitimi Ana Bilim Dal (Tamamlandi)

21. HEPDING HASGULER DENiZ, (2012). Floransa'da Egitim Birimi Bulunan Mizelerin Egitim Calismalarinin
Incelenmesi, Ankara Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitlisi->MUize Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2011

22. ASILIOGLU EMRE, (2011). Grafik sanatgilarinin cocuk kitaplarinin grafik tasarimina iliskin gérislerinin
degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitisi->Egitimin Klltlrel Temelleri Ana Bilim
Dali (Tamamlandi)

2007

23. OZKAYA HUMA, (2007). Farkli sosyo - ekonomik dlzeydeki cocuklarin resimsel gelisimlerinin
degerlendirilmesi (istanbul ili, Sarnyer ilcesi érnegdi), Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitiisi-
>Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

24. BAYKAN ZEYNEP OZLEM, (2007). 2005 ve 2006 ilkdgretim programlarinin ?mize egitimi? acisindan
degerlendirilmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisi->Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2004

25. DEMIROVA GULER, (2004). Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari Kora Anasanat dalina alinan
dgrencilerin hazirbulusluk diizeylerinin saptanmasi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitiisi-
>Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

26. BILGILI AYTUL, (2004). Sinif 6gretmenliginin gerektirdigi temel muzik bilgi ve becerilerinin kazaniima
diizeyleri, Mustafa Kemal Universitesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali érnegi, Ankara Universitesi-
>Sosyal Bilimler Enstitlsi->Egitim Bilimleri Ana Bilim Dall (Tamamlandi)

27. SEZER DENIZ, (2004). Rabindranath Tagore un eserlerinin kadinin gelismesi ve 6zglrlesmesi agisindan
incelenmesi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisi->Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali
(Tamamlandi)

2003

28. AYTAC BULENT, (2003). Gezi, go¢ ve slrglin yasamis ressamlarin yaraticl slreclerinde gorilen
degisiklikler (Modernizm Dénemi &rnedi), Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitiisii->Egitim
Bilimleri Ana Bilim Dall (Tamamlandi)

2002

29. CANDURAN CIGDEM, (2002). Okul éncesi egitim kurumlarinda kil calismalar (Ankara ili drnegi), Ankara
Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitist->Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

30. KAYA MIKAIL, (2002). Polisin insan haklari egitiminde yaratici drama yonteminin kullanilmasi, Ankara
Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlist->Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

31. KESKIN QURSEL, (2002). 10. sinif psikoloji dersinin islenmesinde yaratici dram yénteminin kullaniimasi,
Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitisi->Egitim Bilimleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2001

32. DOGARAY GULIZAR, (2001). Tirkiye'de resim-is 6gretmeni yetistiren kurumlarda kavramsal sanata
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33. KOC FILIZ, (1999). Yaratici dramanin 6drenmeye etkisi -Sosyal bilgiler 6gretiminde bir yéntem olarak-,
Ankara Universitesi->Sosyal Bilimler Enstitiisii->Egitim Programlari ve Ogretimi Ana Bilim Dali
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Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
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35. OZRILI YASAR, (2023). Turkiye'deki devlet mizelerinde istihdam edilen sanat tarihgilerinin gérev
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>Sosyal Bilimler Enstitisi->Sanat Tarihi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

36. YAPALI YUNUS, (2023). Erken ¢cocuklukta muzik egitimi alaninda uzmanlik egitimi icin alan yeterliklerinin
belirlenmesi ve bir program o6nerisi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitiisl->Glizel Sanatlar
Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

37. OZCAN ELIF, (2023). Secmeli sanat dersleri icin Universitelerin giizel sanatlar birimlerine yénelik model
dnerisi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisii->Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dal
(Tamamlandi)

38. CELIK OZBAHCE GOKCEN, (2023). DIJITAL HAREKETLI COCUK KITAPLARININ OKUL ONCESI EGITIME
DEVAM EDEN BES YAS COCUKLARININ GORSEL ALGILARINA ETKISI, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri
EnstitlsU->GUlzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali (Devam Ediyor)

39. OZDEMiF} SONNUR, (2023). Lise o6grencileri icin sanal ortamla desteklenen gdérsel sanatlar egitimi,
Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlisi->Glzel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2022

40. MOLLAOGLU SONGUL, (2022). Lisansisti 6grencilerinin ginimiz sanat pratiklerini gdstergebilimsel
¢o6zimlemeye yonelik 6zyeterlik 6lgeginin gelistiriimesi ve uygulanmasi, Ankara Universitesi->Egitim
Bilimleri Enstitlisi->Glizel Sanatlar Egitimi Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

41. RENDA SUKRIYE TUGCE, (2022). Glzel sanatlar egitimi icin yaratim ve performans tabanl alternatif ders
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2020
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2019
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Dali (Tamamlandi)
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50. SUNGURTEKIN SEHNAZ, (2016). Sinif 6gretmeni yetistirme programinda miuzik egitimi yeterliklerinin
belirlenmesi ve sinif 6gretmeni adaylarinin yeterliklerinin degerlendiriimesi, Ankara Universitesi->Egitim
Bilimleri EnstitlisG->Egitimin Klltirel Temelleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
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2015

53. CILDIR ZEKIYE, (2015). Mlzelerde gérsel kiltlir calismalarinin postmodern sanat egitimi baglaminda
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>Egitimin Kultirel Temelleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2011

58. AYKAC MURTAZA, (2011). Turkce 6gretiminde cocuk edebiyati metinleriyle kurgulanan yaratici drama
etkinliklerinin anlatma becerilerine etkisi, Ankara Universitesi->Egitim Bilimleri Enstitlist->Egitimin
Kaltirel Temelleri Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

59. OZTURK FERDA, (2011). Tlrkiyedeki arkeoloji mizelerinde muzikle ilgili nesnelerin kiltir, sanat ve
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Kaltirel Temelleri Ana Bilim Dal (Tamamlandi)
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60. CIHANER KESER SEZER, (2009). Devlet Universiteleri glzel sanatlar fakiltelerinde sanatci adayi
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Bilim Dal (Tamamlandi)
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2008
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2006
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Projelerde Yaptigi Gorevler:

Museum Professionals, Avrupa Konseyi, AragtlrmacuDO_GAN CELAL DEHA,Arastirmaci:AKCAY SARIYE
1. BELGIN,Arastirmaci:ARTAR MUGE,Arastirmaci:CAKIR ILHAN AYSE,Arastirmaci:BIKMAZ FATMA, ,
01/09/2014 - 08/02/2017 (ULUSLARARASI)
Uluslararasi Gocuk Festivali, Diger (Ulusal), YUratict:ARTAR MUGE,YUriitiicti: CAKIR ILHAN AYSE,Proje
Koordinatér Yrd.:KARADENIZ CEREN, , 09/04/2019 - 09/07/2019 (ULUSAL)
Egitim Fakdilteleri Resim is Egitimi Programinda 1998 ve 2006 Yer Alan Kuramsal Dersler Hakkinda
3. Ogretim Elemanlarinin Gériislerinin Degerlendiriimesi, Yiksekégretim Kurumlar tarafindan destekli
bilimsel arastirma projesi, Yurutucl, , 27/06/2014 - 23/12/2016 (ULUSAL)
Din Kultiri Ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Sanata Bakislarinin Saptanmasi ve Kisisel
Gelisimine Katki Saglamada Sanat'in Roll, Yiksekdégretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel
4, arastirma projesi, Arastirmaci:DENIZ KAAN ZULFIKAR,Arastirmaci:KAYNAR TANIR
AYBEN,Arastirmaci:OZER  AYHAN,YUritiici:CAKIR  ILHAN  AYSE,Arastirmaci:ASLAN  CANAN,
11/03/2009 - 11/09/2010 (ULUSAL)



Kapadokya Kigclk ElI Sanatlari Atélyelerinin Envanterinin Cikarilmasi , Yiksekdgretim Kurumlari
5. tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:AYSE CAKIR iLHAN, Yiritici:SEDA OZCAN
OZDEN, , 08/12/2024 (Devam Ediyor) (ULUSAL)
Kapadokya Bélgesindeki Motiflerin Ortak Dili, Yiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel
6. arastirma projesi, Yurutucu:AYSE CAKIR ILHAN, Arastirmaci:SEDA OZCAN OZDEN, Arastirmaci:HACER
OZYANIKOGLU, , 09/12/2024 (Devam Ediyor) (ULUSAL)
Duvarsiz Derslikler Projesi, Diger kamu kuruluslar (Yiksekogretim Kurumlari harig), Danisman:CAKIR
ILHAN AYSE, , 24/03/2017 - 25/05/2017 (ULUSAL)
COCUK FESTIVALI YUNUS EMRE ENSITUSU - COKAUM isbirligi, TUBITAK PROJESI, Proje
8. Koordinatérii:ARTAR  MUGE,Egitmen:KARADENIZ CEREN,Proje Koordinatér  Yrd.:CAKIR ILHAN
AYSE,Egitmen:OKVURAN AYSE, , 09/04/2019 - 09/07/2019 (ULUSAL)
Kocaeli Miizesi Cocuk Egitim Atdlyesi EGitim Programinin OlusturulmasiTR42 16 TD 0045, Kalkinma
Bakanhgi, Yuratict:AYSE CAKIR ILHAN, , 03/05/2016 - 03/06/2016 (ULUSAL)
MUSEUM PROFESSIONALS Miize Profesyonelleri, Erasmus Plus, Avrupa Birligi, Arastirmaci:ARTAR
10. MUGE,Arastirmaci:KARADENIZ CEREN,Arastirmaci:CAKIR  ILHAN  AYSE,Ylrtici:AKCAY  SARIYE
BELGIN,Arastirmaci:OKVURAN  AYSE, , 01/09/2015 - 18/06/2017 (ULUSLARARASI)
Museum Professionals, Avrupa Birligi, Arastirmaci:CAKIR iLHAN AYSE, , 01/09/2015 - 08/02/2017
(ULUSLARARASI)
Miize Profesyonelleri, Avrupa Birligi, Arastirmaci:BIKMAZ FATMA,Proje Koordinatérii:AKCAY SARIYE
BE_.LGiN,Arast_lrmaa:OKVURAN ) AYHSE,Arastlrmao:CiHANER KESER SEZER,Arastirmaci:ARTAR
MUGE,Proje Izleyiciligi:ALP KAFIYE OZLEM,Arastirmaci:KARADENIZ CEREN,Arastirmaci:CAKIR ILHAN
AYSE, , 02/09/2016 - 04/09/2016 (ULUSLARARASI)
Anadoludakiler, Sanayi Bakanligi (SAN-TEZ) PROJESI, Arastirmaci:AYSE CAKIR iLHAN, Yritiici:HALIL
BURAK SAKAL, , 09/12/2024 (Devam Ediyor) (ULUSAL)
Din Kultirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Sanata Bakiglarinin Saptanmasi ve Kisisel
Gelisimlerine Katki Saglamada Sanatin Roll, ARASTIRMA PROJESI, YUrtticU:AYSE CAKIR ILHAN,
Arastirmaci:CANAN ASLAN, Arastirmaci:AYHAN OZER, Arastirmaci:AYBEN KAYNAR TANIR, ,
01/01/2009 (Devam Ediyor) (ULUSAL)
Mize Egitimi ve Dostluk Treni Projesi, Avrupa Birligi, YurGtici:CAKIR ILHAN AYSE,Uzman:ARTAR
15. MUGE,Uzman:OKVURAN  AYSE,Arastirmaci:KARADENIZ CEREN, , 20/12/2009 - 25/07/2010
(ULUSLARARASI)

11.
12.
13.

14.

idari Gorevler

Bolim Baskan! ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERI FAKULTESI/GUZEL SANATLAR EGITiMi
BOLUMU
2018
Bolum Baskani ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BiLIMLERiI FAKULTESI
2017
Anabilim Dali Baskani ANKARA UNIVERSITESI/EGITiIM BiLIMLERI ENSTITUSU
2015
Dekan ANKARA UNIVERSITESI/GUZEL SANATLAR FAKULTESI
2015
Y6netim Kurulu Uyeligi ANKARA UNIVERSITESI/COCUK KULTURU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI
2014
Dekan ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BIiLIMLERI FAKULTESI
2013
Anabilim Dali Baskani ANKARA UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUZE EGITiMI (YL) (TEZLI)
2007
Anabilim Dali Baskani ANKARA UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MUZE EGITIiMi (YL) (TEZSiZ)
2007
Dekan KAPADOKYA UNIVERSITESI/MIMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
2024-2024
Bolim Baskani null/null
2018-2018
BOlum Baskani ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERiI FAKULTESI/TEMEL EGITiM BOLUMU

2009-2012



Anabilim Dali Baskani ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERI FAKULTESI/TEMEL EGITiM BOLUMU/SINIF

EGITIMi ANABILIM DALI

2006-2012

Enstitd Mudurd ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
2007-2010

Dekan Yardimcisi ANKARA UNIVERSITESI/EGITIM BILIMLERI FAKULTESI
2000-2003

Bilimsel Kuruluslara Uyelikler

1. SANAT EGITIMCILERI DERNEGI, Baskan , 2023
2. SANAT EGITIMCILERI DERNEGI, Baskan , 2017
Odiiller
1. USTUN HizMET ODULU, GORSED GORRSEL SANAT EGITiMI DERNEGI, 2024
2. AKADEMIK ODUL, ETOS ULUSLARARASI TIYATRO FESTIiVALI, 2019
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Dénem
2024-2025
Lisans
guncel sanatlar Tirkce 3 Bahar
yaratici dislince Tarkce 3 Bahar
sanat elestirisi Tirkce 3 Glz
sanat kavramlari Tirkce 2 Glz
2023-2024
Lisans
temel fotografgilik Turkce 3
cocuk edebiyati ve medya Tarkce 3
2022-2023
Yiiksek Lisans
SANATSAL YARATICILIK Turkge 3

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

YAPALI YUNUS,CAKIR iILHAN AYSE,SEVER SALIM (2025). Tuirkiye'de Erken Cocukluk Dénemi Miizik
Egitimine Yonelik Mesleki

Uzmanlik Alaninda Yasanan Sorunlar ve Bir C6zim Onerisi. Egitim ve Bilim, 50(222), 21-44., Doi:
10.15390/EB.2025.13289 (Yayin No: 9565324)

CAKIR ILHAN AYSE,GUNEROZ CEREN,UGUR OZLEM DENGIZ,DALOGLU ALi ARMAGAN (2025). “Me in
the Museum”: Museum Educators’ Experiences Through Participatory Practices in Turkiye. The
International Journal of the Inclusive Museum, 18(1), 253-282., Doi: 10.18848/1835-
2014/CGP/v18i01/253-282 (Yayin No: 9557799)

MOLLAOGLU SONGUL, GAKIR ILHAN AYSE (2022). Sanat Egitimi ile ilgili Bélimlerde Ogrenimini
Slrdiren Ogrencilerde Sanat Okuryazarliginin Degerlendirilmesi. Cumhuriyet International Journal
of Education, 11(4), 604-613., Doi: 10.30703/cije.1072411 (Yayin No: 8064532)



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

EKINCI BERIVAN,CAKIR ILHAN AYSE (2017). 1998 RESTRUCTURING IN EDUCATION FACULTIES
AND EVALUATION OF THE ARTS AND CRAFTS EDUCATION PROGRAMS. 6th World Conference on
Design and Arts (WCDA-2017), 67-67. (Ozet Bildiri/SézIi Sunum) (Yayin No: 3543188)

CAKIR ILHAN AYSE (2017). Recent Changes in Art and Art Education in Turket. 7th WORD
CONFERANCE ON DESIGN AND ARTS AND EDUCATION (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
3838935)

GCAKIR ILHAN AYSE (2017). Museums As An Out-Of-School Learning Environment. 26th
international Conference On Education Sciences, 1003-1014., Doi: 10.14527/9786053187974
(Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3704554)

CAKIR ILHAN AYSE (2017). Ankara Universitesi Ziraat Fakdltesi Mlzesi. 4th International
University Museums Association Platform Conference (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:
3527443)

CAKIR ILHAN AYSE (2017). Tirkiye'de Mizecilik ve Mize Egitimi Alanlarinda Gergeklestirilen
Akademik Calismalara Genel Bakis. 27. Uluslararasi Egitimde Yaratici Drama Kongresi (Tam Metin
Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayin No: 3449391)

CAKIR ILHAN AYSE (2016). Mize Profesyonelleri icin Egitim Modili. T.C. Kiltiir Turizm Bakanhgi
25. kurtarma kazilarn ve miuzecilik sempozyumu (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayin No:
2939441)

ALIYAZICIOGLU REZZAN,Ozkan Mehtap Tugce,DEMIR SELIM,MISIR SEMA,ALIYAZICIOGLU
YUKSEL,BEDIR ABDULKERIM (2015). Protective effect of Primula vulgaris against H202 induced
DNA damage in fibroblast cells. 11th International Comet Assay Workshop(2) (Ozet Bildiri/)
(Yayin No: 1745463)

ILHAN AYSE (2015). Analysis of the thesis on Museum Education. 4th WORLD CONFERENCE on
DESIGN and ARTS (Ozet Bildiri/) (Yayin No: 2423749)

ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KARADENiZ CEREN (2015). Caddas Muzecilik
Baglaminda Miizede Egitim ve Mize Egitimcisinin Yeterlikleri Education in the Museum and
Qualities of a Museum Educator within Contemporary Museology. 1. ULUSLARARASI EGITIM
KONGRESI - ICEFIC (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No: 2004637)

OZER AYHAN, CAKIR ILHAN AYSE, KAYNAR TANIR AYBEN, ASLAN CANAN, DENiZ KAAN ZULFiKAR
(2012). Determining Candidates of Religion Culture and Moral Knowledge Teacher’s Attitude
Towards Art and Role of Art in Contributing to their Personal Development. The World Conference
on Design Arts and Education (DAE-2012) ANTALYA, 2012. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum)
(Yayin No: 7023796)

KAYNAR TANIR AYBEN, OZER AYHAN, CAKIR ILHAN AYSE, ASLAN CANAN, DENiZ KAAN ZULFIKAR
(2012). Teaching Visual Arts in Primary School Teaching Departments with Postmodern Art
Education Approach Original Research Article Procedia - Social and Behavioral Sciences,. The
World Conference on Design Arts and Education (DAE-2012) ANTALYA, 2012. (Tam Metin
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 7023791)

KESER HAFIZE,ESGI NECMIi (2012). An Analysis of Self Perceptions of Elementary School
Students in Terms of Computer Game Addiction. 4th WORLD CONFERENCE ON EDUCATIONAL
SCIENCES (WCES-2012), 46, 247-251., Doi: 10.1016/j.sbspro.2012.05.101 (Tam Metin Bildiri/)
(Yayin No: 1364120)

KESER HAFiZE,ILHAN AYSE,KANBUL SEZER (2011). Message from the Guest Editors. 2nd World
Conference on Learning, Teaching and Educational Leadership(WCLTA-2011), 31, 1-2., Doi:
10.1016/j.sbspro.2011.12.004 (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No: 1364126)

ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KARADENiZ CEREN (2011). Museum Education and
Friendship Train Project A Step in to a Children s Museum. 8th HANDS-ON! International
Conference (/) (Yayin No: 2094003)

ILHAN AYSE,OKVURAN AYSE,ARTAR MUGE,KARADENiZ CEREN (2011). Museum Education and
Friendship Train Project. 8th Hands-on Europe Conference (Tam Metin Bildiri/Poster) (Yayin No:
1852655)

CAKIR ILHAN AYSE,CABUK BURCU (2011). Fine Arts in Early Childhood Teacher Education.
International Journal of Arts Design Conference (IJADE), 18-18. (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin
No: 830100)

KARADENiZ CEREN,SUNGURTEKIN SEHNAZ,ILHAN AYSE (2011). Bringing in Cultural Awareness
to Primary School Students Through Museum Education Example of Ankara Museum of
Foundation Works. INTED 2011 (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 1852614)

Karadeniz Ceren, SUNGURTEKIN SEHNAZ, CAKIR ILHAN AYSE (2011). Bringing Cultural
Awareness to Primary School Students Trough Museum Education: A Study in the Museum of
Foundational Works, Ankara-Turkey.. International Technology, Education and Development
Conference, 6397-6407. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 6992692)

ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KARADENiZ CEREN (2010). Experiences in education
Museum education and friendship train Project. 10 th EDULEARN International Conference on
Education and New Learning Technologies (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No: 2006195)
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46.

47.

ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KA_RADENiZ CEREN (2010). Museum Education and
Friendship Train Project. EDULEARN 2010 (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 1852434)

ERDOCV;AN' SERAP,HAKTANIR GELENGUL,KOKSAL AKYOL AYSEL,iLHAN AYSE (2003). Oyun
Oynamak Istedigim Yer Alti Yasindaki Cocuklarin Resimleri Uzerine Bir Inceleme Tirkiye Ornegi.
OMEP Diinya Konsey Toplantisi ve Konferansi, 285-290. (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No: 1771463)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Genc Kualtar Elgileri Konya Etkinlik Kitabl (2023)., ARTAR MUGE, CAKIR iLHAN AYSE, OKVURAN
AYSE, GUNEROZ CEREN, Kapadokya Universitesi Yayinlari, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 46,
ISBN:978-605-4448-49-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8322791)

Prof. Dr. inci San Anisina (2023)., CAKIR ILHAN AYSE,OKVURAN AYSE,ADIGUZEL OMER, Ankara
Universitesi Yayinlari, Editor:Odul Isitman, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 332, ISBN:978-605-136-725-
5, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8634990)

Genc Kultar Elcileri Rehber El Kitabi

Proje Kitaplar (2023)., ARTAR MUGE, CAKIR iLHAN AYSE, OKVURAN AYSE, GUNEROZ CEREN,
Kapadokya Universitesi Yayinlari, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 25, ISBN:978-605-4448-47-0,
Tuarkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8322784)

GENC KULTUR ELCILERI KAPADOKYA ETKINLIK KITABI (2023)., ARTAR MUGE, CAKIR ILHAN AYSE,
OKVURAN AYSE, GUNEROZ CEREN, Kapadokya Universitesi Yayinlari:, Editor:Mige ARTAR, Ayse
Cakir ILHAN, Ayse OKVURAN, Ceren GUNEROZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 45, ISBN:978-605-
4448-49-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8219420)

Salgin Slrecinde Cevrimigi Sanat ve Sanat Egitimi (2023)., UCUNCU ALTUG NERGIZ,0ZER
AYHAN,GUNEROZ CEREN,OKVURAN AYSE,CAKIR ILHAN AYSE,COKLUK BOKEOGLU OMAY, ANKARA
UNIVERSITESI BASIMEVI MUDURLUGU, Editér:0dil Isitman, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 173,
ISBN:9786051365848, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8209114)

Salgin Surecinde Cevrimici Sanat ve Sanat Egitimi / ya tutarsa egitimde ve sanatta ya tutarsa Il.
(2023)., CAKIR ILHAN AYSE,CIHANER KESER SEZER,GUNEROZ CEREN,UCUNCU ALTUG
NERGIZ,ARTUT ~ KAZIM,BAYKASOGLU ~ NURSELBILIR ~ AYSE,OKVURAN  AYSE,ADIGUZEL
OMER,OGULMUS SELAHIDDIN,ISITMAN ODUL, Ankara Universitesi Basimevi Midurliga / Ankara
Universitesi Yayinlari No: 718 / Egitim Bilimleri Fakultesi Yayinlari No: 241, Editor:ISITMAN ODUL,
Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 173, ISBN:978-605-136-584-8, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:

Egitim Bilimleri Bakis Acistyla COVID-19'un Egitime Yansimalari (2022)., UCUNCU ALTUG NERGIZ,
OZER AYHAN, GUNEROZ CEREN, OKVURAN AYSE, CAKIR ILHAN AYSE, COKLUK BOKEOGLU OMAY,
Ankara Univergitesi Basimevi, Editor:Selahiddin Ogulmis, Neslihan Karaman, Eren Ceylan, Seher
Yalcin, Ece Ozdogan Ozbal, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 150, ISBN:978-625-7367-20-2,
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7930767)

Gorsel Sanatlar Ogretimi (2020)., TURKCAN BURCIN,TUNA SERDAR,ERISTIi SUZAN DUYGU,ERTOK
ATMACA ANIL,CAKIR iLHAN AYSE,YOLCU ENVER,KONAK ARMAGAN, Nobel, Editor:Serdar Tuna, Ali
Osman Alakus, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 324, ISBN:978-605-033-196-7, Turkce(Ders Kitabi)
(Yayin No: 7784263)

mize egitimi kitabr (2019)., CAKIR iLHAN AYSE,KARADENiZ CEREN,OKVURAN AYSE,ARTAR
MUGE,BIKMAZ FATMA,TEZCAN AKMEHMET KADRIYE,DOGAN CELAL DEHA, MILLI EGITIM BAKANLIGI,
Editor:sibel akbiyik/ugur kilig, Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 127, ISBN:978-975-11-4896,
Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5908065)

MUZE ETKINLIK KiTABI (2019)., CAKIR iLHAN AYSE,KARADENiZ CEREN,OKVURAN AYSE,ARTAR
MUGE,BIKMAZ FATMA,TEZCAN AKMEHMET KADRIYE, MiLLi EGITIM BAKANLIGI, Editér:SIBEL
AKBIYIK/UGUR KILIC, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 171, ISBN:978-975-11-4896-4, Tirkce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 5908085)

Miize Etkinlik Kitabi (2019)., CAKIR ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA,OKVURAN
AYSE,TEZCAN AKMEHMET KADRIYE,DOGAN CELAL DEHA,KARADENIiZ CEREN,Cigdem Hiisne,Kut
Sebla, Milli Egitim Bakanhgi, Editor:Sibel Akbiyik, Ugur Kilic, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 171,
ISBN:978-975-11-4896-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6005974)

AKLIM OYUNDA KALDI (2019)., CAKIR ILHAN AYSE,KARADENIZ CEREN,ARTAR MUGE, DuMatOfset
Matbaacilik San. ve Tic. A. S, Editor:Bllent UCPUNAR, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 28, ISBN:978-
605-2097-47-2, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5928365)

Mize Egitimi Kitabi (2019)., CAKIR iLHAN AYSE,ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA,OKVURAN
AYSE, TEZCAN AKMEHMET KADRIYE,KARADENIZ CEREN,DOGAN CELAL DEHA,HUsne Cigdem,Sebla
Kut, Milli Egitim Bakanligi, Editor:Sibel Akbiyik, Ugur Kilic, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 129,
ISBN:978-975-11-4896-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6005815)

ED!RNE COCUK MQZESi EGITIM KIiTABI (2018)., ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA,CAKIR iLHAN AYSE,
EDIRNE BELEDIYESI, Editor:AYSE CAKIR ILHAN/ MUGE ARTAR/FATMA BIKMAZ, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 83, ISBN:U-253442, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 4555204)

COCUK MUZESI EVRENSEL KAMPUS EGITIM KIiTABI (2017)., CAKIR IiLHAN AYSE,KARADENIZ
CEREN,ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA, izmir karsiyaka belediyesi yayin evi, Basim sayisi:1,
Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 3796367)
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Mahmut Tezcan’xxa Armagan (2017)., KASAPOGLU MUZEYYEN AYTUL,CAKIR ILHAN AYSE,GULER
ZUHAL, Ankara Egitim Fakultesi Yayinlar, Editér:Aytll Kasapoglu, Ayse llhan Cakir, Zuhal Guler,
Basim sayisi:1, ISBN:9786051363288, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4993851)

MUZE EGITiMI MODULU (2016)., ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KARADENIZ CEREN,
YORUM MATBAACILIK, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 2093271)

Degerler Egitimi ve Bilim Merkezi Egitim Kitabi (2016)., CAKIR iLHAN AYSE,ARTAR MUGE,BIKMAZ
FATMA,KARADENIZ CEREN, Yenimahalle Belediyesi, Basim sayisi:1, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 2939270)

Ankara Gocuk Muzesi Ogretmen El Kitabi (2015)., DOGAN CELAL DEHA,ARTAR MUGE,BIKMAZ
FATMA,CAKIR ILHAN AYSE, Ankara Cocuk Muzesi Yayinlari, Editor:Ayse Cakir llhan, Fatma Bikmaz,
Mlige Artar, Deha Dogan, Basim sayisi:1, Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 3254455)

Ankara Cocuk Muzesi ve Bilim Merkezi Ogretmen Kitabi (2014)., ILHAN AYSE,BIKMAZ FATMA,ARTAR
MUGE,DOGAN CELAL DEHA, Ankara Cocuk Mizesi Yayinlarn , Turk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
2093057)

MUZE EGITIMI AKRAN KIiTABI (2011)., CAKIR iLHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYsE,KARADENiZ
CEREN, YORUM MATBACILIK, Basim sayisi:10000, Sayfa Sayisi 64, ISBN:YOK, Ingilizce(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 5983111)

Mize Egitimi Etkinlik Kitabi (2011)., OKVURAN AYSE,KARADENIZ CEREN,ARTAR MUGE,CAKIR iLHAN
AYSE, Unicef, Editér:Ayse Cakir llhan, Ayse Okvuran, Muge Artar, Ceren Karadeniz, Basim sayisi:1,
ISBN:12345, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4630867)

MUZE EGITiIMIi KITABI (2011)., CAKIR ILHAN AYSE,KARADENIZ CEREN,OKVURAN AYSE,ARTAR MUGE,
YORUM MATBBACILIK, Basim sayisi:10000, Sayfa Sayisi 128, ISBN:YOK, Ingilizce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 5982946)

Miize Egitimi Modili (2011)., ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KARADENiZ CEREN,
UNICEF - Yorum Matbaacilik , Basim sayisi:1l, Tarkc¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 1854099)

MUZE EGITiMi ETKINLIK KIiTABI (2011)., GAKIR ILHAN AYSE,KARADENiZ CEREN,OKVURAN
AYSE,ARTAR MUGE, YORUM MATBACILI, Basim sayisi:10000, Sayfa Sayisi 128, ISBN:YOK,
Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5983016)

Populer Kiltiir ve Cocuk (2007)., LINDBERG EMINE NiHAL, ONUR BEKIR, KOKER ESER, COK FiGEN,
BAGLI MELIKE TURKAN, SENER KILING TULIN, ATAY ALi TAYFUN, CELEN HACER NERMIN, ARTAR
MUGE, CAKIR ILHAN AYSE, Dipnot Yayinevi, Editér:Ahioglu Nihal, Giiney Neslihan, Basim sayisi:1,
ISBN:9789759051334, Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6974139)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

1.

Prof. Dr. Vedat Ozsoy'a Armagan, Bdlim adi:(Vedat Qz_soy’un Sanat Egitimi Yaklasimi) (2024).,
CAKIR ILHAN AYSE, pegem, Editor:AYRANCIOGLU GUZIN, ALAKUS ALI OSMAN, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 906, ISBN:9786256764361, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9193715)

PROF. DR. FERSUN PAYKOC’'A

ARMAGAN, Bolim adi:(Prof.Dr. Fersun Payko¢ Ve Mizede Eg“jjtim) (2024)., CAKIR ILHAN AYSE,
Akdema Bilisim ve Yayincilik, Editér:DOYRAN FEYZA, GUNDOGDU KERIM, Basim sayisi:1, Sayfa
Sayisi 141, ISBN:978-625-97507-1-2, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9330070)

Salgin Sirecinde Cevrimici Sanat ve Sanat Egitimi, Bélum adiz(COVID-19 Salgini Slrecinde,
Yiksekogretimde Sanat ve Sanat Egitiminin Sorunlar ve C6zim Onerileri) (2023)., UCUNCU
ALTUG NERGIZ, OZER AYHAN, GUNEROZ CEREN, OKVURAN AYSE, CAKIR iLHAN AYSE, COKLUK
BOKEOGLU OMAY, Ankara Universitesi Yayinlari, Editér:lsitman Odiil, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
173, ISBN:978-605-136-584, Tiurkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8277618)

Ya Tutarsa: Egitimde ve Sanatta Ya Tutarsa Il: Salgin Slrecinde Cevrimici Sanat ve Sanat
Egitimi., B6lGm adi:(COVID-19 Salgini Sirecinde Ylksekdgretimde Sanat ve Sanat Egitiminin
Sorunlari ve C6ziim Onerileri.) (2023)., UCUNCU ALTUG NERGIZ, OZER AYHAN, GUNEROZ CEREN,
OKVURAN AYSE, CAKIR ILHAN AYSE, COKLUK BOKEOGLU OMAY, Ankara Universitesi Basimevi,
Editor:: Odul Isitman, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 173, ISBN:978-605-136-584-8, Turkc¢e(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 8680089)

SUAT PEKTAS'A ARMAGAN, B&lim adi:(-) (2023)., BABADOGAN MUSTAFA CEM, Egitim
Programlari ve Ogretim Dernegi, Editér:Babadogan Mustafa Cem, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
111, ISBN:978-123-45678-9-0, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8700673)

Egitim Bilimleri Bakis Acisiyla COVID-19'un Egitime Yansimalari, Bolim adi:(COVID-19'un Gulzel
Sanatlar Egitimine Yansimalar) (2022)., UCUNCU ALTUG NERGiz, OZER AYHAN, GUNEROZ
CEREN, OKVURAN AYSE, CAKIR iLHAN AYSE, COKLUK BOKEOGLU OMAY, ANKARA UNIVERSITESI
BASIMEVI, Editor:Prof. Dr. Selahiddin OGULMUS Prof. Dr. Neslihan KARAMAN Prof. Dr. Eren
CEYLAN Dog. Dr. Seher YALCIN Doc. Dr. Ece OZDOGAN OZBAL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 144,
ISBN:978-605-136-572-5, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7911861)

Etkinliklerle Okul Disi Ogrenme Ortamlari, B8lum adi:(MUZELER) (2021)., CAKIR ILHAN AYSE,
pegem akademi, Editér:Ahmet Ilhan Sen, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 361, ISBN:978-625-8044-
25-6, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7423509)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mehmet Bilir'e Armagdan, Bélim adi:(Cagdas insan ve Sanat Egitimi) (2021)., CAKIR iLHAN AYSE,
Ankara Universitesi Basimevi, Editér:Meral Uysal Ahmet Yildiz S. Erhan Bagci Nurcan Korkmaz,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 471, ISBN:978-605-136-539-8, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
7423594)

GORSEL SANATLAR OGRETIMI, Bslum adi:(MUZE EGITIMI) (2020)., GAKIR iILHAN AYSE, NOBEL,
Editor:SERDAR TUNA ALl OSMAN AKKUS, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 324, ISBN:978-605-033-
196-7, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6738324)

Gorsel Sanatlar Ogretimi, Bélim adi:(Blim 6: Yaraticilik) (2020)., BENDER MERIH,DEVECI
Meryem, TURKCAN BURCIN, TUNA SERDAR,ERTOK ATMACA ANIL,YOLCU ENVER,Bedir Eristi Suzan
Duygu,KONAK ARMAGAN,CAKIR ILHAN AYSE, Nobel Akademik Yayincilik EgJitim Danismanlik,
Editér:Serdar Tuna, Ali Osman Alakus, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 324, ISBN:978-605-033-196-7,
Tarkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6629932)

Akhm Oyunda Kaldi, B6lium adi:(Oyun ve Oyuncak Kiltard) (2019)., ARTAR MUGE,CAKIR iLHAN
AYSE,KARADENIZ CEREN, YUNUS EMRE ENSTITUSU, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 133, ISBN:978-
605-2097-46-5, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 5827079)

Miize Etkinlik Kitabi, Bolim adi:(Mize Egitiminde Kullanilan Yontem ve Teknikler) (2019)., CAKIR
iILHAN AYSE,ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA,OKVURAN AYSE,TEZCAN AKMEHMET KADRIYE,DOGAN
CELAL DEHA,KARADENIiZ CEREN, Milli Egitim Bakanligi, Editér:Sibel Akbiyik, Ugur Kilic, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 171, ISBN:978-975-11-4896-4, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5221175)

MUZE EGITIMI KITABI, Bélim adi:(Mizelerde Olcme ve Degerlendirme Etkinlikleri) (2019).,
DOGAN CELAL DEHA,CAKIR ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA,OKVURAN AYSE, TEZCAN
AKMEHMET KADRIYE, Milli Egitim Bakanhgi, Editor:Sibel AKBIYIK, UGUR KILIC, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 123, ISBN:978-975-11-4896-4, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5895499)

Mize Egitimi Kitabi. (Ed. Sibel Akbiyik Ugur Kilig)., B6Iim adi:(Miizede Ogrenme) (2019)., CAKIR
ILHAN AYSE,ARTAR MU_GE,BIKMAZ FATMA,OKVURAN AYSE,TEZCAN AKMEHMET KADRIYE,DOGAN
CELAL DEHA,KARADENIZ CEREN, T.C. Milli Egitim Bakanhgi Ankara, Editér:Sibel Akbiyik Ugur
Kilic, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 127, ISBN:9789751148964, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
5995370)

Okul Disi Ogrenme Ortamlari, Bolim adi:(Sanatgl Atdlyeleri ve Tasarim Studyolan) (2019).,
Kasalak Ibrahim,Dilli Rukiye,Gézcelioglu Bilent,Mercan Gamze,Kiicik Arzu,KARAMUSTAFAOGLU
ORHAN,BAKIOGLU BUSRA,GAKIR iLHAN AYSE,SEN AHMET ILHAN,BOZDOGAN AYKUT EMRE,ALTUN
ARIF,SENTURK ERAY,TURKMEN HAKAN,OKTAY OZLEM,ERTAS KILIC HULYA,KOSEOGLU
PINAR,YILDIRIM NAGIHAN,0ZSOY VEDAT,EKINCI SERKAN,BULCA YESIM,DEMIRHAN GIYASETTIN,
Pegem Akademi, Editér:Sen Ahmet ilhan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 385,
ISBN:9786052419700, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5484218)

Miize Egitimi Kitabi, BSlim adi:(ilkokul, Ortaokul ve Lise Miize Etkinlikleri) (2019)., CAKIR ILHAN
AYSE,ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA,OKVURAN AYSE,TEZCAN AKMEHMET KADRIYE,DOGAN CELAL
DEHA,KARADENIiZ CEREN, Milli Egitim Bakanhgi, Editér:Sibel Akbiyik, Ugur Kilic, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 127, ISBN:978-975-11-4896-4, Turkcge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5221173)

Aklim Oyunda Kaldi, Bolim adi:(Okul Disi Ogrenme ve Okul Disi Ogrenme Ortamlari) (2019).,
ARTAR MUGE,CAKIR ILHAN AYSE,KARADENIZ CEREN, YUNUS EMRE ENSTITUSU, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 133, ISBN:978-605-2097-46-5, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 5827058)

Miize Etkinlik Kitabi. (Ed. Sibel Akbiyik Ugur Kilic)., Bélim adi:(ilkokul etkinlikleri) (2019)., CAKIR
ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA,OKVURAN AYSE,TEZCAN AKMEHMET KADRIYE,DOGAN
CELAL DEHA,KARADENIZ CEREN, T.C. Milli Egitim Bakanligi Ankara, Editor:Sibel Akbiyik Ugur
Kilic, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 170, ISBN:9789751148964, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
5995406)

akhm oyunda kaldi, B61Gm adi:(Egitimde Yaratici Drama) (2019)., CAKIR iLHAN AYSE, DUMAT,
Editor:Bulent UCPUNAR, Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 132, ISBN:978-605-2097-46-5,
Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5907935)

OKUL DUVARLARININ OTESINE OGRENME YOLCULUGU, B6liim adi:(BiLiIM MERKEZLERINDE SANAT
EGITIMI) (2019)., CAKIR ILHAN AYSE, NOBEL, Editér:PROF.DR.FITNAT KOSEOGLU/DOGC.DR.UYGAR
KANLI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 805, ISBN:978-605-7846-99-0, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 5826729)

Okul Disi Ogrenme Ortamlari, Bolim adi:(MUZE EGITiMi) (2019)., CAKIR ILHAN AYSE, PEGEM,
Editor:SEN AHMET ILHAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 385, ISBN:9786052419700,
Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5693288)

Cocuk ve Sanat, Bo6lium adi:(Ailelerin Sanat Egitimine Yaklasimlarn) (2018)., OKVURAN
AYSE,KARADENiZ  CEREN,CAKIR  ILHAN  AYSE,ALP  KAFIYE OZLEM,CIHANER  KESER
SEZER,ADIGUZEL OMER,KUTLU OMER,KUYUMCU FEHIME NiHAL,BUYURGAN SERAP,ASILIOGLU
EMRE,AYDIN INAYET,TURK EYLEM GOKCE, ANKARA UNIVERSITESI BASIMEVI, Editor:Ayse
Okvuran, Ceren Karadeniz, Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 260, ISBN:9786051363837,
Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4581147)

Cocuk ve Sanat: COKAUM 9. Ulusal Cocuk Kualtarld Kongresi Bildiriler Kitabi., Bolum adi:(Mizede
Ogretmen Tutumlari) (2018)., ADIGUZEL OMER,KARADENIZ CEREN,TURK EYLEM GOKCE,CAKIR
ILHAN AYSE,BUYURGAN SERAP,KUYUMCU FEHIME NIHAL,ASILIOGLU EMRE,AYDIN iINAYET,ALP
KAFIYE OZLEM,CIHANER KESER SEZER,OKVURAN AYSE,KUTLU OMER, Ankara Universitesi Basim
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

evi, Editér:Ayse Okvuran, Ceren Karadeniz, Basim sayisi:l, Sayfa Sayisi 258,
ISBN:9786051363837, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4460436)

COCUK VE SANAT, Bolim adi:(MUZEDE OGRETMEN TUTUMLARI) (2018)., OKVURAN AYSE,CAKIR
ILHAN  AYSE,BUYURGAN  SERAP,ADIGUZEL ~OMER,KUYUMCU FEHIME  NIHAL,ASILIOGLU
EMRE,AYDIN INAYET,ALP KAFIYE OZLEM,CIHANER KESER SEZER,KUTLU OMER,KARADENIZ
CEREN,TURK EYLEM GOKCE, ANKARA UNIVERSITESI BASIMEVI, Editor:AYSE OKVURAN, CEREN
KARADENIZ, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 258, ISBN:9786051363837, Turkce(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 4559979)

cocuk ve cevre, Bolim adi:(TURK RESMINDE COCUK VE CEVRE) (2017)., CAKIR iLHAN AYSE,
ANKARA UNIVERSITESI, Editor:EYLEM TURK, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 300, ISBN:978-605-136-
333-2, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 3857058)

Cumbhuriyetimizin Kiltlir ve E@itim Politikalari, B6Ium adi:(Mizecilik ve Turkiye'de Mlize Egitimi)
(2017)., CAKIR ILHAN AYSE,KARADENIZ CEREN, Ankara Universitesi Basimevi, Editér:Fatma
Bikmaz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 255, ISBN:9786051363509, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 3904781)

Cumbhuriyetimizin Kaltar ve Egitim Politikalari, Bolim adi:(Cumhuriyet ve Mlzik) (2017)., SEVER
SALIM,UNDER HASAN,KARAKUTUK KASIM,Miser Rifat,SOYDAN TARIK,AYDIN INAYET,UZUN
HAKAN,CAKIR ILHAN AYSE,gézitok dilek,altunya niyazi, Ankara Universitesi, Editér:Fatma
Bikmaz, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-136-350-9, Turkce(Arastirma (Tez Haric) Kitabi) (Yayin No:
3765370)

CUMHURIYETIMiZIN KOLTOR VE EGITIM POLITIKALARI, B6lim adi:(MUZECILIK VE TURKIYEDE
MUZE EGITiMi) (2017)., CAKIR ILHAN AYSE,KARADENiZ CEREN, ANKARA UNIVERSITESI,
Editor:FATMA BIKMAZ, Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 300, ISBN:978-605-136-350-9,
Tlarkce(Bilimsel  Kitap) (Yayin No: 3924453)

BiLIME ADANMIS BiR YASAM MAHMUT TEZCAN, B&lim adi:(SANAT SOSYOLO]JiSi) (2017)., CAKIR
ILHAN AYSE,  ANKARA UNIVERSITESI, Editér:KASAPOGLU,AYTUL.CAKIR ILHAN,AYSE.GULER
ZUHAL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 806, ISBN:978-605-136-328-8, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 3823358)

Degerler EGitim ve Bilim Merkezi EJitim Kitabi, B6lum adi:(Saygi ve Cevre ) (2016)., CAKIR iLHAN
AYSE,ARTAR MUGE,BIKMAZ FATMA,KARADENIZ CEREN, Yenimahalle Belediyesi , Basim sayisi:1,
Sayfa Sayisi 64, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 3196646)

C)Qretmenlikte 50 yil, BOlum adi:(Hocam, Dekanim ve Meslektasim Olarak Cahit Kavcar) (2015).,
CAKIR ILHAN AYSE, Ankara Universitesi Basimevi, Editor:Minevver Ogan, Saliha Karagdz, Sedat
Karagul, Basim sayisi:1, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 2939378)

Prof Dr Bekir Onur a Armagan Cocuklar Gencler ve Mize Egitimi, B6lim adi:(Cocuklugun Tarihi
ve Vygotsky'nin Sosyokdiltirel Tarih Kurami Cercevesinde Cocuk Gelisimini Anlamak) (2014).,
LINDBERG EMINE  NIHAL,ARTAR MU_C_-]E,SENER _KILING TULIN,COK  FIGEN,KARAMAN
NESLIHAN,CELEN HACER NERMIN,ERCAN HULYA,CAKIR ILHAN AYSE, Ani, Editor:Figen Cok, Ceren
Karadeniz, Basim sayisi:1, ISBN:978-605-5213-50-3, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 341562)

Theater und Community - Kreativ Gestalten / Drama ve Toplum- Yaratici Bicim Vermek, Bélim
adi:(Die Rolle der deutschen Padagogen im Bereich der Musikausbildung in der Turkei, der Orff-
Theorie und ihre Beziehungen zum Kreativen Drama) (2014)., ADIGUZEL OMER,0ZTURK
ALI,AKFIRAT OSMAN NEJAT,CAKIR ILHAN AYSE,SAN INCi, Kopaed, Editér:Omer Adigiizel / Ute
Handwerg / Gerd Koch, Basim sayisi:1l, Sayfa Sayisi 485, ISBN:978-3-86736-342-6,
Almanca(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 4169954)

GCOCUK MUZELER| VE YARATICI DRAMA, Bolim adi:(YARATICILIK EGITiMi BAGLAMINDA COCUK
MUZELERI) (2012)., CAKIR ILHAN AYSE, NATUREL, Editoér:INCI SAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
211, ISBN:978-975-6422-52-6, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5984448)

Cocuk Muzeleri ve Yaratici Drama Cocuk Mdizelerinin Nitelik ve islevleri Seminer Kitabi, Bolim
adi:(Mlze Egitimi Baglaminda Cocuk Muzeleri) (2012)., Cakir Ilhan Ayse,ILHAN AYSE,OKVURAN
AYSE,KARADENIZ CEREN,CILDIR ZEKIYE,ADIGUZEL OMER, Naturel Kitaevi, Editér:inci San, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 211, ISBN:978-975-6422-52-6, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 1679292)

TheMuseumTrainingPackage Kars Erzurum Adult Peer Activity Books (2011)., CAKIR iLHAN
AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KARADENIZ CEREN, UNICEF, Yorum Matbaacilik, Basim
sayisi:1, Ingilizce(Ders Kitabi) (Yayin No: 3348951)

Miize Egitimi Seminerleri 1l Mardin Mizeleri, B61Gm adi:(Mardin Cocuk Sanatlari Mlzesi Projesi)
(2010)., ONUR BEKIR,ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,KARADENIZ CEREN, Ankara Universitesi Cocuk
Kaltarl Arastirma ve Uygulama Merkezi Yayinlari, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 2093390)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

TUNA SERDAR,CAKIR iLHAN_AYSE (2024). TURKIYE VE BAZI AVRUPA ULKELERINDEKI ORTAOKUL
GORSEL SANATLAR DERSI OGRETIM PROGRAMLARININ KARSILASTIRILMASI. Mehmet Akif Ersoy
Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi(72), 263-294., Doi: 10.21764/maeuefd.1418473 (Kontrol No:
9152783)

YAPALI YUNUS,CAKIR iLHAN AYSE (2024). Turkiye'de Lisans Programlarinda Erken Cocukluk Muzik
Egitimi (ECME)’ nin Durumu ve ECME Uzmani Yeterliklerinin Belirlenmesi . Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim FakuUltesi Dergisi, 24(2), 1201-1228., Doi: 10.17240/aibuefd.2024..-1418930
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

(Kontrol No: 8996828)

CAKIR ILHAN AYSE,YAPALI YUNUS (2024). 1998'den Giniimize Lisans Programlarinda Okul Oncesi
ve llkokul Kademesine Yonelik Mizik Derslerinin Durumu. RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar
Dergisi(41)-744., Doi: 10.5281/zen0do.13337786. (Kontrol No: 9193732)

UCUNCU ALTUG NERGIZ, GAKIR ILHAN AYSE (2021). Ortaokul Gérsel Sanatlar Dersinin Ogrenme-
Ogretme

Surecine iliskin Ogretmen Deneyimleri. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiltesi Dergisi, 54,
833-861., Doi: 10.30964/auebfd.912337 (Kontrol No: 7415435)

UCUNCU ALTUG NERGIZ, CAKIR ILHAN AYSE (2021). Ortaokul Gérsel Sanatlar Dersinin Ogrenme-
Ogretme Sirecine lliskin Ogretmen Deneyimleri. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi
Dergisi, 54(3), 833-861., Doi: 10.30964/auebfd.912337 (Kontrol No: 7514083)

CAKIR ILHAN AYSE (2020). TURKIYE'DE USTUN YETENEKLI OLMAK. COCUK VE MEDENIYET, 5(10),
483-495. (Kontrol No: 6771242)

CAKIR ILHAN AYSE,EKINCI BERIVAN (2020). Resim-is Egitimi Programinda Yer Alan Kuramsal
Dersler Hakkinda Ogretim Elemanlarinin Gorusleri. International Journal of Research in Fine Arts
Education, 3(2), 96-126. (Kontrol No: 6738852)

CAKIR ILHAN AYSE,KARABULUT YIiGIT (2018). Anadolu Giizel Sanatlar ve Spor Liseleri Mizik
Bolimlerindeki Program Degisiklikleri. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakultesi Dergisi, 51(3),
101-126., Doi: 10.30964/auebfd.454775 (Kontrol No: 4519155)

CAKIR iLHAN AYSE (2017). Miize Egitimi Alaninda Yapiimis Tezler. yaratici drama dergisi, 12(2),
93-107., Doi: 2459-167X E-ISSN (Kontrol No: 3752162)

KARADENiZ CEREN,OKVURAN AYSE,ARTAR MUGE,CAKIR iLHAN AYSE (2017). Miize Egitiminde
Donlstmler: Kocaeli Miizesi'xxnde Egiticilerin Egitimi. Milli Egitim Dergisi, 46(214), 37-60. (Kontrol
No: 3527484)

CAKIR ILHAN AYSE (2017). Miize Profesyonelleri Projesi. Milli Egitimi, 49(214), 453-466. (Kontrol
No: 3527490)

KARADENiZ CEREN,OKVURAN AYSE,ARTAR MUGE,CAKIR ILHAN AYSE (2016).  Yeni muzebilim
baglaminda miize egitimine cagdas yaklasimlar ve miize egitimcisi. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakdultesi Dergisi , 48(2), 203-226. (Kontrol No: 3226729)

KARADENiZ CEREN,OKVURAN AYSE,ARTAR MUGE,CAKIR ILHAN AYSE (2016).  Yeni muzebilim
baglaminda mize egitimine cagdas yaklasimlar ve miize egitimcisi. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakdultesi Dergisi , 48(2), 203-226. (Kontrol No: 3232499)

KARADENiZ CEREN,OKVURAN AYSE,ARTAR MUGE,CAKIR iLHAN AYSE (2015).  Yeni Muzebilim
Baglaminda Miize Egitimine Caddas Yaklasimlar ve Mlize Egitimcisi. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Fakdultesi Dergisi, 48(2), 203-226. (Kontrol No: 2939248)

§UNGURTEKiN SEHNAZ, CAKIR iLHAN AYSE (2015). Muzik Egitimi Yeterlikleri Baglaminda Sinif
Ogretmeni Sanat ve Estetik Yeterliklerinin Ogretim Elemanlarinin  Gérisleri Dogrultusunda
Degerlendirilmesi. Uludag Universitesi Egitim Fakdlltesi Dergisi, 28(1), 53-73., Doi:
10.19171/uuefd.25893 (Kontrol No: 2211684)

SUNGURTEKIN SEHNAZ,ILHAN AYSE (2015). Miizik Egitimi Yeterlikleri Baglaminda Sinif Ogretmeni

Sanat ve Estetik Yeterliklerinin Ogretim Elemanlarinin Goérisleri Dogrultusunda Degerlendirilmesi.
uludag Universitesi egitim fakdltesi dergisi, 28(1), 53-73., Doi: 10.19171 (Kontrol No: 2198502)

AYKAC MURTAZA,CAKIR ILHAN AYSE (2014). The effect of creative drama activities set up with
child literature texts on speaking skills. Ankara University Journal of Faculty of Educational
Sciences, 47(1), 209-234. (Kontrol No: 3123035)

AYKAC MURTAZA,CAKIR I(LHAN AYSE (2014). Cocuk Edebiyati Metinleriyle Kurgulanan
YaraticiDrama Etkinliklerinin Konusma Becerilerine Etkisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimler
Fakulltesi Dergisi, 47(1), 209-234. (Kontrol No: 2865077)

ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KARADENIZ CEREN (2013). Muze Egitimi ve Dostluk
Treni Projesi. Egtimci Ogretmen Dergisi(20), 20-22. (Kontrol No: 1839628)

KOMLEKSIZ FERDA, CAKIR ILHAN AYSE (2011). Turkiye'deki arkeoloji miizelerinde muzik kiltiriine
iliskin nesnelerin incelenmesi ve mizelerde muzik egitimi. Ilkégretim Online Dergisi, 10(3), 1202-
1207. (Kontrol No: 7028209)

CAKIR ILHAN AYSE (2007). Yaratici Drama ile Ortiisen Cagdas Sanat Akimlari. Yaratici Drama
Dergisi, 1(2-3), 139-157. (Kontrol No: 6847372)

CAKIR ILHAN AYSE (2005). 21. yizyilda 6gretmen yeterlikleri . Bilim ve Aklin Aydinliginda Egitim
Dergisi(58), 55-58. (Kontrol No: 7442752)

CAKIR ILHAN AYSE (2003). Sinif Ogretmeni Yetistirme Programlari ve Sanat Egitimi. Ankara
University Journal of Faculty of Educational Sciences (JFES), 36(1), 13-24. (Kontrol No: 7442541)

CAKIR ILHAN AYSE,OKVURAN AYSE (2001). Bir Egitim Ortami Olarak Miize ve Miize Calismalari.
Anadolu Sanat(11) (Kontrol No: 4592307)
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

25.

26.

27.

28.

CAKIR ILHAN AYSE,OKVURAN AYSE (2001). “Bir Egitim Ortami Olarak Miize ve Miize Calismalari.
Anadolu Sanat Dergisi(11) (Kontrol No: 4584580)

CAKIR ILHAN AYSE (1998). ilkégretimde Degisen Yapi ve Sanat Egitimi. Ogretmen Diinyasi(220),
8-10. (Kontrol No: 3123853)

CAKIR ILHAN AYSE (1997). ilkégretimde Sanat Egitimi ve Egitsel Drama. . Yasadikca Egitim(54),
17-21. (Kontrol No: 7442611)

CAKIR ILHAN AYSE (1995). Okuléncesi Egitim Programlarinda Resim Dersinin Yeri. Anadolu
Universitesi Anadolu Sanat Dergisi , 4(874), 57-65. (Kontrol No: 3123703)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

10.

11.

12.

13.

14.

OKVURAN AYSE, CAKIR iLHAN AYSE, COKLUK BOKEOGLU OMAY, OZER AYHAN, GUNEROZ CEREN,
UCUNCU ALTUG NERGIZ (2021). Covid-19 Salgini Sirecinde Ylksekdgretimde Sanat ve Sanat
Egitiminin Sorunlari ve C6zUm Onerileri. . Uluslararasi Sanat Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zIU0 Sunum)
(Yayin No: 7514227)

OKVURAN AYSE, CAKIR iLHAN AYSE, COKLUK BOKEOGLU OMAY, OZER AYHAN, GUNEROZ CEREN,
U(;UI_\IC_U _ALTUG NERGIZ (2021). COVID-19 SALGINI SURECINDE YUKSEKOGRETIMDE SANAT VE SANAT
EGITIMININ SORUNLARI VE GCOZUM ONERILERI - PROBLEMS AND SOLUTIONS OF ART AND ART
EDUCATION IN HIGHER EDUCATION DURING THE COVID-19 PANDEMIC. IARTSYMP I. ULUSLARARASI
SANAT SEMPOZYUMU/ IARTSYMP 1st INTERNATIONAL ART SYMPOSIUM (Ozet Bildiri/S6zIt Sunum) (Yayin
No: 7320466)

CAKIR iLHAN AYSE (2017). glzel sanatlar alaninda akademik ylUkseltmeler. gérsel sanatlar egitiminde
cagdas sanatin yeri (Ozet Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayin No: 3705129)

CAKIR ILHAN AYSE (2015). TURK RESMINDE COCUK VE CEVRE. COCUK VE CEVRESI, 285-300. (Tam
Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3700630)

CAKIR ILHAN AYSE (2015). MUZELER EGITiM ORTAMIMIZ. MAMAK OGRETMEN EGITiMI KONFERANSLARI
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3309385)

CAKIR ILHAN AYSE (2016). Bir Egitim Kurumu Olarak Muizeler. T.C. Kiltir Turizm Bakanligi Kaltar
Varliklari ve Mlzeler Genel Mudarligla Tarkiye Muzeciligi Calistayr (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum)
(Yayin No: 2939501)

CAKIR ILHAN AYSE (2016). Ulkemizde ve Diinyada Mize Egitimi Calismalari. ODTU Fen Bilimleri
Enstititsi Arkeometri Anabilim Dali Konferanslari (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayin No:
2939486)

iLHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KARADENIiZ CEREN (2015). Cagdas Miizecilik Baglaminda
Mlzede Egitim ve Milze Egitimcisinin Yeterlikleri Education in the Museum and Qualities of a Museum
Educator within Contemporary Museology. 1. ULUSLARARAS| EGITIM KONGRESI - ICEFIC (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 1852941)

DOGAN CELAL DEHA,CAKIR ILHAN AYSE,BIKMAZ FATMA,ARTAR MUGE (2015). Egitim Ortami Olarak
Mizeler Oretmen Kitabinin Gelistiriimesi. Egitimde lyi Ornekler Konferansi 2015, 1 (Ozet Bildiri/S6zIU
Sunum) (Yayin No: 2875101)

ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,_OK.\'/URAN AYSE,KARADENIZ CEREN (2012). Mize Egitimi Projesi Mize
Egitimi Modull . Egitimde lyi Ornekler Kongresi, 31 Mart 2012 (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No: 2004864)

ILHAN AYSE,ARTAR MUGE,OKVURAN AYSE,KAR_AD_I_ENiZ CEREN (2012). Muize Egitimi Projesi Muize
Egitimi ModUlG. Sabanci Universitesi Egitimde lyi Ornekler Konferansi (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum)
(Yayin No: 1852017)

KAYNAR TANIR AYBEN, TANIR ENGIN DENiZ, CAKIR ILHAN AYSE (2009). Sanat Egitiminin Lisansusti
Dlzeyinde Yasanan Sorunlari ve Gelecegin Lisansustli Sanat Egitiminden Beklenenler. 4. LisansUsti
Egitim Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 7023814)

KAYNAR TANIR AYBEN,TANIR ENGIN DENiZ,CAKIR ILHAN AYSE (2009). Lisansusti Sanat Egitiminde
Yasanan Sorunlar ve Gelecegin Lisansisti Sanat Egitiminden Beklenenler. Ankara Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitlist IV. Ulusal Lisansistl Egitim Sempozyumu (Tam Metin Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No:
3569901)

Gozutok Fatma _I_Dilek,TAVSANCIL EZEL,CAKIR iLHAN AYSE,KARACAOGLU OMER CEM,PARMAKSIZ
RAMAZAN SUKRU (2007). KKTC 1-5. Sinif llkégretim Ders Programlari  Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi. 1. Ulusal Ilkdgretim Kongresi, 1-15. (Ozet Bildiri/S6zI0 Sunum) (Yayin No: 6142566)

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri :

1.

Uluslararasi, WORKSHOP /Workshop /, 30.10.2018-31.10.2018, “Evidence Based Educational Policy
Development Techniques”

Evidence Based Education Politicies Development Techniques, ankara, (No: 227647)

Uluslararasi, WORKSHOP /Workshop /, 30.10.2017-31.10.2017, Taiex workshop on smartschool, ankara,
(No: 167913)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Uluslararasi, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyum dizenleme /, 29.10.2020-31.10.2020, 9th
WORLD CONFERENCE on DESIGN and ARTS, CEVRIMICI, (No: 320179)

Uluslararasi, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyuma katilim /, 26.06.2019-29.06.2019, 8th
World Conference On Design And Arts (WCDA 2019), Tirana, Albania, (No: 284965)

Uluslararasi, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyum diizenleme /, 26.06.2015-28.06.2015, 4th
WORLD CONFERENCE on DESIGN and ARTS WCDA-2015 duizenleme kurulu baskani, Christian
University, St. Petersburg, Russia, (No: 72833)

Uluslararasi, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyum diizenleme /, 26.05.2016-28.05.2016, 5 th
WORLD CONFERENCE on DESIGN and ARTS WCDA-2015 dizenleme kurulu baskani, USKUP
MAKEDONYA, (No: 105078)

Uluslararasi, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyum diizenleme /, 25.10.2018-28.10.2018, 29.
Uluslararasi Egitimde Yaratici Drama Kongresi
“Gelenler”, ankara, (No: 210217)

Uluslararasi, SERGILER/Grup Sergiler /, 22.05.2017-26.05.2017, SEDER 22 - 26 Mayis 2017, Kuzey
Kibris Turk Cumhuriyeti, (No: 144928)

Uluslararasi, SERGILER/, 22.02.2015-24.02.2015, SEDER UYELERI SERGIisi, ismet vehit sergi salonu, (No:
69459)

Uluslararasi, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyum diizenleme /, 19.04.2018-22.04.2018, 27th
International Conference of Educational Sciences ICES-UEBK, 2018, antalya, (No: 211227)

Ulusal, SERGILER/Kamu Kuruluslarinca diizenlenen sergiler /, 17.05.2021-17.07.2021, ya tutarsa,
http://www.sanategitimcileridernegi.com/tr/, (No: 354484)

Ulusal, WORKSHOP /Workshop /, 16.08.2021-16.08.2021, muze egitimi, on line, (No: 353608)

Ulusal, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyum dizenleme /, 15.06.2016-15.06.2016, MUZEDE
EGITIM CALISTAYI, BASKENT UNIVERSITESI ANKARA, (No: 123171)
Ulusal, SERGILER/Universitelerin diizenledigdi sergiler /, 15.05.2017-17.05.2017, SEDER Ankara

Universitesi Kiiltiir Sanat Etkinlikleri kapdamli Ulusal Sergi, Ankara Universitesi Kiiltiir Merkezi, Ankara,
(No: 144929)

Ulusal, WORKSHOP /, 13.06.2016-13.06.2016, MUZE PROFESYONELLERI PROJESI ORTAK AKIL CALISTAYI,
ANKARA UNIVERSITESI, (No: 123190)

Ulusal, WORKSHOP /Workshop /, 11.02.2021-11.02.2021, Pandemi Doneminde Cevrimici Mlze Egitimi
Calismalari, on line, (No: 353633)

Ulusal, GOS‘I.'ERi.LER /Dia gosterileri /, 11.01.2021 , Pandemi Doneminde Cevrimici Mize Egitimi
Calismalar, IZMIR, (No: 352810)

Uluslararasi, WORKSHOP /Workshop /, 10.12.2021-10.12.2021, SANAT VE TELIF HAKLARI KONFERANSI,
TURK HUKUK ENSTITUSU, (No: 354485)

Ulusal, WORKSHOP /, 10.03.2017-11.03.2017, GELENEKLI TURK SANATLARININ
DUNU,BUGUNU,GELECEGI GALISTAYI, ANKARA, (No: 168037)

Ulusal, WORKSHOP /, 08.12.2016-10.12.2016, KONSERVASYON RESTERASYON ALANINDA MESLEKI
YETKINLIK VE UNVAN TANIMLARI, ISTANBUL, (No: 124550)

Uluslararasi, WORKSHOP /, 07.06.2017-08.06.2017, makya 2017, kktc cumhuriyet meclisi, (No: 165994)

Uluslararasi, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyum diizenleme /, 06.12.2018-08.12.2018,
Il.International symposium of Arts Education Research, ankara cermodern, (No: 229701)

Uluslararasi, SERGiLER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyum dlizenleme /, 06.12.2017-08.12.2017,
I:INTERNATIONAL SYMPOSIUM OF ARTS EDUCATION RESEARCH, ANKARA UNIVERSITESI/CERMODERN,
(No: 227442)

Uluslararasi, SERGILER/Sanat Sempozyumlari /Sempozyuma katilim /, 05.01.2015-07.01.2015,
HERITAGE 2015 Restorasyon, Arkeoloji ve Mlzecilik Teknolojileri Fuari ve Konferanslari, Lutfi Kirdar
Kongre ve Sergi Sarayi, (No: 73686)

Uluslararasi, SANATSAL YARISMALARDA JURi UYELIGI /Uluslararasi yarismalarda /, 04.02.2019-
29.05.2019, ULUSLARARASI LIONS KISA FLIM YARISMASI, ISTANBUL, (No: 264521)

Diger Yayinlar

1.

CAKIR ILHAN AYSE (2004). 21. yiizyilda 6gretmen yeterlikleri. Bi. Bilim ve Aklin Aydinhginda
Egitim Dergisi,, 58, 40-45., Doi: YOK (Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Ozgin Makale) (Yayin No:
5984662)

CAKIR LHAN AYSE (1994). Cocuk Kitaplarindaki Resimlerin  Cocugun Yaraticihgina Etkisi.
yasadikca egitim, 1(36), 27-29. (Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Ozglin Makale) (Yayin No: 6847928)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vb.
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Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vb.

1. Bilirkisi Raporu vb., CAKIR iLHAN AYSE (2021). Egitimde ve Sanatta ya Tutarsa. katalog, 1(1), 1-2.
(Yayin No: 7479528)

2. Bilirkisi Raporu vb., ILHAN AYSE (2015). Grafik Urgitleyicilerin ilkdgreti. dumlupinar Gniversitesi
sosyal bilimler dergisi (Yayin No: 2542994)

3. Bilirkisi Raporu vb., iLHAN AYSE,TURKDOGAN TANSEL,SAHIN TEKINALP AYSE PELIN (2015). Abant
Izzet Baysal Universitesi Rektorligi G S F 46295272 650 464. Abant Izzet Baysal Universitesi
Rektorligu (Yayin No: 2424071)

4. Bilirkisi Raporu vb., ILHAN AYSE,0ZSOY VEDAT,BOLUKOGLU HULYA (2015). TC Samsun 2 idare
Mahkemesi 2015 114. Samsun 2. ldare Mahkemesi (Yayin No: 2423975)

Editorluk

1. Ankara _Universitesi Glizel Sanatlar Fakdltesi Dergisi (Diger endeksler), Dergi, Yayin
Kurulu Uyeligi, Ankara Universitesi, 01.06.2019

2. Ankara __Univesitesi Gulzel Sanatlar FakuUltesi Dergisi (Endekste taranmiyor), Dergi, Yayin
Kurulu Uyeligi, Ankara Universitesi Basimevi-02.06.2019

3. Il. Uluslararasi Sanat Egitimi Arastirmalari Sempozyumu
Tam Metin Kitabi
“Sanat, Sanat Egitimi ve Arastirma Yontemlerinde Yeni Paradigmalar”

06-08 Aralik 2018 ) }
Ankara Universitesi, Kitap, Yayin Kurulu Uyeligi, Ankara Universitesi, 06.05.2018-
08.12.2018

4. Global Journal of Arts Education (Alan endeksleri), Dergi, Editér, Academic World
Education Research Center, 11.12.2018

5. New Trends and IssuesProceedings on Humanitiesand Social Sciences (Alan endeksleri),
Dergi, Editor, SciencePark Research, Organization and Counseling (SPROC), 28.06.2018-
02.12.2018

6. Proceedings of The Second International Symposium ofArts Education Research (Alan
endeksleri), Kitap, Editér, EAB,, 30.12.2018

7. Global Journal of Design Art and Education (GJDAE) i (Diger endeksler), Dergi, Editor,
Birlesik DUnya Yenilik Arastirma ve Yayincilik Merkezi, 11.09.2015

8. Global Journal of Arts Education (GJAE) (Diger endeksler), Dergi, Editor, http://awer-
center.org/gjae/, 01.01.2019-15.10.2020

9. Global Journal of Arts Education (Endekste taranmiyor), Dergi, Editor, Birlesik Dlnya
Yenilik Arastirma ve Yayincilik Merkezi, 29.02.2024

10. Global Tasarim, Sanat ve Egitim Dergisi (GJDAE) (Endekste taranmiyor), Dergi, Editor,
Birlesik DUnya Yenilik Arastirma ve Yayincilik Merkezi, 02.08.2024

11. Global Journal of Arts Education (GJAE) (Endekste taranmiyor), Dergi, Editér, GJAE,,
27.02.2023

12.  Global Journal of Arts Education (Endekste taranmiyor), Dergi, Editor, Birlesik Diinya
Yenilik Arastirma ve Yayincilik Merkezi, 05.04.2015

13. Global Journal of Arts Education. (Endekste taranmiyor), Dergi, Editdr, Sciencepark
Research Organization and Counseling LTD., 04.02.2019

14.  Selected Papers of 8th World Conference on Design and Arts (WCDA-2019) (Endekste
taranmiyor), Kitap, Editoér, Sciencepark Research Organization and Counseling LTD.,
27.06.2019-29.06.2019

15. Prof. Dr. inci San Anisina, Kitap, Editér, Ankara Universitesi Basimevi, Ankara Universitesi
Yayinlari No:815, Egitim Bilimleri Yayinlari No: 243, 18.10.2023-18.10.2023

16.  BILIME ADANMIS BIiR YASAM, Kitap, Editér, ANKARA UNIVERSITESI, 31.03.2017

17. 4 LisansUsti Egitim Sempozyumu Bildiriler Kitabi, Kitap, Editér, ANKARA UNIVERSITESI

BASIMEVi

Universite Disi Deneyim

2020-2020

MILLI EGITIM BAKANLIGI, O§retmenlerin miizelerden egitim amacli

miize egitimi
9 yararlanmalari, (Kamu)
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1989-

OGRETM UYESi ANKARA UNIVERSITESI, , (Diger)

1976-1989  Ogretmen MiLLi EGITIM BAKANLIGI , Ortaokul ve Liselerde Resim-is ve Sanat Tarihi

Ogretmenligi, (Kamu)

Sertifika

236394 KURUMSAL ILETISIM SERTFIKA PROGRAMI, EKiP CALISMASI VE YARATICI DRAMA, Ankara Universitesi
Surekli Egitim Merkezi, Sertifika, 20.04.2019 -25.05.2019 (Ulusal)

Kurs

36393 MUZE EGITIM, MUZE EGITiIMI, DILNIHAT OZYEGIN ANADOLU LISESI, Kurs, 08.07.2019 -12.07.2019
(Ulusal)

236392 yaratici Drama, yeni diinyada iletisim ve iliskileri anlama egitimi, Ankara Universitesi Strekli Egitim
Merkezi, Kurs, 06.05.2019 -11.05.2019 (Ulusal)

142892 ylzeme bak ne anlattigimi soyle, okuléncesi 6Jretmen egditimi, cagdas drama dernegi, Kurs,
11.03.2017 -11.03.2017 (Ulusal)

Arastirma

34007 Ankara Cocuk Kultliri Merkezi Kurulmasi Calislararinda , Ankara Cocuk Kultiri Merkezi kurulmasi

calismalan, Milli Egitim Bakanh@i Ankara il Milli Egitim MUdirliga ve Ankara Universitesi ortakliginda
yuratilen "Ankara Cocuk Kultiri Merkezi Kurulmasi Calismalarinda ydrattcilik, ayrica 2015 yili
boyunca 6gretmen ve uzman egitimleri,, Milli Egitim Bakanligi Ankara Il Milli Egitim Mudarliga ve
Ankara Universitesi , Arastirma, 11.11.2014 -23.12.2015 (Ulusal)

Calistay

133147

119119

119118

111270

111269

TAEIX WORKSHOP ON SMART SCHOOL, AKILLI OKUL TASARIMLARI, HOLIDAY INN ANKARA, Calistay,
24.07.2017 -25.07.2017 (Uluslararasi)

Mize, Arsiv ve Kutiphanelerde Yeni Acilimlar (MAKYA), Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde Mlze, Arsiv
ve Kutiphanelerde Yeni Acilimlar tartihsmaktadir., Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti, Calistay, 07.06.2017
-08.06.2017 (Uluslararasi)

Muzecilik Calistayr 5: Kiltir Mirasini Korumada Muzelere Disen Gorevler , Baskent Universitesi
tarafindan 5. si dlizenlenen Muzecilik Calistay! kaltir Mirasini korumada muzelere disen gérevlere
odaklanmaktadir. Calistay kapsaminda konuya iliskin 13 bildiri sunulmustur., Baskent Universitesi
Gulzel Sanatlar ve Tasarim Fakdultesi Avni Akyol Konferans Salonu, Calistay, 11.05.2017 -11.05.2017
(Ulusal)

Gelenekli Turk Sanatlarinin Dund Buguni ve Gelecedi Calistaylr , Gelenekli Tark Sanatlarina iligkin
sUrdurdlebilirlik ¢alismalarini icerir, Baskent Ogretmenevi Ankara, Calistay, 11.03.2017 -11.03.2017
(Ulusal)

Kardes Okul , Oncelikli Déniisim Programlar Cercevesinde Kardes Okul Calistayl, Antalya, Calistay,
07.03.2017 -09.03.2017 (Ulusal)

Roportaj

351751

muize egitimi, 6gretmenlerin muizelerden yararlanmasi, ¢evrimici, Roportaj, 26.12.2020 -26.12.2020
(Uluslararasi)
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Adi Soyadi

Dogum Tarihi
Unvani
Adres Bilgileri
Tel No

E-Posta

OGRENiM DURUMU:

: Banu PARLAK UGURLU

: 15 Nisan1984

: Doktor

: Yildiz evler Mah. 317.sok. Starevler Apt. B Blok 2/3
: 0553 258 62 67

: banuparlakugurlu@gmail.com

100

Kocasinan/Kayseri

Bilim/Anabilim Dali

Derece Universite il
Lisans Sanat Tarihi Bilim Dall Hacettepe Universitesi 2004 - 2008
Yiksek Lisans Sanat Tarihi Anabilim Dali Erciyes Universitesi 2008 - 2011
Doktora Sanat Tarihi Anabilim Dali Erciyes Universitesi 2013-2019

KiSISEL BILGILER:

Uyruk: T.C

Egitim Durumu: Doktora

Dogum Yeri: Turkiye-Nevsehir Galisma Durumu: Misafir Ogretim Uyesi

Medeni Durumu: Evli

i$ TECRUBESI:

Toplam Tecriibe: 5 Yil
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11.2008-06.2012 M.E.B Ucretli Ogretmen (merkez ve ilceler dahil olmak tizere ilkokul, orta okul,
lise ve dengi okullarda ingilizce dersi )

2019-2020: Kapadokya Universitesi Turist Rehberligi (Tiirk ve Diinya Sanat Tarihi Yiiksek Lisans
Dersi)

2020- 2024: Nuh Naci Yazgan Universitesi i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Blimii Misafir Ogretim
Elemani (ic Mimarlikta Geleneksel Tiirk Konutu I-Il Giiz ve Bahar Dénemi; Oturma Elemanlari I-1I
Guz ve Bahar Dénemi, Mobilya Tarihi Gliz ve Bahar Dénemi; Mimari Stiller | Gliz Dénemi).

2024- Devam Ediyor: Kapadokya Universitesi Turist Rehberligi (Tiirk ve Diinya Sanat Tarihi Yiiksek
Lisans Dersi, Sanat Tarihi IVE Il, Anadolu Tarihi ve Cografyasi, Anadolu Uygarliklari 1ve I,
Arkeolojiye Giris | VE Il, Yunan ve Roma Mitolojisi, Anadolu ve Tirk Mitolojisi, Arkeoloji ve Sanat

Tarihine Giris, Sanat Tarihi ( Onlisans)

YETKiNLIKLER:

Yabanci Dil

Sertifika Bilgiler

Bilgisayar Bilgileri

Sertifika Bilgileri

YAYINLAR:

: ingilizce ve Osmanlica
Sertifika Bilgileri: ingilizce Meliksah Universitesi Yaz Kampi
: Osmanlicada Kolay Metinler 30-11-2014
Osmanli Tiirkcesi imlasi 17-01-2015
: Microsoft Office Uygulamalari
Auto-CAD ve Bilgisayar isletmeciligi Uygulamalari
10 Parmak Klavye
: 10 Parmak Klavye Nazar Bilgisayar 12-2011
Auto-CAD ve Bilgisayar isletmeciligi
Ozel Akademi Bilgisayar 11-2007

“Antalya Cami ve Mescitlerinde Yer Alan Mihraplar” (2011), Uluslararasi XIX. Ortacag ve Turk
Donemi Kazilari ve Sanat Tarihi Arastirmalari Sempozyumu, Celal Bayar Universitesi.

“Antalya ili Tiirk Dénemi Cami ve Mescitlerinde Yer Alan Mihraplarin Degerlendirilmesi” (2015),
Uluslararasi XIX. Ortacag ve Tirk Donemi Kazilari ve Sanat Tarihi Arastirmalari Sempozyumu, Celal
Bayar Universitesi.

'Edirne Dumlu Konagi Duvar Resimleri Sanat Tarihsel Okumalari' (2020), Edirne Trakya Universitesi

Sosyal Bilimler Enstiti Dergisi, C.22, S:1, Haziran 2020, s.313-330



102

e “Istanbul Mimari Yapilarinin Pullar Uzerine Yansimasi” (2023), Uluslararasi XXVII. Ortacag ve Tiirk

Dénemi Kazilari ve Sanat Tarihi Arastirmalari Sempozyumu, Bildiri Ozeti.

BiLDIRIMLER
e Gelenek, Kimlik, Biresim, Kiiltiirel Kesismeler ve Sanat, Hacettepe Universitesi 16-18 Kasim Giinsel
Renda Onuruna, Katilimcl.
e Ulusal Mimarlik Sergisi ve Odiilleri Anma, Gazi Universitesi, Mimar Kemalleddin ve Cagi, Katilimci.
e IIl. Sanat Tarihi Kongresi, Erciyes Universitesi, Oturum Baskanhgi

e 27.Ortacag ve Turk Kazilari Arastirmalari ve Sanat Tarihi Sempozyumu, Katilimci, Bildiri Sunma
e 28. Ortacag ve Turk Kazilari Arastirmalari ve Sanat Tarihi Sempozyumu, Katilimci, Bildiri Sunma ve
Oturum Baskanhgi

TEZLER

Lisans Tezi,

Gazi Egitim Enstitiisii ve Mimar Kemaleddin Bey, Hacettepe Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 2008
Yiksek Lisan Tezi,

Antalya Mihraplari, Erciyes Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, 2011

Doktora Tezi,

Son Osmanl Dénemi Duvar Resimlerinde Kent imgeleri, Erciyes Universitesi Edebiyat Fakdiltesi,

20109.
KITAPLAR
. Anadolu Son Dénem Osmanli Duvar Resimlerinde Kent imgeleri, Litaratiirk Academi

Yayinlari, inceleme Arastirma 213, Mart 2020.

Antalya Mihraplari, Gece Kitabevi Yayinlari ( Uluslararasi Yayin), Haziran 2025.

PROJELER:
e Erciyes Universitesi Arastirma Projeleri Daire Baskanhgi, SBY-10-2933 Kodlu Proje
e Kapadokya Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi, Proje No: 2024-BAGP-041, Duvar

Resimlerinden Posta Pullarina Kilttirel Streklilik.
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NOTLAR:
1. Doktor 6gretim Uyesi olarak altinci yilimi doldurmus bulunmaktayim
2. Ogretim hayatimda 2008 yilindan itibaren aktif olarak calismaktayim.

3. Kurumumuzda 2020-2021 arasi ve 2024-... yilindan itibaren aktif olarak hizmet vermekteyim.



CAGHAN AGCA

E-Posta Adresi . caghan.agca@kapadokya.edu.tr

Telefon (Is) Do-

Telefon (Cep) : 05387452930

Adres . 3250. Cadde Yasamkent mahallesi Glinbatimi sitesi 29/8

Ogrenim Bilgisi

Sanatta Yeterlik ANKARA HACI BAYRAM VELi UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU/GRAFIK TASARIMI
2020 (sY)/

14/Subat/2025 Tez adi: Yonlendirme tasariminda yenilikci yaklasimlar (2025) Tez Danismani:(DOC. DR. TUTKU
DILEM ALPASLAN)

Yiksek Lisans ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU/GRAFIK TASARIMI
2017 (YL) (TEZLI)/
21/Eylul/2020 Tez adi: Sik tiketim Urdnlerinin ambalaj tasariminda islevselligi "cay bardagi ambalaji érnegi"

(2020) Tez Danismani:(DR. OGR. UYESI TUTKU DILEM ALPASLAN)

Lisans BASKENT UNIVERSITESI/GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI/GRAFIK TASARIMI
2009 BOLUMU/GRAFIK TASARIMI PR. (%25 BURSLU)/

13/Haziran/2014

Akademik Gorevler

DOKTOR OERETIM OvEsi KAPADOKYA UNIVERSITESI/MIMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR
23.02.2025 FAKULTESI/GRAFIK TASARIMI BOLUMU/GRAFIK TASARIMI ANABILIM DALI

OERETIM GOREVLISi  KAYSERI UNIVERSITESI/MUSTAFA GIKRIKGIOGLU MESLEK YUKSEKOKULU/TASARIM
01.03.2020-01.09.2020 BOLUMU/GRAFIiK TASARIMI PR.

idari Gorevler

Birim Akademik Tesvik Basvuru vegApADOKYA UNIVERSITESI/MIMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR

'”Ce'emeo';O(;‘;'%Oz”S“/ Baskan  EAKULTESI/GRAFIK TASARIMI BOLUMU/GRAFIK TASARIMI ANABILIM DALI

Odiiller
1. Yenilikci Ambalaj Tasarimi, ASD Ambalaj Sanayicileri Dernegi ve Reed TUYAP, 2014

2. Yenilik¢ci Ambalaj Tasarimi, ASD Ambalaj Sanayicileri Dernegi ve Reed TUYAP, 2014



Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Dénem

2024-2025
Lisans
Tipografi II Tirkce 5 Bahar
Bilgisayarda Grafik Tasarim II Tirkce 7 Bahar
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. AGCA CAGHAN,AKENGIN GULTEKIN (2025). Goérme Engelli Bireylerin Yasamini Kolaylastirmaya
Yonelik Bir Onerme: “Braille Alfabeli” Sut Ambalaji.  JOURNAL OF ARTS, 8(1), 1-7., Doi:
10.31566/arts.2581 (Yayin No: 9590675)

2. AGCA CAGHAN,GOKCEARSLAN ARMAGAN (2024). Yénlendirme Tasariminda Artiriimis Gergeklik:
Ankara Kizilay Metro Alt Gegitleri Icin Tasarim Onerisi. JOURNAL OF ARTS, 7(2), 71-84., Doi:
10.31566/arts.2370 (Yayin No: 9571612)

3. YILMAZ MITHAT,ERSAN MERVE,AGCA CAGHAN (2018). GORME ENGELLILER ICIN ERISILEBILIR
YONLENDIRME TASARIMI: ANKARA KIZILAY MAHALLESI ORNEGI. Akademik Sosyal Arastirmalar
Dergisi, 2018(74), 536-544., Doi: 10.16992/AS0S.13916 (Yayin No: 9571639)

4. CEKEN BIRSEN,ERSAN MERVE,AGCA GAGHAN (2018). AMBALAJ TASARIMINDA iSLEVSELLIK VE
SILINDIR FORMUNDAKI GIDA AMBALAJLARI iCIN BIR SISTEM ONERISI. ulakbilge, 6(28), 1123-1134.,
Doi: 10.7816/ulakbilge-06-28-01 (Yayin No: 9571546)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Glzel Sanatlar Alaninda Gelismeler, B6lim adi:(Surddrilebilir Ambalaj, Yumurta Ambalaji Ornegi)
(2024)., AKENGIN GULTEKIN,AGCA CAGHAN, Platanus Yayinevi, Editor:SURMELI KADER, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 26, ISBN:978-625-6643-22-1, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9276594)

Il. Uluslararasi Tirk Dinyasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi, Bélim adu(@UMH_URiYE_T
DONEMI VE GUNUMUZ ONCU TURK GRAFIK TASARIMCILARININ AFIS TASARIMLARI UZERINE BIR
INCELEME) (2018)., AKENGIN GULTEKIN,CICEKLI KUBRA,AGCA CAGHAN, TURK EGITiM-SEN
GENEL MERKEZI YAYINLARI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 873, ISBN:978-975-93505-6-7,
Tarkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9641350)

Il. Uluslararasi Tirk Diinyasi Egitim Bilimleri ve Sosyal Bilimler Kongresi, Bélim adi:(TUKETIM
URUNLERINDE AMBALA] TASARIMI VE ISLEVSEL BiR TENEKE AMBALA] TASARIMI ORNEGI) (2018).,
CEKEN BIRSEN,ERSAN MERVE,AGCA CAGHAN, TURK EGITIM-SEN GENEL MERKEZi YAYINLARI,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 873, ISBN:978-975-93505-6-7, Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No:
9641376)

1.

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri :

1. Uluslararasi, SERGILER/Universitelerin diizenledi§i sergiler /, 24.04.2013-26.04.2013, lIl. Uluslararasi
Hacettepe Universitesi Grafik Tasarim Calistayi, Hacettepe Universitesi Glizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik
Bolim, Matte Painting, Ugur Erbas, Dilmana Yordonava - Mihaela Kavdanska - Chiristian Lordache,
Dario Lehner, Marina Kayhaner - Resat Riza Kayhaner, Cem Clneyt Gul, Ekin Kilic
, (No: 466995)

2. Uluslararasi, WORKSHOP /Workshop /, 20.06.2011-24.06.2011, Poster Workshop- "Fars Tipografisi"
Pegah Ahmadi, Poster Calistayi, Baskent Universitesi , Baskent Universitesi Guzel Sanatlar, Tasarim ve
Mimarlik Fakultesi, Grafik Tasarimi Bolumu, (No: 466993)

3. Uluslararasi, SERGILER/Uluslararasi Sergiler /, 07.05.2012-13.05.2012, 16. Grafist, istanbul - Turgut
Akacik, Nermin Er, Stop Motion, Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi, Mimar Sinan Glzel Sanatlar
Universitesi Istanbul, (No: 466996)

4. Uluslararasi, SERGILER/Universitelerin diizenledigi sergiler /, 01.12.2021-15.12.2021, Uluslararasi
Uludag Sanat ve Tasarim Bienali (UARTDES) - Bursa Uludag Universitesi. Caghan Agca Islevsel Toz
Deterjan Ambalaj Tasarimi, Karma Sanatci Sergisi uludagbienal.edu.tr, Bursa Uludag Universitesi.
Caghan Agca Islevsel Toz Deterjan Ambalaj Tasarimi, Karma Sanatci Sergisi uludagbienal.edu.tr, (No:
466990)



Universite Disi Deneyim

02.12.2019- . Lava Medya Stratejik Coztimler Reklam Ajansi, Grafik Tasarim, Sosyal Medya
Grafik T / . .. A ) . ! . Ry !

30.08.2024 ratiic fasanmeast Tasarimi, Igerik Yonetimi, E-Ticaret, Animasyon, (Ticari (Ozel))

01.01.2018- . Ven Design i¢ Mimarlik, Proje, Mobilya, insaat, Grafik Tasarim, Sosyal Medya
Grafik T ’ <1 , , ,

01.01.2019 ratiic Tasanmeist Yonetimi, E-Ticaret, (Ticari (Ozel))

04.01.2015- . Sera Endustriyel Reklam, Acik Hava Reklamciligi, ATM ve Kiosk, i¢ Mekan
Grafik T ' | , ,

29.12.2016 rami Tasarimeisi Tasarimi, Tabela ve Totem, (Ticari (Ozel))

01.07.2014- Grafik Tasarimcisi Turkuaz Medya Grubu- Sabah Gazetesi, Grafik Tasarim Staj. Renk Ayrim ve

30.07.2014 (staj) Sosyal Medya Departmani, (Ticari (Ozel))
Tasarim
1 KATLANIR TOZ DETERJAN OLCEKLI AMBALAJ, Caghan Agca, Faydali Obje, KATLANIR TOZ DETERJAN

OLCEKLI AMBALA] Bulus karton ambalaj (1) ve katlanabilir deterjan 6lcegi (2) olmak Uzere iki kisimdan
olusmaktadir. Ambalaj (1) ile beraber bulunan délcek (2) ambalajdan kolaylikla ayrilabilmekte ve dlcek
(2) katlanabilir kenar yapisi (3), kulakcik (4) ve kenetlenme yuvasi (5) ile kullanima hazir konuma
getirilebilmektedir. Kullanima hazir forma getirilen 6lcek (2) tutma kismi (6) ile tutulabilmektedir.
Katlanir (3) toz deterjan 6lcekli ambalaj ile kullanicinin hem kullanmadigi durumlarda 6lcedi ortamda
yer kaplamadan muhafaza edebilmesi hem de karton dlcek ile kullanmasi gereken deterjan miktarini
ayarlayabilmesi saglanmaktadir. Ayni zamanda beraberinde 6lcek bulunan ambalaj ile kullanicinin
ayrica O6lcek satin almasi, bulundurmasina gerek kalmamaktadir., 24.06.2021

Konserve Ambalaj, Yad Sizlci, Caghan Adgca, Faydali Obje, Modern yasamda insanlar kolaylikla
tasiyabilecegi, tlketebilecegi ve ayni zamanda islevsel ambalajli Urlnlere ihtiyac duymaktadir.
GUnUmuzde bircok tlketici oldukga sik tiketilen konserve ton baligin ambalaj igerisindeki yagindan
rahatsiz olmaktadir. Tasarlanan ambalaj slizgeci ile tiketici evde, kampta, ofiste ya da hareket halinde
iken bicak, catal gibi baska bir malzemeye ihtiyac duymadan konserve ambalaj icerisindeki gidanin
yagini kolaylikla filtreleyebilir., 20.03.2021

SURDURULEBILIR, TOHUMLU YUMURTA AMBALAJI, Caghan Agca, Faydali Obje, Bulus, 250x320 mm
ebatlarinda, 5 mm kalinhginda kraft oluklu mukavvadan uretilmistir ve 4 yumurta alma kapasitesine
sahiptir. Yumurtay! (8) darbe, sarsinti gibi disaridan gelebilecek dis etkenlerden korumak, urina
sabitlemek amaciyla 45 mm capinda yuvalar (7) bulunmaktadir. Yumurta ambalajinin (1) kenarlarin
birlestirilebilmesi icin kulak¢iklar (5) bulunmaktadir ve 10x40 mm dlculerindeki, 8 adet bulunan bu
kulakgiklar (5) kenarlarin (3) birbirine gecerek ambalajin kapanmasini saglamaktadir. Ambalajin iki
tarafinda icerisindeki yumurtanin saglamliginin, temizliginin gortlebilmesi amaciyla 45x34 mm
Olculerinde 4 adet Ucgen delikler (4) yerlestirilmistir. Kesikli noktalari (6) yardimiyla porsiyonlara
bolinebilen surdurilebilir yumurta ambalajinin (1) beraberinde ayrica ekime hazir bitki tohumlar (2)
bulunmaktadir., 09.08.2021

Seminer

723559

717336

717951

ETKILI ILETISIM EGITIMI, Kapadokya Universitesi Slrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
Baraka Egitim Danismanlik is birligiyle dizenlenen 8 saatlik

"Etkili iletisim Egitimi"ne katimistir., Kapadokya Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi , Seminer, 17.05.2025 -31.05.2025 (Ulusal)

Yapay Zeka Kullanimi, Arastirma ve Yayin Etigi Semineri, Yapay Zeka Kullanimi, Arastirma ve Yayin
Etigi Semineri, Kapadokya Universitesi Surekli Egditim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nevsehir,
Seminer, 19.04.2025 -19.04.2025 (Ulusal)

Yapay Zekanin Etkisiyle Yeniden DustUnmek: Firsatlar, Tehditler ve Gelecek, Yapay Zekanin Etkisiyle
Yeniden Dustnmek: Firsatlar, Tehditler ve Gelecek

Online SOBIAD Akademi Webinar Serisi Prof. Dr. Hasan MANDAL, Online SOBIAD Akademi -
https://atif.sobiad.com/ , Seminer, 09.04.2025 -09.04.2025 (Ulusal)
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2021

22/Subat/2023
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23/Eyliil/2024
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2016
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hacer.ozyanikoglu@kapadokya.edu.tr

5307812693

Sivritas, Yesari Efendi Sk., 50400 Urgiip/Nevsehir Kapadokya
Universitesi fabrika yerleskesi

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/SANAT VE TASARIM (DR)/

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/GORSEL ILETiSIM
TASARIMI (YL) (TEZLi)/

Tez adi: Hindistan'daki kast sisteminin hindistan sanatina etkisi: Dalit sanati (2023) Tez
Danismani:(DR. OGR. UYESI CENGIZ SAHIN)

ANADOLU UNIVERSITESI/ACIKOGRETIM FAKULTESI/FELSEFE BOLUMU/FELSEFE PR.

(ACIKOGRETIM)/

ANADOLU UNIVERSITESI/ACIKOGRETIM FAKULTESI/FELSEFE BOLUMU/FELSEFE PR.
(ACIKOGRETIM)/

GAZi UNIVERSITESI/SANAT VE TASARIM FAKULTESI/GRAFIK TASARIMI BOLUMU/GRAFIK
TASARIMI PR. (M.T.O.K.)/

Akademik Gorevler

ARASTIRMA GOREVLiSi

18.06.2023

KAPADOKYA UNIVERSITESI/MIMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR
FAKULTESI/GRAFIK TASARIMI BOLUMU/GRAFIK TASARIMI ANABILIM DALI

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Tark Yunan Nifus Mibadelesini 100. Yilinda Yeniden Disinmek, Yiksek6gretim Kurumlar tarafindan
1. destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:HACER OZYANIKOGLU, Yuaritlicli:SUKRAN UNSER, ,
15/11/2023 - 20/09/2024 (ULUSAL)



Kapadokya Kulglk ElI Sanatlarn Atdlyelerinin Envanterinin Cikarilmasi, Ylksekogretim Kurumlari
2. tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuritiici:SEDA OZCAN OZDEN, Arastirmaci:HACER
OZYANIKOGLU, Arastirmaci:AYSE CAKIR iLHAN, , 11/11/2024 (Devam Ediyor) (ULUSAL)
Kapadokya Bélgesindeki Motiflerin Ortak Dili, Yiksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel
3. arastirma projesi, Arastirmaci:SEDA OZCAN OZDEN, Yudrutucu:AYSE CAKIR ILHAN, , 01/01/2025
(Devam Ediyor) (ULUSAL)

idari Gorevler

Erasmus Koordinatori KAPADOKYA UNIVERSITESI/MIMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR

55102023 FAKULTESI/GRAFIK TASARIMI BOLUMU/GRAFIK TASARIMI ANABILIM DALI

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. OZYANIKOGLU HACER (2024). YAPAY ZEKANIN GRAFIK TASARIM ALANINDA KULLANIMI VE ETIK
SORUNLAR. Uluslararasi Sosyal Bilimler ve Sanat Arastirmalari, 3(1), 164-175. (Yayin No: 9168019)

2. OZYANIKOGLU HACER, SAHIN CENGIZ (2022). Asya Arastirmalari Uluslararasi Sosyal Bilimler
Dergisi. Ankara Haci Bayram Veli University, 6(1), Doi: 10.34189/asyam (Yayin No: 8667906)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1. OZYANIKOGLU HACER (2022). KAST SISTEMININ HINT SANATINA ETKiSi. II. ART AND DESIGN
CONGRESS (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8667872)

2. OZYANIKOGLU HACER (2024). Turk Yunan Nifus Mibadelesi ve baglaminda yeniden yerlesimin
yapay zeka araciligiyla duygusal temsili. 100. Yilinda Tirk Yunan Nifus Mibadelesini Yeniden
Dusunmek (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 9139161)

3. 0ZCAN OZDEN SEDA,QZYANIKOéLU HACER,CAKIR ILHAN AYSE (2024).
SANAT VE TASARIM EGITIMINDE YENI YAKLASIMLAR: KAPADOKYA UNIVERSITESI MTGSF ORTAK
AKIL CALISTAYI VE PANELININ ONEMI. 1. Uluslararasi Marmaris Sanat ve Tasarim Sempozyumu
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9179261)

4, OZYANIK__OGLU HACER (2023). FRi_G DONEMI BULUNTULARINDA SWASTIKA VE MEANDR
SEMBOLU GORDION ORNEGI_Hacer Ozyanikoglu. 9. ULUSLARARASI MIMARLIK VE TASARIM
KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8667809)

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri :
1. Ulusal, SERGiLER_’_/UniversiteIerin duizenledigi sergiler /, 29.10.2023 , Cumhuriyetin Renkleri, Ankara
Yildirnm Beyazit Universitesi, (No: 413327)

2. Ulusal, SEBGiLER/C)zeI kuruluslarca duzenlenen sergiler /, 22.11.2024 , 43. Grafik Tasarim Sergisi,
Marmara Universitesi GlUzel Sanatlar Faktltesi, (No: 442775)

3. Uluslararasi, SERGILER/Bireysel (kisisel) sergiler/, 19.09.2024-21.09.2024, Kayip Rotanin Yankisi,
Topakoglu Konagi, Dijital Enstalasyon, (No: 440156)

4. Ulusal, SERC_&_iLER/UniversiteIerin dizenledigi sergiler /, 16.10.2024-17.10.2024, Yapay Mizah,
Kapadokya Universitesi Fabrika Yerleskesi, (No: 472259)

5. Ulusal, SERGILER/Universitelerin dizenledigi sergiler /, 14.01.2025-21.01.2025, KOPRU LISANSUSTU
SERGISI, YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI SANAT VE TASARIM FAKULTESI, (No: 467124)

6. Ulusal, SERGiLER/QzeI kuruluslarca dizenlenen sergiler /, 05.12.2023-05.01.2024, 42. Grafik Tasarim
Sergisi, Marmara Universitesi Ana Sergi Galerisi, (No: 413326)

Universite Disi Deneyim

(1)2851)3831 Grafik Tasarimaist  DFF English Academy, (Ticari (Ozel))

23.05.2021- o
02.07.2023 Sosyal Medya Uzmani TUSDATA, (Ticari (Ozel))



10.05.2020- . .
02.85_282(1) Grafik Tasarimcisi Depar Group, Freelance Tasarimci, (Ticari (Ozel))

gzgggggg Grafik Tasarimaist  Gece Kitapligi Yayinevi, (Ticari (Ozel))

228238%8_ Grafik Tasarimcisi KONTV, (Ticari (Ozel))

17.06.2018- . S
21.09.2018 Grafik Tasarimcisi OLAY TV, (Ticari (Ozel))

Tasarim

13. Dinya Sanat ve Tasarim Kongresi Web Sitesi Tasarimi, Kapadokya Universitesi,seder, Grafiksel
Tasarim, 20.04.2025 -01.05.2025, Kisi Sayisi:2

Sertifika

631720 Haklar Projesi, Temel insani Haklar Egitimi, Mardin, Sertifika, 20.10.2023 -20.10.2023 (Ulusal)

631719 Haklar Projesi, A§ Kurma izleme ve Savunuculuk, Mardin, Sertifika, 20.10.2023 -20.10.2023 (Ulusal)

istanbul isletme Enstitiist, Dijital Pazarlama Uzmanh@i, Online, Sertifika, 12.01.2020 -05.05.2020

631717 (Ulusal)

631716 Istanbul isletme Enstitiisii, Sosyal Medya Uzmanligi, Online, Sertifika, 19.01.2020 -18.03.2020 (Ulusal)

Kurs

Yapay Zeka Okuryazarhdi, Bager Akbay ile Yapay Zeka Okuryazarligi, Online, Kurs, 15.04.2024 -
15.04.2024 (Ulusal)

Calistay

Sanat ve Tasarim Egitimine Yenilik¢ci Yaklasimlar, Mimarlik Tasarim ve Gulzel Sanatlar Fakultesi
(MTGSF) tarafindan dizenlenecek olan Sanat ve Tasarim Egitiminde Yeni Yaklasimlar Ortak Akil
Calistay! ve Paneli'nin amaci; cesitli disiplinlerinden 6gretim Uyeleri, sanat ve tasarim profesyonelleri
ile fakilteden 6gretim Uyeleri ve 6grencilerini bir araya getirip, farkh bakis acilarindan yararlanilarak,
ortak bir vizyon olusturmaktir. Sanat ve tasarim egitimi, cagin gereksinimlerine ve ¢agdas sanatin
evrimine uyum saglamahldir. Toplantinin sonuclari, caddas sanat egitimi ilkelerinin fakiltemiz
tarafindan icsellestirilip programlarin gincellenmesine yardimci olacaktir. Kapadokya bdlgesinde
bulunan Universitemiz blnyesindeki Mimarlik, Tasarim ve Glzel Sanatlar Fakultesi, bélgede yasayan
toplumun ve bireylerin sanat anlayisini daha Ust diizeye ¢ekmeyi kendine gérev edinmistir. Bélgenin
sanat ve tasarim baglaminda kokli bir gecmisi bulunmaktadir. Bu birikimi cagdas yaklasimlarla
doénustirip hem bdélgenin Universiteden hem de Universitenin bélgeden beslenmesinin nasil olacagiyla
ilgili yeni yaklasimlara ihtiyac duyulmaktadir. Bu baglamda dlizenlenecek olan calistayin ilgili alanlarda
karsilasilan zorluklari ve firsatlar tartismak, yeni fikirler, c6zimler Gretmek ve bu slirecte 6grencilerin
ve Ogretim Uyelerinin ve sanat tasarim profesyonellerin Mimarlik, Tasarim ve Guzel Sanatlar
Fakdiltesi’nin yeniden yapilanmasina katki saglanmasi amaclanmaktadir. , Kapadokya Universitesi,
Calistay, 17.05.2024 -18.05.2024 (Ulusal)

681138

681135

631718 Brand Week istanbul, ., Halic Kongre Merkezi, Calistay, 08.11.2023 -10.11.2023 (Ulusal)
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| DA
Kisisel Bilgiler:
Ogrenci Ad1 Soyad:
Ogrenci Numarasi
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul
Boljig/Program
Tamamlanacak puan
Etkinlik Bilgileri:
Etkinlik Adi:
Etkinlik Tarihi:
— Sinema: 2 — Konferans, panel, seminer: 5
R — Tiyatro: 5 — Sempozyum: 10
Etkinlik Tiirii: — Konser: 3 — Alan ile ilgili Fuar: 10
(Liitfen Isaretleyiniz) — Alan ile Ilgili Kurs Bitirme Belgesi: 25 — Kitap/Roman: 5
— Alan D11 Kurs Bitirme Belgesi: 15
— Lisansh Spor Faaliyetleri: 15
Etkinlik Mekéam:
Etkinlik Detay1[*]:

[*] Bu alanda segilen etkinlige gore agsagidaki bilgilere yer verilmelidir.
Film: Dénemi, konusu, yonetmeni, oyuncular,

Konser: Sanat¢i, baglangi¢ ve bitis tarihi, tahmini katilime: sayisi, konser ekibi.
Tiyatro: Oyuncular, oyunun temasi, Boliimlerin 6zeti, Salon kapasitesi.

Kitap: Karakterler, gectigi mekan, ana fikri, 6zet

Kongre: Bildiri siiresi, bildiri konusu, ana tema, girilen oturumlar
Sempozyum: Konugmacilar, tartigilan konu, ana tema.

Fuar: Ana Tema, yer alan kurumlar, dikkat geken iiriinler, fuar siiresi, fuar bilgileri
Kurs: Kurs bilgileri, sertifika bilgileri, egitim siiresi, egitimci sayisi, katilimei sayisi.
Lisansh Spor Faaliyetleri: Lisans bransi, bu alanda girilen kurslar, antrenor ismi, antrenér bransi ve
kademesi, katildiginiz yarigmalar, lisans alma tarihi.
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Etkinlige Dair Izlenimler:
Etkinlikten Cikarilan Sonug:
Etkinlik Degerlendirmesi: g fes otendimest
Etkinlikten Edinilen Kazammlar:
Etkinligi Se¢me Sebebi:
Etkinlik Puan Tablosu:
Boliim/Program Bagkam tarafindan doldurulacaktir.
Etkinlik Puani:
Puanlandirma Tarihi:
Bolim/Program Bagkaninin Unvani, Ad1 Soyadt: Ogrencinin Ad1 Soyad: ve Imzasi:
Kage ve Imza:

EKLER: Yukanida se¢mis oldugunuz etkinlige katildiginiz1 gosteren bilet, katilim belgesi ve sertifika gibi
belgeler bu formla birlikte ek olarak sunulacaktir.
NOT: Her bir etkinlik i¢in ayr1 form doldurulmas: gerekmektedir.





