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Belge Sahibi Bilgileri:
Ad/ SOYAA: .ttt v (Bundan sonra Belge Sahibi olarak anilacaktir)

Ulusal Yeterliligin Adi: ..o
Ulusal Yeterlilik NO: ....cuciiieirircre e e s
Tebligat Adresi (Belgenin GONderilecegi Adres): ....cccuveveeeveeeierireee st sserese e e

A. TARAFLAR

1. Bu sézlesme, Kapadokya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi- Personel Belgelendirme Merkezi
(Bundan boyle PEMER olarak anilacaktir) ile belgelendirme basvurusu yapan aday arasinda
belgelendirme ve belgenin gecerliligi sliresince, taraflarin sahip olduklari haklari ve yikimlultkleri
belirlemek lizere imza altina alinmistir.

2. Sozlesme, belge almak icin basvuru yapan adayin belge almaya hak kazanmasi halinde
gecerliligi baslayacak ve Aday belge almaya hak kazanmasi halinde Belge Sahibi olarak anilacaktir.
Bu s6zlesme adayin belge almaya hak kazanmamasi halinde gegersiz olacaktir.

3. Busdézlesme, belgenin gecerliligi siiresince uymasi gereken Belge, isaret ve Logolarin kullanim
kural ve sartlarini kabul ettigini beyan etmek lizere imza altina alinmistir.

B. KAPSAM

1. Bu sozlesme iki nlisha hazirlanir ve adayin belge almaya hak kazanmasi halinde yeterlilik
belgesi ile birlikte adayin talebi izerine elden imza karsiligi veya yukarida belirtmis oldugu adrese
iadeli taahhiitli posta yolu ile adaya teslim edilir.

2. Sozlesme kural ve sartlari, PEMER tarafindan, basvuruda bulunan adaylara ve belgelendirilmis
kisilere yazili, s6zIi goriisme ile veya web de duyuru seklinde aktarimla (herhangi bir degisiklik
yapildigina dair bilgilendirme olmadig middetge) yapilhr.

C. BELGE SAHIBININ HAK ve YUKUMLULUKLERI

1. Mesleki Yeterlilik Belgesini, belgelendirme programi ile ilgili olarak yeterli oldugunu gosteren
meslek alaninda kullanabilir. Belgelendirme kapsami disinda kullanmamali, belge ile ilgili yanhs
beyanlarda bulunmamalidir.

2. Gergeklestirilen teorik ve performans sinavlarinda; MYK’ nin “Sinav Usul ve Esaslarl” na gore
kamera ile kayit altina alinacagini kabul etmekle ytukimludar.

3. Belgenin lzerinde herhangi bir yirtilma, anlasiimasini engelleyecek tahribat vb. durumlarda
belgenin kullanilmasina son vermeli ve belgenin yenilenmesi icin PEMER’ ye eski belge ile
basvuruda bulunmalidir.

4. Belge siiresi gegmis, askiya alinmis ve belgesi iptale dismiis veya yeniden belgelendirme
faaliyeti yapilmamis belge sahipleri, belgelerini PEMER’ e teslim etmek zorundadir. PEMER, bu
durumlarda teslim edilmeyen belgeler ve/ veya belge sahipleriyle ilgili olusabilecek zarar, ziyan,
yaniltici beyan, ceza, tazminat vb. gibi hi¢cbir sorumluluk ve ylikimlilik sahibi degildir.

5. Belgenin askiya alinmasi veya iptali durumunda belge kullanimi son bulacaktir. Bu gibi
durumlarda belgeyi 15 (on bes) glin icerisinde PEMER’ ye teslim etmelidir.

6. Belgenin amaci ve kapsami diginda kullanilmasinin hukuki ve cezai tim sorumlulugunu Belge
Sahibi Gizerine alir.

7. Belge sahibi, PEMER tarafindan bu sézlesme iceriginde/ sartlarinda yapilabilecek degisikliklere
uyacagini pesinen kabul eder.
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8. Belgelendirme sartlarini yerine getirmeye devam edemeyecegi durumlarin olusmasi halinde
PEMER’ yi gecikmeksizin bilgilendirecektir.

9. Bir sliphe durumunda, meslegi yapmayi engelleyen bir saglk problemi olmasi halinde,
meslekten ihra¢ edilme veya uyari alinmasi halinde belge, bagimsiz bir kurul tarafindan
degerlendirilecektir. Belge sahibi kurulun kararlarina uymakla yikimltdur.

10. Aday, iletisim bilgilerinde (adres, e-mail, telefon no, vb) degislik olmasi durumunda PEMER’ yi
bilgilendirmekle ytkimlidir. Aksi takdirde evrak ve bilgi iletisiminde yasanacak aksakliklardan
aday sorumludur.

11. Personel belgelendirme kapsaminda verilmis olunan belgeler sadece belge sahipleri i¢in
gecerlidir. Belge sahibi disinda herhangi bir sekilde baska bir sahis veya tizel kisilik tarafindan
kullanilamaz. Belge sahibi hicbir surette belgesini baskasina devredemez, kullandiramaz. Belge,
belge sahibi kisi tarafindan belgenin gecerliligi devam ettigi middetce kullanilabilir.

12. Belge, belge sahibi tarafindan ilgili alanda yeterliligini géstermek amaciyla dergi, kitap vb.
yayinlar ve internet ortaminda kullanilabilir.

13. Belge, oranlar sabit kalmak sartiyla kicultilip, buydltilebilir. Ancak belge Uzerindeki
ifadelerin net bir sekilde okunmasi saglanmalidir. Belge, kisinin belgelendirme kapsaminda
yeterliligini gostermek amaciyla ¢ogaltilabilir.

14. Belge PEMER’ nin mulkiyetinde olup, belgelendirme prosediirlerine uyuldugu middetce ve
belgenin gecerli oldugu siire icerisinde belge sahibi belgeyi kullanim hakkina sahiptir.

15. Belge sahibi, almis oldugu belgenin gecerliligi boyunca; belge kapsaminin degistirilmesi,
belgenin askiya alinmasi/ iptali ve yeniden belgelendirme dahil tiim sireclerle ilgili duyuru ve
uyarilart PEMER’ nin web sayfasindan ve kisisel hesaplarindan izlemek ve gereklerini belirtilen
sureler icinde yerine getirmek zorundadir. Belge sahibinin gerekli duyuru ve uyarilari takip
etmemesi, yapilan bu duyuru ve uyarilarla ilgili sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

16. Mesleki Yeterlilik Kurumunun Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi’ ne ve
ilgili diger mevzuata uygun davranmalidir. (Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi’
ne ve ilgili diger mevzuata PEMER ve MYK internet sitelerinden ulasilabilir.)

17. Belge sahibi, belgenin gecerlilik siiresi sonunda belge kullanimina devam etmek icin PEMER
tarafindan belirtilen yeniden belgelendirme gereklerini yerine getirecektir.

18. Belge sahibi, belgelendirme programinda ilave bir degerlendirme gerektirecek bir degisiklik
yapildiginda bu degerlendirme sartlarini yerine getirmeyi ve uymayi pesinen kabul eder.

19. Belge sahibi, yapilacak denetimlerde denetim ekibinin isteyecegi ilgili bilgileri dogru ve
zamaninda bildirmekle yukimliadir. Konu ile ilgili herhangi bir yalan beyanda bulunamaz veya
buna olanak tanimaz. Yalan beyanda bulunulmasi halinde PEMER belge ile ilgili gerekli islemleri
yapar.

20. Belge sahibi, belgesini PEMER’ nin itibarina zarar verecek sekilde kullanamaz.

21. Sahip oldugu belgeye istinaden istihdam edilmesi veya serbest olarak ¢alismasi durumunda,
isveren/ isyeri bilgilerini dogru ve eksiksiz olarak PEMER’ ye bildirecek ve giincelligini saglayacaktir.
22. Belge sahibi veya calistiklari kurulus, belgenin gecerliligi devam ettigi slirece bu sozlesme
hiikiimlerine uymakta yukimluddrler.

23. Belge sahibi, bu sdzlesme ile belirtilen sartlari yerine getirmedigi takdirde, belgesinin askiya
alinacagini veya iptal edilecegini pesinen kabul eder.

24. Belgenin iptal edilmesi durumunda PEMER belge sahibinin web sayfasindaki kisisel hesaplarini
kapatacaktir.

25. Kisisel verileriniz, her tiirlii sézIU, yazili ya da elektronik ortamda, Universitemiz Aydinlatma
Metni ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda yer verilen amaglar dogrultusunda
hizmetlerimizin sunulabilmesi amaciyla islenecektir.
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(https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi)

26. llgili kisisel verilerimin islenmesini, ilgili siire¢ kapsaminda islenme amaci ile sinirli olmak tizere
kullanilmasini ve paylasiimasini, gereken siire zarfinda saklanmasini ve bu hususta tarafima gerekli
aydinlatmanin yapildigini, isbu metni, Kapadokya Universitesi Aydinlatma Metni ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasini okudugumu ve anladigimi kabul ve beyan ederim.

D. LOGO/ MARKA KULLANIM SARTLARI:

1. Belgelendirilmis kisiler ve cahstiklari kuruluslar, PEMER logo/ markasinin kullaniminda,
TURKAK ve MYK’ nin logo/ marka kullanim esaslariyla ilgili kilavuz ve dokiimanlarinda belirtilen
usul ve esaslara uymakla yukimluddr.

2. Logo/ marka, belge sahibinin veya ¢alistiklari kurulusun basili ve elektronik ortamda reklam ve
halkla iliskiler amacl yayinlarinda, tanitim brosirlerinde, Griin/ hizmet Uretim katalogu Uzerinde
ve is raporlarinda kullanilabilir.

3. Belge almaya hak kazanmis personelin Yeterlilik Sinav Belgesinde PEMER logosu yer
almaktadir. Belgelendirilen personelin talep etmesi durumunda logo 6rnekleri PEMER tarafindan
gonderilir.

4. Gonderilen logolarda izin verilenlerin disinda hicbir degisiklik yapilamaz. Renkleri ve yazi
karakterleri degistirilemez.

5. Belge uzerindeki logo/ marka sadece belge kapsami dahilindeki faaliyet alanlarinda
kullanilabilir.

6. Logo/isaretlerin kullanildigi tiim yerlerde, logo/ isaretlerin tGriine/ hizmete ait olmadigi sadece
calisan personele ait oldugu (belge numarasi ile birlikte) belirtilmelidir.

7. Logo/ marka boyutlari en boy orani korundugu sirece, istenilen boyutta kullanilabilir.

8. Logo/ marka basili veya elektronik ortamda sayfanin alt veya st kisminda kurulusun logo/
markasindan daha fazla 6ne ¢ikmayacak sekilde kullanilabilir.

9. PEMER logo /markasina ait sablon ve markanin kullanimina iliskin glincel bilgiler PEMER’ nin
web sitesinden temin edilmelidir.

10. Kurum logosu disinda TURKAK isareti ve/ veya MYK logosu tek basina belge sahibine verilmez.
PEMER logosu, TURKAK logosu ve MYK logolariyla birlikte kullaniimahdir. Bu amacla hazirlanmis
Uglu logo kullanimina iliskin glincel sablonlar PEMER’ den temin edilmelidir.

11. PEMER, TURKAK ve MYK’ nin logosu yaniltici bicimde kullanilamaz. PEMER web sayfasinda ilan
edilen logo kullanim sartlarina uyulmamasi halinde belge askiya alinir ya da iptal edilir.

12. Belge sahibi personelin belge siiresinin sona ermesi, askiya alinmasi veya iptal edilmesi halinde
belgelendirilen personel veya calistiklari kurulus, logo/ isaret kullanimini durduracaktir.

13. PEMER’ nin, dogacak herhangi bir problemden, cezadan, tazminattan vb. hicbir olumsuz
durumdan dolayi sorumlulugu bulunmamaktadir.

14. Logo/ markalarin ve belgenin sdzlesme sartlarina uygun olmayan, izin verilenden farkl sekilde
veya izinsiz kullanildiginin saptanmasi durumunda PEMER bunu uygunsuzluk olarak kabul edip
belge sahibine yazili olarak bildirir. Konu ile ilgili faaliyetlerin baslatilmamasi durumunda PEMER
her tirli yasal hakkini sakli tutar.
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E. PEMER’ NiN YUKUMLULUKLERI

1. Belge sahiplerinin kisisel bilgilerinin gizliligini ve glvenligini saglayacaktir.

2. Sinav ve belgelendirme siiregleriyle ilgili tim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve
zamaninda degerlendirilmesini saglayacak ve bu dokiimani internet sitesinde kamunun erisimine
sunacaktir.

3. Sinav ve belgelendirme faaliyetlerini tim taraflara adil, glivenilir, tarafsiz ve bagimsiz olarak
yerine getirecektir.

4. Belge sahibinin yeni sartlari uygulayabilmesi i¢cin mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak ve
haksiz bir rekabet ortami yaratmamak kaydiyla uygun bir gegis sliresi taniyacak ve gecis siresi
sonuna kadar belgenin gecerliligi devam ettirecektir.

5. Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun (MYK) ilgili mevzuatina gore MYK’ya gerekli bildirimleri
yapacaktir.

6. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, belge
sahiplerini degisen sartlara uymalari konusunda (web sayfasi tizerinden) bilgilendirir.

7. Alinan belgelerin gecerliligi boyunca; belge kapsaminin degistiriimesi, belgenin askiya
alinmasi/ iptali ve yeniden belgelendirme dahil tim sireglerle ilgili duyuru ve uyarilari PEMER’ nin
web sayfasinda bildirilecektir.

8. Belgelendirme sartlarinda ve belgenin kapsaminda degisiklik yapilmasi durumunda, belge
sahiplerini degisen sartlara uygunlugunu dogrulamak ve gerekirse yeniden belgelendirme yapilir.
9. Belgelendirme siiregleriyle ilgili tim itiraz veya sikayetlerin tarafsiz bir sekilde ve zamaninda
degerlendirilmesini saglanir.

10. Yapilan degerlendirme sonucunda belge almaya hak kazanan adayin ulusal yeterlilik
kapsaminda gozetim yapilmasi sarti yer almasi durumunda PEMER bu goézetimleri yapmakla
yakimludar.

11. PEMER tarafindan sahip oldugu ilgili akreditasyon kapsamlarinin iptal edilmesi veya geri
¢ekilmesi durumunda adayin haklart MYK’nin belirledigi usul ve esaslara gore yapilacaktir.

F. BELGE YENILEME/ TEKRAR BELGELENDIRME SARTLARI:

1. Tim yeniden belgelendirme uygulamalari belgelendirmesi yapilan programlarda (ulusal

yeterliliklerde) belirlenen sartlara uygun olarak gergeklestirilir.

2. Belgenin yenilenmesi icin belge yenileme faaliyetleri belgenin dizenlendigi tarihten
itibaren, ilgili Belgelendirme Programinda belirlenmis belge yenileme sireleri ve
tarihlerinde belge sahibi personelin ¢alistigini ispatlamasi ile saglanir.

Yenileme, MYK tarafindan PEMER’ nin yetkilendirilmesinin devam ettigi slirece saglanir.
4. Yeniden belgelendirmenin yapilabilmesi icin gerekli sartlar:

a. Is yerinden aldigl yazi, isveren yetkilisince kase ve imza edilmis olmalidir ve
iceriginde belge kapsaminda calistigina dair ibareler ve calisma zamanlari yer
almahdir.

b. ilgili yazida kurum bilgileri, verilis tarihi ve veren yetkili kisinin adi, soyadi, unvan
bilgileri de yazinin iceriginde bulunmak zorundadir.

5. idari Personel belge yenileme tarihinden 1 ay éncesinde belge sahiplerini (SMS, elektronik
posta, vb.) bilgilendirir.

6. Belge yenileme ileilgili tim tanimlama adaylara Belge Kullanim Sozlesmesi ile belge teslimi
asamasinda teblig edilmis olup web sitesi araciligiyla kamuya da agilmistir.

7. Belge yenileme onaylariniilgili Karar Vericiler yapar.

8. Bu konudaki basvurular, belge alinan vyetkilendirilmis belgelendirme kurulusuna
yapilabilecegi gibi ilgili ulusal yeterlilikte yetkili olan farkl bir kurulusa da yapilabilir.

w
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G. BIRiM BIRLESTIRME:

1. Bir mesleki yeterlilik belgesi almaya hak kazanmak igin ilgili ulusal yeterlilikte belge alma
sarti olarak belirtilen yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmak gerekmektedir.

2. Bununla birlikte, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Ol¢gme, Degerlendirme ve
Belgelendirme Yonetmeliginde ifade edilen sekliyle adaylar, MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca dlizenlenen sinavlara sadece tercih
edecekleri yeterlilik birimi bazinda basvuru yapma hakkina sahiptirler.

3. PEMER tarafindan yapilan sinavlarda basarili olunan her bir yeterlilik birimi icin, bireyin
talebi halinde, basari durumunu gosteren birim basari belgesi diizenlenir.

4. Daha once farkli bir yetkilendirilmis belgelendirme kurulusundan sinava girmis olan ve
birim birlestirme yapmak isteyen adaylar, daha sonra PEMER’ de sinava girerek belge
almaya hak kazandiklari taktirde belgesini PEMER' den talep edebilirler.

5. Birim basari belgesine sahip kisilerin, birimlerinin gecerlilik stiresi boyunca, ilgili birimi
iceren farkli ulusal yeterliliklerde Mesleki Yeterlilik Belgesi almak istemeleri durumunda,
s6z konusu birimlerden muaf tutulur.

6. Belgelendirme kuruluslari arasinda revizyon farklihginin bulunmasi halinde birim
birlestirme yapilmamaktadir.

7. Belge Birlestirme icin istenilen Evraklar:

a) Diger yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda basarih oldugu yeterlilik
birimlerinin basari durumlarini gésteren belge,

b) Belge Kullanim Sézlesmesi,

C) Belge masraf Ucretinin yatirildigina dair dekont.

H. UY REVIZYONLARININ BELGELI KiSILERE ETKISi:

1. Ulusal vyeterlilikte gilincelleme vyapilmasi durumunda hali hazirda belgeli kisilerin
belgelerinin gecerliligi belge gecerlilik stresi sonuna kadar korunur.

2. Ydurarlukten kaldirilan yeterlilige gore belgelendirilmis olan belge sahipleri belge gegerlilik
suresi sonunu beklemeden gilincel ulusal yeterlilige uygun olarak belge talebinde
bulunabilir. ilgili ulusal yeterlilikte ilave degerlendirme gerektirecek bir degisiklik olmasi
durumunda; kisiler glincel ulusal yeterlilige gore yeniden degerlendirilir ve basarili olanlara
giincel ulusal yeterlilikte belge verilir. ilgili ulusal yeterlilikte ilave degerlendirme
gerektirecek bir degisiklik olmamasi durumunda; belge sahibinin talebi Uzerine giincel
ulusal yeterlilige uygun sekilde kisinin belgesi diizenlenir.

3. Gilncellenmis ulusal yeterliliklere gore yurutilecek belge yenileme faaliyetlerine yonelik is
ve islemler, “Gegerlilik Siresi Dolan MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerinin Yenilenmesi
Faaliyetlerine iliskin Usul ve Esaslara” gére gerceklestirilir.

i.  ANLASMAZLIKLARIN ¢OZUMU

1. Bu sozlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan her tirlli anlasmazligin ¢6ziimlenmesi icin
Nevsehir mahkemeleri ve Nevsehir icra daireleri yetkilidir.

2. Belge sahipleri yargi yoluna gitmeden 6nce merkeze basvurmayi, gerektiginde merkezin itiraz
ve sikayet sureglerini tiiketmeyi, bunlardan sonug alamadiklari takdirde yargi yoluna gitmeyi kabul
ve taahhit eder.
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G. GECERLILIK SURESI

Soézlesme Belge Sahibinin Mesleki Yeterlilik belgesinin yayinlanma tarihinden sonra gegerliligi
baslayacak ve belgenin gecerli oldugu siire boyunca gecerli olacaktir.

6 (alt1)) maddeden olusan bu s6zlesme taraflar arasinda 12 /09 /2024 Tarihinde 2 (iki) ntisha olarak
hazirlanmis, imzalanmis ve birer nishasi taraflara verilmigtir.

PEMER Sorumlusu Belge Sahibi

Ad/Soyad: e
imza:

../../20.. ../../20..




