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0. GIRIS

0.1. Tletisim Bilgileri

Adi-Soyad1  : Dr. Ogr. Uyesi Cagdas Siimer

Gorevi : Anabilim Dal1 Bagkani

Is Tel : 03843535009

Cep Tel : 0505 584 87 96

E-posta : cagdas.sumer(@kapadokya.edu.tr

0.2. Program Bashklari

Kapadokya Universitesi (KUN) Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii biinyesinde ve
Uluslararas: iliskiler Anabilim Dali kapsaminda Uluslararas: Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans

programi yer almaktadir.
0.3. Programin Tiirii
Uluslararas iliskiler tezli yiiksek lisans programinin dgretim tiirii érgiin/yiiz yiize egitimdir. Her

bir egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yariyili olmak lizere toplam iki dénemden olusmaktadir. Tezli

programin 6gretim siiresi azami alt1 yariyildir. Her donemin akademik takvimi tiniversitenin web

sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi Lisansiistii Egitim Ogretim

Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve yonetmelikler ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir

0.4. Programdaki Egitim Dili

Uluslararas Iliskiler tezli yiiksek lisans programinda egitim dili Tiirkce olmakla birlikte derslerin

genelinde Ingilizce okumalar da yer almaktadir.
0.5. Yonetim Yapisi
Kapadokya Universitesi Uluslararasi Iliskiler tezli yiiksek lisans programu, Iktisadi, idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler anabilim dali baskanlig

yiiriitiiciiliigiinde ve Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii’nde lisansiistii 6gretim
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sunmaktadir. Uluslararasi Iliskiler tezli yiiksek lisans programmin ydnetim sorumlulugu anabilim
dali baskanina aittir. Uluslararas: Iliskiler lisansiistii programmin bagl oldugu anabilim dal

organizasyon semasi Sekil 1.”de gosterilmistir.
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Sekil 1. KON Uluslararas: iliskiler Anabilim Dali Yonetim Semasi

0.6. Anabilim Dalinin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Kapadokya Universitesi Uluslararasi Iliskiler tezli yiiksek lisans programi, Lisansiistii Egitim,
Ogretim ve Arastirma Enstitiisii biinyesinde YOK’{in 19.06.2020 tarih ve 75850160-104.01.03.01-
E.37566 Sayili yazisi ile kurulmus ve 2020-2021 Giiz yariyilinda Mustafapasa yerleskesinde ilk
ogrenci alimim gergeklestirmistir. Programin 6gretim dili YOK’iin 19.06.2020 Tarih ve 75850160-
104.01.03.01-E.37566 Sayil1 yazisi ile Tirkgedir (Ek-1).

Uluslararas1 Iliskiler tezli yiiksek lisans programinda Uluslararasi iligskiler Anabilim Dali
kapsaminda 1Prof. 2 Dog. Dr., 4 Dr. Ogr. Uyesi ders vermekte ve 2 Arastirma Gorevlisi lisansiistii
Ogretim siireglerine destek faaliyeti ytliriitmektedir.

0.7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

* Komisyonun olusturulmasi:



Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siireci, Universitemiz biinyesinde Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmasi ile baslamistir. ADEK faaliyetleri ¢ercevesinde 2012-2013
akademik yilinda, tiim 6gretim programlar1 Bologna siireci kapsaminda yeterliliklere odakli hale

getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandirilmastir.

2020 yilindan bugiine anabilim dalimizda yiiriitilen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari
hizmetlerin etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri

yapilmstir.

2020 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is
ve islemlerin nasil yliriitiilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite

komisyonu olusturulmusg ve kalite yonetim sistemi kurma ¢alismalar1 tamamlanmustir.

Ic degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme

yonergesi hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler ¢ergevesinde
birim/béliim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag ve
hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulasmak iizere faaliyetler tanimlanmis ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iliskiler Anabilim Dali baskanlig

iiniversitemizin kalite ve stratejik plan ¢alismalarina aktif katk: vermistir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalari Politika Belgesi ile belirlenmis,

performans Olgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tim programlar igin ulusal veya uluslararasi

akreditasyon imkanlar1 aragtirilmaktadir.

KUN Lisansiistii Egitim Ogretim ve Arastirma Enstitiisii biinyesinde faaliyet gdsteren Uluslararasi
Mliskiler tezli yiiksek lisans programu igin 6z degerlendirme raporu hazirlanmasima yénelik gérev
dagilimi yapilmustir. 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 aragtirma gorevlisi raporun hazirlanmasinda gorev

almigtir.

* Calisma sistematigi ve kullamlan yontemler:


https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlama komisyonu baskan ve liyeleri ekip c¢aligmasi
yaparak hem siirecin tarihler itibariyle calisma takvimi hem de Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 asamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, Uluslararas1 Iliskiler lisansiistii
programinin hangi Slciitler gercevesinde degerlendirilecegi ve tiim olgiitlere iliskin aciklama, alt
basliklar komisyon iiyelerince tek tek incelenmis, diger 6gretim iiye ve elemanlariyla goriisler

paylasilmis, gerekli ¢alismalara hazirlik yapilmistir.

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ciktilara iliskin kamtlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme caligmalar
ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon iiyeleri ile tartisilmis, beyin

firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iligkin kararlar bu yontemlerle alinmistir.

* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

Veri kaynaklarma ulasim ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi Genel
Sekreterligi, Kapadokya Enstitii Sekreterligi, Kapadokya IISBF Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire
Baskanligi, Uluslararas: Iligkiler Ofisi, Universitemizin, YOK’iin ve gerekli olan verilerinin

bulundugu ilgili tim web sayfalarindan yararlanilmistir.

Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilari belirtilmistir.
e Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi
e Resmi Gazetelerin ilgili Ilanlari
e Kapadokya Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar
e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlar
e Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cer¢evesinde Yer Alan Disiplin ile Ilgili Veriler
e Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlart

e Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi Yazigmalar, Gorevlendirmeler

« Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilimi:

Siirece anabilim dalimizdaki tiim 6gretim {iye ve 6gretim elemanlar: ile idari personel de dahil
olmustur. Tim G6gretim elemanlar1 raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve
rapor hazirlama siirecinde tiim 6gretim iiye ve elemanlarindan, sorumlu olduklart dersleri, gerekli

dokiimanlar, deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmistir.



* Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim asamasinda anabilim dali olarak kendimize bir
ayna tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma agisindan daha
dikkatli ve sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yodnlerden hedefler koyarak

geligebilecegimizi gormemiz siirecin programimiza olumlu katkisini géstermektedir.

0.8. Oz Degerlendirme Ozeti:

Anabilim dalimiza ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlarken Ul lisansiistii programinimn
ciktilarinin  Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu oldugu gorilmiustiir.
Boliimiimiizde tiim alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Gigli akademik kadro ve giiglii egitim-6gretim olanaklarinin yeterli olmasi 6nemli bir kazanimdir.

Ul lisansiistii programinda, gerek is yasamina iliskin ¢esitli uzmanliklara gerekse daha sonraki
akademik siireclere yonelik olarak ve pek cok disiplini i¢ine alacak sekilde kapsamli bir 6gretim
stireci sunulmaktadir 6grenciye. Diinya’nin ve Tiirkiye’nin meselelerine hakim, vizyon sahibi, tarih

birikimi olan, genel kiiltiirii yiiksek bireyler yetistirilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik ve atélyeler géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Universitenin ve programimizin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi
kaynaklar yeterlidir ve egitimin kalitesini, aragtirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Uluslararas: Iligkiler lisansiistii programimin dlgme degerlendirme faaliyetleri {iniversite 6lgme
degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye devam

etmektedir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yani sira boliim olarak diizenledigimiz konferans, ¢alistay ve panel
gibi akademik toplantilarda, alaninda uzman kisilerle bir araya gelerek etkilesim kurmaktadir.

Boylece alana ve mesleki tercihlerine yonelik daha derin bir bakis agis1 kazanabilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, atdlye ve ger¢ek bakim tesisi

kapasiteleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve programmmizin fiziksel yapisi,



destek birimleri ve maddi kaynaklar1 yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma imkanlarini olumlu

yonde etkilemektedir.

Ul Tezli Yiiksek Lisans Programinin dlgme degerlendirme faaliyetleri Universite &lgme-
degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye devam

etmektedir.

GENEL OLCUTLER
1. EGITIM PROGRAMI

1.1. Tammmlanan Anabilim Dalinin Egitim Amaclan

Ul tezli yiiksek lisans programi; ulusal ve uluslararas: standartlara dayali mesleki bilgi ve beceri
ile donanmuis, ekip ¢alismalarinda etkili gorev alabilen, problem ¢dzme becerileri gelismis, meslek
etigi bilincine sahip mezun yetistirebilmek i¢in 4 egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar agagida

listelenmistir.

Anabilim Dalimin Egitim Amaclari

ABDEA1: Uluslararasi iliskiler teorileri vasitasiyla 6grencilere hem giincel hem de tarihsel siireg
icerisindeki uluslararasi siyasi siireclere yonelik belli bir analiz perspektifi kazandirmak,
ABDEA2: Ulkemizdeki ve diinyadaki siyasi uygulamalarin sonuglarina ve gelecegine iliskin
degerlendirmeler ve kuramsal tartigmalar i¢in akademik beceriler kazandirmak,

ABDEAS3: Devletlerin ve yerel yonetimlerin isleyisinden uluslararasi sorunlara, ulusal siyasetten
diinya politikasina, kiiltiirel etkilesimlerden ekonomik krizlerin siyasi ve toplumsal sonuglarina
kadar pek ¢ok konuyu, 6grencilerin analitik ve elestirel olarak ele alabilmesini saglamak,
ABDEAA4: Profesyonel yasamlar1 boyunca, 6grencilerin kendilerini bu alanda siirekli gelistirecek

donanima sahip olmalarini saglamaktir.

1.2.  Kurum Misyonlariyla Tutarhhik

Kapadokya Universitesinin Vizyonu

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y1 uluslararasi akademik ¢aligmalarin cazibe

merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢oziimler tiretmektir.



Kapadokya Universitesinin Misyonu

Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim

anlayisiyla, Tiirkiye’yi 21. yiizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu onderleri yetistirmektir.

KUN Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin Vizyonu

KUN Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin vizyonu, bilimsel arastirma
kiiltiirinliin yerlesmesi ve entelektiiel gelisimin desteklenmesi yolu ile yapilacak ileri diizey

aragtirmalar sayesinde yerel ve kiiresel sorunlara ¢oziimler iiretmektir.
KUN Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin Misyonu

KUN Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin misyonu, arastirma yontemlerine
hakim, disiplinler arasi calismalar yiiriitebilecek bilgi ve beceriye sahip, etik degerleri haiz

uzmanlar ve bilim insanlar1 yetistirerek evrensel bilginin iiretilmesine katkida bulunmaktir.

Uluslararasi iligkiler Anabilim Dah Vizyonu

Uluslararast Iligkiler Anabilim Dalmnin vizyonu, uluslararasi iliskiler alaninda yapilacak akademik
calismalarla, insanligin yasadig siyasal, toplumsal ve iktisadi sorunlarin ¢éziimiine entelektiiel bir
katki yapmaktir. Uluslararas Iliskiler alaninin evrensel ve giincel bilgileri rehberliginde yapilan

calismalarla, bu alandaki bilimsel tartigmalara katki yapilmasi, vizyonumuzun temelini olusturur.
Uluslararasi iligkiler Anabilim Dali Misyonu

Uluslararast Iliskiler Yiiksek Lisans programimin amaci, iilkemizdeki ve diinyadaki siyasi
uygulamalarin sonuglarina iliskin akademik degerlendirmeler ve kuramsal tartigmalar i¢in 6zgiir
bir zemin yaratmak ve bu zeminde, hakikati bulup 6grenmeyi bilen; planli diisiinme ve yaratma
yeteneklerine sahip, uluslararasi iliskiler, siyaset bilimi, hukuk ve cevre nosyonlarini birlikte
degerlendirerek biitiinii kapsayan hipotezler gelistirebilen uluslararasi iliskiler uzmanlar1 ve

akademisyenler yetistirmektir.

1.3. Vizyonlarin ve Misyonlarin Yayimlandig1 Yerler
Kapadokya Universitesi

(https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/vizyonumuz)

(https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz)




Kapadokya Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi
(https://www .kapadokya.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkinda/fakulte-
hakkinda)

Kapadokya Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii

(https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/enstitu-hakkinda)

Ul Yiiksek Lisans Programlar

https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/orgun-yuksek-lisans-programlari/uluslararasi-iliskiler

1.4. Anabilim Dah Egitim Amaclar ile Anabilim Dah Misyonu Arasindaki Capraz iliski
Tablosu

Anabilim Dali Egitim Amaglar1 ile Anabilim Dali Misyonu arasindaki ¢apraz iliski agagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Anabilim Dah Egitim Amaclari- Anabilim Dah Misyonu Capraz iliski Tablosu

MISYONLAR ABDE | ABDE | ABDE

Al A2 A3 ABDEA4

Uluslararas1 iligkiler teorileri vasitasiyla Ogrencilere hem X
giincel hem de tarihsel siireg icerisindeki uluslararasi siyasi ve
ekonomik siireclere yonelik belli bir analiz perspektifi
kazandirmak,

Tirkiye’deki ve diinyadaki mevcut siyasi uygulamalarin X
sonuglarina ve gelecegine iliskin degerlendirmeler ve
kuramsal tartigmalar i¢in akademik beceriler kazandirmak,

Devletlerin = ve  yerel/bolgesel aktorlerin  isleyisinden X
uluslararasi sorunlara, ulusal siyasetten diinya politikasina,
kiiltiirel etkilesimlerden ekonomik krizlerin siyasi ve
toplumsal sonuglarina kadar pek ¢ok konuyu, 6grencilerin
analitik ve elestirel olarak ele alabilmesini saglamak,

Profesyonel yasamlar1 boyunca, 6grencilerin kendilerini bu X
alanda stirekli gelistirecek donanima sahip olmalarini
saglamaktir.

1.5. Programin Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi

Uluslararasi iliskiler Anabilim Dal1 i¢ ve dis paydaslari tablosu asagidadur.



http://www.kapadokya.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkinda/fakulte-
http://www.kapadokya.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkinda/fakulte-
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/orgun-yuksek-lisans-programlari/uluslararasi-iliskiler

Tablo 2. Anabilim Dah i¢ ve Dis Paydaslar1 Tablosu
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I¢ Paydaslar Dis Paydaslar
e Ul Yiiksek Lisans Ogrencileri
Uluslararasi Mezunlar
e Ul Anabilim Dali Akademik ve Idari iliskiler
Personeli
Uluslararasi Yiksekogretim
e UI Anabilim Dali iliskiler Kurulu
e Rektorliik Uluslararasi Nevsehir Hacibektas
. . . . iliskiler Veli Universitesi
e Universite Kalite Komisyonu —
Uluslararasi Nevsehir Il Gog
e Koordinatérliikler Iligkiler Idaresi
. Uluslararasi Nevsehir Ticaret
e Uygulama ve Arastirma Merkezleri iliskiler Odasi
Uluslararasi Ahiler Kalkinma
iligkiler Ajansi
Uluslararasi Kayseri il Gog
iligkiler idaresi
Uluslararasi . A
iliskiler Nevsehir Valiligi
UIL.Js'Iar'ara5| TUBITAK
lligkiler
Uluslararasi Gog idaresi Genel
iliskiler Mudurlagi
Uluslararasi Erciyes Universitesi
iliskiler Y
Uluslararasi Avrasya Arastirma
iligkiler Enstitlisi
Stratejik
Dis isleri Bakanhg Arastirmalar
Merkezi
UIl.J?Iar.ara5| Shangai Universitesi
Iliskiler
U|l.J§|aITaraSI Plovdix Universitesi
Iligkiler
Kapadokya Alan | Kapadokya Alan
Baskanligi Bagkanhgi

Doga Dernegi

Doga Dernegi

TEMA

TEMA

Dis isleri Bakanhg

Dis isleri Bakanhgi

Ankara Politikalar
Merkezi

Ankara Politikalar
Merkezi

Belarus Devlet
Universitesi

Belarus Devlet
Universitesi

Turizm Tanitma
ve Gelistirme
Ajansi

Kaltar ve Turizm
Bakanhgi
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World Economic
Forum

World Economic
Forum

Uluslararasi
iliskiler Konseyi

Uluslararasi iliskiler
Konseyi

Ahmet Yesevi
Universitesi

Ahmet Yesevi
Universitesi

D2 Analytics

D2 Analytics

BloomConsulting

BloomConsulting

Nevsehir il Milli
Egitim
Madurlugi

Nevsehir il Milli
Egitim Madirlugi

Nevsehir Rehber
Odasi

Nevsehir Rehber
Odasi

Urgiip Yesiloz

Koy Urgiip Yesiloz Koy
Erciyes
Universitesi
Teknopark Tekada Teknoloji
Emin Sucu Nostalji Kaya Otel

FAO (GTOBM)

BMYK (UNHCR)

Mehmet Ali Bey

Faik Yilmaz

i¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6lglim usullerinin belirlenmesi, ¢aligmanin
stirekliliginin ve geligiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun gorevidir ve Kurul bu

gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Yonergesi kapsaminda yiiriitmektedir. YoOnerge,

misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarimin belirlenmesi ve gozden gecirilmesi; stratejik
planin hazirlanmasi ve revizyonu, performans dlgiitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul
ve esaslar diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen
stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta,
Miitevelli Heyet onay1 ile yiirlirlige girmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan
hazirlanmasi ¢alismalarinin 6nemli bir pargasidir, goriislerin alinmasina iliskin usul ve esaslar

Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek ii¢lii bir

yapt iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklar1, Universitenin cevresi, Universitenin idari yapisi ve


https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJİK-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REVİZYON-YÖNERGESİ(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.030.PAYDAŞ-YÖNERGESİ.Pdf
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Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarmin her birinin
altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise Universitenin

sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet karartyla

belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi

icin paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas toplantilari yapilmis, paydaslara anketler

diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglari analiz edilmistir.

Yapilan c¢aligmalar neticesinde; temel amaclar, bu amagclar1 gergeklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli olan performans gostergeleri

tespit edilmis ve tiim bu icerik stratejik plan basliginda toplanmustir.

Olusturulan stratejik plan iist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi  konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin biitce
uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen
faaliyetlerin gerceklesme durumlarini yillik periyotlarda raporlamakta, gerceklestirilemeyen

faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2018-2023 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yayinlanmigtir.

1.6. Anabilim Dah Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programlarimizin 6gretim amagclari agsagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmigtir.

https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/orgun-yuksek-lisans-programlari/uluslararasi-iliskiler

1.7. Anabilim Dah Egitim Amaclarinin Giincelleme Yontemi

Kapadokya Universitesi Ul anabilim dalinin egitim programi amaglar1 5 yilda bir i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri ve ulusal ve uluslararas1 literatiir dikkate alinarak toplanan veriler

dogrultusunda gozden gegirilecek ve gerektiginde gilincellenecektir.


https://paydas.kapadokya.edu.tr/
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KAPADOKYA-ÜNİVERSİTESİ-STRATEJİK-PLAN-2018-2023(Rev3).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.LS.002.PAYDAŞ-LİSTESİ(Rev5).Pdf
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/orgun-yuksek-lisans-programlari/uluslararasi-iliskiler
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/orgun-yuksek-lisans-programlari/uluslararasi-iliskiler
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https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/temel-amaclarimiz

https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/enstitu-hakkinda

https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/orgun-yuksek-lisans-programlari/uluslararasi-iliskiler/

1.8.Anabilim Dal Egitim Amaclarina Ulagsma

Kapadokya Universitesi Ul tezli yiiksek lisans programinda 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi
ve beceriler dogrultusunda ders/konu/iinite baginda gerekli tanimlama ve agiklamalar yapilmigtir.
Ders izlencesinde dersin amaci, igerigi, kaynaklar, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli,
derslerin is yiikii, program ciktilar1 ile ders Ogrenme ciktilarinin c¢apraz iliski tablosu yer

almaktadir.

https://bilgipaketi.kapadokva.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeld=3&lang=tr-
TR&academicYear=2023

Ogretim amaclarina ulasabilmek igin se¢meli dersler, grup &devleri, sunumlar, projeler vb.
yapilmaktadir. Derslerde verilen 6dev, sunum ve projeler 6grencilerin derslere olan ilgisi canli
tutarak etkin 6grenme becerisi kazanmalarini saglamaktadir. (ABDEA.1, ABDEA.2, ABDEA.3 ve
ABDEA 4).

1.9. Anabilim Dah Ozerkligi

Uluslararasi {liskiler alanindaki akademik galismalar, bu alanlarin yani sira, toplumbilim, psikoloji,
sosyal psikoloji, siyaset psikolojisi, siyasi tarih, zaman ve proje yonetimi, isletme, insan kaynaklar1
yonetimi, hukuk gibi alanlarla yakin iligki i¢indedir. Yiiksek lisans programimiz disiplinler arasi
bir anlayigla, bu alanlarin birikimlerini kullanarak uluslararasi iliskiler egitiminde yenilik¢i bir

anlayis gelistirmektedir.

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin tiim programlarinda yer alan yiiksek lisans

seminerlerine, bilim ve sanat diinyasinin duayenleri katilmaktadir.


https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/temel-amaclarimiz
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/enstitu-hakkinda
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/orgun-yuksek-lisans-programlari/uluslararasi-iliskiler/
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=3&lang=tr-TR&academicYear=2023
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=3&lang=tr-TR&academicYear=2023
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1.10. Egitim Programlar1 Entegrasyonu

Yatay Gecis/Ozel Ogrencilik/Muafiyet

Lisanstistii 6grenim siirecindeki yatay gecisler, 6zel 6grencilik kabulli ve muafiyet iglemleri Resmi

Gazetede yayimlanan Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&Mevzuatlliski=0&source Xml

Search= hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Yatay gecise, 6zel 6grencilige ve muafiyet islemlerine iliskin kosullar ve diizenlemelere “KUN
Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonergesi”nde Kapadokya

Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonergesi yer

verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu icindeki bagka bir anabilim/anasanat dalinda veya baska bir
yliksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yartyili tamamlamis olan basarili
Ogrenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay ge¢is basvurusunun

kabuliine ilgili anabilim/anasanat dalinin onayiyla enstitli yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

Tablo 3. Egitim Programlarimin Yatay Dikey Entegrasyonlar

Programa yatay gecis yapan égrenci sayisi
Akademik Y1l

Kurum ici Kurumlar arasi Toplam

2023-2024 0 0 0

Lisansiistl derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslerin
muafiyet iglemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/anasanat dali bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.
Ozel 6grenci kabul kosullar ve bu konudaki diger hiikiimler yiiksekdgretim kurumlarinm

senatolar1 tarafindan belirlenir.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXml
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.21510&MevzuatIliski=0&sourceXml
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler

15

2022-2023 egitim-6gretim yilindan onceki donemlere mahsus olmak {izere, bir yiliksekdgretim
kurumu mezunu veya &grencisi olup, belirli bir konuda bilgisini artirmak isteyenler, ilgili
anabilim/anasanat dali baskanliginin onay:1 ile lisansiistii derslere 6zel Ogrenci larak kabul
edilebilir. Ozel dgrencilik ilgili programda dogrudan derece elde etmeye yonelik bir egitim olmayip
siiresi iki yartyih gecemez. Ozel ogrenci statiisinde ders alanlar ogrencilik haklarmdan
yararlanamaz. Ozel 6grenci kabul kosullar1 ve bu konudaki diger hiikiimler Senato tarafindan
belirlenir. Lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler ilgili lisansiistii egitiminde verilen

derslerin %50’sini gegemez.

Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu yonerge
uyarinca Intibak Komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay Gegis intibak

Formuna (Ek-2 Yatay Gegis intibak Formu) uygun olarak intibak Komisyonu raporunda belirtilir

ve Yonetim Kurulu karartyla onaylanir.

Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Boliim Baskanhigi ve Intibak Komisyonlar: tarafindan

yiiriitiiliir. Intibak Komisyonu raporlari; kurumlar aras1 yatay gecis ve kurum igi yatay gecis ile

kayit yaptiran 6grenciler i¢in Degisim Programlar1 Intibak Formuna (Ek-3 Degisim Programlari
Intibak Formu) gore, degisim programlariyla yurt ici ve yurt dis1 {iniversitelerden ders almus
ogrenciler icin Degisim Programlari intibak Formuna goére, daha 6nce &grenim goriilen bir
iiniversiteden alinan derslerin muafiyet/transfer talepleri i¢in Muafiyet Sonu¢ Bildirim Formuna

(Ek-4 Muafiyet Sonug¢ Bildirim Formu) gore hazirlanir. Béliim Bagskanligi, intibak Komisyonu

raporunu ilgili Yonetim Kurulu onayina sunar.
1.11. Egitim Plam (Miifredat)
Ul Tezli Yiiksek Lisans Egitim Plan1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Lisansiistii Egitim Plam

I. YARIYIL (GUZ) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders Kodu |[Ders Adi Dersin Verilis Sekli (?lg:me.
ECTS| Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sistemi
ULI567 Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi 8 3 3 0 0 3 uzaktan 4
ULI505 Uluslararas: iligkilerde Kuramsal Tartismalar 8 3 3 3 0 0 4
Toplam 16 6 6 3 0 3



https://bys.kapadokya.edu.tr/enVision/DocumentModule/FRM_Form_Viewer.aspx?value=OhzEIWkxJmTQPOFJUGD1VzWxYWSZZOXJYlW1YyW9PpWdasmFbFlNJE0lUTSZP900Q1HJVDSZZ22FUzU1Z40VZ0XNawz0cSlBJJVZR9VcRsmFRm2UcU1VTyVRPmWUdGERU9VMQsmFZm2Uc9GMbQM9UQS3TQM9lYJECZNEEldxS0P0kRJymVVxS0PUlBJJUZPfExTU1VTP0ZXfk1UUEFRFSZQ9UQSmTELJVNRtD0RJSZMEElVJSZPmD0V90MU2jAMwCMMhzAI2jAMwSMMhzAI1jAMxCMOhzEI1jAMxSM
Öİ.FR.040.DEĞİŞİM-PROGRAMLARI-İNTİBAK-FORMU.Xlsx
Öİ.FR.040.DEĞİŞİM-PROGRAMLARI-İNTİBAK-FORMU.Xlsx
Öİ.FR.041.MUAFİYET-SONUÇ-BİLDİRİM-FORMU.Xlsx
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L. YARIYIL (GUZ) Secmeli Dersler
Ders Saati / Kredi .
1
Ders Kodu |Ders Adi Dersin Verilis Sekli O g:me.
ECTS| Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sistemi
ULI521 Sovyet Sonras1 Rusya 7 3 3 3 0 0 4
SBKS521 Kiiresellesme 7 3 3 3 0 0 4
SBK527 Demokrasi, Kalkinma ve insan Haklar 7 3 3 3 0 0 4
EOS571 ileri Diizey Ekolojik Okuryazarlik ve Siirdiiriilebilirlik 4 2 2 0 0 2 4
Ogrencinin Almas1 Gereken Se¢meli Ders Kredi Toplami: 14
II. YARIYIL (BAHAR) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders Kodu |Ders Adi Dersin Verilis Sekli (.)lg:me.
ECTS| Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sistemi
ULIS60 Seminer 8 2 2 0 0 2 5
ULI564 Tiirk Dis Politikasi 8 3 3 0 0 3
Toplam 16 5 5 0 0
I1. YARIYIL (BAHAR) Secmeli Dersler
Ders Saati / Kredi .
Ders Kodu |Ders Adi Dersin Verilis Sekli (')lg:me.
ECTS| Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sistemi
ULI520 Baris ve Catigsma 7 3 3 3 0 0 4
ULI522 Uluslararas1 Hukuk 7 3 3 3 0 0 4
ULI524 ABD'nin Kiiresel Politikasi 7 3 3 3 0 0 4
ULI526 Uluslararasi Giivenlik 7 3 3 3 0 0 4
ULI528 Orta Asya ve Kafkasya 7 3 3 3 0 0 4
ULI530 Afrika'da Giincel Sorunlar 7 3 3 3 0 0 4
SBK528 Cagdas Devlet Diizenleri 7 3 3 3 0 0 4
KCY532 Ekolojik Kriz ve Coziim Stratejileri 7 3 3 3 0 0 4
EOS572 ileri Diizey Ekolojik Okuryazarlik ve Siirdiiriilebilirlik 4 2 2 0 0 2 4
Ogrencinin Almasi Gereken Se¢cmeli Ders Kredi Toplami: 14
IIL. YARIYIL (GUZ) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi .
. - .| Ol¢me
Ders Kodu |Ders Adi ECTS| Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Dersin Verilis Sekli Sistemi
ULI501 Tez Calismasi 30 0 0 0 0 0 5
Toplam 30 0 0 0 0
IV. YARIYIL (BAHAR) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi .
Ders Kodu |Ders Adi Dersin Verilis Sekli | O1$™¢
ECTS| Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sistemi
ULI501 Tez Caligmast 30 0 0 0 0 0 5
Toplam 30 0 0 0 0 0

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ciktilarina katkis1 Lisansiistii Egitim, Ogretim ve

Arastirma Enstitiisii Uluslararasi {liskiler bilgi paketinde yer almaktadir.

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeld=3 &lang=tr-TR&academicYear=2023



https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=3&lang=tr-TR&academicYear=2023
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1.12. Derslerin Anabilim Dal Egitim Amaclar ile Tliskisi

Derslerin her birinin program egitim amaglari ile iligkisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Derslerin Anabilim Dali Egitim Amagclan ile liskisi Tablosu

Uluslararasi Iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programi
Ders Kodu Ders Ad1 ABDE | ABDE | ABDE | ABDE
Al A2 A3 A4

L Donem

(Giiz)

ULI567 Bilimsel érastuma Yontemleri ve X X
Yayn Etigi

ULI565 Uluslararasi Iligkilerde Kuramsal X X X X
Tartismalar

SBK527 Demokrasi, Kalkinma ve Insan Haklar1 X X

EOS571 Ileri Diizey Ekolojik Okuryazarlik ve X X X
Siirdiiriilebilirlik

SBK521 Kiiresellesme X X X

ULI521 Sovyet Sonrasi Rusya X X X

II. Donem

(Bahar)

ULI502 Siyasi Tarih X X X X

ULI500 Seminer X X X X

ULI524 ABD’nin Kiiresel Politikas1 X X

ULI530 Afrika’da Giincel Sorunlar X X X

SBK528 Cagdas Devlet Diizenleri

ULI520 Baris ve Catisma X X

KCY532 Ekolojik Kriz ve Coziim Stratejileri X X X

KCY572 fleri Diizey Ekolojik Okuryazarlik ve X X X
Stirdiiriilebilirlik

ULI528 Orta Asya ve Kafkasya

ULI526 Uluslararas1 Giivenlik X X X X

ULI522 Uluslararas1 Hukuk

III. Donem

(Giiz)

ULI501 Tez Calismasi X X X

IV.Donem

(Bahar)
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ULI501 Tez Calismasi X X X

1.13. Egitim Plaminin Disipline Ozgii Bilesenleri
Universitemizde 6grenci merkezli egitim anlayis1 6gretim elemanlar: tarafindan benimsenmis ve
bu dogrultuda miifredat caligmalarinda ve ders isleyis yontemlerinin belirlenmesinde

kullanilmaktadir.

1.14. Egitim planinda yer alan tiim derslere iligkin icerik, siire, 6grenim ciktilar1 vb. bilgiler

program bilgi paketinde (Tezli) yer almaktadir.

1.15. Egitim Plam Uygulama Yontemi
Uluslararasi Iligkiler Tezli yiiksek lisans programinim siiresi en ¢ok 6 yariyil olup, dgretim dili
Tiirkcedir. Tezli programda Orgiin/yiiz yiize egitim sekli siirdiiriilmektedir. Egitim planina gore

dersler teorik olarak yiiriitiilmektedir.

Egitim sistemimizde Ogretim ve degerlendirme metotlar1 olarak beyin firtinasi, proje, formal-

informal ve nonformal egitim, sunus, tartisma vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir.

Ul lisansiistii programlarina ait bilgi paketinde her bir ders igin dgretim ve degerlendirme metotlari

verilmistir.

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeld=3 &lang=tr-TR&academicYear=2023

1.16. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Programin &gretim programi, Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi, hukuk alaninin nitelikli personelden beklentileri, benzer egitim veren {iniversitelerin

Ogretim programlari, ilgili sivil toplum &rgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmistir.

1.17. Mesleki Uygulama Egitimleri

Programda mesleki uygulama egitimi yapilmamaktadir.


http://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr:88/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=9&programId=14&menuType=unit&catalogId=3072&dersIdNo=19009008329
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=3&lang=tr-TR&academicYear=2023
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
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1.18. Egitim Programinmin Bilesenleri
Kapadokya Universitesi Uluslararasi Iliskiler lisansiistii program1 egitim plam asagidaki tabloda

verilmistir,

Tablo 6. Egitim Programinin Bilesenleri Tablosu

Dersler/kategoriler (Ul Tezli) Kredi AKTS
Zorunlu 11 + 2 Tez Calismasi 92
Se¢meli 12 28
Toplam 23 + 2 Tez Caligsmasi 120

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin Ul tezli programda en az 120 AKTS’lik ders yiikiinii bagarmas1

gerekmektedir.

1.19. Program Kredileri

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne uyum saglamustir.

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentld=2&lang=tr-TR

Bu gercevede Uluslararast iligkiler tezli yiiksek lisans programi;
e Yatay gecisler, 6zel 6grencilik ve muafiyet islemleri i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik
saglamak ve
e Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin Uluslararasi iliskiler lisansiistii programlari ile
karsilastirmak i¢in gerekli her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmig

ve yayinlanmaistir.

2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Tamimlanan Program Ciktilar

Uluslararasi iligkiler Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programinin Program Ciktilari:
1. Uluslararasi iliskiler alaninda ileri diizeyde kuramsal bilgilere sahiptir.
2. Uluslararasi Iligkiler alanina iliskin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme

becerisine sahiptir.


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentId=2&lang=tr-TR

o © =N n Bk
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11.

12.

13.

14
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Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle
verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlar1 tanimlayabilme ve ¢oziim Onerileri
getirebilme becerisine sahiptir.

Uluslararasi Iligkiler alanima iliskin konularda arastirma ve calisma yapar.

Proje yiiriitiiciisti ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alir.
Universite icin amag ve hedef belirler.

Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigmni gosterir.

Uluslararast ligkiler alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve
onerilerini ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir.

Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar.

Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: ileri Diizeyinde bilgisayar
yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki
bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranr.

. Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iliskilerini analiz eder ve etkin bigimde yiiriitiir.
15.
16.
17.

Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir.
Orgiite/kuruma iliskin elestirel diisiiniir.
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is

sagligi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

2.2. Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programi Ciktilar: ile Anabilim Dah Egitim

Amaclarimin Uyumu

Anabilim dali ¢iktilart ile program egitim amaclarinin uyumu agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. Anabilim Dal Tezli Yiiksek Lisans Programi Ciktilar: ile Anabilim Dali Egitim

Amaclarimin Uyumu

Béliim

No Uluslararasi iligkiler Yiiksek Lisans Programlar1 Ciktilart Egitim
Amaglar
1 | Uluslararasi [liskiler alaninda ileri diizeyde kuramsal bilgilere sahiptir. LILIILIV
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Uluslararasi Iliskiler alanina iliskin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina

2 LILULIV
aktarabilme becerisine sahiptir.
Karar, uygulama ve davraniglarinda alana iliskin edindigi bilgileri

3 | kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari LILIILIV
tanimlayabilme ve ¢ozlim Onerileri getirebilme becerisine sahiptir.

4 | Uluslararasi Mliskiler alanina iliskin konularda arastirma ve calisma yapar. LILIILIV

5 Proje yiiriitiiciisii ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun v
sorumluluk alir.

6 Universite i¢in amag ve hedef belirler. v

7 | Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir. LIV

8 Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigmi gosterir. v

9 Uluslararas: iliskiler alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki LILIV
diistincelerini ve onerilerini ilgililere yazili ve sozlii olarak aktarir. T
Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar.

10 LILILIV
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: ileri

11 | Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini | IV
kullanir.

. Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii Bl Genel Diizeyinde kullanarak v
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile iletigim kurar.

13 Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir. v

4 Orgiitiin/Kurumun paydaslaryla iliskilerini analiz eder ve etkin bigimde

LIV

yuriitiir.
Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir.

15 v
Orgiite/kuruma iliskin elestirel diisiiniir.

16 v
Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile

17 LIV

cevre koruma, i saglig1 ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.
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2.3. Uluslararasi lliskiler Anabilim Dali Ciktilarinin Belirlenme Yontemi

Egitim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar mesleki ve bilimsel
yeterliligi saglamalarini ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat 6nderleri olmalarini
temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik calismalar ilgili

fakiiltelerde dekanlik, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliik tarafindan yiiriitiiliir.

Yeni 6gretim programlariin hazirlanmasi dekan, yiiksekokul miidiirii veya enstitii miidiiriiniin
onerisi ve Rektdriin talimati ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite ¢aligmalarida YOK {in

ilgili form ve formatlar kullanilir.

Uluslararas iliskiler lisansiistii programlari Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup, egitim programinin Universitemiz Stratejik Planina ve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu saglanmaisgtir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program ciktilarina

katkilarimi1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur (Egitim Faaliyetlerinin

Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati)

2.4 Program Ciktilarinin Donemsel Olarak Goézden Gegirilmesi

Anabilim Dal1 bagkanlari, 6gretim programlarmin ve program ¢iktilariin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; Anabilim Dali Bagkani, program baskanindan goriis alir; bu

dogrultudaki degerlendirme ve onerilerini Enstitii Kurulu ile paylasir.

Anabilim Dali bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda

degerlendirme goriismesi yaparak bu gorligmeyi tutanaga baglar ve Enstitii Kurulu ile paylasir.

Yiriirliikte olan 6gretim programlarina iligkin degisiklik Onerileri, Program Degisiklik Talep

Formu (Ek-5 Program Degisiklik Talep Formu) ilgili birimlere sunulur. Degisiklikler kurul onay1

sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar,

Senato tarafindan onaylanan yeni dgretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve


http://tyyc.yok.gov.tr/
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.EĞİTİM-FAALİYETLERİNİN-PLANLANMASI-VE-ORGANİZASYONU-TALİMATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.EĞİTİM-FAALİYETLERİNİN-PLANLANMASI-VE-ORGANİZASYONU-TALİMATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/fr-178-program-degisiklik-talep-formu.pdf
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Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine

girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program igin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi) (Ek-6 Program Yeterliliklerine Yonelik Mezun Degerlendirme Anketleri)
anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 dgrenciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3 mezun ve

isletmeyle yapilmaktadir.

2.5. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Uluslararas1 Iligkiler lisansiistii programlar1 ¢iktilarna ulasma diizeyini doénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek lizere yapilan 6l¢me ve degerlendirme yontemleri asagidaki o6rneklerle

siralanmustir.

e Ders bilgi paketi (tezli)
e Her dersin vize ve final smavlarmda 6grencilerin bagar1 durumlarinin degerlendirilmesi,

(Egitim Faalivetlerinin Planlanmast ve Organizasyonu Talimati)

e Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Ek-7 Program

Yeterliliklerine Yonelik Isveren Anketleri)

2.6. Uluslararas Iliskiler lisansiistii programlarinin program giktilarina ulasma diizeyini dénemsel
olarak belirlemek ve belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme siirecinin igletildigine dair
kanitlar asagida belirtilen eklerde gdsterilmistir.

e Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Ek-8 Program

Yeterliliklerine Yénelik Ogrenci ve Isveren Degerlendirme Anketleri)

2.7. Program Ciktilarina Ulagsma

Uluslararast Iliskiler lisansiistii programi, her bir program ¢iktis1 igin ayri ayr1 olmak iizere,
mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
saptamak amaciyla kullanmis oldugu Glgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar asagida siralanmustir.

e Ders bilgi paketi


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.EĞİTİM-FAALİYETLERİNİN-PLANLANMASI-VE-ORGANİZASYONU-TALİMATI(Rev9).Pdf
http://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr:88/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=9&programId=14&menuType=unit&catalogId=3072&dersIdNo=19009008329
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.EĞİTİM-FAALİYETLERİNİN-PLANLANMASI-VE-ORGANİZASYONU-TALİMATI(Rev9).Pdf

Uluslararas: Iliskiler tezli yiiksek lisans programmin dgrenci calismalari, bunlara iliskin yapilan

degerlendirmeler ve kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski asagidaki
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Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin incelenmesi

Proje ve seminer ¢alismalar1 degerlendirme sonuglari

Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglart

tabloda verilmistir.

2.8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

Program ¢iktilari, dersler ve 6rnek kanitlar tablosu asagidadir.

Tablo 8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kamitlar Tablosu

SBKS583

No Program Ciktilar Dersler Ornek
Kanitlar
1 | Uluslararasi iliskiler alaminda ileri diizeyde | ULI567 Ara sinav ve
kuramsal bilgilere sahiptir. ULI565 final sinavlari
SBK577
2 | Uluslararas1  Iligkiler ~alanma iliskin | ULI574 Ara sinav ve
bilgileri ¢alisanlar ve ekip arkadaslarina | ULIS90 final sinavlari
aktarabilme becerisine sahiptir. ULI570
KCYS572
SBK579
3 | Karar, uygulama ve davraniglarinda alana | SBK577 Ara sinav ve
iliskin  edindigi  bilgileri  kullanmak | EOS571 final sinavlari
suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz | SBK571
edebilme, sorunlart tammlayabilme ve | ULI5S71
¢Oziim Onerileri getirebilme becerisine ULI562
sahiptir. ULI564
4 | Uluslararas1 Iliskiler —alanma iligkin | ULI578 Ara sinav ve
konularda arastirma ve calisma yapar. ISJ];II(557661 final smavlari
SBK581
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5 | Proje yiiriitiiciisii ya da katilimcis1 olarak SBK571 Ara sinav ve
ULI571
proje hedeflerine uygun sorumluluk alir. ULI562 final sinavlari
6 | Universite i¢in amag ve hedef belirler. ULI578 Ara sinav ve
ULI576
SBK561 final sinavlar
SBK581
SBK583
7 | Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak | SBK571 Ara sinav ve
ULI571
degerlendirir. ULI562 final sinavlari
8 | Ogrenme  gereksiniminin  siirekliligini | ULI578 Ara sinav ve
ULI576
kavradigini gosterir. SBK561 final sinavlari
SBKS581
9 | Uluslararas: iliskiler alan ile ilgili edindigi | ULI574 Ara sinav ve
ULI590
bilgi ve beceriler diizeyindeki | {j1 1570 final sinavlar
diisiincelerini ve onerilerini ilgililere yazili
ve sozlii olarak aktarir.
10 | Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim | ULIS78 Ara sinav ve
ULI576
kurar. SBK561 final smavlar1
SBK581
11 | Alanimmin  gerektirdigi en az Avrupa | ULIS76 Ara sinav ve
. SBKS561
Bilgisayar =~ Kullanma  Lisans1  lleri | gggsg] final sinavlari
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletigim teknolojilerini kullanir.
12 | Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii | ULIS76 Ara sinav ve
SBK561
B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki | ggg s8] final sinavlari
bilgileri izler ve meslektaglari ile iletisim
kurar.
13 | Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik | ULI576 Ara sinav ve
i} SBK561
degerlere uygun davranir. SBK581 final sinavlari
14 | Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla | ULI576 Ara sinav ve
SBKS561
iligkilerini analiz eder ve etkin bigimde SBK581 final sinavlari
yiiriitiir.
15 | Yenilikleri tesvik edebilme becerisine ULI578 Ara sinav ve
.. ULI576
sahiptir. SBK561 final sinavlari
SBK581

SBK583
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16 | Orgiite/kuruma iliskin elestirel diisiiniir. ULI578 Ara sinav ve
ULI576
SBK561 final sinavlar
SBK581
17 | Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, | ULIS78 Ara smav ve
ULI576
kalite ve Kkiiltiirel degerler ile c¢evre | gk 561 final sinavlari
koruma, 1s saglig1 ve giivenligi SBK581
¥ Sagls 8 8 SBK583
konularinda yeterli bilince sahiptir.

2.9. Anabilim Dah Ciktilarimi izleme

Uluslararas: {liskiler lisansiistii programlari 6grenme g¢iktilarmin izlenmesi amaciyla dgrenci,
mezun ve igverenlere anket uygulanmasi dahil olmak tizere sektorel ve teknolojik gelismelerin

takibi, mevzuat degisiklerinin incelenmesi vb. ¢alismalar1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati kapsaminda yiiriitiilecektir.

3. OGRENCILER

3.1. Ogrenci Kabulleri

Uluslararas: Iliskiler tezli yiiksek lisans programina dgrenci kabulii; YOK tarafindan belirlenen
Olciitler uyarinca ve ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular,
ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gegis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve
Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar, 6zel 6grenci
olma yeterliligine sahip olanlar Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde

Universitemiz tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore kabul edilir.

Kapadokya Universitesi Lisansiistii  Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne ve Lisansiistii Egitim,

Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Y&nergesi’ne gore dgrencilerin bagvuru dosyalari

Enstitii Sekreterligine teslim edilir ve bagarili bulunan adaylar enstitii tarafindan ilan edilir. Kayit
icin adaylardan istenen belgelerin asli veya tiiniversite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir.
Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem
yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit

yaptirmis olsalar bile kayitlan iptal edilir. Siiresi iginde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.EĞİTİM-FAALİYETLERİNİN-PLANLANMASI-VE-ORGANİZASYONU-TALİMATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.EĞİTİM-FAALİYETLERİNİN-PLANLANMASI-VE-ORGANİZASYONU-TALİMATI(Rev9).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.003.LİSANSÜSTÜ-EĞİTİMÖĞRETİM-YÖNETMELİĞİ.Pdf
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
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mazeretlerinin kabuliine Universite Yonetim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek

kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden &nce tamamlanmas: gerekir.

Uluslararas Iliskiler tezli yiiksek lisans programina yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki
ogrenciler adaylarin bagvurulari kabul edilmektedir;

1) Yabanci uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandas1 olup da Igisleri Bakanhigindan Tiirk vatandashgmdan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk vatandasligindan c¢ikma belgesinde kayith resit olmayan ¢ocuklarinin,
Tiirk Vatandashg: Kanunu uyarinca aldigi Tanman Haklarin Kullamlmasina iliskin Belge sahibi
olduklarin1 belgeleyenler (5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 7. Maddesinde “(1) Tiirkiye
icinde veya disinda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi i¢cinde dogan c¢ocuk Tiirk
vatandasidir.” hitkmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak adaylarin
Tiirk Vatandaslhigi Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaglik ile T.C. vatandasligina gecenlerin / bu
durumdaki ¢ift uyruklular,

4) T.C. uyruklu olup;

a. 01/02/2013 tarihinden Once yurtdisinda ortadgretime devam eden Ogrencilerden ise
ortadgretiminin (lise) son ii¢ yilmi KKTC hari¢ yabanct bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC diginda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde agilmis olan
Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baglayan adaylarin; ortadgretiminin (lise)
tamamini1 KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin (ortaggretiminin (lise) tamamint KKTC
disinda yabanci bir ililkedeki MEB nezdinde agilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),
5) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayarak GCE
AL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve

liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL siav sonuglarma sahip olan veya sahip olacaklar.

Uluslararas1 Iliskiler lisansiistii programlarma yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki
ogrencilerden asagida belirtilen durumda olan adaylarin bagvurulari kabul edilmez;

1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Tiirkiye’de veya KKTC’de tamamlayanlar,
2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamim (lise) K.K.T.C. liselerinde bitirip GCE
AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger tilkelerdeki kolej ve liselere kayit

yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar harig),
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3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular
(ortadgretiminin tamamint K.K.T.C. disinda yabanci bir iilkede tamamlayanlar / ortadgretiminin
tamamin1 K.K.T.C. disinda yabanci bir iilkedeki Tiirk okullarinda tamamlayanlar harig),

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamini K.K.T.C. liselerinde
bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar
harig),

5) Tirkiye’deki biiyiikelgilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan yabanci
liselerde 6grenimlerini géren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan

dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular.

https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.021.YURTDISINDAN-VE-YABANCI-UYRUKLU-
OGRENCI-BASVURU-VE-KESIN-KAYIT-KABUL-YONERGESI-(Rev3).Pdf

https://kapadokva.edu.tr/duyurular/2023-vyili-ve-oncesinde-kaydolan-ogrencilerin-mali-kayit-islemleri

Uluslararast liskiler lisansiistii programlarina uluslararas1 6grenci kontenjanlari her yil

duyurulmaktadir.

https://kapadokva.edu.tr/ogrenciler/ogrenim-ucretleri-ve-burslar

Bu listede yer almayan diger sinav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin
durumlari Universite Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda gériisiilir ve karara
baglanir:

a) Tiirkiye’de 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini bagar1 ile tamamlayan veya
daha once 6grencilik hakki kazanmig adaylar,

b) Yurtdisinda on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip adaylar,

¢) TUBITAK m tanidig1 ve katildig1 uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve bronz
madalya almis adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bir¢ok tlilkede uluslararasi gegerliligi olan

siavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,


https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.021.YURTDIŞINDAN-VE-YABANCI-UYRUKLU-ÖĞRENCİ-BAŞVURU-VE-KESİN-KAYIT-KABUL-YÖNERGESİ-(Rev3).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.021.YURTDIŞINDAN-VE-YABANCI-UYRUKLU-ÖĞRENCİ-BAŞVURU-VE-KESİN-KAYIT-KABUL-YÖNERGESİ-(Rev3).Pdf
https://kapadokya.edu.tr/duyurular/2023-yili-ve-oncesinde-kaydolan-ogrencilerin-mali-kayit-islemleri
https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenim-ucretleri-ve-burslar
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d) Lise 6grenimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandasligindan ¢ikma izin
belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis diploma notu 100
iizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu ogrenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis {iniversiteye giris

sinavina katilmig, bagvurdugu programin gerektirdigi asgari puani saglamis olan adaylar.

3.2. Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali Ogrencilerinin Programa Giris Sinavi Derecelerine

Iliskin Bilgi
Bagvuru Kosullari

a. Tiirkiye’deki ya da YOK tarafindan denkligi onaylanan yurt disindaki {iniversitelerden alinmus
Iktisadi ve Idari Bilimler, Siyasal Bilgiler, insan ve Toplum Bilimleri, Beseri Bilimler ve Fen-
Edebiyat fakiilteleri boliimlerinden; Mimarlik ve Miihendislik boliimlerinden ve Sehir ve Bolge

Planlama; Sosyoloji; Hukuk boliimlerinden lisans diplomasina sahip olmak,

b. OSYM tarafindan yapilan Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimine Giris Sinavi’nin (ALES)
sayisal, sozel ya da esit agirlikli puan tiirlerinden birinde en az 55 standart puan ya da uluslararasi
diizeyde kabul géren GRE ve GMAT smavlarindan Kapadokya Universitesi Senatosu tarafindan

belirlenen denklik ¢ergevesinde 55 puana esdeger puan almig olmak.
Uluslararas: iliskiler Yiiksek Lisans Programi (Tezli) Kesin Kayit I¢in Istenen Belgeler:
1. Lisans Diplomas1 Asli ve Fotokopisi

2. Lisans Mezuniyet Transkripti Asli ve Fotokopisi (Mezuniyetteki basart durumunu gdsteren not

dokiimii belgesi)
3. ALES ¢iktis1 veya GMAT, GRE Belgesi

4. Yurt dis1 Universitelerden mezun olan T.C. vatandas1 6grenciler i¢in YOK ’ten alinacak diploma

denklik belgesi

5. Niifus Ciizdanimin Fotokopisi

6. 3 fotograf

7. Erkek adaylar i¢in Giincel Askerlik Durum Belgesi veya Terhis Belgesi

Uluslararast liskiler Yiiksek Lisans Programi (Tezli) Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kosullari:
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a. Uluslararasi1 6grenci bagvurularinda, yukarida belirtilen kosullara ek olarak Kapadokya

Universitesinin ilgili mevzuatinda belirlenen kosullar1 saglamak.

b. Uluslararasi 6grenci bagvurularinda ALES kosulu aranmamaktadir.

c. Kapadokya Universitesi lisansiistii programlarina basvuru yapmak isteyen yabanci uyruklu

adaydan istenen belgeler:

1.

10.

11.

Basvuru Formu,
Ozgegmis,

Lisans diplomasinin veya gegici mezuniyet belgesinin asli ile birlikte bir suret fotokopisi

(Noter onayl Tiirkge terciimesi),

Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olanlarin, Yiiksekdgretim Kurulu

Baskanligi’ndan alacaklar1 denklik belgesi,
Not Belgesi (Transkript, Noter onayl Tiirkce terciimesi),

OSYM tarafindan gegerlilik siiresi belirlenen ve esdegerligi kabul edilen uluslararasi
yabanci dil ya da lisansiistii bagvuru sinavlarindan asgari basari puani aldigini gosterir belge

(varsa),

Tiirkce Yeterlik Belgesi (Lisans ve yiiksek lisans derecesini Tiirkiye’deki yiliksekdgretim

kurumlarindan almis olan adaylardan Tiirkce Yeterlik Belgesi istenmemektedir),
Pasaport fotokopisi (onayl),

Ulkesinden alinmus egitim gretim vizesi veya ikamet belgesi,

Fotograf (6 adet vesikalik fotograf),

Bagvuru iicretinin yatirildigina dair makbuz.

NOT: Yabanci uyruklu adaylarin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan taninmig bir {iniversiteden

mezun olma sarti aranmaktadir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan taninmis bir {iniversiteden

mezun olmadig tespit edilen yabanci uyruklu 6grencilerin kayitlari silinmektedir.

3.3. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi

Yabanci dil hazirlik sinifi egitimi bulunmamaktadir.
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3.4. Yatay, Dikey Gegisler ve Ders Sayma

Uluslararasi Iligkiler Anabilim Dalina 2022-2023 Giiz-Bahar yariyillari itibartyla kurum dis1 yatay
gecis gerceklememis olup kurum igin tezsiz programdan tezli programa gecis basvurusu yapan ve

kabul edilen 1 6grenci bulunmaktadir.

Baska yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir

programmna yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve intibak Islemleri

Yonergesi ve Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-

Ogretim Yénergesi’nin ilgili maddeleri hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve
esaslar uyarinca yatay gecis bagvurularinin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina

ilgili Yonetim Kurulu karar verir.

https://kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-
E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM-
Y%C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri dnceki ogrenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangic haftas1 dncesinde ilan edilen bagvuru formu/dilekgesi aracilig ile boliim
baskanligina iletmesi gerekmektedir. Basvuru formuna daha o6nce Ogrenim goriilen kurum
tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve kredi
bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarin1 gosteren tablonun

eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki {iniversitelerden alinan dersler igin muafiyet
ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu kosul
saglanmamis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders dahadnce
birden fazla almig ise alinmig 6grencinin almig oldugu en yiiksek not dikkate alinir. Egitim kismen
veya tamamen yabanci bir dilde yapildigi programlarda muafiyet/transfer bagvurusu yapilan ders

okutuldugu dilden daha 6nce fakli bir egitim dilinde alinmis ise muafiyet/transfer islemi yapilamaz.


https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YNG.019.ÖNCEKİ-ÖĞRENMENİN-TANINMASI-VE-İNTİBAK-İŞLEMLERİ-YÖNERGESİ(Rev5).Pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YNG.019.ÖNCEKİ-ÖĞRENMENİN-TANINMASI-VE-İNTİBAK-İŞLEMLERİ-YÖNERGESİ(Rev5).Pdf
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf

32

http://kalite.kapadokya.edu.tt/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-

%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%BON-TANINMASI-VE-%C4%BONT%C4%B0BAK-

%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y %C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf

3.5. Ogrenci Degisimi

Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar asagida

belirtilmistir.

Tablo 9. 2020-2021 Akademik Y1l itibariyle Uluslararasi ikili Anlasmalar Tablosu

University

Kurum adi Ulke Program
Al Farabi Kazak National University Kazakistan MoU-Orhun
Balgarska Akademia Na Naukite Bulgaristan Erasmus+ KA103
Baltijas Starptautiska Akademija Letonya Erasmus+ KA103
Libertas International University Hirvatistan Erasmus+ KA103
Nahgivan State University Azerbaycan MoU
Khazar University Azerbaycan MoU
Osh State University Kirgizistan MoU-Orhun
V.l. Vernadsky Taurida National University Ukrayna MoU
Plovdivski Universitet "Paisi Hilendarski" Bulgaristan Erasmus+ KA103
Ubt Higher Education Institution Kosova Erasmus+ KA107
L.N.Gumilyov Eurasian National University Kazakistan MoU-Orhun
Kh.Dosmukhamedov Atyrau State University Kazakistan MoU-Erasmus+
KA107
International University Of Kyryzstan Kirgizistan MoU-Orhun
Uniwersytet Lodzki Polonya Erasmus+ KA103
Belarusian State University Belarus MoU
Hankuk University Of Applied Sciences Giiney Kore MoU-Erasmus+
KA107
Khoja Akhmet Yassawi International Kazakh-Turkish Kazakistan MoU-Orhun



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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Baltijas Starptautiska Akademija Letonya Erasmus+ KA103
Libertas International University Hirvatistan Erasmus+ KA103
Nahgivan State University Azerbaycan MoU
Khazar University Azerbaycan MoU

Osh State University Kirgizistan MoU-Orhun

3.6. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas1 iliskiler Ofisi Universitemiz
Ogrencilerinin diinya genelinde g¢esitli degisim programlarina katilimina destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve kiiltiirlerine

uygun bir bicimde kullanmasina olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlarryla 2008 yilindan bu yana birgok Avrupa iilkesine
cok sayida Ogrenci ve personel hareketlilik imkani sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve Farabi

programlarinin yani sira ikili anlagmalarla uluslararasi iliski agini giin gectikee giiclendirmektedir.
3.7. ERASMUS + Ogrenci Degisim Programi

Program ve boliim baskanlari ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi égrencilerini
her egitim-6gretim akademik yili baginda diizenlenen seminerlerle ERASMUS Ogrenci
Hareketliligi programina katilim ydniinde tesvik etmektedir.

ERASMUS programi basvuru &ncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan
Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica danismanlik derslerinde

Ogrencilere basvuru tarihleri ve kosullarina iligkin bilgi verilmektedir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus

https://ua.gov.tr/programlar_/erasmus-programi/

http://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr:88/Pages/Units.aspx?diplomaD

egreeld=3&lang=tr-
TR&academicYear=2022& facultyld=9&programld=14&menuTy
pe=unit&catalogld=3072&dersIdNo=19009008329

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci



http://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus
http://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus
https://ua.gov.tr/programlar_/erasmus-programi/
http://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci
http://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

34

2022-2023 akademik yilinda ERASMUS &grenci degisimi igin bagvuran 1 0Ogrencimiz
bulunmaktadir. Onceki dénemde basvurup, kabul edip ERASMUS programi cercevesinde

yurtdisina gidip gelen 2 6grencimiz bulunmaktadir.

3.8. Damismanhk ve izleme

Lsansiistii Egtm, Ogretm ve Arastirma Ensttiisi Egtm-Ogretm Yonerges'ne gore kaydini
yaptiran her Ogrenci igin, programin Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman
atanacag belirtilmigtir. Akademik danigmanin atanmadigi durumda anabilim dali bagkaninin veya

Ogrencilerin dogal akademik danigmani olacagi diizenlenmistir.

Akademik danigman Ogretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarinin onaymi alarak, her dénemin basinda, alacaklari derslere
kayit yaptirir. Akademik damigsman gerektiginde O6gretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-

Ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlar hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi ogrencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayati
gecirmelerini; akademik bagartya ulagmalarini ve dogru meslek secimi yapmalarini temin etmek
icin, &grencilerin ihtiyag duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destegi ve
danismanlik verme usul ve esaslarim belirlemek amactyla 07.11.2017 tarihinde Ogrenci Rehberligi

ve Danigmanlig1 Yonergesi yayinlanmistir.

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig1 Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve Danismanligt
Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
1) Yeni kayith 6grencilere dagitiimak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, cogaltir ve
dagitimini yapar.
2) Yeni kayith 6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini
hazirlar ve uygular.
3) Ogrenci danigmanlarinin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi icin  ilgili
fakiilte/enstitii/yiiksekokul kuruluna 6neride bulunur.
4) Yil igerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danmigmanlik faaliyetlerinin planimi hazirlar,

uygular.



5)

6)
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Haftalik danismanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve
danigsmanlara iletir.
Her akademik donemde en az bir kez O6grenci memnuniyetinin Olgiilmesine yonelik

anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuclarini degerlendirir, Rektorliige sunar.

Her &grenci igin akademik danisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi

hiikiimlerini yerine getirmek {izere bir damsman atanmustir. Ogrenci damgmanlari ilgili

yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve &grenci isleri otomasyonu araciligi ile

dgrenciye bildirilir. Ogrencinin danigsmanimin mezun olana kadar degismemesi esastir. Danigman

degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karar1 ile gerceklestirilir. Haftalik ders

programlarinda her program i¢in danigmanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danismanin gorevleri asagida verilmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Danigsmanlik yaptig1 6grencilere ders secimlerinde ve yiiksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar1 tiim egitim-0gretim siireglerini planlamak konusunda danigsmanlik yapmak,
Danigsmanlik yaptigi 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi gereken
tim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini
kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

Danigmanlik yaptig1 6grencileri ihtiyag gormesi halinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Birimine yonlendirmek,

Danismanlik yaptigr 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirilmasi i¢in tedbir
almak,

Danigmanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer
konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

Ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar1 takip
etmek ve 6grencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

Damigmanlik yaptigr Ogrencilere yiiksekdgretim siireclerinde karsilasilan sorunlarin
¢Oziimii konusunda yardimci olmak,

Damigmanlik yaptig1 engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda akademik
birim ydneticisine bildirimde bulunmak,

Damigmanlik yaptigr 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, {iniversitenin ilgili

birimlerine raporlamak,
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10) Danigmanlik yaptig1 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini
komisyon ile paylagmak,
11) Universitenin kararlarimi agik ve anlasilir bir sekilde dgrenciye iletmek,
http://kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-

REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-
Y %C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf

Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilarimn Sayisal ve Niteliksel Olarak

Degerlendirilmesi

Ul Anabilim dah biinyesinde 2023-2024 egitim-dgretim yilinda tiim 6grencilere 1 6gretim
elemant Ogrenci damismanligi hizmeti vermektedir. Danigmanlik siirecinde egitimle ilgili
sorunlarin yani sira danismanlar Ogrencilerin paylastiklar1 ve damistiklar olgiide 6zel/ kisisel

sorunlar da dinlemekte ve bu konularda da yardimci olmaya ¢alisiimaktadir.

Tablo 10. Uluslararasi iliskiler Anabilim Dah Ogrenci Damismanhg Hizmeti Veren Ogretim

Elemanlan

2023-2024 Akademik Yili

Tiim ULI Tezli Yiiksek Lisans dgrencileri Ars. Gor. Merve Ozten Yildiz

3.10. Basar1 Degerlendirmesi

Uluslararas iliskiler tezli yiiksek lisans programinda basar1 degerlendirmesi Lisansiistii Egitim,

Osretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Y 6nergesi hiikiimleri cercevesinde yapilmaktadir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslar1 dersi
verecek 0gretim elemaninin Onerisi dogrultusunda anabilim dali bagkanliklar1 ve enstitli yonetimi

tarafindan karara baglanir. Anabilim dali bagkanliklar1 ve enstitii yonetimi derslerin dlgme


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
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degerlendirme esaslarin1 belirlerken sinavlarin katki diizeylerinin yani sira sinavlara girmek i¢in

gerekli basar1 ve devam kosullarini da diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmis donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar

verilir. Bu sinavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

)

2)

3)

4)

Biitiinleme sinavi: Dénem sonu sinavina girmek i¢in gerekli olan kosullar1 yerine getirmis
olmasina ragmen donem sonu sinavina giremeyen veya basarisiz olan o&grenciler igin
biitiinleme sinavi verilip verilmeyecegi ve biitiinleme sinavina iliskin esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem ig¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan faydalanabilmeleri igin
mazeretlerinin sona ermesini takip eden yedi is giinii icinde Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokula
yazili bagvuru yapmalar1 gerekir.

Ek smav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklar1 halde
mezun olamayan Ogrencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklarit dersin dénemine
bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karari ile ek smav hakki verilir. Azami 6grenim
siiresini doldurmadiklari halde, devamlarini tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak i¢in
basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan 6grencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim Kurulu
karar1 ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir. Normal &gretim siiresinin
sonunda basarisiz dersi olmadigi halde bu Yonetmelikte belirlenen asgari not ortalamasi
sartin1 saglayamayan Ogrenciler ilgili akademik yilin ek smav doneminde ii¢ dersi
gecmemek tizere kosullu basarili olduklart derslerden ek sinav talep edebilirler.

Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen dersler

icin her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklart her ders igin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basari durumu

asagidaki tabloda gosterilen harf notlarindan biri ddnem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 11. Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Karsihig

Puan Ders Notu Katsay1 Basar1 Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
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75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
00-59 FF 0,0 Basarisiz
0 FzZ 0,0 Devamsiz

Bir dersten “FZ” ve “FF” notu almig 6grenciler dersi tekrar almakla yiikiimliidiirler.

Yukaridaki tabloda yer alan notlarin disinda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

a) “TR” tanimlamasi: Daha 6nce bagka bir programdan veya yiliksekdgretim kurumundan basari ile
alimmis ve enstitli yonetim kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu halde enstitii yonetim
kurulu tarafindan basari notu karsiligi bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda
kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat 6grencinin
transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

b) “G” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6lgme degerlendirme yontemi bir sinava veya
belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj, etkinlik ve benzeri
faaliyetlerde basarili olundugunu gostermek icin “G” (Gegti) tanimlamasi kullanilir. Bu kapsamda
degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi degerlerine ilgili anabilim/anasanat dali
kurulu tarafindan karar verilir. Tezli ytliksek lisans programlarinda bulunan “Seminer” ve “Tez
Calismas1”; tezsiz yiiksek lisans programlarinda bulunan “Doénem Projesi” ve doktora/sanatta
yeterlik programlarinda bulunan “Doktora Yeterlik” sinavinda basarili bulunan 6grencilere “G”
notu verilir.
¢) “K” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6lgme degerlendirme yontemi bir sinava veya
belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj, etkinlik ve benzeri
faaliyetlerde basarisiz olundugunu gostermek igin “K” (Kaldi) tanimlamasi kullanilir. Bu
kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi degerlerine ilgili
anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan karar verilir. Tezli yiiksek lisans programlarinda bulunan
“Seminer” ve “Tez Calismas1”; tezsiz yliksek lisans programlarinda bulunan “D&nem Projesi” ve
doktora/sanatta yeterlik programlarinda bulunan “Doktora Yeterlik” simnavinda basarisiz bulunan
ogrencilere “K” notu verilir.

d) “S” tamimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken ¢alismalarin tamamlanamamasi

durumunda dersin sorumlusunun talebi, anabilim/anasanat dali baskaninin onayi ile verilir. Bir
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sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin tamamlanmamasi halinde

Ogrencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya donem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden itibaren
en ¢ok yedi giin icinde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan
aciklanan donem sonu ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi halinde,
diizeltme islemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Donem sonu sinavlarindan sonra
verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi donem kayit siiresi iginde diizeltilmis olmasi

gerekir. Ogrenciler basart harf notlarina itiraz edemezler.

3.11. Uluslararas: iliskiler lisansiistii programlarinda basar1 6lgcme ve degerlendirme yontemleri
seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim eleman1 degerlendirme Slgiitleri
ve agirliklart Kapadokya Universitesi bilgi paketi iizerinden dgrencilere duyurur. Yazil smavlarda
her bir sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir. Siavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya

uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci 6gretim kapsaminda uygulanmakta olan sinavlarin planlanmasi
ve vyiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan Sinav Planlama

ve Uygulama Talimat1 yaymlanmistir.

Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi olarak
mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli ¢alismasi icin sorularin “bes kademede”
hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:

1) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis Ogrencinin yapabilecegi tiirden
sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almas1 hedeflenir.

2) Kolay sorular (puanlar): Sinav igin ayrica ¢caba gostermemis 0grencinin cevaplayabilecegi
sorulardir. Ogrencinin alacag: notun 35 puana kadar olmas1 hedeflenir.

3) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis sinavi Onemsemis &grencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi
hedeflenir.

4) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacirmis c¢aligmalarini aksatmamis Ggrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi

hedeflenir.


http://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr:88/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=3&lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=9&programId=14&menuType=unit&catalogId=3072&dersIdNo=19009008329
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.008.SINAV-PLANLAMA-VE-UYGULAMA-TALİMATI(Rev2).pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.008.SINAV-PLANLAMA-VE-UYGULAMA-TALİMATI(Rev2).pdf
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5) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayrintilarina vakif derste verilen bilgileri
kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢6zmede kullanabilir diizeydeki
dgrencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 — 100 puan

arasinda olmasi hedeflenir.

Klasik sinavlarda, yukarida aciklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru

sorulmali ya da sorular kendi igerisinde boliimlenebilir bes kademeden olugmalidir.

Coktan se¢meli smavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida aciklanan kademe esaslari
gozetilmelidir. Soru sayist en az sinavin toplam puaninin cevap segenegi sayisina lisansiistii
programinin sonucu kadar olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 secenegi var ise
soru sayisi en az 25 olmali. Dogru yanlis segenekleri ile yapilmis 100 puanlik bir sinavda ise

secenek sayisi 2 oldugundan en az 50 soru sorulmalidir.)

3.12. Mezuniyet Kosullari

Uluslararas: Iliskiler tezli yiiksek lisans programi ilk mezununu 2022-2023 egitim dgretim yilinda

vermistir.

Mezuniyet i¢in gerekli kosullar ilgili anabilim dali tarafindan hazirlanir, enstitii kurulunun karari,

Senatonun onayi ile kesinlesir.

3.13. Ogrencilerin Mezun Olabilmeleri i¢in Gerekli Not Ortalamas1 ve Tamamlamasi

Gereken AKTS Kredilik Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ul tezli yiiksek lisans programinda, bir egitim-6gretim dénemi 60 AKTS kredisinden az olmamak
kosuluyla seminer dersi hari¢ dahil en az 7 (yedi) ders ve tez ¢alismasi olmak {izere toplam en az

120 AKTS kredisine ulasip tezini basariyla sunan 6grenciler mezun olurlar.

Kapadokya Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisi egitim-6gretim planindaki
calismalarin tiimiinden basar1 saglayan 0&grencilerin ilgili Yonetim Kurulu karart ile

mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére diplomalart hazirlanir.
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Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet dénemi ve

ogrencilerin Universiteden mezun olduklar boliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan ilgili
mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.
Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

https://kalite.kapadokya.edu.tt/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-
E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0OM-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM-
Y%C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf

3.14. Ul tezli yiiksek lisans programi &grencilerinin mezuniyetine karar verilirken kullandig1

yéntemin giivenilirligi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim, Ogretim ve

Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Y &nergesi ile saglanmaktadir.

3.15. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin gesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin segim, gorev ve

calisma esaslarini diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yaymlanmistir. Fakiilteler ve

yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullar altinda egitim veren
her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya anasanat dali i¢in ilgili akademik
birimin kayith o6grencilerinin oylariyla bir temsilci segilir. Temsilci ¢ikaracak birimler
(programlarin her bir smif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri

Komisyonu tarafindan belirlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:
1) Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢aligsmalarini yiiriitmek,
2) Ogrenci konseyi organlarinin aldig1 kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,
3) Temsil ettigi 6grencilerin sorunlarini belirlemek ve ¢6ziim i¢in sorunlar1 6grenci
konseyinin ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

4) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,


https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.003.LİSANSÜSTÜ-EĞİTİMÖĞRETİM-YÖNETMELİĞİ.Pdf
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/mevzuat-ve-formlar-2/yonergeler
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YN-004%20-%20ÖĞRENCİ%20KONSEYİ%20YÖNERGESİ(Rev.01).pdf
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5) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlar1 arasinda
iletisimi geligtirmek,
6) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,
7) Ogrencilerle ilgili konularmn gériisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalinin akademik
toplantilarina katilmak,
8) Kayaitli oldugu boliim, program, anabilim veya anasanat dali bagkanlig ve {iniversitesinin
diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara katilmak.
9
Ogrenci temsilcileri, secime katilanlarin salt ¢ogunluguyla secilir. Hangi birimlerde temsilci
secilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan belirlenir. Bu siire ara se¢im ile géreve gelmis temsilciler hari¢c olmak iizere bir yildan
az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin goérev siireleri kayitli olduklar1 programin egitim-

Ogretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve secim sartlar1 Ogrenci Konseyi Yénergesinde

belirlenmistir.

https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YN-004%20-
%200GRENCI%20KONSEY1%20YONERGESI(Rev.01).pdf

Uluslararasi iligkiler Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Simf Temsilcileri

Uluslararas iliskiler Tezli Yiiksek Lisans Programinin grenci temsilcisi bulunmamaktadir.

3.16. Ogrencilere Saglanan Olanaklar
Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip Saghk, Urgiip Fabrika, Uchisar, Mustafapasa) ve
Istanbul Sabiha Gékgen Havalimam olmak iizere bes yerleskede egitim vermektedir. Tiirkiye’de

bir havalimani igerisinde yerleskesi olan tek tiniversitedir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa’daki yap1 stogunu
kullanarak, essiz kiltlir mirasina sahip g¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca egitim ve idari
amagl yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da koruma amacli imar
planinin devreye girmesinden dnce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve tadil edilmesi yolu
ile de biyiik derslik ihtiyaclarini gidermeyi temel kampiis gelistirme politikas1 olarak

benimsemistir.


https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YN-004%20-%20ÖĞRENCİ%20KONSEYİ%20YÖNERGESİ(Rev.01).pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YN-004%20-%20ÖĞRENCİ%20KONSEYİ%20YÖNERGESİ(Rev.01).pdf
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Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadik¢a yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa

yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis” olarak yapilandirilmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde grenim goren kiz ve erkek dgrencilerimiz icin barinma
ve yemek imkanlar1 sunan &grenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da bulunan 6grenci
evlerimiz, 6grencilerimizin baska hicbir seyle ugragmalarina gerek olmadan tiimiiyle egitimlerine
odaklanmalarini saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler tarafindan idare

edilmektedir.

85 Ogprenci kapasiteli Mustafapasa Ogrenci evi, Universitemiz yerleskesi igerisinde,
dersliklerimize yiirime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3’er kisiliktir. Urgiip sehir
merkezine yakin, alisveris mekanlarina yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip 6grenci evimizde 56
erkek Ogrenci kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci evinde
konaklayan Ogrencilerimize iicretsiz servis imkami saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde 7/24
giivenlik bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile 1sitilan
ogrenci evlerimizde 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadir.
Camasir ve iitii odalar1 dgrencilerimizin ortak kullanimina agiktir. Ogrenci evlerimizde konaklayan
Ogrencilerimize sabah kahvaltis1 hizmeti verilmektedir. Her gece saat 23.00'de etiit alanlarinda

¢orba ikram1 bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, dgrencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin
yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de Snemli yer tuttuguna inanmakta; &grencilerin
kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiliksek Ogretim deneyimlerini zenginlestirilmesine
biiylik 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde bulunmak tizere kurduklari topluluklara destek vermekte, yil boyu ¢ok cesitli

etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim boéliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasiminin  bir gdstergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sarti olarak o&grencilerinden akademik basari yaminda, dolu dolu bir
yiiksekogretim hayati gecirdiklerini, topladiklar1 “etkinlik puam” ile belgelemelerini

beklemektedir.
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Kapadokya Universitesine bagl her akademik bdliim, egitim programini zenginlestirmek,
Ogrencilerini ig hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim insanlari,
sektor temsilcileri, siyasetciler, yoneticiler, is insanlart ve uzmanlar ile seminerler, toplantilar,
paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az ii¢ etkinlik diizenlenmektedir.
Kapadokya Universitesi, her yariyillda &grencilerimiz arasinda turnuvalar diizenlemektedir.
Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalart ve o6dillii oryantiring yarismasi
{iniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates, zumba,
basketbol, voleybol, at biniciligi bagta olmak {izere bircok spor dalinda faaliyetlere katilma olanag1

bulmaktadir.

Universitemiz, 6grenci ve 6gretim elemanlarma 2018 yili itibariyle ii¢ ayr1 kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphane;
Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane, yaklasik

10.000 kitab1 kapsar nitelikteki agik raf sistemi ile ayn1 anda 40 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Kullanicilar merkez kiitiiphanemizden haftanin 6 gilini 09.00-18.00 saatleri arasinda
yararlanabilmektedirler. Merkez Kiitiiphanemiz Mustafapasa Yerleske Medrese binasinda olup
285 m2 lik alana kurulmustur. Kiitiiphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 2 bilgisayar
mevcuttur. Kiitliphanenin koleksiyonu agirlikli olarak felsefe, tarih, genel hukuk, havacilik,

teknoloji, mimarlik konularinda yayinlardan olugsmaktadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi 2018 yilinda kurulmus olup yaklasik 13.000 yayinin agik raf sistemi
hizmete sunuldugu kiitiiphanemizin diger kiitiiphanelerimize gore farkli yonii, calisma saatleridir.
Kullanicilar Sosyal Bilimleri Kiitliphanesinden haftanin 7 giinii saat 24.00’a kadar
yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemizde kullaniciya acik ve internet baglantili 1 bilgisayar
mevcuttur. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi Mustafapasa Yerleskesi idari bina arka kisminda olup 358
m2’lik alanda ayni anda yaklasik 70 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanenin koleksiyonu
agirlikli olarak sosyal bilimler, politik bilimler, tarih, hukuk, edebiyat konularinda yayinlardan

olusmaktadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi 2018 yilinda kullanici hizmetine agilmistir. Bugiin 13.000’in {izerinde
yayimi bulunan kiitiiphanemiz Pazar giinleri disinda her giin 09.00-18.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Kiitliphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar mevcuttur. Fen

Bilimleri Kiitiiphanesi Urgiip yerleskemizin kalbinde olup 578 m2 lik alanda aym anda yaklasik
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125 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiphanemizde agirlikli olarak Fen bilimleri, tip, sanat, sanat

tarihi, egitim, ¢cocuk gelisimi, beslenme, mutfak sanatlar1 konularinda yayinlar bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve Kkiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri, fotograf
egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitisinde diizenlenen konserler hem

ogrencilere hem de bolge halkina agiktir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri

diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilarina asagidaki linklerden ulasilabilir.

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/liderlik-surecleri-ve-kalite-guvence-kulturu

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/climate-heritage-adaptations-international -graduate-

student-workshop

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/capitalism-coronavirus-and-war-a-geopolitical-

economy-approach

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/tayatonun-tarihi-ve-gelisim-sureci-

https://kapadokva.edu.tr/etkinlikler/lisansustu-seminerleri-misafirperverlik-gastfreundschaft

3.17. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

Uluslararast Iliskiler tezli yiiksek lisans programi 6grencilerinin memnuniyetlerinin izlenmesi igin
kullanilan yontemlerden “3.8. Damismanhk ve izleme” bashginda acgiklandigi sekilde ilki
danmigsman-6grenci  gorlismeleridir.  Her yeni egitim  O6gretim yili  basinda  ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar tarafindan atanir ve &grenci isleri otomasyonu araciligi ile

dgrenciye bildirilir. Ogrencinin danismaninin mezun olana kadar degismemesi esastir.


http://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani
http://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/liderlik-surecleri-ve-kalite-guvence-kulturu
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/climate-heritage-adaptations-international-graduate-student-workshop
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/climate-heritage-adaptations-international-graduate-student-workshop
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/capitalism-coronavirus-and-war-a-geopolitical-economy-approach
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/capitalism-coronavirus-and-war-a-geopolitical-economy-approach
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/tayatonun-tarihi-ve-gelisim-sureci-
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/lisansustu-seminerleri-misafirperverlik-gastfreundschaft
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Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesine yénelik diger bir ydntem ise her egitim-6gretim
doneminin 7. Haftasinda memnuniyet anketi (Ek-9 Ogrenci Memnuniyeti Olgme Anketi)
uygulamasidir. Ogrenci memnuniyeti 6lgmeye yonelik anket veya formlarin igerigi ve yontemi her
akademik donemin basinda gerceklestirilecek Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu
toplantisinda karara baglanir. Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu tarafindan karara
baglanmis yontem uyarinca Ogrenci memnuniyetinin dlciilmesine yonelik ¢alismalar, Ogrenci
Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu tarafindan kararlastirilan tarihte 6grencinin danigsmani
tarafindan uygulanir ve sonuglar1 komisyona iletilir. Danigmanlar tarafindan gerceklestirilmis
olgiimler Ogrenci Rehberligi ve Danismanhigi Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
memnuniyeti diisiik gruplar i¢in hazirlanmis eylem plani ile birlikte akademik donem sona ermeden
Rektorliige sunulur. Rektorliikk, sorunlari ve eylem planim1 degerlendirerek Miitevelli Heyetine

sunar. (Ek-10 Ogrenci Rehberligi ve Danigmanligi Komisyonu Toplant: Karar1)

http://kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-
REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9FEI-
Y %C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf

4. OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kapadokya Universitesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Uluslararasi Iliskiler
lisansiistii programlarinda gérev alan tam zamanl (TZ) ve yar1 zamanli (DSU) tiim 6gretim
elemanlarinin 2022-2023 akademik yilina iliskin 6gretim kadrosu ders yiikil 6zeti ve Ogretim

kadrosunun analizi Tablo 12 ve Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 12. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim TZ /| Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Elemaninmin Adi DSU | (Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Donemi, Yil)

Ortadogu'da Tarihsel ve Giincel Sorunlar (23-24 Bahar)
Cagdas Siimer TZ Tiirk D1s Politikas1 (23-24 Bahar)
Seminer (23-24 Giiz)



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
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Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yaym Etigi (23-24 Giiz)
Orta Asya ve Kafkasya (23-24 Bahar)
Halil Burak Sakal TZ ]
Sovyet Sonras1 Merkezi Asya (23-24 Bahar)
Kargilagtirmali Siyaset (23-24 Bahar)
Suat Tagkesen TZ Kiiresellesme (23-24 Giiz)
Siyasi Tarih — (23-24 Bahar)
Valeriy Morkva TZ
Sovyet Sonrast Rusya (23-24 Giiz)
.. | Afrika’da Giincel Sorunlar — (23-24 Bahar)
Tugrul Ongun DSU
Ekin Giindiiz St [leri Diizey Ekolojik Okuryazarlik ve Siirdiiriilebilirlik (23-
) DSU
Ozdemirci 24 Bahar)
Tarik Oguzlu DSU | ABD'in Kiiresel Politikas1 (23-24 Bahar)
. Bilimsel Arastirma Y ontemleri ve Yay1 Etigi (23-24
Biilent Ozgelik TZ
Bahar)
Gamze Turgayh )
_ TZ Cagdas Devlet Diizenleri (23-24 Bahar)
Zengin
Uluslararas1 Giivenlik (23-24 Bahar)
Safak Oguz TZ
Uluslararas1 Hukuk (23-24 Bahar)
Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yar: zamanlt

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersler (baska programlarda verilen

dersler dahil) siralanmstir.

(3) Etkinlik dagilimi, her bir ogretim elemaninmin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde

olarak verilmistir.

(4) Uzun stireli izinler “Diger” siitununda gosterilmigtir._

https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/LAE%2022-

23%20Ders%20Program%C4%B1%20(2).pdf

4.2. Ogretim Kadrosunun Analizi



https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/LAE%2022-23%20Ders%20Program%C4%B1%20(2).pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/LAE%2022-23%20Ders%20Program%C4%B1%20(2).pdf

Tablo 13. Ogretim Kadrosu Nitelikleri Tablosu
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Ogretim
Elemaninin

Adi

Unvan

TZ /
DSU

Mezun Oldugu
Son Kurum ve

Mezuniyet Y1l

Tecriibe Siiresi (Y1l)

Kamu /
Ozel
Sektor

Tecriibesi

Ogretim

Tecriibesi

Kapadokya
Universitesindeki

Tecriibesi

Hasan Ali

Karasar

Prof. Dr.

DSU

Bilkent
Universitesi
Uluslararasi

Iliskiler Doktora
2002

30

Rufat Yildiz

Prof. Dr.

TZ

Atatiirk

Universitesi

Iktisadi, Idari ve
Sosyal Bilimler
Fakiiltesi
(Doktora, 1986)

51

41

Safak Oguz

Dog. Dr.

TZ

Doktora: Gazi
Universitesi
Uluslararasi

Iliskiler 2014

Halil Burak
Sakal

Dog¢.Dr.

TZ

Ortadogu Teknik
Universitesi
Uluslararasi
Mliskiler Doktora
2018

10

Cagdas Siimer

Dr.
Ogretim
Uyesi

TZ

Biitiinlesik
Doktora: Ankara
Universitesi

Siyaset Bilimi ve

16




Kamu Y o6netimi

2020
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Doktora: Ankara

Dr. Universitesi
Suat Ogretim | TZ Sosyal Bilimler 3 1
Taskesen Uyesi Enstitiisii/Siyaset
Bilimi
Galatasaray
. Universitesi
Dr. Ogr.
Can Ulusoy . TZ Siyaset Bilimi 12 5 4
Uyesi
Anabilim Dali
(Doktora, 2015)
Valeriy Dr. Ogr. . Doktora: Bilkent y . \
Morkva Uyesi Universitesi
Uluslararasi
Mliskiler 2010

Kapadokya Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler lisansiistii

ogretim kadrosu Olgiit 4.1.’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek yeterlilige sahiptir.

https://lisansustu.kapadokva.edu.tr/akademik-kadro

4.3. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Uluslararasi iliskiler lisansiistii programlarinda 2 Dog. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma

Gorevlisi egitim-6gretimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde gorev almaktadir.

4.4. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarmin 6zgegmisleri (Ek-11 Ogretim Elemani

Ozgegmisleri)nde yer almaktadur.



https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/akademik-kadro
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4.5. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Uluslararas: Iliskiler lisansiistii programlarinda gérev yapmakta olan dgretim elemanlar1 akademik
ve mesleki gibi alanlarda yurtici ve yurtdisi tecriibeye sahiptir. Anabilim dalimiz, akademik egitim
acisindan donanimli ve deneyimli akademik kadroya sahiptir.

4.6. Atama ve Yiikseltme

Uluslararas: Iliskiler lisansiistii programlarinda &gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri

Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari Yonergesi’ne gore

uygulanmaktadir.

4.7. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Olciimii

Kapadokya Universitesinin 2018-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plani, Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun 2016-2020 Stratejik Plani’nin giincellenerek kurulma asamasindaki Kapadokya
Universitesinin stratejik amag¢ ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve degerlendirmesi ile

olusturulmustur.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iiglii bir
yapi iizerine inga edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin gevresi, Universitenin idari yapis1 ve
Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarmin her birinin
altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise Universitenin

sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve ulusal/yerel
kalkinma planlar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde topluma ve

kalkinmaya sunacagi katkinin en st diizeyde ger¢eklesmesi amaglanmaistir.

Kapadokya Universitesinin Stratejik Plani’nda Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
kritik 6neme sahip bazi alanlarda paydas goriisleri alinarak Anahtar Performans Gostergeleri
(APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde

ulagtigini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

Kapadokya Universitesi 2023 Vizyonu
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Kapadokya Universitesi Degerleri

Sekil 2. Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapisi

51

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Uluslararas: Iliskiler lisansiistii programlarinin da dahil

oldugu stratejik amac, hedef ve performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 14. Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC-1: AMAC VE DEGERLERIMIZiN iLETiMi

Hedef 1.1: Ulusal ve
bolgesel etkinlikler
diizenlenmesi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans
Gostergesi 1.1.1:
Kapadokya
Universitesi amag ve
degerlerini
yansitacak cesitli

Etkinlik say1si



https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KAPADOKYA-ÜNİVERSİTESİ-STRATEJİK-PLAN-2018-2023(Rev3).Pdf
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
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etkinlikler
gerceklestirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: K

UN AILESININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 2.1: Mezun
iletisim  biriminin
etKinliginin
artirilmasi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans
Gostergesi
Mezun-6grenci
bulusma
diizenlenmesi

2.1.1:

gunu

Gergeklesme donemi

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

Yilda bir
defa

Yilda bir defa

Hedef 2.2:
Mezunlar
Derneginin
giiclendirilmesi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans
Gostergesi
2.2.1:Mezunlar
Derneginin
giiclendirilmesi i¢in
uye say1sinin
arttirllmasi

Yeni iiye sayisi

50 yeni iiye

50 yeni tiye

50 yeni iiye

50 yeni iiye

STRATEJIK AMAC-3: SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCINIiN GUCLENDIRILMESI

Hedef 3.1:
Bolgemizin sosyal-
kiiltiirel gelisimine
destek verilmesi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans
Gostergesi 3.1.1:
Kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarin bir
araya getirilmesi ile
sosyal  sorumluluk
projeleri
diizenlenmesi

Her il

adedi

diizenlenecek
sosyal sorumluluk projesi

Performans

Gostergesi 3.1.2:
Bolgemizin  sosyal
hayatina, sanatsal ve
kiiltiirel aktivitelerle
katkida bulunulmasi

Ogrenci dis1 katilimcilara
acik konser, sOylesi vb.

etkinlik adedi

25

25

25

25

Hedef 3.2: Dogal ve
kiiltiirel varhklarin
korunmasi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans

Gostergesi 3.2.1:

Dikilen agag say1s1

400

500

600

700
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Bolgemizin
agaclandirma
calismalarina katilim

STRATEJiK AMAC-4 NITELiKLi AKADEMiK KADRONUN SUREKLILIGININ SAGLANMASI

Hedef 4.1: ise ahm,

atama ve 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
yiikseltmede seffaf | Gosterge degeri

ve objektif siirecler

izlenmesi

Performans

Gostergesi 4.1.1:

Akademik personel

ihtiyacinin

belirlenmesi ve

kargilanmasi icin | Gergeklesme periyodu Siirekli Stirekli Stirekli Stirekli
olusturulan

prosediirlerin

titizlikle

uygulanmasinin

temin edilmesi

Performans

Gostergesi 4.1.2:

Universite

biinyesinde bulunan

veya ders vermek

iizere davet edilen

Ogretim

elemanlarinin  bilgi | Gergeklesme periyodu Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli
birikimlerinin  ders

igerikleri ile

ortlismesine  iliskin

olusturulan

prosediiriin titizlikle

uygulanmasinin

temin edilmesi

Hedef 4.2: Personel

iletisim usullerinin | Gosterge degeri 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
gelistirilmesi

Performans

Gostergesi 4.2.1:

Akademik yil

baslangicinda  tim

alfac.iemllf personele | Katilan akademik 100% 100% 100% 100%
bilgilendirme personel sayist

toplantilari yapilmasi

ve bilgilendirme

kitapgiklar

dagitilmasi




54

Hedef 4.3:

Akademik kadroda | ... . . 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
.. | Gosterge degeri

basariin tesvik

edilmesi

Performans

Gostergesi 43.1:

(g)égrreitiﬁqerinin Yiiksek lisans ve

. . doktoraya devam eden 0,3 0,4 0,4 0,4

yiksek lisans ve | .. .77 "%

doktora Ogretim gorevlisi orani

calismalarinin

desteklenmesi

Performans

Gostergesi 4.3.2: Her

yil sonunda,

akademik personelin

performans

degerlendirmesinin

yapimast, sonuglarin .| Akademik yil | Akademik yil | Akademik yil | Akademik yil

personelle Tamamlanma son tarihi

paylasilmast ve sonu sonu sonu sonu

sozlesme

yenilemenin

performans

degerlendirme

sonuglarina gore

yapilmasi

Performans

Gostergesi 4.3.3:

Basarili akademik

personelin tespiti,

mezuniyet toreninde | Tamamlanma son tarihi

agiklanmasi ve

odiillendirilmesine

iligkin prosediirlerin

gelistirilmesi

Hedef 4.4: Nitelikli

akademik kadro | Gosterge degeri 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024

temini

Performans

Gostergesi 44.1:

Programlara nitelikli

Ogretim  elemanlart

kazandirmak igin

LinkedIn, Academia, | Ilan sayisi 2 2 2 2

ResearchGate  gibi

platformlarin

akademik is ilanlar
vermek lizere
kullanilmasi
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Performans

Gostergesi 4.4.2:

Ingilizce ders

anlatabilme Tam zamanl personele

yeterliligine sahip oran 20% 20% 20% 20%

Ogretim

elemanlarinin

say1sinin

yiikseltilmesi

Performans

Gostergesi 4.4.3:

Mesleki le gglm Vlir?n Universitemizde ~ gérev | Her program | Her program | Her program | Her program

?err?l%riifﬁeirin?r’l sektor yapan sektor temsilcisi | i¢inasgari 1 | i¢inasgari 1 | icin asgari 1 icin asgari 1

iniversitemizde ders | > ' Kisi kisi Kisi Kisi

vermeye tesvik

edilmesi

Performans

Gostergesi 4.4.4:

Mesleki egitim veren

programlarda . BV Sektorde giincelleme

yapan ogretim | " _. .. .

elemanlarinin egitimi "ezlan. veya staj 5 7 10 15

mesleki deneyim yapan Ogretim elemani

kazanmalarinin sayist

saglanmasi ve

uzmanliklarinin

gelistirilmesi

Performans

Gostergesi 4.4.5: | Pedogojik  formasyonu

Ogretim olmayan tam zamanlh

elemanlarinin Ogretim  elemanlarindan 100% 100% 100% 100%

egiticinin egitimi | egiticinin  egitimi  alan

programlarindan Ogretim elemani orani

faydalanmasi

Performans

ggiziri%l 4.4.6: H.e.r yil 1 H.e.r yil 1 H.e.r yil 1 H.e.r yil 1

elemanlarina verilen | Egitim programi alan tam egitim, t? m egitim, tla m egitim, t? m egitim, t? m

egitim-0gretimde zamanli dgretim elemant Zamartil zamari Zamari Zamari
. .. ogretim ogretim ogretim ogretim

i/eel?riiklezsmemilisk\ilz orant elemanlarinin | elemanlarinin | elemanlarinin | elemanlarinin

egitimlerin sayisinin 70601 70601 70601 70601

artirilmasi

Performans

Gostergesi 44.7:

Ogretim Memnuniyet orant 70% 70% 70% 70%

elemanlarina verilen
egitimlerden
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memnuniyetin
artirilmasi
STRATEJIK AMAC-5 AMAC VE DEGERLERIMIiZiN BENiIMSETILMESI
Hedef 5.1:
Kapadokya 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Universitesi amac Gisterge degeri
ve degerlerinin ders
iceriklerine
yansitilmasi
Performans
Gostergesi 5.1.1:
"Meslek etigi"
konusuna, tiim boliim
ve programlarin ders | Gergeklesme Donemi Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli
igeriklerinde alanlara
O0zgli bir sekilde
yapilandirilarak yer
verilmesi.
Performans
Gostergesi 5.1.2:
Egmm iceriklerinin \ Haftada bir | Haftadabir | Haftadabir | Haftada bir
elgesel vb. gorsel Video gosterimi N .. .. .
materyal ve gun gun gun gun
videolarla
zenginlestirilmesi
Hedef 5.2:
Miifredat ve | .. .. 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Gosterge degeri
programlarin
giincel tutulmasi
Performans
Gostergesi 5.2.1:
Tim  bolim  ve
programlarda yer
alan derslerin
kredilerinin  Avrupa
Kredi . Transfer .. . Agustos Agustos Agustos <
Slstemlnew uygun Giincellenme Periyodu 3019 2020 2001 Agustos 2022
olarak  Ogrenci s
yiikiinii dikkate
alarak  belirlenmesi
ve Universitenin
internet sitesinde
kamuoyuna
acgiklanmasi
Performans
](\}A(l')isftreer(%aet?; bil?riéi ?;;%2%;;:21 icin yillik 2/Haziran 2/Haziran 2/Haziran 2/Haziran

gelismeler ve sektor
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ihtiyaclarina gore
giincellenmesini
temin etmek amaci
ile ilgili dis
paydaslarin
goriiglerinin alinmasi
(TL 061-4.3.2)

Performans
Gostergesi 5.2.3:
Isverenlere  yonelik,
bes yillik
dénemlerde, program
degerlendirme
anketleri  yapilmasi
(TL061-4.4.3)

Her program i¢in bes
yillik adet /periyod

2/Haziran

2/Haziran

2/Haziran

2/Haziran

Performans
Gostergesi 5.2.4:
Mezunlara  yonelik,
bes yillik
donemlerde, program
degerlendirme
anketleri  yapilmast
(TL061-4.4.3)

Her program i¢in bes
yillik adet /periyod

5/Haziran

5/Haziran

5/Haziran

5/Haziran

Performans
Gostergesi 5.2.5:
Ogrencilere yonelik,
bes yillik
donemlerde, program
degerlendirme

anketleri  yapilmasi
(TLO61-4.4.3)

Her program igin bes
yillik adet /periyod

5/Haziran

5/Haziran

5/Haziran

5/Haziran

Performans
Gostergesi 5.2.6:
Disiplinlerarasi
yiiksek lisans ve
doktora programlari
gelistirilmesi

Yeni agilan lisansiistii

program sayist

Performans
Gostergesi 5.2.7:
Ders kodlama
sisteminin
prosediiriiniin
hazirlanmasi,
yayinlanmasi ve

uygulanmaya
baslanmast

Tamamlanma Periyodu

Performans
Gostergesi 5.2.8: Cift
ana dal ve yan dalin
tesvik edilmesi

Cift ana dal ve yan dal
yapan dgrenci orani

0,01

0,01

0,01

0,01
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Performans
Gostergesi
Kurum  i¢i
gecisin
edilmesi

5.2.9:
dikey
tesvik

KUN'de dikey gecis
yapilmast miimkiin olan
on lisans
programlarindan ~ KUN
lisans programlarina
gecen Ogrenci orani

0,01

0,01

0,01

0,01

Hedef 5.3: Egitim
programlarinin
izlenmesi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans
Gostergesi
Egitim
programlarinin
ylirliylistiniin -~ etkin
olarak izlenmesi ve
sorunlara
gecikmeksizin
miidahale  edilmesi
amact ile
boliim/program
yoneticilerinden
diizenli olarak geri
doniis alinmasi

53.1:

Raporlama Periyodu

Her
akademik

d6énemin 9.

haftasi

Her
akademik

dénemin 9.

haftasi

Her
akademik

doénemin 9.

haftasi

Her akademik
dénemin 9.
haftasi

Performans
Gostergesi 5.3.2:
Doénem  sonlarinda
tim Ogrencilere
Ogretim eleman1 ve
ders degerlendirme
anketi yaptirilmasi

Tamamlama Periyodu

Her
akademik
doénem
sonunda

Her
akademik
dénem
sonunda

Her
akademik
doénem
sonunda

Her akademik
dénem
sonunda

Performans
Gostergesi
KPSS
durumunun
izlenmesi ve basari-
basarisizlik
durumlarinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmanin
kurulmasi

5.3.3:
basari

Tamamlanma Periyodu

Performans
Gostergesi 534:
TOEFL, YOKDIL,
IELTS gibi sinavlarin
izlenmesi ve basari-
basarisizlik
durumlarinin
degerlendirilmesine
yonelik

Tamamlanma Periyodu
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mekanizmanin
kurulmasi
Performans
Gostergesi 53.5:|; . .
iptal e%lilen derslerin | [Ptal edilen  derslerin 0,1 0,08 0,07 0,07
minimum  seviyede toplam derslere orani
tutulmast
Performans
Gostergesi 5.3.6:
Ogrencilerin A alan veya kalan
. o S en fazla 50% | en fazla 50% | en fazla 50% | en fazla 50%
derslerdeki ogrencilerin orani
basarilarinin
izlenmesi
Hedef 5.4: Mesleki
egitimin niteliginin | Gosterge degeri 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
artirillmasi
Performans
Gostergesi 54.1:
Uygulama
f{gl?lml.ermde yiksek | pirtigi protokolii
alitenin ve |l  ku Her program | Her program | Her program | Her program
standardizasyonun imza‘anan - yent fum icin 1 adet icin 1 adet icin 1 adet icin 1 adet
saglanmasi amactyla adedi
is birligi yapilan dis
paydaslarin sayisinin
arttirilmasi
Performans
Gostergesi 5.4.2:
Universite  diginda
yiirtitiilecek
uygulamal
egitimlerinin
is;?;l?i?fr?ll?;zulatrireﬁ;m ;{;ﬂ;li,du tamamlanma | g 2020 | Eylil 2021 | Eylil 2022 | Eylil 2023
egitim yapan
programlar i¢in "task
list"  olusturulmasi,
yeni  programlarin
eklenmesi ve giincel
tutulmast
Performans
Gostergesi 54.3:
g@};tgilrﬁ?gfr}iln Paydas 'memnuniyet P'Ie'r program qu program Hq program Hq program
basarisina iliskin 6l¢me anketi sayisi icin iki adet i¢in iki adet i¢in iki adet i¢in iki adet
paydas

memnuniyetini
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Olgme
mekanizmalarinin
gelistirilmesi  (Staj
ve Uygulama Egitimi
Yonergesi)

Hedef 5.5: istihdam
olanaklarimin
artirilmasi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans
Gostergesi 5.5.1: Is
diinyas1 temsilcileri
ile dgrencilerin bir
araya  gelmelerinin
saglanmasi

"Program
Etkinlikleri"'nin say1s1

Her program
li¢ adet

Her program
ii¢ adet

Her program
ii¢ adet

Her program
¢ adet

Performans
Gostergesi
Universitemiz
Ogrencilerinin
istihdam oraninin
artirilmasi; daha
egitimleri  slirerken
yonlenecekleri
sektorleri
tanimalarinin,
sektorlerde  faaliyet
gbsteren  firmalarin
da onlart
tanimalarinin
saglanmasi

5.5.2:

Istihdamda
protokolii sayist

isbirligi

Iki yeni
istihdam
protokolii

Iki yeni
istihdam
protokolii

Iki yeni
istihdam
protokolii

Iki yeni
istihdam
protokolii

STRATEJIK AMAC-6: YONETI

ME OGRENCININ KATILIMININ TESVIiKi

Hedef 6.1: Ogrenci
bilgilendirme ve
geri bildirim
usullerinin
gelistirilmesi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans
Gostergesi 6.1.1:
Bilgi paketinde yer
verilen Olegme
degerlendirme
yontemlerinin
bazinda
ozellestirilmesi

ders

Tamamlanma son tarihi

Performans
Gostergesi 6.1.2:
Bilgi paketlerinin

web
eksiksiz

sitesinde
olarak

yayimlanmasi

Eksiksizlik orani

100%

100%

100%

100%
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Hedef 6.2: Ogrenci
memnuniyetinin
artirillmasi

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

Performans
Gostergesi
Ogrenci
sikayetlerinin ve
taleplerinin yakindan
izlenmesi ve kisa
stirede
sonuclandirilmasi

6.2.1:

Canl1 destek programa ile
Ogrencilerin sikayet ve
bilgi taleplerinin
cevaplanma siiresi

24 saat

24 saat

24 saat

24 saat

Performans
Gostergesi 6.2.2:
Tiim programlarda,
Ogrenci
memnuniyetine
iliskin degerlendirme
yapilmast

Tamamlama Periyodu

Her
akademik

d6énemin 7.

haftasi

Her
akademik

dénemin 7.

haftasi

Her
akademik

doénemin 7.

haftasi

Her akademik
dénemin 7.
haftasi

Performans
Gostergesi 6.2.3:
Ihtiyag  durumunda
Ogretim
gorevlilerinin
gorusme
disinda
hizmetinde
bulunmalar1 amaci ile
randevu  sisteminin
olusturulmast

saatleri
destek

Tamamlama Periyodu

Performans
Gostergesi 6.2.4:
Ogrencinin ~ 6gretim
elemanlarindan
memnuniyet
seviyesinin izlenmesi

Ogretim
degerlendirme
ortalamasi (ylizde)

tiyesi
anket

0,7

0,7

0,7

0,7

Performans
Gostergesi 6.2.5:
Ogrencinin akademik
danismandan
memnuniyet
seviyesinin
artirilmasi

Danigman degerlendirme
anket ortalamasi (yiizde)

0,8

0,8

0,8

0,8

STRATEJIK

AMAC-7: ULUSLARARASILASMA YO

L HARITASININ UYGULAN

MASI

Hedef
Uluslararasi
degisim
programlarina
agirhik verilmesi

7.1:

Gosterge degeri

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024
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Performans
Gostergesi 7.1.1:
Uluslararas1 degisim
programlarina Ogrenci say1st 20 30 40 50
gonderilen
Ogrencilerin sayisinin
artirilmasi
Performans
Gostergesi 7.1.2:
Uluslararast degisim | . .
. Ogretim eleman1 sayist

programlarina giden
Ogretim elemani
sayisinin artirilmasi
Hedef 7.2:
Uluslararasi 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
bilimsel Gosterge degeri
toplantilarin tesvik
edilmesi
Performans
Gostergesi 7.2.1: Her“ .

fakiilte/yiiksekokul/MYO
Uluslararasi . 2 3 3 3
caistaylar tarafindan  diizenlenen
diizenlenmesi galistay sayist

STRATEJIK AMAC-8: EGITIM/ARASTIRMA FAALIYETLERINDE ULUSLARARASI
STANDARTLARIN ASILMASI

Hedef 8.1:
Ogrencilerin 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
arastirma Gosterge degeri
becerilerinin
gelistirilmesi
Performans
Gostergesi 8.1.1:
Ogrencilerimizin
arastirma
becerilerinin Program / Boliimde yer
gelistirilmesi amaci | alan arastirma  projesi 1 1 1 1
ile her | sayisi
boliimde/programda
arastirma projesi
yapilmast  gereken
derslere yer verilmesi
Hedef 8.2:
Arastirmada .. o . 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
I .. | Gosterge degeri
onciiliikk rolii
iistlenilmesi
Performans
Gost;rgem 8.2.1: | Tesvik Verilecek Bildiri 30 35 40 45
Yurtici Sayisi

ulusal/uluslararasi
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yaymlanmig
bildirilerin tesviki
Performans
Gostergesi 8.2.2:
Uluslararasi Tesvik verilecek yaym 30 40 50 60
yaymlarin  (makale, | sayisi
kitap, kitap boliimil)
tesviki
Performans
Gostergesi 8.2.3:
ULAKBIM’de
taranan  dergilerde
yayinlanan ulusal | Tesvik verilecek yayin
makalelerin ve BAP | sayis1 25 30 35 40
komisyonu
tarafindan kabul
edilen kitap ve kitap
boliimlerinin tesviki

Ogretim  iiyesi basina
Performans uluslararas1 ig birligi ile
Gostergesi 8.2.4: | yapilan SCI, SSCI ve
Nitelikli  akademik | A&HCI endeksli | 0% 0.25 0.25 0.3
yayinlarin tesviki dergilerde ortalama yillik

yayin sayisi

Bilimsel yaym puani (her

bir yayin i¢in ilgili dergi
Performans glincel  etki  faktorii
Gostergesi 8.2.5: | yazilarak alt alta 15 15 17 )
Bilimsel yaym | toplanmasiyla elde edilen ’ ’ ’
puaninin artirilmasi toplam etki puaniin

toplam yaym sayisina

oranini ifade etmektedir.)
Performans
Gostergesi 8.2.6: Atif | Atif puant 7 8 9 10
puaninin artirilmasi

STRATEJIiK AMAC-9: OGRENCILERIMIiZiN UNiVERSITE DENEYIMIiNiN
ZENGINLESTIRILMESI
Hedef 9.1:
Faaliyetlerin ve | .. - 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
. . Gosterge degeri

diger imkanlarin
artirillmasi
ge;;"efgjgs 011 | Etkinlik adedi 80 80 80 80
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Spor etkinliklerinin
artirilmasi

4.8. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarin, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin ger¢eklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve iglemlerini yiiriitmek lizere Stratejik Plan

Hazirlama Kurulu gorev yapmaktadir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenmis olan performans oOlgiitlerine yonelik ger¢eklesme raporu hazirlayarak Kapadokya

Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve gerceklesmelerinin

degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gdzden gecirmesi toplantisi sonrasinda toplanmaktadir.

https://kalite.kapadokvya.edu.tt/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA -
VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf

https://kalite. kapadokya.edu.tt/DOKUMAN/YNG.036.KAL%C4%B0TE-DANI%C5%9EMA-KURULU-
Y %C3%96NERGES%C4%B0.Pdf

4.1. Disardan Cahsan Ogretim Kadrosu

4.9. Disardan Calisan (")gretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasgimma ydnelik Ogretim Elemani Ders

Yiikii Paylasimi Talimati yayinlanmigtir. Bu talimata gore her yil temmuz ayinda Egitim Planlama

ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan program bazinda toplam ders yiikiiniiniin
hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in kag saatlik
dgretim eleman ihtiyaci oldugu tespit edilir. Tktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kadrosunda
matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli 6gretim eleman1 olmadig1 durumlarda tam
zamanli ve/veya DSU 6gretim elemani ihtiyacinin mevcudiyeti anabilim dali baskanlig1 tarafindan

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligina bildirilir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.036.KAL%C4%B0TE-DANI%C5%9EMA-KURULU-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.036.KAL%C4%B0TE-DANI%C5%9EMA-KURULU-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
EPK.TL.006.ÖĞRETİM-ELEMANI-DERS-YÜKÜ-PAYLAŞIMI-TALİMATI(Rev2).Docx
EPK.TL.006.ÖĞRETİM-ELEMANI-DERS-YÜKÜ-PAYLAŞIMI-TALİMATI(Rev2).Docx
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Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylasimini fakiilte,
yliksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak iizere fakiiltelerde dekanliga, yiliksekokul ve

enstitiilerde midiirliige sunar.

Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya
sunulmak iizere Rektorliige iletilir, Rektorliik ders yiikii paylasimini Senato onayina sunarak
onaylanan ders yiikii paylastmini Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesine iletilir. Ogretim
elemanlarimin kalifikasyonlart dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu, Egitim Planlama ve
Yiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve yliksekokullar tarafindan ilgili ders programi

hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dis1 gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlk sahibi akademik ve/veya mesleki
acidan nitelikli 6gretim elemanlariin {iniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir

(Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

5. ALTYAPI
5.1. Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Uluslararast Iligkiler lisansiistii programlarinda kullamlan ekipman ve malzemeleri programin
egitim amaclarma ve program ciktilarna ulasmak icin yeterlidir. Kapadokya Universitesinde
yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin planlamasi Egitim Planlama ve Koordinasyon

Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, dgretim eleman1 masa
ve sandalyesi ile O0grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer alan
bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantisi

mevceuttur.

Uluslararast iliskiler programimmizin yerlesim plani ekte verilmistir. (Ek-12 Yerlesim Plani)

5.2. Atolye/Laboratuvar Techizati


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.EĞİTİM-FAALİYETLERİNİN-PLANLANMASI-VE-ORGANİZASYONU-TALİMATI(Rev9).Pdf
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Uluslararas1 iliskiler tezli yiiksek lisans programimmizda atdlye/laboratuvar techizati

kullanilmamaktadir.

5.3. Diger Alanlar ve Altyapi
Etkinlik Altyapilari

Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif edilmektedir:

)

2)

3)

4)

Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi
etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkani ve yerleske etkinlik sorumlulart yiiriitiir.
Topluluk  Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarinin  Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gergeklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk bagkan1 ve
danismani yiiriitiir.

Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri konsey
bagkani ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gorevlendirilen 6grenci
temsilcisi yiiritiir.

Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim baskanlari
sorumlulugunda program bagkanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek i¢in diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleridir.
AEP etkinlikleri, BAP uygulama yonergesi uyarinca, akademik etkinlikleri destekleme

programlari kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan koordine edilir.

Tasnif diginda kalan tiim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yliritiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili

toplulugun danismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin baskani ve/veya sorumlusu; sportif,

kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise konsey

baskanidir. Etkinlik sorumlusunun gérevleri asagida tanimlanmistir:

)
2)
3)

4)

Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,

Etkinligin yiiriitiilmesi,

Katilan Ogrencilerin etkinlik puanlarimin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugundadir),

Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.
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http://kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/YNG.013.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-
ETK%C4%BONL%C4%B0OKLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev4).Pdf

https://www.kapadokvya.edu.tr/etkinlikler

Kapadokya Universitesi, 0Ogrencilerine kaliteli e@itim vermenin yani sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da biiyiik dnem vermektedir. Universite biinyesinde
cesitli alanlarda faaliyet gosteren 36 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar, kiiltiirel ve
sportif aktivitelerin yan1 sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiiriittiikleri topluma hizmet projeleri

ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarin da giiclendirilmesini saglamaktadirlar.

Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar
Kapadokya Universitesi’nde 2022-2023 akademik yili itibariyle bulunan 6grenci topluluklart
asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 15. Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar

Athi Spor Toplulugu Dogada binicilik etkinlikleri
diizenleyerek 6grencilerimize
binicilik deneyimi yasatir.

Dans Toplulugu Cesitli dans kategorileriyle
ogrencileri tanistirir ve pratik
yapmalarini saglar.

Dagcilik ve Bisiklet Uzman bisiklet ve kayak http://kpdk.link/Dagcilik ve
Toplulugu liderleri esliginde bisiklet, Bisiklet

kayak ve snowboard turlari

diizenler.
Doga Toplulugu Universitemizin outdoor http://kpdk.link/Doga

yiirliyiis ve spor faaliyetlerini
organize eder.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.013.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-
http://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler
http://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler
http://kpdk.link/Dağcılıkve
http://kpdk.link/Doğa

ingilizce Konusma
Toplulugu

Fotograf ve Sinema
Toplulugu

Miizik Toplulugu

Hezarfen Havacilik
Toplulugu

MayDanozZ Sosyal
Aktiviteler Toplulugu

Sosyal Sorumluluk
Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Yesim Kisisel Gelisim ve

Saghikh Yasam
Toplulugu

Mutfak Dostlari Toplulugu

Tiirk Diinyasi Kiiltiir
Toplulugu

ingilizce film, oyun, tiyatro
gosterileri gibi etkinliklerle
ingilizce dil becerisini
gelistirmeyi amaclar.

Temel fotografcilik ve kisa film
¢ekimi hakkinda egitimler ve
seminerler diizenler.

Miizige yetenegi olan
ogrencilerimizin bir araya
gelmelerini ve sahne deneyimi
yasamalarimi saglar.

Havacilik sektoriindeki uzman
kisilerle seminerler organize
eder ve teknik geziler
diizenler.

Oyun, gosteri, turnuva gibi
eglenceli sosyal aktiviteleri
diizenler.

Saglik ve sosyal yardimlasma
kuruluglariyla ortaklasa
calismalar yiiriiterek
etkinlikler diizenler.

Temel tiyatro egitimleri
vermenin yanisira oyunlar
sergileyerek 0grencilerimizin
tiyatro ile bulusmasmi saglar.

Kisisel gelisim ve saglikli
yagsam hakkinda alaninda
uzman Kkisilerle seminerler
diizenler.

Yemek pisirme sanati
hakkinda egitimler ve
seminerler organize ederek
yemek sunumlari hazirlar.

Tiirk Tarihi konusunda
ogrencilerimizi
bilinclendirmek i¢in uzman
isimlerle seminerler diizenler.
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http://kpdk.link/Fotograf ve
Sinema

http://kpdk.link/Miizik
Toplulugu

http://kpdk.link/Hezarfen
Havacilik

http://kpdk.link/Sosyal
Sorumluluk

http://kpdk.link/Tirk Diinyasi



http://kpdk.link/Fotoğrafve
http://kpdk.link/Müzik
http://kpdk.link/Hezarfen
http://kpdk.link/Sosyal
http://kpdk.link/TürkDünyası

Gen¢ TEMA Toplulugu

Atatiirkgii Diislince
Toplulugu

Kiltiir ve Tartisma
Toplulugu

Gonilbir Toplulugu

Almanca Konusma
Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Diigiince Atodlyesi Toplulugu

Uluslararasi Ogrenci
Toplulugu

Genclerin doga hakkinda
bilinclenmesini saglamak ve
erozyonu onlemek i¢cin TEMA
Vakfi ile ortak calismalar
yuritir.

Atatlrk ilke ve devrimlerinin
ogrenciler tarafindan
o0grenilmesi ve benimsenmesi
icin faaliyetler yapar.

Ogrenciler arasinda seviyeli
tartisma ortamini kurar,
ogrencilerin fikirlerini ifade
etmede kendilerini
gelistirmelerini saglar.

Okul icinde veya disinda yapilan
etkinliklerde gonullt olarak
gorevler alir. Diger topluluklarla
is birligi icerisinde AB projeleri,
seminerlerve sosyalaktiviteler
hazirlar.

Almancayi ve Alman kilttrinG
tanitir; Gye 6grencilerin
Almanca dil yeterliliklerini
gelistirir.

Kizilay faaliyetlerine dair
ogrencileri bilgilendirir, kan
bagisinin Gnemini 6grencilere
anlatir ve kan bagisi etkinlikleri
dizenler.

Ogrencilerin distinsel
faaliyetlerini gelistirmek igin
kitap okuma faaliyetleri, siir
dinletileri diizenler ve
miinazara etkinlikleri yapar.

Uluslararasi 6grenci degisim
programlarina dair okulumuz
ogrencilerini bilgilendirir ve
okulumuzdaki yabanci
ogrencilerin uyum sireclerine
destek olur.
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http://kpdk.link/Genc¢ Tema

http://kpdk.link/Goniilbir
Toplulugu

http://kpdk.link/Genc Kizilay

http://kpdk.link/Uluslararasi

Ogrenci


http://kpdk.link/GençTema
http://kpdk.link/Gönülbir
http://kpdk.link/GençKızılay
http://kpdk.link/Uluslararası

Pixel Gamers Toplulugu

Pusula Psikoloji Toplulugu

Happy Bodies Toplulugu

Geng LOSEV Toplulugu

Ceviri ve Edebiyat
Toplulugu

Gonyometre Toplulugu

Kask Toplulugu

PATI Toplulugu

E-sporu okulumuzda tanitir, e-
spor alaninda turnuvalar
diizenler ve bir okul takimi
kurarak yarismalara katilir.

Psikoloji alaninda
bilgilendirme yapar, psikolojiyi
ve alt dallarini tanitir, psikoloji
bolimi 6grencilerine ve
psikoloji bilimine ilgili
ogrencilere yonelik etkinlikler
dazenler.

Saglikli beslenme konusunda
ogrencileri ve toplumu
bilinglendirmek adina
toplantilar diizenler, bu
konuda gerekli faaliyetleri
yurutar.

LOSEV faaliyetleri ile |6semiyi
ve kanseri dnlemek icin neler
yapilabilecegi konusunda
okulumuz égrencilerini
bilgilendirir, bu amacla
seminerler, konferanslar
dizenler.

Akademik ceviriler, siir ve
kitap cevirileri gibi
alanlarda 6grencilerle
bulusur.

“HAREKETE GEC”
sloganiyla toplumun her
kesimine yonelik
bilgilendirme amacli
paneller, konferanslarve
toplantilar yaparlar.

Kadin dayanismasini esas
alarak Gniversite
ogrencilerimize savunma
sporlari egitimini asilar.

Erisebildikleri kadar patili
dostlarimuiza erisip onlar i¢in
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http://kpdk.link/Pixel Gamers

http://kpdk.link/Pusula
Psikoloji

http://kpdk.link/Happy Bodies

http://kpdk.link/Genc Losev

http://kpdk.link/Ceviri
Edebiyat

http://kpdk.link/Gonyometre
Toplulugu

http://kpdk.link/Kask
Toplulugu



http://kpdk.link/PixelGamers
http://kpdk.link/Pusula
http://kpdk.link/HappyBodies
http://kpdk.link/GençLösev
http://kpdk.link/Çeviri
http://kpdk.link/Gonyometre
http://kpdk.link/Kask

Politika Arastirmalan
Toplulugu

Siirdiriilebilir Kalkinma
Toplulugu

Kalite Toplulugu

Okuma Kuluibii Toplulugu

Sanat Toplulugu

Turna, Kus, G6zlem
Toplulugu

mama, kuliibe ve temel
ihtiyaclari karsilarlar.

Ulkemiz ve uluslararasi
konularda soylesileriyle
ogrencileri aydimlatir.

i¢ tizigiinde belirtmis oldugu
cinsiyet esitligi, sudaki yasam,
saglikh bireyler ve toplamda
17 maddeden olusan ana
hedef konularina yonelik
cesitli etkinlikler yapar.

Kendinizi kariyer anlamimda,
ayrica yliksekogretim kalite
stireclerinde
gelistirebileceginiz,
kurumsallasma anlaminda
kendinize deger
kalabileceginiz bir topluluktur.

Tirk edebiyatmim 6nemli
eserleri ilizerine inceleme ve
soylesi programlari
gerceklestirir.

her yil belirledigi sanatsal
calisma faaliyetleri tizerine
kurslari agar, sergiler diizenler,
onemli kisi veya konular
lizerine sOylesiler organize
eder, miizeler ve sanat
merkezleri gibi yerlere geziler
diizenler

Kus tiirleri iizerine gozlem
gezileri diizenler.
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http://kpdk.link/Politika
Arastirmalari

http: //kpdk.link/Siirdiiriilebilir
Kalkinma

http://kpdk.link/Kalite
Toplulugu

http://kpdk.link/Okuma
Kuliibii

http://kpdk.link/Sanat
Toplulugu

http://kpdk.link/Turna Kus
Gozlem

5.4. Ogretim Elemanlari, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklar

Uluslararasi iliskiler lisansiistii programinin dgretim elemanlari, idari personel ve destek

personeline saglanan ofis olanaklari yeterlidir. Uluslararast Iliskiler lisansiistii programimin 6gretim


http://kpdk.link/Politika
http://kpdk.link/Sürdürülebilir
http://kpdk.link/Kalite
http://kpdk.link/Okuma
http://kpdk.link/Sanat
http://kpdk.link/TurnaKuş
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elemanlar1 Mustafapasa yerleskesinde bulunan Enstitii Binasinda goérev yapmakta olup ofislerdeki

Ogretim elemant sayisi 1 ile 2 arasinda degismektedir.

Uluslararas Iliskiler lisansiistii programlarimizin yerlesim plani ekte verilmistir. (Ek-12 Yerlesim

Plani)

5.5. Ara¢/Gere¢ ve Donanimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogrencilere Egitim Araclarim Kullanmalan I¢in Saglanan Olanaklar
Uluslararas: iliskiler lisansiistii programlar1 dgrencilerine, iiniversitemize kayit yaptirdiklari ilk
akademik yilin basinda ‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araglariin kullanimina yo6nelik tanitim

yapilmaktadir.

https://kapadokva.edu.tr/duyurular/2023-2024-akademik-vyili-oryantasyon-programi

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in Uluslararasi Iliskiler

lisansiistii programlar1 6grencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

5.6. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarimin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik

Altyapi

Uluslararas: iliskiler lisansiistii programlarinda neredeyse her 6gretim elemanina birer adet diziistii
veya masaiistii bilgisayar temin edilmig olup, anabilim dali 6gretim elemanlarinin kullanimina agik
1 adet tarama ve fotokopi 6zelligine sahip yazici bulunmaktadir. Boliimiimiizde akademik ve idari
yazilmlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan planlanip, yiiriitiilmektedir. Bu g¢ercevede kullanilan

yazilim ve uygulamalar asagida siralanmustir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

https://obs.kapadokya.edu.tr

Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimina agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, dgrencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tim siireclerin yuritildigu,

personel ve dgrencilere yonelik bir¢ok modiilii i¢eren bir otomasyon sistemidir.


https://kapadokya.edu.tr/duyurular/2023-2024-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://obs.kapadokya.edu.tr/
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Uzaktan Ogretim Sistemi (OYS)

https://kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak
Ogrencilerimizin zaman ve mekéan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve Ogrenim kaynaklarina

ulagmas1 amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baglatmustir.

Universitemizde 2022-2023 akademik yilinda uygulamali dersler harici tiim teorik dersler uzaktan

Ogretim yolu ile asenkron olarak verilmistir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi kapsaminda her yarryilda egitim-6gretim donemi baglamadan

en gec dort hafta 6nce senato tarafindan uygun goriilen dersler 6gretim programindaki derslerin en

fazla %40’ 11 gegmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitiilen uzaktan Ogretim sistemimiz, agik Ogretim
derslerinden farkli olarak daha dnceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler halinde
yapilmaktadir. Bu derslerde 6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin konusunu
ogrencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili ya da sesli

olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.

Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan 6gretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler igin Advancity
Akademik Ogrenme Sistemi’ni (ALMS) ve senkron dersler iginse Perculus Sanal Siif
Platformunu kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi ALMS ve Perculus,
internet erisimi olmasi kosuluyla sanal siif ve asenkron ders malzemelerine zaman ve mekan

ayrimi gézetmeksizin erigimi saglayan bir platformdur.

https://kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali

https://www.kapadokva.edu.tr/akademik/acik-uzaktan-ogretim-birimi-genel-bilgi



https://kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YNG.017.AÇIK-VE-UZAKTAN-ÖĞRETİM-YÖNERGESİ(Rev3).Pdf
https://kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali
http://www.kapadokya.edu.tr/akademik/acik-uzaktan-ogretim-birimi-genel-bilgi
http://www.kapadokya.edu.tr/akademik/acik-uzaktan-ogretim-birimi-genel-bilgi
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EBS (Egitim Bilgi Paketi)

http://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr:88/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimlerin detayli akademik bilgilerinin

yonetildigi otomasyon sistemidir.

Mezun Yonetim Sistemi

https://kariyer.kapadokva.edu.tr/mezun-iliskileri/mezun-bilgi-sistemi

https://obs.kapadokya.edu.tr

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi
akisini kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletigim
bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

1) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi;

2) KUN Mezun Kart: ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastirilmast;

3) Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmast;
4) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;
5) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlasmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi;

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

http://10.0.3.22/DYs/documentmanagement/

Universite ici ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizh erisilebilir akademik ve idari

personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

5.7. Kiitiiphane


https://kariyer.kapadokya.edu.tr/mezun-iliskileri/mezun-bilgi-sistemi
https://obs.kapadokya.edu.tr/
http://10.0.3.22/DYs/documentmanagement/
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Kapadokya Universitesi, grencilerinin 6grenme kaynaklarina erisebilmeleri icin gerekli dnlemleri
almaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklar1 bilgi paketinde ilan edilmekte ve kaynaklarin Universite

kiitiiphanesinde yer almalar1 saglanmaktadir (Kiitiiphane Web Sitesi).

Kiitiiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarmin artirilmasi i¢in her yil akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitce ayrilmaktadir. Siire¢ Biitce Hazirlama

Talimati ile garanti altina alinmigtir. Talimat Universite web sitesinde, kalite dokiimanlar1 arasinda

yayinlanmig vaziyettedir.

2022-2023 egitim-0gretim doneminde Mustafapasa yerleskemizde aktif kiitiiphane sayimiz ikidir;
bu kiitiiphanelerin =~ koleksiyonlar1  olusturulurken, ilgili  yerleskede egitim  veren
boliimler/programlar dikkate alimmistir. Kiitiiphanelerimizde kullanilmak iizere bir kiitliphane
yazilimi mevcuttur, bu kapsamda tiim kiitiiphane kayitlarimiz s6z konusu yazilima aktarilmig
haldedir. Yazilim araciligi ile yerleske icinden ve disindan kiitiiphane ic¢i kitap aramasi

yapilabilmektedir.

Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iliskin bilgiler agagida verilmistir:

Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Smiflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane
koleksiyonu, 2020 yili itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine doniistiiriilmiistiir.
285 m? toplam kapal1 alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din, ekonomi, felsefe, havacilik,
hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olusmaktadir. Agik raf sistemiyle hizmet veren
Merkez Kiitiiphane, 110 m? sessiz alana ve 175 m? sesli alana sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde

internet baglantist bulunan {i¢ bilgisayar kullanici hizmetine sunulmus durumdadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m? kapali alana ve
yaklagik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle hizmet veren
kiitiiphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanici hizmetine sunulmus durumdadir. Library of
Congress (LC) Simiflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve 280,7 m?

sesli alana sahiptir. Kiitliphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat, hukuk,


https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/tl-067-butce-hazirlama-talimati.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/tl-067-butce-hazirlama-talimati.Pdf
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psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olugmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet

baglantisi bulunan 2 bilgisayar kullanic1 hizmetine hazir durumdadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam 577,1
m? kapali alana ve yaklagik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf sistemiyle

hizmet veren kiitliphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmistir.

Halihazirda 10.447 yaymin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m? sesli alan ve
321,3 m? sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak fizere,
edebiyat, hukuk, tarih, ¢ocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar kullanici

hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan SHT-

147 kitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasik 500’er kitabi kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ucak Govde-Motor Bakim ve Ucak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ugak
Teknolojisi 6n lisans programi Ogrencilerine ve yaygin egitim programlari biinyesindeki

kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama

Binasinda 43 m?sesli alana ve 53,5 m? sessiz alanda Ugak Teknolojisi Kitapligi olusturulmustur.
Toplamda 1.566,2 m? kapali alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi
yapilmis yaklagik 33.000 kitap, 3.000’in iizerinde elektronik dergi ve 5 adet veri taban1 ile mevcut

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda kiitiiphanelerimiz icin basili ve elektronik yayin gelistirme

calismalarina devam edilecektir.

Elektronik Kaynaklar

Satin alinan veri tabani listesi ve bilgileri asagida sunulmustur:
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1. JSTOR

2. Hospitality & Tourism Complete

3. Medline Complete

4. Applied Science & Technology Source Ultimate
5. HukukTiirk

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/acik-erisim

5.8. Engelli Bireyler i¢in Diizenleme

Kapadokya Universitesinde biitiin 6grencilerimizin iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik
programlarin yani sira yiiksekogrenim hayatina iliskin tiim hizmet ve olanaklara istisnasiz bir

sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur

Bu birimin temel ¢aligma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde
stirdiirebilmelerinin 6niindeki ‘engeller’i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak dgrencilerin
akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami olusturacak

imkanlari saglamaktir. Bu amag ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde 6zetlenebilir:

1) Akademik programlara erisimde esitlik,

2) Barmma ihtiyag¢lart konusunda 6ncelik,

3) Yiiksekdgrenim yagamina dahil olabilmede esitlik,

4) Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda oncelik,

5) Kismi Zamanli Caligma Komisyonu araciligi ile kismi zamanli ¢alisma imkéani1 konusunda
oncelik,

6) Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi kolaylastiracak
diizenlemeler,

7) Ihtiyag halinde ders ve smav yeri degisikligi,

8) Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,

9) Yiksekdgrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesi'nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim degisiklikler

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun onaymdan ge¢melidir.


https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.038.AÇIK-ERİŞİM-VE-KURUMSAL-ARŞİV-YÖNERGESİ.Pdf
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Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler igin alternatif ¢dziimler

gelistirir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu

6. YONETIM YAPISI

6.1. Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siirecleri asagidaki organizasyon semasinda
gosterilmistir._

https://kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%B0TE-
ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI(Rev9).Pdf



http://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi
http://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi
http://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu
http://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI(Rev9).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI(Rev9).Pdf
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Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandiriimustir.
Universitenin yonetimi, isleyisi, akademik organlari ve gorevlerine iliskin esaslar Ana
Yénetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma déhilinde

kurulacak birimlerin gorev tanimlari idari ve Akademik Teskilat Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmis, gorev - yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin

operasyon siiregleri yazilmis, bu siireclerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu
belirlenmis, o siireclerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacagi

tanimlanmugtir.

Universite kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde ydnetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmasi amact ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmast tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur

(Kapadokya Universitesi Kalite Web sayfasi).

Universitemiz kalite ydnetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir gozle
incelenen, uygunsuzluklar1 ve bunlara iligkin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla i¢ tetkik

prosediirii, uygun olmayan hizmetin kontrolii ve diizeltici islem prosediirii hazirlanmgtir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif y&netim organi
tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngoériilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle secilen en az

yedi kisiden olusur.

Rektor, 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, lniversitenin
ongoriilen siirede 6gretime agilmasi, planlanmig egitim faaliyetlerinin en st diizeyde yiiriitiilmesi,
ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve Ogretimin kalitesinin arttirilmasi konularinda
miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan

kararlarin uygulanmasin saglamakla gorevlidir.

https://kalite.kapadokya.edu.tt/DOKUMAN/YNK.001. KAPADOKYA-UNIVERSITESI-ANA -
YONETMELIGI.Pdf



https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-ÜNİVERSİTESİ-ANA-YÖNETMELİĞİ.Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-ÜNİVERSİTESİ-ANA-YÖNETMELİĞİ.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.009.İDARİ-VE-AKADEMİK-TEŞKİLAT-YÖNERGESİ(Rev2).pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/ÜNİVERSİTE-ORGANİZASYON-ŞEMASI(Rev9).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/ANA-SAYFA
KSP.PR.003.İÇ-TETKİK-PROSEDÜRÜ(Rev3).docx
KSP.PR.003.İÇ-TETKİK-PROSEDÜRÜ(Rev3).docx
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.004.UYGUN-OLMAYAN-ÜRÜNÜN-(HİZMETİN)-KONTROLÜ-PROSEDÜRÜ(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/pr-005-duzeltici-islem-proseduru.pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-ÜNİVERSİTESİ-ANA-YÖNETMELİĞİ.Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-ÜNİVERSİTESİ-ANA-YÖNETMELİĞİ.Pdf
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Uluslararas: Iliskiler lisansiistii programmin ydnetim sorumlulugu Béliim Baskanligi’na aittir.

Programin bagli oldugu Enstitii organizasyon semasi Sekil 4’te gosterilmistir.

Enstitd
Madarlugi
Enstiti Kurulu Enstitd Yonetim
Kurulu

Madar Enstitd
Yardimailan Sekreterligi
T T T T T T
Kulttrel lleri Teknolojiler| SaghkYonetimi Turizm Odvyoloji ABD Oral implantolojij I;;T:::‘g:wl:;‘;l:ie
Calismalar ABD ABD ABD Rehberligi ABD Qdyolol ABD ABD.

[ T T T
. . Gastronomive e TF Kent, Cevreve
Dil ve Konugma Estetik Dis " Ingiliz Dilive o "
Terapisi ABD HekimligiABD M”ﬁaﬁi’”a"a" Edebiyati ABD e'e”:g;t'm'e

Sekil 4. KUN Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Organizasyon Semasi

6.2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler

Uluslararas: liskiler tezli yiiksek lisans programina ait egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar1 karsilikli is birligi ve goriis aligverisi icerisinde

gerceklestirilmektedir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

Boliim bagkanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve

gelistirilmesinden sorumludur. Yiriirliikte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik Onerileri,

Program Degisiklik Talep Formu (Ek-5 Program Degisiklik Talep Formu) yiiksekokul
midirligiine sunulur. Mudiirliiglin, degisiklik talebini uygun gérmeleri halinde, b6liim baskanlari,
degisiklik Onerisinin ders- 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmelere, 6grenme c¢iktilar1 ile
program amagclarma katkilarimi gdsteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC program

yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli glincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik,


http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/fr-178-program-degisiklik-talep-formu.pdf
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atlye ve laboratuvar ihtiyaglarint Genel Sekreterlik ile istisare eder. Degisiklikler kurul onay1
sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar,
Senato tarafindan onaylanan yeni dgretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve

Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir.

http://kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-
FAAL%C4%BOYETLER%C4%BON%C4%BON-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-
TAL%C4%BOMATI(Rev9).Pdf

Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere her bir program icin (Ogrenci Is Yiikii

Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi) (Ek-6 Program Yeterliliklerine Yénelik Ogrenci Anketleri; Ek-7 Program
Yeterliliklerine Yonelik Isveren Anketleri; Ek-8 Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve
Isveren Degerlendirme Anketleri) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 dgrenciyle, mezun ve

igveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

Uluslararas: Iliskiler anabilim dali 2022-2023 akademik yilinda ilk defa mezun vermistir. Heniiz 5

6grenci mezun olmadigindan siire¢ i¢in uygun veri toplanamamaktadir.

6.3. Programa Ozgii Yol Haritalari

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Uluslararas: Iliskiler lisansiistii programinm dahil

oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri Tablo 14’te verilmistir.

https://www.kapadokva.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

6.4. Arsivler

Uluslararas iligkiler tezli yiiksek lisans programinin kendine ait 6zel bir arsiv sistemi ve arsiv

dolaplar1 bulunmamaktadir. Belgeler enstitii arsivi iginde depolanmaktadir.

6.5. Yonetim i¢ Denetimi


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KAPADOKYA-ÜNİVERSİTESİ-STRATEJİK-PLAN-2018-2023(Rev3).Pdf
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Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler Kalite Yonetim Sistemi icerisinde yeteri kadar verinin
olugmas: agisindan ve caligsanlar iizerinde siirekli denetleme duygusunun olumsuz etki
birakabilecegi diisiincesiyle yilda iki kez denetim planlanmaktadir. i¢ denetimler Kalite Yonetim
Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve atanmis egitimli

personelce yerinde ve yiiz ylize gerceklestirilir.

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, goriisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve Onleyici islem formlarn ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis ve
tim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir. En son Haziran

2022 tarihinde i¢ denetim gerceklestirilmistir.

Ayni zamanda tiim yOnetim siireglerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢

denetim mekanizmalari agagidaki linklerde verilmistir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz

https://www.kapadokva.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz

https://www.kapadokva.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu

7. KURUM DESTEGi VE MADDi KAYNAKLAR

7.1. Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Universitemiz insan kaynagi, mali kaynaklar1 ve tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetimini kalite

sistemi icerisinde tanimli siireglerle yiiriitmektedir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek {izere “Insan
Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in “Mali Isler

Dairesi” kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlar1 olusturulmus, Idari ve Akademik

Teskilat Yonergesinde dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmugtir.



http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.009.İDARİ-VE-AKADEMİK-TEŞKİLAT-YÖNERGESİ(Rev2).pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.009.İDARİ-VE-AKADEMİK-TEŞKİLAT-YÖNERGESİ(Rev2).pdf
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Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve ogretim elemam kaynaklari Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlari bu birimin

koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Mali kaynaklar biit¢e disiplini igerisinde yonetilmektedir. Biitce uygulamalarinin tiim siirecleri

biitce hazirlama talimatinda tanimlanmistir. Her akademik y1l baginda tiim birimlerden yiiriitme ve

yatirim ihtiyaglar talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaglara gére planlanmaktadir. Yatirim
ve harcamalar onceliklendirilmistir. Stratejik Planda acik bir sekilde faaliyet olarak belirlenmemis
ancak ve stratejik plan ama¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida verilen oOncelik

siralamasiyla biitceye alinir:

a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

b. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
c. Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,

d. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin talepler,

e. Tanitim faaliyetlerine iliskin talepler

Kapadokya Universitesi biitgesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her bir
birimin gelir-gider planlamasi birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Yil igerisinde

hedeflenenden sapma gergeklesirse gerekli dnlemler alinir.

Tiim yiiriitme giderleri ve yatirim harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitce — fiili

durum analizi ile izlenmektedir.

Kapadokya Universitesi 2018 — 2023 Stratejik Planinda egitim — Ogretim altyapisi, dgretim
programlarina iligkin rakip analizi, tahsilat, biitce — fiili durum ile maliyet analizleri, kurum igi
dikey gecislerin tesviki faaliyetleri mali acidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak

belirlenmis ve anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmistir.

Universitemizin mali kaynak yonetimi, Biitge Hazirlama Talimatia gore, Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitge ile
yapilmaktadir. Tim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan

biitceye uygun olarak yil icinde gerceklestirilmektedir. izleme, kontrol ve raporlama faaliyetleri


http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/tl-067-butce-hazirlama-talimati.Pdf
Mİ.TL.002.BÜTÇE-FİİLİ-DURUM-RAPORU-HAZIRLAMA-TALİMATI(Rev1).Docx
Mİ.TL.002.BÜTÇE-FİİLİ-DURUM-RAPORU-HAZIRLAMA-TALİMATI(Rev1).Docx
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kapsaminda ortaya cikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglar1 bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biitcede

dikkate alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu gergeve Satin Alma
Yonetmeligine uygun bir bicimde yiiriitiilir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek

hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin sistem kurulmustur.

Bu sistemde kurumumuz disindan alman her tiirlii malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerinin
alindig1 yerlerin oncelikle yeterlilikleri olgiilmekte, Slglim sonucu yeterlilik alan tedarikgiler

okulumuzun Onayli Firma Listesine girmekte ve bu tedarikcilerden alim yapilmasina dikkat

edilmektedir.

Sistemin siirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans Degerlendirme

Formlarinin kullanima ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan kontrol
ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca Onceden
belirlenen alim kriterlerine ya da alim so6zlesmelerine goére ve degerlendirmelere tabi

tutulmaktadirlar.

Universite disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amaciyla "Satin Alma

ve Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimati" ve "Satin Alma Talimati" hazirlanmigtir.

Y1l sonlarinda tedarikgilere anket diizlenmekte ve 6nemli bir dis paydas olarak tedarikgilerin satin
alma sistemi hakkinda goriigleri toplanmaktadir. Bu goriigler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
7.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve

gelismeye acgik akademik personel istihdammin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin

gelistirilmesini temel amaglar1 arasina almustir.


YDİ.LS.002.ONAYLI-FİRMA-LİSTESi(Rev1).Xlsx
YDİ.TL.002.FİRMA-YETERLİLİK-DEĞERLENDİRME-TALİMATI(Rev2).Docx
YDİ.TL.002.FİRMA-YETERLİLİK-DEĞERLENDİRME-TALİMATI(Rev2).Docx
YDİ.TL.003.SATIN-ALMA-TALİMATI(Rev2).Docx
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Kapadokya Universitesinde gérev alacak ogretim {iyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve oOlgiitleri belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi” hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve nitelikte

akademik personel bulunmaktadir.

Universitemiz dgretim eleman1 gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadr:

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

b) DSU olarak sektdrden yapilan gérevlendirmeler,

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler.

"o

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimat1" 'nda belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel aragtirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi icinde

E

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi’

hazirlanmustir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistirmek
amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte; seminer, kongre
ve konferanslara katilimlarmi kolaylastirmak amactyla maddi destek saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarin1 yliksek lisans ve doktora c¢aligmalari tesvik edilmekte, iiniversitelerle is birligi
sozlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu igin 6zel kontenjan ayrilmasi
saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmast igin sektdrde calisma- egitim alma imkanlari

saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlar1 sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarn istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan

calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi, tim akademik ve idari kadrolarmin mesleki ve bireysel gelisimine ve

hayat standartlarinin yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu ¢ergevede personelin motivasyon,


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/tl-038-atama-talimati.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.034.AKADEMİK-PERSONEL-PERFORMANS-DEĞERLENDİRME-YÖNERGESİ.Pdf
http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
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baglhlik ve iiretkenliklerinin artirlmasina yonelik tedbirler almaktadir. ise alimda, atama ve
yiikseltmede seffaf ve objektif siireclerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi,
akademik kadroda basarmin tesviki i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir.
Kapadokya Universitesi, akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yani
sira, akademisyenlerinin giinlik hayatlarin1 kolaylastiracak her tiirli tedbiri almaya gayret
gostermektedir. Bu kapsamda stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin

saglanmas1” amacini belirlemistir.

Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlari nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin

prosediirler Egitimin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati'nda tanimlanmistir.

8. SUREKLIi YENILEME VE GELiSiM

8.1. Kurulan 6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin

siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar

Kapadokya Universitesi ogrenci ve oOgretim elemanlarma gelismis, modern egitim-6gretim
imkanlar1 sunmak icin altyapisimi siirekli gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultuda stratejik planinda modern ogretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiyi

saglamak, kiitiphane hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarin1 iyilestirmek ve
yayginlagtirmak, ogrenciler ile ilgili akademik-idari siiregleri elektronik ortama aktararak bilgi
paylasimimi hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi amag ve

hedefler belirlemistir.

Kapadokya Universitesi, grenme ve dgretme kuramlarini yeni ydntem ve uygulamalar 1s1¢inda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini tekrar
ederek kemiklegen egitim sistemleri, egitim ve arastirmada duraganliga yol acarak ilerlemenin
onemli engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi, mevcut egitim sistemlerinin
kroniklesen problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan yaratici ¢dziimler

bulmay1 amaglamaktadir.

Bilinen biitiin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimim sart kogsmaktadir; zira, 6grenme bir
etkilesim {iriiniidiir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakinindaki uyaricidan etkilenerek

ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortaya koymaktadir.


http://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
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Bu yaklagimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve
ogretme kuramlarma ozgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim
Yéntemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE
yontemi ile “en giincelden/yakindan baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile
egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina miimkiin

olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gézden

gecirme toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi).
Kapadokya Universitesi, ogrenci merkezli o6grenme, o6lcme ve degerlendirme politikas
izlemektedir. Ogretim programlari, dgrencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakli 6grenmelerine

katkida bulunmak tizere tasarlanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve “Egitim-Ogretim

Hedef ve ilkeleri Politika Belgesi ile giivence altina alinmistir. Her ders ile ilgili is yiikleri, grenme

ciktilari, haftalik konular ve dersin program ciktilarina katkilart bilgi paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarini ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat
onderleri olmalarin1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yodnelik

calismalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile tanimlanmaistir.

Universitemiz biinyesinde hazirlanan &gretim programlarinin Universite Stratejik Planma ve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde

belirlenen sektorler, benzer egitim veren iiniversiteler/yiiksekokullar, ilgili sivil toplum orgiitleri,
meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gegilerek TYYC, programlarin yeterlilikleri ve
ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda programda okutulan
her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi i¢in gerekli derslik, atdlye ve

laboratuvar ihtiyaglari taslak program hazirlanirken ayrintili bir bi¢imde analiz edilmektedir.

Daire, dersten sorumlu dgretim elemanlarinin Ogrenci Is yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formunu

kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler ¢ergevesinde hazirladigi

program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme degerlendirme sistemlerini ve AKTS hesaplarini


https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
http://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr:88/Pages/Units.aspx?diplomaDegreeId=3&lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=9&programId=14&menuType=unit&catalogId=3072&dersIdNo=19009008329
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.EĞİTİM-FAALİYETLERİNİN-PLANLANMASI-VE-ORGANİZASYONU-TALİMATI(Rev9).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.030.PAYDAŞ-YÖNERGESİ.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/kl-003-akts-kredi-belirleme-kilavuzu.pdf
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Miidiirliik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Teni icerigin ders kodlari tekrar1 ve karisikligi

onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda verilen kriterlere gore belirlenir.

Tamamlanan 6gretim programu taslag ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda onaylanir
ve Senato’da goriisiilmek iizere Rektorliige iletilir. Siire¢, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve

Organizasyonu Talimati ile giivence altina alinmisgtir.

Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin goriislerinin
diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanir. Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere
anket uygulanmasi (Ogrenci Is Yiikii Belirleme Formu, Program Yeterlilik isveren Degerlendirme
Anketi, Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi) boliim baskanlarmin gérevidir. Isveren
ve mezun anket sonuglari, boliim baskanlari tarafindan isveren ve Mezun Anketi Degerlendirme

Formu kullanarak degerlendirilir.

Boliim bagkanlari igyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem derecesinin
mevcuttan yiiksek oranda bir sapma gosterip gostermedigini inceler, sapmanin yiiksek bulunmasi
halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden ¢ikarilmas, ilgili yeterligi etkileyen derslerin
agirliklarinin artirllmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi Onerilerini hazirlar; program,

ders yeterlilik matrislerini giinceller.

Boliim bagkanlari, 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur;
programda ders veren 6gretim elemanlarindan (Meslek Yiiksekokulunda program baskanlarindan)
gorlis alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve
enstitiilerde miidiire sunar. Boliim baskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki
dis paydas ile ders igerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular
hakkinda degerlendirme goriismesi yaparak bu gorlismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde
dekanliga, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini

saglar.

Programlarimizda Ogrencilerin orta Ogretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve Kkiiltiirel
birikimlerini artirmaya doniik; farkli disiplinleri tamima firsatt veren se¢meli dersler
bulunmaktadir: Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi, Zaman ve Proje Yo6netimi, Beseri Cografya,

Hukuk, Edebiyat ve Medya, Atli Terapi, Dijital Dil ve Edebiyat, Klasik Mitoloji, Tiirk Mitolojisi,
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Kiiltiirel Tercihler Yénetimi ve benzeri dersler Universitemizde yiiriitiilen 6gretim programlarinda

ogrencilere se¢gmeli ders alternatifleri sunulmaktadir.

Universitemizde bir ders icin belirlenen 6lgme degerlendirme sisteminde igerisinde kalmak sartiyla
bir dersin vize veya finali i¢in sinav yerine arastirma projesi hazirlanmasi istenilebilmektedir.
Hangi derste sinav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir
ve Ogrenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir. Web sitesinin bilgi paketi
kismi, 6grenci igleri yazilimi ile entegre calismakta, goriintiiledigi verileri o yil igin girilen giincel

bilgilerden cekmektedir.

Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlamas1 ve

Organizasyonu Talimatinda agiklanmaktadir.

Ogretim programlarinda dgrencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu tez calismast,
proje caligmasi veya staj gibi calismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt
icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve

stajlarinin is yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda belirlenmistir.

9. DISIPLINE OZGU OLCUTLER

9.1. Programda yer alan tiim teorik ve pratik egitim gerekliliklerini uygulanmaktadir.

10.0. SONUC

Gergeklestirilen 6z degerlendirme ¢aligsmasi sonucunda programin vizyonu ile hedefleri arasinda
uyumluluk ve yeterlilik oldugu saptanmistir. Gelecege yonelik hedeflere ulagmada 6gretim
kadromuzun performans: ve kalifikasyonu ile iiniversitemizin sagladigi imkanlar yeterli

bulunmustur.
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