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1. letisim Bilgileri

Adi-Soyadi: : Ogr. Gor. Ozer Deniz CETINTAS
Gorevi : Program Sorumlusu

Is Tel:

Cep Tel:

E-posta : deniz.cetintas@kapadokya.edu.tr

2. insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Program Hakkinda

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu (KMYO) Insansiz Hava Araci
Teknolojisi ve Operatorliigli programinda egitim tiirii orglin olup iki yillik egitim
verilmektedir. Her bir 6gretim yili giiz ve bahar olmak {izere iki yariyil ve her yariyil 14

haftadan olusmaktadir.
3. Programin Tiiri

KMYO insansiz Hava Araci (IHA) Teknolojisi ve Operatorliigii programinin egitim dgretim
tirii Orgiin egitim tlirtidiir. Programin egitim siiresi her bir egitim 6gretim yili giiz ve bahar
donemi olmak iizere toplamda 4 donemden olugmaktadir. Her donemin akademik takvimi
Universitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi
“Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi” ile ilgili mevzuat

hikimleri ve yonetmelikler ¢ercevesinde surdirtlmektedir.
4. Egitim Dili

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programinda egitim dili Tiirkge olmakla birlikte, dgrenciler
1 ve 2. Donemlerde zorunlu ders olarak Ingilizce-1 ve Ingilizce-1l derslerini almakla

yukumludurler.
5. Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programi, Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu’nun &n lisans egitimi veren bir programidir. IHA Teknolojisi ve Operatorliigii
programinin ydnetim sorumlulugu Program Bagkanina’na aittir. IHA Teknolojisi programimin

bagli oldugu Yiiksekokul Miidiirliigiinlin organizasyon semast Sekil 1,1’de gosterilmistir.
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Sekli 1.1. Yiiksekokul Miidiirliigiiniin organizasyon semasi

6. Programin Kisa Tarihcesi

Kapadokya Universitesi IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programi Kapadokya Meslek
Yiksekokulu biinyesinde YOK’iin 18.06.2019 tarih ve 75850160-101.03.02-E.42163 sayili
yazist ile kurulmus ve 6grenci kontenjani belirlenmis olup, 2022-2023 yilinda Nevsehir

yerleskesinde ilk 6grenci alimini gergeklestirmistir.

[HA Teknolojisi ve Operaétrliigii programinin dgretim programi; Universitenin Stratejik Plani,
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, sivil havacilik sektoriiniin - kalifiye
personelden beklentileri, benzer egitim veren Universitelerin Ogretim programlari
degerlendirilerek hazirlanmig, programin diizenlenmesi ve gelistirilmesinde Sivil Havacilik
Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanmis Insansiz Hava Araci Sistemleri Talimatina (SHT-

[HA) uyum gozetilmistir.

T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligina bagli Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii (SHGM),
Tiirkiye’de Uluslararas1 Sivil Havacilik Organizasyonu (ICAQO) adina hareket etmekte ve
ICAO mevzuati paralelinde ulusal mevzuati diizenlemektedir. Kapadokya Meslek
Y Uiksekokulu tiim havacilik programlarinda SHGM tarafindan yetkilendirilmistir ve bu 6zelligi

ile meslek yiiksekokullar1 arasinda tektir. Egitimler yillik olarak SHGM tarafindan kalite



denetimine tabi tutulmaktadir. Ilk kuruldugunda akademik kadro ve fiziki olanaklar ydniinden
YOKiin asgari kosullarin1 yerine getiren programimiz, siire¢ icerisinde 6gretim eleman1 ve
atdlye olanaklarm gelistirerek tiim dgrencilerin IHA’lar hakkinda detayli bir sekilde bilgi
sahibi olmasini saglamaktadir. SHT-IHA talimatina goére diizenlenmis ders programu ile, ilgili
talimat yiikiimliiliiklerini yerine getiren 6grencilere ilk iki yariy1l sonunda IHA-1 Ticari, dort

yariy1l sonunda ise IHA-2 Teorik egitimlerini vermektedir.
Program icerisinde 4 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.
7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

e (Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler

Yiksekokul icerisindeki kalite glvencesi sureci, Universite blnyesinde Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmasi ile baglamistir. ADEK
faaliyetleri cercevesinde 2012 — 2013 akademik yilinda, tiim G6gretim programlart Bologna
stireci kapsaminda yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama

Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir.

2013 yilindan glinimuze yiksekokul icerisinde yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari
hizmetlerin etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri

yapilmugtir.

2015 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen
is ve islemlerin nasil yiriitilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi tarafindan yayimlanan, Yiksekogretim Kalite Giivencesi YOonetmeligi
dogrultusunda kalite komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma caligmalari

tamamlanmustir.

I¢c degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme

yonergesi hazirlanmig ve yiiriirliige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler cercevesinde
birim/boliim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonucglarina gore stratejik
amac¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulasmak iizere faaliyetler tanimlanmis ve

performans gostergeleri belirlenmistir.



Universitenin akreditasyon yol haritas;, Akreditasyon Calismalari Politika Belgesi ile

belirlenmis, performans olgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tiim programlar i¢in ulusal

veya uluslararasi akreditasyon imkanlar1 aragtirilmaktadir.

Kapadokya Meslek Yiksekokulu biinyesinde faaliyet goésteren IHA Teknolojisi ve
Operatorliigii programinin igin 6z degerlendirme raporu hazirlanmasina yonelik gorev dagilimi

yapilmistir. Raporun hazirlanmasinda 2 kisi gorev almistir.

Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi asamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, IHA
Teknolojisi ve Operatorliigii egitim programinin hangi 6l¢iitler cercevesinde degerlendirilecegi
ve tim Olgiitlere iliskin aciklama, alt basliklar detaylica tek incelenmis, diger &gretim

elemanlariyla goriisler paylagilmis, gerekli calismalara hazirlik yapilmistir.

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ¢iktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme
caligmalar1 ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi kisiler arasinda
tartisilmig, beyin firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iliskin kararlar bu yontemlerle

alinmustir.

e Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi
Veri kaynaklarma ulasilmasi ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi
Genel Sekreterligi, Kapadokya MYO Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire
Baskanligi, Uluslararas: lliskiler Ofisi, Universitenin, YOK’iin ve gerekli olan verilerinin
bulundugu ilgili tiim web sayfalarindan yararlanilmigtir.
Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilart belirtilmistir.
e Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi
e Resmi Gazetelerin ilgili {lanlar
e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlar
e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Kararlari
e Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin ile Tlgili veriler
e Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlari
e Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi  Yazigmalar,
gorevlendirmeler
e Ogrenci ve d6gretim iiyesi katilimi
Tiim 6gretim elemanlar1 raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve rapor

hazirlama siirecinde tiim 6gretim {iye ve elemanlarindan, sorumlu olduklart dersleri, gerekli


https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf

dokiimanlar, deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmistir.
Mezunlara telefonla ve elektronik ortamda ulasilarak, Universite tarafindan yaymlanan Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Organizasyonu Talimati kapsamida Ogrenci Is Yiikii Bazli

AKTS Hesaplama Formu uygulanmis, sonuglar1 degerlendirilmistir.
9. Oz Degerlendirme Ozeti

IHA Teknolojisi ve Operatdrliigii Programma ait 6z degerlendirme raporu hazirlanirken
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatdrliigii programimin program
ciktilarinin  Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Sivil Havacilik Genel
Miidiirligiiniin diizenlemelerine uyumlu oldugu goriilmistiir. Programda yer alan tim alan
dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlari tarafindan ydritilmektedir. Glgli akademik kadro

ve gli¢lii egitim 6gretim olanaklarinin yeterli olmasi 6nemli bir kazanimdir.

Insansiz Hava Araglarim bir araya getiren parcalarinin olabilecek en iist ¢alisma performansini
sergilemesi hayati 6nem tasimaktadir. Bu durumu saglayabilmek i¢in de siirekli olarak
yapilmasi gereken bir takim kontrol, onarim ve ariza giderme islemleri bulunmaktadir.
Ozellikle giincel verilere ve evrensel standartlara dayanilarak hassas bir sekilde yapilmas:
gereken bu islemler ¢cagdas yontem ve teknikle gergeklestirecek nitelikli elemanlarin ihtiyacini
dogurmustur. IHA Teknolojisi ve Operatorliigii Programinda da bu ihtiyaca yonelik ylksek

standartlarda, nitelikli personel yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenciler teorik derslerin yani sira tam donanimli atlyelerde uygulama egitimleri almakta ve
ayrica sahada ugus ¢alismalari yapmaktadir. Bu egitimler sayesinde dgrenciler, IHA larin
kullanim alanlarina ve IHA y1 bir araya getiren ekipmanlar hakkinda derinlemesine bilgi sahibi

olmaktadir.

Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, atdlye kapasiteleri goz
oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve programin fiziksel yapisi, destek birimleri ve
maddi kaynaklar1 yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma imkanlarin1 olumlu yodnde

etkilemektedir.

[HA Teknolojisi ve Operatérliigii programinin 6lgme degerlendirme faaliyetleri Universite ve
Meslek Yiiksekokulu 6lgme degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitiillmekte ve

ilgili siirecler gelistirilmeye devam etmektedir.



1. EGITIM VE OGRETIM

1.1. Tammmlanan Programin Egitim Amaclar

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii
programinin egitim amaci; ulusal ve uluslararasi standartlara dayali mesleki bilgi ve beceri ile
donanmis, ekip ¢alismalarinda etkili gorev alabilen, problem ¢6zme becerileri gelismis, meslek
etigi bilincine sahip operatorler yetistirebilmek i¢in, programin 6z gorevi ile uyumlu 4 program
egitim amaci (PA) belirlenmistir. Bu ilkeye uygun olarak program egitim amaglar1 asagida

detaylandirilmistir.

PALl: IHA Teknolojisi ve Operatorliigii Programi, IHA operatorlerinin global ve yerel
standartlara uygun bilgi ve becerilerle donatilmasini hedefler. Operatérlerin, [HA
teknolojisinin teknik detaylarina hakim olmalar1 ve en son yenilikleri takip edebilmeleri
onemlidir. Egitim stirecinde, 6grencilerin teorik bilgilerinin yani sira pratik uygulamalara da
odaklanilmaktadir. Bu sayede, mezunlar sektordeki ¢esitli gorevlerde etkin bir sekilde ¢calisma
olanagi yakalamaktadirlar. Ayrica, uluslararasi sertifikasyonlara ve yetkinliklere sahip olmak,
mezunlarin kiiresel is pazarinda rekabet edebilirligini arttirmaktadir. Egitim programi, bu
standartlara uyumlu miifredatlar ve atOlye/saha ¢alismalar1 ile desteklenmektedir. Boylece,
ogrenciler hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde gegerli mesleki yetkinliklere sahip

olmaktadir.

PAZ2: Program igerisinde, 6grencilerin takim ¢alismasina yatkin ve uyumlu bireyler olmalari
hedeflenmektedir. IHA operasyonlar1 genellikle ekip ¢alismasi gerektiren karmasik projelerdir.
Bu nedenle, 6grencilerin iletisim ve isbirligi becerileri gelistirilmeye calisilmaktadir. Grup
projeleri, ortak ¢alismalar ve simiilasyonlar ile 6grencilere ekip i¢i dinamikleri yonetme ve
etkili iletisim kurma yeteneklerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Liderlik ve takipgilik
rollerinde nasil hareket etmeleri gerektigi konusunda Insan Fakorleri gibi egitimler
verilmektedir. Bu sekilde, mezunlar is hayatinda karsilasacaklari ekip projelerinde aktif ve
verimli bir sekilde ¢alisabilmektedirler. Ayrica, ekip i¢inde problem ¢6zme ve hizli karar alma
yetenekleri de gelistirilmektedir. Bu sayede, operatorler herhangi bir durumda ekip ile
koordineli hareket edebilmektedirler.

PA3: Program igerisinde, 6grencilerin analitik diisiinme ve problem ¢6zme yeteneklerinin
arttirilmasi hedeflenmektedir. IHA teknolojisi hizli bir sekilde gelisen ve siirekli yeniliklere
acik bir alandir, bu nedenle karsilasilan sorunlara hizli ve etkili ¢oziimler iiretebilmek

onemlidir. Egitim siirecinde, Ogrencilere c¢esitli problem ¢ozme teknikleri ve stratejileri



ogretilmektedir. Gergek hayat senaryolar1 ve vaka caligmalari ile pratik yapmalar
saglanmaktadir. Bu siirecte, analitik diistinme, veri analizi ve mantiksal ¢ikarimlar yapma
becerileri gelistirilmektedir. Ogrenciler, karsilastiklar1 sorunlara yaratic1 ve yenilik¢i ¢oziimler
bulmaya tesvik tedilmektedir. Bu sayede, mezunlarin meslek hayatlarinda karsilastiklar
zorluklar1 basariyla asabilmeleri hedeflenmektedir. Ayrica, bagimsiz ¢alisma ve inisiyatif alma

yetenekleri de gelistirilmektedir.

PA4: IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programi ayrica, IHA operatorii olarak gorev alacak
ogrencilerin etik degerlere ve profesyonel sorumluluklara sahip bireyler olmalarini saglamay1
hedeflemektedir. Meslek etigi, giivenilirlik ve sorumluluk bilinci, bu alanda ¢alisan bireyler
icin biyik O0nem tagimaktadir. Egitim siirecinde, 6grencilere meslek etigi ve profesyonel
davranmis kurallar1 6gretilmektedir. Bu kapsamda, guvenlik, gizlilik, ddrustlik ve yasal
sorumluluklar gibi konular ele alinmaktadir. Ayrica, etik ikilemler ve bu durumlarla nasil basa
¢ikilacagi konusunda farkindalik kazandirilmaktadir. Ogrenciler, etik degerlere uygun kararlar
verme ve bu kararlar1 uygulama yeteneklerini gelistirmekte ve bu sayede, mezunlar meslek
hayatlarinda etik kurallara uygun sekilde hareket etmektedirler. Toplumun ve ¢evrenin yararint
gozeten, sorumlu bireyler olarak islerini stirdiirmeleri buradaki asil amagtir. Bu, hem bireysel

kariyerlerinde hem de sektoriin genel itibar1 agisindan biiyiik bir onem tagimaktadir.

1.1.1. Kurum Misyonlar ile Tutarlilik
1.1.1.1.Kapadokya Universitesinin misyonu

Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktas1 evrensel uygulamasi milli olan bir egitim

anlayisiyla, Tiurkiye’yi 21. yiizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu o6nderleri

yetistirmektir.
1.1.1.2.Kapadokya Universitesinin Vizyonu

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y: uluslararasi akademik calismalarmn cazibe

merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiresel sorunlara bilimsel ¢ozumler tGretmektir.

1.1.1.3.Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun Misyonu

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun misyonu, hayat boyu 6grenme

becerileri ile donatilmis, etik degerleri haiz, en giincel uygulama ve bilgilere hakim, ¢alisma

hayatini bilen, i§ diinyasindan yiiksek talep goren meslek elemanlarini yetistirmektir.


https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz
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1.1.1.4.Kapadokya Meslek Yiksekokulunun Vizyonu

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, sektdr paydaslar ile

igbirligi yaparak, mesleki egitimde miikemmeliyete ulasmak ve mezunlarinin egitimde
kazandiklar1 etkinliklerle sektorlerinde 6rnek alinan, onciilik yapan ve gelisimi saglayan

meslek elemanlar1 olmalarini saglamaktir.

1.1.1.5./nsansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programinin Misyonu

[HA Teknolojisi ve Operatorliigii Programi'nin misyonu, ITHA teknolojisi alaninda donaniml

ve yetkin profesyoneller yetistirmektir. Ogrencilere, teorik bilgi ve pratik becerileri
harmanlayan bir egitim sunarak, sektordeki yeniliklere ve gelismelere ayak uydurabilme yetisi
kazandirmay1 hedeflemektedir. Program, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim
materyalleri ve atélye imkanlar1 saglayarak, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini en {ist
seviyeye cikarmayr amaclamaktadir. Ayrica, topluma ve cevreye duyarli, etik degerleri

benimsemis bireyler yetistirerek, sektoriin siirdiiriilebilir gelisimine katkida bulunmaktadir.

1.1.1.6.Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii Programimin Vizyonu

IHA Teknoloiisi ve Operatorliigii Programi'nin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan

ve tercih edilen bir egitim programi olmaktir. IHA teknolojisi alaninda yenilik¢i ve oncii
calismalara imza atarak, sektoriin gelisimine liderlik etmeyi hedeflemektedir. Ogrencilerin
akademik basarilarin1 ve mesleki yeterliliklerini artirmak i¢in siirekli gelisim ve iyilestirme
prensiplerini benimsemektedir. Ayrica, sektorle giiglii igbirlikleri kurarak, mezunlarin is
diinyasinda etkin ve basarili bireyler olmalarini saglamay1r amaglamaktadir. Bu dogrultuda,

programin egitim kalitesini ve arastirma kapasitesini siirekli olarak artirmay1 hedeflemektedir.


https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/misyonumuz-vizyonumuz
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2. KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU

2.1. Tha Teknolojisi ve Operatérliigii Programi

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii Programinim misyon ve vizyonu ile program amaclari

arasindaki iligki Tablo 1.1’den goriilebilir.

Tablol.1. Program Amaglari ile Béliim Misyonu Arasindaki Iliskiler

Misyon PAl | PA2 | PA3 | PA4
IHA teknolojisi alaninda donanimli ve yetkin profesyoneller | x
yetistirmek.
Ogrencilere, teorik bilgi ve pratik becerileri harmanlayan bir | X X

egitim sunarak, sektdrdeki yeniliklere ve gelismelere ayak

uydurabilme yetisi kazandirmak.

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun egitim materyaller ve | X
atolye  imkanlart  saglayarak,  Ogrencilerin  mesleki

yeterliliklerini en {ist seviyeye ¢ikarmak.

Topluma ve ¢evreye duyarli, etik degerleri benimsemis bireyler X
yetistirerek, sektoriin  siirdiiriilebilir  gelisimine katkida

bulunmak.

Ogrencilerin ekip ¢alismasina yatkin ve uyumlu bireyler X

olmalarini saglamak.

2.1.1. Programin Tasarimi ve Onay1

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'ne (TYYC) uyumlu egitim amaclart KUN
Stratejik Plan hedefleri, i¢ ve dis paydas goriisleri ¢cercevesinde belirlenmektedir. Kapadokya
Universitesi, insanm en ¢ok en yakinindaki uyaricidan etkilenerek ondan motive oldugu
savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortaya koymaktadir. Bu yaklagimin
odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve Ogretme

kuramlarina 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim Y &ntemi”

(SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE ydntemi
ile “en gilincelden/yakindan baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim
vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina miimkiin olan
derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gdzden

gecirme toplantilarinda bu hedefler de degerlendirilmektedir.


https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz

Kapadokya Universitesi, 6grenci merkezli 6grenme, dlgme ve degerlendirme politikasi
izlemektedir. Ogretim programlar, oOgrencilerin aktif, etkilesimli, arastrma odakli
ogrenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmaktadir. Kapadokya Universitesi, dgretim
programlarinin gilincel tutulmasina ve paydas goriisleri paralelinde sekillendirilmesine biiytik
onem vermektedir. Programlar, diizenli bir sekilde paydaslarla birlikte incelenmekte ve
giincellenmektedir. Giincelleme ve paydas goriislerinin alinmasima iliskin usul ve esaslar

Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nin 4.4. Ogretim Programi

Degisiklikleri Maddesinin 4.4.2 alt bendi ile 4.5. Ogrenci, Mezun ve Isveren Anketlerinin

Yapilmas1 maddesinde tanimlanmustir, (Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi).

Buna ilave olarak, Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak {izere, egitim performansini
izlemek, gozden gegirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu da izleme sonuglarina gére; 6gretim yontemlerinin ve
tekniklerinin ¢esitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, ders sunumlarinin
tyilestirilmesi gibi konularda iyilestirme siireclerinin baslatilmasi konusunda tavsiyelerde

bulunmaktadir.

e Programin amacinin tespit edilmesi,

e Program yeterliliklerinin belirlenmesi,

e Program veterliliklerinin TYYC uyumunun degerlendirilmesi,

e Ders listesinin ve derslerin 68renme ciktilarinin belirlenmesi,

e Derslerin is yikiinin belirlenmesi,

e Haftalik ders iceriklerinin ve kaynaklarinin belirlenmesi,

e Derslere haftalik bazda dgretim yontemlerinin tanimlanmast,

e Derslerin 68renim ciktilarinin program veterliliklerine katkilarinin degerlendirilmesi

2.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Egitim programlar1 olusturulurken ders sayilarinin yedi ila sekizi, ders saatlerinin ise haftada
yirmi saati gegmemesine dikkat edilmektedir. Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi
tarafindan ders programlari yapilirken boliimler tarafindan yiiriitiilen akademik etkinlikler i¢in

her bir program i¢in ders olmayan giin birakilmaya calisilmaktadir (Bahar Dénemi Ders

Program1). Universite biinyesindeki 6n lisans programlarinda yiizde kirk uygulama derslerinin
olusturmasi ve yap1 olarak miisait olan programlarda se¢gmeli ders oraninin yiizde yirmi ila
yirmi bes arasi tutulmasi planlanmaktadir. Programlarin yabanci dil agirliklart ilgili programin

yeterlilik hedefine ve bu hedefi yakalamak i¢in gerekli ders saatine gore belirlenmektedir


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/751aee05-7a3d-4c06-7238-08dbea7b165c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=Mezun
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=91&menuType=unit&contentId=5dffc23c-4638-4bc5-93a5-770fdc0df9c3
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=91&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=91&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=91&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=91&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=91&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=91&menuType=course&catalogId=5499&dersIdNo=19009007383
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/DersinProgramCiktilarinaKatkisi.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=91&menuType=course&catalogId=5499&dersIdNo=19009007383
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1-Nev%C5%9Fehir_12.pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1-Nev%C5%9Fehir_12.pdf

2.1.3. I¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi,
caligmanin siirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun

gorevidir ve Kurul bu gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Ydnergesi kapsaminda

yiiritmektedir. Yonerge, misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve
gozden gecirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve revizyonu, performans Ol¢utlerinin
belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir. i¢ ve dis paydas gériisleri
dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan
Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onay: ile yiirlirliige girmektedir.
Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalarinin 6nemli bir pargasidir,

goriiglerin alinmasina iligkin usul ve esaslar Paydas Yonergesi ile dlizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani, bes stratejik alan iizerine insa edilmistir.
Bu alanlar, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite Yénetimi, Topluma Katki
ve Surddrllebilirlik olarak belirlenmistir. Bu alanlarin her birinin altinda stratejik amaglar yer
almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise Universitenin sahip oldugu degerler
olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitenin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet
karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amac, hedef ve faaliyetlerin

belirlenebilmesi icin paydas, SWOT ve c¢evre analizleri, paydas toplantilari yapilmais,

paydaslara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglari analiz edilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde; temel amaclar, bu amaclar1 gergeklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli olan performans
gostergeleri tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmastir.

Olusturulan stratejik plan iist yonetim onayimin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin
biitce uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda
belirlenen faaliyetlerin ger¢eklesme durumlarmi  yillik  periyotlarda raporlamakta,
gerceklestirilemeyen faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2023-2028 Kapadokvya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listesi Universitenin web

sayfasinda yayinlanmistir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=stratejik
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=payda%C5%9F
https://paydas.kapadokya.edu.tr/
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=payda%C5%9F

Tablo 2.1. IHA Teknolojisi ve Operatérliigii Programi I¢ ve Dis Paydaslar

i¢ Paydaslar

Dis Paydaslar

Program Ogrencileri

Akademik ve Idari Personeller
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Kalite Komisyonu

Yiiksekokul Miidiirliigii

Sivil Havacilik Genel Miidiirligi
Yurtici/Yurtdist Universiteler
Isverenler ve Firmalar

Vakif ve Dernekler

Yazili ve Gorsel Basin

Rektorlik

2.1.4. Program Egitim Amagclarinin Yayimlanmasi

[HA Teknolojisi ve Operatdrliigii Programinin egitim amaclari {iniversitenin web sayfasinda

yaymlanmistir.

2.1.5. Programin Egitim Amaglarmin Giincellenmesi

Kapadokya Universitesi THA Teknolojisi ve Operatdrliigii programinin egitim programi

amaclari 5 yilda bir i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, Universitenin hedefleri, stratejik plani ve

IHA mevzuati dikkate alinarak toplanan veriler dogrultusunda gdzden gegirilecek ve

gerektiginde giincellenecektir.

2.1.6. Program Egitim Amagclarina Ulasma

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokuu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii
programi egitim programinda Ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler
dogrultusunda ders/konu/iinite basinda gerekli tanimlama ve agiklamalar bilgi paketi icerisinde
yapilmistir. Ders izlencesinde dersin amaci, igerigi, kaynaklar, egitim sekli, 6lgme ve
degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program ciktilari ile ders 6§renme ¢iktilarinin ¢apraz
iliski tablosu yer almaktadir.

Egitim amaglaria ulagabilmek i¢in segmeli dersler, grup ddevleri, saha igerisinde yer alan
gorevler, sunumlar, projeler vb. yapilmaktadir. Derslerde verilen 6dev, sunum, proje ve
simUlasyon ve saha derslerinde tanimlanan gérevler ile bir [HA operatériiniin gercek kosullar
altinda karsilasabilecegi planli/plansiz durumlar, onarim ve yenileme iglemlerinin icra edilmesi
istenmektedir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yayimnlanan Insansiz Hava Araci Sistemleri

Talimat1 (SHT-IHA) kapsaminda verilen egitimler basta olmak tizere, zorunlu ve segcmeli


https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/insansiz-hava-araci-teknolojisi-ve-operatorlugu/misyon-vizyon
https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/insansiz-hava-araci-teknolojisi-ve-operatorlugu/misyon-vizyon
https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/insansiz-hava-araci-teknolojisi-ve-operatorlugu/misyon-vizyon
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/temel-amaclarimiz
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2020/SHT-IHA_Rev-04.pdf
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=91&menuType=unit

derslerde 6gretim elemaninin ders ile ilgili sunumunun yansira, 6grencilerin derse katilimini
artirmak amaciyla gruplar olusturularak belirlenen konular tartisilmaktadir. Ogrencilerin grup
icerisinde calisabilme, liderlik, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ve kendine glivenlerinin

arttirtlmasi bu yontemle saglanmaktadir.

2.2. Program Ozerkligi

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii egitiminde Hava Arac1 Genel Bilgisi, Operasyonel Usiiller,
Ucus Planlama ve Izleme, Meteoroloji, Hava Hukuku ve ATC Usulleri, Seyrisefer, Ucus
Prensipleri, Insan Performansi ve Kisitlamalar, Iletisim ve Bakim ve Onarim temel konulardir.
IHA operatorliigii bakimmdan uygulama egitimlerinin yogun olarak verildigi dénemler
icerisinde O0grencilerin hem simiilasyon hem ger¢ek sahada ugus deneyimi elde ediyor olmasi
ile programin 6zerkligi saglanmaktadir.

Bunun yami sira, Universite genelinde ve boliim igerisinde diizenlenen cesitli etkinlikler ile

ogrencilerin kisisel ve kiiltiirel gelisimlerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

2.3. Egitim Programlar1 Entegrasyonu
2.3.1. Yatay/Dikey Gegcis

Diger yiiksekogretim kurumlarindan Universiteye ve Universite iginde fakiilte, yiiksekokul ve
béliimler arasindaki yatay gegis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin Universiteye bagl lisans
programlarna ilgili sinavla dikey gecis yaptirmalart miimkiindiir. Bu gegcisler, Resmi Gazetede

yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Y&netmelik” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programi 6nlisans egitimi veren bir program olmasi
nedeniyle programa dikey gecis yapilmamaktadir. THA Teknolojisi ve Operatorliigii
Programina yatay geg¢is yapan dgrenci sayist Tablo 2.2.’de belirtilmigtir.

Tablo 2.2. [HA Teknolojisi ve Operatorliigii Programina Yatay Gegis Sayilar

Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi
Akademik Yil 8 Y P & Y

Kurum Ici Kurumlar Arasi Toplam
2023-2024 0 0 0
2022-2023 0 0 0



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Baska yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska

bir programina yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri

Yonergesi hiikiimlerine gore yiritiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis

bagvurularinin kabuliine ve yatay gegis yapanlarin ders intibaklarina ilgili YoOnetim Kurulu

karar verir.

Yatay gecis kontenjanina iliskin kosullar iiniversitenin web sitesinde ilan edilmistir.

Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu
yonerge uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay
Gegis Intibak Formuna uygun olarak Intibak Komisyonu raporunda belirtilir ve Yonetim
Kurulu karartyla onaylanir.

Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Boliim Baskanlig1 ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan
yiiriitiiliir. Intibak Komisyonu raporlari; kurumlar arasi yatay gecis ve kurum ici yatay gecis ile
kayit yaptiran ogrenciler icin Degisim Programlar1 Intibak Formuna gére, degisim
programlariyla yurt i¢i ve yurt dist liniversitelerden ders almis Ogrenciler icin Degisim
Programlar: Intibak Formuna gore, daha once &grenim goriilen bir iiniversiteden alman
derslerin muafiyet/transfer talepleri igin Muafiyet Sonu¢ Bildirim Formuna gére hazirlanir.
Boliim Bagkanlig, intibak Komisyonu raporunu ilgili Yonetim Kurulu onayina sunar.
Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayitli bulundugu programda daha 6nce almis oldugu
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basar1 notu ve bu derse karsilik muaf olunan
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda
Ogrencinin hangi yartyila intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almasi gereken tiim
dersler yer alir.

Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Yonetim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi bagkanlig1
tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili béliim baskan1 ve dgrenci tarafindan imzalanir. Iki niisha
hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishas1 da 6grenci dosyasinda muhafaza edilmek

iizere 6grenci isleri daire bagskanligina verilir.

2.4. Egitim Miifredati
2.4.1. THA Teknolojisi ve Operatorliigii

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve

Operatorliigii Programina ait miifredat Sekil 2.1-6 arasinda yer almaktadir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C4%B0NT%C4%B0BAK
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=%C4%B0NT%C4%B0BAK
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2455/YNK.002.%c3%96N-L%c4%b0SANS-VE-L%c4%b0SANS-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2455/YNK.002.%c3%96N-L%c4%b0SANS-VE-L%c4%b0SANS-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kapadokya.edu.tr/yatay-gecis

I. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders Kodu  |Ders Ada
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uvg. | Uzk

TEE161 Temel Bilg Teknolojilent 2 2 2 0 0 2
ENG161 Ingilizee - 1 3 2 2 1 1 0
DASIOL Damszmanhk ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 1] 0
TRD161 Tirk Dili- 1 2 2 2 0 1] 2
THAL01 Insansiz Hava Aract Teknolojilerine Giris 4 3 3 3 1] 0
THALO3 Matematik 4 2 2 2 0 0
BGT103 Eilizim Teknolojilerine Giriz 6 3 4 2 2 0
THA1L05 Insansiz Hava Aract Kontrol Yantemleri ve Simitlasyonu 4 3 4 1 3 0
THAILLL Ugus Prensiplen 4 2 2 2 0 0

Toplam 30 12 22 12 6 4

Sekil 2.1. Guz dénemi zorunlu ders tablosu
II. Dinem (Bahar)
Zorunlu Dersler
Ders Kodu  |Ders Ad
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uvg. | Uz

ENG162 Ingilizee - 11 3 2 2 0 1 1
DAS102 Damzmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
IHALM Veri Tapilan ve Algoritmalar 3 2 2 2 0 0
IHAL0G Ugus Teoris 4 3 3 3 1] 0
HA102 Hawvacilik Mevauah 3 2 2 2 0 0
THA108 Haberlezsme ve Seyrilsefer 4 3 3 3 0 0
THAL1D Meteoroloji ve Ugus Planlama 4 3 3 3 1] 0
IHALlG6 Bakim va Onarim 4 2 3 1 2 0
THAIL4 Temel Elektrik - Elektronik 4 3 3 3 0 0

Toplam 30 21 22 18 3 1

Sekil 2.2. Bahar dénemi zorunlu ders tablosu




M. Diinem (Giiz)

Zorunlu Dersler
Ders Kodu  |Ders Adi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uvg. | Uzk

ATALSL Atatiirk Itkeleri ve Inkalap Tarihi - 1 2 2 2 0 1] 2
DAS103 Darnzmanhik 1 1 1 1 1] 0
HA20 Insansiz Hava Aracr Tasannmu ve Uretimi 3 4 ] 2 4 0
HA11 Nesne Tabanl Programlama 3 3 3 2 1 0
THA203 Insan Faktérleri 3 2 2 2 1] 0
THA205 Pilota) Uygulamalan - I 2 2 4 0 4 0
THA207 Bilgizayar Destelli Telnik Besim 3 2 2 2 1] 0
THA209 Insanstz Hava Araci Vapt ve Sistemleri 4 3 3 3 0 0

Toplam 23 19 23 12 9 2

Sekil 2.3. Guz donemi zorunlu ders tablosu
M. Diinem (Giiz)
Secmeli Dersler
Ders Kodu  |Ders Ady
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uvg. | Uzk

THA221 Sportif Havacihk® Gr:l 4 2 2 2 1] 0
GZ3101 (Giizel Sanatlar - I* Gr:3 4 2 2 1 1 0
SEZ101 Saglibh Yazam ve Egzersiz - 163 4 2 2 1 1 0
ENG201 Ingilizce - IT* Gr:1 4 2 2 1 1 0
IsI172 15 Sagli Givenlifi ve [k Yardim® Gr:l 4 2 2 0 1 1

*Grup ¥ ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders secilmesi gerekmektedir.
*Grup 1' ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders secilmesi gerekmektedir.

Sekil 2.4. Guz donemi segcmeli ders tablosu




IV. Dénem (Bahar)
Zorunlu Dersler
Ders Kodu  |Ders Ada
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uvg. | Uzk

DASL04 Damzmanhk 1 1 1 1 0 1]
TRDI162 Tk Dili - T 2 2 2 0 0 2
ATALG2 Atatiirk Tlkceleri ve Inkilap Tarihi - 1T 2 2 2 0 0 2
ET5202 Etlkinlik 0 0 0 0 0 0
THA202 Insansiz Hava Aract Malzeme Bilgisi 3 2 2 2 0 0
THA204 Mikroiglemciler 5 3 4 2 2 0
THA206 Kontrol Sistemleri ve Elektronik Almlavicilar 4 3 3 3 0 0
THA208 Pilotaj Uygulamalarn - 11 5 4 & 2 4 0

Toplam 22 17 20 10 6 4

Sekil 2.5. Bahar dénemi zorunlu ders tablosu

IV. Dinem (Bahar

Secmeli Dersler
Ders Kodu  |Ders Ad
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uvg. | Uzk

GZ5102 (Giizel Sanatlar - IT* Gr:3 4 2 2 1 1 0
SEZ102 Saplik Yazsam ve Egzersiz - IT* Gr:3 4 2 2 1 1 0
GIR273 Girigimeilik® Gr:l 4 2 2 0 1 1
EPO228 Yapay Zeka Uygulamalan® Gr:l 4 2 2 1 1 0
EPO222 NelSQL Uygulamalan® Gr:l 4 2 2 1 1 0
ENG202 Ingilizee - IV* Gr:1 4 2 2 1 1 0

#Grup 3 ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders secilmesi gerekmektedir.
#Grup 1' ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders secilmesi gerekmektedir.

Sekil 2.6. Bahar donemi se¢meli ders tablosu

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisi Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu THA Teknolojisi ve Operatérliigii programi bilgi paketinde yer almaktadir.

Derslerin her birinin program amaglart ile iligkisi Tablo 2.3°de verilmistir.

Tablo 2.3. Derslerin program amaglari ile iliskisi
Ders Kodu Ders Adi PAl | PA2 | PA3 | PA4

I. Donem (Guz)

TEB161 Temel Bilgi Teknolojileri X X
ENG161 Ingilizce - 1 X
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DAS101 Danigmanlik ve Kariyer Planlama X X X X
TRD161 Turk Dili - 1 X

IHA101 Insansiz Hava Araci Teknolojilerine Giris X X X
IHA103 Matematik X X

BGT105 Bilisim Teknolojilerine Girig X X

IHA105 Insansiz Hava Araci Kontrol Yontemleri ve Simiilasyonu X X X

IHA111 Ucus Prensipleri X X

1. D6nem (Bahar)

ENG162 Ingilizce - 1l X

DAS102 Danigmanlik ve Kariyer Planlama X X X
IHA104 Veri Yapilar1 ve Algoritmalar X X

IHA106 Ugus Teorisi X X

IHA102 Havacilik Mevzuati X X
IHA108 Haberlesme ve Seyriisefer X X

IHA110 Meteoroloji ve Ugus Planlama X X X X
IHA116 Bakim ve Onarim X X X

IHA114 Temel Elektrik - Elektronik X X

I11. Dénem (Guz)

ATAL61 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - | X

DAS103 Danigmanlik X X X X
IHA201 Insansiz Hava Araci Tasarimi ve Uretimi X X X
IHA211 Nesne Tabanli Programlama X X

IHA203 Insan Faktorleri X X
IHA205 Pilotaj Uygulamalari - | X X X
IHA207 Bilgisayar Destekli Teknik Resim X X

IHA209 Insansiz Hava Arac1 Yap1 ve Sistemleri X X X

IV. Dénem (Bahar)

DAS104 Danigsmanlik X X X X
TRD162 Turk Dili - 11 X

ATAL162 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi - 11 X

ETS202 Etkinlik X X X X
IHA202 Insansiz Hava Aract Malzeme Bilgisi X X

IHA204 Mikroislemciler X X

IHA206 Kontrol Sistemleri ve Elektronik Algilayicilar X X

IHA208 Pilotaj Uygulamalari - |1 X X X

2.4.2. Egitim planinin disipline 6zgii bilesenleri

Kapadokya Meslek Yiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programi SHT-IHA
talimatinda yer alan tiim teorik egitim gerekliliklerini uygulamaktadir. ilgili talimat icerisinde

[HA-1 smmfi igin belirtilen konu basliklarinin program miifredatindaki karsiliklar1 Tablo 2.4’ de,



[HA-2 i¢in belirtilen konu basliklarinin program miifredatindaki karsiliklar1 Tablo 2.5°de yer

almaktadir.

Tablo 2.4. IHA-1 talimat-miifredat karsiliklart

SHT-IHA Konu Bashklar

Miifredat Icerisinde Yer Aldig1 Ders

Hava Araci Genel Bilgisi -Govde ve
Sistemler -Elektrik ve Motor (Enerji

Sistemi) -Acil Durum Donanimi

Hava araci tanimi ve ITHA

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

Temel Prensipler

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Giris

[HA kabiliyeti ve gorevleri

Insansiz Hava Araci Teknolojilerine Giris

Sistem tasarimi

Insansiz Hava Araci Teknolojilerine Girig

Bilesenler ve sistemler

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Giris

Hava Araci, Ucus Dinamigi ve Ucus
Prensipleri

Havacilik terimleri ve tanimlar

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

Sabit ve doner kanat

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Giris

Rotor ve ¢oklu rotor

Insansiz Hava Araci Teknolojilerine Giris

Temel kanunlar ve tanimlar

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

Kanat ve pervane profili

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

Faydal1 yiiklerin ugusa etkisi

Insansiz Hava Araci Teknolojilerine Girig

Agirlik merkezi

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

Meteoroloji

Meteorolojinin tanimi

Meteoroloji ve Ugus Planlama

Hava raporu kaynaklari

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Hava bilgisi ve yorumlama

Meteoroloji ve Ugus Planlama

Atmosfer ve goriis faktorii

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Konveksiyon, adveksiyon

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Meteorolojik goriis

Meteoroloji ve Ugus Planlama

Ruzgar, turbalans

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Yagis, bulut ve kumulonimbus etkileri

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Buzlanma

Meteoroloji ve Ugus Planlama

Basing farkliliklar1 ve sicaklik

Meteoroloji ve Ucus Planlama




CAVOK, SKC ve NSC

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Hava Hukuku ve Sorumluluklar

Sozlesmeler ve uygulamalar

Havacilik Mevzuati

Sigortalama

Havacilik Mevzuati

Kisisel haklar ve yasal sorumluluklar

Havacilik Mevzuati

[HA mevzuati

Havacilik Mevzuati

IHA pilotu lisanslandirma, kayit ve tescil

Havacilik Mevzuati

Hava sahasi ve ugusa yasak bolgeler

Havacilik Mevzuati

Kural Ihlali ve Olay Bildirimi

Havacilik Mevzuati

Miilkiyet haklar1 ve izinler

Havacilik Mevzuati

Operasyon sahasi ve erisim

Havacilik Mevzuati

[nsan faktorii

Havacilik Mevzuati / insan Faktorleri

Yorgunluk ve dikkat eksikligi

Havacilik Mevzuati / insan Faktorleri

Ekip yonetimi

Havacilik Mevzuati / insan Faktorleri

Sosyal baski, stres ve gliven

Havacilik Mevzuati / insan Faktorleri

Ugus oncesinde/sirasinda/sonrasinda

yapilacaklar

Havacilik Mevzuati / Bakim ve Onarim

ATC Usulleri ve Havacilik Frezyolojisi

Havacilik alfabesi

Haberlesme ve Seyriisefer / Insan Faktorleri

Standart terimler

Haberlesme ve Seyriisefer / Insan Faktorleri

Standart VFR meydan turu

Haberlesme ve Seyriisefer

Standart konusma usulleri

Haberlesme ve Seyriisefer / Insan Faktorleri

ATC ile iletisim

Haberlesme ve Seyriisefer / Insan Faktorleri

Diger paydaslarla bilgi paylasimi

Haberlesme ve Seyrsefer

Seyrusefer ve Operasyon

Diinya, ay ve giines sistemi, yoriingeler

Haberlesme ve Seyriisefer

3 boyutlu konumlandirma

Haberlesme ve Seyriisefer

Referans sistemleri

Haberlesme ve Seyriisefer

GPS prensipleri

Haberlesme ve Seyriisefer

Temel harita okumalari

Haberlesme ve Seyriisefer

Havacilik haritalari

Haberlesme ve Seyriisefer

Ozel haritalar

Haberlesme ve Seyriisefer




Yorumlama ve farkindalik

Haberlesme ve Seyriisefer

Hava sahasi ve ugusa yasak bolgeler

Haberlesme ve Seyriisefer / Havacilik

Mevzuati

Ugus plani

Haberlesme ve Seyriisefer

Operasyon kurallari

Haberlesme ve Seyriisefer

Operasyon zarfi

Haberlesme ve Seyriisefer

Emniyetli ve giivenli ugus

Haberlesme ve Seyriisefer

Acil durumlar

Haberlesme ve Seyriisefer

Risk degerlendirmesi

Haberlesme ve Seyriisefer

Uguslarin kayit edilmesi ve bildirim

Haberlesme ve Seyriisefer

Kumanda Edilebilir Sistemler

Giris ve tanim

Ugus Prensipleri

IHA kumanda donanimi ve yazilimi

Ugus Prensipleri

Yer istasyonu donanim ve yazilim

Ugus Prensipleri

Veri baglantilar1 ve kontrolleri

Ugus Prensipleri

Veri bagi frekanslar1 ve spektrum

Ugus Prensipleri

Entegrasyon sorunlari

Ugus Prensipleri

Komuta ve kontrol

Ucus Prensipleri

Otopilot ve elle kumanda

Ugus Prensipleri

Faydal1 yiikler ve sensorler

Ugus Prensipleri

Itki Sistemleri

Motor, rotor ve hareket mekanizmalari

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

Elektrikli ve benzinli motorlar

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

Pervaneler ve kanatlar

Insansiz Hava Araci Teknolojilerine Girig

Yakit sistemleri

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

LIPO bataryalar

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Giris

Servolar

Insansiz Hava Araci Teknolojilerine Girig

Aviyonik Sistemler

Radyo kontrol sistemleri

Ugus Prensipleri

Goruntu sistemleri

Ugus Prensipleri

Yer kontrol istasyonu bilesenleri

Ugus Prensipleri

GPS prensipleri

Ugus Prensipleri




Transponder

Ugus Prensipleri

Algila ve sakin

Ugus Prensipleri / Havacilik Mevzuati

Kumanda sistemleri

Ugus Prensipleri

Faydal1 yiikler ve sensdr sistemleri

Ugus Prensipleri

Bakim ve Onarim

Ugus oncesi kontroller ve bakim

Bakim ve Onarim

Ucus sonrasi ve bakim

Bakim ve Onarim

Donemsel kontrol ve bakim

Bakim ve Onarim

Kaza sonrasi bakim ve onarim

Bakim ve Onarim

Vaka incelemesi

Bakim ve Onarim

Tablo 2.5. IHA-2 Ticari talimat-miifredat karsiliklari

SHT-IHA Konu Bashklar

Miifredat Icerisinde Yer Aldig1 Ders

Hava Araci Genel Bilgisi -Govde ve
Sistemler -Elektrik ve Motor (Enerji

Sistemi) -Acil Durum Donanimi

Hava araci bilgisi: Hava araci tanimi ve THA;
[HA kabiliyeti ve gorevleri; IHA sistem
tasarimi; IHA bilesenleri ve sistemleri;
Havacilik terimleri ve tanimlar; Yakit

sistemeleri; LIPO bataryalar; Servolar

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Giris

Temel ugus prensipleri ve kanunlar: Sabit ve
doner kanat; Rotor ve ¢oklu-rotor; Motor,
rotor ve hareket mekanizmalari; Elektrikli ve
benzinli motorlar; Kanat ve pervane profili;

Pervaneler ve kanatlar

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Giris

Kisitlamalar: Operasyon zarfi; Stabilite;
Kiitle; Agirlik merkezi; Faydali yiiklerin

ugusa etkisi

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Giris




Komuta ve kontrol: Otonom ucgus; Gorerek
ucus; Manuel miidahale ve devre disi

birakma; Ugus kontrol modlar1

Insans1z Hava Araci Teknolojilerine Girig

Alet diizeni

Insansi1z Hava Araci Teknolojilerine Giris

Kitle ve denge

Insansi1z Hava Araci Teknolojilerine Giris

Operasyonel Usiiller (Isletme Yontemleri)

Planlama  Oncesi: Tasarlanan  go6revin | Haberlesme ve Seyriisefer / Havacilik

degerlendirilmesi Mevzuati

Saha degerlendirmesi Meteoroloji ve Ugus Planlama / Havacilik
Mevzuati

Emniyetli operasyon ortaminin

olusturulmasi: Tehlike tanimlamasi; Risk

degerlendirmesi; Basitlestirici  6nlemler;

Arazi sahibinin izni

Haberlesme ve Seyriisefer / Havacilik

Mevzuati

Durumsal farkindalik: Bolge; Hava sahasi;

Hava alanlari; Manialar; Toplum

Haberlesme ve Seyriisefer

fletisim: Yalmz ¢alisma; ATC ile iletisim;

Diger kullanicilarla birlikte ¢alisma

Haberlesme ve Seyriisefer

Ucus Oncesi: Ucgus Oncesi kontroller; Takili

pargalarin, faydali yiklerin emniyeti;

Bakim ve Onarim

Ugusa elverislilik;

Ucus Teorisi

Ariza kontrolleri;

Bakim ve Onarim

Batarya kosullari;

Insansi1z Hava Arac1 Yap1 ve Sistemleri

Hava durumu

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Ucus Planlama ve Izleme

Haberlesme ve Seyriisefer

Batarya durumu;

Insansiz Hava Arac1 Yap1 ve Sistemleri

Ugus sirasinda: Ugusu izleme; Gorsel goriis

hatt1; Carpismay1 dnleme ve ayristirma

Havacilik Mevzuatt / Haberlesme ve

Seyrisefer

Ugus sonrasi: Ugus sonrasi faaliyetler; Ucus

ayrintilarinin -~ kayit edilmesi  ve geri | Havacilik Mevzuati / Bakim ve Onarim
bilgilendirme; Ugus sonras1 bakim

Acil  durum mdudahaleleri:  Kontrollin | Haberlesme ve Seyriisefer / Havacilik
kaybedilmesi  ve siiriiklenme;  Yanlis | Mevzuati




islemler; Tahsis edilmis sahanin agik
olmamasi;
Havaaraci carpismasinin onlenmesi,

Carpismadan kaginma

Havacilik Mevzuati / Ugus Prensipleri

Givenlik: Havaaracina ve kumandalarina

serbest erigim

Havacilik Mevzuati1 / Ugus Prensipleri

Ucus Planlama ve izleme

Ugus plam1 ve ucus hazirlig; Ugusa karar

verme

Haberlesme ve Seyriisefer

Operasyon zarfi

Haberlesme ve Seyriisefer

Emniyetli ve giivenli ugus

Haberlesme ve Seyriisefer

Uguslarm kayit edilmesi ve bildirim

Haberlesme ve Seyriisefer

Havacilik prensipleri; Havaaracinin uzaktan

kumanda edilmesi gerekleri

Havacilik Mevzuati

Tehlike tanimlamasi; Risk degerlendirmesi

Haberlesme ve Seyriisefer / Insan Faktérleri

Carpismanin engellenmesi; Fark edilme ve

kaginma

Havacilik Mevzuati1 / Ugus Prensipleri

Mesafe; Irtifa; Siirat; Dikkat

Haberlesme ve Seyriisefer

Insanlar, kalabaliklar ve topluluklar {izerinde

ucus: Uciincii taraf glivencesi

Havacilik Mevzuatt / Haberlesme ve

Seyriisefer

Meteoroloji

Meteorolojinin tanimi; CAVOK, SKC ve
NSC

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Hava bilgisi kaynaklar1 ve yorumlama: Hava

raporu  kaynaklar;;  Farkindahk; IHA
operasyonlart i¢in raporlar, tahminler ve
meteorolojik konvansiyonlar;

Degerlendirmeler

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Yagis, bulut ve kumulonimbus etkileri

Meteoroloji ve Ugus Planlama

Faktorler: Riizgar; Sikisma; Maskeleme;

Buzlanma; Tarbulans; Konveksiyon,

adveksiyon

Meteoroloji ve Ugus Planlama




Atmosfer ve goriis faktorii; Meteorolojik

goriis; Sehir etkisi

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Sicaklik ve basing farkliliklar

Meteoroloji ve Ugus Planlama

Operasyonel zarf

Meteoroloji ve Ucus Planlama

Hava Hukuku ve ATC Usulleri

Sozlesmeler ve uygulamalar; Kisisel haklar

ve yasal sorumlulukar;

Havacilik Mevzuati

Miilkiyet haklar1 ve izinler; Operasyon

sahasi ve erigim,;

Havacilik Mevzuati

Ucus oncesinde/sirasinda/sonrasinda

Havacilik Mevzuati
yapilacaklar
Havacilik frezyolojisi: Terminoloji;

Havacilik  alfabesi; Standart terimler;

Standart konusma usulleri

Havacilik Mevzuati

ATC usulleri: Standart VFR meydan turu;
ATC ile iletisim; Diger paydaslarla bilgi
paylasimi

Havacilik Mevzuati

Hava seyriisefer talimatlari: Tlgili terimler ve
tanimlar; Carpismanin 6nlenmesi (algilama

ve sakinma)

Havacilik Mevzuati

Tiirkiye havacilik (hava sahas1)
diizenlemeleri: Genel bakis; Hava sahasi ve

ucusa yasak bolgeler

Havacilik Mevzuati

IHA mevzuati: Kurallara genel bir bakis;
[HA pilotu lisanslandirma; THA kayit ve

tescil

Havacilik Mevzuati

Olay ve kaza bildirimi: Genel ve Ozel
kurallar; Kural ihlali ve olay bildirimi

Havacilik Mevzuati

Kaza inceleme

Bakim ve Onarim / Insan Faktorleri

Sigorta: Hava araci ve Tgclincli taraf

guvencesi

Havacilik Mevzuati

Seyrusefer




Konumlandirma: Diinya, ay ve giines
sistemi, yorlngeler; 3 boyutlu

konumlandirma; Referans sistemleri

Haberlesme ve Seyriisefer

GPS prensipleri

Haberlesme ve Seyriisefer

Harita okumalart: Olgek; Irtifa; Yiikseklik;
Mesafe

Haberlesme ve Seyriisefer

Havacilik  haritalar:  Ozel  haritalar;

Yorumlama

Haberlesme ve Seyriisefer

Ugus prosediirleri ve temel egitim; Acil

durumlar

Haberlesme ve Seyriisefer

Hava sahasi genel bilgisi: Ugus bilgilendirme
bolgesi (FIR)

Haberlesme ve Seyriisefer

Hava sahasi simiflandirmasi:  Ayristirma
ilkeleri; Tehlikeli sahalar; Ugusa yasak
bolgeler; Kisitlanmis sahalar; Gegici hava

sahas1 kisitlamalari

Haberlesme ve Seyriisefer

Ozel hava sahas: tiirleri: Hava limam trafik
bolgesi (ATZ); Kontrollii hava sahas1 (CTR);
Ayrilmis hava sahasit (Plandr, parasiit

faaliyet sahalar)

Haberlesme ve Seyriisefer

Bilgi yayinlar1 ve teyitler/onaylar: Tiirkiye
havacilik  bilgi yaymlart (AIP, AIC,
NOTAM); Uclincu taraflar

Haberlesme ve Seyriisefer

IHA operasyonlari: Gorsel goriis hatt;
Operasyon zarfi; Emniyetli ve giivenli ucus;

Risk degerlendirmesi

Haberlesme ve Seyriisefer

Ucus Prensipleri

Aviyonik sistemler: Goruntiileme sistemleri;
Yer  kontrol  istasyonu  bilesenleri,

Transponder; Algila ve sakin;

Ugus Prensipleri

Kumanda/Kontrol sistemleri; Faydali ytikler

ve sensor sistemleri

Ugus Prensipleri




Kumanda edilebilir sistemler: Giris ve tanim;
IHA kumanda donanmimi ve yazilimi; Yer
istasyonu donanimi ve yazilimi; Entegrasyon
sorunlar1; Otopilot ve elle kumanda; Radyo

kontrol sistemleri

Ugus Prensipleri

Performans

Ugus Prensipleri

Insan Performansi ve Kisitlamalari

Iyi havacilik uygulamalari

Insan Faktorleri

Saglik gerekleri: Ekip sagligt onlemleri,
alkol, ilag ve tedavi, Saglik kisitlamalari

Insan Faktorleri/Havacilik Mevzuati

Yorgunluk ve dikkat eksikligi: Ugus siireleri

ve ig yiikii, ugus zamanlari, Calisma saaatleri

Insan Faktorleri /Havacilik Mevzuati

Acik havada ve yalniz ¢alisma: Havanin
etkisi; Uzaktan ve yalniz ¢alisma; Derinlik
algilama; Kor nokta; Tarama teknikleri;

Karar slrecleri

Insan Faktorleri

Sosyal baski, stres ve giiven: Ekip ve
meslektas yonetimi; Halk ve ti¢uncu taraflar;

Miisterilerden kaynaklanan stres ve baski

Insan Faktorleri

Tletisim

VFR iletisim, IFR Iletisim

Haberlesme ve Seyriisefer / Havacilik

Mevzuati1 / Ugus Prensipleri

Bakim ve Onarim

Kontroller ve bakim: Ugus oncesi kontroller
ve bakim; Ucus sonras1 ve bakim; Donemsel

kontrol ve bakim

Bakim ve Onarim

Kaza sonrast bakim ve onarim

Bakim ve Onarim

Vaka incelemesi

Bakim ve Onarim

Sistem bakimi ve onarimlar; Havaaracinin ve

takili  pargalarin  giivenligi, Imalatginin

tavsiyeleri, Emniyetli ugus gerekleri

Bakim ve Onarim




Egitim planinda yer alan tiim derslere iliskin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgiler program

bilgi paketinde yer almaktadir.
2.5. Egitim Plam1 Uygulama Yontemi

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programinin egitim siiresi 2 y1l (4 Donem) olup, dgretim dili
Tiirkge’dir. IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programinda egitim-6gretim orgiin 6gretim
seklinde siirdirilmektedir. Egitim planina gore dersler teorik ve uygulamali olarak
yuritilebilmektedir. Uygulamali egitimler IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programi

atolyelerinde ve gercek uguslar ise sahada gergeklestirilmektedir.

Program igerisindeki egitim sisteminde o&gretim ve degerlendirme metotlart olarak
demonstrasyon, atolye uygulamasi, sunum, beyin firtinasi, projeler, grup tartismalari vb. egitim

yontemleri kullanilmaktadir.

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programina ait bilgi paketinde her bir ders igin 6gretim ve

degerlendirme metotlar1 verilmistir.

2.6. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programinin dgretim programi, Universitenin Stratejik Plani,
TYYC, sivil havacilik sektoriiniin IHA operatorlerinden beklentileri, benzer egitim veren
iiniversitelerin 6gretim programlar1 degerlendirilerek hazirlanmis, programin diizenlenmesi ve

gelistirilmesinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanmis Insansiz Hava Araci

Sistemleri Mevzuatina (SHT-IHA) uyum gozetilmistir.

2.7. Staj ve Uygulama Egitimleri

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii program 6grencileri mesleki uygulamalarmi atlyelerde
simulasyon uygulamasi olarak ve gergek pilotaj uygulamalarini ise ilgili 6gretim elemanlarinin

gozetiminde sahada yapmaktadirlar.

Universite tarafindan dgrencilerin staj ve uygulama egitimleri esnasinda; 6grenim siireleri
icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeyi, laboratuvar ve atdlye
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeyi, uygulama egitimi alacaklari
ve/veya staj yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve iiretim

slirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamay1 miimkiin kilmak tizere Staj ve Uygulama

Egitimi YOnergesi hazirlanmistir.
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Ugak Teknolojisi programinda zorunlu staj uygulamasi bulunmamakta olup Ogrencilere
gonilli olarak staj yapma imkani saglanmaktadir. Goniillii staj esnasinda ¢alisma stireleri ve
giinleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanmis mevzuat ve is kanununa aykir1 olacak

sekilde belirlenemez.

2.8. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Kapadokya Universitesi Bologna siirecine adapte olmustur. Bu cercevede Kapadokya

Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programinin

egitim programi;

e Yatay / dikey gegcisler i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve
e Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin Ugak Teknolojisi programlari ile karsilagtirmak

icin gerekli her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmis ve

yayinlanmistir.
2.9. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilari ile Uyumu

Ogretim programlarmin yeterlikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmekte; Universitede yiiriitiilen programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak, programda okutulan
her dersin O0grenme ¢iktilar1 ile program amaclarma katkilarini gdsteren ders/program

yeterlikleri matrisleri olusturulmaktadir.

Oncelikli olarak béliime ait yeterlilik tipleri ve alanlarina uygun olarak program yeterlilikleri
belirlenmektedir (Program Yeterlilikleri ve Alanlar1). Bununla birlikte TYYC Program
Yeterlilikler Matrisi olusturulmustur. Derslere ait 6grenme c¢iktilar1 belirlenmis 1s yiiki
¢ikarilarak AKTS hesaplamasi yapilmistir. Ogrenme ciktilarinin program yeterliliklerine etkisi

belirlenmistir.

Universite biinyesinde verilmekte olan tiim derslere ait haftalik konular belirlenmis, dgrencinin

yapmasi gereken on hazirliklar ve derslerde kullanilacak metodoloji tanimlanmistir.

Kapadokya Universitesi programlarinda egitim amaglarma ve 6grenme ¢iktilarina ulagiimasini
saglamak icin gerekli tiim sistemler kurularak isleyis Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati ile giivence altina almistir.

Program ciktilarima ulagilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla sektorlerden alinan geri

bildirimler ve 6grenci ve mezun anketleri sonucunda 6gretim elemanlar1 ile degerlendirme
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toplantis1 yapilmakta ve iyilestirme ¢alismalari yapilmaktadir (Program Yeterlilikleri, Mezun

Degerlendirme Anketi, Isveren Anketi, Isveren ve Mezun Anketi Degerlendirmeleri).

Program ¢iktilarina ulasilmadigi durumlarda 6gretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir.
Bolim/Program baskanlar1 i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda
Ogretim programlarinda degisiklik yapilmasi dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini
program degisiklik talep formu ile fakiiltelerde dekana, yiliksekokul ve enstitiilerde miidiire
sunmaktadirlar. Degisiklik Onerisinin  kabul edilmesinden sonraki siire¢ Egitimin
Faaliyetlerinin Planlamasi ve Organizasyonu Talimatinda agiklanmaktadir (Program

Degisiklik Talep Formu, Paydas Toplantilari).

2.10. 1HA Teknolojisi ve Operatorliigii Programinin Program Ciktilari

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii Programmin program ¢iktilar1 bilgi paketi igerisinde

belirtilmektedir. Bu ¢iktilar asagidaki gibidir.

e Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel miihendislik bilimlerine uygulanmasi
konularinda yeterli bilgi birikimine sahiptir.

e Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlart ve ¢oziimlerini anlar.

e Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullanir.

e Teknik resim becerisini uygulamada etkin kullanir.

e Deney yapar, veri toplar, toplanan verileri sunar.

e Bireysel olarak veya takimlarda ¢alisir.

e Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olur.

e Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve araglari ek teknik egitim alarak kullanir.

¢ Bilisim teknolojilerini kullanir, alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisanst Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.

e Etkin sozlii ve yazili iletisim kurar; orta-ileri diizeyde en az bir yabanci dili Avrupa Dil
Portfoyli A2 Genel Diizeyinde kullanir.

e Teknik resim kullanarak iletisim kurar.

e Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuclar1 ve meslek etigi konusunda farkindaliga

sahiptir.

Program ciktilari ile program amaglarinin uyumu Tablo-2.6’da gosterilmistir.
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Tablo 2.6. Program ¢iktilari ile program amaglarinin uyumu

No Program Ciktilar PAl | PA2 | PA3 | PA4

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel
1 | miihendislik bilimlerine uygulanmasi konularinda yeterli | X X

bilgi birikimine sahiptir.

Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki sorunlari

ve ¢Ozumlerini anlar.

Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve araglari ek teknik

egitim alarak kullanir.

4 | Teknik resim becerisini uygulamada etkin kullanir. X X

5 | Deney yapar, veri toplar, toplanan verileri sunar. X X X
6 | Bireysel olarak veya takimlarda calisir. X X
7 | Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine sahip olur. X X

Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve araglar1 ek teknik

egitim alarak kullanir.

Bilisim teknolojilerini kullanir, alaninin gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisanst Temel Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim

teknolojilerini kullanir.

Etkin sozlii ve yazili iletisim kurar; orta-ileri diizeyde en
10 | az bir yabancit dili Avrupa Dil Portfoyli A2 Genel | X X

Diizeyinde kullanir.

11 | Teknik resim kullanarak iletisim kurar. X X

1 Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuglar1 ve meslek N
etigi konusunda farkindaliga sahiptir.

2.11. 1HA Teknolojisi ve Operatorliigii Programinin Program Ciktilarinin Belirlenmesi

Egitimde referans noktasi aliman; TYYC, Bologna, Saglik Bakanligi ya da Dernekler vb.

kuruluslarin aradiklar yeterlilik ¢ergevesine gore yapilandirilmasi yapilmaktadir.

Egitim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari mesleki ve
bilimsel yeterliligi saglamalarin1 ve lilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat

onderleri olmalarimi temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik



caligmalar ilgili fakiiltelerde dekanlik, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliik tarafindan

ydrataldar.

Yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi dekan, yiiksekokul miidiirii veya enstitii midurinin
onerisi ve Rektoriin talimati ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite calismalarinda

YOK iin ilgili form ve formatlari kullanilir.

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programi yiiksekokul miidiirii koordinasyonunda yiiriitiilmiis

olup egitim programinin Kapadokya Universitesi Stratejik Planina ve TYYC’ye uyumu

saglanmigtir. Egitim programi hazirlanirken sivil havacilik sektoriiniin kalifiye personelden
beklentileri, benzer egitim veren iniversitelerin 6gretim programlari, ilgili sivil toplum
orgiitlerinin ~ goriigleri  degerlendirilerek  hazirlanmis, programin dizenlenmesi ve

gelistirilmesinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanmis Insansiz Hava Araci

Sistemleri Mevzuatina (SHT-IHA) uyum gozetilmistir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme ciktilar1 ile program
ciktilarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur (Egitim

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

Programlarm izlenmesi ve Giincellenmesi

Universite igerisinde dgretim programlarinin, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatmin 4.4. Ogretim Programi

Degisiklikleri baslig: altinda tanimlanmastir.

Program bagkanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilariin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; program baskani dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin goriisiinii

alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve onerilerini yiiksekokul midiirliigiine sunar.

Program bagskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak toplanti tutanagini yiiksekokul midiirliigiine teslim eder.

Yiriirlikte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik 6nerileri, Program Degisiklik Talep

Formu yiiksekokul miidiirliigiine sunulur. Miidiirliigiin, degisiklik talebini uygun goérmeleri
halinde, program baskanlari, degisiklik Onerisinin ders Ogrenme c¢iktilar1 arasinda

iliskilendirmelere, 6grenme ¢iktilar ile program amaclarina katkilarini gésteren ders/program
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yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli

guncellemeleri yapar.

Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini
inceleyerek Senato onayima sunar, senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi,
Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili

yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi

ve Organizasyonu Talimati).

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program i¢in (Ogrenci Is Yiikii

Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik

Mezun Degerlendirme Anketi) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 &grenciyle, mezun ve

isveren anketleri en az 3 mezun ve igletmeyle yapilmaktadir.

Universitenin, orgiin ve uzaktan/karma egitim programlarinin giincel tutulmasi ve siirekli

gelistirilmesi amaciyla benimsedigi politikalar1 Egitim-Ogretim Hedef ve Ilkeleri ve

Uzaktan/Karma Egitim Politika Belgelerini adiyla yayinlamis bulunmaktadir. Program

ciktilarina ulasilmadigi durumlarda dgretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir. BolUm
baskanlar1 i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda Ogretim
programlarinda degisiklik yapilmasi dogrultusundaki degerlendirme ve Onerilerini program
degisiklik talep formu ile fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitillerde miidiire
sunmaktadirlar. Degisiklik dnerisinin kabul edilmesinden sonraki siire¢ egitimin planlanmasi

ve organizasyonu talimatinda aciklanmaktadir.

Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim performansmi izlemek, gézden

gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme

Komisyonu da izleme sonuglarma gore; Ogretim yontemlerinin ve tekniklerinin
cesitlendirilmesi, ders iceriklerinin zenginlestirilmesi, ders sunumlariin iyilestirilmesi gibi
konularda iyilestirme siire¢lerinin baslatilmast konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir.
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu’nun asagida yer alan tavsiye karari1 sonrasinda

(24.10.2022 Tarihli OGEK Toplant1 Tutanag) fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu

ve enstiti 2022-2023 Akademik Y1li 6ncesinde 6gretim programlarini gozden gegirerek gerekli
gordiikleri dersleri yeniden yapilandirmig; program/boliim bazinda yapilan degerlendirmeler
sirasinda uzaktan/yliz yiize/karma verilecek dersler ile bu derslerde uygulanacak egitim-

ogretim teknikleri tespit edilmistir (Ogretim Tekniklerine iliskin Fakiilte/Yiiksekokul Karar

Ornekleri). Tyilestirme siiregleri dinamik olarak devam etmektedir. Fakiilteler, yiiksekokullar,
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meslek yiiksekokulu ve enstitii nezdinde egitim-6gretim tekniklerinin tespiti, Ol¢me
degerlendirme usullerinin belirlenmesi, program yeterlikleri ve 6grenim ¢ikti matrislerinin
degerlendirilmesi siireglerinde gorev alacak Ogretme Sistemleri Gelistirme alt gruplari

kurulmustur (24.10.2022 Tarihli OGEK Toplant1 Tutanagi) ¢alisma gruplar faaliyetlerini

surdirmektedir.

2.12. Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Kapadokya Universitesinde 6gretim programlarinin basar1 8lgme ve degerlendirme yontemleri
hedeflenen ders O6grenme ciktilarina ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her
birimin 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Her dersin 6gretim
planinda ise bu 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri iligkilendirilmistir. Derslerde
yapilan sinav, proje, ddev, kisa smav gibi degerlendirmeler dersin 6grenme kazanimlarini
karsilayacak sekilde diizenlenmektedir. Derslerin 6zelliklerine goére belirlenen dlgme
degerlendirme sistemleri Kapadokya Universitesi Bilgi Paketinde ogrencilerin ve tiim

paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ogrenci basarisin1 8lgme ve degerlendirme yontemlerinin

gecerligi ile giivenirligi (BODY) kapsaminda yapilan is ve islemler Egitim Faaliyetlerin

Planlamas1 ve Organizasyonu Talimati ile Sinav Planlama ve Uygulama Talimati ile

belirlenmistir.

Kapadokya Universitesinde dgretim programlarmin bagar1 lgme ve degerlendirme yontemleri
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini lgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her

birimin 8grenme kazanmimlari ve program yeterlilikleri belirlenmistir. (Kapadokya Universitesi

Bilgi Paketi). Her dersin 6gretim planinda ise bu 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri

iliskilendirilmistir. Derslerde yapilan siav, proje, 6dev, kisa sinav gibi degerlendirmeler dersin

ogrenme kazanimlarinmi karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.

Ogrenci isleri sistemi, farkli 6lgme degerlendirme metotlarinin uygulanmasina imkan taniyan
yapidadir. Derslerin 6zelliklerine gore belirlenen 6l¢gme degerlendirme sistemleri Kapadokya
Universitesi Bilgi Paketinde dgrencilerin ve tiim paydaslarmn bilgisine sunulmaktadir. Olgme
ve degerlendirme sistemlerine iligskin detaylar Akademik Personel Bilgilendirme Kilavuzunda
da yer almaktadir. Bu genel uygulamalara ilave olarak, OGEK ve biinyesinde kurulmus olan
Ogretme Sistemleri Gelistirme Alt Calisma Grubu ve uzaktan/karma egitim sistemlerinde stireg
temelli 6lgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin fakiilteler, yuksekokullar, meslek

yiiksekokulu ve enstitii tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar1 koordine etmektedir.
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IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programinin program ¢iktilarma ulasma diizeyini ddnemsel
olarak belirlemek ve belgelemek {izere yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki

orneklerle siralanmistir.

e Ders bilgi paketleri

e Donem i¢i ve donem sonu sinavlart ve uygulama puanlan ile 6grencilerin basari

durumlarinin degerlendirilmesi.

2.13. Program Ciktilarina Ulasma

Akademik yil igerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan talep edilen
durum raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve Yonetimi Go6zden

Gegirme toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylari Ogrenci Sikayetleri ve
Memnuniyetleri Degerlendirme Talimat1 ile belirlenmistir. Universite Stratejik Plan’nda
O0grenci memnuniyetinin artirilmasi hedefi altinda uzaktan Ogretime iliskin asagidaki

performans Sl¢ii ve olgiitleri yer almaktadir.

Ogrencilerin uzaktan egitimde kullanilan sistemlerin kullanishligindan memnuniyetlerinin

artirilmasi

e Ogrencilerin uzaktan egitim iceriginden memnuniyetlerinin artirilmasi

e Ogrencilerin uzaktan egitimin etkilesim seviyesine iliskin memnuniyetlerinin
artiritlmasi

e Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyetinin igerik, altyapi, etkilesim vb. agilardan
izlenmesi

e Yukaridaki amaci yerine getirmek {lizere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma
strecleri

e Ogrenci Rehberligi ve Damgmanhg Yonergesinde, Ogrenci Memnuniyetinin

Olgiilmesi bashig1
altinda tanimlanmustir.

Bu kapsamda Giliz ve Bahar donemlerinin yedinci haftalarinda 6grenci memnuniyetinin
tespitine yonelik anketler gerceklestirilmektedir (Bkz. 2023-2024 Bahar Donemi Ogrenci
Memnuniyet Anketi Raporu). Anketin doldurulma sireci akademik danismanlar tarafindan

izlenmekte, Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve
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almacak oOnlemlerin belirlenmesi i¢cin Yonetimin Gozden gegirmesi toplantis1 glindemine
sunulmaktadir. Anketler yiiz yiize veya sanal ortamda (6grenci bilgi sistemi veya Google
Forms iizerinden) yapilmaktadir. Anket sonuglar1 yonetimin gozden gegirmesi toplantisinda
degerlendirilmekte ve sorun tespit edilen, gelistirme ihtiyact duyulan alanlarda tedbir

alinmaktadir.

IHA Teknolojisi ve Operatdrliigii programi, her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayri olmak iizere,
mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
saptamak amaciyla kullanmis oldugu 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut

kanitlar asagida siralanmistir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin incelenmesi
e Proje ve seminer ¢alismalari1 degerlendirme sonuglari

e Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

e Ogrenci anketleri degerlendirme sonuglari

IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programinin dgrenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler ve kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 2.7. Program ¢iktilari, dersler ve 6rnek kanitlar

No. Program Ciktisi Ders Kodu | Ornek Kamtlar

IHA103,
IHA111,
IHA101,

Matematik, fen bilimleri ve bu alanlarin temel
IHA116, Ara smav ve final

1 | mithendislik bilimlerine uygulanmasi
S o IHA110, siavlari

konularinda yeterli bilgi birikimine sahiptir.
IHA114,
IHA209,
IHA206

Gelistirilmis teknolojilerin uygulanmasindaki IHA116, Ara smav ve final

sorunlari ve ¢oziimlerini anlar. IHA211 sinavlari




IHA105,
3 Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve araglari IHA205, Ara sinav ve final
ek teknik egitim alarak kullanir. IHA208, siavlari
IHA204
Teknik resim becerisini uygulamada etkin Ara sinav ve final
4 IHA207
kullanir. smavlari
) o IHA116, Ara sinav ve final
5 | Deney yapar, veri toplar, toplanan verileri sunar.
IHA104 sinavlari
. IHA116, Ara sinav ve final
6 | Bireysel olarak veya takimlarda calisir.
IHA201 sinavlari
. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincine IHA102, Ara siav ve final
sahip olur. IHA203 smavlari
g Teknoloji alaninda giincel teknikleri ve araglari IHA105, Ara sinav ve final
ek teknik egitim alarak kullanir. IHA202 sinavlari
Bilisim teknolojilerini kullanir, alaninin
gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma
_ . o IHA105 Ara sinav ve final
9 | Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
o L o o BGT105 smavlari
birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanir.
Etkin sozlii ve yazili iletisim kurar; orta-ileri
ENG161, Ara smav ve final
10 | diizeyde en az bir yabanci dili Avrupa Dil
ENG162 sinavlari
Portfoyili A2 Genel Diizeyinde kullanir.
Ara sinav ve final
11 | Teknik resim kullanarak iletisim kurar. IHA207
sinavlari
12 Teknolojik uygulamalarin hukuksal sonuglari ve DAS101, Ara smav ve final
meslek etigi konusunda farkindaliga sahiptir. IHA102 siavlari
2.14. Program Ciktilarimi izleme
IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programmin program g¢iktilarmin izlenmesi amaciyla

ogrenci, mezun ve igverenlere anket uygulanmasi dahil olmak iizere sektorel ve teknolojik

gelismelerin takibi, mevzuat degisiklerinin incelenmesi vb. ¢alismalar1 Egitim Faaliyetlerinin

Planlanmasi ve Organizasyonu Talimat1 kapsaminda yiiriitiilmektedir.




3. OGRENCI KABULU, ONCEKi OGRENCININ TANINMASI VE
KREDILENDIRILMESI
IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programima &grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen
siavlar ve yerlestirme islemleri sonucunda kayit yaptirma hakk: elde edenler, ilgili mevzuat
hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hikimlerince
yatay gecis hakki kazananlar, Universite tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar, 6zel yetenek sinavi sonuglarina
gore 6grenci alan programlara bagvuran adaylar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar

cercevesinde Universite tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi 16. ve 17. Maddesi

geregince liniversitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlari
Universite Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Kayit igin adaylardan istenen
belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli
sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde
eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmig olsalar
bile kayitlari iptal edilir. Siiresi iginde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin
kabuliine Universite Y&netim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan

talepleri OSYM’ye iletilmeden dnce tamamlanmas1 gerekir.

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programina yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki
ogrencilerden lise son sinifta ya da mezun durumda olan asagidaki adaylarin bagvurulari kabul

edilmektedir;

1. Uluslararas1 6grenci olanlar,

2. Dogumla Tiirk vatandas: olup da Igisleri Bakanligindan Tiirk vatandasligindan ¢ikma
izni alanlar ve bunlarin Tiirk vatandasligindan ¢ikma belgesinde kayitli resit olmayan
cocuklarinin, Tirk Vatandashgi Kanunu wuyarmmca aldigi Tanman Haklarin
Kullanilmasma iliskin Belge sahibi olduklarmi belgeleyenler (5901 sayili Tiirk
Vatandaslhigt Kanununun 7. Maddesinde “(1) Tiirkiye icinde veya disinda Tiirk
vatandasi ana veya babadan evlilik birligi i¢inde dogan ¢ocuk Tiirk vatandasidir.”
hiikmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina basvuracak adaylarin
TUrk Vatandashigr Kanunu 'nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir.),

3. Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile T.C. vatandasligina gegenlerin

/ bu durumdaki ¢ift uyruklular,
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4.

T.C. uyruklu olup;

a. 01/02/2013 tarihinden Once yurtdisinda ortadgretime devam eden
ogrencilerden ise ortadgretiminin (lise) son ii¢ yilim1 KKTC harig
yabanci bir iilkede tamamlayanlarin (ortadégretiminin (lise) tamamini
KKTC disinda yabanct bir iilkedeki MEB nezdinde a¢ilmis olan Tiirk
okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan
adaylarin; ortaggretiminin (lise) tamamini KKTC hari¢ yabanci bir
iilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda
yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde agilmis olan Tiirk okullarinda
tamamlayanlar dahil),

KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini
tamamlayarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda
diger {ilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav

sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar,

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programma yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki

ogrencilerden asagida belirtilen durumda olan adaylarin basvurular kabul edilmez;

1.

T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Tiirkiye’de veya KKTC’de

tamamlayanlar,

KKTC uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamini (lise) KKTC liselerinde bitirip

GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej

ve liselere kay1t yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip

olacaklar harig),

(a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan gift
uyruklular (ortaégretiminin  tamamimi KKTC disinda yabanci bir iilkede
tamamlayanlar / ortadégretiminin tamamini KKTC disinda yabanct bir iilkedeki
Tiirk okullarinda tamamlayanlar harig),

Uyrugundan birisi KKTC olan ¢ift uyruklular (ortaogreniminin tamamini KKTC

liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda

diger iilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav
sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar harig),

Tiirkiye’deki biiytikelgilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan

yabanci liselerde 6grenimlerini goren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali

bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular.



Yabanci Ogrenci kabulune iliskin tiim hiikiimler iiniversite tarafindan yayinlanmis Yurt

Disindan Ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Ve Kesin Kayit Kabul Yonergesi’nde

belirtilmektedir. Uluslararas1 6grenci kontenjanlar1 iiniversite tarafindan her yil

duyurulmaktadir.

S6z konusu egitim-6gretim yili igin Sekil 3.1°de belirtilen basari sartlarindan en az birini

saglamis olan adaylar egitime yabanci uyruklu 6grenci statiisiinde kabul edilir.
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{LKE

SINAV VEYA DIPLOMA TURI

BASARI SARTI

Afpanistan Afganistan Baccalauria En az 60
Almanya :ajf:tii:];l-é§1:::ttl\?|11:el fo En az 4 puan almak.
Zeugnis Der Allgemeinen
Hochschulreife (Certificate of General Qualification for Higher
Education) Reifezeugnis / Zeugnis der Reife (Maturity
Almanya Certificate) Zeugnis Der Fachgebundenen Hochschlreife En fazla 5 tizerinden 3,5
(Certificate of Qualification for a Specific Subject in Higher
Education) Zeugnis der Fachhochschuhlreife (Certificate of
Adm.to a Polytechnic University) Fachabitur
Amerika En az 800 toplam puan ve
Birlesik Amerika Birlesik Devletleri SAT 1 en az 350 matematik puani
Devletleri almak
Clenaz2,5/4
. Matematik ve Ingilizce
;::E:ta ABD Lise Diplomass _ zorunlu olmak
) . Advanced Certificate of Secondary Education iizere en az 2 Principal
Devletleri L -
seviyesi ve 1 Subsidiary
seviye
Amerika Math, Science Reasoning ve
Birlesik ACT Composite
Devletleri igin 21 / 36 puan
Baccalaureat de 1I'Enseignement Secondaire / Brevet de
Andora Technicien / Bachillerato Superior General / Bachhillerato 10
Unificado y Polivalente { BUP) AND Curso de Orientacion
Universitaria (COLU) / Curso Preuniversitario
Diploma de Ensino Pre Universitario OR Carta do Curso
Angola C ) . 14
omplementar Liceus
Arjantin Titula de Bachiller Enaz6/10
Diploma e Pjekurise
Arnavutluk (Secondary School Leaving Certificate / Certificate of Enaz6/10
Maturity)
New South Wales: Higher School Certificate / HSC and Record |
Avustralya . C
of Achievement
Avustralya Nurthe_m Territory Certificate of . c
Education / NTCE and Record of Achievement
Avustralya Queensland: Senior Certificate C
South Austealian Certificate of Education / SACE and Record
Avustralya of C
Achievement
Victorian Certificate of Education / VCE and Statement of .
Avustralya Resulis C
A (Avusturalya) Western Avustralia Certificate of Education / .
vustralya R C
WACE
Avustralya Capital Territory / ACT Year 12 Centificate C
Avustralya Avrupa Bakaloryasi En az 55
Reifezeugnis / Reifeprufungszeugnis, Maturazeugnis / Matura,
Externistenreifeprufungzeunis (with at least 4 subjects),
Avusturya Studienberechtigungsprufung, Berufsreifeprufung, En fazla 3.5

Abschlusszeugnis from a Fachschule (with at least 4 years of
full time study, Reife-und Befahigungsprungszeugnis fur
Erzieher

Sekil 3.1. Yabanci uyruklu 6grenci statiisii kabul kosullari




Azerbaycan Azerbaijan National Test (TQDK) En az 250 puan
Azerbijan Certificate of Complete Secondary Education
"Attestat o Srednem Obrazovanji (Certificate of General
Secondary Education) Attestat Zrelosti (Security School
Graduation Certificate) Diplom ob Okoncanji Srednego - . -
Azerbaycan Special'nogo Ucebnego Zavedenija (Diploma from a 5 izerinden 3
Specialized Secondary School) Diplom o Skrednem
Spetsialnom Obrazovanii (Diploma from a Specialized
Secondary School)
Bahreyn Bahreyn Tawjihiyya a0/ 100
Higher Secondary School Certificate (HSC) ,
Bangladey Higher Secondary School Certificate (HS5) En az 60/100
Bagvurulan programla ilgili
en az 3 sinavda toplam 150
Tsentrainoe Testirovanie
Belarus Central Testing
N . konulanndan 100
Belorussian Central Testing Results izerinden en az 30 olmak
Uzere, toplam 600
izerinden en az 300 puan
Certificate de VEnseignement Secondaire Superieur,
Getuigschrift van Hoger Secundair Onderwijs (Certificate of
Higher Education) AND Diplome d' Aptitude a Acceder
aVEnseignment Superieur, Bekwaamheidsdiploma dat Toegang
Belgika Verleent tothet Hoger Onderwijs (diploma giving access to En az 50veya 1020
higher education), Diplome de VExamen de Adm. Aux Etudes
de Candidat, Diplome van het Toelatinesexamen Voor de
ODleidine van Kandidaat fdinloma ofexam for candidate's
deeree status
Benin Baccalaureat 10
Beyaz Rugya J::ep::::i 0 Srednom Obrazavaniitestat/ 3/Sveya6/10
lel.es;..jk AFap Shahadat al-Thanawiyah {Secondary School Certificate 6l
Emirlikleri
- Diploma Grado .
Bolivya Tilo de Bachiller en Humanidades 7 fizerinden 4
Maturska Svijedodzba

Bosna Hersek

Diploma o polozenom ispitu

Diploma o polozenom maturskom ispitu

Diploma o polozenom zavisnom ispim

Diploma o zavrsenoj gimnaziji (1998-)

Diploma o zavrsenoj srednjoj skoli (1992-)
Svjedocanstvo svjedozba o zavrsenom obrazovanju
Svijedozba o maturi

En az § Uzerinden 3

Brezilya Certificado de Ensino Médio 10 fizerinden 5
Brunei GCE Advanced Level Examinations A-Level sanucu, en az AS-
Level sonucu
Darzhaven Zrelosten lzpit -Bulgarian Matura, Diplom from Basvurulan programla ilgili
Bulgaristan Poluvisshi Instiuti {Semi Higher Institute alter [OyearMatura) olmak tizere 100 Uzerinden

Diplom Za Zavarsheno Sredno Obrazovanit Zrelostno
Suidetelstvo Konkursen lzpit

en az 41veya 6 lzerinden 4

Sekil 3.1. (Devam) Yabanci uyruklu 6grenci statiisii kabul kosullari




Baccalaureat/Diplome de Bachelier de I'Enseigniment du
Second Degre veya Bacealaureat

Burkina Faso Technique/Diplome de Bachiller de 10
Technicien
Burma lme_rmedi;_le Certificate veya Junior 60
Assistant Teacher Certificate
B . Intermediate Certificate veya Junior Assistant Teacher
urundi - il
Certificate
Butsvana Cambridge Overseas School Certificate (COSC) [ veya [l boliimden gecme
GCE iA) Level sonucu
Ceuta J:la-phi]le:_‘alﬂ Lln_iﬁcaqﬂ ¥ E’u_liu'a.]enle (BUPF) /Curso de 6
Onentacion Unmiversitara (COU)
Cezayir Bacca LayreaT Diplume de Bachelier de I'enseignement En az 10/20
secondaire Senegial
Cibuti J?accn Luqreat de I'Enseignement 10
Secondaire
Baccalaureat de WVEnseignement du 2nd degre OR Diplome de
Cad Bachelier de 1'Enseignement de 2nd Degree OR 1'"Examen 10
Probatoire de Baccalaureat
l:,:ek o Vysvedeeni o maturitni zkousce/ Maturitni zkouSka / Maturita En fazla 5 lizerinden 3.5
Cumbhuriveti | from avmnazium
Bevis for Hojere Forberedeiseseksamen
Danimarka Bevis for Studentereksamen (certificate of student examination) | 13 zerinden 7
HF Higner preperatory examination
Certificacion (Pruebas Nacionales de Conclusion de la
Dominik J:'dul..:ncidn Medig] o . .
Cumhuriveti Cgmﬁcado Oficial df-. Suficiencia en !us I:.stu:.'.llus Secondaries | 60 /100
’ Diploma de Conclusion de la Educacion Media
Diploma Titulo de Bachiller General
Bachillerato Titulo de Bachiller en Arte Ciencias , ,
Ekvator Bachillerato Titulo de Bachiller Unico Integral. {Ekvator) /10 veyn 10120
AN
En az 60
Endonezya Surat Tanda Tamat Belajar (Completion Certificate) / [jazah
iDiploma) from a SEKOLAH MENENGAH AT AS (SMA or | Cukup avarage 6/10
Academic Senior Secondary School)
Attestat o Srednem Obrazovanji (Certificate of General
Secondary Education) /Attestat Zrelosti { Security School
Graduation Certificate) / Diplom ob Okoncanji Srednego
Ermenistan Special'nogo Ucebnego Zavedenija (Diploma from a 5 Uzerinden 3
Specialized Secondary School) / Diplom o Srednem
Spetsialnom Obrazovanii (Diploma from a Specialized
Secondary School™
Estonva Gtimnaasiumi Lsputunnistus 5 tizerinden 3
g Riigieksamenitunnisius
Etiyopya Ethiopian Higher I:..ducatiuﬁ Entrance Examination 60/ 100 .
g Fransiz Bakaloryasi (Baccalaureat peneral) 20 fizerinden en az 10
Fas Baccalaure™at de 'enseignement secondair 20 tizerinden 10
Baccalaureat
Filipinler High School Diploma (kurso sa sekundarya) G0/ 10
Finlandiya Studentexamensbetyg Cum Laude Approbatur

¥ lioppilastutkintotodistus

Sekil 3.1. (Devam) Yabanci uyruklu 6grenci statiisii kabul kosullari




Bakalorya sinavindan (Fransa, Liibnan, Benin, Burkina Faso,

Cad, Kamerun, Kambocya, Togo, Gabon, Orta Afrika, Senegal, Tip ve Dis Hekimligi

Fransa Cibuti, Nijer, Moritanya, Mali, Madagaskar, Cezayir, Tunus, E?g::.]gfz:jifé:‘f?:?ﬂu
Fas, Gine vb. ilkeler) ¢
Gambiya ??.;:;Eﬁ?&:;ﬁ@ifhml Certificate Examination En az 6 konuda 3'U en az D
Gana "West African Senior School Certificate Examination .
Giana (WASSCE) sinavi :'::ig';dﬂn FlenezD
Gana General Certificate of Education GCE "A" Levels
Basvurulan programin puan
Gaokao Cin Halk Cumhuriyeti'nde vapilan Universite giris sinavmda tiirtinde 750
iizerinden en az 450
.. Giay Chung Nhan Pho Thong Trung Hoe Kha average 6-6.5 /10
Gine
Baccalaureat 10
Gine-Bissau | Segundo Ano De Curso Complementar 10
Guatemala Diploma de Bachiller en Ciencias v Letras G0/ 100
Konularin 4'4 Ingilizce,
Matematik, Doga/Fizik
Giiney Afrika | National Certificate Educational Achievem Bilimleri ve Sosyal Bilimler
olmak (izere en az 5
konudan 3/4

Matematik ve Ingilizce
zorunlu olmak lizere en az 2
Principal seviyesi ve |
Subsidiary sevive

Giliney Afrika | National Form V1 Examination Certificate

. . Mational Senior certificate )
Giliney Afrika Senior certificate G010

Kodung Hakkyo Chorupchung (Senior High School Diploma)

Giiney Kore AND University Entrance B
Attestat o Srednem Obrazovanii 5 lizerinden 3
B Sashualo Skolis Atestati
Gilrcistan
Gilreistan Ulusal Sinavi En az 250
- Syjedodzba o Zrelosti (Certificate of Maturity)
- Diploma o Stecenom Pozivniusmerenom Obrazovanju i
Vaspitanju Srednjeg Stupnja (a final examination
certificate)
- Svjedodzba o Zavrsnom (a final examination certifcate
Hirvatistan i:mm Croatia) , 5 lizerinden 3
- Svendocanstvo o Polozenom Zavrsnom (a final exam cert,
from Serbia)
- Spricevalo o Kancani osnovia Soli (a final exam cert, from
Slovenia)

- Swvidetelstvo zaPolozen Favesen (a final exam cert. from
Macedonia)

= All India Sentor School Certificate ( AISSC)

- 11 India Senior School Certificate

- Central Board of Secondary Education, 12th Grade

- Higher Secondary Certificate (arts or science) after

Hindistan Standard X1 (12th Grade) OR Indian School Certificate En az 60
Intermediate Certificate

- Pre-Degree Cerificate

- Pre-Professional Certificate (Pre-Dental, Pre-Eneineerina,
Pre- Asriculture)
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- Pre-University Certificate earned

- Voorbereidend Wetenschappelijk Onderwijs (VWO)
- Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs (HAVO)

Hollanda - Vooropleidina Hoger Beroepsonderwiis (VHBO) Diploma
= Middelbaar Beroepsonderwiis (MBO) (3-4)
Honduras Bachillerato Titulo de Bachiller en Ciencias y Letras G0/ 100 veya 5 lizerinden 3
Matematik ve Ingilizce
Hong Kong Certificate of Education Examination (HKCEE) + | zorunlu olmak fizere en az 3
Hong Kong Advanced Level Examination (HKALE) konuda A-B seviyesinde
puan veya & konuda A-D
seviyesinde puan
Hong Kong
Matematik ve Ingilizce
Hong Kong Certificate of Education Examination (HKCEE) + | zorunlu olmak lizere en az 3
Hong Kong Advanced Supplementary Certificate konuda A-B seviyesinde
(HEASC) puan veya 6 konuda A-D
sevivesinde puan
Al-Edadiyah 60/ 10
[rak
lrak Baccalaureat En az 50
Ingiltere General Certificate of Education (ingiltere) GCE En az 2 konuda A Level
iran Iran Diplome Debirestan ve Pigdanesggahi Diploma ve sinav notu 20
lran Diplome Debirestan iizerinden en az 10
" Honours Leaving Certificate / Leaving Certificate / .
Irlanda Matriculation Cfrtiﬁc.ate ¢ En 2z 60
Matematik ve bir dil konusu
olmak lizere en az 5 Scottish
N Scottish Certificate of Secondary Education (iskocya) / Scottish ngher.Levell konusundan
Iskogya Qualifications Certificate (Iskogya) en az C notu; en az 4
Scottish Higher Level
konusundan A
veva B notu (zorunlu)
Ispanya Titulo de Bachiller / Bachillerato {Baccalaureate) 10 fizerinden &
lsrail Te'udat Bagrut 65/100 veya /10
laveg E‘._Iuthet}'g from Gymnasieskolan / Avgangsbetyg from VG veya B
Givmnasieskolan
Attestato di Maturita
Certificat de Maturite
Isvigre Eidgenossisches Berufsmamritatszeugnis Gut / Bien
Kantonale Maturitatszeugnisse
Maturitatszeugnis
- Esame di Stato conclusivo dei corsi di studio di istruzione
secondaria superior (italya)
ltalya - Maturita (Maturity Certificate) from a LICEOQ CLASSICO | 60/100
i classical lyceum)
- a LICEQ SCIENTIFICO (scientific lyceum)
Izlanda Studentsprof 10 fizerinden 3
- K Kotogakko Sotsugyo Shosho (Upper Secondary
Taponya Education Graduation Diploma) 5 tizerinden 3

- Daigaku Nyugaku Shikaku Kentei Shiken Gogakou
{University Entrance Qualification
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- Certificate of Record) / Graduate of a Tanki Daigaku
( Junior College)

Kambogya Baccalaureat de I'Enseignement Secondaire 10
Baccalaureat de I'Enseignement Secondaire 20 tizerinden 10
Diplome de Bachelier de 'Enseignement du Second Degre
kKamerun
Cameroon GCE Advanced Level Examinations I veya Il boliimden gegme
Kamerun
- Kanada: 12 senelik lise diplomasi
Kanada = Quebec 11 lise diplomasi ve 2 villik Uiniversite dncesi En az 60
program veya 3 villik profesvonel program
Diploma o ZavrSenoj Srednjoj Skoli
Karadag Svjedocanstvo o Zavesenoj Srednjem 3 Uzerinden 3
Vaspranju
Katar Tawjihivya En az %60
. T . 5 lizerinden 3
- Attestat o Srednem Obrazovanji (Certificate of General
Secondary Education)
- Anestat Zrelosti (Security School Graduation Certificate)
- Diplom ob Okoncanji Srednego Special'nogo Ucebnego
Zavedenija (Diploma from a Specialized Secondary School)
Kazakistan - Diplom o Srednem Spetsialnom Obrazovanii (Diploma from
a Specialized Secondary School)
- Kazakhstan National University Test En xz 07100
- Karakistan Edinoe Nacional'noe Testirovanie Testi 4 alan .smau'mdﬂn toplam en
az 60 /100
- East African Certificate of Education ,
- Kenya Certificate of Education (K.CE) 6 kanudan 3' en az I
- Kenya Certificate of Secondary Education (KCSE) —
Renya - Ensl}African School (_‘ertiﬁcalr: T‘ E:enaz D olmak dzere 2
. L‘aml:-rj:dge General L'erllificate of Education Level veya 4 AS Level
- Cambridge School Certificate
- Attestat o Srednem Obrazovanji (Certificate of General 3 izerinden 3
Secondary Education)
= Attestat Zrelosti (Security School Graduation Certificate)
- Diplom ob Okoncanji Srednego Special'nogo Ucebnego
Zavedenija (Diploma from a Specialized Secondary School)
- Diplom o Srednem Spetsialnom Obrazovanii {Dioloma from
Kirgizistan a Stecialized Secondary School)
Math, critical thinking,
reading and understanding,
and grammar analyzing
konulanndan olufan main
o . . - testing sonucu 245
- Kyrgyzstan National Scholarship Test iizerinden en az 114
En az iki konuda A-Lewvel
EKTC KETC GCEAL Sonucu, en az
4 AS Level sonucu
Kolombiva Bachillerato 7,510
Kongo Baccalaureat 10 fizerinden 6
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Graduation Certificate lbankye Kodung Hakkyvo (Academic

Rore High School Diploma 24
Diplome per kryerjen e shkolles semesme te larte- gjimnazin
Kosova Diplome per kryerjen e shkolles semesme te pergjithshme- 3 Uzerinden 3
gjimnazin
Kuveyt Shahadat-al-thanawia-al-a’ama G/ 10
Kuzey Kore Graduation Certificate form Secondary/Senior Middle School |B
Diploma de Bachiller en Ciencias y Letras
Kiiba Gl 100
Titulo de Bachiller Certificado de Fin de Estudios Secundarias
Laos Baccalaureate 10 fizerinden 6
Letonva Brandos Atestatas (Maturita- certificate) / Atestats par visparejo 10 izerinden 6
g videjo izelitfim
Secondary School Leaving Certificate/ Senior High School
Liberya Certificate/ Upper Secondary Certitifcate/ 12th Grade Liberian | En az 60
National Examination
General Secondary Education Certificate a0/ 100
Libya
Libva Al Shahada Al-Thanawiyva En az 1 70/240
Liechtenstein | Matura/MamritatMaturitatzeugnis {Maturity Certificate) 3/5
Litvanya Brandos Atestatas {Maturita-certificate) 10 fizerinden &
Liibnan Liibnan Bakaloryasi { Baccalaurat Libanais General) En az 50
Liksemburg | Liksemburg Certificat de Fin d'Etudes Secondaires Diploma sahibi olmak
Erettsegi Bizonyitvany (Maturity Certificate) /
Macaristan Szakkozapiskolai Erettsegi-Kepesito Bizonyitvany (Technical |3 lizerinden 3
Secondary School Mamrity Certificate)
Madagaskar | Bacealaureat de 'Enseignement du Second Degre 10 fizerinden 3
- Svjedodzba o Zrelosti (Certificate of Maturity)
= Diploma o Stecenom Pozivniusmerenom Obrazovanju i
Vaspitanju Srednjeg Stupnja (a final examination
certificate)
- Svjedodzba o Zavrsnom (a final examination certifcate from
Croatia)
Makedonya = Svendocanstvo o Polozenom Zavrsnom (a final exam cert, | 3 lizerinden 3
from Serbia)
- Spricevalo o Kancani osnovia Soli (a final exam cert, from
Slovenia)
- Svidetelstvo za Polozen Obrazovanju i Vaspitanju Srednjeg
Stupnja (a final examination certificate)
- Svijedodzba o Zavrsnom (a final exam cert)
- Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) (Malaysian Certificate of
Education or MCE) . ) R —
- SPM/MCE plus Lower Form VI (12 years) i;a: ! o 2 SPMMCE +
Malezya = 5ijil Tinggi Peresekolahan Malaysia (STPM) (Malaysian i ":“ ," Puan 1-6
Higher School Certificate 13 years) Independent Chinese ""',I . M fu:m 1-6
Unified Examination results COSC an -6
- Cambridge Owverseas School
Malta Malta Matriculation Certificate Bl 100
Meksika Cettificado de Bachillerato General Unico ::T:i?;jﬂﬁ?]:]“
Misir Thanawevya A'ama S0/100
Mogolistan Mogolistan Konkurs General State Exam En az 650
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Maogolistan Ulusal Sinavi (Gerchilgee)

En az 60 veya 3/5

- Atestat de maturitate
- Atestat de studii medii de cultura generala
- Diploma de absolvire a invatamintului

10 fizerinden en az 6

Moldova - Diploma de Bacalaureat
- Atestat pro povnu zagal'nu srednju osvitu 12 fizgerinden 7
Moritanva .J:t_ac-:al_,aureat de 1I'Enseignement Secondaire / Baccalaureat de 10
-’ Technigue
Mozambik .B_ac-:all,uureat de I"Enseignement Secondaire’ Baccalaureat de 10
Technigue
Proficiency Certificate/ Intermediate Arts Cert. /Degree/
Nepal Intermediate Commerce Cert. /Degree/Intermediate Education | 60
Cert. /Degree’ Intermediate Science Cert/Degre
WAEC / WASSCE veya GCE A En az 6 alanda ortalama C
Mijerya
JAMP En az 200
, Examen Artium / Vimemal (Certificate) from an upper .
MNorv . 6 lizerinden 3
e secondary school with a BESTATT ernden 2
- Aftestat 0 Srednem (Polnom) Obshchem 12 tizerinden 7
= Attestat o Srednem Obrazovanji (Certificate of General
Secondary Education)
Ozbekistan - Anestat Zrelosti (Security School Graduation Certificate)
- Diplom ob Okoncanji Srednego Special'nogo Ucebnego
Zavedenija (Diploma from a Specialized Secondary School)
- Dipl Srednem Spetsial Oy ranii (Dipl fi .
iplom o Srednem Spetsialnom razovanii (Diploma from § lzerinden 3
a Speciajizgd Secondary School)
- Cerificado de Educacidn Secundaria Com
Peru - Certificado de Fim de Estudos Secondarios 20 lizerinden 10
- Certificado Oficial de Estudios
Matura .
Polonya . : . En az 50 veya 3/6
- Swiadectwo Dojrzalosci A0
: - Cursos tecnoldgicos do ensino secundario .
Portekiz . e . . 20 fizerinden 10
- Diploma de Ensino Secundario from Curso
Portekiz Diploma de estudos secundarios 20 tizerinden 10
Romanya Romanian Diploma de Bacalaureat 10 izerinden en az 6
Ruanda Certificat des Humanities Generales En az 60
- Russian National Final School Exam- EG Basvurulan programla ilgili
en az 3 smavda toplam 1350
- Attestat o Srednem Obrazovanji {Certificate of General
Secondary Education)
Rusya - Attestat Zrelosti (Security School Graduation Certificate)
- Diplom ob Okoncanji Srednego Special'nogo Ucebnego
- Zavedenija (Diploma from a Specialized Secondary School)
- Diplom o Srednem Spetsialnom Obrazovanii (Diploma from
a Specialized Secondary School) 5 lizerinden 3
San Marino Diplome de Maturita En az 60
= Senegal Diploma o polozenom zavrsnom ispitu 20 tizerinden 10
Senegal - Diploma o ZavrSeno) Srednjoj Skoli/Diploma o polozenom

maturskom ispitu
- Diploma o stecenom srednem obrazovanju
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- Senegal'de yapilan Rakalorya sinavi 1220
- Diploma o polozenom zavrsnom ispitu
Sirbistan - Diploma o stecenom srednem obrazovanju 5 Uzerinden 3
= Diploma o ZavrSeno] Srednjoj Skoli
- Cambridge Overseas School Certificate 6 konudan 31l en az D
- West African School Certificate
Sierra Leone
. GCE'A’ Levels A Level sonucu, en az 4 AS-
Level sonucu
Singapur Singapore- GCE Advanced level examinat Level 3
Slovakya \:'sy".r'edceni Maturitni Skuske (Secondary School Leaving 5 iizerinden en fazla 3
Certificate)
- Svjedodzba o Zrelosti {Certificate of Maturity)
- Diploma o Stecenom Poziviiusmerenom Obrazovanju i
Vaspitanju Srednjeg Stupnja (a final examination
certificate)
- Svjedodzba o Zavrsnom (a final examination certifcate from
. Croatia) / Svendocanstvo o Polozenom Zavrsnom (a final N -
Slovenya ) . _— 5 lizerinden 3
exam cert, from Serbia)
= Spricevalo o Kancani osnovia Soli (a final exam cert, from
Slovenia)
- Svidetelstvo za Polozen Zavrsen fa final exam cert, from
Macedonia
- Poklicna matura + matiritetni tecai
Somali Somali Lise Diplomasi (Secondary School En az 60
- Sr Lankan CGE 'A’ level exams Level 3
Sri Lanka A Level sonucu
- Sn Lanka General Certificate of Education en az 4 AS-Level sonucu
Sudan Sudan Higher Secondary School Certificat 6/ 100
Suriye Suriye Al-Shahada-Al Thanawiyya / Bace 60/100
i?‘:gijstan Suudi Arabistan Tawjihiyya ]
- Licencia de Ensefianza Media T lizerinden 4
sili - Licencia de Ensenanza Media
- Prueba de Selection Universitaria (PSU) En az 600/850 puan
Tacikistan Attestat o Srednem Obrazovan 3 lizerinden 3
Tayland ) Mata.yum V1iMe) G000 veya 2/4
- - Maw b i
Tayvan Senior High School Diploma OR i
Tirkiye 6%
- J:‘HI.II Avrupa Acik Ofretim Lisesi (West European High On Lisans icin en az 50,
School Program) Lisans i¢in en az 60
= Tirkiye'de herhangi bir liseden mezun olan Uluslararas: - I
Odrencilerin lise diplomas : 'pﬂ"'e D'iﬂHek"nhg' i €n
Turkiye az 83 ortalama
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Dis Hekimlifi icin en az 80,
Lizsans béliimleri icin en az
- KUN Y08 ve OSYM arafindan diizenlenen TR-Y 0S8 40,
On Lisans bélimler icin en
az 30 puan veya es degeri
puan
Tirkmenistan | Attestat o Srednem Obrazo 5 lizerinden 3
6 konudan 3'ii en az D. GCE
Uganda Uganda East African Certificate szrfi iiﬁg fl':}:i AS
Level
Ukrayna - Ukrainian External Independent Testing Enaz 150
- Uluslararasi Bakalorya Enaz24/45
Umman Shahadat al-Thanawiyah (Secondary School Certificate) En az 60
Scientific Stream dalindan
Ordiin Ordiin ve Filistin Tawjihi tlim derslerden ahnan sinav
: notu ortalamasi 100
iizerinden en az 60
Venezuela - '|:i.lLl]0 de Bachiller 13-15/20
- Venezuela Bachillerato
Vietnam i giﬁ; :Et:; T]ﬁf{ﬁ;;:ﬁlﬁn:ﬁ?u Hoe Kha average 6-6,5 /10
Yemen Yemen'deki ibtibar Vizari Sanevi Sinavi En az 60
Yunanistan Apolitfrio Enaioun Lykei'ou 20 lizerinden 10
Zaire Dipome d'Etat d'Etudes Secondaires du Cycle Long En az 60
Ingilizce zorunlu olmak
iizere 6 konudan
- GCE'A’ levels OR Cambridge Overseas School Certificate | "satisfactory” ve en az 1
OR Rhodesia School Certificate OR Matriculation konudan "credit" almak
Exemption 'M' level (recently replaced by Subsidiary Level |veya Ingilizee zorunlu
Examinations) olmak lizere 5 konudan
"satisfactory” ve en az 2
Zimbabve konudan "credit" almak
- GCE'A’ levels OR Cambridge Overseas School Certificate
OR Rhodesia School Certificate OR Matriculation GCE-A level: Enaz 2
Exemption 'M' level {recently replaced by Subsidiary Level |konuda A-level sonucu, En
Examinations) az 4 AS-level sonucu
COSC: 1-6

Sekil 3.1. (Devam) Yabanci uyruklu 6grenci statiisii kabul kosullari

Bu listede yer almayan diger sinav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin
durumlar1 Universite Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda gériisiiliir ve karara
baglanir:
a. Tirkiye’de on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan
veya daha once ogrencilik hakki kazanmis adaylar,
b. Yurtdisinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan
ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip

adaylar,



c. TUBITAK’in tanidig1 ve katildigi uluslararas1 bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve
bronz madalya almis adaylar,

d. SAT, GCE, International Baccalaureate vb. gibi bir¢ok iilkede uluslararasi gegerliligi
olan smavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

e. Lise 6grenimini Tiirkiye’de tamamlayan uluslararasi veya Tiirk vatandaglhigindan ¢ikma
izin belgesi alan uluslararasi statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis diploma
notu 100 iizerinden 6n lisans i¢in en az 50, lisans i¢in en az 60 ve Tip ve Dis Hekimligi
icin en az 80 olan adaylar,

f. Uluslararas1 6grenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis {iniversiteye giris
smavina katilmig (TR-YOS), basvurdugu programin gerektirdigi asgari puan1 saglamis
olan adaylar

Tablo 3.1°de son iki yila iliskin kontenjanlar, IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programima
yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, Universiteye giris sinavi puanlari ve bagari siralamalari

yer almaktadir.

Tablo 3.1. Program kontenjani ve tiniversite giris sinavi bilgileri

Sinav Puani Sinav Basar1 Sirasi
) Kayit Yaptiran
Akademik Y1l | Kontenjan | En En En
Ogrenci Sayisi En Diistik
Dusiik | Yiksek Yuksek
2023-2024 47 34 238,96 - 1.810.353 -
2022-2023 34 28 247,48 - 756.872 -

3.1. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Yiiksekdgretim kurumlarinda 6nceki formal (Orgiin) égrenmenin taninmas: dikey, yatay ve
{iniversite i¢indeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna iliskin Y&netmelik” kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Kapadokya Universitesi non-formal ve informal 6grenme siirelerinin
taninmasi gerektigini diistinmektedir. Bu tiir 6grenmelerin taninmasini saglamak iizere nesnel
kriterler gelistirme siireci devam etmektedir. IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programi 6n
lisans egitim veren bir program olmasi nedeniyle programa dikey gecis yapilmamaktadir. IHA
Teknolojisi ve Operatorliigli programi 6grencileri 6grenim siireglerinde belirtilen siireyi

ge¢meden yaptiklari basvurular ve uygun ortalama degerini saglamalari durumunda Ucak



Teknolojisi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi ve Bilgisayar Programciligi1 programlarinda ¢ift ana

dal ile 6grenim gorme hakkina sahiptir.

2022-2023 ve 2023-2024 6gretim yillarinda IHA Teknolojisi ve Operatdrliigii programina

yatay gegis ile 6grenci kayit olmamustir.

Ogrencilerin, transfer edilmesini talep ettikleri onceki 6grenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangi¢ haftas1 oncesinde ilan edilen basvuru formu/dilekgesi araciligi ile
bolim baskanligina iletmesi gerekmektedir. Bagvuru formuna daha 6nce 6grenim goriilen
kurum tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve
kredi bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarini gésteren
tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz. Basvuran
ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinde tamamlanmis stajlar1 varsa, staj yapilan yeri, slresini ve
basar1 durumlarin1 gdsteren belgelerin eklenmesi gerekir. Yabanci dil dersleri i¢in OSYM
tarafindan esdegerligi kabul edilen sinav sonuglari, yapilan transfer basvurular1 Kapadokya

Universitesi Yabanci Diller Yénergesi hiikiimleri uyarinca gerceklestirilir.

YOK tarafindan denkligi tanmnmayan yurt disindaki iiniversitelerden alman dersler igin
muafiyet ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu
kosul saglanmamis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders
daha 6nce birden fazla almis ise alinmig 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir.
Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde yapildigi programlarda muafiyet/transfer
basvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha once fakli bir egitim dilinde alinmis ise

muafiyet/transfer iglemi yapilamaz.

Onceki 6grenme ile ilgili tiim kosullar Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri

Yonergesi icerisinde belirtilmektedir.
3.2. Ogrenci Degisimi

Kapadokya Universitesi tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar

ile ilgili 6rnek tablo Sekil 3.2°de belirtilmistir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/7b28b062-3b7c-4a63-d953-08dc73ec5aa1
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/7b28b062-3b7c-4a63-d953-08dc73ec5aa1
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/68dd51bb-27fd-4ccd-2af1-08dbcc80848c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/68dd51bb-27fd-4ccd-2af1-08dbcc80848c

Kurum ads Ulke Program
Al Farabi Kazakh National University Kazakistan MOU
Azarbaijan Shahid Madani University fran MOU
Azerbaycan Tourism and Management University Azerbaycan Mevlana
Baku State University Azerbaycan MOU

Bulgarian Academy of Sciences

Bulgaristan

Erasmus KA103

Corrin Stud and Veterinary Clinic

Irlanda

Erasmus KA103

Evangelische Hochschule Ludwigsburg

Almanya

Erasmus KA103

Goce Delcev University

Kuzey Makedonya

Erasmus KA103

Hankuk University of Applied Sciences Giiney Kore MOU
Institut de F tion Interhospitalier Théodore Si

nstitut de Formation Interhospitalier Théodore Simon Fransa Erasmus KA103
Institut Superieur sociol de Mulhouse Fransa Erasmus KA103
International H Ahmet Yesevi TurkishKazakl

1 -?r.naﬁana oca met Yesevi TurkishKazakh K azakistan MOU
University

International University of Kyryzstan Kirgizistan MOU

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek

Hirvatistan

Erasmus KA103

MOU + Erasmus

Kh.Dosmukhamedov Atyrau State University Kazakistan KAL07
Khazar University Azerbaycan MOUuU
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Kocgkaya Reise-Versicherungsbiiro Almanya Erasmus
L.N.Gumilyov Eurasian National University Kazakistan MOU

Libertas International University

Hirvatistan

Erasmus KA103

Sekil 3.2. Baska kurumlar ile yapilan anlagmalar ve ortakliklar




London Kafe Restaurant Belgika Erasmus
L'ouie Centre Auditif Belcika Erasmus
Mr. Peter Company 5.R.L. Romanya Erasmus
Mahgivan State University Azerbayean MOU
1 T . T iermre i bar o T T . "

Osh State University Kirgizistan MOU
Jlli!.ir:dlns Medical College of the University of Letonya Erasmus KA103
Panevégys University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA 103
Prishtina University Kosova MOLU
Restaurant Aspendos Almanva Erasmus
Romaero 5a Pomanya Erasmus KA103
Sapienza Universita Di Roma italya Ermsmus KA 103
Shih Hsin University Tayvan MOL
Tabriz University iran MOU
Thomasmore University of Applied Scences Beloika Erasmus KA 103
Unrversita Degh Studi Diella Tusia italya Erasmus KA 103
Universidad de Leon [spamva Erasmus KA 103
Universita degli Studi della Basilicata Italya Erasmus KA103
Universitat Politécnica de Valéncia [spamva Ermsmus KA 103
University of Lodz Polonya Erasmus KA103
University of Paisi Hilendarski Bulgaristan Erasmus KA 103
University of Rome"Tor Vergata” italya Erasmus KA 103
University of Salzburg Avusturya Erasmus KA 103
University of Zilina Slovakya Erasmus KA 103
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya Erasmus KA103
Zem Buram Letonya Erasmus KA103

Sekil 3.2. (Devam) Baska kurumlar ile yapilan anlagmalar ve ortakliklar

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas: Iliskiler Ofisi Universitenin

ogrencilerinin diinya genelinde ¢esitli degisim programlarina katilimina destek vermekte,



ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve

kiiltiirlerine uygun bir bigimde kullanmasina olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlariyla 2008 yilindan bu yana birgok Avrupa
iilkesine ¢ok sayida 6grenci ve personel hareketlilik imkani1 sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve
Farabi programlarinin yani sira ikili anlagmalarla uluslararasi iliski agini1 giin gegtikce

guclendirmektedir.

Program ve boliim baskanlar1 ile Uluslararas: iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi
ogrencilerini her egitim-6gretim akademik yili basinda diizenlenen seminerlerle ERASMUS

Ogrenci Hareketliligi programina katilim yéniinde tesvik etmektedir.

ERASMUS programi basvuru oncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas: Iligkiler Ofisi
tarafindan Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica

danigmanlik derslerinde 6grencilere basvuru tarihleri ve kosullarina iligkin bilgi verilmektedir.

Bu konu ile ilgili tim bilgilere Kapadokya Universitesinin ERASMUS sayfasindan, Ulusal

Ajans’in internet sayfasindan ve Kapadokya Universitesinin Uluslararasi Ogrenci sayfasindan

ulasilabilir.

[HA Teknolojisi ve Operatdrliigii programinda 2022-2023 ve 2023-2024 egitim yillarinda

ERASMUS 6grenci degisim programindan yararlanan bir 6grenci olmamustir.

3.3. Damsmanlik ve izleme

Kapadokya Universitesi, 6grencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danismanlik hizmeti

vermektedir. Hizmetin verilmesi ve izlenmesine iliskin hususlar Ogrenci Rehberligi ve

Danismanlig1 Yonergesinde belirlenmistir. Tiim programlarda programin 6zelligine ve 6grenci

sayisina gore Ogrenci damigmanlari goérevlendirilmektedir. Tim smiflarin, haftalik ders
programlarinda “danmigmanlhik saati” bulunmaktadir. Akademik danigmanlar, Ogrencilere
yiiksekogretim silirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Akademik yil icerisinde 6grencilere yapilan anketler ve
program baskanlarindan talep edilen durum raporlari araciligiyla sistemin etkinligi
degerlendirilmekte ve g0zden gecirme toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli

iyilestirme yapilmaktadir.

05.11.2017 tarithinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 say1li Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin, akademik danismanlik konusunu


https://kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus
https://ua.gov.tr/anasayfa/
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-

diizenleyen 18 maddesinde kaydini yaptiran her 6grenci igin, ilgili boliim veya program
baskanliginca, programin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanacagi
belirtilmistir. Akademik danigmanin atanmadigi bolim veya programin baskani s6z konusu
bolimiin veya programda kayith Ogrencilerin dogal akademik danigsmani olacagi

diizenlenmistir.

Akademik danigsman Ogretim siiresi boyunca &grenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarinin onayim alarak, her donemin basinda, alacaklar1 derslere
kayit yaptirir. Akademik danisman gerektiginde 6gretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlari hakkinda rapor isteyebilir. Kapadokya Universitesi
ogrencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayati gegirmelerini; akademik
basariya ulagsmalarint ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin etmek i¢in, 6grencilerin
ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destegi ve danigsmanlik

verme usul ve esaslarini belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarihinde Ogrenci Rehberligi ve

Danismanlig1 Yonergesi yayinlanmigtir.

Ogrenci Rehberligi ve Danigmanlhigi Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve

Danigsmanligi Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

e Yeni kayith &grencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, ¢ogaltir ve
dagitimin yapar.

e Yeni kayith Ogrencilerin {iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon
programini hazirlar ve uygular.

e Ogrenci damgmanlarmin  belirlenmesi  ve  gorevlendirilmesi  igin ilgili
fakulte/enstitl/ylksekokul kuruluna dneride bulunur.

e Yil icerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin planini
hazirlar, uygular.

e Haftalik danismanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler
ve danismanlara iletir.

e Her akademik dénemde en az bir kez 6grenci memnuniyetinin dl¢iilmesine yonelik

anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.

Her 6grenci i¢in akademik danisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig: Y dnergesi
hiikiimlerini yerine getirmek iizere bir danisman atanmustir. Ogrenci damismanlar ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligi ile

ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismaninin mezun olana kadar de@ismemesi esastir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-

Danigman degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karar1 ile gergeklestirilir. Haftalik

ders programlarinda her program i¢in danigsmanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danismanin gorevleri asagida verilmistir.

Danismanlik yaptig1 6grencilere ders secimlerinde ve yliksekdgretim siireci boyunca
yer alacaklar1 tiim egitim-0gretim siireclerini planlamak konusunda danigsmanlik
yapmak,

Danmigmanlik yaptigi 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigini ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip
getirmedigini kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

Danismanlik yaptigir 6grencileri ihtiya¢ gormesi halinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Birimine yonlendirmek,

Danismanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirilmasi igin
tedbir almak,

Danmigmanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

Ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel ydnetmelik ve esaslari
takip etmek ve 6grencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

Danigsmanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim stireglerinde karsilagilan sorunlarin
¢oziimii konusunda yardimc1 olmak,

Danismanlik yaptig1 engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda
akademik birim yoneticisine bildirimde bulunmak,

Danigmanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, tiniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

Danmigmanlik yaptigi 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarimi
komisyon ile paylasmak,

Universitenin kararlarini agik ve anlasilir bir sekilde 6grenciye iletmek,

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii Programi Ogretim Elemanlarinin Danismanlik Hizmetlerine

Katkilari

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii Programinda 2023-2024 egitim yilinda 2 farkli smifa ve

toplam 71 68renciye 2 6gretim eleman1 danigmanlik yapmaistir. Danigmanlik siirecinde egitimle

ilgili sorunlarin yani sira danigmanlar 6grencilerin paylastiklar1 ve danistiklart 6lglide 6zel/



kisisel sorunlar da dinlemekte ve bu konularda da yardimci olmaya ¢alisilmaktadir. 2022-2023

ve 2023-2024 egitim 6gretim yillarina ait danismanlik sayilar1 Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2. IHA Teknolojisi ve Operatédrliigii Programi Danismanlari

Akademik Yil Simif Akademik Danisman
1 Ogr. Gor. Bahadir Cinoglu
2 Ogr. Gor. Ilker Kayali

1 Ogr. Gor. Bahadir Cinoglu
2 Ogr. Gor. Ilker Kayali
1

1

2023-2024 Bahar

2023-2024 Guz

2022-2023 Bahar
2022-2023 Guz

Ogr. Gor. Ilker Kayali
Ogr. Gor. ilker Kayali

3.4. Olgme ve Degerlendirme

IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programinda basar1 degerlendirmesi 05.11.2017 tarihinde ve
30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840

say1l1 Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde yapilmaktadir. Derslerin donem ici ve donem

sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslar1 dersi verecek Ogretim
elemaninin 6nerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir. Yiiksekokul
Kurulu derslerin 6l¢gme degerlendirme esaslarini belirlerken sinavlarin katki diizeylerinin yani

sira sinavlara girmek i¢in gerekli basar1 ve devam kosullarini da diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmis donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar

verilir. Bu sinavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

1. Biitiinleme sinavi: Donem sonu smavina girmek igin gerekli olan kosullar1 yerine
getirmis olmasina ragmen donem sonu sinavina giremeyen veya basarisiz olan
ogrenciler icin biitlinleme siav1 verilip verilmeyecegi ve biitlinleme sinavina iliskin
esaslar Senato tarafindan belirlenir.

2. Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yo6netim Kurulu karar1 ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret sinavi hakkindan faydalanabilmeleri igin
Mmazeretlerinin ~ sona  ermesini  takip eden yedi is gini  icinde

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula yazili bagvuru yapmalar1 gerekir.


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12695/2455
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12695/2455

3. Ek smav: 2547 sayili1 Kanun ile belirtilen azami 6grenim stiresini doldurduklari halde
mezun olamayan 6grencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklar1 dersin donemine
bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karari ile ek simav hakki verilir. Azami 6grenim
stiresini doldurmadiklar1 halde, devamlarini tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak
icin basarisiz en ¢ok {i¢ dersi kalan dgrencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim
Kurulu karar ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir. Normal 6gretim
stresinin sonunda bagarisiz dersi olmadig1 halde bu Ydnetmelikte belirlenen asgari not
ortalamasi sartin1 saglayamayan 6grenciler ilgili akademik yilin ek sinav déneminde {i¢
dersi gegmemek iizere kosullu basarili olduklar1 derslerden ek sinav talep edebilirler.

4. Muafiyet simavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen

dersler i¢in her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklar her ders i¢in katsayilar1, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basar1 durumu

Tablo 3.3.’de gosterilen harf notlarindan biri dénem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 3.3. Basar1 notlarinin harf notu karsiliklar

Puan Harf Notu Katsay1 Basar1 Durumu
90-100 AA 4.0 Basarili
85-89 BA 3.5 Basarili
75-84 BB 3.0 Basarili
70-74 CB 2.5 Basarili
60-69 CC 2.0 Basarili
55-59 DC 15 Kosullu Basaril
45-54 DD 1.0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0.5 Basarisiz
0-39 FF 0.0 Basarisiz
0 FZ 0.0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmis
sayilir. Mezuniyette kosullu basarili notlarin, basarili kabul edilebilmesi i¢in 6§rencinin genel
not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 gerekir. Senato karari ile baz1 dersler i¢in “DC” ve “DD”

ders notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin bagarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD”



veya “DC” notu almis olan 6grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almig gibi tekrar almakla

yukidmlddarler.
Yukaridaki tabloda yer alan notlarin disinda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

1. “TR” tanimlamast: Ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu
halde basar1 notu karsiligi bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda
kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat
Ogrencinin transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

2. “G” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 06lgme degerlendirme ydntemi bir
sinava veya belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje,
staj, etkinlik ve benzeri faaliyetlerin tamamlandigin1 gostermek i¢in “G” tanimlamasi
kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi
degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar verilir.

3. “S” tanimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken calismalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, boliim veya program baskaninin onayi ile
verilir. Bir sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin

tamamlanmamasi halinde 6grencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya dénem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden
itibaren en ¢ok yedi giin iginde yazil olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
tarafindan ag¢iklanan doénem sonu ders notlar ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
olmasi halinde, diizeltme islemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. D6nem sonu
sinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi donem kayit slresi
i¢inde diizeltilmis olmas1 gerekir. Ogrenciler basar1 harf notlarina itiraz edemezler (Kapadokya

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi).

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii
programinda basar1 dlgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
yapilmaktadir. Dersi veren dgretim elemani degerlendirme olgtitleri ve agirliklar1 Kapadokya

Universitesi bilgi paketi iizerinden dgrencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir sorunun puan

degeri smav kagidinda belirtilir. Sinavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya uygulamali
sekilde yapilir. Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci 6gretim kapsaminda uygulanmakta olan
siavlarin planlanmasi ve yiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Kapadokya

Universitesi tarafindan Smav Planlama ve Uygulama Talimati yayinlanmustir.



https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12695/2455
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12695/2455
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=91&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=91&menuType=unit
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12695/2713

Kapadokya Universitesinde yiiriitillen egitim 6gretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi
olarak mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli ¢alismasi i¢in sorularin “bes

kademede” hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler asagidaki gibidir:

1. Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis 6grencinin yapabilecegi tiirden
sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almasi hedeflenir.

2. Kolay sorular (puanlar): Smav i¢cin ayrica ¢aba gostermemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmasi
hedeflenir.

3. Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis sinavi Onemsemis &grencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi
hedeflenir.

4. Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacirmis c¢aligmalarini aksatmamis 6grencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi
hedeflenir.

5. Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tim ayrintilarina vakif derste verilen
bilgileri kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem c¢6zmede kullanabilir
diizeydeki dgrencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun

80 — 100 puan arasinda olmasi hedeflenir.

Klasik sinavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru
sorulmali ya da sorular kendi igerisinde boliimlenebilir bes kademeden olugsmalidir. Coktan
se¢meli siavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida agiklanan kademe esaslart gozetilmelidir.
Soru sayist en az smavin toplam puaninin cevap segenegi sayisina boliimiiniin sonucu kadar
olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise soru sayist €n az 25
olmali. Dogru yanlis segenekleri ile yapilmis 100 puanlik bir sinavda ise segenek sayist 2
oldugundan en az 50 soru sorulmalidir.) Uygulama siavlarinin degerlendirilmesinde, dersler
icin belirlenen kriterler kullanilmalidir, tiim uygulama derslerinin degerlendirilmesinde en az

bes kriter kullanilmalidir.

Universitenin uzaktan dgretim sisteminde uzaktan/karma dlgme degerlendirme siireclerine
iliskin sinav giivenligi mekanizmalar1 kurulmustur. Kapadokya Universitesinde hangi derste
sinav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir ve

ogrenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinde ilan edilir. (Ders Degerlendirme Sistemi)

Kullanilan egitim yonetim sistemi yaziliminda, tiim dersler i¢in tiim sorular soru bankasi


http://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr:88/Pages/CourseDetails/EvaluationSystems.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=91&menuType=course&catalogId=5499&dersIdNo=19009007383

modiiliinde tutulmakta ve olusturulan sinavlara sorular soru bankasindan filtrelenerek
eklenmektedir. Soru bankasma soru ekleme modiiliinde coktan tek se¢cmeli, ¢oktan c¢ok
secmeli, eslestirme, acik uglu soru ve siralama segenekleri bulunmaktadir. Sorulara gorsel
yuklenebilmektedir. Sorular ana derse ve alt konulara gore kategorize edilebilmekte ve zorluk
dereceleri belirtilebilmektedir. Sorularin havuzdan secilebilmesi i¢in anahtar sozciikler
tanimlanabilmektedir. Uzaktan egitimle ders veren Ogretim elemanlari, sistem tarafindan
altyapisi sunulan smav metotlart arasindan istediklerini seg¢ebilmektedir. Verilen arastirma
odevleri ve projeler ALMS sistemine yiiklenmektedir. Odevler sistem (izerinden uzaktan ve
elektronik olarak notlandirilmaktadir. Kullanilan uzaktan 6gretim sisteminde 6grencilere ayni
anda ayni sorular gosterilmemekte, sinav soru siralamalart ve siklar karistirilarak
uygulanmaktadir. Eslestirmeli, dogru-yanlis, bosluk doldurmali, ¢oktan se¢meli, agik uglu
siavlarda 6grenci sayisina bagl olarak; 6grencinin sinavlarda sinav siiresi boyunca sesli ve
goriintlilii kamera agmasi veya Ornekleme yoOntemiyle rastgele secilmis birka¢ 6grencinin
kamera agmasi talep edilmektedir. Eg zamanli 6dev-proje tiirii sinavlarda, kisa siireli ¢aligmalar
(1-3 saat) i¢in es zamanli sanal siniflar olusturulmakta, 6grencilerin bu siniflara katilmasi ve
kamera agmasi saglanmaktadir. Ilgili siireclerde 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesini

saglamak amaciyla bilgilendirme videolari liniversite tarafindan saglanmaktadir. Ayrica her bir

programin 1. ve 2. Sinifindan birer alan dersi donem sonu sinavlar1 Microsoft teams platformu
iizerinden 15 er kisilik sanal odalar olusturarak kamera agik gozetimli sinav yapilabilmektedir.
Universite icerisinde 6lgme-degerlendirme yontemlerini iyilestirme siirecleri dinamik olarak

devam etmektedir.

3.5. Mezuniyet Kosullari

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu THA Teknolojisi ve Operatorliigii

programindaki §grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimi Tablo 3.4’de verilmistir.

Tablo 3.4. Yillara gére 6grenci ve mezun sayilari

Ogrenci Sayisi
Akademik Yil Mezun Sayisi
1. Simf 2. Simf
2023-2024 44 28 26
2022-2023 36 -- --

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukari olmasi, 6n

lisans egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde 240 AKTS, lisansla birlestirilmis tezsiz


https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogretim-elemani/bilgilendirme-videolari/

yuksek lisans egitiminde 330 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini basari ile tamamlamis

olmalar1 gerekir.

Kapadokya Meslek Yuksekokulunun egitim-6gretim planindaki ¢alismalarin tiimiinden basari
saglayan o0grencilerin ilgili Yonetim Kurulu karar1 ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi

ve dgrencilerin Universiteden mezun olduklar1 béliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her dgrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili

mevzuat hitkiimlerince hazirlanmis diploma ve eki (cret talep edilmeksizin verilir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii
programi1 Ogrencilerinin mezuniyetine karar verirken kullandigr yontemin giivenirligi
05.11.2017 tarithinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 say1li Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile saglanmaktadir.

3.6. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitenin cesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin segim, gorev ve

calisma esaslarini diizenlemek amactyla Ogrenci Konseyi Y 6nergesi yaymnlanmstir. Fakiilteler

ve yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiliksekokullart altinda egitim
veren her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya ana sanat dali i¢in ilgili
akademik birimin kayithh 6grencilerinin oylariyla bir temsilci secilir. Temsilei g¢ikaracak
birimler (programlarin her bir smnif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci

Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gdrevleri sunlardir:

-----

Ogrenci konseyi organlarinin aldig1 kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve

1
2
3. uygulamalarini izlemek,
4

.....

konseyinin ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

o

Kayitl oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,
6. Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlar1 arasinda

iletisimi gelistirmek,


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2563/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2563/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YN-004%20-%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KONSEY%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev.01).pdf

7. Temsil ettigi program dalindaki 68renci etkinliklerini koordine etmek,

8. Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalinin
akademik toplantilarina katilmak,

9. Kayithh oldugu bolim, program, anabilim veya ana sanat dali baskanlhigi ve
iiniversitesinin diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara

katilmak.

Ogrenci temsilcileri, se¢ime katilanlarin salt cogunluguyla secilir. Hangi birimlerde temsilci
secilecegi ve temsilcilerin gdérev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu siire ara sec¢im ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak
iizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklar
programin egitim-ogretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer. Temsilci

adaylarinda aranacak nitelikler ve secim sartlar1 Ogrenci Konseyi Yonergesi’nde

belirlenmistir.

IHA Teknolojisi ve Operatdrliigii Programinin 2023-2024 smif temsilcileri Tablo 3.5°de

verilmistir.

Tablo 3.5. IHA Teknolojisi ve Operatérliigii Simif Temsilcileri

Sinif Bilgisi Ad1 Soyadi Ogrenci Numarasi
2. Siif Hasan Hiseyin ALTINTOP 22936036
1. Simf Ozan PETEK 23936047

3.7. Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa) ve Istanbul Sabiha
Gokgen Havalimant olmak iizere alti yerleskede egitim vermektedir. Kapadokya
Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa'daki mevcut yap1 stogunu
kullanarak, egsiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca egitim ve idari
amacli yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da koruma amacli imar
planiin devreye girmesinden dnce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve onarilmasi ile
de biyiikk derslik ihtiyaclarim1 gidermeyi temel kampiis gelistirme politikasi olarak

benimsemistir.


https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YN-004%20-%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KONSEY%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev.01).pdf

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadik¢a yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmas1 sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir.

Mustafapasa yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis™ olarak yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saglik Programlari ve Saglhk
Bilimleri Yuksekokulu, 2018- 2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip
Yerleskesinde egitim — 0gretim hizmeti vermeye baslamigtir. 16 uygulama laboratuvari, 16
derslik, bir konferans salonu, 20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye
ozgiin tas isciligi ile, Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesi, bdlgenin énemli mimari

yapilari arasinda bulunmaktadir.

2018- 2019 akademik yilindan itibaren, Kapadokya Universitesi ascilik ve gastronomi
programlarinin uygulama egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen binada
olusturulan yeni uygulama mutfaginda yiiriitiilmektedir. Ughisar, ¢ok sayida butik otelleri ve
restoranlari ile Kapadokya’nin en 6nemli yeme- igme merkezidir. Ughisar Sanat Yerleskesi, bu
essiz lokasyonda, turizm tesislerine yakin konumu ile 6grencilerine sektorii yakindan tanima
imkan1 sunmaktadir. Ughisar Sanat Yerleskesinde, gelecegin ag¢ilarinin yani sira bolge halkina
ve turistlere de egitim verilmesi ve bu yolla butik isletmelerin hizmet kalitesinin yUkseltilmesi
planlanmaktadir. Yerleskede, ti¢ egitim mutfagi, bir pastacilik mutfagi ve bir servis uygulama
alan1 bulunmakta; her Ogrenciye bireysel calisma tezgahinda pratik yapma olanagi

sunulmaktadir.

Universitenin Kapadokya Yerleskesinde dgrenim gdren kiz ve erkek dgrenciler icin barmma
ve yemek imkanlar1 sunan 6grenci evleri mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da bulunan 6grenci
evleri, ogrencileri baska higbir seyle ugragmalarina gerek olmadan tiimiiyle egitimlerine
odaklanmalarin1 saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler tarafindan idare
edilmektedir. 85 6grenci kapasiteli Mustafapasa Ogrenci evi, Universite yerleskesi igerisinde,

dersliklere yiirlime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1-3’er kisiliktir.

Urgiip sehir merkezine yakin, alisveris mekanlarina yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip
ogrenci evinde 56 erkek 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan
Urgiip Ogrenci evinde konaklayan dgrencilere iicretsiz servis imkani saglanmaktadir. Ogrenci
evlerinde 7/24 guvenlik bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi
sistem ile 1sitilan 6grenci evleri 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet

bulunmaktadir. Camasir ve iitii odalar1 dgrencilerin ortak kullanimina agiktir. Ogrenci



evlerinde konaklayan o6grencilere sabah kahvaltisi hizmeti verilmektedir. Her gece saat

23.00'de etiit alanlarinda ¢orba ikrami bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, 2011 yilinda Nevsehir'de verilen sivil
havacilik egitimlerinin havaciligin kalbi Istanbul’un bilgi birikimi, altyapis1 ve teknik
olanaklari ile desteklenmesine duyulan ihtiyag nedeniyle Istanbul Sabiha Gokgen Havaalaninin
uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim Kurulunun izni ve Savunma
Sanayi Miistesarliginin destegi ile Istanbul Sabiha Gokgen Uluslararast Havalimani igerisinde

kiiciik 6lgekli bir yerleske olarak kurulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmis ve havacilik alaninda
“sanayi-okul-devlet” is birliginin en iyi orneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektdrde yar1 zamanli ¢aligma imkanina, egitimde teori ve uygulamayi

birlestirme imkanina sahiptirler.

Kapadokya Universitesi, Ogrencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki
deneyimin yaninda sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta;
ogrencilerin kigisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiiksekogretim deneyimlerini
zenginlestirilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunmak {izere kurduklar1 topluluklara destek

vermekte, y1l boyu ¢ok ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim bdliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasimmin bir gostergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sart1 olarak dgrencilerinden akademik basar1 yaninda, dolu dolu bir
yuksekogretim hayatt gecirdiklerini, topladiklart “etkinlik puan1” ile belgelemelerini
beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagli her akademik boliim, egitim programini zenginlestirmek,
ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim
insanlar1, sektor temsilcileri, siyaset¢iler, yoneticiler, is adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler,
toplantilar, paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi icin yilda en az ii¢ etkinlik
diizenlenmektedir. Kapadokya Universitesi, her yariyilda 6grenciler arasinda turnuvalar

diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalari ve 6diillii oryantiring



yarigmas1 Universite blnyesinde bir gelenek haline gelmistir. Ogrenciler ayrica; bisiklet,
pilates, zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak iizere bir¢ok spor dalinda

faaliyetlere katilma olanagi bulmaktadir.

Kapadokya Universitesi, 6grenci ve dgretim elemanlarina 2018 yili itibariyle {i¢ ayr1 kiitiiphane
ile hizmet vermektedir. Mustafapasa yerleskesinde Sosyal Bilimler Kituphanesi ve Merkez

Kiitiiphane; Urgiip yerleskesinde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri,
fotograf egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitiginde diizenlenen

konserler hem 6grencilere hem de bolge halkina agiktir.

Uzaktan egitim stirecinde, 6grenci etkilesiminin temin edilmesine, 6grencilerin birbirleri ile ya
da ogretim elemanlar1 ile kolay bir sekilde iletisim kurmalar1 i¢in g¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Sanal ortamda da olsa, iletisimin etkili sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin
Universiteye aidiyetini yiikseltmekte; onlarin egitim disiplininden ve iiniversite hayatindan

kopmamasini saglamaktadir.

1. Bu baglamda yiiriitiilen ¢aligmalara asagida yer verilmistir:

TUum &grencilere ve personele Microsoft Teams hesabi agilmis, bu yazilim {izerinden
sohbet ve goriintiilii gériisme imkan1 saglanmistir. Microsoft Teams, sohbeti, toplanti,
paylasim ve eklentileri birlestiren bir platformdur. Ogrenciler, bu platform tizerinden
birbirleri ile veya okulun gesitli birimleri ile goriisebilmektedir.

2. Universiteye baslayan yeni &grenciler ve devam etmekte olan dgrencilere yonelik
olarak Microsoft Teams uzerinden 2023-2024 Akademik Yili Oryantasyon Programi
gerceklestirilmistir. Bu vesile ile hem ogrencilerin uzaktan 6gretim faaliyetlerinin
yuriitiildiigii sitemden farkli bir platformda bir araya gelmesi saglanmis, hem de tlim
ogrenci ve o6gretim elemanlari, idari personeller bir platform iizerinde bulugsmuslardir.
Bu platform sayesinde 6grenciler birbirleri ile etkilesim halinde olmuslardir. 2023-2024
Akademik yilinin agilis konusmasi da bu platform {izerinden yapilmis ve tiim
ogrencilerin bir arada ilk dersleri ile tanigmalar1 saglanmustir.

3. Ogrenci topluluklarina da oryantasyon programinda yer verilmistir. Topluluk iiyeleri,
akademik yilin ilk toplantilarin1 bu platformda gerceklestirirken, tanitim ve yeni iiye

kabulii de yapmislardir. Ogrenci topluluklar1 ¢alismalarini, ayn1 platformda, kendileri



icin belirlenen (niversitenin internet sitesinde ilan edilen sanal odalarda
yiritmektedirler.

Yeni baglayan 6grencilerin, bilmediklerini tecriibeli 6grencilere sorduklari; 6grencinin
ogrenciye yol gosterdigi bir oryantasyon programi olan Bir Bilene Sor uygulamasi yine
Universitenin internet sitesinde yayinlanan linkler ile ulasilabilecek sanal odalar
aracilig ile yiiriitilmektedir. Program sayesinde yeni 6grencilerin {iniversite hayatina
dair 6grenmek istediklerini dogru kaynaktan ve daha hizli 6grenmeleri saglanmisg
olurken ayni zamanda da 6grencilerin sosyallesmesi de saglanmaktadir.

Alanina hakim, ders gecme notu yuksek 6grencilerin, arkadaslarinin ders ¢alismasina
ve ders tekrarina destek verdikleri bir sistem olan Akran Destegi Universitenin internet
sitesinde yayinlanan sanal odalar aracilig ile yiirtitiilmektedir.

Microsoft Teams iizerinden olusturulmus sinif ekipleri sayesinde Ggrencilerin sinif
arkadaslar ile paylasimda bulunabilme ve sohbet edebilme imkan bulunmaktadir. Bu
imkan sinif temsilciligi se¢imlerinin de online yapilabilmesi ve temsilci adaylarinin yiiz
yiize olmasa da sinif arkadaslarina propaganda faaliyeti yapabilme imkan1 sunmustur.
Ogrenci etkinliklerinin tamamini sanal ortama tasmmustir. Microsoft Teams, Youtube
vb. ortamlarda seminerler, konferanslar vb. gergeklestirilmektedir. DOnemin agilis dersi
Microsoft Teams Uzerinden tum ogrencilere agik sekilde gergeklestirilmistir.
Ogrencilere yonelik olarak gergeklestirilen etkinlikler Instagram, twitter gibi sosyal
medya paylagimlar1 ve internet sitemiz iizerinden ilan edilmekte, etkilesimin kuvvetli

sekilde siirmesi saglanmaktadir.



4. OGRETIM KADROSU

4.1. Ogretim Kadrosunun Sayis1 ve Yeterliligi

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii
programinda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin 6gretim kadrosu ders yuki 6zeti Tablo 4.1’

de yer almaktadir.

Tablo 4.1. Program kadrosu ders yUku 0zeti

_ Verilen Dersin
Akademik
Adi Soyadi
Yil )
Ders Adi Ders Saati | Sube Sayisi
2023-2024 Mikroislemciler-11 4 2
Yaz Insan Faktorleri 8 4
Danismanlik ve
) 1 1
Kariyer Planlama
Yapay Zeka
2023-2024 2 1
Uygulamalari
Bahar
Havacilik Kurallar1 2 2
Mikroislemciler-I 4 2
Temel Elektronik 4 2
Bahadir Cinoglu | {tki-I 2 1
Insan Faktorleri 2 2
Motor GOsterge
] ] 4 1
Sistemleri
2023-2024 Havacilik Mevzuati-| 4 2
Guz Gostergeler ve
Sistemleri 2 2
Uygulamalar1
Danigmanlik ve
) 1 1
Kariyer Planlama
Entegre Moduler
2023-2024 | . o 4 2
v Ozge Kigukkor Aviyonik Sistemler
az
Temel Elektronik - 1 4 2




Elektronik Gostergeler

ve Sistemleri

Hava Araci

Haberlesme Sistemleri

2023-2024
Bahar

Hava Araci Kabin

Sistemler

Danismanlik

Temel Aerodinamik-11

Ugak Yapi ve
Sistemleri Teorisi |

2023-2024
Glz

Ugak Bakim Teorisi I

Servomekanizmalar

Ucak Malzemeleri

Hava Araci Dijital

Sistemleri

Ugak Yapi ve

Sistemleri Teorisi |

hlSEHISIZ Hava Araci

Teknolojilerine Girisg

Danigmanlik

Danigmanlik ve

Kariyer Planlama

2023-2024
Yaz

Motor Performansi

2023-2024
Bahar

Gaz Tirbinli Motorlar

Teorisi

Ucak Bakim Teorisi - |

Ugus Teorisi

Haberlesme ve

Seyriisefer

Insansiz Hava Araci

Malzeme Bilgisi




O. Deniz Cetintas Kontrol Sistemleri ve
Elektronik 3 1
Algilayicilar
Ugak Aerodinamigi ve ) )
Ucus Kumandalari
2023-2024 Insansiz Hava Araci 6 ,
Glz Tasarimi1 ve Uretimi
Ucak Bakim Teorisi - | 4 1
Ugus Prensipleri 2 1
2023-2024 Temel Elektrik
Yaz 3 ?
2023-2024 | . Teknik Resim 2 2
Bahar flker Kayals Danigsmanlik 1 1
2023-2024 Makine Elemanlari-I 4 2
Glz Danigsmanlik 1 1

Tablo 4.1°de her 6gretim elemani igin 2023-2024 egitim 6gretim doneminde verdigi tim

dersler (baska programlarda verilen dersler dahil) siralanmustir.

4.2. Ogretim Elemanlarinin Nitelikleri

IHA Teknolojisi ve Operatdrliigii programinda 4 gretim gorevlisi egitimin siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesinde gorev almaktadir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii

programinda goérev alan tiim dgretim elemanlarinin nitelikleri Tablo 4.2°de yer almaktadir.

Tablo 4.2. Ogretim elemanlarmin nitelikleri

Ogretim

Elemaninin

Adi
Soyadi

I"Jnvam

Mezun Oldugu Son
Kurum ve Mezuniyet
Yih

Tecriibe Siresi

Kamu/Ozel
Sektor

si

Egitim Kapadokya
Ogretim | Universitesind

Tecribe | e Bulundugu

Sure




Bahadir Ogr. Eskisehir Teknik | 3 Y1l 3 Y1l 3Y1l
Cinoglu | Gor. Universitesi/Pilotaj/20

20
Ozge Ogr. Eskisehir Teknik | 3 Yil 3Yil 3Yil
Kiigukkor | Gor. Universitesi/Sivil

Havacilik/2022
O. Deniz | Ogr. Anadolu 2 Y1l 1 Y1l 1 Y1l
Cetintas Gor. Universitesi/Ugak

Govde Motor

Bakim/2021
Tlker Ogr. Erciyes 3 Y1l 3Y1l 3Y1l
Kayali Gor. Universitesi/Fen

Bilimleri

Enstitusi/2022

4.3. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii
programinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 akademik, mesleki, kamu ve sanayi gibi
alanlarda tecriibeye sahiptir. Programimiz, mesleki ve teknik egitim odakl1 atdlye calismalari

acisindan donanimli ve deneyimli akademik kadroya sahiptir.

4.4. Atama ve Yukseltme

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii

programinda dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kapadokya Universitesi Ogretim

Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir. Universite

blnyesinde egitim- 6gretim siirecini etkin sekilde yiriitebilecek sayida ve nitelikte akademik
personel bulunmaktadir. Kapadokya Universitesinde 6gretim eleman1 gérevlendirmeleri

asagidaki sekilde yapilmaktadir:

1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

2. DSU olarak sektorden yapilan gérevlendirmeler,

3. Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2536/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev1%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2536/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev1%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin tiim siiregler "Atama Talimati" 'nda belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yuklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi i¢inde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme

Yonergesi” hazirlannmigtir.  Ogretim  elemanlarinin  nitelikleri ile verdikleri derslerin
uyumlulugu Kalifikasyon Formlari ile takip edilmektedir. Tim 6gretim elemanlarinin egitim
ve tecriibeleri ile verebilecekleri dersler Kalifikasyon formlariyla takip edilmektedir. Egitim
Planlama ve Koordinasyon Dairesi ders programi yapma asamasinda égretim elemanlarina
verilen dersleri kalifikasyon formlarindan teyit etmektedir. Boylelikle 6gretim elemanlarinin

yetkin olmadiklart derslere girmesinin Oniine ge¢ilmektedir.

4.5. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Olgimii

Kapadokya Universitesinin 2023-2028 donemini kapsayan Stratejik Plan1, Kapadokya Meslek
Yilksekokulunun 2018-2023 Stratejik Plan’nin giincellenerek Kapadokya Universitesinin

stratejik amag ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve degerlendirmesi ile olusturulmustur.

Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani, bes stratejik alan iizerine insa edilmistir.
Bu alanlar, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite Yonetimi, Topluma Katki
ve Surdurtlebilirlik olarak belirlenmistir. Bu alanlarin her birinin altinda stratejik amaclar yer
almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise Universitenin sahip oldugu degerler

olusturmaktadir.

Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve
ulusal/yerel kalkinma planlari ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde
topluma ve kalkinmaya sunacagi katkinin en iist diizeyde gerceklesmesi amaclanmistir.
Kapadokya Universitesinin  Stratejik Plani’'nda  Universitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda kritik 6neme sahip bazi alanlarda paydas goriisleri alinarak Anahtar Performans
Gostergeleri (APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne kadar etkili

bir sekilde ulastigini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Kapadokya Universitesinin stratejik plan yapis1 Sekil 4.1°de gosterilmektedir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=atama-talim
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2537/YNG.034.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-PERFORMANS-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2537/YNG.034.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-PERFORMANS-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2559/KAPADOKYA-%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TES%c4%b0-STRATEJ%c4%b0K-PLAN-2023-2028.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Kapadokya Universitesi Degerleri

Sekil 4.1. Kapadokya tiniversitesi stratejik plan yapisi

Kapadokya Universitesi stratejik planinda IHA Teknolojisi ve Operatérliigii programinin dahil

oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri asagidaki Sekil 4.2.’de verilmistir.
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4.6. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarin, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gerg¢eklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiiriitmek zere Stratejik
Plan Hazirlama Kurulu gérev yapmaktadir. Kapadokya Universitesi, akademik personelinin

akademik performanslari Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ile

izlenmektedir. Performans puanlamasi yoOnerge talimatlari dogrultusunda hazirlanan ve
yonerge ekini olusturan Performans Puanlama Tablosu ile yapilmaktadir. Yonergede
performans gostergeleri “Yayinlar ve Atiflar, Projeler ve Fikri Miilkiyet, Odiiller, Uyelikler ve
Tanmirlik, Bilimsel ve Mesleki Faaliyetler, Egitim Faaliyetleri ve Yonetimsel Faaliyetler”
olarak tanimlanmustir. Onceki yillarda excel tablosu iizerinden hesaplanan performans puanlari

2023-2024 egitim 6gretim yil1 igerisinde Microsoft Forms araciligiyla hesaplanmistir.

Her bir takvim yili sonunda Akademik Personel Performans Tablosu araciligi ile
degerlendirilen ve akademik performans puani yeterli olan personele Rektorliik tarafindan
tebrik ve tesekkiir belgesi gonderilmektedir. Ayrica hareketlilik vb. programlardan yararlanma
onceligi verilmektedir. Akademik performans degerlendirme siirecinde, Arastirma
giindeminde belirtilen ve yil i¢inde yayin olma potansiyeli yiiksek uluslararasi/ulusal tam
arastirma makaleleri, kitap/ kitap boliimii, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulacak tam metin
bildiriler “Arastirmada Onciiliik rolii iistlenilmesi” stratejik hedefi alt basliklar1 kapsaminda
tesvik almaya aday yayin olarak gdsterilmektedir. Universitenin tiim birim yoneticileri yilda
en az iki defa stratejik amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmis olan performans dlgiitlerine
yonelik gerceklesme raporu hazirlayarak Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonuna
iletmektedir. Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve

gerceklesmelerinin _degerlendirilmesi amaci ile yOnetimin gdzden gegirmesi toplantist

sonrasinda toplanmaktadir.

4.7. Disaridan Calisan Ogretim Elemanm Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimina yonelik Ogretim Elemani Ders

Yiikii Paylasimi Talimati yaymlanmistir. Bu talimata gdre her yi1l temmuz ayinda Egitim

Planlama ve Yiiriitme Dairesi Baskanlig1 tarafindan program bazinda toplam ders yiikiiniiniin
hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in kag saatlik
ogretim elemani ihtiyaci oldugu tespit edilir. Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek

Yiiksekokulu kadrosunda matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli 6gretim


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2537/YNG.034.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-PERFORMANS-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2514/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=payla%C5%9F%C4%B1m
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=payla%C5%9F%C4%B1m

elemani olmadigi durumlarda tam zamanli ve/veya DSU &gretim elemani ihtiyacinin
mevcudiyeti Boliim Baskani tarafindan Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi Baskanligina
bildirilir.

Egitim Planlama ve Yiriitme Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylagimini fakiilte,

yiiksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak {izere fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige sunar.

Fakiilte, yliksekokul ve enstitli ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya
sunulmak iizere Rektorliige iletilir, Rektorliik ders yiikii paylagimint Senato onayina sunarak
onaylanan ders yiikii paylasimini Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesine iletilir. Ogretim
elemanlarinin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylagim tablosu, Egitim Planlama ve
Yurutme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakilte ve yiksekokullar tarafindan ilgili ders

programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dig1 gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki

acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin Universiteye katki saglamasina Onem verilmektedir.



https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12695/2693

5. ALTYAPI

5.1. Egitim Amaciyla Kullanilan Alanlar ve Techizatlar

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu THA Teknolojisi ve Operatorliigii programi sahip oldugu
atolyeler ve ekipman-malzemeler ile program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulasmak igin yeterlidir. Kapadokya Universitesinde yeterli sayida derslik mevcut olup

dersliklerin planlamasi Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.

Universite biinyesinde tiim simiflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, dgretim
eleman1 masa ve sandalyesi ile Ogrencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur.
Dersliklerde yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun
oldugunda Bilgi Islem Dairesinden destek almmaktadir. Universite kampuslerinde kablosuz

internet baglantis1 mevcuttur.

IHA Teknolojisi ve Operatorliigii programi Ogrencilerinin iiniversite binasi icerisinde

kullandiklart atolyeler ve 6zellikleri Tablo 5.1°de verilmistir.

Tablo 5.1. Kullanilan atolyeler ve 6zellikleri

) ) ) Varsa Sahip
Atolye | Atolye Hizmet Verdigi Egitim Atolye Alam

No. Ad Birimlerinin Adlar (m?)

Olunan
Akreditasyon
[HAO, THA1,
[HA2 ve THA3

. . o egitimlerine
IHA [HA Teknolojisi ve
1 ) 26 iliskin SHGM
Atolyesi Operatorligii Programi
tarafindan
yetkilendirilmis
kurulustur.
fHAO, THALI,

[HA2 ve THA3

IHA [HA Teknolojisi ve
2 ) 26 egitimlerine
Atolyesi Operatdrliigii Programi

iliskin SHGM

tarafindan




yetkilendirilmis

kurulustur.
Bakim egitimi

ve Sinav

Havacilik Elektrik ve
o Kurulusu
) Elektronigi, Ugak Govde ve
Kompozit (SHY147)
3 L Motor Bakimi, Ugak 39
Atolyesi . L kapsaminda
Teknolojisi, IHA Teknolojisi ve
SHGM
Operatorliigi

tarafindan

onaylanmustir.

IHA Teknolojisi ve Operatdrliigii programina ait IHA atlyesinin yerlesim plani Sekil 5.1°de

gosterilmistir.

Raf-1 Dolap-1 Raf-2 Dolap-2

PC
Masa-2

ATOLYE-1

L-esep
EYCRIEN]

Tezgah

Masa-3

D
Yazicl

Ekipmanlar

Tezgah

Kapi

Sekil 5.1. THA atdlyesi yerlesim plani



Tablo 5.1°de bilgileri verilen atdlyelerde program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin
saglamak tizere yeterli malzeme ve donanim bulunmaktadir. Program icerisinde kullanilan

malzeme ve donanim listesi Tablo 5.2.’de verilmistir.

Tablo 5.2. IHA Atdlyesinde bulunan malzeme ve donanim listesi

Malzeme Adi Adet

Dokilinmatik Bilgisayar 3

Masaustu Bilgisayar

Monitor

Mouse

Klavye

R/C Ugus Simiilatorii

Kablosuz Ag Adaptorii

Hafiza Karti

SMD Calisma Istasyonu

Havya

Gii¢c Kaynagi

Sarjli Matkap

Sicak Hava Tabancast
Darbeli Matkap

El Motoru

El Tipi Osiloskop

Multimetre

Sicak Silikon Tabancasi

Lehim Tabancasi

Taslama Makinesi

Dijital Kumpas
Mini Kil Testere
Elektrikli Tornavida Seti

3 Boyutlu Yazici

Kesintisiz Gu¢ Kaynagi
Sarj Cihaz1

o g ,r| N R R N R R g W R R R N RN g N o Rk o N R R Rk

Drone Kumandasi




Ucus Kontrol Kart1 11
GPS 11
Alict

RC Motor
ESC

LED Modulu
Li-Po Pil

o P W W

5.2. Is Kazalarina Kars1 Alinacak Onlemler

Olasi i kazalar1 ve mesleki risk maruziyetlerine kars1 alinacak dnlemler asagidaki gibidir:

e Atdlyelere izinsiz girilmemelidir ve anahtarlar sorumlu personellerde bulunmalidir.

o Atolye girisinde tehlikeleri ve ihtiya¢ duyulan koruyucu 6nlemleri tanimlayan igaretler
bulunmalidir.

e C(Calisanlar, calisma alanlarindaki tehlikeler ve uygun korunma sartlar1 konusunda
bilgilendirilmelidir.

¢ Unit kullanma talimat1 konusunda uyaric1 yazilar bulunmaktadir

e Malzeme dolaplar kilitli tutulmalidir

e Kiyafetler temiz ve hareket etmeye elverisli olmalidir

e Saclar uzun ise toplanmal1 ve file veya bone takilmalidir

e Ogrencilere eldiven, maske ve hijyenik tip el ytkama anlatiimalidir

e Tirnaklar kisa temiz ve ojesiz olmalidir

e FEllerde ¢izik, yara olmast durumunda eldiven takilmalidir

e Solunum yolu enfeksiyonu s6z konusu ise maske takilmalidir

e FErkek 6grenciler tiragh olmali, sakal, biyik var ise maske takilmalidir

e Ayakkabilar temiz olmalidir

e Kiipe, kolye, bilezik ve yliziik takilmamalidir

e Yaka kartlar1 takilmalidir

5.3. Diger Alanlar ve Altyapilar

Kapadokya Universitesinde tiim boliim ve programlarm miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Etkinlik dersi, iiniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun

onayladig1 kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gdsterim,



konser, sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6l¢iildigi

kredisiz bir derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi 22.
Maddesi uyarinca (G) tanimlamast ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi i¢in normal
ogretim stiresi igerisindeki tiniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almis

olmas gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her
bir program i¢in “Etkinlik Dersi” ne katk1 saglayacak puanma Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l i¢cinde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon
adina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu bagkani karar verir. Katki puanlari etkinlik ilanlarinda

duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat ydnerge
amaglarina uygun etkinlikler i¢cin de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde
mezuniyet sartlarin1 saglayamamis ogrenciler ve i¢in Ek-17 Etkinlik Dersi Telafi Formu

kullanilarak 6grencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif

edilmektedir:

1. Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi
etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkan1 ve yerleske etkinlik sorumlular yiiriitiir.

2. Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarmin Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gergeklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskani ve
danigmani ytirtitiir.

3. Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri
konsey baskan1 ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gorevlendirilen
ogrenci temsilcisi yliriitiir.

4. Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim baskanlari
sorumlulugunda program bagkanliklari/sorumlular tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek igin dilizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme
etkinlikleridir. AEP etkinlikleri, BAP uygulama yonergesi uyarinca, akademik
etkinlikleri destekleme programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan

koordine edilir.



Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yiritilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili
toplulugun danismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin baskani ve/veya sorumlusu,
sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde

ise konsey baskanidir. Etkinlik sorumlusunun goérevleri agagida tanimlanmistir:

1. Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,

2. Etkinligin yiiriitiilmesi,

3. Katilan 6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
sorumlulugundadir),

4. Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi

Kapadokya Universitesi, ogrencilerine kaliteli egitim vermenin yani sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da biiylik 6nem vermektedir. 2024 Agustos ay1
itibari ile Universite biinyesinde c¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 38 Ogrenci toplulugu
bulunmaktadir. Topluluklar, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yani sira, sosyal sorumluluk
anlayis1 ile yurutttkleri topluma hizmet projeleri ile liniversite ve toplum arasindaki baglarin

da gii¢lendirilmesini saglamaktadirlar.

5.4. Ara¢/Gere¢ ve Donanmimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
5.4.1. Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklart

Kapadokya Meslek Yiksekokulu THA Teknolojisi ve Operatorliigii programmin dgretim
elemanlar1, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari yeterlidir. IHA
Teknolojisi ve Operatorliigii programi 6gretim elemanlart Mustafapasa yerleskesinde bulunan
Teknik Uygulama Binasinda gorev yapmakta olup ofislerin biiyiikliigline bagli olarak
ofislerdeki 6gretim elemani sayist 2 ile 3 arasinda degismektedir. Ucak Teknolojisi programi
disinda farkli program veya béliimlerde ders veren Ogretim elemanlarinin ofisleri farkl

binalarda olabilmektedir.

5.4.2. Ogrencilere egitim araglarmi kullanmalari i¢in saglanan olanaklar

[HA Teknolojisi ve Operatérliigii programinda 6grencilere Universiteye kayit yaptirdiklart ilk
akademik yilin basinda ‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araglarinin kullanimina yonelik

tanitim yapilmaktadir.



Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in IHA Teknolojisi

ve Operatorliigii programi 6grencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

5.4.3. Ogrenci ve dgretim elemanlarinin kullanimima sunulan bilgisayar ve enformatik altyapi

Program igerisinde akademik ve idari yazilmlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan planlanip,

yuriitiilmektedir. Bu ¢er¢evede kullanilan yazilim ve uygulamalar asagida siralanmistir

5.4.3.1.0grenci bilgi sistemi (OBS)

Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimina agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireglerin ytiriitildigi,

personel ve d6grencilere yonelik birgok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.

5.4.3.2.Uzaktan ogretim sistemi

Kapadokya Universitesi, 2014-2015 akademik y1l1 itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate
alarak 6grencilerin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina

ulagmast amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baglatmistir.

Universite icerisinde 2018-2019 akademik yilinda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Temel Bilgi Teknolojileri, Giizel Sanatlar dersleri acik 6gretim dersleri uzaktan 6gretim yolu

ile asenkron olarak verilmeye baslanmaistir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi kapsaminda her yartyilda egitim-6gretim dénemi

baslamadan en gec¢ dort hafta Once senato tarafindan uygun goriilen dersler Ogretim
programindaki derslerin en fazla %30’unu ge¢meyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile

verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitiilen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik ogretim
derslerinden farkli olarak daha dnceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler
halinde yapilmaktadir. Bu derslerde 6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin

konusunu 6grencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili
ya da sesli olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.
Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Kapadokya Universitesi 6grencileri uzaktan 6gretim yontemiyle alacagi dersleri Kapadokya

Universitesi internet sayfasinda duyurulan sistem (izerinden takip edebilmektedirler.



https://obs.kapadokya.edu.tr/
https://obs.kapadokya.edu.tr/
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/YNG.017.A%C3%87IK-VE-UZAKTAN-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev3).Pdf
https://uzaktanogretim.kapadokya.edu.tr/

5.4.3.3.Egitim bilgi paketi (EBS)

Kapadokya Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren tiim akademik birimlerin detayli

akademik bilgilerinin yonetildigi otomasyon sistemidir.
5.4.3.4.Mezun bilgi sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlar ve tniversite arasindaki bilgi akisini
kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarin iletisim bilgilerini

asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir:

e Universiteye iliskin gelismelerin iletilmesi,

e KUN Mezun Kart1 ve Diploma Eklinin mezunlara ulastiriimasi,

e Kariyer Yonetimi ve Mezun Iligkileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi
etkinliklerin duyurulmasi,

e Isveren taleplerinin mezunlara hizla iletilebilmesi,

e Sirekli Egitim Merkezi ve anlasmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi

5.4.3.5.Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)

Universite i¢i ve dis1 yazismalari elektronik ortamda tutuldugu hizl erisilebilir akademik ve

idari personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

5.4.4. Kutliphane

Kapadokya Universitesi, dgrencilerinin dgrenme kaynaklarma erisebilmeleri igin gerekli

altyapiy1 saglamaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklar1 bilgi paketinde ilan edilmekte ve

kaynaklarm Universite kutiphanesinde yer almalari saglanmaktadir .

Kiitliiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitge ayrilmaktadir. Siire¢ Biitce Hazirlama

Talimati ile garanti altina alinmistir. Talimat Universite web sitesinde, kalite dokiimanlari

arasinda yayimlanmis vaziyettedir.

2018-2019 egitim-6gretim doneminde Nevsehir yerleskesinde kutliphane sayisi Uge ¢ikarilmas;
bu kiitiiphanelerin  koleksiyonlar1  olusturulurken, ilgili yerleskede egitim veren
boliimler/programlar dikkate alinmistir. Yine ayn1 donemde kuttiphanelerde kullanilmak tizere

bir kiitiiphane yazilimi temin edilmis, bu kapsamda tiim kiitiiphane kayitlarimiz s6z konusu


https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=B%C3%BCt%C3%A7e
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=B%C3%BCt%C3%A7e

yazilima aktarilmistir. Yazilim aracilii ile yerleske iginden ve disindan kiitiiphane igi Kitap

aramasi yapilabilmektedir.
Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iliskin bilgiler asagida verilmistir:

5.4.4.1. Mustafapasa merkez kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane
koleksiyonu, 2020 yili itibariyle Library of Congress (LC) Smiflama Sistemine
dontstiirilmiistiir. 285 m2 toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din,
ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olugmaktadir. Agik
raf sistemiyle hizmet veren Merkez Kituphane, 110 m2 sessiz alana ve 175 m2 sesli alana
sahiptir. Kiitliphane biinyesinde internet baglantis1 bulunan ii¢ bilgisayar kullanici hizmetine

sunulmus durumdadir.

5.4.4.2.Sosyal bilimler kiitiphanesi

Mustafapasa yerleskesinde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m2 kapali alana
ve yaklagik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle hizmet veren
kiitiiphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanici hizmetine sunulmus durumdadir. Library
of Congress (LC) Smiflama Sistemine gére tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve
280,7 m2 sesli alana sahiptir. Kiitliphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil,
edebiyat, hukuk, psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olugmaktadir. Kituphane

bilinyesinde internet baglantist bulunan 2 bilgisayar kullanici hizmetine hazir durumdadir.

5.4.4.3.Fen bilimleri kuttiphanesi

Urgiip yerleskesinde Saghk Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam
577,1 m2 kapali1 alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf
sistemiyle hizmet veren kituphane Library of Congress (LC) Siiflama Sistemine gore tasnif

edilmistir.

Halihazirda 10.447 yayinin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m2 sesli alan ve
321,3 m2 sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak tizere,
edebiyat, hukuk, tarih, ¢ocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantis1 olan bir bilgisayar

kullanic1 hizmetine sunulmustur.



Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan
SHT-147 kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasik 500°er kitabi kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ucak Govde-Motor Bakim ve Havacilik Elektrik ve Elektronigi lisans

bélumleri, Ugak Teknolojisi 6n lisans programi dgrencilerine hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskesinde bulunan Teknik Uygulama

Binasinda 43 m? sesli alanda ve 53,5 m? sessiz alanda kitaplik olusturulmustur.

Toplamda 1.566,2 m2 kapali alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi
yapilmis yaklasik 33.000 kitap, 3.000’in tizerinde elektronik dergi ve abone olunan 58 adet veri

tabani ile mevcut 6grencilere ve 6gretim elemanlarina hizmet sunmaktadir.

Kutiiphaneler ile ilgili tiim usul ve esaslar Kapadokya Universitesi Kiitiiphane Calisma Esaslari

Ydnergesi’nde belirtilmektedir.

5.4.5. Engelli bireyler icin diizenleme

Universite biinyesinde dzel yaklasim gerektiren dgrencilerin Universite tarafindan yiritiilen
akademik programlarin yani sira yiiksekogrenim hayatina iliskin tim hizmet ve olanaklara

istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi" kurulmustur.

Bu birimin temel ¢aligma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde
stirdiirebilmelerinin  Oniindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami
olusturacak imkanlar1 saglamaktir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar

Engelsiz KUN Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi ile diizenlenmistir. Engelli

ogrenciler icin Universitenin Urgiip yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri Kiitiiphanesinde 6zel
bir oda tahsis edilerek hizmete agilmistir. Kiituiphanede gérme engelli 6grencilerin GETEM ve
diger sesli Kkiitliphanelere ulasmasi i¢in gerekli ekipman (bilgisayar, kulaklik vb.)

bulunmaktadir.

Pandemi sonrasinda engelli 6grencilerin geri bildirimleri engelli birimi toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bu toplantilarda iyilestirmelere karar verilerek diger birimlere

bildirimler yapilmaktadir.
Bu amag ile kurulan KUN biriminin hizmetleri su sekilde dzetlenebilir:

1. Akademik programlara erisimde esitlik,
2. Barmma ihtiyaglar1 konusunda oncelik,

3. Yiiksekdgrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,


https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veri-tabanlari/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/elektronik-kaynaklar/abone-olunan-veri-tabanlari/
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2540/YNG.037.K%c3%9cT%c3%9cPHANE-%c3%87ALI%c5%9eMA-ESASLARI-Y%c3%96NERGES%c4%b0%28Rev1%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2540/YNG.037.K%c3%9cT%c3%9cPHANE-%c3%87ALI%c5%9eMA-ESASLARI-Y%c3%96NERGES%c4%b0%28Rev1%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelsiz-kun-birimi#:~:text=Engelsiz%20K%C3%9CN%20Birimi%2C%20b%C3%BCt%C3%BCn%20%C3%B6%C4%9Frencilerimizin,%C5%9Fekilde%20eri%C5%9Fimini%20kolayla%C5%9Ft%C4%B1rmak%20amac%C4%B1yla%20kurulmu%C5%9Ftur.
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2521/YNG.018.ENGELS%C4%B0Z-K%C3%9CN-B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev2%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda dncelik,

5. Kismi Zamanli Calisma Komisyonu araciligl ile kismi zamanli c¢alisma imkani

7.
8.
9.

konusunda oncelik,

Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi
kolaylastiracak diizenlemeler,

Ihtiyac halinde ders ve sinav yeri degisikligi,

Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik saglamak,

Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak

Universitenin Kapadokya Yerleskesi'nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim degisiklikler

Kiiltir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun onayindan

gecmelidir. Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler icin alternatif

cozUmler gelistirir.


https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu

6. YONETIM MODELI

Kapadokya Universitesi biinyesindeki tiim karar alma siirecleri ile ilgili organizasyon semasi

Sekil 6.1.°de verilmistir.


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2495/%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TE-ORGAN%c4%b0ZASYON-%c5%9eEMASI%28Rev11%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y

TS
oA LRy

BRI (R
el o0 HpueA ooy
i iy ehyogeey

JIN] FEGE),

uRR s s
Jafdy semEn

fuiod
(e ung
lhping

il
E

. I ,
|

SRS i S0
@ ey

e
I JI6ARH

20 PLDEG 1 O
It un|
El ---------- _g R

W ey

IO ILURST YRSy
TR e

ey a0 0 W

an Bl ety
N i Bl
B B e = <o c e

g, B 1500 _

WAL APERIRG

v
g s 248

usifowg aweipn T.l‘

g oo s
o .
B0 HUBE DEAEN T.s&.:ia _||A ._w_,u.w.ﬂﬁw
Mg RS
mreior umiolg o),
P, gy a0 ) k]
TS

Aqunaugs

AR B D
i g WG,
NG BB ot
18 IBuBnlin _ | ; ey
), 0k Bin) 'y

0l Y
Uy e _ ol 2486 TL ,f.}wg.zsw
i [——
Rt Py — P _ SaA 8 s
R AR e ———— SR B NS
uspRs -

g,
1 8 g SRS

wug
WAL AR 8 40

UG LIS

g 1,
v 30 e firg

NEY 0 ies

g
DAy ImEmEy
[

A0 B B rereesannes 3ol

Rl L ol ] _
o _ s g T

- ol o _ o T
— . _nu i | TL — L
MUN0R WUELTIBL

_ - TL_=_.§5,3_~_;§_ _ S 210 v|

g il L [mey—
gk auegedpouy TR (e

it L T
— _o_?m_wcf_? ]_ b pusiady * _.E_ﬁ.ﬁu

Lt
A 3410 2100

gy L
bt ULl

]
wiyg Iy Wy

uguesfoly
T L e CECEETTTRR

SRS

o i e,
s 4 e 40

Safoy BRI
an g sl

sy pmgbamarc |

T

wangtery an vwenBin
wnfa g

RO R [r— PN
an eyl

usjunig s fapsa eyt

e
RO,

g

_ I g e _‘

Kanmg

ey

_ua__._ﬁ._h.s. s 24 g ifes

[ S —

) )

sy g T
nnny i
......... _ sy s aa___axsngI oy iy Yo ar iy
gy
B

g WU
ffa gy

L

nunisnu0s ieelong LTE ey ey G N 26863 _
NG U188 A A NG Wy LR g

ruafiuoy
w3 vuboeg
U0 WG Hoid
L] A BAD _

ey Uty

1550 BRGNS _
pre 0 L AL o
_.‘E;‘-_ﬁ:,uan:ﬂx SR B ngncoﬂ—csED
AL v
| I I [
U W | 1 ] | |

sy
]

Sekil 6.1. Kapadokya Universitesi organizasyon semasi



Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde
yapilandirilmistir. Universitenin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gdrevlerine iliskin

esaslar Ana Yonetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu

yapilanma dahilinde kurulacak birimlerin gérev tanimlari Idari ve Akademik Teskilat

Ydnergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmis, gorev - yetki ve sorumluluklar ile yiratilen batin

operasyon siirecleri yazilmis, bu siireglerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisida
pozisyonu belirlenmis, o siire¢lerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil

yapilacagi tanimlanmustir.

Universite kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmast amaci ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur

(Kapadokya Universitesi Kalite Web sayfasi).

Universite kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yéniinden tarafsiz bir gozle
incelenen, uygunsuzluklari ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla i¢

tetkik prosedird, uygun olmayan hizmetin kontroli ve diizeltici islem prosediirii hazirlanmastir.

Matevelli heyeti, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif ydnetim
organi tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle

secilen en az yedi kisiden olusur.

Rektor, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, {iniversitenin
ongoriilen siirede Ogretime agilmasi, planlanmisg egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde
yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasi
konularinda miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen

stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu IHA Teknolojisi ve Operatorliigii

programinin yonetim sorumlulugu Program Bagkanligi’na aittir.

6.1. Programa Ozgii Yol Haritalan

Kapadokya Universitesi stratejik planinda IHA Teknolojisi ve Operatorliigli programinin da

dahil oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri bu dokiiman igerisinde Sekil

4.2.°de verilmistir.


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/handle/20.500.12695/2454
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2512/YNG.009.%C4%B0DAR%C4%B0-VE-AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev8%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2512/YNG.009.%C4%B0DAR%C4%B0-VE-AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev8%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2495/%c3%9cN%c4%b0VERS%c4%b0TE-ORGAN%c4%b0ZASYON-%c5%9eEMASI%28Rev11%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kalite.kapadokya.edu.tr/
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=TETK%C4%B0K
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=TETK%C4%B0K
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=UYGUN-OLMAYAN
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=d%C3%BCzeltici-i%C5%9Flem
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

6.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kapadokya Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalar1 ile akreditasyon

caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitilmesinden Kalite Komisyonu sorumludur. Komisyonun

yetki, gorev ve sorumluluk tanimlamalari ile isleyisine iliskin usul ve esaslar Kalite Komisyonu

Yonergesinde diizenlenmistir. Kalite Danisma Kurulu, Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin goriis bildirmek ve dneriler sunmak iizere yapilandirilmistir. Universitenin
verdigi hizmetlerin kalitesinin artiritlmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve stirekli
iyilestirilmesine yardimci olmak i¢in kurulmus olan Danigma Kurulunun ¢alisma usul ve

esaslar1 Kalite Danisma Kurulu Yonergesinde diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler yilda bir kez yapilmaktadir. I¢ denetimler Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve

atanmis egitimli personelce yerinde ve yiiz yiize gerceklestirilir (I¢ Denetim Plani, I¢ Denetim

Kontrol Listesi, ic Denetim Sonu¢ Raporu).

I¢ denetimler ile yapilan toplanti, goriisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii
ve diizeltici ve Onleyici islem formlar1 ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri
belirlenmis ve tiim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir

(YGG Toplanti Tutanagi).

Kalite Komisyonu toplantilarinda donem icinde gergeklestirilen tiim izleme raporlar
degerlendirilmekte ve aksayan is ve islemlere iligkin tedbirler alinmaktadir. Alinan tedbirlerin

sonugclar1 sonraki toplantilarda izlenmektedir.

Universite binalarmin risk analizlerinin tam olarak yapilmamasi sebebiyle TSE tarafindan
tyilestirme olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 9.03.2022 tarihli toplanti ile tiim tesislerinin

belirlenerek risk analizlerinin yapilmasi karart alinmistir. (Toplant1 Tutanagi). Ayni toplantida

gelisen siire¢ ve Siirdiiriilebilirlik komisyonunun tavsiyesi ile ISO 14001 Cevre Yonetim
Sisteminin kurulmasima da karar verilmistir. Alinan kararlar neticesinde ISO 14001 Cevre

Yonetim Sistemi kurulmus (ISO 14001 Yetki Belgesi) ve tlim tesisler icin risk analizleri

yapilmistir.

Kapadokya Universitesi i¢ kalite giivence sistemini olusturmak ve bu sistem ile tiim siireglerin
gbzden gecirilerek stirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla ISO TS 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve ISO TS 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerini

uygulamaktadir.


https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2513/YNG.010.KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev5%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2513/YNG.010.KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev5%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2539/YNG.036.KAL%c4%b0TE-DANI%c5%9eMA-KURULU-Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-1%20%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2%20%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20Kontrol%20Listesi_TTPYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2%20%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20Kontrol%20Listesi_TTPYO.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-3%20%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20Sonu%C3%A7%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-4%20YGG%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-16%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17%20ISO%2014001%20Yetki%20Belgesi.pdf

S6z konusu uluslararasi yonetim sistemlerine 2022 yilinda ¢evreyi korumak i¢in siirdiiriilebilir
kaynak kullanimi; geri doniisiim, atik yonetimi, su ve hava kalitesinin izlenmesi ve yonetilmesi,
iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi ile biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasini

saglamak tizere 14001 Cevre Yonetim Sistemini kurarak ¢alismalarina baslamistir.

Bu kapsamda entegre yonetim sistemlerinin igleyislerini yonetme ve denetleme gorevi Kalite
ve Stratejik Planlama Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi,
kalite komisyonu iiyesi olup Dairebaskani kalite yonetim temsilcisi olarak kalite yonetim
sisteminden, Bilgi Islem Daire Baskanmi ise Bilgi Giivenligi Yonetim temsilcisi olarak
sistemden sorumludur. Kalite El Kitabinda dairenin Kalite Komisyonu ile olan iligkileri
aciklanmustir (ISO TS 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Yetki Belgesi, ISO TS 27001 Bilgi

Giivenligi Yonetim Sistemi Yetki Belgesi).

Kalite yonetim sistemi dahilinde yapilan ¢alismalardan Universite binyesindeki tim birimler
sorumlu tutulmus ve boylelikle kalite uygulamalar1 ISO 9001 gerekliligi olarak giivence altina
alinmustir. i¢ denetimlere iliskin prosediir hazirlanarak Kalite ydnetim sistemine eklenmis tiim

personelin bu konuda bilgilendirilmesi saglanmistir (Ic Denetim Sonu¢ Raporu, Yoénetimin

Gozden Gecirme Toplant: Tutanagi).

Y 6netimde kalite prensibinin siirdiiriilmesi ve kalite anlayisinin gelistirilmesi amaciyla Kalite
Giivencesi Hedef ve llkeleri Politika Belgesi hazirlanmis ve belirlenen hedeflere ulasilmasi

icin yol haritast olusturulmustur.

Bu kapsamda wniversitenin akademik ve idari birimlerinin yiiriitmiis oldugu islemlere ait

yonergeler, talimatlar, is akiglar1 ve prosediirler tanimlanmistir (Kalite Web Sayfasi).

Kalite yonetim sistemi icerisinde bulunan yonerge, talimat, is akist vb. dokiimanlarin kontrolii,
revizyonu, onaylanan dokiimanlarin dagitimi ve yiiriirliikten kalkanlarin toplanmasi islemlerini

diizenlemek iizere “Dokiumantasyon Prosedurt” olusturulmustur. Prosediir dogrultusunda

gorev yetki ve sorumluluklar, is akislari, form ve liste degisiklikleri Kalite Komisyonu
toplantilarinda degerlendirilerek kabul edilmekte; yonetmelik, yonerge, talimat, s6zlesme,
prosediir, plan, politika ve kilavuz gibi dokiiman degisiklikleri Senato tarafindan

degerlendirilerek kabul edilmektedir.

Universiteye ait kalite dokiimanlarmin anlik veri alinabilecek sekilde elektronik ortama
aktarilmasini temin etmek iizere, ¢evrimici form kullanimini pratik hale getiren bir yazilim

temin edilmistir. Bu kapsamda c¢evrimi¢i form ve is akislari olusturma c¢alismalari


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17%20ISO%2014001%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=KAL%C4%B0TE-EL
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-19%20ISO%20TS%2090012015%20Kalite%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20%20ISO%20TS%2027001%20Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20%20ISO%20TS%2027001%20Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-21%20%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20Sonu%C3%A7%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-22%20Y%C3%B6netimin%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irme%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-22%20Y%C3%B6netimin%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irme%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=KAL%C4%B0TE-EL
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=DOK%C3%9CMANTASYON-PRO

tamamlanmis Ogrencilerin siklikla kullanmis olduklar1 formlar (Ogrenci Isleri Formlari)

oncelikli olmak tizere tiim formlar online iletisimi saglayacak sekilde kurgulanmis ve tiim
ogrenci ve personelin kullanimina agilmistir. Form kullanimlarina iligkin olarak tiim personele

bilgilendirme e-postalari géonderilmistir (E-Posta Ornegi).

Cevrimi¢i formlarin kullanimi ile g¢alisanlarin verimliligini arttirmak, Universite verilerini
organize etmek ve simiflandirmak, arsivlenen verilere dogrudan ve kolay erisim saglamak,
dokiiman bazli isletme maliyetlerinin minimalize etmek, dokiiman isleme siirelerini azaltmak
hedeflenmistir. Ayrica yazilim kullanimai ile veri glivenligi artirilmakta; hassas verilere sinirh
erisim verilmekte, kagitsiz ofis ortamiyla aga¢ israfi onlenmektedir. Kullanilan yazilim,
entegre bir is akis1 yonetim sistemine sahiptir. Is akisi tasarim modiilii iizerinden kapsamls,
esnek ve grafiksel olarak kurumsal siireglerin tanimlanmasi; tanimlanmis is akiglariin
calistirilip, adim adim yiiriitiilmesi miimkiindiir. Bu sayede kurumsal siiregler iyilestirilip,

iiretkenlik artirilip, gorev siireleri kisaltilabilmektedir.

Universitedeki isleyiste olasi aksakliklarin idareye anlik olarak iletilmesi ve her bir soru veya
sorunun takibinin saglanmasi icin sikdyet yonetim sistemi yazilimi kullanilmaktadir.
Universitenin internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullanilan CDS, Universite’nin i¢
ve dis paydaslariin tiniversitenin birimleri ile etkin bir sekilde iletisim kurmalarina olanak

saglamak i¢in kullanilmaktadir ve bu sistem “Canli Destek Sistemi Kullanim Talimati”

uyarinca yuritiilmektedir (Canli Destek Sistemi Raporu).

Universitenin, kurumsal iletisim ile 6grenci sikayetleri ve memnuniyetinin takibine yonelik

sistemi mevcuttur. Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yénergesi dgrenci memnuniyetinin

tespitine iliskin hususlar1 tanimlamustir. Universitenin Ogrenci Rehberligi ve Danigmanligt
Komisyonu her akademik donemde, tiim 6grencileri kapsayan memnuniyet degerlendirme

calismas1 yapmakta ve sonuclart Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati

uyarinca degerlendirmektedir. Degerlendirmeler, Veri Analiz Talimati ekinde yer alan “Birim

Bazinda Rutin Hazirlanan Veri Tablosu”na gore yapilmakta, memnuniyeti diisiik gruplar i¢ in
hazirlanmig eylem plani ile akademik donem sona ermeden Rektorliige ve Miitevelli Heyetine

sunulmakta ve gereken tedbirler alinmaktadir.

Bunun yaninda dig paydas goriisleri, Universite tarafindan 6grencilerin piyasanin beklentilerine
cevap verecek nitelikte yetistirilip yetistirilmediklerinin tespitinde kullanilmaktadir. Bu
gorlsler degerlendirilerek, egitim icerik ve yontemlerinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Siireg

Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nda tanimlanmustir.



https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-isleri-formlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-25%20E-Posta%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=CANLI-DESTEK
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Boliim/program  yeterlikleri  periyodik olarak mezun ve igveren anketleri ile

degerlendirilmektedir (Mezun Anket Ornegi).

Tim egitim faaliyetlerini izlemek, gozden ge¢irmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla

Rektorliige bagli olarak Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme

Komisyonu (OGEK) kurulmustur. OGEK, Universitenin &grenme ve dgretme siireclerini

izlemekte, analiz etmekte ve gelistirmeye yonelik calismalar yiirlitmekte ve bu ¢aligmalarini

tavsiye niteliginde Rektorliige sunmaktadir (Ilgili OGEK Karari)

Ayn1 zamanda tiim yonetim siireglerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek

i¢ denetim mekanizmalar1 asagida verilmistir:

e Kalite Politikasi

e Politika Belgeleri

e Kalite Komisyonu

e Kalite Danisma Kurulu

e Stratejik Plan Hazirlama Kurulu



https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-29%20Mezun%20Anket%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
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