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A. Programa iliskin Genel Bilgiler

1. [lletisim Bilgileri
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Aycan Bul

Adres: Kapadokya Universitesi, Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimii, Mustafapasa Yerleskesi, 50420, Urgiip/Nevsehir

Telefon (Cep): 0 (533) 934 32 42

E-posta: aycan.bul@kapadokya.edu.tr

2.  Program Bashklar:

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, dort yillik bir lisans programi uygulamaktadir. Boliim, ilk kez 2021-2022
akademik yilinda OSYM tarafindan gergeklestirilen yerlestirme smavi sonucunda Esit Agirlik (EA) puan
tiiriiyle 6grenci kabul etmistir. Egitim dili Tiirk¢e olan programi basariyla tamamlayan 6grencilere Yonetim
Bilisim Sistemleri Lisans Diplomasi verilmektedir.

2025-26 akademik yili itibariyla, Boliimiin aktif 6grenci sayist; 1.Smif meveudu 72, I1.Smif mevcudu 52,
HI.Sinif meveudu 33, IV.Siif mevcudu 11 olmak iizere toplam 168°dir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii,
ilk mezunlarini 2024-2025 akademik yilinda vermistir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 15 Mayis 2025 tarihli 9818 sayili Cumhurbaskant Kararnamesiyle
Kapadokya Universitesi catis1 altinda kurulan iki fakiilteden biri olan Bilgisayar ve Bilisim Teknolojileri
Fakiiltesi boliimlerinden biri olarak egitim vermeye devam edecektir.

Bu rapor 2024-25 akademik yilina ait olup, Boliimiin iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi altindaki
yapilanmay1 ve faaliyetleri konu edinmektedir.

3.  Programin Tiirii
Yénetim Bilisim Sistemleri lisans programi Orgiin Egitim olarak devam etmektedir.
4. Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir.
Universitenin ydnetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gérevlerine iliskin esaslar Ana Yonetmelik’le
diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma dahilinde kurulmus olan
birimlerin gorev tanimlari Idari ve Akademik Teskilat Y&nergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmig, gorev, yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin operasyon
stiregleri yazilmis, bu siireglerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu belirlenmis, o
siireglerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacagi tanimlanmistir. {ISBF
Kapadokya Universitesi rektorliigii; YBS béliimii ise IISBF biinyesinde yer almaktadir.
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Sekil 1: Yonetimsel Organizasyon Semast

Universite iist yonetimi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Kalite Yonetimi, Topluma Katk1 ve Idari siireglerin
efektif yonetilebilmesi i¢in gerekli gérevlendirmeleri yapmaktadir. Rektore karst dogrudan sorumlu olan
Dekanlari/Midiirlerin yaninda Genel Sekreterlige bagl idari birimlerin basinda kendi alanlarinda
deneyimli ve saygin yoneticiler gorev yapmaktadir.

Rektor; iiniversitenin i¢inden veya disindan profesér unvanina sahip kisiler arasindan belirledigi dekan
adayin1 miitevelli heyete Onerir. Aday, uygun goriilmesi halinde, Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
goriisii alindiktan sonra Miitevelli heyeti tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Dekan yardimecilari, ihtiyag
duyulmasi halinde ilgili fakiiltenin tam zamanli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi dekanin 6nerisi,
rektoriin onay1 ile miitevelli heyeti tarafindan en ¢ok ti¢ yil igin atanir ve gerektiginde ayni usulle gorevden
almir. Dekan goérevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Fakiilte Kurulu ile Yonetim
Kurullar1 2547 sayili kanun hiikiimleri uyarinca kurulur ve ilgili kanunda tanimlanan goérevleri yiiriitiir.

Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programimin yiiriitiildiigli Yonetim Biligim Sistemleri Bolim
Bagkanhig1 Iktisadi, 2023-24 egitim 6gretim doneminde, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (1iISBF)
biinyesinde faaliyet gostermistir. [ISBF Dekanliginin yonetimsel yapisinda gérev alan dgretim iiyelerinin
adlar1 asagida sunulmustur.

iKTiSADI, iDARIi VE SOSYAL BiLIMLER FAKULTESi DEKANLIGI
Dekan V: Prof. Dr. Safak Oguz
Dekan Yardimasi: Dr. Ogr. Uyesi Gozde Sunman

Fakiilte Kurulu:

S.No | Adi - Soyadi Gorevi Akademik Birimi

1 Prof. Dr. Safak OGUZ Baskan Dekan V.

2 Dr. Ogr. Uyesi Aycan BUL Uye Boliim Bagkani

3 Dr. Ogr. Uyesi Biilent OZCELIK Uye Bolim Bagkani

4 Dr. Berk ilke Diindar Uye Bolim Bagkan

S Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR Uye Profesor Temsilcisi
6 Prof. Dr. Rusen Keles Uye Profesor Temsilcisi
7 Prof. Dr. Bilgehan GULCAN Uye Profesor Temsilcisi
8 Dog. Dr. Sinan AKILLI Uye Dogent Temsilcisi
9 Dog. Dr. Halil Burak SAKAL Uye Dogent Temsilcisi
10 Dr. Ogr. Uyesi Hande EREN Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi




[ 11 | Biisra Nur ADAS Uye Ogrenci Temsilcisi

Fakiilte Yonetim Kurulu:

S.No | Adi- Soyadi Gorevi Akademik Birimi

1 Prof. Dr Safak OGUZ Bagkan Bagkan

2 Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR Uye Profesor Temsilcisi

3 Prof. Dr. Rusen KELES Uye Profesor Temsilcisi

4 Prof. Dr. Bilgehan GULCAN Uye Profesor Temsilcisi

5 Dog. Dr. Halil Burak SAKAL Uye Docent Temsilcisi

6 Dog. Dr. Halil Ibrahim UNSER Uye Dogent Temsilcisi

7 Dr. Ogr. Uyesi Cagdas SUMER Uye Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

YBS Béliimii, Kapadokya Universitesi IISBF’ne bagh olarak 2021 yilinda Mustafapasa Yerleskesinde
kurulmustur. YBS Boliimii lisans programina 2021-2022 egitim-6gretim yilindan itibaren 6grenci kabul
edilmeye baglanmustir. 4 yillik lisans egitimi verilir ve egitim dili Tiirkgedir. Boliim ilk mezunlarint 2024-
25 akademik yili sonunda vermistir.

Akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK'’iin asgari kosullarin1 yerine getiren boliim
kadrosunda 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi gérev almaktadir. Bilisim teknolojilerine
vakif yoneticiler yetistirmeyi hedefleyen programda &grencilerin bireysel gelisimini saglamak ile
entelektiiel donanimlarmi giiglendirmek esastir. Dersliklerin tamaminda internet baglantisi, ekran
yansitici, bilgisayar, ses sistemi gibi teknik cihazlar bulunmaktadir. Bilisim dersleri i¢in bilgisayar
laboratuvarlart mevcuttur. Mezunlar, agirlikli 6zel sektorde hem isletme yonetimi ve bilisim konularina
vakif olmanin sagladig: tiim avantajlardan yararlanmaktadirlar.

Programin c¢erceve miifredatinda 2024-2025 akademik yili itibariyle biiylik capli degisiklik
yapilmamakla birlikte, mevcut miifredatta VIII. Dénemde yer alan staj uygulamasinda iyilestirmeler
yapilarak 2. ve 3. Smif 6grencilerine staj yapma hakki verilmis, 3. sinif 6grencilerin biiyiik bir gogunlugu
bu haklarmi kullanarak zorunlu stajlarini tamamlamislardir. Ayrica II. Dénem derslerine Algoritma ve
Programlamaya Giris, VI. Dénem derslerine Biiyiik Veri ve Is Analitigi dersleri eklenmistir.

2024-2025 akademik yili boyunca &grenci talepleri, dis paydaslarin yonlendirmeleri, YBS Bolimii ve
Bilisim Bdliimlerinin akademisyenlerinin deneyimleri ve iiniversitelerin Yonetim Bilisim Sistemleri
miifredatlarinin analizi sonucu ¢ergeve miifredatin yenilenmesine karar verilmistir. Bu yonde bir ¢aligma
gergeklestirilmis ve EPDK goriisiine sunulmustur.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Yoniinde Alinan Onlemler

Gegmis donemde tespit edilen hususlar bir program dahilinde diizeltilmektedir.

B. Degerlendirme
Olciitleri Olgiit 1

Ogrenciler
1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 YBS programma OSYM aracilig1 ile Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) iizerinden EA puan
tiri ile 6grenci kabul edilmektedir. Tablo 1.1. dikkate alindiginda yillar igerisinde hem &grenci
kontenjaninin hem de programa yerlesen 6grencilerin YKS en diisiik giris puaninin genel olarak artis egilimi
gosterdigi goriilmektedir. Program doluluk orani ilk y1l1 hari¢ tutarsak % 100 seviyesindedir.

Tablo 1.1°de 2021-2022 dgretim yilindan itibaren programa kayit yaptiran 6grencilerin sayilart ve giris



puanlar1 gériilmektedir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

Akademik Kontenjan | Kayit Yaptiran Ogrenci "Gfris Puam" Yerlestifmue Puan
Yil En Diisiik En Yiiksek Tiirii
2021-2022 50 12 231,3 298,11 EA
2022-2023 50 50 210,89 349,02 EA
2023-2024 59 59 231,79 338,91 EA
2024-2025 78 72 171,69 342,62 EA

Boliimii tercih eden 6grenci sayisinin artmasindan dolayi kontenjanimiz her donem artmaktadir.
1.1.2 Bilgi, Beceri ve Davranis Gelisiminin Degerlendirmesi

YBS 6grencileri dort yillik lisans 6grenimleri siiresince isletme yonetimi ve bilisim alanlarindaki bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirir. YBS Boliimii program yeterlilikleri TYCC g¢ercevesinde belirlenmis
olup, boliim mezunlarimina kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinlikleriasagida sunulmustur.

Soyle ki, KUN YBS mezunlari:

Isletmenin temel fonksiyonlarmi bilir ve bu fonksiyonlarm en etkin
PY1 sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeni yontem ve teknolojiler konusunda derin
bilgiye sahiptir.

BILGI (Bilissel ) Yazilim gelistirme ilkeleri , ag yapilari, veritabani yonetimi, bilgi

PY2 giivenligi,vb. gibi isletmelerin bilgi altyapisini yonetmek icin gerekli
temel kavramlar1 konusunda derin bilgiye sahiptir.

PY3 Analitik diisiinebilme becerisine sahiptir, bu yolla isletmelere amag, hedef

BECERILER (Bilissel belirler. ‘
/Uygulamalr) Veri toplama, modelleme, analiz etme,sorunlar1 tanimlama ve ¢dziim

PY4 onerisi geligtirme becerileri vardir.

Isletmelerin rekabet avantajimi artirmak icin, bilgi sistemlerini is
PY5 stireclerine entegre etmek iizere yenilik¢i ¢oziimler ve stratejiler gelistirir.

YETKINLIKLER (Bagimsiz Isletmelerin bilgi altyapisini ve siireglerini analiz ederek bilgi
Calisabilme ve Sorumluluk PY6 | teknolojilerinin is stratejilerine nasil entegre edilebilecegini ve

Alabilme Yetkinligi) yénetilebilecegini belirler.

[sletmelerin bilgi giivenligi ve risk yonetimi ihtiyaglarini belirler, mevcut
PY7 |tehditleri analiz eder ve bu riskleri yonetmek i¢in politikalar ve 6nlemler
gelistirir.

Alanimin dinamik dogasi geregi 6grenme gereksiniminin siireklilik

. . PY8 | gerektirdigini kavrar, alaninda arastirma yapabilme, yasam boyu dgrenme
YETKINLIKLER (Ogrenme T

Yetkinligi) Isletme uygulamalarina, bu alanda edindigi bilgi ve becerilerilere,

P9 elestirel bakabilir, degisime aciktir.

Bireysel veya bir ekibin pargasi olarak liderlik veya isbirlikgi roller
PY10 | istlenir, paydas yonetimi ve ekip ¢alismasi alanlarinda sorumluluk
alabilir.

o ) Isletme yonetimi ve bilgi sistemleriyle ilgili gelisimi takip edebilmek,
YETKINLIKLER (Iletisim ve | PY11 | bilgi, fikir, sorun ve ¢oziimleri iletmek i¢in yazili ve sozlii Ingilizceyi
Sosyal Yetkinlik) yeterli diizeyde kullanir.

Isletme y6netimi ve bilgi sistemleri alani ile ilgili konularda, kisi ve
PY12 kurumlari bilgilendirebilme; diisiincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim
onerilerini yazili ve sozlii olarak, etkin bir sekilde aktarabilir.




Isletme yonetimi ve bilgi sistemleriyle ilgili sektor standartlarini ve

PY13 | diizenlemelerini takip eder, yasal mevzuata uyar ve etik kaygiy1 en st
YETKINLIKLER diizeyde tasir.

(Alana Ozgii Yetkinlikler) Isletmenin siirdiiriilebilirligi icin, cevresel, sosyal ve ekonomik

P14 sorumluluklarini, etik, yasal, teknolojik ve diizenleyici baglamlariyla anlar
ve yorumlar.

1.1.3 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Kapadokya Universitesinde yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulanmaktadir.
YBS lisans programi yatay gegis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar1 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik” hiikiimleri esasinda Kapadokya Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Programlar1 Yonergesi’'ne Kapadokya Universitesi Onceki Ogrenmenin Tanmnmasi ve intibak Islemleri
Yonergesi’ne, Degisim Programlari Yonergesi'ne ve Kapadokya Universitesi Dikey Gegis
Yonergesi’ne gore yliriitiillmektedir.

Tablo 1.2°de son ii¢ yilda YBS lisans programina yatay ve dikey gegisle gelen ogrenci bilgileri yer
almaktadir.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Yatay (.}.ewc;ls 11'e Ya}tay (.}.ewc;ls 11.e Dikey (}G}:ls 11'e Kayit Sildiren
Gelen Ogrenci Giden Ogrenci Gelen Ogrenci . .

Y1 Ogrenci Sayisi

Sayis1 Sayis1 Sayis1

2021-2022 0 0 0 2

2022-2023 1 1 0 3

2023-2024 2 7 5 3

2024-2025 0 9 5 2

1.1.4 Yatay Gec¢is Uygulamalar

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina {liskin Yénetmelik hiikiimlerine gére
lisans programlarina ilk ve son yillara yatay gegis bagvurusu yapilamamaktadir. Kurumlar arasi yatay
gecis basvurusu i¢in genel not ortalamasinin en az 4 iizerinden 2,00 olmasi (ylizliik sistemi kullanan
programlar igin en az 60/100) olmasi1 veya OSYM yerlestirme puaninin gegis yapmak istedigi diploma
programinin taban puanina esit veya yiiksek olmasi zorunludur. ilgili YOK mevzuatina uygun olarak
her yariyil i¢in bolim bagkanliklar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde gegerli bagvurular
degerlendirilip sonuglar 6grencilere bildirilmektedir.

Merkezi yerlestirme puanina gore yatay gegislerde ise 6grencinin kaydoldugu yildaki merkezi yerlestirme
puani, gecmek istedigi diploma programiin taban puanina esit veya yiiksek olmasi durumunda 6grenci
yatay gecis basvurusu yapabilir. Bu durumda degerlendirmeye alinacak 6grenciler Merkezi Yerlestirme
Puanma gore biiyiikten kii¢iige dogru siralanir. ilgili YOK mevzuatina uygun olarak her yariyil igin
boliim baskanliklar1 tarafindan belirlenen kontenjanlar dahilinde gegerli bagvurular degerlendirilip
sonuglar 6grencilere bildirilmektedir.

Kurum i¢i veya kurum dis1 yatay gegisi kabul edilen 6grencilerin Universite tarafindan belirlenen takvime
gore kayitlari yapilir. Kayit islemi yapilan 6grencinin transkriptine gore bagarili oldugu derslerin intibaki
“Kapadokya Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve intibak Islemleri Yonergesi” cercevesinde
yapilir. Yatay gegislerde derslerin intibaki siirecinde, Fakiilte Muafiyet ve Intibak Komisyonu toplanarak
alimmus derslerin igerikleri karsilagtirilmakta, icerik ve AKTS uyumuna gore esdeger dersler icin boliim



bagkanliklarinin onerisi ile intibak islemleri yapilmaktadir. 2024-2025 akademik yilinda YBS Lisans
programina yapilan yatay gecis bagvurulart yukarida atifta bulunulan mevzuata goére degerlendirilmis,
yatay gecisle programa kayit yaptirmis 6grenci olmamis, 9 6grenci yatay gecis ile farkh
iiniversitelere gecis yapmistir (Tablo 1.2).

1.1.5 Dikey Gegis Uygulamalari

YBS Lisans programi dikey geg¢is uygulamalari Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri esasinda Kapadokya Universitesi Dikey Gecis
Yonergesi’ne gore yapilir. Universiteye yerlestirme islemleri, YOK tarafindan belirlenen kontenjanlar ve
OSYM tarafindan yapilan DGS smav sonuglara gore merkezi sistemle yapilir. Kayit islemi yapilan
dgrencinin transkriptine gore basarili oldugu derslerin intibaki “Kapadokya Universitesi Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak islemleri Yénergesi” ¢ergevesinde yapilir. Dikey gegislerde derslerin
intibaki siirecinde, Fakiilte Muafiyet ve Intibak Komisyonu toplanarak alnmus derslerin icerikleri
kargilagtirilmakta, icerik ve AKTS uyumuna gore esdeger dersler i¢in boliim bagkanliklarinin 6nerisi ile
intibak islemleri yapilmaktadir. 2024-2025 akademik yilinda YBS Lisans programina yapilan dikey gegis
bagvurulari yukarida atifta bulunulan mevzuata gére degerlendirilmis ve 5 6grenci dikey gegisle programa
kay1t yaptirmistir (Tablo 1.2).

1.1.6 Cift Anadal ve Yandal Uygulamalar:

YBS Lisans programi ¢ift anadal ve yandal uygulamalar1 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri esasinda Kapadokya Universitesi Cift Anadal ve

Yandal Programlari Yonergesi’ne gore yapilir.

YBS Lisans programinda ¢ift anadal egitimi protokolleri ilk kez 2022-2023 akademik yilinda
hazirlanmigtir. Tablo asagida sunulmustur. Cift anadal ve yandal programlarindan alinmasi gereken ve
esdeger dersler ilgili boliim bagkanliklariyla yapilan toplantilarda belirlenmis, Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan 6nerilmis ve Senato tarafindan onaylanmistr.

Ogrenciler ¢ift anadal diploma programina, anadal diploma programmnin en erken iigiincii yartyilin
baginda, en geg¢ ise besinci yariyilin basinda bagvurabilmektedir. Bagvuru aninda anadal diploma
programindaki genel not ortalamasi en az 4.00 {izerinden 2.80 olan ve anadal diploma programinin ilgili
sinifinda basar1 siralamasi itibariyla en iist %20’sinde bulunan 6grenciler ¢ift anadal diploma programina
bagvurabilirler. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4.00 iizerinden 2.80 olan ancak
anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamast itibari ile en st

%?20’sinde yer almayan 6grencilerden, ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az
olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilirler.

Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi i¢in 0grencinin bagvurdugu yariyila kadar anadal
diploma programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamasi1 gerekir. Kapadokya Universitesi Cift
Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi’ne gore ¢ift anadal programima kabul edilmis 6grencilerin
programa devam edebilmeleri i¢in ana dal genel not ortalamasinin (GNO) en az 2.80 olmasi sarttir. Tim
¢cift anadal egitimi siiresince GNO bir defaya mahsus olmak iizere 2.60’a kadar diisebilir. Ayn1 zamanda
cift anadal programlarinda iki yariyil iist iiste ders almayan Ogrencinin devam ettigi ¢ift anadal
programindan kaydu silinir.

Ogrenciler yan dal programina, ana dal lisans diploma programinda en erken iigiincii yarty1lin baginda, en
geg ise altinci yartyilin baginda basvurabilir. Ogrenciler bagvuru yaptig1 yariyila kadar ana dal lisans
programinda aldig1 tiim kredili ve kredisiz dersleri en az DD veya G notu ile tamamlamis olmalidirlar.
Ogrenciler yandal egitimi siiresince, yan dal programini yiiriiten boliim bagkanlig1 tarafindan &nerilen ve
ilgili yonetim kurulu tarafindan onaylanan, asgari GNO kosulunu saglamalidir. Kapadokya Universitesi
Cift Anadal ve Yandal Programlari Y6nergesi’ne gore 6grencilerin yan dal programina devam edebilmesi
icin ana dal GNO’sunun en az 2.60 olmas1 sarttir. Tiim yan dal egitimi siiresince  GNO bir defaya
mahsus olmak iizere 2.40’a kadar diisebilir. Ayn1 zamanda yan dalprogramlarinda iki yariyil iist
iiste ders almayan 6grencinin devam ettigi yan dal programindan kayd silinir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencileri yapilan protokoller gergevesinde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Bilisim Giivenligi Teknolojisi, Bilgisayar Programciligi, insansiz Hava Araci Teknolojisi



Operatorligii boliimlerinde CAP yapabilmektedir.
Boliimiimiizde kayitli CAP ve Yandal 6grencisi bulunmamaktadir.

2025-26 akademik yil1 itibariyla gecerli olmak {izere, Boliimiimiiziin baglandig1 Bilgisayar ve Bilisim
Teknolojileri Boliimlerinden olan Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri ve
Yazilim Gelistirme ile CAP ve Yan dal protokolleri diizenlenmistir.

1.1.7 intibak ve Muafiyet Uygulamalar

Intibak ve muafiyet bagvurularinda Kapadokya Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ne gore hareket edilmektedir. ilgili yonergeye uygun olarak muafiyet bagvurulari,
Fakiilte Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan karara baglanmaktadir. Muafiyet istenen dersin alinis sekline (zorunlu, segmeli, uygulama,
laboratuvar, staj v.b) ve ders adinin ayni olmasina bakilmaksizin, basarili olmasi ve ders igeriginin en
az %80 (seksen) uymasi sarti ile ders saati, kredisi veya AKTS degerlerinden birine gore degerlendirme
yapilarak karar verilmektedir. Derse dair harf notlarinin déniisiimiinde ise Kapadokya Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi Madde 22’de tanimlanan dlgme ve degerlendirme
sistemi (bkz. 1.5 Aciklamasi) referans alinarak, o&grencinin intibaki yapilmaktadir. Ogrenciler
danigmanlarinin onaytyla almalar1 gereken derslere kayitlarint yaptirmaktadir.

1.1.8 Ogrenci Degisimi

Kapadokya Universitesi uluslararasilasma politikalarini, egitim-dgretim ve arastirma politikalar
cergevesinde hem Tiirk toplumunu hem de komsu ve uzak toplumlari Ggrenmenin ve tanimanin
oneminden hareketle olusturmustur. Uluslararasilasma Hedef ve ilkeleri Politika belgesi yilda bir kez
izlemeye tabi tutulmakta ve iyilestirme ya da degisiklik olmasi durumunda Miitevelli Heyete
iletilmektedir.

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararasi standartlar1 yakalamak igin uluslararasi
ogrenciler ve 6gretim elemanlari ile yakin is birligi ve etkilesim i¢inde olmay1 hedeflemektedir. Bu hedefe
yonelik olarak Erasmus+ ve benzeri ikili degisim programlari kapsaminda {iniversitelerle anlagsmalar
gerceklestirmekte ve uluslararast degisim programlarina gelen-gonderilen Ogrencilerin sayisinin
artirilmasini ve uluslararasi 6grencilerin kurs yaz okulu gibi hareketlilik faaliyetlerini desteklemektedir.
Universitemiz tarafindan uluslararast kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalar1 yapilmaktadir.
Universitemizin, Erasmus+ programi, Orhun, Mevlana ve ikili is birligi kapsaminda toplam altmis bir
(61) yiiksekdgretim kurumu, 1 (bir) ugak bakim ve iiretim sirketi, 1 (bir) restoran ve 1 (bir) mimarlik
sirketi ile kurumlar arasi anlagmasi bulunmaktadir. 2021-2022 yillarinda 12 (on iki) Universite ile
hareketlilik anlagmasi imzalanmustir.

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 6grencileri Tablo 1.3’de goriinen iiniversitelerle Erasmus programi
kapsaminda degisim 6grencisi olarak egitim alabilmektedirler.

Tablo1.3 YBS Erasmus Anlasmali Universiteler

Polytechnic Institute of Guarda Portekiz
University of Economics-Varna Bulgaristan
Yonetim Bilisim Sistemleri Portalegre Polytechnic University Portekiz
Marijampole Higher Education Institution Litvanya
Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu Polonya

Kapadokya Universitesinin kurumlar arasi anlagma ile taraf olarak yer aldi1 programlari ve grenci,
akademik ve idari personel olarak adlandirilan yararlanicilarin, programlar kapsaminda anlagmali bir
iiniversitede veya kurumda Ogrenme, mesleki uygulama, arastirma veya akademik c¢alisma
hareketliliklerinde bulunmasini saglamak iizere ‘“Degisim Programlari Ydnergesi” yiirtirlige
konulmustur. Ayrica yurtdigindan ve yabanci uyruklu statiisiinde 6grenci kabul edebilmesine iligkin
usulleri, esaslar1 ve kosullar1 belirlemek tizere “Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru ve
Kesin Kayit Kabul Yonergesi” hazirlanmustir.




YBS Lisans programinda dgrenci hareketliligini tesvik edici mekanizmalara yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. 2024-25 Bahar Doneminde bir dgrenci degisim dgrencisi olarak YBS Boliimiinde egitim
gormiuistiir.

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerimizi bilgilendirmek amacrtyla
Uluslararas1 Ogrenci web sitesi hazirlanmis olup giincel olarak duyurular girilmektedir. Ayrica, bu web
sitesinin Ingilizce arayiizii hazirlanarak Kapadokya Universitesine gelmek isteyen &grenci adaylar1 da
bilgilendirilmektedir. Yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik 6zel portal da olusturulmustur.

Uluslararasilasma faaliyetleri agirlikla Uluslararasi iliskiler ve De@isim Programlari Koordinatdrliigii
tarafindan diger birimlerle koordinasyon halinde yiiriitmektedir. Uluslararas: proje ve etkinlikler BAP
Komisyonu tarafindan planlanmakta ve organize edilmektedir. Caligmalarda, Rektorliik, Proje Yonetim
Ofisi, Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler ile Egitim Planlama ve Koordinasyon Daireleri de gorev
almaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda birim koordinatorleri ve Erasmus Boliim Koordinatérleri bulunmaktadir.
YBS Bélim koordinatorii Dr. Ogretim Uyesi Gozde Sunman’dir. Béliim koordinatorleri gelen
Ogrencilerin uyumundan ve giden Ogrencilerin tiim islemlerinin yiriitilmesinden sorumludur.
Uluslararas1 liskiler ve Degisim Programlart Koordinatérliigii yilda iki defa ilgili birimlerle
koordinasyon toplantilart diizenlemekte bu toplantilarda uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonu
saglanmaktadir.

Degisim programlarmin verimliligini ve 6grenci farkindahigini artirmak igin Kapadokya Universitesi
bilinyesindeki bulunan tiim lisans programlarinin miifredatinda yer alan “Danismanlik ve Kariyer
Planlama” dersleri kapsaminda Uluslararasi Degisim Programlart (Erasmus+, Mevlana, Orhun)
konusunda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

1.2 Damsmanlik ve izleme

Universite, 6grencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danismanlik hizmeti vermektedir. Hizmetin

verilmesi ve izlenmesine iliskin hususlar Ogrenci Rehberligi ve Danmismanligi Ydnergesinde
belirlenmistir.

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamalari akademik danismanlik sistemiyle saglanmaktadir.
Tim programlarda programin Ozelligine ve Ogrenci sayisina gore Ogrenci danismanlari
gorevlendirilmektedir. Tiim siniflarin, haftalik ders programlarinda Danigmanlik Saati bulunmaktadir.
Bu dersin verildigi ilk dort yartyilda 1 AKTS’lik kredi karsilig1 bulunmaktadir. Akademik danigmanlar,
ogrencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Yiiksekdgretim yasaminin basinda gelistirilen dogru tutum ve edinilen dogru bilgiler 6grencilerin egitim
hayatlar1 tlizerinde de etkili olmaktadir. Bu ihtiyag, tiniversitemizde 6gretim elemanlarimiz tarafindan
yiiriitiilen “akademik damsmanlhk” ile karsilanmaktadir. Kapadokya Universitesi, 6grencilerin
motivasyonlarimi yiikseltmek ve egitim-6gretim siireclerinde daha aktif rol alabilmelerini saglamak igin
akademik damgmanlik sistemini faaliyete gegirmistir. Universite akademik danismanlik siireclerinin
etkinligine biiyilk 6nem vermektedir. Bir 6grenci i¢in {iniversite hayatinin baslangici, yiiksekogretime
iliskin dogru bilgilendirilmeye akademik-mesleki yonlendirilmeye en ¢ok ihtiya¢ duyulan déonemdir.

flgili lisans programlarindaki Ingilizce hazirlik dénemi de dahil olmak iizere, her grencimize bir dgretim
eleman1 akademik danigman olarak atanmaktadir. Akademik Danigsmanlik Sistemi, 6grenciye akademik
konularda rehberlik, iiniversite hayatina uyum ve kariyer planlamasi gibi ¢esitli konularda yardimei olur
ve Ogrenciyi yonlendirir. Akademik danigsmanlar, danismanlik saatinde, 6grencilerini yiiksekdgretim
siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirir ve bu konularda 6grencilerine
rehberlik yapar. Akademik Danismanlik, Microsoft Teams {izerinden, haftalik ¢evrim i¢i derslerle, etkin
sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik danismanlar Microsoft Teams araciligiyla 6grencileriyle siirekli
temas halindedir. Ogrenciler ile kurulan bu siirekli temas, égrencilerin egitim- dgretim siireclerine aktif
katilimi, bu siire¢ igerisinde yasanilan sorunlarin ¢éziimleri, aidiyet ve arkadas iligkileri gibi konu ve
stireglerin takibini ve Ogrencinin bu siiregte etkin bir rol almasimi hedeflemektedir. Danigmanlik ve



Kariyer Planlama ders icerikleri Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi tarafindan tavsiye edilen iceriklerle
giincellenerek olusturulmustur. Bu kapsamda verilen derslerde “Temel Iletisim Becerileri”, “Ogrenci
Degisim Programlar1”, “Etkili Miilakat Teknikleri”, “CV Hazirlama Teknikleri” gibi iceriklere yer
verilmistir.

Akademik danigsmanin gorevleri asagida 6zetlenmistir:

a)Danigmanlik yaptig1 6grencilere ders seg¢imlerinde ve yiiksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar1 tim egitim-6gretim siireglerini planlamak konusunda danigmanlik yapmak,
b)Danismanlik yaptig1 6grencilerin akademik bagarilarini, program dahilinde almasi gereken tiim
dersleri alip almadigini ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini kontrol etmek ve
ogrencileri bu konuda bilgilendirmek,

c¢)Danismanlik yaptigi dgrencileri ihtiyag goérmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Birimine yonlendirmek,

d)Danismanlik yaptigi ogrencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirilmasi igin tedbir almak,
e)Danismanlik yaptigi 6grencilere yiiksekdgretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer
konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

f)Ogretim, smav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslari takip etmek
ve dgrencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

g)Danismanlik yaptig1 dgrencilere yiiksekogretim siireclerinde karsilagilan sorunlarin ¢oziimii
konusunda yardimci olmak,

h)Danismanlik yaptig1 engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda akademik birim
yoneticisine bildirimde bulunmak,

i)Danigmanlik yaptig1 &grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, iniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

j)Danigmanlik yaptig1 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini komisyon ile
paylagmak,

1)Universitenin kararlarini agik ve anlagilir bir sekilde dgrenciye iletmek.

Bununla birlikte iiniversitenin Youtube, Instagram gibi sosyal medya kanallar1 ve Microsoft Teams
iizerinden, akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleri yapilmaktadir. Ayrica, ¢evrim igi idari
ve akademik personel egitimleri, toplant1 ve etkinliklerin yani sira yine g¢evrim i¢i gerceklestirilen
danigmanlik ve kariyer planlama dersleri, 6gretim elemanlarinin ofis goriismeleri ve 6grenci topluluklart
tarafindan diizenlenen etkinlikler Microsoft Teams programu iizerinden yapilmaktadir. Ogrencilerin bu
platformlar1 kullanimlari i¢in bilgilendirme dokiimanlari {iniversite web sitesinde paylasiimaktadir.

Universitemiz biinyesinde rehberlik ve danmismanlik hizmetleri Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Birimi tarafindan yiiriitilmektedir. Birimin calisma usulleri Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi

Yonergesi ve birimin ¢alisma esaslarini diizenleyen Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Calisma
Talimatinda belirlenmistir.

Kariyer hizmetleri ise Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi ile Kariyer Y&netimi

ve Mezun fliskileri Ofisi Calisma Talimati uyarinca Siirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan

verilmektedir. Kariyer planlarini olusturmak isteyen, meslekleri daha yakindan tanimak isteyen, detayli

bilgi talep eden ve sorularina cevap arayan dgrencilerimiz igin SEM altinda Kariyer Yonetimi ve Mezun
Iliskileri Ofisi kurulmustur. Ofis tarafindan &grencilerimiz ve mezunlarimiza, kendilerini tanima,
kariyer hedeflerini tespit etme, bu hedeflere ulasmak i¢in gereken bireysel gelisim alanlarini belirleme,
egitim ihtiyaglarin1 dogru tanimlama ve hayat boyu kariyer planlarmni olusturma konularinda destek
verilmektedir. Bu dogrultuda Universitemiz web sayfas1 Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi sayfasina
entegre edilerek kolay erisim saglanmistir. Ayrica 6grencilerin daha dogru yonlendirilebilmesi icin
Akademik Danigsmanlik gorevini yiiriiten tiim akademisyenlerimize Kariyer Kapisinin kullanimi ile
ilgili egitimler verilmistir. Danigman O6gretim elemanlarmin Kariyer Kapisi sistemine kaydolmasi,
buradan gelen icerikleri ve bilgileri dikkate almas1 konusunda toplantilar organize edilmistir.



Kariyer danismanlig1 veya psikolojik danismanlik hizmeti alan 6grencilere ¢aligma talimatlar1 uyarinca
ilgili faaliyetin son agsamasi olarak degerlendirme anketi uygulanmaktadir. Bu yolla hem hizmetin kalitesi
ve verimlili§i belirlenebilmekte hem de ihtiyag duyulan noktalarda iyilestirme faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

YBS Lisans programinda, dersler diginda, tim &gretim elemanlarinin, ogrencilerle birebir
goriigebilecekleri ofis saatleri bulunmaktadir. Ofis saatleri, 6gretim elemanlarinin “Akademik Kadro”
sayfasinda ilan edilmektedir. ilan edilen saatlerde yine ayni sayfada verilen link ile dgrencilerimiz 6gretim
elemanlar1 ile Microsoft Teams kanaliyla iletisim kurabilmektedir.

Asagidaki tabloda YBS Lisans programi 6gretim elemanlart tarafindan dgrencilere verilen danigmanlik
hizmetine dair sayilar goriilmektedir. YBS boliimiinde 2024-2025 akademik yilinda toplam 168 6grenciye
1 Arastirma Gorevlisi araciligi ile 6grenci danigmanligt hizmeti verilmistir. Danismanlik hizmeti B6lim
Bagkanligi ve Akademik Danigmanlik Koordinatorligii ile ortaklasa sekilde siirdiiriilmektedir.
Danigmanlik siirecinde egitimle ilgili sorunlarin yani sira damigmanlar 6grencilerin paylastiklari ve
danistiklart 6lciide 6zel/kisisel sorunlar da dinlemekte ve gerekli goriildiigii durumlarda Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik Birimine ydnlendirilmektedir. Akademik Danismanmn gorevleri Ogrenci

Rehberligi ve Danismanlifi Yoénergesinde tanimlanmistir.

Tablo 1.4 YBS Lisans Programi Damismanhklar:

Damismanhk Programm | Simifi ’;‘;);lam Damisman

YBS 1 72 Ars. Gor. Sude Nur Kahraman
YBS 2 52 Ars. Gor. Sude Nur Kahraman
YBS 3 33 Ars. Gor. Sude Nur Kahraman
YBS 4 11 Ars. Gor. Sude Nur Kahraman

1.3 Basar1 Degerlendirmesi

Ogrencilerin basarisinin degerlendirilmesinde “Kapadokya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeliginin 21 ve 22. maddesine gore gergeklestirilen basar1 degerlendirme
oOlgiitleri esas alinmaktadir. Derslerde kullanilan dlgme degerlendirme yontemleri asagidaki tabloda
verilmistir.

Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Numara Yontem

1 Ara Smav (Vize)

2 Devam / Katilim

3 Kiiciik Sinav (Kuiz)

4 Odev / Sozlii Smav

5 Proje / Cizim

6 Sunum / Seminer

7 Uygulama Calismalar1 (Performans Olgiimii)
8 Diger (Staj vb.)

9 Doénem Sonu Sinavi (Final)

Her akademik yil i¢in ayrica yayimlanan Ogrenci Kilavuzunda da bu 6lgme ve degerlendirme yontemleri



ile bu yontemler kullanilarak yapilan dlgme degerlendirme faaliyetlerinin notlandirilmasinda kullanilan
13 adet 6lgme sisteminin detay bilgileri dgrenciler ile paylasiimaktadir. Siavlar yazili, sozlii ve/veya
uygulamali yapilabilmektedir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda asagidaki harf notlart ve puan
karsiliklar1 tablosuna gore dgrencilerin donem sonu basart durumlari belirlenmektedir.

Kapadokya Universitesi Harf Notlar1 ve Puan Karsihklari

Puan Ders Notu Katsay1 Basar1 Durumu
90-100 AA 4 Basaril

85-89 BA 35 Basaril

75-84 BB 3 Basarilt

70-74 CB 2,5 Basarilt

60-69 CC 2 Basarilt

55-59 DC 1,5 Kosullu basarili
45-54 DD 1 Kosullu basarili
40-44 FD 0,5 Bagsarisiz

00-39 FF 0 Basarisiz

0 FZ 0 Devamsiz

flgili ders sorumlusunun talebi ve béliim baskanliginin énerisi ile her bir dersin 6lgme ve degerlendirme
yontemleri ve kullanilacak 6lgme sistemi ders izlencesinde belirtilerek donem basinda ilan edilmektedir.
Tiim sinavlar ve ders basar1 puani 100 iizerinden degerlendirilmektedir. Donem basinda belirlenen dlgme
ve degerlendirme sistemlerinin her bir ders icin ayri ayri tanimlanmis oldugu Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi Akademik Bilgi Sisteminde gerekli diizenlemeler yapilarak not girislerinin yalnizca taniml
Olgme sistemi esasinda yapilmasi saglanir. Derslerin 6lgme ve degerlendirme uygulamalart Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nin “4.13. Smav Hazirlanmasina iliskin Esaslar”
kismina ve pedagojik normlara uygun olarak ders sorumlusu tarafindan gerceklestirilir. Olgme ve
degerlendirme faaliyetlerinin seffaf, adil ve tutarli nitelikte gergeklesmesi ve sinav giivenligi Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nin “4.10 Sinavlarin Koordinasyonu” kismindaki
talimatlarin ve gdzetmen planlamasinin uygulanmasi ile saglanir.

Ogrenciler, notlarm ilanindan sonra smav sonuglarna itiraz edebilmektedir. Bunun i¢in Kapadokya
Universitesi Beseri Bilimler Fakiiltesi Dekanligi’na sinav puanma itiraz bagvurusu yapabilmektedir.
Ogrenciler smav sonuglarmin ilanindan sonraki en ge¢ 7 giinliik siire iginde smav notunun yeniden
degerlendirilmesi talebinde bulunabilmektedir. itirazlar, dersi veren dgretim elemaninca incelenerek
Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dersi veren dgretim elemani sinav notunda herhangi
bir degisiklik yapmamay1 6ngérdiigii takdirde, 6grenci igin hukuki siire¢ baslatma hakk agiktir. Ogretim
elemaninin siav sonuglarini sehven hatali ilan etmesi ya da sistem kaynakli hatalar nedeniyle yapilacak
not degisikligi talepleri de Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

1.4 Ogrenci Memnuniyeti

Universitede cesitli faaliyet alanlarma iliskin akademik yil igerisinde dgrencilere yapilan anketler ve
boliim bagkanlarindan talep edilen durum raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte, her
yartyili 7. haftasinda Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta, yine her yariyiln 9. haftasinda béliim
ve birim yoneticileri tarafindan egitim-6gretim ve damigmanlik faaliyetlerine ilisgkin 9. Hafta Raporu
hazirlanmakta, yapilan raporlama her yariyillda akademik takvimde planlanan Yonetimin Gdzden
Gegirme Toplantisinda (YGGQG) degerlendirilmektedir. Yonetimin Gézden Gecirme Toplantisinda alinan
kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

Ogrenci sikayetleri ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylar1 Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyetleri
Degerlendirme Talimati ile belirlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani’nda “Ogrenci Memnuniyetinin Artirilmasi” (Stratejik
Amag C.4.2.) bir stratejik amag olarak belirlenmis olup bu amacin gerceklestirilmesine yonelik hedef ve
faaliyetler de Stratejik Plan Performans Olgiitleri ¢ergevesinde tanimlanmistir.

Yukaridaki stratejik amaci yerine getirmek tlizere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma siirecleri



Ogrenci Rehberligi ve Danismanhig Yénergesinde, Ogrenci Memnuniyetinin Olciilmesi  baslikli 9.
Madde’de tanimlanmaistir.

Her akademik yar1y1l sonunda 6grencilere Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi uygulanmakta
ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi koordinasyonu ile degerlendirilmektedir. S6z konusu
anketlerin degerlendirme ve yorumlanmasina yonelik olarak Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme
Anketi Prosediirii hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Ayrica, Kapadokya Universitesinde isleyiste olas1 aksakliklarin idareye anlik olarak iletilmesi ve her
bir soru veya sorunun takibinin saglanmasi i¢in sikdyet yonetim sistemi yazilimi kullanilmaktadir.
Universitenin internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullanilan Canli Destek Sistemi (CDS),
iiniversitenin i¢ ve dig paydaslarinin tiniversitenin birimleri ile etkin bir sekilde iletisim kurmalarina
olanak saglamak i¢in kullanilmaktadir ve bu sistem Canli Destek Sistemi Kullanim Talimati uyarinca
yiriitiilmektedir.

Giiz ve bahar yariyillarinin 7. haftalarinda 6grenci memnuniyetinin tespitine yonelik anketler Rehberlik
ve Psikolojik Danigmanlik Birimi tarafindan raporlanmaktadir. Anketin doldurulma siireci akademik
damgmanlar tarafindan izlenmekte, Ogrenci Rehberligi ve Damigmanligi Komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve alimacak onlemlerin belirlenmesi i¢in Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantist
giindemine Dekanlik tarafindan sunulmaktadir. 2024-2025 Giiz ve Bahar sunumlart EK-1’de
sunulmustur. YGG toplantisinda tiim akademik personelin katilimi ile iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.
Bahat Donemi YGG toplantisinda YBS o6grencilerinin memnuniyet skorlarinda goriilen diisiisiin
nedeninin anlasilabilmesi i¢in alinan karar uyarinca PDR tarafindan odak grup caligmasi yapilmistir.
Calismaya ait rapor EK-2’de sunulmustur.

Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi degerlendirmesi ve degerlendirme sonuglarinim ilgili
birim ve bireylere geri déniisiimii Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi Prosediirii
gergevesinde yapilmaktadir.

Canli Destek Sistemi (CDS) kanalindan gelen bildirimler ise her bir birimde tanimlanmis olan CDS
sorumlusu (Birim Sekreterlikleri) tarafindan takip edilmekte ilgili boliim ve birim yoneticilerine
aktarilmakta, yapilan islem takip edilmekte ve sonuglanan iglemler kapatiimaktadir.

1.5 Mezuniyet Kosullar

Programa kayit yaptirmaya hak kazanan 6grenciler ilk kayit ve ders kaydi yapmalarindan itibaren dersler
ve smavlarla ilgili islemlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitmektedirler. Ders kayit ve
smavlarla ilgili biitlin islemlerini bu sistem {izerinden seffaf ve giivenilir bir sekilde takip etme ve itiraz
etmek hakkina sahiptirler.

YBS lisans programindan mezun olacak 6grencilerin Kapadokya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’nin 36. Maddesinde belirtilen mezuniyet kosullarmi tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Kapadokya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin36.
Maddesinde belirtilen mezuniyet kosullarina ek olarak, 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri igin,
en az 240 AKTS kazanmis olmalari, 3. yarryildan itibaren her yariyilda en az bir alan i¢i segmeli dersini
almalar1 ve basari ile tamamlanmig olmalari, bunun yaninda 200 Etkinlik Puani toplamig olmalari
mezuniyet kosularidir.

Ogrencilerin programin gerektirdigi tim kosullar1 yerine getirmelerini saglamak igin kendilerine
iiniversiteye kayit yaptirmalari sonrasinda OBS sistemi iizerinde tanimlanmis olan 6gretim programindaki
tiim dersleri almalari igin akademik danismanlari tarafindan her akademik yariyilin ders kayit doneminde
yonlendirme yapilmaktadir. Ogrenci ders kayitlar1 akademik danismanlarmn onayi ile tamamlanmaktadar.

Ogrenci mezuniyetlerine karar vermek i¢in Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligina (OIDB) gonderilen mezun
listesindeki O6grencilerin transkriptleri manuel olarak akademik danigmanlar ve boliim baskanliklari
tarafindan incelenmektedir. Mezuniyeti kesinlesen dgrencilerin listesi mezuniyet islemleri igin Ogrenci
Isleri Dairesi Baskanlhigma (OIDB) bildirilmektedir. 2024-25 Akademik yilinda YBS Béliimiinden 9
0grencinin mezuniyeti kesinlesmis durumdadir.

Lisans Programma kayit yaptiran tim Ogrenciler ilgili akademik yilin egitim programina dahil olup
mezuniyet agamasina kadar alacaklari dersler ve mezuniyet kosullari akademik danigmanlart ve boliim
baskanlig: tarafindan takip edilmektedir. Tiim bdliim ve programlarin dgretim programlari, amaglart,
kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan dereceler,
kayit kabul kosullari, mezuniyet kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, 6nceli 6grenmelerin taninma
kosullar1 ve bir iist diizeye gecis prensipleri; ders bazinda ise AKTS ig yiikleri, 6grenme ¢iktilari, konular,



degerlendirme sistemleri ve dgretim elemam bilgileri Kapadokya Universitesi Bilgi Paketinde ilan
edilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet asamasina gelmeden tim ders ve AKTS hesaplar1 Bilgi Paketi
esasinda yapilarak her &grenci i¢in yapilan plan dahilinde bu takip devam etmektedir. Tim ders ve
mezuniyet i¢in gerekli AKTS takipleri OBS iizerinden yapilmaktadir. Ayrica, akademik danismanlar 4.
siif diizeyine gelmis tim 6grencilerin mezuniyet durumlarint hem OBS iizerinden hem de manuel olarak
takip etmektedir. Akademik danigmanlarin kontroliinde ve OBS yaziliminin destegi ile ¢gapraz kontroller
yapilarak dgrenci mezuniyeti sisteminin giivenilirligi artirilmaktadir.

1.6 Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin cesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin se¢im, gérev ve calisma
esaslarm diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yayinlanmistir. Fakiilteler ve yiiksekokullar
altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullar: altinda egitim veren her program ve
enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya anasanat dali i¢in ilgili akademik birimin kayitl
Ogrencilerinin oylariyla bir temsilci secilir. Temsilci ¢ikaracak birimler (programlarin her bir smif veya
grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardr:
a)Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢alismalarini yiiriitmek,
b)Ogrenci konseyi organlarinmn aldig1 kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak
ve uygulamalarini izlemek,
c)Temsil ettigi 6grencilerin sorunlarinit belirlemek ve ¢6ziim i¢in sorunlart 6grenci konseyinin ve
Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,
d)Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,
e)Temsil ettigi program dalindaki dgrencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda iletigsimi
gelistirmek,
f)Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,
g)Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalinin akademik
toplantilarina katilmak,
h)Kayitli oldugu boliim, program, anabilim veya anasanat dali bagkanlig1 ve iiniversitesinin diger
idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara katilmak.

Ogrenci temsilcileri, se¢ime katilanlarin salt gogunluguyla secilir. Hangi birimlerde temsilci secilecegi ve
temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.
Bu siire ara sec¢im ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak tizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz.
Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklari programi egitim-6gretim faaliyetlerinin devam etmedigi
yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve se¢im sartlar1 Ogrenci Konseyi Yénergesinde belirlenmistir.

Olgiit 2 Program Ogretim Amaclar

Program_Ogretim Amaclar: Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadelerdir.

Olcme: Bu odlgiite iliskin 6lgme, program dgretim amaglarma erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.
Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin
cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, program Ogretim
amagclarina erigsim diizeylerini vermeli, elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere alinacak
kararlar ve yiiriitillecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1. Tammlanan Program Ogretim Amagclari

YBS lisans programina tanimlanmis Program Ogretim Amaglar1 (POA) Tablo 2.1°de siralanmaktadir:



Tablo 2.1 YBS Program Amaglarn

Isletmelerde Yénetim Fonksiyonlar1 ve BT arasindaki Boslugu Kapatmak: YBS programimiz, teknik ekipler ve
is paydaslar1 arasinda araci olarak hareket edebilen profesyoneller yetistirmeyi hedefler. Mezunlarimiz, is
ihtiyaglarini analiz etmeyi ve teknoloji ¢oziimlerini kurumsal hedeflerle uyumlu hale getirmeyi 6grenir.

Analitik Diistinme ve Problem Cézme Becerileri Gelistirmek: YBS programimiz teknolojiyi kullanarak
karmasik is problemlerini ¢6zmek i¢in elestirel diisiinme ve analitik becerilere vurgu yapar. YBS programimiz
Ogrencilerimizi veri odakli karar alma ve 6ngoriicii modelleme konusunda gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donatir.

Teknolojide Liderlige Hazirlik: YBS programimiz BT kaynaklarini yonetebilen, uygun sistemleri dnerebilen ve
isletmelerdeki teknolojik yenilikleri denetleyebilen liderler yetistirmeye odaklanir. Ogrencilerimiz BT proje
yOnetimi, stratejik planlama ve sistem uygulama konusunda beceriler kazanir.

Teknik Yeterlilik Saglama: YBS programimiz veritabanlari, programlama, kurumsal sistemler ve yapay zeka,
makine 6grenimi ve bulut bilisim gibi ortaya ¢ikan teknolojiler konusunda egitim sunar. Amag, mezunlarin
teknoloji ¢dziimlerini etkili bir sekilde uygulayabilmelerini saglamaktir.

[s Stratejisine Odaklanma: YBS dgrencilerimiz finans, pazarlama, iiretim yonetimi gibi temel isletme
fonksiyonlarmi anlamay1 dgrenir. s stratejisinin BT stratejisiyle biitiinlestirilmesi birincil odak noktasidir.

Inovasyon ve Degisime Uyumu Tesvik Etmek: YBS programimiz ogrencilerimize teknolojik degisimin hizh
temposuyla uyumlanma becerisi ve ileri goriislii bir zihniyet agilamay1 hedefler. Ogrencilerimiz, ekonomik
biiyiime ve inovasyon i¢in ortaya ¢ikan teknolojileri benimsemek ve bunlardan yararlanmak iizere egitilirler.

Iletisimi ve Isbirligini Gelistirmek: Etkili iletisim ve ekip ¢alismas1, YBS programimizin kritik bilesenleridir.
Ogrencilerimize teknik olmayan paydaslara teknik ¢oziimler sunma ve islevler arasi takimlarda is birligi icinde
calisma ogretilir.

Etik ve Sosyal Sorumluluk: YBS programimiz teknoloji kullaniminin etik etkilerini ve toplum iizerindeki
etkisini vurgular. Mezunlar veri gizliligine, giivenligine ve kapsayiciligina saygi duyan sistemler tasarlamaya ve
uygulamaya tesvik edilir.

2.2 Program Ogretim Amaclarimmn Kurum Ozgérevleri ile Uyumu

Kurum Ozgérevleriyle Tutarlilik

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorev(ler)i asagida sunulmustur.

Kapadokya Universitesinin Ozgorevi:

Kapadokya Universitesinin 6zgorevi, ¢ikis noktasi evrensel uygulamast milli olan bir egitim anlayistyla,
Tiirkiye’yi 21. yiizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu dnderleri yetistirmektir.

[iSB Fakiiltesinin Ozgorevi:

KUN iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin 6zgdrevi, ulusal ve uluslararasi sorunlara hakim, en
giincel bilgi ile donatilmig, hesap verebilirligi temel ilke edinmis, etik degerleri haiz, yonetim kabiliyet ve
donanimina sahip yeni kusak idareciler ve bilim insanlar1 yetistirmektir.

YBS Béliimiiniin Ozgorevi:

YBS Boliimiiniin 6zgorevi, Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda nitelikli aragtirmalarla bu bilim alanina
ulusal ve uluslararas: ¢apta katkida bulunmak ve giiniimiiziin vazge¢ilmezi olan bilisim sistemlerinin
olusturulmasi ve yonetimi alaninda uzmanlagmig yonetici adaylan yetistirerek sektorlerin ve iilkenin
gelisimine katkida bulunmaktir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleri asagidaki baglantilarda 2024-25 Akademik yili
boyunca yaymlanmistir.

Kapadokya Universitesinin Ozgérevi: https:/kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz

iktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesinin 6zgorevi,: https:/kapadokya.edu.tr/akademik/iktisadi-
ve-idari-bilimler- fakultesi/hakkinda/misyonumuz-vizyonumuz

YBS Boliimiiniin Ozgorevi: https://kapadokya.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/yonetim-bilisim-sistemleri/misyon-vizyon

Program ogretim amaglari, evrensel uygulamalar1 Son Bilgiyi Onceleyen Egitim (SOBE) anlayist
1s181inda, O6grencilere disiplinler arasi bir bakis agist kazandirabilmek ve dgrencilerin YBS alaninda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, fikir lireten ve tartisan bir diizeye gelmelerini saglamak suretiyle
Kapadokya Universitesinin ve bagli oldugu iktisadi, Idari ve Sosyal Bilgiler Fakiiltesi’nin 6zgdrevlerine
hizmet etmektedir.




2.3 Program Ogretim Amaclarim Belirlemede Paydaslarin islevleri

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin Ol¢iim usullerinin belirlenmesi, ¢alismanin
stirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun goérevidir ve Kurul bu
gorevini  Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Y&nergesi kapsaminda yiiriitmektedir. Yoénerge, misyon,
vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi
ve revizyonu, performans Olgiitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan ve
politika belgeleri, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onayi ile
ylriirliige girmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢caligmalarinin 6nemli bir
pargasidir.

Paydas goriislerin alinmasina iligkin usul ve esaslar Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir. Kapadokya
Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani, besli bir yapi iizerine insa edilmistir. Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Universite Idari Yapisi, Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik ayaklarindan her
birinin altinda stratejik amagclar yer almaktadir. Universitenin stratejik planmin kaidesini ise
Universitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir. Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu
iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet karariyla belirlenmigtir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda
amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi i¢in paydag, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas ve
uzak (kurum dis1)-yakin (kurum ici) akran toplantilari yapilmis, paydaslara anketler diizenlenmis ve bu
anketlerin sonuglar1 analiz edilmistir. Yapilan ¢aligmalar neticesinde; temel amaclar, bu amaglar
gerceklestirmek icin yiiriitiilmesi planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli
olan performans gostergeleri tespit edilmig ve tiim bu icerik stratejik plan basliginda toplanmistir.
Olusturulan stratejik plan {ist yonetim onaymin ardindan tiim birimlere dagitilmigtir. Stratejik planda
belirtilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
konulari kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin biitge uyumlulugu strateji gelistirme
birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen faaliyetlerin ger¢eklesme durumlarini
yillik periyotlarda raporlamakta, gerceklestirilemeyen faaliyetler, yeniden planlanmaktadir. 2023-2028
Kapadokya Universitesi Stratejik Plan1 Universitemizin web sayfasinda yaymlanmistir.

YBS Boliimii olarak, 2024-2025 akademik y1lt boyunca yakin ve uzak akranlarla toplantilar yapilmis, dis
paydaslarin sayis1 artirilmis ve Kapadokya ekosistemindeki Teknoparklar, NESIAD, KAPYAD gibils
Dernekleri ve Urgiip Belediyesi, Ahiler Kalkinma Ajans1 gibi kamu kuruluslari ile isbirlikleri gelistirilmi,
bu iliskilerden 6grenmeler yoluyla 6grenmeyoluyla program amagclart gelistirilmistir. Uzak ve yakin
akran, i¢ ve dis paydas toplanti tutanaklar1 YBS Boliimii fiziksel ve dijital arsivinde saklanmistir.

YBS Lisans Programinin i¢ ve dis paydaslart Kalite Dokiiman Yonetimi Sistemi tizerinden erisime agik
sekilde yaymlanan Paydas Listesinde siralanmaktadir.

YBS Bo6liimii Paydag Listesi Ek-3’te sunulmustur.

2.4 Program Ogretim Amaclarimin Yayimlanmasi

Programin Ogretim Amaglart Universite web sitesinde asagidaki baglantida boliime iliskin temel
bilgilerin yer aldig1 web sayfasinda yayimlanmaktadir. (https://kapadokya.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-

idari-bilimler-fakultesi/yonetim-bilisim-sistemleri).

2.5 Program Ogretim Amaclarma Ulasma

Kapadokya Universitesi YBS Lisans Programinda dgrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler
dogrultusunda ders/konu/iinite bazinda gerekli tanimlama ve aciklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde
dersin amaci, igerigi, kaynaklar, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, boliim
ogrenme ciktilar ile ders 6grenme ¢iktilarinin ¢apraz iliski tablosunun bulundugu sayfa YBS Bolimii
Bilgi Paketinde yer almaktadir.

Ogretim amaclarina ulasabilmek icin derslerde verilen 6dev, sunum, proje ve gesitli aragtirma alanlar1 ile
Ogrencilerin alana yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, akademik ilgilerinin artirilmasi ve
aragtirma disiplini kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu amaclarin goriintir hale getirilerek 6grencilerin
cesaretlendirilmesi i¢in 0grencilerin ilgi alanlarina yonelik tartisma ve sohbet etme imkani olusturan
seminer, konferans gibi akademik etkinlikler diizenlenmekte, bagli bulunan il ve ¢evre illerde
gergeklestirilen  sempozyumlara katilimlart  saglanmaktadir. Akademik ve Kkariyer odaklh


https://kapadokya.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-

seminerlergergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz bu etkinliklere katilimlari ile mezuniyet kosulu olarak
gerekli olan etkinlik puani gerekliligini de yerine getirmektedir. Zorunlu ve segmeli derslerde 6gretim
elemaninin ders ile ilgili sunumunun yansira, 6grencilerin derse katilimmi artirmak amaciyla
dgrencilerden bireysel veya grup sunumlar1 yapmalar1 istenerek konular tartigiimaktadir. Ogrencilerin
grup igerisinde caligabilme, liderlik, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ve kendine giivenlerinin
arttirilmasi bu yontemlerle saglanmaktadir. Akademik etik ve sorumluluk bilinci, gesitli derslerde ve
etkinliklerde 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir.

Olgiit 3 Program Ciktilar

3.1 Tammlanan Program Yeterlilikleri

Tablo 3.1 YBS Béliimii Lisans Programinin Program Yeterlilikleri

Isletmenin temel fonksiyonlarmi bilir ve bu fonksiyonlarm en etkin sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeni

yontem ve teknolojiler konusunda derin bilgiye sahiptir.
Yazilim gelistirme ilkeleri , ag yapilari, veritabani yonetimi, bilgi giivenligi,vb. gibi isletmelerin bilgi

2 altyapisini yonetmek igin gerekli temel kavramlari konusunda derin bilgiye sahiptir.
Analitik diisiinebilme becerisine sahiptir, bu yolla isletmelere amag, hedef belirler.

3

4 Veri toplama, modelleme, analiz etme,sorunlar1 tanimlama ve ¢dziim Onerisi gelistirme becerileri vardir.

5 Isletmelerin rekabet avantajmi artirmak icin, bilgi sistemlerini is siireclerine entegre etmek iizere yenilikgi
¢ozlimler ve stratejiler gelistirir.
Isletmelerin bilgi altyapisini ve siireglerini analiz ederek bilgi teknolojilerinin is stratejilerine nasil entegre

6 edilebilecegini ve yonetilebilecegini belirler.

7 Isletmelerin bilgi giivenligi ve risk yonetimi ihtiyaclarini belirler, mevcut tehditleri analiz eder ve bu riskleri
yonetmek i¢in politikalar ve 6nlemler gelistirir.

8 Alanimin dinamik dogasi geregi 6grenme gereksiniminin siireklilik gerektirdigini kavrar, alaninda arastirma
yapabilme, yasam boyu 6grenme istegine sahiptir.

9 Isletme uygulamalarina, bu alanda edindigi bilgi ve becerilerilere, elestirel bakabilir, degisime agiktir.

10 Bireysel veya bir ekibin pargasi olarak liderlik veya isbirlik¢i roller iistlenir, paydas yonetimi ve ekip
¢aligmasi alanlarinda sorumluluk alabilir.

1 Isletme yonetimi ve bilgi sistemleriyle ilgili gelisimi takip edebilmek, bilgi, fikir, sorun ve ¢dziimleri
iletmek igin yazili ve sézlii Ingilizceyi yeterli diizeyde kullanir.
Isletme yonetimi ve bilgi sistemleri alan ile ilgili konularda, kisi ve kurumlari bilgilendirebilme;

12 diislincelerini ve sorunlara iligkin ¢6ziim 6nerilerini yazili ve sézlii olarak, etkin bir sekilde aktarabilir.

13 Isletme yonetimi ve bilgi sistemleriyle ilgili sektor standartlarim ve diizenlemelerini takip eder, yasal
mevzuata uyar ve etik kaygiy1 en iist diizeyde tasir.

14 Isletmenin siirdiiriilebilirligi i¢in, gevresel, sosyal ve ekonomik sorumluluklarimy, etik, yasal, teknolojik ve

diizenleyici baglamlartyla anlar ve yorumlar.




YBS lisans programi ciktilarinin program &gretim amaclarinda belirtildigi gibi elestirel, yaratict ve
analitik diisiinme becerilerine sahip kisiler yetistirmek igin gerekli olan bilgi, beceri ve donanimi
kazanmalari igin ihtiya¢ duyulan niteliklere uygun olarak olusturuldugu goriilmektedir. Alanda ihtiyag
duyulan kuramsal bilgi, beceri ve yetkinlikler uluslararasi standartlar da géz 6niinde bulundurularak
program ¢iktilarinda yer almigtir. Alan i¢i ve alan dis1 yetkinligin kazandirilarak kisiler ve toplumlar
arasindaki iliskiyi ve igleyisi en iyi sekilde anlama ve yorumlama becerisine program giktilart sayesinde
ulagilabilecegi goriilmektedir. Program 6gretim amaglarinda belirtildigi gibi temel evrensel degerleri
benimseyerek iletisime ve Ogrenmeye agik bir tutum gelistirmek admna program c¢iktilarinda
disiplinlerarasi yaklagimlara agirlik verilmektedir.

Kapadokya Universitesinde 6gretim programlari, mezunlara is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklart mesleki,
bilimsel ve teknolojik yeterliligi saglamalarini ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat
onderleri olmalarmi temin edecek sekilde yapilandirilmakta ve giincellenmektedir. Ogretim
programlarinin program yeterliliklerinin belirlenmesinde oncelikle Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde (TYYC) tanimli olan Temel Alan Yeterlilikleri esas alinmaktadir. YBS lisans programinin
program ciktilar1 belirlenirken de TYYC 6. Diizey (LISANS Egitimi) kategorisinde tanimlanan program
yeterlilikleri en temel belirleyici olmustur. Ayrica, 6gretim programi hazirlanirken benzer egitim veren
farkli {iniversitelerdeki boliimlerin dgretim programlari goz 6niinde bulundurulmustur. Ogretim programi
gelistirilirken program c¢iktilarini destekleyecek dersler tasarlanmis ve bu derslerin 6grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilar1 arasindaki iligkileri gdsteren ders/bdliim program ¢iktilari matrisleri olusturulmustur ve
bilgi paketinde yayinlanmaktadir.

Boliim bagkanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin gilincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Boliim bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki
dis paydas ile ders icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektdrdeki gelismeler vb. konular
hakkinda degerlendirme goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve dekanliga teslim eder.
Yiriirliikte olan programlarma iliskin degisiklik onerileri, dekanliga sunulur. Dekanligin, degisiklik
talebini uygun gérmesi halinde, bolim baskanlari, degisiklik onerisinin ders/6grenme ¢iktilart arasinda
iliskilendirmelere, 6grenme ¢iktilart ile bolim amaglara katkilarini gésteren ders/program ¢iktilar
matrisine ve TYYC boliim yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli giincellemeleri yapar.
Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere her bir boliim icin Ogrenci Is Yiikii Belirleme
Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme
Anketi , Program Yeterliliklerine Yénelik Memnuniyet Degerlendirme Anketleri anket yapilir. Ogrenci
anketi en az 5 6grenciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapmaktadir.

YBS Bolimii ilk mezunlarint 2024-25 akademik yilinda vermis olup, bes yillik periyodu heniiz
doldurmamustir.

Program 6gretim amagclart ile program ¢iktilari bilesenlerini gdsteren tablo ile her bir program ¢iktist ile
yiiksek diizeyde iliskilendirilebilen dersler arasindaki iligkileri gdsteren tablo asagida sunulmustur.
Ayrica, her bir dersin her bir program ¢iktist ile 0-5 degerleri arasinda hangi diizeyde iliskili oldugunu
gosteren detayli tablo Kapadokya Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi iizerinde “Ders-Program
Yeterlilik fliskileri” baslig1 altinda yayimlanmaktadir.

3.2 Program Ciktilarimin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

YBS Lisans Programi miifredatinda yer alan derslerin 6gretim yontemleri (interaktif ders, uygulama,
proje, tez, sunum, Odev) derslerin igerikleri ve Olgme yoOntemleri de goz oniinde bulundurularak
belirlenmektedir. YBS boliimiiniin yapist ve giincel ihtiyaglar dogrultusunda program miifredat: ile
program ¢iktilarinin uyumu her yil boliim ders sorumlular tarafindan gézden gegirilmekte, ihtiyag
duyulan kisimlarda gerekli diizeltmeler yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerde takim ¢alismasi, yazili ve
sozlii iletisim becerileri, sunum tekniklerini gelistirmek amaciyla akademik c¢aligmalar yapmalar
istenmektedir. Ogrencilerin derslerde verilen yazili 6devleri etik teamiiller cergevesinde akademik yazim
kurallarim1 kullanarak hazirlamalar1 beklenir.

Mezun/Ogrenci gériis anketi ile ders degerlendirme anket sonucunda elde edilen bilgiler boliim baskanlig
ve boliim hocalar tarafindan degerlendirilerek derslerin amaglarina ulasma durumlar1 degerlendirilir.
Degerlendirme sonucunda program miifredatinda gerekli goriilen diizeltmeler ve iyilestirmeler yapilir..
Bu konuda yapilan akran degerlendirme toplantilar1 da programin iyilestirme siirecine destek olmaktadir.
Program ¢iktilarina erisimin 6l¢iilmesi 6grenci anketleri, i¢-dis paydas akran degerlendirmeleri ve boliim
kurulu toplantilar: gibi metotlarla 6l¢iilmektedir.

Program ¢iktilarinin saglanmasi diizeyinin dénemsel olarak 6lgme ve degerlendirilmesinde kullanilan



yontemlerden bazilar1 asagidaki tabloda belirtilmektedir. Kullanilan sistemlerin tamamina iligkin detay
bilgi her akademik y1l i¢in ayrica yayinlanan Ogrenci Kilavuzunda yer almaktadir.

Tablo 3.2.Kapadokya Universitesi Olcme Sistemleri Ornekleri

Sistem 1
Donem ici (%40) Donem sonu(%60)
1 [ Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 25%
2 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 25% )
) . . 1| Smav/ Uygulama / D. Odevi/ D. Projesi
3 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 25%
4 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 25%
Sistem 2
Dénem ici (%40) Dénem sonu(%60)
Proje / Vize 50% . L
. . 1| Smav/ Uygulama / D. Odevi/ D. Projesi
2 | Proje / Vize 50%
Sistem 3
Dénem ici (%40) Dénem sonu(%60)
Kuiz / Uygulama / Odev 25%
2 Vize 50% [ 1| Smav/Uygulama/D. Odevi/ D. Projesi
3 Kuiz/ Uygulama / Odev 25%

Dénem ici (%40)

Dénem sonu(%60)

1 D.Odevi/D. Projesi / Seminer / Vize 100% |1 | Smav / Uygulama / D. Odevi / D. Projesi
Sistem 5
Dénem igi (%0) Dénem sonu(%100)
0 N/A (Ev calismasi var.) 0% | 1] Smav/Uygulama / D. Odevi / D. Projesi
Sistem 6
Dénem ici (%0) Dénem sonu(%100)
0 N/A (Ev caligmasi yok.) 0% )1 | Sinav / Uygulama / D. Odevi / D. Projesi

Donem ici (%20)

Donem sonu (%80)

1

Vize

100%

1]

Siav

Sistem 0




Dénem ici (%0) Donem sonu(%100)
0 N/A 0% |0 Performans degerlendirme
Sistem 8
Donem ici (%65) Déonem sonu(%35)
1 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
2 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
3 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
4 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
5 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
6 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
7 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5% | 1| Smav/Uygulama/D. Odevi/D. Projesi
8 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
9 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
10 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
11 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
12 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
13 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 5%
Sistem 9
Donem ici (%60) Déonem sonu(%40)
1 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 10%
2 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 10% . o
1| Smav/Uygulama / D. Odevi/ D. Projesi
3 | Devam / Katilim 15%
4 | Vize 25%
Sistem 10
Donem ici (%70) Déonem sonu(%30)
1 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 15%
2 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 15% . o
~ 1| Smav/Uygulama/D. Odevi/D. Projesi
3 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 15%
4 | Vize 25%
Sistem 11
Dénem ici (%60) Dénem sonu(%40)
1 | Kuiz / Uygulama / Odev 20%
2 | Vize 20% | 1| Smav/Uygulama/D. Odevi/D. Projesi
Vize 20%
Sistem 12
Donem ici (%60) Déonem sonu(%40)
1 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 10% . o
~ 1 Sinav/Uygulama/ D. Odevi / D. Projesi
2 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 10%




Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 10%
4 | Kuiz / Uygulama / Miilakat / Odev 10%
Vize 20%

2024-25 akademik yilinda derslerinin sonug¢ odakli 6lgme sisteminden sonug odakli sisteme gegirilmesi
stratejisine bagli olarak YBS Boliim derslerinin 6enmli bir bolimiiniin 6lgme sistemi degistirilmistir.
Tablo 3.3.’de yapilan degisiklikler listelenmistir.

Tablo 3.3.YBS Béliimii 2024-25 Akademik Yilinda Ol¢me Sistemi Degistirilen Dersler

Dersin Kodu Dersin Adi Olgme Sistemi
SBK104 Makro iktisat 11
YBS208 Finansal Yonetim 10
YBS262 Pazarlama Yonetimi 9
YBS306 Sayisal Karar Verme Yontemleri 11
YBS107 isletme Yénetimi 11
YBS161 Temel Bilisim Teknolojileri 11
YBS205 istatistik 11
YBS207 Uretim Planlama ve Yénetimi 11
YBS209 Sistem Analizi ve Tasarimi 11
YBS307 Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 11
YBS409 Mikro iktisat 11
YBS110 Genel Matematik 11
YBS114 Algoritma ve Programlamaya Girig 11
YBS202 Nicel Veri Analizi 11
YBS206 Web Tasarimina Giris 11
YBS302 Givenlik Mimarisi Tasarimi 11
YBS304 Kurumsal Kaynak Planlamasi 11
YBS462 Bilisim Hukuku ve Etigi 11




Olciit 4 Ogretim Plam
AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

4.1 Ogretim Plam (Miifredat)

2024-25 Ogretim Plam asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 4.1 YBS 2024-25 Akademik Y1l Ogretim Plami

1. Déonem (Giiz)

Zorunlu Dersler

Ders Saati / Kredi

Ders Ders Adi l?ersin ) ("?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
TDS163 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - | 3 3 3 0 0 3 uzaktan
LIN101 Ingilizce - T 6 4 4 4 0 0 yiiz yiize
DNS101 Danigmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0 uzaktan 0
YBS161 Temel Bilisim Teknolojileri 8 5 6 3 3 0 yiiz yiize 11
YBS107 Isletme Yo6netimi 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11
YBS101 Yonetim Bilisim Sistemlerine Giris 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 2
SBK107 Mikro iktisat 3 2 2 2 0 0 yiiz yiize 11

Toplam 30 21 22 16 3 3

I1. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler

Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olcme
Kodu Ders Adt ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. | Verilme Sekli | Sistemi
TDS164 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - I 3 3 3 0 0 3 uzaktan 2
LIN102 Ingilizce - 11 6 4 4 4 0 0 yiiz yiize 2
DNS102 Danigmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0 yiiz yiize 0
YBS108 Bilgisayar Aglar1 ve Giivenlik 6 5 6 3 3 0 yiiz yiize 4
YBS110 Genel Matematik 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11
YBS114 Algoritma ve Programlamaya Girig 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11
SBK104 Makro Iktisat 4 2 2 2 0 0 yiiz yiize 11

Toplam 30 21 22 | 16 3 3

III. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler

Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olcme
Kodu Ders Adi ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
LIN103 Ingilizce - 111 6 4 4 4 0 0 yiiz yiize 2
DNS103 Danigmanlik 1 1 1 1 0 0 uzaktan 0
YBS201 Genel Muhasebe 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
ZPY100 Zaman ve Proje Yonetimi 3 2 2 2 0 0 yiiz yiize 2
YBS209 Sistem Analizi ve Tasarimi 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
YBS205 Istatistik 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 11
YBS207 Uretim Planlama ve Y6netimi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11
YBS203 | Python -1 4 3|3 [ 31010 yiiz yiize 4

Toplam 30 21 | 22 | 20 2 0




I11. Donem (Giiz)

Secmeli Dersler

Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olgme
Ders Ad1 . . . .
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
SYS121 Saglikli Yasam ve Egzersiz - | 4 2 2 2 0 0 yliz yiize 4
GSS171 Giizel Sanatlar - | 4 2 2 0 0 2 uzaktan 7
YBS220 Yonetim ve Organizasyon 4 3 3 3 0 0 yliz ylize 3
PFE101 Egitime Giris 4 3 3 3 0 0 yliz yiize 4
PFE103 Sinif Yonetimi 3 2 2 2 0 0 yliz ylize 4
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 4
IV. Déonem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Saati / Kredi Dersin Oleme
Ders Ad1 . . . .
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
YBS262 Pazarlama Y 6netimi 4 3 3 0 0 3 yiizyiize
YBS204 Python - 11 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize
YBS202 Nicel Veri Analizi 5 4 5 2 3 0 yiiz yiize 11
YBS206 Web Tasarimina Girig 4 3 3 2 1 0 yliz ylize 11
YBS208 Finansal Yo6netim 4 3 3 3 0 0 yliz ylize 10
DNS104 Danigmanlik 1 1 1 1 0 0 yiiz yiize 0
LIN104 | Ingilizce - IV 6 4 4 4 0 0 yilz yiize
Toplam 28 20 22 15 4 3
I1V. Donem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olcme
Ders Ad1 . . . .
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
SYS122 | Saghkli Yasam ve Egzersiz - Il 4 2 2 2 0 0 yiiz yiize 4
GSS172 Giizel Sanatlar - I1 4 2 2 0 0 2 uzaktan 7
PFE102 Ogretim Ilke ve Yontemleri 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
PFE104 Ozel Oretim Yontemleri 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplamu : 4
V. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olcme
Ders Ad1 . . . .
Kodu ECTS |Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
YBS313 Alan Ingilizcesi - 1 6 4 4 4 0 0 yiiz yiize 2
YBS309 Yoneylem Arastirmast 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS303 Uygulamali Veri Madenciligi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS305 | CHt 5 4 5 3 2 0 yiiz yiize 4
YBS307 Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 3 2 2 2 0 0 yiiz yiize 11
Toplam 22 16 17 | 15 2 0
V. Donem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olcme
Kodu Ders Adi Verilme Sekli | Sistemi

ECTS ‘ Krd. ‘ Top. ‘ Teo. ‘ Uyg. ‘ Uzk.
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YBS321 Orgiitsel Davranis 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS323 Y 6netim Muhasebesi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS325 Linux - I 4 3 3 3 0 0 yliz ylize 4
SBU373 | Beseri Cografya 4 3 3 0 0 3 uzaktan 4
SBK373 Dijital Cagda Yonetisim 4 2 2 0 0 2 uzaktan 4
PFE105 Rehberlik ve Ozel Egitim 4 3 3 3 0 0 yliz ylize 4
PFE107 | Egitim Psikolojisi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam :

VI. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olcme
Kodu Ders Adi ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. | Verilme Sekli | Sistemi
YBS310 Alan ingilizcesi - 11 6 4 4 4 0 0 yiiz yiize )
YBS302 Giivenlik Mimarisi Tasarimi 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 11
YBS304 Kurumsal Kaynak Planlamasi 4 2 2 2 0 0 yiiz yiize 11
YBS306 Sayisal Karar Verme Yontemleri 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11
YBS308 | Veritabanina Giris 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4

Toplam 22 15 15 | 14 1 0

VI. Donem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Ders Ads Ders Saati / Kredi ]?ersin . ("?lcme.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
YBS322 Blok Zinciri Teknolojileri 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS324 Biiyiik Veri ve Is Analitigi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS326 Linux - II 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
SBU374 Bilim Tarihi ve Felsefesi 4 3 3 0 0 3 uzaktan 4
YBS328 Lojistik ve Tedarik Zinciri 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS330 Miisteri Iliskileri Y6netimi 4 3 3 3 0 0 yliz ylize 4
SBK374 Cevre Politikas1 4 2 2 0 0 2 uzaktan 9
PFE106 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 4 3 3 3 0 0 yliz ylize 4
PFE108 Ogretim Teknolojileri 3 2 2 2 0 0 yliz ylize 4
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam :

VII. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ads Ders Saati / Kredi !)ersin ' ("?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
TAS161 Tiirk Demokrasi Tarihi - [ 3 0 2 uzaktan 2
YBS411 Alan Ingilizcesi - 11 6 4 4 0 0 yiiz yiize 2
YBS401 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 4 0 0 yiiz yiize 4
YBS403 Karar Destek Sistemleri (DSS) 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize 3

Toplam 18 12 12 | 10 0 2

VII. Dénem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Ders Ads Ders Saati / Kredi Dersin Oleme
Kodu Verilme Sekli | Sistemi

ECTS ‘ r ‘ Top. ‘ Teo. ‘ Uyg. ‘ Uzk.
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YBS421 | Girisimcilik ve Inovasyon 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS423 | Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Yonetimi | 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS425 Sizma Testi ve Teknikleri 4 3 3 3 0 0 yliz ylize 4
YBS427 Gorsel Programlama 4 3 4 2 2 0 yliz yiize 4
SBK427 Kamu Maliyesi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 2
PFE109 Ogretmenlik Uygulamasi 10 5 9 1 8 0 yliz ylize 5
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam :
12 30 20 25 15 10 0
VIII. Déonem (Bahar) Zorunlu Dersler

Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olcme

Ders Ad1 . . . .
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
TAS162 Tiirk Demokrasi Tarihi - I 3 2 2 0 0 2 uzaktan
YBS414 Alan ingilizcesi - IV 4 3 4 2 2 0 yiiz yiize
YBS462 Bilisim Hukuku ve Etigi 3 2 2 0 0 2 uzaktan 11

Toplam 10 7 8 2 2 4

VIII. Déonem (Bahar) Secmeli Dersler

Ders Ders Saati / Kredi Dersin Olgme

Ders Ad1 . . . .
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Verilme Sekli | Sistemi
STA402 | Staj 8 8 | 151 0 | 15] 0 yiiz yiize 0
BIP402 Bitirme Projesi* 8 5 6 0 3 3 karma 5
ARS122 Aragtirma Yontem ve Teknikleri* 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 2
YBS422 Bulut Bilisim 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS424 Giivenli Yazilim Gelistirme 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
YBS426 Siber Giivenlik 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
SBU424 Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
PFE109 Ogretmenlik Uygulamasi 10 5 9 1 8 0 yiiz yiize 5
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 20
*Bitirme Projesi dersinin secilmesi durumunda Arastirma Yontem ve Teknikleri dersinin de secilmesi gereklidir.

4.2 Ogretim Plaminda Verilis Sekli Degistirilen Dersler

YBS Bolimii 2024-2025 akademik yilinda uygulanacak ¢erceve miifredat: kapsaminda yer alan YBS108
Bilgisayar Aglar1 ve Giivenlik, YBS302 Giivenlik Mimarisi Tasarim1 ve YBS462 Bilisim Hukuku ve Etigi
derslerinin verilis bi¢cimi degistirilmistir.

Mevcut 6gretim planinda YBS108 Bilgisayar Aglar1 ve Giivenlik dersi toplam 6 saat olarak planlanmis olup,
bunun 3 saati teorik, 3 saati uygulamali olarak belirlenmistir. Ancak, yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetlerinin
verimliligi ve derslerin yiiriitiilme siirecinin daha esnek hale getirilmesi amaciyla, dersin teorik kisminin
uzaktan egitim yontemiyle verilmesi kararlastirilmigtir. YBS302 Giivenlik Mimarisi Tasarimi dersi ise 2 saat
teorik, 1 saat uygulamali olmak iizere toplam 3 saat yiiz yiize olarak belirlenmisken, dersin tamaminin uzaktan
egitim yontemiyle verilmesi planlanmustir..

Bunun yaninda, ¢erceve miifredatta YBS462 Bilisim Hukuku ve Etigi dersinin 2 saat, YBS262 Pazarlama
Yonetimi dersinin ise 3 saat uzaktan egitim yontemiyle planlanmisken, derslerin, yliz yiize yiiriitiilmesinin
daha verimli olacag: diistincesiyle, bu yonde degisiklik yapilmistir.
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Tablo 4.2 YBS Boéliimii 2024-25 Akademik Y1l Verilis Sekli Degistirilen Dersler

Donem Kodu Ders Adi Bolim Adi Meveut Yerllls Degisen Yerlhs
Sekli Sekli
Bilgisayar Aglar Yonetim Biligim - 3 saat Yiiz ylize,
Lsmf | 2.yanyil YBS108 ve Giivenligi Sistemleri Yuz yize 3 saat Uzaktan
Pazarlama Yonetim Biligim I
2.smif | 4.yariyil YBS262 Yénetimi Sistemleri Uzaktan Yiiz yiize
Gavenlik Yonetim Bilisim
3.smif | 6.yariyil YBS302 Mimarisi . o Yiiz ylize Uzaktan
Sistemleri
Tasarim
4.smf | 8.yarryil YBS462 Bilisim H.lil.(uku Yonf?tlm B111.§.1m Uzaktan Yiiz yiize
ve Etigi Sistemleri

Ogretim planinda yer alan tiim derslerin program yeterlilikleri ile iliskisi ve izlenceleri iiniversite web
sayfasinda, bilgi paketi sekmeksinde yer almaktadir.

2025-26 Akademik yili i¢in meveut Ogretim Plam iizerinde yogun bir ¢alisma yiiriitiilmiis, 6grenci,
Ogretim eleman1 ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirme ¢alismast yapilmis ve EPDK onayima
sunulmustur. Bkz. EK 4 ve EK 5.

4.2 Ogretim Plamm Uygulama Yontemi

Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programinda teorik ve uygulamali derslere dayali 6gretim yontemleri
uygulanmaktadir. Ozellikle bilisim dersleri bilgisayar laboratuvarlarinda uygulamali veya teorik ve
uygulamali olarak islenmektedir. Derslerdeki grup ve oOgrenci sunumlari, arastirma Odevleri, kisa
degerlendirme yazilar1 gibi faaliyetlerle Ogrencilerin ilgili bilgi beceri ve yetkinlikleri
desteklenmektedir.

2024-25 Akademik Yilinda Kapadokya Teknopark ile gelistirilen stratejik isbirligi kapsaminda,
Teknopark’ta faaliyet gosteren PANU Teknoloji sirketinin gelistirdigi ERP yaziliminin kirktan fazla lisansi
ticretsiz olarak alinmis ve Kurumsal Kaynak Planlamasi dersi kapsaminda 6grencilerimizin kullanimina
acilmistir. Benzeri uygulamalarin gelecek yillarda artirilmasi hedeflenmekte, bu yolla uygulamasi olan
isletme derslerinin de teorik ve uygulamali olarak verilmesi vizyonuyla hareket edilmektedir.

4.3 Ogretim Planim Yonetim Sistemi

Ogrencilerin dersleri 6gretim programinda belirlenen sirada almalari, &ncelikli olarak béliim
baskanliginin gozetiminde &grenci akademik danigmanlarinin her yariyildaki ders kayit doneminde
ogrencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinde kendileri igin taniml1 dersleri ilgili yartyilda almalarina
yonelik yaptiklar1 yonlendirmelerle saglanmaktadir. Ogrenciler 6ncelikli olarak daha énceki yariyillarda
basarisiz olduklar1 dersleri tekrarlamakta, bu dersleri basardikca 6gretim programinin 6n gordiigii yapiya
yaklagmaktadirlar. Ogrencilerin her yariyilda en fazla toplam ders yiikleri 45 AKTS olmak iizere ist
smiftan zorunlu ve/veya se¢cmeli ders alma talepleri de olabilmekte, ancak bu talepler boliim baskanligi
tarafindan 6gretim programinin yapist da géz oniinde bulundurularak 6grencilerin iist siniftan 6zellikle
de zorunlu dersleri almalarina izin verilmemektedir. Ogrencilerin o yartyila kadar tamamlamis olduklart
derslerle olugan birikimi ile de uygun oldugu durumlarda iist siniflardan segmeli statiide dersleri almalari
miimkiin olabilmektedir. Bu siire¢ her yariyilin ders kayit ve/veya ekle-sil doneminde bolim baskani
onay1 gerektiren Miifredat Dig1 Ders Alma Formu’nun kullanilmast yoluyla da yazili olarak takip
edilmektedir.

4.4 Alan Uygulama Deneyimi




4.4.1. Ogrencilere gercekci kosullari/kisitlar1 (ekonomi, gevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi) iceren bilgi ve deneyimi kazandirmak amaciyla se¢gmeli dersler
sunulmaktadir: Saglikli Yasam ve Egzersiz, Giizel Sanatlar, Zaman ve Proje Yonetimi, Cevre Politikasi,
Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Yonetimi vb.

4.4.2. 2023-2024 bahar yartyil igerisinde Lisans Ogrencilerine Yonelik Pedagojik Formasyon Egitimi
Programi Uygulama Usul ve Esaslari uyarinca baslatilan Pedagojik Formasyon Egitimi kapsaminda
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii mezunlarin1 kapsayan alanlarda 6gretmenlik yapmak isteyen
ogrencilere de alan uygulama deneyimi saglayacak dersler bulunmaktadir.

4.5 Ogretim Plaminin Bilesenleri

Tablo 4.3 Alan Dersleri Yiizdesi (Zorunlu Dersler)

Toplam Alan ici Alan Dis1
Dénem Isletme Bilisim Toplam D;TS AKTS
Ders S. | AKTS
Ders S. | AKTS Dg.rs AKTS Dg’.rs AKTS
I 7 30 3 12 1 8 4 20 3 10
1I 7 30 3 14 1 6 4 18 3 10
I 8 30 4 16 1 4 5 20 2 7
v 7 28 3 13 2 8 5 21 2 7
\% 5 22 3 11 1 5 4 16 1 6
VI 5 22 3 12 1 4 4 16 1 6
VI 4 18 2 9 - - 2 9 2 9
VI 3 10 - - 1 3 1 3 2 7
Toplam 45 187 21 87 8 38 29 123 16 62

4.5.1 Tablo 4.3 incelendiginde, toplam 45 zorunlu dersin 29 adedinin ve 187 AKTS nin 123’iiniin (%65)
alan i¢i ders oldugu goriilmektedir. Alan segmeli dersleri gdzoniine alindiginda bu oran %80 seviyesini
gecmektedir. Ogrencilerimize isletme ve bilisim alaninda ¢ok sayida segmeli ders imkan1 saglanmaktadir.

4.6 Egitimi Destekleyen Unsurlar

Ogrencilerimizin egitim ve dgretimlerini destekleyecek tedbirler alinmaktadir. Bu gergevede 2023-2024
egitim ve 0gretim yilinda 6grencilerimiz i¢in diizenlenen Akademik Egitim Programlar (AEP) listesi
asagida sunulmustur.

Tablo 4.4 2024-25 Akademik Yili Akademik Egitim Programlari

Akademik
Tar 2 ?ml / Ortak Bolim Etkinligin Adi Tarih
Kariyer
Yazilim
AEP | Akademik Gelistirme Yapay Zeka Okur Yazarlig 20.11.2024
Kapadokya Teknolojik Girisimcilik Dinamikleri
AEP | Akademik | Teknopark, MZN 6.01.2025
Teknoloji, Paanu
Teknoloji




AEP | Kariyer Kapadokya Teknopark Yonetimi, 3 Teknolojik Girisim Ziyareti 26.03.2025
Teknopark

AEP | Akademik 9. Ulusal Yonetim Bilisim Zirvesi'ne Katihm 26.04.2025

AEP | Kariyer SBUI, SBKY iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Kariyer Giinii 09.05.2025

Olciit 5 Ogretim Kadrosu

5.1 Ogretim Kadrosunun Nicelik ve Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Tablo 5.1 ve 5.2 ve 5.3’de de programu yiiriiten boliim 6gretim kadrosunun analizi, 2024-25 doneminde
verdikleri boliim dersleri ve haftalik ders yiikleri yer almaktadir.

Tablo 5.1 Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim siiresi,

Etkinlik diizeyi (yiiksek, orta,

. yil diisiik, yok)
Ogretim Mezun
lemanini Unvani TZ, ldug Kamuw/
1ene an YZ, 0 nlllé(;u o ozel | Opreti Bu Mesleki Dis
DSU son kuru sektor| m kurumd esiext Arastirmad | paydaslara
adi ve ve . . . kuruluslard .
. deneyi| deneyi aki a verilen
soyadi mezuniyet : : . a
mi | mi | deneyi danigsmanlikt
Yili .
mi a
Aycan Bul |Dr. Ogr. Istanbul .
Uyesi TZ Universitesi 37 | 8yil | 1yl Yiiksek Orta Yok
Iktisat Fak.
Isletme Bol
2022
Naim Varol |Dr. Ogr. Erciyes U. ) i
Uyesig TZ SBEy 31 8yl | 6yl Yiiksek Yiiksek Yok
Muhasebe
2017
i "y Aksaray
Gozde Dr.Ogr. | 17 7vil| Syl | 5yl Orta | Yiksek | Yok
Sunman Uyesi O
/Isletme/2017
. Siiley
Hande Eren ggeggr' T2 | man 4vil | 4vil |5 vl Orta | Yiiksek Yok
Demirel
U.
Isletme
2020
Sude Nur | Ars. GO | 1y | VI pevam | - - Yok Yok Yok
Kahraman 6 Ay
Bahar
Ddonemi
Yunus Ars. G&
Ts. Lot TZ Doktora 2yl - 5 Yok Yiiksek Yok
Emre Devam
Karaman

2024-2025 akademik yilinda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii kadrosunda tam zamanli olarak
4 Doktor Ogretim Uyesi, giiz déneminde 1, bahar doneminde 2 Arastirma Gorevlisi gorev
yapmigtir. Boliimiin sundugu ders c¢esitlili§i ve 6grenci sayist géz oniinde bulunduruldugunda
mevcut dgretim iiyesi ve eleman sayisi yeterlidir. Ancak, programdaki bazi derslerin gerektirdigi
uzmanliklarin boliim 6gretim kadrosunda bulunan &gretim {yelerinin uzmanliklarindan farkl
olmasindan sebebiyle Ders Saati Ucretli 6gretim elemanlar1 da gérevlendirilmektedir. Boliimiin



ylriittiigli program isletme ve bilisim derslerinden olsan hibrit bir programdir. Biligim dersleri

UBYO 6gretim elemanlari tarafindan kurumigi gérevlendirme yoluyla verilmistir.

Boliimiimiizdeki arastirma gorevlilerimiz ise 6ncelikli olarak lisansiistii caligmalarini ve akademik
arastirma  faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogrenci akademik damsmanliklarmi aktif olarak
yiiriitmektedir. Bunun yani sira, ihtiyag halinde sinav gozetmenliklerinde ve derslerin yiiriitiilmesi
faaliyetlerinde gorev almaktadir.

Tablo 5.2 boliim kadrosunda yer alan dgretim tiyelerinin verdigi dersleri gostermektedir.

Tablo 5.2 Ogretim Kadrosunun Verdigi Dersler

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul IISBF
Béliim/Program YBS
Akademik Y1l 2024-2025
Dersin Dersin Ad Doénem Ogretim Haftahk
Kodu Elemam Ders Saati
YBS201 Genel Muhasebe Giiz Naim Varol 3
YBS208 Finansal Yonetim Giiz Naim Varol 3
YBS401 Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Giiz Naim Varol 3
YBS101 Yonetim Bilisim Sistemlerine Giris Giiz Hande Eren 3
YBS205 | Istatistik Giiz Hande Eren 3
YBS207 Uretim Planlama ve Y&netimi Giiz Hande Eren 3
YBS309 Yoneylem Arastirmast Giiz Hande Eren 3
YBS403 Karar Destek Sistemleri Giiz Hande Eren 3
YBS321 Orgiitsel Davranis Giiz Gozde Sunman 3
YBS107 | Isletme Yonetimi Giiz Goézde Sunman 3
YBS307 Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Giiz Aycan Bul 2
YBS421 Girisimcilik ve Inovasyon Giiz Aycan Bul 3
YBS423 Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Yénetimi | Giiz Aycan Bul 3
YBS208 Finansal Yonetim Bahar Naim Varol 3
YBS304 Kurumsal Kaynak Planlamasi Bahar Naim Varol 3
YBS202 Nicel Veri Analizi Bahar Hande Eren 2+3+3=6
YBS306 Sayisal Karar Verme Yontemleri Bahar Hande Eren 3
YBS328 Lojistik ve Tedarik Zinciri Bahar Hande Eren 3
YBS112 Yonetim ve Organizasyon Bahar Gozde Sunman 3
YBS324 Biiyiik Veri ve Is Analitigi Bahar Gozde Sunman 3




YBS262 Pazarlama YOnetimi Bahar Aycan Bul 3

YBS330 Miisteri iligkileri ve Yénetimi Bahar Aycan Bul 3

BIP402 Bitirme Projesi Bahar Aycan Bul 6

Boliim kadrosunda yer alan Ogretim tyeleri, kurumici gorevlendirme yoluyla okulun diger
bdliimlerinde de ders vermekte, bu nedenle haftalik ders yiikleri yiikselmektesir. Tablo 5.3 boliim
kadrosunda bulunan dgretim iiyelerinin toplam ders yiiklerini gostermektedir.

Tablo 5.3 Tam Zamanh Ogretim Elemanlar1 Haftahk Ders Yiikii Tablosu

Bahar Yariyili 2024-2025
Ogretim Elemaninin Giiz Yariyil1 Haftalik Ders Y Akademik Y1l
T Haftalik Ders
Adi1 ve Soyadi Yiiki (Saat) Yiikii (Saat) Ortalama Haftalik
Ders Yiikii (Saat)
Dr.Ogr.Uyesi Aycan Bul 3 12 10
Dr.Ogr.Uyesi Naim Varol 12 12 12
Dr.Ogr.Uyesi Gozde Sunman 14 7 1
Dr.Ogr.Uyesi Hande Eren 71 17 19
Genel Ortalama 13

Dr.Ogr.Uyesi Gozde Sunman ayrica giiz déneminde 2 saatlik danismanhik dersi yiiriitmiistiir.

2024-25 akademik yilimda Bolimiimiizde boliimiimiizde tam zamanli 4 doktor 6gretim {iyesi gérev
yapmustir Béliimiimiizde temel olarak Isletme ve bilisim alanlarinda disiplinlerarasi bir yaklasimla
egitim verilmektedir. Boliim kadrosunda yer alan ve igletme alaninda uzmanlagmis 6gretim tiyeleri
ve bilisim alaninda kurumigi gorevlendirme yoluyla ders veren UBYO 6gretim elemanlar ile,
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, konularinda uzman ve mevcut dersleri yiiriitebilecek yeterli
sayida ve donanimda 6gretim elemanina sahiptir.

Boliimiimiiz kadrosunda yer alan 6gretim iiyelerimizin uzmanlik alanlar1 ve ¢alisma alanlar1 Tablo 5.4’de
gosterilmistir.

Tablo 5.4 Tam Zamanh Ogretim Elemanlarinin Uzmanlik Alanlar

Ogretim Elemam Uzmanhk Calisma Alam
Alam
Dr. Ogr. Uyesi Aycan Bul Isletme Strateji, Yonetim, Pazarlama, Miisteri Iliskileri

Yonetimi, Girisimcilik, Inovasyon,
Siirdiiriilebilirlik Uygulamalari, Dijital Doniisim,
Sigortacilik, Bankacilik

Dr.Ogr.Uyesi Naim Varol Muhasebe Genel Muhasebe, Yonetim ve Organizasyon




Dr. Ogr. Uyesi Gozde Isletme Yonetim ve Organizasyon, Insan Kaynaklari

Sunman Yonetimi Orgﬁtsel Davranis, Pazarlama, Halkla
Mliskiler, Girisimcilik, Biiyiik Veri, Nicel ve Nitel
Arastirma Yontemleri

Dr. Ogr. Uyesi Hande Eren Isletme Sayisal Yontemler, Nicel Uygulamalar

Ogretim kadrosunun mevcut niteliklerinin giincel tutulmasi ve gelistirilmesi icin Kapadokya
Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (OGEK) koordinasyonunda yiiriitiilen
Akademik Danismanlik, Egiticinin Egitimi, Akademik Gelisim Destegi, Mesleki Geligim Destegi
ve Kisisel Gelisim Destegi gibi farkli hizmet i¢i programlarla O6gretim elemanlari
desteklenmektedir.

Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Ogretim iiyelerinin tamami kendi uzmanlik alanlarinda yeterlige sahip olduklari gibi yaptiklari
multidisipliner ¢aligmalar ile programi gelistirebilecek niteliklere de sahiptir. Yapilan
calismalarda gerek yiiriitiicli gerek yardimer aragtirmaci ve gerekse de danigman olarak gorev alan
Ogretim tUyeleri hem Ozgilin arastirmalar yapmakta hem uluslararasi dergilerde yayin
yapmaktadirlar.

Kapadokya Universitesinde tiim dgretim elemanlarmin ders verme ve ders verme digindaki birgok
faaliyetleri ve bu alanlardaki performanslar1 Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi uyarinca akademik yil bazinda raporlanmakta gelismeye agik yonler tespit edilmekte,
Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi  Gelistirme Komisyonu (OGEK)
koordinasyonunda yiriitiilen programlar ile desteklenmektedir.

Boliimde bulunan 6gretim iiyelerinin akademik mesleki deneyimleri 3-9 yil arasinda degisim
gbstermeke, iki dgretim iiyemizin 30 yili askin 6zel dektér deneyimi t bulunmaktadir. Ogretim
iiyelerimizin bazilarnin lisansiistii  egitim ve/veya kazanmis olduklar1 aragtirma burslari
sayesinde yurt dis1 kisa siireli egitim deneyimleri vardir. Boliimiimiizde aragtirma gorevlisi olarak
¢alisan elemanlarimizin tamamu lisansiistli egitimlerini stirdiirmektedirler.

Ogretim elemanlarimizin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri yeterli seviyede olup ulusal
ve/veya uluslararasi sempozyum, seminer, calistay ve konferanslara katilarak alanlarindaki
deneyimli akademisyenlerle bilgi aligverisinde bulunmaktadirlar.

Ogretim elemanlarimizin 2024-2025 akademik yili igerisinde yaptig1 yayinlara iliskin liste asagida
sunulmustur.

Say1 | Ad1 Soyadi Makale/Kitap/Kitap Boliimii Tarandig1 Endeksler

ONAN GAYE,SURUCU LUTFi,BEKMEZCI
MUSTAFA,DALMIS ALPER BAHADIR,SUNMAN GOZDE
(2025). Relationships Between Positive Leadership Styles,
Psychological Resilience, and Burnout: An Empirical Study

Gozde Among Turkish Teachers. Behavioral Sciences, 15(6), 713-
1 | SUNMAN 735., Doi: 10.3390/bs15060713 SSCI
KABAK HASAN,SUNMAN GOZDE (2025). The Effect of Uluslararasi Alan
Job Stress on Life Satisfaction in Healthcare Workers. indeksleri (Erih Plus,
Gozde Uluslararas1 Yonetim Akademisi Dergisi, 8(1), 224-236., Doi: | EBSCO, Index
2 | SUNMAN 10.33712/mana.1599854 Copernicus, ROAD, ESJI)
SUNMAN GOZDE (2025). Yénetimde Yapay Zeka:
Gozde Bibliyometrik Analiz. POLITIK EKONOMIK KURAM, 9(2),
3 | SUNMAN 723-739., Doi: 10.30586/pek.163 TR Dizin

SUNMAN GOZDE (2025). Dijital Déniisiim ve Liderlik

iliskisi Baglamindaki Calismalari Bibliyometrik Analiz ile
Gozde Incelenmesi. Ugiincii Sektdr Sosyal Ekonomi Dergisi, 60(1),
4 | SUNMAN 612-630., Doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.25.02.2575 | TR Dizin
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Ogretim elemanlarimiza her tiirlii yurtici ve yurtdis1 bilimsel programa katilimu i¢in her tiirlii destek
saglanmaktadir. 2024-2025 egitim ve &gretim yili icerisinde dgretim elemanlarimizin katildig:
bilimsel faaliyetler asagida sunulmustur.

Etkinlik Ogretim

Say1 | Tiirii Etkinligin Ad Elemam
1|ET 32. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi Gozde Sunman
2|ET 7th International Conference on Social Science Research Gozde Sunman
3|ET 10th International EMI Entrepreneurship Gozde Sunman
4| ET 2. International Business And Society Conference (IBSCO) Gozde Sunman
5|ET Xth International TURKCESS Education and Social Sciences Congress Gozde Sunman
6|ET 8th International Conference on Social Science Research Gozde Sunman




Yoneylem Arastirmasi ve Endiistri Mithendisligi (YA/EM) 43. Ulusal
ET .
7 Kongresi Hande Eren
8| ET 7th International Conference on Social Science Research Hande Eren
9| ET 8th International Conference on Social Science Research Hande Eren
10| ET 2. International Business and Society Conference Hande Eren
11| ET Xth International Turkcess Kongresi Hande Eren

Ogretim elemanlarimizin dgrenci ve tez danismanliklari mevcuttur. Ek olarak, asagidaki tabloda
gosterilen liniversitemizin gesitli komisyon ve merkezlerinde gorevleri bulunmaktadir.

Ogretim elemam Merkez/Komisyon Adi Gorevi
iISBF Dekan Yrd.

Gozde Sunman BAP Komisyonu _ Uye
Saglik Yonetimi Lisans Ustl Anabilim Dali BAskani
Kalite Birimi Fakilte Sorumlusu
CAP/Yandal Komisyonu Koordinator

Hande Eren Etik Komisyonu Uye
Erasmus B&lim Koordinatori

5.1 Atama ve Yiikseltme

Boliimde gorev alacak 6gretim liyelerinin akademik kadrolara atamalar1 ve yiikseltmeleri
Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Yonergesine gére yapilmaktadir.

5.2 Destek Ogretim Kadrosu

Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programinun isletme ve bilisim displinlerini birlestiren hibrit
yapist bilisim derslerinin okulun bilisim bélimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlarindan destek
alimmasini gerektirmektedir. Her akademik donemde YBS ¢ergeve miifredati kapsamindaki biligim
dersleri i¢in dgretim elemani ihtiyaci belirlenmekte, EPK birimine ve ilgili bolime iletilmektedir.
Universite i¢inde farkli birimlerden yapilan gorevlendirmeler Kurum ici Ogretim Elemani
Gorevlendirme Formu kullanilarak kurum i¢i yazigmalarla yiiriitiilmektedir.

Ayrica Ders Saati Ucretli gorevlendirme ile boliim disindan destek veren dgretim iiyesi sayisi
yartyil bazinda belirlenen ihtiyaglara gore belirlenmektedir. Belirlenen 6gretim iiyelerinin ihtiyag
duyulan ilgili alanda en az doktora derecesine sahip olmasi gerekmektedir. Belirlenen 6gretim
iiyeleri ile Boliim Bagkanligi- ve/veya EPK tarafindan iletisime gecildikten sonra gerekli resmi
islemler Insan Kaynaklari Dairesi tarafindan yapilarak gorevlendirmeler tamamlanmaktadir.
Ayrica, gorevlendirilen dgretim elemanlarmin nitelikleri Ogretim Elemani Kalifikasyon Bilgi
Formu hazirlanarak kayit altina alinmaktadir.

Olgiit 6 Yonetim Yapisi

Kurulug ve yonetim yapisini, bu yapinin ana kurulus i¢indeki yerini, 6gretim faaliyetleri ve destek
hizmetleri arasindaki iliskiler asagida agiklanmuistir.

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir.
Universitenin ynetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin esaslar Ana
Yonetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma déhilinde
kurulmus olan birimlerin gérev tanimlar1 Idari ve Akademik Teskilat Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmig, gorev- yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin
operasyon siirecleri yazilmis, bu siireglerin sorumlulart atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu
belirlenmis, o siireglerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacagi
tanimlanmustir.




Kapadokya Universitesi, mevcut yiiksekdgretim kurumlar1 yapilanmasini organizasyon acisindan
kuvvetlendirmek iizere Miitevelli Heyet ile akademik birimlerin uyumlu ve etkin calisabilmesini
temin etmek iizere Miitevelli Heyet Koordinatorliigii adiyla bir birim olusturmustur. Miitevelli
Heyet Koordinatorii Miitevelli Heyet tarafindan tanimlanan biitce kontrol ve takip islerini
ylriitmekte, biitge imkanlar1 ¢ercevesinde burslarin verilme sekillerinin belirlenmesini koordine
etmekte, miitevelli heyet kararlarinin uygulanmasini takip etmektedir.

Kapadokya Universitesinin idari ve akademik teskilati, kalite giivencesi Kkiiltiiriiniin
giiclendirilmesinde belirleyici role sahiptir. Kurumlarin kalite iyilestirme uygulamalariyla
geligimlerini stirekli kilmalarinin, siirekli degisim siirecine uyum yeteneklerine bagli oldugunun
bilincindedir.

Universite {ist yonetimi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Kalite Yonetimi, Topluma Katki ve Idari
stireglerin efektif yonetilebilmesi i¢in gerekli gorevlendirmeleri yapmaktadir. Rektdre kars
dogrudan sorumlu olan Dekanlarm/Miidiirlerin yaninda Genel Sekreterlige bagli idari birimlerin
basinda kendi alanlarinda deneyimli ve saygin yoneticiler gérev yapmaktadir.

Universitesinin egitim-6gretim ve diger siireclerini yénetmek iizere olusturulmus kurul ve
komisyonlara iiniversite iist yonetimi katilmakta ve baskanlik etmektedir. S6z konusu kurul ve
komisyonlarda dekan veya dekan yardimcisi diizeyinde fakiiltelerde destek vermektedir.

Universite biinyesinde 6grenme ve 6gretime siireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesi ile bu amaglara
yonelik tavsiyelerde bulunmasi icin Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu kurulmustur.

Komisyon rektér, ilgili rektdr yardimeis, enstitl, fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu birim
temsilcileri, genel sekreterlik birim temsilcileri, egitim planlama ve koordinasyon dairesi
baskanlig1 birim temsilcileri ve Rektor tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanlari, danigman ve
uzmanlardan tesekkiil eder.

Genel Sekreterlige bagli idari birimler ile de egitim-6gretim siiregleri desteklenmektedir.
Fakiilte/yiiksekokullarin  egitim-6gretim siireglerinin  stirekliligi saglamak iizere akademik
birimlere ek olarak “Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi” kurulmustur. Kalite Yo6netim
Sistemi kapsaminda ilgili dokiimantasyon olusturulmus ve takibi diizeltici, Onleyici faaliyet
formlar1 ve i¢ denetimler ile takip edilerek daire tarafindan diizenlenen haftalik toplantilarda ve
yonetimin gozden gegirme toplantisinda degerlendirilmektedir.

Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiiniin yonetimi; 2024-25 akademik yilinda, Boliim Bagkant,
Boliim Danisma Kurulu, Bolim Kurulu tarafindan yiiritilmistiir. B6lim Bagkanligimnin {ist
yonetimi Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekani ve ilgili Fakiilte Kurullaridir. iktisadi
Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi Dekanliginin iist yonetimi, Universite Rektorliigii ve ona bagh
kurullardir. iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi yonetim sistemi ve birimleri Dekan, Dekan
Yardimecilari, Boliim Bagkanliklari, Anabilim Dali Bagkanliklarindan olugmaktadir. Ayrica Fakiilte
ile ilgili faaliyetlerde komisyonlar gérev yapmaktadir. Bu organizasyon semasi i¢inde her birim
kendine diisen sorumlulugu yerine getirmek icin yonetmelikler ¢ercevesinde calismalarini
yuriitmektedir. Fakiiltedeki idari ve akademik yonetimin basinda Dekan bulunmakta, Dekan
Yardimcilar yetki olarak akademik iglerden ve idari islerden sorumlu olarak Dekan’a yardime1
olmaktadir. Boliim Bagkanlar1 lisans programlarinin yiiriitilmesinden ve birimlerindeki
personelden sorumludur. Anabilim Dal1 Bagkanliklar1 boliimdeki akademik isleyisin daha verimli
olabilmesi i¢in Boliim Bagkanlarina katki saglamaktadir. Bu yonetim sistemi i¢inde birimler arasi
uyum saglanmis ve fakiilte yonetim sistemi olusturulmustur.

Fakiiltede yonetimle ilgili kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmistir. Fakiilte Y onetim
Kurulu her bir akademik kadroyu temsilen segilen iiyelerden olusmaktadir. Iktisadi Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi hakkinda énemli kararlar boliim baskanlarindan ve her bir akademik kadronun
secilen temsilcilerinden olusan Fakiilte Kurulu tarafindan alinir. Egitim-6gretim ile ilgili siirecler
olusturulurken tiim 6gretim elemanlarindan olusan Boliim Akademik Kurulunda bununla ilgili
goriismeler yaparak karar alinmistir. Ayrica biitiin fakiilteyi ilgilendiren konular i¢in Fakiilte
Kurulu toplanip karar almistir.



6.1 Mezun ve isveren Anketi

Ogretim programinin sonuglariin degerlendirilmesi icin kullanilan en kapsayic1 yontem Mezun ve
Isveren Anketi uygulamasidir. Kapadokya Universitesi YBS lisans programinin égretim sonuglari,
bu raporun 2.2c.2 maddesinde aciklanan prosediir ve siiregler c¢ergevesinde, ayrica Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nin“4.5. Ogrenci, Mezun ve isveren
Anketlerinin Yapilmas1” kismina uygun olarak 2025-26 akademik yilinda bir 6grenci, mezun ve
igveren anketleri ile ulusal ve uluslararas: filoloji literatiirii dikkate alinarak toplanan veriler
dogrultusunda gézden gegirilecektir.

Ayrica her akademik yarry1l sonunda &grencilere Ders ve Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
uygulanmaktadir. Anketler trimester programlar i¢in her yartyilin onuncu; somestr programlar i¢in
her yariyilin on ti¢ilincii haftasinda uygulanmakta olup Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Birimi
koordinasyonu ile degerlendirilmektedir. S6z konusu anketlerin degerlendirme ve yorumlanmasina

yonelik olarak Ders ve Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi Prosediirii hazirlanmis ve
uygulanmaktadir.

Ogretim sonuglarinin degerlendirilmesinde kullanilan diger bir yontem ise i¢ ve dis paydas/akran
goriislerinin Paydas Yonergesi cercevesinde almmasidir. 2024-2025 Kapadokya Universitesi
Stratejik Plani ile i¢ ve dis paydas listemiz Universitemizin web sayfasinda yaymlanmigtir. 2024-
2025 egitim ve dgretim yilinda YBS lisans programi i¢ ve dig paydas girdilerine goére miifredat
degisikligi talebinde bulunulmustur.

Ogretim sonuglarinin dgrenciler tarafindan degerlendirilmesi ise ayrica Snem verilen bir yéntemdir.
Universitede ¢esitli faaliyet alanlarina iliskin akademik yil igerisinde ogrencilere yapilan
anketler ve boliim baskanlarindan talep edilen durum raporlart araciliiyla sistemin etkinligi
degerlendirilmekte, her yarryilin 7. haftasinda Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmakta, yine her
yartyilin 9. haftasinda boliim ve birim yoneticileri tarafindan egitim-6gretim ve danigmanlik
faaliyetlerine iligkin 9. Hafta Raporu hazirlanmakta, yapilan raporlama her yariyilda akademik
takvimde planlanan Yonetimin Gozden Gegirme Toplantisinda (YGG) degerlendirilmektedir.
Yonetimin Go6zden Gegirme Toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme
yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylar1 Ogrenci Sikayetleri
ve Memnuniyetleri Degerlendirme Talimati ile belirlenmistir.

Universitemiz Ogrenci Rehberligi ve Danigsmanligi Komisyonu her akademik dénemde en az
bir kez 6grenci memnuniyetinin Slglilmesine yonelik anket/miilakatin uygulanmasimi saglar,
anket/miilakatlarin sonuclarim1 degerlendirir ve bu sonuglari Rektérliige sunar. Ogrencilere
iiniversitenin genel isleyisine dair memnuniyet anketi her akademik donemin 7. haftasinda
uygulanir. Anket sonuglari, Boliim Bagkanligi, Dekanlik ve Rektorlik tarafindan incelenir ve
gerekli ise ¢6ziim Onerileri sunulur. Buna ek olarak, her akademik dénemin sonunda her ders i¢in
Ders-Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi uygulanir. Anket sonuglari, ilgili ders sorumlusu,
Boliim Bagkanligi ve Dekanlik ile paylagilir.

6.2 Arsivleme

Kapadokya Universitesine bagli akademik ve idari birimlerin arsiv malzemesi ve ileride arsiv
malzemesi niteligi kazanacak arsivlik malzemenin tespit edilmesine; herhangi bir sebepten dolay1
bunlarin kayba ugramamasina, gerekli sartlar altinda korunmalarinin teminine ve arsivlik
malzemelerin arsiv birimine teslimine; muhafazasina liizum goériilmeyen malzemenin ayiklama ve
imhasina dair usulleri belirlemek iizere Arsiv Talimati olusturulmus, Universitenin kurumsal tiim
fiziki ve dijital arsiv islemleri bu talimat hiikiimlerince uygulanmaktadir.

Universite biinyesinde gerceklestirilen ders bazindaki smav dokiimanlarinin, smavlardan sonra
ilgili akademik birim sekreterliklerine teslim edilmesine ve argivlenmesine iligkin usul ve esaslari
belirlemek iizere ayrica Akademik Birimlerde Sinav Dokiimanlarinin Teslimi ve Arsivlenmesine
Dair Prosediirii hazirlanmgtir.

6.3 i¢c Denetim

Idari ve akademik birim y&neticileri, Universitenin iist kurul ve komitelerindeki tanimli gorevleri
ve Universite siireglerindeki (yonerge ve prosediirlerde) tanimli sorumluluklarmin bilinciyle gorev
yapmakta ve diizenli araliklarla Kalite Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.



Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler y1lda bir kez yapilmaktadir. i¢ denetimler Kalite Yonetim
Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylagilir ve atanmis egitimli
personelce yerinde ve yiiz yiize gergeklestirilir.

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, goriisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve onleyici islem formlar ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis
ve tiim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir.

Denetimlerin yan1 sira Kapadokya Universitesi Stratejik Planinda, Universitenin misyon ve
vizyonuna uygun olarak tiim birimleri kapsayan amagclar ortaya konulmus, bu amaglara ulasmay1
saglayacak stratejik hedeflere iliskin Olciilebilir performans kriterleri ile anahtar performans
gostergeleri belirlenmis ve idari ve akademik birimler ile iligkilendirilmistir (Stratejik Plan
Performans Olgiileri Tablosu). Birimlerin, yillik olarak “Stratejik Plan Gergeklesme Raporu”
hazirlamasinit temin etmek, i¢c denetimler diizenlemek ve sonuclart degerlendirmek {izere
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarint diizenlemek Kalite Komisyonunun gorevidir. Kalite
Komisyonunun ¢alismalari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte,
geregi halinde stratejik hedefler revize edilmekte ve/veya yeni hedefler belirlenmektedir.

Olciit 7 Altyap:
7.1 Ogretim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

2024-25 akademik yilinda Iktisadi Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi, Universitenin Mustafapasa
yerleskesinde konumlanmig olup 6grenciler agik kampiis uygulamasi ile farkli binalarda egitim
almiglardir.. Bu kapsamda Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine 6zel derslikler ayrilmamakta
farkli binalarda 6grencilerin ders almalar1 saglanmistir. Yine de &gretim elemani ve 6grenci
iletisiminin kolaylasmasi i¢in dersler cogunlukla boliim 6gretim iiyelerinin ofislerinin bulundugu
Oktay Sinanoglu Binasinda yapilmaktadir. Bu binada 13 derslik bulunmaktadir. Zemin katta
bulunan 3 dersligin (D1, D2 ve D3) kapasiteleri sirasiyla 90, 81 ve 43°tiir.1. katta bulunan D9
dersliginin kapasitesi de 81 iken 1. ve 2. Kattaki diger dersliklerin kapasitesi ise ortalama 40kisidir.
Dersliklere dair ayrintili bilgi asagidaki Tablo 7.1°de verilmektedir.

Tablo 7.1 Derslik Kapasiteleri

Alanmn Biyiiklik [12v20  [Pencere - |Oturma
Niteligi Alanin Adi/No (mt2) Yiiksekligi | Biiyiikliigii Kapz}s1te51
(cm) (mt2) (Kisi)
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D3 87,06 3,22 2,9 43
Derslik |OKTAY SINANOGLU - D7 (M12) 88 2,95 14,4 44
Derslik |OKTAY SINANOGLU - D8 (M13) 57 2,97 32 28
Derslik |OKTAY SINANOGLU - D12 64,41 3 4,8 32
Derslik |OKTAY SINANOGLU - D4 (M9) 68,59 2,97 6,4 34
Derslik |OKTAY SINANOGLU - D5 (M10) 68,59 2,97 4.8 34
OKTAY SINANOGLU - DI0
Derslik | (M15) 91,9 3 9,6 45
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D13 98,73 3 12,8 49
Derslik |OKTAY SINANOGLU - D11 104 3 6,4 52
Derslik |OKTAY SINANOGLU - D6 (M11) 112,66 2,97 8 56
Derslik |OKTAY SINANOGLU - D2 121,5 3,22 1 81
Derslik | OKTAY SINANOGLU - D9 (M14) 121,5 2,97 6,4 81
Derslik | OKTAY SINANOGLU - DI 135 3,22 1 90

Tiim derslikler 6gretim programini destekleyecek sekilde teknik ekipman ve techizata sahiptir.
Dersliklerdeki projeksiyon makinesi, ses sistemleri ve internet erigimi dgretim siirecinde rahatlikla
kullanilabilecek durumdadir.



Programimiz 6grencilerinin kullanimlari igin yerleskemizde dort adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu bilgisayar labaratuarlar1 60, 50, 45 ve 30 kisilik kapasitelere sahip olup derse
katilacak Ogrenci sayisina gore planlanmaktadir. Labarotvauda yapilacak derslerin 6grenci
mevcudu bu sayilar1 astiginda ders ikiye boliinmektedir.

Ayrica Oktay Sinanoglu binasinda 150 kisi kapasiteli konferans salonumuzda da yil igerisinde
toplanti, sempozyum, soylesi gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Bununla beraber yerleskenin farkl
binalarinda bulunan derslikler ve konferans salonlari da 6gretim amaglarinin saglanmasi icin
optimum verim alinacak sekilde kullanilmaktadir.

7.2 Diger Alanlar ve Altyap:

Ogrencilerimizin kullanimi igin ayrilan Kapali ve Agik Spor Alanlar1 Listesi ve Metrekare
Cinsinden Biiyiikliikleri asagidaki tTablo 7.1’de verilmistir.

Tablo 7.2 Spor Alanlari

Acik Kapalh Toplam L
S Al
por Alam Alan Alan Alan Miilkiyet
Basketbol sahasi - 503,5m2 503,5m2 | Universite
Spor Salonu (Dans Alani/Tatami) - 74 m2 74 m2 Universite

Urgiip Genglik Spor
- 3.485m2 3.485m2 | llge Miidiirliigii
(Protokol)

Basketbol —voleybol kapali sahasi
(Urgiip Genglik Spor Ilce Miidiirliigii)

529

Fabrika Yerleskesi Spor Alani 2

330 m2 859 m2 | Universite

Mustafapasa yerleskemizde bulunan kapali basketbol ve voleybol sahasi soyunma kabinleri ve
duslari ile 6grenci ve personelin kullanimina agik olup bu sporlarda ihtiyact karsilamaktadir.

Fabrika yerleskesinde 330 m2’lik kapali alan {izerine 1 adet basketbol potasi, voleybol veya
badminton branslar i¢in 1 adet voleybol/badminton diregi yerlestirilmis, gerekli diizenlemeler
yapilmig ve zemin uygun hale getirilmistir. Bununla birlikte 1 adet masa tenisi, 3 adet dart tahtasi
ve 1 adet langirt kapali spor sahamizda mevcuttur.

Yine Fabrika yerleskesinde 529 m2’lik acik alan {izerine 6grencilerimizin streetball vb. sportif
faaliyet ve/veya miisabakalar diizenleyebilecegi, 3 adet basketbol potasiyla agik spor alani
olusturulmustur.

Kis aylarinda Urgiip Genglik ve Spor 11 Miidiirliigiine ait kapal1 spor salonu kullanilmaktadr.
Yerleskelerimizde 6grencilerimiz etkinlik mekéanlarina {icretsiz servislerle tasinmaktadir.

Universitemizde spor alanlari, her giin 09.00-18.00 saatleri arasinda iicretsiz olarak &grenci
kullanimina agiktir. Etkinlikler kapsaminda saat 18.00°dan sonra da agilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde 529 m2 agik ve 907,5 m2 kapali olmak iizere toplam 1.436,5 m2 spor
alan1 bulunmakta olup, 26.08.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantistyla belirlenen
standartlara uygun hale getirilmistir.

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlar ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri ise asagidaki tabloda
verilmigtir.



Tablo 7.3 Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlik Mekanlari

Konferans Salonu Alan (metrekare)
Oktay Sinanoglu Konferans Salonu 222
Mehmet Sakir Pasa Medresesi Konferans Salonu 175
Urgiip Yerleskesi Konferans Salonu 267,5
Uchisar Yerleskesi Cok Amacli Salon 464,5
Oktay Sinanoglu Sergi Salonu 249,90
Urgiip Yerleskesi Fuaye-Sergi Alanlari 360,4

Ogrencilere tahsis edilen kantin, kafeterya ve yemekhanelerin toplam alani 2.553,48 metrekaredir.
Universitemizin mevcut dgrencilerinin ihtiyaclarini karsilayacak diizeydedir.

Programimiz biinyesinde gorev almakta olan tiim personele 1ISBF binasinda ofis olanaklari
saglanmaktadir. Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programi &gretim ilyelerinin ofislerinin
bulundugu Enstitli Binasinda bulunan ofisler 2’ser dgretim elemanina tahsis edilmistir. Program
Ogretim iiyeleri 2 ofis kullanmis, Arastirma Gorevlisi ise 4 kisilk bir odada ¢alismistir. Ayn1 binada
bulunan Toplanti Odasi kurum i¢i ve kurum digindan gelen &gretim elemanlar1 tarafindan
kullanilmaktadir. Fakiilte sekreterligi ise Oktay Sinsnoglu binasinda yer almistir.

7.3 Cagdas Ogrenim Araclari ve Bilisim Altyapisi
7.3.1 ALMS

Ogrenciler, hibrit ve uzaktan erigsimli derslere Agik ve Uzaktan Ogretim Birimi koordinasyonunda
isletilen ALMS 6rgiin ve uzaktan dgretim ydnetim sistemi {izerinden canli katilim gostermektedir.
Ayni zamanda ders kayitlarinin izlenmesi, gézetimli sinavlara katilim ve ders materyallerine (ders
izlenceleri, haftalik ders notlari, yardimci materyaller) erisim olanaklari bu sistem iizerinde
mevcuttur. Dersler kapsaminda verilen 6devlerin sistemden erisebilmelerinin yani sira 6devlerini
sistem iizerinden teslim edebilmektedirler. ALMS platformunun 6grencilere tanitilmasi ve aktif
olarak kullanimi i¢in A¢ik ve UzaktanEgitim Biriminin egitim videolar1 web sayfasi {izerinden
paylasilmaktadir. Ogrenciler teknik destege ihtiyac duymalar1 durumunda Acik ve Uzaktan
Ogretim Birimi e-posta adresi ve Whatsapp destek hattindan sorunlarmna iliskin iletisim
kurabilmektedirler.

7.3.2 Microsoft Teams

Universitemizde ¢agdas 6grenim araglarindan en stk kullanilan platformlardan birisi olan Microsoft
Teams ise 6grencilerin akademik danigmalar1 ve boliim 6gretim iiyelerinin ofis saatlerinde bir araya
gelmeleri igin kullanilmaktadir. Bununla beraber Danismanlik ve Kariyer Planlama dersleri de bu
platform iizerinden gerceklestirilmektedir. Uzaktan ve hibrit egitim ile beraber uygulanan smavlar
Microsoft Teams iizerinden gozetim smiflart araciligiyla gergeklestirilmektedir. BOlim ve
Universite ¢evrim ici etkinliklerine ayni platform iizerinden katilim saglanmaktadir. Bu
aktivitelerin gerceklestirilebilmesi igin her bir 6grenci ve 6gretim elemanlarina kurumsal kullanici
hesab1 tanimlanmaktadir. Bu sayede 0grencilerin gozetmenlik sinifi, etkinlikler ve danigmanlik
derslerine katilimlarina iligkin bilgi saglanabilmektedir. Microsoft Teams kullanimina iliskin
bilgilendirme videolari web sayfasi lizerinden dgrencilerinin erisimine agiktir. Microsoft Teams
hakkinda teknik destege ihtiya¢c duymalar1 durumunda 6grenciler bilgi islem dairesi e-posta adresi
iizerinden iletisime gecebilmektedirler.

Ogrenciler kiitiiphane elektronik kaynaklarina, e-kitaplara ve e-dergilere dair erisim saglamak
amaciyla Kapadokva Universitesi Kiitiiphane web sitesi araciligiyla gerekli bilgilere
ulagabilmektedirler. lgili web sitesi iizerinden ayn1 zamanda agik arsivlere ulasabilmekteler ve
kiitiphane kataloglarini tarayabilmektedirler. Bu sayede Ogrenimlerini destekleyecek zengin
kaynaklara ulagimlar1 kolaylagmaktadir.




7.4 Kiitiiphaneler
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 6grencilerin talepleri dogrultusunda her donem iyilestirilmek —

tedir.

Kapadokya Universitesi, Stratejik Planda yer alan egitim-dgretim hedefleri ile Kapadokya
Universitesi Egitim-Ogretim Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin
gerceklestirilmesi i¢in Kapadokya Universitesi biitcesinden yeterli kaynak aymrmaya 6zen
gostermektedir.

Universitemiz kiitiiphanesinin kaynaklarina nasil ulasilabilecegi internet sitemizde tanimlanmistir
(bkz. https://kutuphane.kapadokya.edu.tr). Site iizerinden kiitiiphane kaynaklari taranabilmekte;
Universite yerleskesi digindan abone olunan elektronik veri kaynaklarina ulasilabilmektedir.
Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz {iniversitemiz kiitiiphanesinden ve baska iiniversitelerin
kiitiiphanelerinden kitap talep edebilmekte, kitaplar kargo ile gonderilebilmektedir.

Kiitiiphanemiz hizmetlerine iligkin olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi tarafindan
hazirlanan ve YBS alani1 kaynaklarinin da bulundugu Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi verilerini de
iceren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Basgkanligi Faaliyet Raporu web sitesinde
yaymlanmaktadir. Raporda; elektronik kaynaklar, yerleske disi erisim ve kurumsal arsiv sistemimiz
KUNASIS’e ait sayisal veriler bulunmaktadir. Kapadokya Universitesi Kiitiiphanesinde her yil
giincellenen ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii talepleriyle olusturulan kaynaklar nicelik ve
nitelik olarak desteklenmektedir.

Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iligkin bilgiler agsagida verilmistir:

7.4.1 Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane
koleksiyonu, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine
doniistiirilmiistiir. Yaklasik 11.000 kitap kapasitesiyle hizmet veren kiitliphanenin halihazirda on
binin iizerinde koleksiyonu bulunmaktadir. 285 m2 toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin
koleksiyon igerigi din, ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan
olusmaktadir. Agik raf sistemiyle hizmet veren Merkez Kiitiiphane, 110 m2 sessiz alana sahiptir.

Ayrica, Mustafapasa Muhtarligindan bedelsiz tahsis edilen Kdyevi binasinda 57,5 m2 alanda
Enstiti kitaplig1 olusturulmus olup kiitiiphane i¢in yayin temini ¢alismalar1 baslatilmistir.

7.4.2 Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m2 kapali alana ve
yaklasik 18.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Acik raf sistemiyle hizmet veren
kiitiphanede halihazirda kapasitesine yakin yayin kullanici hizmetine sunulmus durumdadir.
Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitliphane, 77 m2 sessiz alana
ve 280,7 m2 sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat,
hukuk, psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir.

7.4.3  Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam 559,2
m?2 kapal1 alana ve yaklagik 20.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle
hizmet veren kiitiiphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmistir.

Halihazirda onbesbin civarinda yayinin kullanicit hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 290,7 m2
sesli alan ve 286,4 m2 sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta
olmak tizere, edebiyat, hukuk, tarih, cocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar kullanici
hizmetine sunulmustur.

Bunlarin disinda Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan SHT-
147 kitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasgik 500’er kitab1 kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ucak Govde ve Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik lisans bdoliimleri,



Ucak Teknolojisi 0n lisans programi dgrencilerine ve yaygin egitim programlari biinyesindeki
kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama
Binasinda 43 m2 sesli alana ve 53,5 m2 sessiz alana sahip yeni kiitiiphane alani; 2020-2021 egitim-
ogretim yilinda Uchisar Sanat Merkezi binasinda 239 m2 kapali alana sahip okuma salonu ve
Urgiip’te bulunan Fabrika yerleskesi biinyesinde 156 m2 kapali alana sahip yaklasik 2.000 kitap
kapasiteli Sanat ve Arkeoloji kitaplig1 olusturulmustur.

Okuma salonlartyla birlikte toplamda 2.364 m2 kapali alana sahip kiitiiphanelerimiz; tasnifi
yapilmig 43.000°1 askin kitap, 98.895 elektronik ve 40 adet basili olmak iizere 98.935 Adet dergi,
abone olunan
57 adet veritabani ile mevcut dgrencilerimiz ve 0gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet
sunmaktadir.

7.5 Ozel Onlemler

Fakiiltemizin ve boliimiimiiziin bulundugu &gretim alani olan Oktay Sinanoglu Binasinda aktif
kameralar ve mesai saatleri icinde gorev yapan en az 1 giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda elektrik akimini dnleyici teknik alt yapi ve donanim saglanmis
durumdadir. Acil durumlar i¢in yangn tiipleri ve yangin olmast durumunda da kullanilabilecek
yangin alarmlar1 mevcuttur. Ayrica binada erisilebilir halde bir yangin merdiveni de mevcuttur.

Bununla birlikte Kapadokya Universitesi mensuplarmin galigma siireleri boyunca can ve mal
giivenliginin saglanmasi, c¢alisanlarin, Ogrencilerin ve ziyaretgilerin belirlenen kurallara
uymalarinin saglanmasi, Universiteye ait yerleskeler, dgrenci evleri, bina, bahge ve diger alanlar
ile her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasi ve giivenliginin saglanmasina iligkin
olarak Gilivenlik Hizmetleri Yonergesi ile usul ve esaslar belirlenmistir. Fakiiltemizde ve
boliimiimiizde tiim uygulamalar bu usul ve esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir.

7.5.1 Engelliler icin Onlemler

Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programiin egitim dgretim faaliyetlerinin biiyiikk gogunlugunun
yiiriitiildiigii Oktay Sinanoglu Binasinda engelli erisimi i¢in alt yapt mevcuttur. Binanin katlari
arasinda hizmet veren bir asansor ve bina girisinde engelli rampasi bulunmaktadir.

Universite genelinde engelli dgrencilerin {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik
programlarin yani sira yiiksekogrenim hayatina iliskin tiim hizmet ve olanaklara istisnasiz bir
sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelsiz KUN Birimi kurulmustur.

Bu birimin temel ¢aligma prensibi; dgrencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde
stirdiirebilmelerinin oniindeki ‘engeller’i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin
akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami olusturacak
imkanlar1 saglamaktir. Bu amag ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde 6zetlenebilir. Engelsiz
KUN birimi y1llik olarak faaliyetlerini Rektorliige raporlamaktadir.

YBS Boliimiinde kayith engelli 68renci bulunmamaktadir.

Olgiit 8 Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Mali kaynaklar biit¢e disiplini igerisinde ydnetilmektedir. Biitce uygulamalarinin tiim siiregleri
Biitce Hazirlama Talimatinda tanimlanmigtir. Her akademik y1l basinda tiim birimlerden yiiriitme
ve yatirim ihtiyaclar talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaglara goére planlanmaktadir.
Yatirim ve harcamalar dnceliklendirilmektedir. Stratejik Planda agik bir sekilde faaliyet olarak
belirlenmemis ancak stratejik plan amag¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida verilen
oncelik siralamasiyla biitgeye alinir:

a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,



Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,
Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin talepler,

Tanitim faaliyetlerine iliskin talepler

o ac o

Kapadokya Universitesi biitgesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her bir
birimin gelir-gider planlamasi birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Y1l igerisinde
hedeflenenden sapma olursa gerekli dnlemler alinir.

Kapadokya Universitesinin her tiir akademik ve idari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin yapilan
giderlerin birimler itibariyle paylastirilmasini saglamak amactyla Giderlerin Birimler itibariyle
Dagitimina Iliskin Usul ve Esaslar belirlenerek uygulamaya konulmustur.

Universitemizin yapisi1 geregi muhasebe kayitlari fakiilte bazinda tutulmaktadir. Bu sebeple Tablo
8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar boliimiimiiz i¢in doldurulamamustir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kapadokya Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama Yo6nergesi dogrultusunda

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi ile 6gretim kadrolarini
desteklemektedir. Universite tarafindan 6gretim elemanlarinin mesleki gelismelerine yardimet
olanaklar (6rnegin, ulusal ve uluslararast konferanslara, seminerlere ve benzeri bilimsel
etkinliklerine katilim destegi saglanmasi, arastirma ve diger akademik etkinliklere yonelik 6diil ve
tesvik sistemi gibi) sunulmaktadir.

Ayrica Bilimsel Faaliyetlere Katilim Destegi ve Yaym Tesvik Yoénergesi dogrultusunda yayin
faaliyetlerini de nakdi olarak odiillendirmek yoluyla da desteklemektedir. Ilgili yonetmelikte

tanimlanmis bilimsel etkinlikler (arastirma makalesi, kitap, kitap boliimii vb.) i¢in 6denen tesvik
ve yurt igi — yurt dist etkinlik desteklerinin miktarlar1 her yil ilgili birimin web sayfasinda ilan
edilmektedir.

2024-2025 egitim ve dgretim yil1 igerisinde Kapadokya Universitesi 6gretim elemanlarinm proje-
aragtirma ve yaymn yapma yetkinligini gelistirmeye yonelik olarak akademik ve mesleki
gelisimlerini destekleme faaliyetleri kapsaminda hizmet i¢i egitimler planlanmistir. (Kurs/Egitim
Programlarinin Duyurusu).

Gergeklestirilen egitimlerde egitimin etkinligi egitimci ve katilimci agisindan olmak tizere iki yonlii
degerlendirilmekte olup siire¢ katilimeilar tarafindan doldurulan Egitim Etkinligi Degerlendirme
Anket Formu ve egitmenler tarafindan diizenlenen Egitim Sonu¢ Raporu OGEK Komisyonu
tarafindan degerlendirmektedir (OGEK Faalivet Raporu).

Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirma- gelistirme ve topluma katki projeleri, ar-ge
boyutunda gergeklesen i¢ kaynakli projeler, bilimsel toplantilara katilim destegi, akademik ve
mesleki gelisimi destekleme faaliyetleri, hizmet i¢i egitim faaliyetleri, egitim tesviki ve yaymn
tegvikleri desteklenmektedir. Ulusal ve uluslararasi yaymlanmis bilimsel arastirmalar (makale,
kitap, kitap boliimii) i¢in stratejik planda “arastirmada Onciiliik rolii iistlenilmesi” baglhig1 altinda
hedefler belirlenmistir. Akademik yil baslarinda BAP Komisyonu tarafindan hedeflere ulagilmak
iizere planlama yapilmakta, yil sonlarinda tamamlanan yaymlar i¢in akademik tesvik
verilmektedir.

Akademisyenlerimizin Bilimsel Arastirma Projeleri yaninda, dgrencilere yonelik Akademik ve
Kariyer Etkinlikleri diizenlenmekte, Ogrencilerimizin akademik gelisiminin yaninda kariyer
yolculuklarma da destek olunmasi hedeflenmektedir. Bu etkinlikler de benzer bir sekilde her
akademik yil baslamadan planlanmakta ve biitcelenmektedir. 2024-25 akademik yili etkinlikleri,
biitceleriyle birlikte agagidaki Tablo 8.1°de yer almaktadir.



Tablo 8.1°de 2024-25 Akademik Yih Etkinlikleri Biitc¢esi

Etkinligin

Etkinlik Etkinlik . Biitce Biitce . . Etkinlik Muhasebe
Bash@ Tarihi Durum | - Biitce Gergeklesen | Kalan Yagl:glgl PIP | PDP Aciklamasi Kodu
Etkinlik
yapildi.
Bildirim formu
gelecek.
Universite
kapsaminda
Yapay Zeka b b oL daha yeni 740 04 25
Okuryazarlig: VRl | P T - Cevrimigi | 10 Yapay Zeka | 001
Bulusmasi
oldugu i¢in
ileri bir tarihe
ertelendi. 11k
tarih 24
6.11.2024 Ekim'di.
CV Yazma Yapild B\ 5 b 10 ad Yonemek | 1900423
Teknikleri 28052025 15.000,00 | 2.181,82 12.818,18 ve Yénetilmek 001
i Oktay
lISBE b Sinanoglu 740 04 25
Kariyer Giinii Yapildi b - 10
Etkinligi - Konferans 001
15.04.2025 Salonu
Ekim ayinda
planlanan
etkinlik o
tarihte
Kapadokya teknofest
Telgnopar}ll Yapildi b b S| B 10 olmadigi igin 74004 25
. . 25.000,00 25.000,00 001
Ziyareti ocak ayinda
teknoparka
katilim
etkinligi
26.03.2025 yapilacaktir.
YBS zirvesinin
9. Ulusal 26-27 Nisan'da
Yonetim yapilacagi
- b b 740 04 25
Biligim Yapildi b - duyurulmustur.
Zirvesi 40.000,00 40.000,00 Etkinlik bu 001
Katilim1 tarihe
26.04.2025 ertelenmistir.

.. Oktay Etkinlik yeni
Z:i:i(ils]i(ﬁlocjillligin b| b -b Sinanoglu bir etkinlik 740 04 25
Dinamikleri -17.327,27 7.327,27 | Konferans o!arglf o 001

6.01.2025 | Yapildi Salonu 10 bildirilmistir.
CAPPIN2C
Is Fikri ve Etkinlik yeni
Hackathon Yapildi b b .| b Cevrimigi | 10 bir etkinlik 7400425
- - 001
Yarisma olarak
Tanitimlari 17.03.2025 bildirilmistir.

8.3 Altyap: ve Donamim Destegi

YBS Boliimii 6zel olarak altyap1 ve donanim i¢in kaynak talep etmemistir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Programin ¢ogunlukla yiiriitiildiigii ve 6gretim elemanlarinin ofislerinin bulundugu {ISBF Binasi
ve Oktay Sinanoglu Binasinda siirekli gérev yapan 1 giivenlik personeli, en az 2 temizlik hizmeti




destek personeli bulunmaktadir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde, makine techizat
konularinda sorun yasandiginda irtibat kurulan Bilgi Islem Dairesi personeli; uzaktan dgretim ders
ve sinav uygulamalarinda ger¢ek zamanli olarak sorunlara miidahale edebilen Acik ve Uzaktan
Ogretim Birimi destek personeli ve bina/ofis fiziksel bakim onarim ihtiyaglarmin karsilanmasini
saglayan Yapi Isleri Dairesi personeli destek vermektedir. Biitiin bu farkli birimlerle iletisim de
dahil olmak iizere egitim 6gretime iligkin idari siireglerin yiiriitiilmesinde boliim bagkanliklarina
Fakiilte Sekreteri tarafindan da destek verilmektedir.

Programin yiiriitiilmesinde teknik ve idari personel destegini gerektiren hususlara iliskin her
akademik yartyilda yapilan YGG 9. Hafta Durum Raporu uygulamasinda da ders sorumlularindan
geri bildirim yazili olarak alinmaktadir. 2024-2025 akademik yilinda teknik ve idari personelin say1
ve niteligi, bu konularda herhangi siiregelen bir aksama olup olmadig1 konusunda bir geribildirim
almmamustir.

Olciit 9 Siirekli Tyilestirme

9.1 Universitemiz, 6n lisans/lisans/yiiksek lisans programlarinin amaglarmi ve program ciktilarimni
iyilestirme, idari birimlerde verimliligi ve etkinligi artirma, toplum ve sektorlerle iliskileri
diizenleme ve bu dogrultuda yeni hedefler belirleme, kalite gelistirme ve stratejik plan olusturma
islerinde siirekli iyilestirme ve izleme siireglerini yerine getirmek iizere diizenli olarak paydas
goriisii almaktadir.

Kapadokya Universitesi’nin stratejik planini besli bir yapi iizerine kurmustur. Bu yapidan birisi
“Egitim ve Ogretim” olarak belirlemistir. Bu boliim altinda stratejik amac, hedef, performans &lgiit
ve Olgiileri belirlenmistir. Bu dogrultuda yilda iki defa ilgili birimlerden stratejik plan gergeklesme
raporu talep edilmekte ve siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Tim egitim faaliyetlerini izlemek, gézden gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla Rektorliige
bagh olarak Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu (OGEK)
kurulmustur. OGEK, Universitenin 6grenme ve dgretme siireglerini izlemekte, analiz etmekte ve
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmekte ve bu caligmalarini tavsiye niteliginde Rektorliige
sunmaktadir.

Akademik yil igerisinde dgrencilere yapilan anketler ve program bagkanlarindan talep edilen durum
raporlart araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gbdzden gegirme toplantisinda
alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

Yonetim Bilisim Bolimii de bu siiregleri izlemekte, 6grenciler, i¢ ve dis paydas, i¢ ve dis
akranlardan gelen eribildirimler dogrultusunda, stratejik plana sadik kalarak siirekli iyilestirme
gerceklestirmektedir. 2024-25 iyilestirme Raporu ekte sunulmustur. Bkz. EK 6.

9.2 Universitemizde dgretim programlarmin giincel tutulmasindan ve gelistiriimesinden Boliim
Baskanlar1 sorumludur. Béliim Bagskanlar1 boliimde ders veren 6gretim elemanlarindan (Onlisans
programlarinda program bagskanlarindan) goriis alir. Aldig1 goriislerden ¢ikardigi degerlendirme ve
onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunar.

Boliim baskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme
goriilsmesi yaparak bu gorlismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve
enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar. 2024-25 6gretim yilinda
toplanan tim geribildirimler ve 0gretim iiyelerinin deneyim ve goriisleri kapsaminda 2025-26
akademik yilindan itibaren uygulanancak ¢erceve miifredatta kapsamli bir iyilestirme yapilmistir.



EKLER
EK1 : 2025-25 Giiz ve Bahar Dénemi YGG Sunumlari — [iSBF Dekan V. Safak Oguz

EK 2: Ogrenci Odak Gériisme Raporu — PDR

EK 3: YBS Boliimii Paydas Listesi
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EK 6: 2024-25 lyilestirme Tablosu

NOT: Eklerin 1slak imzal1 versiyonlar1 YBS Fiziksel Arsivinde, taranmis dijital versiyonlari ise YBS
ortak alaninda yer almaktadir.

EKI1 : 2025-25 Giiz ve Bahar Dénemi YGG Sunumlari — iiSBF Dekan V. Safak Oguz

Dosya ekidedir.

EK 2: Ogrenci Odak Goriisme Raporu — PDR

KAPADOKYA UNIVERSITESI
YONETIM BILiSiM SISTEMLERI BOLUMU
ODAK GRUP GORUSME RAPORU (21.06.2025)

2024-2025 akademik yil1 bahar donemi 6grenci memnuniyet anketi uygulama sonrasi Yo6netim
Biligim Sistemleri’nin (YBS) nicel sonuglar1 incelendiginde 1. sinifin 5 {izerinden 3,40, 2. simifin
3,10, 3. smufin 3,73, 4. sinifin ise 3,65 memnuniyet puaninin oldugu goriilmiistii. YBS nin genel
memnuniyetinin 3,38 oldugu ve Universitemizin genel memnuniyet puaninin (3,97) altinda kaldig:
tespit edilmisti. Ogrenci memnuniyet anketi sonucuna istinaden Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Dekanlig1 tarafindan Yonetim Bilisim Sistemleri bolimi 1., 2. ve 4. siniflar ile odak grup
goriismesi yapilmast ve memnuniyetsizligin kok nedeninin arastirilmasi i¢in Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik (PDR) Birimine talep iletilmistir. Talebin ardindan PDR Birimi
tarafindan YBS 1. 2. ve 4. simiflarin sinif temsilcileri ile irtibata gegilmis, toplantinin gercevesi
anlatilmis ve smif temsilcilerinin goniillii katilimer bulabilmeleri igin siif gruplarinda duyuru
yapmast saglanmistir. Sinif temsilcileri disinda toplantiya higbir 6grencinin katilma talebinin
olmamas iizerine 6grencilerin danigman hocalari ile irtibata gecilmis olup toplanti duyurusu igin
danigman hocalarindan destek istenmistir.

Birinci sinifta 6grenim goren iki dgrenci ve 4.smif 6grenim goren bir 6grenci ile Psikolojik
Danigmanlik Birim Bagkani Kiibra Cetinkaya, Psikolojik Danisman Esma Coskuner ve Psikolojik
Danisman Asli Yaylact’ nin katilimlariyla 21.06.2025 Cumartesi giinii saat 15:00°te odak grup
goriismesi gerceklestirilmistir. YBS 2. sinif 6grencilerinden toplantiya katilmak isteyen goniillii



ogrenci bulunamamigtir. Goriisme, Microsoft Teams iizerinden gergeklestirilmis olup 1 saat 18
dakika stirmiistiir.

Goériisme, 6grencilerin 6grenim deneyimlerine dayanarak Universitemizin giiclii ve gelistirilmesi
gereken yonlerini ifade etmelerine, memnuniyetsizlik duyulan konularin nedenlerini
aciklamalarina imkéan saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Ogrencilerin ihtiya¢ ve onerilerini
ogrenmek, bu dogrultuda gelecekte yapilacak iyilestirmelere yon vermek amaciyla planlanan
goriismenin amaci, toplanti 6ncesinde Ogrencilere aktarilmig ve bu bilgilendirme sonrasinda
toplantiya baslanmistir

Yénetim Bilisim Sistemleri 1.Sinif grencilerinin ilk aktardiklar1 konu, Universitemizin Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS)’ni islevsel bulmamalari olmugtur. Kullanici arayiiziiniin karmasik olmasindan
otiirti aradiklar bilgiye kolay ulagsamadiklarini, 6zellikle mobilden girdiklerinde bilgiye erigmekte
zorlandiklarint ifade etmislerdir. OBS’de etkinlik puanlarinin etkinligin hemen sonrasinda
goriinmesini istediklerini dile getirmislerdir. Universitemizin resmi web sitesinde aradiklar
bilgilere kolayca ulasamadiklarint aktarmiglardir

Yonetim Bilisim Sistemleri 1. ve 4.sinif dgrencilerinin dile getirdigi baska bir husus ise yazilim
derslerinden yeterli sekilde verim alamadiklarini bunun altta yatan nedeni ise, yazilim
dersini/derslerini veren 6gretim elemaninin Tiirkge’yi anlasilir bir sekilde konugamamasindan
otiirii oldugu bu nedenle de igerigini zor bulduklar1 yazilim derslerinin daha da zorlayict ve
anlagilmaz hale geldigini aktarmislardir.

Birinci sinif 6grencileri, Algoritma dersini isleyen 6gretim elemaninin yalnizca slaytlar {izerinden
ders anlattigini, 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerini dikkate almadigini, dersi anlasilmaz bir
sekilde isledigini ve 6grencilerle yeterli iletisim kurmadigini ifade etmislerdir

Birinci sinif 6grencilerinin ilettikleri bir diger konu ise, boliimlerinin akademik kadrosunda yer
alan &gretim elemanlarinin alana dair bilgileri ve etkili 6gretme becerilerinin gelismeye agik
oldugunu ve daha deneyimli (sektdr deneyimi olan) akademisyenlerden ders almak istediklerini
belirtmislerdir. Bunun iizerine Yo6netim Bilisim Sistemleri 4.smif 6grencisi ise, bu hususta
ogrencilere fikren katilmadigini, akademik siireglerini destekleyen ve etkili ders isleyen dgretim
elemanlarinin da Universitemizde yer aldigini belirtmistir.

Bilisim alanina dair aldiklar1 derslerin saatlerinin arttirilmasi, yazilim hususunda uygulama
becerilerini gelistirecek dersler almak istediklerini aktarmiglardir (1. Sinif Sgrencileri). Bilgisayar
Laboratuvarinda bilgisayarlarin donanim olarak yeterli olmadig1 (6rn; klavyelerin baz1 tuglarinin
bozuk oldugunu), bazilarmin c¢alismadigini, internet baglantisinda siirekli kopukluklarin
yasandigimi dile getirmislerdir.

Birinci Smif 6grencilerinin aktardigi hususlardan bir digeri ise, dersliklerin yogun olmasi nedeniyle
derslerin ¢akismasi bu nedenle bazi derslerin erken bitirilmesi, dersliklerin farkli binalarda olmasi
nedeniyle zorluk yasadiklari, bazi dersliklerin kapasitesinin yetersiz olmasi gibi durumlar da
gelistirilmesi agik olan hususlar arasinda aktarmiglardir.

Boliim etkinliklerinin sayisinin yetersiz oldugu ve ¢ogu zaman gergeklestirilen etkinliklerin ders
saatlerine denk gelmesi nedeniyle etkinliklere katilamadiklarini ve etkinlikleri duymadiklart 1.
siniflar tarafindan aktarilan bir diger konu olmustur. Mezun 6grencilerle ya da meslekte aktif olarak
calisan kisilerle bir araya gelebilecekleri, onlarla soru-cevap yapabilecekleri sekilde etkinliklerin
diizenlenmesini talep etmektedirler. Boylece, sektore daha hazirlikli bir hale gelerek mezun olmak
istediklerini belirtmiglerdir. Bu paylagim sonrasinda Ydnetim Bilisim Sistemleri 4. Sif 6grencisi
ise 1. Ulusal Yapay Zeka Bulugsmasinin ¢ergevesi ve etki alan1 genis bir etkinlik oldugunu bu tarz
etkinliklerin bolim 6grencileri acisindan avantaj saglayabilecegi ve bu alanda biiyiik bir etkinligin
yapilabilmesinin Universitemizin giiglii bir yoniinii temsil ettigini ifade etmistir. Boliime dair
etkinlik yapilmasini talep etmeleri halinde bolim hocalarinin ¢ogunlukla destekleyebilecegini
diger katilimcilara iletmistir. Ayni zamanda kuliip ¢aligmalarinda 6grenciler aktif rol almalarinin
network agisindan faydali olacagi 6nerisini de not olarak diigmiistiir. Yine 4. Sinifi temsilen katilan
dgrencimiz Universitemizin resmi Instagram hesabindan (kunetkinlik) bahsederek bu hesaptan tiim
etkinlik duyurularin1 zamaninda 6grendiklerini aktarmistir.

Ikinci veya iiciincii smifin yaz donemlerinde cevre illerdeki teknoparklarda staj olanaklarmin
saglanmast ve anlagmalarmn yapilmasma dair Oneride toplantiya katilan tim o6grencilerimiz



hemfikir olmustur. 4. sinif 6grencisi ise, staj olanaklar1 hakkinda 6gretim elamanlarindan destek
aldiklarini ve 6gretim elemanlarinin bu siireclerde kendilerine ¢ok yardime1 olduklarina dair gortis

aktarmugtir.

Son olarak ise Yonetim Bilisim Sistemlerinde hali hazirda 6grenim goéren 1. Sinif 6grencilerin
arasinda gruplagsmanin oldugu, sinif olarak bir dinamik yakalayamadiklarini ve iletisim kurma
baglaminda kopukluklarin yasandigini, bu odak grup goriismesine katilim olmamasinin dahi bu
hususla ilgili oldugu goriisiinii iletmislerdir. Sinif arkadaslarinin okula aidiyet hissinin heniiz zayif
oldugu goriisiinde olduklarmi iletmislerdir. Coziim 6nerisi olarak sinifta sosyal uyumun saglanmasi
ve kaynagmalarini destekleyici etkinliklerin yapilabilecegine dair 6nerilerde bulunmuslardir.
Toplant1 sonunda PDR Birimi, aktarilan tim hususlar1 raporlayarak gerekli birimlere iletilecegini
vurgulanarak odak grup goriismesi sonlandirilmistir.

EK 3: YBS Boliimii Paydas Listesi

Paydas Tiirii Toplanti Katiimci
Toplanti Adi Toplanti Tarihi Sayisi Sayisi
Dis Paydas istanbul istinye Universitesi 11.10.2023 1 4
Dis Paydas istanbul Beykent Universitesi 6.01.2025 1 4
Dis Paydas Kapadokya Teknopark 13.12.2024 1 6
Dis Paydas MZN Teknoloji 13.12.2024 2 4
Dis Paydas Panu Teknoloji 13.12.2024 2 4
Dis Paydas Urglip Belediyesi 20.12.2024 1 5
Dis Paydas Ahiler Kalkinma Ajansi 20.12.2024 1 4
Dis Paydas Bogazici Universitesi 16.12.2024 1 2
Dis Paydas Argeus Travel&Event 16.12.2024 1 13
Nevsehir Yatirimel I insanlari Dernegi -
Dis Paydas NESIVAD 14.03.2025 1 4
Dis Paydas Erciyes Teknopark Yonetimi 6.03.2025 1 3
ic Paydas iIBF SBKY Bolimii 26.12.2024 1 6
ic Paydas YDYO 15.02.2024 1 8
ic Paydas Staj Birimi 19.12.2024 1 5
EK 4: 2025-26 EPDK Degisiklik Talep Formu - YBS Béliim Baskanhg:

TARIH: .../.../...
FAKULTE/ENSTITU/ | BBTF DERSIN KODU VE | CERCEVE
MESLEK ADI | MUFREDAT
YUKSEKOKULU
PROGRAM YONETIM BILISIM SISTEMLERI DERSIN DONEMI | 2025-26
TALEBIN KAPSAMI

CERCEVE MUFREDATIN YENILENMESI




DEGIiSIKLIiK ONERILERI:

DERS ADI KODU TALEP GEREKCE
Yapay Zekaya Giri YBS1XX Yeni Ders A¢ilmast Giincel konularin
pay Y 3 ¢ miifredata eklenmesi
Slireg Yonetlml ve Dijital VBS3XX Yeni Ders Acilmast Glfncel konularin '
Doniisiim miifredata eklenmesi
Yonetim disiplini i¢in
A . .. . Gerekli Olan Dersin
Orgiitsel Psikoloji. PSY201 Yeni Ders Ekleme Meveut Miifredatta
Eksikligi. AKTS 4
YE‘,I’I Blllmlnde Makine VBS4XX Yeni Ders Agilmast Gl.l.ncel konularin .
Ogrenmesi miifredata eklenmesi
Stratejik Yonetim YBS4XX Yeni Ders Ac¢ilmasi Gl.l.ncel Konularin .
miifredata eklenmesi
Insan Kaynaklar1 Y&netimi YBS4XX Yeni Ders Ac¢ilmasi Glfncel Konularin .
miifredata eklenmesi
Neuro Yonetim YBS4XX Yeni Ders Agilmasi Glfncel Konularin .
miifredata eklenmesi
Yonetim Bilisim Sistemlerine Dersin Miifredattan Dfers ieriginin sonraki
o YBS101 donemlerde tekrar
Giris Cikarilmasi -
ediliyor olmasi
Ders igeriginin YBS403
Sayisal Karar Verme Yontemleri | YBS306 Dersin Miifredattan Kara}r'D‘estek Slsteml.erl
Cikarilmasi dersi i¢inde tekrar ediyor
olmast
R Fakiilte diger
C++ YBS305 Dersin Mifredattan Béliimlerine Uyum. C
Cikarilmasi

Derslerine agirlik.

Mikro Tktisat, Makro Tktisat

SBK107,SBK10

Dersin Isminin ve Kodunun

Tktisada Giris 1,iktisada
Giris 2. ders kodu EPDK

4 degigtirilmesi tarafindan belirlenecektir.
Dersin YBS161 Temel
Dersin, Farkli Derse/Derslere 4B)1 1“/%; F;%kg?é%ﬂ(illé?ggs
Temel Bilisim Teknolojileri YBSI161 Doniistiiriilerek Miifredattan e vy
Bilisim Teknolojilerine
Cikarilmasi . . o
giris dersleri olarak ikiye
boliinmesi
Dersin asir1 yogun igerigi
nedeniyle BGY206 Web
Dersin, Farkli Derse/Derslere zr/zg%r;(r)r;la{;]n:bl ve
Web Tasarimina Giris YBS206 Dontstiiriilerek Miifredattan

Cikarilmasi

Programlama II olarak
ikiye Boliinmesi. Diger
Fakiilte Boliimleriyle
Uyum. AKTS 4




Siber Giivenlik

YBS426

Dersin, Farkli Derse/Derslere
Doniistiiriilerek Miifredattan
Cikarilmasi

Dersin Bilgi Giivenligi ve
Siber Glivenlik Temelleri,
BGT301 Siber Saldir1 ve
Savunma-I ve BGT302
Siber Saldir1 ve
Savunma-I Idersleri
olarak iige boliinmesi.
Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum.
Konunun giincelligi
nedeniyle derinlesme.

Linux - I

YBS325

Dersin, Farkli Derse/Derslere
Doniistiiriilerek Miifredattan
Cikarilmasi, Zorunlu/Segmeli
Degisimi

Ders" Isletim Sistemleri
"olarak, Linux yaninda
tiim igletim sistemlerinin
ogretildigi derse
doniistiirilmiis, V.
Do6nem Se¢meliden,
V.Dénem Zorunluya
Alinmistir.

Sistem Analizi ve Tasarimi

YBS209

Dersin déneminin
Degistirilmesi

III. Dénemden [.D6neme.
Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum ve
Ogrenme sirasinin
diizeltilmesi

Veritabanina Giris

YBS308

Dersin Doneminin
Degistirilmesi

VI. Dénemden
[II.Déneme. Diger
Fakiilte Boliimleriyle
Uyum ve Ogrenme
sirasinin diizeltilmesi

Bilgisayar Aglar1 ve Giivenlik

YBS108

Dersin Déneminin
Degistirilmesi ve Ders
Saatinin Azaltilmasi

[.Dénemden II. Déneme.
Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum ve
ders saatinin gereksiz
uzun olmast. AKTS 5

Uretim Planlama ve Y6netimi

YBS207

Dersin déneminin
Degistirilmesi ve
Zorunlu/Se¢meli Degisimi

III. Dénemden
IV.Déneme. YOK iin
%25 secmeli %75
zorunlu ders se¢imi
gerekliligi, Donem AKTS
yiikiiniin 30'u Asmamasi
ve Yonetim Biligsim Ders
Dagiliminin Dengesi

Uygulamal1 Veri Madenciligi

YBS303

Dersin doneminin
Degistirilmesi ve
Zorunlu/Se¢meli Degigimi

Dersin Veri Madenciligi
ve Is Zekas1 olarak
degismesi, VI. Donem
Zorunludan, VI.D6nem
Se¢meliye. Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum ve
Ogrenme sirasmin
diizeltilmesi. YOK iin
%25 segmeli %75
zorunlu ders se¢imi
gerekliligi




Nicel Veri Analizi

YBS202

Dersin déoneminin
Degistirilmesi ve
Zorunlu/Se¢meli Degisimi

IV.D6énem Zorunludan,
VIII.Dénem Se¢meliye.
fleri Dénem Dersi Olmasi
nedeniyle Ogrenme
sirasinin diizeltilmesi,
YOK iin %25 segmeli
%75 zorunlu ders se¢imi
gerekliligi

Psikolojiye Giris

PSY101

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Yonetim disiplini i¢in
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. III.Dénem Giiz,
Se¢meli. AKTS 4.

Nesne Tabanli Programlama

BGY203

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Bilisim Disiplini i¢in
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum.
II1.D6nem Giiz, Se¢meli.
AKTS 4.

Mobil Programlama I

BGY321

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Bilisim Disiplini igin
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum. VI.
Donem Sr¢meli. AKTS 4.

Nesnelerin Interneti

BST324

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Bilisim Disiplini i¢in
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. Diger Fakiilte
Boéliimleriyle Uyum

Mobil Programlama II

BGY324

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Bilisim Disiplini igin
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. Diger Fakiilte
Béliimleriyle Uyum

Java Programlama |

BGY423

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Bilisim Disiplini i¢in
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum

Java Programlama I1

BGY422

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Bilisim Disiplini i¢in
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum

Veri Yapilari

BGY201

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Bilisim Disiplini i¢in
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum




Oyun Programlama

BST422

Diger Boliimlerden Ders
Ekleme

Bilisim Disiplini igin
Gerekli Olan Dersin
Mevcut Miifredatta
Eksikligi. Diger Fakiilte
Boliimleriyle Uyum

Staj

STA402

Staj Donemlerinin Artirilmast

Zorunlu staj, IV. donemi
izleyen yaz aylarindan
herhangi birinde (IV. ve
V. donem aras1 yaz, VI.
ve VII. donem arasi yaz
ya da VIII. dénemi takip
eden yaz donemi)
gerceklestirilebilir. Bu
donemlerden herhangi
birinde tamamlanan ve
bagarili degerlendirilen
staj, VIII. donem STA402
Staj dersi kapsaminda
kabul edilecek ve
transkripte 8 AKTS ile
islenecektir. Ogrenci
sayisin artigiyla staj
olanaklarinin daralacak
olmasi gerekgesiyle.

Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Aycan Bul

imza

DEGISIiKLiK ONERILERININ DEGERLENDIRiLMESi:

Yeni akademik yil i¢in hazirlanan giincellenmis ¢erceve miifredat, Yonetim Biligim Sistemleri Bolimii’'niin cagdas
egitim anlayisim ve disiplinlerarast uyumunu giiclendirmeyi hedeflemektedir. Program; 6grenme asamalarini
sistematik bigimde takip eden, fakiiltemizin diger bilisim bdliimleriyle biitiinlesik ilerleyebilen, 6grenciye hem teorik

hem uygulamali beceriler kazandiran bir yapiya kavusturulmustur.

Yapilan degisiklikler, 6grencilerimizin giincel teknolojileri yakindan tanimasini, analitik diigsiinme ve problem ¢dzme
yetkinliklerini gelistirmesini ve is diinyasinin dijital doniisiim ihtiyaglarina yanit verebilecek sekilde yetismelerini
amaglamaktadir. Miifredat, sektoriin beklentileriyle akademik standartlari birlestirerek, mezunlarimizin rekabet

giiclinii artiracak bi¢gimde tasarlanmustir.

Boliim Baskam

Dr. Ogr. Uyesi Aycan Bul

imza




TALEBIN DEGERLENDIRILMESI:

Yonetim Bilisim Sistemleri ¢erceve miifredatinda yapilan giincellemelerin, yeni teskil edilen Bilgisayar ve Biligim
Teknolojileri fakiiltemizin biitiinsel vizyonuna uygun oldugu degerlendirilmistir. Ozellikle, Yonetim Bilisim
Sistemleri Boliimii miifredatindaki bilisim derslerinin fakiiltemizdeki diger bilisim bdliimleriyle uyumlu bigimde
yeniden yapilandirilmasi, boliimlerimiz ve disiplinlerimiz arasindaki etkilesimi ve ortak akademik hedefleri
giiclendiren 6nemli bir adim olmustur. Cer¢eve miifredat, giiniimiiz bilisim alanindaki geligsmeleri takip eden ve
ogrencilerimize ¢agin gereklerine uygun yetkinlikler kazandirmay: amaglayan bir anlayisla gilincellenmistir. Bu
dogrultuda yapilan degisikliklerin yerinde ve fakiiltemizin biitiinciil egitim yaklasimini destekler nitelikte oldugu
degerlendirilmektedir.

Dekan Yrd.
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Ozcan

imza
ONAY TARIH:
Imza Imza
Prof.Dr. Candan Gokgeoglu Adi-Soyadi
DEKAN Egitim Planlama ve Koordinasyon Daire
Baskam

EK 5: 2025-26 Cerceve Miifredat - YBS Boliim Baskanhg1 (Raporun Hazirlandigi Tarihte Halen Taslak
durumdadir, ders kodlar1 EPDK tarafindan belirlenecektir.)

KAPADOKYA UNIiVERSITESI
BILGISAYAR VE BiLiSiM TEKNOLOJIiLERI FAKULTESI
YONETIM BiLiSiM SISTEMLERI BOLUMU 2025-2026

I. Déonem (Giiz) Zorunlu Dersler

Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi Dersin Ve'rilme (".)lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
TDS163 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - I 3 3 3 0 0 3 uzaktan 2
LIN101 Ingilizce - 1 4 4 4 4 0 0 yiiz yiize 9
DNS101 | Damismanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0 uzaktan 0

Temel Bilgi Teknolojileri 4 3 3 0 1 2 yiiz yiize 2
YBS107 | Isletme Yonetimi 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11

Sistem Analizi ve Tasarimi 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize

Bilisim Teknnolojilerine Giris 5 4 4 3 1 0 yiiz yiize

Tktisada Giris - I 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11

Toplam 30 23 24 | 16 3 5




I1. Dénem (Bahar)

Zorunlu Dersler

Ders Saati / Kredi

Ders Ders Adi Dersin Ve.rilme ("?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
TDS164 | Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - IT 3 3 3 0 0 3 uzaktan
LIN102 Ingilizce - 11 4 4 4 4 0 0 yiiz yiize
DNS102 | Damismanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0 yiiz yiize
Yapay Zekaya Giris 5 3 3 2 1 0 yiiz yiize 11
BGY108 | Bilgisayar Aglar 5 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
YBS110 | Genel Matematik 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11
YBS114 | Algoritma ve Programlamaya Giris 4 2 3 1 2 0 yiiz yiize 11
Tktisada Giris - 1T 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11
Toplam 30 21 23 16 4 3
I11. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve.rilme ('?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
LIN103 | Ingilizee - IIT 4 4 4 4 0 0 yiiz yiize 9
DNS103 | Danismanlik 1 1 1 1 0 0 uzaktan 0
YBS201 | Genel Muhasebe 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize 9
ZPY100 | Zaman ve Proje Yonetimi 3 2 2 2 0 0 yiiz yiize 2
YBS205 | Istatistik 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 11
Veritabanina Girig 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 11
BGY209 | Pyhton ile Programlama - I 5 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
Toplam 26 18 19 | 16 3 0
I11. Dénem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve‘rilme ("?lgme.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
SYSI121 Saglikli Yagam ve Egzersiz - 1 4 2 2 2 0 0 yiiz ylize
Bilgi Giivenligi ve Siber Giivenlik Temelleri 4 2,5 3 2 1 0 yliz yiize 7
Psikolojiye Girisg 4 3 3 3 0 0 yiiz ylize 11
Nesne Tabanli Programlama 4 2,5 3 2 1 0 yiiz yiize 4
GSS171 Giizel Sanatlar - | 4 2 2 0 0 2 uzaktan 7
YBS220 | Yonetim ve Organizasyon 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 3
PFE101 Egitime Girisg 4 3 3 3 0 0 yiiz ylize 4
PFE103 Sinif Yonetimi 3 2 2 2 0 0 yliz yiize 4
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplamu : 4
IV. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi Dersin Verilme Olcme
Kodu Sekli Sistemi

ECTS ‘ Krd. ‘ Top. ‘ Teo. ‘ Uyg. ‘ Uzk.




YBS262 | Pazarlama Yonetimi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 9
BGY210 |Python ile Programlama - II 5 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
BGY206 | Web Programlama - I 4 3 3 2 1 0 yliiz yiize 2
YBS208 | Finansal Yonetim 4 3 3 3 0 0 yliiz yiize 9
DNS104 | Danismanlik 1 1 1 1 0 0 yiiz yiize 0
LIN104 Ingilizce - TV 4 4 4 4 0 0 yiiz yiize 9
Toplam 22 16 | 17 | 15 2 0
IV. Déonem (Bahar) Se¢cmeli Dersler
Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve.rilme ('?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
Uretim Planlama ve Yénetimi 4 3 3 3 0 0 yiiz ylize 11
BGY201 | Veri Yapilari 4 2,5 3 2 1 0 yliz yiize 2
SYS122 Saglikli Yasam ve Egzersiz - 11 4 2 2 2 0 0 yliz yiize 4
GSS172 | Giizel Sanatlar - II 4 2 121010712 uzaktan 7
PFE102 Ogretim Ilke ve Yontemleri 4 3 3 3 0 0 yliz yiize 4
PFE104 Ozel Ogretim Yontemleri 4 3 3 3 0 0 yiiz ylize 4
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 8
V. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve'rilme (’?lgme.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
YBS313 | Alan Ingilizcesi - 1 4 4 4 4 0 0 yiiz yiize 9
YBS309 | Yoneylem Arastirmasi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 9
Isletim Sistemleri 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
Web Programlama - 11 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
YBS307 | Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya 3 2 2 2 0 0 yiiz yiize 9
Toplam 19 14 15 | 13 2 0
V. Dénem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve‘rilme ("?lgme.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
vBS321 | Orgiitsel Davranis 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
Siber Saldir1 ve Savunma - I 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 4
Mobil Programlama - I 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 4
Orgiitsel Psikoloji 4 2 2 2 0 0 yiiz ylize 2
YBS323 | Yonetim Muhasebesi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
SBU373 | Beseri Cografya 4 3 3 0 0 3 uzaktan 4
SBK373 | Dijital Cagda Yonetisim 4 2 2 0 0 2 uzaktan 4
PFE105 | Rehberlik ve Ozel Egitim 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
PFE107 | Egitim Psikolojisi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4

Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 12




VI. Déonem (Bahar)

Zorunlu Dersler

Ders Saati / Kredi

Ders Ders Adi Dersin Ve.rilme ("?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
YBS310 | Alan Ingilizcesi - 11 4 4 4 0 0 yiiz yiize 9
YBS302 | Gilivenlik Mimarisi Tasarimi 4 1 0 uzaktan 11
YBS304 | Kurumsal Kaynak Planlamasi 5 3 3 1 0 yiiz yiize
Siire¢ Yonetimi ve Dijital Doniistim 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
Toplam 18 12 | 13 | 11 2 0
VI. Donem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve.rilme ('?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
Siber Saldir1 ve Savunma - II 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
Nesnelerin Interneti 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
Mobil Programlama - II 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
Veri Madenciligi ve Is Zekas: 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2
YBS324 | Biiyiik Veri ve Is Analitigi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
SBU374 | Bilim Tarihi ve Felsefesi 4 3 3 0 0 3 uzaktan 4
YBS328 | Lojistik ve Tedarik Zinciri 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 4
SBK374 | Cevre Politikasi 4 2 2 0 0 2 uzaktan 4
PFE106 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 4 3 3 3 0 0 yliz ylize 4
PFE108 Ogretim Teknolojileri 3 2 2 2 0 0 yiiz ylize 4
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 12
VII. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve.rilme ("?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
TAS161 Tiirk Demokrasi Tarihi - I 3 0 2 uzaktan 2
YBS411 | Alan ingilizcesi - I1I 4 4 0 0 yiiz yiize 9
YBS401 | Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 4 0 0 yiiz yiize 9
YBS403 | Karar Destek Sistemleri (DSS) 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize 3
Toplam 16 12 12 10 0 2
VII. Dénem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi Dersin Ve'rilme (".)lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
YBS421 | Girisimcilik ve inovasyon 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 9
YBS423 | Isletmelerde Siirdiiriilebilirlik Yonetimi 4 3 3 3 0 0 yiiz ylize 9
YBS427 | Gorsel Programlama 4 3 4 2 2 0 yliz yiize 4
SBK427 | Kamu Maliyesi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 2
YBS330 | Misteri Iligkileri Yonetimi 5 3 3 3 0 0 yliz ylize 9
Veri Biliminde Makine Ogrenmesi 5 3 3 2 1 0 yiiz yiize 11




Java Programlama - [ ‘ 4 3 3 2 1 ‘ 0 ’ yliz yiize 2
PFE109 Ogretmenlik Uygulamasi 10 5 9 1 8 0 yiiz ylize 5
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 14

VIII. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler

Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve.rilme (".)lgme.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
TAS162 | Tiirk Demokrasi Tarihi - IT 3 2 2 0 0 2 uzaktan

Stratejik Yonetim 5 3 3 3 0 0 yiiz yiize
YBS462 | Bilisim Hukuku ve Etigi 3 2 2 0 0 2 uzaktan 11

Toplam 11 7 7 3 0 4

VIII. Donem (Bahar) Secmeli Dersler

Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi Dersin Ve.rilme ("?lg:me.
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. Sekli Sistemi
STA402 | Staj 8 8 | 151 0 | 15] 0 yiiz yiize 0
BIP402 Bitirme Projesi* 8 5 6 0 3 3 karma 5
ARS122 | Arastirma Yontem ve Teknikleri* 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 2

Bulut Bilisim Giivenligi 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize 2

Insan Kaynaklar1 Y6netimi 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 11

Neuro Ydénetim 4 3 3 3 0 0 yiiz yiize 9
BGY422 |Java Programlama - I1 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize
YAZ404 | Oyun Programlama 4 3 3 2 1 0 yiiz yiize

Nicel Veri Analizi 5 3,5 5 2 3 0 yiiz yiize 11
PFE109 Ogretmenlik Uygulamast 10 5 9 1 8 0 yiiz yiize 5
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 19

*Zorunlu staj, IV. donemi izleyen yaz aylarindan herhangi birinde (IV. ve V. déonem arasi yaz, V1. ve VII. donem aras1 yaz ya da
VIII. donemi takip eden yaz donemi) gerceklestirilebilir. Bu donemlerden herhangi birinde tamamlanan ve basarili degerlendirilen
staj, VIII. donem STA402 Staj dersi kapsaminda kabul edilecek ve transkripte 8 AKTS ile islenecektir.

*Bitirme Projesi dersinin secilmesi durumunda Arastirma Yontem ve Teknikleri dersinin de secilmesi gereklidir.

Mezuniyet I¢in Gereken ECTS 240
Zorunlu Dersler Toplam 172
Secmeli Dersler Havuz Toplam 225
Secmeli Dersler (Secilen) 70

Secilen Dersin Mezuniyet ECTS Oram 29%




EK 6: 2024-25 lyilestirme Tablosu

[iSBF YONETIM BIiLiSiM SISTEMLERiI BOLUMU2024-2025 YILI iYILESTIRME TABLOSU

Iyilestirme | Iyilestirm | fyilestirme fyilestirme Tarih Boliim Fakiilte Aciklamalar
Kategorisi | e Konusu | Konusu Kaynag Toplantisi Kurulu
Detay
Egitim ve Cercev YBS I¢c Akran 27.02.2024 21.05.2024 Ogrencilerin Algoritme ve Programlamaya
Ogretim e Bolimii Toplantist - Giris dersi almamis olmamalar1 bagta Python
Miifredat |2024-2025 | SBKY Boliimii dersi olmak iizere yazilim derslerindeki
Degisiklig | Cerceve Dis Akran 11.10. basarilarini olumsuz etkilemektedir. Bu
i Miifredatina | Toplantisi - 2023 sebeple 28 May1s 2024 tarihinde II. Donem
II. Déneme | istinye Istinye derslerine "Algoritma ve Programlamaya
Algoritma | Universitesi U. Dis Giris" dersi eklenmesi teklif edilmistir.
ve Akran TalepSenato karari ile kabul edilmistir.
Programlam Topl.
aya Giris | i¢ Paydas 2023-
dersi Gorlisii - Ders | 2024
cklenmistir. | Hocas1 9. Hafta | Bahar
GUZ | Raporu Python-
DONEMI I
9. Hafta
Raporu
Egitim ve Bilgi Program | I¢ Paydas Prof. | 21.11.2024 YBS Boliimiim Program Yeterlilikleri,
Ogretim Paketi | Yeterlilikler | Toplantist Dr.Miig Boliim derslerinin ¢iktilari, Bolim ile ilgili
Revizyon |i yeniden e Artar gecmis ve gelecek vizyonu c¢ergevesinde ve
u yazilmistir. ile okulun diizenledigi yonergeler uyarinca 14
GUz toplanti madde halinde yeniden yazilmigtir.Buna bagh
DONEMI 14.11.20 olarak Program YBS Yeterliliklerinin TYYC
24 yeterlilikleri ve ders 6grenim ¢iktilariyla
matrislerileri tekrar diizenlenmistir.
Egitim ve Zorunlu YBS Ogrenci Anket |20.12.2024 YBS 6grencileri i¢in Ahiler Kalkinma
Ogretim Staj Ogrencileri | talepleri yolu ile Ajans1 ve Urgiip Belediyesi'nde 3'er adet
Uygulama | i¢in staj 3. smuf stajer kontenjan1 saglanmistir. Kapadokya
st yapabilecek ogrencil Teknopark ve Erciyes Teknopark yonetimi ile
leri erinin yapilan goriigmeler sonucu staj i¢in bagvuran
kurumlarda staj ogrencilerimiz Teknopark iginde faaliyet
n kontenjan alant gosteren kurumlara yonlendirilmistir,. MZN
saglanmistir tercihler Teknoloji YBS 6grencilerini de staj
.GUz i programina dahil etmistir. Bu ¢aligmalar
DONEMI toplanm kapsaminda 15 6grencimiz staj yapacaklari
wstar. kuruma yerlestirilmistir.
18.12.20
24
(anket
hala
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17
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Mevcut miifredatta, 6grencilerimize staj ve
bitirme projesi segenekli olarak VIII.
donemde sunulmaktadir. Bu durum staj
yapmak isteyen dgrecilerimizin staji
tamamlamadan mezun olamamasi sonucunu
dogurmaktadir. Bu amagla Staj Birimi ile
toplanti diizenlenmis ve staj uygulamasinin
yeni miifredatta VI. ve VII. Dénemler arasina
denk gelen yaz dénemine alinmasi, mevcut
miifredata bagl 1.,2.,ve 3. sinif 6grencilerinin
stajlarini yine VI. ve VII. Dénemler arasina
denk gelen yaz doneminde yapmalar1 ve VIII.
Donem staj dersine saydirmalar1 konusunda
ortak goriis olusturulmustur. Konu 2 Mayis
2025 tarihli Fakiilte Kurulu'nda “Yonetim
Bilisim Sistemleri boliimii 6grencilerinin
talep etmeleri halinde VI. donem ve VII.
donem aras1 yaz déneminde yapacaklari
goniillii stajlarini bagari ile tamamlamalar
sartiyla ve VIII. donem ders seciminde




bir

STA402 zorunlu staj dersini segmeleri ve

sekilde talep etmeleri durumunda zorunlu staj yerine
ders i¢i sayilmasia” seklinde karar baglanmistir.
ve dist
saatlerd
e Bolim
Bagkant'
na
sorunlar
1 dile
getirmis
lerdir.
2024-25
Giiz
Dénemi
Boliim Bagskani Boli
gorusu m
Bagkani
9. Hafta
Raporu
I¢ Paydas Staj HHHHH
Toplantist Birimi | ####
Egitim ve Miifred Biiytik Di1s Paydas D1s 12.01.2025 D1s Paydasimiz Beykent Universitesi ile
Ogretim at Verive s | Toplantist Akran yaptigimiz toplantida YBS miifredat: iginde
Analitigi Beykent bilisim derslerine biraz daha agirlik verilmesi
dersi VI. Uni./ Onerisi yapilmistir. Miifredata girmis ancak
Doénem 06.01.20 geemis donemlerde segmeli olarak
segmeli 25 Ogrencilerimize sunulamamis olan YBS324
dersi olarak Biiyiik Veri ve Is Analitigi dersi acilmistir.
acilmistir.
BAHAR
DONEMI
Egitim ve Miifred YBS304 | D1s Paydas Panu | 20.12.2025 Kurumsal Kaynak Planlamast konusu hem
Ogretim at Kurumsal | Toplantisi Teknolo teorik hem de uygulama alan1 olan bir
Kaynak ji konudur. Ogrencilerimizn uygulama
Planlamasi 13.12.20 yapabilmesi i¢in Panu Teknoloji ile bir
dersi i¢in 24 protokol yapilmig ve Panu teknoloji'nin ERP
uygulama firiinii DIA'nin okulumuza iicretsiz
isbirligi lisanslamas1 yapilmig ve 6grencilerimize
yapilmigtir. acilip, smifta kullanilabilmesi saglanmistir.
BAHAR

DONEMI




Egitim ve Miifred YBS330 | Dis Paydas MZN | 20.12.2025 Miisteri liskileri Yonetimi de Kurumsal
Ogretim at Miisteri Toplantist Teknolo Kaynak Planlamasi gibi hem teorik hem de
Mliskileri ji teknolojik platformlar lizerinden uygulama
dersi i¢in 13.12.20 alani olan bir konudur. Ogrencilerimizin
uygulama 24 MiY'in teknolojik uygulamalarini
igbirligi deneyebilmeleri i¢in derslerin bir béliimiinde
yapilmuigtir. MZN Teknoloji'nin CRM iiriiniiniin
BAHAR Ogrencilerimize gosterilmesi ve uygulama
DONEMI yapabilmeleri konusunda ortak planlama
yapilmigtir.
Egitim ve Miifred BS262 Boliim Baskani 12.01.2025 IV.Donem dersi YBS262 Pazarlama
Ogretim at Pazarlama | ve Ogretim Yonetimi ve VI.Donem dersi YBS330
Yonetimi Uyesi goriisii Miisteri Iliskileri Yonetimi derslerinin
ve igerikleri, alanlarinda kiiresel otorite olan
VI.Dénem Philip Kotler ve Francis Buttle'in sirastyla
dersi "Principles of Marketing" ve Customer
YBS330 relationship Management" kitaplar referans
Miisteri alinarak yenilenmeistir. Kitaplarim dili
Miskileri Ingilizve olmakla birlikte, ders sunumlari
Yo6netimi Tiirkge olarak kitaplarin genis 6zetini
derslerinin kapsayacak sekilde hazirlanmastir.
kaynaklarin
n
degistirilme
si. BAHAR
DONEMI
Egitim ve Egitim II. Boliim Bagkani 12.01.2025 19.02.2025 1. Dénem dersi SBK1014 Makro iktisat,
Ogretim | ve Dénem ve Ogretim IV.Donem dersi YBS262 Pazarlama
Ogretim | dersi Uyesi goriisii Yonetimi ve YBS208 Finansal Ydnetim,
SBK1014 VI.Dénem dersi YBS330 Sayisal Karar
Makro verme YoOntemleri derslerinin 6lgme
Iktisat, sistemlerinin siire¢ odakli segeneklerle,
IV.Dénem sirastyla 11,9,10,11 olarak degistirilmistir.
dersi Giiz Doneminde yapilan degisikliklerle
YBS262 birlikte 14 dersin 6lgme sistemi siire¢ odakli
Pazarlama olarak uygulanmaya baslanmistir.
Y onetimi
ve YBS208
Finansal
Yonetim,
VI.Donem
dersi
YBS330
Sayisal
Karar
verme
Yontemleri
derslerinin
Olgme
sistemleri
degistirilmi
stir.
BAHAR

DONEMI




Egitim ve Kurums | YBS Boliim Baskani 12.01.2025 Bahar Dénemi itibariyla 160 aktif
Ogretim al Kimlik | Bolimii ve Ogretim 6grencimiz bulunmaktadir. Mezun
Kurumsal | Elemanlan edecegimiz 11 6grenci karsiliginda 2025-
Kimlik Goriisii 2026 dgretim yilinda 80 yeni 6grenci
¢aligmalarin kazanacagimiz ongoriilmektedir.
mn Ogrencilerimizde aidiyet duygusu yaratmak
baslatilmasi amacityla kurumsal kimlik ¢aligmasi
.BAHAR baslatilmistir. Bu kapsamda 3 logo, 3 Boliim
DONEMi Mars1 alternatifi olusturulmustur.
Alternatifler anket yoluyla 6grencilerimiz
tarafindan degerlendirilmis ve en ¢cok
begenilen alternatifler B6liim logosu ve mars1
olarak duyurulmus, kullanilmaya
baglanmigtir.
Egitim ve Egitim Ingilizce |I¢ Paydas YDY | 15.02.2025 [IBSF 6grencilerinin ingilizce
Ogretim ve Etiit Gorlisii O - iiSB seviyelerinin gelistirilmesi i¢in her hafta
Ogretim | dersinin SBFKY gerceklestirilmek tizere, YDYO tarafindan
agilmasi. -1iSBF Ingilizce ders etiidleri diizenlenmistir.
BAHAR SBUI
DONEMi Toplanti
s
Egitim ve Egitim Python Ogrenci Ceren | 22.04.2025 YBS II.Smuf 6grencilerinin python dersi
Ogretim ve Etiit talepleri, Dekan | Yaman konusunda ders i¢inde zorlanmalart sonucu,
Ogretim | dersinin v., Bolim e-posta desteklenmeleri amaciyla, iki haftda bir
acilmasi. Baskani goriigme olmak iizere, etiit dersleri agilmigtir.
BAHAR Goriisii leri
DONEMI
Egitim ve Miifredat Cergeve | Bolim Fakiil Psikoloji gibi derslerin Isletme disiplini
Ogretim Miifredatin | Baskant, te iginde yer almasi goriisii belirtilmistir.
iyilestirilme | Ogretim Danism
si. BAHAR | Elemanlari, I¢ |a Kurulu
DONEMI | Paydas ve Dis Dis 6.01.2025 Dis Akranimiz Beykent Universitesi ile
Paydas Akran yaptigimiz toplantida YBS miifredat: i¢inde
Goriisleri Toplanti bilisim derslerine biraz daha agirlik verilmesi

S1

oOnerisi yapilmigtir.




Bilisi
m
Bolim
Bagkanl
ari ile
toplanti

2.05.2025

a) Temel Bilisim Teknolojleri dersinin
Temel Bilisim Teknolojleri ve Biligim
Teknolojilerine Giris dersi olarak ikiye
boliinmesine,b) [.Dénem igine Yapay Zekaya
Giris dersi eklenmesine,c) Sistem Analizi ve
Tasarimi Dersinin I.Ddnem’e taginmasina,d)
Veritabanina Girsi dersinin [II.D6nem’e
taginmasina,e) Bilgi Giivenligi ve Siber
Giivenlik Temelleri dersinin III.Dénem
se¢meli dersler arasina eklenmesine,f) Nesne
Tabanli Programlama dersinin III.Dénem
secmeli dersler arasina eklenmesine,g) Web
Tasarimina Giris dersinin Web Tasarimi [ ve
Web Tasarimi II olarak ikiye bdliinmesine ve
sirastyla IV.ve V. Donem se¢meli dersler
arasina eklenmesine,h)
IV.Dénem.Dénemdegist segmeli dersi Linux
I’in tiim isletim sistemlerinin islenecegi
Isletim Sistemleri ve V.Dénem zorunlu dersi
olarak degistirilmesine,i) Siber Saldir1 ve
Savunma-I, Mobil Programlama I derslerinin
V.Doénem se¢cmeli dersleri arasina
eklenmesine,j) V.Donem zorunlu dersi olan
C++tdersinin, VII.D6nem segmeli dersler
arasina tasinmasina karar verilmistir.k) Siber
Saldir1 ve Savunma-II, Nesnelerin Interneti,
Mobil Programlama II derslerinin VI.Dénem
se¢meli derslerinin arasina eklenmesine,l)
Veri Bilimi ve Makine QOgrenmesi, Java
Programlama I derslerinin VII.Dénem
se¢meli derslerinin arasina eklenmesine,m)
Java Programlama II, Oyun Programlama
derslerinin VIII.D6nem se¢meli derslerinin
arasina eklenmesine karar verilmistir.



Boli 8.05.2025
m
Toplant1
st

a) Beseri Bilimler Fakiiltesi Psikoloji
Boliimi dersleri olan Psikolojiye Giris
dersinin, III.Donem, Sosyal Psikoloji dersinin
ise V.Donem se¢meli dersleri arasina
eklenmesine,b) Siire¢ Yonetimi ve Dijital
Doniisiim dersinin VI.D6nem zorunlu dersleri
arasina eklenmesine,c) Stratejik Yonetim
dersinin VIII.D6énem zorunlu dersleri arasina
eklenmesine,d) Insan Kaynaklar1 Yonetimi,
Neuro Pazarlama derlserinin VIII.Dénem
se¢meli dersleri arasina eklenmesine karar
verilmigtir. €) Yonetim Bilisim Sistemlerine
Giris dersi kaldirilmustir. f) Uretim Planlama
ve Yonetimi segmeli ders olarak
IV.Ddénem’e taginmuistir. g) [V.Dénem Nicel
Veri Analizi dersi, ileri donem dersi olmast
nedeniyle VIII. Dénem se¢meli dersleri
arasina taginmistir.h) VI.D6nem ders Sayisal
Karar Verme Yontemleri, icerigin Karar
Destek Sistemleri i¢inde tekrar ediliyor
olmasi nedeniyle kaldirtlmistir. Yeni Cergeve
Miifredat Kapsaminda mezuniyet igin gerekli
240 AKTS'in en az %25'inin se¢cmeli
derslerden olugmasi saglanmistir.

Ogren | Degisik

ci tarihlerde

goriigler | gergeklestiri

i len 6grenci
gorlismeleri
ogrencilerin
ilettigi

talepler

Yapilmast planlanan degisikliklerle,
Ogrencilerin sikga dile getirdigi, bilisim
derslerinin donem siralamalariin merdiven
metodu ile tekrar diizenlemesi, biligim
derslerinin agirliginin artirilmasi, web
tasarimy, bilgisayar aglar1 ve giivenlik gibi
derslerin igerik agirliklarinin degistirilmesi
taleplerine cevap veren bir miifredat taslagi
hazirlanmistir.




