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CEVRECI BESERI BILIMLER

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
(19 Ekim 2018 tarihli ve 30570 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kapadokya Universitesi Rektérliigiine bagli olarak
kurulan Cevreci Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gorevlerine iliskin usul ve esaslar

diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kapadokya Universitesi Cevreci Beseri Bilimler Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yOnetim organlarma ve yoOnetim

organlarmin gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
7nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14ncii maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Kapadokya Universitesi Cevreci Beseri Bilimler Uygulama ve Arastirma

Merkezini,
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¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektér: Kapadokya Universitesi Rektoriini,

d) Universite: Kapadokya Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin Amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amac1; Universitenin ilgili boliim, anabilim dallar1 ve ilgili diger

kuruluslarin igbirligi ile yurt i¢inde ve yurt disinda ¢evre, edebiyat, kiiltiir ve bilim konusunda

beseri, sosyal ve doga bilimleri arasinda cevreci beseri bilimler tarafindan kurulan ve

gelistirilen ¢okdisiplinli yaklagimla doganin korunmasina, tiirlerin biyotik haklarina, ¢cevre ve

kiiltiir adaleti ve etigine ve siirdiiriilebilirlige yonelik uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar

yapmak, ¢evreci beseri bilimler calismalarinin bu alanda gelismis iilkelerde izlenen bicimiyle

Tiirkiye’de de etkili bir sekilde yayginlasmasina katkida bulunmak, yurti¢i ve yurtdis

akademik 6zel ve tiizel kisiler ile birlikte ortak ¢alismalar yiirlitmektir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, amacin1 ger¢eklestirmek lizere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Cevre ve edebiyat, ¢cevre ve tarih, gevre kiiltiirleri ve doga-toplum iliskileri konularinda farkl

disiplinlerden aym1 konularda arastirmalar yapan bilim insanlarin1 bir araya getirerek,

cokdisiplinli ¢alismalar yapmak, yurtdisinda bulunan diger akademik enstitiilerin de katildigi

ulusal ve uluslararasi aragtirma ve gelistirme projeleri olusturulmasini ve yiiriitiilmesini

saglamak,
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b) Cevreci Beseri Bilimler ile ilgili uluslararast diger arastirma merkezleri, kurum ve

kuruluslarla isbirligi yapmak, bilimsel ve teknik bilgi degisimi hizmeti sunmak,

c) Uluslararasi diizeyde konferans, sempozyum, kongre, seminer ve calistay diizenlemek,
bilimsel yayinlar yapmak, toplumda ¢evre bilincini ve ekolojik okuryazarligi gelistirmek igin

cesitli etkinliklerde bulunmak,

¢) Yurt icinde ve yurt disinda, ¢evreci beseri bilimler ile ilgili her konuda kuramsal ve
uygulamali arastirma ve inceleme yapmak, yapilmakta olan bu gibi ¢aligmalara katilmak ve
desteklemek ve alanin gelistirilmesi konusunda 6nerilen projeler gelistirmek, c¢evre-kiiltiir-
toplum-bilim-etik iliskilerinde hem akademik hem de akademi dis1 ¢evrelerde farkindalik

olusturulmasina katkida bulunmak,

d) Lisans, lisansiistii ve doktora egitimlerine katkida bulunmak ve elde kalan yabanil doganin
korunmasina yonelik sosyal farkindalik yaratarak cevreci politikalar gelistirilmesine bilimsel

katki saglamak,

e) iklim degisikligi, kiiresel 1sinma ve Antroposen ¢aginda degisen ¢evrenin insan toplumlari

izerindeki etkileriyle ilgili ¢aligmalar yiiriitmek,

f) 21. yiizyilda g¢evre etigi ve adaleti konularinda bilimsel calismalar1 tesvik etmek, bu

konularda ilgili uygulamalarla drnekler saglamak,
g) Yerel ve kiiresel ¢evre tarihi ve edebiyatlari alaninda bilimsel arastirmalar tesvik etmek,

g) Biyolojik cesitlilik ve kiiltiirel yansimalar ile ilgili bilimsel ¢alismalar yapmak, yapilan
caligmalar1 desteklemek ve siirdiiriilebilir sosyal politikalar olusturulmasina destek vermek,

h) Yerel bazda milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlar gibi korunan dogal alanlarin edebi ve
kiiltiirel agidan ¢alisilmasini desteklemek,

1) Universite igerisinde, her diizeydeki cevre egitiminin ve ydre odakli egitimin niteligini
gelistirici ¢alismalar yapmak, siirdiiriilen egitim-6gretimi desteklemek, bu amagla diger

tiniversite ve kuruluglarla igbirligi ve koordinasyonu saglamak.
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Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin Yonetim Organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlart sunlardir:
a) Midiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Midiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektdr tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim elemanlar

icinden {i¢ y1l i¢in gorevlendirilir ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanir. Gorev siiresi dolan

Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karst sorumludur. Miidiirtin gérevi basinda

bulunmadig1 zamanlarda yerine yonetim kurulu tiyelerinden biri vekalet eder.

(2) Miidiiriin 6nerisi ile Miidiire ¢caligmalarinda yardimcei olmak iizere, Merkezin faaliyet alani

ile ilgili Universitede gorevli dgretim elemanlari arasindan bir kisi {i¢ y1l i¢in Rektor tarafindan

Miidiir yardimcist olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Miidiir yardimcisin

degistirebilir.

(3) Miidiir gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet

alti aydan fazla siirerse yeni Miidiir gorevlendirilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin da gdrevi sona erer.

Midiiriin Gorevleri
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MADDE 9 — (1) Miidiir; Merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢aligsmalarin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda

gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, YOnetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik yapmak,
b) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

c¢) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki

raporunu Y 6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan sonra Rektore sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, en fazla iki miidiir yardimcisi ile
Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan iig
yil i¢in gorevlendirilen dort iiye olmak iizere toplam yedi liyeden olusur. Siiresi biten iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi

tamamlamak {izere ayn1 usulle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiiriin yazili
cagrist lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile

alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 11 — (1) Yo6netim Kurulu; Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel aragtirma, danigmanlik, yayin faaliyetlerini ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslar1 kararlagtirmak,
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b) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini

saglamak,
c¢) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlik ve yaym konularindaki

isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢aligma gruplar1 kurmak ve bunlarin

gorevlerini diizenlemek,

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki liniversiteler ile ortaklasa yiiriitiilecek caligsmalarin temel ilke, esas

ve usullerini tespit etmek,
f) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karar baglamak,

g) Miidiiriin, Merkez yonetimi ile ilgili getirecegi konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve Gorevleri

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli Universitenin veya diger iiniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili
kurum ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulunun onerisi tizerine Rektor
tarafindan ti¢ yilligina secilen sekiz iliye olmak iizere toplam dokuz iiyeden olusur. Bosalan
iiyeliklerin yerine kalan siireyi tamamlamak i¢in ayn1 usulle yeni iliye secilir. Siiresi biten tiye

yeniden seg¢ilebilir.

(2) Danigma Kurulu Miidiiriin ¢agris1 lizerine yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla olagan olarak
toplanir. Miidiir, gerekli gordiigli takdirde Danisma Kurulunu olaganiistii olarak da toplantiya

cagirabilir.

(3) Danigsma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yo6netim Kurulunun
ithtiya¢c duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve onerilerde

bulunmaktir.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyac

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 Sayili Kanun’un

13ncii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiirirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.




