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Hizmet (is) Sozlesmesinin Gecersizliginin
Tirk Borclar Kanunu ile Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Cercevesinde
Degerlendirilmesi

Evaluation of the Invalidity of the Employment Contract in the
Framework of Turkish Code of Obligations and Law of Trade
Unions and Collective Labour Agreements
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. 0z:

Gecersizlik, bir sozlesmede taraflarin istedigi hukuki hiikiim ve sonuclarin meydana getirilemedigi biitiin durumlardir.
Bir hukuki islemde kurucu unsurlardan birinin yoklugu, sézlesmenin kesin hiikiimsiizligline neden olur. Gegersiz bir is
sozlesmesinin sonucu, TBK m.394/f.3 hiikmii ile diizenlenmistir. Toplu is s6zlesmesinin hiikiimsiizligl konusunda ise,
6356 sayili Kanun sadece yetki belgesi alinmadan toplu is s6zlesmesi yapilmasi halini (m.45’te) diizenlemistir. Diger
hiikiimsiizliik halleri, Tirk Borclar Kanunu’nun genel ilkeleri esas alinarak degerlendirilecektir.
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. Abstract:

Invalidity depicts all the situations in a contract which cannot be fulfilled according to the legal rules and legal
consequences intended by the parties. Non-existence of one of the constituent elements will cause the contract to be
invalid. The legal consequences of a void employment contract are regulated with the provision under Article 394/f.3
of the Turkish Obligation Code. On the other hand the law no 6356 (Article 45) only regulates the condition where
the collective labour agreement is made without obtaining an authorization certificate. Other cases of invalidity will
be assessed on the basis of the general principles of the Turkish Code of Obligations.

Keywords:
Employment Contract, Collective Labour Agreement, Invalidity, Types of Invalidity, The Legal Consequences of Invalidity.
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Gerek is sozlesmesi gerek toplu is sozlesmesi ozel
hukuka tabi birer sozlesmedirler. Her iki sozlesme de
iscilerin ve isverenlerin karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarin ve calisma sartlarini dizenleme
amaci icindedir.
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Sozlesme yapma serbestisinin dizenlendigi TBK
m.26 cercevesinde taraflar, bir sozlesmenin icerigini
kanunda ongoriilen sinirlar icinde 6zgurce belirleyebi-
lirler. Buna gore taraflar, sozlesmenin konusunu, muh-
tevasim serbestce tayin edebilmektedirler. Sozlesme
yapma serbestisi is hukuku alaninda da gecerli olan bir
ilke oldugundan, taraflar is sozlesmesinde de kanunun
emredici hiikiimlerine, ahlaka, adaba, kamu diizenine
ve kisilik haklarina aykiri olmamak kaydiyla sozlesme-
nin seklini ve icerigini diizenleyebilirler.

TBK m.27’de belirtilen sozlesme o6zgirliigiiniin
sinirlarina aykinlik halinde ise sozlesme kesin hukium-
suzluk yaptinmi ile karsi karsiya kalacaktir. 4857 sayili
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is Kanununda, gecersiz bir is sézlesmesinin sonucunu
diizenleyen bir hiikkim bulunmadigindan, bugiine ka-
dar ortaya cikan uyusmazliklar, Turk Borclar Kanunun-
daki ilgili hiikiim cercevesinde (TBK m.394/3), doktrin
goriisii ve yargi kararlari 15181 altinda ¢céziime kavustu-
rulmustur.

Calismamiz “is Sozlesmesinin Gecersizligi” ve
“Toplu Is Sozlesmesinin Gecersizligi” seklinde iki bo-
liim altinda hazirlanmistir. ilk bélimde, is sézlesme-
sinin gecersizligi bastig1 altinda gecersizlik kavrami,
gecersizlik tirleri ve is sozlesmesinin gecersizliginin
hukuki sonuclan; ikinci bolumde ise, toplu is sozles-
mesinin gecersizliginde genel olarak gecersizlik kavra-
m1 ve Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanununa gére
gecersizlik sebepleri ayrintili bir sekilde aciklanmaya
calisilmstir.

I. Is Sozlesmesinin Gecersizligi

Ozel hukukta bireylerin irade muhtariyeti esas-
tir'. Ozel hukuk, esit diizeydeki kisilerin hukuki ilis-
kilerini duzenlemeyi amaclar ve belli sinirlar icinde
taraflarin hukuki iliskilerini hukuki islemler ozellikle
sozlesmeler yoluyla diizenleme imkam tamirz. Ozel
hukuk diizeninin, bu cercevede hak sahiplerine kendi
serbest, ozgir iradeleriyle hukuki islemler yapabilme
yetkisine “irade muhtariyeti” denilmektedir®. Sozles-
meler hukuku alaninda ise bu ilke, karsimiza sozlesme
serbestisi (6zglirliigii) ilkesi olarak ¢ikmaktadirt. Buna
gore, taraflara hukuk diizeninin sinirlan icinde kala-
rak sozlesmenin icerigini diledikleri sekilde diizenleme
imkan tamnmistir (TBK m.26). Bu sinirlar ise, sozles-
me iceriginin kanunun emredici hilkkimlerine, hukuka
aykirn olmamasi, ahlaka, kamu dizenine, kisilik hak-
larina aykirt olmamasi ve imkansiz olmamasidir® (TBK
m.27).

Sozlesme serbestisi ilkesi, kisilere hukuk dizeni-
nin sinirlan icinde irade beyanlariyla hukuki iliskiler
kurma, bu sinirlar icerisinde kalarak diledikleri sekil-
de sozlesmenin icerigini degistirme, diledigi kimseyle
sozlesme yapma, seklini serbestce tayin etme, muhte-
vasini belirleme, var olan sozlesmeyi degistirme veya
ortadan kaldirma konusunda imkan saglar®.

' EREN, Fikret: Borclar Hukuku, Genel Hiikiimler, 14. B., Ankara
2012. s. 297; OGUZMAN, M. Kemal / 0Z, Turgut: Borg¢lar Hukuku,
Genel Hiikiimler, 7. B., istanbul 2009, s. 19; NOMER, N. Haluk:
Borg¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler, 13. B., istanbul 2013, s. 23 vd.;
ANTALYA, O. Gokhan: Bor¢lar Hukuku, Genel Hikimler, C. |, 2.
B., Istanbul 2017, s. 53; NART, Serdar: Borglar Hukuku, Genel Hii-
kiimler - Ozel Hiikiimler, Ankara 2014, s. 2; KILICOGLU, M. Ahmet:
Borg¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler, 21. B., Ankara 2017, s. 109.

2 ERDOGAN, ihsan: Borclar Hukuku, Genel Hiikiimler, 3. B., Ankara
2017. s. 10-11.

3 KAPLAN, ibrahim: Hakimin Sozlesmeye Miidahalesi, 2. B., Ankara
2007, s. 19.

4 SENYUZ, Dogan: Borglar Hukuku Genel ve Ozel Hiikiimler, 2. B.,
Bursa 2005, s. 17-18; REISOGLU, Safa: Borclar Hukuku, Genel Hii-
kiimler, istanbul 1993, s. 97 vd.; AYAN, Mehmet: Borclar Hukuku,
Genel Hiikiimler, 11. B., Konya 2016, s. 32.

> ARAT, Ayse: Sozlesmenin Degisen Sartlara Uyarlanmasi, Ankara
2006, s. 30.

® KAPLAN: s. 19-20.

is (hizmet) sozlesmesi de bir sézlesme olmasi
dolayisiyla genel gecerlik sartlarina tabidir’. Dolayi-
siyla sozlesme yapma serbestisi is hukuku alaninda
da gecerlidir. O halde bir 6zel hukuk sozlesmesi olan
is sozlesmesini yapip yapmama hususunda taraflar
serbest olduklan gibi, seklini ve muhtevasini da ser-
bestce belirleyebilirler. Ancak TBK m.27’de getirilen
simirlamalar, is sézlesmesi icinde aynen gecerlidir. s
sozlesmesinin icerigi, kanunun emredici hiikiimlerine,
ahlaka, adaba, kamu diizenine ve kisilik haklarina ay-
kirt olamaz®. Hukuki islemin bu hukuki gereklere uygun
olmamasi halinde batil bir islemden veya hukuki isle-
min gecersizliginden s6z edilir’.

Ancak is hukukunun koruyucu ozelligi nedeniy-
le, borclar hukukunda getirilen sinirlamalar disinda is
mevzuatinda baz1 sinirlamalar da getirilmistir. Ozel-
likle genc ve kiicuk isciler ile kadin iscileri korumak
amaciyla, is sozlesmesi yapma yasaklar gibi.

A. Yokluk ve Gecersizlik Kavramlan

Yokluk, sozlesmenin kurulmasiyla ilgili bir kav-
ramdir. Kurucu unsurlari icermeyen bir sozlesme ku-
rulamaz, meydana gelmez. Gecersizlik (hukumsuzlik)
ise, sozlesmenin kurucu unsurlaryla degil, gecerlilik
unsurlariyla ilgilidir. Kurucu unsurlar, sozlesmeyi ku-
rar; gecerlilik unsurlar ise kurulmus bir sozlesmenin
gecerli hukuki sonuglar dogurmasini saglar'.

is sdzlesmesinin kurucu unsurlarim olusturan ta-
raflarin karsiikli ve birbirine uygun irade beyanlarinin
bulunmamas1 halinde sozlesme hukuken varlik kaza-
namaz. Bu durumda hukuk duzeninin kurucu unsurlar-
dan yoksun bir sozlesmeye bagladigi yaptirim “yokluk”
olacaktir'.

Meydana gelen hukuki islemin, sozlesme oOzgiir-
luglintin sinirlarina aykirt olmasi nedeniyle hiikiim ve
sonu¢ doguramamasi halinde ise gecersizlik (kesin hii-
kiimstizluk-butlan) s6z konusudur.

B. Gecersizlik Turleri

Bir sozlesmede, taraflarin istedigi hukuki hi-
kiimlerin ve sonuclarin meydana getirilemedigi biitiin
durumlara gecersizlik adr verilir. Gecersizlik halinde,
sozlesme kurulmus, meydana gelmis olmakla birlikte,
hukuk duzeni, taraflarin boyle bir sozlesmeyle gercek-
lesmesini istedikleri hukuki sonucun dogmasini engel-
lemektedir'.

7 NARMANLIOGLU, Unal: is Hukuku, Ferdi Is iliskileri I, Genisletilmis
ve Gozden Gegirilmis 5. B., Istanbul 2014, s. 242.

8 SENYEN-KAPLAN, E. Tuncay: Bireysel Is Hukuku, Yenilenmis 7. B.,
Ankara 2015, s. 89.

9 NARMANI:IOGLU: s. 243; TEKINAY, S. Sulhi / AKMAN, Sermet /
BURCUOGLU, Haluk / ALTOP, Atilla: Bor¢lar Hukuku Genel Hiikim-
ler, 7. B., istanbul 1993, s. 501 vd.

10 SENYEN-KAPLAN: s. 89; AKTAY, Nizamettin / ARICI, Kadir / SEN-
YEN-KAPLAN, E. Tuncay: is Hukuku, Yenilenmis 5. B., Ankara
Ekim, 2012, s. 88.

" EREN: s. 331.
12 SUZEK, Sarper: is Hukuku, Yenilenmis 14. B., istanbul 2017, s. 336.
3 EREN: s. 332.
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Gecersizlik turleri; butlan, iptal edilebilirlik ve
eksikliktir'.

1. Butlan

a. Butlan Kavram

Hukuki islemin, kurucu unsurlari var olmakla bir-
likte gecerlilik kosullarindan biri yoksa hukuki islem
kesin olarak gecersizdir; yani butlanla sakattir™.

Batil bir sozlesme baslangictan itibaren gecersiz
bir hukuki islem olup hicbir zaman gecerlilik kazan-
maz ve hicbir hukuki sonu¢ dogurmaz'¢. Batil olan bir
islem, borclar hukukundaki genel ¢oziim yolu icinde
kalinirsa, gecersizligi sabit olan bir is sozlesmesi de
gecmise (ex tunc) etkili bir sekilde batil sayilacaktir.
Boyle bir durumda gecersiz bir s6zlesme geregince
calismis olan bir isci, yaptig1 isin karsiigin1 sebepsiz
zenginlesme hiikimleri cercevesinde talep edebile-
cektir. Ancak, gecersizligin one surildigi ana kadar
ifa edilmis edimlerin sebepsiz zenginlesme kurallar
geregince iadesi, hem giicliikler doguracak hem isci bu
sekildeki bir denklestirmeyle emeginin tam karsiigim
alamayacaktir'.

b. Butlan Sebepleri

Butlan sebepleri, TBK m.27’de belirtilmistir.
Bu maddeye gore, “Kanunun emredici hiikiimleri-
ne, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri
veya konusu imkdnsiz olan sézlesmeler kesin olarak
hikimsiizdir”. Ayrica doktrinde belirtildigi izere,
taraflardan birinin fiil ehliyetine sahip olmamasi, ka-
nunda ongorilen sekle uyulmamasi, islemin muvaza-
ali olmas gibi hallerde de hukuki islem kesin olarak
hukumstzdurre.

aa. Emredici Hiikiimlere Aykirilik

Emredici hikkiimler, taraflarin kesinkes uymak zo-
runda oldugu ve aralarinda anlasarak degisiklik yapa-
mayacagi hilkiimlerdir. Emredici hikiimlere aykiriigin
yaptirnmi kesin gecersizliktir.

Hukuk dizeni tarafindan hicbir surette kabul
edilemeyecek ve hukuk diizeninin temel ilkelerine
tamamen aykirn olan durumlarda veya ceza hukuku
tarafindan suc olarak kabul edilen hallerde, isci ile is-
veren arasinda is iliskisinin kuruldugu kabul edilemez.
Ornegin, kiiciik bir cocugun fuhus yapmasi veya hir-
s1izlik yapmasi1 yahut da adam oldurmesi gibi konular-

4 EREN: s. 332 vd.; TEKINAY / AKMAN / BURCUOGLU / ALTOP: s. 375
vd.

EREN: s. 333 vd.; GUN, Yeliz: “Is Sézlesmesinin Kurulmasi ve

Gecerlilik Kosullar1”, T. C. Bahcgesehir Universitesi, SBE, Yiiksek

Lisans Tezi, Istanbul 2012, s. 109, https://tez.yok.gov.tr (Erisim

tarihi: 03.03.2018).

1 EREN: s. 334; TEKiNAYv/ AKMAN / BURCUOGLU / ALTOP: s. 376;
GELIK, Nuri / CANIKLIOGLU, Nursen / CANBOLAT, Talat: is Hukuku
Dersleri, Yenilenmis 28. B., Istanbul 2015, s. 182.

17 NARMANLIOGLU: s. 243-244.

18 ZEVKLILER, Aydin / ERTAS, Seref / HAVUTCU, Ayse / AYDOGDU,

Murat / CUMALIOGLU, Emre: Bor¢lar Hukuku, Bans Yayinlari, Fa-

Kiilteler Kitabevi, 2. B., izmir 2013, s. 160 vd.; TEKINAY / AKMAN /
BURCUOGLU / ALTOP: s. 383 vd.; EREN: s. 332.
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da is sozlesmesi yapilmasi halinde, taraflar arasinda
is iliskisinin dogabileceginin kabulii mimkiin degildir.
Yine calisma iznine sahip olmayan yabancilarin calis-
tirilmasi halinde de yapilan is sozlesmesi baslangictan
itibaren gecersizdir”. is Kanununda kadin ve cocuk is-
cilerin gece ve yer alti islerinde calisma yasagina rag-
men kadin ve cocuk iscilerle imzalanan anlasmalar da
gecersizdir®.

is Kanununda yer alan diizenlemelerin cogu em-
redici niteliktedir. Emredici hukuk kurallari, mutlak
emredici ve nispi emredici olmak lzere ikiye ayn-
lir. Mutlak emredici hukuk kurallar, isci lehine de
olsa, hicbir sekilde aksi kararlastirilamayan hukuk
kurallandir?’., Nispi emredici hukuk kurallar1 ise,
isci lehine olmak kosuluyla, taraflarca sozlesmede
aksi kararlastirilabilen hukuk kurallaridirz. Ornegin
is Kanunundaki bildirim siirelerine iliskin hiikiimler,
is guvencesine iliskin hukumler, isin duzenlenmesi-
ne iliskin hukiumler nispi emredici niteliktedir®. Bu
nispi emredici hikiimlerin gecersizligi s6z konusu
olmazken; isci lehine sozlesme yapilsa dahi, mutlak
emredici hikumlere aykirnlik halinde ise sozlesme
butlanla gecersiz olmaktadir. Ornegin, is giivencesi
nedeniyle hikmedilen tazminat, isci lehine olsa bile
yasal tavani asacak sekilde arttirma so6z konusu ola-
maz; gecersizdir?.

Yargitay’in bir kararina gore; “... Kupon karsiligi
verilmesi taahhlit edilen cep telefonunun teslim edi-
almak yetmemekte ayni zamanda kampanya siiresince
... gazetesinin her gtin alinmasi ve bu gazetenin icinde
yayinlanan “Telefon sozliigli” kuponunun da kesilmesi
ve biriktirilmesi gerekmektedir. Su durumda, hukukga
yasaklanan amaca dolambacli yollardan ulasilmis ve
kanuna karsi hile yapilmistir. Davali tarafindan degil
de baska yayin tarafindan yapiliyormus gibi gosteri-
lerek gazetenin satisi arttirilmak suretiyle kar elde
edilmistir. Bu durum MK’nin 2. maddesine aykirilik
teskil eder”.

Yargitay’in bir Ictihadi Birlestirme Kararinda,
“yas kiiclikliigii veya kadin olmasi nedeniyle herhangi
bir iste calismasi yasak bulunan iscinin yasaga karsin
calistirilmasi halinde isci sayilacagi ve isci sigortalar
kanunlarinin tanidig1 haklardan yararlanacagi” kabul
edilmistir®s. Ogretide de, bu durumlarda sozlesme-
nin hikimsliz sayilmast kuralinin uygulanmasinin,

9 SUMER, HalGk Hadi: /s Hukuku, Seckin Yayincilik, 21. B., Ankara
2016, s. 59.

GELIK, A. Hakim: s ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Murathan Yayinevi,
7. B., Trabzon 2010, s. 55.

2! OZDEMIR, Erdem: “Is Hukukunda Mutlak Emredici Hiikiimlerin
Yeri”, AUHFD, C. 54, S. 3, Yil: 2005, s. 97-98, http://dergiler.anka-
ra.edu.tr (Erisim tarihi: 27.07.2018).

2 (YZDEMIR: s. 97.
3 (ZDEMIR: s. 112 vd.
24 GUN: s. 112.

%Y. 4. HD, 25.10.2001 - E. 2001/5536, K. 2001/10173, www.tuke-
ticihukuku.org (Erisim tarihi: 04.03.2018); www.kazanci.com.tr
(Erisim tarihi: 04.03.2018).

% YiBK, 18.06.1958 - E. 20, K. 9, http://www.ilhanhelvacidersleri.
com (Erisim tarihi: 04.03.2018).
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Kanundaki glicsuiz olan iscinin korunmasi amacina
aykirt distiigiine, batil olan is s6zlesmesinin taraflar-
dan birinin bunu ileriye suriinceye kadar gecerli bir
sozlesme gibi isci yararina hukuki sonuclar doguraca-
g1 gorlisiiniin yerinde oldugu sonucuna varilmistir?.,
Boylece Yargitay’a gore, bu durumlarda hukumsuzlik
-gecmise etkili degil-, sadece gelecege yonelik olarak
etki doguracaktir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesinin kararinda® ise;
“4857 sayili Is Kanunu’nun 71. maddesinde, on bes
yasini doldurmamis cocuklarin ¢alistirilmasinin yasak
oldugu, ancak on dért yasini doldurmus ve ilkdgre-
timi tamamlamis olan cocuklarin bedensel, zihinsel
ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistirilabilecegi 6ngdrilmiistiir. Bu kurala gére ca-
lisma yasinin alt sinir1 on dort yas olarak belirlenmis-
tir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 03.04.1991 tarih
1991/9-107 Esas sayili kararinda da belirtildidi tizere,
on dort yasindan kiiclik cocuklarla is s6zlesmesi ku-
rulma olanagi bulunmaktaydi. Béyle bir sozlesme ya-
pildigi takdirde bastan itibaren gecersizdir. Kanunun
emredici htikiimlerine aykir1 sekilde yapilan hizmet
sozlesmesi 4857 sayili Kanun’un kapsami disinda ka-
lacaktir.” seklindeki hukum uyarinca, emredici hikme
aykir yapilan bir hizmet sozlesmesi kesin gecersizlik
yaptirimina tabi olacaktir.

Hukuka aykinligin bir baska tiirdi, is sozlesmesinin
toplu is sozlesmesinin® normatif hiikiimlerine aykirilik
tasimasidir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu s Sozles-
mesi Kanunu, m.36/1 geregince; “Toplu is s6zlesme-
sinde aksi belirtilmedikce is sozlesmeleri toplu is soz-
lesmesine aykiri olamaz. is sézlesmelerinin toplu is
sozlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini toplu is s6z-
lesmesindeki hiikiimleri alir. Toplu is s6zlesmesinde is
sozlesmelerine aykiri hiikiimlerin bulunmasi hdlinde
ise is sozlesmesinin isci yararina olan hiikiimleri ge-
cerlidir.” Bu hiikiimle, normatif hukiimlere aykin is
sozlesmesi hiikiimlerinin, is sozlesmesinin tuimdnin
kesin gecersizligi sonucunu dogurmasi onlenmek is-
tenmistir®, Eger TiS’de is sozlesmelerinin TiS’e aykin
olabilecegi belirtilmisse, is sozlesmesi TiS’e aykir da
olsa gecerlidir (STSK m.36/1). Fakat boyle bir sey be-
lirtilmemisse, bu durumda TIS ile is sézlesmesindeki
diizenleme karsilastinlip is sozlesmesindeki diizenle-
me iscinin daha lehine ise o gecerli addedilir. Boyle
degilse, is sozlesmesinin o hikkmi gecersiz sayilir ve
onun yerini TiS’deki hiikiim alir. Yalmz burada, is s6z-
lesmesindeki kuralin yerini TIS hiikmii aldiginda bu ge-
cersizlik, sadece o hukim bakimindandir; yani kismi

27 NARMANLIOGLU: s. 246; CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT: s.
182-183; AKYIGIT, Ercan: is Hukuku, Seckin Yayincilik, 10. B., An-
kara 2014, s. 157; SUZEK: s. 339; AKTAY / ARICI / SENYEN-KAP-
LAN: s. 88; TUN(;OMAG, Kenan / CENTEL, Tankut: is Hukukunun
Esaslar1, Yenilenmis ve Gozden Gecirilmis 8. B., istanbul 2016, s.
90-91.

28 Y. 22. HD, 21.05.2013 - E. 2012/16405, K. 2013/11851, http://
bilgibankasi.istanbulbarosu.org.tr (Erisim tarihi: 04.03.2018).

29 Bu calismada kisaca “TiS” seklinde belirtilecektir.

3 ZiNCIRLIOGLU ALBAYRAK, Candan: “js Sozlesmesinin Gecersizli-

gi”, TAAD, Yil: 5, S. 19, Ekim 2014, s. 716, http://www.taa.gov.tr
(Erisim tarihi: 04.03.2018).

kesin hukiumsuzlik (kismi butlan) s6z konusudur. S6z-
lesme diger hiikiimleri bakimindan varligini stirdiiriir'.

TBK m.27/2 geregince, “Sozlesmenin icerdigi hii-
kiimlerden bir kisminin hiikiimsiiz olmasi, digerlerinin
gecerliligini etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksi-
zin sézlesmenin yapilmayacagi acikca anlasilirsa, s6z-
lesmenin tamami kesin olarak hiikiimstiz olur.” Boyle-
ce doktrinde STISK m.36/2 ile getirilen diizenlemenin
kismi butlan esasin kabul ettigi belirtilmistirs.

bb. Ahlaka Aykirilik

Bir sozlesmenin konusu ve amaci, sozlesmenin
yapildigi anda o lilkedeki genel ahlak anlayisina ayki-
rn distyor, onunla bagdasmiyorsa, is sozlesmesi yine
gecersizdir (TBK m.27/1). Ancak bir hukuk kurali bir
konuyu diizenlemis ve ona izin vermisse, o sey ahlak
duygularimizi ne kadar rahatsiz ederse etsin, yapilan
sozlesme gecersiz olmaz. Ornegin, devlet genelev
acilmasina ve orada kadin calistirilmasina acikca ve
resmen imkan tanidigindan, bir kadinla genelevde ca-
listinlmak Uzere yapilan is sozlesmesi gecerlidir. An-
cak, resmi genelevde kadin calistirmak yerine fuhus
yaptirmak ahlaka aykirnlik nedeniyle gecersiz olur.

Bir isverenin, baska isveren yaninda calisan isciyi
ayartip onunla kendi yaninda calismak uizere sozlesme
yapmas1 da ahlaka aykindir; fakat bu sekilde kurulan
is sozlesmesi gecersiz sayilmaz. Buradaki ahlaka ay-
kintigin yaptirimi kanunkoyucu tarafindan gecersizlik
degil; kosullarin olusmasi durumunda tazminat olarak
diizenlenmistir (Is Kanunu m.23).

cc. Kamu Diizenine Aykirilik

Toplumun temel ve ortak c¢ikarlarini, Devletin
temel yapisin1 belirleyen kurallara aykir sozlesmeler
yapilamaz. Ornegin, laik diizeni veya demokratik sis-
temi yikma ya da suc islemeyi kolaylastirici sozlesme-
ler yapilirsa, bunlar kamu diizenine aykir1 olacagindan
kesin gecersizdir.

is Kanunu tarafindan yas ve cinsiyet acisindan
sinirlamalar getirilmis ve soz konusu kisilerin baz is-
lerde calismasi emredici dizenlemeyle yasaklanmistir.

is Kanunu m.71 geregince, “On bes yasini dol-
durmamis cocuklarin calistirilmasi”; m.72 geregince,
“Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve
tiinel insaat1 gibi yer altinda veya su altinda calisila-
cak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkek ve her
yastaki kadinlarin calistirilmas”; m.73 geregince,
“Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis co-
cuk ve genc iscilerin gece calistirilmasi” yasaktir.

' AKYIGIT, Ercan: “Hizmet Akdinin Kesin Hiikimsiizliigii ve Iptal Edi-
lebilirligi”, Istanbul 1990, s. 28 vd. (AKYIGIT: Hiikiimsiizliik).

32 TUNGOMAG / CENTEL: s. 374; SUMER: s. 259; SUR, Melda: is Hu-
kuku, Toplu iliskiler, Giincellenmis 6. B., Ankara 2017, s. 372; AK-
TAY / ARICI / SENYEN-KAPLAN: s. 520; SUZEK: s. 341; TUNCAY, A.
Can / KUTSAL SAVAS, F. Burcu: Toplu s Hukuku, 6. B., istanbul
2017, s. 338 vd.

3 AKYIGIT: Hiikiimstizliik, s. 30 vd.; AKYiGIT: s. 158; YiBK, 14.01.1948
tarihli ve E. 1948/30, K. 1948/2 sayili kararinda, hiikimetin izni ile
genelev acanlara gayrimenkul kiralanmasin1 da gecerli saymakta-
dir; www.kazanci.com.tr (Erisim tarihi: 04.03.2018).
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Kamu yararinin amaglanmasi dolayisiyla kamu du-
zenine iliskin olan kadin ve cocuk isciler icin getirilmis
olan koruma amacli hikkiimler ayn1 zamanda isverenin
isciyi gozetme borcunun da icindedirler*.

dd. Kisilik Haklarina Aykirilik

Kisilik hakki, kisinin kisisel degerlerinin timi
uzerinde gecerli olan bir haktir. Yasam, beden butun-
lugl, saglik gibi degerler maddi bedensel degerlerimiz
iken; onur, sayginlik, giz cevresi, ozgurluk, ad ve resim
tzerindeki haklarimiz ve degerlerimiz ise manevi de-
gerlerimizi olusturur®.

Kisilik hakki, gercek kisilerin dogumlarindan
olumlerine, tiizel kisilerin hak ehliyetlerini kazanma-
larindan sona ermelerine kadar devam eden siire bo-
yunca sahip olduklari, vazgecmelerinin miimkiin olma-
dig1, devredemedikleri bir hak olup, kisiligi olusturan
biitlin degerleri icerir.

TMK m.23/2 geregince, “Kimse 6zglirliiklerinden
vazgecemez veya onlar1 hukuka ya da ahlaka aykiri
olarak sinirlayamaz”. Kisilik haklarina aykin olarak
yapilan is sozlesmeleri TBK m.26 ve m.27 geregince
gecersiz olacaktir.

Kisilik haklarina iliskin diger bir diizenleme, TBK
m.417’de yer alan hiikimdur. Bu hiikim, “iscinin ki-
siliginin korunmas1” baslikli 6zel bir hikimdur. Buna
gore; “isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini
korumak ve saygi gostermek ve isyerinde diirlistliik
ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ozellikle is-
cilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu
tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gor-
memeleri icin gerekli énlemleri almakla ytikimlidiir”
(m.417/1).

“Isveren, isyerinde is sagligi ve giivenliginin sag-
lanmasi icin gerekli her tiirlii nlemi almak, arac ve
gerecleri noksansiz bulundurmak; isciler de is saglig
ve glivenligi konusunda alinan her tiirlii énleme uy-
makla yiikimlidiir” (m.417/2).

“Isverenin yukaridaki hiikiimler déhil, kanuna ve
sozlesmeye aykir1 davranisi nedeniyle iscinin 6limdi,
viicut biitiinliigiiniin zedelenmesi veya Kkisilik hak-
larinin ihlaline bagli zararlarin tazmini, sdzlesmeye
aykiriliktan dogan sorumluluk hiikiimlerine tabidir”
(m.417/3).

S6z konusu hikiumle, iscinin kisilik haklarinin
ihlali halinde, bu ihlalin yaptiriminin isverenin soz-
lesmeye aykiriliktan dogan sorumlulugu oldugu be-
lirtilmistir.

3 AYDINLI, ibrahim: “js Hukukunda Butlan (Gecersizlik)’in Uygulan-
masina lliskin Yargitay Karar1 incelemesi”, GUHFD, Prof. Dr. ihsan
Tarakgioglu’na Armagan, Haziran-Aralik 1998, C. 2, S. 1-2, s. 4,
http://webftp.gazi.edu.tr (Erisim tarihi: 04.03.2018).

3 ZEVKLILER, Aydin / ERTAS, Seref / HAVUTCU, Ayse / GURPINAR,
Damla: Medeni Hukuk, Turhan Kitabevi, 7. B., Ankara 2012, s. 98
vd.

% GORGEC, Basak: “Genel islem Kogsullarinin Kisilik Hakki Kapsamin-
da Degerlendirilmesi”, MUHF, HAD., C. 19, S. 1, Yil: 2013, s. 429,
http://dergipark.gov.tr (Erisim tarihi: 04.03.2018).
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ee. Imkéansizlik

imkansizliktan bahsedebilmek icin, edimin bas-
langictan itibaren imkansiz olmasi gerekir. Edimin bas-
langictan itibaren imkansiz olmasi demek, sdzlesme-
nin daha yapildigi anda yerine getirilmesinin miimkiin
olmamas1 demektir. Ornegin, kiralanmis olan bir ey,
kira sozlesmesi yapilmadan once yanmis veya satilan
bir at, satis sozlesmesi kuruldugu sirada 6lmiisse borg-
lunun kira ve satis sozlesmesinin icerigini olusturan
edimlerin ifasi, baslangictaki imkansizliga 6rnek ola-
rak gosterilebilir?.

Baslangictaki imkansizlik, sozlesmenin yapilmasi
sirasinda mevcut olan bir imkansizliktir. Sonraki im-
kansizlik ise, bir ifa imkansizigidir ve sézlesmenin ya-
pilmasindan sonra ortaya cikar®. Sozlesmeyi gecersiz
kilmaz, sadece borcu sona erdirir.

is sézlesmesinin konusunun imkansiz olmasi du-
rumunda, bu sozlesme mutlak butlanla batildir. Bu
imkansizligin objektif imkansizlik olmasi ve sozlesme-
nin kuruldugu anda var olmasi gerekmektedir. Ayrica
imkansizlik herkes icin olmalidir. Bu tiir imkansizliga
“bastaki objektif imkansizlik” denir®.

Ornegin, bir is s6zlesmesinin konusu gékyiiziin-
den yildiz yakalamak ya da Mars’ta calismak ise, bu
sozlesmeler objektif olarak imkansiz sayilacaktir.
Bu orneklerdeki imkansizlik halleri maddi/fiili bir
imkansizliktir. Bazi durumlarda hukuki imkansizlik
da s6z konusu olabilmektedir. Ornegin, bir isvere-
nin isyerinin kontenjaninin dolu olmasina ragmen
yeni bir isci ile sozlesme yapmis olmasi, iscinin ca-
lisacak isyerinin zorunlu nedenlerle kapanmasi ya
da genel olarak yabanciya yasak alanda sozlesme
yapilmasi hallerindeyse hukuki bir imkansizliktan
soz edilir«.

Bazen de edimi, sadece borclu ifa edemeyecek
durumda ise, ortada siibjektif imkansizlik vardir.
Stibjektif imkansizlik, bazen borclunun ekonomik
glicslizliglinli bazen kisisel yetenek ve giicliniin kay-
bolmasini ifade eder. Borclunun borclandig1 kisisel
edim, onun fizik giicline bagli bir edim (bir temizlik
veya tasima edimi) ise, isci sozlesmenin kuruldugu
sirada fel¢ olmus olsa bile, burada baslangictaki
objektif imkansizlik s6z konusu olmaz. Sozlesme
gecerli olarak kurulmustur; ancak ileride borclu bu
edimi yerine getirmezse TBK m.112 vd. hikumlerine
gore kusurlu ifa imkansizlig1 nedeniyle alacaklinin
ugramis oldugu zarar1 tazmin etme borcu altina gi-
rer. Borclu kusursuzsa, TBK m.136’ya gore borctan
kurtulur+.

ff. Muvazaa

Muvazaa, taraflarin Uciinci kisileri aldatmak
maksadiyla, fakat kendi iradelerine uymayan ve ara-

3 EREN: s. 328.

38 EREN: s. 328-329.

3 AKYIGIT: s. 159; EREN: s. 328-329.

40 GUN: s. 114; AKYIGIT: s. 159; CELIK: s. 55.
4 EREN: s. 329-330.
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larinda hiikim ve sonu¢c meydana getirmeyen bir goru-
nis yaratmak hususunda anlasmalaridir<.

Muvazaa, mutlak muvazaa ve nispi muvazaa ol-
mak Uzere ikiye ayritir. Taraflarin, gercekte herhangi
bir islem yapmay1 dusunmedikleri halde, sirf Uclincu
kisilere kars1 onlarn aldatmak amaciyla bir islem yap-
mis gibi gozikmek icin, gorunuste bir islem yapmala-
rina mutlak muvazaa denir. Ornegin bir kisinin, ala-
caklilarinin otomobilini haczetmelerini onlemek icin
arkadasi ile anlasarak aslinda satmadigi halde, oto-
mobilini arkadasina satmis gibi sozlesme yapmasi ya
da taraflarin gercekte is sozlesmesi yapmadiklarn hal-
de sirf Uclincu kisileri kandirmak icin aralarinda bir is
sozlesmesi yapmis gibi gostermeleri hallerinde mutlak
muvazaa s0z konusu olur®.

Nispi muvazaada, sozlesme yapan kisiler aslin-
da belirli bir sozlesmeyi yapmak istemekte, fakat bu
sozlesmeyi yaptiklarini Uciincu kisilerden gizleyerek
ayn1 sonucu saglayan bir baska sozlesmeyi yapiyor
goriinmektedirler. Nispi muvazaada taraflar, gorindir-
deki islem arkasinda gercek iradelerine uygun bir is-
lem yaparlar. Gorunurdeki islem arkasinda bulunan bu
isleme gizli islem adi verilir4. Ornegin, taraflarin bir
is sozlesmesinin iki yil sureli olmasinda anlasip bunu
gizliyor olmas1 ve disariya sanki belirsiz is sozlesmesi
yapiyormus gibi gostermesi nispi muvazaa durumunu
meydana getirir®. Nispi muvazaa durumunda, tarafla-
rin gizlemek istedikleri ve gercek iradelerini yansitan
gizli is sozlesmesi gecerlidir; ancak disaridan goriinen
ucuinci kisileri aldatma kastini haiz sozlesme butlanla
batildir.

is hukukunda, asil isveren ile alt isveren arasin-
da yapilan muvazaali islemlerde, asil isveren, iscileri
aslinda kendisi ise aldig1 halde, isveren toplu is soz-
lesmesinin yukumluluklerinden kurtulmak ya da sen-
dikanin isyerinde yetki almasin1 engellemek icin, isin
bir bolumunu gorunuste bir baskasina devretmekte
ve isciler alt isverenin iscileri gibi gosterilmeye cali-
silmaktadire. Alt isverenlik uygulamasi baglaminda
“sahte isverenlik” veya “paravan alt isverenlik” olarak
adlandinlan bu tur durumlarda da muvazaa s6z konusu
olmaktadir.

Muvazaa, bazen sozlesmenin tiimiinde degil de
bir kisminda yapilabilir. Bu tur muvazaaya kismi mu-
vazaa denir. Ornegin, isciye gercekte yiiksek bir {icret
odendigi halde, genel olarak vergi ve prim kagirma
niyetiyle daha dusuk bir Ucret odeniyormus gibi gos-
terilebilir®.

Sonuc olarak, muvazaali islemin yaptirimi ke-
sin gecersizliktir. Mutlak ve nispi muvazaada taraf-

“2 EREN: s. 350.

4 ZEVKLILER / ERTAS / HAVUTCU / AYDOGDU / CUMALIOGLU: s.
162; EREN: s. 353.

44 ZEVKLILER / ERTAS / HAVUTCU / AYDOGDU / CUMALIOGLU: s.
163; EREN: s. 353.

% GUN: s. 115.

4 ZINCIRLIOGLU ALBAYRAK: s. 722-723.
47 AKYIGIT: s. 160.

8 AKYIGIT: Hiikiimstizliik, s. 33-34.

larin, Uctincu kisileri aldatmak amaciyla yaptiklan
goriiniirdeki islem kesin gecersiz olacaktir. Nispi
muvazaada ise gizli islemin sekil kurallarina ve esa-
sa iliskin gecerlik unsurlarina sahip olmasi halinde,
taraflarin asil amaclarina uyan gizli islem gecerli
sayilacaktir.

g9. Ehliyetsizlik

Ehliyetsizlik de bir gecersizlik sebebidir. Is s6z-
lesmesinde, sozlesmeye taraf olabilmek icin taraflarin
hak ehliyetine, yani gercek veya tiizel kisilige sahip
olmasinin yaninda, ayrica fiil ehliyetine de sahip ol-
masi sarttir.

Fiil ehliyetinin kosullari, TMK m.10 ild m.13 ara-
sinda diizenlenmistir. Buna gore; taraflarin ayirt etme
glicline sahip olmalari, ergin olmalar ve kisitli olma-
malar1 gerekir. Fiil ehliyetine sahip olmayan bir kisi
buna ragmen bir is sozlesmesi yapmissa, yapilan bu is
sozlesmesi batil olur.

Ayirt etme giiciine sahip kicukler ve kisitlilar,
ancak yasal temsilcilerinin rizasi ile borc¢ altina gi-
rebilirler; dolayisiyla is sozlesmesi yapabilirler (TMK
m.16/1).

Ayirt etme gicu bulunmayan Kisilerin fiilleri ise,
Kanunda gosterilen ayrik durumlar disinda hukuki
sonu¢ dogurmaz (TMK m.15). Bu kisilerin yapmis ol-
duklar hukuki islemler ve bu islemlerin temeli olan
sozlesmeler de hichir sonu¢ dogurmaz. Ancak yasal
temsilcileri, bu kisileri temsilen is sozlesmesi yapabi-
lir.

hh. Sekle Aykirilik

Turk Borclar Kanunu m.12/2’ye gore; “Kanunda
sozlesmeler icin dngdriilen sekil, kural olarak gecerli-
lik seklidir. Ongériilen sekle uyulmaksizin kurulan séz-
lesmeler hiikiim dogurmaz”. Ornegin, TBK m.237/1’e
gore; tasinmaz satis sozlesmesinin gecerli olabilmesi
icin, ancak resmi sekilde yapilmasi gerekmektedir®.

TBK m.12’deki hitkkme baktigimizda, sekle uyul-
maksizin kurulan sozlesmelerde gecersizligin tiri
bakimindan herhangi bir diizenleme olmadigini gorii-
yoruz. Ancak sozlesmelerin Kanunda ongorilen sekle
aykirt olmasi halinde kesin hikiimsiizliik goriisiiniin ha-
kim oldugu kabul edilmektedir®.

Ancak, is hukukunda durum farklidir. Sekle aykiri-
lik durumunda iscinin korunmasi amaciyla is sozlesme-
si geriye degil; ileriye etkili gecersiz sayilir'.

Kanun tarafindan ongorilmus olan sekil kurallar-
na timuyle uyulmamasi sonucunda is sozlesmesi tama-

4 ERTURK ARSLAN, Arzu: Is Sozlesmesinde Sekil, Vedat Kitapcilik,
istanbul 2017, s. 57.

50 OGUz, Tufan: “Tiirk Borclar Kanunu’nun Gecersizligine iliskin Hii-
kiimlerinin Degerlendirilmesi”, 6098 Sayii Tirk Borclar Kanunu
Hiikiimlerinin Degerlendirilmesi Sempozyumu (3-4 Haziran 2011),
Sempozyum No: Ill, Prof. Dr. Cevdet Yavuz’a Armagan, istanbul
2011, s. 104; TEKINAY / AKMAN / BURCUOGLU / ALTOP: s. 100
vd.; ZEVKLILER / ERTAS / HAVUTCU / AYDOGDU / CUMALIOGLU:
s. 154; EREN: s. 289 vd.

51 SUZEK: s. 338.
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men batildir. Acaba sozlesmenin, sadece bir unsuruna
iliskin yaziliik kosuluna uyulmamasi -6rnegin iscinin
Ucretinin sozlesmede belirtilmemesi- da sozlesmenin
diger hiikiimlerini batil hale getirecek midir? GUN’e
katilarak, sadece eksiklige iliskin diizenlemelerin ge-
cersizliginden yani kismi butlandan bahsetmek dogru
olacaktir.

2. iptal Edilebilirlik

a. iptal Edilebilirlik Kavram

Gecersizlik halleri disinda, is akdinin kurulmasi
sirasinda hata (yanilma), hile (aldatma) ve tehdit (kor-
kutma) gibi iradeyi sakatlayan haller de s6z konusu
olabilir. TBK m.39’a gore; “Yanilma veya aldatma se-
bebiyle ya da korkutulma sonucunda s6zlesme yapan
taraf, yanilma veya aldatmayi 6grendidi ya da korkut-
manin etkisinin ortadan kalktig1 andan baslayarak bir
yil icinde sozlesme ile bagli olmadigini bildirmez veya
verdigi seyi geri istemezse, sézlesmeyi onamis sayi-
lir”. Dolayisiyla Borclar Kanunu hataya dusen, hile ya
da tehdide maruz kalan tarafa, bir yillik hak dustrtci
sure icinde sozlesmeyi iptal hakki tanimistir.

iptal edilebilir bir hukuki islem, gecerlilik sarti-
nin eksikligine ragmen baslangictan itibaren hikim
dogurur. Yani iptal hakki kullamlincaya kadar sozles-
me gecerlidir®. iptal hakkinin kullamlmasiyla birlikte,
borclar hukukuna gore sozlesme bastan itibaren ge-
cersiz sayilacaktir. Ancak is hukukunda, is sozlesmesi-
nin iptali halinde sozlesmenin bastan itibaren gecersiz
sayilmasi isci aleyhine sonu¢ doguracaktir. Dolayisiyla,
is sozlesmesinin irade fesadi1 sebeplerinden biri ile ge-
cersiz kilinmas1 durumunda, Yargitay ictihad Birlestir-
me Kararinda® da belirtildigi lizere, sozlesmenin ge-
lecege etkili olarak sona erdirilmesi uygun olacaktir®.

b. iptal Edilebilirlik Sebepleri

is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda iradeyi sakat-
layan hallerden (yanilma, aldatma, korkutma) birinin
bulunmasi1 halinde, iptal davasi ile sozlesmenin orta-
dan kaldinlmast mumkunduir.

aa. Yanilma

Yanilma (hata), bir hukuki islemin yapilmasi sira-
sinda gercek durum hakkinda yanlis diistinceye sahip
olmay1 veya bilgisizligi ifade eder®. irade ile beyan
arasinda istenmeden yaratilan uygunsuzluk hali olan
yanilma, TBK m.30’da dizenlenmistir. Buna gore;
“Sozlesme kurulurken esasli yanilmaya diisen taraf,
sozlesme ile bagli olmaz”. Yani bu halde sozlesme ip-
tal edilebilir.

irade beyaninda bulunan kisinin diistiigii her
yanilgr sozlesmeyi gecersiz kilmaz. Turk Borclar Ka-

2 GUN: s. 111.
53 EREN: s. 412 vd.

4 YiBK, 18.06.1958 - E. 20, K. 9, http://www.ilhanhelvacidersleri.
com (Erisim tarihi: 04.03.2018).

55 AKTAY / ARICI / SENYEN-KAPLAN: s. 88; SUZEK: s. 344.

5 ZEVKLILER / ERTAS / HAVUTCU / AYDOGDU / CUMALIOGLU: s.
169.
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nunumuza gore, bu ylzden sozlesmenin gecersiz
kilinabilmesi icin yanilmanin esasli olmas1 gerekir
(TBK m.31). Esasli hata kapsamina, sozlesmenin ni-
teliginde, s6zlesmenin konusunda, kiside, kisinin ni-
teliklerinde, miktarda ve zorunlu unsurlarinda yapi-
lan hatalar girmektedir. Ornegin, iscinin kisiligi veya
mesleki niteligi lizerindeki yanilma ya da s6zlesmenin
konusunda is¢inin sebebiyet verdigi bir yanilma esasli
yanilmadir.

Yapilacak olan bir sozlesmenin turiinde de yanil-
ma s6z konusu olabilir. Ornegin, sozlesmenin tarafla-
rindan biri, eser sozlesmesi yapildigin disiniirken,
aslinda taraflar arasinda bir is sozlesmesi yapiliyorsa,
burada s6zlesmenin niteliginde yanilma meydana gel-
mistir?.

Kanunkoyucu, kiside yanilmay1 da esasli hata ola-
rak diizenlemistir. Bir isveren, (A) kisisi ile is sozlesme-
sini akdetmek istedigi halde, hatali olarak bu iradesini
(B) kisisine kars1 yoneltmisse sozlesme esasli hata ne-
deniyle iptal edilebilecektir.

TBK m.31’e gore; miktarda yanilma da esasli ha-
tadirss. Ornegin, bir is sozlesmesinde iscinin alacag
Ucret miktarinin olmasi1 gerekenden az olmasi ve bu
durumun isci tarafindan hatali olarak kabul edilmesi
halinde de sozlesmedeki hata esashidir.

bb. Aldatma

Aldatma, bir kimsenin hukuki islem yapmasim
saglamak icin onu kasitli olarak yaniltma halidir. Aldat-
mada da irade ag¢iklamasinda bulunan kisinin, gercek
iradesi ile acikladigi irade arasinda uyumsuzluk vardir.
Fakat kisi, aldatmadan farkli olarak bu duruma bagkas1
tarafindan yaniltilarak dusurilmektedir. Kisiyi yanilta-
rak irade aciklamasinda bulunmaya yonelten kisi biz-
zat sozlesmenin karsi tarafi olabilecegi gibi, Uctincl
bir kisi de olabilir. Her iki durumda da kisinin iradesi
aldatma nedeniyle sakattir®.

Aldatma, TBK m.36’da diizenlenmistir. Buna
gore; “Taraflardan biri, diderinin aldatmasi sonucu
bir sozlesme yapmissa, yanilmasi esasli olmasa bile,
sozlesmeyle bagli dedildir”.

is hukukunda aldatma, 6zellikle isci agisindan s6z
konusu olmaktadir. Cunku is sozlesmesi kurulurken is-
veren iscinin niteliklerine; isci ise isyerindeki calisma
kosullarina dikkat eder®. Bir is sozlesmesi kurulurken
iscilere kisisel ve mesleki durumlarina ve niteliklerine
iliskin sorular yoneltilmektedir. iscinin, isveren tara-
findan yoneltilen sorular dirustliik kuralina (TMK m.2)
gore cevaplamasi beklenir; ancak cevaplarken gerce-
ge aykirt davranmasi aldatmay olusturur. Ornegin; on
sekiz yasindan kiiciik bir cocugun ise girebilmek icin
kendisini buyuk gostermek amaciyla nufus clizdan

57 ZEVKLILER / ERTAS / HAVUTCU / AYDOGDU / CUMALIOGLU: s.
172; EREN: s. 384.

8 EREN: s. 385.

5 ZEVKLILER / ERTAS / HAVUTCU / AYDOGDU / CUMALIOGLU: s.
181.
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bilgilerini saklamasi, sahte niifus ciizdani ibraz eden
kiicliglin davranisi...

is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda taraflardan
birinin kars1 taraf1 sozlesmenin esasli noktalarinda al-
datmasi is Kanunu m.24/11/a ve m.25/1l/a geregince
hakli fesih sebebidir.

“Iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki” kenar
bastikli is Kanunu m.24/I1/a’ya gore; “Isveren is soz-
lesmesi yapildig1 sirada bu s6zlesmenin esasli nokta-
larindan biri hakkinda yanlis vasifilar veya sartlar gos-
termek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sozler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa” isci,
is sozlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim
suresini beklemeksizin feshedebilir.

“Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakk1” ke-
nar baslikli is Kanunu m.25/11/a’ya gére; “Is sézlesme-
si yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulun-
madig1 halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
stirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
sozler soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi” halinde
isveren, is sozlesmesini surenin bitiminden once veya
bildirim suresini beklemeksizin feshedebilir.

Aldatma nedeniyle is sozlesmesinin iptali de feshi
de s6z konusu olabilecektir. iptal de fesih gibi ileri-
ye etkili sonuclar doguracagi icin, iki hukuki kavram
arasinda bir fark kalmaz. Sadece isverenin hilesine
dayanarak iscinin is sozlesmesini feshetmesi halinde,
kidem tazminati alma hakki dogare'.

cc. Korkutma

Korkutma, bir kimsenin kendisi veya yakinlarin-
dan birinin kisi varligi veya sahis varlig1 degerlerine
yonelik agir ve yakin bir tehlike ile korkutularak huku-
ki islem yapmaya zorlanmasidire.

TBK m.37’ye gore; “Taraflardan biri, digerinin
veya Uclincl bir kisinin korkutmasi sonucu bir sozles-
me yapmissa, sozlesmeyle bagli degildir”.

TBK m.38/2’ye gore; “Bir hakkin veya kanundan
dogan bir yetkinin kullanilacagi korkutmasiyla sozles-
me vyapildiginda, bu hakki veya yetkiyi kullanacagini
aciklayanin, diger tarafin zor durumda kalmasindan
asir1 bir menfaat saglamis olmasi halinde, korkutma-
nin varligi kabul edilir”. Ornegin, kendisine sarkintilik
yapan isvereni sikayet edecegini soyleyerek cok yiik-
sek bir ucret lizerinden is sozlesmesi yaptirtan isci. Bu
durumda isverenin korkutma nedeniyle iptal hiikimle-
rine dayanmasi mumkuindure:.

3. Eksiklik

Eksik sozlesmelerde kanunun 0Ongordiigii bazi
unsurlar noksan oldugu icin, s6zlesme kurulmus ol-
makla birlikte, hukiumlerini ve sonuclarin1 baslangicta

61 GUN: s. 123.

62 ZEVKLILER / ERTAS / HAVUTCU / AYDOGDU / CUMALIOGLU: s.
184; bkz. EREN: s. 402 vd.

6 GUN: s. 124.

meydana getirmemektedir. Bu unsurlarin daha sonra
tamamlanmasiyla sozlesme, hukuki sonuclarini tam
olarak meydana getirir. Ornegin ayirt etme giiciine
sahip kiicligiin veya kisitinin yapmis oldugu bir borg
sozlesmesi, kanuni temsilci tarafindan onanincaya ka-
dar eksik bir sozlesmedir (TMK m.16/1). Kanuni tem-
silci daha sonra onadigi takdirde, s6zlesme tamamla-
nir ve sonuclarini baslangictan itibaren dogurur (TMK
m.451/1)%.

C. is Sozlesmesinin Gegersizliginin Hukuki
Sonuclan

TBK m.394/3’te, gecersiz bir is sozlesmesinin
sonucu diizenlenmistir. Maddeye gore; “Gecersizligi
sonradan anlasilan hizmet sozlesmesi, hizmet iliskisi
ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir hizmet soz-
lesmesinin biitiin hiikiim ve sonuclarini dogurur”.

is Kanununda gecersiz bir is s6zlesmesinin huku-
ki sonucunu diizenleyen bir hiikiim bulunmadigindan,
TBK m.394/3’teki bu diizenleme Is Kanununa tabi olan
iscilere de uygulanacaktirt.

Yargitay’in bir ictihadi Birlestirme Kararinda,
“yas kiiclikliigii veya kadin olmasi nedeniyle herhangi
bir iste calismasi yasak bulunan iscinin yasaga karsin
calistirilmasi halinde isci sayilacagi ve isci sigortalar
kanunlarinin tamdigi haklardan yararlanacagi” kabul
edilmistirts. Ogretide de, bu durumlarda sézlesmenin
hiikiimsiiz sayilmas1 kuralinin uygulanmasinin, Kanun-
daki giicsiiz olan iscinin korunmasi amacina aykiri dus-
tligline, batil olan is sozlesmesinin taraflardan birinin
bunu ileriye sirtinceye kadar gecerli bir sozlesme gibi
isci yararina hukuki sonuclar doguracagi gorisiinin
yerinde oldugu sonucuna varilmistir?’. Dolayisiyla Yar-
gitay, bu gibi hallerde is sozlesmesinin gecersizligine
ragmen isci ile isveren arasindaki is iliskisinin sonucu
olarak o ana kadar dogan haklarin géz éniinde tutul-
mas1 gerektigini, yani iscinin kidemine bagli olarak
dogan tiim haklarini talep edebilecegini ve hiikimsiiz-
lugiin gecmise degil, gelecege yonelik olarak hiikiim ve
sonuc doguracagim kabul etmistire,

isci, sozlesmenin gecersizligini bilmekle birlik-
te iyiniyetle isini ifa ediyorsa ne olacaktir? Boyle bir
durumda, isci gecersizlik ileri surlliinceye kadar is
sozlesmesi gecerliymis gibi is iliskisinden dogan isci-
lik alacaklarindan yararlanmaya devam edebilecektir.
Ornegin, is sozlesmesini yaparken medeni haklart kul-
lanma ehliyetine sahip olmadiginm bilen, ancak isini

¢ EREN:s. 333.

6 NARMANLIOGLU: s. 247; CELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT: s.
183-184; ERTURK ARSLAN, Arzu: “Yeni Tiirk Borclar Kanununun
Genel Hizmet Sozlesmesinin Kurulmasina ve Taraflarin Borclarina
iliskin Esaslar1”, 6098 Sayili Tiirk Borclar Kanunu Hiikiimlerinin De-
gerlendirilmesi Sempozyumu (3-4 Haziran 2011), Sempozyum No:
Ill, Prof. Dr. Cevdet Yavuz’a Armagan, istanbul 2011, s. 537 (ER-
TURK ARSLAN: Armagan).

% YiBK, 18.06.1958 - E. 20, K. 9, http://www.ilhanhelvacidersleri.
com (Erisim tarihi: 04.03.2018).

67 NARMANLIOGLU: s. 246; GELIK / CANIKLIOGLU / CANBOLAT: s.
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iyiniyetle ifa eden kiiciigiin durumu bu sekildedir. Is-
cinin gecersizlik nedenini bilmesine ragmen is bulma
giicliigli, gecinmek zorunda olmasi veya baska zorun-
luluklar nedeniyle sozlesmeyi yapmak zorunda kalmis
olabilecegi g6z onilinde bulundurulmalidir®. Dolayisiy-
la, bu konuda bir uyarlama yapilmali ve “gecersizligin
sonradan anlasilmas1” kosulu aranmaksizin gecersiz
is sozlesmesi ortadan kaldinlincaya kadar, gecerli bir
is sozlesmesinin bitiin hukim ve sonuclarint meydana
getirecegi kabul edilmelidir™.

TBK m.27 geregince; “Kanunun emredici hikim-
lerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykiri
veya konusu imkdnsiz olan sézlesmeler kesin olarak
hiikiimstizdir”. Borclar hukukunda gecersizlik gecmi-
se etkili olarak hiikiim ve sonu¢ dogurmaktadir; yani
bu islem yapildig1 andan itibaren gecersiz sayilmakta-
dir. Boyle bir durumda, gecerli olmayan bir sozlesme
geregince calismis olan bir isci yaptig1 isin karsiigin
sebepsiz zenginlesme hukumleri cercevesinde talep
edebilmek durumunda kalacaktir”'.

O halde is sozlesmesinin gecersizliginin gelecege
yonelik olarak hiikiim dogurmasi, ancak kiiciklerin ve
kadinlarin calistirilmasi yasaklarina aykirilik, Kanunun
aradigi sekle aykinlik gibi hallerle sinirlanmistir.

is sozlesmesinin yapilmasi halinde iradeyi sa-
katlayan hallerden birinin varligi halinde (yanilma,
aldatma, korkutma), iptal hakki kullanilincaya kadar
sozlesme iliskisi gecerlidir. Eger iradeyi sakatlayan
hallerden biri ile sakat olan bir sozlesme icin iptal
hakki kullanilmazsa veya iptal hakkindan vazgecilirse
ya da bir yillik hak dusuricu sire gecerse sozlesme
bastan itibaren gecerli hale gelecektir’>. Sozlesmenin
iptaline karar verilmesi halinde ise, yine is sozlesmesi-
nin gecersizliginde oldugu gibi, sézlesme ileriye etkili
olarak sona erecektir.

Il. Toplu is Sozlesmesinin Gegersizligi

A. Genel Olarak

Toplu is sozlesmesi, isciler ile isverenlerin karsi-
Likli olarak ekonomik ve sosyal durumlan ile calisma
sartlarin1 duzenledikleri, kamu diizeni hukimlerine
aykirt olmamak kaydiyla s6zlesmenin icerigini serbest-
ce belirledikleri, ozel hukuka dahil bir sozlesmedir’.

Biitlin hukuki islemlerde oldugu gibi toplu is soz-
lesmesinin de gecerli sayilmasi, sozlesmenin yururlik-
teki hukuk diizeninin koydugu kurallara uygun olarak
akdedilmis olmasina baglidir. TiS” hukuk kurallarina
aykin olarak yapilmissa tumiyle hukimsuz sayilabi-
lecegi gibi, yerine gore bazi hiikiimlerinin hikimsiiz

¢ SUZEK: s. 340; TUNGCOMAG / CENTEL: s. 90.
70 SUZEK: s. 340; TUNCOMAG / CENTEL: s. 90.
7' NARMANLIOGLU: s. 243; SUZEK: s. 339.

72 ZINCIRLIOGLU ALBAYRAK: s. 735.

73 EREN: s. 409 ve s. 412.

7 NARMANLIOGLU, Unal: /s Hukuku I, Toplu Is iliskileri, 2. B., istan-
bul Mayis, 2013, s. 466 (NARMANLIOGLU: Toplu Is).
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sayllmas1 ya da sozlesmenin iptali de istenebilecektir.
TiS’in hiikiimsiizligli konusunda 6356 sayili Kanun,
sadece yetki belgesi alinmadan TiS yapilmasi halini
(m.45) diizenlemistir. Diger hikiimsiizlik halleri icin
Borclar Kanununun genel hikumlerine basvurulmasi
gerekir’.

B. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa
Gore Gecersizlik Sebepleri

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Ka-
nunu m.33/5’e gore; “Toplu is sozlesmeleri ve cer-
ceve sozlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici
hiikiimlerine aykiri diizenlemeler iceremez”.

6356 sayili Kanun, toplu is sozlesmesine kanunen
yasaklanmis hiikiimler konulamayacagini diizenlenmis;
ancak onceki 2822 sayili Kanundan farkli olarak, aksi
durumda ne tiir bir yaptinim olacagina yer vermemis-
tir.

1. Toplu Is Sézlesmesine Kanunen Yasaklanmis Hiikiimler
Konulmasi

“Toplu is sozlesmelerine Devletin Lilkesi ve mil-
Cumbhuriyete, milli giivenlige, kamu diizenine, genel
asayise, genel ahlaka ve genel sagliga aykiri hiikiim-
ler ile kanunlarda suc sayilan fiilleri tesvik, tahrik ve
himaye eden veya kanun veya tiiziiklerin emredici hii-
kiimlerine aykiri hiikiimler konulamaz” (Onceki 2822
sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu m.5).

Her olayda, sozlesmenin muhtevasinda yer alan
hiikmiin yasaya aykirit olup olmadiginin tespit edilmesi
gerekir”.

TiS’in varligi icin aranan asli unsurlardan birinin
bulunmamasi halinde TiS’in kesin hiikiimsiizligiinden
bahsedilir. Ornegin taraf olma ehliyeti olmayan bir
kurulusun yaptig1 toplu is sdzlesmesi (konfederasyo-
nun yaptig1 toplu is sozlesmesi) ya da yazili sekil sar-
tina uyulmaksizin yapilan toplu is sozlesmeleri kesin
hiukumsuzdur?. Yine sendika subesiyle, sendika uyesi
olan bir isverenle veya baska iskolunda kurulu bir sen-
dikayla toplu sozlesme yapilmasi ya da grev ve lokavt
yasagina tabi olmayan bir isyerinde Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan toplu sozlesme yapilmasi da kesin
hikumsuzluk halleridir”.

Bir islemin kesin hiikiimsiizliigiiniin gecmise etkili
olmasi kuralim TiS’e uygulamak, bazen adil olmayan
sonuclar yaratabilir. Ornegin, TiS’e dayanarak yapilan
uygulamalarin geriye etkili olarak ortadan kaldirilma-
s1 veya iscilere yapilmis olan odemelerin iadesi duru-
munda bir kaos meydana gelecektir. Bu durum, genis
kitlelere hukuki gliven ve istikrar yaratmak islevine sa-
hip olan TiS’in amacina da uygun diismez. Dolayisiyla

76 TUNCAY / KUTSAL SAVAS: s. 337; SUR: s. 369.
77 NARMANLIOGLU: s. 467.

78 TUNCAY / KUTSAL SAVAS: s. 337-338; AKTAY / ARICI / SEN-
YEN-KAPLAN: s. 519; farkli goriiste (Yokluk gorisi icin) bkz. SUR:
s. 369.
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Hizmet (is) Sozlesmesinin Gecersizliginin Tiirk Borclar Kanunu ile Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Cercevesinde ]

sozlesmenin gelecege etkili (ex nunc) olarak hiikiimsiiz
hale geldigi kabul edilmelidire.

2. Bir Toplu Is Sézlesmesi Varken ikincisinin Yapilmasi

Onceki 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu m.3/son’a gore; “Bir gercek ve tiizel
kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni is-
kolunda birden cok isyerine sahip bir isletmede ancak
bir toplu is sozlesmesi yapilabilir. Bu Kanun anlamin-
da bu sozlesmeye isletme toplu is sozlesmesi denir”.
Madde hiikmiinde ayni isyerinde, ayn1 donem icin bir-
den fazla toplu is sézlesmesi yapilamayacagina yer
verilmistir. O halde mevcut bir toplu is sozlesmesine
ragmen yapilacak ikinci bir toplu is sozlesmesi hiikiim-
stz olacaktir®'.

6356 sayili Kanunda ikinci bir toplu is sozlesme-
si yapilip uygulanamamasi durumu, onceki Kanundaki
gibi acikca diizenlenmis degildir. Ancak 6356 sayili Ka-
nunun 36’nc1 maddesinin ikinci fikrasina gore; “Sona
eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hi-
kiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar is s6zlesme-
si hiikmii olarak devam eder” seklindedir. Dolayisiyla
“yenisi yiirtirliige girinceye kadar” hiikmiinden de ayn
sonuca ulasmamiz mumkiindiire.

3. Toplu is Sézlesmesi Akdetmek Yetkisi Bulunan Merciin
Yetkilerini Asarak Toplu Is Sozlesmesi Yapmasi

Grev ve lokavt yasagina tabi olmayan bir isin veya
isyerinin s6z konusu oldugu uyusmazlikta Yiiksek Ha-
kem Kurulunca toplu is sozlesmesi niteliginde olmak
uzere verilen karar da kesin olarak hiikumsuzdur.

Sendikalar ve Toplu s Sozlesmesi Kanunu
m.51/2’ye gore; “Yiiksek Hakem Kurulu kararlari ke-
sindir ve toplu is sozlesmesi hiikmiindedir”.

Yiiksek Hakem Kurulu bir yargi organi olmadigin-
dan, yargiya iliskin bir gorevi ustlenmesi, mahkeme-
lerin yetkilerini kullanmas1 uygun degildir. Gorevi ve
yetkisi olmadig1 halde, sozii edilen kurul yetkisini asa-
rak karar verirse bir toplu is sozlesmesi niteligi tasi-
yan kararin gecersizligine mahkemece hitkkmedilebilir.
Yuksek Hakem Kurulu kararlarinin kesin olmasi gecer-
sizligi hicbir sekilde ortadan kaldiramaz®.

4. Yetkili Olmayan Taraflarin Yetki Belgesi Almadan
Yaptiklar Toplu Is S6zlesmesinin Iptali

6356 sayili Kanunun “Yetki belgesi bulunmaksizin
vapilan toplu is sozlesmesi” kenar bashigin1 tasiyan
45’inci maddesi; “Yetki belgesi bulunmaksizin yapi-
lan bir toplu is sozlesmesinde taraflardan birinin veya
ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle
pitinden itibaren kirk bes giin icinde, ilgililerce veya
Bakanlikca mahkemede dava yolu ile ileri stirtilebi-
lir”. seklindedir.

8 TUNCAY / KUTSAL SAVAS: s. 338.
81 NARMANLIOGLU: s. 467.
82 NARMANLIOGLU: s. 468.
8 NARMANLIOGLU: s. 469.

Kanunun ikinci fikras ise soyledir: “Talep halinde
mahkeme, toplu is s6zlesmesinin uygulanmasini dava
sonuna kadar durdurabilir”.

a. iptal Davasinin Sartlar

aa. Esasa Iliskin Sartlar

Bu hikmin uygulanabilmesi icin, her seyden
once toplu is sozlesmesi ehliyetine sahip taraflar
arasinda, kanuni sekle uyarak yapilmis ve uygulan-
masina engel bulunmayan bir toplu is s6zlesmesinin
bulunmas1 gerekir. Eger taraflardan birisi ya da her
ikisi de ehliyetsiz iseler ve Kanunun aradig1 yazili
sekle uymadan sozlesme yapmislarsa, sozlesme ke-
sin hiikiimsiz oldugundan, 6356 sayili Kanun kapsa-
minda toplu is sozlesmesinin iptali yoluna gideme-
yecektirler.

Aynmi sekilde yapilan sozlesme kapsayacagi isye-
rinde veya isletmede halen uygulanmakta olan bir
toplu is sozlesmesinin mevcudiyeti dolayisiyla gecer-
siz ise, artik iptalinin disunilmesi mimkiin olamaya-
caktir®. Bu nedenle, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi
Kanununun 45’inci maddesinin kapsaminda degerlen-
dirilemeyecektir. Zira gecerliligi bulunmayan toplu is
sozlesmesinin iptalinin istenilmesi soz konusu olama-
yacaktir®.

Sunu da eklememiz gerekir ki toplu sozlesme
ehliyeti bulunan ve kesin yasak soz konusu olmayan,
ancak taraflardan birisinin ya da ikisinin yetki sartlan-
n1 tasimayan bir toplu is sozlesmesi yapma girisimine
karst da Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun
45’inci maddesine gore iptal davasi acilamayacaktir.
Eger taraflar toplu is sozlesmesini usuliince aldiklar
yetki belgesi cercevesinde akdetmislerse, daha sonra
taraflardan birinin ya da ikisinin yetkisiz oldugu sebe-
biyle toplu is sozlesmesinin iptalini talep etmelerine
hukuken olanak bulunmamaktadir. 6356 sayili Kanunun
45’inci maddesinin uygulanabilmesi icin yetki belgesi-
nin alinmams, yetkinin de kesinlesmemis olmasi sart-
tiree,

Yetki belgesi alinmaksizin yapilan bir toplu is soz-
lesmesinin yarg1 kararlariyla iptalinin saglanabilecegi-
ni diizenleyen Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanu-
nunun 45’inci maddesi, taraflardan birisinin ya da her
ikisinin yetkili olmadiklar1 halde bir toplu is sozlesmesi
yapmislarsa, bu sozlesmenin usule iliskin sartlarinin
varligi halinde, mahkemece iptaline karar verilebile-
cegini ongérmektedir?.

Yetki belgesi, toplu is sozlesmesinin tarafi olan
isci sendikasinin yetkili oldugunu dogrulayan resmi bir
belgedir. Yetki is sozlesmesi yetkisinin esasin kisinin
veya kurulusun kanunen aranan 6zellik ve niteligi olus-
turmaktadir.

8 NARMANLIOGLU: s. 470.
& NARMANLIOGLU: s. 470.
8 NARMANLIOGLU: s. 471.
& NARMANLIOGLU: s. 474.
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6356 sayili Kanunun 41’inci maddesine gore; “Ku-
rulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde
birinin lyesi bulunmasi sartiyla isci sendikasi, toplu
is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru
tarihinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin, isletme-
de ise yiizde kirkinin kendi liyesi bulunmasi hdlinde bu
isyeri veya isletme icin toplu is sozlesmesi yapmaya
yetkilidir”.

Toplu is sozlesmesini akdeden taraflar esasen yet-
kili iseler, yani kanunen yetki sartlarim tasiwyorlarsa,
yetki belgesini almamis olmalar ya da Kanunun 6ngor-
diigu usule iliskin sartlarin sézlesmede bulunmamasi
yaptiklart toplu is sozlesmesinin gecersizligine yol ac-
mayacaktire,

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun
45’inci maddesinin acik diizenlemesi karsisinda, yetki
belgesi alinmamis, yetki sartlar resmen dogrulanma-
mis olsa bile, taraflarin toplu is sozlesmesi ehliyetine
ve yetkisine sahip bulunmalan, Kanundaki sekle ve
yasaklara riayet etmis olmalarn kaydiyla, aralarinda
anlasarak yaptiklar bir toplu is sozlesmesi gecerli sa-
yilacaktir®.

6356 sayili Kanunumuz, iptal sebebini “taraflar-
dan birinin veya ikisinin yetkisiz olmasi1” ile sinirladig
icin, bunun disindaki bir sebeple mahkemenin toplu is
sozlesmesinin hiikiimsiizliigiine karar vermesi miimkiin
degildir®.

bb. Sekli Sartlar

Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanununun
45’inci maddesi, acilacak iptal davasi icin, sadece ta-
raflarin birisinin veya her ikisinin yetkisiz olmalarim
g0z oniine almakta ve bu sekilde bir yetkisizligin an-
lasilmas1 halinde yapilmis olan toplu is sozlesmesinin
iptal edilecegini diizenlemektedir. Ancak Kanun bu da-
vanin belirli bir sure icinde acilmasim da aramistir ve
bu sure hak dusuricu suredir”.

aaa. Durumun Bakanlikca Tespit Edilmis Olmasi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca durumun
tespiti kendiliginden yapilabilecegi gibi, ilgililerin bas-
vurusu (bildirimi) Uzerine de yapilabilecektir. Boyle-
likle, ilgililer durumu Bakanliga intikal ettirerek ida-
renin, Kanuna aykiriligi 6grenmesine yardimci olmus
olacaklardir. Ancak ilgililerden bir basvuru gelmemesi
ve Bakanligin da durumu tespit edemedigi hallerde,
inceleme konusu hiikmiin uygulanmas1 giindeme gele-
meyecektir?.

Yetkisiz taraflarca yapilmis bir toplu is sozlesme-
sini Bakanligin durumu tespit etmesinden once ilgili-
lerden birisinin yargiya gotilirmesi halinde, bu davayi
acilmamis m1 sayacagiz? Ornegin yapilan bir toplu is
sozlesmesinin tarafi, yetkili olan isci sendikasi, Bakan-

8 NARMANLIOGLU: s. 474.
8 NARMANLIOGLU: s. 474.
% NARMANLIOGLU: s. 475.
9" AKTAY / ARICI / SENYEN-KAPLAN: s. 519; NARMANLIOGLU: s. 475.
2 NARMANLIOGLU: s. 476.

Terazi Hukuk Dergisi |

lig1 uyarmis ve daha sonra da m.45’e dayali olarak bir
iptal davasi acmis ise, acilan davanin kanuna aykiri ol-
dugunu soylemek giic olacaktir®.

bbb. Davanin Siiresinde Acilmis Olmasi

6356 sayili Kanunumuz, iptal davasinin acilmasi-
nm kesin bir sure ile simrlandirmistir. Buna gore; Ba-
kanlikca tespitini izleyen kirkbes giin icinde davamin
mahkemeye gotirilmesi gerekmektedir. Bu siire, hak
dustriici siire oldugundan, siirenin gecirilmesi halinde
artik dava hakki ortadan kalkacaktir.

Kanun, iptal davasi siiresinin baslangicin1 “Bakan-
ligin durumu tespit ettigi tarih” olarak ongormustur.

aaaa. iptal Davasinin Taraflari

Kanun, sozlesmenin iptali davasini ilgili bulunan-
lar yaninda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin da
acabilecegini belirtmektedir. Boyle bir dava, ¢ogu kez
ya rakip isci sendikalar tarafindan ya da isveren tara-
findan acilabilecektir.

Ornegin, yetkisi bulunmayan bir isci sendikasi ile
isveren sendikasinin yaptig1 bir sozlesmeye isverenin
dava acmasi®.

bbbb. Gorevli ve Yetkili Mahkeme

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gore,
“Bu Kanunun uygulanmasindan dogan uyusmazliklar is
davalarina bakmakla goérevli ve yetkili mahkemelerde
gortiliir” (STSK m.79).

b. Mahkemece Verilecek Karar ve Sonug

is mahkemesi ya da is davalarina bakmakla gorev-
li mahkeme, talep edilirse ve uygun gorilurse toplu
is sozlesmesinin uygulanmasini, dava sonuclanincaya
kadar ihtiyati tedbir olarak durdurabilecektir®.

Mahkeme, bu davada, sadece yetki belgesinin
hiikmunu yitirmis veya boyle bir belgenin alinmamis
ya da yetki belgesi alinmis olmasina ragmen kapsa-
min1 asmis olan hallerde yapilan toplu is sozlesmesi-
nin taraflarinin yetki sartlarin1 tasiyip tasimadiklarini
arastiracaktir. Mahkeme, “isci sendikasinin baraji asip
asmadigina, isyeri diizeyinde yaridan fazla cogunlu-
da, isletmede ise iscilerin yiizde kirkina sahip bulunup
bulunmadigina” bakacaktir. Kanunda acikca belirtil-
mis olmamakla beraber, mahkeme isyeri veya isyerle-
rindeki cogunlugu, toplu is sozlesmesinin imzalandig
tarihteki duruma gore belirleyecektir. Diger yandan
Uye ve isci sayilarinin tespiti isini mahkeme kendisi
yapacaktire.

Dava sonunda mahkeme toplu is sozlesmesinin
yetkili tarafca veya taraflarca yapilmis olmadigi ka-
nisina varirsa, sozlesmenin iptaline karar verecektir.
iptal edilmekle sézlesme hiikiimsiiz hale gelecektir.

% NARMANLIOGLU: s. 476.
% NARMANLIOGLU: s. 477.
% NARMANLIOGLU: s. 477.
% NARMANLIOGLU: s. 478.
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Sonug¢

Bir hukuki islemde, kurucu unsurlar mevcut olup
da gecerlilik kosullarindan biri eksikse ya da yoksa, o
hukuki islem kesin olarak hukumsuzdir. Bu durumda
hukuki islem meydana gelmekte, ancak TBK m.27’de
belirtilen sozlesme 6zgiirliigiiniin sinirlarina aykir ol-
dugu icin is sdzlesmesi hiikiimlerini ve sonuglarini do-
guramamaktadir.

Bir is sozlesmesinin gecerli olarak kurulabilmesi
icin, sozlesme iceriginin Kanunun emredici hiikiimle-
rine, hukuka, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklari-
na aykiri veya konusunun imkansiz olmamasi gerekir
(TBK m.27/1). Ayrica sozlesme Kanunun aradigi sekle
uygun yapilmalidir (TBK m.13). Kanunun aradigi sekle
uygun olmayan bir sozlesme ya da fiil ehliyetinden
yoksun bir kisi tarafindan yapilan sozlesme butlanla
sakattir.

is akdinin kurulmasi sirasinda hata (yanilma), hile
(aldatma) ve tehdit (korkutma) gibi iradeyi sakatlayan
haller de s6z konusu olabilir. TBK m.39’a gore; “Yanil-
ma veya aldatma sebebiyle ya da korkutulma sonu-
cunda sozlesme yapan taraf, yanilma veya aldatmayi
ogrendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan kalktigi
andan baslayarak bir yil icinde s6zlesme ile bagli ol-
madigini bildirmez veya verdidi seyi geri istemezse,
sozlesmeyi onamis sayilir”. Dolayisiyla Borclar Kanunu
hataya disen, hile ya da tehdide maruz kalan tara-
fa bir yillik hak dusuricu sire icinde sozlesmeyi iptal
hakki tanimistir. Eger iradeyi sakatlayan hallerden biri
ile sakat olan bir sozlesme icin iptal hakki kullanilmaz-
sa veya iptal hakkindan vazgecilirse ya da bir yillik hak
dusuriicu sure gecerse sozlesme bastan itibaren gecer-
li hale gelecektir.

Borclar hukukunda gecersizlik gecmise etkili
olarak hiikiim ve sonuc dogurmakta; yani islem yapil-
dig1 andan itibaren gecersiz sayilmaktadir. Ancak is
hukukunda gecersizlik gelecege etkili olarak hikim
ve sonu¢ dogurmaktadir. Ciinkii is sozlesmesinin bas-
langictan itibaren gecersiz sayilmasi, iscinin calistigi
siirelere iliskin haklarin1 alamamasi sonucunu dogu-
rur. Bununla birlikte, kamu diizeni bakimindan kesin-
likle kabul edilemez bir aykinligin séz konusu oldugu
hallerde gecersizlik gecmise etkili olarak hikim ve
sonuc doguracaktir. Ornegin, is sézlesmesinin konu-
sunun fuhus, kalpazanlik, kacakcilik olmasi halinde
sozlesme gecmise yurlyerek bastan itibaren sonug
doguracaktir.

TBK m.394/3’te, gecersiz bir is sozlesmesinin
sonucu dizenlenmistir. Maddeye gore; “Gecersizligi
sonradan anlasilan hizmet sozlesmesi, hizmet iliskisi
ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir hizmet soz-
lesmesinin biitiin hiikiim ve sonucglarin dogurur”.

is Kanununda gecersiz bir is sézlesmesinin huku-
ki sonucunu diizenleyen bir hiikim bulunmadigindan,
TBK m.394/3’teki bu diizenleme is Kanununa tabi olan
iscilere de uygulanacaktir.

iscinin is sozlesmesinin gecersiz oldugunu bilmesi
halinde, madde metninde belirtildigi gibi, is sozlesme-

sinin gecersiz oldugu ileri siriliinceye kadar sozles-
menin, gecerli bir sozlesmenin butiin hiikkimlerini ve
sonuclarint dogurmaya devam edecegi ve gecersizligin
gelecege etkili olarak sonu¢ doguracagi kabul edilme-
lidir. Clinku bu durumun aksinin dusunulmesi, iscinin
o0 ana kadar dogan haklarin1 alamamasi sonucuna yol
acacaktir. Ayrica is Kanunundaki iscinin korunmasi il-
kesine de aykin diisecektir.
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