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BIRINCI BOLUM
Amag ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Kapadokya Universitesi Cinsiyet Esitligi Komisyonunun

kurulusu, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslar1 diizenler.
Dayanak

Madde 2- (1) Kapadokya Universitesi biinyesinde cinsiyet esitligine duyarli bir anlayis1 ortaya
koymak amacini giiden bu belge, iilkemizin 1985 yilinda imzalamis oldugu CEDAW (Kadina
Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmast S6zlesmesi), Anayasamizin basta 10.
Maddesi olmak iizere diger ilgili maddelerine, ilgili mevzuata ve Yiiksekdgretim Kurulunun

28.05.2015 tarihli Genel Kurul kararina dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede ad1 gegen:

Universite: Kapadokya Universitesini,

Rektor: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

Komisyon: Kapadokya Universitesi Cinsiyet Esitligi Komisyonu’nu,

ifade eder.

Kapsam

MADDE 4- (1) Bu Yénerge, Universitenin biitiin yerleskelerinde, idari birimlerinde ve egitim
ortamlarinda is, egitim ve O0gretim iligkileri nedeniyle bir arada bulunan biitiin akademik ve

idari personel ve 6grencilerden olusan bilesenleri kapsamaktadir.
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IKiNCi BOLUM

Cinsiyet Esitligi Komisyonu

Komisyonunun Olusumu

MADDE 5- (1) Cinsiyet Esitligi Komisyonu yedi iiyeden olusur. Dort iiye, konuyla ilgili
akademik ¢aligmalar1 bulunanlardan da olmak iizere 6gretim elemanlar1 arasindan, iki tiye idari
personel arasindan, bir iiye Ogrenciler arasindan Rektor tarafindan atanir. Komisyon ilk

toplantisinda iiyeler arasindan bir baskan secer ve ¢aligma esaslarini belirler.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6- (1) Komisyon, Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi ve Cinsiyet Esitligi Eylem Plam

cercevesinde belirlenen faaliyetleri gergeklestirme yoniinde ¢alismalar yiiriitiir.

(2) Universitede her tiirlii cinsiyet esitsizligine kars1 farkindalik ve duyarlilik kazanilmas1 igin

bilgilendirmeler yapar ve enformasyon aglar1 kurar.

(3) Cinsiyetler aras esitligi ve cesitliligi destekleyecek bir kurum iklimi yaratarak siirdiirmek

icin bilgi paylagimina, olumlu 6rnek uygulamalarin arttirilmasini saglayacak ¢alismalar yapar.

(4) Cinsiyet esitligi bakis acisim1 Universitenin cesitli birimleri ve kurumlarinda bir yénetsel
oncelik olarak kazandirma ve kadin akademisyenlerin varligini gii¢lendirme yoniinde eylem ve

uygulamalari planlar, izler ve degerlendirir.

(5) Universitede gesitli fakiilte ve birimlerde kadin ve erkek akademisyenler arasindaki dagilim1
dengeli hale getirmeyi ve muhafaza etmeyi saglayacak kurumsal kaynaklar1 ve destekleri saptar

ve harekete gecirir.

(6) Universitede cinsiyet esitligi ile ilgili nicel ve nitel akademik verilerin ve gdstergelerin
iiretilmesini, elektronik olarak arsivlenmesini ve Universitenin ilgili diger birimleri ile

paylasilmasini saglar.

(7) Cinsiyet esitligini izlemeye iliskin ¢alismalarda bulunarak eylem planinda belirtilen amag

ve hedefler kapsaminda her y1l Rektorliige faaliyet raporu hazirlar.
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Yiiriirlik

MADDE 7- Bu Yénerge Kapadokya Universitesi Senatosunun karart ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- Bu Yénerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.




