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Amacg

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Madde- 1: Bu talimatin amac1 Kapadokya Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Biriminin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde- 2: Bu talimat Kapadokya Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Biriminin

faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde- 3: Bu calisma talimati Kapadokya Universitesi Senatosu tarafindan onaylanarak
yaymlanmis olan Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi Yonergesine dayanilarak

hazirlanmstir.

Tammlar
Madde- 4:

Bu ¢alismada ad1 gecgen;

Miitevelli Heyeti
Rektor
Universite
Senato

Birim
Koordinator
Koordinatoriinii

Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini,

Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

Kapadokya Universitesini,

Kapadokya Universitesi Senatosunu,

Kapadokya Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimini
Kapadokya Universitesi Kurumsal Iletisim ve Ogrenci
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IKINCI BOLUM
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk Faaliyetleri
Madde- 5:
5.1. Kariyer Danismanligi hizmeti; kariyer planlarim1 olusturmak isteyen, meslekleri

daha yakindan tanimak isteyen, meslekler hakkinda detayli bilgi talep eden ve sorularina cevap
arayan Ogrencilerimiz icin faaliyet gostermektedir. Bu faaliyetler kapsaminda, her biri kendi
alaninda mesleki bilgi, tecriibe ve uzmanliga sahip kariyer damigsmanlari, Kapadokya
Universitesi Kariyer Yonetimi ve Mezun Iligkileri Ofisi tarafindan organize edilir ve bu
stirecteki faaliyetler Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile Kariyer
Yé&netimi ve Mezun iliskileri Ofisi Calisma Talimati uyarinca yiiriitiiliir.

5.2. Psikolojik damigmanlik hizmeti; iiniversitede O0grenim goéren tiim Ogrencilere
psikolojik danigsma hizmetini kapsamaktadir. Psikolojik danisman, 6grencilere sosyal, duygusal
ve bilissel yonden saglikli bir gelisim siirdiirebilmeleri konusunda destek olmaktadir. Bu
hizmete ihtiyag duyan Ogrenciler saptanir ve Ogrencilere bireysel veya grupla psikolojik
danisma hizmeti verilir. Thtiyacin karsilanmasi siirecinde ilgili birimlerle veya kurum disi
kuruluslarla is birligi yapulir.

5.3. Rehberlik hizmeti; tiniversitede 6grenim goren tiim 6grencilere yonelik rehberlik
hizmetlerini kapsamaktadir. Rehberlik hizmetlerinin amaci, ihtiya¢ duyulmasi halinde,
ogrencilere egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimei olmak, akademik,
sosyal, kiiltiirel konularda yol gostermektir. Cesitli iletisim kanallar1 ile istek, sikayet ve
onerilerini bildiren 6grencileri bilgilendirmek, taleplerini ilgili birimlere iletmek ve takip etmek

de birimin faaliyetleri arasindadir.

Hizmet Alacak Ogrencilerin Tespiti
Madde- 6: Hizmet alacak 6grenciler asagidaki yollar ile tespit edilir:

e Akademik danigmanin veya Ogretim elemaninin 6grencinin rehberlik/danismanlik
hizmeti almas1 yoniinde tespitte bulunmasi halinde, tespitini birime bildirir.

e Ogrencinin kariyer danismanhii veya psikolojik danismanlik hizmetini akademik
danigmanindan talep etmesi halinde, ilgili talep akademik danigman tarafindan birime

iletilir.
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e Ogrenciler, taleplerini (psikolojik damismanlik veya kariyer damismanlif)

pdr@kapadokya.edu.tr adresine e-posta gondererek iletirler.

e Psikolojik danismanlar tarafindan yapilan; memnuniyet 6l¢iimiine yonelik miilakatlar,

basaris1 diisiik 6grencilerin basarisizlik nedenlerinin degerlendirildigi goriismeler ve

benzeri faaliyetlerde de destege ihtiyaci olan 6grenciler tespit edilebilir.

o Ogrencilerin cesitli iletisim kanallarryla ilettigi istek ve sikayetlerin, psikolojik

danismanlar tarafindan degerlendirilmesi siirecinde de hizmet ihtiyact olan 6grenciler

tespit edilebilir.

Rehberlik / Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilme Siireci
Madde- 7:

7.1. Gelen talepler veya tespitler dogrultusunda, Ogrenci ihtiyaclarinin kariyer

danigsmanligr m1 yoksa psikolojik danismanlik m1 oldugu belirlenir.

7.2. Ogrenci ihtiyacinin kariyer danismanlig1 olmasi durumunda, ‘Kariyer Danismanlig

Is Akis1 Siireci’ uyarinca siire¢ tamamlanir. (Dokiiman no: SEM.IA.002)

7.3. Ogrenci ihtiyacinin 'Psikolojik Danismanlik Faaliyetleri Kapsaminda’ olmasi

durumunda ‘Psikolojik Danmismanlik Is Akis1 Siireci’ uyarinca siire¢ tamamlanir. (Dokiiman no:

RPD.IA. 003.Rehberlik-Danismanlik-Hizmeti)

7.4. Danmigsmanlik faaliyetleri online metotlar ile yiiriitiiliir, 6grencinin talebi ve ihtiyag

duyulmas halinde yiiz yiize gériigmeler de organize edilebilir.

7.5. Stiregler ‘Degerlendirme Anketi’ ile sonug¢landirilir.

7.6. Degerlendirme anketi sonuglar1 ve Psikolojik Danigsmanlik faaliyetlerinin sonuglari

her ayin sonunda birim baskani tarafindan hazirlanan rapor koordinatdre sunulur.
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