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1. GEREKCE

Cinsiyet rolleri ve yiikiimliiliikkleri toplum ve hakim kiiltiir tarafindan olusturulur. Bu durum,
farkli toplumlarda ve zaman igerisinde degiskenlik gosterebilir; ancak mevcut ulusal ve
uluslararasi politikalar bazen esitsizlikleri derinlestirebilir ve bu esitsizlikler ¢ogunlukla
kadimnlar1 dezavantajli duruma getirebilir. Cinsiyet esitsizligi, kadinlarin genellikle saglik,
egitim, i giicline ve sosyal yasantrya katilimi gibi alanlarda daha olumsuz kosullarda
bulunmasina yol agar. Diinya niifusunun yarisini olusturan kadinlarin gii¢lendirilmesi ve
durumlarinin iyilestirilmesi i¢in cinsiyet esitliginin politikalara, stratejilere ve uygulamalara

dahil edilmesi kritik 6nem tasir.

Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu, 10 Aralik 1948 tarihinde Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi’ni kabul etmistir. Bu beyanname, din, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi goriis veya
ulusal koken gibi faktorlere bakilmaksizin her bireyin insan haklarina ve 6zgiirliiklerine sahip
oldugunu ilan etmistir. Ardindan, 1979 yilinda, Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimeiligim Onlenmesi Sdzlesmesi’ni (CEDAW) kabul etmistir. Bu sdzlesme, mevcut insan
haklar1 belgelerinin ve uluslararas1 hukukun kadinlarin sorunlarini yeterince yansitmadigini
belirtmis ve sonrasinda “Kadinlarin Insan Haklar1” kavrami uluslararas1 hukuk metinlerinde

daha genis bir yer bulmaya baglamstir.

Tiirkiye, BM’ye iiye iilkelerden biri olarak BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’n1
benimsemistir. Ayrica Birlesmis Milletler Genel Kurulu’nun 19 Aralik 1979 tarih ve 34/180
sayili karartyla kabul edilmis Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi
Sozlesmesi’ne (CEDAW) tarafiilkelerden biridir. Anayasamizin 10. maddesinde ifade edildigi
sekilde, “Herkes, dil, ik, renk, cinsiyet, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri

sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.”

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin 10. Maddesi, dogrudan cinsiyet esitligini hayata
gecirmenin devletin ylikiimliiliigii oldugunu ortaya koyar ve bu amagla alinan tedbirlerin
esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanmamasi gerektigini giivence altina alir (Ek fikra:

7/5/2004-5170/1 md.).

Universiteler, cinsiyet esitligi konusunda esitlik¢i bir bakis acis1 kazandirmak ve adil bir
caligma ortam1 saglama konusunda &nciiliik yapmasi gereken kurumlardir. Universitelerin ana
amaglarindan biri, tiim faaliyet ve sliregclerde esitlik¢i ve kapsayict bir yaklasim
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benimsemektir. Ote yandan, TUBITAK, 2019 yilinda Tiirkiye’deki {iniversitelerde akademik
pozisyonlar, karar alma mekanizmalari, hibe ve patent basvurular ile 6dil siireclerinde
cinsiyet dengesizligi oldugunu belirlemis ve bu sorunu ¢dzmek i¢in “Kadin Arastirmacilarin

Siireclere Katiliminin Artirilmasina Yonelik Politika Ilkeleri”ni yayimlamustir.

Kapadokya Universitesi, Cinsiyet Esitligi Politika Belgesi ile cinsiyet ayrimciligina dayanan
esitsizliklere karsi gerekli onlemleri almayi, adil bir c¢alisma, arastirma ve egitim ortami
kurmay1 ve tesvik etmeyi, ayn1 zamanda bu ortami toplumsal sorumluluk cercevesinde
yaymay1 hedeflemistir. Bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in bu Cinsiyet Esitligi Eylem Planm

hazirlanmstir.

2. MEVCUT DURUM

Universitemiz akademik ve idari personelinin kadin-erkek temsiliyeti oranlarin1 gdsteren

tablolar agagida sunulmaktadir.

Tablo 1. KUN’niin tiim ¢alisanlar1 arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 330 50
Erkek 328 50

Tablo 2. Akademik birim yoneticileri arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 36 48
Erkek 39 52

Tablo 3. Akademik birim personeli arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 191 49
Erkek 197 5T

Tablo 4. idari birim yoneticileri arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 7 33
Erkek 14 67




o

N

2. KAPADOKYA
UNIVERSITESI

Akl - Ahlak - Adalet - Adap

CINSIYET ESITLIiGi
EYLEM PLANI

Dokiiman No KUN.PL.01
Yayin Tarihi Mays 2024
Revizyon No Orj
Revizyon Tarihi -
Sayfa No 3/8

Tablo 5. idari birim personeli arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Sayi Oran (%)
Kadin 139 51
Erkek 131 49

Tablo 6. Ust diizey kurullar (miitevelli heyet, senato, iiniversite yonetim kurulu, fakiilte

kurullar1 vb.) cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 32 41
Erkek 46 59

Tablo 7. Tageron isciler arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 33 60
Erkek 36 40

Tablo 8. On Lisans 6grencileri arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 2127 33
Erkek 1888 47

Tablo 9. Lisans 6grencileri arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 1850 61
Erkek 1197 39

Tablo 10. Yiiksek Lisans 6grencileri arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 308 50
Erkek 309 50

Tablo 11. Doktora 6grencileri arasinda cinsiyet dagilimi

Cinsiyet Say1 Oran (%)
Kadin 6 32
Erkek 13 68
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3. TEMEL ALAN, AMACLAR VE EYLEMLER

Kapadokya Universitesi, Cinsiyet Esitligi Plan1 kapsaminda asagida belirtilen alanlar ve
amaclar dogrultusunda tiniversite genelinde calismalar yapilacagini taahhiit eder. Kapadokya
Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’nin temelini Birlesmis Millet Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglarindan SKA 5 olusturmaktadir.

KUN Cinsiyet Esitligi Plam1 yedi temel alam kapsar:

Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’nin kurumsal kiiltiire entegrasyonu

Profesyonel is hayat1 ve 6zel hayat arasindaki dengenin korunmasi

Yonetim ve karar verme mekanizmalarinda esit temsiliyet saglanmasi

Ise alim ve terfi siireglerinde cinsiyet esitliginin gozetilmesi

Cinsiyet esitligi ¢alismalarinin ilgili ders igeriklerine ve arastirmalara eklenmesi

Cinsel taciz ve cinsiyete dayali siddet ve ayrimciliga karst dnlemlerin alinmasi

A S o

Izleme ve degerlendirme ¢alismalar yapilmasi

BU CERCEVEDE KUN CINSIYET ESITLIGI EYLEM PLANI'NIN AMACLARI
SUNLARDIR:

AMAC 1: Cinsiyet esitligine dayal1 bir kurumsal kiiltiir ve organizasyonel yap1 olusturmak

AMAC 2: Profesyonel is hayati ve 0zel hayat arasindaki dengenin korunmasina yonelik
calismalar yiiriitmek

AMAC 3: Akademik ve idari kadro ¢alisanlarina ve 6grencilere yonelik farkindalik ¢aligmalari
diizenlemek

AMAC 4: Ust ve orta ydnetim kademelerinde liyakate dayali bir bi¢imde kadin temsilini
artirmak

AMAC 5: Ise alim ve terfi siireclerinde cinsiyet esitligine dayali uygulamalar1 benimsemek

AMAC 6: Cinsiyet esitligi alaninda egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki siireglerini
yuriitmek

AMAC 7: Kampiiste giivenli yagsamin saglanmasi i¢in gereklilikleri tespit etmek ve
diizenlemeleri yapmak

AMAC 8: izleme ve degerlendirme calismalar yiiriitmek
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1.1. Cinsiyet Esitligi =
Komisyonu’nun kurulmast 3
AMAC 1 Cinsiyet .1.2 C}n51ye:t temelli hak o é’
R ihlallerine karsi sifir tolerans = 9] SKA 5
esitligine dayali . 8 v/
bir kurumsal politikasinin E o) SKA 8
Kiiltiir ve yayginlastiriimast ) = SKA 10
organizasyonel 1.3. Cinsiyet e§itligine .yf'jnelik = 5« Sﬁ ig
yap1 olusturmak kurumsal  bir  politikanin 5 2
olusturulmasi o z
1.4.Cinsiyet Esitligi P olitika g
Belgesi’nin hazirlanmasi ©
3.1. Akademik ve idari
kadro c¢alisanlarina yonelik
esitlikei bir kiltiirii
Cinsiyet Esitligi Eylem destekleyecek ve  cinsiyet
Plani’nin kurumsal esitligi alaninda farkindalik
lkiiltiire entegrasyonu kazandiracak seminerler ve
atolye calismalarinin =
AMAC 3: | tasarlanmasi ve yiritiilmesi §
Akademik ve | 3.2. Kurum i¢i ve kurum dis1 » 2
idari kadro | iletisimde dil  temelinde | = g
calisanlarma  ve | ayrimciligm onlenmesine o % SKA 5
ogrencilere yonelik seminerler ve atdlye % =0 SKA 10
yonelik ¢alismalarinin diizenlenmesi « E«
farkindalik 3.3. Tum dijital ve basil afis, % <
calismalari brosiir, poster ve video gibi ) z
diizenlemek materyallerde kullanilan 5
temsil imgelerinin ve
ifadelerinin gbzden
gegirilmesi
3.4  Universite  genelinde
yapilan  etkinliklere davet
edilen konusmacilarda cinsiyet
dengesinin saglamasi
2.1. Profesyonel is hayati ve =
AMAC 2: 6zel hayat dengesine dair §
Erofesyonel i$l ihtiyaglarin belirlenmesi i¢in » é
- ayati ve Ozel | ihtiyag analizi yapilmasi = S
SZOfeSys;eil 1$ }llla;/ a; hayat arasindaki | 22 Universite personeli 5 M SKA 5
arasmdaki  den ! dengenin cocuklarina  yonelik  okul % 2 SKA 8
genin korunmasma - PP . . wn =, SKA 10
lkorunmasi N Oncesi egitim-0gretim hizmeti = %
yonelik sunulmasi 5 =
alismalar 2.3.Servis sayllar  ve © =
ytiritmek saatlerinin mevsim S
kosullarma bash  giivenlik
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verme Y yonetici sayisinin belirlenmesi o M
. kademelerinde . > 350 SKA 5
imekanizmalarinda i . | ve toplam oranin liyakate S =
. S iyakate dayali bir R 0) T R = SKA 10
esit temsiliyet 7 dayali bir bigimde %50 nin 7
saglanmasi bigimde kadm altina dustrilmemesi T =
£ temsilini artirmak 3 (5:) ‘g
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5.1. Calisan profilleri,
maaglar ve terfi oranlar
gibi  verilerin  cinsiyet
temelli analizinin yapilmasi
5.2. Terfi ve ise alim
siireglerinde cinsiyet
esitligini temel alacak ve
artiracak uygulamalarin
olusturulmasi =
g
: 5.3. Istihdam siireglerinde >
AMAC 5: 1 . .2
i ¢ b actk ve seffaf ilanlar = g SKA
se alim ve terfi alim ve terfi . . . = 3
h . - . . verilmesi ve ilanlarda ) A 5
siireclerinde cinsiyet | siireglerinde L b5 = SKA
s L cinsiyet ayrimi v )
esitliginin cinsiyet % = 3
gozetilmesi esitligine dayal | Yapimamas! ‘ % Z SKA
uygulamalart 54 1Is ilanlarmda “esit Tg) =2
benimsemek flrsaf igvereni” vurgusunun 3 % 10
yapilmasi a
5.5. Cinsiyet temelli O
maas esitsizliklerinin
engellenmesi
5.6. Caligsanlardan diizenli
olarak geri bildirim
almmasi ve cinsiyet temelli
ayrimcilikla ilgili
sikayetlere hizli ve etkili
bir sekilde yanit verilmesi
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Cinsiyet esitligi
caligmalarmin ilgili ders|
iceriklerine ve

arastirmalara eklenmesi

AMAC 6: Cinsiyet
esitligi  alaninda
egitim-  Ogretim,
arastirma ve
toplumsal  katki
stireglerini
yiiriitmek

6.1. Cinsiyet  esitliligine
yonelik akademik yaymlarin ve
projelerin desteklenmesi

6.2. Ogrenci topluluklarmin
cinsiyet  esitligine  yonelik
sosyal sorumluluk
calismalarinin ve
etkinliklerinin desteklenmesi
6.3. Akademik  birimlerin
cinsiyet  esitligine  yonelik
sosyal sorumluluk
caligmalarmin ve
etkinliklerinin desteklenmesi
6.4. Cinsiyet esitligi
konusunda uzmanlasmis
Ogretim  iyeleri tarafindan
iiniversite  genelinde verilen
zorunlu, se¢meli alan ve

Akademik Birimler BAP
TTPYO

Cinsiyet Esitligi Komisyonu

SKA 4
SKA 'S5
SKA 10

1. Cinsel taciz ve
cinsiyete dayali
siddet ve
ayrimciliga karst
onlemlerin
almmasi

AMAC 7:
Kampiiste
giivenli yasamin
saglanmasi  icin
gereklilikleri
tespit etmek ve
diizenlemeleri
yapmak

7.1 Cinsel Taciz ve Cinsel
Saldirtytr  &nlemeye  yonelik
politikalar izlenmesi

72. KUN Algilanan Giivenli
Kampiis Taramasi ¢alismasinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi
7.3. Kampiis  i¢i,  otopark
alanlar1 ve yurtlar dahil olmak
lizere, universitenin tim fiziki
alanlarmin  ¢alisanlarin ~ ve
ogrencilerin  kendilerini tam
olarak giivende hissedecegi hale
getirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
yerlerde aydinlatma vb.
caligmalarin yapilmasi

7.4. Kampiisler ve yurtlar
genelinde acik, erisilebilir ve
giivenli sikayet ve bagvuru
kanallarmin kurulmasi

8.5. Siddet ve
magdurlarinin
korunmast
politikalar izlenmesi
8.6. Sikayetlerin hizli, adil ve
seffaf bir sekilde incelenmesi
igin etkili bir mekanizma
o lusturulmasi

8.7. Sorusturmalarin
ylriitiilmesi  siirecinde cinsel
taciz ve/veya siddetle
miicadele konusunda uzman
kisilerden goriig alinmast,

88.  Cinsiyet temelli siddet
ve tacize yonelik sikayetlerin
sayisinin ~ ve  sonuglarmin
diizenli olarak raporlanmasi

taciz
gizliliginin
konusunda

Genel Sekreterlik

Cinsiyet Esitligi Komisyonu

SKA 'S5
SKA 8
SKA 10
SKA 16
SKA 17
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AMAC . 3 3.1.  Yurt midirleri ve S\
Akademik ve . . . .2
idari Kadro personeli de dahil olmak {izere = = SKA 5
tim akademik, idari personele 8 Mo
caliganlarma  ve o . . . 5 ; SKA 8
. . ve Ogrencilere cinsel taciz ve g S50
6grencilere - ; 3 = SKA 10
yonelik cinsiyete dayali $ldd?t R =} SKA 16
farkmdalik konusunda s farklr}dallgl o = SKA 17
artirmaya yonelik seminerler Q o
caligmalari .. . &} 2
. diizenlenmesi 2
diizenlemek g
Q
=
=
S
A
) AMAC 8: Cinsiyet | 8.1. Cinsiyet Esitligi Eylem = ‘g
[zleme ve Esitligi Eylem | Plani kapsaminda belirlenen 5 Q
degerlendirme Plani’niizleme ve | ana temalar ve amaglar E 35D SKA'S
caligmalari yapilmas: | degerlendirme cercevesinde  yillk  durum 3 = SKA 10
caligmalari degerlendirmesinin  yapilmasi Té i)
yiiriitmek ve raporun hazirlanmasi 3 g
£
O

Bu cercevede SKA’lar temel almarak olusturulan ve bes yillik bir plan donemini (KUN
2023-2028 Stratejik Plan1) kapsayan Cinsiyet Esitligi Eylem Plani’nin uygulanmasi,
Universite Senatosu tarafindan kabul edilecek ve Kapadokya Universitesi Cinsiyet Esitligi

Komisyonu tarafindan yiiriitiilecek ve
degerlendirilmesine bagli olarak denetlenecek ve yenilenecektir.

izlenecektir.

Plan, uygulama sonuglarinin
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