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BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonunun
kurulus, gorev ve ¢alismasina dair esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonunun kurulus,
gorev ve caligmasina dair hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 23 Temmuz 2015
tarthli ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’'nin 7°nci ve 8§ inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen,;

a) D1s Degerlendirme: Universitenin veya bir programinin, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar1 tarafindan yiiriitiilen dis
degerlendirme siirecini,

b) Genel Koordinatdr: Kapadokya Universitesi Genel Koordinatdriinii,

¢) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin
kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢aligmalarinin, kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

¢) Kalite Giivencesi: Universitenin veya bir bdliim/programmin, i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair
gilivence saglayabilmek i¢in yapilan planh ve sistemli iglemleri,

d) Kalite Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, Universitede kalite degerlendirme ve
giivencesi c¢aligmalar1 ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

e) Ogrenci Temsilcisi: Kalite Komisyonu tarafindan secilen dgrenciyi,
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f) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektdriinii,

g) Stratejik Planlama: Universitenin; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarii olusturmak,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini dnceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla

katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme

siirecini,

g) Stratejik Planlama Kavramlari Arasindaki Iligkiler: Stratejik Plan Tablosunda

belirtilen iligkileri,
h) Universite: Kapadokya Universitesini
1) Genel Sekreter: Kapadokya Universitesi Genel Sekreterini,

i) Senato: Kapadokya Universitesi Senatosunu,

ifade eder.

Misyon

Kalite Politikasi

Stratejik Plan

Kalite Yonetim Sistemi

Vizyon

Yonetimin Gozden Gegirmesi
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IKIiNCi BOLUM

Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi ve organizasyon yapisi

Madde 5 — (1) Rektor bagkanliginda, Senato tarafindan belirlenen ayni fakiilte, enstitii,
yliksekokul ve meslek yiiksekokullarindan birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan
olmak iizere birer iiye, Rektor Yardimeilari, Genel Sekreter, Kalite ve Stratejik Planlama Daire
Bagkani ve Ogrenci Temsilcisinden olusur.

(2) Kalite Komisyonu en fazla 15 (onbes) iiyeden olusur.

(3) Kalite Komisyonu Baskani Rektordiir. Rektoriin bulunmadigi zamanlarda komisyon
baskanligini rektor yardimcilarindan biri yapar.

(4) Senato tarafindan belirlenen liyelerin gorev siireleri dort yildir. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, Senato tarafindan yeni iiye belirlenir. Siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan liyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi tiyenin kalan stiresi kadar gérev

yapar.
(5) Ogrenci temsilcisi, kalite komisyonu tarafindan belirlenir ve gérev siiresi bir yildir.

(6) Gegerli mazereti olmaksizin {ist iiste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan ya da alt1
aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen tiyelerin tiyelikleri,
siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Uyelikleri bu yolla sona eren iiyenin
yerine, Senato tarafindan yeni iiye belirlenir. Yeni belirlenen iiye, yerine geldigi {iyenin kalan
siiresi kadar gorev yapar.

(7) Kalite giivence sisteminin kalic1 bir sekilde kurumsal kiiltiir olarak benimsenmesini ve kalite
caligmalarinin koordine edilmesini saglamak tizere akademik/idari tiim birimlerimizde Birim
Kalite Sorumlular1 Kalite Komisyonu tarafindan belirlenir.

Calisma usul ve esaslari

Madde 6 - (1) Komisyon, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢aligir:

a) Kalite komisyonu iki ayda bir kez olmak iizere yilda en az alti toplant1 yapar.
Toplantilar onceden belirlenen yer ve zamanda yapilir. Gerekli hallerde baskan, kalite
komisyonunu olaganiistii toplantiya cagirabilir.
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b) Komisyon, {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Genel Sekreterlik tarafindan saglanir.
Gorevleri
Madde 7 - (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak
caligmalar1 Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yuriitmek, bu ¢aligsmalar1 Senato onayina sunmak,

b) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek,

¢) I¢ degerlendirme calismalarmi vyiiriitmek, kurumsal degerlendirme ve Kkalite
gelistirme caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu her yil
Ocak-Mart aylarinda hazirlamak ve Senatoya sunmak, Senatonun onaymdan sonra Nisan ay1
sonuna kadar bilgi amacl olarak Yiiksekdgretim Kalite Kuruluna géndermek, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak sekilde
Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamaktir. Bu raporu, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tlimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan
ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢
degerlendirme raporu olarak hazirlamak,

¢) Universitenin tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda belirlenmis olan performans 6Slgiitlerine yonelik gergeklesme raporu
talep etmek,

d) Kalite yonetimi kapsaminda yonetim gdzden gecirme faaliyetlerini yiiriitmek, gézden
gecirme toplantisinda bir dnceki akademik yilda kalite yonetim sistemi kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetleri degerlendirmek ve bir sonraki akademik yil i¢in iyilestirme ihtiyaglar1 belirlemek,
toplantida misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasinin giincellik durumunu, stratejik
performans Olgiilerinin izlenmesi amaciyla hazirlanmis stratejik plan gerceklesme raporlarini,
i¢/dis denetim ve degerlendirmelerin sonuclarini, onleyici ve diizeltici faaliyetleri, yasal
mevzuat degisikliklerini ve bu degisikliklerin kalite ydnetim sistemine etkilerini
degerlendirmek,

(2) Akademik ve idari birimlerinin Olgiilebilir stratejik hedefleri, bu hedeflerle ve bu
hedeflerin basarilmasi i¢in isletilen siire¢ ve projelerle ilgili performans gostergelerinin
gelistirilmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve kalite yonetim sistemi
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kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin (i¢ ve dis denetim) degerlendirilmesi amaciyla yilda en az

bir defa gbzden gegirme toplantisi yapar.

(3) Kalite Komisyonun gozden geg¢irme faaliyetleri sonucunda stratejik planda revizyon
ihtiyaci tespit etmesi durumunda, yapilan tespiti rapor halinde Stratejik Plan Hazirlama

Kuruluna sevk eder.

UCUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yiirirlik

Madde 8 - (1) Bu Yonerge, Miitevelli Heyetinin onayladigi tarihten itibaren ytirtirliige

girer.

Yiiriitme

Madde 9 - (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiiliir.




