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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- Bu Yönergenin amacı, Kapadokya Üniversitesi Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme 

Komisyonunun kuruluş, görev, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Dayanak 

MADDE 2- Bu Yönerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 7 nci 

maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 3- Bu Yönergede geçen; 

a) Komisyon: Kapadokya Üniversitesi Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme 

Komisyonunu, 

b) Rektör: Kapadokya Üniversitesi Rektörünü, 

c) Rektörlük: Kapadokya Üniversitesi Rektörlüğünü, 

ç) Üniversite: Kapadokya Üniversitesini, 

d) İlgili Birim: Üniversitede uzaktan ve yüz yüze öğretim programlarını yürüten 

Enstitü/Fakülte/Yüksekokulları, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Amaçları ve Faaliyet Alanları 

 

Komisyonun Amaçları 

MADDE 4- (1) Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme Komisyonu (ÖGEK), Üniversitede öğrenme 

ve öğretme süreçlerinin geliştirilmesine katkıda bulunmak amacıyla teşkil edilmiştir. 

Komisyonun amaçları şunlardır; 

a) Öğrenci ve öğretim elemanlarının akademik gelişimlerine destek olmak,  

b) Öğrenme ve öğretme becerilerini geliştirecek ve öğrenme ortamını zenginleştirecek 

eğitimler hazırlamak, 

c) Öğretim elemanlarına hizmet içi eğitim programları hazırlamak, 
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ç) Öğretim elemanlarının üniversiteye uyum sağlamasını kolaylaştıracak nitelikte 

oryantasyon programları hazırlamak,  

d) Öğrenme ve öğretmeyi geliştirmeye yönelik yapılan faaliyetleri değerlendirilmek ve 

gelecekte yapılabilecek faaliyetler için öneriler oluşturmak, 

e) Eğitim ve öğretim alanındaki ulusal ve uluslararası ilerlemelerin ve teknolojik 

gelişmelerin takip edilmesi konusunda fakülte, yüksekokul ve enstitü ile iş birliği sağlamak 

f) Komisyon bu konularda tavsiye kararları alır ve Rektörlüğe sunar. 

Komisyonun Faaliyet Alanları  

MADDE 5- (1) Komisyon, yukarıda belirtilen amacı gerçekleştirmek için ikinci fıkrada 

belirtilen alanlarda çalışmalar yürütmek, analizler ve araştırmalar yapmak ve tavsiye kararlarını 

Rektörlüğe sunmakla yükümlüdür.  

(2) Komisyon faaliyetlerini genel konular, öğretim elemanlarına yönelik faaliyetler ve 

öğrencilere yönelik faaliyetler olmak üzere üç ana başlık altında yürütür.  

a) Genel konular: Komisyon, Üniversitedeki öğrenme ve öğretmeyi geliştirmeye yönelik 

olarak: 

(1) Öğrenme ve öğretmeyi geliştirme ile yeni öğretim tekniklerinin yaygınlaşmasına 

yönelik eğitim, araştırma ya da değerlendirme faaliyetlerinin izler ve geliştirmesine yönelik 

olarak önerilerde bulunur, 

(2) Disiplinler arası çalışmayı teşvik eden uygulamaların geliştirir,  

(3) Öğrenme ortamını geliştirmek amacıyla yapılan çalışma sonuçlarını kurum içi ilgili 

birimlerle paylaşarak öğrenme ve öğretmeyi geliştirecek düzenlemelerin önerilmesi ve 

yürütülmesinin izler,  

(4) Eğitim sürecinde öğrenme çıktılarının ve gerekli öğretim süreçlerinin 

yapılandırılmasında dikkate alınacak ilke ve kuralları belirler, 

(5) Eğitim sürecinde kullanılacak olan ölçme ve değerlendirme sistemlerinin belirler. 

b) Öğretim elemanlarına yönelik faaliyetler: Komisyon, öğretim becerilerini geliştirmek 

için öğretim elemanlarına destek olmak ve bilgi vermek amacıyla:  

(1) Aktif ve etkileşimli öğretme yöntemlerinin uygulanması için;  

(a) Öğretimi zenginleştirmeyi ve geliştirmeyi sağlayan eğitimler, 
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(b) Öğretim elemanlarına yönelik teknoloji ile güçlendirilmiş, e-öğrenme 

yeterliliklerini zenginleştiren etkili öğretim tasarımları hazırlama konusunda 

seminerler ve eğitimler  

(c) Öğretim elemanlarına yönelik öğrenciyle iletişim, ölçme ve değerlendirme, 

öğretimde teknoloji kullanımı, etkileşimli öğretim yöntemleri gibi konularda 

eğitim ve seminerler, 

(ç) Çalışmaya yeni başlayan öğretim elemanları için mesleğe ve kuruma özgü 

oryantasyon programlarını hazırlayan Eğitim Koordinatörlüğü’nün önerilerine 

görüş bildirir ve Rektörlüğe önerir. 

(2) Birimlerden ilgili bilgilerin toplanmasıyla hazırlanan bilgilendirme kılavuzlarının kontrol 

eder ve eğiticinin eğitimi programlarını düzenleyerek ilgili birimlere iletir. 

c) Öğrencilere yönelik faaliyet alanları: Komisyon, öğrencilerin akademik gelişimlerini 

desteklemek amacıyla öğrenme süreçlerini geliştirme ve başarılarını arttırma gibi 

konulara yönelik olarak öğrencilerin akademik özeliklerini tanıma, akademik 

hedeflerine ulaşma, Üniversitede gerekli olan öğrenme becerilerini geliştirme ve 

başarılarını arttırma konularında faaliyet yapma ve süreci takip etme sorumluluğu olan 

Öğrenci Dekanlığı, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü ve 

Engelsiz KÜN Birimine her dönem başında ilgili konular için öneriler sunar ve her 

dönem sonunda kendi faaliyet alanlarına yönelik birimlerin hazırladığı raporları 

değerlendirerek öneriler sunar. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme Komisyonunun Yapısı, Görev ve Sorumlulukları  

 

Komisyonun Yapısı, Üyeleri ve Görev Süreleri 

MADDE 6- (1) Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme Komisyonu; eğitim psikolojisi, eğitim 

yönetimi, eğitim programları ve öğretimi, rehberlik ve psikolojik danışmanlık, eğitimde ölçme 

ve değerlendirme, psikoloji ve çocuk gelişimi alanlarından herhangi birinde doktora ve/veya 

yüksek lisans eğitimi almış öğretim elemanları arasından belirlenen en fazla beş üye ve aşağıda 

belirtilen iki doğal üyeden oluşur. 
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(2) Eğitim Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı ile Eğitim Hizmetleri Koordinatörü 

komisyonun doğal üyeleridir. 

(3) Komisyona Rektörlük tarafından görevlendirilen bir öğretim üyesi başkanlık eder. 

(4) Gerekli hallerde kurum dışından yapılan görevlendirmeler için Senato ve Mütevelli Heyet 

onayı alınır. 

(5) Komisyonun teşkilini takiben, komisyonun akademik birimler ile eşgüdümünün sağlanması 

ve birimlerin özel ihtiyaçları ile ilgili çalışabilmesi amacıyla enstitü, fakülte ve yüksekokullar 

tarafından görevlendirilen birer temsilciden oluşan bir temsilciler kurulu oluşturulur. Komisyon 

kurulla çalışmalarını kendi iç kararları esasında yürütür.   

(6) Gerekli görüldüğünde kurum dışından görevlendirilmiş bir öğretim üyesi ve/veya bir eğitim 

uzmanı komisyona danışmanlık desteği sağlar. 

(7) Öğrenme ve Öğretmeyi Geliştirme Komisyonunun sekretarya işleri, Rektörlük tarafından 

görevlendirilecek bir araştırma görevlisi tarafından yürütülür.  

Komisyon Sekretaryası Görevleri  

MADDE 7- Komisyon sekretaryasının görevleri şunlardır: 

a) Komisyon toplantılarının tutanaklarını tutmak, arşivlemek ve toplantı 

tutanaklarını Üniversitenin paydaş toplantıları veri tabanında paylaşmak 

(https://paydas.kapadokya.edu.tr/),  

b) Komisyon toplantılarının gündemini hazırlamak, paylaşmak, toplantı davetine 

ve toplantının yürütülmesine ilişkin iş ve işlemleri gerçekleştirmek,  

c) https://ogek.kapadokya.edu.tr/ adresinde yer alan, komisyon web sitesini 

yönetmek, güncel tutulmasını sağlamak, 

ç) Komisyonun çalışmalarına ilişkin olarak her yıl ağustos ayında faaliyet raporu 

düzenlemek, Komisyon Başkanlığına sunmak,  

d) Onaylanan faaliyet raporunu internet sitesinde yayınlamak, 

e) Bir sonraki akademik yılın çalışma takvimini ağustos ayı içerisinde internet 

sitesinde yayınlamak, 

f) Komisyon Başkanı tarafından komisyona yönelik verilen diğer görevleri yerine 

getirmek. 
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Toplantılar 

MADDE 8- Komisyon, Komisyon Başkanı tarafından tüm üyelere yapılan davet ile yılda en az 

iki kez toplanır. Komisyon toplantı tarihleri yazılı ya da elektronik olarak duyurulur.  

 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük 

MADDE 9- Bu Yönerge Kapadokya Üniversitesi Senatosunun kararı ile yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 10- Bu Yönerge hükümlerini Kapadokya Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 


