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0. GIRIS

0.1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi  : Prof. Dr. Ayse CAKIR ILHAN

Gorevi : Boliim Bagkani

Is Tel :03843535009-16 17

Cep Tel 105326417562

E-posta : ayse.ilhan@kapadokya.edu.tr

0.2. Program Bashklar

Kapadokya Universitesi (KUN) Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi (MTGSF)
biinyesindeki Grafik Tasarimi Boliimii lisans programinda egitim stiresi dort yildir ve egitim 6rgiin
olarak verilmektedir. Her bir 6gretim yili giiz ve bahar olmak iizere 2 yariyil ve her yariyil 14

haftadan olugsmaktadir.

0.3. Boliimiin Tiirii

Grafik Tasarimi Boliimiiniin 6gretim tiirti 6rgiin egitimdir. Her bir egitim-6gretim y1l1 giiz ve bahar

yariylli olmak {izere toplam iki donemden olusmaktadir. Her donemin akademik takvim

{iniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi Kapadokya

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve

yonetmelikler ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.

0.4. Programdaki Egitim Dili

Grafik Tasarimi1 Boliimiiniin egitim dili Tiirkgedir.

0.5. Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

biinyesinde lisans egitimi verilen bir boliimdiir. Bolimiin yonetim sorumlulugu B6liim Bagkanina


mailto:ayse.ilhan@kapadokya.edu.tr
https://kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf
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aittir. Grafik Tasarimi Boliimiiniin bagl oldugu Mimarlik, Tasarim ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

organizasyon semast Sekil 1.’de gosterilmistir.

Fakiilte Dekanlig1

Fakiilte Kurulu Fakiilte YOnetim
Kurulu

Fakiilte
Dekan Yardimcisifgg Sekreterligi

Grafik Tasarimi Sehir ve Bolge
Bolumii Planlama Boliimii
t Ogretim t Ogretim
Elemanlar1 Elemanlar1

Sekil 1. Kapadokya Universitesi Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Organizasyon Semasi

0.6. Boliimiin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Grafik Tasarrmi Boéliimii, Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesine bagl olarak Kapadokya Universitesi Fabrika Yerleskesinde kurulmus ve 2023 — 2024
egitim-0gretim yilindan itibaren 6grenci alimina baglamistir. (Ek-1 Senato Karar1, Program Teklif
Yazisi, ABAYS Kabul Ekran Goriintiisii). Boliimiin egitim siiresi 4 y1l, 6gretim dili Tiirkgedir.
Grafik Tasarimi Boliimiinde 1 Profesor Doktor, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi

gorev almaktadir.

0.7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
* Komisyonun olusturulmasi:

Universitede kalite giivencesi siireci, Universitemiz bilinyesinde Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Kurulu kurulmasi ile baglamistir. ADEK faaliyetleri ¢er¢evesinde 2012-2013



akademik yilinda, tiim 6gretim programlar1 Bologna siireci kapsaminda yeterliliklere odakli hale

getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir.

2023 yilindan itibaren Grafik Tasarimi1 Boliimiinde yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari
hizmetlerin etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri

yapilmistir.

2023 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is
ve islemlerin nasil yiiriitiillecegine dair talimatlar yazilmig; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite

komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢alismalar1 tamamlanmastir.

I¢ degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme

yonergesi hazirlanmis ve yiirtirliige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler ¢ergevesinde
birim/bdliim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag ve
hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulasmak flizere faaliyetler tanimlanmis ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Grafik Tasarim1 Béliim Baskanligi Universitemizin kalite ve stratejik

plan ¢alismalarina aktif katk1 vermistir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalar1 Politika Belgesi ile belirlenmis,

performans oOlgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tiim programlar i¢in ulusal veya uluslararasi

akreditasyon imkanlar1 arastirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi biinyesinde faaliyet
gosteren Grafik Tasarimi i¢in 6z degerlendirme raporu hazirlanmasina yonelik gorev dagilimi

yapilmistir ve 1 Arastirma Gorevlisi raporun hazirlanmasinda gorev almistir.

* Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler:

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlama komisyonu bagkan ve iyeleri ekip caligmasi
yaparak hem siirecin tarihler itibariyle ¢alisma takvimi hem de Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 asamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, Grafik Tasarimi Boliimiiniin hangi
oOlciitler cercevesinde degerlendirilecegi ve tiim Slgiitlere iliskin aciklama, alt basliklar komisyon
tiyelerince tek tek incelenmis, diger 6gretim iiye ve elemanlariyla goriisler paylagilmis, gerekli

caligmalara hazirlik yapilmistir.


https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ¢iktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme ¢alismalar
ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon tiyeleri ile tartigilmig, beyin

firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iligkin kararlar bu yontemlerle alinmistir.
* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

Veri kaynaklarina ulasimimiz cogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi Genel
Sekreterligi, Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sekreterligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Kalite ve Stratejik
Planlama Daire Baskanligi, Kamu Yonetimi Ofisi, Universitemizin, YOK’iin ve gerekli olan

verilerinin bulundugu ilgili tim web sayfalarindan yararlanilmistir.

Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilari belirtilmistir.
e Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi
e Resmi Gazetelerin lgili ilanlar
e Kapadokya Fakiilte Y6netim Kurulu Kararlar
e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlari
e Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin Ile Tlgili Veriler
e Yiiksek Ogretim Kurumu Ilanlart

e Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi Yazigmalar, Gérevlendirmeler

« Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilimi:

Stirece boliimdeki tiim 6gretim iiye ve 6gretim elemanlari ile idari personel de dahil olmustur. Tiim
ogretim elemanlar1 raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve rapor hazirlama
stirecinde tiim Ogretim iiye ve elemanlarindan, sorumlu olduklar1 dersleri, gerekli dokiimanlar,

deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmustir.

* Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim agamasinda boliim olarak kendimize bir ayna

tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gormemiz ve kayit tutma acisindan daha dikkatli ve



sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu ydnlerden hedefler koyarak gelisebilecegimizi

gérmemiz slirecin programimiza olumlu katkisini géstermektedir.

0.8. Oz Degerlendirme Ozeti:

Boliime ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlarken Grafik Tasarimi Boliimii ¢iktilarinin
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu oldugu goriilmiistiir. Bélimiimiizde tiim
alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir. Gliglii akademik

kadro ve gii¢lii egitim-6gretim olanaklarinin yeterli olmasi 6nemli bir kazanimdir.

Grafik Tasarimi1 Boliimiinde, gerek is yasamina iliskin ¢esitli uzmanliklara gerekse daha sonraki
akademik siireclere yonelik olarak ve pek ¢ok disiplini i¢ine alacak sekilde kapsamli bir 6gretim
stireci sunulmaktadir 6grenciye. Diinya’nin ve Tiirkiye’nin meselelerine hakim, vizyon sahibi, tarih

birikimi olan, genel kiiltiirii yliksek bireyler yetistirilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik ve atdlyeler gdz oniinde
bulundurulmaktadir. Universitenin ve programmmizin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi

kaynaklar1 yeterlidir ve egitimin kalitesini, aragtirma imkanlarin1 olumlu yonde etkilemektedir.

Grafik Tasarimi Boliimiiniin 6lgme degerlendirme faaliyetleri Universite dlgme degerlendirme

birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siiregler gelistirilmeye devam etmektedir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yan1 sira boliim olarak diizenledigimiz konferans, calistay ve panel
gibi akademik toplantilarda, alaninda uzman kisilerle bir araya gelerek etkilesim kurmaktadir.

Boylece alana ve mesleki tercihlerine yonelik daha derin bir bakis agis1 kazanabilmektedir.

GENEL OLCUTLER
1. EGITiM PROGRAMI
1.1. Tanimlanan Boliimiin Egitim Amaglari

Grafik Tasarimi Boliimii; ulusal ve uluslararas: standartlara dayali mesleki bilgi ve beceri ile
donanmus, ekip ¢alismalarinda etkili gérev alabilen, problem ¢6zme becerileri gelismis, meslek
etigi bilincine sahip mezun yetistirebilmek i¢in 4 egitim amaci belirlenmistir. Bu amaglar asagida

listelenmistir.

Boliimiin Egitim Amaclan



BEA1: Yaratic1 ve 6zgilin diisiinebilmeyi tesvik etmek ve tasarim siireclerinde problem ¢6zme

becerilerini gelistirmek

BEA2: Cagdas Grafik Tasarim trendlerini takip edebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabete

hazir halde caligsabilen Grafik Tasarimcilar yetistirmek

BEA3: Sanat ve tasarim ¢alismalar1 yaparken ¢evreye ve diinyada yasayan tiim canlilar1 gdzeterek/

duyarl bir sekilde, stirdiiriilebilir sanat ve tasarim {irlinleri ortaya koyabilmek

BEAA4: Sanat ve tasarim iirlinii liretim siireclerinde giincel teknolojiyi bir arag¢ olarak kullanmay1

Ogretmek
1.2. Kurum Vizyonu ve Misyonu ile Tutarhhk
Kapadokya Universitesinin Vizyonu

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’yr uluslararas1 akademik calismalarin cazibe

merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢dzlimler tiretmektir.

Kapadokya Universitesinin Misyonu

Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢cikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim
anlayisiyla, Tirkiye’yi 21. Yiizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu Onderleri

yetistirmektir.

Kapadokya Universitesinin Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Vizyonu

KUN MTGSF Vizyonu, Kapadokya Bolgesinin sahip oldugu ayirt edici nitelikleri gdz oniine
alarak planlama, mimarlik, kiiltiirel miras, koruma ve sanat alanlarinda akademik c¢alismalar
yapmak, bu konular cercevesinde bdlgenin sorun ve potansiyellerini tespit etmek ve ¢oziim

uretmektir.

Kapadokya Universitesinin Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Misyonu

KUN MTGSF Misyonu, Kapadokya bolgesinin zengin ve &zgiin kiiltiirel, tarihsel ve dogal
niteliklerini derinlemesine kavrayan, bu degerlere saygi gosteren ve koruyan, ayni zamanda bu

miras1 gelecek nesillere aktarmak i¢in ¢aba gdsteren bireyler yetistirmektir.

Grafik Tasarim Boliimii Vizyonu



Akademik ve sanatsal agidan Tiirkiye ve diinyada tercih edilen, sanat ve tasarimin her boyutunu

disiplinler arasi diizeyde ortaya koyabilen, nitelikli sanat ve tasarim egitimi veren; bunlarla birlikte

cagdas grafik tasarim anlayisina uygun, yaratici, elestirel diisiinebilen, teknolojiyi etkin kullanan,

toplumsal sorumluluk bilincine sahip, uluslararas1 diizeyde rekabet edebilecek nitelikte grafik

tasarimci adaylar yetistirmeyi hedefleyen, alaninda 6ncii bir boliim olmaktir.

Grafik Tasarim Boliimii Misyonu

Boliimiin misyonu,

Ogrencilerin yaratict ve ozgiin diisiinebilmesini tesvik etmek ve problem ¢dzme

becerilerini gelistirmek,

Ogrencilere grafik tasarimin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarmi 6gretmek,
onlar grafik tasarim alanindaki gelismelere ve degisimlere uyum saglayabilecek sekilde

donatmak,

Uluslararas1 standartlarda egitim vererek, 6grencilerin uluslararasi rekabete hazir hale

gelmesini,

Cagdas grafik tasarim egilimlerini takip ederek, dgrencilerin giincel bilgi ve becerilerle

donanmasini saglamak,

Ogrencilerin Grafik Tasarimi alaniyla ilgili ¢aligmalar1 akademik ve farkli platformlarda

paylasabilecek bir iist kariyer i¢in gerekli donanima sahip olmalarini saglamak,
Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli grafik tasarimcilar yetistirmek,

Ogrencilerin, tasarim siireclerini ve iiriinlerini elestirel bir sekilde degerlendirebilmelerini

saglamaktir.

1.3. Misyonlarin Yayimlandig Yerler

Kapadokya Universitesi

Kapadokya Universitesi — Vizyonumuz

Kapadokvya Universitesi — Misyonumuz

Kapadokya Universitesi Mimarhk, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Mimarlik, Tasarim ve Guizel Sanatlar Fakiiltesi — Misyonumuz ve Vizyonumuz

Grafik Tasarim Bolimii


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/vizyonumuz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz
https://kapadokya.edu.tr/akademik/mimarlik-tasarim-ve-guzel-sanatlar-fakultesi/hakkinda/misyonumuz-vizyonumuz

Grafik Tasarimi Bolimi

1.4. Béliim Egitim Amaclari ile Béliim Misyonu Arasindaki Capraz Iliski Tablosu

Bolim Egitim Amaglart ile Bolim Misyonu arasindaki c¢apraz iligki asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 1. Boliim Egitim Amaclar1 — Béliim Misyonu Capraz Iliski Tablosu

MISYONLAR BEA1 | BEA2 | BEA3 | BEA4
Ogrencilerin yaratict ve 0zgiin
diisiinebilmesini tesvik etmek ve problem X

cozme becerilerini gelistirmek,

Ogrencilere grafik  tasarbmin  temel
kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarini
O0gretmek, onlar1 grafik tasarim alanindaki X X X
gelismelere ve degisimlere uyum

saglayabilecek sekilde donatmak

Uluslararas1 standartlarda egitim vererek,
ogrencilerin uluslararas1 rekabete hazir hale X

gelmesini,

(Cagdas grafik tasarim egilimlerini takip

ederek, 0grencilerin gilincel bilgi ve becerilerle

X
donanmasini saglamak,
Ogrencilerin Grafik Tasarimi alaniyla ilgili
caligmalar1 akademik ve farkli platformlarda
paylasabilecek bir iist kariyer icin gerekli X X

donanima sahip olmalarin1 saglamak,



https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit&contentId=2c562b35-9feb-4375-ab98-b4c89d1b5405
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Sektoriin  ihtiyag duydugu nitelikli grafik
tasarimcilar yetistirmek, X X X

Ogrencilerin, tasarim siireglerini ve iiriinlerini
elestirel bir sekilde degerlendirebilmelerini

saglamaktir.

1.5. Boliimiin Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi
Grafik Tasarim Béliimii i¢ ve Dis Paydaslan
Grafik Tasarimi1 Boliimii i¢ ve dis paydaslar tablosu asagidadir.

Tablo 2. Béliim ic ve Dis Paydaslar1 Tablosu

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
e Kapadokya Arastirma Merkezi Kamu Kuruluslari
e Rektorliik T.C. Bakanliklar
e Universite Kalite Komisyonu Yurtici/Yurtdist Universiteler
e Koordinatorliikler Sivil Toplum Kuruluslar
e Uygulama ve Arastirma Merkezi Isveren ve Firmalar
Vakif ve Dernekler
Yazili ve Gorsel Basin

ic ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi, ¢calismanin
stirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun gérevidir ve Kurul bu

gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Yonergesi kapsaminda yiirlitmektedir. Yonerge,

misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve gézden gecirilmesi; stratejik

planin hazirlanmasi ve revizyonu, performans dl¢iitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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ve esaslar diizenlemektedir. i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen
stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta,
Miitevelli Heyet onayi ile yiirlirliige girmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan
hazirlanmasi ¢alismalarinin 6nemli bir pargasidir, goriislerin alinmasina iliskin usul ve esaslar

Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iiclii bir
yapi iizerine inga edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin gevresi, Universitenin idari yapisi ve
Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin her birinin
altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planmnin kaidesini ise Universitenin

sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist ydnetim tarafindan, miitevelli heyet karariyla
belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi

icin paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas toplantilari yapilmis, paydaslara anketler

diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglari analiz edilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde; temel amaclar, bu amagclar1 gergeklestirmek igin yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli olan performans gostergeleri

tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmistir.

Olusturulan stratejik plan tist yonetim onaymin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planmn biitce
uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen
faaliyetlerin gerceklesme durumlarimi yillik periyotlarda raporlamakta, gerceklestirilemeyen

faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2018-2023 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yaymlanmaistir.
1.6. Boliim Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi
Programlarimizin 6gretim amaclari asagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmastir.

Grafik Tasarimi Bolumi

1.7. Boliim Egitim Amaclarimin Giincelleme Yontemi


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.030.PAYDA%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
https://paydas.kapadokya.edu.tr/
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.LS.002.PAYDA%C5%9E-L%C4%B0STES%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kapadokya.edu.tr/akademik/mimarlik-tasarim-ve-guzel-sanatlar-fakultesi/grafik-tasarimi
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Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii egitim programi amaglar1 5 yilda bir i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri ve ulusal ve uluslararasi literatiir dikkate alinarak toplanan veriler

dogrultusunda gozden geg¢irilecek ve gerektiginde giincellenecektir.

Kapadokya Universitesi — Hedeflerimiz

1.8. Boliim Egitim Amaclarina Ulasma

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi1 Béliimiinde 6grencilere kazandirilmak istenen bilgi ve
beceriler dogrultusunda ders/konu/iinite basinda gerekli tanimlama ve agiklamalar yapilmstir.

Grafik Tasarimi1 Boliimii Bilgi Paketi icindeki ders izlencesinde dersin amaci, igerigi, kaynaklar,

egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program ¢iktilar ile ders 6grenme

ciktilarmin Ders-Program Yeterlilik Iliskileri Tablosu yer almaktadir.

1.9 Boliim Ozerkligi

Boliim miifredatinda 6grencinin temel tasarim / temel sanat bilgisinin temelini olusturmasi igin
Temel Tasarim, Desen, Gorsel iletisim, Temel Fotograf, Sanat Tarihi gibi derslerin yan1 sira;
Bilgisayarli Grafik Tasarim, Ambalaj Tasarimi, Ug Boyutlu Modelleme ve Animasyon, Tipografi
gibi uzmanlagma dersleri de yer almaktadir. Drt akademik y1l boyunca uygulama dersleri agirlikl

olarak teorik derslerle birlikte okutulmaktadir.

1.10. Egitim Programlar1 Entegrasyonu
Yatay Gegis/Ozel Ogrencilik/Muafiyet

Yatay gecisler, 6zel O6grencilik kabulii ve muafiyet islemleri Resmi Gazetede yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift

Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Yatay gecise, 0zel Ogrencilige ve muafiyet islemlerine iliskin kosullar ve diizenlemelere

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde yer verilmistir.

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarmm Béliimii’'nde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 1 kurum

ici, 2 kurum dis1 olmak {izere 3 6grenci yatay gecis yapmistir.


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev2).Pdf
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Tablo 3. Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlari

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Y1l

Kurum igci Kurumlar arasi Toplam

2023-2024 - - -

Baska yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir

programma yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri
Yonergesi gore yuriitilir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gegis basvurularinin
kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.
Ogrencinin daha énce 6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu yénerge
uyarinca Intibak Komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay Gegis Intibak

Formuna (Ek-2 Yatay Gecis Intibak Formu) uygun olarak Intibak Komisyonu raporunda belirtilir

ve Yonetim Kurulu karartyla onaylanir.
Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Boéliim Baskanlign ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan
yiiriitiiliir. Intibak Komisyonu raporlari; kurumlar aras1 yatay gecis ve kurum ici yatay gegis ile

kay1t yaptiran dgrenciler icin Degisim Programlari intibak Formuna (Ek-3 Degisim Programlari

Intibak Formu) gore, degisim programlariyla yurt ici ve yurt dist iiniversitelerden ders almis

ogrenciler i¢in Degisim Programlari Intibak Formuna gore, daha once &grenim goriilen bir
iiniversiteden alinan derslerin muafiyet/transfer talepleri icin Muafiyet Sonu¢ Bildirim Formuna

(Ek-4 Muafiyet Transfer Talep Formu) gore hazirlanir. Boliim Baskanligi, Intibak Komisyonu

raporunu ilgili Yonetim Kurulu onayina sunar.

1.11. Egitim Plan1 (Miifredat)

Grafik Tasarimi Boliimii Egitim Plan1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Lisans Egitim Plam (2023 — 2024)

KAPADOKYA UNIiVERSITESI
MIiMARLIK, TASARIM VE GUZEL SANATLAR FAKULTESI
GRAFIK TASARIM LiSANS PROGRAMI 2023-2024

1. Yariyil Dersleri

Ders Kodu Dersin Adi Teori Uygulam AKTS
k a



https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.039.YATAY-GE%C3%87%C4%B0%C5%9E-%C4%B0NT%C4%B0BAK-FORMU.Xlsx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.040.DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMLARI-%C4%B0NT%C4%B0BAK-FORMU.Xlsx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.040.DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMLARI-%C4%B0NT%C4%B0BAK-FORMU.Xlsx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.041.MUAF%C4%B0YET-SONU%C3%87-B%C4%B0LD%C4%B0R%C4%B0M-FORMU.Xlsx
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Temel T | 7
emel Tasarim 4 5
Desen | 2 2 6
Sanat Tarihi | 2 0 2
Sanat Kavramlari 2 0 2
orsel iletisi 3
Gorsel lletisim 5 0
Temel Bilgisayar | 2 0 4
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | ) 0 2
Tark Dili | 2 0 2
ingilizce | 2 0 2
TOPLAM 20 4 30
2. Yanyil Dersleri
Ders Kodu Dersin Adi T U
Temel T [ 7
emel Tasarim 4 5
Desen I 2 2 6
Sanat Tarihi Il 2 0 2
Temel Fotograf 3
9 3 0
Y Tipografi 3
azi ve Tipografi 3 0
Temel Bilgisayar Il 2 0 3
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il ) 0 2
Trk Dili Il 2 0 2
ingilizce I 2 0 2
TOPLAM 22 4 30
3. Yanyil Dersleri
Ders Kodu Dersin Adi T U
Bilgisayarli Grafik Tasarim | 5 5 6



https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141311001---Temel-Tasar%C4%B1m-I--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/DESEN-I-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/sanat_tarihi_i.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Sanat_kavramlar%C4%B1-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141311005---G%C3%B6rsel-%C4%B0leti%C5%9Fim-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/temel_bilgisayar_i.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141311007_aiit_I.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141311008_turk_dili_I.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141311009_ingilizce_I.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141312001---Temel-Tasar%C4%B1m-II-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/DESEN-II-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/sanat_tarihi_ii.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141312004---Temel-Foto%C4%9Fraf-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Yaz%C4%B1-ve-Tipografi-G%C3%BCncel-Ders-BilgiFormu-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/temel_bilgisayar_ii.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141312007_aiit_II.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141312008_turk_dili_II.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141312009_ingilizce_II.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313001---Bilgisayarl%C4%B1-Grafik-Tasar%C4%B1m-I-(2022).pdf
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Tipografi | 6
ipografi ? ’
Gorsel T Tarihi e
orsel Tasarim Tarihi ? 0
Temel Fotograf Uygulamalar 3 0 4
Secmeli Stiidyo 2 2 5
Secmeli Stiidyo 2 2 5
Secmeli Kuramsal 2 0 2
TOPLAM 15 8 30
4. Yanyil Dersleri
Ders Kodu Dersin Adi T U
Bilgisayarli Grafik Tasarim I 2 2 6
Tipografi Il 6
ipografi 5 2
Etkilesim ve Araylz Tasarimi 3 0 4
Segmeli Stiidyo 2 2 3
Secmeli Stiidyo 2 2 5
Secmeli Kuramsal 2 0 2
Secgmeli Kuramsal 2 0 2
TOPLAM 15 8 30
5. Yaniyil Dersleri
Ders Kodu Dersin Adi T U
Multimedya Tasarimi 2 2 7
Sanat ve Tasarim Kuiltiri 2 0 4
Ug Boyutlu Modelleme ve Animasyon 6
' 2 2



https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Tipografi-I--g%C3%BCncel-ders-bilgi-formu-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313003---G%C3%B6rsel-Tasar%C4%B1m-Tarihi-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313004---Temel-Foto%C4%9Fraf-Uygulamalar%C4%B1-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141314001---Bilgisayarl%C4%B1-Grafik-Tasar%C4%B1m-II-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Tipografi-II-G%C3%BCncel-Ders-Bilgi-Formu-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141314003---Etkile%C5%9Fim-ve-Aray%C3%BCz-Tasar%C4%B1m%C4%B1-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/multimedya_tasarimi.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Sanat-ve-Tasar%C4%B1m-K%C3%BClt%C3%BCr%C3%BC-Dersi-G%C3%BCncel-Form-(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141315003---%C3%9C%C3%A7-Boyutlu-Modelleme-ve-Animasyon-I----(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141315003---%C3%9C%C3%A7-Boyutlu-Modelleme-ve-Animasyon-I----(2022).pdf
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Kurgu Teknikleri | 6
urgu Teknikleri 5 2
Secmeli Stiidyo 2 2 5
Secgmeli Kuramsal 2 0 2
TOPLAM 12 8 30
6. Yariyil Dersleri
Ders Kodu Dersin Adi T U
Sosyal Sorumluluk Tasarimi 5 9 5
Ug Boyutlu Modelleme ve Animasyon 6
] 2 2
Fotograf Atol 6
otograf Atolye 5 2
Kurgu Teknikleri Il 6
urgu Teknikleri 5 2
Secmeli Stiidyo 2 2 5
Secgmeli Kuramsal 2 0 2
TOPLAM 12 10 30
7. Yanyil Dersleri
Ders Kodu Dersin Adi T U
Portfolyo T 7
ortfolyo Tasarimi 5 2
Disiplinler Arasi Tasarim Stlidyo 5 5 14
Secmeli Stiidyo 2 2 5
Secgmeli Kuramsal 2 0 2
Secmeli Kuramsal 2 0 2
TOPLAM 14 6 30
8. Yanyil Dersleri
Ders Kodu Dersin Adi T U



https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141315004---Kurgu-Teknikleri-I---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Sosyal_sorumluluk_tas.---(2022)--.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316002---%C3%9C%C3%A7-Boyutlu-Modelleme-ve-Animasyon-II---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316002---%C3%9C%C3%A7-Boyutlu-Modelleme-ve-Animasyon-II---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316003----Foto%C4%9Fraf-At%C3%B6lye---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316004---Kurgu-Teknikleri-II---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Portfolyo_tasar%C4%B1m%C4%B1--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141317002---Disiplinler-Aras%C4%B1-Tasar%C4%B1m-St%C3%BCdyo--(2022).pdf
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Gérsel Iletisim Projesi 14
orsel lletisim Projesi 5 2
Reklam T 7
eklam Tasarimi 5 2
Secmeli Stiidyo 2 2 5
Secgmeli Kuramsal 2 0 2
Secmeli Kuramsal 2 0 2
TOPLAM 14 6 3
Se¢meli Stiidyo Dersleri
Grafik Tasarim Stidyo | (Giz) 5 5 5
ileri Fotograf Teknikleri (Giiz) 5 5 5
Ozgiin Baski | (Gil )
zgln Baski | (Giz) 5 5
Yazi Karakteri Tasarimi (Guz) 2 2 3
Masalistii Yayin Tasarimi (Giiz) ) ) 5
Animasyon Teknikleri (Guz) p 9 3
Cizgi Roman Tasarimi (Guz) 5 5 5
Fotograf Animasyon (Giiz) ) ) 5
Oyun Tasarimi (Giz) >
2 2
Belgesel Fotograf (Giz) 5 5 5
Grafik Tasarim Stiidyo Il (Bahar) 5 2 3
Bilgilendirme Grafigi (Bahar) ) ) 5
illiistrasyon (Bahar) 2 2 3



https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141318001---G%C3%B6rsel-%C4%B0leti%C5%9Fim-Projesi--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141318002_Reklam-Tasar%C4%B1m%C4%B1--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Grafik_tasar%C4%B1m_1----(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141314014---Ileri-Foto%C4%9Fraf-Teknikleri---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313013---%C3%96zg%C3%BCn-Bask%C4%B1-I---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Yaz%C4%B1-Karakteri-Tasar%C4%B1m%C4%B1-G%C3%BCncel-B%C4%B0lgi-Formu-TR---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Masa%C3%BCst%C3%BC-Yay%C4%B1n-Tasar%C4%B1m%C4%B1--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141315016---Animasyon-Teknikleri--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/%C3%87%C4%B0ZG%C4%B0-ROMAN-TASARIMI--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141317014---Foto%C4%9Fraf-Animasyon---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/14131xxxx_oyun_tasarimi_dbf_TR.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Grafik_tasar%C4%B1m_2----(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/bilgilendirme_grafigi.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/%C4%B0LL%C3%9CSTRASYON--(2022).pdf
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Ozgiin Baski Il (Bahar)

Ses Tasarimi (Bahar)

Video Uygulamalari (Bahar)

Goruntu Tasarimi (Bahar)

Fuar Stand Tasarimi (Bahar)

Sahne ve Dekor Tasarimi (Bahar)

Mobil Uygulama Tasarimi (Bahar)

Web Tasarim Uygulamalari (Bahar)

Segmeli Kuramsal
Dersler

Gorsel Kiltur (Guz)

Mitoloji (Guz)

iletisim Kuramlari (Giiz)

Hareketli Gorintl Tarihi (Glz)

Arastirma ve Proje Gelistirme (Giz)

Gériintii Estetigi (Giz)

Marka iletigim Yénetimi (Giiz)

Metin Yazimi (Guz)

Medya Okuryazarhigi (Giz)

Reklam Kampanya Analizi (Guz)



https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141314013---%C3%96zg%C3%BCn-Bask%C4%B1-II---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316011---Ses-Tasar%C4%B1m%C4%B1--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316012---Video-Uygulamalar%C4%B1--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316013---G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC-Tasar%C4%B1m%C4%B1--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316014_fuar_stand_tasarimi.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141318014_sahne_ve_dekor_tasarimi.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Mobil_Uygulama_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Ders_Bilgi_Formu.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/Web_Tasar%C4%B1m%C4%B1_Ders_Bilgi_Formu.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313021---G%C3%B6rsel-k%C3%BClt%C3%BCr---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313022_mitoloji.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313024---%C4%B0leti%C5%9Fim-Kuramlar%C4%B1---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313027---Hareketli-G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC-Tarihi---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141313028---Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-Proje-Geli%C5%9Ftirme---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141315022---G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BC-Esteti%C4%9Fi--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141315025---MARKA-%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316022_metin_yazimi.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141317017---medya-okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1--(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141317023---Reklam-Kampanya-Analizi---(2022).pdf
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iste iletisim ve Motivasyon (Giiz) ) 0 2
iletigim Etigi (Bah 2
etisim Etigi (Bahar) ? 0
Surdurdlebilir Tasarim (Bahar) ’ 0 2
Gostergebilim (Bahar) ’ 0 2

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkis1 Grafik Tasarimi Boliimii Bilgi Paketi

icinde yer almaktadir.

1.12. Derslerin Boliim Egitim Amaclar ile iliskisi

Derslerin her birinin program egitim amaglari ile iliskisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Derslerin Boliim Egitim Amaclari ile Mliskisi Tablosu

L Doénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA101 Temel Tasarim - [ X X X
GRA103 Desen - I X X X
GRA105 Sanat Tarihi - I X
GRA107 Sanat Kavramlari X X
GRA109 Gorsel Iletisim X X X
TBS163 Temel Bilgi Teknolojileri X X
LIN101 Ingilizce - 1 X
TDS163 Tirk Dili - Temel Mantik X
Bilgisi - 1
I1. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
Ders Kodu
GRA102 Temel Tasarim - 11 X X
GRA104 Desen - 11 X X
GRA106 Sanat Tarihi - 11 X X



https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141318022_iste_iletisim_ve_motivasyon.pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141314022---%C4%B0leti%C5%9Fim-Eti%C4%9Fi---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Tasar%C4%B1m---(2022).pdf
https://stf.ogu.edu.tr/Storage/stf/Uploads/141316021_gostergebilim.pdf
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
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GRA108 Temel Fotograf X
ARS101 Arastirma Yontem ve
Teknikleri
LIN102 Ingilizce - 11 X
TDS164 Tiirk Dili - Temel Mantik
Bilgisi - 11
DNS102 Danigmanlik ve Kariyer
Planlama
II. Doénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA201 Bilgisayarli Grafik Tasarim - X X X
I
GRA203 Tipografi - 1 X X X
GRA205 Gorsel Tasarim Tarihi X X
GRA207 Temel Fotograf Uygulamalari X X X
ZTS171 Zaman ve Proje Yonetimi
LIN103 Ingilizce — I11
TASI161 Tiirk Demokrasi Tarihi - |
DNS103 Danigmanlik
III. Donem (Giiz) Se¢meli Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GSS171 Giizel Sanatlar - [ X X
SYSI121 Saglikli Yasam ve Egzersiz - X
I
PFE101 Egitime Giris
PFE103 Sinif Yonetimi
IV.  Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
Bilgisayarli Grafik Tasarim - X X X
GRA202 II
GRA204 Tipografi - 11 X X X
GRA206 Etkilesim ve Arayiiz Tasarimi X X X
GRA208 Ozgiin Bask1 X
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GRA210 lleri Fotograf Teknikleri X X X
LIN104 Ingilizce - IV
TAS162 Tiirk Demokrasi Tarihi - 11
DNS104 Danismanlik

III. Donem (Bahar) Se¢cmeli Dersler
Ders Kodu | Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GSS172 Glizel Sanatlar - I1 X X
SYS122 Saglikli Yasam ve Egzersiz - 11
PFE102 Ogretim Ilke ve Yontemleri
PFE104 Ozel Ogretim Yontemleri

IV.  Doénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA301 Multimedya Tasarimi X X X
GRA303 Sanat ve Tasarim Kiiltiirii X X

Ug Boyutlu Modelleme ve X X X

GRA305 Animasyon - |
STA101 Staj - 1 X X
LIN105 Ingilizce - V

V. Donem (Giiz) Se¢meli Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA321 Oyun Tasarimi X X X
GRA323 Mobil Uygulama Tasarimi X X X X
GRA325 Web Tasarim Uygulamalari X X X X
PFEI105 Rehberlik ve Ozel Egitim
PFE107 Egitim Psikolojisi

VI.  Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA302 Sosyal Sorumluluk Tasarimi1 X X

Ug Boyutlu Modelleme ve X X X

GRA304 Animasyon - 11
GRA306 Kurgu Teknikleri X X X
GRA308 Fotograf Atolye X X X
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GRA310 Reklam Kampanya Analizi X X X
LIN106 Ingilizce - VI

V. Donem (Bahar) Se¢cmeli Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 BEAL1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA322 Stirdiiriilebilir Tasarim X X
GRA324 Mitoloji X

Egitimde Olgme ve

PFE106 Degerlendirme
PFE108 Ogretim Teknolojileri

V1. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 BEAL1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA401 Portfolyo Tasarim X X

Disiplinler Arasi1 Tasarim X X X X

GRA403 Stiidyo
GRA405 Ambalaj Tasarimi X X X
STA102 Staj - 11
LIN107 Ingilizce - VII

VII. Doénem (Giiz) Se¢cmeli Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA421 Gorsel Kiiltiir X
GRA423 Animasyon Tasarimi X X X
GRA425 Cizgi Roman Tasarimi X X X
GRA427 Karakter Tasarimi X X X

VIII. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA402 Portfolyo Tasarimi - 11 X X X
BIP401 Bitirme Projesi X X X X

VII. Donem (Bahar) Se¢cmeli Dersler
Ders Kodu Ders Adi BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
GRA422 Gorsel Iletisim Projesi X X X
GRA424 Cizgi Roman Tasarimi X X X
GRA426 Belgesel Fotograf X
GRA428 [liistrasyon X X X
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GRA432 Ses Tasarimi X X X
GRA434 Hareketli Gortinti Tarihi X
LINI21 Mesleki Ingilizce X

1.13. Egitim Planinin Disipline Ozgii Bilesenleri

Universitemizde dgrenci merkezli egitim anlayisi dgretim elemanlar1 tarafindan benimsenmis ve
bu dogrultuda miifredat c¢alismalarinda ve ders isleyis yontemlerinin belirlenmesinde

kullanilmaktadir.

1.14. Egitim Planinda Yer Alan Tiim Derslere iliskin Icerik, Siire, Ogrenim Ciktilar1 vb.
Bilgiler

Egitim planinda yer alan tiim derslere iliskin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgiler program

bilgi paketinde (Grafik Tasarimi Boliimii Bilgi Paketi) yer almaktadir.

1.15. Egitim Plan1 Uygulama Yontemi

Grafik Tasarimi Boliimiiniin egitim siiresi 8 yariyil olup, 6gretim dili Tiirk¢edir. Egitim planina

gore teorik ve uygulama dersleri verilmektedir.

Egitim sistemimizde 6gretim ve degerlendirme metodlar1 olarak quiz, proje, formal-informal ve

nonformal egitim, sunus, tartisma vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir.

1.16. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Programin dgretim programi, Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkive Yiiksekdgretim Yeterlilikler

Cercevesi, hukuk alaninin kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin

ogretim programlari, ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriigleri degerlendirilerek hazirlanmigtir.

1.17. Mesleki Uygulama Egitimleri
Grafik Tasarimi Boliimiinde iki yaz staji yapma zorunlulugu bulunmaktadir.
1.18. Egitim Programinin Bilesenleri

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi egitim plam asagidaki tabloda verilmistir.


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
http://tyyc.yok.gov.tr/
http://tyyc.yok.gov.tr/
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Tablo 6. Egitim Programinin Bilesenleri Tablosu

Dersler/kategoriler Kredi AKTS
Zorunlu 159 182
Se¢meli 88 58
Toplam 246 240

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukar1 olmas1 ve lisans

€

1

gitiminde 240 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini basar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekir.

.19. Program Kredileri

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne adapte olmustur.

Bu ¢ercevede Grafik Tasarimi egitim programi;

2

2

e Yatay gecisler, 6zel 6grencilik ve muafiyet islemleri i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik

saglamak ve

o Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin Grafik Tasarimi Boliimleri ile karsilagtirmak igin

gerekli her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmis ve yayinlanmistir.

. PROGRAM CIKTILARI

.1. Tanimlanan Program Ciktilar1

Grafik Tasarimi Boliimii Program Ciktilar::

1

2

Sanat, estetik, grafik tasarim alanlarina yonelik kuramsal ve teknik bilgiye sahiptir.
Sanat ve grafik tasarim tarihi hakkinda bilgi sahibidir.

Sanat ve tasarim alaninda malzeme bilgisine sahiptir.

Tgili sanat alaninin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda bilgi sahibidir.
Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi sahibidir.

Grafik tasarimi alaninda mesleki etik, telif hakki ve hukuki diizlemde bilgi sahibidir.

Kuram ve uygulama arasinda biitiinliigii saglar.


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentId=2&lang=tr-TR
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8 Grafik tasarimi alami ig¢indeki alt disiplinlerin yontem ve tekniklerini kendi alaninda
kullanir.
9 Grafik tasarim siirecinde ¢oziimlemeye dayali yorum becerisine sahiptir. Kendi

caligmalarini sorgular. Coziimleyici ve elestirel diisiiniir.

10 Cok boyutlu algilayabilme, diistinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme becerisine
sahiptir.

11 Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak ¢alisir.

12 Kendi alami ile ilgili ¢alismalar1 akademik ve farkli platformlarda paylasir. Calismalarinm

topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.

13 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar

(Avrupa Dil Portfoyii Genel Diizeyi : B1 Diizeyi).

14 Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Ileri Diizeyinde bilgisayar

yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
15 Alaninda basartyla is yiiriitebilecek duyarliliga ve 6zgiivene sahiptir.

16 Estetik farkindaliga sahiptir. Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, yenilikgi ve

0zglin yapitlara dontistiirebilir.

17 Calismalarinda insan haklarina, ¢evreye ve cinsiyet esitligine saygi duyar. Yasam boyu

o0grenme kavramini 6zlimser.
2.2. Boliim Lisans Program Ciktilari ile Boliim Egitim Amac¢larimin Uyumu

Boliim ¢iktilar ile program egitim amaglarinin uyumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 7. Boliim Program Ciktilari ile Boliim Egitim Amaclarinin Uyumu

Program

No Grafik Tasarim Boliimii Program Ciktilar: Egitim

Amaclari
BEAL,

| Sanat, estetik, grafik tasarim alanlarina yonelik kuramsal ve teknik bilgiye BEA2

sahiptir. ’
BEA4

2 | Sanat ve grafik tasarim tarihi hakkinda bilgi sahibidir. BEA1
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. . . . . BEA2’
3 | Sanat ve tasarim alaninda malzeme bilgisine sahiptir.
BEA4
L .. | BEA2,
A I1gili sanat alaninin iliskili oldugu disiplinlerarasi etkilesim konusunda bilgi BEA3
sahibidir. ’
BEA4
BEAL,
5 | Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi sahibidir.
BEA3
‘ Grafik tasarimi alaninda mesleki etik, telif hakki ve hukuki diizlemde bilgi BEA3
sahibidir.
BEAL,
7 | Kuram ve uygulama arasinda biitiinliigii saglar.
BEA4
q Grafik tasarimi alani i¢indeki alt disiplinlerin yontem ve tekniklerini kendi BEA4
alaninda kullanir.
9 Grafik tasarim siirecinde ¢oziimlemeye dayali yorum becerisine sahiptir. | BEAI,
Kendi calismalarini sorgular. Coziimleyici ve elestirel diisiiniir. BEA3
0 Cok boyutlu algilayabilme, diisiinebilme, tasarlayabilme, uygulayabilme | BEAL,
becerisine sahiptir. BEA2
" Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde uyumlu ve iiretken olarak | BEAL,
calisir. BEA2
. Kendi alani ile ilgili caligmalar1 akademik ve farkli platformlarda paylasir. A2
BE
(Calismalarini topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.
3 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile BEA2
iletisim kurar (Avrupa Dil Portfoyii Genel Diizeyi : B1 Diizeyi).
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri
14 | Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini | BEA3
kullanir.
_ _ BEA2,
15 | Alaninda basariyla is yiiriitebilecek duyarliliga ve 6zgiivene sahiptir. BEA3
» Estetik farkindaliga sahiptir. Soyut ve somut kavramlari; yaratici diisiinceye, BEAI
yenilik¢i ve 6zglin yapitlara doniistiirebilir.
Calismalarinda insan haklarina, ¢evreye ve cinsiyet esitligine saygi duyar.
17 Y Y & yeraw BEA3

Yasam boyu 6grenme kavramini 6zlimser.




27

2.3. Grafik Tasarim Boliimii Program Ciktilarinin Belirlenme Yo6ntemi

Egitim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklart mesleki ve bilimsel
yeterliligi saglamalarini ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat 6nderleri olmalarini
temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasma yonelik c¢alismalar ilgili

fakiiltelerde dekanlik, ytliksekokul ve enstitiilerde mudiirliik tarafindan yiiritiiliir.

Yeni O6gretim programlarinin hazirlanmasi dekan, yiiksekokul miidiirii veya enstitii miidiiriiniin
onerisi ve Rektdriin talimati ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite ¢alismalarinda YOK *iin

ilgili form ve formatlar1 kullanilir.

Grafik Tasarimi Boliimii, Mimarlik, Tasarim ve Gilizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligt
koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup, egitim programmin Universitemiz Stratejik Planma ve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu saglanmistir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders o6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmig, programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilarina

katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur (Egitim Faaliyetlerinin

Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

2.4. Program Ciktilarinin Donemsel Olarak Gozden Gegirilmesi

Boliim bagkanlari, 6gretim programlarinin ve program c¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; Boliim Baskani, bu dogrultudaki degerlendirme ve onerilerini

Enstitii Kurulu ile paylasir.

Boliim baskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme

goriismesi yaparak bu gorlismeyi tutanaga baglar ve Enstitii Kurulu ile paylasir.

Yirtirliikte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik Onerileri, Program Degisiklik Talep

Formu (Ek-5 Program Degisiklik Talep Formu) ilgili birimlere sunulur. Degisiklikler kurul onay1

sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar,
Senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci igleri otomasyon sistemine

girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatt).



http://tyyc.yok.gov.tr/
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.007.PROGRAM-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0K-TALEP-FORMU(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
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Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program icin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi) (Ek-6 Program Yeterliliklerine Yonelik Memnuniyet Degerlendirme
Anketleri) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 d8renciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3

mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

2022-2023 akademik yilinda Grafik Tasarimi Boliimii ilk 6grencilerini almis, boliim heniliz mezun

vermemistir.

2.5. Program Ciktilarinin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci
Grafik Tasarim1 Bolimi ¢iktilarina ulagsma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek
iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki drneklerle siralanmuistir.

o Grafik Tasarimi Bolumi Bilgi Paketi

e Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin degerlendirilmesi,

(Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati)

e Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Ek-7 Program

Yeterliliklerine Yonelik Isveren Anketleri)

2.6. Grafik Tasarimi Boéliimiiniin Boliim Ciktilarina Ulasma Diizeyinin Donemsel Olarak
Belirlenmesi ve Belgelemek Uzere Yapilacak Olcme ve Degerlendirme Siirecinde

Kullanilacak Kanitlar

Grafik Tasarimi Bolimii program ¢iktilarina ulagma diizeyini donemsel olarak belirlenecek ve
dlecme degerlendirme siirecine uygun olarak Ogrenci ve Isveren Anketleri ile dl¢iilecektir. Grafik
Tasarimi Bolimii 2023-2024 akademik yilinda ilk Ogrencilerini almis ve heniiz mezun

vermemistir.

2.7. Program Ciktilarina Ulasma

Grafik Tasarimi Boliimii, her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina
gelmis olan her bir 68rencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtifin1 saptamak amaciyla
kullanilacak olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden asagidaki somut kanitlarin elde edilmesi

planlanmuistir:

e Ders bilgi paketi


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf

Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlariin incelenmesi

Proje ve seminer ¢alismalart degerlendirme sonuglari

Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglari

2.8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

Program c¢iktilari, dersler ve 6rnek kanitlar tablosu asagidadir.

Tablo 8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar Tablosu

29

GRA202, GRA425, GRA206,
GRA205, GRA434

Ornek
No Program Ciktilar: Dersler
Kanitlar
GRA101, GRA102, GRA104,
. Sanat, estetik, grafik tasarim alanlarina yonelik | GRA202, GRA201, GRA403, | Ara Sinav,
kuramsal ve teknik bilgiye sahiptir. GRA206, GRA109, GRA205, | Final Sinavi
GRA321, GRA303
GRA106, GRA105, GRA303,
Sanat ve grafik tasarim tarihi hakkinda bilgi Ara Sinav,
2 GRA421, GRA205, GRA424,
sahibidir. Final Sinavi
GRA324,
GRA405, GRA104, GRA206,
Sanat ve tasarim alaninda malzeme bilgisine Ara Sinav,
3 GRA308, GRA421, GRA210,
sahiptir. Final Sinavi
GRA428
Vize
A flgili sanat alaninin iliskili oldugu disiplinleraras: | GRA423, GRA201, GRA202, Projesi,
o o o GRA403, GRA206, GRA323, .
etkilesim konusunda bilgi sahibidir. GRA402. GRA310 Final
Projesi
5 Sanatsal elestiri yontemleri konusunda bilgi GRA303, GRA207, GRA322, Ara Sinav,
sahibidir. GRA105, GRA401, GRA424 Final Smav1
‘ Grafik tasarimi alaninda mesleki etik, telif hakki Ara Sinav,
ve hukuki diizlemde bilgi sahibidir. GRA425, GRA3Z3 Final Sinavi
GRA423, GRA426, GRA201, Ara Sinav,
7 | Kuram ve uygulama arasinda biitlinliigii saglar.

Final Sinavi
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Grafik tasarimi alami ig¢indeki alt disiplinlerin

GRA201, GRA104, GRA403,
GRA206, GRA308, GRA109,

Ara Sinav,

8 . . .. . GRA210, GRA306, GRA301 .
yontem ve tekniklerini kendi alaninda kullanir. GRA401, GRA208. GRA3 10, Final Sinavi
GRA303, GRA322
Grafik tasarim siirecinde ¢oziimlemeye dayali
o o ) Ara Siav,
9 | yorum becerisine sahiptir. Kendi calismalarimi | GRA109, GRA421, GRA434, .
. , GRA310, GRA204, Final Sinavi
sorgular. Coziimleyici ve elestirel diisiintir.
Cok  boyutlu algilayabilme, disiinebilme, | GRA426, GRA201, GRA202,
. . .. GRA104, GRA403, GRA206, Ara Sinav,
10 | tasarlayabilme, uygulayabilme becerisine | GRA427, GRA306, GRA301, Final S
sahiptir GRA402, GRA310, GRA322, fnal Sinavi
] GRA203, GRA204
GRA405, GRA423, GRA201,
" Tek basina, bagimsiz olarak ve/veya grup i¢inde gﬁigg: g&g;g: gx;‘g?: Ara Sinav,
uyumlu ve iiretken olarak calisir. GRA310, GRA432, GRA302, Final Sinavi
GRA322, GRA207, GRA204,
GRA325, GRA304
Kendi alani ile ilgili caligmalar1 akademik ve
Ara Siav,
12 | farkli  platformlarda  paylasir.  Calismalarini | ORA423, GRA422, GRA434,
GRA210, GRA203, GRA204 Final Sinavi
topluma anlatabilecek iletisim becerisine sahiptir.
Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
_ o LIN101, LIN102, LIN103, Ara Sinav,
13 | izler ve meslektaslar ile iletisim kurar (Avrupa | 1 [N104, LIN105, LIN106, )
_ o o o LIN107. LIN121 Final Smav1
Dil Portfoyii Genel Diizeyi : B1 Diizeyi). ’
Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar GRA405, GRA423, GRA201,
) GRA206, GRA422, GRA210,
Kullanma Lisanst Ileri Diizeyinde bilgisayar | GRA427, GRA306, GRA323, Ara Sinav,
14 | o bidikie  bilisi lotisim | GRA32L GRA402, GRA3I0, | b o
yazihmi ile  birlikte  bilisim = ve iletisim | 5pA437° GRA207. inal Smav1
teknolojilerini kullanir. GRA204,GRA305, GRA304,
GRA325
Vize
e el 1 - GRA201, GRA202, GRA206, el
s Alaninda basariyla is yliriitebilecek duyarlilifa ve GRA210. GRA306, GRA323. Projesi,
ozglivene sahiptir. GRA321, GRA310, GRA302, Final
GRA207, .
Projes1
. o Vize
Estetik farkindaliga sahiptir. Soyut ve somut o
o GRA423, GRA202, GRA308, | Projesi,
16 | kavramlari; yaratict distinceye, yenilik¢i ve | GRA422, GRA427, GRA323, Final

0zglin yapitlara dontistiirebilir.

GRA207

Projesi
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Vize
Calismalarinda insan haklarina, ¢evreye ve o
o Projesi,
17 | cinsiyet esitligine saygr duyar. Yasam boyu | GRA210, GRA310, GRA322 Final
ina
ogrenme kavramini 6ziimser. o
Projesi

2.9. Program Ciktilarim izleme

Grafik Tasarimi Boliimii 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla 6grenci, mezun ve igverenlere
anket uygulanmasi dahil olmak iizere sektorel ve teknolojik gelismelerin takibi, mevzuat

degisiklerinin incelenmesi vb. ¢aligsmalari Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu

Talimati kapsaminda ytiriitiilecektir.

3. OGRENCILER
3.1. Ogrenci Kabulleri

Grafik Tasarmm Boliimiine 6grenci kabulii; YOK tarafindan belirlenen dlgiitler uyarinca ve ilgili
mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat
hiikiimlerince yatay gegis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar, 6zel 6grenci olma yeterliligine
sahip olanlar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar ¢ercevesinde Universitemiz tarafindan

yapilan simav sonuglarina gore kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi maddelerine gore

ogrencilerin bagvuru dosyalar1 Enstitii Sekreterligine teslim edilir ve Basarili bulunan adaylar
Enstitii tarafindan ilan edilir Kayt i¢in adaylardan istenen belgelerin asli veya Universite tarafindan
onayl1 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adaymn yazili
beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit
yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar bile kayitlar1 iptal edilir. Siiresi i¢inde
kay1t yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin kabuliine Universite Yonetim Kurulunca
karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden once

tamamlanmasi gerekir.

Grafik Tasarimi Boliimiine yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki 6grenciler adaylarin

basvurular1 kabul edilmektedir;


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf

32

1) Yabanci uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandas1 olup da igisleri Bakanligindan Tiirk vatandasligindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk vatandaslhigindan ¢ikma belgesinde kayitli resit olmayan ¢ocuklarinin,
Tiirk Vatandashig1 Kanunu uyarinca aldig1 Taninan Haklarm Kullanilmasina Iliskin Belge sahibi
olduklarin1 belgeleyenler (5901 sayili Tiirk Vatandashigi Kanununun 7. Maddesinde “(1) Tiirkiye
icinde veya disinda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi icinde dogan ¢ocuk Tiirk
vatandasidir.” hilkkmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak adaylarin

Tiirk Vatandaslhigir Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaghik ile T.C. vatandashgina gecenlerin / bu

durumdaki ¢ift uyruklular,
4) T.C. uyruklu olup;

a. 01/02/2013 tarihinden oOnce yurtdisinda ortadgretime devam eden Ogrencilerden ise
ortadgretiminin (lise) son ¢ yilint KKTC hari¢ yabanct bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamin1 KKTC disinda yabanci bir lilkedeki MEB nezdinde agilmis olan

Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin; ortadgretiminin (lise)
tamamin1 KKTC hari¢ yabanci bir lilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC

disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde ac¢ilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

5) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayarak GCE
AL simav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve

liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar.

Grafik Tasarimi Boliimiine yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki 6grencilerden asagida

belirtilen durumda olan adaylarin bagvurular1 kabul edilmez;
1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Tiirkiye’de veya KKTC’de tamamlayanlar,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamini (lise) K.K.T.C. liselerinde bitirip GCE
AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve liselere kayit

yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar haric),

3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular
(ortadgretiminin tamamint K.K.T.C. disinda yabanci bir iilkede tamamlayanlar / ortadgretiminin

tamamin1 K.K.T.C. disinda yabanc1 bir lilkedeki Tiirk okullarinda tamamlayanlar harig),
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4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamini K.K.T.C. liselerinde
bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar

haric),

5) Tirkiye’deki biiylikel¢ilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan yabanci
liselerde 6grenimlerini goren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan

dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular.

Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul YoOnergesi

Grafik Tasarimi Boliimiine uluslararasi1 6grenci kontenjanlari her y1l duyurulmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Kontenjanlari

Bu listede yer almayan diger simnav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin
durumlart Universite Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda goriisiilir ve karara

baglanir:

a) Tirkiye’de on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan veya

daha 6nce 6grencilik hakki kazanmis adaylar,

b) Yurtdisinda on lisans, lisans veya lisansiistli egitim programlarini basari ile tamamlayan ve

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip adaylar,

¢) TUBITAK m tanidig1 ve katildig: uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve bronz

madalya almis adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bircok iilkede uluslararasi gegerliligi olan

sinavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise 6grenimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandasligindan ¢ikma izin
belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis diploma notu 100

iizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu &grenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis iiniversiteye giris

siavina katilmis, bagvurdugu programin gerektirdigi asgari puan1 saglamis olan adaylar.

3.2. Grafik Tasarim Béliimii Ogrencilerinin Programa Giris Sinavi Derecelerine Iligkin Bilgi


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.021.YURTDI%C5%9EINDAN-VE-YABANCI-UYRUKLU-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BA%C5%9EVURU-VE-KES%C4%B0N-KAYIT-KABUL-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/yabanc%C4%B1%20uyruklu%20%C3%B6%C4%9Frenci%20kontenjan%20bilgileri.pdf
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Grafik Tasarimi Boliimii Ogrencilerinin iiniversiteye giris sinavi derecelerine iliskin bilgi tablosu

asagidadir.
Kayit YKS
YKS
Akademik Yaptiran En Yetenek
Boliim Kontenjan | Basan
Yil Ogrenci | Diisiik Smavi
Sirasi
Sayisi Puan
Grafik Tasarimi 2023 - 5 5 5
(Burslu) 2024
Grafik Tasarimi 2023 — 4
34 4 - -
(%50 Burslu) 2024

3.3. Yabanci Dil Hazirhik Simifi

Yabanci dil hazirlik sinifi egitimi bulunmamaktadir.

3.4. Yatay ve Dikey Gegisler ve Ders Sayma

Grafik Tasarimi Boliimiine 2023 — 2024 egitim-6gretim yilinda 2 6grenci kurum dis1, 1 6grenci

kurum i¢i olmak {izere toplam 3 6grenci yatay gecis yapmistir.

Baska yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir

programina yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri

Yénergesi ve _On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi maddeleri hiikiimlerine gore

yuriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis basvurularinin kabuliine ve yatay

gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu karar verir.

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri onceki dgrenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangi¢ haftas1 6ncesinde ilan edilen bagvuru formu/dilekgesi araciligi ile boliim
baskanligina iletmesi gerekmektedir. Basvuru formuna daha once Ogrenim goriilen kurum
tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve kredi
bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’1liik sistemdeki katsayilarin1 gosteren tablonun

eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.019.%C3%96NCEK%C4%B0-%C3%96%C4%9ERENMEN%C4%B0N-TANINMASI-VE-%C4%B0NT%C4%B0BAK-%C4%B0%C5%9ELEMLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.28.L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M,-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-ARA%C5%9ETIRMA-ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
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YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki {iniversitelerden alinan dersler i¢in muafiyet
ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu kosul
saglanmamuis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders daha 6nce
birden fazla almis ise alinmis 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir. Egitim kismen
veya tamamen yabanci bir dilde yapildig1 programlarda muafiyet/transfer bagvurusu yapilan ders

okutuldugu dilden daha 6nce fakli bir egitim dilinde alinmig ise muafiyet/transfer islemi yapilamaz.

3.5. Ogrenci Degisimi

Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar asagida

belirtilmistir.

Tablo 9. 2020-2021 Akademik Yih Itibariyle Uluslararas Ikili Anlasmalar Tablosu

Kurum adi Ulke Program
Al Farabi Kazakh National University Kazakistan MOU
Azarbaijan Shahid Madani University fran MOU
Azerbaycan Tourism and Management University Azerbaycan Mevlana
Baku State University Azerbaycan MOU
Bulgarian Academy of Sciences Bulgaristan Erasmus KA103
Corrin Stud and Veterinary Clinic Irlanda Erasmus KA103
Evangelische Hochschule Ludwigsburg Almanya Erasmus KA103
Goce Delcev University Kuzey Makedonya | Erasmus KA103
Hankuk University of Applied Sciences Gliney Kore MOU
Isni;tli:r.llt de Formation Interhospitalier Théodore Fransa Erasmus KA103
Institut Superieur sociol de Mulhouse Fransa Erasmus KA103
E;Z?kaﬁi%rilvggg Ahmet Yesevi Turkish- Kazakistan MOU
International University of Kyryzstan Kirgizistan MOU
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Hirvatistan Erasmus KA103
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Kh.Dosmukhamedov Atyrau State University Kazakistan MO%Z F Orélsmus
Khazar University Azerbaycan MOU
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Kocgkaya Reise-Versicherungsbiiro Almanya Erasmus
L.N.Gumilyov Eurasian National University Kazakistan MOU
Libertas International University Hirvatistan Erasmus KA103
London Kafe Restaurant Belgika Erasmus
L'ouie Centre Auditif Belgika Erasmus
Mr. Peter Company S.R.L. Romanya Erasmus
Nahgivan State University Azerbaycan MOU
T e e Ui | Ersms KALD
Osh State University Kirgizistan MOU
E.atS\;[ir:dins Medical College of the University of Letonya Erasmus KA103
PanevéZys University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Prishtina University Kosova MOU
Restaurant Aspendos Almanya Erasmus
Romaero Sa Romanya Erasmus KA103
Sapienza Universita Di Roma Italya Erasmus KA103
Shih Hsin University Tayvan MOU
Tabriz University [ran MOU
Thomasmore University of Applied Sciences Belcika Erasmus KA103
Universita Degli Studi Della Tusia Italya Erasmus KA103
Universidad de Leon Ispanya Erasmus KA103
Universita degli Studi della Basilicata Italya Erasmus KA103
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Universitat Politécnica de Valéncia Ispanya Erasmus KA103
University of Lodz Polonya Erasmus KA103
University of Paisi Hilendarski Bulgaristan Erasmus KA103
University of Rome"Tor Vergata" Italya Erasmus KA103
University of Salzburg Avusturya Erasmus KA103
University of Zilina Slovakya Erasmus KA103
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya Erasmus KA103
Zem Buram Letonya Erasmus KA103

3.6. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas1 iliskiler Ofisi Universitemiz
Ogrencilerinin diinya genelinde c¢esitli degisim programlarina katilimina destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve kiiltiirlerine

uygun bir bi¢imde kullanmasina olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlarryla 2008 yilindan bu yana bircok Avrupa iilkesine
cok sayida Ogrenci ve personel hareketlilik imkan1 sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve Farabi

programlarinin yani sira ikili anlagmalarla uluslararasi iliski agin1 giin gectikge giiglendirmektedir.

3.7. ERASMUS + Ogrenci Degisim Programi

Program ve boliim baskanlari ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi dgrencilerini
her egitim-6gretim akademik yili basinda diizenlenen seminerlerle ERASMUS Ogrenci

Hareketliligi programina katilim yoniinde tesvik etmektedir.

ERASMUS programi bagvuru éncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas: Iliskiler Ofisi tarafindan
Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica damgmanlik derslerinde

ogrencilere bagvuru tarihleri ve kosullarina iligskin bilgi verilmektedir.

Kapadokya Universitesi Erasmus+ Programi

Turkive Ulusal Ajansi Erasmus+ Programi



https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus
https://ua.gov.tr/en/opportunities/erasmus-programme/
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Kapadokya Universitesi - Uluslararasi Ogrenci

2023 — 2024 akademik yili itibariyle ERASMUS 6grenci degisiminden yararlanan 6grencimiz

bulunmamaktadir.

3.8. Damismanlik ve izleme

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'ne gore kaydm yaptiran her 6grenci igin,
programin 6gretim elemanlari arasindan bir akademik danisman atanacagi belirtilmistir. Akademik
danigmanin atanmadigi durumda boliim bagkaninin veya 6grencilerin dogal akademik danismani

olacag diizenlenmistir.

Akademik danisman Ogretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gdosterir, yardimeci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarmin onaym alarak, her dénemin basinda, alacaklar1 derslere
kayit yaptirir. Akademik danigsman gerektiginde Ogretim elemanlarindan Ogrencilerin egitim-

Ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi dgrencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayati
gecirmelerini; akademik basariya ulagsmalarini ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin etmek
icin, Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destegi ve
danismanlik verme usul ve esaslarini belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarihinde Ogrenci Rehberligi

ve Danismanlig1 Yonergesi yayinlanmistir.

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig: Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig

Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

1) Yeni kayith &grencilere dagitilmak {izere Ogrenci Kilavuzunu hazrlar, gogaltir ve

dagitimin yapar.

2) Yeni kayitli 6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini

hazirlar ve uygular.

3) Ogrenci  damismanlarmin  belirlenmesi  ve  gorevlendirilmesi  i¢in ilgili

fakiilte/enstitli/yiiksekokul kuruluna 6neride bulunur.

4) Yil icerisinde gerceklestirilecek rehberlik ve damismanlik faaliyetlerinin planini hazirlar,

uygular.

5) Haftalik damismanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve

danigsmanlara iletir.


https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
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Her akademik donemde en az bir kez 6grenci memnuniyetinin Olc¢lilmesine ydnelik

anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.

Her 6grenci i¢in akademik damisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi

hiikkiimlerini yerine getirmek iizere bir damisman atanmistir. Ogrenci damismanlar ilgili

yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligr ile

ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismanimin mezun olana kadar degismemesi esastir. Danisman

degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karar1 ile gercgeklestirilir. Haftalik ders

programlarinda her program i¢in danismanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danismanin gorevleri asagida verilmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Danismanlik yaptig1 6grencilere ders se¢imlerinde ve yiiksekdgretim siireci boyunca yer

alacaklar1 tiim egitim-0gretim siireclerini planlamak konusunda danigsmanlik yapmak,

Danigsmanlik yaptig1 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi gereken
tim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini

kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,
Danismanlik yaptig1 6grencileri ihtiya¢ gdrmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Birimine yonlendirmek,

Danigsmanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirilmasi i¢in tedbir

almak,

Danigmanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer

konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmalk,

Ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar1 takip

etmek ve 0grencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

Danmigmanlhik yaptigr O6grencilere yiiksekdgretim stireclerinde karsilasilan sorunlarin

¢Oziimii konusunda yardimci olmak,

Danismanlik yaptig1 engelli 68rencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda akademik

birim yoneticisine bildirimde bulunmak,

Danmigmanlik yaptigi 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, iiniversitenin ilgili

birimlerine raporlamak,
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10) Danismanlik yaptig1 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini

komisyon ile paylasmak,
11) Universitenin kararlarimi agik ve anlasilir bir sekilde 6grenciye iletmek,

Osrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi

3.9. Ogretim Elemanlarimin Damismanhk Hizmetlerine Katkilarinin Sayisal ve Niteliksel

Olarak Degerlendirilmesi

Grafik Tasarimi Boliimiinde 2023-2024 egitim-0gretim yilinda 9 6grenciye 1 6gretim gorevlisi
tarafindan akademik danigsmanlik yapilmistir. Danismanlik siirecinde egitimle ilgili sorunlarin yani
sira danigmanlar Ogrencilerin paylastiklart ve danistiklart Olgiide 6zel/ kisisel sorunlar da

dinlemekte ve bu konularda da yardimci olmaya ¢alisiimaktadir.

Tablo 10. Grafik Tasarinu Béliimii Ogrenci Damismanh@ Hizmeti Veren Ogretim

Elemanlar

2023 — 2024 Akademik Yili

Ars. Gor. Hacer Ozyanikoglu

3.10. Basar:1 Degerlendirmesi

Grafik Tasarimi Bolimii degerlendirmesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim YoOnetmeligi

hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslar1 dersi
verecek Ogretim elemaninin Gnerisi dogrultusunda boliim baskanliklart ve enstitii yonetimi
tarafindan karara baglanir. Boliim bagkanliklar1 ve enstitii yonetimi derslerin dlgme degerlendirme
esaslarini belirlerken sinavlarin katki diizeylerinin yani sira sinavlara girmek i¢in gerekli basar1 ve

devam kosullarini da diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmis dénem ici ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar

verilir. Bu siavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
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1) Biitiinleme siavi: Donem sonu sinavina girmek i¢in gerekli olan kosullar1 yerine getirmis
olmasina ragmen donem sonu smavina giremeyen veya basarisiz olan Ogrenciler igin
biitiinleme sinavi verilip verilmeyecegi ve biitiinleme sinavina iligkin esaslar Senato
tarafindan belirlenir.

2) Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan faydalanabilmeleri icin
mazeretlerinin sona ermesini takip eden yedi is giinii icinde Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula
yazili bagvuru yapmalar1 gerekir.

3) Ek smav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklar1 halde
mezun olamayan 6grencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklar1 dersin dénemine
bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karar1 ile ek sinav hakki verilir. Azami 6grenim
stiresini doldurmadiklari halde, devamlarini tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak i¢in
basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan 6grencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim Kurulu
karar1 ile azami siireyi doldurmadan smav hakki verilebilir. Normal &gretim siiresinin
sonunda basarisiz dersi olmadig1 halde bu Ydnetmelikte belirlenen asgari not ortalamasi
sartin1 saglayamayan Ogrenciler ilgili akademik yilin ek simav doneminde {i¢ dersi
gegmemek tizere kosullu basarili olduklari derslerden ek sinav talep edebilirler.

4) Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen dersler
icin her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklar: her ders icin katsayilari, 100 puan {izerinden karsiliklar1 ve basar1 durumu

asagidaki tabloda gosterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 11. Basar1 Notlarimin Harf Notu Olarak Karsihig:

Puan Ders Notu Katsay Basar1 Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Basaril
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz
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0-39 FF 0 Basarisiz
0 Fz 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 68renci o dersi kosullu olarak basarmis sayilir.
Mezuniyette kosullu basarili notlarin, basarili kabul edilebilmesi i¢in Ogrencinin genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi1 gerekir. Senato karari ile baz1 dersler i¢in “DC” ve “DD” ders
notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD” veya
“DC” notu almis olan 6grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almis gibi tekrar almakla

yiikiimliidiirler.
Yukaridaki tabloda yer alan notlarin disinda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

1) “TR” tanmimlamast: ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu halde basari
notu karsilig1 bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda kullanilir. “TR” ile tanimlanmis
ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat 6grencinin transkriptinde yer alir ve toplam

kredi hesabina dahil olur.

2) “G” tanimlamasi1: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6lgme degerlendirme yOntemi bir sinava veya
belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj, etkinlik ve benzeri
faaliyetlerin tamamlandigin1  gostermek i¢in “G” tanimlamasi kullanilir. Bu kapsamda
degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar

verilir.

3) “S” tanimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken ¢aligmalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, bolim veya program baskaninin onayi ile verilir. Bir
sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin tamamlanmamasi halinde

Ogrencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya donem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden itibaren
en ¢ok yedi giin i¢inde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan
aciklanan donem sonu ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmas1 halinde,
diizeltme iglemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Donem sonu sinavlarindan sonra
verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en ge¢ ertesi donem kayit siiresi icinde diizeltilmis olmasi

gerekir. Ogrenciler basar1 harf notlarma itiraz edemezler.
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3.11. Orgiin, Yaygin, Uzaktan ve Ikinci Ogretim Kapsammda Uygulanmakta Olan

Simavlarin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

Grafik Tasarimi1 Boliimiinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir

sekilde yapilmaktadir. Dersi veren ogretim elemani degerlendirme Olgiitleri ve agirliklar

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii Bilgi Paketi {izerinden &grencilere duyurur.
Yazili siavlarda her bir sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir. Sinavlar dersin niteligine

gore teorik ve/veya uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci gretim kapsaminda uygulanmakta olan sinavlarin planlanmasi

ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan Sinav Planlama

ve Uygulama Talimati yaymlanmistir.

Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen egitim dgretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi olarak
mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli calismasi i¢in sorularin “bes kademede”

hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:

1) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis Ogrencinin yapabilecegi tiirden

sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almasi hedeflenir.

2) Kolay sorular (puanlar): Siav i¢in ayrica ¢aba gostermemis 6grencinin cevaplayabilecegi

sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmas1 hedeflenir.

3) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis smavi Onemsemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi

hedeflenir.

4) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacirmis calismalarin1 aksatmamis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi

hedeflenir.

5) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayrintilarina vakif derste verilen bilgileri
kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem c¢ozmede kullanabilir diizeydeki
ogrencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 — 100 puan

arasinda olmasi hedeflenir.

Klasik smavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru

sorulmali ya da sorular kendi igerisinde bdliimlenebilir bes kademeden olusmalidir.

Coktan se¢meli simavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida aciklanan kademe esaslari

gozetilmelidir. Soru sayist en az sinavin toplam puaninin cevap segenegi sayisina lisansiistli


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.008.SINAV-PLANLAMA-VE-UYGULAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.008.SINAV-PLANLAMA-VE-UYGULAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Pdf
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programinin sonucu kadar olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise
soru sayist en az 25 olmali. Dogru yanlis secenekleri ile yapilmis 100 puanlik bir sinavda ise

secenek sayisi 2 oldugundan en az 50 soru sorulmalidir.)

3.12. Mezuniyet Kosullar:

Kapadokya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nin 36. Maddesinde
belirtilen mezuniyet kosullarina ek olarak, 6grencilerin programdan mezun olabilmeleri i¢in, 240
AKTS kredilik egitim-6gretim faaliyeti kapsamina dahil olmak {izere, 3. yariyildan itibaren her
yartyilda en az bir alan se¢meli dersini almalari, toplamda en az alt1 adet alan se¢meli dersini
basariyla tamamlamis olmalar1 ve bu alan se¢meli derslerinden en az ii¢ tanesinin Ingiliz Kiiltiir
Aragtirmalar1, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat1 veya Ceviri segmeli ders hatlarinin herhangi birisi

kapsaminda olan derslerden se¢ilmis ve basar1 ile tamamlanmis olmasi da bir mezuniyet kosuludur.

2023-2024 Akademik yilinda Grafik Tasarimi Boliimii ilk 6grencilerini almigtir. B6lim heniiz

mezun vermemistir.

3.13. Ogrencilerin Mezun Olabilmeleri i¢in Gerekli Not Ortalamasi ve Tamamlamasi

Gereken AKTS Kredilik Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrencilerin mezun olabilmeleri i¢in genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukar1 olmasi, 6n lisans
egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde 240 AKTS, yiiksek lisans egitiminde en az 120
AKTS, lisansla birlestirilmis tezsiz yiiksek lisans egitiminde 330 AKTS kredilik egitim 6gretim

faaliyetini bagar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi ve

ogrencilerin Universiteden mezun olduklar1 béliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her dgrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Diploma almaya hak kazanan her dgrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki iicretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
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3.14. Ogrencilerin Mezuniyetine Karar Verilmesini Saglayan Yonetmelik

Kapadokya Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii dgrencilerinin mezuniyetine karar verirken
kullandig1 yontemin giivenirligi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazete’ de degisiklik
yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile

saglanmaktadir.

3.15. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin gesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin se¢im, gorev ve

calisma esaslarin1 diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yaymlanmstir. Fakiilteler ve

yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullar1 altinda egitim veren
her program ve enstitiiler altinda egitim veren her boliim i¢in ilgili akademik birimin kayith
ogrencilerinin oylariyla bir temsilci secilir. Temsilci ¢ikaracak birimler (programlarin her bir sinif

veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.
Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:
1) Temsil ettigi 6grenci konseyi calismalarini yiirtitmek,

2) Ogrenci konseyi organlarinin aldigi kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve

uygulamalarini izlemek,

3) Temsil ettigi 6g8rencilerin sorunlarini belirlemek ve ¢6ziim ic¢in sorunlar1 6grenci

konseyinin ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,
4) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

5) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlar1 arasinda

iletisimi gelistirmek,
6) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

7) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalinin akademik

toplantilarina katilmak,

8) Kayitl oldugu boliim, program, anabilim veya anasanat dali1 bagkanlig1 ve iiniversitesinin

diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara katilmak.

Ogrenci temsilcileri, se¢cime katilanlarin salt ¢ogunluguyla segilir. Hangi birimlerde temsilci

segilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.003.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-KONSEY%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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tarafindan belirlenir. Bu siire ara se¢im ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak iizere bir yildan
az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklar1 programin egitim-

ogretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve se¢im sartlar1 Ogrenci Konseyi Yonergesi’nde

belirlenmistir. 2023 — 2024 Akademik Y1ilinda Grafik Tasarimi 6grenci temsilcisi yonergeye uygun

olarak belirlenmistir.

3.16. Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa) ve Istanbul Sabiha Gokcen
Havalimani olmak iizere dort yerleskede egitim vermektedir. Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde

yerleskesi olan tek {iniversitedir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa'daki mevcut yapi
stogunu kullanarak, essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak geligsmistir. Miimkiin oldugunca egitim ve
idari amagli yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da koruma amagli
imar planinin devreye girmesinden dnce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve tadil edilmesi
yolu ile de biiylik derslik ihtiyaglarin1 gidermeyi temel kampiis gelistirme politikas1 olarak

benimsemistir.

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadik¢a yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa

yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis™ olarak yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saglik Programlari ve Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu, 2018 - 2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesinde egitim
— ogretim hizmeti vermeye baslamistir. 16 uygulama laboratuvari, 16 derslik, bir konferans salonu,
20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye 6zgiin tas isciligi ile, Kapadokya

Universitesi Urgiip Yerleskesi, bdlgenin dnemli mimari yapilari arasinda bulunmaktadur.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek 6grencilerimiz igin barinma
ve yemek imkanlar1 sunan 6grenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da bulunan dgrenci
evlerimiz, 6grencilerimizin baska hicbir seyle ugrasmalarina gerek olmadan tiimiiyle egitimlerine
odaklanmalarmi saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler tarafindan idare

edilmektedir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.003.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-KONSEY%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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85 Ogrenci kapasiteli Mustafapasa Ogrenci evi, Universitemiz yerleskesi igerisinde,
dersliklerimize yiiriime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3’er kisiliktir. Urgiip sehir
merkezine yakin, alisveris mekanlarina yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip 6grenci evimizde 56
erkek dgrenci kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci evinde
konaklayan Ogrencilerimize iicretsiz servis imkami saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde 7/24
giivenlik bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile 1sitilan
ogrenci evlerimizde 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadir.
Camasir ve iitii odalar1 8grencilerimizin ortak kullanimina agiktir. Ogrenci evlerimizde konaklayan
ogrencilerimize sabah kahvaltisi hizmeti verilmektedir. Her gece saat 23.00'de etiit alanlarinda

corba ikrami bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yer alan

ilk ve tek yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" is birliginin en iyi 6rneklerinden biridir.

2011 yilinda Nevsehir'de verilen sivil havacilik egitimlerinin havaciligin kalbi Istanbul'un bilgi
birikimi, altyapis1 ve teknik olanaklar1 ile desteklenmesine duyulan ihtiya¢ nedeniyle Istanbul
Sabiha Gokcen Havaalanmnin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim
Kurulunun izni ve Savunma Sanayi Miistesarhgmin destegi ile Istanbul Sabiha Gokgen

Uluslararas1 Havalimani igerisinde kiigiik 6l¢ekli bir yerleske olusturulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmis ve havacilik alaninda
“sanayi-okul-devlet” is birliginin en iyi Orneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektorde yar1 zamanli ¢aligma imkanina, egitimde teori ve uygulamayi
birlestirme imkanmna sahiptirler. Kapadokya Universitesi Nevsehir yerleskelerinde, egitim
gormekte olan Ogrencilerin de istekleri dogrultusunda Istanbul'da uygulama yapma imkani

bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, 6grencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin
yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta; 6grencilerin
kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yliksekogretim deneyimlerini zenginlestirilmesine biiyiik
onem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde bulunmak {iizere kurduklari topluluklara destek vermekte, yil boyu cok cesitli

etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim bdliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”

Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasiminin bir gdstergesidir. Kapadokya



48

Universitesi mezuniyet sart1 olarak Ogrencilerinden akademik basar1 yaninda, dolu dolu bir
yiksekdgretim hayati gegirdiklerini, topladiklart “etkinlik puanmi” ile belgelemelerini
beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagli her akademik boliim, egitim programini zenginlestirmek,
ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim insanlari,
sektor temsilcileri, siyasetciler, yoneticiler, is adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler, toplantilar,
paneller diizenlemektedirler. Her egitim program i¢in yilda en az {i¢ etkinlik diizenlenmektedir.
Kapadokya Universitesi, her yarryilda Ogrencilerimiz arasinda turnuvalar diizenlemektedir.
Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar1 ve 0diilli oryantiring yarismasi
{iniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates, zumba,
basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak {izere bir¢ok spor dalinda faaliyetlere katilma olanag:

bulmaktadir.

Universitemiz, grenci ve 6gretim elemanlarina 2018 yil1 itibariyle ii¢ ayr1 kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphane;
Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane, yaklasik
10.000 kitab1 kapsar nitelikteki agik raf sistemi ile ayn1 anda 40 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Kullanicilar merkez kiitliphanemizden haftanin 6 giinii  09.00-18.00 saatleri arasinda
yararlanabilmektedirler. Merkez Kiitliphanemiz Mustafapasa Yerleske Medrese binasinda olup
285 m2 lik alana kurulmustur. Kiitiiphanemizde kullaniciya acik ve internet baglantili 2 bilgisayar
mevcuttur. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak felsefe, tarih, genel hukuk, havacilik,

teknoloji, mimarlik konularinda yayinlardan olugmaktadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi 2018 yilinda kurulmus olup yaklasik 13.000 yayinin agik raf sistemi
hizmete sunuldugu kiitliphanemizin diger kiitliphanelerimize gore farkli yoni, ¢aligma saatleridir.
Kullanicilar Sosyal Bilimleri Kiitliphanesinden haftanin 7 giinii saat 24.00’a kadar
yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemizde kullaniciya acik ve internet baglantili 1 bilgisayar
mevcuttur. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi Mustafapasa Yerleskesi idari bina arka kisminda olup 358
m2’lik alanda ayni anda yaklasik 70 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitliphanenin koleksiyonu
agirlikli olarak sosyal bilimler, politik bilimler, tarih, hukuk, edebiyat konularinda yayinlardan

olusmaktadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi 2018 yilinda kullanici hizmetine agilmistir. Bugiin 13.000’in {izerinde
yayini bulunan kiitiiphanemiz Pazar giinleri disinda her giin 09.00-18.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Kiitliphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar mevcuttur. Fen

Bilimleri Kiitiiphanesi Urgiip yerleskemizin kalbinde olup 578 m2 lik alanda aym anda yaklasik
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125 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitliphanemizde agirlikli olarak Fen bilimleri, tip, sanat, sanat

tarihi, egitim, cocuk gelisimi, beslenme, mutfak sanatlar1 konularinda yayinlar bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi — Konaklama Imkanlari

Kapadokya Universitesi — Kiitiiphane Hizmetleri

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve Kkiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri, fotograf
egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yi1l baslangicinda ve bitisinde diizenlenen konserler hem

ogrencilere hem de bolge halkina agiktir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri

diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilarina asagidaki linklerden ulasilabilir.

Mayis 2024: Sanat ve Tasarim Egitiminde Yeni Yaklasimlar Ortak Akil Calistay1 ve Paneli

Nisan 2024: Grafik Tasarimi Boliimii Ogrenci Isleri Sergisi

Mart 2024: Artankara Gezisi

Mart 2024: "Sanatta Paradigma Degisimleri"

Aralik 2023: Grafik Tasarima Sektorel Yaklasimlar

Aralik 2023: Animasyonun Biiyiilii Diinyasina Yolculuk: i1k Yillar, Oncii Sanatcilar, Kesifler ve
Teknikler

3.17. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

Grafik Tasarimi Boliimii 6grencilerinin memnuniyetlerinin izlenmesi i¢in kullanilan yontemlerden
“3.8. Danismanlik ve Izleme” bashginda aciklandig1 sekilde ilki danisman-6grenci goriismeleridir.
Her yeni egitim 6gretim yil1 baginda ilgili yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve
ogrenci isleri otomasyonu araciligi ile dgrenciye bildirilir. Ogrencinin danismaninin mezun olana

kadar degismemesi esastir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesine yonelik diger bir yontem ise her egitim-6gretim
déneminin 7. Haftasinda memnuniyet anketi (Ek-8 Ogrenci Memnuniyeti Olgme Anketi)
uygulamasidir. Ogrenci memnuniyeti l¢gmeye yonelik anket veya formlarin igerigi ve yéntemi her
akademik donemin basinda gerceklestirilecek Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu
toplantisinda karara baglanir. Ogrenci Rehberligi ve Danmigmanligi Komisyonu tarafindan karara
baglanmis ydntem uyarinca 6grenci memnuniyetinin dlgiilmesine yonelik galigmalar, Ogrenci

Rehberligi ve Danigmanligi Komisyonu tarafindan kararlastirilan tarihte 6grencinin danigmani


https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/sanat-ve-tasarim-egitiminde-yeni-yaklasimlar-ortak-akil-calistayi-ve-paneli
https://www.instagram.com/p/C5v1UlxikGJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C4TbEDyoDnj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C4amlchIIT3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/C4amlchIIT3/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/C1MB6gbIxRp/?igsh=MWpwMGlwM3B1ODU5bA%3D%3D&img_index=1
https://www.instagram.com/p/C1MB6gbIxRp/?igsh=MWpwMGlwM3B1ODU5bA%3D%3D&img_index=1
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/animasyonun-buyulu-dunyasina-yolculuk-ilk-yillar-oncu-sanatcilar-kesifler-ve-teknikler
https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/animasyonun-buyulu-dunyasina-yolculuk-ilk-yillar-oncu-sanatcilar-kesifler-ve-teknikler
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tarafindan uygulanir ve sonuglari komisyona iletilir. Danigmanlar tarafindan gerceklestirilmis
olciimler Ogrenci Rehberligi ve Damsmanh@g Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
memnuniyeti diislik gruplar i¢in hazirlanmig eylem plani ile birlikte akademik donem sona ermeden

Rektorliige sunulur. Rektorliik, sorunlari ve eylem planini degerlendirerek Miitevelli Heyetine

sunar. (Ek-9 Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu Toplant: Karari) Ogrenci Rehberligi

ve Danismanlig1 YoOnergesi

4. OGRETIM ELEMANLARI
4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kapadokya Universitesi, Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik Tasarmmi
Boliimiinde gorev alan tam zamanli (TZ) 6gretim elemanlarinin 2023-2024 akademik yilina iligkin

ogretim kadrosu ders yiikii 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi Tablo 12 ve Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 12. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim 17 Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Elemaninin Adi (Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Donemi, Yil)

Prof. Dr. Ayse
TZ | Sanat Kavramlari, Temel Fotograf

CAKIR ILHAN
Dr. Ogr. Uyesi Seda 7 Desen I, Desen 11, Gorsel Iletisim, Arastirma Yontem ve
OZCAN OZDEN Teknikleri
Dr. Ogr. Uyesi
. TZ Sanat Tarihi I, Sanat Tarihi I1
Siikran UNSER

Dr. Ogr. Uyesi
Levent CORUH
Notlar:

(1) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl

YZ Temel Tasarim I, Temel Tasarim II

(2) Her égretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersler (baska programlarda verilen
dersler dahil) siralanmistir.

(3) Etkinlik dagilimi, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde
olarak verilmistir.

(4) Uzun stireli izinler “Diger” siitununda gosterilmistir.

2023-2024 Giiz Donemi Ders Programi

2023-2024 Bahar Donemi Ders Programi



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=15&programId=2&menuType=unit

4.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim kadrosunun nitelikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 13. Ogretim Kadrosu Nitelikleri Tablosu
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Tecriibe Siiresi (Y1)

YILDIZ TEKNIiK
UNIVERSITESI SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

SANAT ve TASARIM /
Doktora / 2024 - Devam

Ogreti
gretim Mezun Oldugu Son Kurum ve | — B .
Elemaninin Unvani TZ . Q = = S £ 3
Mezuniyet Yili O = o g€ 5 & '? o
Adi €28 52 | 828
=85 | 55 | 828
E »vn o o ° g 2 K
VA = | ¥ Ex
)
ANKARA UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI
Ayse CAKIR ENSTITUSU GUZEL
) Prof. Dr. | TZ o 35 35 1
ILHAN SANATLAR EGITIMI
ANABILIM DALI / Doktora/
1990-1995
HACETTEPE UNIVERSITESI
) ) GUZEL SANATLAR
Seda OZCAN Dr. Ogr. e .
. .| TZ ENSTITUSU SERAMIK / 13 1 1
OZDEN Uyesi
Sanatta Yeterlik / 2017 - 2021
ANKARA YILDIRIM
BEYAZIT UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER
ENSTITUSU GORSEL
ILETISIM TASARIMI /Yiiksek
Hacer Arastirma
. | TZ Lisans / 2020 — 2023 8 0 1
Ozyanikoglu Gorevlisi
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Kapadokya Universitesi Mimarlik, Tasarim ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Grafik Tasarimi Boliimii

ogretim kadrosu Olgiit 4.1.’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek yeterlilige sahiptir.

4.3. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Grafik Tasarimi Béliimiinde 1 Prof. Dr., 1 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi egitim-

ogretimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde gérev almaktadir.

4.4. Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri
Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zge¢mislerinde yer almaktadir (Ek-10

Ogretim Elemam Ozgegmisleri).

4.5. Ogretim Kadrosunun Becerileri
Grafik Tasarimi Bolimiinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlart akademik ve mesleki gibi
alanlarda yurti¢i ve yurtdisi tecriibeye sahiptir. Boliim, akademik egitim agisindan donanimli ve

deneyimli akademik kadroya sahiptir.

4.6. Atama ve Yiikseltme

Grafik Tasarimi Boliimiinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kapadokya Universitesi

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Y&nergesi’ne gore uygulanmaktadir.

4.7. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Olciimii

Kapadokya Universitesinin 2018-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plam, Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun 2016-2020 Stratejik Plani’nin giincellenerek kurulma asamasindaki Kapadokya
Universitesinin stratejik amag¢ ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve degerlendirmesi ile
olusturulmustur.

=9

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iclii bir
yapi iizerine inga edilmistir. Bu sac ayaklar1, Universitenin gevresi, Universitenin idari yapisi ve
Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinmn her birinin
altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise Universitenin
sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve ulusal/yerel
kalkinma planlari ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde topluma ve

kalkinmaya sunacagi katkinin en iist diizeyde ger¢eklesmesi amaglanmustir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
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Kapadokya Universitesinin Stratejik Plani’nda Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
kritik 6neme sahip bazi alanlarda paydas goriisleri alinarak Anahtar Performans Gostergeleri
(APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde

ulastigini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Sekil 2. Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapisi

Kapadokya Universitesi Stratejik Plan

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Grafik Tasarimi1 Boliimiiniin de dahil oldugu stratejik

amag, hedef ve performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

Tablo 14. Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri
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STRATEJIK AMAC-1: AMAC VE DEGERLERIMIZiN iLETiMi

Hedef 1.1: Ulusal ve bolgesel etkinlikler

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
diizenlenmesi
Performans Gostergesi 1.1.1: Kapadokya Universitesi
ama¢ ve degerlerini yansitacak c¢esitli etkinlikler | Etkinlik sayis1 2 2 2 2
gerceklestirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: KUN AILESININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 2.1: Mezun iletisim biriminin etkinliginin

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
artirilmasi
Performans Gostergesi 2.1.1: Mezun-6grenci bulusma ) Yilda bir | Yilda bir Yilda bir Yilda bir

. Gergeklesme donemi
giinii diizenlenmesi defa defa defa defa
Hedef 2.2: Mezunlar Derneginin giiclendirilmesi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 2.2.1:Mezunlar Derneginin ) . . ' _
o o Yeni lye say1s1 50 yeni iiye | 50 yeni tiye | 50 yeni tiye |50 yeni lye
giiclendirilmesi i¢in iiye sayisinin arttirilmasi
STRATEJIK AMAC-3: SOSYAL SORUMLULUK BILINCININ GUCLENDIRILMES]
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Hedef 3.1: Bdlgemizin sosyal-kiiltiirel gelisimine

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
destek verilmesi
Performans Gostergesi 3.1.1: Kurum i¢i ve kurum dist
. o o Her y1l diizenlenecek sosyal
paydaslarin bir araya getirilmesi ile sosyal sorumluluk o . 3 4 4 4
o . sorumluluk projesi adedi
projeleri diizenlenmesi
Performans Gostergesi  3.1.2: Boélgemizin  sosyal | Ogrenci dis1 katilimcilara agik
hayatina, sanatsal ve Kkiiltiirel aktivitelerle katkida |konser, sdylesi vb. etkinlik 25 25 25 25
bulunulmasi adedi
Hedef 3.2: Dogal ve kiiltiirel varhiklarin korunmasi | Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 3.2.1: Bolgemizin agaglandirma|
Dikilen agag sayis1 400 500 600 700
calismalarina katilim
STRATEJIK AMAC-4 NITELIKLi AKADEMiIiK KADRONUN SUREKLILIGININ SAGLANMASI
Hedef 4.1: ise ahm, atama ve yiikseltmede seffaf ve
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
objektif siirecler izlenmesi
Performans Gostergesi 4.1.1: Akademik personel
ithtiyacinin belirlenmesi ve karsilanmasi i¢in olusturulan | Ger¢eklesme periyodu Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli

prosediirlerin titizlikle uygulanmasinin temin edilmesi




Performans Gostergesi 4.1.2: Universite biinyesinde

bulunan veya ders vermek iizere davet edilen d6gretim

elemanlarinin bilgi birikimlerinin ders igerikleri ile | Gergeklesme periyodu Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli
ortiismesine 1iliskin olusturulan prosediiriin titizlikle
uygulanmasinin temin edilmesi
Hedef 4.2: Personel iletisim usullerinin gelistirilmesi | Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans  Gostergesi 4.2.1:  Akademik  yil
baslangicinda tiim akademik personele bilgilendirme _
o . Katilan akademik personel
toplantilar1 yapilmasi ve bilgilendirme kitapg¢iklar 100% 100% 100% 100%
sayi1sl
dagitilmast
Hedef 4.3: Akademik kadroda basarimin tesvik
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
edilmesi
. . | Yiiksek lisans ve doktoraya
Performans Gostergesi 4.3.1: Ogretim gorevlilerinin, ) .
) | devam eden Ogretim gorevlisi 0,3 0,4 0,4 0,4
yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarinin desteklenmesi
orant
Performans Gostergesi 4.3.2: Her yi1l sonunda, akademik
personelin performans degerlendirmesinin yapilmasi,
o Akademik | Akademik | Akademik | Akademik
sonuglarin  personelle paylasilmast ve sodzlesme | Tamamlanma son tarihi
yil sonu yil sonu yil sonu yil sonu

yenilemenin performans degerlendirme sonuglarina gore

yapilmasi
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Performans Gostergesi 4.3.3: Basarili akademik

personelin tespiti, mezuniyet toreninde agiklanmasi ve

odiillendirilmesine iligskin prosediirlerin gelistirilmesi

Tamamlanma son tarihi

Hedef 4.4: Nitelikli akademik kadro temini Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 4.4.1: Programlara nitelikli
Ogretim elemanlar1 kazandirmak i¢in LinkedIn, |
_ . _ |llan say1s1 2 2 2 2
Academia, ResearchGate gibi platformlarin akademik is
ilanlar1 vermek iizere kullanilmasi
Performans Gostergesi 4.4.2: ingilizce ders anlatabilme
yeterliligine sahip Ogretim elemanlarinin sayisinin | Tam zamanl personele orani 20% 20% 20% 20%
yiikseltilmesi
Her Her Her
Performans Gostergesi 4.4.3: Mesleki egitim veren|. Her program
Universitemizde goérev yapan| program program program

programlarda, sektdr temsilcilerinin {iniversitemizde

sektor temsilcisi say1si

icin asgari

icin asgari

icin asgari 1

icin asgari

ders vermeye tesvik edilmesi kisi
1 kisi 1 kisi 1 kisi
Performans Gostergesi 4.4.4: Mesleki egitim veren L
) Sektorde giincelleme egitimi
programlarda gorev yapan O&gretim elemanlarinin ) ‘
alan veya staj yapan O6gretim 5 7 10 15

mesleki deneyim kazanmalarinin saglanmasi ve

uzmanliklarinin gelistirilmesi

elemani sayis1
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Pedogojik formasyonu
' . olmayan tam zamanli 6gretim
Performans Gostergesi 4.4.5: Ogretim elemanlarinin
o elemanlarindan egiticinin|  100% 100% 100% 100%
egiticinin egitimi programlarindan faydalanmasi o ‘
egitimi alan G6gretim elemani
orant
Her yil 1 Her yil 1 Her yil 1 Her yil 1
‘ . ' egitim, tam | egitim, tam | egitim, tam | egitim, tam
Performans Gostergesi 4.4.6: Ogretim elemanlarma|
_ - . _ ‘ Egitim programi alan tam| zamanl zamanli zamanli zamanl
verilen egitim-6gretimde yeni yontem ve tekniklere _ _
o _ zamanli 6gretim elemani oran1 | dgretim ogretim ogretim ogretim
iligkin egitimlerin sayisinin artirtlmasi
elemanlarin | elemanlarin | elemanlarini | elemanlarin
m %601 m %601 n %601 m %601
Performans Gostergesi 4.4.7: Ogretim elemanlaria ]
Memnuniyet oran 70% 70% 70% 70%
verilen egitimlerden memnuniyetin artirilmasi
STRATEJIK AMAC-5 AMAC VE DEGERLERIMIiZiN BENiIMSETILMESI
Hedef 5.1: Kapadokya Universitesi amac ve
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
degerlerinin ders iceriklerine yansitilmasi
Performans Gostergesi 5.1.1: "Meslek etigi" konusuna,
tiim bolim ve programlarin ders iceriklerinde alanlara | Ger¢eklesme Donemi Stirekli Stirekli Stirekli Stirekli
ozgl bir sekilde yapilandirilarak yer verilmesi.
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Performans Gostergesi

vb.

5.1.2: Egitim igeriklerinin

belgesel gorsel materyal ve  videolarla

zenginlestirilmesi

Video gdsterimi

Haftada bir

gun

Haftada bir

gun

Haftada bir

gun

Haftada bir

gln

Hedef 5.2: Miifredat ve programlarin giincel

tutulmasi

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans Gostergesi 5.2.1: Tim bolim ve
programlarda yer alan derslerin kredilerinin Avrupa
Kredi Transfer Sistemine uygun olarak Ogrenci is
yiikiinii dikkate alarak belirlenmesi ve Universitenin

internet sitesinde kamuoyuna agiklanmasi

Giincellenme Periyodu

Agu.19

Agu.20

Agu.21

Agu.22

Performans Gostergesi 5.2.2: Miifredatin  bilimsel
gelismeler ve sektor ihtiyaglarina gore gilincellenmesini
temin etmek amaci ile ilgili dis paydaslarin goriislerinin

almmmasi (TL 061-4.3.2)

Her program i¢in yillik adet
/periyod

2.Haz

2.Haz

2.Haz

2.Haz

Performans Gostergesi 5.2.3: Isverenlere yonelik, bes
yillik donemlerde, program degerlendirme anketleri

yapilmasi (TL061-4.4.3)

Her program i¢in bes y1llik adet
/periyod

2.Haz

2.Haz

2.Haz

2.Haz

Performans Gostergesi 5.2.4: Mezunlara yonelik, bes
yillik donemlerde, program degerlendirme anketleri

yapilmasi (TL061-4.4.3)

Her program i¢in bes y1llik adet
/periyod

5.Haz

5.Haz

5.Haz

5.Haz
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Performans Gostergesi 5.2.5: Ogrencilere yonelik, bes

Her program i¢in bes y1llik adet

yillik donemlerde, program degerlendirme anketleri oerivod 5.Haz 5.Haz 5.Haz 5.Haz
periyo
yapilmasi (TL061-4.4.3)
Performans Gostergesi 5.2.6: Disiplinlerarasi yiiksek | Yeni a¢ilan lisansiistii program 5 5 5 5
lisans ve doktora programlar1 gelistirilmesi sayisl
Performans Gostergesi 5.2.7: Ders kodlama sisteminin
prosediiriiniin ~ hazirlanmasi,  yaymlanmas1  ve | Tamamlanma Periyodu
uygulanmaya baglanmasi
Performans Gostergesi 5.2.8: Cift ana dal ve yan dalin | Cift ana dal ve yan dal yapan
o . s Y . Y yap 0,01 0,01 0,01 0,01
tesvik edilmesi ogrenci orani
KUN'de dikey gecis yapilmasi
mimkiin olan 6n lisans
Performans Gostergesi 5.2.9: Kurum i¢i dikey gecisin . _
_ . _ programlarindan KUN lisans 0,01 0,01 0,01 0,01
tesvik edilmesi ‘
programlarina gegen Ogrenci
orant
Hedef 5.3: Egitim programlarinin izlenmesi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 5.3.1: Egitim programlarinin
) ) ) Her Her Her Her
ylirliylistiniin  etkin olarak izlenmesi ve sorunlara
‘ o . ‘ . ‘ akademik | akademik | akademik | akademik
gecikmeksizin  miidahale  edilmesi amacit ile | Raporlama Periyodu
dénemin 9. | donemin 9. | donemin 9. | donemin 9.
boliim/program yoneticilerinden diizenli olarak geri
haftas1 haftas1 haftas1 haftas1

doniis alinmasi
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) Her Her Her Her
Performans Gostergesi 5.3.2: Donem sonlarinda tiim . . . '
. _ . . akademik | akademik | akademik | akademik
Ogrencilere Ogretim elemant ve ders degerlendirme | Tamamlama Periyodu
_ donem donem donem donem
anketi yaptirilmasi
sonunda sonunda sonunda sonunda
Performans Gostergesi 5.3.3: KPSS basar1 durumunun
izlenmesi  ve  basari-basarisizlik  durumlarinin | Tamamlanma Periyodu
degerlendirilmesine yonelik mekanizmanin kurulmasi
Performans Gostergesi 5.3.4: TOEFL, YOKDIL, IELTS
gibi smavlarin izlenmesi ve basari-basarisizlik )
o . | Tamamlanma Periyodu
durumlarinin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmanin kurulmasi
Performans Gostergesi 5.3.5: Iptal edilen derslerin |iptal edilen derslerin toplam
.. ) 0,1 0,08 0,07 0,07
minimum seviyede tutulmast derslere orani
Performans Gostergesi 5.3.6: Ogrencilerin derslerdeki | A alan veya kalan dgrencilerin| en fazla en fazla farla S0 en fazla
en fazla 50%
basarilarinin izlenmesi orani 50% 50% 50%
Hedef 5.4: Mesleki egitimin niteliginin artirilmasi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gdostergesi 5.4.1: Uygulama egitimlerinde
o ) L ) Her Her Her
yiikksek kalitenin ve standardizasyonun saglanmasi |Isbirligi protokolii imzalanan Her program
o ‘ . program program o program
amaciyla is birligi yapilan dis paydaslarin sayisinin | yeni kurum adedi icin 1 adet
icin 1 adet | i¢in 1 adet icin 1 adet

arttirilmasi
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Performans Gostergesi 5.4.2: Universite disinda

ylriitilecek uygulamali egitimlerinin  standardinin

temini i¢in tim uygulamala egitim yapan programlar

icin "task list" olusturulmasi, yeni programlarin

eklenmesi ve giincel tutulmasi

Yillik tamamlanma periyodu

Eyl.20

Eyl.21

Eyl.22

Eyl.23

Performans Gostergesi 5.4.3: Uygulamali egitimlerinin

basarisina  iliskin memnuniyetini  dlgme

paydas

mekanizmalarinin gelistirilmesi  (Staj ve Uygulama

Paydas memnuniyet Ol¢me

anketi sayist

Her
program

i¢in iki adet

Her
program

i¢in iki adet

Her program

i¢in iki adet

Her
program

i¢in iki adet

Egitimi YOnergesi)
Hedef 5.5: Istihdam olanaklarimin artirilmasi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
. 5 . . P . . . . Her Her Her
Performans Gostergesi 5.5.1: Is diinyasi temsilcileri ile | "Program Etkinlikleri"'nin Her program
o o program u¢ | program ug¢ program ug¢
ogrencilerin bir araya gelmelerinin saglanmasi say1s1 ii¢ adet
adet adet adet
Performans Gostergesi 5.5.2: Universitemiz
ogrencilerinin  istthdam oranmin artirilmasi; daha|, o Iki yeni Iki yeni Iki yeni iki yeni
Istthdamda igbirligi protokolii
egitimleri stirerken yonlenecekleri sektorleri istthdam istthdam istthdam istthdam
sayi1sl
tanimalarinin, sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin da protokolii | protokolii | protokolii | protokolii

onlar1 tanimalariin saglanmasi
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STRATEJIK AMAC-6: YONETIME OGRENCININ KATILIMININ TESViKi

Hedef 6.1: Ogrenci bilgilendirme ve geri bildirim

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
usullerinin gelistirilmesi
Performans Gostergesi 6.1.1: Bilgi paketinde yer verilen
Olgme degerlendirme yoOntemlerinin ders bazinda | Tamamlanma son tarihi
Ozellestirilmesi
Performans Gostergesi 6.1.2: Bilgi paketlerinin web o
o o Eksiksizlik orant 100% 100% 100% 100%
sitesinde eksiksiz olarak yayimlanmasi
Hedef 6.2: Ogrenci memnuniyetinin artirillmasi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 6.2.1: Ogrenci sikayetlerinin ve | Canli  destek programi ile
taleplerinin yakindan izlenmesi ve kisa siirede | 0grencilerin sikayet ve bilgi| 24 saat 24 saat 24 saat 24 saat
sonuglandirilmasi taleplerinin cevaplanma siiresi
Her Her Her Her
Performans Gostergesi 6.2.2: Tiim programlarda, akademik | akademik | akademik | akademik
Tamamlama Periyodu
ogrenci memnuniyetine iliskin degerlendirme yapilmasi donemin 7. | donemin 7. | dénemin 7. | donemin 7.
haftas1 haftas1 haftas1 haftas1

Performans Gostergesi 6.2.3: TIhtiyag durumunda
ogretim gorevlilerinin goriisme saatleri disinda destek
hizmetinde bulunmalar1 amaci ile randevu sisteminin

olusturulmasi

Tamamlama Periyodu
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Performans Gostergesi 6.2.4: Ogrencinin  dgretim

Ogretim iiyesi degerlendirme

. L . 0,7 0,7 0,7 0,7
elemanlarindan memnuniyet seviyesinin izlenmesi anket ortalamasi (yiizde)
Performans Géstergesi 6.2.5: Ogrencinin akademik | Danisman degerlendirme anket 0.8 0.8 08 03
danismandan memnuniyet seviyesinin artirilmast ortalamasi (ytizde) ’ ’ ’ ’
STRATEJIK AMAC-7: ULUSLARARASILASMA YOL HARITASININ UYGULANMASI
Hedef 7.1: Uluslararasi degisim programlarina
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
agirhk verilmesi
Performans Gostergesi 7.1.1: Uluslararast degisim
programlarina  gonderilen  dgrencilerin  sayismin | Ogrenci sayisi 20 30 40 50
artiritlmasi
Performans Gostergesi 7.1.2: Uluslararast degisim
programlarina  giden &gretim eleman1  sayisinmn | Ogretim elemani sayisi
artiritlmasi
Hedef 7.2: Uluslararasi bilimsel toplantilarin tesvik
Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
edilmesi
_ Her fakiilte/yiiksekokul/MYO
Performans Gostergesi 7.2.1: Uluslararast calistaylar
tarafindan diizenlenen galistay 2 3 3 3

diizenlenmesi

say1sl

STRATEJIiK AMAC-8: EGITIM/ARASTIRMA FAALIYETLERINDE ULUSLARARASI STANDARTLARIN ASILMASI
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Hedef 8.1: Ogrencilerin arastirma becerilerinin

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
gelistirilmesi
Performans  Gostergesi  8.1.1:  Ogrencilerimizin
arastirma becerilerinin gelistirilmesi amaci1 ile her|Program / Boéliimde yer alan | | | .
boliimde/programda aragtirma projesi yapilmasi gereken | arastirma projesi sayisi
derslere yer verilmesi
Hedef 8.2: Arastirmada onciiliik rolii iistlenilmesi Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Performans Gostergesi 8.2.1: Yurtici ulusal/uluslararasi _ . o
o o Tesvik Verilecek Bildiri Sayisi 30 35 40 45
yayinlanmis bildirilerin tesviki
Performans Gostergesi 8.2.2: Uluslararast yayinlarin ) )
_ _ o Tesvik verilecek yayin sayisi 30 40 50 60
(makale, kitap, kitap boliimii) tesviki
Performans Gostergesi 8.2.3: ULAKBIM’de taranan
dergilerde yayimlanan ulusal makalelerin ve BAP
. _ _ _ Tesvik verilecek yayin sayisi 25 30 35 40
komisyonu tarafindan kabul edilen kitap ve kitap
boliimlerinin tesviki
Ogretim liyesi basina
uluslararasi is birligi ile yapilan
Performans Gostergesi 8.2.4: Nitelikli akademik
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli 0,25 0,25 0,25 0,3

yayinlarin tegviki

dergilerde  ortalama  yillik

yayln sayist
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Performans Gostergesi 8.2.5: Bilimsel yayin puaninin

Bilimsel yaym puani (her bir
yaymn i¢in ilgili dergi giincel
etki faktorii yazilarak alt alta

toplanmasiyla elde edilen 1,5 1,5 1,7 2
artirilmasi .

toplam etki puaninin toplam

yayin sayisina oranint ifade

etmektedir.)
Performans Gostergesi 8.2.6: Atif puaninin artirilmas1 | Atif puani 7 8 9 10

STRATEJIK AMAC-9: OGRENCILERIMiZIN UNIVERSITE DENEYIMININ ZENGINLESTIRILMESI

Hedef 9.1: Faaliyetlerin ve diger imkanlarin

Gosterge degeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
artirilmasi
Performans Gostergesi 9.1.1:  Spor etkinliklerinin

Etkinlik adedi 80 80 80 80

artirilmasi
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4.8. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglari, stratejik amagclara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin ger¢eklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiiriitmek {izere Stratejik Plan

Hazirlama Kurulu gérev yapmaktadir.

Universitenin tiim birim ydneticileri yilda en az iki defa stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenmis olan performans olgiitlerine yonelik gerceklesme raporu hazirlayarak Kapadokya

Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve ger¢eklesmelerinin

degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gozden gegirmesi toplantisi sonrasinda toplanmaktadir.

Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon YOnergesi

Kalite Komisyonu Y Onergesi

4.9. Disardan Cahsan Ogretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimma yonelik Ogretim Elemani Ders

Yiikii Paylasimi Talimati yaymlanmistir. Bu talimata gore her yil temmuz ayinda Egitim Planlama

ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi tarafindan program bazinda toplam ders yiikiiniiniin
hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in kag saatlik
ogretim eleman: ihtiyact oldugu tespit edilir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunda
matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli 6gretim eleman1 olmadig1 durumlarda tam
zamanl ve/veya DSU 6gretim elemani ihtiyacinin mevcudiyeti boliim baskanligi tarafindan Egitim

Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligina bildirilir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylasimim fakiilte,
yiiksekokul ve enstitli kurullarina sunulmak iizere fakiiltelerde dekanliga, ytiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige sunar.

Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya
sunulmak tizere Rektorliige iletilir, Rektorliikk ders yiikii paylasimin1 Senato onayina sunarak
onaylanan ders yiikii paylastmmi Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesine iletilir. Ogretim
elemanlarinin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu, Egitim Planlama ve
Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve yliksekokullar tarafindan ilgili ders programi

hazirlama yazilimlarina aktarilir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.010.KAL%C4%B0TE-KOM%C4%B0SYONU-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev3).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Talimatlar
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Talimatlar
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Universite dis1 gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlk sahibi akademik ve/veya mesleki
acidan nitelikli 0gretim elemanlarinin iiniversitemize katki saglamasina O6nem verilmektedir

(Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

5. ALTYAPI
5.1. Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat

Grafik Tasarimi Boliimiinde kullanilan ekipman ve malzemeleri programin egitim amaglarina ve
program ¢iktilarina ulasmak icin yeterlidir. Kapadokya Universitesinde yeterli sayida derslik
mevcut olup dersliklerin planlamas1 Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan koordine

edilmektedir.

Universitemizde tiim smiflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, 6gretim elemani masa
ve sandalyesi ile Ogrencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer alan
bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantis

mevcuttur.

5.2. Atolye/Laboratuvar Techizati

Grafik Tasarimi Béliimiinde Temel Tasarim I ve Temel Tasarim II dersleri Kapadokya Universitesi
Fabrika Yerleskesinde bulunan JU-II dersliginde, Desen I ve Desen II dersleri Grafik Tasarimi

boliim ofisinde yapilmustir.

5.3. Diger Alanlar ve Altyap:
Etkinlik Altyapilar

Kapadokya Universitesinde tiim béliim ve programlarin miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Etkinlik dersi, iiniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun
onayladig1 kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gdsterim, konser,
sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6lgiildigi kredisiz bir

derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22.

Maddesi uyarinca (G) tanimlamasi ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi i¢in normal


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
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Ogretim siiresi i¢erisindeki tiniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almis olmasi

gerekir.

Her bir etkinlik her bir program igin farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her bir
program icin “Etkinlik Dersi” ne katki saglayacak puanma Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l igcinde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon adina

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu bagkani karar verir. Katki puanlari etkinlik ilanlarmda duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, {iniversite tarafindan organize edilmeyen fakat ydnerge
amaclarina uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde

mezuniyet sartlarmi saglayamamis Ogrenciler ve i¢in (Ek-11 Etkinlik Dersi Telafi Formu)

kullanilarak 6grencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.
Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif edilmektedir:

1) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi

etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkan1 ve yerleske etkinlik sorumlular yiiriitiir.

2) Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarmin Saglk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gergeklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskani ve

danigmani yiiriitiir.

3) Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri konsey
baskani ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gorevlendirilen 6grenci

temsilcisi yuriitir.

4) Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim bagkanlari
sorumlulugunda program bagskanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek icin diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleridir.
AEP etkinlikleri, BAP uygulama yonergesi uyarinca, akademik etkinlikleri destekleme

programlari1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yuriitiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili
toplulugun danismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin baskani1 ve/veya sorumlusu; sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise konsey

bagkanidir. Etkinlik sorumlusunun gorevleri asagida tanimlanmaigtir:

1) Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.005.ETK%C4%B0NL%C4%B0K-DERS%C4%B0-TELAF%C4%B0-FORMU(Rev1).Docx
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2) Etkinligin yiiriitiilmesi,

3) Katilan o6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi

sorumlulugundadir),

4) Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi

Kapadokva Universitesi — Etkinlikler

Kapadokya Universitesi,

gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da biiyiik dnem vermektedir. Universite biinyesinde
cesitli alanlarda faaliyet gosteren 19 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar, kiiltiirel ve

sportif aktivitelerin yani sira, sosyal sorumluluk anlayist ile yiiriittiikleri topluma hizmet projeleri

ogrencilerine kaliteli egitim vermenin yani sira, kendilerini

ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarin da gii¢lendirilmesini saglamaktadirlar.

Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar

Kapadokya Universitesi’nde 2020-2021 akademik yili itibariyle bulunan &grenci topluluklar:

asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 15. Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar

Atli Spor Toplulugu

Dogada binicilik etkinlikleri diizenleyerek 06grencilerimize

binicilik deneyimi yasatir.

Dans Toplulugu

Cesitli dans kategorileriyle Ogrencileri tanmigtirir ve pratik

yapmalarini saglar.

Dagcilik ~ ve  Bisiklet | Uzman bisiklet ve kayak liderleri esliginde bisiklet, kayak ve
Toplulugu snowboard turlar1 diizenler.

Universitemizin outdoor yiirilyiis ve spor faaliyetlerini organize
Doga Toplulugu

eder.
Ingilizce Konusma | Ingilizce film, oyun, tiyatro gdsterileri gibi etkinliklerle ingilizce
Toplulugu dil becerisini gelistirmeyi amaglar.
Fotograf ve Sinema | Temel fotografcilik ve kisa film ¢ekimi hakkinda egitimler ve

Toplulugu

seminerler diizenler.

Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.013.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev4).Pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/atli-spor-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/dans-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/dagcilik-bisiklet-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/dagcilik-bisiklet-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/doga-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/ingilizce-konusma-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/ingilizce-konusma-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/fotograf-sinema-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/fotograf-sinema-toplulugu
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Miizik Toplulugu

Miizige yetenegi olan dgrencilerimizin bir araya gelmelerini ve

sahne deneyimi yagamalarini saglar.

Hezarfen Havacilik | Havacilik sektoriindeki uzman kisilerle seminerler organize eder
Toplulugu ve teknik geziler diizenler.
MayDanozZ Sosyal . o . o

o Oyun, gosteri, turnuva gibi eglenceli sosyal aktiviteleri diizenler.
Aktiviteler Toplulugu
Sosyal Sorumluluk | Saglik ve sosyal yardimlasma kuruluglariyla ortaklasa ¢caligmalar
Toplulugu yiiriiterek etkinlikler diizenler.

Tivyatro Toplulugu

Temel tiyatro egitimleri vermenin yanisira oyunlar sergileyerek

Ogrencilerimizin tiyatro ile bulugsmasini saglar.

Yesim Kisisel Gelisim

Kisisel gelisim ve saglikli yasam hakkinda alaninda uzman

ve  Saglklhh  Yasam

kisilerle seminerler diizenler.
Toplulugu
Mutfak Dostlar1 | Yemek pisirme sanat1 hakkinda egitimler ve seminerler organize
Toplulugu ederek yemek sunumlar1 hazirlar.
Tirk Diinyast  Kiiltiir | Tiirk Tarihi konusunda 6grencilerimizi bilinglendirmek igin
Toplulugu uzman isimlerle seminerler diizenler.

Genglerin doga hakkinda bilinglenmesini saglamak ve erozyonu
Gen¢ TEMA Toplulugu

onlemek icin TEMA Vakfi ile ortak ¢caligmalar yiiriitiir.
Atatiirkgii Diisiince | Atatiirk ilke ve devrimlerinin 6grenciler tarafindan 6grenilmesi
Toplulugu ve benimsenmesi icin faaliyetler yapar.
Kiiltiir ve Tartisma | Ogrenciler arasinda seviyeli tartisma ortamini kurar, grencilerin
Toplulugu fikirlerini ifade etmede kendilerini gelistirmelerini saglar.

Okul i¢inde veya disinda yapilan etkinliklerde goniillii olarak
Goniil Bir gorevler alir. Diger topluluklarla is birligi icerisinde AB projeleri,

seminerler ve sosyal aktiviteler hazirlar.
Almanca Konusma | Almancay1 ve Alman kiiltiirlinii tanitir; iye 6grencilerin Almanca
Toplulugu dil yeterliliklerini gelistirir.

5.4. Ogretim Elemanlar, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklar

Grafik Tasarimi Boliimiiniin 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan

ofisler Kapadokya Universitesi Fabrika Yerleskesinde yer almaktadur.


https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/muzik-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/hezarfen-havacilik-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/hezarfen-havacilik-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/maydanozz-sosyal-aktiviteler-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/maydanozz-sosyal-aktiviteler-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/sosyal-sorumluluk-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/sosyal-sorumluluk-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/tiyatro-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/yesim-kisisel-gelisim-saglikli-yasam-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/yesim-kisisel-gelisim-saglikli-yasam-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/yesim-kisisel-gelisim-saglikli-yasam-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/mutfak-dostlari-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/mutfak-dostlari-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/turk-dunyasi-kultur-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/turk-dunyasi-kultur-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/genc-tema-toplulugu
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5.5. Ara¢/Gere¢ ve Donamimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi Ogrencilere Egitim

Araclarim Kullanmalan I¢in Saglanan Olanaklar

Grafik Tasarimi Boliimii 6grencilerine, liniversitemize kayit yaptirdiklari ilk akademik yilin

basinda ‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araglarinin kullanimina yonelik tanitim yapilmaktadir.

2023-2024 Oryantasyon Takvimi

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in Grafik Tasarimi

Bolimii 6grencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

5.6. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullamimina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik

Altyap:

Grafik Tasarimi Boliimiinde neredeyse her 6gretim elemanina birer adet diziistli veya masaiistii
bilgisayar temin edilmis olup, boliim 6gretim elemanlarinin kullanimina agik 1 adet tarama ve
fotokopi 6zelligine sahip yazict bulunmaktadir. Bélimiimiizde akademik ve idari yazilimlar Bilgi
Islem Dairesi tarafindan planlanip, yiiriitilmektedir. Bu cercevede kullanilan yazilim ve

uygulamalar asagida siralanmistir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

https://obs.kapadokya.edu.tr/

Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimma agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireglerin yiriitiildigi,

personel ve 6grencilere yonelik bir¢ok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.
Uzaktan Ogretim Sistemi (OYS)

https://uzaktanogretim.kapadokva.edu.tr/Account/LoginBefore

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak
ogrencilerimizin zaman ve mekéan kisitlamasi olmadan &grenmesi ve 6grenim kaynaklarina

ulagmas1 amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baslatmistir.

Universitemizde 2018-2019 akademik yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Temel
Bilgi Teknolojileri, Giizel Sanatlar dersleri agik 6gretim dersleri uzaktan 6gretim yolu ile asenkron

olarak verilmektedir.


https://kapadokya.edu.tr/duyurular/2023-2024-akademik-yili-oryantasyon-programi
https://obs.kapadokya.edu.tr/
https://uzaktanogretim.kapadokya.edu.tr/Account/LoginBefore
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Acik ve Uzaktan Ogretim Y dnergesi kapsaminda her yariyilda egitim-dgretim dénemi baslamadan
en ge¢ dort hafta Once senato tarafindan uygun goriilen dersler 6gretim programindaki derslerin en

fazla % 30’unu gegmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitiillen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik Ogretim
derslerinden farkli olarak daha 6nceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler halinde
yapilmaktadir. Bu derslerde Ogretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin konusunu
ogrencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili ya da sesli

olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.
Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan dgretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler icin Advancity
Akademik Ogrenme Sistemi’ni (ALMS) ve senkron dersler iginse Perculus Sanal Sinif

Platformunu kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve 8gretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi ALMS ve Perculus,
internet erisimi olmasi kosuluyla sanal smif ve asenkron ders malzemelerine zaman ve mekan

ayrimi gozetmeksizin erigimi saglayan bir platformdur.

Kapadokya Universitesi — Uzaktan Ogretim Portali

Kapadokya Universitesi — Uzaktan Ogretim Birimi Genel Bilgi

EBS (Egitim Bilgi Paketi)

Kapadokvya Universitesi Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimlerin detayli akademik bilgilerinin

yonetildigi otomasyon sistemidir.
Mezun Yonetim Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi
akisin1 kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletisim

bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.
1) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi;

2) KUN Mezun Karti ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastirilmas;


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.017.A%C3%87IK-VE-UZAKTAN-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/acik-uzaktan-ogretim-birimi-genel-bilgi
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://kariyer.kapadokya.edu.tr/mezun-iliskileri/mezun-bilgi-sistemi
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3) Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmasz;
4) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;

5) Sirekli Egitim Merkezimiz ve anlasmali kuruluglar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlariin bildirilmesi;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

http://10.0.3.22/DYs/documentmanagement/

Universite i¢i ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizli erisilebilir akademik ve idari

personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

5.7. Kiitiiphane

Kapadokya Universitesi, 6grencilerinin §grenme kaynaklarina erisebilmeleri igin gerekli énlemleri
almaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklar1 bilgi paketinde ilan edilmekte ve kaynaklarin Universite

kiitiiphanesinde yer almalar1 saglanmaktadir (Kapadokya Universitesi — Kiitiiphane).

Kiitiiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitce ayrilmaktadir. Siire¢ Biitce Hazirlama
Talimati ile garanti altina alimmustir. Talimat Universite web sitesinde, kalite dokiimanlari arasinda

yayinlanmis vaziyettedir.

2018-2019 egitim-6gretim doneminde Nevsehir yerleskemizde kiitiiphane sayimiz iige ¢ikarilmas;
bu kiitliphanelerin  koleksiyonlar1  olusturulurken, ilgili  yerleskede egitim  veren
boliimler/programlar dikkate alinmistir. Yine ayn1 donemde kiitliphanelerimizde kullanilmak tizere
bir kiitiiphane yazilimi temin edilmis, bu kapsamda tiim kiitiiphane kayitlarimiz s6z konusu
yazilima aktarilmistir. Yazilim araciligr ile yerleske i¢inden ve disindan kiitiiphane i¢i kitap

aramasi yapilabilmektedir.
Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iliskin bilgiler asagida verilmistir:
Mustafapasa Merkez, Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane
koleksiyonu, 2020 yil1 itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine doniistiiriilmiistiir.
285 m? toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din, ekonomi, felsefe, havacilik,

hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olusmaktadir. Agik raf sistemiyle hizmet veren


http://10.0.3.22/DYs/documentmanagement/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/M%C4%B0.TL.003.B%C3%9CT%C3%87E-HAZIRLAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/M%C4%B0.TL.003.B%C3%9CT%C3%87E-HAZIRLAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
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Merkez Kiitiiphane, 110 m? sessiz alana ve 175 m? sesli alana sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde

internet baglantisi bulunan {i¢ bilgisayar kullanici hizmetine sunulmus durumdadir.
Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m? kapali alana ve
yaklasik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf sistemiyle hizmet veren
kiitliphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanici hizmetine sunulmus durumdadir. Library of
Congress (LC) Siniflama Sistemine gére tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve 280,7 m?
sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat, hukuk,
psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olugsmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet

baglantisi bulunan 2 bilgisayar kullanici hizmetine hazir durumdadir.
Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam 577,1
m? kapali alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle

hizmet veren kiitiiphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmistir.

Halihazirda 10.447 yayinin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m? sesli alan ve
321,3 m? sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak iizere,
edebiyat, hukuk, tarih, ¢ocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olugmaktadir. Kiitliphane biinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar kullanici

hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan SHT-
147 Kkiitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklagik 500’er kitab1 kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ucak Govde-Motor Bakim ve Ucak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ucgak
Teknolojisi 6n lisans programi oOgrencilerine ve yaygin egitim programlart biinyesindeki

kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama

Binasinda 43 m?sesli alana ve 53,5 m? sessiz alanda Ugak Teknolojisi Kitaplig1 olusturulmustur.

Toplamda 1.566,2 m? kapali alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi
yapilmis yaklasik 33.000 kitap, 3.000’in ilizerinde elektronik dergi ve 5 adet veri tabani ile mevcut

ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda kiitiiphanelerimiz icin basili ve elektronik yaymn gelistirme

caligmalarina devam edilecektir.
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Elektronik Kaynaklar

Satin alinan veri tabani listesi ve bilgileri asagida sunulmustur:

1.

2.

3.

4.

5.

JSTOR
Hospitality & Tourism Complete
Medline Complete

Applied Science & Technology Source Ultimate

HukukTiurk

Kapadokya Universitesi — Kiitiiphane

Kapadokya Universitesi — Acik Erisim

5.8. Engelli Bireyler icin Diizenleme

Kapadokya Universitesinde biitiin égrencilerimizin iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik

programlarin yani sira yliksekdgrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve olanaklara istisnasiz bir

sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur

Bu birimin temel calisma prensibi; 6grencilerin akademik yagsamlarini esit ve en etkin bigimde

stirdiirebilmelerinin 6niindeki ‘engeller’i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin

akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami olusturacak

imkanlart saglamaktir. Bu amag ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde 6zetlenebilir:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Akademik programlara erigsimde esitlik,

Barinma ihtiyaglar1 konusunda oncelik,

Yiiksekogrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda dncelik,

Kismi Zamanh Caligma Komisyonu araciligi ile kismi zamanli ¢calisma imkani konusunda

oncelik,

Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi kolaylastiracak

diizenlemeler,
Ihtiyag halinde ders ve sinav yeri degisikligi,

Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,


https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/acik-erisim
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9) Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesi'nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim degisiklikler
Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun onayindan gegmelidir.
Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler igin alternatif ¢dziimler

gelistirir.

Kapadokya Universitesi — Engelsiz KUN Birimi

6. YONETIM YAPISI
6.1. Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siirecleri asagidaki Organizasyon Semasi ile

gosterilmistir.

| Mistervelli Heyet

[rr— Burs ve Sosyal Yardim
Koordnatara omisyon
Rekice
—@ ol Setmer
Biirse] Arasbama ve Bimsel Arastima Suaieik Plan Hazirama) [ Batopna Esguaum ) Gaenme ve Dlretme
Kunimsal hetigan s Ofrenc . i
| [ [ | Kalta Ganisma Kunik [ potvser el Genal Koordinaite
[ Fakuitoiar ‘ l Yikskakullar | | et o= ‘ I Uygulama v Aragtrma Merkezior ] Waramal liet, ve Halia
ligk ares

Stmeidl EQitim Uygulama
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Sekil 3. Kapadokya Universitesi Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir.

Universitenin ydnetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin esaslar Ana


https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI(Rev5).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-ANA-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.Pdf
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Y énetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma dahilinde

kurulacak birimlerin gérev tanimlar1 idari ve Akademik Teskilat Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmig, gorev - yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin

operasyon sliregleri yazilmais, bu siireclerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu
belirlenmis, o siire¢lerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacagi

tanimlanmaistir.

Universite kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmasi amaci ile biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur

(Kapadokya Universitesi Kalite Web sayfasi).

Universitemiz kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir gozle
incelenen, uygunsuzluklar1 ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla ic tetkik

prosediirii, uygun olmayan hizmetin kontrolii ve diizeltici islem prosediirii hazirlanmustir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif yonetim organi
tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle secilen en az

yedi kisiden olusur.

Rektor, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, iiniversitenin
ongoriilen slirede 6gretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitilmesi,
ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve ogretimin kalitesinin arttirilmasi1 konularinda
miitevelli heyete kars1 sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan

kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

Kapadokva Universitesi Ana Yonetmeligi

Grafik Tasarimi Boliimiiniin yonetim sorumlulugu Boliim Baskanligi’na aittir. Programin bagl

oldugu fakiilte organizasyon semasi1 Sekil 3’te gosterilmistir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-ANA-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.009.%C4%B0DAR%C4%B0-VE-AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI(Rev4).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/ANA-SAYFA
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.003.%C4%B0%C3%87-TETK%C4%B0K-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev3).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.003.%C4%B0%C3%87-TETK%C4%B0K-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev3).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.004.UYGUN-OLMAYAN-%C3%9CR%C3%9CN%C3%9CN-(H%C4%B0ZMET%C4%B0N)-KONTROL%C3%9C-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.005.D%C3%9CZELT%C4%B0C%C4%B0-%C4%B0%C5%9ELEM-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.001.KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-ANA-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.Pdf
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Sekil 4. Kapadokya Universitesi MTGSF Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurulu Eggs

6.2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler

Grafik Tasarimi Boliimiine ait egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve

dis paydas katkilar1 karsilikli i birligi ve goriis aligverisi icerisinde gergeklestirilmektedir.

Kapadokvya Universitesi — Paydaslarimiz

Kapadokvya Universitesi — Stratejik Plan

Boliim bagkanlari, 6gretim programlarimin ve program ¢iktilariin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Yirtirliikkte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik onerileri,

Program Degisiklik Talep Formu (Ek-5 Program Degisiklik Talep Formu) yiiksekokul

miidirligiine sunulur. Midiirliigiin, degisiklik talebini uygun gérmeleri halinde, boliim baskanlari,
degisiklik Onerisinin ders - 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligskilendirmelere, 6grenme ¢iktilart ile
program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC program
yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli glincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik,
atolye ve laboratuvar ihtiyaclarini Genel Sekreterlik ile istisare eder. Degisiklikler kurul onay1
sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar,
Senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve

Yiiritme Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir.

Esgitim Faalivetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati



https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.007.PROGRAM-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0K-TALEP-FORMU(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
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Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program icin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi) (Ek-6 Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci Anketleri; Ek-7 Program
Yeterliliklerine Yonelik Isveren Anketleri; Ek-8 Ogrenci Memnuniyeti Olgme Anketi) anket
yapilir. Ogrenci anketi en az 5 dgrenciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle

yapilmaktadir.

Grafik Tasarimi Boliimii i¢in bu siirecin tamami 2028-2029 ilk defa mezun verilmesi sonrasinda

uygulanmaya baslanacaktir.

6.3. Programa Ozgii Yol Haritalar1

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Grafik Tasarimi Boliimiiniin dahil oldugu stratejik amag,

hedef ve performans gostergeleri Tablo 14’te verilmistir.

6.4. Arsivler

Grafik Tasarimi Boliimiinde Desen ve Temel Tasarim dersleri kapsaminda yapilan 6grenci

calismalarini arsivlemek i¢in Fabrika Yerleskesinde arsiv kurulmustur.

6.5. Yonetim i¢c Denetimi

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler Kalite Yonetim Sistemi icerisinde yeteri kadar verinin
olusmasi acisindan ve calisanlar {lizerinde siirekli denetleme duygusunun olumsuz etki
birakabilecegi diisiincesiyle yilda iki kez denetim planlanmaktadir. i¢ denetimler Kalite Yonetim
Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve atanmig egitimli

personelce yerinde ve yiiz yiize gerceklestirilir.

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, goriisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve Onleyici islem formlari ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis ve
tiim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir. En son 2024 yil

Temmuz ayinin ilk haftasinda i¢ denetim gercgeklestirilmistir.

Ayn1 zamanda tlim yonetim siireglerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢

denetim mekanizmalar1 agagidaki linklerde verilmistir.

Kalite Politikamiz



https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
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Politika Belgelerimiz

Kalite Komisyonu

Kalite Danisma Kurulu

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

7. KURUM DESTEGIi VE MADDI KAYNAKLAR
7.1. Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Universitemiz insan kaynagi, mali kaynaklar1 ve tasinir tasinmaz kaynaklarin ydnetimini kalite

sistemi i¢erisinde tanimli siireglerle yiiriitmektedir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek iizere “Insan
Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi igin “Mali Isler

Dairesi” kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlar1 olusturulmus, Idari ve Akademik

Teskilat Yonergesinde dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve dgretim elemam kaynaklar1 Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlari bu birimin

koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Mali kaynaklar biitge disiplini igerisinde yonetilmektedir. Biitge uygulamalarinin tiim siiregleri

biitce hazirlama talimatinda tantmlanmustir. Her akademik yil baginda tiim birimlerden yiiriitme ve

yatirim ihtiyaclari talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaglara gére planlanmaktadir. Yatirim
ve harcamalar onceliklendirilmistir. Stratejik Planda acik bir sekilde faaliyet olarak belirlenmemis
ancak ve stratejik plan ama¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida verilen Oncelik

siralamasiyla biitceye alinir:
a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
b. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
c. Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,
d. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iligkin talepler,

e. Tanmitim faaliyetlerine iliskin talepler


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.009.%C4%B0DAR%C4%B0-VE-AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.009.%C4%B0DAR%C4%B0-VE-AKADEM%C4%B0K-TE%C5%9EK%C4%B0LAT-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Talimatlar
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Kapadokya Universitesi biitcesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her bir
birimin gelir-gider planlamasi1 birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Yil igerisinde

hedeflenenden sapma gergeklesirse gerekli onlemler alinir.

Tiim yiiriitme giderleri ve yatirim harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitce — fiili

durum analizi ile izlenmektedir.

Kapadokya Universitesi 2018 — 2023 Stratejik Planinda egitim — &gretim altyapisi, dgretim
programlarina iliskin rakip analizi, tahsilat, biitge — fiili durum ile maliyet analizleri, kurum ici
dikey gecislerin tesviki faaliyetleri mali agidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak

belirlenmis ve anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmustir.

Universitemizin mali kaynak yonetimi, Biitce Hazirlama Talimatia gore, Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitge ile
yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan
biitceye uygun olarak yil icinde gergeklestirilmektedir. Izleme, kontrol ve raporlama faaliyetleri
kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaclari bir sonraki y1l i¢in hazirlanacak biit¢ede

dikkate alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde tiim satin alma iglemleri Yiiksek Ogretim Kurulu cerceve Satin Alma
Yonetmeligine uygun bir bicimde yiiriitiiliir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek

hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin sistem kurulmustur.

Bu sistemde kurumumuz disindan alinan her tiirlii malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerinin
alindig1 yerlerin Oncelikle yeterlilikleri 6l¢iilmekte, 6l¢lim sonucu yeterlilik alan tedarikgiler

okulumuzun Onayli Firma Listesine girmekte ve bu tedarik¢ilerden alim yapilmasina dikkat

edilmektedir.

Sistemin stirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans Degerlendirme

Formlarmin kullanimi ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan kontrol
ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca 6nceden
belirlenen alim kriterlerine ya da alim sozlesmelerine gore ve degerlendirmelere tabi

tutulmaktadirlar.

Universite digindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amaciyla "Satin Alma

ve Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimati" ve "Satin Alma Talimat1" hazirlanmistir.



http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/M%C4%B0.TL.002.B%C3%9CT%C3%87E-F%C4%B0%C4%B0L%C4%B0-DURUM-RAPORU-HAZIRLAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/M%C4%B0.TL.002.B%C3%9CT%C3%87E-F%C4%B0%C4%B0L%C4%B0-DURUM-RAPORU-HAZIRLAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YD%C4%B0.LS.002.ONAYLI-F%C4%B0RMA-L%C4%B0STESi(Rev1).Xlsx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YD%C4%B0.TL.002.SATIN-ALMA-VE-F%C4%B0RMA-YETERL%C4%B0L%C4%B0K-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YD%C4%B0.TL.002.SATIN-ALMA-VE-F%C4%B0RMA-YETERL%C4%B0L%C4%B0K-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YD%C4%B0.TL.003.SATIN-ALMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
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Y1l sonlarinda tedarik¢ilere anket diizlenmekte ve 6nemli bir dis paydas olarak tedarik¢ilerin satin
alma sistemi hakkinda goriisleri toplanmaktadir. Bu gortgler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

7.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istthdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin

gelistirilmesini temel amaglar1 arasina almistir.

Kapadokya Universitesinde gorev alacak Ogretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve olgiitleri belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi” hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve nitelikte

akademik personel bulunmaktadir.
Universitemiz dgretim eleman1 gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,
b) DSU olarak sektdrden yapilan gérevlendirmeler,
¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirmeler.

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimati"nda belirlenmistir.

Egitim-0gretim, bilimsel aragtirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin

yiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi”

hazirlanmistir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistirmek
amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte; seminer, kongre
ve konferanslara katilimlarinm1 kolaylastirmak amaciyla maddi destek saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarin1 yiiksek lisans ve doktora caligsmalar1 tesvik edilmekte, iiniversitelerle isbirligi

sozlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu igin &6zel kontenjan ayrilmasi


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C4%B0K.TL.002.ATAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.034.AKADEM%C4%B0K-PERSONEL-PERFORMANS-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2018-2023.Pdf
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saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi icin sektérde caligma- egitim alma imkanlar

saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlart sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarin istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan

calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve idari kadrolarmin mesleki ve bireysel gelisimine ve
hayat standartlarinin yiikseltilmesine dnem vermektedir. Bu ¢ergevede personelin motivasyon,
baglilik ve iiretkenliklerinin artirilmasma yonelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama ve
yilikseltmede seffaf ve objektif siireglerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi,
akademik kadroda basarinin tesviki icin ¢esitli mekanizmalar olusturulmasin1 hedeflemektedir.
Kapadokya Universitesi, akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yani
sira, akademisyenlerinin giinlik hayatlari1 kolaylastiracak her tiirli tedbiri almaya gayret

gostermektedir.

Bu kapsamda stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmas1” amacini

belirlemistir.

Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlar1 nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin

prosediirler Egitimin Planlanmas1 ve Organizasyonu Talimati’nda tanimlanmustir.

8. SUREKLI YENILEME VE GELISIiM

8.1. Kurulan o6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin

surekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar

Kapadokya Universitesi 0grenci ve ogretim elemanlarma gelismis, modern egitim-6gretim
imkanlart sunmak icin altyapisini siirekli gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultuda stratejik planinda modern 6gretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiy:

saglamak, kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarin1 1yilestirmek ve
yayginlagtirmak, 6grenciler ile ilgili akademik-idari siiregleri elektronik ortama aktararak bilgi
paylasimini hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi ama¢ ve

hedefler belirlemistir.

Kapadokya Universitesi, 6grenme ve dgretme kuramlarini yeni yontem ve uygulamalar 1s13inda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini tekrar
ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve arastirmada duraganlifa yol acarak ilerlemenin

onemli engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi, mevcut egitim sistemlerinin


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KAPADOKYA-%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0-STRATEJ%C4%B0K-PLAN-2018-2023.Pdf
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kroniklesen problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan yaratici ¢éziimler

bulmay1 amaglamaktadir.

Bilinen biitliin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kogsmaktadir; zira, 6grenme bir
etkilesim {iriiniidiir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakinindaki uyaricidan etkilenerek
ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklagimi ortaya koymaktadir.
Bu yaklagimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve
ogretme kuramlarina 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim
Yoéntemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE

2

yontemi ile “en giincelden/yakindan baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile
egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina miimkiin
olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gbzden

gecirme toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi).

Kapadokya Universitesi, Ogrenci merkezli 6grenme, o6lgme ve degerlendirme politikasi
izlemektedir. Ogretim programlari, grencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakli 6grenmelerine

katkida bulunmak tizere tasarlanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve “Egitim-Ogretim

Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi ile giivence altina alinmistir. Her ders ile ilgili is yiikleri, grenme

ciktilari, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarina katkilari bilgi paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarin1 ve iilke meselelerine bilimsel ¢ozlimler iireten kanaat
onderleri olmalarin1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik

caligmalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile tanimlanmastir.

Universitemiz biinyesinde hazirlanan &gretim programlarmin Universite Stratejik Planma ve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde

belirlenen sektdrler, benzer egitim veren {liniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum Grgiitleri,
meslek oOrgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gecilerek TYYC, programlarin yeterlilikleri ve
ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda programda okutulan
her dersin 6grenme ¢iktilart ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi igin gerekli derslik, atdlye ve

laboratuvar ihtiyaclar taslak program hazirlanirken ayrintili bir bigimde analiz edilmektedir.

Daire, dersten sorumlu dgretim elemanlarinin Ogrenci Isyiikii Bazli AKTS Hesaplama Formunu

kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler ¢ergcevesinde hazirladigi



https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
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program kapsaminda yer alan derslerin 6l¢gme degerlendirme sistemlerini ve AKTS hesaplarini
Midiirlik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Teni igerigin ders kodlar1 tekrar1 ve karisiklig

onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda verilen kriterlere gore belirlenir.

Tamamlanan 6gretim programi taslagi ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda onaylanir

ve Senato’da goriisilmek tlizere Rektorliige iletilir.
Siireg, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile glivence altina alinmigtir.

Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin goriiglerinin

diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanir.

Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere anket uygulanmasi (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun

Degerlendirme Anketi) boliim bagkanlarinin gorevidir.

Isveren ve mezun anket sonuclari, boliim baskanlar1 tarafindan Isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirme Formu kullanarak degerlendirilir.

Boliim bagkanlari igyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin nem derecesinin
mevcuttan yliksek oranda bir sapma gosterip gdstermedigini inceler, sapmanin yliksek bulunmasi
halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden ¢ikarilmasi, ilgili yeterligi etkileyen derslerin
agirliklarinin artirllmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi onerilerini hazirlar; program,

ders yeterlilik matrislerini giinceller.

Boliim baskanlari, 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur;
programda ders veren 0gretim elemanlarindan (Meslek Yiiksekokulunda program baskanlarindan)
goriis alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve

enstitilerde mudiire sunar.

Boliim baskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme
goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanlia, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.

Programlarimizda 6grencilerin orta Ogretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve Kkiiltiirel
birikimlerini artirmaya doniik; farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmaktadir: Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi, Zaman ve Proje Yonetimi ve benzeri dersler
Universitemizde yiiriitiilen gretim programlarinda &grencilere segmeli ders alternatifleri

sunulmaktadir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.KL.001.DERS-KODU-BEL%C4%B0RLEME-KILAVUZU.Pdf
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Universitemizde bir ders i¢in belirlenen dlgme degerlendirme sisteminde icerisinde kalmak sartiyla
bir dersin vize veya finali i¢in sinav yerine arastirma projesi hazirlanmasi istenilebilmektedir.
Hangi derste sinav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir

ve dgrenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir.

Web sitesinin bilgi paketi kismi, 6grenci isleri yazilimi ile entegre calismakta, goriintiiledigi

verileri o y1l i¢in girilen giincel bilgilerden ¢ekmektedir.

Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi ve

Organizasyonu Talimatinda agiklanmaktadir.

Ogretim programlarinda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu tez ¢alismast,
proje ¢alismas1 veya staj gibi calismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt

icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve

stajlarinin is yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda belirlenmistir.

9. DISIPLINE OZGU OLCUTLER
9.1. Boliim Olgiitleri

Programda yer alan tiim teorik ve pratik egitim gerekliliklerini uygulanmaktadir.

10.0. SONUC

Grafik Tasarimi boliimii 2023-2024 akademik yilinda Fabrika yerleskesinde ilk 6grenci alimini
gerceklestirmistir. Grafik Tasarimi egitim programi orgiin ve dort yildir. Grafik Tasarimi 6gretim
programi; Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi, kamu
kurum ve kuruluslarinin kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin
ogretim programlari, ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmas,
diizenlenmis ve gelistirilmistir. Grafik Tasarimi boliimiimiiz ilk yilinda oldugu i¢in heniiz mezun
vermemistir. Boliimiin ilk y1l1 olmas1 sebebiyle Nevsehir Fabrika yerleskesinde 9 6grenciye egitim
ogretim vermistir. Kurulusundan itibaren akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK iin
asgari kosullarini yerine getiren boliim, siire¢ icerisinde 6gretim elemani ve derslik gerekliliklerini
uluslararas: standartlar seviyesine ulagtirmay1 hedeflemektedir. Boliimde’de 1 profesor, 1 doktor

ogretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir.
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Grafik Tasarimi Boliimiiniin - program ¢iktilarinin - Tiirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesi’ne (TYYC) uyumlu oldugu goriilmiistiir. B6liimde yer alan tiim dersler, alaninda yetkin
Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica akademik kadronun giiglendirilmesi
caligmalar1 da siirmektedir. Egitimin planina gore 8 yar1yil boyunca miifredatta yer alan uygulamali
egitimler Fabrika yerleskesi i¢inde bulunan JU II, Desen atolyesi ve JII dersliklerinde
gerceklestirilmektedir. Uygulama dersleri sayesinde 6grencilerimizin, sektdor uzmanlari ile bir
araya gelerek etkilesim kurmasi saglanarak, 6grendikleri teorik bilgileri pratige dokme ve daha
derin bir bakis agis1 kazanabilmeleri beklenmektedir. Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde
ogretim kadrosu, derslik, atdlye kapasiteleri géz oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve
boliimiimiiziin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklar1 yeterlidir. Bu durum egitimin
kalitesini ve arastirma imkanlarin1 olumlu yonde etkilemektedir. Grafik Tasarimi bolimiiniin
Ole¢me degerlendirme faaliyetleri tiniversite ve 6l¢me degerlendirme birimleri ile koordineli olarak

yiriitiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye devam etmektedir.
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EKLER

Ek-1 Senato Karari, Program Teklif Yazisi, ABAYS Kabul Ekran Goriintiisii
Ek-2 Yatay Gegis Intibak Formu

Ek-3 Degisim Programlari Intibak Formu

Ek-4 Muafiyet Transfer Talep Formu

EK-5 Program Degisiklik Talep Formu

Ek-6 Program Yeterliliklerine Y6nelik Mezun Degerlendirme Anketleri
EK-7 Program Yeterliliklerine Yonelik Isveren Anketleri

Ek-8 Ogrenci Anket Formu

Ek-9 Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu Toplant1 Karari
Ek-10 Ogretim Elemani Ozgegmisleri

Ek-11 Etkinlik Dersi Telafi Formu



