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BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Kapadokya Universitesinde (KUN) bulunan

gizlilik dereceli birimler ile unvanlarin neler oldugunu tespit etmek, bu birim ve unvanlarda

calisacak personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin usul ve

esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; KUN’iin gizlilik dereceli birim ve unvanlar ile bu birim

ve unvanlara atanacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge 12/4/2000 giin ve 24018 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanarak 14/2/2000 tarih ve 2000/284 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi’nin, 25 EKim 2018 tarihli ve 30576

sayil1 Gazete’ de yayimlanarak yiirtirliige giren degisik 6’nc1 maddesine gore hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede ad1 gecen:

a) Universite/KUN : Kapadokya Universitesini,
b) Rektor : Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato : Kapadokya Universitesi Senatosunu

¢) Gizlilik dereceli yer: Gizlilik dereceli mesaj, rapor, dokiiman, bilgi, belge, arag,

gereg ve tesisler ile korunmamasi halinde i¢ ve dis milli menfaatlerimizin zarar gorebilecegi

materyallerin muhafaza edildigi, bulunduruldugu ve bunlarin korunmasi i¢in giivenlik tedbirleri

alimmis olan her tiirlii dolap, kasa, oda ve sinirlandirilmig bolgeyi,
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d) Gizlilik dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin 6nem

derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasini,

e) Arsiv arastirmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi

bir tahdit olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

f) Giivenlik sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve
hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadigmin, yikict ve boliicii faaliyetlerde bulunup
bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut

kayitlardan ve yerinden arastiritlmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

g) Yonetmelik: 14/2/2000 tarih ve 2000/284 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige

konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi’ni ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Yer, Gorev ve Sorumluluk, izlenecek Yontem ve Komisyon, Degerlendirme

Gizlilik dereceli yer ve gorevler

MADDE 5- (1) Universitemizin tiim birimleri ile bu birimlerde yiiriitiilen gorevler,

gizlilik dereceli yer ve gorev olarak belirlenmistir.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak personel

MADDE 6- (1) Universitemizde ilk defa gorevine atanacak tiim personeli

kapsamaktadir.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi

MADDE 7- (1) Gerekli goriilen hallerde atamaya yetkili amirin talebi {izerine giivenlik

sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesi istenebilir.
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Sorumluluk

MADDE 8- (1) Bu yonerge kapsamindaki personel hakkinda, giivenlik sorusturmasi ve

arsiv arastirmasi yapilmasi ve takibi hususunda Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 sorumludur.
Gizlilige uyma

MADDE 9- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her safhasinda kesinlikle

gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma sonucu bilmesi gerekenlerden baskasina a¢iklanamaz.
Giivenlik sorusturmasi ve arsivi arastirmasinda izlenecek yontem

MADDE 10- (1) Universite birimlerinde ilk defa atanacak veya gizlilik dereceli birim
ve kisimlarinda ¢alisan veya calistirilmasi diisiiniilen personel hakkinda Giivenlik Sorusturmasi
ve Arsiv Arastirmasi talep yazisina ilgili kisinin adi soyadi, T.C. kimlik numarasi bilgisini
iceren liste dijital ortama kaydedilerek eklenir ve ilgilinin halen ikamet adresinin bulundugu il

Valiligi araciligiyla Emniyet Miidiirliigiine gonderilir.

(2) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Islemi “GIZLI” gizlilik derecesine gore

yapilir.
(3) Bir 6rnegi de kiginin kendi 6zlikk dosyasinda saklanir.

(4) Giivenlik Sorusturmasi Sonuglar1 bilmesi gereken kisilerden baskasina kesinlikle

acgiklanamaz.
Degerlendirme

MADDE 11- (1) Universite personeli igin yaptirilan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Aragtirmas1 sonucunda elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile 657 sayili kanunun 48 inci
maddesi kapsaminda belirtilen sartlari tagiyip tasimadigi hususlari incelemek ve sonucunu da
Rektdriin onayina sunmak iizere Rektor tarafindan gorevlendirilecek Rektdr Yardimeisi, Insan
Kaynaklar1 Daire Baskani ile Hukuk Miisaviri ve giivenlik islerinden sorumlu birim amirinden

olusan Degerlendirme Komisyonu kurulur.
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(2) Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden birisi hakkinda yapilacak degerlendirmeye

o iliye katilamaz. Bu durumda Rektor tarafindan belirlenen baska bir personel komisyonda

gorevlendirilir.

(3) Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma tutanaklar1 ve kararlari gizlidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 12- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, 12/04/2000 tarihli ve

24018 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Yo6netmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 13- (1) Bu yonerge Senato tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonerge Rektor tarafindan yiiriitiiliir.




