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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu yonergenin amaci, degisim programlarinin isleyis, usul ve esaslarini

diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonerge, Kapadokya Universitesinde gerceklestirilen degisim

yiritiilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yénerge, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim
Yonetmeligi ve Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim — Ogretim Y&netmeligi’nin degisim
programlarini diizenleyen maddeleri ile Avrupa Komisyonu tarafindan verilmis olan, “Erasmus
Universite Beyannamesi (Erasmus University Charter)” ile ilgili Avrupa Komisyonu ve
Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirtilen esaslari, Mevlana ve Farabi Programi ile ilgili

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen esaslar1 dayanak alir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu yonergede gegen:
a) Akademik Onay Formu: Ogrencinin, 6grenim ya da staj hareketliligine katilmadan 6nce,
yapacag1 akademik ¢aligmanin tanimlandig: belgeyi,
b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(European Credit System ECTS)’ni,
c) Birim: Yararlanicilarin gorev yaptig1 akademik ya da idari yapiy1,
¢) Birim Koordinatdrii: Akademik birimlerde Erasmus, Mevlana ve/veya Farabi Programinin
koordinasyonundan sorumlu olarak, ilgili birim tarafindan gorevlendirilen koordinatorleri,
d) Degisim programi: Kapadokya Universitesi’nin kurumlar aras1 anlasma ile taraf olarak
yer aldig1 programlari ve Ogrenci, akademik ve idari personel olarak adlandirilan

yararlanicilarin, programlar kapsaminda anlagsmali bir {iniversitede veya kurumda
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9)

o0grenme, mesleki uygulama, arastirma veya akademik calisma hareketliliklerinde
bulunmasini,

Erasmus programi: Yararlanicinin kurumlar arasi anlagmalar yoluyla yurt disinda bir
iiniversitede veya bir kurumda staj, ders verme veya egitim alma hareketliligini
gerceklestirdigi Erasmus Programini,

Etkinlik Puani: Erasmus ya da benzeri degisim programlari ile yurtdisinda 6grenim
hareketliklerine katilan 68renciye, katildigi her bir donemde bir akademik (konferans,
seminer, Kongre vb. 15 puan) ve bir sanatsal-kiiltiirel (tiyatro, teknik gezi, konser vb. 10
Puan) faaliyete katilarak ve bu etkinlikleri gorsel ve yazili (Etkinlik Telafi Formu
doldurma) olarak belgelemek kosuluyla verilecek toplam puani,

Farabi Degisim Programi: Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Degisim Programini,

g) Gelen &grenci: Degisim programlart kapsaminda Kapadokya Universitesi'ne gelen

ogrenciyi,

h)

Giden oOgrenci: Degisim programlart kapsaminda karsi kuruma giden Kapadokya

Universitesi dgrencisini,

1) Ikili anlasma: Kapadokya Universitesi ile yurtici ve yurtdisi kurumlar arasinda isbirligine

temel olusturan niyet ve genel kosullarin yer aldigi, “Memorandum of Understanding”

[MOU] olarak bilinen anlagmay1,

i)
)

k)

Ilgili yénetim kurulu: Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Y6netim Kurullarini,

Katilim belgesi: Egitim-6gretim faaliyetinin gerceklestirildigi yiiksekdgretim kurumu
tarafindan hazirlanarak §grencinin 6grenime baslangi¢ ve bitis siiresini gosteren imzali
ve miihiirlii bir belgeyi,

Koordinatérliik: Kapadokya Universitesi Degisim Programlart Koordinatdrliigiinii,
Kurum Koordinatorii: Kapadokya Universitesi Degisim Programlar1 Kurum

Koordinatoriini,

m) Kurumlar arasi Anlasma: Erasmus Universite Beyannamesi sahibi en az iki kurum

arasinda Erasmus Programi kapsaminda degisim faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla

imzalanan anlagsmayi,
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n) Mevlana Degisim Programi: Yurtiginde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile
yurtdiginda egitim veren yiiksekogretim kurumlar1 arasinda protokol kapsaminda yapilan
Ogrenci ve 0gretim eleman1 degisim programini,

0) OLS: Erasmus OLS (Online Linguistic Support) dil sinavini,

6) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi (OIDB) : Kapadokya Universitesi Ogrenci Isleri Daire

Baskanligini,

p) Ogrenci nihai raporu: Ogrencinin degisim programi tamamlandiginda, degisim
faaliyetine iliskin 6zet bilgileri ve kisisel degerlendirmelerini iceren belgeyi,

r) Ogrenim Izni: Akademik dénem icinde degisim giden dgrenciye verilen izni,

s) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektdriinii,

s) Secim Komisyonu: Rektorliik¢e gorevlendirilen ve Degisim Programindan yararlanacak
yararlanici adaylarinin se¢imini gergeklestirilen komisyonu,

t) Se¢im Sinavi: Kapadokya Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan degisim
programi aday 6grencilerin dil diizeyini belirlemek amaciyla yapilan yabanci dil sinavini,

u) Senato: Kapadokya Universitesi Senatosu’nu,

i) Sozlesme donemi: Degisim programlari1 kapsaminda program yiiriitiiciisii ve Kapadokya

Universitesi arasinda imzalanan sézlesmenin gegerli oldugu siireyi,

V) Staj Izni: Akademik doénem icinde degisim programindan yararlanarak staj
hareketliliginden yararlanan 6grenciye verilen izni,

y) Uluslararas: Iliskiler Birim Baskanligi: Kapadokya Universitesi Uluslararas: Iliskiler
Ofisi ve Degisim Programlar1 Koordinatorligiin,

z) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanligini,

aa) Uygulama El Kitabi: Ulusal Ajans tarafindan, ilgili yilin Erasmus Programi
Faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek iizere yayimlanan kaynak belgeyi,

bb) Universite: Kapadokya Universitesini,

cc) Yararlanict: Degisim Programlarinin alt faaliyetlerinin herhangi birinden yararlanan
ogrenci, akademik ve idari personeli,

¢¢) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu

ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Yetkili Kisi ve Birimler

Madde 5- (1) Yetkili kisi ve birimler sunlardir:

1. Kurum Koordinatorii: Rektdr tarafindan, Universitenin uluslararas: iliskilerini

gelistirmek ve degisim programlar1 ile ilgili Universite genelinde esgiidiimii

saglamak iizere atanir.

a)

b)

c)

Universitenin misyon ve vizyonuna uyumlu bir sekilde ve Universite stratejik
planinda yer alan uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda yiiriitilmesini
saglar.

Universite stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda, degisim
programlarinin  yriitiilmesine iliskin akademik ve idari faaliyetlerden
Koordinatorliik sorumludur.

Ulusal Ajans ve Yiiksekogretim Kurulu ile koordinasyonu Koordinatorliik

saglar.

¢) Degisim programlarina iligkin hedef biitceyi planlar, bu dogrultuda hareketlilik

basvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen yillik biitceyi en

etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi ger¢eklestirmek

amaciyla faaliyet gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak i¢in gerekli 6nlemleri

alir. Tamtim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini

artirmaya calisir. Giden ve gelen Ogrenciler i¢in uyum faaliyetleri diizenler.

Ogrencilerin programdan azami yarar saglamalar i¢in gerekli énlemleri alir.

d)

e)

f)

9)

Koordinator, faaliyetlerin yogunluguna ve gorev dagilimina bagh olarak, en
fazla iki kisiyi Koordinatér Yardimcisi olarak secebilir.

Koordinatorliiglin harcama yetkisi miitevelli heyet bagkani veya miitevelli heyet
baskaninin harcama konusunda yetki verdigi kurum koordinatérii yoneticidir.
Miitevelli Heyet tarafindan yetkilendirilmesi halinde Universite adina,
birimlerin kurumlar aras1 anlasmalarini ve Ogrenim Anlagmasi’n1 imzalar.
Yilda en az iki kez olmak tizere tiim Birim Koordinatorlerini toplantiya ¢agirir

ve programin isleyisi hakkinda goriis aligverisinde bulunur.

g) Siiregle ilgili takvime karar verir.
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2. Birim Koordinatorii: Degisim programi ile ilgili konularda 6grencilere akademik
danismanlik yapmak {izere ilgili birimin dekani ya da miidiirii tarafindan gérevlendirilen
atanan tam zamanli akademik personeldir.

a) Kendi akademik birimlerinde degisim programinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

b) Birimleri i¢in imzalanmasi 6ngdriilen kurumlar aras1 anlagsma taslaklarini hazirlar,
kendilerine iletilen anlagma Onerileri i¢in goriis bildirir, birimlerinden programa katilmak
icin bagvuracak yararlanici adaylarinin 6n basvuru evrakini alir, bagvurularin
degerlendirme siirecine katilirlar.

c¢) Programa katilma hakk1 kazanan yararlanici adaylarinin sunacaklar1 form ve belgelerde
kendileriyle ilgili boliimleri onaylarlar.

¢) Birimlerine degisim amaciyla gelmek iizere basvuruda bulunan 6grenci ve personelin
bagvurulari hakkinda goriis bildirir ve gerekli form ve belgelerini onaylarlar. Birimlerinde

degisim programinin tanitimini yapar, uyum faaliyetleri diizenler.

(2) Koordinatorliik:

a) Programa iligskin hareketlilik siirelerini ve sayilarini, mevcut biitge olanaklar
dogrultusunda, adil ve seffaf olarak, miimkiin olan azami yararlanici sayisin1 gozeterek
belirlemekle yiikiimliidiir.

b) Programdan yararlanmak {izere alinan gegerli bagvurularin sayisinin, mevcut biitce
olanaklart ile karsilanamadigi durumlarda adil bir se¢imin saglanabilmesi igin
Koordinatorliik tarafindan ek se¢im Olgiitleri belirlenir.

c) Degisim programlart ¢ercevesinde gelen ve gitmek lizere segilen Ggrencilerin ve
akademik/idari personelin idari islemlerini yirtitiir.

¢) Degisim programlarin iiniversite i¢inde tanitir, tanitim dokiimanlarini hazirlar.

d) Ilgili yiiksekdgretim kurumlari ile yazismalar yiiriitiir; anlasmalar1 giinceller; Egitim
Planlama ve Yiiriitme Dairesi Baskanlig1 ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile iletisim

iginde ¢aligir.
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UCUNCU BOLUM

Degisimden Yararlanma Kosullari

Madde 6- (1) Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Giden Ogrencilerin Basvuru ve
Degerlendirme Siireci:

a) Bagsvurularla ilgili bilgi Universitenin internet sayfalarinda ve &grenci duyuru
panolarinda duyurulur.

b) Basvuru icin gerekli belgeler, ilan edilen basvuru siiresi icerisinde Uluslararasi Iliskiler
Birimi Bagkanligi’na elden teslim edilir ya da g¢evrimigi basvuru sayfasi {lizerinden
yapilir.

¢) Ogrencinin iiniversite biinyesinde drgiin egitim programina kayitli, tam zamanl 8grenci
olmas1 gerekir. Acik ve uzaktan 6gretim programlari ile hazirlik programlarina kayith
ogrenciler bagvuramaz.

¢) Bagvuru yapabilmek icin adaylarin en az bir akademik donem, kayith olduklari

programlara devam etmis olmasi gerekir.

d) On lisans ve lisans programlarmin birinci smifinda okuyan dgrenciler ve mezun olmus

ogrenciler 6grenim hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz.

d) On lisans ve Lisans dgrencileri icin en az 2.20/4.00, lisansiistii dgrencileri icin en az
2.50/4.00 agirlikli genel not ortalamasina sahip olmak gerekir.

e) Ogrenim hareketliligi i¢in yeterli sayida alinmasi gereken ECTS kredi yiikii olmasi
gerekir.

f) Disiplin sugu islememis olduklarini belgelemeleri gerekir.

g) Hareketlilik basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme Olgiitleri ve

agirlikli puanlar, her proje donemi &ncesinde yayimlanan ‘Yiiksekdgretimler Igin El Kitabr’

kriterlerine uygun olarak yapilir.

g) Ogrenim hareketliligine katilacak olan dgrencinin, kurumlar aras1 anlasma hiikiimlerine
gore alacagi derslerin dilinde yeterli oldugunu belgelemesi gerekmektedir.

h) Asgari faaliyet siiresi her 6grenci i¢in kurumlar arasi anlagsmalarda belirtildigi minimum
stiredir. Asgari siireyi tamamlamadan programdan ayrilan 6grenciler miicbir sebepleri

olmamas1 durumunda aldiklar1 hibeyi iade etmek durumundadirlar. Miicbir sebeple
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)

K)

programi Ongdriilenden erken terk etmek zorunda kalan Ogrencilerimiz bu durumu
resmi belgelerle kanitlamak zorundadir.

Degisim Programi kapsaminda hareketlilige katilacak ogrenciler ilgili donemde
Kapadokya Universitesi’nde ders se¢imi yapmayacaklardir. Ancak kayit yapmakla ve
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiilerinden s6z konusu doneme ait izin belgesi almakla
yukiimliidiirler.

Akademik basar1 ve yabanci dil sonucu ortalamasina ilave olarak; ayni 6grenim
kademesi igerisinde daha once Hayatboyu Ogrenme Programi veya Erasmus+
kapsaminda yiiksekdogrenim Ogrenci veya staj hareketliliginden yararlanmis
ogrencilerin akademik basar1 ve yabanci dil puani toplami hesaplanirken, daha 6nce
yararlanilan her bir faaliyet i¢in (68renim-staj ayrimi yapilmaksizin) 10’ar puan azaltma
uygulanir.

Hibe 0Odemelerinin yapilabilmesi i¢in oOgrenciler mutlaka Hibe Sozlesmesi
imzalamalidir. Hibe s6zlesmesinden yazili olan toplam hibe, program tiiriine gore ilgili
yil Ulusal Ajans ve YOK tarafindan belirlenen toplam tutar iizerinden %80°lik oran
ongoriilerek hesaplanir. Program sonunda teslim edilen belgelerdeki fiili tarihlere gore
kesinlesen hibe miktar1 esastir. Program oncesinde ongoriilen toplam hibenin %801
kadar1 6grencilerin hesabina yatirilir. Geriye kalan %20°lik hibe miktar1 program
tamamlandiktan sonra o&grencilerin teslim ettikleri belgelerdeki (pasaport, katilim
belgesi, aldig1 derslere iliskin not ¢izelgesi) fiili tarihlere goére yeniden belirlenir ve buna
gore son 6deme gerceklesir ya da iade istenir.

Programa katilacak 6grenciler faaliyetin her bir dénemi i¢in 30 AKTS ders alir. Her
ogrenci aldigr toplam AKTS miktarinin  2/3’lik  kisminda basarili  olma
zorunlulugundadir. Basarisiz 6grencilerin 6grenci sorumluluklarini (derse girme, 6dev
yapma, sinava girme, vs.) yerine getirmedikleri tespit edilirse hibelerinden kesinti

yapilabilir.

[) Ogrencinin kayitl bulundugu ya da bagvurulan programin gerekli gordiigii diger bagvuru

sartlart saglanmalidir.
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m) Ogrenim hareketliligi basvurularmi degerlendirmede kullanilacak degerlendirme
Olciitleri ve agirlikli puanlari sunlardir:
- Agirlikli genel not ortalamasi : % 50
- Yabanc dil diizeyi : % 50
n) Yerlestirmeler, Se¢im Komisyonu tarafindan; 6grencilerin bagvuru duyurusunda ilan
edilen sartlara gore aldiklar1 toplam puanlari, tercih ettikleri yiliksekogretim kurumlari,
ilgili kurumlarin degisim kontenjanlar1 ve tahsis edilen hibe miktar1 ile birim
koordinatorlerinin goriisii de géz oniine alinarak yapilir.
0) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Universitenin resmi web sitesinde duyurulur.
0) Hareketlilikten yararlanmaktan vazgegen yararlanici verilen tarihler igerisinde Birim
Koordinatorliikklerine ve Koordinatorliige bu durumu yazili olarak bildirmekle
ylkiimliidiirler.
p) Yararlanicilardan, faaliyete katilmak tizere kendilerine hibe 6demesi yapilmis olanlarin
bu faaliyeti gergeklestirmemeleri ve tahakkuk eden hibeyi Koordinatorliige iade etmemeleri
halinde, kendileriyle imzalanmis s6zlesme hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca yasal
takip baslatilir.
ry Ogrenci degisim programi kapsaminda yurt disinda bulunacag: siire zarfinda dgrenim
ticreti ile ilgili sorumluluklarini yerine getirir. Universitenin ilgili yil igin belirledigi
ogrenim ticreti akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6grenci tarafindan 6denir, gidilen
kuruma 6grenim Ttcreti ile ilgili herhangi bir 6deme yapilmaz. Ancak barinma, ulasim,
kisisel harcamalar, beslenme, saglik sigortas1 gibi tiim masraflar 6grencinin
sorumlulugundadir.
s) Ogrencilerin verilen siire i¢erisinde basvurularmnin kabul edildigini kabul mektubu/davet
mektubu/hareketlilik anlagsmasi vb belgelerle kanitlamalari gerekmektedir. S6z konusu

belgeler 6grenci tarafindan temin edilir.

(2) Almacak Dersler, Ogrenim Anlasmasi ve intibak Islemleri asagidaki esaslara gére yapilir.

a) Gidilecek yiiksekogretim kurumu ile yazismalar Kurum Koordinatorii ve Birim
Koordinatorii tarafindan yapilir. Ancak, karsit kurum tarafindan istenen belgelerin

hazirlanmas1 6grencinin sorumlulugundadir.
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b)

c)

Yerlestirilen ogrencilerin karst kurumda alacaklar1 dersler Birim Koordinatorii
tarafindan kararlastirilir.

Kararlastirilan ders programi, ii¢ niisha olarak hazirlanan Ogrenim Anlasmasinda
belirtilir. Anlasma; 0grenci, Birim Koordinatorii ve Kurum Koordinatorii tarafindan
imzalanir. Anlagmanin bir niishas1 6grenciye verilir, diger bir niishas1 talep edilmesi
durumunda Koordinatorliik tarafindan gidilecek kuruma gonderilir ve bir niishasi da

Koordinatorliik tarafindan muhafaza edilir.

¢) Ogrencilerin degisim programindan dénmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma

d)

9)

Belgesinde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iligkin AKTS kredi
miktarlar1 ve notlar1 ile Universitede hangi derslerin intibak islemlerinin yapilacagi, bu
derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik Taninma Belgesi,
Ogrenim Anlagmasimin tamamlayici ekidir ve dgrencinin degisim programi boyunca
aldig1 derslerin Universitede taninmasini garanti eder.

Cesitli sebeplerle hareketlilik anlagsmasinda yapilacak olan degisikliklerin, 6grencinin
gittigi yliksekdgretim kurumunda akademik donemin baglamasini takiben en geg bir ay
icinde yapilmis olmasi ve anlasmanin 6grenci, Universite ve kabul eden kurum
yetkilileri tarafindan tekrar imzalanarak onaylanmasi gerekir. Gerekli onaylari
tamamlamadan yapilacak ders degisikliklerinin kabuli, ilgili boliim kurulunun kararina
baghdir.

Koordinatorlik belgelerin hazirlanmasinda 6grencilere rehberlik eder ve basvuru
evraklarint kabul eden yiiksekdgretim kurumunun ilgili ofislerine son basvuru
tarihinden 6nce email ya da posta yoluyla iletir.

Seyahat ve vize islemlerinin takibi Ogrencinin sorumlulugundadir. Kurum
Koordinatorliigii pasaport harcindan muafiyeti i¢in gerekli belgeleri ve vize islemlerini
kolaylastirict dokiimanlari saglar.

Ogrencinin, degisim programi kapsaminda yurt disinda bulunacagi siire normal 6grenim

stiresinden say1lir.

g) Intibak islemlerinde temel alinacak belgeler; grencinin yurtdisindaki egitim donemine

iliskin not ¢izelgesi, Katilim Sertifikas1, Ogrenci Nihai Rapor Formu, dgrencinin pasaport

giris-cikis damgalar1 olan sayfalarin fotokopileridir.
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h) Degisim programmi ger¢eklestirdigi  yiiksekdgretim kurumunda egitimlerini

tamamlay1p geri gelen 6grenciler, intibak islemleri i¢in bu belgelerle birlikte ilgili Birim

Koordinatoriine dilekge ile basvururlar.

1) Ders intibaklari; ilgili Birim Koordinatdriiniin ve akademik danigmanin 6nerisi tizerine

ilgili Yonetim Kurulu karari ile yapilir ve karar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na
bildirilir.

i) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi otomasyon sistemi iizerinden &grencinin not

cizelgesinde gerekli islemleri yapar ve not ¢izelgesinin onayli bir kopyasin1 Uluslararasi

Iliskiler Birim Baskanligi’'na goénderir. Boylece oOgrencinin degisim dosyasi

tamamlanmis olur.

(3) Mali Yiikiimliliikler: Sozlesme ve hibelerin 6denmesi asagidaki esaslara gore yapilir.

1) Degisim Programi kapsaminda bir yiiksekdgretim kurumuna yerlestirilen 6grenci

ile Universite arasinda yurt disina gitmeden dnce bir hibe sdzlesmesi imzalanir.

Sozlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler, 6grencinin hesabina iki

taksitte 6denir:

[lk 6deme olarak, 6ngoriilen toplam hibenin % 80’ini 6grencinin banka
hesabina yatirilir,

Ikinci 6deme hareketlilik dénemi sonunda, &grenciye verilen Katilim
Sertifikasinda ve/veya pasaport girig/cikis tarihlerinde yer alan kesin
gergeklesme siiresi ve 0grencinin basar1 ve sorumluluklarini yerine getirme
diizeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya
basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilmasi s6z konusudur.

Odemeler Avro cinsinden yapilir.

Degisim Programi’ni tamamlayip donen 6grenci, sozlesme uyarinca, gittigi
yliksekogretim kurumundan aldig1 not ¢izelgesini ve yaptig1 degisiklikleri de
iceren, imzalar1 tamamlanmis hareketlilik anlagsmasini, Akademik Onay
Formunu, degisim programi kapsaminda kaldig: siireyi teyit eden siire formunu
ve degisim donemini degerlendiren raporu Uluslararas: iliskiler Birim
Baskanligi’na teslim etmekle yiikiimliidiir. Hibenin kalan % 20’lik kism1 bu

belgelerin teslimini takiben 30 giin i¢inde ddenir.
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2) Opgrenciler, degisim programinda gecirdikleri siire i¢in Universiteye olan mali
yukiimliiliiklerini yerine getirirler, ayrica kars1 kuruma 6grenim iicreti 6demezler.
3) Konaklama, ulasim, saglik sigortasi ve benzeri kisisel harcamalar 6grencilerin

sorumlulugundadir.

DORDUNCU BOLUM
Universiteye Gelen Ogrencilerin Basvuru ve Degerlendirilme Siireci

Madde 7- (1) Universiteye Basvuru ve Kabul Islemleri, Uluslararasi Iliskiler Birim
Bagkanligi’nca ve bagvuru yapilan akademik birimin koordinatorii tarafindan yiiriitiiliir. Gelen
ogrenci adayinin basvurdugu yiiksekogretim kurumunun uluslararasi iliskiler ofisinden temin
edecegi basvuru formunu eksiksiz doldurarak istenen diger belgeler ile birlikte ilgili ofis
araciligiyla Kapadokya Universitesi Uluslararas: Iliskiler Birim Baskanligi’na son basvuru
tarihinden 6nce gonderir.

(2) Gelen 6grenci, Universitedeyken alacagi derslerin segimi igin Universite resmi web
sitesinden ulasabilecegi Bologna Sistemi/AKTS Bilgi paketinden yararlanir ve basvuru
formunda alacagi dersleri belirtir. Derslerin ac¢ilmamasi durumunda bagvuru formunda
belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir. Bagvurular, bagvuru formu ve diger gerekli belgeler
alindiktan sonra, iki yiliksekogretim kurumu arasinda ve dgrencinin akademik durumu goz
oniine alinarak ilgili Boliim/Anabilim Dali tarafindan degerlendirilir.

a) Birim koordinatorleri degisim programi kapsaminda gelen Ogrencilerin ders
secimlerinde yardimci olur ve dgrencilerin bagvuru formlarini imzalar.

b) Ogrenciler, hareketlilik anlasmasini teslim etmekle yiikiimliidiirler.

c) Bagvurusu ilgili Bolim/Anabilim Dali tarafindan kabul edilen 6grencilere Kurum
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan kabul mektuplar1 gonderilir. Ogrencilere, kabul
mektubu ile birlikte vize islemleri, akademik takvim, uyum programi ve Universitede
yasam ile ilgili bilgi notlar1 gonderilir.

¢) Birim koordinatorleri gelen 6grencilerin 6n kayit islemlerini tamamlar ve grenciye;
Universite i¢i diger idari islemlerinin yan1 sira ile ulasim, konaklama vb. islemlerinde

rehberlik eder. Gelen 6grencinin kesin kayit isleminin yapilmasi, 6grenci kimlik kartinin
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hazirlanmasi, ders kaydinin yapilmasi, e-posta adresi ve otomasyon sifresinin verilmesi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin sorumlulugundadir.

d) Universitede degisim programini tamamlayan &grenciler iilkelerine donmeden 6nce
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi’ndan kayitlarii sildirirler. Bu islemi tamamlayan
ogrencilerin resmi not cizelgeleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca hazirlanir ve
Uluslararasi Iliskiler Birim Baskanlig1 tarafindan gonderen yiiksekdgretim kurumunun
ilgili ofisine gonderilir.

e) Gelen dgrenciler, degisim programu siiresince, Universitenin tiim 6grencilerine tanidig,
Senato tarafindan belirlenmis hak ve sorumluluklara sahiptir. Gelen G&grenciler,
Universitenin ilgili ydnetmelik ve yonergelerine uymakla yiikiimliidiir.

f)Degisim programi ile Universiteye gelen dgrencilere barmma saglanmasi Universitenin
ylkiimliiliigiinde degildir. Gelen 6grenciler, 6grenci vizesi, oturma izni ve benzeri izinleri
almak, saglik sigortasi yaptirmak ve bunlarla ilgili siiregleri takip etmekle yiikiimlidiirler.
Kurum Koordinatorliigli gelen 6grencilere yazili ihtiyaglart dogrultusunda tavsiyelerde

bulunur.

BESINCIi BOLUM
Staj Hareketliligi

Madde 8- (1) Staj faaliyeti, Ogrencinin 6grenim gordiglii mesleki egitim alaninda
yurtdisindaki bir isletmede ya da kurumda uygulamali is deneyimi elde etmesidir. Degisim
Programi kapsaminda yapilan 6grenci staj hareketliligine basvuracak 6grencilerin agagidaki
kosullar1 saglamis olmas1 gerekir.

a) Ogrencinin {iniversite biinyesinde 6rgiin egitim programina kayitli, tam zamanli 6grenci
olmas1 gerekir. Ac¢ik ve uzaktan 6gretim programlar: ile hazirlik programlarina kayith
ogrenciler bagvuramaz. Birinci sinif 6grencileri de staj programina basvurabilir.

b) Genel not ortalamalarinin 6n lisans, lisans 6grencileri igin en az 2.20/4.00, lisansiistii
ogrenciler i¢in en az 2.50/4.00 olmas1 gerekir.

¢) Ogrencinin staj hareketliligi yapacag: iilkenin ya da kurumun talep ettigi yabanci dili

minimum A2 seviyesinde bilmesi ve yeterliligini belgelemesi gerekir:
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¢) Staj hareketliligi bagvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme 6lgiitleri ve
agirlikli puanlar1 sunlardir:

- Agirlikli genel not ortalamasi : % 50

- Yabanci dil diizeyi : % 50
d) Ogrenci, staj yapacag: isletmeyi/kurumu kendisi bulur ve iletisim kurar. Ogrencinin, staj
yapacag1 isletme/kurumdan kabul mektubu almis olmasi gerekir.
e) Bir 6grenci {iniversite egitimi boyunca her seviyede (6n lisans, lisans, yliksek lisans,
doktora), Universiteye tahsis edilen hibe miktar1 yeterli oldugu siirece, 12 aya kadar Erasmus
staj programindan hibeli olarak yararlanabilir. Ancak 6grenim ve staj hareketlilik siireleri
toplamu ilgili egitim seviyesi i¢in 12 ay1 gegcemez.
f) Son simif 6grencileri, 6grenci statiisiinde iken staj hareketliligi i¢in basvurabilir, ancak staj
faaliyetinin mezuniyet tarihinden itibaren 12 ay icerisinde tamamlanmasi gerekir.
g) Ogrenciler stajin konusu, siiresi ve benzeri konularda ilgili akademik danisman ile Birim
Koordinatérii onayini alir. Birim Koordinatorii ve ilgili birimin dekani/miidiirii akademik
onay formunu, hareketlilik 6ncesinde imzalayarak onaylar.
) Ogrenci ile staj hareketliligi baslamadan 6nce bir hibe sdzlesmesi imzalanir. Hibeler, o
yi1l i¢in belirlenen ve duyurulan sekilde 6denir.
h) Stajlarini tamamlay1p donen 6grenciler gerekli belgelerle Birim Koordinatdriine bagvurur.
Staj faaliyetinde temel alinacak belgeler, Staj i¢in Akademik Onay Formu, katilim belgesi,
staj raporu ve staj programinda ge¢irdigi siireyi teyit eden belgedir. ilgili akademik birimler
gerekli gortirlerse bunlarin disinda ek belge talep edebilir.
1) Stajin programa sayimi; ilgili Kurum Koordinatorii, Birim Koordinatdrii ve Staj
Komisyonu (Egitim Planlama ve Yiirlitme Dairesi) tarafindan yapilan degerlendirme
sonucuna gore onaylanir ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan &grencinin

transkriptine iglenir.

(2) Mali Yikiimlilikler: S6zlesme ve hibelerin 6denmesi asagidaki esaslara gore yapilir.
1) Degisim Programi kapsaminda staj hareketliligine baslayan o6grenci ile Universite
arasinda yurt disina gitmeden once 6grenci ile yiiksekogretim kurumu arasinda sdzlesme

imzalanir. Bu soézlesme ile Ogrencinin degisim programina Kkatilacagi kesinlesir.
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Sozlesmede belirlenen azami tutara iliskin 6demeler, 6grencinin hesabina iki taksitte

yapilir:

i. Ilk 6deme olarak, 6ngdriilen toplam hibenin % 80’ini 6grencinin banka

hesabina yatirilir,

ii. lkinci 6deme hareketlilik dénemi sonunda, Ogrenciye verilen Katilim

Sertifikasinda ve/veya pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin

gerceklesme siiresi ve 6grencinin basar1 ve sorumluluklarini yerine getirme

diizeyi dikkate alinarak yapilir. Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya

basarisiz 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilmasi s6z konusudur.

iii. Odemeler Avro cinsinden yapulir.

iv. Degisim Programi’ni tamamlayip donen Ogrenci, sdzlesme uyarinca, staj

hareketliligine iligkin katilim belgesini, kaldig siireyi teyit eden siire formunu

ve degisim donemini degerlendiren raporu Uluslararas: Iliskiler Birim

Bagkanligi’na teslim etmekle yiikiimliidiir. Hibenin kalan % 20’lik kism1 bu

belgelerin teslimini takiben 30 giin i¢inde 6denir.

2) Ogrenciler, degisim programinda gegirdikleri siire i¢in Universiteye olan mali

yukiimliiliiklerini yerine getirirler.

3) Konaklama, ulagim, saglik sigortast ve benzeri kisisel harcamalar 6grencilerin

sorumlulugundadir.
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ALTINCI BOLUM

Personel Hareketliligi

Madde 9- (1) Personel Hareketliligi “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve “Personel

Egitim Alma Hareketliligi” olmak tizere iki tlirliidiir.

a) Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanmak i¢in;

Vi.

Vii.

viil.

Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanli akademik personel
(istihdam edilen doktora adaylari dahil) olmast,

Hareketlilik yurt digindaki bir yiiksekdgretim kurumu ile Universite arasinda
gerceklesecek ise kurumlar arasi anlasma olmast,

Uluslararasi iliskiler Birim Bagkanlig1 tarafindan internet sayfasinda yapilan
duyuru kriterlerine uygun bagvuru yapilmis olmasi,

Egitimcinin yapacag ziyaret siiresinde asgari 8 saat ders verecek olmasi,
Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi saglayabilecek dil
yeterliliginin olmasi1 ve belgelemesi,

Ders Verme Hareketliligi i¢in minimum siire 2 giin, maksimum siire ise 5 giin
olarak planlanmasi,

Akademik takvime ve ders planina gore birim baskanindan izinli sayilacagina
dair onay yazis1 sunulmasi,

Is planmmn kabul eden ve gonderen kurum tarafindan uygun bulunarak
imzalanmis olmasi,

Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje

donemine ait El Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler

uygulanir;
1. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi ~ + 10 puan
2. Birim Koordinatorii + 10 puan
3. llk kez isbirligi saglamasi + 10 puan
4. Yurt disina hi¢ ¢itkmamis olunmasi + 10 puan
5. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /miilakat sonucu maksimum + 30

puan (siralamaya gore)
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6. Daha dnceden programdan faydalanmis olunmasi - 10 puan
7. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan
8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10
9.

adayin oncelikli verilmesi

b) Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin;

Vi.

gerekir.

Vii.

+10 puan

Akademik performans degerlendirme kriterine gore yiiksek puan alan

Kapadokya Universitesi’nde istihdam edilen tam zamanli akademik ya da idari

personel olmasi,

Uluslararasi lliskiler Birim Bagkanlig1 tarafindan internet sayfasinda yapilan

duyuru kriterlerine uygun bagvuru yapilmis olmasi,

Hareketlilik yapilacak kurumda verilecek programi

yeterliliginin olmasi ve belgelemesi,

saglayabilecek dil

Alacag egitimin gorev aldig1 birimde ihtiya¢ oldugunu ve kisisel performansa

olumlu getirilerini olacagini i¢eren bir rapor sunmasi,

Personel Egitim Alma Hareketliligi icin minimum siire 2 giin, maksimum siire

ise 5 gilin olarak planlanmasi ve mevcut gorevlerini aksatmayacagina dair idari

amirinden onay yazisinin sunulmasi,

Is plaminm, kabul eden ve gonderen kurum tarafindan uygun bulunarak

imzalanmis olmasi,

Asil ve yedek listenin belirlenmesinde, Ulusal Ajans tarafindan ilgili proje

donemine ait El Kitabinda yazili kriterlere ek olarak asagida belirtilen kriterler

uygulanir;

. Kapadokya Universitesi en az bir yillik is tecriibesi

. Birim Koordinatorii

1

2

3. llk kez isbirligi saglamasi

4. Yurt disina hi¢ ¢itkmamis olunmasi
5

+ 10 puan
+ 10 puan
+ 10 puan
+ 10 puan

. Varsa dil yeterliginin belgelendirilmesi /miilakat sonucu maksimum + 30

puan (siralamaya gore)
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6. Daha dnceden programdan faydalanmis olunmasi - 10 puan
7. Davet mektubunun alinmis olmasi + 10 puan
8. Hareketlik tarihlerinin uygunlugu / planlama +10
9. Akademik performans degerlendirme kriterine gore yiiksek puan alan

adaym oncelikli verilmesi +10 puan

(2) “Personel Ders Verme Hareketliligi” ve ‘“Personel Egitim Alma Hareketliligi”
degerlendirme ve yerlestirme islemleri Degisim Programlart Komisyonu tarafindan ilgili yil
aliman hibe ve se¢im kriterlerine uygun sekilde, tarafsiz, seffaf ve adil olarak asil ve yedek

olarak belirlenir.

(3) Degisim programi kapsaminda hareketlilige hak kazanan personel ile Universite arasinda
yurt disina gitmeden 6nce bir hibe sézlesmesi imzalanir. S6zlesmede belirlenen azami tutara
iligkin 6demeler, personelin sézlesmede belirtecegi hesabina iki taksitte yapilir. Hareketlilik
oncesi %70 6n ddeme ve hareketlilik siiresini tamamladigina dair form ve belgelerin teslim

edildigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde kalan 6deme hesaba yatirilir.

YEDINCi BOLUM
Mevlana ve Farabi Degisim Program
Madde 10- (1) Mevlana Degisim Programi ve Farabi Degisim Programi kapsaminda alinacak
basvuru ve belgeler; yapilacak degerlendirme ve mali yiikiimliiliikkler; akademik tanima ve kredi
esaslar1; Kurumlararasi yapilmasi planlanan Protokol igerigi, YOK tarafindan iiniversitemizin
kapsama alarak kaynak aktarimi veya ddeme saglanmasi durumunda, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi “Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim

Programina iliskin Yonetmelikler” dayanak alinarak basvuru siirecinde ilan edilir.

SEKIZiINCi BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme
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Madde 11- (1) Bu Yé&nergede hiikiim bulunmayan konularda “Kapadokya Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi” ile “Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim

Ogretim Yonetmeligi”, Avrupa Birligi Komisyonu “Erasmus+ Universite Beyannamesi” ve

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi tarafindan her akademik yil i¢in

hazirlanan “Erasmus+ Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in Erasmus+ Uygulama El Kitabi”nda

gecen hiikkiimler ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan her akademik yil i¢in degisim

programlarina iliskin yayimlanan hiikiimlere gore islem yapilir.

(2) Bu yonerge, onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

(3) Bu yonerge hiikiimleri Kapadokya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.




