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KAPADOKYA UNIVERSITESI
ANA YONETMELIGI
(05 Kasum 2017 tarihli ve 30231 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmugstir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kapadokya Universitesinin ydnetimi, isleyisi,

akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 — (1) Bu Yonetmelik; Kapadokya Universitesinin yonetimine, isleyisine, idari
ve akademik organlarina, 6gretim elemanlarina, gorevlerine ve mali konulara iliskin hiikiimleri

kapsar.
Dayanak

Madde 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu
ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Tegskilati Kanununun Ek 173

iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

b) Miitevelli Heyet: Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini,

c) Miitevelli Heyet Koordinatérii: Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyet
Koordinatoriini,

¢) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Kapadokya Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kapadokya Universitesini,

f) Vakif / Kurucu Vakif: ilke Egitim ve Saglik Vakfini,

g) Yénetim Kurulu: Kapadokya Universitesi Y6netim Kurulunu

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Genel Hiikiimler

Madde 5 — (1) Miitevelli Heyet, akademik ¢alismalarin en iist diizeyde yiiriitiilmesi i¢in
gerekli onlemleri alir. Akademik yonden en iist diizeydeki 6gretim elemanlarinin belirlenmesi,
secimi ve atanmasi devlet yiliksekdgretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinda aranan

niteliklere ek olarak, miitevelli heyeti tarafindan kabul edilecek diger sartlara gore yapilir.

(2) Universite yonetimi, gerekli gordiigii akademik ve idari birim, koordinatérliik, kurul

ve komisyonlar olusturabilir; danisman, uzman, miisavir goérevlendirebilir.

UCUNCU BOLUM
Miitevelli Heyet
Miitevelli Heyet

Madde 6 — (1) Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar orgamdir. Miitevelli
heyet, Vakif yonetim organi tarafindan, ilgili mevzuatta dngoriilen sart ve niteliklere uygun
olarak dort yil siireyle secilen en az yedi kisiden olusur. Rektor miitevelli heyetin tabii tiyesi

olup, baskanliga secilemez ve kendisi ile ilgili konulardaki toplantilara katilamaz.

(2) Miitevelli heyet tiyeleri kendi aralarindan bir baskan seger. Miitevelli heyet iiye
say1s1 mevzuatta tanimlanan sayinin altina diistiiglinde Vakif yonetim organi tarafindan, en geg
bir ay i¢inde dort yil slireyle yeni bir iiye secilir. Vakif yonetim organi baskan ve tiyeleri ile
bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlari ile eslerinden miitevelli heyette gorev alacaklarin
sayis1 ikiyi gegemez. Rektor disindaki Universite mensuplart miitevelli heyet iiyeligine

secilemez.
(3) Segilen miitevelli heyet liyeleri Yiiksekogretim Kuruluna bildirilir.

(4) Miitevelli heyet iiyeligi fahridir. Vakif yonetim organi karari ile miitevelli heyeti
liyelerine, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen miktar1 gegmeyecek sekilde toplantiya

katilma, yol ve huzur hakki verilebilir, ancak bunun disinda herhangi bir 6deme yapilmaz.
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(5) Miitevelli heyet yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Kararlar, miitevelli heyet
iiyelerinin salt cogunlugu ile alinir. Esitlik halinde bagkanin oyu belirleyicidir. Miitevelli heyet
bes liyenin yazili istegi ve/veya baskanin ¢agrisi ile toplanir. Miitevelli heyet toplantilarinin
koordinasyon, sekretarya ve raportorliigiinii miitevelli heyet koordinatorii yiiriitiir. Miitevelli
heyet kararlar1 usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve {iiyeler tarafindan

imzalanir.

(6) Miitevelli heyetteki her iiyenin hizmet siiresi dort yildir. Bir tiyenin hizmet stiresi
bitmeden herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde yerini alacak yeni iiyeler, eski
ilyenin kalan siiresini tamamlamak iizere segilirler. Siiresi biten iiyeler yeniden segilebilirler.
Bir miitevelli heyet tliyesinin gorev siiresi bitmeden goérevden alinabilmesi i¢in Kurucu Vakif
Yonetim Kurulunun iiye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin 6neri lehinde oy vermesi

gerekir.

Miitevelli Heyetin Gorevleri
Madde 7 — (1) Miitevelli Heyetin gérevleri sunlardir;
a) Universitenin tiizel kisiligini temsil etmek.

b) Senato tarafindan hazirlanan yonetmelikleri karara baglamak ve Yiiksekogretim
Kurulunun onaymna sunmak; Universite organlarinca hazirlanan ig isleyise iliskin diizenleyici

islemler hakkinda karar vermek.

c) Rektorii Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii lizerine Cumhurbaskani

tarafindan atanmak tizere teklif etmek ve gorevden alinmasini ayni usulle teklif etmek.

¢) Universitede akademik birimler kurulmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina

iliskin Yiiksekogretim Kuruluna sunulacak senato onerilerini karara baglamak.

d) Universitede gorevlendirilecek yonetici, dgretim elemanlar1 ve diger personelin
sozlesmelerini yapmak, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini ve

gorevden alinmalarini onaylamak.

e) Miitevelli heyetinin teklifi, kurucu vakfin onayi ile miitevelli heyet koordinatoriinii

gorevlendirmek ve caligmasina iligkin esaslar1 belirlemek.

f) Universite biit¢esini onaylamak ve uygulamalari izlemek.
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g) Universiteye ait menkul ve gayrimenkulleri denetlemek ve yonetmek.

g) Universitenin cesitli organlar1 arasindaki uyusmazliklarin giderilmesinde son karari

vermek.

h) Her akademik yil Universiteye almacak &grenci sayilarmi ve burs kontenjanlarini

belirleyerek, Yiiksekégretim Kuruluna 6nermek.
1) 11gili mevzuatla verilen diger gdrevleri yapmak.

(2) Miitevelli heyet, yetkilerinin bir kismini uygun gordiigii 6l¢ii ve siireyle bagkana,

gorevlendirilecek miitevelli heyet koordinatoriine ve tiniversite yoneticilerine devredebilir.

Miitevelli Heyet Baskam ve Gorevleri

Madde 8 — (1) Miitevelli Heyet tiyeleri arasindan dort yil igin bir bagkan segilir. Bagkan,
iiyeler arasindan bir baskan vekili atar. Bagkan vekilinin gorev siiresi bagkanin gorev siiresi ile
siurhidir. Siireleri biten Bagkan ve bagkan vekili yeniden gorevlendirilebilir. Baskanin, gorev

basinda olmadig siirelerde bagkan vekili kendisine vekalet eder.

(2) Baskan; Universitenin harcama yetkilisi olup, miitevelli heyetin kendisine verdigi
yetkileri kullanir ve yetkilerinin bir kismini uygun gordiigii 6l¢ii ve siireyle miitevelli heyet

koordinatoriine ve iiniversite yoneticilerine devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Akademik Teskilat
Rektor ve Gorevleri

Madde 9 — (1) Rektor, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir.
Siiresi dolan rektdr, ayn1 usulle yeniden atanabilir. Miitevelli heyet, yeni rektor segilinceye

kadar eski rektoriin gorevine devam etmesine veya gorevin vekaleten yiiriitiilmesine karar verir.
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Gorevin vekaleten yiirlitiilmesi durumunda Rektorliige vekalet edecek kisi ile ilgili

Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alinir. Vekalet siiresi alt1 aydan ¢ok olmaz.

(2) Rektor, kanun ve yonetmelikler ile verilen yetkiler ile miitevelli heyetin verdigi
yetkileri kullanir ve gorevleri yapar. Rektor, yetkilerini uygun gordigi olgiide dekan,

yiiksekokul miidiirleri ve enstitli miidiirlerine devredebilir.

(3) Rektor; Universitenin 6ngoriilen siirede dgretime agilmasi, planlanmis egitim
faaliyetlerinin en st diizeyde yliriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve
Ogretimin kalitesinin arttiritlmasi konularinda miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli
heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla

gorevlidir.

Rektor Yardimecilar: ve Gorevleri

Madde 10— (1) Rektore ¢aligmalarinda yardim etmek iizere, Universitenin tam zamanli
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisi rektor yardimcisi olarak, rektdriin 6nerisi tizerine miitevelli
heyet tarafindan atanir. Rektor yardimcilari ayni usulle degistirilebilir. Rektoriin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman

yardimcilarindan birisini vekil olarak birakir.

Senato ve Gorevleri

Madde 11 - (1) Universite senatosu, rektoriin baskanhiginda, rektdr yardimcilari,
dekanlar, her fakiilteden kendi kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer ogretim iiyesi ile
rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato her egitim-6gretim yili

basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kere olagan olarak toplanir.

(2) Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. Senatonun raportorii

Universite genel sekreteridir.

(3) Senato, 2547 sayili Kanunla Devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki iiniversite
senatolarina verilen gorevleri yerine getirir; iiniversitenin akademik faaliyetleri ile ilgili
konularda karar verir; miitevelli heyet tarafindan getirilen konularda goriis bildirir ve verilen

diger gorevleri yapar.
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Universite Yonetim Kurulu

Madde 12 — (1) Yonetim Kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlar, rektore bagl enstitii
miidiirleri ve senato tarafindan, Universite birimlerini temsil edecek sekilde dort y1l igin segilen
iic profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite

Y&énetim Kurulunun raportdrliigiinii Universite genel sekreteri yapar.
(2) Yonetim Kurulunun gorevleri asagida tanimlanmaigtir.

a) Universite yonetimiyle ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak ve dnerilerde

bulunmak.

b) Universiteye bagl birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce

tasarisi taslagini incelemek ve miitevelli heyetine sunmak.

c) Fakiilte, enstitii, yliksekokul ve diger birim organlarinin yonetim kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak .

¢) Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

Dekanlar, Dekan Yardimecilari, Enstitii Miidiirleri ve Yiiksekokul Miidiirleri

Madde 13 — (1) Rektor; iiniversitenin i¢inden veya disindan profesér unvanina sahip
kisiler arasindan belirledigi dekan adayini miitevelli heyete Onerir. Aday, uygun goriilmesi
halinde, Yiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii alindiktan sonra Miitevelli heyeti tarafindan

ti¢ y1l i¢in atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

(2) Dekan yardimcilari, ihtiyag duyulmasi halinde ilgili fakiiltenin tam zamanli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisi dekanin Onerisi, rektoriin onay1 ile miitevelli heyeti tarafindan
en cok ii¢ yil i¢in atanir ve gerektiginde ayni usulle gorevden alinir. Dekan gorevde olmadigi

zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alt1 aydan fazla olamaz.

(3) Enstitii miidiirleri, rektoriin 6nerisi lizerine ii¢ y1l siire ile miitevelli heyet tarafindan

atanir. Gorev siiresi dolan enstitii miidiirleri ayn1 usulle yeniden atanabilir.
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(4) Yiiksekokul miidiirleri, rektoriin Onerisi lizerine ii¢ yil siire ile miitevelli heyet

tarafindan atanir. Gorev siiresi dolan yiiksekokul miidiirleri ayni usulle yeniden atanabilir.

(5) Dekanlar, enstitli miidiirleri ve yiiksekokul miidiirleri, birimlerinin temsilcileridir ve
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir bicimde kullanilmasi ve gelistirilmesinden,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesinden ve ogrencilere

gerekli hizmetlerin saglanmasindan Rektore karsi sorumludur.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurullari ile Yonetim Kurullar

Madde 14 — (1) Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Kurullari ile Yonetim Kurullar1 2547

say1lt kanun hiikiimleri uyarinca kurulur ve ilgili kanunda tanimlanan gorevleri ytiriitiir.
Boliim Baskani

Madde 15 — (1) Boliim baskani, ihtiya¢ duyulmasi halinde, boliimiin tam zamanlh
profesorleri, bulunmadig: takdirde tam zamanli dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimci dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanin Onerisi, rektoriin onay1 ile miitevelli heyeti
tarafindan; yliksekokullarda 6gretim elemanlar1 arasindan miidiiriin 6nerisi rektoriin onay1 ile

miitevelli heyeti tarafindan ii¢ yil i¢in atanir.

(2) Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. Boliim baskani gérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda 6gretim elemanlarindan birini vekil birakir. Bagskanin alt1 aydan fazla gorev basinda

bulunmamas1 durumunda kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 yontemle yeni bir bagkan atanir.

(3) Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretimi ve aragtirmalarindan ve

boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ogretim Elemanlar

Madde 16 - (1) Ogretim elemanlari; 6gretim iiyeleri, dgretim gorevlileri, okutmanlar ve
ogretim yardimcilarindan olusur. Ogretim elemanlarinin atanmalar1 ve terfilerinde, devlet
yliksekogretim kurumlarindaki atamalarda aranan sartlara ilave olarak aranacak sartlar

miitevelli heyet tarafindan belirlenir.
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(2) Ogretim elemanlar1 en az bir yil siire icin, rektdriin onerisi ile miitevelli heyeti
tarafindan atanir. Atama stireleri ilgili mevzuat uyarinca miitevelli heyet tarafindan belirlenir.
Siirelerinin bitiminde en az {i¢ ay once ilgililere aksi bildirilmedigi takdirde atanma stireleri her

defasinda birer y1l uzatilmis sayilir.

(3) Ogretim gorevlileri ve okutmanlar ile kismi statiide olan 6gretim elemanlariin
gorev stireleri bir yil ile smirli olup bu siirelerin sonunda goérevleri sona erer. Bunlarin ayni

stireler i¢in yeniden atanmalart miimkiindiir.

(4) Kismi zamanli 6gretim elemanlarinin gorev siireleri miitevelli heyet tarafindan

belirlenir.

Arastirma ve Gelistirme Projeleri ve Damiymanhk Hizmetleri

Madde 17 - (1) Universitenin egitim ve arastirma projelerinin bulunmasi, segilmesi,
ogretim elemanlarinin danismanlik yapmalari, proje ve danmigsmanlik hizmetlerinden elde
edilecek gelirler ve telif haklarindan 6gretim elemanlarmin yararlandirilmalar1 konusunda

uygulanacak esaslar miitevelli heyet tarafindan belirlenir.

izinler

Madde 18 — (1) Universitede egitim ve arastirma yil boyunca siirekli oldugundan,
akademik ve idari personel egitim ve arastirmalar1 aksatmayacak sekilde, 28/5/2003 tarihli ve

4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri dahilinde iicretli izin kullanirlar.

(2) 1Ilgili dekan, enstitii miidiirii ve yiiksekokul miidiiriiniin 6nerisi ve Universite
Yonetim Kurulunun onayi ile 6gretim elemanlarina arastirma, inceleme ve egitim amaciyla
idari izin kullandirilabilir. Bu sekilde verilecek izinler ticretli izinden diisiillmez ve bu siire

igerisinde yapilan caligmalar hakkinda donem sonunda rektorliige rapor verilir.

(3) Rektor yardimceilarinin, dekanlarin, enstitii ve yiiksekokul midiirlerinin izinleri

rektor, rektdriin izinleri miitevelli heyet baskani tarafindan verilir.

Disiplin ve Ceza Isleri




Dokiiman No YNK-001

b,
Y

2. KAPADOKYA | KAPADOKYA UNIVERSITESI | Y2y Tarihi Temmuz 2017

. . . . . V. Revizyon No Orj.
UNIVERSITESI ANA YONETMELIGI

Akil - Ahlak - Adalet - Adap Revizyon Tarihi

Sayfa No 9/12

Madde 19 — (1) Ogretim elemanlar1 ve idari personelin disiplin ve ceza isleri i¢in; 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu hiikiimleri ve 21/8/1982 tarihli ve 17789 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Yénetici, Ogretim Elemani ve Memurlar Disiplin

-----

tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci

Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM

Idari Teskilat

Genel Sekreterlik

Madde 20 — (1) Genel sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter

yardimecisi ve bagli birimlerden olusur.

(2) Universite idari teskilatinin bas1 olan genel sekreter; idari teskilatin caligmasindan

sorumludur. Genel sekreter miitevelli heyet tarafindan atanir ve ayn1 usulle gorevden alinir.

(3) Genel sekreter yardimcilart ihtiya¢ duyulmasi halinde genel sekreterin Onerisi ve

miitevelli heyet onayu ile atanir ve ayn1 usulle gorevden alinir.

(4) Universitedeki idari personel ve bunlarin c¢alisma esaslar, ilgili mevzuat
cercevesinde genel sekreter tarafindan diizenlenir ve miitevelli heyet onay1 ile uygulamaya

konulur.

Universite Idari Teskilat

Madde 21 — (1) Universitenin idari teskilati Genel Sekreterin 6nerisi ve miitevelli
heyetin onayi ile olusturulur. Idari teskilatin ¢alisma usul ve esaslar1 Miitevelli Heyet tarafindan

belirlenir.

(2) Universitede gorevli idari personel genel sekreterin dnerisi ve miitevelli heyetin

onay1 ile atanir.
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ALTINCI BOLUM

Kalite Giivence Sistemi

Kalite Komisyonu

Madde 22 — (1) Kalite Komisyonu, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda olusturulur;

Universitede uygulanacak i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurar, isletir ve i¢c - dis

degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesini saglar.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu

Madde 23 — (1) Stratejik amaglarin ve bunlara uygun hedef ve faaliyetlerin

belirlenmesi, belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gerceklesme durumuna gore

stratejik planda revizyon yapilmasi gérevlerini yiiriitmek {izere senato tarafindan belirlenen

usul ve esaslar dogrultusunda stratejik plan hazirlama kurulu kurulur.

YEDINCi BOLUM

Mali Hiikiimler

Universitenin Gelir Kaynaklar

Madde 24 - (1) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir;

a) Kurucu Vakif¢a geliri iiniversiteye tahsis edilmis kuruluslar ve kaynaklardan gelen

gelirler.

b) Arastirma ve gelistirme projeleriyle ilgili danismanlik hizmetlerinden elde edilecek

gelirler .

c¢) Universitenin yatirimlarindan, isletme faaliyetlerinden, ulusal ve uluslararas

kuruluslarla yapacagi projelerden elde edilecek gelirler,

¢) Egitim hizmetlerinden elde edilecek gelirler,
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d) Devlet biitgesi ve kamu kurum ve kuruluslar ile yerel yonetimlerden, ulusal ve

uluslararasi kurum ve kuruluslardan yapilacak yardimlar.
e) Danigmanlik hizmetlerinden saglanan gelirler.
f) Bagislar ve vasiyetler.
g) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri.
g) Yayn ve satis gelirleri.

h) Diger gelirlerdir.

Kaynaklarin kullanimi

Madde 25 — (1) Universitenin insaat ve her gesit alim, satim, kiralama islerinde ve

gerekli diger faaliyetler i¢in ayrilan kaynaklart miitevelli heyet tarafindan kabul edilen esaslar

cercevesinde kullanilir.

Kazan¢ amaci giitmeme ve gelirlerin varhklara devredilmemesi

Madde 26 — (1) Kazang amaci giitmemek sartiyla kurulmus bulunan Universitenin, her

cesit gelirleri Universitede kalir ve higbir surette vakif memalikine veya hesaplarina gegici

olarak dahi intikal edemez.

(2) Universitenin bagis ve diger sekillerde iktisap edecegi tasinmaz mallar tapuda

iniversite tlizel kisiligi adina tescil edilir.

SEKIZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hususlar
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Madde 27 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 — (1) 18/8/2009 tarihli ve 27323 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ana Yo6netmeligi yiriirliikten kaldirilmistir.

Yirirlik

Madde 29 - Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 30 - Bu Yonetmelik hiikiimlerini Miitevelli Heyet Baskan1 yiiritiir.




