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A. BOLUME ILiSKIN BILGILER

1. Iletisim Bilgileri
Adi-Soyadi  : Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil YILDIZ ICIGEN

Gorevi : Boliim Bagkant
Is Tel : 0384 353 50 09
Cep Tel : 0532 663 53 82
E-posta : aysegul.yildiz@kapadokya.edu.tr

2. Boliim Bashklan
Kapadokya Universitesi (KUN) Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (SBYO) Hemsirelik (HEM)
boliimiinde 4 yillik 6rgiin egitim verilmektedir. Her bir 6gretim yil1 gliz ve bahar olmak iizere

sekiz yariy1l (somestir); her yariyil ise 14 haftadan olusmaktadir.

3. Boliimiin Tirii

Hemsirelik bolimiiniin egitim 6gretim tiirii orglindiir. Her donemin akademik takvimi

{iniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ile ilgili mevzuat

hiikiimleri ve yonetmelikler ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir.

4. Boliimiin Egitim Dili
Hemsirelik boliimiinde egitim dili Tiirkge olmakla birlikte, zorunlu ders olarak ilk 7 yartyilda
(Ingilizce — /I/III/IV/V/VI/VII) ve son yartyilda da segmeli ders olarak Mesleki Ingilizce dersi
olmak iizere toplam 31 kredilik / 46 AKTS “Ingilizce” dersleri verilmektedir.

5. Yonetim Yapisi
Hemsirelik boliimii SBYO’ya bagli lisans egitimi veren boliimlerden biridir. Hemsirelik
boliimiiniin yonetim sorumlulugu boliim baskanligina aittir. Hemgirelik boliimiiniin baglh

oldugu Yiiksekokul Miidiirliigii organizasyon semas1 Sekil 1°de gdsterilmistir.


mailto:aysegul.yildiz@kapadokya.edu.tr
https://kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim
Ön%20lisans-lisans%20yönetmelik.pdf
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Ebelik Bolimii

Hemsirelik Bélimiu

Sekil 1. Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

6. Boliimiin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Hemsirelik boliimii Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde Kapadokya Universitesi
Senatosunun 13.04.2023 tarih ve 23.07 sayili karar1 ve YOK’iin 24.05.2023 tarihli onay1 ile
kurulmus olup 2023-2024 yilinda Urgiip Saglk Yerleskesinde ilk &grenci alimimi
gerceklestirmistir (Ek-1 Hemsirelik Boliimii Senato Acilis Yazisi).

Hemsirelik boliimii 6gretim programi; Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), saglik
sektoriiniin hemsirelik mezunlarindan beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin 6gretim
programlar1 ve Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) goriisleri degerlendirilerek hazirlanmistir. i1k
kuruldugunda akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK ’iin asgari kosullarin1 yerine

getiren boliimiimiizde 1 Prof. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi ve 1 Ars. Gorevlisi bulunmaktadir.


Hemşirelik%20Bölümü%20Açılış%20Yazısı.pdf

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Komisyonun olusturulmasi

Universitemizde kalite giivencesi siireci, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu iken Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmasi ile baslamistir. ADEK
faaliyetleri ¢ercevesinde 2012-2013 akademik yilinda, tiim 6gretim programlar1 Bologna siireci
kapsaminda yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine
(AKTS) uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir.

2013 yilindan bugiine yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkin olarak
uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri yapilmistir. 2015 yilinda
gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is ve
islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmis, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite
komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢aligmalar1 tamamlanmastir.

I¢ degerlendirme siireci kapsaminda stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme
yonergesi hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur.

Stratejik planda Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler cercevesinde
birim/bolim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag
ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulagsmak iizere faaliyetler tanimlanmis ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

Universitemizin akreditasyon yol haritas1 Akreditasyon Calismalari Politika Belgesi ile

belirlenmis, performans Olgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tiim programlar i¢in ulusal
veya uluslararasi akreditasyon imkanlar1 arastirilmaktadir.

SBYO biinyesinde faaliyet gosteren Hemgirelik boliimii i¢in 6z degerlendirme raporu
hazirlanmasina ydnelik gorev dagilimi yapilmistir. Oz degerlendirme raporu 1 komisyon

baskani (B6liim Bagkani) ve 1 68retim elemanindan olusan ekip tarafindan hazirlanmistir.

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlik agsamasinda ekip ¢aligmasi yapilmistir. Siirece
yonelik calisma takvimi olusturulmus, Hemsirelik egitim programinin hangi Jlgiitler
cercevesinde degerlendirilecegi ve tiim Olgiitlere iliskin agiklama, alt basliklar komisyon
liyelerince tek tek incelenmis, diger 6gretim iiye ve elemanlariyla goriisler paylasilmistir.
Olgiitlerdeki ciktilar ve ciktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma ve inceleme

caligmalar ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon tiyeleri ile


https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf

tartisilmis, beyin firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iliskin kararlar bu yontemlerle

alimmustir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

Veri kaynaklarma ulastmimiz ¢ogunlukla elektronik ortamda olup Kapadokya Universitesi
Genel Sekreterligi, SBYO Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Bagkanligi, Uluslararasi
Iliskiler Ofisi, {iniversitemizin YOK iin ve gerekli olan verilerinin bulundugu ilgili tiim web
sayfalarindan yararlanilmistir.

Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilari belirtilmistir.

. Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi

. Resmi Gazetelerin Ilgili ilanlar1

. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlari

. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Kararlari

. Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin ile Tlgili Veriler
. Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlar:

. Kapadokya Universitesi Idari Birimleri ~Arasindaki Resmi  Yazigmalar,
Gorevlendirmeler

Ogrenci ve dgretim iiyesi katihmi

Oz degerlendirme siirecine boliimiimiiz kadrosunda bulunan tiim &gretim iiye ve &gretim
elemanlar1 ile idari personel dahil olmustur. Tiim Ogretim elemanlar1 raporlama stireci
konusunda bilgilendirilmis; tim Ogretim iiye ve elemanlarindan veri toplama ve rapor
hazirlama siirecinde, sorumlu olduklari dersler, gerekli dokiimanlar, deneyimleri vb. hakkinda

destek alinmustir.

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim asamasinda boliim olarak kendimize bir ayna
tutmus olmamaiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gormemiz ve kayit tutma agisindan daha dikkatli
ve sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak
gelisebilecegimizi gérmemiz siirecin boliimiimiize olumlu katkisin1 gostermektedir.

8. Oz Degerlendirme Ozeti

Boliimiimiize ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlanirken Hemsirelik bdliimiiniin
program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi'ne (TYYC) uyumlu

oldugu goriilmistiir. Boliimiimiizde yer alan tiim alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim
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elemanlar1 tarafindan yiritilmektedir. Gilglii akademik kadro ve giiclii egitim-Ogretim
olanaklarinin olmasi 6nemli bir artilarimizdandir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yan1 sira Klinik Uygulama ve Simiilasyon laboratuvarimizda
uygulamali egitim gormektedir. Hemsirelik boliimii 6grencileri 1. Akademik yilin bahar
doneminde Hemsirelik Esaslar1 dersi kapsaminda klinik uygulama egitimlerine baglamaktadir.
Sonraki yillarda mezun agamasina gelene kadar her donem klinik uygulama egitimleri devam
etmektedir. Klinik uygulamalar egitimde is birligi yapilan hastanelerde (Nevsehir Devlet
Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi, Urgiip Devlet Hastanesi)
yapilmaktadir. Gergek hastane ortami egitimleri sayesinde 6grencilerimizin, sektér uzmanlari
ile bir araya gelerek etkilesim kurmasi ve gercek is ortaminda daha derin bir bakis acist
kazanabilmeleri hedeflenmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, laboratuvar ve uygulama
yapilan hastane kapasiteleri goz dniinde bulundurulmaktadir. Universitemiz ve boliimiimiiziin
fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklar1 yeterlidir. Bu durum egitimin kalitesini ve
aragtirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Hemgirelik béliimiiniin 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri Universite 6lgme degerlendirme

birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siiregler gelistirilmeye devam etmektedir.
B. GENEL OLCUTLER

1. OLCUT: EGITiM PROGRAMI

1.1. Tanimlanan Boliimiin Egitim Amaglari

Hemsirelik boliimiinlin amact; nitelikli, profesyonel, ¢agdas ve hiimanistik hemsireler
yetistirerek ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen meslek tyeleri ile topluma
kaliteli hemsirelik hizmeti sunmak ve gerek toplum sagliginin gerekse meslegin gelisimine
katkida bulunmaktir.

Boliim Egitim Amacglari

BEAI1: Birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini hemsirelik siireci dogrultusunda
karsilayabilecekleri ¢alisma alanlarinda istihdam edilmelerini,

BEPA 2: Kanita ve teknolojik gelismelere dayali, ekip anlayisi igerisinde etkili iletisim
becerilerini kullanarak hemsirelik bakimina ve mesleginin gelisimine yon verecek bakim verici,
egitici, arastirict ve liderlik rollerini iistlenmelerini,

BEPA 3: Mezuniyet sonrasi yasam boyu 6grenme bakis agisiyla mesleki ve kisisel gelisimlerini

sirdiiriirmelerini,
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BEPAA4: Calistiklar1 alanlarda 6zel yetkinlik kazandiracak stirekli mesleki gelisim etkinliklerine
katilmalarini saglamaktir.

1.1.1. Kurum Misyonu ile Tutarhhk

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y1 uluslararasi akademik ¢alismalarin
cazibe merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢oziimler
iretmektir.

Kapadokya Universitesi’nin misyonu, ¢ikis noktas1 evrensel uygulamasi milli olan bir egitim
anlayisiyla, Tirkiye’yi 21. yiizyillda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu oOnderleri
yetistirmektir.

Saghk Bilimleri Yiiksekokulunun vizyonu, alaninda 6zgiin, nitelikli ve derinlemesine
caligmalar yaparak, bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara ¢oztimler gelistirmek, evrensel bilime
katkida bulunmaktir.

Saghk Bilimleri Yiiksekokulunun misyonu, teorik bilgiye ve teknik uygulama
yetkinliklerine sahip, en giincel bilgi ile donatilmig, en son teknolojiyi kullanabilen, saglik
alanindaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilen, disiplinlerarasi ¢alismaya yatkin, etik
degerleri haiz saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Hemsirelik Boliimiiniin vizyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, saglik alaninda dncii
ve referans bir hemsirelik boliimii olmaktir.

Hemsirelik Boliimiiniin misyonu, evrensel degerlere ve etik ilkelere bagli, bilimsel bilgi ve
teknolojiyi kullanabilen, birey, aile ve toplum sagligini1 koruma ve gelistirme alaninda lider
hemgireler yetistirmektir.

Misyonlarin Yaymlandigi Adresler

Kapadokya Universitesi ve Hemsirelik boliimiiniin misyonlar1 kamuya acik bir sekilde
iiniversitemizin internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Kapadokya Universitesi

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-
hakkinda

Hemsirelik Boliimii

https://kapadokva.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-vuksekokulu/hemsirelik/misyon-vizyon

1.2. Boliim Egitim Amaclari ile Boliim Misyonu Arasindaki Capraz Tiski

Boliim egitim amaglari ile boliim misyonu arasindaki ¢apraz iliski Tablo 1° de gosterilmektedir.
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Tablo 14. Misyon ile Boliim Egitim Amaclan iliskisi

Misyon BEA1 BEA2 BEA3 BEA4
Evrensel degerlere ve etik ilkelere bagl X X
Bilimsel bilgi ve teknolojiyi kullanabilen X X

Birey, aile ve toplum sagligini koruma ve
gelistirme alaninda lider hemsireler X X X X
yetistirmek

1.2.1. Boliim Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

TYYC’ye uyumlu egitim amaglar1 KUN Stratejik Plan hedefleri, i¢c ve dis paydas goriisleri
cercevesinde belirlenmektedir.

1.2.2. i¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi,
caligmanin siirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun

gorevidir ve Kurul bu gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Ydnergesi kapsaminda

yuriitmektedir. Yonerge, misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve
gozden gegirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve revizyonu; performans &lgiitlerinin
belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan
Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onayi ile yiiriirliige girmektedir.
Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalarinin 6nemli bir pargasidir,

goriiglerin alinmasina iligkin usul ve esaslar Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Planinda stratejik amaclar yer almaktadir.
Universitenin stratejik planinin  kaidesini ise iiniversitenin sahip oldugu degerler
olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet

karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin
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belirlenebilmesi i¢in paydas, SWOT ve ¢evre analizleri yapilmis, paydas toplantilari yapilmis,

paydaslara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglar1 analiz edilmistir.

Yapilan ¢aligmalar neticesinde temel amaglar, bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi igin gerekli olan performans
gostergeleri tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmustir.

Olusturulan stratejik plan {ist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin biitce
uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen
faaliyetlerin gerceklesme durumlarini yillik periyotlarda raporlamakta, gerceklestirilemeyen
faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2023-2028 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile i¢ ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yaymlanmistir.
Hemsirelik boliimii ile anlagmali i¢ ve dis paydaslar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 15. i¢ ve Dis Paydaslar

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar

e Hemsirelik Boliimii Ogrencileri Kamu Kuruluslar1 (Devlet hastanesi vb.)
e Boliim Akademik ve Idari Personeli
e Rektorliik

e Yiiksekokul Miidiirliigii

T.C. Bakanliklar1

Yurtici/Yurtdis1 Universiteler

e Universite Kalite Komisyonu Sivil Toplum Kuruluslar:

e Koordinatorliikler i :
sveren ve Firmalar

Vakif ve Dernekler

Yazil1 ve Gorsel Basin

Belediyeler

1.2.3. Boliim Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Hemsirelik boliimii egitim amaglar1 agagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmustir.

https://kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hemsirelik
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1.2.4. Boliim Egitim Amaclarimin Giincelleme Yontemi
Hemsirelik bolim egitim amaglar1 5 yilda bir i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda
gbzden gecirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.

https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda

https://www .kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/vuksekokul-
hakkinda

https://kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hemsirelik

https://shem.saglik.gov.tr/TR.53581/mevzuat.html
HUCEP2022

1.2.5. Boliim Egitim Amaclarina Ulasma

Hemsirelik boliimiinde Ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dogrultusunda
ders/konu/iinite basinda gerekli tanimlama ve aciklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde dersin
amact, igerigi, kaynaklar, egitim sekli, 6lcme ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program
ciktilar1 ile ders 6grenme ¢iktilarinin ¢apraz iligki tablosu yer almaktadir.
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/ContentDetails.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=10&programld=7&menuType=unit

Egitim amaglarina ulasabilmek i¢in se¢meli dersler, grup ddevleri, sunumlar, projeler vb.
yapilmaktadir. Derslerde verilen 6dev, sunum, proje, bakim planlar1 ve staj defterleri
kapsaminda 6grencilerden beklenen gorevler klinik ortamda karsilasabilecekleri durum veya
olaylar i¢in gelistirmeyi hedeflemektedir.

1.3. Boliim Ozerkligi

Hemsirelik boliimii ¢erceve programinda yer alan Hemsirelige Giris, Hemsirelik Esaslari, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Hemsirelikte Mesleki Iletisim,
Dogum ve Kadin Saghigi Hemsireligi, Yogun Bakim Hemsireligi, Palyatif Bakim, Geriatri
Hemsireligi, Cocuk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelik Tarihi ve Deontolojisi, Bagimlilik ve
Hemgsirelik, Ruh Sagligi Hemsireligi, Kanita Dayali Hemsirelik, Fizik Muayene, Halk Sagligi
Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim dersleri hemsirelik boliimiine 6zgii dersler olarak
miifredatta bulunmaktadir. Bu dersler sayesinde hemsirelik boliimii 6grencileri alanda yetkinlik
kazanacaklardir. Miifredatta bulunan tiim alan dersleri teorik ve uygulamalidir, 6grenciler her
bir alan dersi i¢in klinik uygulamaya, gercek ortama yani hastanelere gitmektedir. Ek olarak

tiniversitemizde bulunan Klinik Uygulama ve Simiilasyon Laboratuvari ile hemsirelik bolimii

ogrencileri uygulama becerilerini gelistirme imkan1 bulmaktadir.
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Bunun yani sira, tiniversite genelinde uygulanan etkinlik dersi kapsaminda kisisel ve kiiltiirel
gelisimi  destekleyen seminerlerle ve boliime 06zgii etkinliklerle hemsgirelik bolimi
ogrencilerinin gelisimi desteklenmektedir.

1.4. Egitim Programlar1 Entegrasyonu

1.4.1. Yatay/ Dikey Gecis
Diger yiiksekogretim kurumlarindan iiniversiteye ve tliniversite iginde fakiilte, yiiksekokul ve

boliimler arasindaki yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin iiniversiteye bagh lisans
programlarina ilgili sinavla dikey ge¢is yaptirmalart miimkiindiir. Bu gegisler Resmi Gazetede

yayimmlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Hemsirelik boliimiine 2023-2024 akademik yili itibariyle yatay-dikey gecis yapan 6grenci

bulunmamaktadir.

Tablo 16. Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlari

Programa yatay gecis yapan dgrenci sayisi
Akademik Y1l

Kurum ici Kurumlar arasi Toplam

2023-2024 - - -

Bagka yiiksekdgretim kurumundan {iniversiteye veya tiniversitenin bir programindan baska bir

programina yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri

Yonergesi hiikiimlerine gore yiiritiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis

basvurularinin kabuliine ve yatay ge¢is yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu

karar verir.
Yatay gecis kontenjanina iliskin kosullar asagidaki linkte bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis

Kurum igi programlar arasi kontenjan, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda
ongoriilen 6grenci kontenjaninin %20'si olarak uygulanmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/vatay-gecis/basvuru-kosullari

Ogrencinin daha once 6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu
ydnerge uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay

Gecis Intibak Formuna uygun olarak Intibak Komisyonu raporunda belirtilir ve Y®dnetim
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Kurulu karariyla onaylanir.

Muafiyet ve intibak islemleri ilgili Boliim Baskanlig1 ve Intibak Komisyonlar: tarafindan
yiiriitiiliir. intibak Komisyonu raporlari; kurumlar aras1 yatay gecis ve kurum i¢i yatay gegis ile

kayit yaptiran Ogrenciler icin Degisim Programlari Intibak Formuna gére, degisim

programlariyla yurt i¢i ve yurt dist iiniversitelerden ders almig 6grenciler icin Degisim
Programlar1 intibak Formuna gére, daha 6nce dgrenim goriilen bir iiniversiteden alman

derslerin muafiyet/transfer talepleri i¢in Muafiyet Sonu¢ Bildirim Formuna gore hazirlanir.

Boliim Bagskanlig1, Intibak Komisyonu raporunu ilgili Yonetim Kurulu onayma sunar.
Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayitl bulundugu programda daha 6nce almis oldugu
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basar1 notu ve bu derse karsilik muaf olunan
dersin kodu, ad1, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda égrencinin
hangi yariyila intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almasi1 gereken tiim dersler yer alir.
Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Yonetim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi baskanlig
tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili béliim baskan1 ve 6grenci tarafindan imzalanir. Iki niisha
hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishas1 da 6grenci dosyasinda muhafaza edilmek
iizere 6grenci igleri daire baskanligina verilir.

1.5. Egitim Plam (Miifredat)

Hemsirelik boliimii ¢ergeve programi asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 17. Hemsirelik Boliimii Cerceve Programi

KAPADOKYA UNiVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU

I. Donem (Giiz)

Zorunl

u Dersler

Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
TBS163 | Temel Bilgi Teknolojileri 3 3 3 0 0 3
TAS161 | Tirk Demokrasi Tarihi - | 3 2 2 0 0 2
ANO105 | Anatomi 6 4 4 3 1 0
FZY101 | Fizyoloji 5 3 3 3 0 0
HEMI101 | Hemsirelige Giris 4 2 2 2 0 0
TDS163 | Tirk Dili - Temel Mantik Bilgisi-1 | 3 3 3 0 0 3
LIN101 | Ingilizce - I 6 4 4 4 0 0
DNS101 | Danigmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 31 22 22 13 1 8
I1. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
TAS162 | Tiirk Demokrasi Tarihi - 11 3 2 2 0 0 2
MIS101 | Matematik ve Istatistik 4 3 3 3 0 0
HEM102 | Hemsirelik Esaslar1 ve Meslek Etigi | 9 7 10 4 6 0
MIK102 | Mikrobiyoloji - Parazitoloji 2 2 2 2 0 0
HEM104 | Histoloji 2 2 2 2 0 0
TDS164 | Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - 11 | 3 3 3 0 0 3
LIN102 | Ingilizce - II 6 4 4 4 0 0
DNS102 | Danigmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 30 24 27 16 |6 5
I11. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
HEM201 | i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 7 6 9 3 6 0
PAT101 | Patoloji 2 1 1 1 0 0
TIB101 | Tibbi Biyoloji ve Genetik 2 2 2 2 0 0
BIK101 | Biyokimya 2 2 2 2 0 0
PSO101 | Psikoloji 3 3 3 3 0 0
FAR101 | Farmakoloji 4 3 3 3 0 0
LIN103 | Ingilizce - 111 6 4 4 4 0 0
DNS103 | Danismanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 27 22 25 19 6 0
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I11. Dénem (Giiz)

Secmeli Dersler

Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi

Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

SYS121 | Saglikli Yasam ve Egzersiz - | 4 2 2 2 0 0

GSS171 | Giizel Sanatlar - | 4 2 2 0 0 2

PFE101 | Egitime Giris 4 3 3 3 0 0

PFE103 | Smif Yonetimi 3 2 2 2 0 0

Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 4

IV. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler

Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi

Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

HEM?202 | Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi 7 6 9 3 6 0

BES102 | Beslenme ilkeleri 3 3 3 3 0 0

HEM204 | Hemsirelikte Mesleki Iletisim 4 3 3 3 0 0

EPI101 | Epidemiyoloji ve Bulasic1 Hastaliklar | 4 3 3 3 0 0

HAS102 | Hasta ve Calisan Giivenligi 2 2 2 2 0 0

LIN104 | Ingilizce - IV 6 4 4 4 0 0

DNS104 | Danismanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 27 22 25 19 6 0

IV. Donem (Bahar) Secmeli Dersler

Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi

Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

SYS122 | Saglikli Yasam ve Egzersiz - 11 4 2 2 2 0 0

GSS172 | Giizel Sanatlar - I1 4 2 2 0 0 2

PFE102 | Ogretim Ilke ve Yontemleri 4 3 3 3 0 0

PFE104 | Ozel Ogretim Yontemleri 4 3 3 3 0 0

Se¢meli olarak alinmasi gereken AKTS toplamu : 4

V. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler

Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi

Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

HEM301 | Dogum ve Kadin Sagligi Hemsireligi | 7 6 9 3 6 0

SAH101 | Saglik Hukuku 2 2 2 2 0 0

HEM305 | Ureme Saghigi ve Aile Planlamasi 3 3 3 2 1 0

HEM307 | Palyatif Bakim 4 3 4 2 2 0

ILK103 | ilkyardim ve Acil Miidahale 4 3 3 2 1 0

LIN105 | Ingilizce — V 6 4 4 4 0 0
Toplam 26 20 25 15 10 0

V. Donem (Giiz) Secmeli Dersler

Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi

Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

HEM371 | Yogun Bakim Hemsireligi 2 2 2 0 0 2

HEM373 | Geriatri Hemsireligi 2 2 2 0 0 2
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HEM375 | Evde Saglik Bakimi Hizmetleri 2 2 2 0 0 2
KALI101 | Kalite Yonetimi 2 2 2 0 0 2
PFE105 | Rehberlik ve Ozel Egitim 4 3 3 3 0 0
PFE107 | Egitim Psikolojisi 4 3 3 3 0 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplamu : 4
VI. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
ARSI101 | Aragtirma Yontem ve Teknikleri 4 3 3 3 0 0
HEM302 | Cocuk Sagligi Hemsireligi 7 6 9 3 6 0
HEM304 | Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji 3 2 2 2 0 0
LIN106 | Ingilizce - VI 6 4 4 4 0 0
STA301 | Staj 8 8 15 0 15 0
Toplam 28 20 30 9 21 0
VI. Donem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
HEM372 | Bagimlilik ve Hemsirelik 2 2 2 0 0 2
SAG101 | Saglik Sosyolojisi 2 2 2 0 0 2
CES174 | Cevre Sagligi 2 2 2 0 0 2
PFE106 | Egitimde Olgme ve Degerlendirme 4 3 3 3 0 0
PFE108 | Ogretim Teknolojileri 3 2 2 2 0 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 2
VII. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BIY101 | Biyoistatistik 4 3 3 3 0 0
HEM401 | Ruh Sagligi Hemsireligi 7 6 9 3 6 0
HEM403 | Klinik Uygulama - 1 10 8 16 0 16 0
HEM405 | Bitirme Projesi - | 3 2 3 0 2 1
LIN107 | Ingilizce - VII 6 4 4 4 0 0
Toplam 30 23 35 10 24 1
VII. Donem (Giiz) Secmeli Ders
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
HEM471 | Kanita Dayali Hemsirelik 2 2 2 0 0 2
HEM421 | Fizik Muayene 2 2 2 0 0
PFE109 | Ogretmenlik Uygulamasi 10 5 9 1 8 0

Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 2

VIII. Donem (Bahar)

Zorunlu Dersler
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Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
HEM402 | Halk Saglig1 Hemsireligi 7 6 9 3 6 0
SAGI102 | Saglik Egitimi ve Danigsmanligi 3 2 2 2 0 0
HEM406 | Bitirme Projesi - 11 3 2 3 0 2 1
HEMA408 | Klinik Uygulama - II 15 12 24 0 24 0
Toplam 28 16 29 2 26 1
VIII. Donem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
HEM472 | Hemsirelikte Ogretim 2 2 2 0 0 2
IST121 | Isaret Dili 2 2 2 2 0 0
HEM474 | Saglik Okuryazarligi 2 2 2 0 0 2
LIN121 | Mesleki ingilizce 4 3 4 2 2 0
PFE109 | Ogretmenlik Uygulamasi 10 5 9 1 8 0

Se¢meli olarak alinmasi gereken AKTS toplamu : 2

Her dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkis1 Kapadokya Universitesi Hemsirelik

Boliimii bilgi paketinde yer almaktadir.

Tablo 18. Derslerin Egitim Amaclari

Ders Kodu Ders Adi BEA | BEA | BEA | BEA
1 2 3 4

L. Donem (Giiz)

TBS163 Temel Bilgi Teknolojileri X

TASI161 Tiirk Demokrasi Tarihi - [ X

ANOI105 Anatomi X

FZY101 Fizyoloji X X

HEMI101 Hemsirelige Girig X X X X

TDS163 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - | X

LIN101 Ingilizce — 1 X

DNS101 Danmigmanlik ve Kariyer Planlama X

II. Dénem (Bahar)

TAS162 Tiirk Demokrasi Tarihi - II X

MIS101 Matematik ve Istatistik X

HEM102 Hemgirelik Esaslar1 ve Meslek Etigi X X X X

MIK102 Mikrobiyoloji - Parazitoloji X
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HEM104 Histoloji

TDS164 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - 11

LIN102 Ingilizce — 11 X
DNS102 Danismanlik ve Kariyer Planlama X
II1. Dénem (Giiz)

HEM?201 I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi X
TIB101 Tibbi Biyoloji ve Genetik X
PATI101 Patoloji

BIK101 Biyokimya X
PSO101 Psikoloji X
FAR101 Farmakoloji

LIN103 Ingilizce — 111

DNS103 Danigmanlik X
SYS121 Saglikli Yasam ve Egzersiz - | X
GSS171 Giizel Sanatlar - 1

PFE103 Sinif Yonetimi X
IV. Dénem (Bahar)

HEM202 Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi X
BES102 Beslenme Ilkeleri X
HEM204 Hemsirelikte Mesleki iletisim X
EPI101 Epidemiyoloji ve Bulasici Hastaliklar

HAS102 Hasta ve Calisan Giivenligi X
LIN104 Ingilizce — IV X
DNS104 Danismanlik X
SYS122 Saglikli Yasam ve Egzersiz - 11 X
GSS172 Glizel Sanatlar - 11

V. Dénem (Giiz)

HEM301 Dogum ve Kadm Sagligi Hemsireligi X
SAHI101 Saglik Hukuku

HEM305 Ureme Saghg ve Aile Planlamasi

HEM307 Palyatif Bakim X
ILK103 [lkyardim ve Acil Miidahale X
LIN105 Ingilizce — V
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HEM371 Yogun Bakim Hemsireligi X X
HEM373 Geriatri Hemsireligi X X
HEM375 Evde Saglik Bakim1 Hizmetleri X
KAL101 Kalite Yo6netimi

PFE105 Rehberlik ve Ozel Egitim X
PFE107 Egitim Psikolojisi X
VI. Dénem (Bahar)

ARSI101 Arastirma Yontem ve Teknikleri X

HEM302 Cocuk Sagligi Hemsireligi X X
HEM304 Hemsirelik Tarihi ve Deontoloji X

LIN106 Ingilizce — VI X
STA301 Staj X X
HEM372 Bagimlilik ve Hemsirelik

BIY101 Biyoistatistik X
VII. Dénem (Giiz)

HEM401 Ruh Sagligi Hemsireligi X X
HEM403 Klinik Uygulama - | X X
HEM405 Bitirme Projesi - | X X
LIN107 Ingilizce — VII X
HEMA471 Kanita Dayali Hemsirelik X X
HEMA421 Fizik Muayene

PFE109 Ogretmenlik Uygulamasi

VIII. Dénem (Bahar)

HEM402 Halk Sagligi Hemsireligi X X
SAG102 Saglik Egitimi ve Danigmanligt X X
HEM406 Bitirme Projesi - 11 X X
HEM408 Klinik Uygulama - 11 X X
HEMA472 Hemsirelikte Ogretim X
IST121 Isaret Dili X
HEM474 Saglik Okuryazarlig X
LIN121 Mesleki Ingilizce X
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1.5.1. Egitim Plaminin Disipline Ozgii Bilesenleri
Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarinin Universite Stratejik Planina ve

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde

belirlenen sektorler, benzer egitim veren iiniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gecilerek TYYC, programlarin
yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. Hemsirelik

bolimiinlin egitim planin hazirlanmast ve gilincellenmesinde Hemsirelik Boliimii Ulusal

Cekirdek Egitim Programi temel alinmaktadir.

Egitim Planinda Yer Alan Tiim Derslere iliskin Icerik, Siire, Ogrenim Ciktilar1 vb.
Bilgiler
Egitim planinda yer alan tiim derslere iliskin igerik, siire, 6grenim ¢iktilart vb. bilgiler

Kapadokya Universitesi Hemsirelik Boliimii bilgi paketinde yer almaktadir.

1.6. Egitim Plam1 Uygulama Y 6ntemi

Hemgirelik boliimiiniin egitim siiresi 4 yil olup 6gretim dili Tiirkgedir. Hemsirelik boliimiinde

egitim-6gretim Orgilin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Egitim planina gore dersler teorik ve

uygulamali olarak ytirtitiilebilmektedir. Uygulamali egitimler Klinik Uygulama Simiilasyon

Laboratuvarinda ve anlagsmali hastanelerde gergeklestirilmektedir (Nevsehir Devlet Hastanesi,

Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi ve Urgiip Devlet Hastanest).

Egitim sistemimizde 6gretim ve degerlendirme metodlar: olarak demonstrasyon, laboratuvar

uygulamasi, simiilasyon uygulamalari, sunum, beyin firtinasi, projeler, grup tartismalar1 vb.

egitim yontemleri kullanilmaktadir. Bu egitim yontemlerine iliskin agiklamalar asagida
verilmistir.

e Simiilasyon Uygulamalari: Hemsirelik egitimi, teorik bilgilerin yan1 sira pratik becerilerin
de kazanilmasimi gerektiren bir disiplindir. Bu nedenle, 6grencilerin klinik ortamlarda
karsilasacaklar1 durumlara hazirlikli olmalar: biiyiik 6nem tasir. Simiilasyon, gercek diinya
senaryolarinin kontrollii bir ortamda taklit edilmesi islemidir. Hemsirelik egitiminde
simiilasyon, 6grencilere klinik becerileri ve karar verme yeteneklerini gelistirmeleri i¢in
giivenli ve tekrarlanabilir bir ortam saglar. Bu uygulamalar, diisiik, orta ve yliksek
gerceklikte mankenler, bilgisayar tabanli simiilasyonlar gibi ¢esitli sekillerde
gerceklestirilmektedir.

e Gostererek yaptirma (Demonstrasyon) yoluyla 6gretim: KUN’de uygulanan dgretim
stratejileri arasinda 6grenci sunumlarini, siif ici tartisma ve ¢aligmalarini gelistiren, bilginin

smif dis1 alanlarda da talep edilmesini saglayan, is birligi duygusunu besleyen, yazili ve
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sOzIl anlatim becerisi kazandirmay1 amaglayan 6gretim yontem ve teknikleri 6nemli bir yer
tutmaktadir.
Sunus Yoluyla Ogretim: Dersin 6gretim elemani, konulari smif i¢inde 6rnekler vererek,
ornekleri agiklayarak ve karsilagtirarak anlamli bir biitiin halinde 6grencilerin diizeylerine
en yakin ve somut bir hale getirerek aktarmaktadir. Bunu yaparken tiimdengelim metodunu
kullanir. Once genel kavramlari, ilke ve genellemeleri aciklayip daha sonra konu ile ilgili
ayrintih bilgileri aktarir, ders sonunda 6zet ve tekrar yapar. Ogrencinin derse aktif katilimin
saglamak icin soru-cevap ve tartisma tekniklerine basgvurarak konunun daha iyi anlagilmasini
saglar. Sunum tekniginde 6grencilerin bireysel bazda, dersin icerigine uygun bir konu
hakkinda kendi ¢aligmalarini/arastirmalarini yapmalari ve s6z konusu c¢alismalarini sinifta
topluluk karsisinda sunmalar1 beklenmektedir.
Beyin Firtinasi: Teori temeline dayanan derslerde, fikir bulma ve gelistirme esas alinarak
sekillendirilen ders igeriklerinin &grencilere kazandirilmasini saglamak amaciyla,
ogrencilerin derslere aktif katilimi, konu ile ilgili gorlis, yorum ve elestirileri alinarak
saglanmaktadir. Bu teknikle 6grencilere analiz esasli anlama ve yorum yapabilme yetisi
kazandirilmaktadir. Ogrenciler 6zgiiven kazanarak smif ortaminda goriislerini diger
Ogrencilerle ve dersin Ogretim elemani ile ¢ekinmeden paylasabilmekte ve
tartisabilmektedir. Bu sekilde 6grencinin derse aktif katilim1 saglanarak, bir konuya ¢6ziim
getirmek, karar vermek, hayal yoluyla diistinmek ve fikir iretmek ortaya ¢ikan yeni goriisleri
degerlendirmek gibi interaktif bir teknikle daha 6zgiivenli bir ortamda ders islenmektedir.
Proje Temelli Ogretim: Projeler, Saglik bilimleri Yiiksekokulu béliimlerinde bitirme
projesi kapsaminda bir konuyu oOzellestirerek, bilimsel arastirma kurallar1 ve disiplini
icerisinde, bilimsel etik degerlere bagli, yorum getirme becerisi tizerine odakly, 1lgili 6gretim
elemaninin danigmanlig1 gozetiminde yapilan etkili bir 6grenme aracidir.
Ornek Olay: Dersin 6gretim elemani, gercek hayatta ortaya c¢ikan/yasanma ihtimali olan
problemlerin smif ortaminda c¢oziimlenerek Ogrenilmesini benimser. Odak noktasi
ogrencidir. Ogrencinin bildiklerini ve kavradiklarin1 &rnek duruma uygulama firsati verir.
Ogrenciler drnek olaya farkli bakis acilar1 gelistirerek sorunu ¢oziimlerler

Rol Play: Role-Play 6grencilerin belli bir rolii iistlenerek gercek yasam ortamindaki

durumlara benzer kavramlar1 ve hareketleri sahnelemeleri seklinde gerceklestirilen etkili

bir 6grenme metodudur.

Ders anlatimlari, videolar, animasyonlar, gorseller vb. materyallerin yani sira asenkron

etkilesimi artiracak canli sohbet, tartisma gibi etkinliklerle desteklenmektedir (Konuyla
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ilgili olarak uzaktan egitim sistemi kullanilarak anlatilmis 6rnek derse ulagilabilir, kullanici
adi: ornekders, sifre: ornekders.)

Yiiz ylize egitimden farkli olarak gerek 6gretim elemani ve gerekse 6grenciye zaman ve
mekan esnekligi yoniinden onemli avantajlar saglayan uzaktan/karma oOgretim siireci
gilinlimiiziin 6nemli bir kavrami haline gelen dijital teknoloji ile yon bulmakta, yararlanilan
teknolojik arag-gere¢ ve slirecin niteligi arttikga ders materyallerinin daha nitelikli ve
islevsel hale geldigi gortilmektedir. Bununla birlikte uzaktan egitimde teknolojik siirecin
etkili ve amaca uygun bir sekilde isletilebilmesi i¢in sistem i¢indeki akademik ve teknik
personelin gerekli bilgi ve beceri ile donanmis olmasi 6nem tagimaktadir.

Uzaktan egitimin daha etkili bir sekilde siirdiiriilmesi icin Ogretme Sistemleri Calisma
Komisyonu tarafindan uzaktan 6gretim biriminde gorev yapan teknik ve idari personel ile
tim Ogretim elemanlarina yonelik e-0grenme ve uzaktan egitim teknolojisi alt yapi
sistemleri (Perculus/ALMS, MS Teams vb.) tanitimi, sistemlerin fonksiyonel kullanimu,
Odev alintt raporlarmin diizenlenmesi i¢in turnitin & feedback egitimi gibi egitici
egitimlerinin ~ diizenlenmesi, sonuglarmn  degerlendirilerek OGEK Komisyonuna
raporlanmas1 hususunda tavsiye kararlar1 almistir.

Hemsirelik Boliimiine ait bilgi paketinde her ders i¢in 6gretim ve degerlendirme metotlari

verilmistir.

1.7. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Hemgirelik boliimii 6gretim programi, Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi, saglik sektoriiniin hemsirelik mezunlarindan beklentileri, benzer egitim

veren lniversitelerin 6gretim programlari, ilgili sivil toplum Orgiitlerinin  goriisleri

degerlendirilerek hazirlanmistir.

1.8. Mesleki Uygulama Egitimleri
Hemsirelik Boliimii 6grencileri Universitemizin is birligi yapti§1 hastanelerde mesleki

uygulamalarini yapacaklardir.

Universitemiz tarafindan 6grencilerin staj ve uygulama egitimleri esnasinda; 6grenim siireleri
icinde kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeyi, laboratuvar uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeyi, uygulama egitimi alacaklar1 ve/veya staj

yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve {iretim siirecini ve yeni
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teknolojileri tanimalarin1 saglamayr miimkiin kilmak iizere Staj ve Uygulama Egitimi
Yonergesi hazirlanmistir.

Igili kurul karari ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve programlarin égrencilerinin
Universitede teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektérde uygulayabilme becerilerini
gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. S6z konusu

béliim veya programlara kayith dgrenciler, mezun olabilmek i¢in Kapadokya Universitesi Staj

ve Uygulama Egitimi Yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile

tamamlamak zorundadir. Hemsirelik Boliimiinde 6. donemin sonunda Staj dersi bulunmaktadir.
Bu kapsamda staj1 zorunlulugu olan programlarimizda stajlara ait is ytikleri belirlenerek AKTS
kredileri belirlenmistir (Bkz. Staj Is Yiikleri).

Bununla birlikte uygulama egitimi verilen programlarimizda da uygulama egitimi kapsamina
giren dersler belirlenmis ve is yiikii temelli AKTS kredileri belirlenmistir (Bkz. Uygulama
Egitimi [s Yiikii Tablosu)

Universite laboratuvarlarinda gergeklestirilen uygulama egitimlerinde dersin dgretim elemani

tarafindan Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi hiikkiimleri

uygulanir. Universite laboratuvarlart disinda yiiriitillecek staj ve uygulama egitimlerinde,
egitim sonunda igveren degerlendirme raporunun %>50’si ile bolim bagkaninin
degerlendirmesinin %50’si alinarak uygulama notu belirlenir. Uygulama egitimlerinde, gerekli
goriildiigii hallerde, boliim bagkaninin degerlendirmesinin yerini uygulama bitiminde yapilacak
yazili ya da sozlii sinav alabilir. Bu sinav notunun basar1 notuna katkis1 %50°dir.

Uygulama egitimi, 0gretim programinda bulunan bir dersin pargasi olabilecegi gibi kendi
basina bir ders de olabilir. Ogretim programu ¢ercevesinde uygulama egitimleri akademik
donemler icerisinde ve/veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilabilmektedir. Uygulama
egitimlerinin stireleri, ilgili sektdre yonelik mevzuatlar, sektor goriisleri/degerlendirmeleri ve
bilimsel gereklilikler g6z onlinde bulundurularak 6gretim programi araciligiyla belirlenir.
Calisma siireleri ve giinleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yaymlanmis mevzuat ve is

kanununa aykir1 olacak sekilde belirlenemez.

1.9. Egitim Programinin Bilesenleri

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii lisans egitim plani
asagidaki tabloda verilmistir.
Ogrencilerin Hemsirelik bdliimiinden mezun olabilmesi i¢in toplam 198 kredi ve 246 AKTS

gerekmektedir.
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Tablo 19. Hemsirelik Boliimii Lisans Egitim Plani

Temel Bilimler | Mesleki Konular | Genel Egitim | Diger

Dersler/kategoriler | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS
Zorunlu 20 24 89 109 30 35 45 60
Se¢meli - - 10 10 - - 4 8
Toplam 20 24 99 119 30 35 49 68

1.10. Boliim Kredileri
Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne adapte olmustur.

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentld=2&lang=tr-TR

Bu cercevede Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii
egitim programindaki her dersin ve boliimiin AKTS kredileri;

e Yatay / dikey gegcisler i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve

e Ulusal ve uluslararas1 iiniversitelerin Hemsirelik boliimleri ile karsilastirmak igin

tanimlanmis ve Hemsirelik Boliimiine ait bilgi paketi yayinlanmistir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS, European Credit Transfer and Accumulation System
ECTS), ogrenci merkezli, dgrencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Kapadokya
Universitesi, 2013-2014 akademik yilinda katilan dgrencilerden baslayarak mezuniyet igin is
yiikiine dayal1 kredi sistemi kullanimi uygulamasi baglatilmistir. AKTS kredisi, 6grencinin is
yiikiine gore hesaplanir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmas: gereken
caligmalarin tiimiiniin (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, ddevler vb.)

dikkate alinmasi gerekir.

2. OLCUT: BOLUM CIKTILARI

2.1. Tamimlanan Boliim Ciktilar

2.1.1. Hemsirelik Boliimiiniin Ciktilari

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik uygulama alaniyla ilgili sorunlari
tanimlar, analiz ve sentez eder ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistirir.

3. Sagligin korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve savunuculugu konusunda sorumluluk

ustlenir.
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4. Saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklagimla mesleki degerler ve etik ilkelere
uygun bir sekilde karsilar.

5. Saglik hizmetlerinin sunumunda birey, aile, toplum, meslektaslar, saglik ekibinin diger
iiyeleri, kurum ve kuruluslar ile etkili iletisim ve isbirligi kurar

6. Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.

7. Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki kanita dayali arastirma sonuglar1 ve bilgiyi, bakim
standartlar1 ile yenilesimi (inovasyon) hemsirelik bakiminda kullanir.

8. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve mesleki uygulamalarinda kullanir.

9. Mesleki uygulamalarini ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirir.

10. Saglik politikalarinin, kurumsal kalite sistemlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinde rol iistlenir.

11. Hemsirelik uygulamalarinda 6grenme-6gretme ve yonetim siirecini kullanir.

12. Yasam boyu d6grenmeyi benimseyerek mesleki gelisimini stirdiiriir.

13. Dogal ¢evre ve biyo-gesitliligin korunmasi, insan onuru ve kiiltiirel degerlere saygi, sosyal
adalet konularma duyarhdir.

14. Giivenli ve kaliteli saglik bakimmin sunulmasi ve gelistirilmesinde Orgiitsel yapr ve
sistemlere liderlik eder.

15. Toplum saghgini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb. durumlarda hemsirelik
bakim onceliklerini belirler ve kriz yonetiminde aktif rol alir.

2.1.2. Boliim Ciktilar: ile Bolim Egitim Amaclarinin Uyumu

Bolim Ciktilar: ile Boliim Egitim Amaclarinin Uyumu Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 20. Boliim Ciktilari ile Boliim Egitim Amag¢larimin Uyumu

Boliim
No Hemsirelik Boliim Ciktilar: Egitim
Amaclari

Hemsirelik rol ve iglevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye

sahiptir L II, I, IV

Kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik uygulama alaniyla
2 | ilgili sorunlar tanimlar, analiz ve sentez eder ve kanitlara dayali ¢6ztim | I, II, III, IV
oOnerileri gelistirir.

Sagligin  korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve savunuculugu

konusunda sorumluluk ustlenir. IL 1L IV

Saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklasimla mesleki degerler

ve etik ilkelere uygun bir sekilde karsilar. LIV

29



Saglik hizmetlerinin sunumunda birey, aile, toplum, meslektaslar, saglik

5 | ekibinin diger tiyeleri, kurum ve kuruluslar ile etkili iletisim ve isbirligi | I, II, III, IV
kurar.
Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim

6 T2 I, 11T
teknolojilerini kullanir.
Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki kanita dayali arastirma

7 | sonuglar1 ve bilgiyi, bakim standartlar1 ile yenilesimi (inovasyon) | I, III
hemsirelik bakiminda kullanir.

2 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve mesleki I
uygulamalarinda kullanir.

9 | Mesleki uygulamalarini ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirir. I, I1, II1, TV
Saglik politikalarinin, kurumsal kalite sistemlerinin gelistirilmesi,

10 | uygulanmas, degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinde rol iistlenir. | III, IV
Hemsirelik uygulamalarinda &grenme-0gretme ve yoOnetim siirecini

11 | kullanr. L II, I, IV

12 | Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki geligimini stirdiiriir. v
Dogal cevre ve biyo-gesitliligin korunmasi, insan onuru ve kiiltiirel

13 b LIV
degerlere saygi, sosyal adalet konularina duyarlidir.
Gilivenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasi ve gelistirilmesinde

14 | . . . S L IL II0, IV
orgiitsel yap1 ve sistemlere liderlik eder.
Toplum sagligmi kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb.

15 | durumlarda hemsirelik bakim onceliklerini belirler ve kriz yonetiminde | I, II, III, IV
aktif rol alir.

Egitim programlarimizin mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiyag duyacaklart mesleki ve bilimsel

yeterliligi saglamalarina ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler lireten kanaat Onderleri

olmalarin1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik ¢alismalar

ilgili fakiiltelerde dekanlik, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliik tarafindan ytriitiiliir.

Yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi dekan, yiiksekokul miidiirii veya enstitii miidiiriiniin

onerisi ve Rektoriin talimati ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite ¢aligmalarinda

YOK iin ilgili form ve formatlar1 kullanilir.

Hemgirelik Boliimii egitim programi hazirlama stireci, yliksekokul miidiirii koordinasyonunda

yiiriitilmiis olup egitim programmin Universitemiz ~Stratejik Planma ve

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu saglanmistir.
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Egitim programi gelistirilirken boliimiin yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmis, boliimde okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarina

katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur.

2.2. Boliim Ciktilarinin Donemsel Olarak Gozden Gegirilmesi

Bolim bagkanlar1 egitim programlarinin ve bolim ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Boliim Baskan1 6gretim elemanlarindan goriis alir ve ardindan
degerlendirme ve Onerilerini yiiksekokul miidiiriine sunar.

2.3. Boliim/ Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Boliim bagkanlar1 her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektdrdeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yapar, bu goriismeyi tutanaga baglar ve yliksekokul miidiiriine teslim
eder.

Yiiriirlikte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik Onerileri Program Degisiklik Talep

Formu yiiksekokul midiirliigiine sunulur. Midiirligiin degisiklik talebini uygun goérmeleri
halinde bolim bagkanlari, degisiklik Onerisinin  ders-6grenme c¢iktilar1  arasinda
iligkilendirmelere, 6grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarin1 gésteren ders/program
yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli
giincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik, atolye ve laboratuvar ihtiyaclarint Genel Sekreterlik
ile istisare eder.

Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarim
inceleyerek Senato onayina sunar. Senato tarafindan onaylanan yeni Ogretim programi,
Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili

yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati).

Bes yillik periyotlarda 6grenci, mezun ve isverenlere her program igin (Ogrenci Is Yiikii

Belirleme Formu, Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilikleri

Isveren Degerlendirme Anketi). Ogrenci anket yapilmaktadir anketi en az 5 6grenciyle, mezun

ve igveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilacaktir.

Boliim Ciktilarina Ulagsma Diizeyini Donemsel Olarak Belirlemek ve Belgelemek Uzere
Yapilan Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin Isletildigine Dair Kanitlar

Hemsirelik boliimiiniin boliim ¢iktilarina ulasma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek {izere yapilan Olgcme ve degerlendirme yoOntemleri asagidaki Orneklerle
siralanmustir.

e Ders bilgi paketi
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e Her dersin vize, final ve biitiinleme sinavlarinda 6grencilerin basar1 durumlarinin

degerlendirilmesi (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati)

e Uygulama defteri
e Program Yeterliliklerine Yonelik Mezun ve Isveren Anketleri

2.4. Boliim Ciktilarina Ulasma

Her boliim ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her 6grencinin
o bolim c¢iktisina ne diizeyde ulasacagini saptamak amaciyla kullanmis oldugu 6lgme ve
degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar asagida siralanmustir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin incelenmesi

e Proje ve seminer ¢alismalar1 degerlendirme sonuglari

e Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

e Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglar

e Hemysirelik Boliimiiniin 6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler ve
kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski asagidaki tabloda
verilmistir.

Ogrencilerin memnuniyet ve memnuniyetsizlik durumunu takip etmek amaciyla Ogrenci

Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati belirlenmistir.

Ogrenci memnuniyetlerinin iist diizeyde tutulmasi, Kapadokya Universitesinin 6ncelikli
amaglarmdandir. Bu baglamda KUN 6grencilere memnuniyet anketleri yaparak dgrencilerin
memnuniyet durumunu, istek ve sikayetlerini izlemektedir.

Ogrenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anket veya formlarin igerigi, yontemi ve uygulama
zamani her akademik donemin basinda gercgeklestirilecek komisyon toplantisinda karara

baglanmaktadir. Ogrenci memnuniyetinin dlgiilmesine ydnelik ¢alismalar, Ogrenci Rehberligi

ve Danismanligl Yonergesi ile komisyon kararlagtirilan tarihte 6grencinin danismani tarafindan

uygulanmaktadir.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi i¢in Giiz ve Bahar dnemlerinin yedinci
haftalarinda yiliz ylize veya on-line ortamda (ALMS, Microsoft Teams) anketler
gerceklestirilmektedir. Anketlerden ulasilan sonuglar dokuzuncu haftada Yonetimin Gozden
Gecirme Toplantisi’nda degerlendirilerek bir sonraki donemler i¢in tedbir alinmaktadir.
Ayrica isleyisteki herhangi bir aksaklik durumunun idari birimlere anlik olarak iletilmesi ve her

bir soru veya sorunun takibinin saglanmasi i¢in sikdyet yOnetim sistemi yazilimi
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kullanilmaktadir. Bu amagcla iiniversitemizde i¢ ve dis paydaslarin etkili iletisim kurmasi

amactyla Canli Destek Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Universite Stratejik Plani’nda 6grenci memnuniyetinin artirilmasi hedefi altinda uzaktan

ogretime iliskin asagidaki performans 6l¢ii ve dlgiitleri yer almaktadir.

Béliim Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

Hemsirelik boliimiintin 6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler ve kanit

olarak sunulacak belgeler ile boliim ¢iktilar1 arasindaki iligki asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 21. Boliim Ciktilar: ile Uygun Dersler

_— Ornek
No Boliim Ciktilar: Dersler Kamtlar
1 | Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek HEM101
bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. HEM102
HEM201 Ara smav ve
HEM?202 final smavlari,
HEM301 hemsirelik
HEM302 bakim planlar
HEMA401
HEM402
2 | Kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik HEM101
uygulama alaniyla ilgili sorunlar1 tanimlar, analiz ve HEM102
sentez eder ve kanitlara dayali ¢oziim Onerileri HEM201
gelistirir. HEM202 Ara smav ve
HEM301 final sinavlari,
HEM302 hemsirelik
HEM401 bakim planlar1
HEM402
HEM471
ARS101
3 | Saghigin korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve HEM101
savunuculugu konusunda sorumluluk iistlenir. HEM102
HEM?201 Ara smav ve
HEM?202 final sinavlari,
HEM301 hemsirelik
HEM302 bakim planlar
HEMA401
HEM402
4 | Saglik bakim gereksinimlerini  biitlinciil  bir HEM101
yaklasimla mesleki degerler ve etik ilkelere uygun bir HEM102 Ara smnav ve
sekilde karsilar. HEM201 final smavlari,
HEM?202 pratik
HEM301 degerlendirme
HEM302 formu
HEMA401
HEM402
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Saglik hizmetlerinin sunumunda birey, aile, toplum,
meslektaslar, saglik ekibinin diger tiyeleri, kurum ve
kuruluslar ile etkili iletisim ve isbirligi kurar.

HEM101
HEM102
HEM201
HEM202
HEM301
HEM302
HEMA401
HEM402
HEM204

Ara smav ve
final siavlar,
hemgsirelik

bakim planlari

Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda
bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

HEM101
HEM102
HEM201
HEM202
HEM301
HEM302
HEMA401
HEM402
TBS163
HEM403
HEMA405

Ara smav ve
final sinavlari

Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki kanita
dayali arastirma sonuclar1 ve bilgiyi, bakim
standartlar1 ile yenilesimi (inovasyon) hemsirelik
bakiminda kullanir.

HEM101
HEM102
HEM201
HEM202
HEM301
HEM302
HEMA401
HEM402
ARS101

Ara smav ve
final siavlar,
hemsirelik

bakim planlar1

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler
ve mesleki uygulamalarinda kullanir.

HEM101
HEM102
HEM201
HEM202
HEM301
HEM302
HEMA401
HEM402
LIN101
LIN102
LIN103
LIN104
LIN105
LINI106
LIN107
LINI21

Ara smav ve
final sinavlari

Mesleki uygulamalarini ilgili mevzuata uygun olarak
gergeklestirir.

HEM101
HEM102
HEM201
HEM?202
HEM301

Ara smav ve
final sinavlari
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HEM302

HEMA401
HEM402
10 | Saglik politikalarinin, kurumsal kalite sistemlerinin HEM101
gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve HEM102
stirekli iyilestirilmesinde rol iistlenir. HEM201
Ara smav ve
HEM202 final smavlar
HEM301 hemgsirelik ,
HEM302 bakim planlar1
HEMA401
HEM402
11 | Hemsirelik uygulamalarinda &grenme-6gretme ve HEM101
yonetim siirecini kullanir. HEM102
HEM201 Ara smav ve
HEM202 final siavlar
HEM301 hemsirelik ,
HEM302 bakim planlar
HEMA401
HEM402
12 | Yasam boyu 0&grenmeyi benimseyerek mesleki HEM101
gelisimini siirdiirtir. HEM102
HEM201 Ara smnav ve
HEM202 final smavlari,
HEM301 hemsirelik
HEM302 bakim planlar
HEMA401
HEM402
13 | Dogal ¢evre ve biyo-gesitliligin korunmasi, insan HEM101
onuru ve kiiltiirel degerlere saygi, sosyal adalet HEM102 Ara smav ve
konularina duyarlidir. HEM?201 final smnavlari,
HEM202 pratik
HEM301 degerlendirme
HEM302 formu
HEMA401
HEM402
14 | Gilivenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasi ve HEM101
gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve sistemlere liderlik HEM102 Ara sinav ve
eder. HEM201 final smavlari,
HEM?202 pratik
HEM301 degerlendirme
HEM302 formu
HEMA401
HEM402
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15 | Toplum sagligini kitlesel olarak etkileyen dogal afet, HEM101
salgin vb. durumlarda hemsirelik bakim 6nceliklerini HEM102
belirler ve kriz yonetiminde aktif rol alir. HEM201
HEM202 Ara smnav ve

HEM301 final smavlari,
HEM302 | pratik

HEM401 degerlendirme
HEM402 formu
HEM307
HEM371
ILK103
EPI101

2.5. Béliim Ciktilarim izleme

Hemsirelik bolim ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla 6grenci, mezun ve isverenlere anket
uygulanmast dahil olmak Tlizere sektdrel ve teknolojik gelismelerin takibi, mevzuat
degisiklerinin incelenmesi vb. ¢alismalari, boliim ¢iktilarmin izlenmesi amaciyla 6grenci,

mezun ve igverenlere anket uygulanmasi dahil olmak tizere sektorel ve teknolojik gelismelerin

takibi, mevzuat degisiklerinin incelenmesi vb. ¢alismalar1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi

ve Organizasyonu Talimati kapsaminda yiirttiilmektedir.

3. OLCUT: OGRENCILER

3.1. Ogrenci Kabulleri

Hemsirelik béliimiine; OSYM tarafindan diizenlenen smavlar ve yerlestirme islemleri
sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki
kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gecis hakki kazananlar,
Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara

gore kabul hakki kazanan 6grenciler kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17. Maddesi

geregince lniversitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlar
Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir. Kayit igin adaylardan istenen
belgelerin ash veya iiniversite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli
sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde
eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar

bile kayitlar iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin

36


Eğitim%20plan%20TL061.pdf
Eğitim%20plan%20TL061.pdf
Ön%20lisans-lisans%20yönetmelik.pdf

kabuliine Universite Y&netim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan
talepleri OSYM’ye iletilmeden dnce tamamlanmas: gerekir.

Hemsirelik Boliimiine yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki 6grencilerden lise son

simifta ya da mezun durumda olan adaylarin basvurular1 Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu

Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul Yonergesi kapsaminda kabul edilmektedir;

Hemsirelik boliimii uluslararast 6grenci kontenjanlari her yil duyurulmaktadir.

https://kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

Tablo 9. Yabanci Ogrenciler i¢in Ulkelere Gore Basar: Sartlar

o ULKE | SINAV VEYA DIPLOMA TURU BASARI SARTI
Almanya' |[ABITUR sinavi En az 4 puan almak.
1
Fachhochschulreife? En az 4 puan almak.
Amerika |ACT (American College Test) sinavi  |En az 21 puan almak.
2 Birlesik. SAT I (Scholastic Aptitude Test I) En az 800 toplam puan ve en az 350
Devletleri |4y, matematik puani almak
Ulusal Universite Giris Smavi
3 |Azerbaycan (TQDK) En az 250 almak.
4 | Avusturya [Matura belgesi En az 4 puan almak.
Cin Halk Bagvurulan programin puan tiirtinde
5 |Cumhuriyet|Universite giris smavi 750 tizerinden en az 450 puan
i almak.
6 | Filistin |Tawjihi smavlar Tiim derslerden alinan sinav not
ortalamasi en az 70 almak.
7 | Fransa |Lise Mezuniyet Belgesi En az 10 almak.
Lisans programlarinda basvurulan
programla ilgili bir konuda A
8 | Ingiltere |GCE (A level) seviyesine sahip olmak. On lisans
programlarinda herhangi bir alanda
A seviyesinde sahip olmak.
9 [ran  |Diplome Debirestan ve Pisdanesgahi |En az 12 puan almak.
10 |Kazakistan|Ulusal Universite smavindan En az 50 puan almak.

! Almanya ortadgretim sistemine gore alinan mezuniyet belgesi.
2 Yalnizca 6n lisans programlarina bagvuru yapabilir.
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11 |Kirgizistan |Ulusal Universite sinavindan En az 150 puan almak.
12| Libya |Ulusal Universite stnavindan En az 170 puan almak.
13| Liibnan Bakalorya (Baccalaureat Libanais) En az 13 puan almak.

smavi

Rusya |Universiteye Giris Devlet Smavi
14 |Federasyon|(Russian National Final School Exam |En az 280 puan almak.
u (EGE))
. Al-Shahada-Al Thanawiyya flgili dalda en az 160 puan almis

16 | Suriye

(Baccalaureate) sinavi olmak.
17 Turk:;emSt Ulusal Universite sinavindan En az 120 puan alma
18 | Ukrayna |Ulusal Universite sinavindan En az 120 puan alma
19| Urdiin |Tawjihi smavlan Tiim derslerden alinan sinav not

ortalamasi en az 70 almak.

Bu listede yer almayan diger sinav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin
durumlar1 Universite Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda goriisiiliir ve karara
baglanir:

a) Tiirkiye’de on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan veya
daha once 6grencilik hakk: kazanmis adaylar,

b) Yurtdisinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini bagari ile tamamlayan ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip adaylar,

¢) TUBITAK 1n tamdig1 ve katildig1 uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve bronz
madalya almis adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bir¢ok iilkede uluslararasi gecerliligi olan
siavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise 6grenimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandasligindan ¢ikma
izin belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis diploma notu
100 iizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu 6grenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis iiniversiteye giris

siavina katilmis, basvurdugu programin gerektirdigi asgari puani saglamis olan adaylar.
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Kontenjanlar
Hemsirelik Boliimiine ait iligskin kontenjanlar, boliime yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari,

iiniversiteye giris sinavi puanlari ve basari siralamalar1 Tablo 10°da yer almaktadir.

Tablo 22. Kontenjanlar ve Yerlesme Bilgileri

Kayit
Akademik Y1l | gop tenjan Yaptlrap Simav Puani Sinav Basar1 Sirasi
Ogrenci
Sayist | En yiiksek | En diisiik | En yiiksek | En diisiik
2023-2024 45 45 347,28 286,98 194.335 381587
Hazirhk Siifi

Egitim dili Tiirk¢e olan Hemsirelik bdliimiinde yabanci dil hazirlik sinift bulunmamaktadir.

3.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma
Baska yiiksekogretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir

programma yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri

Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis
basvurularinin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda karar verir.

Hemsirelik Boliimiinde CAP Yandal protokolleri

https://kapadokya.edu.tr/akademik/cift-anadal-yan-dal-programlari

Tablo 11. Boliimde Cift Anadal ve Yandal Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi

Akademik Yil Cift Anadal Yandal Toplam

2023-2024 0 0 0

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri onceki dgrenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangic haftasi oncesinde ilan edilen basvuru formu/dilekgesi araciligi ile
boliim baskanligina iletmesi gerekmektedir. Basvuru formuna daha dnce 6grenim goriilen
kurum tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve
kredi bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4°liik sistemdeki katsayilarini gosteren

tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz. Basvuran
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ogrencilerin dnceki 6grenimlerinde tamamlanmig stajlar1 varsa, staj yapilan yeri, siiresini ve
basar1 durumlarin1 gosteren belgelerin eklenmesi gerekir.
Yabanci dil dersleri icin OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinav sonuglari, yapilan

transfer basvurular1 Kapadokya Universitesi Yabanci Diller Yonergesi hiikiimleri uyarinca

gergeklestirilir.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki iiniversitelerden alinan dersler igin
muafiyet ve intibak iglemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu
kosul saglanmamus ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders
daha once birden fazla almis ise alinmis 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir.
Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde yapildigi programlarda muafiyet/transfer
basvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha once fakli bir egitim dilinde alinmis ise
muafiyet/transfer islemi yapilamaz.

3.3. Ogrenci Degisimi

Kapadokya Universitesi ile 6grenci degisimi konusunda anlasmali kurumlar Tablo 9’da
gosterilmistir.

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararas1 standartlar1 yakalamak adina
uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlar ile yakin is birligi ve etkilesim icinde olmay1
hedefler. Bu hedefe yonelik olarak Erasmus, Mevlana ve benzeri ikili degisim programlari
kapsaminda {niversitelerle anlagmalar gerceklestirir. Uluslararasi degisim programlarina
gonderilen 6grencilerin sayisinin artirtlmasini ve uluslararasi 6grencilere yonelik yaz okullar
acilmasi faaliyetlerini destekler. Diger taraftan KUN, uluslararas1 degisim programlarindan
gelen Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin sayisinin artirilmasina; uluslararast degisim
programlarina giden 6gretim elemani sayisinin artirilmasina 6nem verir.

Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarindan faydalanmak ve duyurulari yakindan takip
etmek isteyen Ogrenciler i¢in web sitesi kurulmustur. Ayrica déonem i¢inde Danigmanlik ve
Kariyer Planlama derslerinde Rehberlik birimi tarafindan degisim programlariyla ilgili
bilgilendirme yapilmaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda Erasmus Birim Koordinatorleri bulunmaktadir. Birim

koordinatorleri gelen &grencilerin uyumundan ve giden ogrencilerin tiim iglemlerinin
yiirtitiilmesinden sorumludur.
Uluslararas1 Iliskiler Birimi yilda iki defa ilgili birimlerle koordinasyon toplantilari

diizenlemekte bu toplantilarda uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonu saglanmaktadir.
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Uluslararasi iliskiler birimine ait kalite dokiimanlar1 iiniversitenin kalite web sayfasinda

yaymlanmis ve kalite sistemine entegre edilmistir. Ogrenci Degisimi Konusunda Anlasmali

Kurumlar ERASMUS web sitesinde ilan edilmistir.

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas: iliskiler Ofisi iiniversitemiz
Ogrencilerinin diinya genelinde ¢esitli degisim programlarina katilimina destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve
kiiltiirlerine uygun bir bigimde kullanmasina olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlartyla 2008 yilindan bu yana birgok Avrupa
iilkesine ¢ok sayida 6grenci ve personel hareketlilik imkani sunmustur. ERASMUS+, Mevlana
ve Farabi programlarinin yani sira ikili anlagsmalarla uluslararas: iligki agin1 giin gegtikce
giiclendirmektedir.

Program ve bolim baskanlar1 ile Uluslararas: iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi
ogrencilerini her egitim-6gretim akademik yil1 baginda diizenlenen seminerlerle ERASMUS+
Ogrenci Hareketliligi programia katilim yéniinde tesvik etmektedir.

ERASMUS+ programi basvuru oncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas1 iliskiler Ofisi

tarafindan Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica
danismanlik derslerinde 6grencilere bagvuru tarihleri ve kosullarina iliskin bilgi verilmektedir.
ERASMUS+ Ogrenci Degisim Programindan Yararlanan Ogrenciler

ERASMUS+ 6grenci degisim programindan yararlanan Hemgsirelik bolimii  6grencisi
bulunmamaktadir.

3.4. Damismanlik ve izleme

05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 say1li Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginin, akademik danismanlik konusunu

diizenleyen 18 maddesinde kaydini1 yaptiran her 6grenci igin, ilgili boliim veya program
bagkanliginca, programin G6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanacagi
belirtilmistir. Akademik danigsmanin atanmadig1 boliimlerde siireg, ilgili boliim bagkaninin s6z
konusu bolimdeki kayith ogrencilerin dogal akademik danismani olacagi seklinde
diizenlenmistir.

Akademik danmisman 6gretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlariin onayini alarak, her dénemin basinda, alacaklar1 derslere

kayit yaptirir. Akademik danisman gerektiginde 6gretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-
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ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi &grencilerinin verimli bir yiiksekdgretim hayati gegirmelerini,
akademik basariya ulagsmalarimi desteklemek icin ogrencilerin ihtiyag duyabilecekleri
akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destegi ve danismanlik verme usul ve esaslarini

belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarihinde Ogrenci Rehberligi ve Danismanlii Ydnergesi

yayilanmustir.
Ogrenci Rehberligi ve Danmismanligi Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve
Danigmanligi Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
a) Yeni kayith dgrencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, ¢ogaltir ve Ogrenci
Kilavuzunun dagitimini yapar.
b) Yeni kayith 6grencilerin {iniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programint
hazirlar ve uygular.
c) Akademik damigmanlarin  belirlenmesi ve  gorevlendirilmesi i¢in  ilgili
fakiilte/enstitli/yliksekokul kuruluna 6neride bulunur.
¢) Y1l icerisinde gerceklestirilecek rehberlik ve danigsmanlik faaliyetlerinin planini hazirlar,
uygular.
d) Haftalik danmismanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve
akademik danigmanlara iletir.
e) Her akademik donemde en az bir kez &grenci memnuniyetinin Olciilmesine yonelik
anket/miilakatin uygulanmasini saglar, anket/miilakatlarin sonuglarmi degerlendirir ve bu
sonuglar1 Rektorliige sunar.
Her &grenci igin akademik danisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danismanlhig1 Yénergesi
hiikkiimlerini yerine getirmek iizere bir damisman atanmistir. Ogrenci danismanlari ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve 6grenci igleri otomasyonu araciligi ile
ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismanmin mezun olana kadar degismemesi esastir.
Danigman degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karari ile gergeklestirilir. Haftalik
ders programlarinda her program i¢in danigsmanlik saatleri tanimlanir.
Ogrenci danismanimin gorevleri asagida verilmistir.
a) Danigmanlik yaptig1 6grencilere ders se¢imlerinde ve yliksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar tiim egitim-0gretim siireclerini planlamak konusunda danigmanlik yapmak,
b) Damismanlik yaptig1 O6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigini ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip

getirmedigini kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,
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¢) Danmigmanlik yaptifi 6grencileri ihtiyag gérmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Birimine yonlendirmek,

¢) Damigmanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirilmasi igin
tedbir almak,

d) Damigmanlik yaptigi 6grencilere yiiksekogretim silirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

e) Ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar1 takip
etmek ve ogrencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

f) Danigsmanlik yaptigi 0grencilere yliksekogretim siireglerinde karsilagilan sorunlarin
¢oziimii konusunda yardimc1 olmak,

g) Danigsmanlik yaptigr engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda
akademik birim y06neticisine bildirimde bulunmak,

g) Damigmanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, iiniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

h) Danmigmanlik yaptigr 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuclarini
komisyon ile paylasmak,

1) Universitenin kararlarini acik ve anlagilir bir sekilde 6grenciye iletmek,

Ogretim Elemanlarimin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilarinin Sayisal ve Niteliksel
Olarak Degerlendirilmesi

Hemsirelik boliimiinde 2023-2024 egitim-6gretim yilinda toplam 45 6grenciye 2 6gretim iiyesi
danismanlik hizmeti vermektedir. Danismanlar, egitimle ilgili sorunlarin yan sira 6grencilerin
paylastiklar1 ve danistiklar1 6lciide 6zel/kisisel sorunlar1 da dinlemekte ve bu konularda da
yardimc1 olmaya calisiimaktadir. Kapadokya Universitesi, dgrencilerine etkin bir rehberlik ve
akademik danismanlik hizmeti sunmaktadir. Tim bolim ve programlarin her hafta
Danigsmanlik ve Kariyer Planlama dersi bulunmaktadir. Akademik danigsmanlar, 6grencilere
yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve
rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Pandemi siirecinde de Danigmanlik ve Kariyer Planlama dersleri Microsoft Teams uygulamasi

iizerinden etkin bir sekilde yiiriitilmiistiir.

Tablo 12°de Hemsirelik boliimiinde danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemani bilgileri

yazmaktadir.
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Tablo 232. Hemsirelik Boliimii Danismanlari

2023-2024 Akademik Yili

1. Sinif 1. Danigman Ars. Gor. Sinem SONMEZ

1. Sinif 2. Danisman Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil YILDIZ ICIGEN

3.5. Basar1 Degerlendirmesi
Hemsirelik boliimiinde basar1 degerlendirmesi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazete’de

degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi

hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Derslerin donem i¢i ve dénem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari
dersi verecek 0gretim elemaninin 6nerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yiiksekokul Kurulu derslerin 6l¢gme degerlendirme esaslarini belirlerken sinavlarin
katki diizeylerinin yami sira sinavlara girmek i¢in gerekli basari ve devam kosullarini da

diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmig donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar
verilir. Bu sinavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

a) Biitlinleme sinavi: Donem sonu smavina girmek igin gerekli olan kosullar1 yerine
getirmis olmasma ragmen donem sonu smavina giremeyen veya basarisiz olan
ogrenciler i¢in biitiinleme sinavi verilip verilmeyecegi ve biitiinleme sinavina iliskin
esaslar Senato tarafindan belirlenir.

b) Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Y 6netim Kurulu karari ile mazeret sinavi
hakk: verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan faydalanabilmeleri igin
mazeretlerinin  sona  ermesini  takip eden yedi ig  glini  icinde
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula yazili bagvuru yapmalar gerekir.

c) Ek sinav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklar1 halde
mezun olamayan 6grencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklari dersin donemine
bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karari ile ek sinav hakki verilir. Azami 6grenim

siiresini doldurmadiklar1 halde, devamlarin1 tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak
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icin basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan Ogrencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim
Kurulu karari ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir. Normal dgretim
stiresinin sonunda basarisiz dersi olmadig1 halde bu Yonetmelikte belirlenen asgari not
ortalamasi sartin1 saglayamayan 6grenciler ilgili akademik yilin ek sinav doneminde ti¢
dersi gegmemek iizere kosullu basarili olduklar1 derslerden ek sinav talep edebilirler.
¢) Muafiyet simnavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen
dersler i¢in her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.
Ogrencilere aldiklar her ders igin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basari
durumu Tablo 13°de gosterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir
olunur.

Tablo 243. 100°liik Sistem

Puan Ders Notu Katsay1 Basar1 Durumu
90-100 AA 4,0 Bagarili

85-89 BA 3,5 Basarili

75-84 BB 3,0 Basarili

70-74 CB 2,5 Basarili

60-69 CC 2,0 Basarili

55-59 DC 1,5 Kosullu Bagarili
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz

0-39 FF 0 Basarisiz

0 FZ 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmis
sayilir. Mezuniyette kosullu basarili notlarin, basarili kabul edilebilmesi i¢in §grencinin genel
not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 gerekir. Senato karar ile bazi dersler i¢in “DC” ve “DD”
ders notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD”
veya “DC” notu almis olan 6grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almis gibi tekrar almakla
yiikiimliidiirler.

Yukaridaki tabloda yer alan notlarin diginda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

a) “TR” tamimlamasi: Ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu
halde basar1 notu karsiligi bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda
kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat
ogrencinin transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

b) “G” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6l¢me degerlendirme ydntemi bir sinava
veya belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj,

etkinlik ve benzeri faaliyetlerin tamamlandigini gostermek icin “G” tanimlamasi
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kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi
degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar verilir.

c) “S” tamimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken ¢alismalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, boliim veya program bagkaninin onayi ile
verilir. Bir sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin
tamamlanmamasi halinde 6grencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya dénem sonu mutlak notuna ilan tarihinden
itibaren en cok yedi giin icinde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1
tarafindan agiklanan donem sonu ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
olmasi halinde, diizeltme islemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dénem sonu
sinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi donem kayit siiresi i¢inde
diizeltilmis olmasi gerekir. Ogrenciler basari harf notlarina itiraz edemezler.

Hemsirelik boliimiinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarl bir
sekilde yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani degerlendirme Olgiitleri ve agirliklar
Kapadokya Universitesi bilgi paketi {izerinden dgrencilere duyurur. Yazili smavlarda her bir
sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir. Sinavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya

uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, Yaygin, Uzaktan ve ikinci Ogretim Kapsaminda Uygulanmakta Olan Smavlarin
Planlanmas: ve Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci Ogretim kapsaminda uygulanmakta olan smavlarin
planlanmas1 ve yiirlitiilmesine iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla {iniversitemiz tarafindan

Siav Planlama ve Uygulama Talimat1 yayimlanmistir.

3.6. Mezuniyet Kosullar:

Hemsirelik Boliimiine 2023-2024 akademik yilinda 6grenci alimina baslanmistir. Heniiz mezun
asamasina gelmis 6grencimiz bulunmamaktadir.

Kapadokya Universitesi egitim-6gretim planindaki ¢alismalarin tiimiinden basar1 saglayan
ogrencilerin ilgili Yonetim Kurulu karar1 ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet déonemi
ve ogrencilerin Universiteden mezun olduklar1 bdliim veya programlarin ismi belirtilir.
Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan ilgili
mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki tcretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Hemsirelik Boliimii 6grencilerinin mezuniyetine karar verirken kullanilan yontemin giivenirligi
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05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazetede degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile saglanmaktadir.

3.7. Ogrenci Temsiliyeti
Ogrencileri Universitemizin cesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin segim, gorev

ve calisma esaslarmi diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yayimlanmustir.

Fakiilteler ve yliksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullar
altinda egitim veren her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya ana sanat
dali i¢in ilgili akademik birimin kayith 6grencilerinin oylartyla bir temsilci segilir. Temsilci
¢ikaracak birimler (programlarin her bir sinif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci
Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gérevleri sunlardir:

b) Ogrenci konseyi organlarmin aldigi kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,

c) Temsil ettigi 0grencilerin sorunlarini belirlemek ve ¢oziim i¢in sorunlari &grenci
konseyinin ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

¢) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

d) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda
iletisimi gelistirmek,

e) Temsil ettii program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

f) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalinin
akademik toplantilarina katilmak,

g) Kayith oldugu boliim, program, anabilim veya ana sanat dali baskanlhigi ve

iiniversitesinin diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara
katilmak.
Ogrenci temsilcileri, se¢ime katilanlarin salt ¢ogunluguyla segcilir. Hangi birimlerde
temsilci segilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci
Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu siire ara se¢im ile goreve gelmis
temsilciler hari¢ olmak tizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin
gorev stireleri kayith olduklart programin egitim-68retim faaliyetlerinin devam
etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve se¢im sartlari Ogrenci  Konseyi

Yonergesinde belirlenmistir.
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2023-2024 akademik ylinda Hemsirelik Boliimiinii 1. sinif olmak iizere 1 6grenci temsil
etmektedir.

3.8. Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Urgiip Fabrika, Uchisar Sanat, Mustafapasa) ve
Istanbul Sabiha Gokgen Havalimam olmak iizere bes yerleskede egitim vermektedir.
Tiirkiye’de bir havalimani i¢erisinde yerleskesi olan tek {iniversitedir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MY O Mustafapasa'daki mevcut yap1
stogunu kullanarak essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca egitim
ve idari amagh yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da koruma
amacli imar planinin devreye girmesinden dnce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve
tadil edilmesi yolu ile de biiylik derslik ihtiyaclarini gidermeyi temel kampiis gelistirme
politikasi olarak benimsemistir.

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalmmadik¢a yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa

yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis” olarak yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saghik Programlari ve Saglhk
Bilimleri Yiiksekokulu, 2018-2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip
Yerleskesinde egitim-ogretim hizmeti vermeye baslamistir. 16 uygulama laboratuvari, 16
derslik, bir konferans salonu, 20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bdlgeye 6zgiin
tas isciligi ile Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesi, bolgenin énemli mimari yapilart
arasinda bulunmaktadir.

1944 yilinda faaliyete gecen Urgiip Tekel Sarap Fabrikasi 29.430 metrekare alan {izerine
kurulmustur. Tarihi agidan biiyiik 6neme sahip olmasinin yani sira Tiirkiye’nin tek dogal sarap
mahzenine sahip olan fabrika olmasi da bu alan1 ayricalikli kilmaktadir. 2020 yilinin agustos
ay1 itibariyle iiniversitemiz biinyesine katilan fabrikada, 2021-2022 akademik yilinda Mimari
Restorasyon, Sehir ve Bolge Planlama ve Cocuk Gelisimi Lisans-On Lisans programlari egitim
almistir.

2018-2019 akademik yilindan itibaren, Kapadokya Universitesi ascilik ve gastronomi
programlarinin uygulama egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen binada
olusturulan yeni uygulama mutfaginda yiiriitiilmektedir. Ughisar, ¢ok sayida butik otelleri ve
restoranlari ile Kapadokya’nin en 6nemli yeme-igme merkezidir. Ughisar Sanat Yerleskesi, bu

essiz lokasyonda, turizm tesislerine yakin konumu ile 6grencilerine sektdrii yakindan tanima
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imkani sunmaktadir. Uchisar Sanat Yerleskesinde, gelecegin as¢ilarinin yani sira bolge halkina
ve turistlere de egitim verilmesi ve bu yolla butik isletmelerin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
planlanmaktadir. Yerleskede, {i¢c egitim mutfagi, bir pastacilik mutfagi ve bir servis uygulama
alan1 bulunmakta; her Ogrenciye bireysel c¢alisma tezgahinda pratik yapma olanagi
sunulmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek dgrencilerimiz igin
barinma ve yemek imkéanlar1 sunan &grenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da
bulunan 6grenci evlerimiz, 6grencilerimizin baska higbir seyle ugrasmalarina gerek olmadan
tiimiiyle egitimlerine odaklanmalarini saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler
tarafindan idare edilmektedir.

Nevsehir’de tiniversitemiz 6grenci evleri miidiirliigiine bagli, toplam 174 (117 kiz 6grenci evi
— 57 erkek 6grenci evi) 6grenci kapasiteli 6grenci evi bulunmaktadir. Odalar iki kisilik olarak
diizenlenmistir. Yillik konaklama hizmetinin yaninda, 6grenci evlerinde uygulama dersleri i¢in
belirli giinlerde konaklama talebi bulunan 6grencilerimiz i¢in giinlik konaklama imkani da
saglanacaktir. Ogrenci evlerinde konaklayan dgrencilerin, konaklama bedellerine kahvalt1 ve
saat 22:00-23:00 aras1 ¢orba ikrami dahildir. Ogrencilerimiz 6gle yemegi ve aksam yemegi
hizmetini yemekhane veya kafeteryalardan iicret karsiligi alabilirler. Ogrenci evinde
konaklayan Ogrencilerimiz i¢in Mustafapasa ile diger yerleskeler arasindaki ulagim giiniin
belirli saatlerinde iicretsiz 6grenci servisiyle saglanmaktadir.

Kapadokya Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yer
alan ilk ve tek yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" is birliginin en iyi 6rneklerinden biridir.
2011 yilinda Nevsehir'de verilen sivil havacilik egitimlerinin havaciligin kalbi Istanbul'un bilgi
birikimi, altyapisi ve teknik olanaklari ile desteklenmesine duyulan ihtiyag nedeniyle Istanbul
Sabiha Gékgen Havaalanmin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim
Kurulunun izni ve Savunma Sanayi Miistesarhiginin destegi ile Istanbul Sabiha Gokgen
Uluslararas1 Havalimani icerisinde kiiciik 6l¢ekli bir yerleske olusturulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmig ve havacilik alaninda
“sanayi-okul-devlet” is birliginin en iyi orneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektdrde yar1 zamanli ¢aligma imkanmna, egitimde teori ve uygulamayi
birlestirme imkanina sahiptirler. Kapadokya Universitesi Nevsehir yerleskelerinde, egitim
gormekte olan dgrencilerin de istekleri dogrultusunda Istanbul'da uygulama yapma imkani

bulunmaktadir.
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Kapadokya Universitesi, Ogrencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki
deneyimin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta;
ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiiksekogretim deneyimlerini
zenginlestirilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel,
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunmak {izere kurduklar1 topluluklara destek
vermekte, y1l boyu ¢ok ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim boliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasiminin bir gdstergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sart1 olarak dgrencilerinden akademik basar1 yaninda, dolu dolu bir
yiiksekdgretim hayati gecirdiklerini, topladiklar1 “etkinlik puani” ile belgelemelerini
beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagl her akademik béliim, egitim programimi zenginlestirmek,
Ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim
insanlar1, sektor temsilcileri, siyasetgiler, yoneticiler, is adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler,
toplantilar, paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az ii¢ etkinlik
diizenlenmektedir. Kapadokya Universitesi, her yartyilda 6grencilerimiz arasinda turnuvalar
diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar ve 6diillii oryantiring
yarismast iiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates,
zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak iizere bir¢ok spor dalinda faaliyetlere
katilma olanagi bulmaktadir.

Universitemiz, dgrenci ve dgretim elemanlarina 2018 yili itibariyle ii¢ ayr1 kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphane;
Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane,
yaklagik 10.000 kitab1 kapsar nitelikteki acik raf sistemi ile ayn1 anda 40 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir. Kullanicilar merkez kiitliphanemizden haftanin 6 giinii 09.00-18.00
saatleri arasinda yararlanabilmektedirler. Merkez Kiitliphanemiz Mustafapasa Yerleske
Medrese binasinda olup 285 m?’lik alana kurulmustur. Kiitiiphanemizde kullaniciya agik ve
internet baglantili 2 bilgisayar mevcuttur. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak felsefe,
tarih, genel hukuk, havacilik, teknoloji, mimarlik konularinda yayinlardan olusmaktadir.
Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi 2018 yilinda kurulmus olup yaklasik 13.000 yayimnin agik raf
sistemi hizmete sunuldugu kiitliphanemizin diger kiitiiphanelerimize gore farkli yonii, calisma
saatleridir. Kullanicilar Sosyal Bilimleri Kiitiiphanesinden haftanin 7 giinii saat 24.00’a kadar
yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar

mevcuttur. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi Mustafapasa Yerleskesi Idari bina arka kisminda olup
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358 m?’lik alanda aym anda yaklasik 70 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanenin
koleksiyonu agirlikli olarak sosyal bilimler, politik bilimler, tarih, hukuk, edebiyat konularinda
yayinlardan olugsmaktadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi 2018 yilinda kullanici hizmetine agilmistir. Bugilin 13.000’in
iizerinde yaymi bulunan kiitliphanemiz pazar giinleri disinda her giin 09.00-18.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde kullaniciya acgik ve internet baglantili 1
bilgisayar mevcuttur. Fen Bilimleri Kiitiiphanesi Urgiip yerleskemizin kalbinde olup 578 m?’lik
alanda ayni anda yaklasik 125 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanemizde agirlikli olarak
fen bilimleri, tip, sanat, sanat tarihi, egitim, ¢ocuk gelisimi, beslenme, mutfak sanatlari
konularinda yayinlar bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri,
fotograf egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitisinde diizenlenen

konserler hem 6grencilere hem de bolge halkina agiktir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor

etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler tiniversitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir.

3.9. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

Hemsirelik boliimii 6grencilerinin memnuniyetlerinin izlenmesi i¢in kullanilan yontemlerden
“3.4. Damgmanlik ve Izleme” bashginda aciklandign iizere birincisi danisman-dgrenci
goriigmeleridir. Danisman, her yeni egitim 6gretim y1l1 basinda ilgili yiiksekokul/fakiilte/enstitii
kurullar1 tarafindan atanir ve Ogrenci isleri otomasyonu aracilifi ile dgrenciye bildirilir.
Ogrencinin danismaninin mezun olana kadar degismemesi esastir.

Akademik yil igerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program bagkanlarindan talep edilen
durum raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gozden gegirme
toplantisinda alman kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri

ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylar Ogrenci Sikayetleri ve Memnunivetleri

Degerlendirme Talimati ile belirlenmistir. Universite Stratejik Plani’nda ogrenci

memnuniyetinin artirilmasit hedefi altinda uzaktan 6gretime iliskin asagidaki performans 6l¢ii
ve Olciitleri yer almaktadir.
Ogrencilerin uzaktan egitimde kullamlan sistemlerin kullamisliligindan memnuniyetlerinin

artirilmasi,
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Ogrencilerin uzaktan egitim iceriginden memnuniyetlerinin artirilmasi,

Ogrencilerin uzaktan egitimin etkilesim seviyesine iliskin memnuniyetlerinin artirilmas,
Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyetinin igerik, altyapi, etkilesim vb. acilardan
izlenmesi.

Yukaridaki amaglar1 yerine getirmek {izere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma

stirecleri Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi  Yonergesinde, Ogrenci Memnuniyetinin

Olgiilmesi bashg altinda tanimlanmustir. Bu kapsamda Giiz ve Bahar dénemlerinin yedinci
haftalarinda 6§renci memnuniyetinin tespitine yonelik anketler ger¢eklestirilmektedir. Anketler
yliz yiize veya sanal ortamda (6grenci bilgi sistemi, ALMS veya Google Forms {izerinden)
yapilmaktadir. Anket sonuglart yonetimin gézden gecirmesi toplantisinda degerlendirilmekte
ve sorun tespit edilen, gelistirme ihtiyaci duyulan alanlarda tedbir alinmaktadirAyrica
Universitemizde isleyiste olasi aksakliklarin idareye anlik olarak iletilmesi ve her bir soru veya
sorunun takibinin saglanmasi i¢in sikdyet yonetim sistemi yazilimi kullanilmaktadir.

Universitenin internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullanilan Watsapp destek hatti ile

Universite’nin i¢ ve dis paydaslarinin iiniversitenin birimleri ile etkin bir sekilde iletisim

kurmalarina olanak saglamak icin kullanilmaktadir.

4. OLCUT: OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Hemsirelik boliimiinde gorev alan tam zamanl (TZ) ve ders saati iicretli (DSU) tiim dgretim
elemanlarinin 6gretim kadrosu ders yiikii 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi Tablo 14 ve

Tablo 15°te yer almaktadir.

Tablo 254. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Elemaninin TZ/ | Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler (Dersin Adi,
Ad1 DSU | Saati, Sube Sayisi, Donemi, Yil)

Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi/3/1/Giiz,

Prof. Dr. Vesile Senol TZ | 2023.

) ) Tez ¢alismas1/Giiz/Bahar, 2023-2024.
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye

Yalap 1z
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Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil

Hemsirelige Giris, 2st, 1, Giiz, 2023; Arastirma Y ontem
ve Teknikleri, 3st, 2, Gliz, 2023; Seminer, 2st, 1, Giiz,
2023; Danismanlik, 1st, 1, Giiz, 2023; Etiit, 2st, 1, 2023.

Yildiz Igigen Tz Hemsirelik Esaslar1 ve Meslek Etigi, 10st, 1, Bahar, 2024;
Seminer, 2st, 1, Bahar, 2024; Danismanlik, 1st, 1, Bahar,
2024,

Dr. Ogr. Uyesi Esra TZ Matematik ve Istatistik, 3st, 1, Bahar, 2024.

Yolacan

Dr. Ogr. Uyesi Kadirhan | ;|\ oiomi, 4st, 1, Giiz, 2023.

Dogan

Dr. Ogr. Uyesi Tayfun TZ | Fizyoloji, 3st, Sube Sayis: 1, Giiz, 2023.

Ceylan

Ogr. Gér. Yagmur Celik | TZ Tiirk Dili-Temel Mantik Bilgisi-I, 3st, 1, Giiz, 2023 .

Ogr. Gor. Biisra Uyanik | TZ Ingilizce — 1, 4st, 1, Giiz, 2023.

- . ) 1ngilizce —1, 4st, 1, Giiz, 2023; 1ngi1izce -1/, 4st, 1,

Ogr. Gor. Melike Rihtim | TZ Bahar, 2024,

Ogr. Gor. Muhammed TZ Ingilizce — 11, 4st, 1, Bahar, 2024.

Alperen Kilig

Ogr. Gor. Nazife Akman | TZ Mikrobiyoloji ve Parazitoloji, 2st, 1, Bahar, 2024.

Ars. Gér. Sinem Sonmez | TZ Danmismanlik, Ist, 1, Giiz, 2023.

Danismanlik, Ist, 1, Bahar, 2024.

(1) TZ: Tam zamanl, DSU: Ders saati iicretli
(2) Her dgretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersler (baska programlarda verilen dersler

dahil) siralanmugstir.

Tablo 265. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tecriibe Siiresi (Yil)
Ogretim Mezun Oldugu Son | Kamu /
TZ/ . . Kapadokya
Elemanmnin | Unvam . Kurum ve Ozel Ogretim .
DSU . Universitesi
Ad1 Mezuniyet Yih Sektor Tecriibesi
Tecriibesi
Tecriibesi
Vesile Senol | Prof. Dr. | TZ Saglik Egitimi,
Marmara 32 32 6
Universitesi, 1997.
Rukiye Dr. Ogr. | TZ | Erciyes Universitesi
Yalap Uyesi Atatiirk Saglik
Yiiksek Okulu 34 10 7
Ebelik Boliimii,
2002.
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Aysegiil Dr. Ogr. | TZ Nevsehir Haci

Yildiz igigen Uyesi Bektas Veli
Universitesi, 2 8 8

Hemsirelik Bolimdi,

2013.

Kemal Erkan | Dr. Ogr. | TZ | Harran Universitesi 30 30 9

Unal Uyesi T1p Fakiiltesi
Cerrahi Tip

Bilimleri Boliimii,

1999-2004.

Sinem Ars. TZ Nevsehir Haci
Sonmez Gor. Bektas Veli
Universitesi,

Hemsirelik, 2020.

Ogretim Kadrosunun Etkinlikleri Yiiriitecek Yeterliligi
Hemsirelik boliimii 6gretim kadrosu 6gretim etkinliklerini yiiriitecek yeterlilige sahiptir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-kadro

4.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Hemsirelik béliimiinde 1 Prof. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi, ve 1 Ars. Gor. egitimin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesinde gorev almaktadir. 1 Prof. Dr. ve 1 Dr. Ogr. Uyesi Tip Halk Sagligi, 1 Dr. Ogr.
Uyesi Hemsirelik Esaslart ABD, 1 Dr. Ogr. Uyesi Tip doktoralidir. 1 Ars. Gér. ise Psikiyatri
Hemsireli ABD’nda doktora egitimine devam etmektedir.

Ders Vermekle Yiikiimlii Olan Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri Ek-2’de yer almaktadir.

4.3. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Hemsirelik boliimiinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlart akademik, mesleki, kamu ve
klinik tecriibeye sahiptir. Boliimiimiiz, saglik sektorii agisindan klinik deneyimi fazla olan bir
akademik kadroya sahiptir.

4.4 Atama ve Yiikseltme

Hemgirelik béliimiinde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kapadokya Universitesi

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari Yonergesine gore uygulanmaktadir.

KUN, akademik kadrosunun kariyer planlamasina ve gelisimine énem verir. Bu ¢ercevede, ise
alim, atama ve yiikseltmelerde objektif ve tesvik edici kriterler belirler. KUN, bu hedefe yonelik
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olarak, akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesi ve karsilanmasina iligskin prosediirleri titizlikle
yurltiir. Akademik personel atama ve ylikseltme yonergesini ve akademik personel performans
degerlendirme kriterlerini belirleyerek uygulanmasini yakindan takip eder.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel isttihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin
gelistirilmesini temel amaglar1 arasma almustir. Kapadokya Universitesinde gorev alacak
Ogretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve yiikseltmede aranacak asgari ilke ve dlgiitleri

belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi” hazirlanmustir.

Universitemiz biinyesinde egitim- 6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve
nitelikte akademik personel bulunmaktadir.

Universitemiz dgretim eleman1 gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

2. DSU olarak sektorden yapilan gérevlendirmeler,

3. Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler...

"

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimati" 'nda belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimimndan akademik personelin

yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi”
hazirlanmistir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri ile verdikleri derslerin uyumlulugu Kalifikasyon Formlari ile
takip edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin egitim ve tecriibeleri ile verebilecekleri dersler
Kalifikasyon formlariyla takip edilmektedir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi ders programi yapma asamasinda Ogretim
elemanlarina verilen dersleri kalifikasyon formlarindan teyit etmektedir. Boylelikle 6gretim
elemanlarinin yetkin olmadiklar1 derslere girmesinin Oniine ge¢ilmektedir. Bunun yaninda
ogretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim talepleri karsilanmakta, yiiksek lisans ve doktora
caligmalar tegvik edilmekte ve seminer, kongre ve konferanslara katilmak isteyenler i¢in maddi
destek saglanmaktadir. Universitede akademik kadrolarin istihdaminda ilgili alanlarda ve

branslarda tecriibesi olan ¢alisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.
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4.5. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Olciimii

Kapadokya Universitesinin 2023-2028 dénemini kapsayan Kapadokya Universitesi Stratejik
Plani, 2018-2023 Stratejik Planinin uygulanmasindan elde edilen sonuglar ve izleyen doneme
yonelik amag ve hedefler 151g1nda giincellenerek olusturulmus ve web sitesinde yayimlanmastir.
Bu donemin Stratejik Plani, bes stratejik alan lizerine insa edilmistir. Bu stratejik alanlar Egitim
ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite Yonetimi, Topluma Katki ve Siirdiiriilebilirlik
seklinde belirlenmistir. Stratejik alanlarin her biri stratejik amaglar ve her bir amag ta kendine
ozgii stratejik hedefler kapsamaktadir. Bu amag¢ ve hedefler, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amagclar1 (SKA) ve ulusal/yerel kalkinma planlart ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis,
iiniversitemizin topluma ve kalkinma amaclarina sunacagi katkinin en iist diizeyde

gergeklesmesi hedeflenmistir.

Egitim ve Ogretim

ilirlik
SHESERSES Arastirma ve

Gelistirme

Topluma Katki

Sekil 2. Kapadokya Universitesi Stratejik Plan Yapisi
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Hemsirelik boliimiiniin de dahil oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri Tablo
16°da verilmistir.
Tablo 16. Saghk Bilimleri Yiiksekokuluna Tanimh Stratejik Amag, Hedef ve Performans

Gostergeleri

A |H|F Tanim Deger Meveut
Durum
Tim bolim ve programlarda yer alan
derslerin kredilerinin AKTS'ye uygun olarak
v A et e e . Gergeklesme T
A 2 |1 [l [0grenci is yikiinli dikkate alarak Perivodu Siirekli
belirlenmesi ve Universite internet sitesinde Y
aciklanmasi
Her donem basinda ogrencilere doneme| Tamamlanma Donem
A R |1 B . 1 . L o .
yonelik ders izlencelerinin yayimlanmasi Donemi Baginda
A b Ik Mlvlfredatln SOBE ye uygl}nlugunun Gergc?klesme Siirekli
saglanmasi, gelistirilmesi ve takibi Periyodu
Egitim ve  Ogretim  programlarmin
A 2 (I [5 |[Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile Ger@klesme Stirekli
9 - Periyodu
uyumlulugunun saglanmasi
Programlarda zorunlu ve se¢meli dersler ile Gercekleme
A 2 |l |6 [alan ici ve dis1 dersler arasindaki dengenin| ¢ Stirekli
. . Periyodu
gbzetilmesi
Miifredatin bilimsel gelismeler ve sektor
ihtiyaclarina gore gilincellenmesini teminfHer program i¢in
A 2 |1 [7 |etmek amaci ile ilgili en az 2 dig paydas| yillik Say1 2/Haziran
olacak sekilde dis paydaslarin goriiglerinin| /donem
alinmasi
[sverenlere yonelik, bes yillik dénemlerde,[Her program igin
A 2 |1l [8 |program degerlendirme anketleri yapilmas: | bes yillik Say1 | 2/Haziran
/donem
Mezunlara yonelik, bes yillik donemlerde,Her program i¢in
A 2 [l |9 |program degerlendirme anketleri yapilmas: | bes yillik Say1 | 5/Haziran
/donem
Ogrencilere yonelik, bes yillik donemlerde,[Her program igin|
A 2 [l |10 [program degerlendirme anketleri yapilmas: | bes yillik Say1 | 5/Haziran
/donem
Bilgi paketlerinin gbzden gegirilmesi,
A 2 |1 |11 |glincellenmesi ve internet  sitesinde Ger?ekles.me Agustos
Donemi
zamaninda yayimlanmasi
Disiplinleraras: yiiksek lisans ve doktora] Yeni acilan
A 2 |1 (12 [programlari gelistirilmesi lisansiistii
program sayisi
Egitim  programlarinin  uygulanmasinin| Her akademik
} Raporlama . .
A 2 [2 |l [takip, kontrol ve raporlanmasi . donemin 9.
Periyodu
haftas1
Donem sonlarinda tiim 6grencilere 6gretim, Her akademik
- . | Tamamlama N
A 2 2 [2 flemant ve ders degerlendirme anketi N . donem
Donemi
yaptirilmasi sonunda
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Her akademik

IAkademik Genel Kurul Toplantilarininf Tamamlanma N
3 .. donem
Y apilmasi Donemi
sonunda
iptal edilen derslerin minimum seviyede Iptal‘ edilen o
4 derslerin toplam 8%
tutulmasi
derslere orani
) A alan veya
s .Ogrencﬂ?rm derslerdeki  basarilarimin| N kala.m . en fazla 50%
izlenmesi ogrencilerin
orani
Ogretim elemanlarina uzaktan/karma egitim
1 yazilimlarinin ~ kullaniominda  yetkinlik| Egitim/Seminer )
kazandirmak i¢in hizmet i¢i egitim ve say1s1
seminer diizenlenmesi
Ogrencilerin uzaktan egitimden
C = Tamamlama
2 memnuniyetinin igerik, altyapi, etkilesim vb. N . May1s
4 . Donemi
acilardan izlenmesi
Her program
Uygulama egitimlerinde yiiksek kalite ve| basina isbirligi
1 |standartlarin saglanmasi amaci ile is birligi|  protokolii 1
yapilan dig paydas sayisinin arttirilmast. imzalanan yeni
kurum sayis1
Universite disinda yiiriitiilecek uygulamali
egitimlerin standardinin temini i¢in tiim|
. . . | Gerceklesme ..
2 juygulama egitimi yapan programlar igin| . Eyliil
o o |  Periyodu
gorev  listesi olusturulmasi,  yeni
rogramlar eklenmesi ve giincel tutulmasi
Her program
Uygulamali egitimlerin basarisina iligkin| basma yapilan
3 paydas memnuniyetini Olcme Paydas )
mekanizmalarinin ~ gelistirilmesi  (Staj ve] Memnuniyet
Uygulama Y6nergesi dogrultusunda) Olgme Anket
sayi1sl
[s Diinyast Temsilcileri ile Ogrencilerin| Boliim/Program
1 [Biraraya Gelmesinin Saglanmasi (Kariyer] Basi1 Etkinlik 1
Glinii Diizenlenmesi) Sayis1
Universitemiz ~ 6grencilerinin  istihdam| ; . ... .
o N . Isbirligi I¢in
b [oranmn artirlmasi:  egitim donemlndeYa Jlan Protokol )
yonlenecek sektorleri ve firmalarinda onlarin| p Savisi
tanimasini saglanmasi Y
Akademik/Kariyer Etkinlik Programlari Bolum/Progra.m
0 . . Basina Etkinlik
Diizenlenmesi
Sayisi
.1l - o . Boliim/Program
17 [Mentorliik Sisteminin Gelistirilmesi 3
Sayisi
1 Kurumsal Akreditasyonun| Gergeklesme
gerceklestirilmesi Donemi -
b Yeterli kriterlere ulasan programlarin| Program Sayist 4

IAkreditasyon i¢in bagvuru yapmasi
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3 Akredite  edilen  program  sayisinin| Akredite edilen
artirilmasi program sayisi -
Mezuniyet sonrast  simavlara  yonelik

1 KPSS/Kurum smavlarina hazirlik kurslarif Katilan Ogrenci 0
acillmast ve Basart Durumu Izleme Sayis1
Sonuglarina gore kurslarin giincellenmesi
Rusca, Cince ve Ispanyolca dillerinde seviye Katilan Ogrenci

2 [kurslar1 agilmasi, kayitlarin olugturulmasi ve| 0
.« . . : . Sayis1
Ogrencilerin katilimin tesvik edilmesi
Tiim programlarda, 6grenci memnuniyeting| Her akademik
e 1 > ) Tamamlama N :

3 liliskin degerlendirme yapilmasi i . donemin 7.

Donemi
haftasi

4 Ogrencinin Ogretim clemanlarindan| Memnuniyet 88%
memnuniyet seviyesinin izlenmesi orant 0

s Ogrencinin akademik danismandan| Memnuniyet 389
memnuniyet seviyesinin artirtlmasi orani °
Her akademik yil sonunda  bolim Gerceklesme

5 |birincilerinin Universite Rektorii ile yemek sexics Mayis

. Donemi
yemesi
Cift ana dal

6 |Cift ana dalin tegvik edilmesi yapan 0grenci 2%

orani

7 |Yan dalin tesvik edilmesi Y'fl n da'l yapan 0.3%

Ogrenci orani
Bolim/Program
Diger Universitelerden Universitemize yatay Baz'm_da yatay

10 . . . . gecis ile gelen

gecisin tesvik edilmesi < .
Ogrenci sayist
orani

1 |Akademik personele proje egitimi verilmesi Yllglg;giltlm 2
. .| Birim Bagima

) I Kaynakl Aragtirma Projesi erceklestirilen )
Gergeklestirilmesi (Akademik Birimler) | 87¥¢?

proje sayist
D1s Kaynakli Arastirma Projesi Basvurusul Birim Ba.sl.n a
4 gergeklestirilen
Y apilmasi .
proje sayist
.| Birim Bagima
D1s Kaynakl Aragtirma Projesi T

5 . . gercgeklestirilen 1

Gergeklestirilmesi :
proje sayist
Ogrenci Katihlmli TUBITAK  projesi Birim Ba§ na

6 e . gerceklestirilen 3

yiiriitiilmesi !
proje sayist

- Dlg'er‘ ' un{versuelerle ortak  projeler Proje Sayisi 10

gelistirilmesi
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Uluslararast makale sayisinin artirilmasi

Ogretim Elemani

artirtlmasi

I SCIL SCLE ve SSCI indeksleri) Bagina Diisen | 0,35
Yayin Sayisi
.. |Ogretim Elemani
b Uluslararasi makale yazimmn tesviki Bagina Diisen 0.16
(ESCI, AHCI ve SCOPUS Indeksleri) ’
Yayin Sayisi
TR DIZIN indeksinde taranan makald oretim Elemant
3 Basma Diisen 0,2
say1sinin artirilmasi
Yayin Sayisi
. . Ogretim Elemani
Diger Ulusal ve Uluslararasi Indekslerde yer] -
4 Bagima Diisen 0,12
alan makale sayisinin artirilmasi
Yayin Sayisi
Ogretim Elemanlar tarafindan Uluslararast .
. . Toplam Kitap
5 [Yaymevinde Basilan Kitap sayisinin 4
Sayis1
artirilmasi
Ogretim Elemanlari tarafindan Uluslararasi Kitap Bélimii
6 [Yaymevinde Basilan Kitap Bolimi P 38
Say1s1
sayisinin artiritlmasi
Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Ulusal .
. . Toplam Kitap
7 |Yaymevinde Basilan Kitap sayisinin 4
Sayis1
artirilmasi
Ogretim Elemanlar1 Tarafindan Ulusal Kitap Bélim
8 [Yaymevinde Basilan Kitap Bolimi p 5
Sayis1
sayisinin artiritlmasi
Ulusal/Uluslararas1 Konferanslarda sunulanOgretlm El?mam
9 e Basima Diisen 0,2
bildiri sayisinin artirtlmast A
Bildiri Sayis1
o . Desteklenen
10 Bilimsel ' Faaliyetlere KatlhmmBilimsel Faaliyet 57
desteklenmesi
Katilim Sayis1
Ogretim Uyesi
11 |Atif sayisinin artirilmas: (WOS) Basinda Diigsen 1,8
Atif Sayist
Birim Basina
1 |Ulusal bilimsel toplantilar diizenlenmesi gercgeklestirilen 1
toplant1 sayis1
TUBITAK  Yurtici Bilimsel Etkinlik| Birim Basina
2 [Diizenleme Destegi Programlarina basvuru| gergeklestirilen
yapilmasi basvuru sayisi
Uluslararas1 katilimli bilimsel toplantilar Birim Ba.sl.n a
3 . . gerceklestirilen 1
diizenlenmesi
toplanti sayis1
Bolgeye yonelik arastirma ve gelistirme .
! faaliyetlerinin desteklenmesi Proje sayst
b Bolgeye yonelik bilimsel faaliyetlerin| Faaliyet Sayist
artirilmasi
3 Bolgeye yonelik bilimsel yaymn sayisinin Yayin Sayisi
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Derslerde kullanilacak kaynaklarin|

Universite kiitiiphanesinde yer alabilmesi| Gergeklesme .
e . . .. . Haziran
icin ilgili birimlerin kitap taleplerinin|  Periyodu
kiitiiphaneye iletilmesi
Mesleki egitim veren programlarda, sektor Umy ersitemizde Her program
o2 D gorev yapan | . . .
temsilcilerinin iniversitemizde ders o ... .| 1¢in asgari 1
. . . sektor temsilcisi .S
vermeye tesvik edilmesi kisi
sayisl
Mesleki egitim veren programlarda gorev §ektorde
o | glincelleme
yapan Ogretim elemanlarinin  mesleki| ©.. . .
) N egitimi alan 5
deneyim kazanmalarinin saglanmasi vel... °.
e . O0gretim elemani
uzmanliklarinin gelistirilmesi
sayisl
Akgdgmlk p.ersonehn hizmet i¢i egitimlerle Egitim Sayist 71
gelistirilmesi
Ogretim gorevlilerinin doktora] Doktora Yapan
caligmalarinin ~ desteklenmesi  yolu ilefOgretim Elemani 70
Ogretim iiyesi yetistirilmesi Sayisi
Her yil sonunda, akademik personelin
performans degerlendirmesinin yapilmasi, Gergeklesme | Akademik yil
sonuclarin  personelle paylasilmast  ve 4 .
N . . Donemi sonu
sOzlesme yenilemenin performans
degerlendirme sonuglarina gore yapilmasi
Basarili akademik personelin  tespiti,
mezuniyet toreninde agiklanmast  ve| Gergeklesme | Akademik yil
Odiillendirilmesi  uygulamasmin  giincel Doénemi sonu
tutulmasi
Akademik yil baslangicinda tiim akademik
personele bilgilendirme toplantilar] Gergceklesme Siirekli
yapilmast ve bilgilendirme kitapgiklar]  Periyodu
dagitilmasi
Akademik birimler bazinda yapilan diizenlii Gergeklesme T
e e . i . Stirekli
toplantilar ile i¢ iletisimin giiclendirilmesi Periyodu
Akademik  personel oryantasyonlarmin| Gergeklesme T
. Stirekli
yapilmasi ve raporlanmasi Periyodu
) Ozdegerlendirme
Ozdegerlendirme hazirlayan program sayisi Hazirlayan 100%
orant Program Sayis1 °
Yiizdesi
Akran
Akran degerlendirmesi yapilan akademik|Degerlendirmesi 100%
birim sayis1 (Yurti¢i Universiteler) Yapilan Program °
Sayis1 Yiizdesi
Akran
Akran degerlendirmesi yapilan akademik|Degerlendirmesi
birim sayis1 (Yurtdisi Universiteler) Yapilan Program -
Sayis1 Yiizdesi
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[lgili Programlarda yapilan akreditasyon ve
kalite  giivencesi  kosullarina  ydnelik| Toplant1 Sayisi 1
bilgilendirici faaliyetlerin sayisi
IAhilik deger ve sistemine iliskin seminer .
N . Seminer sayis1 1
diizenlenmesi
Bolgm/Rrogram blog sayfalarlrvlda ilgi cekici icerik adedi 5
iceriklerin olusturulmasinin saglanmasi
Tim bolim/programlarda  Stirdiirilebilir| 5 .....
o er e Boliim/Program
Kalkinma Amaglari ile ilgili en az 1 zorunly|
sayi1sl
ders bulunmasi
Tim boliim/programlarda  Siirdiiriilebilir| ...
S .| Boliim/Program
Kalkinma Amaglari ile ilgili en az 2 se¢meli
sayi1sl
ders bulunmasi
Stirdiirtilebilirlik konularinda bilimsel yayn| Yayin Sayisi 30
sayisinin artirilmast
Stirdiirtilebilirlik konulu ulusal/uluslararasi  Konferans 1
katilimli konferans diizenlenmesi say1s1

4.6. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarin, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gerceklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiiriitmek iizere Stratejik
Plan Hazirlama Kurulu gérev yapmaktadir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans Olciitlerine yonelik gerceklesme raporu

hazirlayarak Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon

Yonergesi dogrultusunda stratejik plan hedef ve gergeklesmelerinin degerlendirilmesi amaci ile
yOnetimin gozden gegirmesi toplantisi sonrasinda toplanmaktadir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi i¢inde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesi”

hazirlanmistir.
4.7. Disardan Calisan Ogretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimina yonelik Ogretim Elemani Ders

Yiikii Paylasimi Talimati yaymnlanmistir. Bu talimata gore her yil temmuz ayinda Egitim

Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligi tarafindan program bazinda toplam ders

ylukiiniiniin hesaplamasi yapilarak toplam ders ytikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in
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ka¢ saatlik 6gretim elemani ihtiyact oldugu tespit edilir. Kapadokya Universitesi Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu kadrosunda matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli
ogretim eleman1 olmadig1 durumlarda tam zamanl ve/veya DSU &gretim eleman ihtiyacinin
mevcudiyeti Boliim Bagkani tarafindan Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baskanligina
bildirilir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylagimini fakiilte,
yiiksekokul ve enstitii kurullarmma sunulmak tizere fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve
enstitiilerde miidiirliige sunar.

Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya
sunulmak iizere Rektorliige iletilir, Rektorliikk ders yiikii paylasimini Senato onayina sunarak
onaylanan ders yiikii paylasimini Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi’ne iletilir. Ogretim
elemanlarinin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu, Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan ilgili ders
programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dis1 gérevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki
acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin iiniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir

(Egitim Faalivetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

5.O0LCUT: ALTYAPI

5.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Hemgirelik boliimii sahip oldugu laboratuvar ve ekipman-malzemeler ile boliim egitim
amaglarma ve boliim ¢iktilarma ulagsmak igin yeterlidir. Kapadokya Universitesinde yeterli
sayida derslik mevcut olup dersliklerin planlamasi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi
tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, dgretim elemani
masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer
alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantisi
mevcuttur.

5.1.1. Atolye/ Laboratuvar Techizati

Hemsirelik boliimiiniin sahip oldugu Klinik Uygulama ve Simiilasyon Laboratuvari 138 m2’dir.
Klinik Uygulama ve Simiilasyon Laboratuvari yerlesim plani ekte verilmistir (Ek-3 Yerlesim

Plani).
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Klinik Uygulama Laboratuvarinda, egitim amacglarini ve program ¢iktilarin1 saglamak iizere
yeterli malzeme ve donanim bulunmaktadir. Bu malzemelerin listesi web sitesinde
bulunmaktadir.

5.1.2. Atolye/ Laboratuvarda Uygulanan Ozel Onlemler

Klinik Uygulama ve Simiilasyon Laboratuvarinda bulunan tiim elektronik cihazlarin kullanim
talimatlar1 bulunmaktadir. Yilda 1 defa her cihazin kalibrasyonu ve bakimi yapilmaktadir.
Ogrencilerin &gretim gorevlisi esligi olmadan cihaz kullanimi yasaktir. Laboratuvarda
uyulmasi gereken kurallar yazilarak laboratuvarin goriiniir yerlerine asilmistir.

5.2. Diger Alanlar ve Altyapi

5.2.1. Etkinlik Altyapilari, Ogrenci Topluluklar

Kapadokya Universitesinde tiim bolim ve programlarin miifredatlarinda etkinlik dersi

bulunmaktadir. Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi kapsaminda gerceklestirilen etkinlik dersi,

{iniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun onayladigi kurum ve topluluklar
tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gosterim, konser, sempozyum, konferans,
seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6l¢iildiigii kredisiz bir derstir.

Etkinlik dersi Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22.

Maddesi uyarinca “G” tanimlamasi ile notlandirilir. Ogrencinin “G” notu alabilmesi i¢in
normal dgretim siiresi igerisindeki iiniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan
almig olmasi gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her
bir program igin Etkinlik dersine katki saglayacak puanina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l iginde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in 1lgili komisyon
adma Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu baskani karar verir. Etkinlikler ve katki puanlari etkinlik
ilanlarinda duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat ydnerge
amaclarina uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde

mezuniyet sartlarin1 saglayamamis 6grenciler ve i¢in Etkinlik Dersi Telafi Formu kullanilarak

ogrencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.
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Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif

edilmektedir:

1. Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesinin
diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire baskanm1 ve yerleske etkinlik
sorumlulart yiiriitiir.

2. Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarinin Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gergeklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskan1 ve
danigmani yriitiir.

3. Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu
etkinlikleri konsey baskani ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan
gorevlendirilen 6grenci temsilcisi yiiriitiir.

4. Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Bolim
baskanlar1 sorumlulugunda program igeriklerini zenginlestirmek i¢in diizenlenen
akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleridir. AEP etkinlikleri, BAP
uygulama yonergesi uyarinca, akademik etkinlikleri destekleme programlari
kapsaminda, Teknoloji Tasarim ve Proje Yonetim Ofisi (TTPYO) tarafindan
koordine edilir.

Tasnif disginda kalan tiim etkinlikler Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan
planlanir ve yiiriitiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk
etkinliklerinde ilgili toplulugun damismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin
baskan1 ve/veya sorumlusu; sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske
etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise konsey baskamidir. Etkinlik
sorumlusunun gorevleri agagida tanimlanmistir:

1. Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,

2. Etkinligin yiirtitiilmesi,

3. Katilan oOgrencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve
topluluk etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi sorumlulugundadir),

4. Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Kapadokya Universitesi, dgrencilerine kaliteli egitim vermenin yan sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da biiyiik 5nem vermektedir. Universite

biinyesinde ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 38 dgrenci toplulugu bulunmaktadir.
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Topluluklar, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yani sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile
yiiriittiikleri topluma hizmet projeleri ile Universitemiz ve toplum arasindaki

baglarin da giiclendirilmesini saglamaktadirlar.

5.2.2. Ogretim Elemanlari, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis
Olanaklarn

Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlari, idari ve destek personeline saglanan ofis olanaklari
yeterlidir. Hemsirelik boliimii 6gretim elemanlar1 Urgiip yerleskesinde bulunan ofislerde gérev
yapmakta olup ofislerin biiylikliigline bagli olarak ofislerdeki 6gretim elemani sayisi 2 olarak
planlanmistir. Hemsirelik boliimii diginda farkli program veya bdliimlerde ders veren dgretim

elemanlarinin ofisleri diger yerleskelerde olabilmektedir.

5.3. Ara¢/Gere¢ ve Donamimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

5.3.1. Ogrencilere Egitim Araclarim Kullanmalari i¢in Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesinde derslerin islenebilmesi i¢in gerekli donanim ve bilgisayar
bulunmaktadir.

Hemsirelik boliimiinde 6grencilere tiniversitemize kayit yaptirdiklar ilk akademik yilin basinda
‘Oryantasyon’ kapsaminda egitim araclarinin kullanimina yonelik oryantasyon programi
uygulanmaktadir.

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi icin yerleskelerdeki
Hemgirelik boliimii 6grencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

5.3.2. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullammina Sunulan Bilgisayar ve
Enformatik Altyap:

Hemsirelik boliimiinde akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan planlanip
yuriitiilmektedir. Bu ¢ercevede kullanilan yazilim ve uygulamalar asagida siralanmastir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

Kapadokya Universitesinde &gretim elemanlar1 ve &grencilerin bilgilerinin ydnetilmesine

yonelik olarak Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi,
ogrencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireglerin yiirtitiildiigli, personel ve
ogrencilere yonelik bircok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir. Muhasebe, bilgi paketi,

ogretim eleman bilgileri LMS ile entegre edilmistir.
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Acik Uzaktan Ogretim Birimi
Kapadokya Universitesi degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak dgrencilerin zaman ve mekan

kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina ulagsmasi amaciyla uzaktan 6gretim

faaliyetlerini baslatmistir.

Uzaktan 6gretim derslerini yiiriitmek amaciyla, asenkron dersler i¢in Akademik Ogrenme

Sistemi (LMS), senkron dersler ic¢in ise Edubiz Sanal Sinif Platformu kullanilmaktadir.

Ogrenciler ve dgretim elemanlari tek bir web adresi ile LMS ve Edubiz Sanal Siif Platformuna
zaman ve mekan ayrimi gozetmeksizin erisimi saglayabilmektedir.

Universitede kullanilan uzaktan 6gretim sistemi, egitim-dgretim ihtiyaclarna tiimiiyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahiptir.
Universite biinyesinde bulunan Agik ve Uzaktan Ogretim Birimi tarafindan siirekli olarak
iyilestirme ve sistem gelistirme caligmalar1 devam etmektedir. Uzaktan 6gretim yaziliminin
gelistirilmesi veya uygun yazilimin temin edilmesi i¢in yapilacak ¢alismalar1 Birim ve Bilgi
Islem Dairesi birlikte yiiriitmektedir. Bu kapsamda yeni yazilim tedarik edilmistir.

Egitim yoOnetim sistemi yazilimi ile O6grenciler tiim ders ve sinav etkinliklerini takip
edebilmekte, ders notlarina erisebilmekte, okul tarafindan saglanan e-posta, online kiitiiphane,
katalog tarama, intihal sistemi hizmetlerine erisebilmekte, uzaktan 6gretimle verilen derslerini
canli ve asenkron olarak takip edebilmektedir. Online etkilesimli canli dersler halinde
yapilmaktadir. Bu derslerde 6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin konusunu
ogrencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili ya da sesli
olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.

Kapadokya Universitesi, sahip oldugu uzaktan dgretim altyapisin1 kullanarak e-dgrenme, e-
siav gibi teknolojileri 6grencilerinin ve toplumun hizmetine sunmaktadir. Bu kapsamda Tiirk
Dili Temel Mantik Bilgisi, Tiirk Demokrasi Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri, Giizel Sanatlar,
Zaman ve Proje Yonetimi dersleri uzaktan 6gretim yolu ile senkron olarak verilebilmektedir.
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)

Universite biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimlerin detayli akademik bilgilerinin
yonetildigi otomasyon sistemidir.

Tiim boliim ve programlarin 6gretim programlari, amagclari, kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan dereceler, kayit kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, 6nceki 6grenmelerin taninma kosullart ve

bir iist diizeye gecis prensipleri; ders bazinda ise AKTS is yiikleri, 6grenme ¢iktilari, konular,
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degerlendirme sistemleri ve 6gretim elemani bilgileri ilan edilmis durumdadir. (Kapadokya

Universitesi Bilgi Paketi).

Mezun Bilgi Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi

akisini kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletisim
bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir:
1. Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi,
2. KUN Mezun Kart1 ve Diploma Ekinin ulastiriimast,
3. Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin
diizenleyecegi etkinliklerin duyurulmasi,
4. Isveren taleplerinin mezunlara hizla iletilebilmesi,
5. Sirekli Egitim Merkezimiz ve anlagsmali kuruluslar tarafindan uygulanan
indirimden faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Universite i¢i ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizli erisilebilir akademik ve
idari personelin kullanimina acgik yazilim sistemidir.
5.4. Kiitiiphane
Kapadokya Universitesi, Ogrencilerinin dgrenme kaynaklarma erisebilmeleri igin gerekli

onlemleri almaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklart bilgi paketinde ilan edilmekte ve

kaynaklarin Kapadokya Universitesi Kiitiiphanesinde yer almalari saglanmaktadir.

Kiitliiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi i¢in her y1l akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitge ayrilmaktadir.

Kapadokya  Universitesi  kiitiiphanelerinde =~ YORDAM  kiitiiphane  otomasyonu
kullanilmaktadir. Tiim kiitliphane kayitlarinin aktarildigi bu otomasyon araciligiyla yerleskeler
icinde ve disinda kiitliphane kaynaklar1 aramasi yapilabilmektedir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi tarafindan yapilan galismalar sonucunda, Kapadokya Universitesine
veri taban1 aboneligi saglayan EBSCOhost firmasi tarafindan gelistirilen EBSCO Discovery
Service (EDS) kaynak tarama modiilii kiitiiphane ana sayfasinda yer alan "Tiim Kaynaklarda
Tarama" bagligina entegre edilmis ve bu entegrasyonla basili ve elektronik tiim kaynaklara bu

arama motorundan erisim saglanmast miimkiin hale getirilmistir.
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Universite kiitiiphanesinin kaynaklarma nasil ulasilabilecegi kiitiiphane web sayfasinda

tamimlanmustir. Ogrenciler ve &gretim elemanlar1 iiniversite kiitiiphanesinden ve baska
iiniversitelerin  kiitiiphanelerinden  kitap  talep edebilmekte, kitaplar kargo ile

gonderilebilmektedir.

Universite biinyesinde Mustafapasa yerleskesinde 2, Urgiip yerleskesinde 2 ve Istanbul Sabiha
Gokeen yerleskesinde 1 olmak {lizere toplam 5 kiitiiphane faaliyet gostermektedir. Bu
kiitiiphanelerin yillik ortalama yararlanici sayis1 1420°dir. Odiing alinan yayin sayis1 ise yillik

ortalama 1600 civarindadir.

Ogrenciler ve dgretim elemanlar kiitiiphane biinyesindeki ¢alisma ortamlarini kullanabilmekte,

kitap, dergi vb. kaynaklar1 ddiin¢g alabilmekte bunun yani sira online veri tabanlarina erigim

saglayabilmektedirler.

Engeli 6grenciler i¢in Urgiip Saglik yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri Kiitiiphanesinde 6zel
bir oda tahsis edilerek hizmete agilmistir. Kiitliphanede gérme engelli 6grencilerin GETEM ve
diger sesli kiitiiphanelere ulagsmasi i¢in gerekli ekipman (bilgisayar, kulaklik vb.)

bulunmaktadir.

Kiitliphaneye iligskin genel bilgiler Tablo 17°de verilmistir.
Tablo 17. Kiitiiphaneye iliskin Genel Bilgiler

Istenen Bilgi 2021-2022 2022-2023  |Degisim (%)
Kiitiiphane kapah alar (m2%) 2.364 2.514,18 6%

Sesli alanlar (m?) 1.540,60 1.616,2 5%

Sessiz alanlar (m?) 855,4 897,98 5%

Ozel calisma/okuma alankart (m?) 1.470,30 1.880,58 28%

Grup calsma odalan (71%) 343 397.4 16%
Kiitiiphane oturma kapasitesi (Kisi) 681 697 2%

Basih kitap sayisi 43.068 47.397 10%

Abone olunan basih dergi sayisi 6 0 50%

5.5. Dezavantajh Gruplar
Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerimizin iiniversitemiz tarafindan

ylriitiilen akademik programlarin yani sira yiiksekogrenim hayatina iliskin tiim hizmet ve
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olanaklara istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi"

kurulmustur. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar Engelsiz KUN Birimi

Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenmistir.

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yagamlarini esit ve en etkin bigimde
stirdiirebilmelerinin  6niindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami1
olusturacak imkanlar1 saglamaktir. Bu amag ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde

Ozetlenebilir:

Akademik programlara erisimde esitlik,
Barinma ihtiyaglar1 konusunda oncelik,
Yiiksekogrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda oncelik,

A o e

Kismi Zamanli Calisma Komisyonu araciligi ile kismi zamanli ¢alisma imkan1
konusunda 6ncelik,

6. Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi
kolaylastiracak diizenlemeler,

7. lIhtiyag halinde ders ve smav yeri degisikligi,

8. Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,

9. Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Engelsiz KUN Birimine, danisman dgretim elemani, 6grenci temsilcileri veya dgrenci konseyi

iiyelerine dogrudan sézlii veya yazili olarak iletebilecegi gibi Engelli Ogrenci Bilgi Paylasim
Formu araciligi ile de iletilebilir.

Engelli 6grenciler igin Urgiip saglik yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri Kiitiiphanesinde 6zel
bir oda tahsis edilerek hizmete acilmistir. Kiitliphanemizde goérme engelli 6grencilerin GETEM
ve diger sesli Kkiitliphanelere ulasmasi icin gerekli ekipman (bilgisayar, kulaklik vb.)
bulunmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim
degisiklikler Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun
onayindan ge¢melidir. Engelsiz KUN Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler igin

alternatif ¢oziimler gelistirir.
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6. OLCUT: YONETIM YAPISI

6.1. Kapadokya Universitesi Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesindeki tiim idari ve akademik birimler Sekil 3’teki organizasyon semasinda gosterilmistir.

o
= -
N S R S
e ——
| s - o) el N =5 == Wl =5 Nl M 5
=

fpans Kecnd tted ]

— s Hmar

B
Fantas

Danmani B

| (==

e

i

[
[ Mesun Wb s

[ S |
I Cangmarig) knzrinasyon
U oo

§5E§
Hik:

iEa
il

H

2

Eg

|
;

L] Garena st
ey

£
E

ég

£
:
H
£
2

{
f
£

E
i

1l
i
H
T
]
-
A

§
|

i
i

i
it

i
%

£
§.§
E

Siot Nzt iz

i1

i
i
i
g i
i 3
! ) |

Kaaia
erna, el o

i
i

F b

N
)
=
£
N
=
9

=
®
(=]
=
=

<
)
c
=
o
<
a
H
w2
Z.
@
4
=)
H

oS
()
=
o
N
)
;]

<
=)
=

N
)
=
)
z

7

[E
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Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde
yapilandirilmistir. Universitenin ydnetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin

esaslar Ana Yonetmelik ile diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu

yapilanma dahilinde kurulacak birimlerin gérev tamimlar1 Idari ve Akademik Teskilat

Yonergesi’nde belirlenmistir.

Miitevelli heyet Universitenin en yiiksek karar orgamdir. Miitevelli heyet, Vakif yonetim organi
tarafindan, ilgili mevzuatta dngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle segilen
en az yedi kisiden olusur.

Rektor 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektdr, {iniversitenin
ongoriilen siirede Ogretime acilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en {st diizeyde
ylriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirilmasi
konularinda miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen
stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

Hemsirelik boliimiiniin yonetim sorumlulugu boliim baskanligina aittir. Hemsirelik boliimiiniin
Yiiksekokul Miidiirliigii organizasyon semasi Sekil 1’de gosterilmistir.

Kapadokya Universitesi, uluslararasi kalite ydnetim sistemini benimsemis, i¢ kalite giivence
mekanizmasini 1yi kurgulamis ve iist yonetimin ¢alismalarda aktif katiliminin saglanmasi ile
akademik/idari birimler ve yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Kalite
y&netim sistemi dahilinde yapilan ¢alismalardan Universite biinyesindeki tiim birimler sorumlu
tutulmus ve boylelikle kalite uygulamalar1 yetki alinan standartlar kapsaminda giivence altina
alinmigtir. Universitemiz kalite ydnetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yéniinden
tarafsiz bir gozle incelenen, uygunsuzluklar1 ve bunlara iliskin bu onlemlerin etkinligini

izlemek amaciyla ic tetkik prosediirii, uygun olmayan hizmetin kontrolii ve diizeltici islem

prosediirii hazirlanmuistir.
6.2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler
Hemsirelik Boliimiiniin egitim amaglarinin belirlenmesi ve miifredatin tasarimi; ic ve dis

paydas katkilari, karsilikli 1s birligi ve goriis alisverisi ile gerceklestirilmektedir.

Boliim bagkanlari, 6gretim programlarinin ve program c¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve

gelistirilmesinden sorumludur. Yiiriirliikte olan Ogretim programlarina iliskin degisiklik

onerileri, Program Degisiklik Talep Formu yiiksekokul miidiirliigiine sunulur. Midiirliigiin,
degisiklik talebini uygun gormeleri halinde, boliim baskanlari, degisiklik Onerisinin ders-
ogrenme ciktilar1 arasinda iligkilendirmelere, 68renme c¢iktilar1 ile program amaclarina
katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri

matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli glincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik, atdlye ve
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laboratuvar ihtiyaglarin1 Genel Sekreterlik ile istisare eder. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda
Rektorlige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, Senato
tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi araciligiyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine
girilir.

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program icin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilikleri
Isveren Degerlendirme Anketi) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 6grenciyle, mezun ve
isveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

6.3. Boliime Ozgii Yol Haritalar1

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Hemsirelik bdliimiiniin dahil oldugu stratejik amac,

hedef ve performans gostergeleri Tablo 16’da verilmistir.

6.4. Arsivler

Hemygirelik boliimii ile ilgili tiim evraklar Kapadokya Universitesi arsivlerinde saklanmaktadir.
Boliimiin kendine ait 6zel bir arsivi yoktur.

6.5. Yonetim i¢ Denetimi

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler Kalite Yonetim Sistemi igerisinde yeteri kadar
verinin olusmasi agisindan ve c¢alisanlar tizerinde siirekli denetleme duygusunun olumsuz etki
birakabilecegi diisiincesiyle yilda iki kez denetim planlanmaktadir. i¢ denetimler Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve
atanmis egitimli personelce yerinde ve yiiz yiize gerceklestirilir.

Ayni zamanda tiim yonetim siire¢lerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek
i¢ denetim mekanizmalar1 agagidaki linklerde verilmistir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz

https://www.kapadokvya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu

7. OLCUT: KURUM DESTEGI VE MADDI KAYNAKLAR
7.1. Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Universitemiz insan kaynag1, mali kaynaklar1 ve taginir tasginmaz kaynaklarin ydnetimini kalite

sistemi icerisinde tanimli siireglerle yiirtitmektedir.
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Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek iizere
“Insan Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in “Mali
Isler Dairesi” kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlari olusturulmus, Idari ve

Akademik Teskilat Yonergesinde dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve 6gretim elemani kaynaklar1 Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlari bu birimin
koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir. Mali kaynaklar biit¢e disiplini igerisinde yonetilmektedir.

Biit¢e uygulamalarinin tiim siiregleri biitce hazirlama talimatinda tammmlanmistir. Her akademik

y1l baginda tiim birimlerden yiiriitme ve yatirim ihtiyaglar talep edilmekte, mevcut kaynaklar
bu ihtiyaglara gore planlanmaktadir. Yatirim ve harcamalar 6ncelikli hale getirilmistir. Stratejik
Planda agik bir sekilde faaliyet olarak belirlenmemis ancak ve stratejik plan amag ve hedeflerini
destekleyen faaliyetler asagida verilen dncelik siralamasiyla biit¢eye alinir:

a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

b. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

c. Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,

d. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iligkin talepler,

e. Tanmitim faaliyetlerine iliskin talepler
Kapadokya Universitesi biitcesi birim bazinda takip edilir, fakiilte, arastirma merkezi vb. her
birimin gelir-gider planlamasi birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Y1l igerisinde
hedeflenenden sapma gergeklesirse gerekli onlemler alinir. Tiim yiirlitme giderleri ve yatirim

harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitce — fiili durum analizi ile

izlenmektedir.

Universitemizin mali kaynak ydnetimi, Biitce Hazirlama Talimatina gore, Stratejik Plan

hedefleri dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitce
ile yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik y1l temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan
biitceye uygun olarak y1l i¢inde gerceklestirilmektedir. izleme, kontrol ve raporlama faaliyetleri
kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaclar1 bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biitcede
dikkate alinmaktadir. Kapadokya Universitesinde tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim
Kurulu ¢ergeve Satin Alma Y 6netmeligine uygun bir bigimde yiiriitiiliir. Kurum disindan alinan
idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligskin sistem kurulmustur.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alim1 talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan
kontrol ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca
onceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim sézlesmelerine gore ve degerlendirmelere tabi

tutulmaktadirlar.
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7.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kapadokya Universitesi tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin
gelistirilmesini temel amaglar1 arasina almistir.

Kapadokya Universitesinde gorev alacak dgretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve olgiitleri belirlemek iizere Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi hazirlanmistir.

Universitemiz biinyesinde egitim-dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve
nitelikte akademik personel bulunmaktadir.
Universitemiz dgretim elemam gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Ag¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilan atamalar

b) DSU olarak sektdrden yapilan gorevlendirmeler

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirmeler

Egitim-0gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi i¢inde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

hazirlanmistir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin
gelistirmek amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte;
seminer, kongre ve konferanslara katilimlarimi kolaylastirmak amaciyla maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarini yiiksek lisans ve doktora calismalari tesvik edilmekte,
{iniversitelerle is birligi sdzlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu i¢in 6zel
kontenjan ayrilmasi saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi icin sektdrde caligsma-
egitim alma imkanlar1 saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlar: sunulmaktadir.
Universitede akademik kadrolarm istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan
calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi tiim akademik ve idari kadrolarmin mesleki ve bireysel gelisimine ve
hayat standartlarinin yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu ¢er¢evede personelin motivasyon,
baglilik ve iiretkenliklerinin artirilmasia yénelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama ve
yikseltmede seffaf ve objektif siireclerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi,

akademik kadroda basarinin tesviki i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir.
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Kapadokya Universitesi akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yani
sira, akademisyenlerinin giinlik hayatlarin1 kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret
gostermektedir. Bu kapsamda stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin
saglanmas1” amacim belirlemistir. Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlari nesnel

kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin prosediirler Egitimin Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimatinda tanimlanmistir.

8. OLCUT: SUREKLIi YENILEME ve GELISIM
Kapadokya Universitesi dgrenci ve 6gretim elemanlarma gelismis, modern egitim-dgretim
imkanlar1 sunmak icin altyapisini siirekli gelistirmeyi ve gilincellemeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultuda stratejik planinda modern 6gretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiy1

saglamak, kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarim1 iyilestirmek ve
yayginlastirmak, 6grenciler ile ilgili akademik-idari siiregleri elektronik ortama aktararak bilgi
paylagimini hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi amacg ve
hedefler belirlemistir.

Kapadokya Universitesi 6grenme ve 6gretme kuramlarini yeni yontem ve uygulamalar 11ginda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini
tekrar ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve aragtirmada duraganliga yol agarak
ilerlemenin 6nemli engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi mevcut egitim
sistemlerinin kroniklesen problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan
yaratici ¢oziimler bulmay1 amaglamaktadir.

Bilinen biitiin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kogsmaktadir; zira, 6grenme
bir etkilesim iiriiniidiir. Kapadokya Universitesi insanin en ¢ok en yakinindaki uyaricidan
etkilenerek ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklagimi ortaya
koymaktadir. Bu yaklasimin odaginda farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip
mevcut 0grenme ve Ogretme kuramlarmma 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi
Onceleyen Egitim-Ogretim Yéntemi (SOBE)” yer almaktadir. Kapadokya Universitesi egitim

2

alaninda uyguladigi SOBE yontemi ile “en giincelden/yakindan baslayarak™ olusturdugu
miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler
ve ders programlarina miimkiin olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler
belirlenmistir.  Her yil yapilan gozden gegirme toplantilarinda bu  hedefler

degerlendirilmektedir.
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Kapadokya Universitesi dgrenci merkezli dgrenme, 6lgme ve degerlendirme politikasi
izlemektedir. Ogretim programlar1 &grencilerin  aktif, etkilesimli, arastirma odakl
ogrenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat ve prosediirlerle ve Egitim-

Ogretim Hedef ve llkeleri Politika Belgesi ile giivence altia alinmustir. Her ders ile ilgili is

yiikleri, 6grenme ¢iktilari, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarima katkilart bilgi
paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarini ve {lilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten
kanaat Onderleri olmalarini temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina

yonelik c¢alismalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile

tanimlanmustir.
Universitemiz biinyesinde hazirlanan dgretim programlarinin Universite Stratejik Planma ve

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini paydas ydnergesinde

belirlenen sektorler, benzer egitim veren {iiniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gegilerek TYYC, programlarin
yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilar1 arasinda iligkilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda
programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarini gésteren
ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi igin
gerekli derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaglar taslak program hazirlanirken ayrintili bir
bigimde analiz edilmektedir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, dersten sorumlu 6gretim elemanlarmin Ogrenci Is

Yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formunu kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda

belirlenen hiikiimler ¢ergevesinde hazirladigi program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme
degerlendirme sistemlerini ve AKTS hesaplarin1 Miidiirliikk ve Dekanliklarla istisare ederek

belirler. Teni icerigin ders kodlar1 tekrar1 ve karisikligi 6nleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme

Kilavuzunda verilen kriterlere gore belirlenir.

Tamamlanan 6gretim programi taslag: ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda
onaylanir ve Senato’da goriisiilmek iizere Rektorliige iletilir.

Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi i¢ ve dig paydaslarin

goriislerinin diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanir.
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https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
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Eğitim%20plan%20TL061.pdf
Paydaş%20Yönergesi.pdf
EPK.FR.009.ÖĞRENCİ-İŞ-YÜKÜ-BELİRLEME-FORMU(Rev3).xlsx
EPK.FR.009.ÖĞRENCİ-İŞ-YÜKÜ-BELİRLEME-FORMU(Rev3).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.1.AKTS_Kredi_Belirleme_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.2.Ders_Kodu_Belirleme_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.2.Ders_Kodu_Belirleme_K%C4%B1lavuzu.pdf

Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere anket uygulanmasi (Ogrenci Is Yiikii

Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun

Degerlendirme Anketi)

Bolim baskan1 isyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem
derecesinin mevcuttan yiiksek oranda bir sapma gdosterip gostermedigini inceler, sapmanin
yiikksek bulunmasi halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden c¢ikarilmasi, ilgili
yeterligi etkileyen derslerin agirliklarinin artirilmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi
onerilerini hazirlar; program, ders yeterlilik matrislerini giinceller.

Bolim bagkani, 6gretim programlarmin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden
sorumludur; programda ders veren Ogretim elemanlarindan goriis alir; bu dogrultudaki
degerlendirme ve Onerilerini yiiksekokul miidiiriine sunar.

Boliim baskan1 her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme
goriigmesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve yiiksekokul miidiiriine teslim eder.
Programlarimizda 6grencilerin orta dgretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve kiiltiirel
birikimlerini artirmaya doniik farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmaktadir.

Universitemizde bir ders i¢in belirlenen dlgme degerlendirme sisteminde igerisinde kalmak
sartiyla bir dersin vize veya finali i¢in smmav yerine arastirma projesi hazirlanmasi
istenebilmektedir. Derslerde yapilacak 6l¢me ve degerlendirme yontemleri her akademik yil
basinda belirlenir ve 6grenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir.
Ogretim programlarinda dgrencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu bitirme
projesi veya staj gibi calismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt i¢inde
ve yurt digindaki ig yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan caligmasi ve

stajlarinin  ig ytiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda

belirlenmistir.

9. OLCUT: DiSIPLINE OZGU OLCUTLER

Hemsirelik boliimii egitimi, insanin oldugu her yerde ve her zaman var olan profesyonel bir
meslek olan hemsireligin, bakim bilimi ve sanati biitiinlestirerek, sevgi ve sefkat odakli bir
anlayisla, sagligin ve insanligin iyilestirilmesi, hastaligin ve yaralanmanin 6nlenmesi, 1zdirabin
hafifletmesi, insan tepkilerinin taninmasi ve iyilestirilmesi, birey-aile-grup ve toplumun bakimi
ile ilgili savunuculuk yapabilmelerini saglar. Bu nedenle hemsirelik egitiminde, hemsirelige
iliskin temel dersler, temel tip dersleri, sagligin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik

yaklasimlar, meslege 0zgii beceri egitimleri, degerlendirmeler ve uygulamalar, toplumsal
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.1.AKTS_Kredi_Belirleme_K%C4%B1lavuzu.pdf

saglhiga yonelik glincel mevzuat ve uygulamalar konusunda yeterli i¢erik, donanim ve pratik
uygulama olanaklart saglamalidir.

Hemsireler;

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahip,

2. Kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik uygulama alaniyla ilgili sorunlari
tanimlar, analiz ve sentez eder ve kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri gelistiren,

3. Sagligin korunmasi, gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve savunuculugu konusunda sorumluluk
ustlenen,

4. Saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir yaklasimla mesleki degerler ve etik ilkelere
uygun bir sekilde karsilayan,

5. Saglik hizmetlerinin sunumunda birey, aile, toplum, meslektaslar, saglik ekibinin diger
iiyeleri, kurum ve kuruluslar ile etkili iletisim ve igbirligi kuran,

6. Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanan,

7. Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki kanita dayali arastirma sonuglar ve bilgiyi, bakim
standartlar1 ile yenilesimi (inovasyon) hemsirelik bakiminda kullanan,

8. Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve mesleki uygulamalarinda kullanan,
9. Mesleki uygulamalarini ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestiren,

10. Saglik politikalarinin, kurumsal kalite sistemlerinin gelistirilmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirilmesinde rol iistlenen,

11. Hemsirelik uygulamalarinda 6grenme-0gretme ve yonetim siirecini kullanan,

12. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek mesleki gelisimini siirdiiren,

13. Dogal cevre ve biyo-cesitliligin korunmasi, insan onuru ve kiiltiirel degerlere saygi, sosyal
adalet konularina duyarl,

14. Giivenli ve kaliteli saglik bakiminin sunulmasi1 ve gelistirilmesinde orgiitsel yap1 ve
sistemlere liderlik eden,

15. Toplum saghigm kitlesel olarak etkileyen dogal afet, salgin vb. durumlarda hemsirelik
bakim onceliklerini belirler ve kriz yonetiminde aktif rol alan niteliklerde mezun olurlar.

10. SONUC

Hemsirelik boliimii Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde Kapadokya Universitesi
Senatosunun 13.04.2023 tarih ve 23.07 sayili karar1 ve YOK’iin 24.05.2023 tarihli onay1 ile
acilmis olup 2023-2024 yilinda Urgiip Saglik Yerleskesinde ilk &grenci alimim

gerceklestirmistir. Orgiin egitim veren 4 yillik lisans bliimiidiir.
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Hemsirelik boliimiiniin  6gretim  programi; Universitemiz ~Stratejik Plani, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programi, kamu kurum ve
kuruluslarinin kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren {iniversitelerin dgretim
programlari, ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmis, programi
diizenlenmis ve gelistirilmistir.

Hemsirelik boliimii Nevsehir Urgiip Saglik Yerleskesinde 45 1. Siif dgrencisine egitim
ogretim faaliyeti gergeklestirmektedir.

Kurulustan itibaren akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK ’iin asgari kosullarini
yerine getiren boliimiimiiz, siire¢ icerisinde Ogretim elemani ve derslik gerekliliklerini
uluslararasi standartlar seviyesine ulagtirmay1 hedeflemektedir. Boliimde 1 Profesor Doktor, 3
Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi gérev almaktadir.

Hemsirelik boliimiiniin program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne
(TYYC) uyumlu oldugu goriilmiistiir. B6liimiimiizde yer alan tiim alan dersleri, alaninda yetkin
ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Giiclii akademik kadro ve giiclii egitim-6gretim
olanaklariin olmasi1 6nemli bir kazanimdir.

Ogrenciler teorik derslerin yanmi sira uygulamali dersler ile alana yénelik deneyim
kazanmaktadir. Klinik uygulamalar egitimde is birligi yapilan hastanelerde (Nevsehir Devlet
Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi, Urgiip Devlet Hastanesi)
yapilmaktadir. Gergek hastane ortami egitimleri sayesinde dgrencilerin, sektor uzmanlart ile bir
araya gelerek etkilesim kurmasi ve ger¢ek is ortaminda daha derin bir bakis agisi
kazanabilmeleri hedeflenmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde &gretim kadrosu, derslik, laboratuvar, atdlye ve
uygulama yapilan hastane kapasiteleri géz 6niinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve
boliimiin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklari yeterlidir. Bu durum egitimin
kalitesini ve arastirma imkanlarin1 olumlu yonde etkilemektedir. Hemsirelik boliimiiniin 6l¢me
degerlendirme faaliyetleri liniversite ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu dlgme degerlendirme

birimleri ile koordineli olarak yiiriitilmekte ve ilgili stiregler gelistirilmeye devam etmektedir.
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