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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- (1) Bu yonergenin amaci, Kapadokya Universitesi Ogrenci iliskileri
Koordinatorliigiine bagli Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Biriminin ¢alisma, usul ve

esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge, Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen rehberlik ve psikolojik

danigsmanlik  hizmetlerinin amaci, tanimi, Onemi ve isleyis esaslarin1  kapsar.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu yonergede ad1 gegen;

a) Universite : Kapadokya Universitesini,

b) Miitevelli Heyeti : Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini,

c) Rektor : Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

¢) Genel Sekreter : Kapadokya Universitesi Genel Sekreterini,

d) Koordinator : Kapadokya Universitesi Ogrenci Iliskileri Koordinatoriinii,

e) Ogrenci Dekani : Kapadokya Universitesi Ogrenci Dekanini,

f) Birimi : Kapadokya Universitesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Birimini,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Birimin Gorevleri ve Sorumluluklar:

Birimin Gorevleri ve Sorumluluklar:

Madde 4-(1) Birimin gorev ve sorumluluklart sunlardir;

a)

b)

9)

d)

Universitede 6grenim gdren ve destek talebi olan tiim 6grencilere psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetleri sunmak.

Universite biinyesindeki tiim personele gerektiginde hizmet igi egitim kapsaminda

danigsmanlik hizmetleri vermek.

Ogrencilerin sorunlarimi saptamak ve ¢oziimii icin ilgili, kurum i¢i ve kurum dist

kuruluslarla is birligi yapmak.

Ogrencilere  egitim-dgretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak,

akademik konularda yol gostermek.

Ogrencilerin sosyal, duygusal ve bilissel yonden saglikli bir gelisim siirdiirebilmesine

yardimci olmak.

Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini

tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak.eskinin 1 s1+

Biligsel, duygusal ve davranigsal sorunlar1 olan Ogrencilere, bireysel ya da grupla

psikolojik danigmanlik yapmak.
Bagvurulari kayit altina almak ve bilgisayar ortaminda gizlilik ilkesine gore saklamak.

Ogrencilerin {iniversite 6grenimleri boyunca kisisel gelisimlerini destekleyecek

nitelikte seminerler, konferanslar, egitim ve uygulama programlari olusturmak.

Gerektiginde 6grencilere yonelik psikolojik testler uygulamak ya da uygulanmasin

saglamak, diger 6l¢me arag ve tekniklerini kullanmak.

Gerektiginde dis paydaslar ile is birligi yaparak psikolojik rahatsizligi bulunan

ogrencileri yonlendirmek ve bu 6grencilerin izleme ¢alismalarini yiiriitmek,

Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, sigara, uyusturucu madde vb.) korumaya

yonelik psiko-egitsel programlar gelistirmek ve uygulamak,
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j) Bulunduklar1 boliimii degistirmek isteyen degistirmek isteyen dgrencilerin kendi ilgi ve

yeteneklerini tanimasina ve uygun se¢imler yapmasina yardimci olmak,

k) Ogrencilerin meslek/kariyer secimlerindeki karar verme siirecine destek olmak, meslek

ve i§ se¢imine yOnelik rehberlik yapmak.

1) Kriz durumlarinda okul yonetimi, 6gretim elemanlari, glivenlik ve saglik personeli ile

koordineli ¢calismak.

(2) Birimin koordinasyonu birim baskani ve koordinatér tarafindan yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Birimi Baskam
Madde 5- (1) Rehberlik ve psikolojik danigma birimi bagkaninin gérevleri sunlardir;
a) Birimi temsil etmek.
b) Birimin genel ve idari iglerini yiiriitmek.
¢) Gorev/birime ait aylik faaliyet raporlarim Ogrenci Iliskileri Koordinatdriine sunmak.
¢) Birimde gorev yapan personellerin yetki ve sorumluluklarini belirlemek.
d) Birimin ¢alismalarini diizenlemek, denetlemek ve programlarin yiiriitiilmesini saglamak.
e) Birimin ¢alisma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak.

f) Birim personeli ve diger akademik/idari birimler arasinda is birligi ve denetimleri

saglamak.

g) Birimin ¢alisanlarinin birlikte uyum i¢inde ¢alismalarina ve kisilerin mesleki

acidan gelistirmelerine destek olmak.

g) Birimi ile ilgili yasa, kanun, tiiziik, tebligat vb. mevzuatin takip edilmesini
saglamak, olusan degisiklikleri {ist makama bildirerek birim igerisinde degisen

mevzuata uygun calisma esaslari belirlemek.

h) Birimin yillik ¢calisma raporunu koordinatdrliigiin onayina sunmak.
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Psikolojik Danisman

Madde 6- (1) Birim psikolojik danismaninin goérevleri sunlardir;

a)

b)

9)

d)

)

Yeni kaydolan Ogrencilere iiniversite kurallar1 ve yakin c¢evre hakkinda tanitici ve

aydinlatici bilgiler vermek, 6grencinin ¢evreye ve liniversiteye aligmasini saglamak,

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti talep eden tiim 6grencilere etik ilkelere uygun

bi¢cimde bireysel ve/veya grupla psikolojik danisma hizmeti sunmak,

Ogrencilerin, bireysel, akademik, sosyal ve duygusal sorunlarmi degerlendirmek,

¢Oziim siirecinde ilgili birimlerle ve dis kurumlarla is birligi yiiriitmek,

Universite personeline yonelik talep edilmesi halinde hizmet i¢i egitim ¢alismalarinda

gorev almak,

Bagvurulara iligkin tiim kayitlar1 gizlilik esasina uygun sekilde tutmak ve
giivenli ortamda saklamak,

Ogrencilerin kisisel gelisimini destekleyici seminer, egitim, konferans
hazirlanmasi ve yliriitiilmesinde gorev almak,

Gerekli  goriilmesi  durumunda psikolojik  testleri uygulamak veya

uygulanmasina yonelik siireci yliriitmek,

Psikolojik rahatsizlik riski bulunan 6grencileri uygun saglik kuruluslarina

yonlendirmek ve izleme ¢aligsmalarini yapmak,

Ogrencileri riskli davranislardan (alkol, tiitiin, madde kullanim1 vb.) korumaya

yonelik 6nleyici ¢alismalara katki sunmak,

Kriz durumlarinda Universite yonetimi, akademik-idari personel, giivenlik ve

saglik birimleri ile koordineli bigimde goérev almak,

Birimde verilen hizmetlere iliskin gerekli kayitlarin tutulmasi, veri girislerinin

yapilmasi ve istatistiksel bilgilerin hazirlanmasinda gorev almak,

Akademik basaris1 diisilk 6grencilere Ogrencilerin, basarisizlik nedenlerinin

arastirtlmasi ve bu hususta 6grencilere destek sunmak,

Ogrencilere kendi boliimlerinden mezun olunca yapabilecekleri alternatif meslekler

hakkinda bilgi vermek ve kariyer planlamas1 konusunda rehberlik etmek,
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k) Birim Baskani, Koordinatér ve Ogrenci Dekam tarafindan verilen gdrevleri yerine

getirmek.

1) Her akademik donemin sonunda faaliyet raporunu birim baskanina sunmak.

m) Birimin ihtiyaglarini birim baskanina bildirerek giderilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlik

Madde 7- (1) Bu yénerge Kapadokya Universitesi Senatosunun karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 8- (1) Bu yénerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.




