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Genel Bilgiler

Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisimiz, KUN mezunlarina ve 6grencilerine
kariyer danigsmanligi ve kog¢lugu hizmeti vermektedir. 2024-2025 akademik yili
icinde verilen hizmetten 117 68renci ve mezunumuz yararlanmistir.

PDR Biriminde, 3 Kisi gérev almakta, Universitemiz biinyesinde 66 kariyer danigmani
bulunmaktadir. Kariyer danigmanligi, alaninda tecriibeli ve tercihen sektdr deneyimine
sahip 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.

PDR birimiyle yaptigimiz toplantilarda; Kariyer Ko¢lugu ve Danigsmanlig1 hizmetinin
etkinligini artirmak amaciyla kullanilan mevcut formlarin igeriklerinin giincellenmesi
degerlendirilmistir. Ogrenci ve mezun memnuniyetini artirmak, danismanlik
stireclerini daha yapilandirilmis ve izlenebilir hale getirmek adina, mevcut formlar
gozden gecirilmis ve gerekli diizenlemeler planlanmistir. Bu kapsamda, kariyer
gorlismelerinin kalite standartlarina uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak iizere form
tasarimlari, igerik ve yonlendirme agisindan revize edilerek Kalite Komisyonu’na
iletilmis ve Universitemizin Kalite dosyalarina eklenmistir.

Ofisimiz tarafindan koordine edilen kariyer danismanlig1 ve kariyer koglugu siireci,
ogrencilerimizin doldurdugu anket sonuglarina gore degerlendirilmekte ve buna gore
yonlendirme yapilmaktadir.

Universitemiz biinyesinde, T.C. Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan
diizenlenen Ulusal Staj Programi kapsaminda yiiriitiilen isler, Kariyer Yonetimi ve
Mezun Iliskileri Ofisi tarafindan koordine edilmektedir. Bu baglamda 2024-2025
egitim-6gretim yilinda Ulusal Staj Programia Ofisin koordinasyonunda, 1376
ogrencimiz bagvuru yaptirmistir.

T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi koordinasyonunda, “Yetenek Her Yerde”

temastyla baglatilan ve iilkemizin her bolgesindeki genclere istthdamda firsat esitligi

saglamay1 hedefleyen Bolgesel Kariyer Fuarlart kapsaminda, 20-21 Subat 2025 tarihlerinde

Universitemizin de paydaslar1 arasinda yer aldign I¢ Anadolu Bélgesel Kariyer Fuari

diizenlenmistir.

Fuar 6ncesinde ¢esitli kanallarla duyuru ve tanitim faaliyetleri gergeklestirilmis; Rektoriimiiz

Saym Prof. Dr. Hasan Ali Karasar’in fuara ¢agri videosu yaymnlanmistir. Fuara,

Rektoriimiiziin yan1 sira ofisimiz ve Ogrencilerimiz de katilm saglamis, okulumuzun

standinda tanitim faaliyetleri ylritiilmiistiir. Fuar katilimcist 6grencilerimiz ise fuarda yer

alan firmalardan is ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi edinmis, soylesi ve atolye calismalarina

katilarak maksimum fayda saglamiglardir



Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisi olarak, Universitemiz ile bélge esnafi ve
isletmeleri arasinda is birligi kapsaminda, KUN 6grenci, ¢alisan ve mezunlarina bdlge
isletmelerinde indirim imkan1 saglayan KUNKART anlagmas sayis1 110°a ulasmustir.

Aralik 2024’te Kariyer Yonetimi Ofisi'nde daha dnce basilan ve ofiste bulunan mevcut kart
sayist 3.879’dur. Kartlarin diizenli tasnifi igin KION Sisteminde mezun dgrencilerin diploma
alma bilgisi ve tarihleri sifirlanmistir. Ogrenci Isleri Dairesi tarafindan diploma defterlerinin
fotokopileri alinarak, Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler Sistemi iizerinden toplam 7.941
ogrencinin diploma durumu ve tarihleri giincellenmistir.

29.01.2025 tarihi itibariyla Kariyer Ofisi'nde bulunan 3.879 adet kartin durumu su sekildedir:

e 1.019 tanesi imha edilecektir. (Hatali basim, mezun olmadan basim, yatay gecis, kayit
sildirme vb. nedenlerle)

e 1.212 tanesi Ogrenci Islerinde mezunlarin diploma dosyalarina konulmustur.

e 1.648 tanesi ise Kariyer Ofisi’'nde kalacaktir. (Bunlar heniiz diplomasini almamis
ogrencilerin kartlar1 olup, temsilciliklerimizin bulundugu ofislere gonderilmesi
planlanmaktadir.)

Yeni donemde ¢alismalar1 devam eden aplikasyonla Dijital Kart uygulamasina gegileceginden
Mezun Kart basimlar1 durdurulmustur.

Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisinin faaliyetleri dgrenci ve mezunlarimiza
sozlli, e-posta ve SMS gonderme, internet sitesi lizerinden ilan yoOntemleri ile
duyurulmakta, Ofisin internet sayfas1 disinda, Ogrenme ve Ogrenmeyi Gelistirme
(OGEK) internet sayfamizda ofisin faaliyetlerine ydnelik hazirlanan kisa videolar ile
bilgilendirme yapilmaktadir.

Doénem boyunca mezunlarimizla iletisimimizi giiglendirmek amaciyla Teams toplantilari
diizenlenmis, Mezunlar Dernegi’nin yeniden yapilandirilmasi, yonetimin degistirilmesi ve
mezun mentor sistemi kurulmasi gibi hedeflerimiz paylasilmig, bu konularda destek talep
edilmistir. Ayrica, Sabiha Gokgen Yerleskemizde mezunlarimiz i¢in iftar yemegi
diizenlenmistir.

[laveten mayis ayinda Mezunlar Dernegi secimleri yapilmis, yeni yonetim ekibi olusturulmus
ve yeni ekibin goreve baslamasiyla birlikte sosyal medya kanallarinda daha aktif paylagimlar
ve caligmalar yapilmaya baslanmistir.



Ofisimiz, fakiilte ve yliksekokullarla yiiriitiilen yogun bir 6n hazirlik siirecinin ardindan, 8-9
Nisan 2025 tarihlerinde Urgiip Fabrika Yerleskesi’nde, 11 Nisan 2025 tarihinde ise Istanbul
Sabiha Gokgen Yerleskesi’'nde Kariyer Fuar1 diizenlemistir. Fuarimiza sektor temsilcilerinin
yani sira mezunlarimiz da davet edilmistir. Katilimcilar, fuar ve stant alanlarini ziyaret ederek
dogrudan bilgi alma firsatt yakalamis, ayrica smiflarda giin boyu devam eden sdylesi,
workshop ve egitim programlarina katilarak kariyer gelisimlerine yonelik 6nemli kazanimlar
elde etmislerdir.

Fuara giris yapan, oturumlara katilan ve firma stantlarini ziyaret eden dgrencilerin bilgileri
titizlikle kayit altina alinmig; fuar sonrasinda hazirlanan etki raporu fakiilte ve
yiiksekokullarla paylagilmistir. Ayrica, fuara katilan 6grencilere “Degerlendirme Anketi”,
fuara katilmayan Ogrencilere ise “Arastirma Anketi” gonderilerek geri bildirimleri toplanmis
ve kapsamli bir raporlama yapilmistir.

Ofisimizin yaptig1 diger ¢alismalar;

-Kariyer Etkinlikleri Prosediirli, Kariyer Etkinlikleri Kontrol Listesi ve Kariyer Etkinlikleri
Sonug Degerlendirme Formunu hazirlayarak Kalite Kapadokya sayfasinda yayinlamistir.

-Bolgedeki STK’lar, OSB’ler ve oteller ziyaret edilerek staj ve istihdam konularinda isbirligi
imkanlar1 goriistilmiis, Kariyer Haftasi i¢in destek talebinde bulunulmustur.

-Universitemizin YouTube kanalinda ofisimiz adma 6zel bir oynatma listesi olusturulmus,
etkinliklerde yer alan konuklarla gergeklestirilen videolar hazirlanip yiiklenmistir.

-Kurumsal iletisim Miidiirliigii ile yapilan toplantilarda, web sayfamizin igerigi, sayfa dizayni
ve tasarimi gibi konular ele alinarak ihtiyaglarimiz belirlenmistir. Web sayfasinin canliya
alinmasiyla birlikte, etkinlikler, egitimler ve ilanlar aktif olarak yayinlanmaktadir.

-Bes yillik Mezun ve Isveren Memnuniyet Anketleri giincellenmis ve mezunlarimiza
gonderilmistir. Ayrica, OGEK tarafindan yapilan giincellemeyle Mezun izleme Anketi
boliimlerle paylasilmis olup, anket siirecinin koordinasyonu devam etmektedir.

Gelecek Y1l Planlarimiz

2025-2026 akademik yili i¢in 6ncelikli hedeflerimizden biri, kariyer danismanligi ve kocgluk
hizmetlerimizin kapsamini genisleterek daha fazla 6grenci ve mezunumuza ulasmaktir.



Mevcut anket ve degerlendirme formlarinin revizyonu tamamlandiktan sonra, bu siireclerin
dijital ortama taginmasi ve izlenebilirliginin artirilmasi planlanmaktadir. Boylece, kariyer
danigmanlig1 siirecleri daha etkin, hizli ve verimli hale getirilecektir.

Ayrica, Dijital Kart uygulamasmin hayata gegirilmesiyle birlikte, KUNKART sisteminin
dijitallesmesi ve avantajlarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Bu sayede hem 6grencilerimizin
hem de mezunlarimizin bolgedeki isletmelerden indirim ve destek hizmetlerinden daha kolay
faydalanmas1 saglanacaktir.

Mezunlarla olan baglarimizi giiglendirmek amaciyla, mentor sistemini yayginlagtirmak ve
Mezunlar Dernegi’nin faaliyetlerini daha aktif hale getirmek oOnceliklerimiz arasinda yer
almaktadir. Sosyal medya ve dijital platformlardaki gOriiniirligiimiizii ~ artirarak
mezunlarimizla olan iletisimimizi daha dinamik ve stirekli kilmay1 amagliyoruz.

Bolgesel Kariyer Fuarlari ve Ulusal Staj Programi kapsaminda isbirligi yapilan kurumlarla
iligkilerin gelistirilmesi, yeni is ve staj imkanlarinin yaratilmasi da gelecek donem planlarimiz
arasinda bulunmaktadir. Bu kapsamda, STK’lar, OSB’ler ve sektor temsilcileri ile is birligi
goriismelerine devam edilerek, dgrencilerimize daha fazla firsat sunmay1 hedefliyoruz.

Son olarak, Kariyer Etkinlikleri Prosediirii ve kalite standartlar1 cergevesinde, etkinlik
organizasyonlarinin profesyonellestirilmesi ve sonuglarinin etkin degerlendirilmesiyle, kariyer
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi saglanacaktur.

Saygilarimizla,

KARIYER YONETIMI ve MEZUN ILISKILERI OFiSi



A- Kariyer Ko¢lugu ve Damsmanhg1 Hizmeti Alan Ogrencilere
Iliskin Veriler

1-Donemlere Gore Goriisme Tiirii Dagilimi

Donem Koc¢luk Danismanhk
1.Dénem 18 30
2.Dénem 40 29
Toplam 58 59

2 -Hizmet Alan Ogrencilerin Boliim/Program Dagilimm

Boliim Danisan Sayisi
Tiirk Dili ve Edebiyati 3

Dil ve Konugsma Terapisi 2

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar 5

Grafik Tasarimi 2

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 13

Agiz ve Dis Sagligi 2

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri 20

Fizyoterapi

Dil ve Konugma Terapisi

Cocuk Gelisimi

Odyometri
Odyoloji 13
Sehir Bolge Planlama 11
Ingilizce Miitercim Ve Terciimanlik 12
Havacilik Elektrik Ve Elektronigi 4
Turist Rehberligi 2

3

1

Havacilik Yonetimi

Ucus Harekat Yoneticiligi

Beslenme Diyetetik 3
Psikoloji 6
1
4

Ucak Govde ve Motor
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri




B- Degerlendirme Anketlerinin Sonuclar:

Kariyer damigmanhigi ve kogluk goriismelerinin ardindan ogrencilerle goriisme
memnuniyetine dlgmeye yonelik anket paylasilmaktadir. 2024-2025 egitim 6gretim
yili i¢cinde Kariyer koglugu goriismesi tamamlanan 58 6grenciden 37 6grenci ankete
katilmis, kariyer danigsmanligl goriismesi yapan 59 6grenciden ise 16 6grenci ankete
katilmistir.  Asagidaki degerlendirmeler bu ankete verilen cevaplar 1s18inda
hazirlanmstir.

1- Kariyer Ko¢lugu Anket Degerlendirmesi

Kariyer Yénetimi ve Mezun Iliskileri Ofisi ile 4,97
kurdugum iletisimden memnun kaldim.

Kariyer Yénetimi ve Mezun lliskileri Ofisi siirec 4,95
boyunca beni bilgilendirdi, benimle ilgilendi.

Arkadaslarima Kariyer Danismanhg: hizmetinden 4,97
yararlanmalarim tavsiye ederim.

“Kariyer Kocu ile yapmis oldugunuz goriismeyi nasil degerlendirirsiniz?” basligi
altinda danisanlara 30 degerlendirme sorusu sorulmustur.

Verilen cevaplar incelendiginde en diisiik ortalama 4,95 ile “Kariyer Yonetimi ve
Mezun Iliskileri Ofisi siire¢ boyunca beni bilgilendirdi, benimle ilgilendi.”
degerlendirmesi, en yiiksek ortalamalar ise 4,97 ile “Kariyer Yonetimi ve Mezun
[liskileri Ofisi ile kurdugum iletisimden memnun kaldim.”, “Arkadaslarima Kariyer
Danigmanligr hizmetinden yararlanmalarin1 tavsiye ederim.”, Degerlendirmeleri

olmustur. Bu bagligin tiim degerlendirme sorularinda ortalamasi 4,96 olmustur.

2- Kariyer Damismanh@1 Anket Degerlendirmesi

Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisi ile 4,81
kurdugum iletisimden memnun kaldim.

Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisi siirec 4,81
boyunca beni bilgilendirdi, benimle ilgilendi.



Arkadaslarima Kariyer Danismanhgi hizmetinden 4,81
yararlanmalarini tavsiye ederim.

“Kariyer Danigmant ile yapmis oldugunuz goriismeyi nasil degerlendirirsiniz?” bagligt
altinda danisanlara 19 degerlendirme sorusu sorulmustur.

Verilen cevaplar incelendiginde ortalama 4,81 ile “Kariyer Yonetimi ve Mezun
Mliskileri Ofisi ile kurdugum iletisimden memnun kaldim.” degerlendirmesi, Kariyer
Yénetimi ve Mezun Iliskileri Ofisi siire¢ boyunca beni bilgilendirdi, benimle
ilgilendi.”, “Arkadaglarima Kariyer Danismanligi hizmetinden yararlanmalarini
tavsiye ederim.” degerlendirmesi olmustur. Bu bashgin tim degerlendirme
sorularinda ortalamasi 4,81 olmustur.

D-2024-25 Egitim Ogretim Yih Kariyer Yonetimi ve Mezun
Iliskileri Ofisi Diizenlenen Egitimler

Kariyer planlamasi ve mesleki gelisim siireci, {iniversite egitiminin en onemli tamamlayici
unsurlarindan biridir. Bu bilingle hareket eden Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisi,
2024-2025 egitim Ogretim yili boyunca 6grencilerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerine
katki saglamak amaciyla c¢esitli egitim programlari, seminerler ve atdlye calismalari
diizenlemektedir.

Is diinyasinin degisen dinamiklerine uyum saglayabilecek yetkin bireyler yetistirmeyi
hedefleyen bu etkinlikler; kariyer planlamasi, miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama,
girisimcilik, liderlik, dijital beceriler gibi bir¢ok baglikta 6grencilerimize rehberlik etmektedir.

13.11.2024 Girisimcilik 1-2-3-4-5-6-7-8* 186

24.12.2024 Kariyer.net ile Is Hayatina Ilk Adim 1-2 265

10.12.2024 ISKUR CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri 14
1-2

20.12.2024 Sektorle Bulusma ve IBB ile Miilakat 234
Simiilasyonu

19.11.2024 CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri 1-2-3 548



20.02.2025 I¢ Anadolu Kariyer Fuari 55

26.02.2025 Ugus ve Otesi 1-2 519

11.03.2025 Kariyer.net ile Beden Dilinin Giicii 319

14.03.2025 Siikrii Can ile Kariyer Soylesisi 124

14.03.2025 Mezunlarmmizla Iftar Yemegi 42

21.03.2025 Yapay Zeka uyumlu CV Hazirlama 420

08-09.04.2025  Kariyer Fuar1 Urgiip-Istanbul 1.630

ve 11.04.2025

29.04.2025 Universite dgrencileri i¢in kariyer perspektifi 79

14.05.2025 Etkili, Dogru ve Giizel Konugma Teknikleri

21.05.2025 BBF Kariyer Giinii

22.05.2025 Anadolu Yetenek Akademisiyle Ozgegmis 276
Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi

30.05.2025 DKT Kariyer Fuari 151

*Girisimcilik Egitimi Raporu

Girisimcilik egitimi, toplamda 8 ayr1 dersten olugmaktadir. Oturum bazinda egitime katilan
ogrenci sayist 4.548’dir. Ancak, katilim belgesi ve etkinlik puan1 yalnizca egitimlerin
%60’1na katilim saglayan 6grencilere verilecektir. Bu nedenle, tabloda belirtilen 6grenci
sayist, belirlenen bu kriterlere uyan katilimcilart kapsamaktadir.
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