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1. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER
1.1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi: Ogr. Gor. Safiye Esersoy Akca
Gorevi: Program Baskani

Is Tel: 0 (384) 353 50 09 / 1413

Cep Tel: 0 (534) 540 89 50

E-posta: safiye.esersoy@kapadokya.edu.tr

1.2. Program Bashklar

Kapadokya Universitesi (KUN) Kapadokya Meslek Yiiksekokulu (KMYO) Fizyoterapi 6n lisans
programinda 2 yillik 6rgiin Fizyoterapi egitimi verilmektedir. Her bir 6gretim y1l1 giiz ve bahar olmak

tizere iki donemden (somestr) ve 14 haftadan olusmaktadir.
1.3. Programin Tiiri

KMYO Fizyoterapi programinin egitim 6gretim tiirli 6rgiin bir egitim tliriidiir. Programimizin egitim
stiresi 2 yil olup, her bir egitim 6gretim yili gliz ve bahar olmak iizere toplam 4 donemden

olusmaktadir. Her donemin akademik takvimi {iniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi “Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim- Ogretim

Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve yonetmelikler ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.
1.4. Programdaki Egitim Dili

Fizyoterapi programinda egitim dili Tiirkge’dir. Zorunlu ders olarak ilk iki yariyilda (Ingilizce I ve II

dersleri) toplam 6 AKTS ve 4 kredi olmak iizere “Ingilizce” dersleri verilmektedir.
1.5. Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi Fizyoterapi programi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun 6n lisans
egitimi veren bir programidir. Fizyoterapi programinin yonetim sorumlulugu Program Baskanina
aittir. Fizyoterapi programinin bagh oldugu Yiiksekokul Miidiirliigii organizasyon semast Sekil 1’de

gosterilmistir.


mailto:cansel.bozer@kapadokya.edu.tr
https://kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2563/YNK.002.%c3%96N-L%c4%b0SANS-VE-L%c4%b0SANS-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2563/YNK.002.%c3%96N-L%c4%b0SANS-VE-L%c4%b0SANS-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-%c3%96%c4%9eRET%c4%b0M-Y%c3%96NETMEL%c4%b0%c4%9e%c4%b0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Sekil 1: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

1.6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Kapadokya Universitesi Fizyoterapi programi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu biinyesinde YOK iin
17.04.2014 Tarihli kurul toplantisinda 2547 sayili kanun’ un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve
7/h maddeleri ile 3843 sayili kanunun 4. maddesi uyarinca kurulmusve 6grenci kontenjani belirlenmis
olup, 2014-2015 yilinda Nevsehir/Mustafapasa yerleskesindeilk 6grenci alimini gergeklestirmistir
(Ek-1 Fizyoterapi Program Acilis Yazisi).

Fizyoterapi programmin &gretim programi; Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi, saglik sektoriiniin kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren
universitelerin  6gretim  programlari, ilgili saglik sektoriindeki paydaslarimizin = goriisleri

degerlendirilerek hazirlanmistir.

Kapadokya Universitesi Fizyoterapi programi ilk mezunlarini 2014-2015 egitim &gretim yilinda
vermistir. Programimiz bugiine kadar Fizyoterapi teknikeri unvani ile toplam 445 6n lisans mezunu

vermistir.



1.7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
1.7.1. Komisyonun olusturulmasi:

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siireci, tiniversitemiz biinyesinde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu kurulmasi ile baslamistir. ADEK faaliyetleri ¢er¢evesinde 2012-2013
akademik yilinda, tiim 6gretim programlari Bologna siireci kapsaminda yeterliliklere odakli hale

getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemineuyumlu bir sekilde yapilandirilmistir.

2013 yilindan bugiine yiliksekokulumuzda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin

etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri yapilmustir.

2015 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilenis ve
islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
yayimlanan, Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite komisyonu

olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢aligmalari tamamlanmistir.

I¢ degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme yonergesi

hazirlanmis ve yiirtirliige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler ¢ergevesinde
birim/boliim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amagve
hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulasmak tizere faaliyetler tanimlanmis ve performans gostergeleri
belirlenmistir. Fizyoterapi programimiz iiniversitemizin kalite ve stratejik plan caligmalarina aktif

katki vermistir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, ©’Akreditasyon Calismalari Politika Belgesi’’ ile belirlenmis,

performans oOlgiitleri stratejik planda tanimlanmigstir. Tiim programlar igin ulusal veya uluslararasi

akreditasyon imkanlari arastirilmaktadir.

Kapadokya MY O biinyesinde faaliyet gosteren Fizyoterapi programimiz i¢in 6zdegerlendirme raporu
hazirlanmasina yonelik gorev dagilimi yapilmistir. Komisyon baskani, Fizyoterapi program bagkani

ve 4 idari kadroda bulunan olmak tizere toplam 6 kisi raporun hazirlanmasinda goérev almistir.
1.7.2. Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlama komisyonu baskan ve tiyeleri ekip ¢alismasi yaparak,

hem siirecin tarihler itibariyle ¢alisma takvimi hem de 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi


https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf

asamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, Fizyoterapi egitim programinin hangi Olgiitler
cergevesinde degerlendirilecegi ve tiim olgiitlere iliskin agiklama, alt basliklar komisyon iiyelerince
tek tek incelenmis, diger O6gretim iiye ve elemanlartyla goriisler paylasilmig, gerekli calismalara

hazirlik yapilmistir.

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ¢iktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme ¢alismalari ile
toplanmig olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon {iyeleri ile tartisilmig, beyin

firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iligskin kararlar bu yontemlerle alinmigtir.
1.7.3. Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

Veri kaynaklarina ulastmimiz ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi Genel
Sekreterligi, Kapadokya MYO Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1,Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskanligi, Uluslararasi
Iligkiler Ofisi, Universitemizin, YOK’iin ve gerekli olan verilerinin bulundugu ilgili tiim web

sayfalarindan yararlanilmistir.
Asagida yararlanilan/ ulasilan veri kaynaklarinin bazilart belirtilmistir.

« Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi

Resmi Gazetelerin Ilgili ilanlar1

+ Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlar

+ Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Kararlar

*  Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin Ile ilgili Veriler

+  Yiiksek Ogretim Kurumu Ilanlar:

+ Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi Yazismalar, Gorevlendirmeler

1.7.4. Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilimi:

Siirece Programimizdaki tiim 6gretim liye ve 68retim elemanlar ile idari personel de dahil olmustur.
Tiim 6gretim elemanlar1 raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve rapor hazirlama
stirecinde tim Ogretim iiye ve elemanlarindan, sorumlu olduklar1 dersleri, gerekli dokiimanlar,

deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmustir.

Akreditasyon caligmalar ile ilgili olarak 6grenciler danigmanlar araciligiyla bilgilendirilmislerdir.
Mezunlara telefonla ve elektronik ortamda ulasilarak, Universitemiz tarafindan yayimlanan Egitim

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati kapsaminda Program Yeterlilik Mezun

Degerlendirme Anketi , Isveren ve Mezun Anketi Degerlendirme Formu, Ogrenci Is Yiikii Bazl

AKTS Hesaplama Formu uygulanmis, sonuglar1 degerlendirilmistir (EK-2 Program Yeterlilik


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2693/EPK.TL.061.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%c4%b0ZASYONU-TAL%c4%b0MATI%28Rev14%29.Pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2693/EPK.TL.061.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%c4%b0ZASYONU-TAL%c4%b0MATI%28Rev14%29.Pdf?sequence=1&isAllowed=y

Mezun Degerlendirme Anketi, EK-3: isveren ve Mezun Anketi Degerlendirme Formu, EK-4

Ogrenci Is Yiikii Bazh AKTS Hesaplama Formu).
1.7.5. Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim asamasinda program olarak kendimize birayna
tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma agisindan dahadikkatli ve
sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak gelisebilecegimizi

gérmemiz silirecin programimiza olumlu katkisini géstermektedir.
1.8. Oz Degerlendirme Ozeti:

Programimiza ait 6z degerlendirme yaparken/ rapor hazirlanirken Kapadokya MYO Fizyoterapi
programinin program c¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve Saglik

Bakanhiginin Fizyoterapi Teknikeri gdrev taniminin gerektirdigi yeterlilikler kapsamindaki

diizenlemelerle uyumlu oldugu goriilmiistiir. Programimizda tiim alan dersleri, alaninda yetkin
ogretim elemanlan tarafindan yiiriitilmektedir. Giiclii akademik kadro ve giiclii egitim 6gretim

olanaklarimin yeterli olmas1 6nemli bir kazanimdir.

Hastalarin fiziksel sagligimi koruma ve iyilestirme siireglerinde destek saglamak son derece hayati
onem arz etmektedir. Bu baglamda, fizyoterapistlerin yonlendirmesi dogrultusunda fiziksel tedavi
uygulamalarin1 gerceklestirebilecek bilgi donanimina sahip, fiziksel egzersiz ve terapotik
miidahalelerde yardimci olabilen, hastalarin mobilizasyonunu ve giinlik yasam aktivitelerine
katilimin1 destekleyen, etik kurallar ¢ergevesinde hastalarin fiziksel sagliklarini iyilestirmeye yonelik
uygulamalar ylirlitebilen nitelikli, bilgili ve yetkin 'Fizyoterapi Teknikeri' unvani tasiyan saglik

personelleri yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yan1 sira tam donanimli laboratuvarlarimizda ve egitimde is birligi
yapilan hastanelerde (Nevsehir Devlet Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi,
Urgiip Devlet Hastanesi, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi Hastaneleri) rutin uygulama egitimleri
almaktadir (EK-5: Hastane Protokol Listesi). Uygulama sahalarinda birebir alanda yapilan
uygulama egitimleri sayesinde 6grencilerimiz, Fizyoterapistler ve meslektaslari ile bir araya gelerek
etkilesim kurmakta ve gercek is ortamindadaha derin bir bakis agis1 kazanarak yapacaklari isin

ciddiyetini ve 6nemi kavramaktadirlar.

Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, laboratuvar kapasiteleri goz

oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve programmmizin fiziksel yapisi, destek birimleri ve


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19696&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19696&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

maddi kaynaklar1 yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Fizyoterapi programinin 6lgme degerlendirme faaliyetleri {iniversite ve meslek yiiksekokulu dlgme
degerlendirme birimleri (OGEK) ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye

devam edilmektedir.
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A. EGITiM VE OGRETIM
2. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESiI VE GUNCELLENMESI
2.1. Tanimlanan Programin Egitim Amaclari

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Programinin egitim amact;
Saglik Bakanliginin belirledigi ‘Fizyoterapi Teknikeri’ gorev tanimina gére mesleki bilgi ve beceri ile
donanmis, ekip calismalarinda etkili gérev alabilen, problem ¢dzme becerileri gelismis, meslek etigi
bilincine sahip, programin 6z gorevi ile uyumlu 4 adet program egitim amaci tanimlanmig ve bilgi

paketi web sayfasinda da ilan edilmistir.

PEAL1: Yaralanma, hastalik, ortopedik oziir, hareket sistemi bozukluklar1 ve gesitli hastaliklardan
kaynaklanan agr1 ve fonksiyon bozukluklarinda fizyoterapist denetiminde fizyoterapi uygulamalari
yapabilen,

PEA2: Uygulamada gerekli olan cihazlar1 kullanma becerisini kazanmis olan,

PEA3: Bilimsel ¢aligmalar1 ve giincel teknolojiyi takip eden,

PEA4: Topluma ve etik degerlere duyarli yardimci saglik personelleri yetistirmektir.
2.2. Kurum Misyonu ile Vizyonu
2.2.1. Kapadokya Universitesi’nin Misyonu

Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktas: evrensel uygulamasi milli olan bir egitim

anlayisiyla, Tiirkiye’yi 21. Yiizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu onderleri yetistirmektir.
2.2.2. Kapadokya Universitesi’nin Vizyonu

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y1 uluslararasi akademik galigmalarin cazibe

merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢ézlimler tiretmektir.
2.2.3. Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu

KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun misyonu, hayat boyu 6grenme becerileri ile donatilmus,

etik degerleri haiz, en giincel uygulama ve bilgilere hakim, ¢alisma hayatini bilen, is diinyasindan

yiksek talep goren meslek elemanlarini yetistirmektir.
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https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=3029b406-56e2-435e-8ab2-2369b9795b8f
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=3029b406-56e2-435e-8ab2-2369b9795b8f
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz
https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/vizyonumuz
https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/misyonumuz-vizyonumuz

2.2.4. KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun Vizyonu

KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun vizyonu sektdr paydaslari ile is birligi yaparak, mesleki

egitimde milkemmeliyete ulasmak ve mezunlarinin egitimde kazandiklar1 yetkinliklerle sektorlerinde

ornek alinan, onciiliikk yapan vegelisimi saglayan meslek elemanlar1 olmalarini saglamaktir.
2.2.5. Fizyoterapi Programinin Misyonu

Fizyoterapi programinin misyonu, yaralanma, hastalik, ortopedik 6ziir, hareket sistemi bozukluklar1

ve ¢esitli hastaliklardan kaynaklanan agr1 ve fonksiyon bozukluklarinda fizyoterapist denetiminde
fizyoterapi uygulamalar1 yapabilecek, uygulamada gerekli olan cihazlar1 kullanma becerisine sahip
olacak, bilimsel ¢aligmalar1 ve giincel teknolojiyi takip edecek, topluma ve etik degerlere duyarli,

yardimsever ve sabirl yardimer saglik personelleri yetigtirmektir.

Tablo 1. Program Egitim Amaclari ile Program Misyonu Arasindaki Capraz iliski Tablosu

MISYON PEA1 PEA2 PEA3 PEA4
Belirlenen elektroterapi  yontemlerini

uygulayabilir. x x x

Uygulamada gerekli  olan cihazlar < X

kullanabilir.

Alaninda bilimsel son

gelismelerden haberdardir. x

Topluma ve etik degerlere duyarlidir. <

2.3. Programin Tasarimi ve Onay1

TYYC’ne uyumlu egitim amaglari KUN Stratejik Plan hedefleri, i¢ ve dis paydas goriisleri
cergevesinde belirlenmektedir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakinindaki uyaricidan
etkilenerek ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklagimi ortaya
koymaktadir. Bu yaklagimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut
ogrenme ve 6gretme kuramlarina 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-
Ogretim Yéntemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladig
SOBE yontemi ile “en giincelden/yakindan baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile

egitim vermektedir. SOBE yaklasiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina miimkiin olan
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https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/misyonumuz-vizyonumuz
https://kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/fizyoterapi/misyon-vizyon

derecede yansitilmasi icin stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan goézden gecirme

toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfast).

Kapadokya Universitesi, 6grenci merkezli 6grenme, lgme ve degerlendirme politikasi izlemektedir.
Ogretim programlari, Ogrencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakli dgrenmelerine katkida
bulunmak iizere tasarlanmaktadir. Kapadokya Universitesi, 0gretim programlarinm giincel
tutulmasina ve paydas goriisleri paralelinde sekillendirilmesine biiylikk Onem vermektedir.
Programlar, diizenli bir sekilde paydaslarla birlikte incelenmekte ve giincellenmektedir. Giincelleme

ve paydas goriislerinin alinmasina iligkin usul ve esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati’nin 4.4. Ogretim Programi Degisiklikleri Maddesinin 4.4.2 alt bendi ile 4.5.

Ogrenci, Mezun ve Isveren Anketlerinin Yapilmas: maddesinde tanimlanmistir, Buna ilave olarak,
Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak {izere, egitim performansini izlemek, gdzden gecirmek
ve siirekli iyilestirmek amactyla kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu da
izleme sonuglarina gore; 6gretim yontemlerinin ve tekniklerinin g¢esitlendirilmesi, ders igeriklerinin
zenginlestirilmesi, ders sunumlarmin iyilestirilmesi gibi konularda iyilestirme siireglerinin
baslatilmasi konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir.

«Programin amacinin tespit edilmesi,

» Program veterliklerinin belirlenmesi,

* Program veterliklerinin TYYC uyumunun degerlendirilmesi,

* Ders listesinin ve derslerin 8renme ciktilarinin belirlenmesi,

* Derslerin is yilkiiniin belirlenmesi,

» Haftalik ders iceriklerinin ve kaynaklarin belirlenmesi,

 Derslerin haftalik bazda 68retim yontemlerinin tanimlanmasi;

 Derslerin 6grenim ciktilarinin program yeterliklerine katkilarinin degerlendirilmesi

2.4. Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim programlar1 olusturulurken ders sayilarinin yedi ila sekizi, ders saatlerinin ise haftada yirmi
saati gegmemesine dikkat edilmektedir. Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan ders
programlari yapilirken boliimler tarafindan yiiriitiilen akademik etkinlikler i¢in her bir program i¢in

ders olmayan giin birakilmaya calisilmaktadir (Bahar Donemi Ders Programi).

Universitemizde &n lisans programlarinda yiizde kirk uygulama derslerinin olusturmasi ve yap1 olarak
miisait olan programlarda se¢meli ders oraninin ylizde yirmi ila yirmi bes arasi tutulmasi
planlanmaktadir. Programlarin yabanci dil agirliklar ilgili programin yeterlilik hedefine ve bu hedefi

yakalamak i¢in gerekli ders saatine gore belirlenmektedir.
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https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2693/EPK.TL.061.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%c4%b0ZASYONU-TAL%c4%b0MATI%28Rev14%29.Pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2693/EPK.TL.061.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%c4%b0ZASYONU-TAL%c4%b0MATI%28Rev14%29.Pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=3029b406-56e2-435e-8ab2-2369b9795b8f&catalogId=3829&dersIdNo=19009004666
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=3029b406-56e2-435e-8ab2-2369b9795b8f&catalogId=3829&dersIdNo=19009004666
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=9a76b1f1-6240-4d7d-bab9-782629d2c72c&catalogId=3829&dersIdNo=19009004666
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=9a76b1f1-6240-4d7d-bab9-782629d2c72c&catalogId=3829&dersIdNo=19009004666
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=9b52f82f-2a27-4d6d-b493-07efe211a64d&catalogId=3829&dersIdNo=19009004666
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=9b52f82f-2a27-4d6d-b493-07efe211a64d&catalogId=3829&dersIdNo=19009004666
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/LearningOutcomes.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/LearningOutcomes.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/Ects.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/Ects.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetail.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/DersinProgramCiktilarinaKatkisi.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/DersinProgramCiktilarinaKatkisi.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=course&catalogId=5846&dersIdNo=19009008767
https://kapadokya.edu.tr/duyurular/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programi-on-lisans-ve-lisans

2.5. i¢c ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve hedefler
dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢tim usullerinin belirlenmesi, ¢alismanin
stirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun gorevidir ve Kurul bu

gorevini Stratejik Plan Hazirlama Kurulu kapsaminda yiiriitmektedir. Yonerge, misyon, vizyon,

degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve
revizyonu, performans Olciitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar
diizenlemektedir. i¢ ve dis paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan
ve politika belgeleri, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onay1
ile ytriirliige girmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢aligsmalarinin

Oonemli bir pargasidir, goriislerin alinmasma iligkin usul ve esaslar Paydas Ydnergesi ile

diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani, “sacayagi” olarak nitelendirilebilecek besli bir
yap1 iizerine insa edilmistir. Bu sacayaklari, Universitenin gevresi, iiniversitenin idari yapisi,
iiniversitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sacayaklarinin her birinin
altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planmin kaidesini ise iiniversitenin
sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet karariyla
belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi i¢in

paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas toplantilar1 yapilmis, paydaslara anketler

diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglar1 analiz edilmistir.

Yapilan caligmalar neticesinde; temel amacglar, bu amaclar gergeklestirmek ig¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi icin gerekli olan performans gostergeleri
tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmistir.

Olusturulan stratejik plan {ist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik planda
belirtilen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin biitce uyumlulugu
strateji  gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen faaliyetlerin
gerceklesme durumlarint yillik periyotlarda raporlamakta, gerceklestirilemeyen faaliyetler, yeniden
planlanmaktadir.

2023-2028 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz Universitemizin web
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https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2533/YNG.030.PAYDA%c5%9e-Y%c3%96NERGES%c4%b0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz

sayfasinda yayinlanmistir. Fizyoterapi programi i¢ ve dis paydaslar listesi Tablo 2’ de gosterilmistir.

Tablo 2. Fizyoterapi Programi i¢ ve Dis Paydaslan

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

e Fizyoterapi programidgrencileri e Mezunlar

e Programi1 Akademik ve IdariPersoneli e Kamu Kuruluslari (SaglikBakanlig)

e Rektorliik e Yurtici/Yurtdisi Universiteler
¢ Yiiksekokul Miidiirligi e Sivil Toplum Kuruluslar

e Universite Kalite Komisyonu e Isveren ve Firmalar

e Koordinatorliikler e Vakif ve Dernekler

e Uygulama ve Arastirma Merkezi e Yazili ve Gorsel Basin

e Belediyeler

2.6. Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Programimizin program egitim amaglar1 programimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

2.7. Program Egitim Amaclarinin Giincelleme Yontemi

Kapadokya Universitesi Fizyoterapi programmin egitim programi amaglar1 5 yilda bir i¢ ve dis

paydaslarin goriisleri Saglik Meslek Mensuplar1 Ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek

Mensuplarinin Is Ve Gorev Tanimlarina Dair Yonetmelik dikkate alinarak toplanan veriler

dogrultusunda gézden gegirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.
2.8. Program Egitim Amac¢larina Ulasma

Kapadokya Universitesi'nde program egitim amaglarina ulasmak icin kullanilan stratejiler ve
yontemler, Ogrencilerin akademik, profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
tasarlanmustir. Bu siireg, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yaklasimlarla gerceklestirilir. Asagida,

bu amaglara nasil ulagildigin1 detayl bir sekilde inceleyen basliklar bulunmaktadir:
1) Miifredat ve Ders Icerikleri
a. Giincel ve Kapsamh Miifredat

*Ders Planlari: Programlarin miifredati, ilgili alanlardaki en giincel bilgileri ve gelismeleri

kapsayacak sekilde diizenlenir. Her dersin igerigi, programin egitim amaclarma ulasmay1
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destekleyecek sekilde yapilandirilir.

«Zorunlu ve Secmeli Dersler: Ogrencilerin hem temel bilgi ve becerileri edinmelerini hem de

ilgi duyduklar1 alanlarda derinlesmelerini saglamak i¢in zorunlu ve se¢gmeli dersler sunulur.
b. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

eAkademik Kaynaklar: Ogrencilere, ders kitaplari, makaleler, cevrimici kaynaklar ve diger

akademik materyaller saglanir.

E-dgrenme Platformlari: Universitenin kullandign &grenme yonetim sistemleri (LMS)
iizerinden ders materyallerine ve ek kaynaklara erisim saglanir. (Universitemiz Uzaktan Ogrenim

Web Sitesi)

2) Egitim ve Ogretim Yontemleri
a. Aktif Ogrenme Teknikleri

*Vaka Temelli Ogrenme: Ogrencilerin teori ile pratigi birlestirmelerini saglamak amaciyla vaka

temelli 6grenme yontemleri kullanilir.

*Grup Calismalar1 ve Tartismalar: Isbirlikci 6grenme teknikleri ile gerek sahada gerekse

uygulama siniflarinda 6grencilerin iletisim ve takim calismasi becerileri gelistirilir.
2.9. Program Ozerkligi

Fizyoterapi programinda klinik uygulamalar, klinige yonelik teorik ders konular1 ve gercek sahada
yapilan uygulamalarla kazanilan deneyimler, oOgrencilerin okul biinyesinde de laboratuvar
uygulamalar1 yapabilmesi programin 6zerkligini yansitan temel hususlardir. Bunun yani sira,
iiniversite genelinde uygulanan Etkinlik dersi ile kisisel ve kiiltiirel gelisimi destekleyen seminerlerle

fizyoterapi programi 6grencilerinin mesleki donanimlar arttirilmaktadir.
2.10. Yatay/ Dikey Gecis

Diger yiiksekogretim kurumlarindan tniversiteye ve Universite iginde fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasindaki yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarmin {iniversiteye bagli lisans
programlarina ilgili smavla dikey ge¢is yaptirmalart miimkiindiir. Bu gecisler, Resmi Gazetede

yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
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Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
Fizyoterapi Programi On lisans egitim veren bir program olmasi nedeniyle programa dikey gegis

yapilmamaktadir.

Tablo 3. Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlari

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Y1l
Kurum ig¢i Kurumlar arasi Toplam
2023-2024 1 1 2
2022-2023 1 2 3
2021-2022 0 1 1
2020-2021 3 0 3
2019-2020 3 0 3

Baska yiiksekogretim kurumundan iiniversiteye veya lniversitenin bir programindan bagka bir

programina yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak islemleri Yonergesi

hiikiimlerine gore yiritiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis bagvurularinin

kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu karar verir.

Yatay gecis kontenjanina iliskin kosullar web sayfasinda yer almaktadir.

Kurum igi programlar aras1 kontenjan, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda 6ngériilen

ogrenci kontenjaninin %20's1 olarak uygulanmaktadir.

Ogrencinin daha énce 6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu yonerge
uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay Gegis Intibak
Formuna uygun olarak Intibak Komisyonu raporunda belirtilir ve Yonetim Kurulu karariyla

onaylanir. (EK-6 Yatay Gegis Intibak Formu)

Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Program Baskanlig1 ve Intibak Komisyonlari tarafindan yiiriitiiliir.
Intibak Komisyonu raporlari; kurumlar arasi yatay gecis ve kurum igi yatay gegis ile kayit yaptiran
ogrenciler ve degisim programlariyla yurt ici ve yurtdis tiniversitelerden ders almig 6grenciler igin
Degisim Programlari Intibak Formuna gére, daha 6nce dgrenim goriilen bir iiniversiteden alinan
derslerin muafiyet/transfer talepleri i¢in Muafiyet Talep Bildirim Formuna goére hazirlanir. Boliim
Bagkanlhigi, intibak Komisyonu raporunu ilgili Yénetim Kurulu onayma sunar. (EK-7 Degisim

Programlari Intibak Formu)
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Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayithi bulundugu programda daha once almis oldugu dersin
kodu, ad1, AKTS kredisi, yerel kredisi, basar1 notu ve bu derse karsilik muaf olunan dersin kodu, adi,
AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda 6grencinin hangi yariyila intibak

ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almas1 gereken tiim dersler yer alir.

Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Y&netim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlhig

tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili Program Baskan1 ve Ogrenci tarafindan imzalanir. Iki niisha
hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishas1 da 6grenci dosyasinda muhafaza edilmek iizere

ogrenci isleri daire bagkanligina verilir.
2.11. Egitim Plam (Miifredat)

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Programi asagidaki Tablo 4’te

verilmistir.

Tablo 4. Fizyoterapi Programi On lisans Egitim Plam

KAPADOKYA UNIVERSITESI

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

Fizyoterapi Programi Miifredati 2023-2024

I. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler

Ders Saati / Kredi
Ders Kodu Ders Ada

ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
ATM101 Anatomi 8 3 3 3 0 0
ATA161 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - I 2 2 2 0 0 2
FTO103 Fizik Tedavide Olgme ve Degerlendirme 8 3 4 2 2 0
ENG161 Ingilizce - 1 3 2 2 1 1 0
TEB161 Temel Bilgi Teknolojileri 2 2 2 0 0 2
TIT101 Tibbi Terminoloji 5 3 3 3 0 0
TRDI161 Tiirk Dili - I 2 2 2 0 0 2
DASI101 Danismanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 31 18 19 10 3 6
IL. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi

Ders Kodu Ders Adi

ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
FTO108 Fizik Tedavi Yontemleri - I 6 4 6 2 4 0
FTO110 Fizyoterapide Klinik Kavramlar 5 2 2 2 0 0
FTO112 Noroloji 5 2 2 2 0 0
FIY101 Fizyoloji 6 3 3 3 0 0
ATA162 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi - I 2 2 2 0 0 2
ENG162 ingilizce - II 3 2 2 1 1 0
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TRD162 Tiirk Dili - IT 2 2 2 0 0 2
DAS102 Danigsmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 30 18 20 11 5 4
II1. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders Kodu Ders Ad1
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
FTO201 Fizyoterapi Uygulamalari - I 5 4 8 0 8 0
FTO211 Fizik Tedavi Yontemleri - 1T 5 3 4 2 2 0
FTO205 Kinezyoloji 3 2 2 2 0 0
FTO207 Ortopedi ve Ortez Protez 3 2 2 2 0 0
FTO263 Hidroterapi - Balneoterapi 2 2 2 0 0 2
TED161 Tibbi Etik ve Deontoloji 3 2 2 0 0 2
DAS103 Danigmanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 22 16 21 7 10 4
111. Dénem (Giiz) Secmeli Dersler
— e Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
GZ8101 Giizel Sanatlar - I* Gr:3 4 2 2 1 1 0
SES101 Saglikli Yasam ve Egzersiz - [*Gr:3 4 2 2 1 1 0
ENG201 Ingilizce - III* Gr:1 4 2 2 1 1 0
CES172 Cevre Saghg1*Gr:1 4 2 2 0 1 1
FTO272 Pediatri* Gr:1 4 2 2 0 1 1
ISI172 Is Saghg Giivenligi ve Ik Yardim* Gr:1 4 2 2 0 1 1
SYK172 Saglik Yonetimi ve Saglik Hizmetlerinde Kalite* Gr:1 4 2 2 0 1 1
*Grup 1' ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders se¢ilmesi gerekmektedir.
*Grup-3' ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders secilmesi gerekmektedir.
IV. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati/ Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
FTO202 Fizyoterapi Uygulamalar - 11 5 4 8 0 8 0
FTO204 Masaj 5 3 4 2 2 0
FTO262 Psikososyal Rehabilitasyon 3 2 2 2 0 0
DABI161 Davranis Bilimleri 3 2 2 0 0 2
STA202 Staj 10 9 17 0 17 0
ETS202 Etkinlik 0 0 0 0 0 0
DAS104 Danigsmanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 27 21 34 5 27 2
IV. Dénem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kred!
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
GZS102 Giizel Sanatlar - II* Gr:3 4 2 2 1 1 0
SES102 Saglik Yasam ve Egzersiz - II* Gr:3 4 2 2 1 1
ENG202 ingilizce - IV* Gr:1 4 2 2 1 1 0

*Grup-3' ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders secilmesi gerekmektedir.
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Her bir dersin 6grenme c¢iktilarinin program ¢iktilarina katkis1 Kapadokya MeslekYiiksekokulu
Fizyoterapi programi bilgi paketinde yer almaktadir.

Derslerin her birinin program egitim amaglart ile iligkisi Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5. Derslerin Program Egitim Amagclari ile Iliski

Ders Kodu IDers Ad1 PEA1 [PEA2 PEA3 PEA4
I. Donem (Giiz)

ATMI01 Anatomi X X
IATA161 |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi - I X
FTO103 Fizik Tedavide Olgme ve Degerlendirme X X X
ENG161 ingilizce - 1 X | X
TEB161 Temel Bilgi Teknolojileri X X

TIT101 Tibbi Terminoloji X
TRDI61 Tiirk Dili - T X
DAS101 IDanigmanlik ve Kariyer Planlama X

I1. Donem (Bahar)

FTO108 Fizik Tedavi Yontemleri - 1 X | XX
FTO110 Fizyoterapide Klinik Kavramlar X
FTO112 Néroloji X X
FIY101 Fizyoloji X X
ATA162 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi - I X
ENG162 ingilizce - 11 X |1 X
TRD162 Tiirk Dili - IT X
DAS102 Danismanlik ve Kariyer Planlama X

I11. Donem (Giiz)

FTO201 Fizyoterapi Uygulamalari - I X X X X
FTO211 Fizik Tedavi Yontemler - I1 X | X | X
FTO205 Kinezyoloji X X
FTO207 Ortopedi ve Ortez Protez X X
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FTO263 Hidroterapi - Balneoterapi X X

TEDI161 T1bbi Etik ve Deontoloji X
DAS103 IDanigmanlik X

GZS101 Giizel Sanatlar - I* Gr:3 X X
SES101 Saglikli Yasam ve Egzersiz - [*Gr:3 X X
ENG201 ingilizce - I11* Gr:1 X X
CES172 Cevre Sagligi*Gr:1 X X
FTO272 Pediatri* Gr:1 X X X

ISI172 is Saghg Giivenligi ve ilk Yardim* Gr:1 X X

IV. Donem (Bahar)

FTO202 Fizyoterapi Uygulamalari - II X X X X
FT0204 Masaj X X

FTO262 Psikososyal Rehabilitasyon X X
DAB161 Davranis Bilimleri X X
STA202 Staj X | X | X | X
ETS202 Etkinlik X | X
DAS104 Danismanlik X

GZS102 Giizel Sanatlar - 11* Gr:3 X X
SES102 Saglik Yasam ve Egzersiz - II* Gr:3 X X X X
ENG202 ingilizce - IV* Gr:1 X X

2.11.1. Egitim Planinin Disipline Ozgii Bilesenleri

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programi 6grencileri resmi gazetede yayinlanan fizyoterapi

teknikeri gorev tanimina uygun ders ve uygulama egitimleri ile sagliksektoriinde hastane uygulanan

yontem ve tekniklerle birebir ayniuygulamalar1 yapmaktadirlar. Fizyoterapi programinda verilen
derslerin adi ve konu igerikleri sahada kullanilan alanlarla ve yontemlerle birebir ortiismektedir

(Kapadokya Universitesi Bilgi Paketi).

Tablo 6. Saghk Meslek Mensuplari ile Saghk Hizmetlerinde Calisan Diger Meslek
Mensuplariin is ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmelik ile Fizyoterapi Programinin Egitim
Olciitlerinin Karsilastirilmasi
Saglik Bakanhg Fizyoterapi Teknikerligi

Rehberi Egitim Planinda Karsiigi Olan Olgiitler

Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani veya fizyoterapist ATM101, FTO103, FTO108, FTO110, FTO211,

gozetiminde fizik tedavi ve temel tibbi egzersizlerinin  [FTO205
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uygulanmasinda yardimei olur.

Fizyoterapi sirasinda, istenmeyen durumlarin olusmasi
IS1172, SYK172, FTO110, FTO108, FTO202, FTO211,

halinde ilgili kayitlar1 tutup gerekli 6nlemlerin
TEDI161

alinmasina yardimci olur.

Fizyoterapi siirecinde hasta ve calisan giivenligi FTO201. FTO202. STA202. SYK172

acisindan gerekli tedbirleri alir.

Fizyoterapi uygulamalar1 ¢ercevesinde, sagligin SYK172, FTO262, CES172

gelistirilmesi programlarina katilir.

Egitim planinda yer alan tiim derslere iligkin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgilerprogram

bilgi paketinde yer almaktadir.
2.11.2. Egitim Plan1 Uygulama Yontemi

Fizyoterapi programinin egitim siiresi 2 yil olup, 6gretim dili %100 Tiirk¢e’dir. Fizyoterapi
programinda egitim-6gretim orgilin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Uygulama ve yiiz ylize teorik
dersler belirlenen standartlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (Uygulama derssaati orani; %40, Teorik
ders saati minimum; 12 saat). Uygulamal1 egitimler okulumuzun biinyesinde bulunan fizyoterapi
laboratuvar1 ve anlagmali oldugumuz hastane birimlerinde gergeklestirilmektedir. Egitimin planina
gore hastanelerde gergeklestirilen uygulama egitimleri 3. yariyilda (FTO201) Fizyoterapi
Uygulamalari-I dersi i¢inde haftanin bir giini, 4. yariyilda ise (FTO202) Fizyoterapi Uygulamalari-
IT dersi igerisinde haftada bir giin sekilde planlanmaktadir. Dénem iginde yiiriitilen tim bu
uygulamalar1 egitimlerin yani sira yaz doneminde fizyoterapi program 6grencileri 30 is gilinli boyunca
hastanelerde staj yaparak fizyoterapi egitimlerini donanimli bir sekilde tamamlamaktadir. Gergek

ortaminda ytiriitiilen pratik egitimler haftada 8 saat sekilde kurgulanmistir.

Fizyoterapi programi 6grencilerinin 2. yartyilda uygulama dersleri baslamaktadir. Bu dersler igin
gerek laboratuvarda gerekse hastanede yapacaklar1 uygulamalarin yer aldigi,okulumuz tarafindan
basilan uygulama dersleri ile ilgili kaynaklar1 bulunmaktadir. Fizyoterapi uygulama Defteri 6grenciye
egitim siireci boyunca yardimci olunmasi amaciyla tasarlanmistir. Ogrencinin defterde bulunan
islemleri uygularken yetersiz goriilmesi s6z konusuoldugunda 6grenciye o konu ile ilgili egitim tekrari
yaptirilabilmektedir. Her bir islemin sonunda 6grenci tarafindan ilgili islemin gercekten yapildiginin
(isleme dair kabiliyetin kazanildigini) tespit edilmesi ve 6grencinin islemlerdeki el becerisi, prosediire

uygun calisma vb. kriterlerden yeterli oldugu kanaatine ulasilmasi halinde uygulama dersin 6gretim
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gorevlisi ile 6grenci defterdeki belirtilen hiicreleri imzalamakta ve miihiirlemektedir. Uygulama
derslerinde kullanacaklar1 bu kaynaklar iki ¢esittir. “Fizyoterapi Uygulama Defteri” olarak ad1 gecen
kaynakta, derste ya da hastanede yaptiklar1 uygulamalar yer almaktadir. Ogrenci laboratuvar dersinde
ya da hastanede yaptig1 uygulamalar1 bu deftere kisa notlar seklinde yazarak 6nce kendi imzaladiktan
sonra sorumlu 6gretim elemanina da imzalatmaktadirlar (EK-8 Fizyoterapi Program Uygulama
Defteri). Donem sonunda ise dgrencilerin bu uygulama defteri kontrol edilen 6gretim elemant

tarafindan %5 katki orani ile degerlendirilir.

Egitim sistemimizde Ogretim ve degerlendirme metodlar1 olarak,fizyoterapi laboratuvarda
demonstrasyon, vaka c¢alismalari, sunum, ddev, projeler, grup calismalari, role play, arastirma ve
inceleme yoluyla, 6rnek olay vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir. Bununla birlikte uzaktan egitim
yiiz yiize egitimden farkli &gretim yaklasimlar1 ve yontemleri gerektirmektedir. Universitemiz
bilinyesinde uzaktan/karma egitim yontemi ile verilen tiim dersler senkron (es zamanli) olarak
verilmektedir. Ders anlatimlari,videolar, animasyonlar, grafikler ve kisa hikayeler gibi materyallerin
yani1 sira asenkron etkilesimi artiracak blog, forum, canli sohbet, tartisma gibi etkilesimli etkinlikler

ile desteklenmektedir.

Uzaktan egitimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi egitmenlerin hem uzaktan egitim sistemini yetkin
sekilde kullanabilmelerini, hem de 6grencinin derse olan ilgisini koruyacak egitim tekniklerini
bilmelerini; ders sunumlarimi bu yeni smif ortamina goére hazirlamalarini gerektirmektedir.
Universitemiz tarafindan vyiiriitiilen ¢aligmalar OGEK tarafindan planlanmakta ve Ogretim

elemanlarina BAP ve SEM tarafindan siirekli olarak egitim diizenlenmektedir.
2.11.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Fizyoterapi programinin 6gretim programi, Universitemiz Stratejik Plam, Tiirkiye Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cercevesi, T.C. Saglik Bakanligi 1219 sayili Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi

Icrasina Dair Kanun madde 13’iin benzer egitim veren {iniversitelerin 6gretim programlari, saglk

sektoriiniin  kalifiye personelden beklentileri ve ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri

degerlendirilerek hazirlanmistir.
2.11.4. Mesleki Uygulama Egitimleri

Fizyoterapi programi 6grencileri liniversitemizin is birligi yaptig1 saglik kuruluslarindamesleki

uygulamalarini yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin, 6grenim siireleri icinde kazandiklar: teorik bilgi ve deneyimlerinipekistirmek ve
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laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerinigelistirmek amaciyla

staj ve uygulama egitim imkanlar1 sunulmaktadir (Uygulamali Egitimler Yonergesi). Bu kapsamda

staj zorunlulugu olan programlarimizda stajlara ait is yiikleri belirlenerek AKTS kredileri

belirlenmistir (Bkz. Staj Is Yiikleri). Bununla birlikte uygulama egitimi verilen programlarimizda

da uygulama egitimi kapsamina giren dersler belirlenmis veis yiikii temelli AKTS kredileri

belirlenmistir (Bkz. Uygulama Egitimi s Yiikii Tablosu). Universitemiz tarafindan 6grencilerin staj

ve uygulama egitimleri esnasinda; 6grenim siireleriiginde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmeyi, laboratuvar ve hastane uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
gelistirmeyi, uygulama egitimi alacaklarive/veya staj yapacaklar1 is yerlerindeki sorumluluklarini,
iliskileri, organizasyon ve iretimsiirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamayi miimkiin

kilmak {izere Kapadokya Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi hazirlanmistir.

Ilgili kurul karar ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve programlarin égrencilerinin
Universitede teorik olarak &grendikleri bilgileri ilgili sektérde uygulayabilme becerilerini
gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj dersi vardir. S6z konusu bolim veya
programlara kayitli 6grenciler, mezun olabilmek i¢in Uygulamali Egitimler Yonergesi hiikiimleri

uyarinca yapmasi gereken stajlari basari ile tamamlamak zorundadir.

Fizyoterapi programinda 30 is giinii staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Staj yapacak Fizyoterapi
ogrencileri istege bagli olarak 1. yilin sonundaki yaz doneminde ya da 2. yilin sonundaki yaz
doneminde stajlarin1 yapabilmektedirler. Staj yapacak 6grencilere 2. yariyilin sonuna dogru program
bagkanlar1 tarafindan staj hakkinda bilgilendirmeyapilmaktadir. Her 6grenci kendi staj yerlerini

bulmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler, staj yapmakistedikleri saglik kuruluslarina staj basvuru formu ile

basvuru yapmak zorundadirlar.

Ogrenciler staj siireleri boyunca giinliik olarak yaptiklar1 uygulamalar1 gdsteren staj defterlerini
kullanmak zorundadirlar (EK-9 Staj Defteri). Ogrencilerin staj dersinden basarili olmalari igin staj

defterlerini eksiksiz doldurarak uygulama yapilan birim sorumlularina imzalatmalar1 gerekmektedir.

Universite tesislerinde gerceklestirilen uygulama egitimlerinde dersin 6gretim elemani tarafindan

Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri uygulanr.

Universite tesisleri disinda yiiriitiilen staj ve uygulama egitimlerinde, egitim sonunda isveren
degerlendirme raporunun 9%50’si ile bdoliim/program baskanmin degerlendirmesinin %50’si

alarak uygulama egitimi bagar1 notu belirlenir.

Uygulama egitimi, 6gretim programinda bulunan bir dersin parcasi olabilecegi gibi kendi basina bir
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ders de olabilir. Ogretim programi gergevesinde uygulama egitimleri akademik dénemler igerisinde
ve/veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilabilmektedir. Uygulama egitimlerinin siireleri, ilgili
sektore yonelik mevzuatlar, sektor goriisleri/degerlendirmeleri ve bilimsel gereklilikler géz oniinde
bulundurularak 6gretim programi araciligiyla belirlenir.Calisma stireleri ve giinleri Yiiksekogretim

Kurulu tarafindan yaymlanmis mevzuat ve is kanununa aykir1 olacak sekilde belirlenemez.
2.11.5. Egitim Programinin Bilesenleri

Program 6grencilerinin mezun olabilmesi i¢in toplam 124 AKTS gerekmektedir. S6z konusu AKTS
kredisi Fizyoterapi programinda Tablo 7°de gosterildigi gibi Temel Bilimler, Mesleki Konular, Genel
Egitim ve diger basliklar1 altinda toplanmaktadir.

Tablo 7. Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi On Lisans
Egitim Plam

Temel Bilimler' |[Mesleki Konular> |Genel Egitim®>  Diger*

Dersler/kategoriler  |[Kredi |AKTS |Kredi |AKTS  [Kredi |AKTS [Kredi |AKTS
Zorunlu 6 14 42 65 14 16 7 11
Secmeli 2 4 4 8

Toplam 6 14 44 69 18 24 7 11

! Anatomi, Fizyoloji.

2 Fizik Tedavide Olgme ve Degerlendirme, Fizyoterapide Klinik Kavramlar, Fizik Tedavi
Yontemleri-1, Staj, Fizik Tedavi Yontemleri-II, Hidroterapi- Balneoterapi, Kinezyoloji, Noéroloji,
Ortopedi ve Ortez Protez, Fizyoterapi Uygulamalari-1, Masaj, Pediatri, Psikososyal

Rehabilitasyon, Fizyoterapi Uygulamalari-1I (MeslekiKonular Segmeli: Pediatri)

3 Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi I, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi II, Tiirk Dili I, Tiirk Dili II, Temel
BilgiTeknolojileri, Ingilizce I, Ingilizce 11 (Genel Egitim Se¢meli: Giizel Sanatlar-1, Giizel Sanatlar-
10).

4 T1bbi Etik ve Deontoloji, Tibbi Terminoloji, Davranis Bilimleri.

2.11.6. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne uyum saglamigtir.  Universitemiz biinyesinde
yiiriitiilmekte olan derslerin AKTS degerleri, 6grencinin, beklenen 6grenme ¢iktilarin1 bagarmasi i¢in
gerekli olan tiim 6grenme aktivitelerini (dersler, seminerler, projeler, stajlar, bireysel calisma ve

sinavlar) tamamlamasi i¢in ihtiyact olan is yiikiiniin tespit edilmesi ile hesaplanmaktadir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, Ogrenci Is yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formunu

kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler cergevesinde hazirladig:

program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme degerlendirme sistemlerini ve AKTS hesaplarinmi
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Miidiirliik ile istisare ederek belirlemektedir. Yeni icerigin ders kodlar1 tekrarini ve karisikligini

onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda yer alan kriterlere gore verilir.

Ogretim programlarinda dgrencinin mezun olabilmesi igin almasi zorunlu oldugu tez calismast, proje
calismasi veya staj gibi ¢alismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt iginde ve
yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan c¢alismasi ve stajlarinin is
yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzunda belirlenmistir.
Tamamlanan 6gretim programu taslagi ilgili fakiilte, yliksekokul ve enstitii kurullarinda onaylanir ve

Senato’da goriistilmek tlizere Rektorliige iletilir.

AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta olup
programlarda 6grenci is yiikiinlin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasi amaciyla Egitim

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nda tanimlanan bes yillik periyotlarda

Ogrenci Is Yiikii Belirleme Formu ile degerlendirme yapilmaktadir. Séz konusu anketler

enstitli/fakiilte/yliksekokul kurullarinda degerlendirilmektedir.

Bu cercevede Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programinin

egitim programi,

e Yatay/ dikey geg¢isler i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve
e Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin Fizyoterapi programlari ile karsilastirmak i¢in gerekli her

bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmis ve yayinlanmistir.
2.11.7. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogretim programlarmin yeterlikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmekte; okulumuzda yiiriitilen programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilarak, programda okutulan her
dersin Ogrenme ciktilar1 ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri

matrisleri olusturulmaktadir (Bilgi Paketi).

Oncelikli olarak boliime ait yeterlilik tipleri ve alanlarma uygun olarak program yeterlilikleri
belirlenmektedir (Program Yeterlilikleri ve Alanlar1). Bununla birlikte TYYC Program Yeterlilikler
Matrisi olusturulmustur. Derslere ait 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis is yiikii ¢ikarilarak AKTS

hesaplamasi yapilmistir. Ogrenme ¢iktilarmin program yeterliliklerine etkisi belirlenmistir.

Universitemizde verilmekte olan tiim derslere ait haftalik konular belirlenmis, égrencinin yapmasi

26


https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2023/ProofFiles/(3)B.1.4.2.Ders_Kodu_Belirleme_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2693/EPK.TL.061.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%c4%b0ZASYONU-TAL%c4%b0MATI%28Rev14%29.Pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2693/EPK.TL.061.E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0M-FAAL%c4%b0YETLER%c4%b0N%c4%b0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%c4%b0ZASYONU-TAL%c4%b0MATI%28Rev14%29.Pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fapi.yokak.gov.tr%2FStorage%2Fkapadokya%2F2023%2FProofFiles%2F(3)B.2.2.3.%2520%25C3%2596%25C4%259Frenci%2520%25C4%25B0%25C5%259F%2520y%25C3%25BCk%25C3%25BC%2520Bazl%25C4%25B1%2520AKTS%2520Hesaplama%2520Formu.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=1&programId=72&menuType=unit&contentId=9b52f82f-2a27-4d6d-b493-07efe211a64d&catalogId=3986&dersIdNo=19009004683

gereken O6n hazirliklar ve derslerde kullanilacak metodoloji tamimmlanmustir.

Kapadokya Universitesi programlarinda egitim amaglarina ve dgrenme ciktilarina ulasilmasini

saglamak i¢in gerekli tiim sistemler kurularak igleyis Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati ile giivence altina almistir.

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla sektorlerden alinan geri bildirimler

ve dgrenci ve mezun anketleri sonucunda 6gretim elemanlari ile degerlendirme toplantisi yapilmakta ve

tyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Program c¢iktilara ulasilmadigi durumlarda 6gretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir. Program

bagkanlari i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda 6gretim programlarinda degisiklik

yapilmasi dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini program degisiklik talep formu ile fakiiltelerde

dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunmaktadirlar.

2.11.8. Tanmmlanan Program Ciktilan

1))

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Temel tip bilimleri ve klinik bilimler alaninda teorik bilgiye sahiptir ve fiziksel tip ve
rehabilitasyon alaninda temel bilginin kullanimini saglar.

Fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda kullanilan cihaz ve ekipmani tanir, kullanir.

Hasta hakkinda klinik bilgileri alir, degerlendirir ve tedavi sirasinda hasta ile dogru iletisime
gecer.

Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrayabilir; etik, esitlik ve ¢cevresel degerleri
benimseyebilir ve uygulayabilir.

Hasta bakim1 konusundaki kavramlar ve ilkeleri uygulayabilir.

Hasta bakimi ve takibi konusunda gozlemler yapabilir, uygulayabilir, degerlendirebilir ve geri
bildirim yapabilir.

Tiirkce sozlli ve yazili etkin iletisim kurabilir.

Diger saglik disiplinleriyle bir arada calisir.

Hasta bakim siireclerini degerlendirmek i¢in uygun materyaller gelistirebilir.

10) Hastalara giiven duygusunu verir ve bu duyguyu korumay1 hissettirebilir.

11)Hasta gbzlemi ve sorun ¢6zme becerilerinin gelisimi amaciyla arastirma yapabilir, veri

toplayabilir.

12) Alaniyla ilgili Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri takip eder.

13) Meslegin gerektirdigi yabanci dilleri anlayabilir ve konusabilir.

14) Alaniyla ilgili konularda bilgi ve becerileri dogrultusunda bireysel calismalar yapabilir.
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15) Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger teknik mesleki araglar1 kullanabilir.

Program ¢iktilari ile program egitim amaglarinin uyumu asagidaki Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Program Ciktilari PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4
Temel tip bilimleri ve klinik bilimler alaninda teorik bilgiyi
iliskilendirir ve fiziksel tip ve rehabilitasyon alaninda temel X X
bilgiyi elestirel bir yaklasimla neden sonug iliskisi kurar.
Fizik tedavi ve rehabilitasyon alaninda kullanilan cihaz ve
ekipmani siniflar, hastaya ve tedaviye uygun cihazi secer ve X X
uygular.
Hasta hakkinda klinik bilgileri belirler, ¢oziimler ve tedavi X X
sirasinda hasta ile dogru iletisime geger.
X
Tarihi, sosyal, kilturel ve hukuksal sorumluluklari tanimlar;
etik, esitlik ve cevresel degerleri ifade eder ve aciklar.
X X
Hasta bakimi konusundaki kavramlari ifade eder ve ilkeleri
uygular.
Hasta bakimi ve takibi konusunda goézlemler yapar, analiz X X X
eder, uygular ve geri bildirim yapar.
X
Tlrkge sozIU ve yazili etkin iletisim kurar.
X X
Diger saglik disiplinleriyle ekip ¢alismasi yapar.
Hasta bakim sireglerini  degerlendirmek icin uygun X X
materyaller belirler ve tasarlar.
Hastalara verilecek olan gliven duygusunun énemini
aciklar. X X
Hasta gozlemi ve sorun ¢6zme becerilerinin gelisimi amaciyla X
arastirma tasarlar, verileri analiz eder.
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Alaniyla ilgili Tarkiye ve dlinyadaki gelismeleri karsilastirarak X

aciklar.
X
Meslegin gerektirdiklerini yabanci diller ile de ifade eder.
Alaniyla ilgili konularda bilgi ve becerileri dogrultusunda X X
bireysel calismalar tasarlar.
Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger teknik mesleki araglari
uygular. X X

2.11.9. Fizyoterapi Programinin Program Ciktilarinin Belirlenme Yontemi

Egitimde referans noktasi1 alinan; TYYC, Bologna, Saglik Bakanlig1 ya da Dernekler vb. kuruluslarin

aradiklar yeterlilik ¢er¢evesine gore yapilandirilmasi yapilmaktadir.

Fizyoterapi programi yiiksekokul miidiirii koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup egitim programinin

Universitemiz Stratejik Planina ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu
saglanmistir. Egitim programi hazirlanirken Saglik Bakanliginin Fizyoterapi gorev tanimlari kapsami,
benzer egitim veren iiniversitelerin Ogretim programlari, kamu ve 06zel saglik kuruluslarinda
uygulanan Fizyoterapi uygulamalar1 ve ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriigleri degerlendirilerek

hazirlanmistir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme c¢iktilar1 ile program ciktilarina

katkilarim gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur.
2.11.10.Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde 6gretim  programlarimizin, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatimin 4.4. Ogretim Programi Degisiklikleri

baslig1 altinda tanimlanmustir.

Program baskanlari, 6gretim programlarmnin ve program ciktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; program baskani dersi yiirliten 6gretim elemanlarmin goriistinii alir;

bu dogrultudaki degerlendirme ve onerilerini yiiksekokul miidiirliigiine sunar.

Program bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,

uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme
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goriismesi yaparak toplant1 tutanagini yiiksekokul miidiirliigiine teslim eder.

Yiirtirliikte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik onerileri, Program Degisiklik Talep Formu
yiiksekokul miidiirliigiine sunulur. Miidiirliigiin, degisiklik talebini uygun gérmeleri halinde, program
baskanlari, degisiklik onerisinin ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmelere, 6grenme c¢iktilar
ile program amaclarina katkilarini1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC program
yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli gilincellemeleri yapar (EK-10 Program

Degisiklik Talep Formu).

Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek
Senato onayina sunar, senato tarafindan onaylanan yeni dgretim programi, Kapadokya Universitesi
Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve Ogrenci isleri

otomasyon sistemine girilir.

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 dgrenciyle,

mezun ve igveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

Universitemizi, orgiin ve uzaktan/karma egitim programlarmin giincel tutulmasi ve siirekli

gelistirilmesi amaciyla benimsedigi politikalar1 Egitim-Ogretim Hedef ve ilkeleri Egitim Politika

Belgeleri adiyla yayinlamis bulunmaktadir.

Program c¢iktilarina ulagilmadigi durumlarda Ogretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir.
Bolim bagkanlar1 i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda 6gretim
programlarinda degisiklik yapilmast dogrultusundaki degerlendirme ve Onerilerini program
degisiklik talep formu ile fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunmaktadirlar.
Degisiklik onerisinin kabul edilmesinden sonraki siire¢ egitimin planlanmasi ve organizasyonu

talimatinda agiklanmaktadir.

Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim performansini izlemek, gdzden gegirmek
ve siirekli iyilestirmek amactyla kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu da
izleme sonuglarina gore; 6gretim yontemlerinin ve tekniklerinin ¢esitlendirilmesi, ders iceriklerinin
zenginlestirilmesi, ders sunumlarinin iyilestirilmesi gibi konularda 1iyilestirme siire¢lerinin

baslatilmas1 konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir. Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme

Komisyonu’nun asagida yer alan tavsiye karari sonrasinda (24.10.2022 Tarihli OGEK Toplanti

Tutanagi) fakdilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii 2023-2024 Akademik Yili

oncesinde 6gretim programlarini gézden gegirerek gerekli gordiikleri dersleri yeniden yapilandirmas;
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program/bdliim bazinda yapilan degerlendirmeler sirasinda uzaktan/yiiz yiize/karma verilecek dersler

ile bu derslerde uygulanacak egitim-dgretim teknikleri tespit edilmistir (Ogretim Tekniklerine Iliskin

Fakiilte/Yiiksekokul Karar Ornekleri). Iyilestirme siirecleri dinamik olarak devam etmektedir.

Fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii nezdinde egitim-6gretim tekniklerinin
tespiti, Olgme degerlendirme usullerinin belirlenmesi, program yeterlikleri ve Ogrenim ¢ikti
matrislerinin degerlendirilmesi siireglerinde gorev alacak Ogretme Sistemleri Gelistirme alt gruplar

kurulmustur (24.10.2022 Tarihli OGEK Toplanti Tutanagi) calisma gruplari faaliyetlerini

stirdiirmektedir.
2.11.11.Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Kapadokya Universitesinde &gretim programlarinin basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her birimin
O0grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Her dersin 6gretimplaninda ise bu
O0grenme kazanimlar ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir. Derslerde yapilan sinav, proje,
odev, kisa sinav gibi degerlendirmeler dersin 6grenme kazanimlarmi karsilayacak sekilde
diizenlenmektedir. Derslerin 6zelliklerine gore belirlenen lgme degerlendirme sistemleri Kapadokya

Universitesi Bilgi Paketinde 6grencilerin ve tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Ogrenci basarisim ve dlgmek ve degerlendirme ydntemlerinin gegerligi ile giivenirligi (BODY)
kapsaminda yapilan is ve islemler Egitim Faaliyetlerin Planlamas1 ve Organizasyonu Talimati ile

Smav Planlama ve Uygulama Talimati ile belirlenmistir.

Kapadokya Universitesinde &gretim programlarmin basar1 dlgme ve degerlendirme ydntemleri
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her birimin

ogrenme kazanimlari ve program yeterlilikleri belirlenmistir (Kapadokya Universitesi Bilgi Paketi).

Her dersin 6gretim planinda ise bu 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri iliskilendirilmistir.

Derslerde yapilan sinav, proje, 6dev, kisa siav gibi degerlendirmeler dersin 6grenme kazanimlarini

karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.

Ogrenci isleri sistemi, farkli 6lgme degerlendirme metotlarinin uygulanmasina imkin taniyan

yapidadir. Derslerin 6zelliklerine gore belirlenen 6lcme degerlendirme sistemleri Kapadokya

Universitesi Bilgi Paketinde 6grencilerin ve tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerine iliskin detaylar Akademik Personel Bilgilendirme Kilavuzunda

da yer almaktadir. Bu genel uygulamalara ilave olarak, OGEK ve biinyesinde kurulmus olan Ogretme
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Sistemleri Gelistirme Alt Calisma Grubu ve uzaktan/karma egitim sistemlerinde siire¢ temelli 6lgme
ve degerlendirme yontemlerine iligskin fakiilteler, ytliksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii

tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalar1 koordine etmektedir.

Fizyoterapi programinin program c¢iktilarina ulasma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve

belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki 6rneklerle siralanmastir.

e Ders bilgi paketi
e Her dersin arastirma projesi, vize, final ve uygulama smavlarinda 6grencilerin basari

durumlarinin degerlendirilmesi,
e Fizyoterapi Programi Uygulama Defteri (EK-8)
e Staj Dosyas1 (EK-9)
e Isveren Performans Degerlendirme Formu (EK-11)
e Program Yeterliliklerine Y&nelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Fizyoterapi Program

Yeterlilikleri Isveren Degerlendirme Anketi (EK-12)
2.11.12.Program Ciktilarina Ulasma

Akademik yi1l icerisinde dgrencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan talep edilen durum
raporlar1 aracilifiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve Yonetimi Gozden Gegirme

toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

Ogrenci sikdyetleri ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylart Ogrenci Sikayetleri ve

Memnuniyetleri Degerlendirme Talimati ile belirlenmistir. Universite Stratejik Plan’nda 6grenci

memnuniyetinin artirtlmast hedefi altinda uzaktan ogretime iliskin asagidaki performans Slcii ve

olciitleri yer almaktadir.

e Ogrencilerin uzaktan egitimde kullanilan sistemlerin kullanishiligindan memnuniyetlerinin
artirilmasi,
e Ogrencilerin uzaktan egitim igeriginden memnuniyetlerinin artiriimasi,
e Ogrencilerin uzaktan egitimin etkilesim seviyesine iliskin memnuniyetlerinin artirilmast,
e Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyetinin igerik, altyap:, etkilesim vb. acilardan
1zlenmesi
Yukaridaki amaci yerine getirmek {izere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma stirecleri

Ogrenci Rehberligi ve Danismanhig1 Yénergesinde, Ogrenci Memnuniyetini Degerlendirme baslhig

altinda tanimlanmistir. (EK-13 Ogrenci Memnuniyetini Degerlendirme is Akisr)
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Bu kapsamda Giiz ve Bahar donemlerinin yedinci haftalarinda 6grenci memnuniyetinin tespitine

yonelik anketler gerceklestirilmektedir (Bkz: Giiz Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi Raporu).

Anketin doldurulma siireci akademik danismanlar tarafindan izlenmekte, Ogrenci Rehberligi ve
Danigsmanligi Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve alinacak onlemlerin belirlenmesi i¢in

yOnetimin gozden gegirme toplantis1 giindemine sunulmaktadir

Anketler sanal ortamda (6grenci bilgi sistemi) yapilmaktadir. Anket sonuclart yonetimin gozden
gecirme toplantisinda degerlendirilmekte ve sorun tespit edilen, gelistirme ihtiyaci duyulan alanlarda

tedbir alinmaktadir.

Fizyoterapi programi, her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini saptamak amaciyla kullanmig

oldugu d6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar agagida siralanmistir.

e Ders bilgi paketi
e Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin bagar1 durumlarinin incelenmesi
e Proje ve seminer ¢alismalari1 degerlendirme sonuglari

e Laboratuvar uygulama defteri

e Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

e Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglart

Fizyoterapi Programinin 6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler ve kanit olarak

sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski asagidaki Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

No Program Ciktilari Dersler Ornek Kamtlar

Temel tip bilimleri ve klinik bilimler | ATMI101

alaninda teorik bilgiyi iliskilendirir ve | FIY101, Ara sinav ve finalsimnavlar

1 fiziksel tip ve rehabilitasyon alaninda | FTO108

temel bilgiyi elestirel bir yaklagimla FTO211
neden sonug iliskisi kurar. FTO204

2 Fizik tedavi ve rehabilitasyon STA202 Ara smav ve finalsmavlari,
alaninda  kullanllan  cihaz  ve pratik degerlendirme
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ekipmani  siniflar, hastaya ve | FTO201 formu
tedaviye uygun cihazi secer ve
FT0202
uygular.
Hasta hakkinda klinik bilgileri Ara smav ve finalsinavlari,
FTO103 tik deserlendi
3 belirler, ¢6ziimler ve tedavi sirasinda pratik degeriendirme
hasta ile dogru iletisime gecer. FTO110 formu
Tarihi, sosyal, kilttrel ve hukuksal
. ... | TEDI161 Ara sinav ve finalsiavlari
sorumluluklari tanimlar; etik, esitlik
4
ve cevresel degerleri ifade eder ve | pAB161
aciklar.
Hasta bakimi konusundaki | TED161 Ara simav ve final
. . . sinavlari
5 kavramlari ifade eder ve ilkeleri FTO262
uygular.
FTO108 Ara smav ve finalsiavlari,
Hasta bakimi ve takibi konusunda | pT0O211 pratik degerlendirme
6
gbzlemler yapar, analiz eder, uygular | FT0O201 formu
ve geri bildirim yapar. FT0O202
Tirkce sozll ve yazili etkin iletisim | TRDI161 Ara simav ve final
7 TRD162 sinavlari
kurar.
FTO263 Ara sinav ve finalsinavlari
] Diger saglik disiplinleriyle ekip | FTO112
calismasi yapar. FTO207
FTO108 Ara smav ve finalsmavlari,
Hasta bakim sreclerini | FTO211 pratik degerlendirme
9
degerlendirmek icin uygun | FTO201 formu
materyaller belirler ve tasarlar. FTO202
TEDI61 Ara sinav ve finalsiavlari
10
Hastalara verilecek olan gliven DABI6]
duygusunun énemini agiklar.
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Hasta gozlemi ve sorun ¢ozme | TEB161 Ara sinav ve finalsinavlari

becerilerinin  gelisimi  amaciyla
11 FTO103
arastirma tasarlar, verileri analiz

eder. FTO205
FTO201 Ara simav ve final
FTO202 sinavlari

12 Alaniyla ilgili Turkiye ve dinyadaki

gelismeleri karsilastirarak agiklar.

Meslegin gerektirdiklerini yabanci | ENGI161 Ara simav ve final

13
diller ile de ifade eder. ENGI62 sinavlari

FTO103 Ara smav ve finalsinavlari,
FTO108 pratikdegerlendirme
14 Alaniyla ilgili konularda bilgi ve | FTO201 formu

becerileri dogrultusunda bireysel | FT0202
¢alismalar tasarlar. FTO211

B Ara sinav ve finalsinavlari

Bilgi, iletisim teknolojisi ve diger TEBI61

teknik mesleki araglari uygular.

2.11.13.0grenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde dgrenci kabuliiniin Universitemiz tarafindan yapildig
bir program tiirii bulunmamakta, Universitemizin bu diizey programlarina kabul asamasindaki tiim
siirecler OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, OSYM kilavuzunda, 6zel kosul ve
aciklamalarda, mevzuat tarafindan izin verilen dl¢iide, “meslegi icra edebilmek i¢in aranan 6zellikler”

tanimlanmaktadir. Bu 6zellikler Universitemiz internet sitesinde de ilan edilmektedir.

Fizyoterapi programina Ogrenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen smavlar ve yerlestirme
islemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma
hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gecis hakki kazananlar,
iniversitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gore
kabul hakki kazananlar, Yiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde liniversitemiz

tarafindan yapilan simav sonuglarina gore kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17. Maddesi geregince
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{iniversitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlar1 Universite Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir. Kayit icin adaylardan istenen belgelerin ashi veya Universite
tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin
yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit
yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar bile kayitlari iptal edilir. Siiresi iginde kayit
yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin kabuliine Universite Yonetim Kurulunca karar
verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden dnce tamamlanmasi

gerekir.

Universitemizde her y1l lisans veya 6n lisans diizeyinde dgrenim gormek isteyen ve YOK tarafindan
belirtilen yabanci uyruklu statiisiinde bagvurma hakkina sahip 6grenci adaylar1 i¢in Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sinavlar1 yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda, yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci

sinavi gibi smavlarla gelen Ogrencilerin kabul kosullar1 “Degisim Programlari Ydnergesi” ve

“Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul Yonergesi’nde

aciklanmaktadir. ilgili yonergenin 6. Maddesinde belirtilen sartlar saglayan dgrencilerin basvurusu
iizerine durumu degerlendirilerek 6grenci kabulii yapilmaktadir. Fizyoterapi programi uluslararasi

ogrenci kontenjanlar1 okulumuzun web sayfasinda her yil duyurulmaktadir.

Yonergede yer almayan diger simnav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin

durumlar1 Universite Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda goriisiiliir ve karara baglanr:

a) Tirkiye’de on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan veya
daha 6nce ogrencilik hakki kazanmig adaylar,

b) Yurtdisinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip adaylar,

C) TUBITAK 1n tamdig1 ve katildig1 uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve bronz
madalya almis adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bircok iilkede uluslararas1 gegerliligi olan
sinavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise 6grenimini Tirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandasligindan ¢ikma
izin belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis diploma notul00
lizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu &grenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis iiniversiteye giris
sinavina katilmis, bagvurdugu programin gerektirdigi asgari puani saglamis olan adaylar.

Tablo 10’da son bes yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,
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Universiteye giris sinavi puanlar1 ve basari siralamalari yer almaktadir.

Tablo 10. Fizyoterapi Programi Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin

Bilgi
Kayit
Yaptiran

Akademik Yil Ogrenci Sinav Puan Sinav Basar1 Sirasi

Kontenjan [ Sayisi . - . -
En yiiksek | En diisiik | En yiiksek En diigiik
2023-2024 78 78 351,23761 | 227,9671 | 504.932 2.017.413
2022-2023 80 77 409,39 217,23 162.178 2.228.439
2021-2022 80 70 319,01 185,69 266.445 1.598.680

75 73 291,00 177,70 695.669

2020-2021 1.738.844
2019-2020 90 56 309,70 180,25 351.653 1.748.276
2018-2019 80 78 348,81 193,78 57.603 1.658.925
2017-2018 80 58 313,69 177,71 7.592 1.290.380
2016-2017 70 69 405,56 202,68 93.354 1.227.462
2015-2016 60 60 332,80 195,24 129.479 1.041.388

2.11.14.Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Diger yiiksekogretim kurumlarindan iiniversiteye ve {niversite i¢inde fakiilte, yiliksekokul ve
boliimler arasindaki yatay gegis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin {niversiteye bagli lisans
programlarina ilgili simavla dikey gecis yaptirmalart miimkiindiir. Bu gegisler, Resmi Gazetede

yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda

Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin

Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Cift ana dal ve yan dal programlarma 6grenci kabul ve kayit islemlerinde YOK’iin kriterleri

kullanilmaktadir. “Cift Anadal ve Yandal Programlar1 Yonergesi” kapsaminda hazirlanan protokoller

ile CAP ve Yan dal islemleri yiiriitiilmektedir.
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Yiiksekogretim kurumlarinda 6nceki formal (Orgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite
icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu kapsamda gergeklestirilmektedir.
Dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegislerde ve daha dnce bir yiiksekogretim kurumundan mezun
olmus Ogrenci kayitlarinda Ogrencilerin  onceki  Ogrenmelerinin  kredi/not  transferinin

gerceklestirilmesinde uygulanacak yontem ve esaslari belitlemek iizere Onceki Ogrenmenin

Taninmasi ve Intibak Islemleri Yénergesi yaymlanmistir.

Fizyoterapi programi 6n lisans egitim veren bir program olmasi nedeniyle programa dikey gecis
yapilmamaktadir. Fizyoterapi programinda egitimine devam eden Ogrenciler Elektronorofizyoloji
(6nlisans) programinda ¢ift ana dal yapabilir. 2023-2024 Egitim Ogretim y1linda 2 8grenci Fizyoterapi
(6nlisans) programinda ¢ift anadal yapmaktadir. Kapadokya Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal

programlari ile ilgili ayrintili bilgi web sayfasinda yer almaktadir.

Tablo 11. Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Programa yatay gecis yapan égrenci sayisi
Akademik Yil )
Kurum i¢i |Kurumlar arasi| Giden Ogrenci Toplam
2023-2024 - 1 2 3
2022-2023 1 2 3 6
2021-2022 - 1 4 5
2020-2021 3 - 5 8
2019-2020 1 4 2 5

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri 6nceki Ogrenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangi¢ haftasi1 dncesinde ilan edilen bagvuru formu/dilekgesi aracilig ile bolim
baskanligina iletmesi gerekmektedir. Basvuru formuna daha 6nce 6grenim goriilen kurum tarafindan
onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve kredi bilgileri, not durum
belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarin1 gosteren tablonun eklenmesi gerekir.
Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz. Bagvuran Ogrencilerin onceki O0grenimlerinde
tamamlanmis stajlar1 varsa, staj yapilan yeri, siiresini ve basar1 durumlarini gosteren belgelerin

eklenmesi gerekir.

Yabanct dil dersleri i¢in OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinav sonuglari, yapilan transfer

basvurular1 Kapadokya Universitesi Yabanci Diller Yénergesi hiikiimleri uyarinca gergeklestirilir.
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YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki iiniversitelerden alinan dersler i¢in muafiyet ve
intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu kosul saglanmamis
ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders daha dnce birden fazla
almis ise alinmig 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir. Egitim kismen veya tamamen
yabanci bir dilde yapildig1 programlarda muafiyet/transfer bagvurusu yapilan ders okutuldugu dilden

daha 6nce fakli bir egitim dilinde alinmis ise muafiyet/transfer islemi yapilamaz.
2.11.15.0grenci Degisimi

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararas1 standartlar1 yakalamak icin uluslararas
ogrenciler ve 6gretim elemanlar1 ile yakin is birligi ve etkilesim i¢cinde olmay1 hedeflemektedir. Bu
hedefe yonelik olarak Erasmus ve benzeri ikili degisim programlari kapsaminda {iniversitelerle
anlagmalar gerceklestirmekte ve uluslararasi degisim programlarina gelen- génderilen 6grencilerin
sayisinin artirilmasini ve uluslararasi 6grencilerin kurs yaz okulu gibi hareketlilik faaliyetlerini

desteklemektedir. Universitemiz tarafindan uluslararasi1 kurum ve kuruluslar ile is birligi anlasmalart

yapilmaktadir.

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilerimizi bilgilendirmek amaciyla
web sitesi hazirlanmis olup giincel olarak duyurular girilmektedir. Ayrica web sitemizin Ingilizce

araylizii hazirlanarak {iniversitemize gelmek isteyen Ogrenci adaylar1 da bilgilendirilmektedir.

Bununla birlikte yabanci 6grenci ve Ogretim elemanlarina yonelik 6zel portal olusturulmustur.

Uluslararasilasma faaliyetleri agirlikla Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan diger birimlerle

koordinasyon halinde yiiriitmektedir. Uluslararas1 proje ve etkinlikler BAP Komisyonu tarafindan
planlanmakta ve organize edilmektedir. Calismalarda, Rektorliik, Proje Yonetim Ofisi, Kurumsal

Iletisim ve Halkla iliskiler ile Egitim Planlama ve Koordinasyon Daireleri de gérev almaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda FErasmus Birim Koordinatorleri bulunmaktadir. Birim

koordinatorleri gelen Ogrencilerin uyumundan ve giden Ogrencilerin tim islemlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Uluslararasi {liskiler Birimi yilda iki defa ilgili birimlerle koordinasyon
toplantilar1 diizenlemekte bu toplantilarda uluslararas: faaliyetlerin koordinasyonu saglanmaktadir.
Uluslararasi iligkiler birimine ait kalite belgelerin tiniversitenin kalite web sayfasinda yayimlanmis ve

kalite sistemine entegre edilmistir.
2.11.16.Damismanhk ve izleme

Universitemiz, dgrencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danmismanlik hizmeti vermektedir.
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Hizmetin verilmesi ve izlenmesine iliskin hususlar Ogrenci Rehberligi ve Danismanlif

Yonergesinde belirlenmistir. Tiim programlarda programin 6zelli§ine ve Ogrenci sayisina gore
ogrenci damigmanlar1 gorevlendirilmektedir. Tiim siniflarin, haftalik ders programlarinda
“danigmanlik saati” bulunmaktadir. Akademik danmigsmanlar, 6grencilere yiiksekdgretim siirecine
uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla gorevlidirler.
Akademik y1l icerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan talep edilen durum
raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gozden gecirme toplantisinda alinan
kararlar sonucunda siirekli 1yilestirme yapilmaktadir.
3.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019
tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazete ’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin, akademik danismanlik konusunu diizenleyen 18 maddesinde
kaydin1 yaptiran her 6grenci igin, ilgili boliim veya program baskanliginca, programin dgretim
elemanlar1 arasindan bir akademik damigman atanacagi belirtilmistir. Akademik danigmanin
atanmadig1 bolim veya programin baskani s6z konusu bdliimiin veya programda kayith 6grencilerin
dogal akademik danigmani olacagi diizenlenmistir.
Akademik danigman dgretim siiresi boyunca dgrenciyi izler, yol gdsterir, yardimei olur. Ogrenciler,
akademik danigmanlarinin onayini alarak, her donemin basinda, alacaklar1 derslere kayit yaptirir.
Akademik danigman gerektiginde 6gretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetleri ve
basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.
Kapadokya Universitesi dgrencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayati
gecirmelerini; akademik basartya ulagmalarini ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin etmek i¢in,
ogrencilerin ihtiyac duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destegi ve danigsmanlik
verme usul ve esaslarimi belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarihinde Ogrenci Rehberligi ve
Danigmanlig1 Yonergesi yaymlanmistir.
Ogrenci Rehberligi ve Danismanhigi Yoénergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve Danmigmanlig
Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
1) Yeni kayith 6grencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazrlar, ¢ogaltir ve dagitimini
yapar.
2) Yeni kayith 6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini hazirlar
ve uygular.
3) Ogrenci danismanlarmin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi icin ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul
kuruluna 6neride bulunur.

4) Yiligerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin planini hazirlar, uygular.
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5) Haftalik damismanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve

danigsmanlara iletir.

6) Her akademik donemde en az bir kez 6grenci memnuniyetinin dl¢iilmesine yonelik anket/miilakat

uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.

Her 6grenci icin akademik damisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi

hiikkiimlerini yerine getirmek iizere bir damsman atanmustir. Ogrenci damismanlar ilgili

yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligi ile

ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismani mezun olana kadar degismemesi esastir. Danisman

degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karar1 ile gergeklestirilir. Haftalik ders

programlarinda her program i¢in danismanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci damismanin gorevleri asagida verilmistir.

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Danismanlik yaptigi 6grencilere ders seg¢imlerinde ve yliksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar1 tlim egitim-0gretim siireclerini planlamak konusunda danigsmanlik yapmak,
Danismanlik yaptig1 6grencilerin akademik bagarilarini, program dahilinde almasi1 gereken
tiim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini kontrol
etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

Danismanlik yaptig1r 6grencileri ihtiyag gérmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Birimine yonlendirmek,

Danigsmanlik yaptigi 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirtlmasi igin tedbir
almak,

Danismanlik yaptig1 6grencilere yiiksekdgretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer
konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmalk,

Ogretim, smav ve disiplin yénetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslari takip
etmek ve 0grencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

Danismanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siireclerinde karsilasilan sorunlarin ¢ézimii
konusunda yardimc1 olmak,

Danmigmanlik yaptig1 engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda akademik
birim yoneticisine bildirimde bulunmak,

Danigsmanlik yaptigi 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, tliniversitenin ilgili

birimlerine raporlamak,

10) Danigsmanlik yaptig1 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini komisyon

ile paylasmak,

11) Universitenin kararlarini agik ve anlagilir bir sekilde grenciye iletmek.
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2.11.17. Ogretim Elemanlarimin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilarinin Sayisal ve Niteliksel

Olarak Degerlendirilmesi

Fizyoterapi programi olarak 2023-2024 egitim-6gretim yilinda toplam 143 6grenciye 2 Ogretim
gorevlisi danismanlik hizmeti vermektedir. Danigsmanlik siirecinde egitimle ilgili sorunlarin yani sira
danigsmanlar 6grencilerin paylastiklar1 ve danistiklari 6lgiide 6zel/kisisel sorunlarda dinlemekte ve bu

konularda da yardimci olmaya c¢aligilmaktadir.

Tablo 12. Fizyoterapi Programi Danmismanhk Hizmeti
2023-2024 Akademik Yih

1.Smif Ogr. Gor. Safiye ESERSOY AKCA
2.Simf Ogr. Gor. Tansu Kus
2022-2023 Akademik Yihi
1. Simf Ogr. Gor. Safiye ESERSOY AKCA
2. Simf Ogr. Gor. Deniz TUGYAN AYHAN
2021-2022 Akademik Yihi
1. Stmf Ogr. Gor. Deniz TUGYAN AYHAN
2. Smif

Ogr. Gor. Safiye ESERSOY AKCA
2020-2021 Akademik Yihi

1. Siif Ogr. Gor. Dilek Hande ESEN

2. Simf Ogr. Gor. Deniz TUGYAN AYHAN
2019-2020 Akademik Yihi

1. Simf Ogr. Gor. Deniz TUGYAN AYHAN

2. Siif Ogr. Gor. Dilek Hande ERCAN

2.11.18.0l¢me Degerlendirme

Fizyoterapi programinda basar1 degerlendirmesi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazete’de
degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim YOnetmeligi

hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslar1 dersi
verecek Ogretim elemaninin onerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara baglanir.

Yiiksekokul Kurulu derslerin 6l¢me degerlendirme esaslarini belirlerken sinavlarin katki diizeylerinin
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yani sira sinavlara girmek i¢in gerekli basar1 ve devam kosullarini da diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmis donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlarverilir.

Bu sinavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

1)

2)

3)

Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
Ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar1 ile mazeret sinavihakki
verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan faydalanabilmeleri i¢in mazeretlerinin sona
ermesini takip eden yedi is giinii i¢cinde Fakiilte/Enstitli/Yiiksekokula yazili bagvuru yapmalari

gerekir.

Ek sinav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklar1 halde mezun
olamayan Ogrencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklar1 dersin doneminebakilmaksizin
ilgili Yonetim Kurulu karart ile ek sinav hakki verilir. Azami 6grenim siiresini doldurmadiklari
halde, devamlarin1 tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak i¢in basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan
ogrencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim Kurulu karari ile azami siireyi doldurmadan
smav hakki verilebilir. Normal 6gretim siiresinin sonunda basarisiz dersi olmadig1 halde bu
Yonetmelikte belirlenen asgari notortalamasi sartin1 saglayamayan 6grenciler ilgili akademik
yilin ek sinav déneminde iicdersi gegmemek iizere kosullu basarili olduklar1 derslerden ek sinav

talep edebilirler.

Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen dersler igin

her akademik donemin basinda muafiyet sinavi acilir.

Ogrencilere aldiklar1 her ders icin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basar1 durumu

asagidaki tabloda gosterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 13. Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Karsihg:

Puan Ders Notu Katsay1 Basar1 Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Bagarili
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
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40-44 FD 0,5 Basarisiz
0-39 FF 0 Basarisiz
0 Fz 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmis sayilir.
Mezuniyette kosullu basarili notlarin, basarili kabul edilebilmesi icin 6grencinin genel not
ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Senato karari ile baz1 dersler i¢in “DC” ve “DD” ders notlar1
not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD” veya “DC” notu

almis olan 6grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almis gibi tekrar almaklayiikiimliidiirler.
Yukaridaki tabloda yer alan notlarin diginda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

1) “TR” tammlamas:: ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu halde basar1
notu karsiligi bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda kullanilir. “TR” ile
tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat 6grencinin transkriptinde yer alir

ve toplam kredi hesabina dahil olur.

2) “G” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6lgme degerlendirme yontemi bir sinava veya
belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj, etkinlik ve
benzeri faaliyetlerin tamamlandigini gostermek i¢in “G” tanimlamasi kullanilir. Bu kapsamda
degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi degerlerine ilgili Kurul tarafindan

karar verilir.

3) “S” tamimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken calismalarin tamamlanamamasi durumunda
dersin sorumlusunun talebi, boliim veya program bagkaninin onay1 ile verilir. Bir sonraki donemin
ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin tamamlanmamasi halinde 6grencinin notu

“FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya dénem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden itibaren en
¢ok yedi giin i¢inde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig: tarafindan agiklanan
donem sonu ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi halinde, diizeltme islemi
ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dénem sonusinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili

maddi hatalarin en geg ertesi donem kayit siiresi icindediizeltilmis olmasi1 gerekir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programinda basar1 6lgme ve

degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarl bir sekildeyapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemant
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degerlendirme o&lgiitleri ve agirhiklar Kapadokya Universitesi bilgi paketi iizerinden dgrencilere
duyurur. Yazili sinavlarda her bir sorunun puandegeri sinav kagidinda belirtilir. Sinavlar dersin

niteligine gore teorik ve/veya uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci 6gretim kapsaminda uygulanmakta olan sinavlarin planlanmasi ve

yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan Sinav Planlama ve

Uygulama Talimati yayinlanmistir.

Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi olarak
mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli ¢aligmasi i¢in sorularin “bes kademede”

hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:

1) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birkag¢ kez gelmis 6grencinin yapabilecegi tiirden sorulardir.
Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almas1 hedeflenir.

2) Kolay sorular (puanlar): Smav icin ayrica ¢aba gostermemis Ogrencinin cevaplayabilecegi
sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmas1 hedeflenir.

3) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis sinavi dnemsemis 6grencinin cevaplayabilecegi
tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmas1 hedeflenir.

4) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacirmis ¢alismalarini aksatmamis Ggrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi hedeflenir.

5) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayrintilarina vakif derste verilen bilgileri
kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢6zmede kullanabilir diizeydeki 6grencilerin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 — 100 puan arasinda olmasi

hedeflenir.

Klasik sinavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru sorulmali

ya da sorular kendi icerisinde boliimlenebilir bes kademeden olusmalidir.

Coktan se¢meli sinavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida agiklanan kademe esaslar1 gozetilmelidir.
Soru sayis1 en az sinavin toplam puaninin cevap se¢enegi sayisina boliimiiniin sonucu kadar olmalidir.
(100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise soru sayisi en az 25 olmali. Dogru yanlis
secenekleri ile yapilmis 100 puanlik bir smnavda ise secenek sayisi 2 oldugundan en az 50 soru

sorulmalidir.)

Uygulama sinavlarinin degerlendirilmesinde, dersler i¢in belirlenen kriterler kullanilmalidir, tiim

uygulama derslerinin degerlendirilmesinde en az bes kriter kullanilmalidir.
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Fizyoterapi programinda tiim uygulamali dersler icin final teorik sinavlari, final uygulama sinavlari
ve laboratuvar uygulama defterleri ile uygulama performans degerlendirmeformu hepsi birlikte belli
yiizdelik oranlarda degerlendirilir (final teorik sinavi %30, final uygulama sinavi %40, uygulama
performans degerlendirme formu %25, uygulama defteri %5). Hastanelerde uygulama gordiikleri
donem icinde aldiklar1 uygulama dersi (FTO201, FTO202) kapsaminda hastanede biinyesinde
yaptiklari alanlari ile ilgili uygulamalar 6grencilerin hastanedeki performanslarina gore hastane birim
sorumlusu tarafindan “Isveren Performans Degerlendirme Formu” (EK-11 Isveren Performans
Degerlendirme Formu) dogrultusunda degerlendirilir. Bu degerlendirmeler belirtildigi gibi dersin

simav sistemidikkate alinarak, final sinavina etki eder ya da dogrudan not olarak geger.

Universitemiz uzaktan 6gretim sisteminde uzaktan/karma Slgme degerlendirme siireglerine iliskin
smav giivenligi mekanizmalar1 kurulmustur. Universitemizde hangi derste sinav yapilacagi hangi
derste aragtirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir ve 6grenci isleri otomasyonuna

girilerek bilgi paketinden ilan edilir. (Ders Degerlendirme Sistemi) Kullanmis oldugumuz egitim

yoOnetim sistemi yaziliminda, tiim dersler i¢in tiim sorular soru bankasi modiiliinde tutulmakta ve
olusturulan smavlara sorular soru bankasindan filtrelenerek eklenmektedir. Soru bankasina soru
ekleme modiiliinde ¢oktan tek se¢meli, ¢coktan ¢ok se¢cmeli, eslestirme, acik uclu soru ve siralama

secenekleri bulunmaktadir.
2.11.19.Mezuniyet Kosullar:

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programindaki Ogrenci ve

Mezun Sayilariin Yillara Gore Degisimi Tablo.14’de verilmistir.

Tablo 14. Fizyoterapi Programindaki Ogrenci ve Mezun Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Ogrenci Sayist
Akademik Yil
1. Smif 2. Simif Mezun

2023-2024 79 68 26
2022-2023 77 70 70
2021-2022 70 67 55
2020-2021 7 78 26
2019-2020 58 73 104

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukar1 olmasi, 6n lisans
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egitiminde en az 120 AKTS, kredilik egitim Ogretim faaliyetini basar1 ile tamamlamis olmalari
gerekir. Beraberinde 100 etkinlik puanlarmi ve 30 ig gliniinii kapsayan staj uygulamalarini

tamamlamis olmalar1 beklenmektedir.

Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim planindaki caligmalarin tiimiinden basari
saglayan 0grencilerin ilgili Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet déonemi ve
ogrencilerin Universiteden mezun olduklar1 bdliim veya programlarm ismi belirtilir. Diploma almaya
hak kazanan her &grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgilimevzuat hiikiimlerince

hazirlanmis diploma eki {icretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programi &grencilerinin
mezuniyetine karar verirken kullandig1 yontemin giivenirligi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihlive 30840 say1l1 Resmi Gazete’de

degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile

saglanmaktadir.
2.11.20.Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin cesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin secim, gorev ve
9

calisma esaslarmi diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yaymlanmustir. Fakiilteler ve

yliksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek ytliksekokullar: altinda egitim veren her
program ve enstitliler altinda egitim veren her anabilim veya ana sanat dali icin ilgili akademik
birimin kayitli 6grencilerinin oylariyla bir temsilci secilir. Temsilci ¢ikaracak birimler (programlarin
her bir sinif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan

belirlenir.
Ogrenci Temsilcisinin gérevleri sunlardir:

1) Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢aligmalarini ytiriitmek,

2) Ogrenci konseyi organlarmin aldigi kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,

3) Temsil ettigi 6grencilerin sorunlarini belirlemek ve ¢oziim i¢in sorunlar1 6grenci konseyinin
ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

4) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

47


https://kpdk.link/YNK-002
https://kpdk.link/YNG-003

5) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda iletigsimi
geligtirmek,

6) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

7) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalnin akademik
toplantilarina katilmak,

8) Kayitl oldugu boliim, program, anabilim veya ana sanat dali bagskanligi ve iiniversitesinin

diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara katilmak.

Ogrenci temsilcileri, secime katilanlarin salt ¢ogunluguyla secilir. Hangi birimlerde temsilci
secilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan belirlenir. Bu siire ara secim ile géreve gelmis temsilciler hari¢ olmak iizere bir yi1ldan az
ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklar1 programin egitim-6gretim

faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Uzaktan egitim silirecinde Microsoft Teams {iizerinden olusturulmus simf ekipleri sayesinde
ogrencilerin siif arkadaslari ile paylasimda bulunabilme ve sohbet edebilme imkan bulunmaktadir.
Bu imkan sinif temsilciligi se¢imlerinin de online yapilabilmesi ve temsilci adaylarinin yiiz yiize
olmasa da smif arkadaslarina propaganda faaliyeti yapabilme imkéan1 sunmustur. 1. ve 2. siniflardan

2 dgrenci temsiliyeti yiirlitmektedir.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve se¢im sartlar1 Ogrenci Konseyi Yonergesinde

belirlenmistir.
2.11.21.0grencilere Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa, Fabrika) ve Istanbul Sabiha

Gokeen Havalimani olmak tizere alt1 yerleskede egitim vermektedir (Yerleske videolari). Kapadokya

Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yer alan ilk ve tek

yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" is birliginin en iy1 6rneklerinden biridir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa’daki yap1 stogunu
kullanarak, essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak geligmistir. Miimkiin oldugunca egitim ve idari amagh
yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa’da koruma amacgl imar planinin
devreye girmesinden 6nce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve tadil edilmesi yolu ile de biiytik

derslik ihtiyaglarin1 gidermeyi temel kampiis gelistirme politikasi olarak benimsemistir.

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadikc¢a yeni bina yapilmadan,
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mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa yerleskesi, bu

hedef dogrultusunda “yaygin kampiis” olarak yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saglik Programlar1 ve Saghk Bilimleri
Yiiksekokulu, 2018 - 2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesinde egitim —
Ogretim hizmeti vermeye baslamistir. 18 uygulama laboratuvari, 11 derslik, bir konferans salonu, 20
bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye Ozgilin tas isciligi ile, Kapadokya

Universitesi Urgiip Yerleskesi, bolgenin énemli mimari yapilar1 arasinda bulunmaktadir.

2018-2019 akademik yilindan itibaren, Kapadokya Universitesi as¢ilik ve gastronomi programlarinin
uygulama egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen binada olusturulan yeni uygulama

mutfaginda ylriitilmektedir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek dgrencilerimiz igin barmma
ve yemek imkanlar1 sunan dgrenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa' da bulunan dgrenci
evlerimiz, dgrencilerimizin baska higbir seyle ugrasmalarina gerek olmadan tiimiiyle egitimlerine
odaklanmalarin1 saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler tarafindan idare

edilmektedir.

85 Ogrenci kapasiteli Mustafapasa Ogrenci evi, Universitemiz yerleskesi icerisinde, dersliklerimize
yiiriime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3 er kisiliktir. Urgiip sehir merkezine yakin, aligveris
mekanlarma yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip dgrenci evimizde 56 erkek dgrenci kapasitesi
bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci evinde konaklayan 6grencilerimize
licretsiz servis imkam saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde 7/24 giivenlik bulunmakta ve veli
bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile 1sitilan 68renci evlerimizde 24 saat kesintisiz
sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Camasir ve {itli odalar1 6grencilerimizin
ortak kullanimina agiktir. Ogrenci evlerimizde konaklayan dgrencilerimize sabah kahvaltis1 hizmeti

verilmektedir. Her gece saat 23.00'de etiit alanlarinda ¢orba ikram1 bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, dgrencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin
yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta; 6grencilerin kisisel
gelisimlerinin desteklenmesine ve yiiksekogretim deneyimlerini zenginlestirilmesine biiylik 6nem
vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde
bulunmak {izere kurduklari topluluklara destek vermekte, yil boyu c¢ok cesitli etkinlikler

diizenlenmektedir.
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2008-2009 akademik yilinda, tim boliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasiminin bir gostergesidir. Kapadokya Universitesi
mezuniyet sart1 olarak dgrencilerinden akademik basar1 yaninda, dolu dolu bir yiiksekdgretim hayati

gecirdiklerini, topladiklari “etkinlik puan1” ile belgelemelerini beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagli her akademik boliim, egitim programini zenginlestirmek,
Ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim insanlari,
sektor temsilcileri, siyasetciler, yoneticiler, iy adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler, toplantilar,
paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az ii¢ etkinlik diizenlenmektedir.
Kapadokya Universitesi, her yariyillda &grencilerimiz arasinda turnuvalar diizenlemektedir.
Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar1 ve 0Odiilli oryantiring yarigmasi
{iniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates, zumba,
basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak {izere bir¢cok spor dalinda faaliyetlere katilma olanagi

bulmaktadir.

Universitemiz, grenci ve dgretim elemanlarina 2018 yili itibariyle {i¢ ayr1 kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphane; Urgiip

yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve Kkiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri, fotograf
egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baglangicinda ve bitisinde diizenlenen konserler hem

ogrencilere hem de bolge halkina agiktir.

Uzaktan egitim siirecinde, 6grenci etkilesiminin temin edilmesine, d6grencilerin birbirleri ile ya da
hocalar ile yerleskedeymislercesine iletisim kurmalar i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmustur.
Sanal ortamda da olsa, iletisimin etkili sekilde yiiriitiilmesi, dgrencilerin Universiteye aidiyetini

yiikseltmekte; onlarin egitim disiplininden ve {iniversite hayatindan kopmamasini saglamaktadir.
Bu baglamda yiiriitiilen ¢aligmalara asagida yer verilmistir:

1) Tiim 6grencilerimize ve personelimize Microsoft Teams hesab1 a¢ilmis, bu yazilim tizerinden
sohbet ve goriintiilii gériisme imkani saglanmistir. MsTeams, sohbeti, toplanti, paylasim ve
eklentileri birlestiren bir platformdur. Ogrencilerimiz, bu platform iizerinden birbirleri ile
veya okulumuzun ¢esitli birimleri ile gortisebilmektedir.

2) Universiteye baslayan yeni 6grenciler ve devam etmekte olan 6grencilerimize yonelik olarak
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3)

4)

S)

6)

7)

3 Ekim — 8 Ekim 2023 tarihleri arasinda, MsTeams tizerinden 2023-2024 Akademik Yili

Oryantasyon Programi gerceklestirilmistir. Bu vesile ile hem 6grencilerin uzaktan 6gretim

faaliyetlerinin yurttiildiigii sitemden farkli bir platformda bir araya gelmesi saglanmig, tiim
Ogrenci ve 6gretim elemanlari, idari personeller bir platform iizerinde bulugsmuslardir. Bu
platform sayesinde Ogrenciler birbirleri ile etkilesim halinde olmuslardir. 2023-2024
Akademik yilinin acilis konusmasi da bu platform {izerinden yapilmis ve tiim 6grencilerin bir
arada ilk dersleri ile tanigmalar1 saglanmigtir.

Ogrenci topluluklarma da oryantasyon programinda yer verilmistir. Topluluk iiyeleri,
akademik yilin ilk toplantilarini bu platformda gergeklestirirken, tanitim ve yeni liye kabuli
de yapmuslardir. Ogrenci topluluklar1 calismalarini, aym platformda, kendileri igin belirlenen
iiniversitenin internet sitesinde ilan edilen sanal odalarda yiiriitmektedirler.

Yeni baslayan 0Ogrencilerin, bilmediklerini tecriibeli 6grencilere sorduklari; &grencinin
ogrenciye yol gosterdigi bir oryantasyon programi olan Bir Bilene Sor uygulamasi yine
iiniversitemizin internet sitesinde yayinlanan linkler ile ulagilabilecek sanal odalar araciligi ile
yuriitilmektedir. Program sayesinde yeni &grencilerin iiniversite hayatina dair 6grenmek
istediklerini dogru kaynaktan ve daha hizli 6grenmeleri saglanmis olurken ayni zamanda da
ogrencilerin sosyallesmesi de saglanmaktadir.

Alanina hakim, ders gegme notu yliksek 6grencilerimizin, arkadaslarinin ders ¢aligsmasina ve
ders tekrarmma destek verdikleri bir sistem olan Akran Destegi iiniversitemizin internet
sitesinde yayinlanan sanal odalar aracilig ile yiiriitiilmektedir.

MsTeams lizerinden olusturulmus sinif ekipleri sayesinde 6grencilerin sinif arkadaslari ile
paylasimda bulunabilme ve sohbet edebilme imkan bulunmaktadir. Bu imkan simf
temsilciligi secimlerinin de online yapilabilmesi ve temsilci adaylarinin yiiz yiize olmasa da
sinif arkadaglarina propaganda faaliyeti yapabilme imkan1 sunmustur.

Ogrenci etkinliklerinin tamamin1 sanal ortama tasinmistir. MsTeams, Youtube vb. ortamlarda

seminerler, konferanslar vb. gerceklestirilmektedir. Universitemizin acilis dersi MsTeams
iizerinden tiim Ogrencilerimize agik sekilde gerceklestirilmistir. Ogrencilerimize ydnelik
olarak gerceklestirilen etkinlikler Instagram, Twitter gibi sosyal medya paylasimlar1 ve
internet sitemiz lizerinden ilan edilmekte, etkilesimin kuvvetli sekilde siirmesi

saglanmaktadir.
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B. OGRETIiM KADROSU
3. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIiGIi

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programinda gérev alan tam
zamanli tiim 6gretim elemanlarinin 6gretim kadrosu ders yiikii 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi
Tablo 15 ve Tablo 16’da yer almaktadir. Fizyoterapi programinda gérev yapan Ogretim elemanlari

tam zamanli, yar1 zamanli ya da ders saat ticretli 6gretim elemanidir.

Tablo 15. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Elemanmin | Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Adi (Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Donemi, Yili)

Fizyoterapide Klinik Kavramlar, 2, 1, Bahar, 2024
Masaj, Uygulama 2,3, Bahar,2024

Masaj, Teorik 2,1, Bahar,2024

Safiye ESERSOY | Fizyoterapi Uygulamalari-II, 8, Bahar, 2024
AKCA Danigsmanlik ve Kariyer Planlama ,1,1,Bahar,2024

Hidroterapi-Balneoterapi , 2, 1/,Gliz,2023

Fizik Tedavi Yontemleri - II ,Teorik 2,1,Giiz,2023
Fizik Tedavi Yontemleri - 11 ,Uygulama 2,3,Giiz,2023
Fizyoterapi Uygulamalari-L,8, Giiz 2023

Tansu KUS Danismanlik 1, 1, Bahar, 2024

Merve KOKU Fizik Tedavide Olgme ve Degerlendirme, Uygulama 2, 3, Giiz,
2023

Fizik Tedavide Olcme ve Degerlendirme, Teorik, 2,2,
Gliz,2023

Kinezyoloji, 2, 1, Giiz,2023

Meltem Celik Anatomi,3, 1,Giiz,2023
Fizik Tedavi Yontemleri - I ,Uygulama, 4,3, Bahar,2024Fizik
Tedavi Yontemleri - I ,Teorik , 2,1,Bahar,2024

Murat DOGAN Ortopedi Ortez ve Protez , 2,1, Giiz,2023
Tuba Elif Ozel T1bbi Terminoloji ,32, Giiz,2023
Hiiseyin Yigit Noroloji,,2,1,Bahar,2024

Mehmet Serkan Demirci Psikososyal Rehabilitasyon ,2,1, Bahar ,2024

Ogr. Gér. Esma Dasc1 Davranis Bilimleri, 2, Bahar/2024

Ogr Gor. Volkan Lafc1 | Giizel sanatlar 2,1,Bahar 2024
Fizyoloji, 3, 2, Bahar, 2024
T1bbi Etik ve Deontoloji, 2,1, Gliz, 2023

Ogr. Gér. Duygu Yilmaz

Ogr. Gor. Eylill Serce Ingilizce 11, 2, 2, Bahar/2024
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Ogr. Gor. Hiimeyra Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 Tarihi-I, 2, Giiz/2023

Tufek¢i PARLAK Atatiirk Tlkeleri ve Inkllaplarl Tarihi-1I, 2, Bahar/2024
Ogr. Gor. Oztekin Tiirk Dili-I1, 2, Bahar/2024

Diizgiin

Ogr. Gor. Mehmet oy Sas1i51, 2, Giiz/2023

SOYLU

Ogr. Gor. Betiil Kantar |Otizel sanatlar 1, 1, Giiz 2023

Ogr. Gor. Yasemin gy pjli1, 2, Giiz/2023
KILINCER

Ogr. Gér. Alperen Mutlu [ingilizce 1, 2, Giiz/2023
Ogr. Gor. Sude Nur

Temel Bilgi Teknolojileri, 2, Giiz/2023
Kahraman

Ogr. Gér. Deniz Tughan

Danismanlik ve Kariyer Planlama ,1,1, Gliz/2023
Ayhan

3.1. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Fizyoterapi programinda 20 Ogretim Gérevlisi egitimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde gérev
almaktadir. Ogretim gérevlilerinin 9 tanesi Fizyoterapi programinda mesleki teorik ve uygulamali alan

derslerini, 11 6gretim elemani ise temel bilimler alanindaki dersleri yiiriitmektedirler.

Tablo 16. Fizyoterapi Programinda Yer Alan Ogretim Kadrosunun Analizi

Tecriibe Siiresi (Yil)
Kamu /
Mezun OlduguSon ..
.o . Ozel . Kapadokya
Ogretim Kurum ve . Ogretim | . . . . .
Unvam Sektor Universitesindeki
Elemaninin Adi Mezuniyet Yih . .| Tecriibesi L
Tecriibesi Tecriibesi
Ogretim
. . . Erciyes
Ogr. Gor. Gorevlisi .
Universitesi
Safiye ESERSOY (Tam
2020
AKCA zamanli) 4 yil 2,5 Yil 2,5yl
(Yiksek Lisans)
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Ogretim Hacettepe
Gorevlisi Universitesi
Ogr. Gor. (Tam 2019 - 5yl 5yl
Tansu KUS zamanli) (Yiksek Lisans)
Ogretim Izmir
Gorevlisi Demokrasi
Ogr. Gor. (Tam Universitesi - 1 y1l 1yil
Merve KOKU zamanli) 2023
(Yiksek Lisans)
Ogretim Cumbhuriyet
Gorevlisi Universitesi
Murat DOGAN (Tam 2008 2 y1l Kamu/ 7 yil 7 yil
zamanl) (Doktora) 14 y11 Ozel
Ogr. Gor. Ogretim Selguk 13 2yl 1,5 yil
Meltem Celik Gorevlisi Universitesi
(Tam 2017
zamanl) (Yiksek
Lisans)
Ogr. Gor. Ogretim Siileyman 3yil
Tuba Elif Ozel Gorevlisi Demirel
(Tam Universitesi
Zamanli) 2024
(Doktora) 3yl 3yl
Ogr. Gor. Ogretim Erciyes Universitesi
Gorevlisi 2019
Hiiseyin YIGIT (Tam (Yiiksek Lisans) 3yl 3yil 3yil
Zamanli)
Ogr. Gor. Ogretim Hacettepe 4 y1l Kamu/ 8 yil 8 yil
Mehmet Serkan Gorevlisi Universitesi 8 y1l Ozel
Demirci (Tam Sosyal Bilimler
Zamanl) Ens. Sosyal
Hizmet ABD
2024 (Doktora)
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Ogretim | Erciyes Universitesi

Ogr. Gor. Gorevlisi 2020
(Tam (Yiiksek Lisans) - - 2 yil
Mehmet SOYLU zamanli)
Ogretim Erciyes
Ogr. Gor. Gorevlisi Universitesi
Duygu YILMAZ (Tam 2019 13 y1l 5yl S5yl
zamanl) (Yiksek Lisans)

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi Ogretim Kadrosu miifredatta

belirtilen dersleri yiiriitecek yeterlilige sahiptir.
3.2. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programinda gorev yapmakta
olan 6gretim elemanlar1 akademik, mesleki, kamu ve 6zel saglik sektorii gibi alanlarda tecriibeye
sahiptir. Programimiz, mesleki ve teknik egitim odakl1 laboratuvar uygulamalar1 agisindan donanimli

ve deneyimli akademik kadroya sahiptir.
3.3. Atama ve Yiikseltme

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve gelismeye
acik akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesini
temel amaglar arasina almustir. Kapadokya Universitesinde gorev alacak Ogretim iiyelerinin

akademik kadrolara atama ve yiikseltmede aranacak asgari ilke ve dlgiitleribelirlemek iizere “Ogretim

Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari Yonergesi” hazirlanmistir. Universitemiz biinyesinde egitim-

ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida venitelikte akademik personel bulunmaktadir.

Universitemiz dgretim eleman1 gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

1) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y onetmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

2) DSU olarak sektdrden yapilan gorevlendirmeler,
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3) Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler.

Ogretim elemanlarmin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimati"nda belirlenmistir. Egitim-

ogretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimimndan akademik personelinyiiklendigi ve
yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi igindeyerlerinin tespit

edilmesi amaciyla Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesihazirlanmastir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri ile verdikleri derslerin uyumlulugu Kalifikasyon Formlar1 iletakip
edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin egitim ve tecriibeleri ile verebilecekleri derslerKalifikasyon
formlanyla takip edilmektedir. Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi ders programi yapma
asamasinda Ogretim elemanlarina verilen dersleri kalifikasyon formlarindan teyit etmektedir.

Boylelikle 6gretim elemanlarmin yetkin olmadiklari derslere girmesinin dniinegegilmektedir (Ornek

Ogretim Elemani Kalifikasyon Formu).
3.4. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Ol¢iimii

Kapadokya Universitesinin 2023-2028 dénemini kapsayan Stratejik Plani, 2018-2023 Stratejik
Planinin uygulanmasindan elde edilen sonuglar ve izleyen doneme yonelik amag ve hedefler 1s1ginda
olusturulmustur. Bu donemin Stratejik Plani, bes stratejik alan iizerine insa edilmistir. Bu stratejik
alanlar Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite Y&netimi, Topluma Katki ve
Stirdiirtilebilirlik seklinde belirlenmistir. Stratejik alanlarin her biri stratejik amaclar ve her bir amag
ta kendine 6zgii stratejik hedefler kapsamaktadir. Bu amag ve hedefler, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglart (SKA) ve ulusal/yerel kalkinma planlar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis,
iiniversitemizin topluma ve kalkinma amaglarina sunacagi katkinin en iist diizeyde gergeklesmesi

hedeflenmistir.
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Sekil 2: Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapist

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Fizyoterapi programinin dahil oldugu stratejik amag, hedef

ve performans gostergeleri okulumuz web sayfasinda verilmistir.

3.5. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarm, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin ger¢eklesme durumuna
gore stratejik planda revizyon yapilmasi ig ve iglemlerini ylriitmek iizere Stratejik Plan Hazirlama
Kurulu gorev yapmaktadir. Kapadokya Universitesi, akademik personelinin akademik performanslari

Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ile izlenmektedir. Performans puanlamasi

yonerge talimatlart dogrultusunda hazirlanan ve yonerge ekini olusturan Performans Puanlama
Tablosu ile yapilmaktadir. Yonergede performans gostergeleri “Yayinlar ve Atiflar, Projeler ve Fikri
Miilkiyet, Odiiller, Uyelikler ve Tanmirlik, Bilimsel ve Mesleki Faaliyetler, Egitim Faaliyetleri ve

Y onetimsel Faaliyetler” olarak tanimlanmustir.

Her bir takvim yil1 sonunda Akademik Personel Performans Tablosu araciligi ile degerlendirilen ve
akademik performans puani yeterli olan personele Rektorliik tarafindan tebrik ve tesekkiir belgesi
gonderilmektedir. Ayrica hareketlilik vb. programlardan yararlanma Onceligi verilmektedir.

Akademik performans degerlendirme siirecinde, Arastirma glindeminde belirtilen ve yil icinde yaymn
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olma potansiyeli yliksek uluslararasi/ulusal tam arastirma makaleleri, kitap/ kitap bolimi,
ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulacak tam metin bildiriler “Arastirmada Onciilik roli
iistlenilmesi” stratejik hedefi alt bagliklar1 kapsaminda tesvik almaya aday yaym olarak

gosterilmektedir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenmis olan performans oOlgiitlerine yonelik gerceklesme raporu hazirlayarak Kapadokya

Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve gerg¢eklesmelerinin

degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gézden gecirmesi toplantis1 sonrasinda toplanmaktadir.
3.6. Disardan Calisan Ogretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimina yonelik “Ogretim Elemani Ders Yiikii
Paylagimi1 Talimat1” yaymlanmistir. Bu talimata gére her yil temmuz ayinda Egitim Planlama ve
Yiiriitme Dairesi Baskanligi tarafindan program bazinda toplam ders yiikiiniiniin hesaplamasi
yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalari sonucunda hangi dersler icin kag saatlik 6gretim elemani
ihtiyact oldugu tespit edilir. Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu kadrosunda
matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli 6gretim elemani olmadigi durumlarda tam
zamanl ve/veya DSU 6gretim elemani ihtiyacinin mevcudiyeti Program Bagkani tarafindan Egitim
Planlama ve Yiiriitme Dairesi Bagkanligina bildirilir. Egitim Planlama ve Ydlriitme Dairesi,
hazirlamis oldugu ders yiikii paylasimini fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak tizere
fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliige sunar. Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
ve kurullarimin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya sunulmak tizere Rektorliige iletilir,
Rektorliik ders yiikii paylasimini Senato onayina sunarak onaylanan ders yiikii paylasimini Egitim
Planlama ve Yiiriitme Dairesine iletilir. Ogretim elemanlarmin kalifikasyonlar1 dogrultusunda
onaylanan paylasim tablosu, Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve

yiiksekokullar tarafindan ilgili ders programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dis1 gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki

acidan nitelikli 68retim elemanlarinin iiniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir.
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C. ALTYAPI
4. EGITIM iCIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programi sahip oldugu atodlyeler ve ekipman-
malzemeler ile program egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterlidir. Her

y1l okulun web sayfasinda giincel takibi yapilmaktadir. Kapadokya Universitesinde yeterli sayida

derslik mevcut olup dersliklerinplanlamasi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan
koordine edilmektedir. Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta,
Ogretim elemanimasa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilece§i sira ve masalar mevcuttur.
Dersliklerde yeralan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda

Bilgi islem Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet

baglantis1t mevcuttur.
Tablo 17. Fizyoterapi Laboratuvari
Lab. No |LaboratuvarAdi| Hizmet Verdigi [Yapilan Uygulamalar Lab. Ogrenci
Egitim Arastirma Alani(m?) [Kapasitesi
Birimlerinin Adlari
Elektroterapi Yontemleri,
Hotpack, Coldpack,
Fizyoterapi Inftaruj, Parafin, Ultrason,
) | Programu, Masaj Uygulamalari,
Fizyoterapi . ) N 5
1 Fizyoterap1 ve Temel Olgme 118,6 m 40
Laboratuvari . 5 _
Rehabilitasyon Degerlendirme
Bolimii Yontemleri, Egzersiz ve
Rehabilitasyon
Uygulamalari

4.1. Atolye / Laboratuvar Techizati

Tablo 17°de bilgileri verilen laboratuvarlarda program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini
saglamak iizere yeterli/ yabanct malzeme -donanim bulunmaktadir. Harici olarak tiim
laboratuvarlarimizda oldugu gibi Fizyoterapi programi kapsaminda kullanmakta oldugumuz

laboratuvar ve smiflarin demirbas listeleri okulumuz web sayfasinda giincel olarak kamuoyuyla

paylasilmaktadir.
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4.2. Olasi is Kazalar1 ve Mesleki Risk Maruziyetlerine Karsi Alinan Onlemler

Universite Biinyesinde Ahnan Giivenlik Onlemleri:

Yangin Giivenligi: Tiim binalarda yangin alarm sistemleri, yangin sondiiriiciiler ve yangin
dolaplar1 bulunur. Ogrencilere ve personele diizenli olarak yangin tatbikatlar1 yapilir.

Acil Durum Cikislari: Binalarda acil durum c¢ikislart ve yonlendirme levhalar1 bulunur. Bu
c¢ikislarin her zaman erisilebilir olmas1 saglanir.

Kamerah Giivenlik Sistemi: Universite kampiisiinde cesitli noktalara yerlestirilmis giivenlik
kameralar1 ile siirekli izleme yapilir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD): Laboratuvarlarda calisacak ogrenciler i¢in gozlik,
eldiven, laboratuvar onliigii gibi kisisel koruyucu donanimlar saglanir ve kullanimi zorunludur.
Tehlikeli Maddelerle Cahsma: Kimyasal maddelerle ¢alisan laboratuvarlarda, tehlikeli
maddelerin dogru bir sekilde saklanmasi, etiketlenmesi ve kullanilmasi i¢in prosediirler
olusturulmustur.

Havalandirma Sistemleri: Zchirli gazlarin ortaya c¢ikabilecegi laboratuvarlarda uygun
havalandirma sistemleri ve ¢eker ocaklar kullanilir.

Elektrik Giivenligi: Laboratuvarlardaki elektrikli ekipmanlar diizenli olarak kontrol edilir ve

giivenli kullanimi saglanir.

Fizyoterapi Laboratuvarinda Olas1 Kazalara Kars1 Alinan Tedbirlerin Gerekgeleri ve Alinan

Tedbirler:

Tiim cihazlarin lizerinde cihaz kullanma talimat1 goriiniir bir yerde olmalidir. (Cihazlarin bakimi
diizenli olarak yapilmaktadir. Kalite standartlar1 geregi cihazlarin iizerinde kullanma talimati
bulunmaktadir).

Hotpack kazani, kombine elektroterapi cihazlarinin kullanilmadigr zamanlarda prize takili
olmamalidir.

Hotpack kazanindan malzeme alinacagi zaman 6grenci dikkatli bir sekilde malzemeyi almalidir.
Masaj yaglarinin veya ultrason jellerinin kullanilmadigi durumlarda kapaginin sikica kapali

olmas1 gerekmektedir.

Fizyoterapi Laboratuvarinda Alinan Kisisel Tedbirler:

Malzeme dolaplar kilitli tutulmali

Kiyafetler temiz ve hareket etmeye elverisli olmal

60



e Saclar uzun ise toplanmali

e Tirnaklar kisa temiz ve ojesiz olmali

e Ellerde ¢izik, yara olmasi durumunda eldiven takilmali

e Solunum yolu enfeksiyonu s6z konusu ise maske takilmali

e Erkek 6grenciler tiragh olmali, sakal, biyik var ise maske takilmali
e Ayakkabilar temiz olmal1 ve terlik, sandalet giyilmemeli

e Kiipe, kolye, bilezik ve yiiziik takilmamali

e Yaka kartlar1 takilmali.
4.3. Diger Alanlar ve Altyap:

Kapadokya Universitesinde tiim boliim ve programlarin miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Etkinlik dersi, iiniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun
onayladigi kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gdsterim, konser,
sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin Ol¢iildiigiikredisiz bir

derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22.
Maddesi uyarinca (G) tanimlamasi ile notlandirihir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi i¢in normal
ogretim siiresi igerisindeki liniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almis olmasi

gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin herbir
program icin “Etkinlik Dersi” ne katk1 saglayacak puanina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonutarafindan
karar verilir. Y1l iginde degisen veya yeni planlanan etkinlikler icin ilgili komisyon adma Ogrenci

Etkinlikleri Komisyonu baskan1 karar verir. Katki puanlar etkinlik ilanlarinda duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, {iniversite tarafindan organize edilmeyen fakat yonergeamaglarina
uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal 68renim siiresi i¢erisindemezuniyet sartlarini

saglayamamis 0grenciler ve i¢in Etkinlik Dersi Telafi Formu kullanilarak 6grencilerin faaliyetlerine

puan takdir edilebilir.
Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif edilmektedir:

1) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi

etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire baskan1 ve yerleske etkinlik sorumlular: yiiriitiir.
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2) Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarmin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi sorumlulugunda
gerceklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk bagkani vedanigsmani yiiriitiir.

3) Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinliklerikonsey baskani

ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gorevlendirilendgrenci temsilcisi yiiriitiir.

4) Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim bagkanlar
sorumlulugunda  program  baskanliklari/sorumlular1  tarafindan  program igeriklerini
zenginlestirmek icin diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleridir. AEP
etkinlikleri, BAP uygulama yonergesi uyarinca, akademik etkinlikleri destekleme programlari

kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

ylritilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili
toplulugun danmismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin baskani ve/veya sorumlusu; sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise konsey

baskanidir. Etkinlik sorumlusunun gorevleri agagida tanimlanmaistir:

1) Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,
2) Etkinligin yiirttiilmesi,

3) Katilan Ogrencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugundadir),

4) Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Kapadokya Universitesi, 6grencilerine kaliteli egitim vermenin yani sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da biiyiik énem vermektedir. Universitebiinyesinde

cesitli alanlarda faaliyet gosteren 38 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar,kiiltiirel ve sportif

aktivitelerin yani sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiiriittiikleri topluma hizmet projeleri ile

Universitemiz ve toplum arasindaki baglarin da gii¢lendirilmesini saglamaktadirlar.
4.4. Arac/Gere¢ ve Donanimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
4.4.1. Ogretim Elemanlar, Idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklari

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programinin 6gretim elemanlari, idari personel ve
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destek personeline saglanan ofis olanaklar yeterlidir. Fizyoterapi programi 6gretim elemanlar1 Urgiip
yerleskesinde bulunan ofislerde calismakta olup ofislerin biiyiikliigiine bagli olarak ofislerdeki
ogretim elemani sayisi 2 ile 4 arasinda degismektedir. Fizyoterapi programi diginda farkli program

veya boliimlerde ders veren 6gretim elemanlarinin ofisleri farkli binalarda olabilmektedir.
4.4.2. Ogrencilere Egitim Araclarim Kullanmalar i¢in Saglanan Olanaklar

Fizyoterapi programinda 6grencilere iiniversitemize kayit yaptirdiklar: ilk akademik yilin basinda

‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araglarinin kullanimina yonelik tanitim yapilmaktadir.

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in Fizyoterapi programi

ogrencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

4.4.3. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve

Enformatik Altyap:

Fizyoterapi programinda her 6gretim elemanina bilgisayar temin edilmis olup, tarama ve fotokopi
ozelligine sahip yazict bulunmaktadir. Béliimiimiizde akademik ve idari yazilmlar Bilgi Islem
Dairesi tarafindan planlanip, yiiritiilmektedir. Bu cergevede kullanilan yazilim ve uygulamalar

asagida siralanmistir.
e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Universitenin akademik personel, idari personel ve 6grencilerinin kullanimina agiktir. Ogrenci Bilgi
Sistemi, 6grencilerin kayit agamasindan mezuniyetine kadar tiim siireglerin yiiriitiildiigii,personel ve

ogrencilere yonelik bircok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.
e Uzaktan Ogretim Sistemi (OYS)

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak
ogrencilerimizin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina ulagsmasi

amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baglatmigtir.

Universitemizde 2018-2019 akademik yilindan itibaren Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Temel Bilgi Teknolojileri, Glizel Sanatlar dersleri agik 0gretim dersleri uzaktan 6gretim yolu ile

asenkron olarak verilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi kapsaminda her yariyilda egitim-dgretim donemi baslamadan
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en gec dort hafta 6nce senato tarafindan uygun goriilen dersler 6gretim programindaki derslerin en

fazla %30’unu gecmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile verilebilmektedir (A¢ik ve Uzaktan

Ogretim Yonergesi).

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitiilen uzaktan Ogretim sistemimiz, acik Ogretim
derslerinden farkli olarak daha onceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler halinde
yapilmaktadir. Bu derslerde 6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin konusunu 6grencilere
canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili ya da sesli olarak dersin

Ogretim elemanina sorabilmektedir.
Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan O6gretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler i¢in Akademik
Ogrenme Sistemi’ni (LMS) ve senkron dersler iginse Perculus Sanal Smif Platformunu

kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi LMS, internet erisimi

olmasi1 kosuluyla sanal sinif ve asenkron ders malzemelerine zaman ve mekan ayrimi gézetmeksizin

erigimi saglayan bir platformdur.
e [Egitim Bilgi Paketi (EBS)

Tim boliim ve programlarin 6gretim programlari, amaclari, kullanilan 6lgcme ve degerlendirme
yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan dereceler, kayit kabul kosullari, mezuniyet
kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, 6nceli 6grenmelerin taninma kosullar1 ve bir {ist diizeye gegis
prensipleri; ders bazinda ise AKTS is yiikleri, 6grenme ¢iktilari, konular, degerlendirme sistemleri ve

ogretim elemani bilgileri ilan edilmis durumdadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimlerin detayli akademik bilgilerinin

yonetildigi otomasyon sistemidir.
e Mezun Yonetim Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve tiniversitemiz arasindaki bilgi akisini

kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletisim bilgilerini

asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

1) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi; KUN Mezun Kart1 ve Diploma Eklinin tarafiniza
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ulastiriimasi;

2) Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmasi;
3) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;

4) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlagmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi;
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite i¢i ve dis1 yazismalarm elektronik ortamda tutuldugu hizh erisilebilir akademik ve idari

personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

4.5. Kiitiiphane

Planda yer alan egitim-6gretim hedefleri ile Kapadokya Universitesi Egitim-Ogretim Hedef ve

Ilkeleri Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin gergeklestirilmesi icin Kapadokya

Universitesi biitgesinden yeterli kaynak ayrilmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinin kaynaklarina

nasil ulasilabilecegi internet sitemizde tanimlanmistir (https://kutuphane.kapadokya.edu.tr). Site

lizerinden kiitiiphane kaynaklari taranabilmekte; Universite yerleskesi disindan abone olunan
elektronik veri kaynaklarina ulasilabilmektedir. Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz
iiniversitemiz kiitiiphanesinden ve baska tiniversitelerin kiitliphanelerinden kitap talep edebilmekte,
kitaplar kargo ile gonderilebilmektedir. Kiitliphanemiz hizmetlerine iligkin olarak Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi tarafindan hazirlanan faaliyet raporu web sitesinde yayinlamistir. Raporda;
elektronik kaynaklar, yerleske dis1 erisim ve kurumsal arsiv sistemimiz KUNASIS e ait sayisal veriler

bulunmaktadir. Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iligkin bilgiler asagida verilmistir:
e Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitliphane
koleksiyonu, 2020 yil1 itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine doniistiiriilmiistiir.
285 m? toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din, ekonomi, felsefe, havacilik,
hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olusmaktadir. A¢ik raf sistemiyle hizmet veren Merkez
Kiitiiphane, 110 m? sessiz alana ve 175 m? sesli alana sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde internet

baglantis1 bulunan ii¢ bilgisayar kullanict hizmetine sunulmus durumdadir.
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e Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m? kapal1 alana ve
yaklagik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Acik raf sistemiyle hizmet veren
kiitliphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanic1 hizmetine sunulmus durumdadir. Library of
Congress (LC) Smiflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve 280,7 m?
sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat, hukuk,
psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet

baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanict hizmetine hazir durumdadir.

e Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam 577,1 m?
kapali alana ve yaklagik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle hizmet
veren kiitiiphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmistir. Halihazirda
10.447 yaymin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m? sesli alan ve 321,3 m? sessiz
alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak iizere, edebiyat, hukuk, tarih,
cocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim bilimlerinden olusmaktadir.

Kiitliphane biinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar kullanict hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan SHT-
147 kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasik 500°er kitab1 kapsayacak raf kapasiteleriyle
Ucak Govde-Motor Bakim ve Ucgak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ugak Teknolojisi 6n lisans
programi 6grencilerine ve yaygin egitim programlari biinyesindeki kursiyerlere hizmet vermektedir.
2019-2020 akademik y1l1 basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama Binasinda
43 m? sesli alana ve 53,5 m? sessiz alanda Ugak Teknolojisi Kitaplig1 olusturulmustur. Toplamda
1.566,2 m? kapali alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi yapilmis yaklasik
33.000 kitap, 3.000’in iizerinde elektronik dergi ve 5 adet veri tabani ile mevcut 6grencilerimiz ve
ogretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda

kiitiiphanelerimiz i¢in basili ve elektronik yayin gelistirme ¢alismalarina devam edilecektir.
e Elektronik Kaynaklar
Satin alinan veri tabani listesi ve bilgileri asagida sunulmustur:

1) JSTOR
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2) Hospitality & Tourism Complete

3) Medline Complete

4) Applied Science & Technology Source Ultimate
5) Hukuk Tiirk

4.6. Engelli Bireyler icin Diizenleme

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren &grencilerimizin iiniversitemiz tarafindan
yiiriitiilen akademik programlarin yani sira yiiksekdgrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve olanaklara
istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi" kurulmustur (Bkz.

Kapadokya Universitesi Engelsiz KUN Birimi Internet Sayfasi).

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigcimde
stirdiirebilmelerinin oniindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin
akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami olusturacak

imkanlar1 saglamaktir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar Engelsiz KUN Birimi

Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenmistir.

Engelli 6grenciler i¢in Universitemiz Urgiip yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri Kiitiiphanesinde
0zel bir oda tahsis edilerek hizmete acilmistir. Kiitiiphanemizde gorme engellidgrencilerin GETEM

ve diger sesli kiitiiphanelere ulagmasi icin gerekli ekipman (bilgisayar, kulaklik vb.) bulunmaktadir.

Pandemi sonrasinda engelli 6grencilerimizin geri bildirimleri engelli birimi toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bu toplantilarda iyilestirmelere karar verilerek diger birimlere bildirimler

yapilmaktadir (Engelsiz KUN Birimi Faaliyet Raporu).

Kapadokya Universitesinde biitiin &grencilerimizin {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik
programlarin yami sira yiiksekogrenim hayatina iliskin tiim hizmet ve olanaklaraistisnasiz bir

sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur Bu birimin temel

caligma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimdesiirdiirebilmelerinin
ontindeki ‘engeller’ i1 belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin akademik, mesleki,
sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami olusturacak imkanlari1 saglamaktir. Bu

amag ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde 6zetlenebilir:

1) Akademik programlara erisimde esitlik,
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Barinma ihtiyaglar1 konusunda 6ncelik,

Yiiksekogrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda oncelik,

Kismi Zamanli Calisma Komisyonu araciligi ile kismi zamanli ¢alisma imkani1 konusunda
oncelik,

Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erigimi kolaylastiracak
diizenlemeler,

Ihtiyac halinde ders ve sinav yeri degisikligi,

Talep halinde 6grenci kayit igslemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,

Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim degisiklikler

Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun onayindan geg¢melidir.

Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler igin alternatif ¢dziimler

gelistirir.
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D. YONETIiSIM MODELI VE iDARI YAPI
5. PROGRAMA OZGU YOL HARITALARI

Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siirecleri asagidaki organizasyon semasinda

gosterilmistir (Sekil 3).

I Mutsvelli Heyet
Tutsvnlh Heyet
Keardinarin
Fkioe
—@ onal seeer
Biimeel Aragtama ve Bimzal Arastima S e Swrateiik Plan Hazirlama Bologna Exgidim . Cgrenme e Opresmey
[ ieyin EA Kuni Projlen Komisyanu H Ve Komiayo ]— Hural Komisyou Kaltim Komlzyam Geligtimme Komisyanu
Kunumsal fietigim vz e G
| | Kalte Danisma Kunik [ Kecedinaanm I l Genel Koordinatie I

[ Urpntama e Avastora Merkezler I

ma
Sadlik Bilenleri Siresdi EQitim Uygulama
aksakoa we Aragtirna Meskezi
Upgulamall Sdimier
iksekokuki

=

Rerbank v Pakaoic I

Ttisadi ve idari
Biirver Fakilles:

Kariyer Yonetimi ve.
ezun ligkier Cfsi

Wernarik ve Tasanm ]

Kapatokya Masiek
Fakiiltes: i

aksekoioul

“Yabanc Diler
“iksakoiol

[ ——
limartasyon Dairesi
bk Mg

SHT-B6L-HS D3 Yeseriligi
Hizmes Saflayicis:

nordnasyan Dairesi
A1k ve Uzsitan Ogretm
Brrs
Eraje vonetm Ofis
e

Ik ¥ardim Egaen Merkeai

Galizmaar uyguisma v

Aragtirma Merkez

S0t Hizmet Merkez|

Onayli Efjitim

Organzasyan (ATO)

F Bakim Kuniugu

Surekdi Liguga Enarliik

“raretimi Kurulugu

Sekil 3: Kapadokya Universitesi Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir.

Universitenin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gérevlerine iliskin esaslar Ana Yonetmelik’le
diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma dahilinde kurulacak

birimlerin gorev tanimlar1 Idari ve Akademik Teskilat Yénergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmig, gorev- yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin
operasyon siiregleri yazilmis, bu siireglerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu
belirlenmis, o siireclerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacag:
tanimlanmustir.

Universite kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin saglanmasi

amaci ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi,
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raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur.

Universitemiz kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir gdzle
incelenen, uygunsuzluklar1 ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla i¢ tetkik
prosediirii, Uygun Olmayan Uriiniin (Hizmetin) Kontrolii ve Diizeltici Islem Prosediirii
hazirlanmistir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar orgamidir. Miitevelli heyet, Vakif ydnetim organi
tarafindan, ilgili mevzuatta ongdriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle segilen en az
yedi kisiden olusur. Rektor, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor,
liniversitenin ongoriilen slirede 6gretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde
yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve Ogretimin kalitesinin arttirilmasi
konularinda miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen stratejilerin
ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programmin ydnetim

sorumlulugu Program Bagskanligi’na aittir.

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Fizyoterapi programinin dahil oldugu stratejik amac,

hedef ve performans gostergeleri okulumuzun web sayfasinda yayimlanmistir.

6. ARSIVLER

Fizyoterapi programinin dokiimantasyonu program sorumlusu tarafindan tutulmaktadir.Fizyoterapi
programina ait 6zel evraklarin arsivlenmesi program sorumlusu tarafindan yapilmaktadir. Programa

ait genel evraklar ise arsiv biriminde depolanmaktadir.
7. IC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI

Kapadokya Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari ile akreditasyon

caligmalarinin diizenlenmesi ve ylriitiilmesinden Kalite Komisyonu sorumludur. Komisyonun yetki,

gorev ve sorumluluk tanimlamalar1 ile isleyisine iliskin usul ve esaslar Kalite Komisyonu

Yonergesinde diizenlenmistir. Kalite Danisma Kurulu, Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen

faaliyetlere iliskin goriis bildirmek ve dneriler sunmak iizere yapilandirilmistir. Universitenin verdigi
hizmetlerin kalitesinin artirilmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve siirekli iyilestirilmesine

yardimel olmak i¢in kurulmus olan Danisma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Kalite Danisma

Kurulu Yoénergesinde diizenlenmistir.

Kalite danisma kurulumuz 6 Ekim 2023 tarihinde toplanmigtir. Toplantida; 2018-2023 Stratejik Plan
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Degerlendirmesi, 2023-2028 Stratejik Plan1 ve Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirmeleri

yapilmis, kurul tarafindan tavsiye kararlari alinmistir.

Kalite giivence sisteminin kalict bir sekilde kurumsal kiiltiir olarak benimsenmesini ve kalite
caligmalarinin koordine edilmesini saglamak {izere akademik/idari tiim birimlerimizde Birim Kalite
Sorumlular1 belirlenmistir. Ilgili kalite sorumlular1, birimlerinde yiiriitiilen is ve islemlerin kalite

giivencesi sistemi dahilinde yiiriitilmesini saglamaktan sorumludur.

Kapadokya Universitesi i¢ kalite giivence sistemini olusturmak ve bu sistem ile tiim siireclerin gézden
gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla ISO TS 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi,
ISO TS 27001 Bilgi Giivenligi Ydnetim Sistemi ve ISO TS 14001 Cevre Yonetim Sistemi

gerekliliklerini uygulamaktadir.

Universitenin kalite giivence ¢aligmalara rehberlik etmesi amaciyla asagidaki ana dokiimanlar

hazirlanmis ve tiim personel ile paylasiimistir.

1. Kalite Giivencesi Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi

2. Stratejik Plan
3. Kalite Fl Kitab1

4. Bilgi Giivenligi Fl Kitabi

5. Cevre El Kitab1

Bununla birlikte kalite giivence ¢alismalarina yonelik formlar, is akislari, prosediir ve talimat gibi

dokiimanlar kalite portalindan personel ile paylasilmaktadir.

I¢ kalite giivence mekanizmalarinin iyilestirilmesine yonelik paydas goriisleri Universitemiz
tarafindan diizenli olarak alinmaktadir. Bu kapsamda 06zellikle akredite/yetkili oldugumuz
birimlere/alanlara yonelik tespit edilen dis denetim uygunsuzluklar1 dnemli geri bildirim araci olarak

kullanilmaktadir.

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda kalite dokiimantasyonumuzun kamuya agik
olmasmin tasidigi riskler degerlendirilmis ve TSE tarafindan sistemin sadece Universite
personellerinin erisimini saglayacak sekilde diizenlenmesinin tavsiye edilmesi sonrasinda kalite
dokiimantasyon sistemi yeniden diizenlenerek kullanic1 ad1 ve sifre ile erisim saglanacak sekilde

tasarlanmistir. ( Denetim Raporu, Toplant1 Tutanagi, Tyilestirme Tablosu)
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Yiirlitmiis oldugumuz ISO 9001:2015 KYS i¢in TSE tarafindan 2022 yilinda yapilan denetim

uygunsuzluklart sonucunda yapilan ¢alismalar vardir (TSE Denetim Raporu, Denetime Yonelik

Diizeltici Islem Formlari).

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilmis bulunan balon bakim merkezinde
yapilan denetimler ve denetim sonrasinda yapilan goriismeler ile belirlenen uygunsuzluklari
gidermek iizere yapilan iyilestirmeler sonucunda; merkez biinyesinde bulunan iki farkli kurulus (F
Bakim ve Siirekli Ugusa Elverislilik Yonetimi Kurulusu) birlestirilerek ayni iglemlerin kisa zamanda

yapilmasi saglanmis ve mevzuata uyum ¢alismalar1 tamamlanmistir (Denetim Raporu Denetime

Yonelik Diizeltici Islem Formlari).

10-11 Ekim 2023 tarihinde yiiz ylize TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda TSE
tarafindan calistay alinarak {iniversitenin idari ve akademik birgok personelleri egitime katilmigtir.
Calistay kapsaminda, kalite dokiimaninin nasil olusturulmasi ve dokiimanlar arasi iliskilendirmenin

nasil olunacagi tizerinde durulmustur (Katilimei Listesi, Katilim Sertifikast).

14 Eyliil 2023 tarihinde TS EN ISO 27001 Bilgi Yonetim Sistem egitimi diizenlenerek idari ve
akademik personellerin bilgi giivenligi hakkinda farkindaliklarinin artirilmasina katki saglamistir

(Katilimci Listesi, Katilim Sertifikasi).

11 Ekim 2023 tarihinde sanal, 21-23 Ekim 2023 tarihinde ise yiiz yiize olmak iizere Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile Turist Rehberligi Programlari igin TUADER (Turizm Akademisyenleri
Dernegi) tarafindan akreditasyon degerlendirmeleri tamamlanmistir. Degerlendirme sonucunda giiclii
ve gelismeye agik alanlarin belirtildigi akreditasyon karar ve raporlari programlarimiza ulastirilmistir.
Gelistirmeye acik alanlara iliskin caligmalara siiratle baglanarak iyilestirme ¢alismalar1 baslatilmistir

(Akreditasyon Karar1 ve Raporu, Akreditasyon Karari ve Raporu, Akreditasyon Belgeleri).

16-19 Aralik 2023 tarihinde Ingiliz Dili ve Edebiyati ile Psikoloji Béliimleri icin FEDEK tarafindan
akreditasyon degerlendirmeleri tamamlanmistir. Degerlendirmeler sonucunda zayiflik ve kaygi

bildirimlerini igeren rapor hazirlanmis ve rapora uygun olarak iyilestirme ¢aligmalar1 baslatilmigtir

(Fedek Raporu 1, Fedek Raporu 2).

Program akreditasyon denetimleri sonucunda yapilan baz iyilestirmeler KIDR 1.2 Liderlik bashig1
altinda detayl sekilde aciklanmistir (Boliim kurullart kurulmasi, fakiilte/yiiksekokul kurullarinda

ogrenci temsilcisi atanmasi gibi).

10-13 Aralik 2023 tarihleri arasinda YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
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kapsaminda degerlendirmeler yapilmis ve geri bildirim raporu tarafimiza iletilmistir. Geri bildirim
raporunda belirtilen bazi hususlara iliskin olarak cevap yazimiz portal iizerinden YOKAK’a

iletilmistir.

Kalite yonetim sistemi dahilinde yapilan g¢alismalardan Universite biinyesindeki tiim birimler
sorumlu tutulmus ve boylelikle kalite uygulamalar1 yetki alinan standartlar kapsaminda gilivence
altina alinmistir. Yapilan denetimler sonucunda toplantilar yapilarak diizeltici onleyici faaliyetler

yapilmaktadir (Ic Denetim Sonuc Raporu, I¢c Denetim Kontrol Listesi, YGG Toplanti Tutanagi,

Diizeltici Islem Formu).

Universitemiz paydas goriislerine nem vermekte olup en dnemli paydas olarak 6grencilerimiz kabul
edilmektedir. Universitemiz Ogrenci Rehberligi ve Damgmanligi Komisyonu her akademik
donemde, tiim 6grencileri kapsayan memnuniyet degerlendirme ¢alismasi yapmakta ve sonuglari

Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati uyarinca degerlendirmektedir. Anket

degerlendirmeleri her donem yapilan yonetimin gézden gegirme toplantilarinda yapilmaktadir (Bahar

Donemi Memnuniyet Anket Degerlendirmesi, YGG Toplant: Tutanagi).

2019 yilindan bu yana iiniversitemizde akran degerlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Boliim ve
programlar tarafindan yakin ve uzak akranlar ile yapilan degerlendirmeler her yi1l Kasim-Aralik

aylarinda tamamlanmaktadir. Hazirlanan raporlar Rektorlik tarafindan diizenlenen Akran

Degerlendirme Toplantilar ile tiniversite yonetimine sunulmaktadir. Toplantilarda bir 6nceki yila ait

iyilestirme kararlar1 (Akran Degerlendirme Rapor Ozeti) toplant: iiyeleri tarafindan Rektorliige

raporlanmaktadir.
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E. KURUM DESTEGI VE MADDiI KAYNAKLAR
8. KURUMSAL DESTEK VE BUTCE SURECI

Universitemiz insan kaynagi, mali kaynaklar1 ve taginir tasinmaz kaynaklarin yonetimini kalitesistemi

igerisinde tanimli stireglerle yiriitmektedir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek iizere “Insan
Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas igin “Malilsler Dairesi”

kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlar1 olusturulmus, Idari ve Akademik Teskilat

Yonergesinde dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmastir.

Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve Ogretim elemani kaynaklari Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlar1 bu birimin koordinasyonu

ile yuritilmektedir.

Mali kaynaklar biitce disiplini igerisinde yonetilmektedir. Biitce uygulamalarinin tiim siiregleribiitce
hazirlama talimatinda tanimlanmistir. Her akademik y1l basinda tiim birimlerden yiiriitmeve yatirim
ihtiyaglar1 talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaglara gére planlanmaktadir. Yatirim ve
harcamalar dnceliklendirilmistir. Stratejik Planda agik bir sekilde faaliyet olarak belirlenmemis ancak
ve stratejik plan amag¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida verilen Oncelik siralamasiyla

biitgeye alinir:

a) Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

b) Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
c) Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,

d) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin talepler,

e) Tanmitim faaliyetlerine iliskin talepler

Kapadokya Universitesi biitgesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her bir
birimin gelir-gider planlamas1 birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Y1l igerisinde
hedeflenenden sapma gergeklesirse gerekli onlemler alimir. Tim yiirlitme giderleri ve yatirim

harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitge fiili durum analizi ile izlenmektedir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Planinda egitim-6gretim  altyapisi, Ogretim

74


https://kpdk.link/YNG-009
https://kpdk.link/YNG-009
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Talimatlar
http://kalite.kapadokya.edu.tr/Talimatlar

programlarina iligkin rakip analizi, tahsilat, biit¢e-fiili durum ile maliyet analizleri, kurum i¢i dikey
gecislerin tegviki faaliyetleri mali agidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak belirlenmis

ve anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmistir.

Universitemizin mali kaynak yonetimi, Biitce Hazirlama Talimatia gore, Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitge ile
yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylananbiitceye
uygun olarak y1l iginde gerceklestirilmektedir. izleme, kontrol ve raporlama faaliyetlerikapsaminda
ortaya c¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglar1 bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biitcede dikkate

alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu gergeve Satin Alma
Y O6netmeligine uygun bir bigimde yiriitiiliir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destekhizmetlerinin
tedarik siirecine iliskin sistem kurulmustur. Bu sistemde kurumumuz disindan alinan her tiirlii
malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerininalindig1 yerlerin oncelikle yeterlilikleri 6l¢iilmekte,
Ol¢iim sonucu yeterlilik alan tedarik¢iler okulumuzun Onayli Firma Listesine girmekte ve bu

tedarikcilerden alim yapilmasina dikkat edilmektedir.

Sistemin siirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans Degerlendirme

Formlarinin kullanimu ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan kontrol ve
takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca 6nceden belirlenen

alim kriterlerine ya da alim sdzlesmelerine gore ve degerlendirmelere tabi tutulmaktadirlar.

Universite disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amaciyla "Satin Alma ve

Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimat1 " ve "Satin Alma Talimat1" hazirlanmistir.

Y1l sonlarinda tedarik¢ilere anket diizlenmekte ve 6nemli bir dis paydas olarak tedarikcilerin satin
alma sistemi hakkinda goriigleri toplanmaktadir. Bu goriigler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
9. BUTCENIN OGRETIM KADROSU ACISINDAN YETERLILIGI

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve gelismeye
acik akademik personel isttihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesini

temel amaclar1 arasina almistir.
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Kapadokya Universitesinde gérev alacak o6gretim {iyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve olgiitleri belirlemek iizere Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida venitelikte

akademik personel bulunmaktadir.
Universitemiz dgretim eleman1 gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,
b) DSU olarak sektorden yapilan gorevlendirmeler,

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirmeler.

"

Ogretim elemanlariin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimat1" 'nda belirlenmistir. Egitim-
Ogretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelinyiiklendigi ve
yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi icinde yerlerinin tespit

edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”’hazirlanmistir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlariin yabanci dil diizeylerinin gelistirmek
amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte; seminer, kongre ve
konferanslara katilimlarim1 kolaylagtirmak amaciyla maddi destek saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora caligmalar1 tesvik edilmekte, iiniversitelerle is birligi
sozlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu icin &zel kontenjan ayrilmasi
saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi i¢in sektdrde calisma- egitim alma imkanlar

saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlar1 sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarin istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan

calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve idari kadrolarmin mesleki ve bireysel gelisimine vehayat
standartlarinin yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu ¢ercevede personelin motivasyon,baglilik ve
iiretkenliklerinin artirilmasina yonelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama ve yiikseltmede seffaf

ve objektif silireclerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi, akademik kadroda basarinin
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tesviki i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir.Kapadokya Universitesi, akademik
kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yani sira, akademisyenlerinin giinliik
hayatlarmi kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayretgostermektedir. Bu kapsamda stratejik
planinda “Nitelikli akademik kadronun stirekliliginin saglanmasi” amacin1 belirlemistir.
Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlar1 nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin

prosediirler Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati'nda tanimlanmaistir.
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F. SUREKLI YENILEME VE GELISIM
10. PROGRAM GUNCELLEME METODLARI

Kapadokya Universitesi 6grenci ve dgretim elemanlarina gelismis, modern egitim-6gretim imkanlar
sunmak i¢in altyapisini siirekli gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik
planinda modern 6gretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiyr saglamak, kiitiiphane
hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarini iyilestirmek ve yayginlastirmak, 6grenciler ile ilgili
akademik-idari siirecleri elektronik ortama aktararak bilgipaylagimimi hizlandirmak, arsivlemeyi

kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi amag ve hedefler belirlemistir.

Kapadokya Universitesi, 6grenme ve dgretme kuramlarmi yeni yéntem ve uygulamalar 1s1ginda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayigina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini tekrar
ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve arastirmada duraganlia yol agarak ilerlemenin 6nemli
engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi, mevcut egitimsistemlerinin kroniklesen
problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan yaratici ¢oziimler bulmay1

amaclamaktadir.

Bilinen biitiin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kosmaktadir; zira, 6grenme bir
etkilesim iiriiniidiir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakimindaki uyaricidan etkilenerek
ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortayakoymaktadir. Bu
yaklagimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve 6gretme
kuramlarma &zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim Yontemi”

(SOBE) yer almaktadir.

Kapadokya Universitesi, egitimalaninda uyguladigi SOBE yo6ntemi ile “en giincelden/yakindan
baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim
akademik birimlerve ders programlarina miimkiin olan derecede yansitilmasi icin stratejik planda
hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gozden gecgirme toplantilarinda bu hedefler

degerlendirilmektedir(SOBE Web Sayfasi).

Kapadokya Universitesi, dgrenci merkezli 6grenme, 6l¢gme ve degerlendirme politikasi izlemektedir.
Ogretim programlari, 6grencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakli Sgrenmelerine katkida

bulunmak tizere tasarlanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve “Egitim- Ogretim

Hedef ve ilkeleri Politika Belgesi ile giivence altina alinmigtir. Her ders ile ilgili is yiikleri, 6grenme
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ciktilar, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarina katkilar1 bilgi paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde ogretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarini1 ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat
onderleri olmalarim1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik

calismalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile tanimlanmastir.

Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarinin Universite Stratejik Planina ve Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde belirlenen

sektorler, benzer egitim veren iiniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum Orgiitleri, meslek
orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gecilerek TYYC, programlarin yeterlilikleri ve ders
ogrenme ciktilar1 arasinda iligskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamdaprogramda okutulan her
dersin Ogrenme ciktilar1 ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi icin gerekli derslik, atdlye ve

laboratuvar ihtiyaglari taslak program hazirlanirken ayrintili bir bi¢imde analiz edilmektedir.

Daire, dersten sorumlu gretim elemanlarmin Ogrenci Is yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formunu

kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler cergevesinde hazirladigi

program kapsaminda yer alan derslerin dlgme degerlendirme sistemlerini ve AKTS hesaplarini

Miidiirliik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Teni igerigin ders kodlar1 tekrarive karisiklig

onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda verilen kriterlere gore belirlenir.

Tamamlanan 6gretim programi taslagi ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda onaylanir ve

Senato’da goriisiilmek tlizere Rektorliige iletilir.
Siireg, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile giivence altina alinmustir.

Program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin goriislerinin diizenli

anketlerle alinmasi sureti ile saglanir.

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere anket uygulanmasi (Ogrenci Is Yiikii Belirleme
Formu, Program Yeterlilik isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik MezunDegerlendirme

Anketi) boliim baskanlarinin gorevidir.

Isveren ve mezun anket sonuclari, bolim baskanlar1 tarafindan Isveren ve Mezun Anketi
Degerlendirme Formu kullanarak degerlendirilir. Program baskanlari isyeri ve mezun anketlerinde

yer alan program yeterliliklerinin 6nem derecesinin mevcuttan yiiksek oranda bir sapma gdsterip
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gostermedigini  inceler, sapmanin yiiksek bulunmasi halinde ilgili yeterliligin program
yeterliliklerinden c¢ikarilmasi, ilgili yeterligi etkileyen derslerin agirliklarinin artirilmasi veya
azaltilmast gibi program degisikligi Onerilerini hazirlar; program, ders yeterlilik matrislerini

giinceller.

Program baskanlari, 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur;
programda ders veren 6gretim elemanlarindan (Meslek Yiiksekokulunda program bagkanlarindan)
goriis alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve

enstitilerde mudire sunar.

Program bagkanlari, her akademik yilda, boltimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme
goriigmesi yaparak bu gorlismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.

Programlarimizda ogrencilerin orta 6gretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve Kkiiltiirel
birikimlerini artirmaya doniik; farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli dersler bulunmaktadir:
Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi, Zaman ve Proje Yonetimi, Beseri Cografya,Hukuk, Edebiyat ve
Medya, Ath Terapi, Dijital Dil ve Edebiyat, Klasik Mitoloji, Tiirk Mitolojisi, Kiiltiirel Tercihler
Yonetimi ve benzeri dersler Universitemizde yiiriitiillen dgretim programlarinda dgrencilere segmeli

ders alternatifleri sunulmaktadir.

Universitemizde bir ders icin belirlenen dlgme degerlendirme sisteminde igerisinde kalmak sartiyla
bir dersin vize veya finali i¢in sinav yerine arastirma projesi hazirlanmasi istenilebilmektedir. Hangi
derste smav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir ve

ogrenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir.

Web sitesinin bilgi paketi kismi, 6grenci isleri yazilimi ile entegre calismakta, goriintiiledigi verileri
o yil igin girilen giincel bilgilerden gekmektedir. Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar

Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi ve Organizasyonu Talimatinda agiklanmaktadir.

Ogretim programlarinda dgrencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu tez ¢aligmasi,proje
calismasi veya staj gibi calismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurti¢inde ve
yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve stajlarinin is

yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda belirlenmistir.
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G. DISIPLINE OZGU OLCUTLER

Fizyoterapi egitimine 6zgii dlciitler basta Saglik Bakanliginin Fizyoterapi Teknikeri gorev tanimlari
cercevesinde, dis paydaslarin ve saglik sektoriiniin goriisleri alinarak,ayn1 egitim programina sahip
iiniversitelerin egitim- 6gretim paketleri ve ders igerikleri analizedilerek en verimli ve faydali olacak
sekilde belirlenmektedir. Ayrica Fizyoterapi alaninda yasanan ve gelistirilen yeni yontemlerin
belirlenip alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz tarafindan bu yontemleri, laboratuvar ve hastane
uygulama egitimleri ile Ogrencilere aktarmak ve alaninda donanimli Fizyoterapi Teknikeri

yetistirmek, esas aldigimiz en kuvvetli egitim olgiitlerimizdendir.

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Fizyoterapi programi 6grencileri Saglik Bakanliginin Fizyoterapi
Teknikeri gorev tanimina uygun ders ve uygulama egitimleri ile saglik sektdriinde hastane de
uygulanan yontem ve tekniklerle birebir ayni uygulamalar1 yapmaktadirlar. Fizyoterapi programinda
verilen derslerin adi ve konu igerikleri sahada kullanilan alanlarla ve yontemlerle birebir

ortiismektedir.

Tablo 18: T.C. Saghk Bakanhg Fizyoterapi Teknikerligi Programimin Egitim Olciitlerinin

Karsilastirilmasi

Saghk Bakanhgi .
Egitim Planinda Karsihig1 Olan Olgiitler
Fizyoterapi Teknikerligi Rehberi

Fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani veya
fizyoterapist gozetiminde fizik tedavi ve temel FTO103, FTO108, FTO201, FTO202,
tibbi egzersizlerinin uygulanmasinda yardimci FTO205, FTO207

olur.

Fizyoterapi sirasinda, istenmeyen durumlarin
olusmasi halinde ilgili kayitlar1 tutup gerekli [FTO110, FTO201, FTO202, TED161

Onlemlerin alinmasina yardimer olur.

Fizyoterapi siirecinde hasta ve ¢alisan
o _ o FTO110, FTO201, FTO202, TED161
giivenligi acisindan gerekli tedbirleri alir.

FTO103, FTO108, FTO201, FTO202,

Fizyoterapi uygulamalar1 ¢ercevesinde,
Y prive Fer FTO205, FTO207, FT0262

sagligin gelistirilmesi programlarina katilir.
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Egitim planinda yer alan tiim derslere iligkin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgiler program bilgi

paketinde yer almaktadir. Harici olarak program ¢iktilarina erisimin saglanma durumu asagidaki

Tablo 19°da 6zetlenmistir.

Tablo 19: Program Ciktilarina Erisim Kriterleri Tablosu

Program Ciktilar:

IDersler

Degerlendirme Yontemi

Temel tip bilimleri ve klinik
bilimler alaninda teorik bilgiyi
iliskilendirir ve fiziksel tip ve
rehabilitasyon alaninda temel
bilgiyi elestirel bir yaklagimla

neden sonug iliskisi kurar.

TIT101 Tibbi Terminoloji

FT0108 Fizik Tedavi Yo6ntemleri-I
IFTO112 Néroloji

FTO211 Fizik Tedavi Yo6ntemleri-11
FTO201 Fizyoterapi Uygulamalari- |
FTO202 Fizyoterapi Uygulamalari- 11
FTO263 Hidroterapi Balneoterapi
IFTO205 Kinezyoloji

IFTO207 Ortopedi ve Ortez Protez
IFTO204 Masaj

IFTO262 Psikososyal Rehabilitasyon
IATM101 Anatomi

FIY101 Fizyoloji

|Ara Sinav ve Final Sinavlari,
[sveren Performans

Degerlendirme Formu

Fizik tedavi ve rehabilitasyon
alaninda kullanilan cihaz ve
ekipmani siniflar, hastaya ve
tedaviye uygun cihazi seger ve

uygular.

[ FTO103 Fizik Tedavide ve Olgme ve Degerlendirme
IFT0108 Fizik Tedavi Yontemleri-I

IFTO211 Fizik Tedavi Yontemleri-II

IFTO201 Fizyoterapi Uygulamalari- I

IFTO202 Fizyoterapi Uygulamalari- 11

FTO263 Hidroterapi Balneoterapi

FTO207 Ortopedi ve Ortez Protez

FTO204 Masaj

|Ara Sinav ve Final Simavlari
[sveren Performans

Degerlendirme Formu

Hasta hakkinda klinik bilgileri
belirler, ¢oziimler ve tedavi
sirasinda  hasta ile dogru

iletisime geger.

IFTO272 Pediatri

FTO103 Fizik Tedavide ve Olgme ve Degerlendirme
IFT0108 Fizik Tedavi Yo6ntemleri-I

IFTO211 Fizik Tedavi Yontemleri-II

IFTO201 Fizyoterapi Uygulamalari- I

IFTO202 Fizyoterapi Uygulamalari- 11

IFTO263 Hidroterapi Balneoterapi

IFTO204 Masaj

|Ara Sinav ve Final Simavlari
[sveren Performans

Degerlendirme Formu

Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve

hukuksal sorumluluklari

IFTO110 Fizyoterapide Klinik Kavramlar
[S1172 is Saghg: Giivenligi ve Ik Yardim

|IAra Sinav ve Final Sinavlari
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tanimlar; etik, esitlik ve

cevresel degerleri ifade eder ve

SYK172 Saglik Yonetimini ve Saglik Hizmetlerinde
Kalite

ilkeleri uygular.

aciklar.
Hasta bakimi konusundaki [FTO110 Fizyoterapide Klinik Kavramlar
kavramlari  ifade eder ve |[TRP162 Tirk DiliIl

DAB161 Davranis Bilimleri
ENG161 Ingilizce I
ENG162 Ingilizce 11
ENG201 Ingilizce 111

|Ara Sinav ve Final Simavlar1

Hasta bakimi ve takibi
konusunda gdzlemler yapar,
analiz eder, uygular ve geri

bildirim yapar.

FTO103 Fizik Tedavide ve Olgme ve Degerlendirme
FT0108 Fizik Tedavi Yo6ntemleri-I

IFTO211 Fizik Tedavi Yontemleri-II

FTO201 Fizyoterapi Uygulamalari- |

FTO202 Fizyoterapi Uygulamalari- 11

|Ara Sinav ve Final Siavlari
[sveren Performans

Degerlendirme Formu

Tiirkce sozlii ve yazili etkin

iletisim kurar.

TRD162 Tiirk Dili II

|Ara Sinav ve Final Simavlari

Diger saglik disiplinleriyle

ekip caligmasi yapar.

IFTO201 Fizyoterapi Uygulamalari- I
IFTO202 Fizyoterapi Uygulamalari- 11

|Ara Sinav ve Final Simavlari
[sveren Performans

Degerlendirme Formu

Hasta  bakim  siireclerini

degerlendirmek i¢in uygun

materyaller belirler ve tasarlar.

FTO103 Fizik Tedavide ve Olgme ve Degerlendirme

|Ara Sinav ve Final Sinavlari

Hastalara verilecek olan giiven

duygusunun 6nemini agiklar.

IFTO262 Psikososyal Rehabilitasyon
DAB161 Davranis Bilimleri

|Ara Sinav ve Final Simavlari

Hasta gbzlemi ve sorun ¢6zme
becerilerinin gelisimi amaciyla
verileri

arastirma tasarlar,

analiz eder.

[S1172 Is Saghgi Giivenligi ve Ik Yardim

SYK172 Saglik Yonetimini ve Saglik Hizmetlerinde
Kalite

FTO103 Fizik Tedavide ve Olgme ve Degerlendirme
FT0108 Fizik Tedavi Yo6ntemleri-1

FTO211 Fizik Tedavi Yo6ntemleri-11

IFTO201 Fizyoterapi Uygulamalari- I

IFTO202 Fizyoterapi Uygulamalari- 11

|Ara Sinav ve Final Siavlari
[sveren Performans

Degerlendirme Formu

Alaniyla ilgili Tirkiye ve

diinyadaki geligsmeleri

karsilastirarak agiklar.

FTO201 Fizyoterapi Uygulamalari- |
IFTO202 Fizyoterapi Uygulamalari- I1

|Ara Sinav ve Final Sinavlari,
[sveren Performans

Degerlendirme Formu

Meslegin gerektirdiklerini

yabanci diller ile de ifade eder.

ENG161 Ingilizce 1
ENG162 Ingilizce 11

|IAra Sinav ve Final Sinavlari
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ENG201 Ingilizce 111

Alaniyla ilgili konularda bilgi
ve becerileri dogrultusunda

bireysel caligmalar tasarlar.

FTO201 Fizyoterapi Uygulamalari- |
IFTO202 Fizyoterapi Uygulamalari- 11

|Ara Sinav ve Final Simavlari
[sveren Performans

Degerlendirme Formu
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11. EKLER

EK-1 Fizyoterapi Programi Acilis Yazisi

EK-2 Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi
EK-3 Isveren ve Mezun Anketi Degerlendirme Formu
EK-4 Ogrenci Is Yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formu
EK-5 Hastane Protokol Listesi

EK-6 Yatay Gegis Intibak Formu

EK-7 Degisim Programlar Intibak Formu

EK-8 Fizyoterapi Programi1 Uygulama Defteri

EK-9 Staj Dosyasi

EK-10 Program Degisiklik Talep Formu

EK-11 Isveren Performans Degerlendirme Formu
EK-12 Program Yeterlilikleri isveren Degerlendirme Anketi
EK-13 Ogrenci Memnuniyetini Degerlendirme Is Akis

EK-14 Fizyoterapi Laboratuvari Malzeme-Techizat ve Donanim Listesi

85



