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BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1-Bu yénergenin amaci; Kapadokya Universitesinde gorev yapan akademik personelin,
akademik ve idari faaliyetleri esas alinarak akademik performans diizeyinin objektif bir sekilde
oOl¢tilmesi ve degerlendirilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2-(1) Bu yénerge; Kapadokya Universitesinde en az 1 (bir) yil siireyle tam zamanli ve
kadrolu olarak gdrev yapan akademik personelin akademik performans degerlendirmesine
iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

(2) Rektor yardimeilari, 67 yas ve lizeri akademik personel, is s6zlesmesinde acik¢a diizenleme
getirilen ve niteligi geregi Ozellik arz eden idari gorevlerde bulunan akademik personel;
Rektorliik karari ile akademik performans degerlendirmesi kapsami diginda tutulabilir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130’ uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ve 4281 sayili
Kanun ile Vakif Yiiksekdgretim Kurumlart Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.
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Tanimlar

Madde 4- Bu yonergede gecen;

Universite:
Miitevelli Heyet:
Rektor:

Rektor Yardimcisi:
Senato:

Yonetim Kurulu:

Akademik personel:

Birim Komisyonu:

Dekan:
Miidiir:

Boliim Baskani:

Ust Komisyon:

Akademik Puan:

Akademik Tesvik:

Performans:

Performans Degerlendirme:

UNIS:

ifade eder.

Kapadokya Universitesini,

Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini,
Kapadokya Universitesi Rektoriinii,
Kapadokya Universitesi Rektor Yardimcilarini
Kapadokya Universitesi Senatosunu,
Kapadokya Universitesi Y6netim Kurulunu,

Kapadokya Universitesinde ¢alismakta olan profesér, dogent, doktor
Ogretim iyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisini,

Fakulte/Yuksekokul
Akademik

Kapadokya Universitesi
Dekanliklari/Miidiirliikleri  tarafindan
Performans Degerlendirme Komisyonunu,
Kapadokya Universitesi Fakiiltelerinin Dekanlarini,

Kapadokya Universitesi Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunun
Miidiirlerini,

Kapadokya Universitesi akademik birimlerindeki bdliimlerin boliim

olusturulan

baskanlarini,
Kapadokya Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Komisyonunu,
Akademik personelin bilimsel yaymlari, bilimsel toplantilara

katilimlar1 ve atiflari, proje ve fikri miilkiyet ¢alismalari, aldiklar
odiiller, tiyelikleri ve tanmirliklari, bilimsel ve mesleki faaliyetleri ile
faaliyetleri dahil olmak iizere
alarak, bu yonergede

egitim-0gretim  ve yoOnetimsel
iniversiteye katki ve yetkinlikleri dikkate
belirlenen usul ve esaslara gore hesaplanan toplam puant,

Akademik personelin uzmanlik alanlariyla ilgili olarak yayimladiklar
bilimsel makale, kitap, kitap boliimii ve diger akademik faaliyetleri
karsiliginda Miitevelli Heyet tarafindan kararlastirilan 6diillendirmeyi,
Akademik personelin, belirlenen bir siire igerisinde gerceklestirmesi
beklenen is gérme diizeyini,

Akademik personelin, onceden belirlenen is standartlarina
gore gosterdikleri performansin sistematik olarak degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine iligskin usul ve esaslari,

Kapadokya Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemini,
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IKiNCI BOLUM

Komisyonlarin Yapisi ve Degerlendirme Siireci

Komisyonlarin Yapisi

Madde 5- (1) Ust Komisyon, Rektor tarafindan gérevlendirilecek bir Rektdr yardimeisi ve en
az iki dgretim iiyesinden olusur. Ust Komisyona Rektdr yardimcist baskanlik eder ve gorev
siiresi {i¢ y1ldir. Siiresi sona eren iist komisyon iiyesi ayni1 usul ile yeniden gérevlendirilebilir. Ust
Komisyonun sekreterya hizmetleri Rektorliik tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
yiiriitiiliir. Ust Komisyon calismalari gizlilik esasina gore yiiriitiiliir. Ust Komisyonun alacagi
kararlar tavsiye niteligindedir ve kararlar salt cogunlukla alinir. Performans degerlendirme
sonuclarina iliskin nihai karar yetkisi Rektorliige aittir.

(2) Birim Komisyonu, Dekan/Yiiksekokul Miidiirii ile Dekanlik/Yiiksekokul Midiirligii
tarafindan belirlenecek en az iki 6gretim liyesi/gorevlisinden olusur. Birim Komisyonuna ilgili
Dekan/Yiiksekokul Miidiirii bagkanlik eder ve gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi sona eren liyeler
ayni usul ile yeniden gorevlendirilebilir. Birim Komisyonunun sekretarya hizmetleri, Birim
Komisyonu bagkanimnin belirleyecegi personel tarafindan yiiriitiiliir. Birim Komisyonu
caligmalar1 gizlilik esasina gore yiiriitiiliir. Kararlar salt cogunlukla alinir.

Degerlendirme Siireci

Madde 6- (1) Akademik puan; akademik personelin bilimsel yayinlari, bilimsel toplantilara
katilimlar1 ve atiflar1, proje ve fikri miilkiyet calismalari, aldiklar1 odiiller, iyelikleri ve
taninirliklari, bilimsel, sanatsal ve mesleki faaliyetleri ile egitim-6gretim ve yoOnetimsel
faaliyetleri dahil olmak iizere liniversiteye katki ve yetkinlikleri dikkate alinarak, bu yonergede
belirlenen usul ve esaslara gore hesaplanir.

(2) Akademik puanlari olusturan faaliyet basliklari, faaliyetlerin igerikleri ve puan olgiitleri bu yonerge
ekinde verilen tabloda yer almaktadir. (EK-1 Kapadokya Universitesi Akademik Personel Performans
Olgiitleri Performans Puanlama Cizelgesi) Puanlama sistemi asagidaki tabloda tanimlandigi
sekilde uygulanir.

Puanlama Sistemi

Temel Baghklar Ham Puan |Agirhk Katsayisi Agirhkh Puan

A. Yayinlar ve Atiflar A 0,25 0,25x A

B. Proje ve Fikri Miilkiyet B 0,10 0,1xB

C. Odiiller, Uyelikler ve Tammnirhk C 0,10 0,1xC

D. Bilimsel ve Mesleki Faaliyetler D 0,10 0,1xD

E Egitim-Ogretim Faaliyetleri E 0,25 0,25x E

F. Yonetimsel Faaliyetler F 0,20 02xF

Toplam Ham puan Toplam Agirhikh puan (TAP)=
Toplam (THP)= 1.00 0,25 x A+0,1 x B+0,1 x C+
A+B+C+D+E+F 0,1 x D+0,25 x E+0,2 x F
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(3) Bu degerlendirme olgiitlerine gore performans puanlama diizeyi Toplam Agirlikli puan
(TAP) cinsinden asagidaki tabloda verilmistir.

Performans Puanlama Diizeyi
Ogretim Uyesi/ Aragtirma

Ogretim Gorevlisi Gorevlisi
Diizey TAP TAP
Cok lyi 200-... 150-...
Iyi 150-199 110-149
Basarili 100-149 80-109
Orta 50-99 40-79
Gelistirilmeli 0-49 0-39

(4) Opretim elemanlar1, ilgili egitim-dgretim yilma ait tiim akademik faaliyetlerinin
degerlendirilmesi i¢in Rektorliik tarafindan ilan edilecek takvim g¢ergevesinde bagli bulundugu
Dekanlik/Midiirlik Birim Komisyon baskanligina UNIS akademik performans modiilii
iizerinden bagvuruda bulunur. Bu bagvuruda, Performans Puanlama Cizelgesi dikkate
alinarak egitim-0gretim yili i¢inde yiiriitiilen biitiin akademik faaliyetler ve kanitlar1 sisteme
yiiklenir. Ilgili birim komisyonlar1 en ge¢ (15) on bes giin igerisinde gerekli inceleme ve
kontrolleri yaparlar. Bagvurularda tespit edilen eksiklik ya da yanligliklarin tespiti halinde birim
komisyonlari, ilgili 6gretim elemanindan gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve eksikliklerin
tamamlanmasi talebinde bulunabilirler. Birim komisyonlar1 tarafindan inceleme ve kontrolleri
tamamlanan bagvurular sistem iizerinden Ust Komisyona iletilir. Ust Komisyon dgretim
elemanlarinin bagvurularini é@retim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve arastirma gorevlileri
olmak tizere li¢ grupta degerlendirir. Her bir grubu kendi i¢inde degerlendirerek siralamaya tabi
tutar ve bu ¢ercevede bir degerlendirme raporu hazirlar. Hazirlanan degerlendirme raporu ve
raporun 1slak imzali ¢iktis1 en ge¢ on bes (15) giin icerisinde rektorliige sunulur. Nihai
degerlendirme sonuclari en ge¢ on bes (15) giin igerisinde Rektorliik tarafindan ilgili birimlere
yazili olarak bildirilir.

Degerlendirme sonuglar1 birimlere iletildikten sonra Dekan/Miidiir ilgili akademik personele,
kendileri hakkindaki degerlendirme sonuglarini yazili olarak iletir. Akademik personelin
degerlendirme sonucu ile ilgili olarak sadece hesaplamada maddi hata ve verilerde kendisinden
kaynaklanmayan bir eksiklik bulundugu gerekgesi ile sonuglarin kendisine teblig tarihinden
itibaren yedi (7) giin igerisinde bagli bulundugu dekanliga/yiiksekokul miidiirliigiine UNIS
{izerinden itirazda bulunabilir. Siiresi icerisinde yapilan itirazlar UNIS iizerinden Ust
Komisyona iletilir ve en ge¢ on bes (15) giin igerisinde Rektorliik tarafindan karara baglanarak
itiraz neticesi akademik personele bildirilir.

Madde 7- Odiillendirme Usul ve Esaslar

Performans puanlama diizeyine gore Odiillendirilmeye layik goriilen akademik personel,
akademik yilda yapilacak ilk Akademik Genel Kurulda agiklanir ve Rektorliik tarafindan Bagari
Belgesi ile ddiillendirilir. Kendi grubunda “cok iyi” diizeye sahip olanlar i¢in “takdir”, “iyi”
diizeye sahip olanlar icin “tesekkiir” belgesi diizenlenir. Her ii¢ degerlendirme grubunda da
kendi grubu i¢inde “c¢ok iyi” diizeyde performans gostererek ilk tige giren akademik personele

ayrica “iistiin hizmet plaketi” verilir. Bu yonergede tanimlanan siire¢lerden alinan akademik
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puanlar Akademik personel ile ilgili s6zlesmelerin yenilenmesi ve sona erdirilmesi islemlerinde

dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

Yiirirliuk

Madde 8- (1) Bu yonerge Kapadokya Universitesi Senatosunun karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 9- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiritiir.
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EK-1
KAPADOKYA UNIiVERSITESI

AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCUTLERI

“PERFORMANS PUANLAMA CiZELGESI

A.YAYINLAR, BILIMSEL TOPLANTILAR ve ATIFLAR

A.1. Arastirma Makaleleri ve Derlemeler

Puan

A.l.l. Tam makale
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki

dergilerde WOS veri tabani kategorisinde ilk
ceyrekte (Q1)yer alan dergide:

120

A1.2. Tam makale
SCI, SCI-E SSCI veya AHCI kapsamindaki

dergilerde WOS veri tabani kategorisinde ilk
ceyrekte (Q2)yer alan dergide:

110

A.1.3. Tam makale
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki

dergilerde WOS veri tabani kategorisinde ilk
ceyrekte (Q3)yer alan dergide:

105

A.14. Tam makale
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki

dergilerde WOS veri tabani kategorisinde ilk
ceyrekte (Q4)yer alan dergide:

100

A.lS. Tam makale
AHCI kapsamindaki hakemli dergilerde WOS

veri tabani kategorisinde (Quartile
Siniflandirmas1 Bulunmayan) yer alan dergide:

90

A.1.6. Tam makale
ESCI (Emerging Sources Citation Index),
SCOPUS, ve TR-Dizin kapsamindaki
dergilerde yayimlanan:

100

A7, Tam makale
Diger Uluslararasi Alan Indeksleri
kapsamindaki (“Web of Science” kapsami
disindaki) dergilerde yayimlanan:

50

AlS8. Tam makale
Diger hakemli ulusal bir dergide yayimlanan:

40

A1.9. Tam makale

Diger hakemsiz ulusal bir dergide yayimlanan:

10

A.1.10.

a. Editore Mektup, Teknik Not, Vaka
Incelemesi, Tartisma, On Bildiri, Kitap

30
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A.1.1.-A.1.5. bentleri kapsamindaki dergide | Incelemesi, Elestiri/Inceleme, Problem Céziimii
yayimlanan:
b. Makale/Oykii Cevirisi 20
c. Poster veya bildiriler kitabinda 6zet (tam
) N 20
metnin basilmadigi durum)
a. Editore Mektup, Teknik Not, Vaka
Incelemesi, Tartisma, On Bildiri, Kitap 15
A.1.11. Incelemesi, Elestiri/Inceleme, Problem Coziimii
A.1.6., A.1.7. bentleri kapsamindaki dergide |y \akale /Oykii Cevirisi
yayimlanan: 10
c. Poster veya bildiriler kitabinda 6zet (tam
) N 10
metnin basilmadigi durum)
a. Editore Mektup, Teknik Not, Vaka 10
Incelemesi, Tartisma, On Bildiri, Kitap
Incelemesi, Elestiri/Inceleme, Problem Coziimii
A.l.12. - .
A.1.8., A.1.9. bentleri kapsamindaki dergide b. Makale/Oykii Cevirisi 5
yayimlanan:
c. Poster veya bildiriler kitabinda 6zet (tam 5
metnin basilmadigi durum)
A2. Kitap, Kitap Boéliimii Yazarhgi ve Cevirmenligi
a. Tiim kitap yazarhigi 120
A2.1.
BKCI kapsaminda yayimlanan bilimsel, alanla | b. B6liim yazarligi 60
ilgili, mesleki ders kitab1 veya e-kitap yazarlig
(lisansiistii tezler harig) o o
¢. Tiim kitap gevirisi 60
d. Boliim Cevirisi 30
a. Tim kitap yazarlig 70
A2.2.
Uluslararasi diger bir yaymevince yayimlanan | b, Boliim yazarhgi 35
bilimsel, alanla ilgili, mesleki ders kitab1 veya
e- kitap yazarlig1 (lisansiistii tezler harig)
c. Tiim kitap ¢evirisi 35
d. Boliim Cevirisi 15
a. Tum kitap yazarligi 40
A.2.3.
Ulusal bir yaymnevince yayimlanan bilimsel, | b, Boliim yazarhg 20
alanla ilgili, mesleki ders kitab1 veya e- kitap
yazarlig1 (lisansiistii tezler haric)
c. Tiim kitap ¢evirisi 20
d. Boliim Cevirisi 10
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A3. Bilimsel Toplantilar
A3.1. .
Uluslararasi kongrelerde sunulan, SCI, SCI-E, | a. Tam metin 20
SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi 6zel
sayilarinda veya ayni kapsamlardaki kongre
kitabinda yayimlanmus bildiriler: b. Poster veya ozet 10
A3.2. a. Tam metin 10
Uluslararasi kongrelerde sunulan ve SCI,
SCI-E, SSCI ve AHCI kapsam1 digindaki
dergi 6zel sayilarinda veya kongre b. Poster veya dzet 5
kitabinda yayimlanmis bildiriler:
A3.3. a. Tam metin 10
Hakemli Ulusal kongrelerde sunulan ve kongre
kitabinda yayimlanms bildiriler: b. Poster veya dzet 5

A34.

Hakemli kongre, konferans, sempozyum veya
calistayda:

a. Uluslararasi

Tam metni veya dzeti

basilmamis sunum

b. Ulusal
yapmak

5 puan/adet

3 puan/adet

Ad. Atiflar

a. SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerden yapilan atif basina 12
b. ESCI, SCOPUS ve TR-Dizin kapsamindaki
dergilerde yayimlanmis makalelerde atif bagina 10
Herhangi bir yayina yapilan atiflar c. Diger uluslararasi alan indeksleri kapsamindaki
(kendine atiflar haric) dergilerde yayimlanmig makalelerde 8
o o (“Web of Science” kapsami disindaki)
(Y1l igerisinde ayn1 makale/kitap i¢in toplam | 44¢ basina
en fazla 20 atifla sinirli olmak tizere) o
d. BKCI kapsaminda yayimlanan 6zgiin bilimsel 12
kitapta atif basina
e. Uluslararas1 yaymevince yayimlanan 6zgiin 4
bilimsel kitapta atif basina
f. Diger hakemli dergilerde yayimlanmis 5
makalelerde ve ulusal yayinevince yayimlanan
bilimsel kitapta atif basina
B. PROJELER ve FIKRI MULKIYET
B1. Arastirma Projeleri PUAN
a. Yiritiicli veya es ylriitlici 200
B.1.1.
Uluslararasi destekli ve b. Arastirmaci 100
katiliml1 arastirma projeleri S
(sozlesmede AB Projeleri
belirlenen siire ile sinirh olmak ¢. Danisman 50
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iizere her y1l icin (salt
hareketlilik d. Hakem (en fazla 10 adet) 20
projeleri haric)
a. Ylriitlicii veya es ytriitlicli 100
b. Yonetici 80
TUBITAK
1001,1003, | ¢, Arastirmaci 50
1505
Projelerinde
d. Danigman 20
e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
a. Ylriitlicii veya es ytriitlicli 80
TUBITAK |b. Yonetici 40
1005, 3005,
3501,3001
Projelerinde ¢. Arastirmaci 30
d. Danigman 20
e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
a. Ylriitlicii veya es yliriitiicli 70
B.1.2.
Ulusal kuruluslarca o
; TUBITAK | b, ygnetici 40
desteklenen arastirma 1002.2218.2219
. 1 . I 1 d > >
projeleri (sdzlesmede Projesinde
belirlenen siire ile sinirlt ¢. Arastirmaci 20
olmak tizere her yil igin)
d. Danisman 10
e. Hakem (en fazla 10 adet) 5
a. Danisman (Kabul Edilmis Projelerde) 20
TUBITAK 2209
A/B Ogengl b. Danisman (Bagvuru Yapmis ve Kabul 5
Destek Projesinde Edilmemis Projelerde)
c. Hakem (en fazla 10 adet) 5
a. Ylriitlicii veya es yiirlitiicii 200
b. Yonetici 160
TUSEB D ¢. Arastirmaci 120
Grubu
d. Danigman 80
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e. Hakem (en fazla 10 adet) 40
a. Yiiriitiicii veya es yiiriitiicii 160
b. Ydnetici 120
TUSEB C c. Arastirmaci 100
Grubu
d. Danisman 80
e. Hakem (en fazla 10 adet) 30
TUSEB B
Grubu | a. Yiiriitiicii veya es yiiriitiicii 100
b. Yonetici 80
c. Arastirmaci 50
d. Danigman 40
e. Hakem (en fazla 10 adet) 20
TUSEB A
Grubu a. Ylriitlicii veya es yiiriitiicli 80
A2-A3-A4 . .
( ) b. Yonetici 40
c. Arastirmaci 30
d. Danisman 20
e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
a. Yiiriitiicii veya es yiiriitiicii 70
B1.3. o
Diger uluslararas1 6zel veya resmi kurum ve b. Yonetici 40
kuruluglar tarafindan desteklenmis ve
destek siirgsi dpkuz aydan az.olmayan Ar- c. Arastirmact 30
Ge niteligi tasiyan projelerde
d. Danisman 20
e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
a. Ylriitlicii veya es ytriitiicli 50
b. Yonetici 20
B1.4.
Diger ulusal kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenmis ve destek | ¢. Arastirmaci 10
stiresi dokuz aydan az olmayan Ar-Ge niteligi
tagiyan projelerde
d. Danisman 10
e. Hakem (en fazla 10 adet) 10
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B1.5.
Kapadokya l{niversitesi tar.aflndan Eiest.eklenen a. Yiiriitiicii veya e yiiriitiicii 50
projelerde: sdzlesmede belirlenen siire ile sinirlt
olmak tizere her y1l icin (salt hareketlilik
projeleri haric).
» BAGP (Bilimsel Arastirma ve Gelistirme)
» DAP (Disiplinler aras1 Arastirma Projesi)
» ONAP (Oncelikli Alan Arastirma Projeleri)
» Lisansiistii Tez Projeleri (TEZ) b. Arastirmaci 40
» SIP (Sanayi Is birligi Projeleri)
» SMP (Sempozyum Diizenleme Projeleri)
» UIP (Ulusal Arastirma Is birligi Destek
Projeleri)
b I;::j}; )(Uluslararas1 Arastirma Is birligi Destek ¢. Danisman 10
» HZP (Hizli Destek Projeleri)
» DKP (Kurum Dis1 Destekli Arastirmalar
Icin Ihtiyag Projeleri)
» LAP (Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma
Projeleri)
» OLAP (Onlisans Ogrencisi Katilimli Aragtirma | d- Hakem (en fazla 10 adet) 10
Projesi)
» Toplumsal Katki Projeleri
B1.6. a. Ylriitlicii veya es yiiriitiicli 10
Kabul edilmeyen ulusal ve uluslararasi
destekli ve katilimli proje basvurularinda: b. Diger Gérevler 5
a. KUN Arastirma Uygulama Merkezlerinden
birinde danigmanlik, egitim ve hizmet vermek |
(her saat igin)
B1.7 b. Diger Universiteler tarafindan desteklenen
Diger Fa.al.iye fer projelerde gérev almak 10
¢. Kamu, Ozel Sektor veya Sivil Toplum
Kuruluslar igin proje danismanligi 2
d. Dig Kaynakli Projelerde Bursiyer olarak gorev
almak
5
B2.Fikri Miilkiyet
a. Uglii patent (ABD, AB ve 450 puan/adet
Japonya)
B2.1.
Patentler b. Uluslararasi patent 250 puan/adet

¢. Ulusal patent

150 puan/adet
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a. Tescilli tasarim 100 puan/adet
B2.2.
Diger
b. Faydali model 50 puan/adet
C.ODULLER, UYELIiKLER ve TANINIRLIK PUAN
Cl.Yarisma ve Odiiller
a. i1k ii¢ icinde yer alma 150 puan/adet
C1.1. Profesyonel kurum/kuruluglar b. Mansiyon 6diili 100 puan/adet
tarafindan diizenlenen uluslararasi c. Jiri tiyeligi 50 puan/adet
yarismalar d. Sergileme 30 puan/adet
e. Katilim 10 puan/adet
a. 11k {i¢ icinde yer alma 100 puan/adet
b. Mansiyon 6diilii 70 puan/adet
C1.2. Profesyonel kurum/kuruluslar e o
. c. Jiiri iiyeligi 30 puan/adet
tarafindan diizenlenen ulusal yarismalar
d. Sergileme 20 puan/adet
e. Katilim 5 puan/adet
a. Hakemli uluslararasi kigisel veya 150 puan/adet
grup sergi (En fazla alt1
katilimer)
50 puan/adet
b. Hakemli uluslararasi karma sergi (Farkli eserlerle
en fazla bes
P sergi)
C1.3. Sergi agma/defile diizenleme ¢. Hakemsiz uluslararasi kisisel 80 puan/adet (en
veya grup sergi fazla alt1 katilimcr)
d. Hakemsiz uluslararas: karma 30 puan/adet
seroi (Farkli eserlerle
g en fazla bes
sergi)
. . 50 puan/adet (en
e. Ulusal kisisel veya grup sergi fazla altt katilimer)
20 puan/adet (En
f. Hakemli ulusal karma sergi fazla bes
sergi/etkinlik)
10 puan/adet (En
g. Hakemsiz ulusal karma sergi fazla bes
sergi/etkinlik)
C1.4. Projesi ve ingaat1 tamamlanmis a. V. veya V. sinif yapilar 60 puan/adet
mimari eser b. I, II. veya III. siif yapilar 20 puan/adet
C1.5. Projesi tamamlanmis ve ilgili a. IV. veya V. siif yapilar 30 puan/adet
kurum/kuruluslarca onaylanmig mimari b. L., II. veya III. siif yapilar 10 puan/adet
eser
a. Bilim ve tesvik odiilleri 250 puan/adet
C1.6. Profesyonel kurum/kuruluslar b. Ceviri ddiilleri 150 puan/adet
tarafindan verilen uluslararasi 6diiller ¢. Hizmet ddiilleri 80 puan/adet
d. Diger odiiller 30 puan/adet
a. Bilim ve tegvik odiilleri 100 puan/adet
C1.7. Profesyonel kurum/kuruluslar b. Ceviri ddiilleri 60 puan/adet
tarafindan verilen ulusal odiiller ¢. Hizmet odiilleri 30 puan/adet
d. Diger odiiller 10 puan/adet
. a. Sozli bildiri 6dili
C'll.8. Hakemli  uluslararasi (ilk ii¢ igerisinde yer alma) 150 puan/adet
bilimsel konferans, sempozyum T e
b. Poster bildiri odiilii
veya kongre kapsaminda alinan (ilk ii¢ igerisinde yer alma) 75 puan/adet
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odiiller
. S a. Sozli bildiri 6dili
C1.9. Hakemli uh;(sal bllulzlsel konfsrans, (ilk {i¢ icerisinde yer alma) 75 puan/adet
SempozyLm veya Kongre kapsaminda b. Poster bildiri odiili
alinan odiiller A 40 puan/adet
(ilk ii¢ icerisinde yer alma)
C2. Burslar
. a. 3 aydan uzun siireli burs 20 puan
C2.1. Uluslararasi bilimsel arastirmalar —
b. 1-3 ay siireli burs 10 puan
. a. 3 aydan uzun siireli burs 10 puan
C2.2. Ulusal bilimsel aragtirmalar ——
b. 1-3 ay siireli burs 5 puan
C.3. Bilim/Sanat Kurulu Uyelikleri
C3.1. a. Uluslararasi 250 puan/adet
C3.2. b. Ulusal 100 puan/adet
C.4.D1s Kurumlarda Gorevler
C4.1. Kamu kurumlarmca yapilan a. Yonetici 20 puan/adet
gorevlendirmeler b. Diger personel 10 puan/adet
C4.2. Yurt i¢i veya yurt disindaki bir kurum|  a, Yonetici 20 puan/adet
veya kurulusun yonetim organinda veya ~
onemli kurullarindaki iiyelikler b. Diger personel 10 puan/adet
C4.3. Meslek odalarinin yonetim a. Yonetici 20 puan/adet
kurullarinda gérev almak b. Diger personel 10 puan/adet
C.5. Diger Hizmetler
a. Uluslararasi dergi ve gazetelerde davetli yazi 20 puan/adet
yazmak
b. Universite adina diizenlenen yarismalarda 15 puan/adet
Diger Hizmetler koordinatorliik gorevi yapmak P
c."Umversue adina diizenlenen yarigmalarda diger 10 puan/adet
gorevler
d. Universite adina yeni bir Erasmus vb. anlagma 10 puan/adet
yapmak
e. Gorevli olarak sehir diginda tiniversiteyi temsil 10 puan/adet
etmek
f. Gorevli olarak sehir icinde tiniversiteyi temsil 10 puan/adet
etmek
g. Radyo, televizyon programlarinda konusmaci 10 puan/adet
olmak
h. Universite dis1 ulusal popiiler dergi ve gazetede 10 puan/adet

bir yaz1 yazmak

1. Oryantasyon/etkinlik/atdlye faaliyetlerinde gorev
almak

8  puan/adet

i. Kapadokya Universitesi popiiler dergi ve

gazetelerinde editor/editdr yardimciligi yapmak 10 puan

j- Kapadokya Universitesi popiiler dergi ve

gazetelerinde makale yazmak 8 puan/adet

k. Kapadokya Universitesi popiiler dergi ve

gazetelerinde yayin kurulu tiyeligi yapmak 6 puan/adet
D. BILIMSEL ve MESLEKI FAALIYETLER PUAN
D1. Bilimsel Toplantilar ve Mesleki Egitimler

a. Diizenleme kurulu bagkanligi/iiyeligi 30 puan/adet

b. Bildiri kitab1 editorligii 20 puan/adet

D1.1.

c. Davetli konugmact

20 puan/adet
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Hakemli uluslararasi kongre, konferans, d. Eser calismasi yapma ve sergileme 20 puan/adet
sempozyum veya ¢alistayda:
e. Panel tiyeligi 5 puan/adet
f. Bilim/danisma kurulu iiyeligi ve/veya hakemlik
(en fazla 20 puan) 5 puan/adet
g. Oturum baskanhig: 5 puan/adet
a. Diizenleme kurulu bagkanligi/iiyeligi 20 puan/adet
b. Bildiri kitab: editorliigii 20 puan/adet
c. Davetli konugmaci 15 puan/adet
. d. Eser ¢alismasi yapma ve sergileme 15 puan/adet
Hakemli ulusal bir kongre, konferans, e. Panel iyeligi 3 puan/adet
sempozyum veya ¢alistayda f. Bilim/danisma/ iiyeligi ve/veya hakemlik (en
fazla 3 adet) 3 puan/adet
g. Oturum bagkanlig1 3 puan/adet
D1.3. a. Bilimsel toplantilar kapsaminda diizenlenen
Mesleki Egitimler kurs, seminer veya atolye ¢aligmalarina katilip 5 puan/adet
sertifika / katilim belgesi alma
D2. Bilimsel Dergiler
D2.1. Editorliik/0zel say1 editorliigii 70 puan/dergi
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki P = :
dergilerde WOS veri tabani1 kategorisinde ilk Editor yardlm(.:.lhglw 60 puan/dergi
ceyrekte (Q1) yer alan dergilerde: Yayn kurulu oiyeligi 50 puan/dergi
basina
Bilim/Danigma kurulu iiyeligi 10 puan/dergi

Makale hakemligi veya makale editorliigii

10 puan/makale

basina
D2.2. Editorliik/6zel say1 editorliigii 60 puan/dergi
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI e - -
kapsamindaki dergilerdg WOS veri Editor yardimethig: 50 puan/dergi
tabani1 kategorisinde ilk ¢eyrekte Yayn kurulu tiyeligi 40 puan/dergi
(Q2)yer alan dergilerde: basina
Bilim/Danigma kurulu tiyeligi 9 puan/dergi

Makale hakemligi veya makale editorliigii

9 puan/makale

bagina
D2.3. Editorliik/6zel say1 editorligii :

50 /d
SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI kapsamindaki . puan/derel
dergilerde WOS veri tabani kategorisinde ilk Edit6r yardimeiligt 40 puan/dergi

ceyrekte (Q3)yer alan dergilerde: —

Yaym kurulu iiyeligi 30 puan/dergi

basina
Bilim/Danisma kurulu tiyeligi 8 puan/dergi

Makale hakemligi veya makale editorligii

8 puan/makale

basina

D.2.4. Edltorluk/?zel say1 editorliigii\editor 40 puan/dergi
SCI, SCI-E, SSCI AHCI k daki yardimciligi

: I veye apsamindaxt Editor yardimeiligi :
dergilerde WOS veri tabani kategorisinde ilk y g 30 puan/dergi
ceyrekte (Q4)yer alan dergide: Vaym kurulu Gyl E—

bagina
Bilim/Danigma kurulu iiyeligi 7 puan/dergi

Makale hakemligi veya makale editorligii

7 puan/makale
basina
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DL2S. a. Editorliik/6zel say1 editorliigi 30 puan/dergi
AHCI kapsamindaki hakemli dergilerde b. Editér yardimeilig :
WOS veri tabani kategorisinde (Quartile 20 puan/dergi
Siniflandirmasi Bl}lunmayan) yer alan ¢.  Yayin kurulu tyeligi 15 puan/dergi
dergilerde: basina
d. Bilim/Danigma kurulu tiyeligi 6 puan/dergi
e. Makale hakemligi veya makale editorliigii 6 puan/makale
basina
D26, a. Editorliik/6zel say1 editorliigii 40 puan/dergi
ESCI (Emerging Sources Citation Index), b. Editér yardimecilig: :
SCOPUS, ve TR-Dizin kapsamindaki 30 puan/dergi
dergilerde: c. Yaym kurulu tiyeligi 20 puan/dergi
basina
d. Bilim/Danigma kurulu tiyeligi 7 puan/dergi
e. Makale hakemligi veya makale editorliigii 7 puan/makale
basina
D2 a. Editorliik/6zel say1 editorliigii 20 puan/dergi
Diger Uluslararasi Alan Indeksleri b.  Edit6r yardimeihgi 10 puan/dergi
kapsamindaki dergilerde: —
c. Yaym kurulu tiyeligi 8 puan/dergi
basina
d. Bilim/Danigma kurulu iiyeligi 4 puan/dergi
e. Makale hakemligi veya makale editorliigii 4 puan/makale
basina
D2.8. a. Editorlik/editdr yardimeilig 40 puan/dergi
BKCI kapsaminda yayimlanan — —
bilimsel, alanla ilgili, mesleki ders b. Tiim kitap hakemligi 20 puan/dergi
kitabinda (6zgiin bilimsel kitap) ey Py
c. Boliim hakemligi 10 puan/dergi

D2.9.
Uluslararasi diger bir yayimnevince
yayimlanan bilimsel, alanla ilgili,

a. Editorliik/editor yardimceilig

15 puan/dergi

b. Tiim kitap hakemligi

8 puan/dergi

mesleki ders kitabinda (6zgiin bilimsel ¢. Blim hakemligi 4 puan/dergi
kitap)
D2.10. a. Editorliik/6zel say1 editorliigi/editor yardimeilit | 10 puan/dergi
Ulusal bir yayinevince yayimlanan basina
bilimsel, alanla ilgili, mesleki ders b. Yayin kurulu tiyeligi 5 puan/dergi
kitabinda (6zgiin bilimsel kitap) basina
c. Bilim/Danisma kurulu iiyeligi 2 puan/dergi
d. Makale hakemligi 2 puan/makale
basina
D2.11. a. Editorlik/6zel say1 editorligi 10 puan/dergi
Diger Hakemli dergilerde b. Editor yardimciligt 7 puan/dergi
c. Yaym kurulu tyeligi 3 puan/dergi
basina
d. Bilim/Danigma kurulu iiyeligi 1 puan/dergi
basina
D2.12. a. Editorlik/6zel say1 editorligi 20 puan/dergi

Kapadokya Universitesi hakemli dergilerinde

b. Editdr yardimciligi

15 puan/dergi

Yaym kurulu tyeligi

5 puan/dergi
basina
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d. Bilim/Danisma kurulu iyeligi 3 puan/dergi
basina

D2.13. a. Editorliik/6zel say editorligii 5 puan/dergi

Diger Hakemsiz dergilerde

b. Editdr yardimcilig1

3 puan/dergi

Yayn kurulu tiyeligi 2 puan/dergi
basina
d. Bilim/Danigma kurulu iiyeligi 1 puan/dergi
basina
D3. Raporlar
a. Universitenin bilgisi dahilinde uluslararasi bir
kurulus i¢in hazirlanmis bir uzmanlik raporu 20 puan
Raporlar b. Universitenin bilgisi dahilinde ulusal bir
kurulus i¢in hazirlanmis bir uzmanlik raporu 10 puan
c. Universitenin bilgisi dahilinde hakem heyeti
veya mahkeme i¢in hazirlanmis bilirkisi raporu (yil
L0 5 puan
icerisinde en ¢ok 4 kez)
E. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI PUAN
E1. Lisansiistii Tezler
a. Tek danisman 15 puan/adet
. . b. Asil danigman 12 puan/adet
El.1. Dokt«:ra tezi veya sanatta yeterlik . Bs danisman 8 puan/adet
calismasi yonetme — — - -
d. Yeterlilik sinavi jiiri/komite iyesi 4 puan/adet
e. Savunma/izleme jiiri iiyesi 2 puan/adet
a. Tek danisman 10 puan/adet
. X . L. b. Asil danisman 8 puan/adet
E1.2. Yiiksek lisans tezi/eseri yonetme
¢. Es danisman 6 puan/adet
d. Savunma/izleme jiiri tiyesi 2 puan/adet
E}.3.Tezsu yiiksek lisans donem projesi a. Danisman 4 puan/adet
siirecinde

E1.4. Lisans bitirme tezi/projesi

a. Danigman

0.5 puan/adet

E1.5.Onlisans bitirme tezi/projesi

a. Danigsman

0.5 puan/adet

E2. Ders / Egitim Verme / Hazirlama, Damismanlik, Koordinatorliik

Her bir ders veya
a. Lisans / 6n lisans dersi verme (laboratuvar sube i¢in haftalik
dersleri harig) ders saati
x [1.5+(6grenci
say1s1/40)]
E2.1. b. Laboratuvar / stiidyo / uygulama dersi verme Haftalik de IS saatl x
Ders verme (Her bir ders igin) (lisans /6n lisans veya [1.0+(dgrenci
say1s1/40)]

lisansiistii)

c. Laboratuvar / stiidyo / uygulama dersi
faaliyetleri (her bir ders i¢in) (Ars. Gor.)

Haftalik ders saati x|
[0.5+(6grenci
say1s1/40)]

d. Lisansiistii ders verme (laboratuvar saatleri
haric)

Her bir ders i¢in
haftalik ders saati
X [2.0+(6grenci

say1s1/20)]




. Dokiiman No YNG.034
‘ P A DEMIK PERSONEL Yayin Tarihi Kasim 2019
N Z
KAPAD OKYA PERFORMANS Revizyon No 05
UNIVERSITESI DEGERLENDIRME - — :
Akil - Ahlak - Adalet - Adap ™ : Revizyon Tarihi Haziran 2026
YONERGESI
Sayfa No 17/21
Her ders
a. Cok subeli derslerde koordinatorliik koordilgniitgrlugu
+ [Toplam 6grenci
say1s1/80]
b. Boliim Cift ana dal/yan dal sorumlusu 2+[Ogrenci
say1s1/25]
E2.2 c. Yatay-dikey ge¢is koordinatorliigii 2+[Ogrenci
Koordinatorliik ve danigmanlik say1s1/25]
d. Ozel yetenek smavi koordinatdrliigii 4+[Ogrenci
say1s1/25]
e. Ozel yetenek smavi jiiri tiyeligi 2+[Ogrenci
say1s1/25]
f. Ogrenci akademik danigmanlig 4+[Ogrenci
say1s/15]
g. Ogrenci damismanlig1 (Ars. Gér.) 4+[Oprenci
say1s/15]
h. Ogrenci Kuliip Damismanlig1 2 +[Kuliip say1si]
1. Universite Cift ana dal/yan dal koordinatorliigii 30 puan
a. Gozetmenlik (her bir egitim-6gretim donemi igin| 2 puan/adet
en fazla 30)
b. Siirekli Egitim Merkezi’nde egitim vermek 1 puan/saat
c. Kapadokya Universitesi iginde
calistay, egitim, seminer faaliyetinde konugmaci 10 puan/adet
d. Eglt}m"amag:ll ogrenci etkinligi, sergisi veya 10 puan/adet
defilesi diizenleme
Diser e“igrzrff.aali etleri e. D1.3. maddesinde tanimlanan Mesleki Egitim
geres 4 kapsami diginda kalan ve Kapadokya 5 puan/adet
Universitesinde diizenlenen kurs, seminer veya
caligtaylara katilip sertifika/katilim belgesi alma
2x(Maks [agirlikli
f. Ogrenci degerlendirmeleri (her egitim- ortalama anket
ogretim yil1 i¢in) puan1-3.5, 0] x
toplam &grenci
say1s1/5)
F. YONETIMSEL FAALIYETLER PUAN
F1. idari Gorevler (Her yil icin)
a. Dekanlik, Enstitii, Yiiksekokul Miidiirliigi
60 puan
b. Dekan Yardimciligi, Enstiti Midiir 50 puan
Yardimciligy, Yiiksekokul Miidiir Yardimciligt P
F1.1. . -
Yéneticilik c. Boliim Baskanhig: 40 puan
d. Anabilim Dali1 Bagkanlig1 40 puan
e. Program Bagkanlig1 40 puan
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f. Uygulama ve Arastirma Merkezleri Miidiirligi 50 puan
g. Uygulama ve Arastirma Merkezleri 10 puan
Miidiirliigiinde gérev almak pu
a. Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu 15 puan
iiyelikleri
b. Fakiilte Y6netim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Enstitii
Yonetim Kurulu, Enstitii Kurulu veya yonerge ile
olusturulmus yonetim/yiiriitme kurullarinda 15 puan/adet
gorevler (her biri igin)
F1.2. c. Diger kurul/ komisyon / merkez tiyelikleri 30 puan/adet
Kurullar ve Komisyonlar
d. UAK dogentlik smavi jiiri tiyeligi 10 puan/adet
e. UAK docentlik sozlii siav jiiri iiyeligi 6 puan/adet
f. Dr. 6gretim iiyesi /dogentlik /profesorliik atama 6 puan/adet
ve yiikseltme jiiri tiyeligi
a. Boliim/Program Erasmus/Bologna
R 5 puan
koordinatorligii
b. Boliim/Program akreditasyon ve kalite 5 puan/adet

F1.3.
Fakiilte/Boliim/Birim gorevleri

koordinatorliigii

¢. Akreditasyon kuruluslarinda degerlendirici
olmak

15 puan/adet

d. Daire Bagkanlig1 gérevlerinde bulunmak

50 puan

e. Teknoloji Transfer ve Proje Yonetim Ofisi,
OGEK Baskanlig1, Cocuk Gelisimi ve Uygulama
Merkezi, Sirdiiriilebilirlik Ofisi, Uluslararasi
Mliskiler Ofisi ve Uluslararas1 Ogrenci Birimi,
Saglik Birimleri ve Staj birimi, vb. koordinatorlitk
gorevlerinde bulunmak

50 puan

f. Kalite Daire Bagkanligi, Egitim Planlama ve
Koordinasyon Daire Baskanligi, Teknoloji
Transfer ve Proje Yonetim Ofisi, OGEK
Baskanligi, Cocuk Gelisimi ve Uygulama Merkezi,
Siirdiiriilebilirlik Ofisi, Uluslararasi iliskiler Ofisi
ve Uluslararast Ogrenci Birimi, Saglik Birimleri ve
Staj birimi, vb. birimlerinde gdrevli olmak, Ortak
Dersler Birim sorumlusu olmak,

40 puan

g. Diger kurul/birim /komisyonlarda iiyelik diginda
gorev almak

20 puan/adet

ACIKLAMALAR

A. YAYINLAR VE ATIFLAR

yayimlanmak iizere DOI almis olmas1 gerekmektedir.

1) Al, A2 ve A3 kapsamindaki bilimsel eserlerin puanlamaya alinabilmesi igin ¢aligmalarin yayimlanmis veya

bilimsel eserlerin puanlanmasinda, eserin lisansl agik erisimi bulunmasi halinde %50 ek puan eklenir.

(2) A2 kapsamindaki bilimsel eserlerin puanlanmasinda lisans iistii tezler puanlama digidir. A1 ve A2 kapsamindaki

ortaminda yayimlanmis olmasi gerekmektedir.

(3) A3 kapsamindaki bildirilerin puanlamaya alinabilmesi i¢in kongre kitapgigmin basilmis ya da internet

(4) A4 kapsamindaki atiflarin puanlanmasinda, arastirmacilarin kendi eserlerine yaptiklari atiflar puanlama disidir.
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(5) A4 kapsamindaki atiflarin puanlanmasinda, yil i¢erisinde ayni1 bilimsel eser i¢in en fazla 20 atif sinir1 olacak sekilde

puanlama yapilmalidir.

(6) Bilimsel bir eserin giliniimiiz itibariyle SCI, SCI -E, SSCI veya AHCI kapsamindaki bir dergide yer alip

almadigina https:// www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search baglantili adresten yapilacak

taramalar ile karar verilmelidir.

(7) Bilimsel bir eserin ge¢mis itibariyle SCI, SCI -E, SSCI veya AHCI kapsamindaki bir dergide yer alip almadigina

ve Web of Science veri tabani kategorilerinde hangi ¢eyrekte yer aldigina

https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search baglantili adresten yapilacak taramalar ile karar
verilmelidir.
(8) SCI, SCI -E, SSCI veya AHCI kapsamindaki bir dergi Web of Science veri tabaninin farkli kategorilerinde

puanlaniyorsa, arastirmaci kendi bilim alani ile ilgili kategoriyi kullanmali ve derginin hangi

ceyrekte yer aldigini belirlemelidir.

(9) Web of Science kapsami1 diginda kabul edilmis uluslararasi alan indeksleri

https://arastirma.kapadokya.edu.tr/arastirma-olanaklari/yayin-tesvikleri/

baglantili adresten yapilacak taramalar ile karar verilmelidir.

(10) Bilimsel bir eserin TR-Dizin kapsamindaki dergide yer alip almadigina https://cabim.ulakbim.gov.tr/tr-dizin/tr-

dizinde-dizinlenen-dergi-listesi/ baglantili adresten yapilacak taramalar ile karar verilmelidir.

(11) Diger hakemli dergiler herhangi bir uluslararasi indeksin ve TR-Dizin kapsami1 disinda olan uluslararasi ya da

ulusal bilimsel eserlerin yayimlandigi dergilerdir.

(12) Bir bilimsel ¢aligmanin birden fazla ayn1 isim ve i¢erikle makale, kitap, bildiri vb. olarak sunulmas: durumunda,

yalnizca en yiiksek puanli eser dikkate alinir.

13) Al, A2 ve A3 kapsamindaki bilimsel eserler puanlanirken, yaymlarda kullanilacak katki oranlari agsagidaki

sekilde verilmistir. Puanlamalar bu katki oranlar1 dikkate alinarak yapilmalidir.

PUANLAMA

*  Tek yazarh ¢aligsmalarda, yazar tam puanin %100'inii alir.
e Iki yazarli calismalarda, baslica yazar tam puanim %85'ini, ikinci yazar ise %70'"ini alir.
e Ug yazarh ¢alismalarda, baslica yazar tam puanin %75'ni, ikinci yazar %60'm1, tigiincii yazar ise

%50'sini alir.
*  Dort yazarh ¢alismalarda, baslica yazar tam puanin %70'ini, ikinci yazar %60'mn1, tiglincii yazar
%50'sini, dordiincii yazar ise %40'm alir.
*  Bes ve listil yazarli ¢calismalarda, baglica yazar tam puanin %60'm1, ikinci yazar %50'sini, ticlincii yazar

%40'm1, dordiincii yazar %30'unu, diger yazar(lar) ise %20'sini alir.

B. PROJELER ve FiKRi MULKIYET

1) B1-6 kapsamindaki arastirma projeleri sdzlesmeyle belirlenen siire ile sinirli olmak ve salt hareketlilik projeleri harig

olmak {izere her yil puanlanir.

(2) B1-6 kapsamindaki projeler puanlanirken, projelerde kullanilacak katki oranlari asagidaki sekilde verilmistir.

Puanlamalar bu katki oranlar1 dikkate alinarak yapilmalidir.



https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://www.webofscience.com/wos/woscc/basic-search
https://arastirma.kapadokya.edu.tr/arastirma-olanaklari/yayin-tesvikleri/
https://cabim.ulakbim.gov.tr/tr-dizin/tr-dizinde-dizinlenen-dergi-listesi/
https://cabim.ulakbim.gov.tr/tr-dizin/tr-dizinde-dizinlenen-dergi-listesi/
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PUANLAMA

e  Proje yiiriitiiciisli ya da proje es yiiriitiiciisii tam puanin %100'ini alir. Bagvurusu kabul edilmeyen proje
yiriitiiciileri tam puanin %5'ini alir.

e  Proje arastirmacisi tam puanin %50'sini alir.

e  Proje danigmani ya da proje izleyicisi tam puanin %20'sini alir.

e  Proje hakemi tam puanin %10'unu alir.

C. ODULLER, UYELIKLER ve TANINIRLIK

(1) C1 kapsaminda ayni faaliyet/iiriin sadece bir kategoride puanlanabilir.

(2) C2 kapsamindaki burslarin puanlanabilmesi i¢in bir aydan uzun siireli bir bilimsel arastirma bursu olmasi
esastir. Kongre destekleri burs kapsami digindadir.

(3) C3.2 kapsamindaki ulusal bilim/sanat kurulu iiyeligi kapsaminda puanlanabilecek kurum/kuruluslar TUBITAK,
TUBA, YOK, Bakanliklar, OSYM, Tipta Uzmanlik Kurulu, Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Yiiksek Kurulu, Tabiat
Varliklarin1 Koruma Genel Miidiirliigii, Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Yiiksek Din Kurulu vb.
resmi, kiiltiirel ve bilimsel kuruluslar olarak belirlenmistir.

(4) C4 kapsamindaki puanlamaya yonelik yonetici tanimi F1.1 boliimiinde yapilmustir.

E. EGITIM FAALIYETLERI

(1) El1. kapsamindaki lisansiistii tezler 6grenci basina her bir y1l i¢in puanlanmalidir.

(2) El.1 faaliyetleri igin en fazla 4 yil,

(3) E1.2 faaliyetleri igin en fazla 2 y1l puanlama yapilir. Kapadokya Universitesi disinda yapilan lisans iistii tez
danigmanlig: ve jiirilik faaliyetleri puanlamaya dahildir.

(4) E2.1 kapsamindaki ders verme faaliyetlerinin puanlamalar1 haftalik ders saatine gére yapilmalidir.

(5) E2.2 kapsamindaki koordinatdrliik ve danigmanlik faaliyetleri her bir donem i¢in puanlanir.
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UYGULANACAK UAK TANIMLARI

Uluslararas1 Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi, konusmacilarinin en az %40'nin
toplantinin diizenlendigi tilke disindaki bilim insanlarindan olustugu bilimsel toplanti,

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti

Yayimlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin kagit veya elektronik
ortamda yayimlanmig veya yayimlanmak iizere DOI numaras1 almis makale.

Hakemli Ulusal Tam Makale: Bir makalenin hakemli ulusal tam makale olarak sayilabilmesi i¢in,
makalenin basildig1 donemde derginin isminin Tubitak-Ulakbim'in ulusal dergiler listesinde yer almasi
gerekmektedir. Aksi taktirde yaym hakemsiz ulusal tam makale olarak kabul edilecektir.

Diger Hakemli Dergiler: Herhangi bir uluslararasi indeksin ve TR-Dizin kapsami disinda olan uluslararasi ya
da ulusal bilimsel eserlerin yayinlandig1 dergilerdir.

Bashca Yazar: Asagida verilen makalelerde aday baslica yazar sayilir.

a) Tek yazarli makale

b) Makalenin yazarlarindan ilk sirada yer alan ya da makaleden sorumlu olan yazar
¢) Danigmanligint yaptig1 lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis makale(ler)de. birden fazla 6grenci

ve ikinci danigman yer alabilir; ancak ikinci danigsman, ilgili yayinda baslica yazar olarak kabul
edilmez.”

Uluslararasi Patent: Uluslararasi aragtirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation Treaty) bulusun
yeni ve bulus basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent bagvurusu

Ulusal Patent: Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan bulusun yeni ve bulus basamagi i¢erdigine dair arastirma
raporu alinmis patent bagvurusu

Kisaltmalar:

SCI : Web of Science Science Citation Index

SCI-E : Web of Science Science Citation Index Expanded
SSCI : Web of Science Social Sciences Citation Index
AHCI : Web of Science Art and Humanities Citation Index
ESCI : Web of Science Emerging Sources Citation Index
TR Dizin : Ulusal Akademik Dizin

BKCI : Web of Science Book Citation Index




