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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg

Madde 1 — (1) Bu ydnergenin amaci; Kapadokya Universitesi mensuplarinin ¢alisma siireleri
boyunca can ve mal giivenliginin saglanmasi, c¢alisanlarin, 6grencilerin ve ziyaretgilerin belirlenen
kurallara uymalarinin saglanmasi, Universiteye ait yerleskeler, dgrenci evleri, bina, bahge ve diger
alanlart ile her tiirlii tagit, malzeme ve ekipmanin kesintisiz korunmasi ve giivenliginin saglanmasina
iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, Kapadokya Universitesinin hizmet alim ydntemiyle Yap: ve Destek
Isleri Daire Bagkanligia bagl olarak ¢ahistirdig1 giivenlik personelinin gorevlerine ve calisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar. Bu yonerge, giivenlik hizmeti alaninda ¢alisacak her personel ile bu alanda
hizmet alim1 yapilan gergek ya da tiizel kisi i¢in baglayicidir.

Hukuki dayanak

Madde 3 — (1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 5188 sayili Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina iliskin Ydnetmelige
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede yer alan;

a) Universite: Kapadokya Universitesini,

b) Senato: Kapadokya Universitesi Senatosunu,

¢) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

¢) Genel Koordinatdr: Kapadokya Universitesi Genel Koordinatdriinii,

d) Yapt ve Destek Isleri Dairesi: Kapadokya Universitesi Yapi ve Destek Isleri Daire
Bagkanligim

ifade eder.
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IKINCIi BOLUM
Gorevlendirmeler ve Mali Hiikiimler

Giivenlik hizmeti alim

Madde 5 — (1) Universite, giivenlik hizmet alimlarmi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi
hiikiimleri dogrultusunda gerceklestirir. Giivenlik hizmetlerini 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun hiikiimleri dogrultusunda yiirtitmektedir. Caligtirilan giivenlik personeli, Madde 1°de
belirlenen amacin gerceklestirilmesi i¢cin Universite tarafindan belirlenen plan, program, talimat, emir
ve yaptirimlara uymak zorundadir. Uyulmamasi halinde dogabilecek her tiirlii zarar ziyandan 6ncelikli
olarak hizmet alim1 yapilan gercek ya da tiizel kisi sorumludur.

Koruma ve Giivenlik Planlari

Madde 6 — (1) Universitenin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi amaciyla 5188 sayili
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin
Yonetmeligin 12. maddesine istinaden, hazirlanan Koruma ve Giivenlik Planlarinin bir sureti Valilige
sunulur, bir sureti ise Universitede muhafaza edilir.

Koruma ve Giivenlik Planlarmin Kontrolii

Madde 7 — (1) Planlar yilda en az iki kez kontrol edilerek varsa gerekli giincellemeler yapilir.
Mahallin 6zelligine veya mahaldeki degisikliklere gore, alinmasi gereken ilave tedbirler varsa, bunlarin
plana dahil edilmesi istenebilir. Koruma planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Yap1 ve Destek
Isleri Dairesi sorumludur.

(2) Bir sureti Valilige sunulan koruma ve giivenlik planlarinda Valilik makamlar tarafindan
degisiklik yapilmasina iligskin talepler, 5188 sayili Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmeligin 12. maddesi uyarinca yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim ve Sorumluluk

Madde 8 — (1) Giivenlik hizmetlerinin en iist amiri Rektordiir. Ancak, Rektor bu yetkisini idari
iist yoneticilerden birine devredebilir.

(2) Genel Koordinator giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Rektor’e karsi dogrudan sorumludur.
Giivenlik hizmetleri, iiniversite biinyesinde Yap1 ve Destek Isleri Dairesi araciligi ile yiiriitiiliir.

(3) Yap1 ve Destek Isleri Daire Bagkani; Universite biinyesinde bulunan tiim alanlarin giivenliginin
saglanmasi i¢in ihtiya¢ duyulan programlari, ilkeleri tespit eder, hizmetlerin yiiriitiilmesinde uyulacak




Dokiiman No YNG-002

b,
Y

N .. . . . Yayin Tarihi 18.11.2008
NZ. KAPADOKYA | GUVENLIK HIZMETLERi Revizyon No %

UNIVERSITESI YONERGESI

Akil - Ahlak - Adalet - Adap

Revizyon Tarihi Eyliil 2019

Sayfa No 3/6

esas ve usulleri belirler, gorev alam ile ilgili hizmetlerin idari ve mali islemlerinin, yonetmelik, yonerge
ve ¢alisma programlarina uygun sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini denetler.

Nobet listelerini, izinleri, giivenlik ile ilgili aksamalari, ihtiyaglarini ve tutanaklar1 tanzim eder, Genel
Koordinatore bilgi verir.

Nobet listelerini, personel sayisi, yerin cografik durumu ve is hacmine goére hazirlar ve giivenlik
personeline bildirir.

Madde 9 — (1) Universite idaresi veya 6grenci topluluklari tarafindan gergeklestirilecek her
tiirli etkinliklerde, etkinligi gergeklestirecek olan daire/birim bagkanligi gerekli giivenlik 6nlemlerinin
almabilmesi i¢in etkinlikten en ge¢ 48 saat dnce, diizenlenecek programlar, konuk listeleri ve benzeri
bilgileri, Yap1 ve Destek Isleri Daire Baskanina vermekle yiikiimliidiir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Giivenlik Amirlerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 10 — (1) Giivenlik amirinin gorev ve yetkileri asagida tanimlanmistir:

a) Ilgili mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek,
b) Giivenlik gorevlilerinin; kiyafet ve techizatinin uygunlugunu kontrol etmek,

¢) Giivenlik gorevlilerinin nobet cetvellerini haftalik olarak tanzim ederek ilgililere bildirmek
ve nobet kontroliinii yapmak,

¢) Yerleske giris ve ¢ikislarini denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve dis emniyetini saglamak,

d) Giivenlik gorevlilerinin denetimini yapmak, giivenlik hizmetlerinin verimli yiiriitiilmesini
saglamak, tespit edilen olumsuzluk var ise durumu Yap1 ve Destek Isleri Daire Baskanina iletmek,

e) Birimlerin bina ve tesislerinde, yangina, sabotaja ve hirsizliga karst alinmig tedbirleri kontrol
etmek, benzeri durumlara karg1 gerekli 6nlemleri almak, acil durumlarda ilk miidahaleyi yapmak, gerekli
durumlarda Yap1 ve Destek Isleri Daire Bagkanina bilgi vermek,

f) Milli bayramlar, spor karsilagsmalari, bahar senlikleri, agilis térenleri ve mezuniyet térenleri
gibi 6nemli giinlerde gerekli giivenlik tedbirlerini aldirmak.

Giivenlik Gorevlilerinin Gorev ve Yetkileri

Madde 11 — (1) Giivenlik gorevlilerinin gorev ve yetkileri agsagida tanimlanmustir:

a) Ilgili mevzuata uygun olarak giivenlik hizmetlerini yiiriitmek,

b) Yerleskeye giris ve ¢ikislar1 denetim altinda tutmak, binalarin i¢ ve dis emniyetini saglamak,

¢) Calisanlarin, 68rencilerin ve ziyaret¢ilerin kurallara uymalarini temin etmek,
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¢) Okulun servis araclarmin gelis gidisini takip etmek, servis ¢izelgesinin diizenli ve dogru
olarak doldurulmasini saglamak,

d) Nobet cetvellerine uygun olarak nobet yerine gelmek ve giivenlik amirinin bilgisi disinda
nobet degisikligi yapmamak, nobet defteri, ziyaretci defteri gibi evraklar ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda tutmak,

e) Binalarin tiim girislerinde ve ¢ikiglarinda gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu
konularda tiim raporlari ilgili birime aktarmak,

f) Gece nobetlerinde, 6grenci evi yoklamalarini yapmak, gelmemis 6grencileri tutanakla tespit
etmek,

g) Gece nobetlerinde acil durumlarda (saglik vb.) 6grenci evi miidiir yardimcilarini haberdar
etmek,

g) Ogrenci evlerinde yapilacak her tiirlii aramada 6grenci evleri miidiiriiniin yonlendirmesi
dahilinde gorev almak,

h) Ogrenci evlerinde disiplin sugu olusturacak tiim fiilleri tutanakla tespit etmek ve tutanaklari
Ogrenci evleri miidiiriine iletmek,

1) Binada iceriden ve disaridan kaynaklanabilecek her tiirlii hirsizlik, sabotaj ve benzeri eyleme
kars1 dikkatli ve duyarli olmak, bu sebeple gerektiginde detektdrle iist aramalarini yapmak, gorev alani
icerisinde islenecek olan suglari, genel kolluk kuvvetlerine iletilmek iizere giivenlik amirine bildirmek,
genel kolluk kuvvetlerinin gelisine kadar siiphelilerin yakalanmasi ve sug delillerinin korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak,

1) Bina ¢evresinde diizenli devriye hizmeti yaparak, maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek
durumlar giivenlik sorumlusuna iletmek.

j) Universite birimlerinde gerekli goriilen durumlarda &grenciler, ziyaretciler ve Ogretim
elemanlarina bina giris ve ¢ikislarinda kimlik kontrolii yapmak, ziyaretgilerin kayitlarini tutmak.

Toplu Eylemler Karsisinda Uygulanacak Hareket Tarz

Madde 12 — (1) Toplu eylem ihbar1 alindiginda, giivenlik amirine bilgi verilerek, gerektiginde
diger kurumlardan da yardim istenir. Giivenlik Amirinin yonlendirmesi dogrultusunda, bina giivenligi
saglanir. Ihtiya¢ duyuldugu takdirde girisler kapatilarak diger giivenlik noktalarindan takviye giivenlik
gorevlisi alinir.

ihbarh Sabotaj, Saldir1 ve Meydana Gelecek Olaylarda Uygulanacak Hareket Tarz

Madde 13 — (1) Sabotaj ihbarini alan giivenlik gorevlisi vakit gegirmeden durumu telefon-telsiz
veya bizzat giivenlik amirine bildirerek, Universite yonetimine ve olayin mintikasina gére Emniyet
Midiirligiine veya Jandarmaya haber verir. Gerekirse itfaiye ve diger kurumlardan da yardim istenir.
Sabotaj yapilacak yerdeki yonetici ve sorumlular ile koordinasyon saglayarak emniyet gorevlileri
gelinceye kadar binalarin bosaltilmasi, ilk yardim ekiplerinin hazir tutulmasi, kiymetli evraklarin
taginmasi gibi 6nlemler alinir.
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Gorev Alam

Madde 14 — (1) Giivenlik gorevlileri yetkilerini sadece gérevli olduklari siire iginde ve gorev
alanlarinda kullanabilirler. Gorev alanm1 Valilikce izin alinmis tiniversite binalari, eklentileri, miistemilati
ve ¢evrili alanlardir. Gilivenlik gorevlileri gorev alani disinda ¢aligamazlar.

Diger Hiikiimler

Madde 15 — (1) Giivenlik gorevlileri, Universite yerleskesi dahilinde konusmasina, durusuna,
davranislarina ve yiiriiyiisiine dikkat etmelidir. Ogrenciler, ziyaretciler, 6gretim gérevlileri ve diger okul
caliganlari ile iligkileri saygi ¢ercevesinde siirdiiriilmelidir.

(2) Giivenlik gorevlileri, mesaileri sirasinda karsilastiklar1 olaylar1 yalnizca amirleri ile paylasacak,
ogrencilere, 6gretim gorevlilerine ve diger okul g¢alisanlarina iliskin 6zel olay ve bilgileri ii¢lincii
sahislarla hicbir sekilde paylagsmayacak, dedikoduya mahal verecek sekilde konusmayacaklardir.

(3) Bu maddede belirtilmis olan davranig kurallarina uymamak, is akdinin fesih sebebi olabilecektir.

Kiyafet

Madde 16 — (1) Giivenlik gorevlileri 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
hiikiimlerince gorev alani i¢inde ve siiresince tiniforma giyerler, gerekli goriilen hallerde sivil kiyafetle
gorev yapmasina Genel Koordinatdr tarafindan izin verilebilir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri

Madde 17 — (1) 5188 sayili Kanunun 20. maddesi (¢) bendinde belirtilen idari suglarin
haricinde, giivenlik gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personele 2547 sayil1 Yiiksekdgrenim
Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlar1 Yénetici, Ogretim Eleman1 ve Memurlar1 Disiplin Y énetmeligine
gore iglem yapilir.

Yiiriirlik

Madde 18 — (1) Bu yo6nerge, onaylandig: tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
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Madde 19 — (1) Bu yo6nerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.




