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SOSYAL VE STRATEJIiK CALISMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGIi

(21 Kasim 2018 tarihli ve 30602 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; Kapadokya Universitesi Sosyal ve Stratejik
Calismalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyetlerini, yonetim organlarini,
calisma usul ve esaslarimi diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kapadokya Universitesi Sosyal ve Stratejik Calismalar
Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine ve 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Kapadokya Universitesi Sosyal ve Stratejik Calismalar Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriini,

¢) Miitevelli Heyeti: Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini,
¢) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Kapadokya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.




. Dokiiman No YNK-012
S KAPADOKYA | cAt A raT o g [rom s | s
- . . . ¢ S . Revizyon No 01
UNIVERSITESI ARASTIRMA MERKEZI Revizyon Tarihi Ocak 2025
Akil - Ahlak - Adalet - Adap ™) PR |
YONETMELIGI SayfaNo 24
IKINCi BOLUM

Merkezin Amag ve Faaliyetleri

Merkezin amac ve faaliyetleri
MADDE 5 — (1) Merkezin amag ve faaliyetleri sunlardir:

a) Universitenin Siyaset Bilimi ve Kamu Y®&netimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
ligkiler ve Psikoloji boliimleri basta olmak iizere, tiim bdliimlerinin toplumsal konularda
yapacagi ¢calismalara, aragtirmalara, uygulamalara katkida bulunmak,

b) Ulkenin dis politika, giivenlik, ekonomi, dis ticaret, sanayi, tarim gibi alanlarda
stratejik Onceliklerinin belirlenmesine katkida bulunmak ve bu 6nceliklere yonelik uzun vadeli
strateji gelistirilmesine katkida bulunacak aragtirmalar yiiriitmek,

c) Kapadokya bolgesinin temel sosyal, ekonomik, demografik, kiiltiirel, egitimsel ve
toplumsal cinsiyete dair sorunlarinin tespiti ile sorunlarin giderilmesine yonelik yeni projeler
iiretmek, anket, alan arastirmasi gibi caligsmalar yapmak,

¢) Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler
boliimlerinin katkisiyla, bir yandan Tiirkiye’deki temel sosyal, ekonomik, siyasal sorunlar
alaninda, diger yandan diinyadaki temel sorun ve ¢alisma alanlartyla ilgili disiplinler arasi
aragtirmalar yapmak, ulusal ve uluslararas1 ortakliklarla projeler hazirlamak; uluslararasi
sorunlara bolgesel odakli egilerek, yabanci dillerde de yapilacak yayinlarla, sorun alanlarina
dair calismalar hazirlamak,

d) Universitenin 6grencilerine ve dgretim elemanlarina arastirma ve bilimsel ¢alisma
ortamlar1 hazirlamak; 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uluslararasi alandaki sorunlara dair
bilgilerini artrmak ve Kapadokya Universitesini ve iilkemizi temsilen uluslararasi alanda
yapilacak ¢aligmalarda yer almalarini saglamak,

e) Faaliyet konularyla ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi alanda, resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, Universite igerisinde, bdlgemizde ve Tirkiye’de egitim
caligmalar1 diizenlemek, diizenlenen calismalara katilmak, sertifika programlari yiiriitmek,

f) Faaliyet alanina giren konularda konferans, sempozyum, seminer, panel ve benzeri

toplantilar diizenlemek, kitap, dergi, brosiir yayimlamak, yazili ve gorsel basin organlarinda
programlar diizenlemek.
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Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari; Midiir ve Y6netim Kurulundan olusur.

Midiir

MADDE 7 — (1) Miidiir; Rektdr tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim
elemanlari i¢inden ¢ yil i¢cin gorevlendirilir ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanir. Gorev
stiresi dolan Miidiir, yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karst sorumludur. Miidiiriin
gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda yerine yonetim kurulu tiyelerinden biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde stirdiiriilebilmesi igin gerekli tedbirleri
almak ve denetlemek.

b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 bu Yoénetmelik ¢ercevesinde uygulamak.
¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, Universitenin ve Merkezin faaliyet alanlari
kapsamina giren birimlerinde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ti¢ yillik
bir siire i¢in gérevlendirilen dort tiye ile toplam bes kisiden olusur. Siiresi biten liyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, Midiiriin ¢agris1 lizerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gore Merkezin calisma programini
hazirlamak ve yiiriitmek, faaliyet alanlariyla ilgili hususlarda Kapadokya Universitesi
Miitevelli Heyet karar1 ve Rektoriin onayi ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.
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c) Kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili

kararlar1 almak.

¢) Merkezde ilgili birimlerce yapilacak bilimsel uygulamalarda Merkez Y 6netimi ile ilgili

koordinasyonu saglamak.

d) Merkez biinyesinde arastirma ve proje gruplari olusturarak, gruplarin konular1 ve

bunlarda gorevlendirilecek elemanlarla ilgili kararlar almak.

e) Gerekli goriildigi hallerde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimler kurmak.

f) Miidiiriin 6nerecegi konular1 goriismek ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyac1 Miitevelli Heyet

tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskani veya Miitevelli
Heyet Baskaninin satin alma konusunda yetki verdigi yoneticidir. Bu yetki uygun goriilen

Olc¢iide Miidiire devredilebilir.

Yiirirlik

MADDE 13 — (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.




