
2022-2023 akademik yılı Uluslararası İlişkiler Birimi Yıllık 

Faaliyet ve Değerlendirme Raporu 

 

 

1. 2022-2023 akademik yılında aşağıda bilgileri bulunan kurum ve ülkelerle iş birliği 

protokolü yapılmıştır. Üniversitemizin anlaşma sayısı 63 olmuştur. Anlaşma sayısının 

bir önceki döneme göre azalmış olmasının sebebi süresi dolan anlaşmaların yeniden 

anlaşma sürecinde olması ve bu sürecin 2022-2023 akademik yılı Uluslararası İlişkiler 

Birimi Öz Değerlendirme ve Yıllık Faaliyet Raporu hazırlama dönemine denk 

gelmesidir. Stratejik planda (C.5.1.1., C.5.1.2 ve C.5.2.1.) Uluslararası İlişkiler 

Birimine ait iş birliği hedeflerinin gerçekleştirilmesi için çalışmalar devam etmektedir. 

 

a. Uniwersytet Lodzki / Polonya 

b. South West University ‘Neofit Rilski’ / Bulgaristan 

c. Universidade do Porto / Portekiz 

d. University of Economics – Varna / Bulgaristan 

e. Azerbaijan University of Architecture and Construction/ Azerbaycan 

 

 

2. Erasmus 2021-1-TR01-KA131-HED-000008991 projesi kapsamında toplam 27 öğrenci 

değişim programından faydalanmıştır. 2022-1-TR01-KA131-HED-000054935 projesi 

kapsamında hareketlilikler devam etmektedir. 2022-2023 akademik yılında değişim 

programları kapsamında 5 öğrenci Orhun Değişim Programı ile, 8 öğrenci Üniversiteler Arası 

İkili Anlaşma ile, 1 öğrenci de Erasmus+ Programı ile üniversitemize gelmiştir. Önceki dönem 

ile karşılaştırma yapıldığında gelen öğrenci sayısında %40 artış olduğu görülmektedir. 
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3. İkili anlaşmalarımız kapsamında personel hareketliği ile aşağıdaki öğretim elemanları 

üniversitemiz bölümlerinde ders verme ve eğitim alma hareketliliklerinden yararlanmışlardır. 

 

1) Beata Babiarczyk – Polonya, University of Bielsko-Biala_29/05/2023-02/06/2023, 

Sağlık Bilimleri, Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği 

2) Nick Gossett – Polonya, Jesuit University Ignatianum_01/05/2023- 04/05/2023, “Tools 

for Delivery Formative Evaluation Task” Semineri, Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği 

3) Ewelina Jakz-Recmanik – Polonya, University of Bielsko-Biala_15/05/2023-

19/05/2023, Sağlık Bilimleri, Erasmus+ Ders Verme Hareketliliği 

 

4. Üniversitemiz akademik personeli Öğretim Görevlisi Elif Zeynep Metin Gemici University 

of Bielsko-Biala’ya Erasmus+ Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında gitmiştir. 

 Bir önceki yıla göre düşüş yaşanmasının sebebi, ülkemizde yaşanan büyük deprem felaketidir. 

Bölgeye yakın olmamız ve destek ili kapsamına alınmamız sebebi ile planlanan hareketlilikler 

yapılamamış ve 5 hareketlilik ertelenmiştir.  Bahar döneminde personel hareketliliği 

olmamıştır. 
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