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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci; basta Kapadokya Universitesi olmak iizere afet
farkindaliginin artirtlmasi, afet risklerinin azaltilmasi, afet goniilliiliigiiniin gelistirilmesi, afet
yonetimine iliskin akademik, egitsel, teknik ve uygulamali faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve afetlere
hazirlik kapasitesinin giiglendirilmesi amaciyla Kapadokya Universitesi Afet Risk Y&netimi
Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma sekline iliskin usul ve

esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; Kapadokya Universitesi Afet Risk Yénetimi Koordinasyon
Biriminin gorev ve sorumluluklarini, ¢alisma ilkelerini ve degerlendirme, desteklenme ve
izlenme siireglerine iliskin hiikiimler ile {iniversitenin tiim akademik ve idari birimleri,
ogrencileri, yerleskeleri ile afet yonetimine iligkin egitim, tatbikat, goniilliiliik, akreditasyon ve

uygulama faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Yiiksekogretim Gelistirme ve
Destekleme Daire Baskanliginin 16.03.2026 tarih ve E-34249659-030.03-18529 sayili ve
01.04.2026 tarih ve E.342.49659-030.03-22375 sayili yazilar1 ile Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi arasinda 4 Mart 2026 tarihinde

imzalanan is birligi protokolil hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) AFAD: I¢isleri Bakanlig1 Afet v e Acil Durum Yo6netimi Baskanlhigina,
b) AFAD Géniilliiliik Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen goniilliiliik programini,
c) AFAD Akreditasyon Sistemi: AFAD tarafindan yiiriitiilen ekip akreditasyonunu,
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¢) Afet ve Risk Yonetimi Birim Temsilcisi: Universiteye bagh fakiilte, yiiksekokul, enstitii,
meslek yiliksekokulu ve idari daire bagkanliklarinda; Koordinasyon Birimi ile esgiidiim
icerisinde afet risk yOnetimi, egitim, goniilliiliik ve iletisim faaliyetlerini yiirlitmek {izere
gorevlendirilen personeli,

d) Egitim Programi: Afet farkindalig1 ve afet yonetimi kapsaminda yiiriitiilen ders, kurs, modiil
ve ¢evrim i¢i egitimleri,

e) Izleme ve Degerlendirme Kurulu: Kapadokya Universitesi Afet ve Risk Yonetimi Izleme
Degerlendirme Kurulunu,

f) Koordinatér: Kapadokya Universitesi Afet ve Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi
Koordinatoriinii,

g) Koordinator Yardimcisi: Koordinasyon Biriminin gorevlerinin yiiriitilmesinde Koordinatore
yardimci olmak lizere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

g) Koordinasyon Birimi: Kapadokya Universitesi Afet ve Risk Yonetimi Koordinasyon
Birimini,

h) KVKK: 6698 sayil1 Kisisel verilerin Koruma Kanununu

1) Ogrenci Topluluklari: AFAD tarafindan belirlenen kriterleri karsiladiklar1 icin AFAD
tarafindan akredite edilen tiniversitelerdeki 6grenci topluluklarini ve kuliiplerini,

1) Protokol: Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: ile Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi
arasinda 4 Mart 2026 tarihinde imzalanan is birligi protokolii,

j) Rektodr: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

k) Senato: Kapadokya Universitesi Senatosunu,

1) Sorumlu Rektdr Yardimeist: Kapadokya Universitesi Afet ve Risk Yonetimi Koordinasyon
Birimi isleyisinden sorumlu olan Rektor Yardimcisini,

m) Simiilasyon Programi: Afet ve acil durumlarina iligskin senaryolarin dijital veya fiziksel
ortamlarda canlandirilmasini saglayan egitim uygulamalarini,

n) Tatbikat: Afet ve acil durum senaryolar1 ¢ercevesinde gergeklestirilen uygulamali hazirlik
faaliyetlerini,

o) Universite: Kapadokya Universitesini,

6) Yillik Uygulama Raporu: Universitemiz Afet ve Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi

tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligkin y1illik degerlendirme raporunu,
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p) YOK: Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: Yiiksekdgretim Proje Gelistirme ve Destekleme
Daire Bagkanligini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Koordinasyon Birimi Yonetim Organlari, Gorev ve Sorumluluklar:
Yonetim organlari

MADDE 5 — (1) Kapadokya Universitesi Afet ve Risk Yonetimi Koordinasyon Birimini

yOnetim organlari sunlardir:

a) Sorumlu Rektor Yardimecisi
b) izleme Degerlendirme Kurulu
¢) Koordinator

¢) Koordinator Yardimeisi

d) Koordinasyon Birimi

Sorumlu Rektor Yardimecisi
MADDE 6- (1) Kapadokya Universitesi Afet ve Risk Yonetimi Koordinasyon Biriminin

isleyisinden sorumlu olan Rektor Yardimcisidir ve Rektor tarafindan belirlenir.

Sorumlu Rektor Yardimcisinin gorevleri
MADDE 7- (1) Sorumlu Rektér Yardimcisinin Koordinasyon Birimi ilgili gorev ve

sorumluluklar1 sunlardir:

a) Koordinasyon Biriminin faaliyetlerini takip etmek ve gerekli hallerde toplantilara katilmak,
b) Koordinasyon Biriminin, Universitenin diger birimleri ile koordinasyonunu saglamak,

c) Koordinasyon Biriminden gelen talepler ve raporlar hakkinda Rektorliigi bilgilendirmek ve
gerekli onaylar1 sunmak,

¢) Koordinasyon Biriminin rutin isleyisi ile ilgili konularda (yazigsma, arsivleme, teknik destek
vb.) ihtiya¢ duyulan personel destegi i¢in gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

d) Ihtiya¢ duyulan uygun niteliklere sahip Universite elemanlarini Koordinasyon Birimine katki

saglamak amaciyla gorevlendirmek,
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e) Koordinasyon Biriminden gelebilecek diger taleplerde, Universite olanaklar1 ¢ercevesinde

gerekli destegi saglamak.
Izleme ve Degerlendirme Kurulu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi tarafindan ytiriitiilen faaliyetleri
izlemek ve yilda en az bir kez degerlendirmek amaciyla liniversitemizden biri sorumlu Rektor
Yardimcist ile Afet Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi Koordinatorii olmak iizere iki,
AFAD’dan ise Nevsehir Il Afet ve Acil Durum Il Miidiirii olmak iizere iki kisiden olmak iizere

dort kisiden olusan ortak kuruldur.

(2) Kurul, Sorumlu Rektér Yardimcist bagkanliginda, yi1lda en az iki kez olagan olarak toplanir.

Baskanin veya kurul iiyelerinin salt gogunlugunun talebi {izerine olaganiistii toplanti yapilabilir.

(3) Kurul kararlar1 oy ¢oklugu ile alinir; oylarin esitligi halinde Baskanin oyu yoniinde karar

verilmis sayilir.
(4) Veri seti ve raporlama usulleri ortak olarak belirlenir.
Koordinator

MADDE 9- (1) Koordinatér, Universitede tam zamanli gorev yapan, AFAD konusunda

deneyimli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi veya gerek goriilmesi durumunda

Rektor tarafindan yeni bir Koordinator ayni usulle yeniden gorevlendirilir.

(3) Koordinator, gérevi basinda bulunamayacag stireler i¢in koordinatér yardimeisini vekil
olarak birakir. Koordinatorliige vekalet alt1 aydan fazla sliremez. Vekaletin alt1 aydan fazla

stirmesi durumunda Koordinatoriin gorevi sona erer.
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Koordinatoriin gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinatoriin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Koordinasyon Birimini temsil etmek ve birimin idari iglerini yiiriitmek,

b) Koordinasyon Biriminin g¢alisma diizenini olusturmak, belirli araliklarla toplanmasini
saglamak, toplant1 giindemini belirlemek, toplantilara baskanlik etmek ve alinan kararlar

Sorumlu Rektor Yardimcisina iletmek,

c¢) Yillik Faaliyet Plan1 ve Yillik Uygulama Raporunun hazirlanarak her yil aralik ay1 igerisinde
YOK’e ve AFAD’a gonderilmesini saglamak,

¢) AFAD Goniilliiliik Sistemi ve Akreditasyon Sistemi ile uyumlu ekiplerin kurulmasi ve egitim

stireclerinin takibini saglamak,

d) Koordinasyon Biriminde alinan kararlarin uygulanmasini ve saha faaliyetlerinin takibini

saglamak,

e) Birimin faaliyet alanina giren konularda (tatbikat, egitim, AR-GE vb.) etkin ¢aligma
ylirtitebilmesi i¢in gerekli komisyonlarin kurulmasini ve ilgili personelin gorevlendirilmesini

saglamak,

f) Koordinasyon Biriminin faaliyetleri i¢in gerekli biitce ihtiyaclarini belirleyerek Sorumlu

Rektor Yardimeisina sunmak,

g) Basta AFAD olmak tizere ilgili kurum ve kuruluslarla operasyonel is birligini gelistirmek ve

protokol stireglerini yonetmek,

g) Koordinasyon Biriminin amagclar1 dogrultusunda, calismalarin diizenli bir sekilde

ylriitiilmesinden ve tlim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden birinci derecede sorumludur.

1) Rektorliik makami tarafindan verilen gorev alaniyla ilgili diger sorumluluklart yerine

getirmek.
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Koordinator Yardimecisi

MADDE 11 - (1) Koordinatdr Yardimcist; iiniversitede tam zamanl gérev yapan, afet yonetimi
veya AFAD faaliyetleri konusunda deneyimli 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan

gorevlendirilir.

(2) Koordinatér Yardimcisinin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi veya gerek
goriilmesi durumunda Rektor tarafindan yeni bir Koordinatdr Yardimeisi ayni usulle yeniden

gorevlendirilir.
Koordinator Yardimcisinin gorevleri
MADDE 12- (1) Koordinator Yardimcisinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Koordinasyon Biriminin amag, politika ve stratejilerinin yerine getirilmesinde Koordinatore

yardimci olmak ve faaliyetleri es glidiim i¢inde yiiriitmek,
b) Koordinatoriin gérevde olmadigi zamanlarda Koordinatore vekalet etmek,

¢) Koordinator tarafindan birimin gorev alaniyla ilgili kendisine devredilen diger gorevleri

yerine getirmek.
Koordinasyon Birimi

MADDE 13- (1) Koordinasyon Birimi; Universitemizde afet farkindaligmin artirilmasi, afet
risklerinin azaltilmasi, afet goniilliiliigliniin gelistirilmesi, {lniversitelerin afetlere hazirlik
kapasitesinin giiclendirilmesi ve bu dogrultuda yiiriitillecek faaliyetlerin planli ve sistemli
sekilde yiiriitiilmesi i¢in Koordinatdr, Koordinatér Yardimcist ve yeterli sayida personelden

olusur ve Rektdr tarafindan gorevlendirilir.
Koordinasyon Birimi gorev ve sorumluluklar

MADDE 14- (1) Afet ve Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi gorev ve sorumluluklart
asagidaki gibidir.
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a) Genel koordinasyon ve planlama gorevleri

1-Universitemiz biinyesinde afet risk yonetimi, afetlere hazirlik ve farkindalik calismalarimi
planlamak, koordine etmek ve izlemek.

2- Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanlig1, YOK, il AFAD Miidiirliikleri ve ilgili paydaslarla
iiniversite adina koordinasyonu saglamak.

3- Protokol kapsaminda yiiriitiilecek tiim faaliyetler i¢in y1illik uygulama planini hazirlamak ve
ilgili birimlerle paylagmak.

4- Universitemizin afet risklerine iliskin mevcut durumunu analiz etmek, risk ve ihtiyaclari
tespit etmek.

5- Afet ve acil durumlara iligkin tniversite i¢i politika, yonerge ve uygulama Onerileri
gelistirmek.

6- Afet yonetimi alaninda faaliyet gdsteren veya yeni kurulacak oOgrenci topluluklarinin

entegrasyonu ve akreditasyonuna yonelik ¢alismalari koordine etmek.
b) Afet farkindalik, egitim ve akademik faaliyetler
1- AFAD tarafindan saglanan afet farkindalik egitimlerinin {niversitemiz genelinde

planlanmasin1 ve uygulanmasini saglamak.

2- Yeni kayit olan 6grenciler i¢in afet ve goniilliiliikk oryantasyon programlarinin yiiriitiilmesini

koordine etmek.

3- Afet yOnetimi, risk azaltma ve goniilliiliilk konularinda agilacak ders, modiil ve egitim

programlarina destek vermek.

4- Dijital egitim icerikleri, uzaktan egitim modiilleri ve agik erisimli materyallerin kullanimini

yayginlastirmak.

5- Seminer, konferans, ¢alistay ve bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesini koordine
etmek.
¢) Goniilliiliik ve akreditasyon siirecleri

1- AFAD Goniilliiliik Sistemi ile uyumlu goniilliiliik faaliyetlerinin tiniversitemiz biinyesinde

yiiriitiilmesini saglamak.
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2- Afet yonetimi alaninda faaliyet gosteren Ogrenci kuliiplerinin AFAD’a entegrasyonuna
yonelik caligmalar1 koordine etmek.

3- Afet yonetimi alaninda kurulacak O6grenci kuliiplerinin AFAD tarafindan belirlenen
standartlarda (isim, tiiziik, faaliyet alan1) kurulmasina rehberlik etmek.

4- AFAD tarafindan akredite edilen 6grenci kuliipleri ve ekiplerin kurulusunu ve faaliyetlerini
koordine etmek.

5- Akreditasyon siirecine giren ekiplerin egitim, tatbikat ve degerlendirme siireclerini takip
etmek.

6- Goniillii 6grenciler ve personelin kayit, yonlendirme ve bilgilendirme siireglerini yiiriitmek.
7- Goniilliiliik faaliyetlerine katilan 6grencilere ve 6grenci topluluklarina iliskin belge, kayit ve

raporlamalar1 yapmak.
¢) Tatbikat, simiilasyon ve saha uygulamalar

1-Kampiis afet ve acil durum tatbikatlarinin planlanmasi, senaryolarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek.

2- Simiilasyon programlari, uygulama parkurlar1 ve saha egitimlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
3- Tatbikat ve uygulamalarda il AFAD Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak.

4- Tatbikat sonuglarini analiz etmek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek.

d) Arastirma, proje ve AR-GE faaliyetleri

1- Afet risk azaltma, afet yonetimi ve direnglilik konularinda akademik arastirma ve AR-GE
faaliyetlerini tesvik etmek, miifredat ve dijital igerik gelistirmek, Universitemiz genelinde temel
afet bilgisi ile ilgili segcmeli/zorunlu dersleri tesvik etmek.

2- UDAP ve benzeri ulusal/uluslararast programlar kapsaminda AFAD ile ortak projeler
geligtirmek.

3- Tez ¢aligmalari, laboratuvar uygulamalar1 ve disiplinler arasi projelere destek saglamak.

4- Universite biinyesindeki ilgili merkez, enstitii ve aragtirma birimleriyle esgiidiim saglamak.
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e) izleme, degerlendirme ve raporlama

1- Protokol kapsaminda yiiriitiilen tiim faaliyetlerin izleme ve degerlendirme siireclerini
yuriitmek.

2- Yillik Uygulama Raporunu hazirlamak ve ilgili taraflara sunmak.

3- izleme ve degerlendirme kurulunun galigsmalarina veri ve igerik saglamak.

4- Universitemizin afet hazirlik diizeyine iliskin gostergeleri takip etmek ve giincellemek.

f) Veri yonetimi, KVKK ve dijital siirecler

1- Protokol kapsaminda elde edilen verilerin KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu)’ye
uygun sekilde islenmesini ve korunmasini saglamak.
2- Dijital igeriklerin erigim, kullanim ve paylasim esaslarina uygunlugunu takip etmek.

3- Universite—AFAD arasindaki bilgi, belge ve veri akisim diizenli ve giivenli sekilde yiiriitmek.

g) Afet ve olaganiistii hal donemleri

1- Afet ve olaganiistii hal durumlarinda Universite—AFAD koordinasyonunu saglamak.
2- Bu donemlere yonelik ek uygulama planlarinin hazirlanmasina katki sunmak.

3- Akredite ekipler ve goniilliilerin gorevlendirilmesine iligkin siiregleri kolaylastirmak.

Afet ve Risk Yonetimi birim temsilcisi

MADDE 15 — (1) Universiteye bagh her akademik (fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb.) ve idari
(daire baskanligi, midiirliik vb.) birimde; Koordinasyon Birimi ile es giidiim icerisinde
caligmak ve birim igi faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak tiizere ilgili Dekan, Miidiir veya
Daire Bagkani tarafindan bir "Afet ve Risk Y6netimi Birim Temsilcisi" gorevlendirilir.

(2) Temsilciler; tercihen afet yonetimi konusunda egitim almig, AFAD goniilliisii olan veya bu
alana 1lgi duyan personel arasindan segilir. Gorevlendirmeler Koordinasyon Birimine yazili

olarak bildirilir.
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Afet ve Risk Yonetimi birim temsilcilerinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 16 — (1) Birim Temsilcilerinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinasyon Birimi tarafindan alinan kararlarin, duyurularin ve egitim takvimlerinin kendi
birimindeki personel ve 6grencilere hizli bir sekilde ulastirilmasini saglamak.

b) Birimindeki personel ve 6grencilerin AFAD farkindalik egitimlerine ve goniilliiliik sistemine
katilimini tesvik etmek ve takibini yapmak.

c¢) Birimine ait afet hazirlik gdstergelerini, egitim istatistiklerini ve ihtiya¢ analizlerini "Y1illik
Uygulama Raporu’na esas teskil etmek iizere Koordinasyon Birimine iletmek.

d) Universite genelinde veya birim 6zelinde yapilacak olan afet ve acil durum tatbikatlarinda,
birim i¢i organizasyonu ve tahliye siire¢lerini koordine etmek.

e) Birimindeki 6grencilerin afetle ilgili kuliip ve topluluk faaliyetlerine katilimina rehberlik
etmek.

f) Birimindeki fiziksel alanlarda tespit edilen afet risklerini (devrilme riski olan esyalar, yangin

tesisat1 eksikleri vb.) Koordinasyon Birimine raporlamak.
Afet ve Risk Yonetimi birim temsilcilerinin calisma usulii

MADDE 17 — (1) Birim Temsilcileri, Koordinasyon Birimi tarafindan belirlenen takvim

dogrultusunda diizenlenen genel istisare, egitim ve bilgilendirme toplantilarina katilim saglar.

(2) Temsilciler, kendi birimlerindeki faaliyetlere iliskin raporlar1 Afet ve Risk Yonetimi
Koordinasyon Birimi tarafindan istenen formata uygun olarak hazirlayarak Koordinasyon

Birimine sunar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 18- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde, 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari

uygulanir.
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Veri paylasimi ve KVKK

MADDE 19 — (1) Afet ve Risk Yonetimi Koordinasyon Birimi tarafindan toplanan kisisel
veriler (6grenci, akademik ve idari personel verileri); afet farkindalik egitimlerinin planlanmasi
ve degerlendirilmesi, AFAD Goniilliiliik Sistemine kayitlarin koordine edilmesi, akreditasyon
stireclerinin takibi ve afet aninda hizli iletisim aglarinin kurulmasi amaciyla islenir. Egitim ve
goniilliiliik faaliyetlerine katilan bireylere yonelik aydinlatma yiikiimliiligii yerine getirilir ve

gerekli hallerde acik rizalar1 alinir.

(2) Iigili Protokol geregi, egitim alan kisilerin ve géniilliilerin verileri, AFAD'!n merkezi veri
sistemlerine ve Il AFAD Miidiirliiklerine, yalnizca mevzuatin izin verdigi smirlar dahilinde
aktarilir. AFAD ile paylasilan veriler, sadece protokoliin amaclar1 dogrultusunda ve giivenli

kanallar tizerinden iletilir.

(3) Yillik Uygulama Raporu ve izleme faaliyetleri kapsaminda anonimlestirilmis veya

istatistiksel veriler YOK'e sunulur.

(4) Birim calisanlari, gorevleri nedeniyle 6grendikleri gizli bilgileri ve kisisel verileri, gorevi

sona erse dahi ligiincii taraflarla paylasamaz.
Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonerge, Kapadokya Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 21- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Kapadokya Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.




