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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonerge Kapadokya Universitesi stratejik amag, ve hedeflerinin

belirlenmesi, belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi,

performansin Olglim usullerinin belirlenmesi, caligmanin siirekliliginin ve gelisiminin

saglanmas1 amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu y6nerge, Kapadokya Universitesinde, misyon, vizyon, kalite politikas,

GZFT analizi vb. yapilmasi ve stratejik plan yonetimi faaliyetlerini kapsar.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Stratejik Plan: Universitenin misyon, vizyon ve hedefleri ile bes yillik periyotlarda

belirlenen stratejik amac, ve hedefler dogrultusunda planlanan faaliyetler ile performans

ol¢ii ve Olciitlerinin yer aldig1 dokiimani,

b) Stratejik Plan Hazirlama Kurulu: Stratejik amaglarin, stratejik amaglara uygun hedef

ve faaliyetlerin belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi,

faaliyetlerin gerceklesme durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi gorevlerini

yiiriiten, Rektédr, Universite Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter, BAP Komisyonu

Bagkani, Yapay Zekd Komisyonu Bagkani, Siirdiiriilebilirlik Komisyonu Bagkani ve

Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskani olusan kurulu,

¢) Misyon: Universitenin, kendisi i¢in belirledigi temel varlik gerekgesi ve gorevleri,

¢) Vizyon: Universitenin, gelecekte ulasmak istedigi idealleri,
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d) Kalite Politikasi: vizyon ve misyon ifadelerinden hareketle, iiniversitenin “6grenci
odaklilik” ve “egitim 6gretim hizmetlerinin kalitesi” konularindaki temel yaklasimlarini

ortaya koyan metni,
e) Rektdr: Kapadokya Universitesi Rektoriini,

f) Stratejik Plan Performans Olgiitleri Tablosu: Stratejik amagclarin, stratejik amaclara
uygun hedef ve faaliyetlerin, yillik performans olgiitlerinin bir arada gorintiilendigi

tabloyu,
g) Universite: Kapadokya Universitesini,

g) Stratejik Plan Koordinasyon Kurulu: Yeni stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda idari
ve akademik birimler ile goriiserek “mevcut durum, beklentiler ve hedeflere” yonelik
gorislerin alinmasi ve ilgili tim koordinasyonun kurulmasi amaciyla Senato tarafindan

belirlenen 6gretim elemanlarindan olugan kurulu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM

Uygulama ve Yiiriirlik

Misyon-Vizyon-Degerleri-Kalite Politikasi ifadelerinin belirlenmesi ve gozden gecirilmesi

MADDE 4- (1) Kapadokya Universitesinde, misyon, vizyon, degerler, kalite politikas: stratejik
planlama faaliyetleri dahilinde Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan belirlenir ve

Miitevelli Heyetinin onayina sunulur.

(2) Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasi

Universite geneline ve paydaslara duyurulur.

(3) Misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasi, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun gerek

gormesi veya yonetimin gézden gecirmesi toplantilarinda yeterlilik, uygunluk ve giincellik
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acisindan degisiklik ihtiyaci tespit edilmesi durumunda revize edilir ve Miitevelli Heyetin

onayina sunulur.

(4) Kalite Politikas1 kalite yonetim sisteminin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi i¢in genel

politikalar1 belirler, stratejik hedeflerin belirlenmesi ve yonetimi i¢in bir ¢ergceve olusturur.
Stratejik Plan Hazirlama -Revizyon Usul ve Esaslar

Madde 5 — (1) Stratejik planlama ¢alismalarinda; toplantilarin organizasyonu, kurulus i¢i ve
dis1 iletisimin saglanmasi ve belge yonetimi gibi destek hizmetleri Stratejik Plan Koordinasyon

Kurulu tarafindan saglanir.

(2) Calismalarin taslak takvimini Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi tarafindan, tim

birimlere duyurulur.

(3) Stratejik planlama surecinin ilk adimi1 olan analiz asamasinda tiniversitenin tarihsel
gelisimi, yasal ylkiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet alanlari, hizmetlerinin belirlenmesi,

GZFT analizi, birim hedef ve ihtiyag¢, analizleri yapilir.

(4) Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri, kalite politikasi, stratejik amag, hedef ve

faaliyetleri belirlenir/glincellenir.

(5) Universitenin idari birim baskanlari, béliim baskanlari, dekanlar, yiiksekokul
midiirleri ile yapilan toplantilarda hedef ve faaliyetler gézden gegirilir, performans 06l¢li ve

olgiitleri belirlenir /gilincellenir.

(6) Amagc, ve hedeflerin gerektirdigi faaliyet ve projelere iliskin kaynak ihtiyaci analiz
edilir ve uygun bulunmasi durumunda, stratejik plan taslagi Universite Miitevelli Heyetinin

onayina sunulur.

(7) Universite Miitevelli Heyetin onaymin ardindan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Dairesi tarafindan stratejik planin dizgi, baski, yayin ve dagitim islemleri gerceklestirilir.

(8) Bir sonraki donemin stratejik plan caligmalari stratejik plan doneminin sonra

ermesinden 1 y1l 6nce baglatilir.

(9) Universitenin tiim birim yoneticilerinden yilda en az iki defa stratejik amag ve
hedefler dogrultusunda belirlenmis olan performans Olgiitlerine yonelik gergeklesme raporu

Kalite Komisyonu tarafindan istenir.
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(10) Stratejik plan performans Olgiileri igerisinde en Onemli

oldugunu diistindigi

anahtar performans gostergeleri (APG) Stratejik Plan Hazirlama Kurulu tarafindan belirlenir ve

Miitevelli Heyet onayina gonderilir.

(11) Performans olgiileri i¢erisinde belirlenen anahtar performans gostergeleri Kalite ve

Stratejik Planlama Dairesi tarafindan aylik olarak takip edilir. Ger¢ceklesme durumlari hakkinda

genel degerlendirmelerini kurula sunar.

(12) Kurul gerekli gordiigii durumlarda anahtar performans gostergeleri i¢in toplanti

yapabilir.

Stratejik Plan Donemi I¢erisindeki Degisikliklerin Yapilma Usulleri

Madde 6 — (1) Gozden gegirme faaliyetleri asamasinda Kalite Komisyonun stratejik planda

revizyon ihtiyaci tespit etmesi durumunda, yapilan tespitler rapor halinde Stratejik Plan

Hazirlama Kuruluna sevk edilir. Takip ve sevk islemleri Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi

tarafindan yiriitiliir. Stratejik Plan Hazirlama Kurulu degisiklik taleplerini degerlendirir,

stratejik plani revize eder ve Universite Miitevelli Heyetinin onayina sunar.

(2) Birimler stratejik plan revizyon taleplerini, Kalite ve Stratejik Planlama Dairesine iletirler.

Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi, talepleri toplayarak Stratejik Plan Hazirlama Kurulu’na

sunar. Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, birimlerden toplanan degisiklik taleplerini

degerlendirir, stratejik plan1 revize eder ve Universite Miitevelli Heyetinin onayina sunar.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu Toplantilar

Madde 7 — (1) Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve

gerceklesmelerinin  degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gozden gegirmesi toplantisi

sonrasinda toplanir.

(2) Rektor, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunu, gerekli gormesi halinde, toplantiya ¢agirabilir.

(3) Rektor gerekli gdrmesi halinde Stratejik Plan Hazirlama Kuruluna Universitenin diger idari,

akademik birimlerinden ve ilgili komisyonlarda {iye gorevlendirebilir veya toplantilara

cagirabilir.
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Yirirlik

Madde 8 — (1) Bu Yénerge, Universite Miitevelli Heyetinin onayladig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme ve Sorumluluk

Madde 9 — (1) Stratejik planin takip ve degerlendirmesinde sorumluluk, tiim birimler ve

birimlerin bagli oldugu tiim yoneticilerdedir.

(2) Bu yonergeyi Rektor yiiriitiir.




