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1. PROGRAMA ILiSKIN GENEL BIiLGILER

1.1. Tletisim Bilgileri
Adi-Soyadi  : Ogr. Gér. Fatma Giil DELIMUSTAFAOGLU

Gorevi : Program Bagkani

Is Tel : 0384 353 50 09

Cep Tel 20533711 8590

E-posta : fatmagul.delimustafaoglu@kapadokya.edu.tr

1.2.Program Bashklari
Kapadokya Universitesi (KUN) Kapadokya Meslek Yiiksekokulu (KMYO) Agiz ve Dis Saghig
on lisans programinda 2 yillik 6rglin Agiz ve Dis Saglig1 egitimi verilmektedir. Her bir 6gretim

yil1 giiz ve bahar olmak iizere iki donemden (somestr) ve 14 haftadan olugmaktadir.

1.3.Programin Tiirii
KMYO Agiz ve Dis Sagligi programinin egitim O6gretim tiirii orglin bir egitim tlirtdiir.
Programimizin egitim siiresi 2 yil olup, her bir egitim 6gretim yil1 gliz ve bahar olmak {izere

toplam 4 donemden olusmaktadir. Her donemin akademik takvimi iiniversitenin web

sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi “Kapadokya Universitesi On

Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi” ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve ydnetmelikler

cercevesinde stirdiiriilmektedir.

1.4. Programdaki Egitim Dili
A1z ve Dis Saglig1 programinda egitim dili Tiirk¢e’ dir. Zorunlu ders olarak ilk iki yariyilda
(Ingilizce 1 ve II dersleri) toplam 6 AKTS ve 4 kredi olmak iizere “Ingilizce” dersleri

verilmektedir.

1.5. Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi Agiz ve Dis Saglhigi programi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun
on lisans egitimi veren bir programidir. Agiz ve Dis Saglig1 programinin yonetim sorumlulugu
Program Baskanmna aittir. Agiz ve Dis Sagligi programimnin bagh oldugu Yiiksekokul

Miidiirliigii organizasyon semast Sekil 1°de gosterilmistir.
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Sekil 1: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

1.6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Kapadokya Universitesi Agiz ve Dis Saghgi programi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde YOK ’iin 18.04.2013 Tarih ve 2547 Sayili yazisi ile kurulmus ve dgrenci kontenjani
belirlenmis olup, 2013-2014 yilinda Nevsehir/ Mustafapasa yerleskesinde ilk 6grenci alimini
gergeklestirmistir (EK-1 Agiz ve Dis Saghg1 Program Ac¢ilis Yazisi).

Kapadokya Universitesi Agiz ve Dis Saghg programi ilk mezunlarmi 2014-2015 egitim
ogretim yilinda vermistir. Programimiz bugiine kadar Agiz ve Dis Saglig1 Teknikeri unvaniyla
toplam 457 6n lisans mezunu vermistir.

Programmmizda 3 Dis hekimi ve 2 Ogretim Gorevlisi gorev almaktadir.

1.7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
1.7.1. Komisyonun Olusturulmasi
Akademik

Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmasi ile baslamistir. ADEK faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda kalite gilivencesi siireci, Universitemiz biinyesinde

cergevesinde 2012 — 2013 akademik yilinda, tiim 6gretim programlar1 Bologna siireci



kapsaminda yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine

uyumlu bir sekilde yapilandirilmigtir.

2013 yilindan bugiine yiiksekokulumuzda yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari
hizmetlerin etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri

yapilmustir.

2015 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve ydnergelerde
belirtilenis ve islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi YoOnetmeligi
dogrultusunda kalite komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma caligmalari

tamamlanmustir.

I¢c degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme

yonergesi hazirlanmis ve yirtirliige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler cercevesinde
birim/bolim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag
ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulasmak iizere faaliyetler tanimlanmis ve performans
gostergeleri belirlenmistir. Ag1z ve Dis Saglig1 programimiz iiniversitemizin kalite ve stratejik

plan ¢alismalarina aktif katki vermistir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, ‘‘Akreditasyon Calismalari Politika Belgesi’’ ile

belirlenmis, performans 6lgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tlim programlar i¢in ulusal

veya uluslararasi akreditasyon imkanlar: arastirilmaktadir.

Kapadokya MYO biinyesinde faaliyet gosteren Agiz ve Dis Sagligi programimiz i¢in 0z
degerlendirme raporu hazirlanmasina yonelik gorev dagilimi yapilmistir. Komisyon bagkan,
Agiz ve Dis Sagligi program bagkani ve 3 idari kadroda bulunan olmak iizere toplam 5 kisi

raporun hazirlanmasinda gorev almistir.

1.7.2. Calisma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler:
Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlama komisyonu bagkan ve iiyeleri ekip ¢alismasi

yaparak, hem siirecin tarihler itibariyle ¢aligma takvimi hem de 6z degerlendirme raporunun
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hazirlanmas1 asamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, Agiz ve Dis Saghigi egitim
programinin hangi 6l¢iitler ¢ercevesinde degerlendirilecegi ve tiim oOlgiitlere iligkin agiklama,
alt bagliklar komisyon {iiyelerince tek tek incelenmis, diger 6gretim iiye ve elemanlariyla

gorusler paylasilmis, gerekli ¢alismalara hazirlik yapilmastir.

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ciktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme
caligmalari ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon iiyeleri ile
tartisilmis, beyin firtinasi yapilmis ve raporun yazilmasina iliskin kararlar bu yontemlerle

alinmustir.

1.7.3. Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi:
Veri kaynaklarmna ulastmimiz ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi
Genel Sekreterligi, Kapadokya MYO Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig,
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskanligi,
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi, Universitemizin, YOK’iin ve gerekli olan verilerinin bulundugu
ilgili tim web sayfalarindan yararlanilmistir.
Asagida yararlanilan/ ulasilan veri kaynaklarinin bazilar1 belirtilmistir.

e Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi

e Resmi Gazetelerin ilgili {lanlar:

e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlar

e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Kararlar

e Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin ile Ilgili Veriler

e Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlari

e Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi  Yazismalar,

Gorevlendirmeler

1.7.4. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Katihm:

Stirece Programimizdaki tiim dgretim iiye ve 6gretim elemanlar: ile idari personel de dahil
olmustur. Tiim 6gretim elemanlari raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve
rapor hazirlama siirecinde tiim Ogretim iiye ve elemanlarindan, sorumlu olduklar1 dersleri,

gerekli dokiimanlar, deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmistir.



Akreditasyon  caligmalar1 ile ilgili olarak  Ogrenciler damismanlar  araciligiyla
bilgilendirilmislerdir. Mezunlara telefonla ve elektronik ortamda ulasilarak, Universitemiz

tarafindan yaymlanan Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati

kapsaminda Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi, Isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirme Formu, Ogrenci Is Yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formu uygulanmis, sonuglari

degerlendirilmistir (EK-2 Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi, EK-3 Ogrenci
Is Yiikii Bazh AKTS Hesaplama Formu).

1.7.5. Bu Siirecte Karsilasilan Olumlu Ya Da Olumsuz Deneyimlerle Ilgili
Degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim asamasinda program olarak kendimize bir
ayna tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma acisindan daha
dikkatli ve sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yoOnlerden hedefler koyarak

geligebilecegimizi gdrmemiz siirecin programimiza olumlu katkisini géstermektedir.

1.8. Oz Degerlendirme Ozeti
Programimiza ait 6z degerlendirme raporunu hazirlanirken Kapadokya MYO Agiz ve Dis
Saglig1 programinin program ¢iktilariin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ve

Saglik Bakanliginin Agiz ve Dis Saghgi Teknikeri gérev taniminin gerektirdigi yeterlilikler

kapsamindaki diizenlemelerle uyumlu oldugu goriilmiistiir. Programimizda tiim alan dersleri,
alaninda yetkin 6gretim elemanlari tarafindan ytiriitiilmektedir. Giiglii akademik kadro ve giiclii
egitim 6gretim olanaklarinin yeterli olmasi 6nemli bir kazanimdir.

Bu baglamda Agiz ve Dis Saglig1 programimizda, islerini dikkat ve hassasiyet gdstererek
yapabilecek nitelikli ve bilgili Ag1z ve Dis Saglig1 Teknikeri unvani tagiyan saglik personelleri
yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yani sira tam donanimli laboratuvarlarimizda ve egitimde is
birligi yapilan Saglik Bakanligma bagli ADSM’lerde (Nevsehir) ve Kapadokya Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesinde ger¢ek klinik ortamlarinda rutin uygulama egitimleri almaktadir
(EK-4: Hastane Protokolii). Ger¢ek rutin klinik uygulama egitimleri sayesinde
ogrencilerimiz, sektér uzmanlar1 ve meslektaslari ile bir araya gelerek etkilesim kurmakta ve
gergek is ortaminda daha derin bir bakis a¢is1 kazanarak yapacaklari isin ciddiyetini ve 6nemi
kavramaktadirlar.

Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, laboratuvar kapasiteleri goz

oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve programimizin fiziksel yapisi, destek birimleri
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ve maddi kaynaklar1 yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma imkanlarmi olumlu ydnde
etkilemektedir.

Agiz ve Dis Sagligi programinin dlgme degerlendirme faaliyetleri iiniversite ve meslek
yiksekokulu 6lgme degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiirtitiilmekte ve ilgili siirecler

gelistirilmeye devam etmektedir.
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A. EGITiM VE OGRETIM

2. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
2.1.Tanimlanan Programin Egitim Amaclari

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi programinin
egitim amact; Saglik Bakanliginin belirledigi Agiz ve Dis Saglig1 teknikeri gérev tanimina gore
mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, ekip ¢alismalarinda etkili gérev alabilen, problem ¢6zme
becerileri gelismis, meslek etigi bilincine sahip Agiz ve Dis Saglig1 Teknikeri yetistirebilmek

icin, programin 6z gorevi ile uyumlu 4 adet program egitim amaci belirlenmistir. Programin 6z

gorevi ile uyumlu 4 adet program egitim amaci tanimlanmis ve bilgi paketi web sayfasinda

ilan edilmistir.

PEA1: ADSM lerde, 6zel dis hastanelerinde ve muayenehanelerde, Agiz ve Dis Sagligi
teknikerinin yapmasi gereken biitiin islemleri bilen ve uygulayabilen Agiz ve Dis Sagligi
teknikeri yetistirmektir.

PEAZ2: Mesleki etik kurallarini ve diizenleyici kurum/kuruluslarin diizenlemelerini uygulayan
Agiz ve Dis Saglig1 teknikeri yetistirmektir.

PEA3: Ekip ¢alismasina yatkin, ekipte etkili goérev alabilen, giiclii iletisim becerilerine sahip
Ag1z ve Dis Saglig: teknikeri yetistirmektir.

PEA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip stirekli yenileyebilen,
mesleki ahlaka sahip Agiz ve Dis Saglig1 teknikeri yetistirmektir.

2.2. Kurum Misyonu ile Vizyonu

2.2.1. Kapadokya Universitesi’nin Misyonu
Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim
anlayisiyla, Tirkiye’yi 21. Yiizyilda soz sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu onderleri

yetistirmektir.

2.2.2. Kapadokya Universitesi’nin Vizyonu
Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y1 uluslararasi akademik ¢alismalarin cazibe

merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢ozlimler tiretmektir.
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2.2.3. Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu
KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun misyonu, hayat boyu o&grenme becerileri ile
donatilmais, etik degerleri haiz, en gilincel uygulama ve bilgilere hakim, ¢alisma hayatini bilen,

is diinyasindan yiiksek talep goren meslek elemanlarini yetistirmektir.

2.2.4. Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu

KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, sektdr paydaslar ile is birligi yaparak,
mesleki egitimde miikemmeliyete ulasmak ve mezunlarinin egitimde kazandiklari
yetkinliklerle sektorlerinde 6rnek alinan, onciiliik yapan ve gelisimi saglayan meslek elemanlari

olmalarimi saglamaktir.

2.2.5. Agiz ve Dis Saghg Programimmin Misyonu

Ag1z ve Dis Saglig1 programinin misyonu, Agiz ve Dis Sagligi Merkezlerinde, hastanelerde ve
cesitli saglik kuruluslarinda ve muayenehanelerde calisabilecek, mesleki teknik bilgiye sahip,
ekip caligmasina yatkin, mesleki etik kurallarimi ve diizenleyici kurum/kuruluslarin

diizenlemelerini uygulayan profesyonel Ag1z ve Dis Saglig: teknikeri yetistirmektir.

Tablo-1 Program Egitim Amaclari ile Boliim Misyonu Arasindaki Capraz iliski Tablosu

MISYON PEA1 PEA2 PEA3 PEA4

Dis hekimi yardimcisi olarak calisir. X X X X

Mesleki etik  kurallar  ¢ercevesinde

X X
calismaya dikkat eder.
Iletisim becerisi yiiksektir, ekip ¢alismasi X -
yapabilir.
Alaninda bilimsel son gelismelerden X X

haberdardir.
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2.3. Programin Tasarimi ve Onay1

TYYC’ne uyumlu egitim amaglar1 KUN Stratejik Plan hedefleri, i¢c ve dis paydas goriisleri
cercevesinde belirlenmektedir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakinindaki
uyaricidan etkilenerek ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim
yaklagimi ortaya koymaktadir. Bu yaklasimin odaginda, farkli bilim dallarindaki
uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve 6gretme kuramlarina 6zgilin bir katki olarak
sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim Yontemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya
Universitesi, egitim alaninda uyguladizi SOBE yontemi ile “en giincelden/yakindan
baslayarak” olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE
yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina miimkiin olan derecede yansitilmasi
icin stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her y1l yapilan gézden gegirme toplantilarinda bu

hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi).

Kapadokya Universitesi, dgrenci merkezli dgrenme, 6lgme ve degerlendirme politikasi
izlemektedir. Ogretim programlari, o&grencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakl
ogrenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmaktadir. Kapadokya Universitesi, dgretim
programlarinin giincel tutulmasina ve paydas goriisleri paralelinde sekillendirilmesine biiyiik
onem vermektedir. Programlar, diizenli bir sekilde paydaslarla birlikte incelenmekte ve

giincellenmektedir. Glincelleme ve paydas goriislerinin alinmasina iligkin usul ve esaslar

Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nin 4.4. Ogretim Programi
Degisiklikleri Maddesinin 4.4.2 alt bendi ile 4.5. Ogrenci, Mezun ve Isveren Anketlerinin
Yapilmast maddesinde tanimlanmistir (EK-5: isveren ve Mezun Anketi Degerlendirme
Formu). Buna ilave olarak, Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim
performansini izlemek, gézden gegirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu da izleme sonuglarma gore; o&gretim
yontemlerinin ve tekniklerinin gesitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, ders
sunumlarmin iyilestirilmesi gibi konularda iyilestirme siireclerinin baslatilmasi konusunda
tavsiyelerde bulunmaktadir.

e Programin amacinin tespit edilmesi,

e Program veterliklerinin belirlenmesi,

e Program veterliklerinin TYYC uyumunun degerlendirilmesi,

e Ders listesinin ve derslerin 6grenme ciktilarinin belirlenmesi,

e Derslerin is yilkkiinin belirlenmesi,
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e Haftalik ders iceriklerinin ve kaynaklarin belirlenmesi,

e Derslerin haftalik bazda 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi;

e Derslerin 6grenim ciktilarinin program vyeterliklerine katkilarinin degerlendirilmesi

2.4. Programin ders dagilim dengesi

Egitim programlar olusturulurken ders sayilarinin yedi ila sekizi, ders saatlerinin ise haftada yirmi saati
gecmemesine dikkat edilmektedir. Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan ders
programlar1 yapilirken bdliimler tarafindan yiiriitiilen akademik etkinlikler i¢in her bir program

icin ders olmayan giin birakilmaya calisilmaktadir (Bahar Dénemi Ders Programi).

Universitemizde 6n lisans programlarinda yiizde kirk uygulama derslerinin olusturmast ve yapi
olarak miisait olan programlarda segmeli ders oraninin yiizde yirmi ila yirmi bes arasi tutulmasi
planlanmaktadir. Programlarin yabanci dil agirliklart ilgili programin yeterlilik hedefine ve bu

hedefi yakalamak i¢in gerekli ders saatine gore belirlenmektedir.

2.5. I¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi
Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi,

calismanin siirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun

gorevidir. Kurul bu gorevini Stratejik Plan Hazirlama kapsaminda yiiriitmektedir. Yonerge,
misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve gdzden gecirilmesi; stratejik
planin hazirlanmasi ve revizyonu; performans olgiitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri dikkate almarak hazirlanan ve
revize edilen stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara
baglanmakta, Miitevelli Heyet onay1 ile ylirtirliige girmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi,
stratejik plan hazirlanmasi calismalarinin énemli bir parcasidir, goriislerin alinmasina iligkin

usul ve esaslar Paydas Y onergesi ile diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani, “sacayag1” olarak nitelendirilebilecek besli
bir yapu {izerine insa edilmistir. Bu sacayaklari, Universitenin ¢evresi, iiniversitenin idari yapisi,
liniversitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sacayaklarinin her
birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planmin kaidesini ise
iiniversitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet

karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin
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belirlenebilmesi i¢in paydas, SWOT ve g¢evre analizleri yapilmis, paydas toplantilari yapilmis,
paydaslara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglari analiz edilmistir.

Yapilan caligsmalar neticesinde; temel amaclar, bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi igin gerekli olan performans
gostergeleri tespit edilmis ve tiim bu icerik stratejik plan basliginda toplanmustir.

Olusturulan stratejik plan {ist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin
bilitce uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda
belirlenen faaliyetlerin gerceklesme durumlarint  yillik  periyotlarda raporlamakta,
gerceklestirilemeyen faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2018-2023 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yaymlanmistir. Agiz ve Dis Saglig1 programi i¢ ve dis paydaslar listesi tablo 2’

de gosterilmistir.

Tablo -2 Ag1z ve Dis Sagh@ Program i¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar

e Agiz ve Dis Saghgr programi e Mezunlar

ogrencileri e Kamu Kuruluslar (Saglik
e Program Akademik ve Idari Bakanlig1)

Personeli e Yurtici/Yurtdis1 Universiteler
o Rektorlik e Sivil Toplum Kuruluslar
e Yiiksekokul Miidiirliigii e Isveren ve Firmalar
e Universite Kalite Komisyonu e Vakif ve Dernekler
e Koordinatorliikler e Yazili ve Gorsel Basin
e Uygulama ve Arastirma Merkezi e Belediyeler

2.6. Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Programimizin program egitim amaclari asagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmistir.
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2.7. Program Egitim Amaclarinin Giincelleme Yontemi
Kapadokya Universitesi Agiz ve Dis Saglig1 programiin egitim programi amaglar1 5 yilda bir
ic ve dig paydaslarin goriisleri dikkate alinarak toplanan veriler dogrultusunda goézden

gecirilecek ve gerektiginde gilincellenecektir.

2.8. Program Egitim Amaclarina Ulasma

Kapadokya Universitesi'nde program egitim amaclarina ulasmak i¢in kullanilan stratejiler ve
yontemler, 6grencilerin akademik, profesyonel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla
tasarlanmistir. Bu siire¢, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yaklagimlarla gerceklestirilir.

Asagida, bu amagclara nasil ulasildigini detayl bir sekilde inceleyen basliklar bulunmaktadir:

1. Miifredat ve Ders Icerikleri
a. Giincel ve Kapsamh Miifredat

. Ders Planlari: Programlarin miifredati, ilgili alanlardaki en giincel bilgileri ve
gelismeleri kapsayacak sekilde diizenlenir. Her dersin igerigi, programin egitim amaglarina
ulagsmay1 destekleyecek sekilde yapilandirilir.

. Zorunlu ve Secmeli Dersler: Ogrencilerin hem temel bilgi ve becerileri edinmelerini
hem de ilgi duyduklar alanlarda derinlesmelerini saglamak i¢in zorunlu ve se¢meli dersler
sunulur.

b. Ders Materyalleri ve Kaynaklar

. Akademik Kaynaklar: Ogrencilere, ders kitaplari, makaleler, ¢evrimici kaynaklar ve
diger akademik materyaller saglanir.

. E-6grenme Platformlari: Universitenin kullandig1 §grenme yonetim sistemleri (LMS)
iizerinden ders materyallerine ve ek kaynaklara erisim saglanir (Universitemiz Uzaktan
Ogrenim Web Sitesi).

2. Egitim ve Ogretim Yontemleri
a. Aktif Ogrenme Teknikleri

. Vaka Temelli Ogrenme: Ogrencilerin teori ile pratigi birlestirmelerini saglamak
amaciyla vaka temelli 6grenme yontemleri kullanilir.

. Grup Cahsmalan ve Tartismalar: Isbirlikci 6grenme teknikleri ile gerek sahada
gerekse uygulama siniflarinda 6grencilerin iletisim ve takim ¢alismasi becerileri gelistirilir.

2.9. Program Ozerkligi
Ag1z ve Dis Saglig1 programinda Klinik Laboratuvar uygulamalari, klinige yonelik teorik ders

konular1 ve gercek sahada yapilan uygulamalarla kazanilan deneyimler, 6grencilerin okul
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bilinyesinde de laboratuvar uygulamalar1 yapabilmesi programin 6zerkligini yansitan temel
hususlardir.

Bunun yani sira, liniversite genelinde uygulanan Etkinlik dersi ile Kisisel ve Kiiltiirel Gelisimi
destekleyen seminerlerle Agiz ve Dis Saghgi programi oOgrencilerinin  donanimlari

arttirilmaktadir.

2.10. Yatay/ Dikey Gecis

Diger yiiksekdgretim kurumlarindan tiniversiteye ve liniversite i¢inde fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasindaki yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin tiniversiteye bagh lisans
programlarina ilgili sinavla dikey gecis yaptirmalart miimkiindiir. Bu gecisler, Resmi Gazetede

yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasit Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yénetmelik™ hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Ag1z ve Dig Saglig1 programi 6n lisans egitim veren bir program olmasi nedeniyle programa

dikey gecis yapilmamaktadir.

Tablo -3 Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlari

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Yil
Kurum igi Kurumlar arasi Toplam
2023-2024 - 3 3
2022-2023 - - 0
2021-2022 - - 0
2020-2021 2 2 4
2019-2020 1 2 3

Dikey, yatay ve lniversite i¢indeki gegislerde ve daha once bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olmus 6grenci kayitlarinda herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan daha 6nce alinip
basarili olunan derslerin transfer bagvurulari, 6nceki 6grenmenin orgiin, acik ve uzaktan olup
olmadigina bakilmaksizin fakiiltelerin yonetim kurullar1 tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Talep edilen ders, staj vb.nin transfer edilebilmesi i¢in dersten basaril

olunmas1 ve devam kosulunu yerine getirmesi sarti aranmaktadir. Ogrencilerin 6nceki
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ogrenmelerinin kredi/not transferinin gerceklestirilmesinde uygulanacak yontem ve esaslari

belirlemek iizere Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri Yénergesi yaymlanmustir.

Yatay gecis kontenjanina iliskin kosullar web sayfasinda yer almaktadir.

Kurum igi programlar aras1 kontenjan, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda

Ongoriilen 6grenci kontenjaninin %20'si olarak uygulanmaktadir.

Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu
yonerge uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki
Yatay Gegis Intibak Formuna uygun olarak intibak Komisyonu raporunda belirtilir ve Yénetim

Kurulu karariyla onaylanir (EK-6 Yatay Gegis intibak Formu).

Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili B6liim Baskanlig1 ve Intibak Komisyonlar: tarafindan
yiiriitiiliir. intibak Komisyonu raporlari; kurumlar aras1 yatay gecis ve kurum ici yatay gegis ile
kayit yaptiran Ogrenciler i¢in Degisim Programlar1 Intibak Formuna gore, degisim
programlariyla yurt i¢i ve yurtdist Universitelerden ders almis Ogrenciler igin
Degisim Programlar1 Intibak Formuna gére, daha 6nce 6grenim goriilen bir iiniversiteden
alinan derslerin muafiyet/ transfer talepleri icin Muafiyet Sonug¢ Bildirim Formuna gore
hazirlanir. Boliim Baskanligi, intibak Komisyonu raporunu ilgili Yonetim Kurulu onayma

sunar (EK-7 Degisim Programlari intibak Formu).

Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayitli bulundugu programda daha 6nce almis oldugu
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basar1 notu ve bu derse karsilik muaf olunan
dersin kodu, ad1, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda 6grencinin
hangi yariyila intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almasi gereken tiim dersler yer alir.
Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Yonetim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi baskanlig
tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili program baskani ve dgrenci tarafindan imzalanir. Iki
niisha hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishas1 da 6grenci dosyasinda muhafaza

edilmek iizere 6grenci isleri daire baskanligina verilir.

2.11. Egitim Plam1 (Miifredat)
Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saghgi Programi
asagidaki Tablo-4’ de verilmistir.
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Tablo 4. KAPADOKYA UNIVERSITESI KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU

Ag1z ve Dis Saghgi Program Miifredati

I. Donem (Giiz)

Zorunlu Dersler

Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS |Krd.| Top. |Teo.| Uyg. | Uzk.
ADSI105 Arag- Gereg Bilgisi 5 3 4 2 2 0
ATA161  |Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-| 2 2 2 2 0 2
I
ADSI111 Bas Boyun Anatomisi ve 8 3 3 3 0 0
Fizyolojisi
DAS101 Danigmanlik ve Kariyer 1 1 1 1 0 1
Planlama
ADS109 Dis Morfolojisi 8 3 3 3 0 0
ENGI161 Ingilizce- 1 3 2 2 1 1 2
TEBI161 Temel Bilgi Teknolojileri 2 2 2 2 0 2
TRD161 Tiirk Dili- I 2 2 2 2 0 2
Toplam 31 18 19 | 16 3 9
II. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi Ders Saati / Kredi
ECTS |Krd.| Top. |Teo.| Uyg. | Uzk.
ADS102 Ag1z ve Dis Saglig1 Calisma 6 3 4 2 2 0
Prensipleri
ATA162  |Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-{ 2 2 2 2 0 2
I
DAS102 Danigmanlik ve Kariyer 1 1 1 1 0 1
Planlama
ENG162 Ingilizce- 11 3 2 2 1 1 2
ADS104 Maddeler Bilgisi 6 3 4 2 2 0
ADS114 Mikrobiyoloji ve Sterilizasyon 5 2 2 2 0 0
ADSI116 Oral Hijyen 5 2 2 2 0 0
TRD162 Tiirk Dili- 1T 2 2 2 2 0 2
Toplam 30 |17 | 19 | 14 5 7

I11. Donem (Giiz)

Zorunlu Dersler
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Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS |Krd.| Top. |Teo.| Uyg. | Uzk.
ADS201 Klinik Uygulama — I 8 5 8 2 6 0
ADS203 Farmakoloji 3 2 2 2 0 0
ADS205 Dis Hekimliginde Hastaliklar g ; ; ; 0 0
Bilgisi
TEDI161 Tibbi Etik ve Deontoloji 3 2 2 0 0 2
Danigmanlik ve Kariyer
DAS103 Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 23 13 16 8 6 2
Se¢cmeli Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS |Krd.| Top. |Teo.| Uyg. | Uzk.
Saglik Yonetimi ve Saglk 4 ) ) 0 0 )
SYK172 Hizmetlerinde Kalite* Gr:1
GZS173 Glizel Sanatlar- [* Gr:3 4 2 2 0 0 2
SES101 Saglikli Yasam ve Egzersiz- A 5 5 0 0 5
*Gr:3
ENG201 Ingilizce- IIT*Gr:1 4 2 2 0 0 2

*Grup-1' ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders se¢ilmesi gerekmektedir.

*Grup-3' ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders secilmesi gerekmektedir.

IV. Donem (Bahar)

Zorunlu Dersler

Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS |Krd.| Top. |Teo.| Uyg. | Uzk.
ADS202 Klinik Uygulama — II 6 5 8 2 6 0
ADS262  |Hasta ve Tedavi Kayit Sistemleri| 3 2 2 0 0 2
DABI161 Davranis Bilimleri 3 2 2 0 0 2
ETS202 Etkinlik 0 0 0 0 0 0
STA202 Staj 10 9 17 0 17 0
Danigmanlik ve Kariyer

DAS104 Planlama 1 1 1 1 0 0

Toplam 23 [ 19 | 30 3 23 2
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Se¢cmeli Dersler

Ders Kodu Ders Adi Ders Saati / Kredi
ECTS |Krd.| Top. |Teo.| Uyg. | Uzk.
GZS102 Glizel Sanatlar- [1* Gr:3 4 2 2 0 0 2
Is Saglig1 Giivenligi ve Tk
IS1172 ¥ Sagls 8 4 2 2 0 0 2
Yardim* Gr:1
CES172 Cevre Saghigi* Gr:1 4 2 2 0 0 2
Saglik Yasam ve Egzersiz- 11*
8 ’ 8 4 0 0 2
SES102 Gr:3 2 2
ENG202 Ingilizce- IV* Gr:1 4 2 2 0 0 2

*Grup-3' ten zorunlu olarak "4 ECTS" degerinde ders secilmesi gerekmektedir.

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkis1 Kapadokya Meslek Yiiksekokulu
Ag1z ve Dis Saglig1 programu bilgi paketinde yer almaktadir.

Derslerin her birinin program egitim amaglari ile iligkisi Tablo 5 de verilmistir.

Tablo 5. Derslerin Program Egitim Amaclari ile Iliskisi

Ders Kodu Ders Ad1 PEA1 PEA2 PEA3 PEA4

I. Donem (Giiz)

ADSI109 Dis Morfolojisi X X
ADSI11 Bas Boyun Anatomisi ve Fizyolojisi X X X
ADS105 Arag- Gereg Bilgisi X X X X
ATA1l61 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi- I X

ENG161 Ingilizce — I X
TEB161 Temel Bilgi Teknolojileri X X X X
TRD161 Tiirk Dili — I X

I1. Donem (Bahar)

ATA162 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi- I X

ENG162 Ingilizce — 11 X X
ADS102 Ag1z ve Dis Sagligi Calisma Prensipleri X X X X
ADS104 Maddeler Bilgisi X X X X
ADS114 Mikrobiyoloji ve Sterilizasyon X X X X
ADSI116 Oral Hijyen X X X X
TRD162 Tiirk Dili —IT X X
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III. Donem (Giiz)
ADS201 Klinik Uygulama- 1 X X X X
ADS203 Farmakoloji X
ADS205 Dis Hekimliginde Hastaliklar Bilgisi X X
TEDI161 Tibbi Etik ve Deontoloji X
GZS173 Giizel Sanatlar- I* Gr:3
SES101 Saglikli Yasam ve Egzersiz- [*Gr:3
ENG201 Ingilizce- IIT* Gr:1 X

Saglik Yonetimi ve Saglik Hizmetlerinde < < X
SYK172 Kalite* Gr:1
IV. Donem (Bahar)
ADS202 Klinik Uygulama- 1T X X X X
ADS262 Hasta ve Tedavi Kayit Sistemleri X X X
DABI161 Davranis Bilimleri X X X
ETS202 Etkinlik X X X X
STA202 Staj X X X X
GZS102 Gtizel Sanatlar- IT* Gr:3 X X
SES102 Saglik Yasam ve Egzersiz- II* Gr:3 X X
ENG202 Ingilizce- IV* Gr:1 X X
CES172 Cevre Sagligi*Gr:1 X
IS1172 Is Sagligi Giivenligi ve ilk Yardim* Gr:1 X X

2.11.1. Egitim Planinin Disipline Ozgii Bilesenleri

yontemlerle birebir ortiismektedir.

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saglig1 programi 6grencileri Saglik Bakanliginin
Ag1z ve Dis Saghgr Teknikeri gorev tanimina uygun ders ve uygulama egitimleri ile saglik
sektoriinde uygulanan yontem ve tetkiklerle birebir ayni1 uygulamalar1 yapmaktadirlar. Agiz ve

Dis Saglig1 Programinda verilen derslerin adi ve konu igerikleri sahada kullanilan alanlarla ve

Tablo-6 T.C. Saghk Bakanh@ Agiz ve Dis Saghg1 Teknikeri Gorev Yetki ve

Sorumluluklari ile Agiz ve Dis Saghg1 Programuinin Egitim Olgiitlerinin

Karsilastirilmasi

Saghk Bakanhg
Agiz ve Dis Saghg Test Rehberi

Egitim Plaminda Karsih@ Olan Olgiitler
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Dis iinitelerini muayene ve diger islemlere
hazir hale getirir. Kullanilan malzemelerin

« " . ADSI105/ ADS102/ ADS104/ ADS109/
on yikamasini, yiizey dezenfeksiyonunu ve

/ ADS201/ ADS202
sterilizasyonunu yapar

Hasta muayenehanesinde hekime yardimci

olur ADS102/ ADS201/ ADS202

Hekimin uygulayacagi tedavi sekline gore
gerekli malzemeleri temin eder, hazirlar, ADS105/ ADS104/ ADS102/ ADS201/
tedavi islemleri esnasinda tedaviyi yliriiten | ADS202

hekime yardim eder

Klinikteki tedavi ve sarf malzemelerinin
tedarik ve kontroliinde gorev alir

Koruyucu dis hekimligi uygulamalarinda dis
hekimine yardimei1 olur

ADS102/ ADS105

ADS105/ ADS201/ ADS202

Egitim planinda yer alan tiim derslere iliskin igerik, siire, 6grenim ¢iktilari vb. bilgiler program

bilgi paketinde yer almaktadir.

2.11.2. Egitim Plan1 Uygulama Yontemi

Ag1z ve Dis Saglig1 programinin egitim siiresi 2 y1l olup, 6gretim dili %100 Tirk¢edir. Ag1z ve
Dis Saglig1 programinda egitim-6gretim 6rgilin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Uygulama
ve yliz yiize teorik dersler belirlenen standartlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Uygulama ders
saati orant; %40, Teorik ders saati minimum; 12 saat). Egitim planina gore dersler teorik ve
uygulamali olarak yiiriitiilebilmektedir. Uygulamali egitimler okulumuzun biinyesinde bulunan
laboratuvar, Kapadokya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi ve anlagsmali oldugumuz
Nevsehir Agiz ve Dis Saghigi Merkezinde gergeklestirilmektedir. Egitimin planma gore
hastanelerde gergeklesen uygulama egitimleri 1. yariyilda haftanin 1 giinii laboratuvar
uygulamasi seklinde olup, 3. ve 4. Donemde haftanin 1 giinli hastane uygulamasi olacak sekilde
diizenlenmistir. Donem i¢inde yiiriitilen tim bu uygulamalar1 egitimlerin yani sira yaz
doneminde A1z ve Dis Saghig1 6grencileri 30 is giinii boyunca ADSM’lerde ya da 6zel dis
hekimligi hizmeti veren kuruluglarda staj yaparak Agiz ve Dis Saglig1 egitimlerini donanimh
bir sekilde tamamlamaktadirlar.

Agi1z ve Dis Sagligi programi 6grencilerinin 1. yartyilda uygulama dersleri baglamaktadir. Bu
dersler icin gerek laboratuvarda gerekse hastanede yapacaklari uygulamalarin yer aldig,

okulumuz tarafindan basilan uygulama defterini edinmeleri gerekmektedir. Gerek
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laboratuvarda gerekse klinik uygulama alanlarinda yaptiklar1 uygulamalar1 imzaladiktan sonra
sorumlu 6gretim elemanina da imzalatmaktadirlar (EK-8: ADS Program Uygulama Defteri).
Agiz ve Dis Saglig1 programina sunus yoluyla dgretim, arastirma ve inceleme yoluyla 6gretim,
proje temelli 68retim, gostererek yaptirma (demonstrasyon) yoluyla 6gretim, grup calismasi ve

soru- cevap gibi 6gretim metotlar1 kullanilmaktadir.

Bununla birlikte uzaktan egitim yiiz yiize egitimden farkli 6gretim yaklagimlar1 ve yontemleri
gerektirmektedir. Universitemiz biinyesinde uzaktan/karma egitim yontemi ile verilen tiim

dersler senkron (es zamanli) olarak verilmektedir (Bkz: Ders Programlar1t Web Duyurusu). Ders

anlatimlari, videolar, animasyonlar, grafikler ve kisa hikayeler gibi materyallerin yani sira
asenkron etkilesimi artiracak blog, forum, canli sohbet, tartigma gibi etkilesimli etkinlikler ile

desteklenmektedir (Bkz: Uzaktan Ogretim Sistemi Kullanilarak Anlatilan Ornek Bir Ders,

kullanic1 adi: ornekders, sifre: ornekders).

Uzaktan egitimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi egitmenlerin hem uzaktan egitim sistemini
yetkin sekilde kullanabilmelerini, hem de Ogrencinin derse olan ilgisini koruyacak egitim
tekniklerini bilmelerini; ders sunumlarimi bu yeni smif ortamima goére hazirlamalarini
gerektirmektedir. Universitemiz tarafindan yiiriitiilen ~calismalar OGEK tarafindan
planlanmakta ve Ogretim elemanlarina BAP ve SEM tarafindan siirekli olarak egitim

diizenlenmektedir.

2.11.3. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Agiz ve Dis Saghg programinin dgretim programi, Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, saglik bakanlig1 agiz ve dis saghg teknikeri gorev

tanimlar1 c¢ergevesi, benzer egitim veren liniversitelerin 6gretim programlari, kamu ve 6zel

saglik kuruluslari ve ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmigtir.

2.11.4. Mesleki Uygulama Egitimleri

Ag1z ve Dis Saglig1 programi 6grencileri liniversitemizin is birligi yaptig1 saglik kuruluslarinda
mesleki uygulamalarii yapmaktadirlar.

Ogrencilerimizin, 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini
pekistirmek ve laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini

gelistirmek amaciyla staj ve uygulama egitim imkanlar1 sunulmaktadir (Uygulamali Egitimler

Yonergesi). Bu kapsamda staji zorunlulugu olan programlarimizda stajlara ait is ytkleri

belirlenerek AKTS kredileri belirlenmistir (Bkz: Staj Is Yiikleri). Bununla birlikte uygulama
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egitimi verilen programlarimizda da uygulama egitimi kapsamina giren dersler belirlenmis ve

is yiikii temelli AKTS kredileri belirlenmistir (Uygulama Egitimi Is Yiikii Tablosu).

Igili kurul karari ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve programlarin égrencilerinin
Universitede teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektdrde uygulayabilme becerilerini
gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj dersi vardir. S6z konusu boliim veya

programlara kayith ogrenciler, mezun olabilmek i¢cin Uygulamali Egitimler Yonergesi

hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basari ile tamamlamak zorundadir.

Agiz ve Dis Saghg programinda 30 is giinli staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Staj
yapacak Agiz ve Dis Saglig1 6grencileri istege bagli olarak 1. Yilin sonundaki yaz déneminde
ya da 2. Yilin sonundaki yaz doneminde stajlarin1 yapabilmektedirler. Staj yapacak 6grencilere
2. Yartyilin sonuna dogru program bagkanlar1 tarafindan staj hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir. Her 6grenci kendi staj yerlerini bulmakla yiikiimliidiir. Ogrenciler, staj yapmak

istedikleri saglik kuruluslarina staj basvuru formu ile basvuru yapmak zorundadirlar. Ogrenciler

staj stlireleri boyunca giinliik olarak yaptiklart uygulamalari gosteren staj defterlerini kullanmak
zorundadirlar (EK-9: Staj Dosyasi). Ogrencilerin staj dersinden basarili olmalar1 igin staj
defterlerini eksiksiz doldurarak staj sorumlularina imzalatmalar1 gerekmektedir.

Universite tesislerinde gergeklestirilen uygulama egitimlerinde dersin &gretim elemani

tarafindan Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi hiikkiimleri

uygulanir. Universite tesisleri disinda yiiriitiilen staj ve uygulama egitimlerinde, egitim sonunda
igveren degerlendirme raporunun %50’si ile program baskaninin degerlendirmesinin %50’si

alinarak uygulama egitimi bagar1 notu belirlenir.

Uygulama egitimi, 6gretim programinda bulunan bir dersin parcasi olabilecegi gibi kendi
basina bir ders de olabilir. Ogretim programi gercevesinde uygulama egitimleri akademik
donemler icerisinde ve/veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilabilmektedir. Uygulama
egitimlerinin siireleri, ilgili sektore yonelik mevzuatlar, sektor goriisleri/degerlendirmeleri ve
bilimsel gereklilikler géz Oniinde bulundurularak o6gretim programi aracilifiyla belirlenir.
Calisma stireleri ve giinleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yaymlanmis mevzuat ve is
kanununa aykir1 olacak sekilde belirlenemez.

2.11.5. Egitim Programinin Bilesenleri

Tablo -7 Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saghg

On Lisans Egitim plan
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Temel Bilimler' | Mesleki Konular? | Genel Egitim® | Diger*

Dersler/kategoriler | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS
Zorunlu 9 17 40 70 16 14 - -
Se¢meli - - - - - - 18 36
Toplam 9 17 40 70 16 14 18 36

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in toplam120 AKTS gerekmektedir.

2.11.6. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne adapte olmustur.

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan derslerin AKTS degerleri, 6grencinin, beklenen
ogrenme ¢iktilarini bagarmasi i¢in gerekli olan tiim 6grenme aktivitelerini (dersler, seminerler,
projeler, stajlar, bireysel ¢alisma ve sinavlar) tamamlamasi i¢in ihtiyaci olan is ylkiiniin tespit
edilmesi ile hesaplanmaktadir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, 6gretim elemanlarmin Ogrenci Is yiikii Bazli AKTS

Hesaplama Formunu kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’'nda belirlenen hiikiimler

cergevesinde hazirladigi program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme degerlendirme
sistemlerini ve AKTS hesaplarin1 Miidiirlik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Yeni

icerigin ders kodlari tekrar1 ve karisiklig1 onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda

yer alan kriterlere gore verilir.

Ogretim programlarinda dgrencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu tez ¢alismast,
proje calismasi veya staj gibi ¢alismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt
icinde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan c¢alismasi ve
stajlarinin  ig ytiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda
belirlenmistir. Tamamlanan 68retim programu taslagi ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii
kurullarinda onaylanir ve Senato’da goriisiilmek tizere Rektorliige iletilir.

AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta ve 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmakta

olup programlarda Ogrenci is ylkiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglanmasi

! Bas Boyun Anatomisi ve Fizyolojisi, Davrams Bilimleri, Tibbi Etik ve Deontoloji,Farmakoloji

2 Arag- Gereg Bilgisi, , Ag1z ve Dis Sagliginda Calisma Prensipleri, Dis Morfolojisi, Oral Hijyen, Maddeler Bilgisi,
Klinik Uygulama, Mikrobiyoloji ve Sterilizasyon, Dig Hekimliginde Hastaliklar Bilgisi,

3(Temel Bilgi Teknolojileri I-11, ingilizce I-11, Tiirk Dili ve Edebiyati I-1I, Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi I-IT)

4 (Giizel sanatlar I-II, Cevre Saglig1) Saglik Yonetimi, Kalite Yonetimi, Is Saglig1 ve Giivenligi, Sagliklh Yasam
ve Egzersiz,
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amaciyla Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nda tanimlanan bes

yillik periyotlarda Ogrenci Is Yiikii Belirleme Formu ile degerlendirme yapilmaktadir. Séz

konusu anketler enstitii/fakiilte/yiiksekokul kurullarinda degerlendirilmektedir (Ogrenci Is

Yiikii Belirleme Formu).
Bu cercevede Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saglig
programinin egitim programi,
e Yatay / dikey gegcisler i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve
e Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin Agi1z ve Dis Saglig1 programlari ile karsilagtirmak
icin gerekli her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmis ve

yayilanmustir.

2.11.7. Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogretim programlarmin yeterlikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmekte; okulumuzda yiiriitiilen programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak, programda okutulan
her dersin 6grenme c¢iktilar1 ile program amaglarina katkilarini gosteren ders/program

yeterlikleri matrisleri olusturulmaktadir (Bilgi Paketi).

Oncelikli olarak boliime ait yeterlilik tipleri ve alanlarina uygun olarak program yeterlilikleri
belirlenmektedir (Program Yeterlilikleri ve Alanlar1). Bununla birlikte TYYC Program
Yeterlilikler Matrisi olusturulmustur. Derslere ait 6grenme c¢iktilar1 belirlenmis is yiiki
¢ikarilarak AKTS hesaplamast yapilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin program yeterliliklerine etkisi

belirlenmistir.

Universitemizde verilmekte olan tiim derslere ait haftalik konular belirlenmis, dgrencinin

yapmas1 gereken 6n hazirliklar ve derslerde kullanilacak metodoloji tammlanmustir.

Kapadokya Universitesi programlarinda egitim amaglarina ve dgrenme ¢iktilarina ulasiimasini
saglamak icin gerekli tiim sistemler kurularak isleyis Egitim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve

Organizasyonu Talimati ile glivence altina almistir.

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla sektorlerden alinan geri
bildirimler ve 6grenci ve mezun anketleri sonucunda 6gretim elemanlart ile degerlendirme

toplantis1 yapilmakta ve iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir.
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Program ¢iktilarma ulagilmadigi durumlarda Ogretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir.
Boliim bagkanlarn i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda Ogretim
programlarinda degisiklik yapilmasi dogrultudaki degerlendirme ve 6nerilerini program degisiklik

talep formu ile fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunmaktadirlar.

2.11.8. Tamimlanan Program Ciktilar:

1. Agiz ve Dis Sagligi Programi alaninda temel diizeyde kuramsal bilgiye sahiptir.

2. Gorev yapacagi alanda gerekli tibbi terminolojiyi bilir ve kullanir

3. Dis hekimi ile beraber ekip olusturur ve ekip ¢aligmasini yiiriitiir.

4. Agiz ve Dis Saglig1 Programi alaninda ilgili alet ve ekipmani tanir ve kullanir.

5. Alanwyla ilgili bilgiler dogrultusunda cihaz arizasiyla ilgili sorunlari tanimlayabilir,
sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli bilgiye sahiptir.

6. Alaniyla ilgili anamnez alabilir, hasta dosyas1 hazirlar ve bu konularda yeterli bilgiye sahiptir.
7. Agiz ve Dis Sagligi Programi alaninda temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgiler
dogrultusunda sterilizasyon ve dezenfeksiyon ¢aligmalarinda sorumluluk alir.

8. Meslegin gerektirdigi yabanci dillerde konusur, anlar ve uygular.

9. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrar; etik, esitlik ve cevresel degerleri
benimser ve uygular

10. Alanu ile ilgili bilgisayar programlarini etkin bir sekilde kullanir.

11. Mesleki bilgisini devamli arastirma, gelistirme ve elestirel yaklagimi kullanarak yasam boyu
ogrenme ilkesini hedefler.

12. Ag1z ve Dis Saglig1 Programu ile ilgili Tiirkiye ve diinyadaki gelismeleri takip eder.

13. Aldig1 temel diizeyde kuramsal bilgiyi ¢evre ve halk sagligini koruma konusunda uygular.

14. Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurabilir.

15. Multidisipliner yaklagimla hareket edebilme gerekliligini benimser.

Program ciktilari ile program egitim amaglarinin uyumu asagidaki Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Program Ciktilar ile Program Egitim Amag¢larinin Uyumu

Program Egitim
No | Agiz ve Dis Sagh@1 Programi Program Ciktilar:
Amaclari
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PEA1

1 | A&z ve Dis Saghgi Programi alaninda temel diizeyde kuramsal
bilgiye sahiptir. PEA2
2 | Gorev yapacagi alanda gerekli tibbi terminolojiyi bilir ve kullanir PEA1
3 Dis hekimi ile beraber ekip olusturur ve ekip ¢alismasin yiiriitiir. PEA2
4 Ag1z ve Dis Saglig1 Programi alaninda ilgili alet ve ekipmani tanir ve PEA1
kullanir. PEA3
5 Alaniyla ilgili bilgiler dogrultusunda cihaz arizasiyla ilgili sorunlari PEA1
tanimlayabilir, sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli bilgiye sahiptir. PEA4
6 | Alamyla ilgili anamnez alabilir, hasta dosyasi hazirlar ve bu PEA1
konularda yeterli bilgiye sahiptir.
Ag1z ve Dis Saglig1 Programi alaninda temel diizeydeki kuramsal ve
7 | uygulamali bilgiler dogrultusunda sterilizasyon ve dezenfeksiyon PEA1
calismalarinda sorumluluk alir.
8 | Meslegin gerektirdigi yabanci dillerde konusur, anlar ve uygular. PEA3
9 | Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrar; etik, esitlik PEA4
ve cevresel degerleri benimser ve uygular
10 | Alam ile ilgili bilgisayar programlarini etkin bir sekilde kullanir. PEA4
Mesleki bilgisini devamli arastirma, gelistirme ve elestirel yaklasimi
1 g $ gelis § yaklag PEA4
kullanarak yasam boyu 6grenme ilkesini hedefler.
Agiz ve Dis Saghigr Programi ile ilgili Tiirkiye ve diinyadaki
0 g' o ghg g g y y PEA4
geligmeleri takip eder.
PEA1
13 | Aldig1 temel diizeyde kuramsal bilgiyi ¢evre ve halk sagligin PEA?2
koruma konusunda uygular.
PEA3
14 | Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurabilir. PEA3
PEA2
15 | Multidisipliner yaklasimla hareket edebilme gerekliligini benimser. PEA3

2.11.9. Ag1z ve Dis Saghgi Programinin Program Ciktilarinin Belirlenme Yo6ntemi
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Egitimde referans noktasi alinan; TYYC, Bologna, Saglik Bakanligi ya da Dernekler vb.
kuruluslarin aradiklar yeterlilik ¢cergevesine gore yapilandirilmasi yapilmaktadir.
Ag1z ve Dis Saglig1 programi yiiksekokul miidiirii koordinasyonunda ytiriitiilmiis olup egitim

programmin Universitemiz Stratejik Planma ve Tiirkive Yiiksekdgretim Yeterlilikler

Cercevesine uyumu saglanmistir. Egitim programi hazirlanirken saglik bakanliginin Agiz ve
Dis Saglig1 teknikeri gorev tanimlar1 kapsami, benzer egitim veren lniversitelerin dgretim
programlari, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda uygulanan Agiz ve Dis Sagligi uygulamalari
ve ilgili sivil toplum Orgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmistir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarina

katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olugturulmustur.

2.11.10. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde 6gretim programlarimizin, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Organizasyonu Talimatinn 4.4, Ogretim Programi

Degisiklikleri basligi altinda tanimlanmistir.

Program bagkanlari, gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; program baskani dersi yiiriiten 6gretim elemanlarinin goériisiinii

alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini yliksekokul miidiirliigline sunar.

Program bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda

degerlendirme goriismesi yaparak toplanti tutanagini yiiksekokul miidiirliigiine teslim eder.

Yiriirlikte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik onerileri, Program Degisiklik Talep
Formu ytiiksekokul miidiirliigiine sunulur. Miidirliigiin, degisiklik talebini uygun gérmeleri
halinde, program baskanlari, degisiklik Onerisinin ders oOgrenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirmelere, 6grenme ciktilari ile program amaclarina katkilarin1 gosteren ders/program
yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli

giincellemeleri yapar (EK-10 Program Degisiklik Talep Formu).

Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik ogretim programlarin

inceleyerek Senato onayma sunar, senato tarafindan onaylanan yeni Ogretim programi,
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Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili

yazilimlara ve dgrenci igleri otomasyon sistemine girilir.

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program i¢in anket yapilir.
Ogrenci anketi en az 5 grenciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle

yapilmaktadir.

Universitemizi, drgiin ve uzaktan/karma egitim programlarinin giincel tutulmasi ve siirekli

gelistirilmesi amaciyla benimsedigi politikalar1 Egitim-Ogretim Hedef ve Ilkeleri ve

Uzaktan/Karma Egitim Politika Belgelerini adiyla yayinlamig bulunmaktadir

Program c¢iktilarina ulasilmadigi durumlarda 6gretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir.
Boliim baskanlar1 i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda 6gretim
programlarinda degisiklik yapilmasi dogrultusundaki degerlendirme ve Onerilerini program
degisiklik talep formu ile fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitillerde miidiire
sunmaktadirlar. Degisiklik Onerisinin kabul edilmesinden sonraki siire¢ egitimin planlanmasi

ve organizasyonu talimatinda agiklanmaktadir.

Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim performansim izlemek, gézden
gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu da izleme sonuclarma gore; Ogretim yontemlerinin ve tekniklerinin
cesitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, ders sunumlarinin iyilestirilmesi gibi
konularda 1yilestirme siireclerinin baglatilmast konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir.
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu’nun asagida yer alan tavsiye karari sonrasinda

(24.10.2022 Tarihli OGEK Toplanti1 Tutanag) fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu

ve enstitli 2022-2023 Akademik Y1li 6ncesinde 6gretim programlarini gdzden gecirerek gerekli
gordiikleri dersleri yeniden yapilandirmis; program/bdliim bazinda yapilan degerlendirmeler
sirasinda uzaktan/yiliz yiize/karma verilecek dersler ile bu derslerde uygulanacak egitim-

ogretim teknikleri tespit edilmistir (Ogretim Tekniklerine Iliskin Fakiilte/Yiiksekokul Karar

Ornekleri). Iyilestirme siirecleri dinamik olarak devam etmektedir. Fakiilteler, yiiksekokullar,
meslek yliksekokulu ve enstitii nezdinde egitim-6gretim tekniklerinin tespiti, Olgme
degerlendirme usullerinin belirlenmesi, program yeterlikleri ve 6grenim ¢ikti matrislerinin
degerlendirilmesi siireglerinde gorev alacak Ogretme Sistemleri Gelistirme alt gruplar

kurulmustur (24.10.2022 Tarihli OGEK Toplanti Tutanagi) ¢alisma gruplari faaliyetlerini

surdirmektedir.
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2.11.11. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Kapadokya Universitesinde dgretim programlariin basari 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri
hedeflenen ders 6grenme c¢iktilarina ulasildigini Glgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her
birimin 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Her dersin &gretim
planinda ise bu 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri iligskilendirilmistir. Derslerde
yapilan smav, proje, ddev, kisa smav gibi degerlendirmeler dersin 6grenme kazanimlarini
karsilayacak sekilde diizenlenmektedir. Derslerin Ozelliklerine gore belirlenen 06lgme
degerlendirme sistemleri Kapadokya Universitesi Bilgi Paketinde ogrencilerin ve tiim
paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Ogrenci basarisin1 lgme ve degerlendirme yontemlerinin
gecerligi ile giivenirligi (BODY) kapsaminda yapilan is ve islemler Egitim Faaliyetlerin
Planlamas1 ve Organizasyonu Talimati ile Sinav Planlama ve Uygulama Talimati ile

belirlenmistir.

Ogrenci basarisini ve 6lgmek ve degerlendirme yontemlerinin gegerligi ile giivenirligi (BODY)
kapsaminda yapilan is ve islemler Egitim Faaliyetlerin Planlamasi ve Organizasyonu Talimati

ile Sinav Planlama ve Uygulama Talimati ile belirlenmistir.

Kapadokya Universitesinde dgretim programlarinin basar1 lgme ve degerlendirme yontemleri
hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulasildigini 6lcebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her

birimin 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri belirlenmistir (Kapadokya Universitesi

Bilgi Paketi). Her dersin 6gretim planinda ise bu 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri
iligkilendirilmistir. Derslerde yapilan sinav, proje, ddev, kisa sinav gibi degerlendirmeler dersin
ogrenme kazanimlarini karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.

Ogrenci isleri sistemi, farkli 6lgme degerlendirme metotlarmin uygulanmasina imkéan taniyan

yapidadir. Derslerin 6zelliklerine gore belirlenen 6leme degerlendirme sistemleri Kapadokya

Universitesi Bilgi Paketinde 6grencilerin ve tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerine iliskin detaylar Akademik Personel Bilgilendirme

Kilavuzunda da yer almaktadir. Bu genel uygulamalara ilave olarak, OGEK ve biinyesinde
kurulmus olan Ogretme Sistemleri Gelistirme Alt Calisma Grubu ve uzaktan/karma egitim
sistemlerinde siire¢ temelli Olgme ve degerlendirme yoOntemlerine iliskin fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar1 koordine

etmektedir.
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Agiz ve Dis Saglhigr programinin program ¢iktilarina ulasma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek iizere yapilan Slgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki
orneklerle siralanmistir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin arastirma projesi, vize, final ve uygulama sinavlarinda 6grencilerin basari
durumlarinin degerlendirilmesi

e ADS Programi Uygulama Defteri (EK-8)

e Staj dosyas1 (EK-9)

e Isveren Performans Degerlendirme Formu (EK-11)

e Program Yeterliliklerine Yénelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (EK-12)

2.11.12. Program Ciktilarina Ulasma

Akademik yil igerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program bagkanlarindan talep edilen
durum raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve Yonetimi Gozden Gegirme
toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

Ogrenci sikdyetleri ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylar1 Ogrenci Sikavetleri ve

Memnuniyetleri Degerlendirme Talimati ile belirlenmistir. Universite Stratejik Plan’nda

O0grenci memnuniyetinin artirtlmast hedefi altinda uzaktan ogretime iliskin asagidaki

performans 6lcii ve dlctitleri yer almaktadir.

-Ogrencilerin ~ uzaktan egitimde  kullanilan sistemlerin  kullanisliligindan
memnuniyetlerinin artirilmasi,

-Ogrencilerin uzaktan egitim igeriginden memnuniyetlerinin artiriimast,

-Ogrencilerin uzaktan egitimin etkilesim seviyesine iliskin memnuniyetlerinin artirilmast,

-Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyetinin igerik, altyapi, etkilesim vb. agilardan
izlenmesi
Yukaridaki amaci yerine getirmek iizere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma stirecleri

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig1 Y énergesinde, Ogrenci Memnuniyetinin Olgiilmesi baglig

altinda tanimlanmistir (EK-13 Ogrenci Memnuniyetini Degerlendirme is Akigi).

Bu kapsamda Giliz ve Bahar donemlerinin yedinci haftalarinda 6grenci memnuniyetinin

tespitine yonelik anketler gerceklestirilmektedir (Bkz: Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet

Anketi Raporu). Anketin doldurulma siireci akademik danigsmanlar tarafindan izlenmekte,
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Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve alinacak

onlemlerin belirlenmesi i¢in Y dnetimin Gozden gegirmesi toplantisi glindemine sunulmaktadir.

Anketler sanal ortamda (6grenci bilgi sistemi) yapilmaktadir. Anket sonuglar1 yonetimin
gbzden gecirme toplantisinda degerlendirilmekte ve sorun tespit edilen, gelistirme ihtiyaci

duyulan alanlarda tedbir alinmaktadir.

Ag1z ve Dis Saglig1 programi, her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini saptamak
amactyla kullanmis oldugu 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
asagida siralanmugtir.

Ders bilgi paketi

Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin incelenmesi

Proje ve seminer ¢alismalart degerlendirme sonuglari

Temel pratik egitim kayit defteri

Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglari

Ag1z ve Dis Saglig1 programinin 6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler
ve kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski asagidaki Tablo 9° da

verilmistir.

Tablo 9. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

No Program Ciktilar Dersler Ornek Kamtlar

Ara smav, final

ADSI105/ADS102/ | uygulama
Agiz ve Dis Sagligr Programi alaninda temel
1 ADS104/ADS106/ | sinavlari,

diizeyde kuramsal bilgiye sahiptir.
ADS201/ ADS202 | uygulama

performanslari

Ara sinav ve final
Gorev  yapacagr alanda gerekli  tibbi | ADS105/ADS102/ | sinavlari,
terminolojiyi bilir ve kullanir ADS104/ ADS106/ | uygulama

sinavlari ve
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ogrenci  raporu

degerlendirmesi

Ara sinav ve final

sinavlari,
uygulama
Dis hekimi ile ekip olusturur ve ekip sinavlari ve
ADS104/ADS105 .
caligmasini yiiriitiir. ogrenci  raporu
degerlendirmesi,
Uygulama
performansi
Ara smav ve final
sinavlari,
‘ o uygulama
Ag1z ve Dis Sagligi Programi alaninda ilgili
‘ ADS104/ADS105 | smavlan ve
alet ve ekipmani tanir ve kullanir. .
ogrenci  raporu
degerlendirmesi,
Staj
Alaniyla ilgili bilgiler dogrultusunda cihaz
arizastyla ilgili sorunlar1 tanimlayabilir, Ara smav ve final
ADS105
sorunlarin giderilmesi i¢in gerekli bilgiye sinavlari
sahiptir.
Alaniyla ilgili anamnez alabilir, hasta dosyas1 | ADS102/ADS104/ | Ara sinav ve final
hazirlar ve bu konularda yeterli bilgiye sahiptir. ADSI105 sinavlari
Ara sinav ve final
Agiz ve Dis Sagligi Programi alaninda temel sinavlari,
diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgiler uygulama
Y . ve g ADS106 ve
dogrultusunda sterilizasyon ve dezenfeksiyon sinavlari ve
caligmalarinda sorumluluk alir. Ogrenci  raporu
degerlendirmesi,
' o ' Staj  uygulama
Meslegin gerektirdigi yabanci dillerde konusur,
siavlari ve
anlar ve uygular.
performans
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degerlendirme

formlari, Staj

gerekliligini benimser.

Tarihi, sosyal, Kkiiltirel ve  hukuksal Ara smav ve final
? sorumluluklar kavrar; etik, esitlik ve ¢evresel ATSI6U/TED161 smavlar
degerleri benimser ve uygular
Alani ile ilgili bilgisayar programlarini etkin bir Ara smav ve final
10 TTS161
sekilde kullanir. sinavlari
Mesleki bilgisini devamli arastirma, gelistirme
. Ara sinav ve final
11 | ve elestirel yaklagimi kullanarak yasam boyu DAS101
o smavlari
ogrenme ilkesini hedefler.
Ara smav ve final
sinavlari,
. Ag1z ve Dis Saglig1 Programu ile ilgili Tiirkiye | ADS105/ADS102/ | uygulama
ve diinyadaki gelismeleri takip eder. ADS104/ ADS106/ | sinavlari, 6grenci
raporu
degerlendirmesi,
Staj  uygulama
A A 5 sinavlari ve
13 | Aldig1 temel diizeyde kuramsal bilgiyi ¢evre DST05/ADS102/ performans
ve halk sagligin1 koruma konusunda uygular. | ADS104/ ADS106/ _
degerlendirme
formlar
Ara sinav ve final
14 | Tirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurabilir. TRS161/TRS162
sinavlari,
Multidisipliner yaklagimla hareket edebilme Ara smav ve final
15 DAS102

sinavlari

2.11.13. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Universitemizde 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci kabuliiniin Universitemiz tarafindan

yapildig1 bir program tiirii bulunmamakta, Universitemizin bu diizey programlarina kabul
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asamasindaki tiim siirecler OSYM tarafindan yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, OSYM
kilavuzunda, 6zel kosul ve agiklamalarda, mevzuat tarafindan izin verilen dlgiide, “meslegi icra
edebilmek icin aranan ozellikler” tanimlanmaktadir. Bu ozellikler Universitemiz internet

sitesinde de ilan edilmektedir.

IIk ve Acil Yardim programma 6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen smavlar ve
yerlestirme islemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince
kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gecis
hakki kazananlar, liniversitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar, Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenen esaslar

cercevesinde liniversitemiz tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17. Maddesi

geregince Universitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlari
Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapilir. Kayit i¢in adaylardan istenen
belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli érnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli
sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak iglem yapilir. Belgelerinde
eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar
bile kayitlar iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin
kabuliine Universite Yonetim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan

talepleri OSYM’ye iletilmeden dnce tamamlanmasi gerekir.

Universitemizde her yil lisans veya 6n lisans diizeyinde dgrenim gérmek isteyen ve YOK
tarafindan belirtilen yabanci uyruklu statiisiinde bagvurma hakkina sahip 6grenci adaylar i¢in
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavlari yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda, yatay gecis,
yabanci uyruklu 6grenci sinavi gibi sinavlarla gelen 6grencilerin kabul kosullar1 “Degisim

Programlari Yonergesi” ve “Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit

Kabul Yonergesi’nde agiklanmaktadir. Ilgili yonergenin 6. Maddesinde belirtilen sartlari

saglayan Ogrencilerin basvurusu {izerine durumu degerlendirilerek 6grenci kabuli
yapilmaktadir. ik ve Acil Yardim programi uluslararasi 6grenci kontenjanlari okulumuzun web

sayfasinda her y1l duyurulmaktadir.

Yonergede yer almayan diger sinav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin

durumlar1 Universite Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda gériisiiliir ve karara baglanir:

a) Tirkiye’de on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile
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tamamlayan veyadaha 6nce 6grencilik hakki kazanmis adaylar,

b) Yurtdisinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile
tamamlayan veYiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine
sahip adaylar,

C) TUBITAK 1n tamdig1 ve katildig1 uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve
bronzmadalya almis adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bir¢ok lilkede uluslararas1 gecerliligi olan
sinavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise 6grenimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandagligindan
cikmaizin belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis diploma
notul00 ilizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu &grenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis {iniversiteye
giris sinavina katilmis, bagvurdugu programin gerektirdigi asgari puani saglamis olan adaylar.
Tablo 10’da son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini,

Universiteye giris sinavi puanlari ve basar1 siralamalar yer almaktadir.

Asagidaki Tablo 11° de son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran

ogrencilerin sayilarini, Universiteye giris sinavi puanlar1 ve basari siralamalari yer almaktadir.

Tablo 11: Agiz ve Dis Saghg Program Ogrencilerinin Universiteye Giris Siavi

Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
Akademik .| Yaptiran Sinav Puani Sinav Basar1 Sirasi
Kontenjan | ;. .
Yil Ogrenci
Sayist | En yiiksek | En diisiik | En yiiksek En diisiik
2023-2024 78 59 486,61 234,94 601889 1884830
2022-2023 80 73 318,58 216,19 480356 2244103
2021-2022 80 67 390.35 170.75 350875 1520485
2020-2021 80 66 360.72 197.16 650991 1618905
2019-2020 80 69 343.31 189.35 210784 1712113
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2.11.14. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Diger yliksekogretim kurumlarindan iiniversiteye ve tiniversite i¢inde fakiilte, yliksekokul ve
boliimler arasindaki yatay gegis; meslek yiiksekokulu mezunlariin iiniversiteye bagl lisans
programlarina ilgili sinavla dikey gecis yaptirmalart miimkiindiir. Bu gegisler, Resmi Gazetede

yayimmlanan “Yiiksekégretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

[liskin Y&netmelik” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Cift ana dal ve yan dal programlarina 6grenci kabul ve kayit islemlerinde YOK ’iin kriterleri

kullanilmaktadir. “Cift Anadal ve Yandal Programlari Yonergesi” kapsaminda hazirlanan

protokoller ile CAP ve Yan dal islemleri yiiriitilmektedir.

Yiiksekogretim kurumlarinda énceki formal (Orgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve
iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu kapsamda
gerceklestirilmektedir. Dikey, yatay ve {iniversite igindeki gecislerde ve daha Once bir
yiiksekogretim kurumundan mezun olmus Ogrenci kayitlarinda &grencilerin - dnceki
ogrenmelerinin kredi/not transferinin gerceklestirilmesinde uygulanacak yontem ve esaslari

belirlemek iizere Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak islemleri Yénergesi yaymlanmustir.

Ag1z ve Dis Saglig1 programi 6n lisans egitim veren bir program olmasi nedeniyle programa
dikey gecis yapilmamaktadir. Agiz ve Dis Saglhigi programinda egitimine devam eden
ogrenciler Dis Protez Teknikleri programina ¢ift ana dal yapabilir. 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda Agiz ve Dis Saglig1 (6nlisans) programinda ¢ift anadal yapan 7 6grenci bulunmaktadir.
Kapadokya Universitesi Cift Anadal ve Yan Dal programlan ile ilgili ayrintili bilgi web
sayfasinda yer almaktadir.

Tablo -12 Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayisi

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Y1l
Kurum igi Kurumlar arasi Toplam
2023-2024 - 3 3
2022-2023 1 2 3
2021-2022 - 1 1
2020-2021 1 1 2
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2019-2020 1 2 3

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri dnceki dgrenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangi¢ haftasi oncesinde ilan edilen bagvuru formu/dilekgesi araciligi ile
boliim bagkanligina iletmesi gerekmektedir. Bagvuru formuna daha 6nce 6grenim goriilen
kurum tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve
kredi bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarini gosteren
tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz. Bagvuran
ogrencilerin dnceki 6grenimlerinde tamamlanmis stajlar1 varsa, staj yapilan yeri, siiresini ve
basar1 durumlarin1 gosteren belgelerin eklenmesi gerekir.

Yabanci dil dersleri icin OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinav sonuglari, yapilan

transfer bagvurulari Kapadokya Universitesi Yabanci Diller Yénergesi hiikiimleri uyarinca

gerceklestirilir.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki iiniversitelerden alinan dersler igin
muafiyet ve intibak iglemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu
kosul saglanmamis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders
daha once birden fazla almis ise alinmig 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir.
Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde yapildigi programlarda muafiyet/transfer
basvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha once fakli bir egitim dilinde alinmis ise

muafiyet/transfer islemi yapilamaz.

2.11.15. Ogrenci Degisimi

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararas1 standartlari yakalamak igin
uluslararas1 6grenciler ve dgretim elemanlar: ile yakin is birligi ve etkilesim i¢inde olmay1
hedeflemektedir. Bu hedefe yonelik olarak Erasmus ve benzeri ikili degisim programlari
kapsaminda iiniversitelerle anlasmalar gerceklestirmekte ve uluslararasi degisim programlarina
gelen- gonderilen 6grencilerin sayisinin artirilmasini ve uluslararasi 6grencilerin kurs yaz okulu
gibi hareketlilik faaliyetlerini desteklemektedir. Universitemiz tarafindan uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile is birligi anlagmalari yapilmaktadir. Universitemizin, Erasmus+ programi, Orhun,
Mevlana ve ikili is birligi kapsaminda toplam kirk dort yiiksekdgretim kurumu ve bir ugak
bakim ve iiretim sirketi ile kurumlar aras1 anlagmasi bulunmaktadir. 2020-2021 yillarinda 7
(yedi) iiniversite ile hareketlilik anlasmas1 imzalanmis olup Belarus Devlet Universitesi ile ¢ift

diploma programi agmak tizere ikili protokol yapilmistir.
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Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerimizi bilgilendirmek
amactyla web sitesi hazirlanmig olup gilincel olarak duyurular girilmektedir. Ayrica web

sitemizin Ingilizce arayiizii hazirlanarak iiniversitemize gelmek isteyen 6grenci adaylar1 da

bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte yabanci 6grenci ve 6gretim elemanlarina yénelik 6zel

portal olusturulmustur. Uluslararasilasma faaliyetleri agirlikla Uluslararas: [liskiler Birimi

tarafindan diger birimlerle koordinasyon halinde yiiriitmektedir. Uluslararasi proje ve
etkinlikler BAP Komisyonu tarafindan planlanmakta ve organize edilmektedir. Calismalarda,
Rektorliik, Proje Yonetim Ofisi, Kurumsal iletisim ve Halkla Iliskiler ile Egitim Planlama ve

Koordinasyon Daireleri de gérev almaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda Erasmus Birim Koordinatorleri bulunmaktadir. Birim

koordinatorleri gelen 6grencilerin uyumundan ve giden ogrencilerin tiim islemlerinin
yiiriitilmesinden sorumludur. Uluslararas1 iliskiler Birimi yilda iki defa ilgili birimlerle
koordinasyon toplantilar1  diizenlemekte bu toplantilarda uluslararasi faaliyetlerin
koordinasyonu saglanmaktadir. Uluslararasi iliskiler birimine ait kalite dokiimanlarin

iiniversitenin kalite web sayfasinda yayinlanmis ve kalite sistemine entegre edilmistir.

Agiz ve Dis Saghigr programmda ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan yararlanan

ogrenci bulunmamaktadir.

2.11.16. Damsmanhk ve izleme

Universitemiz, dgrencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danismanlik hizmeti vermektedir.

Hizmetin verilmesi ve izlenmesine iliskin hususlar Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig

Yonergesinde belirlenmistir. Tiim programlarda programin 6zelligine ve 6grenci sayisina gore
ogrenci danigsmanlar1 gorevlendirilmektedir. Tiim simiflarin, haftalik ders programlarinda
“damigmanlik saati” bulunmaktadir. Akademik danismanlar, Ogrencilere yiiksekogretim
stirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Akademik yil igerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan
talep edilen durum raporlar1 aracilifiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gdzden

gecirme toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

3.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 say1li Resmi Gazete ’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginin, akademik damismanlik konusunu

diizenleyen 18 maddesinde kaydini1 yaptiran her 6grenci igin, ilgili boliim veya program
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baskanliginca, programin Ogretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman atanacagi
belirtilmistir. Akademik danismanin atanmadigir bolim veya programin baskani séz konusu
bolimiin veya programda kayithh Ogrencilerin dogal akademik danigsmani olacagi
diizenlenmistir.

Akademik danmisman 6gretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlariin onayini alarak, her dénemin basinda, alacaklar1 derslere
kayit yaptirir. Akademik danisman gerektiginde 6gretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-
Ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi dgrencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayati
gecirmelerini; akademik basariya ulagmalarini ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin
etmek ic¢in, 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik
destegi ve damismanlik verme usul ve esaslarin1 belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarithinde

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig1 Ydnergesi yaymlanmustir.

Ogrenci Rehberligi ve Danmismanligi Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve
Danismanligi Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
1) Yeni kayith dgrencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, ¢ogaltir ve
dagitimini yapar.
2) Yeni kayith 6grencilerin liniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini
hazirlar ve uygular.
3) Ogrenci  danismanlarinin  belirlenmesi  ve  gorevlendirilmesi  igin ilgili
fakiilte/enstitli/yiiksekokul kuruluna oneride bulunur.
4) Yil igerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin planini
hazirlar, uygular.
5) Haftalik danigmanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler
ve danismanlara iletir.
6) Her akademik donemde en az bir kez 6grenci memnuniyetinin Sl¢iilmesine yonelik
anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.
Her 6grenci igin akademik danisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi
hiikiimlerini yerine getirmek iizere bir danisman atanmistir. Ogrenci danismanlari ilgili
yliksekokul/fakiilte/enstitii kurullar: tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligr ile
ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismani mezun olana kadar degismemesi esastir. Danisman
degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karari ile gergeklestirilir. Haftalik ders

programlarinda her program i¢in danismanlik saatleri tanimlanir.
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Ogrenci danismanin gorevleri asagida verilmistir.

1) Danigsmanlik yaptig1 6grencilere ders segimlerinde ve yliksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar1 tlim egitim-6gretim siireclerini planlamak konusunda danigmanlik yapmak,

2) Danismanlik yaptigi 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tlim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini
kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

3) Danmigmanlik yaptig1 Ogrencileri ihtiya¢ gdrmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Birimine yonlendirmek,

4) Danismanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirilmasi i¢in tedbir
almak,

5) Danismanlik yaptigi 6grencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

6) Ogretim, smav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar1 takip
etmek ve 0grencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

7) Danismanlik yaptigr 6grencilere yiiksekdgretim siireglerinde karsilagilan sorunlarin
¢oziimii konusunda yardimci olmak,

8) Danmigmanlik yaptig1 engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda
akademik birim yoOneticisine bildirimde bulunmak,

9) Danigmanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, tiniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

10)  Damigsmanlik yaptigi 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuclarini
komisyon ile paylasmak,

11)  Universitenin kararlarin1 agik ve anlasilir bir sekilde 6grenciye iletmek.

2.11.17. Ogretim Elemanlarinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilarimin Sayisal ve
Niteliksel Olarak Degerlendirilmesi

Ag1z ve Dis Saglig1 programi olarak 2023-2024 egitim-6gretim yilinda toplam 184 6grenciye
2 oOgretim elemani damigsmanlik hizmeti vermektedir (Tablo 13). Danismanlik siirecinde
egitimle ilgili sorunlarin yan1 sira danigsmanlar 6grencilerin paylastiklar: ve danistiklar 6l¢iide

ozel/ kisisel sorunlarda dinlemekte ve bu konularda da yardimc1 olmaya ¢alisiimaktadir.
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Tablo 13. Agiz ve Dis Saghg1 Programi Damismanhk Hizmeti

2023-2024 Akademik Yih
1.S1if Ogr. Gor. Mehmet Soylu
2.Smif Ogr. Gor. Tuba Elif Ozel

2022-2023 Akademik Yih
1. Simif Ogr. Gor. M. Alparslan Unal
2. Sif Ogr. Gor. Ali Bozkurt

2021-2022 Akademik Yil
1. Simf Ogr. Gor. Ali Bozkurt
2. Sinif Ogr. Gor. M. Alparslan Unal

2020-2021 Akademik Yih
1. Sinif Ogr. Gor. M. Alparslan Unal
2. Siif Ogr. Gor. Ali Bozkurt

2019-2020 Akademik Yih
1. Sif Ogr. Gor. Penbe Sayin Nazem
2. Sinif Ogr. Gor. M. Alparslan Unal

2.11.18. Olgme Degerlendirme

Ag1z ve Dis Saglig1 programinda basar1 degerlendirmesi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 say1li
Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirtirliige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi
Gazete ‘de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.
Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari
dersi verecek 6gretim elemaninin 6nerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yiiksekokul Kurulu derslerin 6lgme degerlendirme esaslarini belirlerken siavlarin
katki diizeylerinin yanm1 sira sinavlara girmek i¢in gerekli basar1 ve devam kosullarini da
diizenleyebilir.
Akademik donemde planlanmis donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar
verilir. Bu siavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.
1) Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu siavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Yiiksekokul Yo6netim Kurulu karari ile mazeret sinavi hakki verilebilir.
Ogrencilerin mazeret sinavi hakkindan faydalanabilmeleri igin mazeretlerinin sona

ermesini takip eden yedi is giinii icinde Yiiksekokula yazili bagvuru yapmalar gerekir.
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2) Ek sinav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6§renim stiresini doldurduklar1 halde
mezun olamayan 6grencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklari dersin donemine
bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karar1 ile ek sinav hakki verilir. Azami 6grenim
stiresini doldurmadiklar1 halde, devamlarini tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak
icin basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan Ogrencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim
Kurulu karari ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir. Normal dgretim
stiresinin sonunda basarisiz dersi olmadig1 halde bu Yonetmelikte belirlenen asgari not
ortalamasi sartin1 saglayamayan 6grenciler ilgili akademik yilin ek sinav doneminde ti¢
dersi gegmemek iizere kosullu basarili olduklar1 derslerden ek sinav talep edebilirler.

3) Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen
dersler i¢in her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklar1 her ders igin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklari ve basar1 durumu

asagidaki Tablo 14’te gosterilen harf notlarindan biri dénem sonu ders notu olarak takdir

olunur.
Tablo -14 Basar1 Notlarimin Harf Notu Olarak Karsihg
Puan Ders Notu Katsay1 Basar1 Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Basaril
45-54 DD 1,0 Kosullu Basaril
40-44 FD 0,5 Basarisiz
0-39 FF 0 Basarisiz
0 FZ 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmig
sayilir. Mezuniyette kosullu basarili notlarin, basarili kabul edilebilmesi i¢in 6grencinin genel
not ortalamasinin en az 2.00 olmas1 gerekir. Senato karari ile bazi dersler i¢in “DC” ve “DD”
ders notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD”
veya “DC” notu almis olan 6grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almis gibi tekrar almakla

yiikiimliidiirler
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Yukaridaki tablo 14’ de yer alan notlarin disinda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

1) “TR” tanimlamas:: Ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu
halde basar1 notu karsiligt bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda
kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat
Ogrencinin transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

2) “G” tanimlamast: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6l¢gme degerlendirme yontemi bir sinava
veya belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj,
etkinlik ve benzeri faaliyetlerin tamamlandigini gostermek i¢in “G” tanimlamasi
kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi
degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar verilir.

3) “S” tamimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken ¢alismalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, boliim veya program bagkaninin onayi ile
verilir. Bir sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin
tamamlanmamasi halinde 6grencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya dénem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden
itibaren en ¢ok yedi giin i¢inde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi
tarafindan agiklanan donem sonu ders notlar: ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
olmasi halinde, diizeltme islemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dénem sonu
sinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi donem kayit siiresi i¢inde

diizeltilmis olmas1 gerekir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saghgi programinda
basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Dersi
veren dgretim elemani degerlendirme 6lgiitleri ve agirliklart Kapadokya Universitesi bilgi
paketi tlizerinden Ogrencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir sorunun puan degeri sinav
kagidinda belirtilir. Smavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, yaygmn, uzaktan ve ikinci ogretim kapsaminda uygulanmakta olan smavlarm
planlanmas ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan

Sinav Planlama ve Uygulama Talimati yayinlanmistir.

Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi
olarak mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli caligmasi i¢in sorularin “bes
kademede” hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:

1) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis 6grencinin yapabilecegi tiirden

sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almasi hedeflenir.
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2) Kolay sorular (puanlar): Smav i¢in ayrica caba godstermemis &grencinin
cevaplayabilecegi sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmasi
hedeflenir.

3) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis smavi Onemsemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi
hedeflenir.

4) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kagirmis caligsmalarini aksatmamis &grencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi
hedeflenir.

5) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayrintilarina vakif derste verilen
bilgileri kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢6zmede kullanabilir
diizeydeki 6grencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun

80 — 100 puan arasinda olmasi hedeflenir.

Klasik sinavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru
sorulmali ya da sorular kendi igerisinde bdliimlenebilir bes kademeden olugsmalidir.

Coktan se¢meli smavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida agiklanan kademe esaslari
gozetilmelidir. Soru sayisi en az simavin toplam puaninin cevap segenegi sayisina boliimiiniin
sonucu kadar olmalidir (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise soru sayisi
en az 25 olmali. Dogru yanlis secenekleri ile yapilmis 100 puanlik bir sinavda ise segenek sayisi
2 oldugundan en az 50 soru sorulmalidir).

Uygulama smavlarinin degerlendirilmesinde, dersler i¢in belirlenen kriterler kullanilmalidir,
tiim uygulama derslerinin degerlendirilmesinde en az bes kriter kullanilmalidir.

Ag1z ve Dis Saghigr programinda tiim uygulamali dersler i¢in final teorik sinavlari, final
uygulama sinavlar1 ve Ag1z ve Dis Saglig1 uygulama defterleri ile hepsi birlikte belli yiizdelik
oranlarda degerlendirilir. Ayrica hastanelerde uygulama gordiikleri donem iginde aldiklari
klinik uygulama dersi kapsaminda, hastane biinyesinde yaptiklar alanlar ile ilgili uygulamalar
ogrencilerin hastanedeki performanslarina gére hastane birim sorumlusu tarafindan Isveren
Performans Degerlendirme Formu” (EK-11 isveren Performans Degerlendirme Formu)
dogrultusunda degerlendirilir. Bu degerlendirmeler dersin sinav sistemi dikkate alinarak, ara

siav ya da final sinavina etki eder.

Universitemiz uzaktan dgretim sisteminde uzaktan/karma dlgme degerlendirme siireclerine

iliskin sinav giivenligi mekanizmalari kurulmustur. Universitemizde hangi derste sinav

47



yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik y1l basinda belirlenir ve 6grenci isleri

otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir (Ders Degerlendirme Sistemi). Kullanmig

oldugumuz egitim yonetim sistemi yaziliminda, tiim dersler igin tiim sorular soru bankasi
modiiliinde tutulmakta ve olusturulan smavlara sorular soru bankasindan filtrelenerek
eklenmektedir. Soru bankasina soru ekleme modiiliinde ¢coktan tek segmeli, gcoktan ¢ok se¢meli,

eslestirme, agik uglu soru ve siralama segenekleri bulunmaktadir.

2.11.19. Mezuniyet Kosullar:

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saglig1 programindaki

Ogrenci ve Mezun Sayilariin Yillara Gore Degisimi Tablo 15° de verilmistir.

Tablo 15: Agiz ve Dis Saghg programindaki Ogrenci ve Mezun Sayilarinin Yillara Gore

Degisimi
Ogrenci Sayisi
Akademik Y1l Mezun Sayilari
1. Sinif 2. Simif
2023-2024 59 55 11
2022-2023 71 60 52
2021-2022 67 62 58
2020-2021 65 62 55
2019-2020 66 76 75

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukari olmasi, 6n
lisans egitiminde en az 120 AKTS, kredilik egitim 6gretim faaliyetini basar1 ile tamamlamis
olmalar1 gerekir. Beraberinde 100 etkinlik puanlarmi ve 30 is giinlinii kapsayan staj

uygulamalarini tamamlamis olmalar1 beklenmektedir.

Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim planindaki ¢aligmalarin tiimiinden basari
saglayan ogrencilerin ilgili Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili
mevzuat hiikiimlerince gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi

ve 6grencilerin Universiteden mezun olduklari boliim veya programlarin ismi belirtilir.
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Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi programi
Ogrencilerinin mezuniyetine karar verirken kullandig1 yontemin giivenirligi 05.11.2017
tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihli
ve 30840 sayili Resmi Gazete ‘de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Y06netmeligi ile saglanmaktadir.

2.11.20. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin ¢esitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin se¢im, gorev

ve calisma esaslarmi diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yénergesi yayimlanmustir.

Fakiilteler ve yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullari
altinda egitim veren her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya ana sanat
dali i¢in ilgili akademik birimin kayitli 6grencilerinin oylariyla bir temsilci segilir. Temsilci
¢ikaracak birimler (programlarin her bir smif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci
Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.
Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:
1) Temsil ettigi 68renci konseyi ¢aligmalarini ytiriitmek,
2) Ogrenci konseyi organlarinin aldig: kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,
3) Temsil ettigi Ogrencilerin sorunlarin1 belirlemek ve ¢6ziim i¢in sorunlari dgrenci
konseyinin ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,
4) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,
5) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlar: arasinda
iletisimi gelistirmek,
6) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,
7) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalinin
akademik toplantilarina katilmak,
8) Kayitlh oldugu boliim, program, anabilim veya ana sanat dali baskanligi ve
iiniversitesinin diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara

katilmak.
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Ogrenci temsilcileri, secime katilanlarin salt ¢ogunluguyla segilir. Hangi birimlerde temsilci
segilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu siire ara se¢im ile géreve gelmis temsilciler hari¢ olmak
iizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev stireleri kayith olduklari
programin egitim-0gretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Uzaktan egitim siirecinde MsTeams iizerinden olusturulmus simif ekipleri sayesinde
ogrencilerin simif arkadaslar1 ile paylasimda bulunabilme ve sohbet edebilme imkan
bulunmaktadir. Bu imkan sinif temsilciligi se¢imlerinin de online yapilabilmesi ve temsilci
adaylarmin yiiz yiize olmasa da sinif arkadaslarina propaganda faaliyeti yapabilme imkani
sunmustur. 1. ve 2. siniflardan 2 6grenci temsiliyeti ytlirtitmektedir.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve se¢im sartlar1 Ogrenci Konseyi Yodnergesinde

belirlenmistir.

2.11.21. Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa, Fabrika) ve Istanbul
Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa, Fabrika) ve Istanbul
Sabiha Gokgen Havalimani olmak iizere alti yerleskede egitim vermektedir (Yerleske
videolarr). Kapadokya Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani
icerisinde yer alan ilk ve tek yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" is birliginin en 1iyi

orneklerinden biridir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa’daki yapi
stogunu kullanarak, essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca egitim
ve idari amagli yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa’da koruma
amagli imar planiin devreye girmesinden dnce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve
tadil edilmesi yolu ile de biiylik derslik ihtiyaclarini gidermeyi temel kampiis gelistirme

politikas1 olarak benimsemistir.

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadikga yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustatapasa

yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis™ olarak yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saglik Programlar1 ve Saglk
Bilimleri Yiiksekokulu, 2018 - 2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip
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Yerleskesinde egitim — O0gretim hizmeti vermeye baslamistir. 18 uygulama laboratuvari, 11
derslik, bir konferans salonu, 20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye 6zgiin
tas isciligi ile, Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesi, bolgenin énemli mimari yapilari

arasinda bulunmaktadir.

2018-2019 akademik yilindan itibaren, Kapadokya Universitesi as¢ilik ve gastronomi
programlarinin uygulama egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen binada

olusturulan yeni uygulama mutfaginda yiiriitiilmektedir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde dgrenim goren kiz ve erkek dgrencilerimiz igin
barinma ve yemek imkanlar1 sunan 6grenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa' da
bulunan 6grenci evlerimiz, 6grencilerimizin baska hicbir seyle ugrasmalarina gerek olmadan
tiimiiyle egitimlerine odaklanmalarini saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler

tarafindan idare edilmektedir.

85 Ogrenci kapasiteli Mustafapasa Ogrenci evi, Universitemiz yerleskesi igerisinde,
dersliklerimize yiiriime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3’er kisiliktir. Urgiip sehir
merkezine yakin, alisveris mekéanlarmna yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip grenci evimizde
56 erkek dgrenci kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci
evinde konaklayan 6grencilerimize iicretsiz servis imkan1 saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde
7/24 giivenlik bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile
isitilan 0grenci evlerimizde 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet
bulunmaktadir. Camagir ve iitii odalar1 6grencilerimizin ortak kullanimmna agiktir. Ogrenci
evlerimizde konaklayan 6grencilerimize sabah kahvaltis1 hizmeti verilmektedir. Her gece saat

23.00'de etiit alanlarinda ¢orba ikram1 bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Ogrencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki
deneyimin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta;
ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiiksekogretim deneyimlerini
zenginlestirilmesine biiyiikk 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunmak {izere kurduklar1 topluluklara destek

vermekte, y1l boyu ¢ok ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim boliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasimmin bir gostergesidir. Kapadokya

Universitesi mezuniyet sart1 olarak dgrencilerinden akademik basari yaninda, dolu dolu bir
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yuksekdgretim hayati gecirdiklerini, topladiklar1 “etkinlik puani” ile belgelemelerini

beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagl her akademik béliim, egitim programimi zenginlestirmek,
Ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim
insanlari, sektor temsilcileri, siyasetgiler, yoneticiler, is adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler,
toplantilar, paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az ii¢ etkinlik
diizenlenmektedir. Kapadokya Universitesi, her yariyilda dgrencilerimiz arasinda turnuvalar
diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar1 ve 6diillii oryantiring
yarigmasi iiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates,
zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak iizere bir¢ok spor dalinda faaliyetlere

katilma olanagi bulmaktadir.

Universitemiz, 6grenci ve dgretim elemanlarina 2018 yili itibariyle ii¢ ayri kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphane;

Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadar.

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasmdadir. Yil boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri,
fotograf egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitisinde diizenlenen

konserler hem 6grencilere hem de bolge halkina agiktir.

Uzaktan egitim siirecinde, 6grenci etkilesiminin temin edilmesine, 6grencilerin birbirleri ile ya
da hocalar1 ile yerleskedeymislercesine iletisim kurmalari i¢in c¢esitli mekanizmalar
olusturulmustur. Sanal ortamda da olsa, iletisimin etkili sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin
Universiteye aidiyetini yiikseltmekte; onlarin egitim disiplininden ve iiniversite hayatindan

kopmamasini saglamaktadir.
Bu baglamda yiiriitiilen ¢aligmalara asagida yer verilmistir:

1) Tim Ogrencilerimize ve personelimize Microsoft Teams hesabi agilmis, bu yazilim
iizerinden sohbet ve goriintiilii goriisme imkani saglanmistir. MsTeams, sohbeti,
toplanti, paylasim ve eklentileri birlestiren bir platformdur. Ogrencilerimiz, bu platform
lizerinden birbirleri ile veya okulumuzun c¢esitli birimleri ile goriisebilmektedir.

2) Universiteye baslayan yeni dgrenciler ve devam etmekte olan 6grencilerimize yonelik

olarak 3 Ekim — 8 Ekim 2023 tarihleri arasinda, MsTeams iizerinden 2023-2024
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3)

4)

S)

6)

7)

Akademik Yili Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir. Bu vesile ile hem
ogrencilerin uzaktan dgretim faaliyetlerinin yiritiildiigii sitemden farkl bir platformda
bir araya gelmesi saglanmis, tiim 6grenci ve 6gretim elemanlari, idari personeller bir
platform {izerinde bulusmuslardir. Bu platform sayesinde Ogrenciler birbirleri ile
etkilesim halinde olmuslardir. 2023-2024 Akademik yilinin agilis konugmasi da bu
platform iizerinden yapilmis ve tiim 6grencilerin bir arada ilk dersleri ile tanigmalari
saglanmistir.

Ogrenci topluluklarina da oryantasyon programinda yer verilmistir. Topluluk iiyeleri,
akademik yilin ilk toplantilarin1 bu platformda gergeklestirirken, tanitim ve yeni iiye
kabulii de yapmuslardir. Ogrenci topluluklar1 ¢alismalarmi, ayn1 platformda, kendileri
icin Dbelirlenen iiniversitenin internet sitesinde ilan edilen sanal odalarda
yirlitmektedirler.

Yeni baglayan 6grencilerin, bilmediklerini tecriibeli 6grencilere sorduklari; 6grencinin
ogrenciye yol gosterdigi bir oryantasyon programi olan Bir Bilene Sor uygulamasi yine
iiniversitemizin internet sitesinde yayinlanan linkler ile ulasilabilecek sanal odalar
araciligi ile yiiriitiilmektedir. Program sayesinde yeni 6grencilerin {iniversite hayatina
dair 6grenmek istediklerini dogru kaynaktan ve daha hizli 6grenmeleri saglanmis
olurken ayni1 zamanda da 6grencilerin sosyallesmesi de saglanmaktadir.

Alanmma hakim, ders gecme notu yiiksek oOgrencilerimizin, arkadaslarinin ders
calisgmasma ve ders tekrarina destek verdikleri bir sistem olan Akran Destegi
iiniversitemizin internet sitesinde yayinlanan sanal odalar araciligi ile ytriitiilmektedir.
MsTeams tizerinden olusturulmus sinif ekipleri sayesinde 6grencilerin sinif arkadaslar
ile paylasimda bulunabilme ve sohbet edebilme imkan bulunmaktadir. Bu imkan smmif
temsilciligi secimlerinin de online yapilabilmesi ve temsilci adaylarmin yiiz yiize
olmasa da sinif arkadaglarina propaganda faaliyeti yapabilme imkan1 sunmustur.

Ogrenci_etkinliklerinin tamamini sanal ortama tasinmustir. MsTeams, Youtube vb.

ortamlarda seminerler, konferanslar vb. gerceklestirilmektedir. Universitemizin acilis
dersi MsTeams {izerinden tiim O&grencilerimize acik sekilde gergeklestirilmistir.
Ogrencilerimize yonelik olarak gerceklestirilen etkinlikler Instagram, Twitter gibi
sosyal medya paylasimlar1 ve internet sitemiz {lizerinden ilan edilmekte, etkilesimin

kuvvetli sekilde stirmesi saglanmaktadir.
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B. OGRETIiM KADROSU

3. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saghgi Programinda

gbrev alan tam zamanli (TZ) ve yar1 zamanl (DSU) tiim 6gretim elemanlarinin programdaki

ders yiikii 6zeti Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo -16 Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Elemaninin Ad

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Adi, Teorik Ders Saati, Uygulama Ders saati,
Donemi, Yih)

Ogr. Gor.
Fulya AVCI

Klinik uygulamalari-II Teo.:2 Uyg:6 2023-2024 (Bahar
Donemi)

Ogr. Gér. Ziilfa KILIC

Dis Morfolojisi Teorik:3 2023-2024(Giiz Donemi)

Ogr. Gér.
Ali BOZKURT

Bas Boyun Anatomisi ve Fizyolojisi Teorik:3 2023-
2024(Giiz Donemi)

Ogr. Gor. Fulya AVCI

Maddeler Bilgisi Teorik:2 2023-2024 (Bahar Donemi)

Ogr. Gor. Arag Gereg Bilgisi Teo:2 Uygulama:2 2023-2024(Giiz
Ay Banu KESER Donemi)
Ogr. Gor. Ziilfa KILIC Agiz Dis Saglhig1 Calisma Prensipleri Teorik:2 2023-2024
(Bahar Dénemi)
Ogr. Gor.
Duygu Yilmaz Tibbi Etik ve Deontoloji Teorik:2 2023-2024 (Giiz Dénemi)

Ogr. Gor. Mustafa
SARIKAYA

Oral Hijyen Teorik:2 2023-2024 (Bahar Donemi)

Ogr. Gor. Tuba Elif OZEL

Mikrobiyoloji ve Sterilizasyon Teorik:2 2023-2024 (Bahar

Donemi)
Ogr. Gor. Dis Hekimligi Hastaliklar Bilgisi Teorik:3 2023-2024 (Giiz
Ali BOZKURT Donemi)
Ogr. Gor. Yilmaz Arik Hasta ve Tedavi Kayit Slste?llerl Teorlk:Z 2023-2024
(Bahar Donemi)
Ogr. Gor. Farmakoloji Teorik:2 2023-2024 (Giiz Dénemi)
Ali BOZKURT oloJt Teottie ; Hz Lone
Ogr. Gor. Klinik Uygulamalari- I Teo.:2 Uyg:6 2023-2024 (Giiz
Ay Banu KESER Donemi)
Ogr. Gér. Tiirk Dili-I, /Giiz/2023-2024
Yasemin KILINCER
Ogr. Gér. Oztekin N
DUZGUN Tiirk Dili-II, /Bahar/2023-2024
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Ogr. Gor.
Hiimeyra TUFEKCI
PARLAK

Atatiirk ilkleri ve Inkilaplar1 Tarihi-I, /Giiz/2023-2024

Ogr. Gor.Hiimeyra
Tiifekei Parlak

Atatiirk Ilkleri ve Inkilaplar1 Tarihi-1I, /Bahar/2023-2024

Ogr. Gor.
Ece ECEMIS

Temel Bilgi Teknolojileri- /Giiz/2023-2024

Ogr. Gor. Yilmaz Arik

Saglik Yonetimi ve Saglik Hizmetlerinde Kalite/Giiz/2023-
2024

Ogr. Gor. Esma TASCI

Davranis Bilimleri Teorik:2 2023-2024 (Bahar Dénemi)

Ogr. Gér. Yilmaz AKGUL

Is Saglig1 Giivenligi ve Ik Yardim Teorik:2 2023-2024
(Bahar Dénemi)

Ogr. Gor. Mehmet

SOYLU

Cevre Sagligi Teorik:2 2023-2024 (Bahar Donemi)

3.1. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Agiz ve Dis Saghgi programmda 12 Ogretim Gorevlisi egitimin siirdiiriilmesi ve

gelistirilmesinde gorev almaktadir. Ogretim gorevlilerinin 4 tanesi Agiz ve Dis Saglig

programinda mesleki teorik ve uygulamali alan derslerini, 8 6gretim elemani ise temel bilimler

alanindaki dersleri yiirtitmektedirler (Tablo 17).

Tablo 17. Ag1z ve Dis Saghg Programinda Yer Alan Ogretim Kadrosunun Analizi

Tecriibe Siiresi (Y1l)
- Kamu /
Ogretim TZ/ Mezun Oldugu Ozel Ogretim Igapadolfya
Unvani - Son Kurum ve o . Universites
Elemaninin Adi DSU . Sektor | Tecriibes . .
Mezuniyet Y1l .. . indeki
Tecriib 1 o
) Tecriibesi
esi
Fulya Avci Dt. Ogr. TZ Giilhane Saglik
Gor. Bilimleri -
Universitesi Dis -
Hekimligi
Fakiiltesi 2023
Ay Banu KESER | Dt. Ogr. TZ Ondokuz Mayiz | Ozel
Gor. Universitesi Dis | Sektor 2yil
Hekimligi 2021 1 yil
Ziilfa KILIC Dt. Ogr. TZ Giilhane Saglik
Gor. Bilimleri - 1 yil
Universitesi Dis
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Hekimligi
Fakiiltesi 2023

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Saghg Ogretim Kadrosu

miifredatta belirtilen dersleri yliriitecek yeterlilige sahiptir.

3.2. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi programinda
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 akademik, mesleki, kamu ve 6zel saglik sektorii gibi
alanlarda tecriibeye sahiptir. Programimiz, mesleki ve teknik egitim odakl klinik uygulamalari

acisindan donanimli ve deneyimli akademik kadroya sahiptir.

3.3. Atama ve Yiikseltme

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin
gelistirilmesini temel amaglari arasina almistir. Kapadokya Universitesinde gérev alacak
Ogretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve yiikseltmede aranacak asgari ilke ve dlgiitleri

belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Yénergesi” hazirlanmstir.

Universitemiz biinyesinde egitim- Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve
nitelikte akademik personel bulunmaktadir. Universitemiz dgretim eleman1 gérevlendirmeleri
asagidaki sekilde yapilmaktadir:
1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,
2. DSU olarak sektdrden yapilan gorevlendirmeler,
3. Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler...

"o

Ogretim elemanlarmin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimati" 'nda belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimimdan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi i¢inde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi”

hazirlanmigtir.  Ogretim elemanlarmin nitelikleri ile verdikleri derslerin uyumlulugu
Kalifikasyon Formlar ile takip edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlariin egitim ve tecriibeleri

ile verebilecekleri dersler Kalifikasyon formlariyla takip edilmektedir. Egitim Planlama ve
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Koordinasyon Dairesi ders programi yapma asamasinda 6gretim elemanlarina verilen dersleri
kalifikasyon formlarindan teyit etmektedir. Boylelikle ogretim elemanlarinin yetkin

olmadiklar1 derslere girmesinin dniine gecilmektedir.

3.4. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Ol¢iimii

Kapadokya Universitesinin 2023-2028 dénemini kapsayan Stratejik Plan1, 2018-2023 Stratejik
Planinin uygulanmasindan elde edilen sonuglar ve izleyen déneme yonelik amacg ve hedefler
1s181nda olusturulmustur. Bu donemin Stratejik Plani, bes stratejik alan {izerine insa edilmistir.
Bu stratejik alanlar Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite Yonetimi, Topluma
Katki ve Siirdiiriilebilirlik seklinde belirlenmistir. Stratejik alanlarin her biri stratejik amaglar
ve her bir amag ta kendine 6zgii stratejik hedefler kapsamaktadir. Bu amag¢ ve hedefler, BM
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ve ulusal/yerel kalkinma planlar1 ile uyumlu olacak
sekilde belirlenmis, tiniversitemizin topluma ve kalkinma amaglarina sunacagi katkinin en iist

diizeyde gerceklesmesi hedeflenmistir.

Egitim ve Ogretim

Topluma Katki

Sekil 2. Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapisi
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Kapadokya Universitesi stratejik planinda Agiz ve Dis Saglig1 programinin dahil oldugu

stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri okulumuzun web sayfasinda verilmistir.

3.5. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarin, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gerceklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiiriitmek {izere Stratejik
Plan Hazirlama Kurulu gérev yapmaktadir. Kapadokya Universitesi, akademik personelinin

akademik performanslar1 Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi ile

izlenmektedir. Performans puanlamasi yonerge talimatlari dogrultusunda hazirlanan ve yonerge
ekini olusturan Performans Puanlama Tablosu ile yapilmaktadir. YoOnergede performans
gostergeleri “Yaymlar ve Atiflar, Projeler ve Fikri Miilkiyet, Odiiller, Uyelikler ve Tanmurlik,
Bilimsel ve Mesleki Faaliyetler, Egitim Faaliyetleri ve Yonetimsel Faaliyetler” olarak

tanimlanmustir.

Her bir takvim yili sonunda Akademik Personel Performans Tablosu araciligi ile
degerlendirilen ve akademik performans puani yeterli olan personele Rektorliik tarafindan
tebrik ve tesekkiir belgesi gonderilmektedir. Ayrica hareketlilik vb. programlardan yararlanma
onceligi verilmektedir. Akademik performans degerlendirme siirecinde, Arastirma giindeminde
belirtilen ve yil icinde yayin olma potansiyeli yiiksek uluslararasi/ulusal tam arastirma
makaleleri, kitap/ kitap boliimii, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulacak tam metin bildiriler
“Arastirmada Onciiliikk rolii iistlenilmesi” stratejik hedefi alt basliklar1 kapsaminda tesvik

almaya aday yayin olarak gosterilmektedir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans Oolgiitlerine yonelik gerceklesme raporu
hazirlayarak Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve gerceklesmelerinin

degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gozden gegirmesi toplantist sonrasinda toplanmaktadir.

3.6. Disardan Cahisan (")gretim Kadrosu
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Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimina yonelik Ogretim Eleman1 Ders
Yiki Paylasimi Talimati yaymlanmistir. Bu talimata gore her yil temmuz ayinda Egitim
Planlama ve Yiiriitme Dairesi Baskanlig tarafindan program bazinda toplam ders yiikiiniiniin
hesaplamasi yapilarak toplam ders ytikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in kag saatlik
ogretim elemani ihtiyact oldugu tespit edilir. Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu kadrosunda matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli 6gretim
eleman1 olmadigi durumlarda tam zamanli ve/veya DSU &gretim elemani ihtiyacinin
mevcudiyeti Program Bagkani tarafindan Egitim Planlama ve Yiirlitme Dairesi Baskanligina
bildirilir. Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi, hazirlamis oldugu ders yikii paylasimini
fakiilte, yiiksekokul ve enstitli kurullarina sunulmak tizere fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul
ve enstitiilerde miidiirliige sunar. Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ve kurullarinin onay1
sonrasinda ders yiikii paylasimi1 Senato’ya sunulmak {izere Rektorliige iletilir, Rektorliik ders
yiikii paylagimini1 Senato onayina sunarak onaylanan ders yiikil paylasimini Egitim Planlama
ve Yiiriitme Dairesine iletilir. Ogretim elemanlariin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan
paylagim tablosu, Egitim Planlama ve Yiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve
yiiksekokullar tarafindan ilgili ders programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dis1 grevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki

acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin {iniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir.
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C. ALTYAPI

4. Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi programi sahip oldugu atdlyeler ve
ekipman- malzemeler ile program egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagmak igin

yeterlidir. Her yil okulun web sayfasinda giincel takibi yapilmaktadir. Kapadokya

Universitesinde yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin planlamas1 Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde tiim simiflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, 6gretim elemani
masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer
alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantisi

mevcuttur (Tablo 19).

Tablo -19 Agiz ve Dis Saghgi Laboratuvarlar:

Hizmet Verdigi Yapilan Lab )
Lab. | Laboratuvar |Egitim Arastirma| Uygulamalar ’ Ogrenci
. . . . Alam . .
No Adr Birimlerinin (m2) Kapasitesi
Adlan
Dis hekimliginde
kullanilan
malzemelerin
Agiz ve Dis Agiz ve Dig hazirlanmasi, arag
1 |Saghg Saglig1 programi, |ve gereclerinnasil| 98 49
Laboratuvari kullanilacagi, {init
hazirlhigi ve
kullanim

4.1. Atolye / Laboratuvar Techizati

Tablo 19°da bilgileri verilen program egitim amaglarin1 ve program ¢iktilarini saglamak tizere
yeterli malzeme-donanim bulunmaktadir. Ag1z ve Dis Saglig1 programinda kullanilan malzeme
ve donanim listesi ekte verilmistir (EK-14: Agiz ve Dis Saghg Demir Bas Listesi). Harici

olarak tiim laboratuvarlarimizda oldugu gibi Agiz ve Dis Saglig1 programi kapsaminda kullanmakta

oldugumuz laboratuvar ve siniflarin demirbas listeleri okulumuz web sayfasinda giincel olarak
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kamuoyuyla paylasiimaktadir.

4.2. Olasi Is Kazalar1 ve Mesleki Risk Maruziyetlerine Karsi Almacak Onlemler

Universite Biinyesinde Ahnan Giivenlik Onlemleri:

o Yangin Giivenligi: Tiim binalarda yangin alarm sistemleri, yangin sondiiriiciiler ve yangin
dolaplar1 bulunur. Ogrencilere ve personele diizenli olarak yangin tatbikatlar1 yapilir.

o Acil Durum Cikislari: Binalarda acil durum c¢ikislar1 ve yonlendirme levhalar1 bulunur.
Bu c¢ikislarin her zaman erisilebilir olmas1 saglanir.

o Kameral Giivenlik Sistemi: Universite kampiisiinde cesitli noktalara yerlestirilmis
giivenlik kameralari ile siirekli izleme yapilir.

o Kisisel Koruyucu Donanimlar (KKD): Laboratuvarlarda calisacak 6grenciler i¢in gozliik,
eldiven, laboratuvar onliigii gibi kisisel koruyucu donanimlar saglanir ve kullanimi
zorunludur.

o Tehlikeli Maddelerle Calisma: Kimyasal maddelerle calisan laboratuvarlarda, tehlikeli
maddelerin dogru bir sekilde saklanmasi, etiketlenmesi ve kullanilmast i¢in prosediirler
olusturulmustur.

o Havalandirma Sistemleri: Zehirli gazlarin ortaya g¢ikabilecegi laboratuvarlarda uygun
havalandirma sistemleri ve ¢eker ocaklar kullanilir.

o Elektrik Giivenligi: Laboratuvarlardaki elektrikli ekipmanlar diizenli olarak kontrol edilir

ve giivenli kullanimi saglanir.
Agiz ve Dis Saghgi Laboratuvarinda Alinan Kisisel Tedbirler:

e Malzeme dolaplar kilitli tutulmal

e Kuyafetler temiz ve hareket etmeye elverisli olmali

e Saglar uzun ise toplanmali ve file veya bone takilmali

e Tirnaklar kisa temiz ve ojesiz olmali

e Ellerde ¢izik, yara olmasi durumunda eldiven takilmali

e Solunum yolu enfeksiyonu s6z konusu ise maske takilmali

e Erkek 6grenciler tirash olmali, sakal, biyik var ise maske takilmali
e Ayakkabilar temiz olmali ve terlik, sandalet giyilmemeli

e Kiipe, kolye, bilezik ve yiiziik takilmamali

e Yaka kartlar1 takilmali.
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Agiz ve Dis Saglig1 6grencilerinin uygulama dersleri disinda laboratuvar dersliginde pratik
yapma imkanlar1 bulunmamaktadir. Bunun i¢in Atdlye ve Laboratuvar Kullanim Izin Formu’

nu doldurarak program baskanligina basvuru yapmasi yeterlidir.

4.3. Diger Alanlar ve Altyap:

Kapadokya Universitesinde tiim béliim ve programlarm miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Etkinlik dersi, iiniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun
onayladigi kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gdsterim, konser,
sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilmin oOlg¢iildiigiikredisiz bir

derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22.
Maddesi uyarinca (G) tanimlamasi ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi icin normal
Ogretim siiresi igerisindeki tiniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almis olmasi

gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin herbir
program icin “Etkinlik Dersi” ne katki saglayacak puanina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l i¢inde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon adina

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu baskani karar verir. Katki puanlari etkinlik ilanlarinda duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat yonerge
amaclarmma uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde
mezuniyet sartlarin1 saglayamamis Ogrenciler ve igin etkinlik dersi telafi formu kullanilarak

ogrencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.
Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif edilmektedir:

1) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi

etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire baskani ve yerleske etkinlik sorumlulart yiirtitiir.

2) Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarinin Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gerceklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskan1 ve

danigmani ytiriitiir.
3) Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinliklerikonsey
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baskan1 ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gorevlendirilendgrenci

temsilcisi yliriitiir.

4) Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Bolim bagkanlar
sorumlulugunda program baskanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek ic¢in diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleridir.
AEP etkinlikleri, BAP uygulama yoOnergesi uyarinca, akademik etkinlikleri destekleme

programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yurtitiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili
toplulugun danismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin baskani ve/veya sorumlusu; sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise konsey

bagkanidir. Etkinlik sorumlusunun goérevleri agagida tanimlanmistir:
1) Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,
2) Etkinligin yiirtitiilmesi,

3) Katilan 6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi

sorumlulugundadir),
4) Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Kapadokya Universitesi, Ogrencilerine kaliteli egitim vermenin yam sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da bilyiik onem vermektedir. Universitebiinyesinde

cesitli alanlarda faaliyet gosteren 39 Ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar, kiiltiirel ve

sportif aktivitelerin yani sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiirtittiikleri topluma hizmet projeleri

ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarin da giiclendirilmesini saglamaktadirlar.

4.4. Arac¢/Gere¢ ve Donamimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi
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4.4.1. Ogretim Elemanlar, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis
Olanaklan

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi programinin §gretim elemanlari, idari
personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar1 yeterlidir. Agiz ve Dis Sagligi programi
ogretim elemanlart Urgiip yerleskesinde bulunan ofislerde calismakta olup ofislerin
biiytikliigiine bagl olarak ofislerdeki 6gretim elemani sayist 2 ile 4 arasinda degismektedir.
Agiz ve Dis Sagligi programi disinda farkli program veya boliimlerde ders veren dgretim

elemanlarinin ofisleri farkli binalarda olabilmektedir.

4.4.2. Ogrencilere Egitim Araclarimi Kullanmalar i¢in Saglanan Olanaklar

Agiz ve Dis Saglig1 programinda 6grencilere liniversitemize kayit yaptirdiklar: ilk akademik
yilin basinda ‘Oryantasyon’ kapsaminda egitim araclarinin kullanimina yonelik tanitim
yapilmaktadir.

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi icin Agiz ve Dis

Saglig1 programi 6grencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

4.4.3. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve

Enformatik Altyapi

Ag1z ve Dis Saglig1 programinda her gretim elemanina bilgisayar temin edilmis olup, tarama ve
fotokopi Ozelligine sahip yazic1 bulunmaktadir. Bolimiimiizde akademik ve idari yazilimlar Bilgi
Islem Dairesi tarafindan planlanip, yiiriitilmektedir. Bu ¢ercevede kullamlan yazilim ve

uygulamalar asagida siralanmaistir.
e Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimma agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireglerin yiiriitiildiigi,

personel ve dgrencilere yonelik birgok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.
e Uzaktan Ogretim Sistemi (OYS)

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak
ogrencilerimizin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina

ulagmas1 amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baslatmistir.
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Universitemizde 2018-2019 akademik yilindan itibaren Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri, Glizel Sanatlar dersleri agik 6gretim dersleri uzaktan 6gretim

yolu ile asenkron olarak verilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi kapsaminda her yariyilda egitim-6gretim donemi
baslamadan en ge¢ dort hafta Once senato tarafindan uygun goriilen dersler Ogretim
programindaki derslerin en fazla %30’unu ge¢cmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile

verilebilmektedir (Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi).

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitiilen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik 6gretim
derslerinden farkli olarak daha Onceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler
halinde yapilmaktadir. Bu derslerde 6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin
konusunu 6grencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili

ya da sesli olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.
Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan 6gretim derslerini yiirlitmek amaciyla asenkron ve senkron dersler igin

LMS platformunu kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarrmizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi LMS ve

Perculus, internet erisimi olmasi1 kosuluyla sanal sinif ve asenkron ders malzemelerine zaman

ve mekan ayrimi gézetmeksizin erisimi saglayan bir platformdur.
e Egitim Bilgi Paketi (EBS)

Tiim bolim ve programlarin 6gretim programlari, amaglari, kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan dereceler, kayit kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, dnceli 6grenmelerin taninma kosullar1 ve bir iist
diizeye gecis prensipleri; ders bazinda ise AKTS is yikleri, 6grenme ¢iktilari, konular,

degerlendirme sistemleri ve 6gretim elemani bilgileri ilan edilmis durumdadir.

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren tiim akademik birimlerin detayli akademik bilgilerinin

yonetildigi otomasyon sistemidir.
e Mezun Yonetim Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi
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akisin1 kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletisim

bilgilerini asagidaki amagclar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

1) Universitemize iligskin gelismelerin iletilmesi; KUN Mezun Karti ve Diploma Eklinin

tarafiniza ulastirilmasi;

2) Kariyer Yonetimi ve Mezun liskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmast;
3) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;

4) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlasmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi;
e Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite ici ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizli erisilebilir akademik ve

idari personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

4.5. Kiitiiphane

Planda yer alan egitim-6gretim hedefleri ile Kapadokya Universitesi Egitim-Ogretim Hedef ve

llkeleri Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin gerceklestirilmesi icin Kapadokya

Universitesi  biitcesinden yeterli kaynak ayrilmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinin
kaynaklarina nasil ulagilabilecegi internet sitemizde tanimlanmigtir

(https://kutuphane.kapadokya.edu.tr). Site ilizerinden kiitiiphane kaynaklar1 taranabilmekte;

Universite yerleskesi disindan abone olunan elektronik veri kaynaklarina ulasilabilmektedir.
Ogrencilerimiz ve ogretim elemanlarimiz {iniversitemiz kiitiiphanesinden ve baska
iniversitelerin  kiitliphanelerinden  kitap talep edebilmekte, kitaplar kargo ile
gonderilebilmektedir. Kiitiiphanemiz hizmetlerine iliskin olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi tarafindan hazirlanan faaliyet raporu web sitesinde yaymlamistir. Raporda; elektronik
kaynaklar, yerleske dis1 erisim ve kurumsal arsiv sistemimiz KUNASIS e ait sayisal veriler

bulunmaktadir. Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iligkin bilgiler asagida verilmistir:
e Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane

koleksiyonu, 2020 yili itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine
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doniistiiriilmiistiir. 285 m? toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din,
ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olusmaktadir. Agik
raf sistemiyle hizmet veren Merkez Kiitiiphane, 110 m? sessiz alana ve 175 m? sesli alana
sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantis1 bulunan ti¢ bilgisayar kullanici hizmetine

sunulmus durumdadir.
e Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m? kapali alana
ve yaklasik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf sistemiyle hizmet veren
kiitliphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanict hizmetine sunulmus durumdadir. Library
of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve
280,7 m? sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat,
hukuk, psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde

internet baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanict hizmetine hazir durumdadir.
e Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam
577,1 m? kapali alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf
sistemiyle hizmet veren kiitliphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore
tasnif edilmistir. Halihazirda 10.447 yayimin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8
m? sesli alan ve 321,3 m? sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta
olmak iizere, edebiyat, hukuk, tarih, cocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve
egitim bilimlerinden olugsmaktadir. Kiitliphane biinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar

kullanic1 hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan
SHT-147 kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasik 500’er kitab1 kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ucak Govde-Motor Bakim ve Ucak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ugak
Teknolojisi 6n lisans programi Ogrencilerine ve yaygin egitim programlart biinyesindeki

kursiyerlere hizmet vermektedir. 2019-2020 akademik y1l1 basinda Mustafapasa yerleskemizde

2 2

bulunan Teknik Uygulama Binasinda 43 m~ sesli alana ve 53,5 m~ sessiz alanda Ucak
Teknolojisi Kitaplig1 olusturulmustur. Toplamda 1.566,2 m? kapal1 alana sahip olan Kapadokya
Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi yapilmis yaklasik 33.000 kitap, 3.000’in iizerinde elektronik

dergi ve 5 adet veri tabani ile mevcut 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde
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hizmet sunmaktadir. 2019-2020 egitim-0gretim yilinda kiitliphanelerimiz i¢in basili ve

elektronik yayin gelistirme ¢alismalarina devam edilecektir.
¢ FElektronik Kaynaklar
Satin alinan veri tabani listesi ve bilgileri asagida sunulmustur:
1) JSTOR
2) Hospitality & Tourism Complete
3) Medline Complete
4) Applied Science & Technology Source Ultimate
5) Hukuk Tiirk
4.6. Engelli Bireyler i¢in Diizenleme

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimizin iiniversitemiz tarafindan
ylriitilen akademik programlarin yani sira yiiksekogrenim hayatina iliskin tiim hizmet ve
olanaklara istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi"

kurulmustur (Bkz. Kapadokya Universitesi Engelsiz KUN Birimi Internet Sayfas1).

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde
stirdiirebilmelerinin oniindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin
akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortamiolusturacak
imkanlar1 saglamaktir. Ozel yaklasim gerektiren &grencilerle ilgili uygulamalar Engelsiz KUN

Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenmistir.

Engelli 6grenciler i¢in Universitemiz Urgiip yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri Kiitiiphanesinde
0zel bir oda tahsis edilerek hizmete agilmistir. Kiitliphanemizde gérme engellidgrencilerin GETEM

ve diger sesli kiitliphanelere ulagsmasi icin gerekli ekipman (bilgisayar, kulaklik vb.) bulunmaktadir.

Pandemi sonrasinda engelli 6grencilerimizin geri bildirimleri engelli birimi toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bu toplantilarda iyilestirmelere karar verilerek diger birimlere bildirimler

yapilmaktadir (Engelsiz KUN Birimi Faaliyet Raporu).

Kapadokya Universitesinde biitiin dgrencilerimizin iiniversitemiz tarafindan yiiriitiilenakademik

programlarin yani sira yiiksekogrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve olanaklaraistisnasiz bir
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sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur Bu birimin temel

calisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimdesiirdiirebilmelerinin

oniindeki ‘engeller’ i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak 6grencilerin akademik, mesleki,

sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami olusturacak imkanlar1 saglamaktir.

Bu amag ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde 6zetlenebilir:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Akademik programlara erisimde esitlik,

Barinma ihtiyaglar1 konusunda 6ncelik,

Yiiksekogrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda oncelik,

Kismi Zamanli Caligma Komisyonu araciligr ile kismi zamanli ¢alisma imkani
konusunda oncelik,

Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi kolaylastiracak
diizenlemeler,

Ihtiyag halinde ders ve sinav yeri degisikligi,

Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci igleri hizmetlerinde kolaylik,

Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim degisiklikler

Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun onaymdan ge¢melidir.

Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler icin alternatif ¢dziimler

gelistirir.
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5. YONETISIM MODELI VE IDARI YAPI

5.1. Programa Ozgii Yol Haritalar
Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siirecleri asagidaki organizasyon semasinda

gosterilmistir (Sekil 3).

| Mistervelli Heyet
Senato I |I “yanetim Kurulu P —
BRmEE] Arastama ve Bikmzel Arastina “Swatgjik Plan Hazinama Bokgna Esgudum N N Cgrenme we Dgretmey
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| : : | [ | [ ]
Bl el e—
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okse koLl
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Fakiilesi Viksekoiuby

1A Uygulama ve
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SHT-BEL-HS D Yeterili
Hizmet Sadlayncis:
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“Farelim Kurulusa

Sekil 3: Kapadokya Universitesi Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde
yapilandirilmistir. Universitenin yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gdrevlerine iliskin

esaslar Ana Yonetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu

yapilanma dahilinde kurulacak birimlerin gérev tanimlari Idari ve Akademik Teskilat

Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmig, gorev- yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin
operasyon siirecleri yazilmig, bu siireglerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda
pozisyonu belirlenmis, o slireclerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil

yapilacagi tamimlanmistir.
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Universite kaynaklarinm etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmast amact ile biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tim mali islemlerin

muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur.

Universitemiz kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir

gozle incelenen, uygunsuzluklari ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla

ic tetkik prosediirii, uygun olmayan {irtiniin (hizmetin) kontrolii ve diizeltici islem prosediirii
hazirlanmistir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar orgamdir. Miitevelli heyet, Vakif yonetim
organi tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngdriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle
secilen en az yedi kisiden olusur. Rektdr, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore
atanir. RektOr, iiniversitenin Ongoriilen siirede Ogretime acilmasi, planlanmis egitim
faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve
Ogretimin kalitesinin arttiritlmasi konularinda miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli
heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla
gorevlidir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi programimin

yoOnetim sorumlulugu Program Baskanligi’na aittir.

6. Arsivler
Ag1z ve Dis Saglig1 programinin dokiimantasyonu program baskani tarafindan tutulmaktadir.
A1z ve Dis Sagligi programina ait 6zel evraklarin arsivlenmesi program baskani tarafindan

yapilmakta olup programa ait genel evraklar arsiv biriminde saklanmaktadir.

7. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari
Kapadokya Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon

caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden Kalite Komisyonu sorumludur. Komisyonun

yetki, gorev ve sorumluluk tanimlamalar ile isleyisine iliskin usul ve esaslar Kalite Komisyonu

Yonergesinde diizenlenmistir. Kalite Danisma Kurulu, Kalite Komisyonu tarafindan ytiriitiilen

faaliyetlere iliskin goriis bildirmek ve dneriler sunmak iizere yapilandirilmistir. Universitenin
verdigi hizmetlerin kalitesinin artirilmasina, gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve stirekli
iyilestirilmesine yardimci olmak i¢in kurulmus olan Danmisma Kurulunun calisma usul ve

esaslar1 Kalite Danisma Kurulu Yonergesinde diizenlenmistir.
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Kalite danisma kurulumuz 6 Ekim 2023 tarihinde toplanmistir. Toplantida; 2018-2023 Stratejik
Plan Degerlendirmesi, 2023-2028 Stratejik Plam1 ve Kurumsal Akreditasyon Programi

degerlendirmeleri yapilmis, kurul tarafindan tavsiye kararlari alinmistir.

Kalite glivence sisteminin kalic1 bir sekilde kurumsal kiiltiir olarak benimsenmesini ve kalite
caligmalarinin koordine edilmesini saglamak tlizere akademik/idari tim birimlerimizde Birim
Kalite Sorumlular1 belirlenmistir. ilgili kalite sorumlulari, birimlerinde vyiiriitiilen is ve

islemlerin kalite giivencesi sistemi dahilinde yiiriitiilmesini saglamaktan sorumludur.

Kapadokya Universitesi i¢ kalite giivence sistemini olusturmak ve bu sistem ile tiim siireclerin
gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla ISO TS 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi, ISO TS 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO TS 14001 Cevre

Yonetim Sistemi gerekliliklerini uygulamaktadir.

Universitenin kalite giivence ¢aligmalarina rehberlik etmesi amaciyla asagidaki ana dokiimanlar

hazirlanmis ve tiim personel ile paylasilmistir.

1. Kalite Giivencesi Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi

2. Stratejik Plan

3. Kalite El Kitabi1

4. Bilgi Giivenligi El Kitabi

5. Cevre El Kitabi

Bununla birlikte kalite giivence ¢alismalarina yonelik formlar, is akislari, prosediir ve talimat

gibi dokiimanlar kalite portalindan personel ile paylasilmaktadir.

I¢ kalite giivence mekanizmalarmin iyilestirilmesine yonelik paydas goriisleri Universitemiz
tarafindan diizenli olarak alinmaktadir. Bu kapsamda o6zellikle akredite/yetkili oldugumuz
birimlere/alanlara yonelik tespit edilen dis denetim uygunsuzluklar: 6nemli geri bildirim aract

olarak kullanilmaktadir.

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda kalite dokiimantasyonumuzun kamuya
acik olmasinin tasidigi riskler degerlendirilmis ve TSE tarafindan sistemin sadece Universite
personellerinin erisimini saglayacak sekilde diizenlenmesinin tavsiye edilmesi sonrasinda kalite
dokiimantasyon sistemi yeniden diizenlenerek kullanici adi ve sifre ile erisim saglanacak

sekilde tasarlanmistir. ( Denetim Raporu, Toplanti1 Tutanag, Tyilestirme Tablosu)
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Yiirtitmiis oldugumuz ISO 9001:2015 KYS i¢in TSE tarafindan 2022 yilinda yapilan denetim

uygunsuzluklari sonucunda yapilan ¢alismalar vardir (TSE Denetim Raporu, Denetime Ydnelik

Diizeltici islem Formlarr).

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilmis bulunan balon bakim merkezinde
yapilan denetimler ve denetim sonrasinda yapilan goriismeler ile belirlenen uygunsuzluklari
gidermek iizere yapilan iyilestirmeler sonucunda; merkez biinyesinde bulunan iki farkli kurulus
(F Bakim ve Siirekli Ugusa Elverislilik Yonetimi Kurulusu) birlestirilerek ayni iglemlerin kisa

zamanda yapilmasi saglanmis ve mevzuata uyum c¢aligmalar1 tamamlanmistir (Denetim Raporu

Denetime Yo6nelik Diizeltici [slem Formlari).

10-11 Ekim 2023 tarihinde yiiz yiize TS EN ISO 9001 Kalite Y 6netim Sistemi kapsaminda TSE
tarafindan calistay alinarak tniversitenin idari ve akademik birgok personelleri egitime
katilmistir. Calistay kapsaminda, kalite dokiimaninin nasil olusturulmasi ve dokiimanlar arasi

iligkilendirmenin nasil olunacag iizerinde durulmustur (Katilimc1 Listesi, Katilim Sertifikast).

14 Eyliil 2023 tarihinde TS EN ISO 27001 Bilgi Yonetim Sistem egitimi diizenlenerek idari ve
akademik personellerin bilgi giivenligi hakkinda farkindaliklarinin artirilmasina  katki

saglamistir (Katilimc1 Listesi, Katilim Sertifikast).

11 Ekim 2023 tarihinde sanal, 21-23 Ekim 2023 tarihinde ise yiiz yiize olmak iizere Gastronomi
ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ile Turist Rehberligi Programlart i¢in TUADER (Turizm
Akademisyenleri Dernegi) tarafindan akreditasyon degerlendirmeleri tamamlanmstir.
Degerlendirme sonucunda gii¢lii ve gelismeye acik alanlarin belirtildigi akreditasyon karar ve
raporlar1 programlarimiza ulagtirilmistir. Gelistirmeye agik alanlara iliskin ¢aligmalara siiratle

baslanarak iyilestirme ¢aligsmalar1 baglatilmistir (Akreditasyon Karar1 ve Raporu, Akreditasyon

Karar ve Raporu, Akreditasyon Belgeleri).

16-19 Aralik 2023 tarihinde ingiliz Dili ve Edebiyat: ile Psikoloji Boliimleri igin FEDEK
tarafindan akreditasyon degerlendirmeleri tamamlanmistir. Degerlendirmeler sonucunda
zay1flik ve kaygi bildirimlerini i¢eren rapor hazirlanmis ve rapora uygun olarak iyilestirme

caligmalar1 baslatilmistir (Fedek Raporu 1, Fedek Raporu 2).

Program akreditasyon denetimleri sonucunda yapilan bazi iyilestirmeler KIDR 1.2 Liderlik
baslig1 altinda detayli sekilde agiklanmistir (Boliim kurullart kurulmasi, fakiilte/yiiksekokul

kurullarinda 6grenci temsilcisi atanmasi gibi).
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10-13 Aralik 2023 tarihleri arasinda YOKAK tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi
(KAP) kapsaminda degerlendirmeler yapilmis ve geri bildirim raporu tarafimiza iletilmistir.
Geri bildirim raporunda belirtilen baz1 hususlara iligskin olarak cevap yazimiz portal {izerinden

YOKAK ’a iletilmistir.

Kalite yonetim sistemi dahilinde yapilan galismalardan Universite biinyesindeki tiim birimler
sorumlu tutulmus ve boylelikle kalite uygulamalar1 yetki alinan standartlar kapsaminda
giivence altina alinmistir. Yapilan denetimler sonucunda toplantilar yapilarak diizeltici 6nleyici

faaliyetler yapilmaktadir (I¢ Denetim Sonu¢ Raporu, I¢ Denetim Kontrol Listesi, YGG Toplanti

Tutanagi, Diizeltici Islem Formu).

Universitemiz paydas goriislerine nem vermekte olup en énemli paydas olarak dgrencilerimiz
kabul edilmektedir. Universitemiz Ogrenci Rehberligi ve Damigmanligi Komisyonu her
akademik donemde, tiim grencileri kapsayan memnuniyet degerlendirme ¢aligmasi yapmakta

ve sonuglar1 Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati uyarinca

degerlendirmektedir. Anket degerlendirmeleri her donem yapilan yonetimin gézden gegirme

toplantilarinda yapilmaktadir (Bahar Donemi Memnuniyet Anket Degerlendirmesi, YGG

Toplant1 Tutanagi).

2019 yilindan bu yana iiniversitemizde akran degerlendirme faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Boliim ve programlar tarafindan yakin ve uzak akranlar ile yapilan degerlendirmeler her yil
Kasim-Aralik aylarinda tamamlanmaktadir. Hazirlanan raporlar Rektorliik tarafindan

diizenlenen Akran Degerlendirme Toplantilar1 ile tiiniversite yoOnetimine sunulmaktadir.

Toplantilarda bir énceki yila ait iyilestirme kararlart (Akran Degerlendirme Rapor Ozeti)

toplanti liyeleri tarafindan Rektorliige raporlanmaktadir.
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E. KURUM DESTEGI VE MADDI KAYNAKLAR

Kurumsal Destek ve Biitc¢e Siireci

Universitemiz insan kaynagi, mali kaynaklar1 ve tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetimini kalite

sistemi igerisinde tanimli siireglerle yiiriitmektedir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek iizere “Insan
Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas1 igin “Mali Isler

Dairesi” kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlar1 olusturulmus, Idari ve Akademik

Teskilat Yonergesinde dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve &gretim elemam kaynaklari Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlari bu birimin

koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Mali kaynaklar biitce disiplini igerisinde yonetilmektedir. Biitge uygulamalarinin tiim siiregleribiit¢e
hazirlama talimatinda tanimlanmistir. Her akademik yil basinda tiim birimlerden yiirlitmeve yatirim
ihtiyaglar talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaglara gore planlanmaktadir. Yatirim ve
harcamalar onceliklendirilmistir. Stratejik Planda agik bir sekilde faaliyet olarak belirlenmemis
ancak ve stratejik plan ama¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida verilen oncelik

siralamasiyla biitceye alinir:

a) Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

b) Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
c) Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,

d) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin talepler,

e) Tanitim faaliyetlerine iligkin talepler

Kapadokya Universitesi biitcesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her bir
birimin gelir-gider planlamasi birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Yil igerisinde
hedeflenenden sapma gerceklesirse gerekli onlemler alinir. Tim yiiriitme giderleri ve yatirim

harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitge fiili durum analizi ile izlenmektedir.

Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Planinda egitim-6gretim  altyapisi, &gretim

programlarina iliskin rakip analizi, tahsilat, biitge-fiili durum ile maliyet analizleri, kurum i¢i dikey
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gegcislerin tesviki faaliyetleri mali agidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak belirlenmis

ve anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmuistir.

Universitemizin mali kaynak y&netimi, Biitce Hazirlama Talimatina gore, Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitge ile
yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylananbiitgeye
uygun olarak y1l iginde gergeklestirilmektedir. Izleme, kontrol ve raporlama faaliyetlerikapsaminda
ortaya cikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglar1 bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biitcede dikkate

alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu cerceve Satin Alma
Yonetmeligine uygun bir bigcimde yiritilir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin sistem kurulmustur. Bu sistemde kurumumuz disindan alinan
her tiirli malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerininalindig1 yerlerin oncelikle yeterlilikleri
Ol¢iilmekte, 6l¢lim sonucu yeterlilik alan tedarikgiler okulumuzun Onayli Firma Listesine girmekte

ve bu tedarik¢ilerden alim yapilmasina dikkat edilmektedir.

Sistemin siirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans Degerlendirme

Formlarinin kullanimi ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan kontrol
ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmas: ise alim yapilan siire boyunca Onceden
belirlenen alim kriterlerine ya da alim sozlesmelerine gore ve degerlendirmelere tabi

tutulmaktadirlar.

Universite disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amaciyla "Satin Alma

ve Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimat1 " ve "Satin Alma Talimat1" hazirlanmistir.

Y1l sonlarinda tedarikgilere anket diizlenmekte ve 6nemli bir dis paydas olarak tedarik¢ilerin satin
alma sistemi hakkinda gorlisleri toplanmaktadir. Bu goriisler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kapadokya Universitesi, tim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istthdaminin stirekliligini saglamaya yonelik politikalarin

gelistirilmesini temel amaglar arasina almistir.

76



Kapadokya Universitesinde gorev alacak ogretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve Olgiitleri belirlemek iizere Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslar1 Ydnergesi hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida venitelikte

akademik personel bulunmaktadir.
Universitemiz 6gretim elemani gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,
b) DSU olarak sektdrden yapilan gorevlendirmeler,
¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler.

Ogretim elemanlarin atanmalarna iliskin tiim siirecler "Atama Talimat1" 'nda belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi”

hazirlanmistir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, d6gretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistirmek
amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte; seminer, kongre
ve konferanslara katilimlarmi kolaylastirmak amaciyla maddi destek saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora calismalari tesvik edilmekte, iiniversitelerle is birligi
sozlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu igin &zel kontenjan ayrilmasi
saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi igin sektorde ¢aligma- egitim alma imkéanlari

saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlart sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarm istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan

calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve idari kadrolarinin mesleki ve bireysel gelisimine vehayat
standartlarinin yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu ¢ergcevede personelin motivasyon,baglilik ve
iiretkenliklerinin artirilmasina ydnelik tedbirler almaktadir. ise alimda, atama ve yiikseltmede seffaf

ve objektif stireglerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi, akademik kadroda basarinin
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tesviki igin cesitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir. Kapadokya Universitesi,
akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yani sira, akademisyenlerinin
giinliik hayatlarin1 kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayretgdstermektedir. Bu kapsamda
stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun stirekliliginin saglanmas1” amacini belirlemistir.
Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlar1 nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin

prosediirler Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati'nda tanimlanmustir.
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F. SUREKLI YENILEME VE GELISIM

Program giincelleme metodlar:

Kapadokya Universitesi 6grenci ve ogretim elemanlarma gelismis, modern egitim-dgretim
imkanlart sunmak i¢in altyapisint siirekli gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda stratejik planinda modern Ogretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiy1
saglamak, kiitliphane hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarini iyilestirmek ve yayginlagtirmak,
ogrenciler ile ilgili akademik-idari siiregleri elektronik ortama aktararak bilgi paylasimini
hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi amag¢ ve hedefler

belirlemistir.

Kapadokya Universitesi, 6grenme ve dgretme kuramlarii yeni yontem ve uygulamalar 1s1ginda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini tekrar
ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve arastirmada duraganliga yol acarak ilerlemenin
onemli engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi, mevcut egitimsistemlerinin
kroniklesen problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan yaratici ¢oziimler

bulmay1 amaglamaktadir.

Bilinen biitiin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kogsmaktadir; zira, 6grenme bir
etkilesim iiriiniidiir. Kapadokya Universitesi, insanin en gok en yakinindaki uyaricidan etkilenerek
ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortayakoymaktadir. Bu
yaklasimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve
ogretme kuramlarma 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim

Yontemi” (SOBE) yer almaktadir.

Kapadokya Universitesi, egitimalaninda uyguladigit SOBE yéntemi ile “en giincelden/yakindan
baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE yaklasiminin
tiim akademik birimlerve ders programlarina miimkiin olan derecede yansitilmasi igin stratejik
planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gozden gegirme toplantilarinda bu hedefler
degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi).

Kapadokya Universitesi, ogrenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme politikas
izlemektedir. Ogretim programlari, 6grencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakli 6grenmelerine

katkida bulunmak tizere tasarlanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve “Egitim- Ogretim

Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi ile giivence altina alinmistir. Her ders ile ilgili is yiikleri, grenme
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ciktilari, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarina katkilart bilgi paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklart
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarini ve lilke meselelerine bilimsel ¢oziimler {lireten kanaat
onderleri olmalarimi temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik

calismalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile tanimlanmustir.

Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarmin Universite Stratejik Planina ve

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde

belirlenen sektorler, benzer egitim veren tiniversiteler/yiiksekokullar, ilgili sivil toplum orgiitleri,
meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluglarla temasa gecilerek TYYC, programlarin yeterlilikleri ve
ders 6grenme ¢iktilari arasinda iligskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamdaprogramda okutulan
her dersin 6grenme ¢iktilar: ile program amaglarina katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi i¢in gerekli derslik, atdlye ve

laboratuvar ihtiyaglari taslak program hazirlanirken ayrintili bir bigimde analiz edilmektedir.

Daire, dersten sorumlu égretim elemanlarinin Ogrenci Is yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formunu

kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler c¢er¢evesinde hazirladig:

program kapsaminda yer alan derslerin 6l¢gme degerlendirme sistemlerini ve AKTShesaplarini
Miidiirlik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Teni icerigin ders kodlar1 tekrarive karisikligi

onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda verilen kriterlere gore belirlenir.

Tamamlanan 6gretim programi taslag: ilgili fakiilte, yliksekokul ve enstitli kurullarinda onaylanir

ve Senato’da goriisiilmek tlizere Rektorlige iletilir.
Siire¢, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile glivence altina alinmigtir.

Program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin goriislerinin diizenli

anketlerle alinmasi sureti ile saglanir.

Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere anket uygulanmasi (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun

Degerlendirme Anketi) bolim bagkanlarinin gorevidir.

Isveren ve mezun anket sonuglari, bdliim baskanlar1 tarafindan Isveren ve Mezun Anketi
Degerlendirme Formu kullanarak degerlendirilir. Program baskanlari igyeri ve mezun anketlerinde
yer alan program yeterliliklerinin 6nem derecesinin mevcuttan yiiksek oranda bir sapma gdsterip

gostermedigini inceler, sapmanin yiiksek bulunmasi halinde ilgili yeterliligin program
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yeterliliklerinden ¢ikarilmasi, ilgili yeterligi etkileyen derslerin agirliklarinin artirilmasi veya
azaltilmas1 gibi program degisikligi Onerilerini hazirlar; program, ders yeterlilik matrislerini

glinceller.

Program bagkanlari, 6gretim programlarinin gilincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden
sorumludur; programda ders veren 6gretim elemanlarindan (Meslek Yiiksekokulunda program
bagkanlarindan) goriis alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana,

yliksekokul ve enstitiilerde miidiire sunar.

Program bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders igerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme
goriigmesi yaparak bu gorliismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.

Programlarimizda ogrencilerin orta Ogretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve Kkiiltiirel
birikimlerini artirmaya dontik; farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler bulunmaktadir:
Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi, Zaman ve Proje Yonetimi, Beseri Cografya,Hukuk, Edebiyat ve
Medya, Ath Terapi, Dijital Dil ve Edebiyat, Klasik Mitoloji, Tiirk Mitolojisi, Kiiltiirel Tercihler
Yonetimi ve benzeri dersler Universitemizde yiiriitiilen gretim programlarinda 6grencilere segmeli

ders alternatifleri sunulmaktadir.

Universitemizde bir ders i¢in belirlenen 6lgme degerlendirme sisteminde igerisinde kalmak sartiyla
bir dersin vize veya finali i¢in sinav yerine arastirma projesi hazirlanmast istenilebilmektedir. Hangi
derste simav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir ve

ogrenci igleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir.

Web sitesinin bilgi paketi kismi, 6grenci isleri yazilimi ile entegre ¢alismakta, goriintiiledigi verileri
o yil icin girilen giincel bilgilerden ¢ekmektedir. Uygulama Derslerinin Yiiriitilmesine Iliskin

Esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlamas1 ve Organizasyonu Talimatinda agiklanmaktadir.

Ogretim programlarinda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu tez galigmasi,proje
calismasi veya staj gibi calismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurticinde ve
yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢aligmasi ve stajlarinin is

yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda belirlenmistir.
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G. DISIPLINE OZGU OLCUTLER

A1z ve Dis Saglig1 egitimine 6zgii dlciitler basta Saglik Bakanliginin Agiz ve Dis Saglig1 Teknikeri
gorev tanimlar1 ¢ergevesinde, dis paydaslarin ve saglik sektoriiniin goriisleri alinarak,ayni egitim
programina sahip {iniversitelerin egitim- ogretim paketleri ve ders igerikleri analizedilerek en
verimli ve faydali olacak sekilde belirlenmektedir. Ayrica Agiz ve Dis Sagligi alaninda yasanan ve
gelistirilen yeni yontemlerin belirlenip alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz tarafindan bu
yontemleri, laboratuvar ve hastane uygulama egitimleri ile 6grencilere aktarmak ve alaninda
donanimhi Agiz ve Dis Sagligt Teknikeri yetistirmek, esas aldigimiz en kuvvetli egitim

Olciitlerimizdendir.
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