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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Kapadokya Universitesi biinyesinde mikro yeterlilik
egitimlerinin tasarlanmasi, agilmasi, yiriitilmesi, Olgiilmesi ve degerlendirilmesi, AKTS
bakimindan kredilendirilmesi, belgelendirilmesi, kalite giivencesinin saglanmas ile Universite
disinda tamamlanan egitimlerin mikro yeterlilik kapsaminda taninmasi ve kredi transferine
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan birimler tarafindan
veya liniversite disindaki kurum, kurulus ya da isverenler ile is birligi cergevesinde diizenlenen
mikro yeterlilik egitimleri kapsaminda uyulmasi gereken usulleri ve gergeklestirilmesi gereken
slirecleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; Yiiksekogretim Kurumlarinda Mikro Yeterlilikler Cercevesine
[liskin Usul ve Esaslarin 5’inci maddesinin birinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) AKTS kredisi: Bir AKTS'ye karsilik gelen 25 saatlik 6grenen is yiikiinii ifade eden kredi
birimini,

c) Birim: Fakiilte, enstitli, yliksekokul, meslek yiiksekokulu, uygulama ve arastirma
merkezi ile Rektorliige bagl akademik veya idari birimi,

¢) Degerlendirme Kurulu: Mikro Yeterlilikler Koordinatorliigli biinyesinde olusturulan
kurulu,

d) Diizey: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesinde bilgi, beceri ve yetkinlikler esas alinarak
tanimlanan 5, 6, 7 ve 8 inci yeterlilik diizeylerinden her birini,

e) Egitici: Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarlanmasinda veya yiiriitiilmesinde gorev alan
Universite biinyesindeki ya da Universite disinda yer alan gercek veya tiizel kisileri,

f) Kalite gilivencesi: Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarim, uygulama, olgme ve
degerlendirme, tanima, belgelendirme, izleme ve iyilestirme siireglerinin ulusal ve
uluslararasi standartlara uygunlugunu giivence altina alan mekanizmalari,

g) Koordinatorliik: Kapadokya Universitesi Mikro Yeterlilikler Koordinatérliigiinii,

g) Mikro yeterlilik: Yiiksekogretime iligkin belirli bir alanda veya konuda kisa siireli ve
esnek Ogrenme yollaryla kazanilan; 6grenme ¢iktilari 6lgme ve degerlendirme
stirecleriyle dogrulanan ve kalite giivencesi saglanan kiigiik 6lgekli yeterliligi,

h) Mikro yeterlilik belgesi: Mikro yeterliligi basariyla tamamlayan 6grenene verilen ve
Ek-1'de belirtilen asgari bilgileri iceren dogrulanabilir nitelikteki sertifikayi, dijital
sertifikay1 veya dijital rozeti,
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1) Ogrenen: Orgiin veya yaygin egitim, is basinda dgrenme ya da serbest 6grenme
ortamlarinda, rehberli veya bagimsiz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistiren
kisiyi,

i) Ogrenme ¢iktilari: Mikro yeterlilik egitimleri sonunda dgrenenin edinmesi beklenen,
oOlciilebilir bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

j) Ogrenme kaniti: Mikro yeterliligin kazamldigin1 dogrulayan sinav, performans gorevi,
portfolyo, proje, uygulama, iiriin, sunum veya diger degerlendirme ¢iktilarini,

k) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

1) Senato: Kapadokya Universitesi Senatosunu,

m) TYC: Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesini,

n) Universite: Kapadokya Universitesini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetki, Koordinatorliik ve Degerlendirme Kurulu

Gorev ve Yetki

MADDE 5- (1) Universite biinyesinde mikro yeterlilikler cercevesinin olusturulmast,
uygulanmasi, taninmasi, yiiriitiilmesi ve belgelendirilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirleme
yetkisi Senatoya aittir.

(2) Mikro yeterlilik egitimlerinin a¢ilmasina iliskin 6grenenler veya egiticiler tarafindan
yapilan bagvurulari degerlendirmek, bu degerlendirmelere karsi yapilan itirazlar1 karara
baglamak ve 6grenciler tarafindan yapilan tanima basvurulart hakkinda, egitimlerin AKTS
kredi karsiliklarin1 da belirlemek suretiyle, degerlendirme yapmak {izere Koordinatorlitk
bilinyesinde gorev yapacak olan Degerlendirme Kurulu teskil edilir.

Koordinatorlik

MADDE 6- (1) Bu Yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere Rektor tarafindan
Universitenin tam zamanli &gretim elemanlarn arasindan ii¢ yil igin gdrevlendirilecek bir
Koordinator ile tam zamanl olarak gorevlendirilecek yeterli sayida idari personelden olusan
Koordinatorliik olusturulur. Gorev siiresi sona eren Koordinator ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatorliiglin gorevleri sunlardir:

a) Mikro yeterlilik egitimlerinin agilmasina, giincellenmesine, kapatilmasina veya Universite
disinda tamamlanan mikro yeterliliklerin taninmasina iligkin basvurulart almak,

b) Bu Yonergede Senato onayma tabi olan bagvurulari degerlendirme kurulunun
degerlendirilmesi sonrasinda Senato onayina sunmak,

¢) Mikro yeterliliklere iliskin bilgi ve belgelerin kamuoyu ile paylasilmasini saglamak,
¢) Universitenin ilgili birimleri ile mikro yeterlilik belgeleme siireglerini koordine etmek,

d) Degerlendirme Kurulu kararlarini ilgililere bildirmek,
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e) Katilim, basari, memnuniyet ve paydas geri bildirim verilerini inceleyerek Rektorliige yillik
izleme raporu sunmak,

f) Mikro yeterliliklerin egiticiler tarafindan yilda en az bir kez gozden gegirilmesini ve
giincellenmesini saglamak,

g) Mikro yeterliliklerin izleme ve degerlendirme sonuglar1 uyarinca ortaya ¢ikan giincelleme,
askiya alma veya kapatma Onerilerini Senatoya sunmak,

g) Gerekli hallerde ilgili akademik veya idari birimlerden, komisyonlardan, kurullardan,
ogrencilerden, mezunlardan, sektor ya da meslek kuruluglarindan veya mikro yeterlilikle iligkili
kurumdan/kurulustan bilgi ve goriis almak.

Degerlendirme kurulu

MADDE 7- (1) Bu Yonergede belirtilen gorevleri yerine getirmek iizere Koordinator ile her
bagvuru 6zelinde, 8'inci madde uyarinca segilecek iki 6gretim elemaninin dahil edilmesiyle
toplam ii¢ lyeli Degerlendirme Kurulu olusturulur. Degerlendirme Kurulu Koordinatériin ve
secilen iki liyenin katilimiyla toplanir ve oygokluguyla karar alir.

(2) Koordinatdr Degerlendirme Kurulunun bagkanidir.
(3) Degerlendirme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Mikro yeterlilik egitimlerinin tasarlanmasina, ac¢ilmasina, giincellenmesine, askiya
alinmasina veya kapatilmasina iligskin bagvurular ile AKTS kredi karsiliklarinin belirlenmesine,
Universite disinda tamamlanan mikro yeterliliklerin taninmasina ve kredi transferine iliskin
stirecleri yiirtitmek.

b) Tamma siireglerine iligkin itirazlar1 incelemek ve Senato onayina sunmak iizere
degerlendirmek.

c) Bu Yonergede Senato veya diger yetkili kurullarin onayina tabi oldugu belirtilen hususlari
ilgili kurulun onayina sunmak iizere degerlendirmek.

d) Gerekli hallerde ilgili akademik veya idari birimlerden, komisyonlardan, kurullardan,
ogrencilerden, mezunlardan, sektor ya da meslek kuruluslarindan veya mikro yeterlilikle iliskili
kurumdan/kurulustan bilgi ve goriis almak.

Degerlendirme Kurulunun Olusumu ve Se¢ilme Esaslari

MADDE 8- (1) Koordinator, her egitim ogretim yilinin basinda akademik birim
yoneticilerinden akademik yil igerisinde mikro yeterlilik bagvurularin1 degerlendirmek iizere
kurulda gorev alabilecek yetkinlige sahip en az iki 6gretim eleman1 gorevlendirilmesini talep
eder. Birimlerce gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 Degerlendirme Kurulu iiye listesine
eklenir. Gorevlendirilen Degerlendirme Kurulu iiyesinin Universiteden ayrilmasi halinde ya da
herhangi bir nedenle kurulda gegici siireyle de olsa gorev yapamayacak olmasi halinde ilgili
birim yoneticisi tarafindan yeni bir liye gorevlendirilerek Koordinatdrliige bildirilir.

(2) Degerlendirme Kurulu, Koordinatdriin ¢agrisi lizerine toplanir. Her basvuru 6zelinde kurul

tiyeleri;

a) Acilmasi dnerilen mikro yeterlilikler i¢in; 6neriyi sunan egiticinin alaniyla iligkili birimin/
programin,
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b) Tanima bagvurular i¢in; basvuran 6grencinin kayith oldugu programin bagli oldugu
birimin,

birinci fikra hiikiimlerinde yer alan usule gore belirlenen listedeki iiyeleri arasindan

Koordinator tarafindan segilir.

(3) Bagvurusu degerlendirilecek olan mikro yeterlilik egitiminin tasariminda, yiiriitilmesinde
veya egitici listesinde yer alan Ogretim elemanlari, ilgili basvurunun Degerlendirme
Kurulundaki inceleme ve karar siire¢lerine katilamazlar.

UCUNCU BOLUM
Mikro Yeterliliklerin Acilmasi ve Yiiriitiilmesi
Mikro yeterlilik egitimi acma onerisi, degerlendirme ve onay

MADDE 9- (1) Mikro yeterlilik egitimi agma 6nerileri, bu Yonergenin EK-2'sinde yer alan
Mikro Yeterlilik Egitimi Basvuru Formu’nun egiticiler tarafindan doldurulmasi suretiyle
Koordinatorliige iletilir.

(2) Koordinatorliik, mikro yeterlilik onerisini sekil ve igerik bakimindan inceleyerek eksiksiz
olanlar1 Degerlendirme Kuruluna sunar.

(3) Oneri, dosyanin eksiksiz olarak Koordinatérliige ulastig1 tarihten itibaren en geg otuz giin
icinde Degerlendirme Kurulu tarafindan karara baglanur.

(4) Degerlendirme Kurulunca uygun bulunan mikro yeterlilik Onerileri, Koordinatorliik
tarafindan her yariyil basinda, devam kosullar1 ve devamsizlik siiresine iliskin hususlarla
birlikte, bir arada Senato onayina sunulur.

(5) Onaylanan mikro yeterlilik egitimlerinin ac¢ilma takvimi ve planlamasi Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan yapilarak ilan edilir.

Ogrenen basvurusu, egitime kabul ve kayit

MADDE 10- (1) Mikro yeterlilik egitimine bagvurular, Universitenin ilgili internet sitesi veya
Ogrenci bilgi sistemi tizerinden alinir.

(2) Kayit, ticretlendirme, kayit silme, {icret iadesi ve katilimc1 sézlesmesine iliskin islemler,
ilgili Universite mevzuati ve mikro yeterlilik egitiminin ilaminda belirtilen kosullar uyarinca
yritilir.

Olcme, degerlendirme ve basar esaslari

MADDE 11- (1) Sinav, proje, ddev, portfolyo, uygulama, performans gorevi, sunum, iiriin
dosyasi1 ve benzeri yontemlerden biri veya birkagt kullanilabilir. Uygulama ve beceri agirlikli
ciktilar yalnizca bilgi diizeyini 6l¢en sinavlarla degerlendirilemez. Basar1 Slgiitleri ve asgari
basarili sayilma diizeyi egitim baslamadan 6nce belirlenip ilan edilir.
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DORDUNCU BOLUM

Universite Disinda Tamamlanan Mikro Yeterliliklerin Tanminmasi ve Muafiyet islemleri

Basvuru

MADDE 12- (1) Universitenin kayith 6grencileri tarafindan, transkript ve/ veya diploma ekine
aktarilmasi igin Universite disinda tamamladiklar1 mikro yeterlilik egitimlerinin taninmasi,
AKTS transferi yapilmasi ya da kredi karsiliginin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilen
bagvurular EK-1’e uygun olarak hazirlanan bagvuru bilgileri/ belgeleri ve talep edilmesi halinde
istenen diger bilgiler/ belgeler de eklenecek sekilde Koordinatorliige iletilir.

On inceleme ve dogrulama

MADDE 13- (1) Koordinatorliik, bagvuruyu dosya kapsami bakimindan inceler; bagvuru
esnasinda sunulan bilgi ve belgelerin uygunlugunu teyit eder.

(2) Eksik, yanlis veya yaniltici bilgi veya belge iceren; dogrulanamayan, 6grenme ¢iktilari veya
ogrenen i yiikii belirlenemeyen; 6lgme ve degerlendirme siireci kanitlanamayan, basari
Olclitleri veya basar1 sonucu belirlenemeyen ya da kalite giivencesi saglanmamis mikro
yeterlilikler eksiklikler tamamlanincaya kadar taninmaya iliskin degerlendirmeye alinmaz. On
inceleme sonucu gerekgesiyle birlikte bagvuru sahibine bildirilir.

(3) Koordinatorliik eksik bilgi veya belgelerin tamamlanmasi i¢in bagvuru sahibine 10 giin siire
verir. Siiresinde tamamlanmayan bagvuru islemden kaldirilir.

Degerlendirme ve tammma karari

MADDE 14- (1) Basvuru, Koordinatorliigiin 6n inceleme onayiyla birlikte Degerlendirme
Kuruluna sunulur.

(2) Degerlendirme Kurulu, tanima bagvurusunu bu Yonerge ile Yiiksekogretim Kurumlarinda
Mikro Yeterlilikler Cercevesine Iliskin Usul ve Esaslara uygunluk agisindan degerlendirir ve
basvurunun kabuliine veya reddine karar verir. Gerekli sartlar1 tasimasi halinde kabul edilen
mikro yeterliliklerin AKTS kredi karsiligin belirler.

(3) Tanima siireclerine iligkin itirazlar ilgililer tarafindan kararin teblig tarihinden itibaren 5
giin igerisinde Koordinatérliige yapilir. Itiraz {izerine Degerlendirme Kurulu iiye listesinden
Koordinator tarafindan segilecek olan iki yeni iiye ile Degerlendirme Kurulu yeniden tegkil
edilir. Itiraz iizerine verilecek olan karar kesindir.

Ders muafiyeti ve es degerlik

MADDE 15- (1) Mikro yeterliliklerin belirli bir ders veya program yiikiimliiligli kapsaminda
muafiyet saglamas1 amaciyla gergeklestirilen basvurular, 6grenciler tarafindan Universitenin
muafiyet ve intibak mevzuati uyarinca ilgili Fakiilte/Yiiksekokul yonetim kuruluna yapilir.

(2) Mikro yeterliliklerin alan i¢i veya alan dis1 segmeli ders ylikiimliiliigiiniin karsilanmasinda
kullanilmast halinde, ilgili dersle birebir es degerlik aranmaz. Mikro yeterliligin diizeyi,
ogrenme ¢iktilari, igerigi ve AKTS degeri ile ilgili segmeli dersin amaci ve 6grencinin kayith
oldugu programin yeterlilikleriyle uyumu degerlendirilir.
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BESINCI BOLUM
Kredilendirme Simirlari, Belgelendirme ve Kayit Altina Alma

Kredi ve uzaktan egitim sinir1

MADDE 16- (1) Mikro yeterlilik egitimleri karsiliginda kazanilan ve diploma programi
kapsaminda kullanilan AKTS kredilerinin toplamu, ilgili diploma programinin toplam AKTS
kredisinin ylizde 10’unu asamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen sinirin hesabinda, Universite iginde veya disinda tamamlanan ve
ilgili diploma programi kapsaminda kullanilan tiim mikro yeterliliklerin AKTS kredileri birlikte
dikkate alinir.

(3) Cift anadal yapan 6grenciler bakimindan birinci fikrada belirtilen kredi siniri, her bir
diploma programinin toplam AKTS kredisi esas alinarak ayr1 ayr1 hesaplanir. Program
degisikligi, yatay gecis veya dikey gecis halinde ise 6grencinin mikro yeterlilik kredilerini
kullanacag yeni diploma programinin toplam AKTS kredisi esas alinir.

(4) Bir 6grenen i¢in AKTS kredisi transferi teklif edilen mikro yeterlilik egitimlerinin en fazla
%50’s1 uzaktan egitim olarak alinabilir.

Belgelendirme

MADDE 17- (1) Mikro yeterliligi basariyla tamamlayan dgrenene Universite tarafindan asgari
EK-1'de yer alan bilgileri iceren mikro yeterlilik belgesi verilir.

Transkript ile diploma ekinde gosterme ve notlandirma

MADDE 18- (1) AKTS kredi karsilig1 belirlenen ve diploma programi kapsaminda kullanilan
mikro yeterlilikler transkriptte ve/ veya diploma ekinde gosterilir. Kayitlarda, mikro yeterliligin
ad1, kodu ve AKTS kredisi asgari bilgi olarak yer alir.

(2) Mikro yeterlilik kapsaminda kazanilan basart notu, genel agirlikli not ortalamasinin
hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

ALTINCI BOLUM

Kalite Giivencesi, izleme ve Diger Esaslar

Kalite giivencesi

MADDE 19- (1) Mikro yeterliliklerin tasarim, onay, uygulama, dlgme ve degerlendirme,
tanima, belgelendirme, izleme ve iyilestirme siirecleri Universitenin kalite giivencesi sistemi
altinda yiiriitiliir.

(2) Kalite giivencesinde O0grenme c¢iktilarinin uygunlugu ve gergeklesme diizeyi, egitici
yeterligi, 6grenen is yiikii, 6lgme ve degerlendirme giivenilirligi, erisilebilirlik, 6grenen ve
paydas geri bildirimleri, basar1 ve terk oranlar1 ile programin giincelligi dikkate alinir.

Izleme, giincelleme, askiya alma ve kapatma

MADDE 20- (1) Egitici, her mikro yeterlilik egitiminin tamamlanmasini1 miiteakiben bes giin
icinde devam ¢izelgelerini, 6l¢gme degerlendirme kanitlarini ve Koordinatorliikge talep edilmesi
halinde diger bilgi ve belgelerle birlikte sonug raporunu Koordinatorliige teslim eder.
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(2) Koordinatorliik katilim, basar1 ve geri bildirim verileri basta olmak iizere mikro yeterliligin
uygulanmasina iliskin verileri yillik olarak analiz eder ve sonuglar iyilestirme siire¢lerinde
kullanir.

(3) Kalite olgiitlerini karsilamadigi, gilincelligini yitirdigi, onay ve uygulama siireglerinde
yaniltici veya gercege aykirt bilgiye dayandigi tespit edilen ya da yeterli miktarda talep
gormeyen mikro yeterlilik egitimleri; Degerlendirme Kurulunun gerekgeli Onerisi ve
Koordinatorliigiin teklifi lizerine Senato karariyla giincellenebilir, askiya alinabilir veya
kapatilabilir.

Is birlikleri
MADDE 21- (1) Mikro yeterlilik egitimleri Universitenin ilgili birimleri, diger yiiksekogretim
kurumlari, kamu kurumlari, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslar, egiticiler, 6grenenler,

isglicii piyasasi1 ve sektor temsilcileri ile uluslararasi kuruluslarla is birligi i¢inde tasarlanabilir,
yirtitiilebilir ve giincellenebilir.

(2) Is birligi kapsaminda protokol veya sdzlesme yapilmasi halinde; taraflarin akademik, idari,
mali ve hukuki sorumluluklari, egiticilerin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi, kalite giivencesi,
O0lecme ve degerlendirme, veri paylasimi, fikri miilkiyet haklari, belgelendirme siirecleri ile
belgelerde kullanilacak kurum adlari, logolar ve diger isaretler acikca diizenlenir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 22- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili yliksekogretim mevzuati,
Yiiksekdgretim Kurulu kararlari, Universitenin egitim-dgretim ve sinav mevzuati ile Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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EK-1
MIKRO YETERLILIK BELGESINDE BULUNMASI GEREKEN ASGARI
BIiLGILER

. Ogrenenin kimligi,

. Mikro yeterliligin ad1 ve kodu,

. Belgeyi veren kurum,

. Belgenin diizenlenme ve egitimin tamamlanma tarihi,
. Ogrenme ¢iktilari,

. Ogrenme ¢iktilaria ulasmak igin gereken egitim siiresi, toplam is yiikii ve AKTS degeri,

~N N W=

. Mikro yeterliligin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi seviye tanimlayicilarina uygun sekilde
belirlenmis seviyesi,

8. Olgme ve degerlendirmenin tiirii ve ydntemi,

9. Ogrenme etkinligine katilim bigimi,

10. Basari olciitleri ve basar1 sonucu,

11. Kalite giivencesi yaklasimi ve uygulanan mekanizmalar,

12. Belge numarasi, mikro yeterlilige ait benzersiz sertifika numarasi (dogrulama kodu veya
karekod) ve program bilgi paketine baglanti,

13. Varsa belgenin gecerlilik ve yenilenme stiresi.

EK-2
MY.FR. 001.MiKRO YETERLILiK EGiTiMi BASVURU FORMU
KAPADOKYA UNIiVERSITESI

Bu form, iiniversitemiz blinyesinde yeni bir Mikro Yeterlilik Egitimi agmak isteyen egiticiler tarafindan,
Mikro Yeterlilik Koordinatorliigline sunulmak {izere doldurulmalidir. Formda talep edilen bilgiler, mevzuatin
ongordiigl asgari kalite standartlar1 ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) uyum siiregleri gbz oniinde
bulundurularak eksiksiz doldurulmalidir.

Egitimin Bilgileri
Basvurunun Sayis1

(Koordinatorliik tarafindan
doldurulacaktir)

Basvuru Sahibi (Unvan, Adi,
Soyadi)

Fakilte / Enstitii / Yiiksekokul
ya da Isyeri/ Kurum

Boliim / Program / Anabilim
Dali

E-Posta ve Telefon
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Egitimin Ad1

O Tek ders/modiil [ Birden fazla ders/modiil [ Biriktirilebilir [ Ortak
program

Mikro yeterlilik tiirii

Ogretim sekli / Dili

TYC diizeyi / AKTS/
/Ogrenenin toplam is yiikii

Uygulanacagi donem / Fiili

SO O Giiz
egitim siiresi

Egitimin Amaci, ihtiyac1 ve Katkist

Oos Oe6 O7 O8  AKTS:

O Bahar O Yaz

Egitimin amac1 ve kazandirilmasi hedeflenen yeterlilik

Acilma gerekgesi ve karsilamasi beklenen ihtiyag

Paydas / 6grenen gortisleri veya sektorel ihtiyaca dayanak

Hedef Kitle, Basvuru ve Kabul Kosullari

O KON bgrencileri O Diger iiniversite dgrencileri 0 Mezunlar

Hedef kitle

[ Calisanlar / profesyoneller

On kosullar

(Varsa onceden
tamamlanmasi gereken ders,
Mikro Yeterlilik veya
deneyim.)

(Varsa en az ortalama, en az
kredi, en az AKTS, en az
ogrencilik dénemi ya da en
fazla égrencilik donemi)

Kontenjan Asgari:

(Akademik birimler ve/veya
programlar ozelinde ayri ayr
kontenjanlar belirtilebilir)

No  Ogrenme Ciktisi
OC1
0C2
0C3
0c4
0Cs
OC6

Azami:

O Yiz yiize O Cevrimigi [ Karma [ Uygulamali Dil:

Saat:

Saat:

Bilgi Beceri
O |

O 0O oo od
o 0o o o0

Yetkinlik
|

O O 0o o od
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Not: Ogrenme ¢iktilart programin kapsami ve AKTS degeriyle orantili olarak belirlenir. Ogrenme ¢iktilar agik,
olgiilebilir ve programin TYC seviyesiyle uyumlu olmalidir.

Konu/Modiil ve Ol¢me-Degerlendirme

NOT:1 AKTS = 25 saat toplam Ggrenen is yiikiidiir. Egitimler kural olarak 1-6 AKTS dir; farklilik varsa gerek¢e sunulmalidir. Is yiikii;
es zamanli/es zamansiz etkinlikler, uygulama ve bireysel ¢alismay: kapsamalidir. Ol¢me-degerlendirmede miimkiin oldugunca siire¢

temelli yontemler tercih edilmelidir.

Egitim
Norati AKTS Lo
Ogretim  gjiresi | o o llgili Sleme-deserlendi
Konu/Modiil Sekli (viz  (Osretim a 151 O6grenme . g:me-. eser Efl rme
yiize, cevrim  sekline /1s yontemi ve etki oram (%)
1ktilar:
ici, karma) gore ayri yﬁkﬁ ¢
ayry)
Asgari Basar Diizeyi  Asgari ...../100 toplam puan.
Devam Kosulu Asgari %...... katilim.
Tanmma Ve Belgelendirme
Belgelendirme O Dijital sertifika [ Dijital rozet [ Her ikisi
Belgenin gegerliligi [0 Siiresiz [ Siireli: yil

Yenileme kosulu (varsa)

Egitici Yetkinligi Beyam

Alan yetkinligi (Egitimin konusu ile iliskili
akademik ve/veya mesleki bilgi, deneyim
ve uzmanliginiz1 agiklayniz.)

Egitimin ile yetkinlik iliskisi (Sahip
oldugunuz akademik/mesleki yetkinliklerin
egitimin igerigi ve 6grenme ¢iktilartyla
iligkisini a¢iklayiniz.)

Egitim ve uygulama deneyimi (Egitim
konusu ile ilgili daha 6nce verdiginiz
egitimleri ve/veya uygulama
deneyimlerinizi belirtiniz.)

Yetkinligi destekleyen belgeler (Diploma,
akademik calisma/yayin, proje, sertifika,
mesleki deneyim belgesi vb. destekleyici
belgeleri belirtiniz ve bagvuruya ekleyiniz.)

Basvuru sahibi beyami: Yukarida sundugum bilgilerin dogru oldugunu, mikro-yeterlilik egitiminin igerigi ve
ogrenme ciktilar1 kapsaminda egitim verme yeterliligine sahip oldugumu beyan ederim.

Basvuru Sahibinin

Adi-soyadi




i,

~. 4

Nz KAPADOKYA | MIKRO YETERLILIKLER

UNIVERSITESI YONERGESI

Akil - Ahlak - Adalet - Adap

Dokiiman No YNG-070
Yaym Tarihi EYLUL 2026
Revizyon No Orj.
Revizyon Tarihi

Sayfa No 1/11

Tarih

imza

Kurul degerlendirmesi:

Aciklama / Karar:
Koordinator
Adi- Soyadi
Tarih

imza

KURUL DEGERLENDIRMESIi VE KARARI

O Uygundur [ Diizeltme gereklidir

Kurul Uyesi
Adi-Soyadi
Tarih

imza

O Uygun degildir

Kurul Uyesi
Ad1 Soyadi
Tarih

imza




