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KAPADOKYA UNIVERSITESIILE ...
ARASINDA UYGULAMA EGITIMLERININ YORUTULMESINE iLiSKIiN

iS BIRLIGi ANLASMASI

Taraflar
MADDE 1

Isbu is birligi anlasmast,
Mustafapasa, Urgiip, 50420 Nevsehir adresinde mukim Kapadokya Universitesi (bundan boyle
kisaca Universite olarak anilacaktir) ile ...............cccoooiiiiiiiiiiiniinn... adresinde mukim
........................................ (bundan boyle kisaca Isyeri olarak anilacaktir ) arasinda
imzalanmstir.

Kapsam
MADDE 2

Bu anlasma, Universite biinyesinde somestr / trimestir uygulamasi yapilacak olan
.............................................. programinin uygulama egitiminin Isyeri’nde yliriitiilmesine
iligkin esaslar1 kapsar.

Egitimin Uygulanmasi
MADDE 3

(1) Sémestir Uygulamast: Bir egitim-6gretim yili icerisinde giiz ve bahar donemi olmak iizere
iki donem uygulama egitimini igerir.

(2) Trimestir Uygulamasi: Bir egitim-6gretim y1li igerisinde giiz, bahar ve yaz olmak iizere ii¢
donem uygulama egitimi igerir.

Egitim programi, okul egitimi ve isyeri egitimi boliimlerinden olusur. Isyeri egitiminin uygulanmasi
prosediirleri bu anlagma cergevesinde gergeklestirilir.

a) Okul Egitimi: Universitede verilen teorik ve uygulama derslerini kapsar.

b) Isyeri Egitimi: Meslegin icra edildigi uygulama alanlarinda is basinda yapilan egitimi
kapsar.

Isyeri Egitimi Dersleri (Uygulama Dersleri)
MADDE 4

Isyeri egitimi dersleri, egitim plan1 dogrultusunda dénem ici ya da bahar dénemlerinin
sonunda yaz aylarinda tamamlanir. Derslere ait 6grenim ¢iktilar1 ekte (Ek-1) 6rnegi verilen
uygulama degerlendirme formlari ile belirlenir.

Is Yeri Egitim Komisyonu
MADDE 5

Taraflar igyeri egiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla bir isyeri egitim komisyonu
kuracaktir. Bu komisyonda Universite Staj ve Uygulama Egitimi Komisyonu iiyelerinden bir
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temsilci ile Isyeri temsilcileri gérev yapacaklardir. Isyeri egitimi siirecindeki 6grenci takibi program
baskani ve Isyeri temsilcisinin sorumlulugundadir.

Isyeri Egitimi Dosyasi
MADDE 6

Isyeri egitimi dosyas1, asagidakileri igerir;

(1) Isyeri rehberini (is yeri kurallari, olmasi halinde konukevini kullanma esaslar1, uyulmasi
gereken hijyen kurallar1, izin kullanma usulleri vb.),

(2) SGK ise giris belgesini,

(3) Egitici personel tarafindan doldurulacak uygulama degerlendirme formunu,

(4) lsyeri egitimi dersleri yoklama cetvelini,

(5) Isyeri egitiminin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi igin gerekli olan diger bilgi ve evraklari
icerir.

Isyerinin Yiikiimliiliikleri
MADDE 7

Isbu anlagsma kapsaminda Isyerinin yiikiimliiliikleri asagidaki gibi tanimlanmustir:

(1) Ilsyeri &grenci igin calisma alani temin eder, belirlenen program déhilinde uygulamanin
yiirlitiilmesini saglar.

(2) Isyeri uygulamadan sorumlu gerekli donanima sahip bir personel gérevlendirir, Uygulama
degerlendirme formlarinin sorumlu personel tarafindan doldurulmasini temin eder.

(3) Isyeri ogrencilerin devam cizelgelerinin ve uygulama degerlendirme formlarinin okula
gonderilmesini saglar.

(4) Isyeri uygulama alanindaki 6grencinin iasesini temin eder.

Universitenin Yiikiimliiliikleri
MADDE 8

Isbu anlasma kapsaminda Universitenin yiikiimliiliikleri asagidaki gibi tanimlanmigtir:

(1) Universite, okul egitimini, Isyeri Egitimi Komisyonu tarafindan belirlenen program dahilinde
yurutur,

(2)  Universite, dgrencilerin sigorta primlerini, igyeri egitimine devam ettikleri siirece, 3308
Sayil Mesleki Egitim Kanunun 25. Maddesi uyarinca karsilar,

(38) Universite, isyeri egitimi dersinin isyeri egitimi programi dogrultusunda yiiriitiildiigiinii takip
etmek i¢in igyeriyle goriisme yapacak 6gretim eleman1 gorevlendirir,

(4) Egitici personele yonelik olarak Mesleki uygulamaya ait bilgilendirme kilavuzu hazirlar,
Egitici personeli Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi ve uygulama ydnetmeligi
hakkinda bilgilendirir.

Is yeri egitim komisyonu temsilcisi tarafindan asagidaki evraklar hazirlanarak, uygulama ders takibi
yapilir;

(5) Isyeri egitimi derslerinin uygulama degerlendirme formu ve rotasyon siirelerini belirlemek,
(6) Egitici personele yonelik olarak bir bilgilendirme kilavuzu hazirlamak ve bilgilendirme
yapmak,

(7) Egitici personeli Yiiksekogretim Kurumlari ve iiniversite Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
konusunda bilgilendirmek,
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(8) Isyeri egitimi degerlendirme raporunu uygulama alaninmn imkan ve kosullarina gore
diizenlemek, raporun her bir 6grenci i¢in eksiksiz ve dogru olarak doldurulmasini temin etmek i¢in
gerekli gorevlendirmeleri yapmak.

Disiplin
MADDE 9

(1) Ogrenciler Isyeri’ nin ¢alisma saatleri, is sartlari, kilik kiyafet ile disiplin ve is giivenligine
iliskin kurallarina uymak zorundadir. Birim sorumlulart bu kurallara uymayan Ogrencileri
Universite sorumlularina bildirir, gerekirse alandan uzaklastiriimasii Universiteden talep eder.

(2) Ogrenciler igin Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri isyeri
egitimi kademesinde de gegerlidir. Ogrencilerin disiplin is ve islemleri; 18.8.2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi
hiikiimlerine gore ytiriitiiliir.

(3) Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasini
gerektiren hallerde olay birim sorumlusu tarafindan tutanaga baglamir, sorusturma Universite
tarafindan yiiritiilir.

(4) Isyeri egitimi esnasinda, dgrenciler, kusurlar1 nedeniyle verecekleri zararlardan o isyerinde
calisan diger elemanlar gibi sorumludur.

Anlasma Yiiriirliik Siiresi
MADDE 10

Bu anlagsma imzalandig: tarihte yiiriirliige girer ve bu anlasma kapsaminda egitimine baglayan
ogrencilerin egitimleri tamamlanincaya kadar yiirtirliikte kalir.

UNIVERSITE : ISYERI.......cccvuueuenennn..... :

S . [eadd e

Prof. Dr. Hasan Ali KARASAR
REKtOr i
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Ek: Uygulama Degerlendirme Formu

‘ ’ .o
N2 KAPADOKYA vervreeeeeennnnenn.. PROGRAMI ... DONEM

UNIVERSITESI UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Tarih: ....../[.....[20..

Ogrencinin Adi Soyadi

Dersin Adi
Degerlendirme Konulan Not
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Not Toplami
Not Ortalamasi
Kurum
Uygulama Degerlendirici Koordinatori

Not: Herbir degerlendirme konusu 100 puan lzerinden degerlendirilecektir.
0-35PuanArasi . Konuya iliskin temel bilgilere sahip degil
35-55PuanArasi . Sinirli dizeyde bilgiye sahip
55-70PuanArasi . Uygulamayi gergeklestirebiliyor ancak gelismeye ihtiyaci var
70 - 85 Puan Arasi . Onemsiz hatalar yapiyor

85-100 Puan Arasi - Tum uygulamalari dogru gergeklestiriyor ve yaratici ¢dziimler gelistirebiliyor.




