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0. GIRIS

0.1.1letisim Bilgileri

Adi-Soyadi: Dr. Ogretim Uyesi Omer Sari
Gorevi: Anabilim Dali Bagkani

Is Tel: 03843535009

Cep Tel: 05336074327

E-posta: omer.sari@kapadokya.edu.tr

0.2. Anabilim Dah Bashklari

Kapadokya Universitesi (KUN) Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii biinyesinde
ve Turizm Rehberligi Anabilim Dali kapsaminda Turist Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans

programi yer almaktadir.
0.3. Programin Tiirii

Turist Rehberligi tezsiz yliksek lisans programinin dgretim tlirli uzaktan egitimdir. Her bir

egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar yartyili olmak {izere toplam iki donemden olusmakta ve tezsiz

programin Ogretim siiresi en ¢ok alt1 yariyildir. Her donemin akademik takvimi iiniversitenin
web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi Lisansiistii Egitim
Ogretim  Yonetmeligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve yonetmelikler cergevesinde

stirdiirtilmektedir

0.4.Programdaki Egitim Dili

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programinda egitim dili Tiirkce’dir.
0.5.Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programi, Lisansiistii Egitim,
Ogretim ve Arastirma Enstitiisii biinyesinde lisansiistii 6gretim sunmaktadir. Turist Rehberligi
tezsiz yiiksek lisans programinin yonetim sorumlulugu anabilim dali baskanimna aittir. Turist
Rehberligi lisansiistii programmin bagli oldugu Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma

Enstitiisii organizasyon semas1 Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii
Organizasyon Semasi

0.6. Anabilim Dalinin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Kapadokya Universitesi Turist Rehberligi tezsiz lisansiistii programi, Lisansiistii Egitim,
Ogretim ve Arastirma Enstitiisii  biinyesinde YOK’iin 11.09.2020 tarih ve 75850160-
104.01.03.04-E.56954 sayili karar1 ile kurulmus ve 2020-2021 Giiz yariyilinda Mustafapasa
yerleskesinde ilk 6grenci alimimi gergeklestirmistir (Ek-A1 Turist Rehberligi Tezsiz Uzaktan

Program Acilis Yazis1) Programin 6gretim dili Tiirkgedir.

Turist Rehberligi tezsiz yiliksek lisans programinda Turizm Rehberligi Anabilim Dali

kapsaminda 1 Profesor, 1 Dogent ve 4 Doktor Ogretim Uyesi gérev almaktadir.


../../../../Yükseköğretim%20Kurulu%20Başkanlığı%20-%20Uzaktan%20Öğretim%20Yüksek%20Lisans%20Teklifleri%20Hk.,%20Turist%20Rehberliği%20Tezsiz%20Uzaktan%20Öğretim%20Program%20(1).pdf
../../../../Yükseköğretim%20Kurulu%20Başkanlığı%20-%20Uzaktan%20Öğretim%20Yüksek%20Lisans%20Teklifleri%20Hk.,%20Turist%20Rehberliği%20Tezsiz%20Uzaktan%20Öğretim%20Program%20(1).pdf

0.7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
* Komisyonun olusturulmasi:

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siireci, Universitemiz biinyesinde Akademik Degerlendirme
ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmasi ile baslamistir. ADEK faaliyetleri ¢er¢evesinde 2012-
2013 akademik yilinda, tiim Ogretim programlari Bologna siireci kapsaminda yeterliliklere
odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine uyumlu bir sekilde

yapilandirilmstir.

2020 yilindan bugiline anabilim dalimizda yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ve idari
hizmetlerin etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri

yapilmustir.

2020 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is
ve islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite

komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢aligmalar1 tamamlanmastir.

I¢ degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme
yonergesi hazirlanmis ve yiiriirlige konulmustur. Stratejik planda, Universitenin benimsedigi
misyon, vizyon ve degerler cergevesinde birim/boliim/program kalite hedefleri ve SWOT
(GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulagsmak
iizere faaliyetler tanimlanmis ve performans gostergeleri belirlenmistir. Turizm Rehberligi
Anabilim Dali baskanligi Universitemizin kalite ve stratejik plan calismalarma aktif katki

vermistir.

Universitenin akreditasyon yol haritas1 (Bkz: Ek A2) Akreditasyon Caligmalari Politika Belgesi

ile belirlenmis, performans 6lgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tiim programlar i¢in ulusal
veya uluslararasi akreditasyon imkanlari arastirilmaktadir. KUN Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Arastirma Enstitlisii biinyesinde faaliyet gosteren Turist Rehberligi tezsiz programi igin 6z
degerlendirme raporu hazirlanmasina yonelik gérev dagilimi yapilmistir. 1 Profesor, 1 Dogent ve

3 Doktor Ogretim iiyesi raporun hazirlanmasinda gérev almustir.
* Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler:

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlama komisyonu baskan ve iiyeleri ekip caligmasi
yaparak hem siirecin tarihler itibariyle calisma takvimi hem de Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 asamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, Turist Rehberligi lisansiistii
programinin hangi Olciitler ¢ercevesinde degerlendirilecegi ve tiim Ol¢iitlere iligkin aciklama, alt
basliklar komisyon iiyelerince tek tek incelenmis, diger 6gretim iiye ve elemanlariyla goriisler

paylasilmis, gerekli calismalara hazirlik yapilmistir.


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/server/api/core/bitstreams/d14707ff-66a4-4bfd-b657-9ca3d3ddb9b6/content

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ¢iktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme galismalari
ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon {iyeleri ile tartisilmis,

beyin firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iliskin kararlar bu yontemlerle alinmastir.
* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

Veri kaynaklarma ulasimimiz ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi
Genel Sekreterligi, Kapadokya Enstitii Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg, Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskanligi,
Universitemizin, YOK’{in ve gerekli olan verilerinin bulundugu ilgili tim web sayfalarindan

yararlanilmstir.

Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilar1 belirtilmistir.

Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi

* Resmi Gazetelerin Ilgili [lanlar1

= Kapadokya Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar

= Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlar

»  Yiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alan Disiplin ile Ilgili
Veriler

*  Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlar

» Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi  Yazismalar,
Gorevlendirmeler

« Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilim:

Siirece anabilim dalimizdaki tiim 6gretim iliye ve dgretim elemanlar: ile idari personel de dahil
olmustur. Tiim 6gretim elemanlar1 raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve
rapor hazirlama siirecinde tiim 6gretim {iye ve elemanlarindan, sorumlu olduklari dersleri, gerekli

dokiimanlar, deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmstir.
* Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazim agamasinda anabilim dali olarak kendimize bir
ayna tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma agisindan daha
dikkatli ve sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak

geligebilecegimizi gdrmemiz siirecin programimiza olumlu katkisini gdstermektedir.
0.8. Oz Degerlendirme Ozeti:

Anabilim dalimiza ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlarken Turist Rehberligi lisansiistii
programlar1 ¢iktilarinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumlu oldugu

goriillmiistiir.



Boliimiimiizde tiim alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlari tarafindan yiirtitiilmektedir.
Giicli akademik kadro ve giiclii egitim-08retim olanaklarmin yeterli olmasi 6nemli bir
kazanimdir. Turist Rehberligi lisansiistii programlarinda, gerek is yasamina iliskin cesitli
uzmanliklara gerekse daha sonraki akademik stireglere yonelik olarak ve pek ¢ok disiplini igine
alacak sekilde kapsamli bir 6gretim siireci sunulmaktadir 6grenciye. Diinya’nin ve Tiirkiye nin
meselelerine hakim, vizyon sahibi, tarih birikimi olan, genel kiiltiiri yiiksek bireyler

yetistirilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde dgretim kadrosu, derslik ve atdlyeler gdz oniinde
bulundurulmaktadir. Universitenin ve programimuzin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi

kaynaklari yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Turist Rehberligi lisansiistii programinin 6lgme degerlendirme faaliyetleri iiniversite Slgme
degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye

devam etmektedir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yani sira boliim olarak diizenledigimiz konferans, calistay ve
panel gibi akademik toplantilarda, alaninda uzman kisilerle bir araya gelerek etkilesim
kurmaktadir. BoOylece alana ve mesleki tercihlerine yonelik daha derin bir bakis agisi

kazanabilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde dgretim kadrosu, derslik, atdlye ve ger¢ek bakim tesisi
kapasiteleri g6z oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve programmmizin fiziksel yapisi,
destek birimleri ve maddi kaynaklar1 yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma imkanlari

olumlu yonde etkilemektedir.

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programinin 6lgme degerlendirme faaliyetleri tiniversite
Olgme- degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitilmekte ve ilgili siirecler

gelistirilmeye devam etmektedir.



GENEL OLCUTLER
1. EGITIM PROGRAMI
1.1. Tanimlanan Anabilim Dalinin Egitim Amaclan

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programi; ulusal ve uluslararasi standartlara dayali
mesleki bilgi ve beceri ile donanmis, ekip ¢alismalarinda etkili gorev alabilen, problem ¢6zme
becerileri geligsmis, meslek etigi bilincine sahip mezun yetistirebilmek icin 4 egitim amact

belirlenmistir. Bu amaglar agagida listelenmistir.
Anabilim Dal Egitim Amaglar

ABDEA1: Program kapsaminda dogrultusunda iyi derecede yabanci dil bilen, Tiirkiye’yi tarihi,
kiiltiiri ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan, iyi insan iligkileri kurabilen, analitik

diistinebilen, sorun ¢dzme,

yoOnetim ve organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis, hosgorii, nezaket, saygi, diiriistliik gibi
temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan nitelikli turist rehberleri

yetistirilmesi amaglanmaktadir.

ABDEA2: Turizm sektoriinde faaliyet gosteren seyahat acentelerinde calismak iizere eleman
yetistirmek, bu amacla 6grencileri ilgili sektdre ait tiim alt yapir bilgileri ile donatmak ve bu

bilgiler ile egitim sonrasi is hayatina atilmalarini saglamaktir.

ABDEA3: Agirlikli olarak seyahat endiistrisi ve turist rehberligi alanina yonelik bilgi tiretmek
ve Ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgiye erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegi kazanmasini saglamak, bu bilgiyi turizm ve seyahat sektoriinde uygulamaya aktaracak

nitelikli bilim insan1 yetistirmektir.

ABDEAA4: Profesyonel yasamlar1 boyunca, 6grencilerin kendilerini bu alanda siirekli gelistirecek

donanima sahip olmalarini saglamaktir.
1.2. Kurum Vizyonu ve Misyonu ile Tutarhlik Kapadokya Universitesinin Vizyonu

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y1 uluslararasi akademik calismalarin cazibe

merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢ozlimler tiretmektir.
Kapadokya Universitesinin Misyonu

Kapadokya Universitesinin 6z gorevi, ¢ikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim
anlayisiyla, Tirkiye’yi 21. yiizyllda soz sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu oOnderleri

yetistirmektir.
Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin Vizyonu

KUN Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin vizyonu, bilimsel arastirma

kiiltliriiniin yerlesmesi ve entelektiiel gelisimin desteklenmesi yolu ile yapilacak ileri diizey



arastirmalar sayesinde yerel ve kiiresel sorunlara ¢oziimler tiretmektir.
Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin Misyonu

KUN Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisiiniin misyonu, arastirma ydntemlerine
hakim, disiplinler arasi ¢alismalar yiiriitebilecek bilgi ve beceriye sahip, etik degerleri haiz

uzmanlar ve bilim insanlar1 yetistirerek evrensel bilginin tiretilmesine katkida bulunmaktir.
Turizm Rehberligi Anabilim Dah Vizyonu

Kapadokya Universitesi Turist Rehberligi Yiiksek Lisans Programi’nin vizyonu, egitim ve
arastirma alaninda, akademik aragtirma ve c¢alismalar araciligiyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde

saygin ve oncii bir boliim olmaktir.

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Misyonu

Kapadokya Universitesi Turist Rehberligi Yiiksek Lisans Programi, rehberlik mesleginin sosyal,
kiiltiirel ekonomik ve g¢evresel sonuglarini degerlendiren; mesleki olarak bu alandaki gorev ve

sorumluluklarini bilen duyarli akademisyenler, rehberler ve 6zel ilgi sahibi kisileri yetistirmeyi

hedefler.
1.3. Misyonlarin Yayimlandig1 Yerler Kapadokya Universitesi

(https://www .kapadokya.edu.tr/hakkimizda/vizyonumuz)

(https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz)

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii

(Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim | Anasayfa)

Turizm Rehberligi Anabilim Dali — Turist Rehberligi Tezsiz Uzaktan Yiiksek Lisans
Program

(https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/uzaktan-yuksek-lisans-programlari/turist-rehberligi-yuksek-
lisans-programi-tezsiz-uzaktan/ )

1.4. Anabilim Dah Egitim Amaclari ile Anabilim Dali Misyonu Arasindaki Capraz iliski
Tablosu

Anabilim Dali Egitim Amaglar1 ile Anabilim Dali Misyonu arasindaki c¢apraz iliski

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/uzaktan-yuksek-lisans-programlari/turist-rehberligi-yuksek-lisans-programi-tezsiz-uzaktan/

MISYONLAR

ABDEA1

ABDEA2

ABDEA3

ABDEA4

Program kapsaminda dogrultusunda iyi
derecede yabanci dil bilen, Tiirkiye’yi
tarihi, kiiltiiri ve cografyasiyla en iyi
sekilde tamiyan, 1iyi insan iligkileri
kurabilen, analitik diistinebilen, sorun
¢ozme, yonetim ve organizasyon bilgisi ve
yetenegi gelismis, hosgorii, nezaket, saygi,
diirtistliik gibi temel sosyal degerlere sahip,
liderlik ve temsil yetenegi olan nitelikli
turist rehberleri yetistirilmesi
amaclanmaktadir

Turizm  sektoriinde faaliyet gOsteren
seyahat acentelerinde ¢aligmak {iizere
eleman yetistirmek, bu amacla 6grencileri
ilgili sektore ait tiim alt yap1 bilgileri ile
donatmak ve bu bilgiler ile egitim sonrasi is
hayatina atilmalarin1 saglamaktir.

Agirlikli olarak seyahat endiistrisi ve turist
rehberligi alanina yonelik bilgi tiretmek ve
Ogrencinin  bilimsel arastirma yaparak
bilgiye erigsme, bilgiyi degerlendirme ve
yorumlama yetenegi kazanmasini
saglamak, bu bilgiyi turizm ve seyahat
sektoriinde uygulamaya aktaracak nitelikli
bilim insan1 yetistirmektir.

Profesyonel yasamlar1 boyunca,
Ogrencilerin kendilerini bu alanda siirekli
gelistirecek donanima sahip
olmalarini s aglamakti

1.5. Anabilim Dah Egitim Amaclarim1 Belirleme Yo6ntemi

Turizm Rehberligi Anabilim Dah i¢ ve Dis Paydaslar

Turizm Rehberligi Anabilim Dali i¢ ve dis paydaslari tablosu asagidadir.

Tablo 2. Anabilim Dah i¢ ve Dis Paydaslar1 Tablosu




ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Turizm Rehberligi Anabilim Dali

Akademik ve Idari Personeli
Rektorliik

Universite Kalite Komisyonu
Koordinatorliikler

Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turist Rehberligi Yiiksek Lisans
Ogrencileri

Kamu Kuruluslar

T.C. Bakanliklar
Yurtici/Yurtdist Universiteler

Sivil Toplum Kurulusglar

e Iisveren Firmalar
e Vakif ve Dernekler
e Yazili ve Gorsel Basin

e NERO — Nevsehir Rehberler Odasi
Birligi

Ic ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi,
caligmanin siirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun gérevidir

ve Kurul bu gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Yonergesi (Bkz: Ek 1.1) kapsaminda

yirlitmektedir. Yonerge, misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve
gozden gecirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve revizyonu, performans Olgiitlerinin
belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan
Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onayi ile yiiriirlige girmektedir.
Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalarinin 6nemli bir pargasidir,

gorislerin alinmasina iligskin usul ve esaslar Paydas Yonergesi (Bkz: Ek1.2) ile dlizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iiclii
bir yap iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklar1, Universitenin ¢evresi, Universitenin idari yapis
ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin her
birinin altinda stratejik amagclar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise

Universitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet
karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin
belirlenebilmesi i¢in paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas toplantilart yapilmas,

paydaslara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglari analiz edilmistir.

Yapilan caligmalar neticesinde; temel amaglar, bu amaglar1 gerceklestirmek icin yiiriitiilmesi

planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli olan performans
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YNG.011.STRATEJİK-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REVİZYON-YÖNERGESİ(Rev4).pdf
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gostergeleri tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmistir.

Olusturulan stratejik plan iist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin
biitce uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda
belirlenen faaliyetlerin  gerceklesme  durumlarin1  yillik  periyotlarda  raporlamakta,

gerceklestirilemeyen faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2018-2023 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yayimlanmustir.
1.6 Anabilim Dah Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Programlarimizin egitim amaclari agagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmistir.

(https://lisansustu.kapadokya.edu.tr/uzaktan-yuksek-lisans-programlari/turist-rehberligi-yuksek-
lisans-programi-tezsiz-uzaktan/ )

1.7. Anabilim Dal Egitim Amaclarinin Giincelleme Yontemi

Kapadokya Universitesi Turizm Rehberligi Anabilim Dalinin egitim programi amagclar1 5 yilda

bir i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ve ulusal ve uluslararas: literatiir dikkate alinarak toplanan

veriler dogrultusunda gdzden gecirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.
1.8. Anabilim Dah Egitim Amaclarina Ulasma
Kapadokya Universitesi Turizm Rehberligi Anabilim Dali egitim-6gretim programinda

ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dogrultusunda ders/konu/iinite basinda

gerekli tanimlama ve acgiklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde dersin amaci, igerigi, kaynaklar,

egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program ¢iktilar ile ders 6grenme
ciktilarinin ¢apraz iliski tablosu yer almaktadir. Egitim amaclarina ulasabilmek icin se¢cmeli
dersler, grup 6devleri, sunumlar, projeler vb. yapilmaktadir. Derslerde verilen 6dev, sunum ve
projeler Ogrencilerin derslere olan ilgisi canli tutarak etkin 6grenme becerisi kazanmalarini

saglamaktadir. (ABDEA.1, ABDEA.2, ABDEA.3 ve ABDEA 4).
1.9 Anabilim Dali Ozerkligi

Programda dinler tarihi, Anadolu tarihi ve cografyasi, arkeoloji, sanat tarihi, mitoloji odakl
derslerin yan1 sira rehberlik yetkinlikleri ve mevzuati, seyahat acenteciligi ve tur operatorliigii,
turistik {irtin ¢esitlendirmesi, turizm isletmeciligi, kiiltiirel miras yonetimi, bilimsel arastirma
yontemleri ve yayin etigine iliskin iliskin kuramsal ve pratik bilgilendirme ve farkindalik

yaratilmaktadir.
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1.10. Egitim Programlar1 Entegrasyonu Yatay Gecis/Ozel Ogrencilik/Muafiyet

Lisansiistii 6grenim siirecindeki yatay gegisler, 6zel 6grencilik kabulii ve muafiyet islemleri

Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” hiikiimlerine gore

yapilmaktadir. Yatay gecise, 6zel Ogrencilige ve muafiyet islemlerine iliskin kosullar ve

diizenlemelere “Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii

Egitim-Ogretim Y&nergesinde (Bkz: Ek 1.3) ” yer verilmistir.

Yiiksekogretim Kurumu igindeki bagka bir anabilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yuksekdgretim kurumunun lisansiistii programinda en az bir yariyili tamamlamis olan basarili
Ogrenci, lisansiistii programlara yatay gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay ge¢is basvurusunun
kabuliine ilgili ana bilim/ana sanat dalinin onayiyla enstitii yonetim kurulu tarafindan karar

verilir.

Tablo 3. Egitim Programlarimin Yatay Dikey Entegrasyonlari

Akademik Y1l Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi
Kurum I¢i Kurumlar Arasi Toplam
2022-2023 - - -
2023-2024 - - -
2024-2025 2 - -

Lisansiistii derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayitli oldugu enstitii anabilim/ana sanat dali bagkanlig1 tarafindan
yiiriitiilir. Ozel 6grenci kabul kosullart ve bu konudaki diger hiikiimler yiiksekdgretim

kurumlarinin senatolar1 tarafindan belirlenir.

2020-2021 egitim-6gretim yilindan 6nceki donemlere mahsus olmak iizere, bir yiiksekdgretim
kurumu mezunu veya Ogrencisi olup, belirli bir konuda bilgisini artirmak isteyenler, ilgili
anabilim/anasanat dali baskanliginin onay1 ile lisansiistii derslere 6zel 6grenci olarak kabul
edilebilir. Ozel dgrencilik ilgili programda dogrudan derece elde etmeye ydnelik bir egitim
olmay1p siiresi iki yarryil gecemez. Ozel dgrenci statiisiinde ders alanlar 6grencilik haklarindan
yararlanamaz. Ozel dgrenci kabul kosullar1 ve bu konudaki diger hiikiimler Senato tarafindan
belirlenir. Lisansiistli programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 63renci olarak aldig1 ve basarili
oldugu derslerin muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler ilgili lisansiistii egitiminde

verilen derslerin %50’sini gegemez.

Ogrencinin daha 6nce dgrenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu
yonerge uyarinca Intibak Komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay

Gegis Intibak Formuna (Bkz: Ek 1.4 Yatay Gegcis Intibak Formu) uygun olarak Intibak

Komisyonu raporunda belirtilir ve Yonetim Kurulu karartyla onaylanir. Muafiyet ve intibak
islemleri, ilgili Boliim Baskanligi ve Intibak Komisyonlari tarafindan yiiriitiiliir. Intibak

Komisyonu raporlart; kurumlar arasi yatay geg¢is ve kurum igi yatay ge¢is ile kayit yaptiran

12


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.28.L%C4%B0SANS%C3%9CST%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%2C-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-VE-ARA%C5%9ETIRMA-ENST%C4%B0T%C3%9CS%C3%9C-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
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ogrenciler icin Degisim Programlari Intibak Formuna (Bkz: Ek 1.5 Degisim Programlari Intibak

Formu) gore, degisim programlariyla yurt i¢i ve yurt dis1 liniversitelerden ders almig 6grenciler
i¢in Degisim Programlar1 Intibak Formuna gére, daha 6nce dgrenim goriilen bir iiniversiteden
alan derslerin muafiyet/transfer talepleri i¢in Muafiyet Sonug¢ Bildirim Formuna (Bkz: Ek 1.6

Muafiyet Sonu¢ Bildirim Formu) gore hazirlamir. Boliim Baskanligi, intibak Komisyonu

raporunu ilgili Yonetim Kurulu onayina sunar.

1.11. Egitim Plam1 (Miifredat)

Turist Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Egitim Plan1 agagidaki tabloda verilmistir.

KAPADOKYA UNIiVERSITESI

LiSANSUSTU EGITIiM, OGRETIM VE ARASTIRMA ENSTITUSU

Turist Rehberligi Tezsiz (Orgiin) Yiiksek Lisans Programi- 2024-2025

L. YARIJIL (GUZ) ZorunlL Derler ‘ ‘ l ‘
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi Ders Olcme
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. | Sorumlusu | Sistemi
TURS567 | Bilimsel Aragtirma | 8 3 3 0 0 3 4
Yontemleri ve
Yayin
Etigi
TURS65 | Rehberlik Yetkinlikleri | 8 3 3 0 0 3 4
ve Mevzuati
Toplam 16 6 6 0 0 6
I. YARIYIL (GUZ) Se¢meli Dersler
Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi Ders Olcme
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. | Sorumlusu | Sistemi
TURS71 | Rehberlik ve | 7 3 3 0 0 3 4
Gastronomi
TURSS83 | Dijital Turizm 7 3 3 0 0 3 4
TURS81 | Genel Saglik Bilgisi ve | 7 3 3 0 0 3 4
Ik Yardim
TURS73 | Dinler Tarihi 7 3 3 0 0 3 4
TURS75 | Turistik Uriin | 7 3 3 0 0 3 4
Cesitlendirmesi
EOS571 | lleri Diizey Ekolojik | 4 2 2 0 0 2 4
Okuryazarlik ve
Siirdiiriilebilirlik
TURS77 | Anadolu Medeniyetleri | 7 3 3 0 0 3 4

Ogrencinin Almasi1 Gereken Se¢cmeli Ders ECTS Toplamu: 14
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I1. YARIYIL (BAHAR)

Zorunlu Dersler

Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi Ders Olcme
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. | Sorumlusu | Sistemi
TURS66 | Sanat Tarihi-1 8 3 3 0 0 3 4
TURS564 | Anadolu  Tarihi ve | 8 3 3 0 0 3 4
Cografyasi
Toplam 16 6 6 0 0 6
II. YARIYIL (BAHAR) Secmeli Dersler
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi Ders Olcme
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. | Sorumlusu | Sistemi
TUR570 | Turizm Isletmeciligi 7 3 3 0 0 3 4
TURS72 | Seyahat Acentaciligi ve | 7 3 3 0 0 3 4
Tur Operatorliigi
TURS74 | Mitoloji 7 3 3 0 0 3 4
TURS76 | Turizm Pazarlamasi 7 3 3 0 0 3 4
KCY Ekolojik  Kriz ve |7 3 3 0 0 3 4
592 Coziim Stratejileri
EOS571 | Ileri Diizey Ekolojik | 4 2 2 0 0 2 4
Okuryazarlik ve
Siirdiiriilebilirlik
Ogrencinin Almasi Gereken Se¢cmeli Ders ECTS Toplam: 14
II1. YARLYIL (GUz) ZorunlL Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi Ders Ol¢me
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. | Sorumlusu | Sistemi
TURS63 | Dénem Projesi 16 0 0 0 0 0 5
Toplam 16 0 0 0 0 0
IT1. YARIYIL (GUZ) Sec¢meli Dersler
Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi Ders Olcme
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk. | Sorumlusu | Sistemi
TURS79 | Kiiltiirel Miras | 7 3 3 0 0 3 4
Y 6netimi
TURS591 | Anadolu Arkeolojisi 7 3 3 0 0 3 4
TURS587 | Rehberlikte  letisim | 7 3 3 0 0 3 4
Becerileri ve Liderlik
TURSS85 | Sanat Tarihi-2 7 3 3 0 0 3 4
TURS93 | Turizmde Giincel Sorun | 7 3 3 0 0 3 4
ve Yaklagimlar

Ogrencinin Almasi Gereken Secmeli Ders ECTS Toplam: 14
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Her bir dersin 6grenme ¢iktilarin program ciktilarina katkisi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve

Arastirma Enstitiisti Turist Rehberligi bilgi paketinde yer almaktadir.
1.12. Derslerin Anabilim Dah Egitim Amaclari ile Tliskisi
Derslerin her birinin anabilim dali egitim amaclar ile iligkisi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Derslerin Anabilim Dah Egitim Amaclar ile Tliskisi

TURIST REHBERLIGI TEZSiZ YUKSEK LISANS PROGRAMI

DERS DERS ADI ABDEA1 | ABDEA2 | ABDEA3 | ABDEA4
KODU

I DONEM (GUZ)

TUR567 Bilimsel Arastirma Yontemleri | X X X
ve Yaymn Etigi

TURS565 Rehberlik Yetkinlikleri ve X X X
Mevzuati

TURS83 Dijital Turizm X X

TURS571 Rehberlik ve Gastronomi X X

TURS73 Dinler Tarihi X X X

TURS75 Turistik Uriin Cesitlendirmesi | X X X

TURS77 Anadolu Medeniyetleri X X X

TURS581 Genel Saglik Bilgisi ve Ik X X
Yardim

EOS571 Ileri Diizey Ekolojik X X
Okuryazarlik ve
Siirdiiriilebilirlik

II. DONEM (BAHAR)

TURS566 Sanat Tarihi-1 X X X

TURS64 Anadolu Tarihi ve Cografyast | X X X

TURS570 Turizm Isletmeciligi X X X

TURS72 Seyahat Acentacilig1 ve Tur X X
Operatorligii

TURS574 Mitoloji X X X

TURS76 Turizm Pazarlamasi X X

KCY592 Ekolojik Kriz ve Coziim X X

Stratejileri
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EOS571 Ileri Diizey Ekolojik X X
Okuryazarlik ve
Stirdiiriilebilirlik
III. DONEM (GUZ)
TURS563 Donem Projesi X X
TURS579 Kiiltiirel Miras Y6netimi X X X
TUR591 Anadolu Arkeolojisi X X X
TURS585 Sanat Tarihi-2 X X
TURS87 Rehberlikte Iletisim Becerileri X X
ve Liderlik
TURS593 Turizmde Giincel Sorun X X

ve Yaklagimlar

1.13. Egitim Plamimin Disipline Ozgii Bilesenleri

Universitemizde &grenci merkezli egitim anlayis1 dgretim elemanlar: tarafindan benimsenmis
ve bu dogrultuda miifredat calismalarinda ve ders isleyis yontemlerinin belirlenmesinde

kullanilmaktadir.

1.14. Egitim planinda yer alan tiim derslere iligskin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgiler

program bilgi paketinde (tezli — tezsiz) yer almaktadir.
1.15. Egitim Plan1 Uygulama Yontemi

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programinin siiresi en ¢ok 3 yariyil olup, 6gretim dili
Tiirkgedir. Tezsiz programda uzaktan sekli siirdiiriilmektedir. Egitim planma gore dersler teorik

olarak ytirtitiilmektedir.

Egitim sistemimizde 6gretim ve degerlendirme metotlart olarak beyin firtinasi, proje, formal-

informal ve nonformal egitim, sunus, tartisma vb. egitim yontemleri kullanilmaktadir.

Turist Rehberligi lisansiistli programina ait bilgi paketinde her bir ders i¢in Ogretim ve

degerlendirme metotlar1 verilmistir.

1.17. Mesleki Uygulama Egitimleri

Programda mesleki uygulama egitimi yapilmamaktadir.
1.18. Egitim Programinin Bilesenleri

Kapadokya Universitesi Turist Rehberligi lisansiistii programlar1 egitim plan1 asagidaki tabloda
verilmigtir.
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Tablo 6. Egitim Programinin Bilesenleri Tablosu

Dersler/kategoriler ~ (Turist | KREDI AKTS
Rehberligi Tezsiz)

ZORUNLU 12 48
SECMELI 18 42
TOPLAM 30 90

Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in programda en az 30 kredi ve 90 AKTS’lik ders yiikiinii

basarmasi gerekmektedir.
1.19. Program Kredileri

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne adapte olmustur.

Bu cergevede Turist Rehberligi Ana Bilim Dal1 tezsiz yiiksek lisans programi;

e Yatay gegcisler, 0zel 6grencilik ve muafiyet iglemleri icin yapilacak hesaplamalara kolaylik
saglamak ve

e Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin Turist Rehberligi lisansiistii programi ile karsilastirmak

icin gerekli her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmis ve yayinlanmistir.
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2. PROGRAM CIKTILARI
2.1. Tammmlanan Program Ciktilar
Turizm Rehberligi Anabilim Dali1 Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin Program Ciktilar:

e Turizm ve turist rehberliginde faaliyet gosteren orgiitlerin i¢ ve dis ¢cevrelerindeki degisimleri
takip eder, akilci analizler yapar, yorumlar, karar verir ve degisimlere uyum saglar.

e Turizm ve turist rehberligi ile ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢oziimler iiretir ve sunar.

e Turizm ve turist rehberligi ile ilgili kuramlar, olgular kavramlar ve ilkeler hakkinda temel
diizeyde bilgi sahibidir.

e Turizm sektoriinde faaliyet gosteren orgiitlerin i¢ ve dis c¢evreleri hakkinda bilgi sahibidir,
kosullardaki degisimleri takip eder, akilci analizler yapar ve degisimlere uyum saglar.

e Profesyonel turist rehberlik meslegi hizmet siireclerini, tiiketici ihtiya¢ ve istekleri
dogrultusunda ve tiiketiciyi tatmin edecek bicimde yerine getirir, degerlendirir, gelistirir ve

hizmet siirecini etkileyecek sorunlara ¢6zliim Onerir.

e Profesyonel turist rehberlik hizmeti verirken insan sagligini, sosyal ve dogal ¢evreyi dikkate
alir ve yasalar ve meslek standartlar1 ¢ergevesinde etik degerlere bagli ve mahremiyet ve
gizlilige 6nem vererek yerine getirir.

e Profesyonel turist rehberligi ile ilgili yasal diizenlemeleri, mesleki standartlar1 ve
uygulamalar bilir, gelismeleri takip eder, sorunlari tespit eder ve ¢oziimler {iretir.

e Takim ruhuna ve sorumluluk duygusuna sahiptir, turizm ve turist rehberligi ile ilgili
gelismeleri ve uygulamalar1 takip eder, birlikte calistigi insanlarin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirir.

e Kendi dilinde ve yabanci dillerde konusma, yorum yapabilme, anlama ve uygulama
becerisine sahip olur; bireylerarasi ve kiiltiirlerarasi etkin iletisim kurar.

e Kendi kendine 6grenir, kendini ve zamani yonetir ve kendi bagarisin1 degerlendirir.

e Turizm ve profesyonel turist rehberligi meslegi ile ilgili glincel gelismeleri takip eder.

e Turizm ve profesyonel turist rehberliginde kullanilan bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu

ogrenme bilinciyle siirekli giinceller ve gelistirir.

2.2. Anabilim Dah Tezsiz Yiiksek Lisans Programm Ciktilar1 ile Anabilim Dah Egitim

Amaclarimin Uyumu

Anabilim dali yiiksek lisans programi ciktilart ile anabilim dali egitim amaclarinin uyumu

asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 7. Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans Programm Ciktilar1 ile Anabilim Dal

Egitim Amac¢larinin Uyumu

Program
No Turist Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Ciktilar Egitim
Amaclari
1 | Turizm ve turist rehberliginde faaliyet gosteren Orgiitlerin i¢c ve dis L, 11, 111, TV
cevrelerindeki degisimleri takip eder, akilci analizler yapar, yorumlar,
karar verir ve degisimlere uyum saglar.
2 | Turizm ve turist rehberligi ile ilgili sorunlar1 tespit eder, ¢coziimler L IL 100, IV
iiretir ve sunar.
3 | Turizm ve turist rehberligi ile ilgili kuramlar, olgular kavramlar ve L II, II1, IV
ilkeler hakkinda temel diizeyde bilgi sahibidir.
4 | Turizm sektoriinde faaliyet gosteren Orgiitlerin i¢ ve dis g¢evreleri L IL, II1, IV
hakkinda bilgi sahibidir, kosullardaki degisimleri takip eder, akilct
analizler yapar ve degisimlere uyum saglar.
5 [|Profesyonel turist rehberlik meslegi hizmet siireclerini, tiiketici ihtiyag I, 1L, I
ve istekleri dogrultusunda ve tiiketiciyi tatmin edecek bigimde yerine
getirir, degerlendirir, gelistirir ve hizmet siirecini etkileyecek sorunlara
cOziim Onerir.
Profesyonel turist rehberlik hizmeti verirken insan sagligini, sosyal ve
6 dogal cevreyi dikkate alir ve yasalar ve meslek standartlari LIL 1

cercevesinde etik degerlere bagli ve mahremiyet ve gizlilie 6nem
vererek yerine getirir.

Profesyonel turist rehberligi ile ilgili yasal diizenlemeleri, mesleki
7 | standartlar1 ve uygulamalar bilir, gelismeleri takip eder, sorunlari I, I
tespit eder ve ¢oziimler iiretir.

Takim ruhuna ve sorumluluk duygusuna sahiptir, turizm ve turist
8 | rehberligi ile ilgili gelismeleri ve uygulamalar takip eder, birlikte I
calistig1 insanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir.

Kendi dilinde ve yabanci dillerde konusma, yorum yapabilme, anlama
9 | veuygulama becerisine sahip olur; bireylerarasi ve kiiltiirlerarasi etkin I, II1,
iletisim kurar.

Kendi kendine 6grenir, kendini ve zamani1 yonetir ve kendi basarisini
10 o L I, IV
degerlendirir.

Turizm ve profesyonel turist rehberligi meslegi ile ilgili giincel
11 : o L I1, I, IV
gelismeleri takip eder.

Turizm ve profesyonel turist rehberliginde kullanilan bilgi, beceri ve
12 | yetkinlikleri yasam boyu 6grenme bilinciyle stirekli giinceller ve LI, 1L, IV
gelistirir.

2.3. Turizm Rehberligi Anabilim Dalinin Program Ciktilarinin Belirlenme Yontemi

Egitim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki ve bilimsel
yeterliligi saglamalarin1 ve tlke meselelerine bilimsel ¢oziimler {ireten kanaat Onderleri
olmalarin1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik ¢alismalar

ilgili fakiiltelerde dekanlik, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliik tarafindan yiiriitiliir.

Yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi dekan, yiliksekokul miidiirii veya enstitii miidiiriiniin
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Onerisi ve Rektoriin talimati ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite c¢alismalarinda

YOK iin ilgili form ve formatlari kullanilir.

Turist Rehberligi lisansiistii programi egitim programinin Universitemiz Stratejik Planina ve

Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu saglanmistir. Egitim programi

gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme

yapilmis, programda okutulan her dersin

ogrenme ciktilar1 ile program ¢iktilarina katkilarimi gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmustur (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati Bkz:

Ek 2.1).

2.4. Program Ciktilarinin Donemsel Olarak Gozden Gegcirilmesi

Anabilim Dal1 baskanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan
ve gelistirilmesinden sorumludur; Anabilim Dali Bagkani, program baskanindan goriis alir; bu

dogrultudaki degerlendirme ve 6nerilerini Enstitii Kurulu ile paylasir.

Anabilim Dali1 bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda

degerlendirme goriismesi yaparak bu gorlismeyi tutanaga baglar ve Enstitli Kurulu ile paylasir.

Yirtrliikte olan 6gretim programlarina iliskin degisiklik Onerileri, Program Degisiklik Talep

Formu (Bkz: Ek 2.2 Program Degisiklik Talep Formu) ilgili birimlere sunulur. Degisiklikler

kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato
onaymna sunar, Senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi, Kapadokya Universitesi
Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri

otomasyon sistemine girilir (Bkz: Ek 2.1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu

Talimat).

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program igin (Bkz: Ek 2.3 Ogrenci

Is Yiikii Belirleme Formu, Bkz: Ek 2.4 Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Bkz:

Ek 2.5 Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5

ogrenciyle, mezun ve igsveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programi ilk defa 2021-2022 akademik yili sonunda

mezun verecektir.
2.5. Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Turist Rehberligi lisansiistii programlari ¢iktilarina ulagma diizeyini donemsel olarak belirlemek
ve belgelemek {iizere yapilan Olgcme ve degerlendirme yoOntemleri asagidaki Orneklerle

siralanmustir.

o Ders bilgi paketi
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e Her dersin vize ve final siavlarinda 6grencilerin basart durumlarinin degerlendirilmesi,

2.7. Program Ciktilarina Ulasma

Turist Rehberligi lisansiistii programi, her bir program c¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
saptamak amaciyla kullanmis oldugu 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut

kanitlar asagida siralanmistir.
= Ders bilgi paketi
= Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin incelenmesi
= Proje ve seminer ¢aligmalar1 degerlendirme sonuglari
= Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler
» (Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglari

Turist Rehberligi Lisansiistii programinin 6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler ve kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski

asagidaki tabloda verilmistir.
2.8. Program Ciktilar1, Dersler ve Ornek Kanitlar
Program ¢iktilari, dersler ve 6rnek kanitlar tablosu asagidadir.

Tablo 8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar Tablosu

NO Program Ciktilar: Dersler Ornek Kamitlar

Turs <t rehborlizinde faali "
urizm ve turist rehberliginde faaliyet gosteren TUR567, TURS6S,

orgiitlerin i¢ ve dis c¢evrelerindeki degisimleri Ara smav ve

1 TURS63, TURS593
takip eder, akilci analizler yapar, yorumlar, E O’S 571 ’ final smavlari
karar verir ve degisimlere uyum saglar.

5 Turizm ve turist rehberligi ile ilgili sorunlar TURS93, TURS67, | Ara  smav  ve

tespit eder, ¢oziimler iiretir ve sunar. TURS565, TUR563 final sinavlar

TURS565, TURS71,
TURS573, TURS77, Ara smav ve

TURS564, TURS70, final sinavlar
TURS72, TURS576

Turizm ve turist rehberligi ile ilgili kuramlar,
3 olgular kavramlar ve ilkeler hakkinda temel
diizeyde bilgi sahibidir.

Turizm sektoriinde faaliyet gosteren orgiitlerin
i¢ ve dis cevreleri hakkinda bilgi sahibidir, | TURS570, TURS572, | Ara sinav ve

4
kosullardaki degisimleri takip eder, akilci TURS76, TUR593 final sinavlari
analizler yapar ve degisimlere uyum saglar.
Profesyonel turist rehberlik meslegi hizmet
sreclerini iketiciihti ‘tekler
fll(l)r'erilﬁ:izllllldam 5;101iﬁEZ§§iVie tatmin lsé[fieceei TURS65, TURSTS, Ara smav ve
5 g Y TURS72, TURS74,

bigimde yerine getirir, degerlendirir, gelistirir ve final smavlari
hizmet siirecini etkileyecek sorunlara ¢6ziim

Onerir.

TURS576, TURS593
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Profesyonel turist rehberlik hizmeti verirken
insan saglhigini, sosyal ve dogal ¢evreyi dikkate

boyu O6grenme bilinciyle stirekli giinceller ve
gelistirir.

TURS93

EOS571, KCY590, Ara smav ve

6 alir ve yasalar ve meslek standartlar

) ) . . . TUR 565 final sinavlari
cercevesinde etik degerlere bagli ve mahremiyet
ve gizlilige 6nem vererek yerine getirir.
Profesyonel turist rehberligi ile ilgili yasal

- diizenlemeleri, mesleki  standartlarn  ve | TURS67, TURS65, Ara smav ve
uygulamalar1 bilir, gelismeleri takip eder, TURS563 final sinavlari
sorunlar1 tespit eder ve ¢coziimler liretir.

Takim ruhuna ve sorumluluk duygusuna
sah‘lptlr, tgrlzm ve turist rehb'erhgl 1le' 11'g111 TUR567, TURS93, | Ara smav  ve
8 gelismeleri ve uygulamalan takip eder, birlikte
. e o TURS563 final smavlari
calistig1 insanlarin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirir.
Kendi dilinde ve yabanci dillerde konusma, | TURS573, TURS77,

9 yorum yapabilme, anlama ve wuygulama | TURS62, TUR564, | Ara smav ve
becerisine  sahip olur; Dbireylerarasi ve | TURS574, TURS79, final sinavlari
kiiltiirlerarasi etkin iletigim kurar. TURS591

10 K"endi. kendine. Ogrenir, kenflin Ve. .zamam TURS67. TURS63 Ara smav ve
yonetir ve kendi basarisin1 degerlendirir. final sinavlar

. . e . TURS65, TURS72,
Turizm ve profesyonel turist rehberligi meslegi Ara smav ve

1 ile ilgili giincel gelismeleri takip eder TURS70, TURS63, final sinavlari

Bl guneet s pedel: TUR593
lzslrll:l?lllar:/ i)ilpzoizz]grrilei/e mzlti[inlr;(li::irhiuiz TURS65, TURS72, Ara smav ve
12 &b Y v TURS70, TUR563,

final sinavlari

2.9. Program Ciktilarim izleme

Turist Rehberligi lisansiistii programi 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla O6grenci,

mezun ve isverenlere anket uygulanmasi

dahil olmak tizere sektorel ve teknolojik

gelismelerin takibi, mevzuat degisiklerinin incelenmesi vb. ¢alismalar1 Egitim Faaliyetlerinin

Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati (Bkz: Ek 2.1) kapsaminda ytriitiilecektir.
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3. OGRENCILER
3.1. Ogrenci Kabulleri

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programma 6grenci kabulii; YOK tarafindan belirlenen
Olciitler uyarinca ve ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci
uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gecis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan
belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazananlar,
0zel Ogrenci olma yeterliligine sahip olanlar Yiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar

cercevesinde Universitemiz tarafindan yapilan sinav sonuglarma gére kabul edilir.

Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y &netmeligi’ne (Bkz: Ek 3.1) ve Lisansiistii

Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonergesi’ne (Bkz: Ek 3.2) gore

ogrencilerin bagvuru dosyalar1 Enstitii Sekreterligine teslim edilir ve Basarili bulunan adaylar
Enstitii tarafindan ilan edilir Kayit igin adaylardan istenen belgelerin asli veya Universite
tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iliskin olarak ise
adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlar
kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar bile kayitlari iptal edilir. Siiresi
iginde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin kabuliine Universite Yonetim
Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden

once tamamlanmasi gerekir.

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programina yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki

ogrenciler adaylarin bagvurular1 kabul edilmektedir;
1) Yabanc1 uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandasi olup da Igisleri Bakanhigindan Tiirk vatandaslhigindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk vatandasligindan ¢ikma belgesinde kayitl resit olmayan ¢ocuklarinin,
Tiirk Vatandashgi Kanunu uyarinca aldig1 Taninan Haklarin Kullanilmasina iliskin Belge sahibi
olduklarimi belgeleyenler (5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 7. Maddesinde “(1) Tirkiye
icinde veya disinda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi i¢inde dogan ¢ocuk Tiirk
vatandagidir.” hiikmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak

adaylarin Tiirk Vatandasligi Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaglik ile T.C. vatandashigina gegenlerin / bu

durumdaki cift uyruklular,
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4) T.C. uyruklu olup;

a.01/02/2013 tarihinden Once yurtdisinda ortadgretime devam eden Ogrencilerden ise
ortadgretiminin (lise) son i yilint KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde agilmis

olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin; ortadgretiminin
(lise) tamamini KKTC hari¢ yabanci bir lilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini
KKTC disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde a¢ilmis olan Tiirk okullarinda

tamamlayanlar dahil),

5) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayarak GCE
AL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger tilkelerdeki kolej ve

liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL siav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar.

Turist Rehberligi lisansiistii programlarina yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki

ogrencilerden asagida belirtilen durumda olan adaylarin bagvurular kabul edilmez;
1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamin Tiirkiye’de veya KKTC’de tamamlayanlar,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamint (lise) K.K.T.C. liselerinde bitirip
GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger {ilkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar

haric),

3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan c¢ift
uyruklular (ortadgretiminin tamammi K.K.T.C. diginda yabanci bir iilkede tamamlayanlar /
ortadgretiminin tamamimni1 K.K.T.C. disinda yabanct bir iilkedeki Tirk okullarinda

tamamlayanlar haric),

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamin1 K.K.T.C.
liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger
iilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan

veya sahip olacaklar harig),

5) Tirkiye’deki biiyiikelgilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan yabanci
liselerde Ogrenimlerini géren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde

tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular.

Turist Rehberligi lisansiistii programlarina uluslararasi 6grenci (Bkz: Ek 3.3) kontenjanlar1 her
yil duyurulmaktadir.
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3.2. Turizm Rehberligi Anabilim Dah Ogrencilerinin Programa Giris Smawi

Derecelerine iliskin Bilgi

Turizm Rehberligi Anabilim Dali Tezsiz Yiiksek Lisans programina giris kosullar1 asagidaki

gibidir:

a. Tiirkiye’deki ya da YOK tarafindan denkligi onaylanan yurt disindaki {iniversitelerden
almmis Turizm Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri, Beseri Bilimler, Fen-Edebiyat,
Edebiyat, Egitim, Iletisim, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel Sanatlar, Hukuk fakiilteleri
biinyelerinde bulunan diger boliimlerden en az 4 yillik programlardan lisans diplomasina
sahip olmak

b. Lisans diizeyinde 4.00 {izerinden en az 2.00 ya da 100 iizerinden 53.33 genel akademik
ortalamaya sahip olmak,

c. Uluslararas1 6grenci basvurularinda, yukarida belirtilen kosullara ek olarak Kapadokya
Universitesinin ilgili mevzuatinda belirlenen kosullar1 saglamak.

3.3. Yabanal Dil Hazirhk Sinifi

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programinda bilimsel hazirlik egitimi bulunmamaktadir.

3.4. Yatay ve Dikey Gegisler ve Ders Sayma

Turizm Rehberligi Anabilim Dalina 2020-2021 Giliz-Bahar yariyillar itibartyla yatay gecis

basvurusu yapilmamustir.

Bagka yiiksekogretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir

programina yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Intibak Islemleri

Yénergesi (Bkz: Ek 3.4) ve Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve

Arastirma _ Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonergesi’nin (Bkz: Ek 3.2) ilgili maddeleri

hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis bagvurularinin
kabuliine ve yatay ge¢is yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu karar verir.
Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri onceki 6grenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangi¢ haftas1 6ncesinde ilan edilen basvuru formu/dilekgesi araciligi ile boliim
bagkanligima iletmesi gerekmektedir. Basvuru formuna daha 6nce Ogrenim goriilen kurum
tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve kredi
bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarini gosteren
tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan bagvuru isleme alinmaz.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki iiniversitelerden alman dersler icin muafiyet
ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu kosul
saglanmamis ise o ders i¢cin muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders daha
once birden fazla almis ise alinmis 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir.

Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde
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yapildig1 programlarda muafiyet/transfer bagvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha once
fakli bir egitim dilinde alinmis ise muafiyet/transfer islemi yapilamaz.
3.5. Ogrenci Degisimi

Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar asagida
belirtilmistir.

Tablo 9. 2024-2025 Akademik Yih tibariyle Uluslararas: ikili Anlagsmalar Tablosu

Kurum adi Ulke Program

Salzburg University Avusturya Erasmus
Azarbaijan Shahid Madani University Azerbaycan MOU
Azarbaijan University of Languages Azerbaycan MOU
Azerbaycan Milli {limler Akademisi Nesimi Adina A

o e Azerbaycan Mevlana
Dilcilik Enstitiisii
Plovdi vski Universt tet “Pais1 Hilendarski™ Bulgaristan Erasmus KA103
University of Loannina Yunanistan Erasmus KA103
Universitas Airlangga Endonezya MOU
Amirkabir University of Technology fran Mevlana
Ca' Foscari University of Venice Italya Erasmus KA103
Ubt Higher Education Institution Kosova MOU
International Balkan University Kuzey Makedonya Erasmus KA103
International Vision University Kuzey Makedonya Erasmus KA103
Jagiellonian University Polonya Erasmus KA103
Stefan Batory State Universirty Polonya Erasmus KA103
University of Bialystok Polonya Erasmus KA103
Universidade do Porto Portekiz Erasmus KA103
Shih Hsin University Tayvan MOU
Kharkiv National University of Internal Affairs Ukrayna Erasmus KA103
National Technical University of Ukraine "Igor
Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute" Ukraine Ukrayna Erasmus KA103
V.I. Vernadsky Taurida National University Ukrayna Erasmus KA103
Krok University Ukrayna Erasmus KA103
Taskent Devlet Ozbek Dili ve Edebiyat1 Universitesi Ozbekistan Mevlana
Uni1 wersytet Im. Adama Mi cki ew1 cza W Poznani u Polonya Erasmus+ KA103
Sveuct It ste Jos1 pa Jurja Strossmayera U Osi jeku Hi rvatistan Erasmus+ KA103
International University Of Kyrgyzstan Ki rgi zistan MoU-Orhun
Belarusian State University Belarus MoU

. . MoU-Erasmus+

Kh. Dosmukhamedov Atyrau State University Kazakistan KAL07
Jesuit University Ignatianum in Krakow Polonya Erasmus+ KA103
Balti jas Starptauti ska Akademu ja Letonya Erasmus+ KA103
Al Farabi Kazakh National University Kazakistan MOU-Orhun
Azerbaycan Tourism and Management University Azerbaycan Mevlana
Baku State University Azerbaycan MOU
Bulgarian Academy of Sciences Bulgaristan Erasmus KA103
Evangelische Hochschule Ludwigsburg Almanya Erasmus KA103
Goce Delcev University Kuzey Makedonya Erasmus KA103
Hankuk University of Applied Sciences Giiney Kore MOU
Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon Fransa Erasmus KA103
Institut Superieur sociol de Mulhouse Fransa Erasmus KA103
Intématl‘onal Hoca Ahmet Yesevi Turkish- Kazakh Kazakistan MOU
University
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan MOU
Khazar University Azerbaycan MOU




Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya Erasmus KA103
L.N. Gumilyov Eurasian National University Kazakistan MOU

Libertas International University Hirvatistan Erasmus KA103
Nahgivan State University Azerbaycan MOU

Osh State University Kirgizistan MOU

P. Stradins Medical College of the University of Latvia Letonya Erasmus KA103
Paneveézys University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Prishtina University Kosova MOU

Tabriz University fran MOU

Thomasmore University of Applied Sciences Belgika Erasmus KA103
Universita Degli Studi Della Tusia Italya Erasmus KA103
Universidad de Leon Ispanya Erasmus KA103
Universita degli Studi della Basilicata Italya Erasmus KA103
Universitat Politécnica de Valéncia Ispanya Erasmus KA103
University of Lodz Polonya Erasmus KA103
Universita “Degli Stud1 di Roma La Sapienza” ftalya Erasmus KA103
University of Rome"Tor Vergata" Italya Erasmus KA103
University of Zilina Slovakya Erasmus KA103
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya Erasmus KA103
Seattle Community College District ABD Erasmus KA103

3.6. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlar

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararasi Iligkiler Ofisi iiniversitemiz
Ogrencilerinin diinya genelinde c¢esitli degisim programlarina katilimmna destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi1 diizeyde toplumun temel deger ve

kiiltiirlerine uygun bir bicimde kullanmasina olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlartyla 2008 yilindan bu yana bircok Avrupa
iilkesine ¢ok sayida 6grenci ve personel hareketlilik imkan1 sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve
Farabi programlarmin yani sira ikili anlagmalarla uluslararasi iligki agimi1 giin gectikce

giiclendirmektedir.
3.7. ERASMUS + Ogrenci Degisim Program

Program ve boliim baskanlar1 ile Uluslararast Iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi
ogrencilerini her egitim-6gretim akademik yili basinda diizenlenen seminerlerle ERASMUS

Ogrenci Hareketliligi programina katilim y&niinde tesvik etmektedir.

ERASMUS programi bagvuru dncesinde, bagvuru tarihleri Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan

Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica danismanlik derslerinde
ogrencilere bagvuru tarihleri ve kosullarina iligskin bilgi verilmektedir. 2024-2025  akademik

yili itibariyle ERASMUS 6grenci degisiminden yararlanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

3.8. Damsmanlik ve izleme

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Yonergesi’ne gore kaydini
yaptiran her 6grenci i¢in, programin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman
atanacagi belirtilmistir. Akademik danigmanin atanmadigi durumda anabilim dali baskaninin

veya Ogrencilerin dogal akademik danismani olacagi diizenlenmistir.
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Akademik danmisman Ogretim siliresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.
Ogrenciler, akademik damismanlarinin onayini alarak, her dénemin basinda, alacaklar1 derslere
kayit yaptirir. Akademik danigsman gerektiginde Ogretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-

Ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi 6grencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayati
gecirmelerini; akademik basariya ulagmalarini ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin etmek
icin, 0grencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destegi ve
danismanlik verme usul ve esaslarini belirlemek amacryla 07.11.2017 tarihinde Ogrenci

Rehberligi ve Danigmanlig1 Yonergesi yayinlanmistir.

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig1 Ynergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig

Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:

1) Yeni kayith 6grencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, ¢ogaltir ve dagitimini
yapar.
2) Yeni kayith ogrencilerin {iniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini

hazirlar ve uygular.

3) Ogrenci danismanlarinin belirlenmesi ve gorevlendirilmesi icin ilgili
fakiilte/enstitli/yliksekokul kuruluna 6neride bulunur.

4) Y1l igerisinde gerceklestirilecek rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin planini hazirlar,
uygular.

5) Haftalik danismanlik saatlerinde oOgrencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve

danigsmanlara iletir.

6) Her akademik donemde en az bir kez o6grenci memnuniyetinin Olgiilmesine yonelik

anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.

Her 6grenci igin akademik damigman disinda Ogrenci Rehberligi ve Damigmanlifi Ydnergesi
hiikiimlerini yerine getirmek iizere bir damigman atanmustir. Ogrenci damigmanlari ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullari tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligi ile
ogrenciye bildirilir. Ogrencinin damigsmaninin mezun olana kadar degismemesi esastir.
Danigsman degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karari ile gercgeklestirilir. Haftalik

ders programlarinda her program i¢in danigmanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danismanin (Bkz: Ek 3.5) gérevleri asagida verilmistir.

1) Danismanlik yaptig1 6grencilere ders se¢imlerinde ve yliksekdgretim siireci boyunca yer

alacaklar1 tiim egitim-6gretim siireclerini planlamak konusunda danismanlik yapmak,

2) Danismanlik yaptig1 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi1 gereken
tim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini kontrol

etmek ve dgrencileri bu konuda bilgilendirmek,
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3) Danigsmanlik yaptig1 6grencileri ihtiyag gormesi halinde Rehberlik ve Psikolojik Danigma

Birimine yonlendirmek,

4) Danmigmanlik yaptigi 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliligmin artirilmasi icin tedbir

almak,

5) Danismanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer

konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

6) Ogretim, smav ve disiplin ydnetmelikleri ile ilgili en giincel ydnetmelik ve esaslari takip

etmek ve ogrencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

7) Danismanlik yaptig1 6grencilere yiliksekogretim siireglerinde karsilasilan sorunlarin ¢oziimii

konusunda yardime1 olmak,

8) Danmigmanlik yaptigi engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda akademik

birim yoneticisine bildirimde bulunmak,

9) Danismanlik yaptig1 Ogrencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, iiniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

10) Danmismanlik yaptigi 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini

komisyon ile paylagmak,

11) Universitenin kararlarin1 agik ve anlasilir bir sekilde 6grenciye iletmek,
3.9. Ogretim Elemanlarimin Damismanhk Hizmetlerine Katkilarinin Sayisal ve Niteliksel

Olarak Degerlendirilmesi

Turizm Rehberligi Anabilim dali bilinyesinde 2020-2021 egitim-6gretim yilinda toplam 50
ogrenciye 1 6gretim elemani1 6grenci danismanligir hizmeti vermektedir. Danigsmanlik silirecinde
egitimle ilgili sorunlarin yanm sira danismanlar 6grencilerin paylastiklar1 ve danistiklar olgiide

ozel/ kisisel sorunlar da dinlemekte ve bu konularda da yardimci olmaya ¢alisilmaktadir.

Tablo 10. Turizm Rehberligi Anabilim Dali Ogrenci Damismanhg Hizmeti Veren Ogretim

Elemanlan
2024-2025 AKADEMIK YILI
2022-2023 GUZ BAHAR DONEMI OGRENCILERI Ars. Gér. Yasin Bulut
2022-2023 BAHAR DONEMIi OGRENCILERT Ars. Gor. Yasin Bulut
2024-2025 GUZ-BAHAR DONEMI Ars. Gor. Yasin Bulut
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3.10. Basar1 Degerlendirmesi

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programinda basar1 degerlendirmesi Lisansiistii Egitim,

Opretim ve Arastirma Enstitiisii  Egitim-Ogretim  Yonergesi  (Bkz: Ek 3.2) hiikiimleri

cergevesinde yapilmaktadir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari
dersi verecek dgretim elemaninin Onerisi dogrultusunda anabilim dali baskanliklar1 ve enstitii
yOnetimi tarafindan karara baglanir. Anabilim dali bagkanliklar1 ve enstitii yonetimi derslerin
O0lcme degerlendirme esaslarini belirlerken simavlarin katki diizeylerinin yani sira sinavlara

girmek i¢in gerekli basart ve devam kosullarini da diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmis donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar

verilir. Bu sinavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

1) Biitiinleme sinavi: Dénem sonu sinavina girmek i¢in gerekli olan kosullar1 yerine getirmis
olmasina ragmen dénem sonu sinavina giremeyen veya basarisiz olan 6grenciler icin biitiinleme

smav1 verilip verilmeyecegi ve biitiinleme siavina iligkin esaslar Senato tarafindan belirlenir.

2) Mazeret simavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yoénetim Kurulu karari ile mazeret sinavi hakki
verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan faydalanabilmeleri i¢in mazeretlerinin sona
ermesini takip eden yedi is giinii icinde Fakiilte/Enstitii/Yiliksekokula yazili bagvuru yapmalari

gerekir.

3) Ek sinav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklar1 halde mezun
olamayan Ogrencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklar1 dersin donemine bakilmaksizin
ilgili Yonetim Kurulu karari ile ek siav hakki verilir. Azami 6grenim siiresini doldurmadiklari
halde, devamlarin1 tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak i¢in basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan
ogrencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim Kurulu karari ile azami silireyi doldurmadan
simnav hakki verilebilir. Normal 6gretim siiresinin sonunda basarisiz dersi olmadigi halde bu
Yonetmelikte belirlenen asgarl not ortalamasi sartin1 saglayamayan ogrenciler ilgili akademik
yilin ek sinav déoneminde ii¢ dersi gegmemek iizere kosullu bagarili olduklar derslerden ek sinav

talep edebilirler.

4) Muafiyet smavi: Yonetim Kurulu karar1 ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen dersler

icin her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklar1 her ders i¢in katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basar1 durumu

asagidaki tabloda gosterilen harf notlarindan biri ddnem sonu ders notu olarak takdir olunur.
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Tablo 11: Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Karsihig:

Puan Ders Notu Katsayi Basari Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili

85-89 BA 3,5 Basarili

75-84 BB 3.0 Basarili

70-74 CB 2,5 Basarili

60-69 CcC 2,0 Basarili

00-59 FF 0,0 Basarisiz

0 FZ 0,0 Devamsiz

Bir dersten “FZ” ve “FF” notu almis 6grenciler dersi tekrar almakla yiikiimliidiirler. Yukaridaki

tabloda yer alan notlarin disinda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

a) “TR” tanimlamasi: Daha once bagka bir programdan veya yiiksekdgretim kurumundan basari
ile alinmig ve enstitli yonetim kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu halde enstitii
yonetim kurulu tarafindan basari notu karsiligi bir not ile ifade edilmemis derslerin
tanimlamasinda kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez

fakat 6grencinin transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

b) “G” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6lgme degerlendirme yontemi bir sinava veya
belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj, etkinlik ve
benzeri faaliyetlerde basarili olundugunu gostermek i¢in “G” (Gegti) tanimlamasi kullanilir. Bu
kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi degerlerine 1ilgili
anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan karar verilir. Tezli yiiksek lisans programlarinda
bulunan “Seminer” ve “Tez Calismas1”; tezsiz yiiksek lisans programlarinda bulunan “Dénem
Projesi” ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda bulunan “Doktora Yeterlik” simavinda

basarili bulunan 6grencilere “G” notu verilir.

¢) “K” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6l¢gme degerlendirme yontemi bir sinava veya
belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj, etkinlik ve
benzeri faaliyetlerde basarisiz olundugunu gostermek icin “K” (Kaldi) tanimlamasi kullanilir.
Bu kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi degerlerine ilgili
anabilim/anasanat dali kurulu tarafindan karar verilir. Tezli yiiksek lisans programlarinda
bulunan “Seminer” ve “Tez Calismas1”; tezsiz yiiksek lisans programlarinda bulunan “Dénem
Projesi” ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda bulunan “Doktora Yeterlik” sinavinda

basarisiz bulunan 6grencilere “K” notu verilir.

d) “S” tamimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken calismalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, anabilim/anasanat dali bagkaninin onay1 ile verilir. Bir
sonraki donemin ders ekleme- birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin tamamlanmamasi

halinde 6grencinin notu “FF” olarak verilir.
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Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya ddénem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden
itibaren en ¢ok yedi giin iginde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig
tarafindan agiklanan dénem sonu ders notlar1 ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
olmasi halinde, diizeltme islemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Donem sonu
sinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi donem kayit siiresi i¢inde

diizeltilmis olmasi gerekir. Ogrenciler basar1 harf notlarina itiraz edemezler.

3.11. Turist Rehberligi lisansiistii programinda basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf,
adil ve tutarl bir sekilde yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim eleman1 degerlendirme Slgiitleri ve
agirhiklart Kapadokya Universitesi bilgi paketi {izerinden 6grencilere duyurur. Yazili smavlarda
her bir sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir. Sinavlar dersin niteligine gore teorik

ve/veya uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci 6gretim kapsaminda uygulanmakta olan sinavlarin planlanmasi

ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan Smav Planlama

ve Uygulama Talimati (Bkz: Ek 3.6) yayimlanmistir.

Kapadokya Universitesinde yiiriitillen egitim ogretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi
olarak mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli ¢alismasi i¢in sorularin “bes

kademede” hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:

1) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis Ogrencinin yapabilecegi tlirden

sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almasi hedeflenir.

2) Kolay sorular (puanlar): Sinav i¢in ayrica ¢aba gdstermemis 6grencinin cevaplayabilecegi

sorulardir. Ogrencinin alacag: notun 35 puana kadar olmasi hedeflenir.

3) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis sinavi dnemsemis 6grencinin cevaplayabilecegi

tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmas: hedeflenir.

4) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacirmis c¢alismalarimi aksatmamis 6grencinin

cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmas1 hedeflenir.

5) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayritilaria vakif derste verilen bilgileri
kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢dzmede kullanabilir diizeydeki 6grencilerin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 — 100 puan arasinda olmasi

hedeflenir.

Klasik sinavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru

sorulmali ya da sorular kendi igerisinde bdliimlenebilir bes kademeden olugsmalidir.

Coktan se¢meli sinavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida agiklanan kademe esaslar
gozetilmelidir. Soru sayisi en az simavin toplam puaninin cevap secenegi sayisina lisansiistii
programinin sonucu kadar olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise

soru sayist en az 25 olmali. Dogru yanlis secenekleri ile yapilmis 100 puanlik bir sinavda ise
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secenek sayist 2 oldugundan en az 50 soru sorulmalidir).
3.12. Mezuniyet Kosullari

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans uzaktan lisansiistli programi 2024-2025 154 mezun
vermistir.
Mezuniyet i¢in gerekli kosullar ilgili anabilim dali tarafindan hazirlanir, enstitii kurulunun

karar1, Senatonun onayz1 ile kesinlesir.

3.13. Ogrencilerin Mezun Olabilmeleri icin Gerekli Not Ortalamasi ve Tamamlamas

Gereken AKTS Kredilik Egitim Ogretim Faaliyetleri

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programinda toplam 30 krediden ve 90 AKTS’den az
olmamak kaydiyla en az on dersi basariyla tamamlayip sundugu dénem projesi kabul edilen

ogrenciler mezun olurlar.

Kapadokya Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii (Bkz: Ek 3.2) egitim-Ogretim

planindaki ¢aligmalarin tiimiinden basar1 saglayan 6grencilerin ilgili Yonetim Kurulu karari ile

mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gére diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi ve

ogrencilerin Universiteden mezun olduklar1 béliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her dgrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki iicretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Diploma almaya hak kazanan her dgrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.
3.14. Ogrencilerin Mezuniyetine Karar Verilmesini Saglayan Yonetmelik

Turist rehberligi tezsiz yliksek lisans programi 6grencilerinin mezuniyetine karar verilirken

kullandig1 yontemin giivenilirligi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yoénetmeligi (Bkz: Ek 3.1) ve

Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii Egitim-Ogretim Y6nergesi (Bkz: Ek 3.2) ile

saglanmaktadir.
3.15. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin gesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin se¢im, gorev
ve calisma esaslarmi diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yaymnlanmustir.
Fakiilteler ve yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullar altinda
egitim veren her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya anasanat dali i¢in
ilgili akademik birimin kayitli 6grencilerinin oylariyla bir temsilci segilir. Temsilci ¢ikaracak
birimler (programlarin her bir smif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri

Komisyonu tarafindan belirlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gérevleri sunlardir:

33


../../../Ek%20Kanıt%20Dosyaları/Ek%20Kanıt%20Dosyası%20-%20Tezsiz%20Uzaktan%20Yüksek%20Lisans/3.%20Bölüm%20Ekleri/Ek%203.2.pdf
../YNK.003.LİSANSÜSTÜ%20EĞİTİMÖĞRETİM%20YÖNETMELİĞİ(Rev1).pdf
../YNG.028.LİSANSÜSTÜ-EĞİTİM-ÖĞRETİM-VE-ARAŞTIRMA-ENSTİTÜSÜ-EĞİTİM-ÖĞRETİM-YÖNERGESİ(Rev4).pdf
../YNG.028.LİSANSÜSTÜ-EĞİTİM-ÖĞRETİM-VE-ARAŞTIRMA-ENSTİTÜSÜ-EĞİTİM-ÖĞRETİM-YÖNERGESİ(Rev4).pdf

2)Ogrenci konseyi organlarinin aldigi kararlari, temsil etti§i birimde duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,
3) Temsil ettigi Ogrencilerin sorunlarint belirlemek ve ¢6ziim igin sorunlart Ogrenci

konseyinin ve Universitesinin ilgili yonetim organlaria iletmek,

4) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

5) Temsil ettigi program dalindaki Ogrencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda

iletisimi gelistirmek,
6) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

7) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalmin akademik

toplantilarina katilmak,

8) Kayith oldugu boliim, program, anabilim veya anasanat dali baskanlig1 ve iiniversitesinin

diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara katilmak.

Ogrenci temsilcileri, secime katilanlarin salt ¢ogunluguyla secilir. Hangi birimlerde temsilci
segilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu silire ara se¢im ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak
iizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayith olduklari
programin egitim-6gretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve se¢im sartlar1 Ogrenci Konseyi Yonergesinde (Bkz:
Ek 3.7) belirlenmistir.

Turist Rehberligi Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Simif Temsilcileri
Turist Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin 6grenci temsilcisi bulunmamaktadir.
3.16. Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa) ve Istanbul Sabiha Gokgen
Havaliman1 olmak iizere dort yerleskede egitim vermektedir. Tirkiye’de bir havalimani

icerisinde yerleskesi olan tek iiniversitedir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa'daki mevcut yapi
stogunu kullanarak, egsiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca egitim
ve idari amacglh yapilar olarak tarihi binalari kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da koruma
amacli imar planinin devreye girmesinden dnce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve tadil
edilmesi yolu ile de biiyiik derslik ihtiyaglarini gidermeyi temel kampiis gelistirme politikasi

olarak benimsemistir.
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Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadik¢a yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa

yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis” olarak yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saghk Programlar1 ve Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu, 2018-2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip
Yerleskesinde egitim — 6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 16 uygulama laboratuvari, 16
derslik, bir konferans salonu, 20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye 6zgiin
tas isciligi ile, Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesi, bolgenin énemli mimari yapilari
arasinda bulunmaktadir. 2018-2019 akademik yilindan itibaren, Kapadokya Universitesi as¢ilik
ve gastronomi programlarinin uygulama egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen
binada olusturulan yeni uygulama mutfaginda yiiriitiilmektedir. Uchisar, ¢ok sayida butik otelleri
ve restoranlari ile Kapadokya’nin en 6nemli yeme-i¢gme merkezidir. Uchisar Sanat Yerleskesi, bu
essiz lokasyonda, turizm tesislerine yakin konumu ile dgrencilerine sektorii yakindan tanima
imkani sunmaktadir. Uchisar Sanat Yerleskesinde, gelecegin asgilarinin yani sira bolge halkina
ve turistlere de egitim verilmesi ve bu yolla butik isletmelerin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
planlanmaktadir. Yerleskede, li¢ egitim mutfagi, bir pastacilik mutfagi ve bir servis uygulama
alant bulunmakta; her oOgrenciye bireysel calisma tezgahinda pratik yapma olanag:

sunulmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek ogrencilerimiz igin
barinma ve yemek imkénlar1 sunan &grenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da
bulunan 6grenci evlerimiz, dgrencilerimizin bagka hicbir seyle ugragmalarina gerek olmadan
tiimiiyle egitimlerine odaklanmalarini saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler

tarafindan i1dare edilmektedir.

85 Ogrenci kapasiteli Mustafapasa Ogrencievi, Universitemiz yerleskesi igerisinde,
dersliklerimize yiiriime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3’er kisiliktir. Urgiip sehir
merkezine yakin, alisveris mekanlarina yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip 6grenci evimizde 56
erkek 6grenci kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci evinde
konaklayan &grencilerimize iicretsiz servis imkani saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde 7/24
giivenlik bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile 1sitilan
ogrenci evlerimizde 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadir.
Camasir ve iitii odalar1 ogrencilerimizin ortak kullanimina aciktir. Ogrenci evlerimizde
konaklayan 6grencilerimize sabah kahvaltis1 hizmeti verilmektedir. Her gece saat 23.00'de etiit

alanlarinda ¢orba ikrami bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi Sabiha Gokcen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yer alan

ilk ve tek yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" is birliginin en iyi érneklerinden biridir.

2011 yilinda Nevsehir'de verilen sivil havacilik egitimlerinin havaciligin kalbi Istanbul'un bilgi

birikimi, altyapis1 ve teknik olanaklari ile desteklenmesine duyulan ihtiyag¢ nedeniyle Istanbul
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Sabiha Gékgen Havaalanmin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim
Kurulunun izni ve Savunma Sanayi Miistesarligmin destegi ile Istanbul Sabiha Gokgen

Uluslararas1 Havalimani igerisinde kiigiik 6l¢ekli bir yerleske olusturulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmig ve havacilik alaninda
“sanayi-okul- devlet” is birliginin en iyi orneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektérde yar1 zamanli calisma imkanina, egitimde teori ve uygulamayi
birlestirme imkanma sahiptirler. Kapadokya Universitesi Nevsehir yerleskelerinde, egitim
gérmekte olan ogrencilerin de istekleri dogrultusunda Istanbul'da uygulama yapma imkani

bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, 6grencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin

yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta; 6grencilerin
kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yliksekogretim deneyimlerini zenginlestirilmesine
biliylik 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklerde bulunmak iizere kurduklari topluluklara destek vermekte, yil boyu cok

cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tim bdliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasiminin bir gostergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sart1 olarak dgrencilerinden akademik basari yaninda, dolu dolu bir
yiiksekogretim hayati gecirdiklerini, topladiklar1 “etkinlik puani” 1ile belgelemelerini
beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagli her akademik boliim, eitim programini zenginlestirmek,
Ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek icin bilim
insanlari, sektor temsilcileri, siyaset¢iler, yoneticiler, i adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler,
toplantilar, paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az l¢ etkinlik
diizenlenmektedir. Kapadokya Universitesi, her yariyilda 6grencilerimiz arasinda turnuvalar
diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar1 ve 6diillii oryantiring
yarigmas! iiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates,
zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak iizere bircok spor dalinda faaliyetlere

katilma olanagi bulmaktadir.

Universitemiz, 6grenci ve 6gretim elemanlarina 2018 yili itibariyle ii¢ ayr1 kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitliphane;
Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane,
yaklagik 10.000 kitab1 kapsar nitelikteki acgik raf sistemi ile ayni anda 40 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir. Kullanicilar merkez kiitliphanemizden haftanin 6 giinii 09.00-18.00 saatleri
arasinda yararlanabilmektedirler. Merkez Kiitliphanemiz Mustafapasa Yerleske Medrese

binasinda olup 285 m2 lik alana kurulmustur. Kiitiiphanemizde kullaniciya acik ve internet
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baglantili 2 bilgisayar mevcuttur. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak felsefe, tarih, genel

hukuk, havacilik, teknoloji, mimarlik konularinda yayinlardan olugmaktadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi 2018 yilinda kurulmus olup yaklasik 13.000 yaymin agik raf
sistemi hizmete sunuldugu kiitiphanemizin diger kiitiiphanelerimize gore farkli yoni, ¢alisma
saatleridir. Kullanicilar Sosyal Bilimleri Kiitiiphanesinden haftanin 7 giinii saat 24.00’a kadar
yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar
mevcuttur. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi Mustafapasa Yerleskesi Idari bina arka kisminda olup
358 m2’lik alanda aymi anda yaklasik 70 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitliphanenin
koleksiyonu agirlikli olarak sosyal bilimler, politik bilimler, tarih, hukuk, edebiyat konularinda

yayinlardan olusmaktadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi 2018 yilinda kullanict hizmetine ag¢ilmistir. Bugiin 13.000’in
iizerinde yayin1 bulunan kiitliphanemiz pazar giinleri disinda her giin 09.00-18.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kiitliphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1
bilgisayar mevcuttur. Fen Bilimleri Kiitiiphanesi Urgiip yerleskemizin kalbinde olup 578 m2 lik
alanda ayn1 anda yaklasik 125 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanemizde agirlikli olarak
Fen bilimleri, tip, sanat, sanat tarihi, egitim, cocuk gelisimi, beslenme, mutfak sanatlari

konularinda yayinlar bulunmaktadir.

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve Kkiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Yil boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri,
fotograf egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitisinde diizenlenen

konserler hem 6grencilere hem de bolge halkina agiktir.

Ogrencilerin kigisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor

etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilarina agsagidaki linklerden ulasilabilir.

3.17. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programi 6grencilerinin memnuniyetlerinin izlenmesi igin
kullanilan yéntemlerden *“3.8. Danismanlik ve izleme” bashginda aciklandigi sekilde ilki
danisman-6grenci  goriigmeleridir.  Her yeni egitim 6gretim  yili  basinda  ilgili
yliksekokul/fakiilte/enstitii kurullar tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligi ile
ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismaninin mezun olana kadar degismemesi esastir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesine ydnelik diger bir ydntem ise her egitim-6gretim
doneminin

7. Haftasinda memnuniyet anketi (Bkz: Ek 3.9 Ogrenci  Memnuniyeti  Olcme Anketi)

uygulamasidir. Ogrenci memnuniyeti 6lgmeye yoénelik anket veya formlarim igerigi ve yontemi
her akademik donemin basinda gergeklestirilecek Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig

Komisyonu toplantisinda karara baglanir.
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Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu tarafindan karara baglanmis yéntem uyarinca
ogrenci memnuniyetinin dl¢iilmesine yonelik ¢alismalar, Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig
Komisyonu tarafindan kararlastirilan tarihte 6grencinin danigsmani tarafindan uygulanir ve
sonuglar1 komisyona iletilir. Danismanlar tarafindan gerceklestirilmis ol¢iimler Ogrenci
Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu tarafindan degerlendirilerek memnuniyeti diisiik gruplar
icin hazirlanmis eylem plani ile birlikte akademik donem sona ermeden Rektdrliige sunulur.

Rektorliik, sorunlar1 ve eylem planini degerlendirerek Miitevelli Heyetine sunar.
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4. OGRETIM ELEMANLARI
4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kapadokya Universitesi, Turist Rehberligi lisansiistii programinda gorev alan tam zamanl (TZ)
ve yar1 zamanli (DSU) tiim 6gretim elemanlarinin 2024-2025 akademik yilina iliskin 6gretim

kadrosu ders yiikii 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi Tablo 12 ve Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 12. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Dénemi, Yil)
Ogretim Elemaninin Ad TZ / DSU

Bilgehan Giilcan TZ Turistik Uriin Cesitlendirmesi (3 saat, 1 Sube, Giiz
2024-2025), Seminer (2 saat, 1 sube, Giiz 2024-2025),
Turizmde Giincel Sorun ve Yaklasimlar (3 saat, 1 sube,
Giliz 2024-2025)

Turizmde Giincel Sorun ve Yaklagimlar (3 saat, 1 sube,
Bahar 2024-2025)

Omer Sar1 TZ Rehberlik ve Gastronomi (3 saat, 1 Sube, Giiz 2024-
2025),

Turizm Pazarlamasi (3 saat, 1 Sube, Bahar 2024-
2025)

Ali Yiice TZ Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi (3
saat, 1 Sube, Giiz 2024-2025)

Dijital Turizm (3 saat, 1 Sube, Giiz 2024-2025)
Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Yayin Etigi (3
saat, 1 Sube, Bahar 2024-2025)

Mehmet Bahar TZ Rehberlik Yetkinlikleri ve Mevzuati (3 saat, 1
Sube, Giiz 2024-2025),

Seyahat Acentaciligi ve Tur Operatorliigii (3 saat, 1
Sube, Bahar 2024-2025)

Banu Parlak Ugurlu TZ Sanat Tarihi-2 (3 saat, 1 Sube, Bahar 2024-2025)

Ekin Giindiiz Ozdemirci DSU Ileri Diizey Ekolojik Okuryazarlik ve Siirdiiriilebilirlik
(2 saat, 1 sube, Giiz 2024-2025),

Ileri Diizey Ekolojik Okuryazarlik ve Siirdiiriilebilirlik
(2 saat, 1 sube, Bahar 2024-2025),

Meral Basaran TZ Genel Saglik Bilgisi ve Ilkyardim (3 saat, 1 Sube, Giiz
2024-2025)
Filiz {lhan DSU Anadolu Medeniyetleri (3 saat, 1 Sube, Giiz 2024-
2025),
Anadolu Arkeolojisi (3 saat, 1 Sube, Bahar 2024-2025),
Saniye Giil Giines TZ Kiiltlirel Miras YOnetimi (3 saat, 1 Sube, Giiz 2024-
2025),
Siikran Unser TZ Sanat Tarihi-2 (3 saat, 1 Sube, Giiz 2024-2025),
Sanat Tarihi-1 (3 saat, 1 Sube, Bahar 2024-2025),
Niikhet Okutan Davletov TZ Mitoloji (3 saat, 1 Sube, Bahar 2024-2025)

4.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim kadrosunun nitelikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.



Tablo 13. Ogretim Kadrosu Nitelikleri Tablosu

Tecriibe Siiresi (Y1)
N Mezun Oldugu
Ogretim TZ Son K 8 Kamu ) Kapadokya
. on Kurum ve S Ogretim .
Elemanmm | Umvant -y . Ozel s Universitesi
Ad Mezuniyet Yih Sektor Tecriibesi
Tecriibesi
Tecriibesi
2022
SUKRAN DR. OGR. TZ Hacettepe - 3yl ﬁ(z)%i%n}l,;in
UNSER UYESI Universitesi gb o
Doktora aslangle
. 2020 - Dogu 2021 yils
ALI YUCE D%Yggk TZ Akdeniz Uni. - 4yil | giiz donemi
Doktora baslangig
2018-Akdeniz
2019 yilh
MEHMET o i .
DOC. DR. TZ Universitesi - S5yl giiz donemi
BAHAR
Doktora baslangig
; 8 2002- Ankara
SAE%EEGUL PROF.DR. | TZ |Universitesi Peyzaj - 23yl 2 YIL
$ Mimarlig1 Doktora
- Insan ve Toplum
GUNDUZ DR OGR. DSU Bll‘lm!e.rl ngult631 - - )
. N UYESI Ingiliz Dili ve
OZDEMIRCI Edebiyati
2012-Marmara ..
. . 2024 Yih giiz
BILGEHAN Universitesi Radyo - 31 Yil o :
GULCAN PROF. DR. Tz TV ve Sinema b d(;nemll
Doktora aslangigh
2024- Ankara Haci
. Bayram Veli 2024 Y1l giiz,
OMER SARI DII{ngSGIR TZ Uniyersitesi Turizm - 1 YIL donemi
Isletmeciligi baslangi¢h
Doktora
puraAK D] 0GR |, (ST e
UGURLU UYESI A
Universitesi baslangiclt
) 2012-Marmara
FILIZ ILHAN DR. ps(y |Vniversitesi Radyol - - -
TV ve Sinema
Doktora
L 2019- Halk Sagligi
MERAL | DR. OGR. | _ Erciyes ] 5 VL 1212%1%31,;11;1
BASARAN UYESI Universitesi gb |
Doktora aslangle
2020- Turkiyat
NUKHET 5 Aragtirmalari, 2020 y1ilt
OKUTAN DII{JYICE)SIR TZ Hacettepe - Syl giiz donemi
DAVLETOV Universitesi baslangic
Doktora
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Kapadokya Universitesi Turist Rehberligi lisansiistii 6gretim kadrosu Olgiit 4.1.’de belirtilen
etkinlikleri ytiriitecek yeterlilige sahiptir.
4.3. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Turist Rehberligi lisansiistii programlarinda 2 Prof. Dr., 1 Dog. Dr. ve 6 Dr. Ogr. Uyesi egitim-

ogretimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde gérev almaktadir.

4.4. Ders vermekle yukiimli olan Ogretim elemanlarinin 6zge¢misleri Akademik Kadro

web sayfasinda yer alan profillerde bulunmaktadir.
4.5. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Turist Rehberligi lisansiistii programlarinda gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 akademik
ve mesleki gibi alanlarda yurti¢i ve yurtdisi tecriibeye sahiptir. Anabilim dalimiz, akademik

egitim acisindan donanimli ve deneyimli akademik kadroya sahiptir.
4.6. Atama ve Yiikseltme

Turist Rehberligi lisansiistii programlarinda 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri
Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari Yonergesi’ne (Bkz:

Ek 4.1) gore uygulanmaktadir.

4.7. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Ol¢iimii

Kapadokya Universitesinin 2018-2023 donemini kapsayan Stratejik Plam, Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun 2016-2020 Stratejik Plani’nin  giincellenerek kurulma asamasindaki
Kapadokya Universitesinin ~stratejik amag¢ ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve

degerlendirmesi ile olusturulmustur.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iiglii
bir yap iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklar1, Universitenin ¢evresi, Universitenin idari yapis
ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin her
birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise

Universitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve
ulusal/yerel kalkinma planlar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde

topluma ve kalkinmaya sunacagi katkinin en iist diizeyde gerceklesmesi amaglanmistir.

Kapadokya Universitesinin Stratejik Plani’nda Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
kritik 6neme sahip bazi alanlarda paydas goriisleri alinarak Anahtar Performans Gostergeleri
(APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde

ulastigin1 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.
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Kapadokya Universitesi Degerleri

Sekil 2. Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapisi

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Turist Rehberligi lisansiistii programmin da dahil

oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

STRATEJIK AMAC-1: AMAC VE DEGERLERIMIZiN iLETiMi
Hedef 1.1: Ulusal ve bolgesel

0 geri 2024-202 2023-2024
etkinlikler diizenlenmesi Gosterge degerd 0 025 023-20
Performans Gostergesi 1.1.1:
Kapadokya Universitesi amag ve o
degerlerini  yansitacak Etkinlik says1 7 2

cesitli etkinlikler gerceklestirilmesi
STRATEJIK AMAC-2: KUN AILESININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 2.1: Mezun iletisim
biriminin Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024

etkinliginin artirllmasi

Performans G@stergesi 2.1.1: Gergeklesme Akademik yil  Akademik yil
Mezun- 6grenci bulugsma giinii dSnemi
diizenlenmesi basinda basinda
Hedef 2.2: Mezunlar Derneginin

. - . Gosterge degeri 2024-2025 2023-2024
giiclendirilmesi
Performans Gostergesi 2.2.1:
Mezunlar Derneginin giiglendirilmesi Yeni iiye saysi . 50 yeni iiye

icin liye sayisinin arttirilmasi



https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

STRATEJIK AMAC-3: SOSYAL SORUMLULUK BILINCININ

GUCLENDIRILMESI
Hedef 3.1: Bolgemizin sosyal-
kiiltiirel gelisimine destek verilmesi Gosterge degeri 2024-2025 2023-2024
Performans Gostergesi 3.1.1: q 1
Kurum i¢i ve kurum dis1 di ei 7 K
paydaslarin bir araya getirilmesi uzlen eneclel K 2 2
ile sosyal sorumluluk projeleri sosyal sorumiuiu
diizenlenmesi projesi adedi
Performans Gostergesi 3.1.2: O3 i d
Bolgemizin sosyal hayatina, Kat lgren?l 151 K
sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle atriimer’ara agl 25 25
Katkida konser, sOylesi vb.
bulunulmas etkinlik adedi
Hedef 3.2: Dogal ve Kkiiltiirel
varhklarin Korunmasi Gosterge degeri 2024-2025 2023-2024
Performans  Gostergesi  3.2.1:
Bolgemizin agaglandirma Dikilen agag sayisi 600 600

calismalarina katilim

STRATEJIK AMAC-4 NITELIiKLi AKADEMiIK KADRONUN SUREKLILiGININ

KORUNMASI

Hedef 4.1: Ise alim, atama ve
yiikseltmede seffaf ve objektif
siirecler izlenmesi

Gosterge degeri

2024-2025

2023-2024

Performans Gostergesi 4.1.1:
Akademik personel ihtiyacinin
belirlenmesi ve karsilanmasi i¢in
olusturulan prosediirlerin titizlikle
uygulanmasinin temin edilmesi

Gergeklesme
periyodu

Siirekli

Siirekli

Performans Gostergesi 4.1.2:
Universite biinyesinde bulunan veya
ders vermek tizere davet edilen
ogretim elemanlarmin bilgi
birikimlerinin ders igerikleri ile
ortiismesine iliskin olusturulan
prosediiriin titizlikle
uygulanmasinin temin edilmesi

Gergeklesme
periyodu

Siirekli

Siirekli

Hedef 4.2: Personel iletisim

usullerinin gelistirilmesi

Gosterge degeri

2024-2025

2023-2024

Performans Gostergesi 4.2.1:
Akademik y1l baslangicinda tiim
akademik personele bilgilendirme
toplantilar1 yapilmasi ve
bilgilendirme kitapgiklar: dagitiimasi

Katilan akademik

personel sayisi

100%

100%

Hedef 4.3: Akademik kadroda

basarinin tesvik edilmesi

Gosterge degeri

2022-2023

2023-2024

Performans Gostergesi4.3.1:
Ogretim gorevlilerinin, yiiksek lisans
ve doktora ¢alismalarinin
desteklenmesi

Yiiksek lisans ve
doktoraya devam

eden Ogretim

0,3

0,4
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gorevlisi orani

Performans Gostergesi 4.3.2: Her
y1l sonunda, akademik personelin
performans degerlendirmesinin

Akademik y1l

yapilmasi, sonuglarin personelle Tamamlanma son Akademik yil sonu
paylasilmasi ve sdzlesme tarihi sonu
yenilemenin performans
degerlendirme sonuglarina gore
yapilmasi
Performans Gostergesi 4.3.3:
Basarili akademik personelin
tespiti, mezuniyet tdreninde Tamamlan'na son
aciklanmasi ve odillendirilmesine tarihi
iliskin prosediirlerin gelistirilmesi
Hedef 4.4: Nitelikli akademik
kadro Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
temini
Performans Gdostergesi 4.4.1:
Programlara nitelikli 6gretim
elemanlar1 kazandirmak igin flan savisi 3 )
LinkedIn, Academia, ResearchGate Y
gibi platformlarin akademik is
ilanlar1 vermek iizere kullanilmasi
Performans Gostergesi 4.4.2:
Ingilizce ders anlatabilme Tam zamanlh
ye%erliligine sahip 6gretim personele orani 20% 20%
elemanlarinin sayisinin yiikseltilmesi
Performans Gostergesi 4.4.3: _— o
Mesleki egitim veren programlarda, Univ ersitemizde Her program .
sektor temsilcilerinin gorev: yapan i¢in asgari 1 Her program I¢in
. o sektor temsilcisi .S asgari kisi 1 kisi
tiniversitemizde ders vermeye kisi
tesvik edilmesi Saylst
Performans Gostergesi 4.4.4: Sektorde
Mesleki egitim veren programlarda glincelleme
gorev yapan 0gretim elemanlarinin | egitimi alan veya i 7
mesleki deneyim kazanmalarinin staj yapan
saglanmasi ve uzmanliklarinin Ogretim elemani
gelistirilmesi say1s1

Pedagojik
Performans Gostergesi 4.4.5: formasyonu
Ogretim elemanlarinin egiticinin olmayan tam
eggitimi programlarmdang zamanl}i Ogretim 100% 100%
faydalanmasi elemanlarma

orant
Egitim programi oo
Performans Gostergesi 4.4.6: alan tam zamanl g?iit}gl tanlq Hetrar}rllllz;meagriﬁm’
Ogretim elemanlarmaverilen egitim- | 6gretim elemani gt o
zamanl ogretim

orani
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Ogretimde yeni yontem ve ogretim | |
: ki asit . elemanlarinin
tekniklere iligkin egitimlerin elemanlarinm
sayisinin artirilmasi %60
%601
Performans Gostergesi 4.4.7:
Ogretim elemanlarina  verilen .
Memnuniyet orant 70% 70%

egitimlerden memnuniyetin
artirilmasi

STRATEJIK AMAC-5 AMA

C VE DEGERLERIMIiZiN BENIMSETILMESI

Hedef 5.1: Kapadokya

Universitesi ama¢  ve degerlerinin| Gésterge degeri | 2024-2025 2023-2024
ders i¢eriklerine yansitilmasi
Performans Gostergesi 5.1.1:
"Meslek etigi" konusuna, tiim
boliim ve programlarin ders Gergeklesme | qirepi Sirekli
iceriklerinde alanlara 6zgii bir Donemi
sekilde yapilandirilarak yer
verilmesi.
Performans Gostergesi 5.1.2:
Eg1t1m iceriklerinin l?elgesel vb. Video gbsterimi Haftafia bir Haftada bir giin
gorsel materyal ve videolarla giin
zenginlestirilmesi
Hedef 5.2: Miifredat ve
.. Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
programlarin giincel tutulmasi
Performans Gostergesi 5.2.1: Tim
boliim ve programlarda yer alan
derslerin kredilerinin Avrupa Kredi
Transfer Sistemine uygun olarak Giincellenme . s . 11
ogrenci is ylkiinii dikkate alarak Periyodu Strekli Stirekli
belirlenmesi ve Universitenin
internet sitesinde kamuoyuna
aciklanmasi
Performans Gostergesi 5.2.2:
ME'[f:I"e('i}?:’ln blilimsel ge}ismeler ve Her program
sektor ihtiyaclarina  gore . ik adet i )
giincellenmesini temin etmek amaci e '1 ace 2/Haziran 2/Haziran
ile ilgili dis paydaslarin /periyod
goriislerinin alinmasi (TL 061-4.3.2)
Performans Gostergesi 5.2.3:
Isverenlere yonelik, bes yillik Her program i¢in
donemlerde, program bes yillik adet 2/Haziran 2/Haziran
degerlendirme anketleri yapilmasi /periyod
(TL0O61-4.4.3)
Performans Gostergesi 5.2.4: o
Mezunlara yonelik, bes yillik Her program i¢in
donemlerde, program bes yillik adet 5/Haziran 5/Haziran
degerlendirme anketleri yapilmasi /periyod
(TL0O61-4.4.3)
Performans Gostergesi 5.2.5: o
Ogrencilere yonelik, bes yillik Her program i¢in
donemlerde, program bes yillik adet 5/Haziran 5/Haziran
degerlendirme anketleri yapilmasi Jperiyod

(TL061-4.4.3)
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Performans Gostergesi 5.2.6:

Yeni agilan

Disiplinleraras1 yiiksek lisans ve lisanstistii - 1
doktora programlar gelistirilmesi program sayisi
Performans Gostergesi 5.2.7: Ders
kodlama sisteminin prosediiriiniin Tamamlanma
hazirlanmasi, yayinlanmasi ve Periyodu
uygulanmaya baglanmasi
o . . Cift ana dal ve
Performans Gostergesi 5.2.8: Cift
ana dal ve yan dalin tesvik edilmesi yan dal' yapan 0,01 0,01
Ogrenci orani
KUN'de dikey
gecis yapilmasi
miimkiin olan 6n
Performans Gostergesi 5.2.9: lisans
Kurum i¢i dikey gecisin tesvik programlarindan 0,01 0,01
edilmesi KON lisans
programlarina
gecen Ogrenci
orant
Hedef 5.3: Egitim Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
programlarinin izlenmesi
Performans Gostergesi 5.3.1:
Egitim programlarinin yliriiyiisiiniin Her
etkin olarak izlenmesi ve sorunlara akademik Her  akademik
gecikmeksizin miidahale edilmesi Rapgrlama doénemin doénemin 9.
amaci ile boliim/program Periyodu haftasi
yoneticilerinden diizenli olarak 9. haftasi
geri doniis alinmast
Performans Gostergesi 5.3.2: Her
Donem sonlarinda tiim 6grencilere Tamamlama Akademik | Her akademik donem
ogretim elemani ve ders Periyodu donem sonunda
degerlendirme anketi yaptirilmasi sonunda
Performans Gostergesi 5.3.3: KPSS
basar1 durumunun izlenmesi ve
basari-basarisizlik durumlarinin Tamamlanma
$ $ .
degerlendirilmesine yonelik Periyodu
mekanizmanin kurulmasi
Performans Gostergesi 5.3.4:
TOEFL, YOKDIL, IELTS gibi
sinavlarin izlenmesi ve basari- Tamamlanma
basarisizlik durumlarinin Periyodu
degerlendirilmesine
yonelik mekanizmanin kurulmasi
Performans Gostergesi 5.3.5: . .
Iptal edilen derslerin minimum Iptalh edilen
) derslerin toplam 0,1 0,08
seviyede
derslere orani
tutulmasi
Performans Gostergesi 5.3.6:
Ogrencilerin derslerdeki évalan veya kalan en fazla 50% en fazla 50%
basarilarinin izlenmesi ogrencilerin orant
Hedef 5.4: Mesleki egitimin
Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024

niteliginin artirllmasi
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Performans Gostergesi 5.4.1:

Uygulama egitimlerinde yliksek Is birligi
kalitenin ve standardizasyonun protokolii Her program| Her program i¢in 1
saglanmasi amaciyla is birligi imzalanan yeni icin 1 adet adet
yapilan dis paydaslarin sayisinin kurum adedi
arttirilmasi
Performans Gdostergesi 5.4.2:
Universite disinda yiiriitiilecek
uygulamali egltlr.nl.em.nn ) Yillik
standardinin temini i¢in tiim . .

. tamamlanma Eyliil Eyliil
uygulamala egitim yapan programlar :
icin "task list" olusturulmasi, yeni periyodu
programlarin
eklenmesi ve giincel tutulmasi
Performans Gostergesi 5.4.3:
basarona ik paydas Paydas

memnu | Her program| Her program i¢in iki

memnuniyetini 6l¢gme

} . . niyet 6lgme i¢in iki adet adet
mekanizmalarinin gelistirilmesi anketi sayisi
(Staj ve Uygulama Egitimi
Yonergesi)
Hedef 5.5: Istihdam Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
olanaklarimin artirilmasi
Performans Gostergesi 5.5.1: "Program
Is diinyas1 temsilcileri ile - Her proeram .
Ogrencilerin bir araya gelmelerinin Etkinlikleri"nin bif adget Her program bir adet
saglanmasi Say1st
Performans Gostergesi 5.5.2:
Universitemiz 6grencilerinin
istthdam oraninin artirilmasi; daha istihdamda is iki yeni . o
egitimleri siirerken yonlenecekleri birligi protokolii| istihdam Iki yeni 1st1}1dam
sektorleri tanimalarinin, sektorlerde sayist protokolii protokolii

faaliyet gosteren firmalarin da
onlar1 tanimalarinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC-6: YONETIME OGRENCININ KATILIMININ TESVIiKi

Hedef 6.1: Ogrenci bilgilendirme

ve geri bildirim usullerinin Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
gelistirilmesi
Performans Gostergesi 6.1.1: Bilgi
paketinde yer verilen 6lgme Tamamlanma son| , . i
degerlendirme yontemlerinin ders tarihi Austos Ay1
bazinda 6zellestirilmesi
Performans Gostergesi 6.1.2:
Bilgi paketlerinin web sitesinde Eksiksizlik orani 100% 100%
eksiksiz olarak yayimlanmasi
Hedef 6.2: Ogrenci Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
memnuniyetinin artirilmasi
Canli destek
Performans Gostergesi 6.2.1: program 1.1 ©
Ogrenci sikayetlerinin ve Ogrencilerin
grenct s . . sikayet ve bilgi 24 saat 24 saat
taleplerinin yakindan izlenmesi ve -
N taleplerinin
kisa siirede sonuglandirilmasi
cevaplanma

suresi
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Performans Gostergesi 6.2.2: Tiim Her .
v . . Her  akademik
programlarda, 6grenci Tamamlama akademik . )
NS . N . dénemin 7.
memnuniyetine iliskin Periyodu donemin 7.
< . haftasi
degerlendirme yapilmasi haftasi
Performans Gostergesi 6.2.3:
Ihtiya¢ durumunda 6gretim
gorevlilerinin goriisme saatleri Tamamlama
disinda destek hizmetinde Periyodu
bulunmalar1 amaci ile
randevu sisteminin olusturulmasi
Performans Gostergesi 6.2.4: Ogretim {iyesi
Ogrencinin §gretim degerlendirme
. 0,7 0,7
elemanlarindan memnuniyet anket ortalamasi
seviyesinin izlenmesi (ylizde)
Performans Gostergesi 6.2.5: Danigman
Ogrencinin akademik degerlendirme
: 0,8 0.8
danismandan memnuniyet anket ortalamasi
seviyesinin artirilmast (ylizde)
STRATEJIK AMAC-7: ULUSLARARASILASMA YOL HARITASININ
UYGULANMASI
Hedef 7.1: Uluslararast degisim | q5c00r0e gegeri | 2024-2025 2023-2024
programlarina agirhk verilmesi
Performans Gostergesi 7.1.1:
Uluslargras1 degisi.m programlarma Ogrenci say1st 3 19
Gonderilen dgrencilerin sayisinin
artirilmast
Performans Gostergesi 7.1.2:
Uluslararas1 degisim programlarma | Ogretim eleman i
giden Ogretim elemani sayisinin sayi1sl
artirilmast
Hedef 7.2: Uluslararas: bilimsel
Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
toplantilarin tesvik edilmesi
Her
. fakiilte/yiiks
Performans Gostergesi 7.2.1: ekokul/MYO 5 ;
Uluslararasi ¢alistaylar diizenlenmesi tarafindan
diizenlenen
caligtay sayisi
STRATEJIK AMAC-8: EGITIM/ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
ULUSLARARASI STANDARTLARIN UYGULANMASI
Hedef 8.1: Ogrencilerin
arastirma becerilerinin Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
gelistirilmesi
Performans Gostergesi 8.1.1:
Ogrencilerimizin arastirma Program /
becerilerinin gelistirilmesi amaci ile | Bolimde yer alan 1 1

her béliimde/programda arastirma
projesi yapilmasi gereken derslere yer
verilmesi

arastirma projesi
sayist
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Hedef 8.2: Arastirmada onciiliik

- . . Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
rolii iistlenilmesi
Perfgrmans Gostergesi 8.2.1: Tesvik Verilecek
Yurti¢i ulusal/uluslararasi Bildiri Savisi 60 60
yaymnlanmus bildirilerin tesviki Y
Performans Gostergesi 8.2.2: . .
Tesvik verilecek
Uluslararasi yaymlarin (makale, 35 35
kitap, kitap boliimii) tesviki yayin sayist
Performans Gdostergesi 8.2.3:
ULAKBIM’de taranan dergilerde
yayinlanan ulusal makalelerin ve Tesvik verilecek 30 30
BAP komisyonu tarafindan kabul yayin sayisi
edilen kitap ve kitap boliimlerinin
tesviki
Ogretim iiyesi
basina
uluslararasi is
Performans Gostergesi 8.2.4: birligi ile yapilan
Nitelikli akademik yayinlarin SCL S5CI ve . 0,16 0,25
o A&HCI endeksli ’ ’
tesviki .
dergilerde
ortalama yillik
yayin
sayi1st
Bilimsel yayin
puani (her bir
yay1n i¢in ilgili
dergi giincel etki
faktorii yazilarak
Performans Gostergesi 8.2.5: altalta
Bilimsel yayin puaninin artirilmasi toplanmasiyla 1.8 1.9
elde edilen
toplam etki
puaninin toplam
yayin sayisina
oranini ifade
etmektedir.)
Performans Gostergesi 8.2.6: Atif puant i 3

Atif puaninin artirilmasi

STRATEJIK AMAC-9: OGRENCILERIMIZIiN 1|

UNIVERSITE DENEYIMININ

DEGERLENDIRMESI
Hedef 9.1: Faaliyetlerin ve Gosterge degeri | 2024-2025 2023-2024
diger imkanlarin artirilmasi
Performans Gostergesi 9.1.1: I .
Spor etkinliklerinin artirilmasi Etkinlik adedi 14 14
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4.8. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarin, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gerceklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiiriitmek iizere Stratejik

Plan Hazirlama Kurulu gérev yapmaktadir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans 6Slgiitlerine yonelik gergeklesme raporu hazirlayarak

Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonuna (Bkz: Ek 4.2) iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve gerceklesmelerinin

degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gézden gegirmesi toplantisi sonrasinda toplanmaktadir.
4.9. Disardan Cahisan (")gretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimina yonelik Ogretim Elemani Ders

Yiikii Paylasimi Talimati (Bkz: Ek 4.3) yayinlanmistir. Bu talimata gore her yil temmuz ayinda

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1 tarafindan program bazinda toplam ders
ylikiiniiniin hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler igin
kag saatlik 6gretim elemani ihtiyaci oldugu tespit edilir. Turist Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans
kadrosunda uzmanlik alani olarak yeterli 6gretim elemani1 olmadigi durumlarda tam zamanli
ve/veya DSU &gretim elemani ihtiyacinin mevcudiyeti anabilim dali baskanhigi tarafindan

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligina bildirilir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylasimini fakiilte,
yiiksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak {izere fakiiltelerde dekanliga, yliksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige sunar.

Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya
sunulmak tizere Rektorliige iletilir, Rektorliikk ders yiikii paylasimini Senato onayina sunarak

onaylanan ders yiikii paylasimini Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesine (Bkz: Ek 4.4) iletilir.

Ogretim elemanlarmin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu, Egitim
Planlama ve Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve yliksekokullar tarafindan ilgili

ders programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dis1 gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki

acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin iiniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir.
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5. ALTYAPI
5.1. Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Turist Rehberligi lisansiistli programinda kullanilan ekipman ve malzemeleri programin egitim
amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak i¢in yeterlidir. Programda dersler uzaktan
gergeklestirilmekte olup, bilgisayar, ses sistemi, beyaz tahta ve son teknoloji ile donatilmis
stiidyolarda dersler verilmektedir. Kapadokya Universitesinde yeterli sayida stiidyo mevcut olup
stiidyolarin  planlamas1 Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan koordine
edilmektedir. Stiidyolarda yer alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir
sorun oldugunda Bilgi Islem Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde

kablosuz internet baglantis1 mevcuttur.

Turist Rehberligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Anabilim Dalimizin yerlesim plani ekte
verilmistir. (Ek- 12 Yerlesim Plani)
5.2. Atolye/Laboratuvar Techizati

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programimizda atdlye/laboratuvar techizati
kullanilmamaktadir.

5.3. Diger Alanlar ve Altyap1 Etkinlik Altyapilar:

Kapadokya Universitesinde tim boliim ve programlarm miifredatlarinda Etkinlik dersi

bulunmaktadir. Etkinlik dersi, {iniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun
(Bkz: Ek 5.1) onayladig1 kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar,
gosterim, konser, sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin

ol¢iildiigii kredisiz bir derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22.
Maddesi uyarinca (G) tanimlamast ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi i¢in normal
ogretim siiresi igerisindeki iiniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almis

olmas: gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her
bir program i¢in “Etkinlik Dersi” ne katki saglayacak puanma Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l icinde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon
adina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu baskani karar verir. Katki puanlari etkinlik ilanlarmda

duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat yonerge
amaglarina uygun etkinlikler i¢cin de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi icerisinde

mezuniyet sartlarini saglayamamis

ogrenciler ve i¢in (Bkz: Ek 5.2 Etkinlik Dersi Telafi Formu) kullamilarak 6grencilerin

faaliyetlerine puan takdir edilebilir.
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Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif
edilmektedir:
1) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi

etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire baskani ve yerleske etkinlik sorumlular ytriitiir.

2) Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarinin  Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gerceklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskani ve danigsmani
yiritir.

3) Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri konsey

baskan1 ve/veya her bir etkinlik i¢in Ogrenci konseyi tarafindan gorevlendirilen Ogrenci

temsilcisi yliriitiir.

4) Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim bagskanlari
sorumlulugunda  program  bagkanliklari/sorumlular1  tarafindan  program igeriklerini

zenginlestirmek icin diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleridir.

AEP etkinlikleri, BAP uygulama ydnergesi uyarinca, akademik etkinlikleri destekleme
programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve
yiriitiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili
toplulugun danismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin baskan1 ve/veya sorumlusu; sportif,

kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise

konsey baskanidir. Etkinlik sorumlusunun gorevleri asagida tanimlanmaistir:
1) Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,
2) Etkinligin yiiriitiilmesi,

3) Katilan o6grencilerin etkinlik puanlarinin  otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin  otomasyona girilmesi Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi

sorumlulugundadir),
4) Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Kapadokya Universitesi, ogrencilerine kaliteli egitim vermenin yam sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da biiyilkk onem vermektedir. Universite

bilinyesinde cesitli alanlarda faaliyet

gosteren 49 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yani
sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiiriittiikleri topluma hizmet projeleri ile Universitemiz ve

toplum arasindaki baglarin da giiclendirilmesini saglamaktadirlar.
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https://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler

Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar

Kapadokya Universitesi’nde 2024-2025 akademik yil1 itibariyle bulunan 6grenci topluluklari
asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 15. Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklari

Atli Spor Toplulugu

Toplulugumuzun 6ncelikli hedefi binicilik sporunu ve atlari
tanitmak, Giizel Atlar Diyar1 Kapadokya'da bu deneyimi
Ogrencilerimize sunmaktir.

Dans Toplulugu

Cesitli dans kategorileriyle 6grencileri tamistirir ve pratik
yapmalarini saglar.

Dagcilik ve Bisiklet Toplulugu

Uzman bisiklet ve kayak liderleri esliginde bisiklet, kayak ve
snowboard turlar1 diizenler.

Doga Toplulugu

Universitemizin outdoor yiiriiyiis ve spor faaliyetlerini
organize eder.

Fotograf ve Sinema Toplulugu

Temel fotografcilik ve kisa film ¢ekimi hakkinda egitimler ve
seminerler diizenler.

Tiyatro Toplulugu

Temel tiyatro egitimleri vermenin yanisira oyunlar
sergileyerek 6grencilerimizin tiyatro ile bulugsmasini saglar.

Yesim Kisisel Gelisim ve Saghikli

Yasam Toplulugu

Kisisel gelisim ve saglikli yasam hakkinda alaninda uzman
kisilerle seminerler diizenler.

Rasat Toplulugu

Gokyiizii gozlem etkinlikleri diizenler.

Gontilbir Toplulugu

Okul i¢inde veya disinda yapilan etkinliklerde goniillii olarak
gorevler alir. Diger topluluklarla ig birligi igerisinde AB
projeleri, seminerler ve sosyal aktiviteler hazirlar.

Genc Kizilay Toplulugu

Kizilay faaliyetlerine dair 6grencileri bilgilendirir, kan
bagisinin dnemini dgrencilere anlatir ve kan bagisi
etkinlikleri diizenler.

Gen¢ Yesilay Toplulugu

Her nerede olursa olsun bagimliliklardan kaynaklanan insan
1stirabini ulusal ve uluslararasi kapasitesi dahilinde 6nlemek
ve dindirmek i¢in gayret sarf eder.

Uluslararasi Ogrenci Toplulugu

Ogrencilerimize yurt dis1 egitimleri ve programlar1 sayesinde
yeni kiiltiirleri tanima ve yabanci dilin getirecegi avantajlarin
farkindaligini artirmak amaciyla gesitli etkinlikler diizenler.

Pixel Gamers Toplulugu

E-sporu okulumuzda tanitir, e-spor alaninda turnuvalar
diizenler ve bir okul takim1 kurarak yarigmalara katilir.

Pusula Psikoloji Toplulugu

Psikoloji alaninda bilgilendirme yapar, psikolojiyi ve alt
dallarini tanitir, psikoloji boliimii 6grencilerine ve psikoloji
bilimine ilgili 6grencilere yonelik etkinlikler diizenler.

Happy Bodies Toplulugu

Saglikli beslenme konusunda dgrencileri ve toplumu
bilin¢lendirmek adina toplantilar diizenler, bu konuda gerekli
faaliyetleri ytiritiir.

Ceviri ve Edebivat Toplulugu

Akademik ceviriler, siir ve kitap cevirileri gibi alanlarda
ogrencilerle bulusur.

Gonyometre Toplulugu

“HAREKETE GEC” sloganiyla toplumun her kesimine
yonelik bilgilendirme amagli paneller, konferanslar ve
toplantilar yaparlar.

PATI Toplulugu

Erisebildikleri kadar patili dostlarimiza erisip onlar i¢in
mama, kuliibe ve temel ihtiyaglar1 karsilarlar.

Politika Arastirmalar: Toplulugu

Ulkemiz ve uluslararasi konularda sdylesileriyle dgrencileri
aydinlatir,

Sirdirilebilir Kalkinma Toplulugu

I¢ tiiziigiinde belirtmis oldugu cinsiyet esitligi, sudaki yasam,
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saglikli bireyler ve toplamda 17 maddeden olusan ana hedef
konularina yonelik ¢esitli etkinlikler yapar.

Kalite Toplulugu

Kendinizi kariyer anlaminda, ayrica yiiksekogretim kalite
stireclerinde gelistirebileceginiz, kurumsallasma anlaminda
kendinize deger kalabileceginiz bir topluluktur.

Roots&Shoots Toplulugu

Insanlar1i, hayvanlar1 veya c¢evreyi etkileyen sorunlari
belirlemeye ve bunlar {izerinde calismaya tesvik edici
faaliyetler diizenler.

Okuma Kuliibi Toplulugu

Tiirk edebiyatinin 6nemli eserleri iizerine inceleme ve soylesi
programlar1 gerceklestirir.

Sanat Toplulugu

her yil belirledigi sanatsal ¢aligma faaliyetleri lizerine kurslar
acar, sergiler diizenler, 6nemli kisi veya konular iizerine
sOylesiler organize eder, miizeler ve sanat merkezleri gibi
yerlere geziler diizenler.

Hesi - Ra Toplulugu

Cesitli ortamlarda diizenlenen, Dis Hekimligi ile ilgili yurt i¢i
ve yurt dis1 etkinlikleri, kurumsal ¢aligmalari, tiniversiteler
arasi proje gruplarinin ¢alismalarini diizenler ve gorev alir.

Speaking Club Toplulugu

Sosyal aktiviteler ~diizenleyerek &grencilerin  Ingilizce
konusma becerilerini gelistirmelerine katki saglar.

Alafon Toplulugu

Dil ve Konusma Terapisi 0grencilerimiz goniilliilik esasina
dayal1 olarak alanda yetkin kisilerle seminerler diizenleyerek
farkindalik etkinlikleri planlar.

Grup AVIA Toplulugu

Istanbul Sabiha Gokcen Yerleskemizde faaliyet gosteren
Grup Avia sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri organize
eder.

Genc Fenerbahceliler Toplulugu

Sporun hedefinin bireyler arasinda dostluk, baris, sevgi ve
kardesligi gelistirmek oldugu bilinciyle kurulan topluluk
sportif faaliyetlerin yani sira sportmenlik anlayisini da
herkese asilamay1 hedeflemistir.

Ingilizce Konusma Toplulugu

Ingilizce film, oyun, tiyatro gosterileri gibi etkinliklerle
Ingilizce dil becerisini gelistirmeyi amaglar.

Miizik Toplulugu

Miizige yetenegi olan 0grencilerimizin bir araya gelmelerini
ve sahne deneyimi yasamalarin saglar.

Hezarfen Havacilik Toplulugu

Havacilik sektoriindeki uzman kisilerle seminerler organize
eder ve teknik geziler diizenler.

Maydanozz Toplulugu

Oyun, gosteri, turnuva gibi eglenceli sosyal aktiviteleri
diizenler.

Sosvyal Sorumluluk Toplulugu

Saglik ve sosyal yardimlasma kuruluslariyla ortaklasa
calismalar yiiriiterek etkinlikler diizenler.

Mutfak Dostlar1 Toplulugu

Yemek pisirme sanati hakkinda egitimler ve seminerler
organize ederek yemek sunumlari hazirlar.

Turk Diinyasi Kaltir Toplulugu

Tiirk Tarihi konusunda 6grencilerimizi bilinglendirmek igin
uzman isimlerle seminerler diizenler.

Genc TEMA Toplulugu

Genglerin doga hakkinda bilinglenmesini saglamak ve
erozyonu Onlemek i¢cin TEMA Vakfi ile ortak ¢aligmalar
yurutr.

TURNA Kus Gozlem Toplulugu

Sosyal ve Bilimsel etkinlikler yiiriiterek kus tiirlerinin taninip,
gdzlenmesini ve korunmasini saglar.

Amator Telsiz Toplulugu

Istasyonlar ile birbirleriyle iletisime gegip, gesitli yarisma ve
etkinlikler diizenler. Afet durumlarinda telefon ve internet
gibi kanallarin yetersiz kaldig1 durumlarda iletisimi saglar.

Sosyal Medya Toplulugu

Sosyal medyanin sahip oldugu kendine 6zgii nitelikleri ve
degerleri One c¢ikaran caligmalar yaparak sosyal medya
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bilincinin gelismesini saglamay1 amaglar.

ANKA Teknoloji ve Ar-Ge Toplulugiu

Temel arge kavramlari proje gelistirme siireci, proje yonetimi
proje finansmani, proje sunum teknikleri gibi konularla ilgili
caligmalar  yaparak Ogrencileri bilgilendirmek temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

LOSEYV faaliyetleri ile 16semiyi ve kanseri dnlemek i¢in neler

Geng LOSEV Toplulugu yapilabilecegi konusunda okulumuz ogrencilerini
bilgilendirir, bu amagla seminerler, konferanslar diizenler.
KASK Toplulugu Kadin haklarini savunur.

Toplum Gonillilleri Toplulugu

Sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal cinsiyet esitligi
projeleri, genglik destek programlari, toplumsal farkindalik
programlari, sosyal etki programlari egitimde firsat esitsizligi
onleme projelerini Kapadokya Universitesi dgrencileri ile
birlikte yapmay1 hedeflemistir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Toplulugu

Topluluk olarak toplumda cinsiyet ile iligkilendirilmis
sonradan O0grenilmis 6zellikler ve cinsiyetlere gore toplumsal
ve kiiltiirel olarak insaa edilmis farkliliklar, iliskiler, insan ve
hayvanlara karsi yapilmis her tiirli siddete karsi topluluk
tiyelerini ve okul 6grencilerini bilgilendirmeyi hedeflemistir.

Sporun hedefinin bireyler arasinda dostluk, baris, sevgi ve
kardesligi gelistirmek oldugu bilinciyle kurulan topluluk

LSIELE Toplulugu sportif faaliyetlerinin yani sira sportmenlik anlayisini da
herkese asilamay1 hedeflemistir.

Istanbul Sabiha Gokgen Yerleskemizde faaliyet gosteren Kiin

KUN ORBIT Toplulugu Orbit Toplulugu oyun, gésteri, turnuva gibi eglenceli sosyal

aktiviteler diizenler.

Herkes icin Spor Toplulugu

Spora ilgisi olanlarin, sporu sevenlerin, sporu bir yasam sekli
olarak algilayanlarin birlikteligi saglayarak, onlar1 ayni ¢atida
toplamay1 hedefler.

AFAD

AFAD gonillisii olmak ve bu hususta diizenlenen
etkinliklere katilmak, tniversitede afet ve acil durumlarla
ilgili farkindaligr artirmak i¢in seminerler, konferanslar ve
egitimler organize etmek toplulugun hedefidir.

5.4. Ogretim Elemanlari, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklari

Turist Rehberligi lisansiistii programinin 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline
saglanan ofis olanaklar1 yeterlidir. Turist Rehberligi lisansiistii programinin 6gretim elemanlari

Mustafapasa yerleskesinde bulunan Enstitlii Binasinda gorev yapmakta olup ofislerdeki 6gretim

elemani sayisi 1 ile 2 arasinda degismektedir.

5.5. Ara¢/Gere¢c ve Donamimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi Ogrencilere Egitim

Araclarm Kullanmalari i¢in Saglanan Olanaklar

Turist Rehberligi lisansiistii programlart 6grencilerine, iiniversitemize kayit yaptirdiklar ilk

akademik yilin basinda ‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araclarmin kullanimma yonelik

tanitim yapilmaktadir.

5.6. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullammma Sunulan Bilgisayar ve

Enformatik Altyap:
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Turist Rehberligi lisansiistii programinda 1 Ogretim elemanmna 1 bilgisayar saglanmig olup
ogretim elemanlarinin kullanimina agik 2 adet tarama ve fotokopi Ozelligine sahip yazici
bulunmaktadir. Béliimiimiizde akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan
planlanip, yiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede kullanilan yazilim ve wuygulamalar asagida
siralanmustir.

Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimma agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireclerin yiiriitildiigi,

personel ve 6grencilere yonelik birgok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullari dikkate alarak
ogrencilerimizin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina

ulagmast amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baslatmistir.

Universitemizde 2018-2019 akademik yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilip Tarihi,
Temel Bilgi Teknolojileri, Glizel Sanatlar dersleri agik 6gretim dersleri uzaktan 6gretim yolu ile

asenkron olarak verilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi (Bkz: Ek 5.3) kapsaminda her yariyilda egitim-6gretim

donemi baglamadan en ge¢ dort hafta 6nce senato tarafindan uygun goriilen dersler 6gretim
programindaki derslerin en fazla %30’unu ge¢cmeyecek sekilde uzaktan Ogretim yolu ile

verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitiilen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik 6gretim
derslerinden farkli olarak daha onceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler
halinde yapilmaktadir. Bu derslerde 6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin konusunu
ogrencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili ya da sesli

olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.
Senkron dersler ayni1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan dgretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler icin Advancity

Akademik Ogrenme Sistemi’ni (ALMS) ve senkron dersler i¢inse Perculus Sanal Siif

Platformunu kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi ALMS ve
Perculus, internet erisimi olmasi kosuluyla sanal sinif ve asenkron ders malzemelerine zaman ve

mekan ayrimi gézetmeksizin erigimi saglayan bir platformdur.

EBS (Egitim Bilgi Paketi)

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren tiim akademik birimlerin detayli akademik

bilgilerinin yonetildigi otomasyon sistemidir.
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Mezun Yonetim Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi

akisin1 kuvvetlendirmek icin olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletigim

bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.
1) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi;
2) KUN Mezun Kart1 ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastirilmast;

3) Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmast,
4) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;

5) Stirekli Egitim Merkezimiz ve anlasmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi;
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite i¢i ve dis1 yazismalarm elektronik ortamda tutuldugu hizh erisilebilir akademik

ve idari personelin kullanimina acik yazilim sistemidir.

5.7. Kiitiiphane

Kapadokya Universitesi, &grencilerinin dgrenme kaynaklarina erisebilmeleri igin gerekli
onlemleri almaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklari bilgi paketinde ilan edilmekte ve

kaynaklarin Universite kiitiiphanesinde yer almalari saglanmaktadir.

Kiitiiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitce ayrilmaktadir. Stire¢ Biitce Hazirlama

Talimati (Bkz: Ek 5.4) ile garanti altina alimmugtir. Talimat Universite web sitesinde, kalite

dokiimanlari arasinda yayinlanmis vaziyettedir.

2018-2019 egitim-0gretim doneminde Nevsehir yerleskemizde kiitliphane sayimmiz {ige
cikarilmig; bu kiitiiphanelerin koleksiyonlar1 olusturulurken, ilgili yerleskede egitim veren
boliimler/programlar dikkate alinmistir. Yine ayni donemde kiitiiphanelerimizde kullanilmak
iizere bir kiitiiphane yazilimi temin edilmis, bu kapsamda tiim kiitiiphane kayitlarimiz s6z konusu
yazilima aktarilmistir. Yazilim araciligi ile yerleske ig¢inden ve disindan kiitiiphane ici kitap

aramasi yapilabilmektedir.
Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iliskin bilgiler asagida verilmistir:
Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane
koleksiyonu, 2020 yili itibariyle Library of Congress (LC) Smiflama Sistemine

doniistiiriilmiistiir. 285 m2 toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din,
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ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olugsmaktadir. Acik raf
sistemiyle hizmet veren Merkez Kiitliphane, 110 m2 sessiz alana ve 175 m2 sesli alana sahiptir.
Kiitiiphane biinyesinde internet baglantis1 bulunan ii¢ bilgisayar kullanici hizmetine sunulmus

durumdadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m2 kapal1 alana
ve yaklasik

14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Acik raf sistemiyle hizmet veren
kiitiiphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanici hizmetine sunulmus durumdadir. Library of
Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitliphane, 77 m2 sessiz alana ve 280,7
m2 sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat, hukuk,
psikoloji, beserl bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet

baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanici hizmetine hazir durumdadir.
Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam
577,1 m2 kapali alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Acik raf
sistemiyle hizmet veren kiitliphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif

edilmisgtir.

Halihazirda 10.447 yaymin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m2 sesli alan ve
321,3 m2 sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak iizere,
edebiyat, hukuk, tarih, ¢ocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olugmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantis1 olan bir bilgisayar

kullanic1 hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan
SHT-147 kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasik 500°er kitab1 kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ugak Gévde-Motor Bakim ve Ucgak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ugak
Teknolojisi 6n lisans programi Ogrencilerine ve yaygin egitim programlar: biinyesindeki

kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama
Binasinda 43 m2sesli alana ve 53,5 m2 sessiz alanda Ucak Teknolojisi Kitapligi

olusturulmustur.

Toplamda 1.566,2 m2 kapali alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi
yapilmis yaklasik 33.000 kitap, 3.000’in {izerinde elektronik dergi ve 5 adet veri tabani ile

mevcut 6grencilerimiz ve dgretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda kiitiiphanelerimiz igin basili ve elektronik yayin gelistirme
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caligmalarina devam edilecektir.

Elektronik Kaynaklar

Satin alinan veri tabani listesi ve bilgileri asagida sunulmustur:
1. JSTOR

2. Hospitality & Tourism Complete

3. Medline Complete

4. Applied Science & Technology Source Ultimate

5. HukukTiirk

5.8. Engelli Bireyler icin Diizenleme

Kapadokya Universitesinde biitiin 6grencilerimizin {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik
programlarin yam sira yiiksekdgrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve olanaklara istisnasiz bir

sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur.

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yagsamlarini esit ve en etkin bigimde
stirdiirebilmelerinin  Oniindeki ‘engeller’i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami
olusturacak imkénlar1 saglamaktir. Bu amag¢ ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde
Ozetlenebilir:

1) Akademik programlara erisimde esitlik,

2) Barinma ihtiyaclar1 konusunda 6ncelik,

3) Yiiksekogrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

4) Burs Komisyonu aracilig1 ile burs saglanmasi konusunda oncelik,

5) Kismi Zamanli Calisma Komisyonu araciligi ile kismi zamanh c¢aligma imkani konusunda
oncelik,

6) Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi kolaylastiracak
diizenlemeler,

7) Ihtiyag halinde ders ve sinav yeri degisikligi,

8) Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,

9) Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesi'nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim
degisiklikler Kiiltir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun

onayindan ge¢melidir. Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler icin

alternatif ¢ozlimler gelistirir.

ENGELLI-OGRENCI-BILGI-PAYLASIM-FORMU
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6. YONETIM YAPISI

6.1. Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siirecleri asagidaki organizasyon

semasinda gosterilmistir.
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Sekil 3. Kapadokya Universitesi Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde
yapilandirilmistir. Universitenin ydnetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin

esaslar Ana Yonetmelik’le (Bkz: Ek 6.1) diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin

yapilanmasi ve bu yapilanma dahilinde kurulacak birimlerin gérev tanimlari Idari ve Akademik

Teskilat Yonergesi’'nde (Bkz: Ek 6.2) belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina (Bkz: Sekil 3) aktarilmis, gorev-yetki ve sorumluluklar ile

ylriitiilen biitiin operasyon siirecleri yazilmis, bu siireclerin sorumlular1 atanmis, organizasyon
yapisinda pozisyonu belirlenmis, o silireglerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve

nasil yapilacagi tanimlanmuigtir.

Universite kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmast amaci1 ile biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tiim mali islemlerin

muhasebelestirilmesi, raporlanmasi agamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur.


../YNK.001.KAPADOKYA%20ÜNİVERSİTESİ%20ANA%20YÖNETMELİĞİ.Pdf
../YNG.009.İDARİ-VE-AKADEMİK-TEŞKİLAT-YÖNERGESİ(Rev11).pdf
../YNG.009.İDARİ-VE-AKADEMİK-TEŞKİLAT-YÖNERGESİ(Rev11).pdf
../ÜNİVERSİTE%20ORGANİZASYON%20ŞEMASI(Rev15).pdf

Universitemiz kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi ydniinden tarafsiz bir

gozle incelenen, uygunsuzluklar1 ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla

ic tetkik prosediiri (Bkz: Ek 6.3), uygun olmayan hizmetin kontroli (Bkz: Ek 6.4) ve diizeltici

islem prosediirii (Bkz: Ek 6.5) hazirlanmstir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif ydnetim organi
tarafindan, ilgili mevzuatta dngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle secilen en

az yedi kisiden olusur.

sRaREn

Sekil 4. Kapadokya Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Arastirma Enstitiisii

Organizasyon Semasi Enstiti Miudiirligii

Rektor, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, iiniversitenin
ongoriilen silirede Ogretime acilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en {ist diizeyde
ylritiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve 0gretimin kalitesinin arttirilmast
konularinda miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen
stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini1 saglamakla gorevlidir. Turist Rehberligi

lisansiistli programinin yonetim sorumlulugu Ana Bilim Dali Bagkanligi’na aittir. Programin
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bagli oldugu Enstitli organizasyon semasi Sekil 4’te gosterilmistir.

6. 2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler

Turist Rehberligi tezsiz yliksek lisans programina ait egitim amaglarinin belirlenmesinde ve

miifredatin tasariminda ic ve dis paydas katkilar karsilikli is birligi ve goriis aligverisi igerisinde

gerceklestirilmektedir.
Boliim baskanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve

gelistirilmesinden sorumludur. Yiiriirlikte olan &gretim programlarina iliskin degisiklik

Onerileri, Program Degisiklik Talep Formu (Bkz: Ek 6.6 Program Degisiklik Talep Formu)
yiksekokul midiirliigiine sunulur. Miidirligiin, degisiklik talebini uygun goérmeleri halinde,
boliim bagkanlari, degisiklik oOnerisinin ders-6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmelere,
ogrenme ciktilar ile program amaclaria katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisine
ve TYYC program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli giincellemeleri yapar.
Varsa yeni derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaglarini Genel Sekreterlik ile istisare eder.
Degisiklikler kurul onayir sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorlik oOgretim programlarini
inceleyerek Senato onaymna sunar, Senato tarafindan onaylanan yeni Ogretim programi,
Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili

yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir.

Bes yillik periyotlarda, grenci, mezun ve isverenlere her bir program icin (Bkz: Ek 6.7 Ogrenci

Is Yiikii Belirleme Formu, Bkz: Ek 6.8 Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Bkz: Ek

6.9 Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5

ogrenciyle, mezun ve igsveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

Turizm Rehberligi anabilim dali i¢in bu siirecin tamami 2021-2022 akademik yilinda ilk defa

mezun verilmesi sonrasinda uygulanmaya baglanacaktir.

6.3. Anabilim Dalina Ozgii Yol Haritalar1

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Turist Rehberligi lisansiistii programmin dahil

oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri Tablo 14’te verilmistir.

6.4. Arsivler

Turist Rehberligi tezsiz yiiksek lisans programinin kendine ait 6zel bir arsiv sistemi ve arsiv

dolaplar1 bulunmamaktadir.
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6.5. Yonetim i¢c Denetimi

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler Kalite Yonetim Sistemi icerisinde yeteri kadar
verinin olusmasi agisindan ve ¢alisanlar iizerinde siirekli denetleme duygusunun olumsuz etki
birakabilecegi diisiincesiyle yilda iki kez denetim planlanmaktadir. I¢ denetimler Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plan1 tiim birimler ile paylasilir ve

atanmig egitimli personelce yerinde ve yiiz yilize gerceklestirilir.

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, gériisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve Onleyici islem formlari ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis
ve tiim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir. En son 4

Subat 2020 tarihinde i¢ denetim gergeklestirilmistir.

Ayni zamanda tiim yoOnetim siireglerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve

diizeltebilecek i¢ denetim mekanizmalari; kalite politikalari, politika belgeleri, kalite

komisyonu, kalite danisma kurulu, stratejik plan hazirlama kurulu seklindedir.



https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu
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7. KURUM DESTEGI VE MADDi KAYNAKLAR
7.1. Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Universitemiz insan kaynag1, mali kaynaklar1 ve tasinir tasinmaz kaynaklarin yonetimini kalite

sistemi igerisinde tanimli siireclerle yiiriitmektedir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklari biriminin isleyisini diizenlemek iizere
“Insan Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmast i¢in “Mali
Isler Dairesi” kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlari olusturulmus, Idari ve

Akademik Teskilat Yonergesinde (Bkz: Ek 7.1) dairelere ait yetki ve sorumluluklar

tanimlanmistir.

Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve dgretim elemani kaynaklar1 Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlari bu birimin

koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.

Mali kaynaklar biit¢e disiplini igerisinde yonetilmektedir. Biitce uygulamalarinin tiim siirecleri

biitce hazirlama talimatinda (Bkz: Ek 7.2) tanimlanmistir. Her akademik yil basinda tiim

birimlerden yiiriitme ve yatirim ihtiyaglar talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaclara
gore planlanmaktadir. Yatirim ve harcamalar dnceliklendirilmistir. Stratejik Planda acik bir
sekilde faaliyet olarak belirlenmemis ancak ve stratejik plan amag¢ ve hedeflerini destekleyen

faaliyetler asagida verilen oncelik siralamasiyla biitceye alinir:
a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

b. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,
c. Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,

d. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin talepler,

e. Tanitim faaliyetlerine iliskin talepler

Kapadokya Universitesi biitgesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her
bir birimin gelir-gider planlamas1 birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Y1l igerisinde

hedeflenenden sapma gergeklesirse gerekli onlemler alinir.

Tiim yiiriitme giderleri ve yatirrm harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitce —

fiili durum analizi (Bkz: Ek 7.3) ile izlenmektedir.

Kapadokya Universitesi 2018 — 2023 Stratejik Planinda egitim — 6gretim altyapisi, dgretim

programlarina iliskin rakip analizi, tahsilat, biitce — fiili durum ile maliyet analizleri, kurum igi


../YNG.009.İDARİ-VE-AKADEMİK-TEŞKİLAT-YÖNERGESİ(Rev11).pdf
../YNG.009.İDARİ-VE-AKADEMİK-TEŞKİLAT-YÖNERGESİ(Rev11).pdf
../Mİ.TL.003.BÜTÇE%20HAZIRLAMA%20TALİMATI(Rev1).Docx
https://kapadokyaedutr-my.sharepoint.com/personal/zerrin_yaglioglu_kun_edu_tr/Documents/Kalite%20Daire%20Başkanlığı/Öz%20Değerlendirme/Öz%20Değerlendirme%20Ekim%202023/Adlandırılan/Mİ.TL.002.BÜTÇE-FİİLİ-DURUM-RAPORU-HAZIRLAMA-TALİMATI(Rev1).docx
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dikey gecislerin tesviki faaliyetleri mali agidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak

belirlenmis ve anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmaistir.

Universitemizin mali kaynak y&netimi, Biitce Hazirlama Talimatina gore, Stratejik Plan
hedefleri dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitge
ile yapilmaktadir. Tim faaliyetler akademik y1l temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan
biitceye uygun olarak yil i¢inde gerceklestirilmektedir. Izleme, kontrol ve raporlama faaliyetleri
kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglari bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biitcede

dikkate alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu gerceve Satin
Alma Yonetmeligine uygun bir bigimde yiiriitiiliir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek

hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin sistem kurulmustur.

Bu sistemde kurumumuz disindan alinan her tiirlii malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerinin
alindig1 yerlerin oncelikle yeterlilikleri 6l¢iilmekte, 6l¢iim sonucu yeterlilik alan tedarikgiler

okulumuzun Onayli Firma Listesine (Bkz: Ek 7.4) girmekte ve bu tedarik¢ilerden alim

yapilmasina dikkat edilmektedir.

Sistemin siirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans

Degerlendirme Formlarinin kullanimi ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alim1 talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan
kontrol ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca
onceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim s6zlesmelerine gore ve degerlendirmelere tabi

tutulmaktadirlar.

Universite disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amaciyla "Satin

Alma ve Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimati (Bkz: Ek 7.5)" ve "Satin Alma Talimati

Bkz: Ek 7.6)" hazirlanmstir.

Y1l sonlarinda tedarikgilere anket diizlenmekte ve 6nemli bir dis paydas olarak tedarikgilerin
satin alma sistemi hakkinda goriisleri toplanmaktadir. Bu goriisler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
7.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin

gelistirilmesini temel amaglar1 arasina almstir.


../YDİ.LS.002.ONAYLI%20FİRMA%20LİSTESi(Rev4).Xlsx
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Kapadokya Universitesinde gérev alacak dgretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve dlgiitleri belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi (Bkz: Ek 7.7)” hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve

nitelikte akademik personel bulunmaktadir.
Universitemiz dgretim elemani gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y o6netmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,
b) DSU olarak sektérden yapilan gérevlendirmeler,
c¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirmeler.

Ogretim elemanlarmmn atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimat1 (Bkz: Ek 7.8) " 'nda
belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi

Bkz: Ek 7.9)” hazirlanmistir.

Stratejik Plan (Bkz: Ek 7.10) hedefleri dogrultusunda, dgretim elemanlarin yabanci dil

diizeylerinin gelistirmek amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri
diizenlenmekte; seminer, kongre ve konferanslara katilimlarimi kolaylastirmak amaciyla
maddi destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmi yiiksek lisans ve doktora galigmalart
tesvik edilmekte, iiniversitelerle is birligi s6zlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik
kadrosu i¢in 6zel kontenjan ayrilmasi saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi igin
sektorde calisma- egitim alma imkanlar1 saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlari

sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarin istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan

calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve idari kadrolarmin mesleki ve bireysel gelisimine ve
hayat standartlarinin yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu ¢ergevede personelin motivasyon,
baglilik ve iiretkenliklerinin artirilmasina yénelik tedbirler almaktadir. ise alimda, atama ve
yiikseltmede seffaf ve objektif siireglerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi,

akademik kadroda basariin tesviki i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir.


../YNG.033.ÖĞRETİM-ÜYELİĞİNE-ATAMA-VE-YÜKSELTME-ESASLARI-YÖNERGESİ(Rev1).pdf
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Kapadokya Universitesi, akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin
yani sira, akademisyenlerinin giinliik hayatlarini kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret

gostermektedir.

Bu kapsamda stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmasi”

amacini belirlemistir.

Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlari nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin

prosediirler Egitimin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’ nda (Bkz: Ek 7.11)

tanimlanmustir.
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8. SUREKLI YENILEME VE GELISIM

8.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar

Kapadokya Universitesi dgrenci ve dgretim elemanlarma gelismis, modern egitim-dgretim
imkanlar1 sunmak i¢in altyapisini siirekli gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultuda stratejik planinda (Bkz: Ek 8.1) modern ogretim tekniklerinin geregi olan

teknolojik altyapiyr saglamak, kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarini
iyilestirmek ve yaygimlastirmak, &grenciler ile ilgili akademik-idari siiregleri elektronik
ortama aktararak bilgi paylasimini hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir

kilmak gibi amag ve hedefler belirlemistir.

Kapadokya Universitesi, 6grenme ve dgretme kuramlarini yeni yontem ve uygulamalar 1s131nda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-0gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini
tekrar ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve aragtirmada duraganliga yol agarak
ilerlemenin énemli engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi, mevcut egitim
sistemlerinin kroniklesen problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan

yaratici ¢oziimler bulmay1 amaclamaktadir.

Bilinen biitlin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kosmaktadir; zira, 6grenme
bir etkilesim iiriiniidiir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakimindaki uyaricidan
etkilenerek ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklasimi ortaya
koymaktadir. Bu yaklagimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip
mevcut 0grenme ve Ogretme kuramlarina 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi

Onceleyen Egitim-Ogretim Yontemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim

alaninda uyguladigt SOBE yontemi ile “en giincelden/yakindan baglayarak” olusturdugu

miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler

ve ders programlarina miimkiin olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler
belirlenmistir.  Her yil yapilan gbézden gecirme toplantilarinda bu  hedefler

degerlendirilmektedir.

Kapadokya Universitesi, dgrenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme politikasi
izlemektedir. Ogretim programlari, Ogrencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakl

ogrenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve “Egitim-

Ogretim Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi (Bkz: Ek 8.2) ile giivence altina alinmistir. Her
ders ile ilgili is yiikleri, 6grenme ciktilari, haftalik konular ve dersin program g¢iktilarina

katkilar bilgi paketinde ilan edilmektedir.
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Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar:
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarin1 ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler lireten
kanaat Onderleri olmalarini temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina

yonelik caligmalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati (Bkz: Ek

8.3) ile tamimlanmstir.

Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarmnin Universite Stratejik Planina ve

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde

(Bkz: Ek 8.4) belirlenen sektorler, benzer egitim veren {iniversiteler/yiiksekokullar, ilgili sivil
toplum orgiitleri, meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gegilerek TYYC,
programlarin yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir.
Bu kapsamda programda okutulan her dersin 6grenme c¢iktilar1 ile program amaglarina
katkilarim1  gdsteren  ders/program  yeterlikleri matrisleri  olusturulmakta; program
yeterliklerinin saglanmas1 icin gerekli derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaglar taslak program

hazirlanirken ayrintili bir bicimde analiz edilmektedir.

Daire, dersten sorumlu &gretim elemanlarmin Ogrenci Isyiikii Bazli AKTS Hesaplama

Formunu kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda (Bkz: Ek 8.5) belirlenen hitkiimler

cercevesinde hazirladigi program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme degerlendirme

sistemlerini ve AKTS hesaplarim1 Miidiirliik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Teni

icerigin ders kodlari tekrar1 ve karisiklig1 6nleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda

(Bkz: Ek 8.6) verilen kriterlere gore belirlenir.
Tamamlanan Ogretim programi taslagi ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda

onaylanir ve Senato’da goriisiilmek iizere Rektorliige iletilir.

Siireg, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile gilivence altina

almmustir.

Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve gilincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin

goriislerinin diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanir.

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve igverenlere anket uygulanmasi (Bkz: Ek 8.7

Osrenci Is Yiikii Belirleme Formu, Bkz: Ek 8.8 Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme

Anketi, Bkz: Ek 8.9 Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi) boliim baskanlarinin

gorevidir.

Isveren ve mezun anket sonuglari, boliim baskanlar tarafindan Isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirme Formu kullanarak degerlendirilir.
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Boliim bagkanlar1 isyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem
derecesinin mevcuttan yiiksek oranda bir sapma gosterip gostermedigini inceler, sapmanin
yiikksek bulunmasi halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden ¢ikarilmasi, ilgili
yeterligi etkileyen derslerin agirliklarinin artirilmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi

onerilerini hazirlar; program, ders yeterlilik matrislerini giinceller.

Bolim bagkanlari, 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden
sorumludur; programda ders veren 6gretim elemanlarindan (Meslek Yiiksekokulunda program
baskanlarindan) goriis alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana,

yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunar.

Boliim bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dig paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga,

yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.

Programlarimizda G6grencilerin orta 6gretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve kiiltiirel
birikimlerini artirmaya doniik; farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmaktadir: Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi, Zaman ve Proje Yo6netimi, Beseri Cografya,
Hukuk, Edebiyat ve Medya, Atli Terapi, Dijital Dil ve Edebiyat, Klasik Mitoloji, Tiirk
Mitolojisi, Kiiltiirel Tercihler Y&netimi ve benzeri dersler Universitemizde yiiriitiilen dgretim

programlarinda 6grencilere segmeli ders alternatifleri sunulmaktadir.

Universitemizde bir ders icin belirlenen dlgme degerlendirme sisteminde igerisinde kalmak
sartiyla bir dersin vize veya finali icin smmav yerine arastirma projesi hazirlanmasi
istenilebilmektedir. Hangi derste smav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her
akademik y1l basinda belirlenir ve 6grenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan

edilir.

Web sitesinin bilgi paketi kismi, 6grenci isleri yazilimi ile entegre ¢aligmakta, goriintiiledigi

verileri o y1l i¢in girilen giincel bilgilerden ¢ekmektedir.

Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi ve

Organizasyonu Talimatinda agiklanmaktadir.

Ogretim programlarinda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in almas1 zorunlu oldugu tez ¢alismast,
proje calismasi veya staj gibi calismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt
icinde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan caligmasi ve

stajlarinin is yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda (Bkz: Ek

8.5) belirlenmistir.
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9. DISIPLINE OZGU OLCUTLER
9.1. Programda yer alan tiim teorik ve pratik egitim gerekliliklerini uygulanmaktadir.

10.0. SONUC
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