
 

2024-2025 Akademik Yılı Uluslararası İlişkiler Ofisi Yıllık Faaliyet ve 

Değerlendirme Raporu 

 

1. 2024-2025 akademik yılında aşağıda bilgileri yer alan kurumlar ve ülkelerle iş birliği 

protokolleri imzalanmıştır. Bu dönemde üniversitemizin toplam anlaşma sayısı 95’e 

ulaşmıştır. Uluslararası İlişkiler Ofisi’nin iş birliği hedeflerini gerçekleştirmeye 

yönelik çalışmalar kararlılıkla sürdürülmektedir. 

 

a. Alexandria University / Egypt (Memorandum of Understanding) 

b. Comrat State University / Moldova (Memorandum of Understanding) 

c. Lankaran State University / Aizerbaijan (Memorandum of Understanding) 

d. Kokand Pedagogical University / Uzbekistan (Memorandum of Understanding) 

e. Alisher Navo'i Tashkent State University Of Uzbek Language And Literature 

/ Uzbekistan (Memorandum of Understanding – Orhun Exchange Programme) 

f. Renaissance University of Education / Uzbekistan (Memorandum of 

Understanding) 

g. Japan Women’s University / Japan (Memorandum of Understanding) 

h. The Sports University of Tirana / Albania (Erasmus+ KA171) 

i. Hankuk University of Foreign Studies / South Korea (Erasmus+ KA171) 

j. Polytechnic Lyceum - Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute / Ukraine 

(Erasmus+ KA171) 

k. University of Pretoria / South Africa (Erasmus+ KA171) 

l. Kolegji Universum O.P / Kosovo (Erasmus+ KA171) 

m. Instituto Politécnico De Portalegre / Portugal (Erasmus+ KA131) 

n. Politécnico de Leiria / Portugal (Erasmus+ KA131) 

o. Panepistimio Thessalias / Greece (Erasmus+ KA131) 

p. Universidad De Vigo / Spain (Erasmus+ KA131) 

q. Universidad De Vigo (2) / Spain (Erasmus+ KA131) 

r. Universita Degli Studi Di Foggia / Italy (Erasmus+ KA131) 

s. University College Cork - National University Of Ireland / Ireland (Erasmus+ 

KA131) 

t. Uniwersytet Przyrodniczy W Lublinie / Poland (Erasmus+ KA131) 

u. Visoka Skola Za Menadzment İ Dizajn Aspira / Crotia (Erasmus+ KA131) 



 

 

 

2. 2024-2025 akademik yılında 17 öğrencimiz Erasmus+ Staj Hareketliliğine, 10 

öğrencimiz ise Erasmus+ Öğrenim Hareketliliğine katılmaya hak kazanmıştır. 

 

3. 2024-2025 akademik yılında 3 öğrenci Orhun Değişim Programı, 4 öğrenci Erasmus+ 

Staj Hareketliliği, 1 öğrenci Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği, 2 öğrenci Erasmus+ Kısa 

Dönem Doktora Hareketliliği ve 6 öğrenci Uluslararası İkili İş Birliği kapsamında 

üniversitemizde misafir edilmiştir. Böylece bu dönemde üniversitemizde ağırlanan 

toplam değişim öğrenci sayısı 16 olmuştur. 

 

4. 2024-2025 akademik yılında Erasmus+ Personel Hareketliliği kapsamında Avrupa’nın 

farklı ülkelerinden 20 akademisyen üniversitemizde misafir edilmiştir. Ayrıca, Orhun 

Değişim Programı kapsamında 3 akademisyen kurumumuzda hareketlilik 

gerçekleştirmiştir. 

 

5. 2024-2025 akademik yılında 6 akademisyenimiz ve 1 idari personelimiz Erasmus+ 

Eğitim Alma Hareketliliğine katılmıştır. 
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6. 2024-2025 akademik yılında güz ve bahar dönemlerinde üniversitemizin tüm 

yerleşkelerinde yüz yüze Erasmus+ ve diğer değişim programları bilgilendirme 

sunumları gerçekleştirilmiştir. 

 

7. 2024-2025 akademik yılında, Değişim Programları Bölüm Koordinatörlerine yönelik 

bilgilendirme toplantıları güz ve bahar dönemlerinde düzenli olarak yapılmaya devam 

edilmiştir. 

 

8. 2024-2025 akademik yılında Üniversiteler Arası İkili İş Birliği kapsamında Grafik 

Tasarım, Diş Hekimliği ve Turizm Rehberliği bölümlerimizden 8 öğrencimiz, Singapur 

Yönetim Geliştirme Enstitüsü – Taşkent (Özbekistan) tarafından düzenlenen Gençlik 

Festivali’ne katılmıştır. Üniversitemiz, uluslararası bağlantılarını yalnızca Avrupa ile 

sınırlı tutmayıp küresel ölçekte geliştirme çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

9. 14 Ekim 2024 tarihinde #ErasmusDays etkinliği, tüm Avrupa ülkeleriyle eş zamanlı 

olarak üniversitemizde gerçekleştirilmiştir. 

 

10. Orta Doğu Teknik Üniversitesi koordinatörlüğünde “Kampüsten İşe” sloganı ile 

Erasmus+ KA130 Projesi kapsamında konsorsiyuma katılım sağlanmış ve Nevşehir 

Rehberler Odası konsorsiyumumuza dahil edilmiştir. 

 

11. 2024-2025 akademik yılında, sözleşme numarası 2025-1-TR01-KA131-HED-

000306326 olan Erasmus+ KA131 Projemizin hibe miktarı, geçtiğimiz proje dönemine 

kıyasla %110,37 oranında artış göstermiştir. Bu başarı, önceki dönemlerde hibelerin 

stratejik ve verimli bir şekilde kullanılmasının bir sonucu olup, önümüzdeki süreçte 

daha fazla öğrenci ve personelin hareketliliğe katılımını mümkün kılacaktır. 
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12. 2024-2025 akademik yılında ilk kez idari personelimiz de kendilerine özel olarak tahsis 

edilen kontenjan kapsamında Erasmus+ hareketliliklerinden faydalanmıştır. Bu 

kapsamda, İnsan Kaynakları Daire Başkanlığından bir idari personelimiz Polonya’da 

Erasmus+ Personel Hareketliliğine katılım sağlamıştır. 

 


