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A. BOLUME ILIiSKIN GENEL BIiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Adi-Soyadi  : Rukiye Yalap

Gorevi : Boliim Koordinatori V.

Cep Tel : 05415793565

E-posta : rukiye.valap@kapadokya.edu.tr
2. Boliim Bashklar:

Odyoloji boliimii; Kapadokya Universitesi (KUN), Kapadokya Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
(SBYO) biinyesinde yer alan bir lisans egitim boliimii olup, boliimde dort yillik 6rgiin Odyoloji
egitimi verilmektedir. Her bir 6gretim yil1 gliz ve bahar olmak iizere iki yariyil ve her yariyil

14 haftadan olusmaktadir.

3. Boliimiin Tiirii
Odyoloji boliimiiniin egitim dgretim tiirli 6rgilin bir egitim tiiriidiir. Boliimiimiiziin egitim siiresi
4 yil olup, her bir egitim O6gretim yili giiz ve bahar olmak iizere toplam 8 donemden

olusmaktadir. Her donemin akademik takvimi Universitenin web sayfasinda ilan edilmektedir.

Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi “Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim _ Yoénetmeligi” ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve ydnetmelikler gergevesinde

surdirilmektedir.

4. Boliimdeki egitim dili

Odyoloji boliimiinde egitim dili Tiirkge olmakla birlikte, zorunlu ders olarak ilk 7 yariyilda
(Ingilizce — VIVIII/IV/V/VI/VII) ve son yartyilda da segmeli ders olarak Mesleki Ingilizce dersi
olmak iizere toplam 31 kredilik / 46 AKTS “Ingilizce” dersleri verilmektedir.

5. Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi Odyoloji béliimii, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu’nun lisans egitimi
veren bir boliimiidiir. Odyoloji bdliimiiniin yonetim sorumlulugu Béliim Baskanligi’na aittir.
Odyoloji boliimiiniin bagl oldugu Yiiksekokul Miidiirliigli organizasyon semasi1 Sekil 1°de

gosterilmistir.


mailto:rukiye.yalap@kapadokya.edu.tr
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim
https://kpdk.link/YNK-002
https://kpdk.link/YNK-002
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Sekil 1. Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

6. Boliimiin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

KUN Odyoloji Béliimii Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde YOK ’iin 06.03.2021 tarih
ve 6163, 6164 sayil1 yazis1 ile kurulmus ve 6grenci kontenjani belirlenmis olup, 2021-2022
yilinda Nevsehir yerleskesinde ilk 6grenci alimmi gerceklestirmistir (Ek-1 Odyoloji Bolim
Acilis Yazisi).

Odyoloji béliimiiniin dgretim programi; Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi, benzer egitim veren iiniversitelerin 6gretim programlari, ilgili sivil

toplum oOrgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmis; programin diizenlenmesi ve



gelistirilmesinde Avrupa Birliginin Odyoloji Egitimi i¢in belirledigi kriterler, Bologna Uyum
Siireci ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dogrultusunda hazirlanan Ulusal Odyoloji

Cerceve Egitim Programi (CEP) ile uyum gozetilmistir.

Kapadokya Universitesi, 6grenme ve ogretme kuramlarinin yeni yorum ve uygulamalari
is1ginda  egitimde ¢igir acan Ozglin bir felsefe ve isleyise sahiptir. Bu nitelikleriyle
Universitemiz, bir biitiin olarak, diger {iniversite yapilanmalarindan farkli ve iddial1 bir misyona
sahiptir. Kapadokya Universitesi, 6gretim programlarmi “en yeni bilginin ilk dgretilmesi”
prensibine gore yapilandirmaktadir. “Egitimde SOBE (Son Bilgiyi Onceleyen Egitim -
Ogretim) Uygulamas1” adini verdigimiz bu prensibe uygun hazirlanan programlar, geng
zihinleri heyecanlandirip, heveslendirerek, lilkemizi ileri tasimak i¢in zorunlu olan farkindalik,
merak, hayal giicli, yaraticilik, degerlendirme ve dolayisiyla inovasyon yetilerini

koruklemektedir.

Kapadokya Universitesi Odyoloji ilk dgrencilerini 2021-2022 déneminde almis ve boliim

heniiz mezun vermemistir.

Béliimiimiizde 1 Prof. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogr. Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi yer

almaktadir.

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

e Komisyonun olusturulmasi:
Universitemizde kalite giivencesi siireci, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu iken Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmas: ile baslamistir. ADEK faaliyetleri
cergevesinde 2012 — 2013 akademik yilinda, tiim 6gretim programlart Bologna siireci
kapsaminda yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine

uyumlu bir sekilde yapilandirilmigtir.

2013 yilindan bugiine yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkin olarak
uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri yapilmistir. 2015 yilinda
gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is ve
islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi
tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite

komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢aligmalar1 tamamlanmastir.



I¢c degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme

yonergesi hazirlanmis ve yiirlirliige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler gercevesinde
birim/bolim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag
ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulagsmak iizere faaliyetler tanimlanmis ve performans

gostergeleri belirlenmistir.

Universitemizin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalar1 Politika Belgesi ile
belirlenmis, performans Olgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tiim programlar i¢in ulusal
veya uluslararasi akreditasyon imkanlari arastirilmaktadir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
bilinyesinde bulunan bdliimlerin akreditasyonu ile ilgili ¢alismalar baglatilmis, heniiz ilgili

boliimlerden mezun verilmedigi i¢in akreditasyon bagvurusunda bulunulmamastir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren Odyoloji Bolimil i¢in 6z
degerlendirme raporu hazirlanmasina yénelik gorev dagilimi yapilmustir. Oz degerlendirme
raporu 1 komisyon bagkani (Boliim Bagkani) ve 1 6gretim elemanindan olusan ekip tarafindan

hazirlanmstir.

e Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler:
Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlik agsamasinda ekip ¢aligmasi yapilmigtir. Siirece
yonelik caligma takvimi olusturulmus, Odyoloji egitim programinin hangi dl¢iitler cergevesinde
degerlendirilecegi ve tiim oOl¢iitlere iliskin agiklama, alt basliklar komisyon iiyelerince tek tek

incelenmis, diger 6gretim iiye ve elemanlariyla goriisler paylasilmistir.

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ciktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme
caligmalar ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon tiyeleri ile
tartisilmig, beyin firtinasi yapilmis ve raporun yazilmasina iliskin kararlar bu yontemlerle

alimustir.

e Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:
Veri kaynaklarina ulasimimiz ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi

Genel Sekreterligi, Saglik Bilimleri Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
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Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskanligi,
Uluslararas1 iliskiler Ofisi, Universitemizin, YOK’iin ve gerekli olan verilerinin bulundugu

ilgili tiim web sayfalarindan yararlanilmigtir.

Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilar1 belirtilmistir.

. Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi
. Resmi Gazetelerin lgili ilanlar1
. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlari

. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Kararlar

. Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alan Disiplin Ile Tlgili Veriler
. Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlari

. Kapadokya Universitesi Idari Birimleri ~Arasmdaki Resmi Yazismalar,
Gorevlendirmeler

e Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilimi:
Oz degerlendirme siirecinde boliimiiz kadrosunda bulunan tiim &gretim iiye ve Ogretim
elemanlar1 ile idari personel de dahil olmustur. Tim 6gretim elemanlart raporlama siireci
konusunda bilgilendirilmis; tiim Ogretim iiye ve elemanlarindan veri toplama ve rapor
hazirlama siirecinde, sorumlu olduklar1 dersleri, gerekli dokiimanlar, deneyimleri vb.

dogrultusunda gerekli destek alinmistir.

e Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili
degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken, gerekse raporun yazilim asamasinda program olarak kendimize bir

ayna tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma agisindan daha

dikkatli ve sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak

gelisebilecegimizi gormemiz siirecin programimiza olumlu katkisini1 gostermektedir.

8. Oz Degerlendirme Ozeti:

Boliimiimiize ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlanirken Kapadokya SBYO Odyoloji
Bolimi, bolim ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumlu oldugu
goriilmiistiir. Bolimiimiizde tiim alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 tarafindan
yiiriitiilmektedir. Gii¢lii akademik kadro ve giiglii egitim 6gretim olanaklarinin yeterli olmasi

Onemli bir kazanimdir.



Ogrencilerimizin teorik derslerin yani sira uygulama laboratuvarlarimizda, egitimde is birligi
yapilan hastanelerde (Ozel Versa Hastanesi, Nevsehir Devlet Hastanesi, Kayseri Sehir
Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi), isitme cihazi satis ve uygulama merkezlerinde ve
rehabilitasyon merkezlerinde uygulama egitimleri almalar1 planlanmaktadir. Gergek hastane
ortami, isitme cihazi satis ve uygulama merkezi ve rehabilitasyon merkezi egitimleri sayesinde
ogrencilerimiz, sektor uzmanlart ile bir araya gelerek etkilesim kurmakta ve gergek is ortaminda

daha derin bir bakis agis1 kazanabilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, laboratuvar ve uygulama
yapilan hastane kapasiteleri goz 6niinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve boliimiimiiziin
fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklar1 yeterlidir. Bu durum egitimin kalitesini ve

arastirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Odyoloji boliimiiniin 6lgme degerlendirme faaliyetleri iiniversite ve Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu 6lgme degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitiillmekte ve ilgili

stirecler gelistirilmeye devam etmektedir.

B. GENEL OLCUTLER
1. OLCUT EGITiM PROGRAMI

1.1. Tanimlanan Boliimiin Egitim Amaclar

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Odyoloji béliimiiniin egitim amac;
isitme kaybinin tanilanmasi, takibi, degerlendirmesi ve rehabilitasyonunu igeren basamaklari
etik kurallar ve bilimsel kanitlara dayali bicimde, toplum sagligini1 gézeterek yonetebilen, isitme
sagliginin korunmasi i¢in koruyucu ve onleyici tedbirler alarak toplum yararin1 dnemseyen hem
saglik hem de akademik mecralarda bilimsel katkilar sunabilen, denge sistemi ve hastaliklarinin
degerlendirmesi, tanisi, rehabilitasyonu ve tiim isitme ve denge sistemi sistem sorunlarina
bilimsel kanita dayali, sorgulayan, aragtiran ve yiliksek uygulama becerisi olan, edindigi
kuramsal ve uygulamali bilgileri sentezleyebilen, kisi merkezli odyolojik degerlendirme
yapabilen ve rehabilitasyon siirecini planlayip uygulayabilen ve yasam boyu 6grenme, klinik
muhakeme etme, elestirel diisiinme ve interdisipliner ¢alisma becerisi ile kanita dayali

uygulamalar yapabilen, mesleki etik ve yetkinlige sahip mezunlar yetistirmektir.



Boliim Egitim Amaclari

BEAL1: Odyoloji Boliimiinde isitme, denge sistemi ve iliskili olduklar1 alanlarin gelisimsel
stirecine dair bilgiler ile ilgili sistem sorunlarinin onlenmesi, tespiti, degerlendirilmesi ve
rehabilitasyonunu saglayarak, saglikli, hasta veya 06zel gereksinimli bireylerin yasam
kalitelerinin artirtlmast i¢in meslegini en yetkin bicimde sunabilen,

BEA2: Mesleki etik kurallarini ve diizenleyici kurum/kuruluglarin diizenlemelerini uygulayan,
BEA3: Ekip calismasina yatkin, ekipte etkili gérev alabilen, giiclii iletisim becerilerine sahip,
BEAA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli yenileyebilen,
uluslararas1 mesleki standartlarda ODYOLOG yetistirmektir.

1.1.1 Kurum Misyonu ile Tutarhhk

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y: uluslararasi akademik galismalarin
cazibe merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢oziimler

uretmektir.

Kapadokya Universitesi’nin misyonu, ¢ikis noktas1 evrensel uygulamasi milli olan bir egitim
anlayisiyla, Tirkiye’yi 21. yilizyillda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu onderleri

yetistirmektir.

Saghk Bilimleri Yiiksekokulunun vizyonu, alaninda 6zgiin, nitelikli ve derinlemesine
caligmalar yaparak, bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara ¢oziimler gelistirmek, evrensel bilime

katkida bulunmaktir.

Saghk Bilimleri Yiiksekokulunun misyonu, teorik bilgiye ve teknik uygulama yetkinliklerine
sahip, en giincel bilgi ile donatilmis, en son teknolojiyi kullanabilen, saglik alanindaki bilimsel
ve teknolojik geligsmeleri izleyebilen, disiplinler arasi ¢aligmaya yatkin, etik degerleri haiz

saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Odyoloji Boliimiiniin vizyonu, isitme ve denge bozukluklar1 hakkinda toplumsal farkindalig:
ve bilinclenmeyi hedefleyerek, kanita dayali miidahale yontemlerini benimseyen, Odyoloji
alaninda 6zgiin, nitelikli ¢aligmalar yaparak, bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara ¢oziimler

gelistirerek evrensel bilime katkida bulunmaktir.



Odyoloeji Boliimiiniin misyonu, isitme, denge sistemi ve iligkili olduklar1 alanlarin gelisimsel
stirecine dair bilgiler ile ilgili sistem sorunlarinin onlenmesi, tespiti, degerlendirilmesi ve
rehabilitasyonunu saglayarak, saglikli, hasta veya 06zel gereksinimli bireylerin yasam
kalitelerinin artirilmasi i¢in meslegini en yetkin bi¢imde sunabilen, bilimsel gelismeleri ve ileri
teknolojiyi yakindan izleyip deneyimleriyle biitlinlestiren, mesleki etik ve degerleri bilen,
igbirligine yatkin, kendi bilim alaninda yetismis uluslararasi mesleki standartlarda nitelikli

odyolog yetistirmektir.

Misyonlarin Yaymlandigi Adresler

Kapadokya Universitesi ve Odyoloji béliimiiniin _misyonlari kamuya acgik bir sekilde

iiniversitemizin internet sitesinde yayinlanmaktadir
1.2. Boliim Egitim Amagclari ile Béliim Misyonu Arasindaki Capraz iliski
Bolim Egitim Amaglar1 ile Bolim Misyonu arasindaki c¢apraz iliski Tablo 1’de

gosterilmektedir.

Tablo 1. B6liim Egitim Amaclari ile Boliim Misyonu Arasindaki Capraz iliski Tablosu

Misyon BEA1 BEA2 BEA3 BEA4

Isitme, denge sistemi ve iliskili olduklar
alanlarin gelisimsel siirecine dair bilgiler
ile ilgili sistem sorunlarinin 6nlenmesi, X X
tespiti, degerlendirilmesi ve

rehabilitasyonunu saglayan

Saglikli, hasta veya Ozel gereksinimli
bireylerin yasam Xkalitelerinin artirilmasi
icin  meslegini en yetkin bi¢imde

sunabilen

Bilimsel geligsmeleri ve ileri teknolojiyi

yakindan izleyen



https://kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/odyoloji/misyon-vizyon

Mesleki etik ve degerleri bilen, igbirligine
yatkin, kendi bilim alaninda yetisen dil ve X X

konusma terapisti yetistirmektir.

1.2.1. Boliim Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

TYYC’ye uyumlu egitim amaglar1 KUN Stratejik Plan hedefleri, i¢c ve dis paydas goriisleri
cercevesinde belirlenmektedir.

1.2.2. i¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi,
calismanin siirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun

gorevidir ve Kurul bu gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Ydnergesi kapsaminda

yurtitmektedir. Yonerge, misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve
gbzden gegirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve revizyonu; performans 0lgiitlerinin
belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan
Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onayi ile ylriirliige girmektedir.
Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalarinin 6nemli bir parcasidir,

goriiglerin alinmasina iligkin usul ve esaslar Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iiclii
bir yap1 {izerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin cevresi, Universitenin idari
yapist ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin
her birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise

Universitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet
karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin

belirlenebilmesi i¢in paydas, SWOT ve g¢evre analizleri yapilmis, paydas toplantilari yapilmis,

paydaslara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglar1 analiz edilmistir.
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Yapilan caligmalar neticesinde temel amaclar, bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli olan performans

gostergeleri tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmustir.

Olusturulan stratejik plan iist yonetim onayimin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin biitce
uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen
faaliyetlerin ger¢eklesme durumlarimi yillik periyotlarda raporlamakta, gerceklestirilemeyen

faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2018-2023 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile i¢ ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yaymlanmistir.

Tablo 2. i¢ ve Dis Paydaslar

I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

e Odyoloji Béliimii Ogrencileri Kamu Kuruluslart (Devlet Hastaneleri vb.)
e Boliim Akademik ve idari Personeli | T.C. Bakanliklari

e Rektorliik Yurtici/Yurtdist Universiteler

e Yiiksekokul Midiirliigii Sivil Toplum Kuruluslari

Isveren ve Firmalar

Vakif ve Dernekler

e Universite Kalite Komisyonu

e Koordinatorliikler

e Fizik Tedavi ve Saglikli Yasam Yazili ve Gorsel Basin

Uygulama ve Aragtirma Merkezi Belediyeler

Mezunlar

1.2.3. Boliim Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

Boliimiimiiziin program egitim amaglar1 asagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmuistir.

https://kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/odyoloji
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https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
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1.2.4. Boliim Egitim Amaclarimin Giincelleme Yontemi
Kapadokya Universitesi Odyoloji béliim egitim programi amaglar1 5 yilda bir i¢c ve dis

paydaslarin goriisleri dogrultusunda gézden gegirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/vuksekokul-hakkinda

https://kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/odyoloji

https://shegm.saglik.gov.tr/TR,53581/mevzuat.html

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/Odyoloji_cekirdek egitim_programi.pdf

1.2.5 Boliim Egitim Amaclarina Ulagim
Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Odyoloji bdliimii egitim programinda
ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dogrultusunda ders/konu/iinite basinda

gerekli tanimlama ve aciklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde dersin amaci, igerigi,

kaynaklar, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli, derslerin is ytkii, boliim ¢iktilari ile ders

ogrenme ¢iktilarinin ¢apraz iliski tablosu yer almaktadir.

Egitim amaglarina ulasabilmek i¢in se¢meli dersler, grup ddevleri, uygulama defterinde yer
alan gorevler, sunumlar, projeler vb. yapilmaktadir. Derslerde verilen 6dev, sunum, projeler ve
ilgili gorevler ile bir odyologun klinik uygulama ortaminda karsilasabilecegi tiim gorevlerin
(tanilama, degerlendirme, raporlama, miidahale, planlama vb.) icra edilmesi istenmektedir.
Klinik gozlem ve uygulama egitimlerinde ise, 6grenciler ilk degerlendirme siirecinden itibaren
miidahale ve rehabilitatif hedeflerine uygun bir sekilde planlama yapabilme ve siireci takip
edebilme; gerektiginde diger meslek gruplar ile is birligi iginde ¢alisma; terapilerini mesleki
etik ve degerleri bilerek en etkin bir sekilde sunma firsati bulacaklardir (BEA.1, BEA.2, BEA.3
ve BEA 4). Klinik uygulama egitimleri 4. akademik yilinda bir yil siiresince Kayseri ve
Nevsehir 11 Saghk Miidiirliiklerine bagli kurum ve kuruluslar ile yapilan anlasmalar

dogrultusunda gerceklestirilecektir. Buna ilave olarak Nevsehir il Milli Egitim Miidiirliigiine
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bagli Rehberlik Arastirma Merkezlerinde ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri de
uygulama alam olarak kullanilabilecektir. Kapadokya Universitesinin diger uygulamali
boliimlerinde oldugu gibi uygulama egitimi defteri (uygulama egitimi kapsaminda dgrenciler
tarafindan yapilacak taslaklarin/gorevlerin tanimlandig1 defter) kullanilacak ve Ogrenciler
uygulama siirecini raporlayacaklardir. Ogrencilerin multidisipliner ¢alisabilme becerileri,
liderlik ve iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ve kendine giivenlerinin arttirilmast bu
yontemle saglanmaktadir (PEA.3 ve PEA 4). Mesleki etik ve sorumluluk bilinci, gesitli

derslerde 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir (PEA.4).

1.3. Boliim Ozerkligi

Odyoloji  béliimiinde Isitme Bozukluklarinda Tarama Teknikleri, Elektrofizyolojik
Degerlendirme ve Rapor Yazma, Isitsel Alg: Siiregleri, Isitme Cihazlar1 ve Yardimci Cihaz
Uygulamalari, Isitme Kayiplarinda implant Uygulamalari, Koklear Implant Se¢im ve
Uygulama Prensipleri, Isitsel Alg1 Testleri ve Tinnitus Ve Hiperakuzi dersleri bdliime 6zgii
temel derslerdir. Egitim-0gretim miifredatinin mesleki bilgi ve beceri egitimlerinin yogun
olarak verildigi 3, 4, 5 ve 6. yar1 yilinda isitme ve denge sisteminde karsilagilan sorunlarin
degerlendirilmesi, yorumlanmasi ve miidahale siireclerine yonelik uygulamalarin yer almasi ile

boliimiin 6zerkligi saglanmaktadir.

Bunun yani sira, {iniversite genelinde uygulanan etkinlik dersi ile kisisel ve kiiltiirel gelisimi

destekleyen seminerlerle odyolog adaylarinin donanimlar arttirilir.

1.4. Egitim Programlar1 Entegrasyonu

1.4.1. Yatay/Dikey Gegis

Diger yiiksekogretim kurumlarindan Universiteye ve Universite i¢inde fakiilte, yiiksekokul ve
béliimler arasindaki yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin Universiteye bagl lisans
boliimlerine ilgili sinavla dikey gecis yaptirmalart miimkiindiir. Bu gecisler, Resmi Gazetede

yayimmlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasit Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Y@&netmelik” hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

Odyoloji boliimiine 2022-2023 akademik yil1 itibariyle yatay gecis ile ilk 6grenciler alinmistir.
Bu kapsamda 2022-2023 akademik yilinda 1 6grenci yatay gecisle ile boliime kayit yaptirmistir.
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2023-2024 akademik yilinda 1 Ogrenci yatay gecis, 1 Ogrenci DGS ile bdliime kayit

yaptirmistir.

Baska yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir boliimden baska bir

béliime yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri Y énergesi

hiikkiimlerine gore yiiriitiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis
basvurularinin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu

karar verir.

Tablo 1. Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlar:

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Yil
Kurum igi Kurumlar arasi Toplam
2023-2024 - 2 2
2022-2023 - 1 1
2021-2022 - - -

Baska yiiksekdgretim kurumundan {iniversiteye veya tiniversitenin bir programindan baska bir

programmna yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri

Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gegis
bagvurularinin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu

karar verir.

Yatay gecis kontenjanina iliskin kosullar asagidaki linkte bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis

Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlari
Kurum igi programlar aras1 kontenjan, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda
ongoriilen 6grenci kontenjaninin %20'si olarak uygulanmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis/basvuru-kosullari

Ogrencinin daha once 6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu

yonerge uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay
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Gegis Intibak Formuna uygun olarak Intibak Komisyonu raporunda belirtilir ve Yonetim

Kurulu karartyla onaylanir.

Muafiyet ve intibak islemleri ilgili Boliim Baskanligi ve Intibak Komisyonlari tarafindan
yiiriitiiliir. intibak Komisyonu raporlari; kurumlar aras1 yatay gecis ve kurum i¢i yatay gegis ile

kayit yaptiran Ogrenciler icin Degisim Programlari Intibak Formuna gore, degisim

programlariyla yurt i¢i ve yurt dist iiniversitelerden ders almis o6grenciler i¢in Degisim
Programlar1 Intibak Formuna gére, daha dnce o6grenim goriilen bir {iniversiteden alinan

derslerin muafiyet/transfer talepleri i¢in Muafiyet Sonu¢ Bildirim Formuna gore hazirlanir.

Béliim Baskanligi, Intibak Komisyonu raporunu ilgili Yénetim Kurulu onayina sunar.

Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayithi bulundugu boliimde daha once almis oldugu
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basar1 notu ve bu derse karsilik muaf olunan
dersin kodu, ad1, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda grencinin

hangi yariyila intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almasi gereken tiim dersler yer alir.

Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Yonetim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi bagkanlig

tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili boliim baskan1 ve 6grenci tarafindan imzalanir. iki niisha
hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishas1 da 6grenci dosyasinda muhafaza edilmek

iizere 6grenci isleri daire bagkanligina verilir.
1.5. Egitim Plam (Miifredat)
Kapadokya Universitesi Kapadokya Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Odyoloji Boliimii gerceve

programi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3. Odyoloji Boliimii Cer¢eve Programi

KAPADOKYA UNiVERSITESI
SAGLIK BILIMLERi YUKSEKOKULU
ODYOLOJi BOLUMU MUFREDATI

I. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
ﬁel(‘ls Ders Adi
odu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uysg. Uzk.
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TBS163 Temel Bilgi Teknolojileri 3 3 3 0 0 3
TAS161 Tiirk Demokrasi Tarihi - I 3 2 2 0 0 2
ANA101 Anatomi 6 3 3 3 0 0
TDS163 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - I 4 3 3 0 0 3
LIN101 Ingilizce - 1 6 4 4 4 0 0
ODY105 Odyolojide Temel Kavramlar 3 3 3 3 0 0
ARS101 Aragtirma Yontem ve Teknikleri 4 3 3 3 0 0
DNS101 Danigmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 30 22 22 14 0 8
I1. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
TAS162 Tiirk Demokrasi Tarihi - II 3 2 2 0 0 2
MIS101 Matematik ve Istatistik 4 3 3 3 0 0
7ZTS171 Zaman ve Proje Yonetimi 4 3 3 0 0 3
FZY101 Fizyoloji 5 3 3 3 0 0
ODY104 Noéroanatomi 3 3 3 3 0 0
TDS164 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - 11 4 3 3 0 0 3
LIN102 Ingilizce - II 6 4 4 4 0 0
DNS102 Danigmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 30 22 22 14 0 8
II1. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Saati / Kredi
Ders Ad1
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
ODY201 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar: 3 3 3 3 0 0
LIN103 Ingilizce - 111 6 4 4 4 0 0
ODY203 Biyofizik 2 2 2 2 0 0
0DY205 Isitme Bozukluklarinda Tarama Teknikleri 2 2 2 2 0 0
ODY207 Odyolojik Degerlendirme Y ontemleri - [ 4 3 4 2 2 0
ODY209 Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Yontemleri - 1 6 4 5 3 2 0
ODbY211 Temel Otorinolaringoloji 2 2 2 2 0 0
DNS103 Danigsmanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 26 21 23 19 4 0
I11. Dénem (Giiz) Se¢meli Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders Ders Ad1
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
SYS121 Saglikli Yasam ve Egzersiz - | 4 2 2 2 0 0
GSS171 Giizel Sanatlar - I 4 2 2 0 0 2
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 4
IV. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad: Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
ODY202 Akustik Fizik 2 2 2 2 0 0
LIN104 Ingilizce - IV 6 4 4 4 0 0
ODY204 Odyolojik Degerlendirme Yontemleri - 11 4 3 4 2 2 0
ODY212 Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Yontemleri - 11 5 4 5 3 2 0
ODY208 Elektrofizyolojik Degerlendirme ve Rapor Yazma 4 4 5 3 2 0
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11s101 Ilkyardim ve Is Sagligi ve Giivenligi 3 2 2 2 0 0
DNS104 Danigmanlik 1 1 1 0 0
Toplam 26 20 23 17 6 0
1V. Dénem (Bahar) Se¢meli Dersler
Ders Saati / Kredi
Ilzel;ls Ders Ad1
odu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
SYS122 Saglikli Yasam ve Egzersiz- 11 4 2 2 2 0 0
GSS172 Giizel Sanatlar- 11 4 2 2 0 0 2
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 4
V. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Eel: Ders Ad1
odu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
ODY301 Konugma Akustigi ve Fonetik Prensipler 3 2 2 2 0 0
ODY303 Odyolojide Enstriimantasyon ve Kalibrasyon 5 3 4 2 2 0
ODY311 Alan Ingilizcesi-I 6 4 4 4 0 0
0ODY305 Isitsel Alg1 Siiregleri 3 2 2 2 0 0
ODY307 Isitme Cihazlar1 ve Yardimci Cihaz Uygulamalari - I 5 4 5 2 3 0
ODY309 | Isitme Kayiplarinda implant Uygulamalari - I 4 3 3 2 1 0
Toplam 26 17 20 14 6 0
V. Dénem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Saati / Kredi
Eel(‘is Ders Ad1
odu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
0ODY321 Cocuk Gelisimi ve Isitme Engeli 4 2 2 2 0 0
0DY323 Dil ve Konugma Bilimi 4 2 2 2 0 0
ODY327 Engelli Cocuga Sahip Ailelere Danismanlik 4 2 2 2 0 0
ODY325 Endiistriyel Odyoloji 4 3 3 3 0 0
0ODY329 Psikososyal Rehabilitasyon 4 2 2 2 0 0
PSG101 Psikolojiye Giris 4 3 3 3 0 0
HAS171 Halk Saglig1 4 2 2 2 0 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 4
VI. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
D Ders Saati / Kredi
Kel: Ders Ad1
odu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
ODY302 Alan Ingilizcesi-II 6 4 4 4 0 0
ODY304 Isitme Cihazlar1 ve Yardimc1 Cihaz Uygulamalari - 11 5 4 5 2 3 0
ODY306 Isitme Kayiplarinda implant Uygulamalari - II 4 3 2 1 0
ODY308 Odyolojide Tani, Yorumlama ve Raporlama 5 4 5 3 2 0
STA301 Staj 8 8 15 0 15 0
Toplam 27 20 30 9 21 0
VI. Donem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Ders Ady Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
0DY322 Geriatrik Odyoloji 3 2 2 2 0 0
0ODY324 Ek Engeli Olan Isitme Kayiphlara Yaklasim 3 2 2 2 0 0
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0ODY328 Odyolojide Pediatrik Degerlendirme 3 3 3 2 1 0
ODY326 Isitsel Rehabilitasyon 3 2 2 2 0 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 4
VII. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ef)l;u Ders Ad1
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
ODY409 Alan Ingilizcesi-III 6 4 4 4 0 0
ODY413 Mesleki Uygulama - 1 8 6 12 0 12 0
ODbY411 Bitirme Projesi-I 4 3 4 2 2 0
BIY101 Biyoistatistik 4 3 3 0
ODY407 Isitme Bozukluklarinda Materyal ve Program Hazirlama 4 3 2 0
Toplam 26 19 24 12 10 2
VII. Donem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. [ Teo. | Uyg. Uzk.
ODY431 Koklear Implant Se¢im ve Uygulama Prensipleri 4 3 4 2 2 0
ODY423 Akustik Tasarim Ve Giiriiltii Analizi 4 2 2 2 0 0
ODY405 Deneysel Odyoloji 4 3 3 3 0 0
ODY425 Tinnitus ve Hiperakuzi 4 2 2 2 0 0
ODY427 Isitsel Alg1 Testleri 4 2 2 2 0 0
ODY429 Isaret Dili 4 2 2 2 0 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 4
VIII. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Saati / Kredi
Kodu Ders Ad1
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
ODY404 Mesleki Uygulama - I1 10 7 14 0 14 0
ODY406 Seminer 4 3 3 3 0 0
TED361 Tibbi Etik ve Deontoloji 4 2 2 0 0 2
ODY402 Rehabilitatif Odyoloji 6 4 3 2 0
ODY408 Bitirme Projesi-1I 4 3 4 2 0
Toplam 28 19 28 8 18 2
VIII. Dénem (Bahar) Se¢cmeli Dersler
Ders Ders Saati / Kredi
Kodu Ders Ad1
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. Uzk.
ODY422 Odyologlar i¢in Dil ve Konusma Bozukluklar1 4 3 3 3 0 0
ODY424 Saglik Hizmetlerinde Pazarlama 4 2 2 2 0 0
ODY426 Duyu Biitiinleme Terapisi 4 2 2 2 0 0
ODY428 Isitme Engelli Bireylerde Gelisimsel Ozellikler ve 4 3 3 3 0 0
Rehabilitasyon
0DY430 Isitsel Islemleme Bozukluklar 4 2 2 2 0 0

Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 4
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Derslerin Boliim Egitim Amaclar ile Tliskisi
Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin bolim c¢iktilarina katkis1 Kapadokya Saglik Bilimleri

Yiiksekokulu Odyoloji boliimii bilgi paketinde yer almaktadir.

Tablo 4. Derslerin Béliim Egitim Amaclar ile Tliskisi

Ders Kodu Ders Ad1 BEA1 | BEA2 | BEA3 | BEA4
I. Donem (Giiz)
TBS163 Temel Bilgi Teknolojileri X
TAS161 Tiirk Demokrasi Tarihi - I X
ANA101 Anatomi X
TDS163 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - I X
LIN101 Ingilizce - 1 X X
ODY105 Odyolojide Temel Kavramlar X
ARS101 Arastirma Yontem ve Teknikleri X X
DNS101 Danigmanlik ve Kariyer Planlama X X X
II. Dénem (Bahar)
TAS162 Tiirk Demokrasi Tarihi - II X
MIS101 Matematik ve Istatistik X X
ZTS171 Zaman ve Proje Yonetimi X
FZY101 Fizyoloji X X
ODY104 Noroanatomi X X
TDS164 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - 11 X
LIN102 Ingilizce - 11 X X
DNS102 Danigsmanlik ve Kariyer Planlama X X X
III. Dénem (Giiz)
0ODY201 Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1 X X
LIN103 Ingilizce - 111 X X
0DY203 Biyofizik X
0ODY205 Isitme Bozukluklarinda Tarama Teknikleri X X
ODY207 Odyolojik Degerlendirme Yontemleri - [ X X
ODY209 Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Yontemleri

o X X
oDhY211 Temel Otorinolaringoloji X X
DNS104 Danigsmanlik X X X
IV. Dénem (Bahar)
0DY202 Akustik Fizik X X
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LIN104 Ingilizee - IV X X
ODY204 Odyolojik Degerlendirme Y dntemleri - 11 X X
ODY212 Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Yontemleri

1 X X
ODY208 Elektrofizyolojik Degerlendirme ve Rapor

Yazma x x
11S101 [lkyardim ve Is Sagligi ve Giivenligi
DNS104 Danigmanlik X X
V. Dénem (Giiz)
ODY301 Konusma Akustigi ve Fonetik Prensipler X
ODY303 Odyolojide Enstriimantasyon ve Kalibrasyon X X
ODY311 Alan Ingilizcesi-I X X
0ODY305 Isitsel Alg1 Siiregleri X
ODY307 Isitme Cihazlar1 ve Yardimei Cihaz Uygulamalari - I X X
ODY309 Isitme Kayiplarinda implant Uygulamalari - I X X X
VI. Donem (Bahar)
0ODY302 Alan Ingilizcesi-II X X
ODY304 Isitme Cihazlar1 ve Yardimei Cihaz Uygulamalari - 11 | X X
ODY306 Isitme Kayiplarinda implant Uygulamalari - 11 X X
ODY308 Odyolojide Tani, Yorumlama ve Raporlama X X X
STA301 Staj X X X
VII. Dénem (Giiz)
ODY409 Alan Ingilizcesi-III X X
ODY413 Mesleki Uygulama - I X X X
ODY411 Bitirme Projesi-I X X X
BIY101 Biyoistatistik X X
ODY407 Isitme Bozukluklarinda Materyal ve Program %

Hazirlama
VIII. Donem (Bahar)
0ODY404 Mesleki Uygulama - 11 X X
ODY406 Seminer X X
TED361 Tibbi Etik ve Deontoloji X X X
0ODY402 Rehabilitatif Odyoloji X X X
0ODY408 Bitirme Projesi-II X X

1.5.1. Egitim Planinin Disipline Ozgii Bilesenleri

Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarinin Universite Stratejik Planma ve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde
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belirlenen sektorler, benzer egitim veren iiniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gegilerek TYYC, programlarin
yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilart arasinda iligskilendirme yapilarak saglanir. Odyoloji
Lisans Boliimiiniin egitim planin hazirlanmasi ve gilincellenmesinde Odyoloji Lisans Egitimi

Ulusal Cekirdek Egitim Programi temel alinmaktadir.

Egitim Planinda Yer Alan Tiim Derslere Iliskin icerik, Siire, (")grenim Ciktilarr vb.
Bilgiler
Egitim planinda yer alan tiim derslere iligkin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgiler program

bilgi paketinde yer almaktadir.

1.6. Egitim Plam1 Uygulama Y ontemi

Odyoloji boliimiiniin egitim stiresi 4 yil olup, dgretim dili Tiirk¢e’dir. Odyoloji boliimiinde
egitim-O6gretim Orgiin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Egitim planina gore dersler teorik ve
uygulamali olarak yiiriitiilebilmektedir. Uygulamali egitimler heniiz baslamamis olup, Odyoloji
bolimii laboratuvarinda ve anlagsmali hastanelerde, isitme cihaz1 satis ve uygulama
merkezlerinde ve rehabilitasyon merkezlerinde yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Egitimin planina
gore 7. ve 8. yariyil egitimleri Kayseri ve Nevsehir 11 Saglik Miidiirliiklerine bagl kurum ve
kuruluslar ile Nevsehir il Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Rehberlik Arastirma Merkezlerinde
ve Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde gerceklestirilecektir.

Odyoloji Boliimii uygulamalar1 i¢in Uygulama Defteri hazirlanmistir. Ogrenciler béliim
sorumlusundan teslim alacaklar1 Uygulama Defterinde yer alan uygulamalarin tiimiinii yapmak
zorundadir. Uygulama Defteri 6grenciye egitim siireci boyunca yardimci olacak sekilde
tasarlanmistir. Uygulama defterindeki islemlerin tekrar sayilari, islemlerin 6nem derecesine ve
ogrencinin islemleri gergeklestirebilme kabiliyetinin kazanilma siiresine dayanilarak
belirlenmistir. Ogrencinin defterde bulunan islemleri uygularken yetersiz goriilmesi halinde,
ogrenciye o konu ile ilgili egitim tekrar1 yaptirilabilecektir. Uygulama Defterinde bulunan her
islemin sonunda &grenci tarafindan ilgili islemin yeterli seviyede yapildiginin (isleme dair
kabiliyetin kazanildiginin) tespit edilmesi halinde pratik egitmen ile 6grenci defterdeki

belirtilen hiicreleri imzalayacaklardir.
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Egitim sistemimizde 68retim ve degerlendirme metotlar1 olarak demonstrasyon, laboratuvar
uygulamasi, sunum, beyin firtinasi, projeler, grup tartismalar1 vb. egitim yontemleri

kullanilmaktadir.

1. Gostererek yaptirma (Demonstrasyon) yoluyla 6gretim: KUN’de uygulanan dgretim
stratejileri arasinda 6grenci sunumlarini, sinif i¢i tartisma ve g¢aligmalarini gelistiren, bilginin
siif dis1 alanlarda da talep edilmesini saglayan, is birligi duygusunu besleyen, yazili ve sézlii
anlatim becerisi kazandirmayir amaglayan Ogretim yontem ve teknikleri 6nemli bir yer

tutmaktadir.

2.Sunus Yoluyla Ogretim: Dersin 6gretim elemani, konular1 sinif iginde drnekler vererek,
ornekleri agiklayarak ve karsilastirarak anlamli bir biitiin halinde 6grencilerin diizeylerine en
yakin ve somut bir hale getirerek aktarmaktadir. Bunu yaparken tiimdengelim metodunu
kullanir. Once genel kavramlari, ilke ve genellemeleri agiklayp daha sonra konu ile ilgili
ayrintih bilgileri aktarir, ders sonunda 6zet ve tekrar yapar. Ogrencinin derse aktif katilimini
saglamak i¢in soru-cevap ve tartisma tekniklerine bagvurarak konunun daha iyi anlagilmasin
saglar. Sunum tekniginde 6grencilerin bireysel bazda, dersin igerigine uygun bir konu hakkinda
kendi ¢alismalarini/arastirmalarini yapmalar1 ve s6z konusu g¢aligmalarini simifta topluluk

kargisinda sunmalari beklenmektedir.

3. Beyin Firtinasi: Teori temeline dayanan derslerde, fikir bulma ve gelistirme esas alinarak
sekillendirilen ders igeriklerinin 6grencilere kazandirilmasini saglamak amaciyla, 6grencilerin
derslere aktif katilimi, konu ile ilgili goriis, yorum ve elestirileri alinarak saglanmaktadir. Bu
teknikle Ogrencilere analiz esasli anlama ve yorum yapabilme yetisi kazandirilmaktadir.
Ogrenciler 6zgiiven kazanarak simif ortaminda goriislerini diger 6grencilerle ve dersin dgretim
eleman1 ile ¢ekinmeden paylasabilmekte ve tartisabilmektedir. Bu sekilde 6grencinin derse
aktif katilim1 saglanarak, bir konuya ¢6ziim getirmek, karar vermek, hayal yoluyla diisiinmek
ve fikir liretmek ortaya ¢ikan yeni goriisleri degerlendirmek gibi interaktif bir teknikle daha

ozglivenli bir ortamda ders islenmektedir.

4.Proje Temelli Ogretim: Projeler, Saglik bilimleri Yiiksekokulu boliimlerinde bitirme projesi
kapsaminda bir konuyu oOzellestirerek, bilimsel arastirma kurallar1 ve disiplini igerisinde,
bilimsel etik degerlere bagli, yorum getirme becerisi ilizerine odakl, ilgili 6gretim elemaninin

danigmanlig1 gézetiminde yapilan etkili bir 6grenme aracidir.
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5.0rnek Olay: Dersin 6gretim elemani, gercek hayatta ortaya ¢ikan/yasanma ihtimali olan
problemlerin smif ortaminda ¢oziimlenerek 6grenilmesini benimser. Odak noktas1 6grencidir.

Ogrencinin bildiklerini ve kavradiklarini1 6rnek duruma uygulama firsati verir.

6. Rol Play: Role-Play 6grencilerin belli bir rolii iistlenerek ger¢ek yasam ortamindaki
durumlara benzer kavramlar1 ve hareketleri sahnelemeleri seklinde gergeklestirilen etkili bir

O0grenme metodudur.

Bununla birlikte uzaktan egitim yiiz yiize egitimden farkli 6gretim yaklagim ve ydntemleri
gerektirmektedir. Kapadokya Universitesi biinyesinde uzaktan/karma egitim yontemiyle
verilen tiim dersler es zamanli (senkron) olarak verilmektedir (Konuyla ilgili olarak Kapadokya

Universitesi web sayfasi iizerinden ders programlarimna ulasilabilir.)

Ders anlatimlari, videolar, animasyonlar, gorseller vb. materyallerin yani1 sira asenkron
etkilesimi artiracak canli sohbet, tartisma gibi etkinliklerle desteklenmektedir (Konuyla ilgili
olarak uzaktan egitim sistemi kullanilarak anlatilmis 6rnek derse ulasilabilir, kullanic1 adi:

ornekders, sifre: ornekders.)

Yiiz ylize egitimden farkli olarak gerek 6gretim elemani ve gerekse 6grenciye zaman ve mekan
esnekligi yonlinden onemli avantajlar saglayan uzaktan/karma ogretim siireci glinlimiiziin
onemli bir kavrami haline gelen dijital teknoloji ile yon bulmakta, yararlanilan teknolojik arag-
gere¢ ve siirecin niteligi arttikca ders materyallerinin daha nitelikli ve islevsel hale geldigi
goriilmektedir. Bununla birlikte uzaktan egitimde teknolojik siirecin etkili ve amaca uygun bir
sekilde isletilebilmesi i¢in sistem i¢indeki akademik ve teknik personelin gerekli bilgi ve beceri

ile donanmis olmas1 6nem tasimaktadir.

Uzaktan egitimin daha etkili bir sekilde siirdiiriilmesi icin Ogretme Sistemleri Calisma
Komisyonu tarafindan uzaktan 6gretim biriminde gorev yapan teknik ve idari personel ile tiim
ogretim elemanlarina yonelik e-6grenme ve uzaktan egitim teknolojisi alt yap1 sistemleri
(Perculus/ALMS, MS Teams vb.) tanitimi, sistemlerin fonksiyonel kullanimi, 6dev alinti
raporlariin diizenlenmesi i¢in turnitin & feedback egitimi gibi egitici egitimlerinin
diizenlenmesi, sonuglarm degerlendirilerek OGEK Komisyonuna raporlanmasi hususunda

tavsiye kararlar1 almigtir.
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Covid 19 pandemi siireci ile beraber uygulanan uzaktan egitim yiiz yiize egitimden farkli
ogretim yaklasim ve yontemleri gerektirmektedir. Kapadokya Universitesi biinyesinde
uzaktan/karma egitim yontemiyle verilen tim dersler es zamanli (senkron) olarak
verilmektedir. (Konuyla ilgili olarak Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden ders

programlarina ulasilabilir.)

Ders anlatimlari, videolar, animasyonlar, gorseller, vb. materyallerin yani sira asenkron
etkilesimi arttiracak canli sohbet, tartisma gibi etkinliklerle desteklenmektedir. (Konuyla ilgili
olarak uzaktan egitim sistemi kullanilarak anlatilmis 6rnek derse ulasilabilir, kullanic1 adi:

ornekders, sifre: ornekders.)

Odyoloji boliimiine ait bilgi paketinde her bir ders i¢in 6gretim ve degerlendirme metotlar

verilmistir.

1.7. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Odyoloji béliimiiniin gretim programi, Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkive Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cercevesi, saglik sektoriiniin kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren

iiniversitelerin dgretim programlari, ilgili sivil toplum oOrgiitlerinin gortisleri ile Avrupa
Birliginin Odyoloji Egitimi i¢in belirledigi kriterler, Bologna Uyum Siireci ve Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi dogrultusunda hazirlanan Ulusal Odyoloji Cer¢eve Egitim Programi

(CEP) degerlendirilerek hazirlanmugtir.

1.8. Mesleki Uygulama Egitimleri
Odyoloji boliimii 6grencileri Universitemizin is birligi yaptig1 hastaneler, isitme cihazi satis ve

uygulama merkezleri ve rehabilitasyon merkezlerinde mesleki uygulamalarini yapacaklardir.

Kapadokya Universitesi, Ogrencilerine 6grenimleri siiresince kazanmis olduklari teorik
bilgilerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini

gelistirmek amaciyla staj ve uygulama imkani sunmaktadir (Uygulamali Egitimler Yonergesi).

Bu kapsamda staj1 zorunlulugu olan programlarimizda stajlara ait is ytikleri belirlenerek AKTS

kredileri belirlenmistir (Bkz. Staj Is Yiikleri).
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Bununla birlikte uygulama egitimi verilen programlarimizda da uygulama egitimi kapsamina
giren dersler belirlenmis ve is yiikii temelli AKTS kredileri belirlenmistir (Bkz. Uygulama
Egitimi Is Yiikii Tablosu)

Universitemiz tarafindan &grencilerin staj ve uygulama egitimleri esnasinda; 6grenim siireleri
icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeyi, laboratuvar ve atdlye
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeyi, uygulama egitimi alacaklari
ve/veya staj yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim
siirecini ve yeni teknolojileri tanimalarin1 saglamayir miimkiin kilmak iizere Uygulamali

Egitimiler Yonergesi hazirlanmustir.

[lgili kurul karari ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin 6grencilerinin Universitede
teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektdrde uygulayabilme becerilerini gelistirmeye ve is
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. S6z konusu boliime kayith

ogrenciler, mezun olabilmek i¢cin Uygulamali Egitimiler Yonergesi hiikiimleri uyarinca

yapmas1 gereken stajlar1 basari ile tamamlamak zorundadir. Odyoloji boliimiinde 6. Dénemin

sonunda Staj dersi bulunmaktadir.

Universite laboratuvarlarinda gergeklestirilen uygulama egitimlerinde dersin gretim elemani

tarafindan Kapadokya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri

uygulanir. Universite laboratuvarlar1 diginda yiiriitiilen staj ve uygulama egitimlerinde, egitim
sonunda 1is veren degerlendirme raporunun %50’si ile boliim/program baskaninin
degerlendirmesinin %50’si alinarak uygulama notu belirlenir. Uygulama egitimlerinde, gerekli
goriildiigii hallerde, boliim bagkaninin degerlendirmesinin yerini uygulama bitiminde yapilacak

yazili ya da sozlii sinav alabilir. Bu sinav notunun basar1 notuna katkis1 %50°dir.

Uygulama egitimi, 6gretim programinda bulunan bir dersin parcasi olabilecegi gibi kendi
basina bir ders de olabilir. Ogretim programi cercevesinde uygulama egitimleri akademik
donemler igerisinde ve/veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilabilmektedir. Uygulama
egitimlerinin stireleri, ilgili sektdre yonelik mevzuatlar, sektor goriisleri/degerlendirmeleri ve
bilimsel gereklilikler g6z oniinde bulundurularak o6gretim programi araciliiyla belirlenir.
Calisma siireleri ve giinleri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanmis mevzuat ve is

kanununa aykir1 olacak sekilde belirlenemez.
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1.9. Egitim Programimin Bilesenleri
Kapadokya Universitesi Odyoloji béliimiinden &grencilerin mezun olabilmesi i¢in toplam 240

AKTS gerekmektedir.

Tablo 5. Odyoloji Boliimii Lisans Egitim Plami

Temel Bilimler | Mesleki Konular | Genel Egitim

Dersler/kategoriler | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS

Zorunlu 16 22 131 141 18 29
Toplam 16 22 131 141 18 29

1.10. Boliim Kredileri

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne adapte olmustur.
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx ?lang=tr-
TR&academicY ear=2023&facultyld=10&programld=5&menuType=unit

Bu ¢ergevede Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Odyoloji béliimiiniin
egitim programindaki her dersin ve boliimiin AKTS kredileri;

e Yatay / dikey gegcisler i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve

e Ulusal ve uluslararas1 {iiniversitelerin Odyoloji boliimleri ile karsilastirmak igin

tanimlanmis ve yayinlanmistir.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTSI European Credit Transfer and Accumulation System
ECTS), ogrenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Kapadokya
Universitesi, 2013-2014 akademik yilinda katilan dgrencilerden baslayarak mezuniyet icin is
yiikiine dayal1 kredi sistemi kullanim1 uygulamasi baglatilmistir. AKTS kredisi, 6grencinin i
yiikiine gére hesaplanir. Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi igin yapmasi gereken
caligmalarin tiimiiniin (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, ddevler vb.)

dikkate alinmas1 gerekir.

2. OLCUT BOLUM CIKTILARI
2.1. Tamimlanan Boliim Ciktilar

2.1.1 Odyoloji Boliim Ciktilar:
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1y
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

10)
11)

12)

13)

Is, gorev, yetki ve sorumluluklarini, mesleki etik ilkelerini bilir ve uygular.

Alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilir ve diger alanlar ile
multidisipliner ¢alisma yapabilir.

Alaniyla ilgili olay ve olgular1 bilimsel yontem ve tekniklerle inceler, verileri yorumlar,
analiz eder, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢c6zliim Onerileri gelistirir.

Odyolojik degerlendirme ve testler i¢in gerekli cihazlar tanir ve kullanir.

Bilimsel bilginin iiretimiyle ilgili yontemleri kavrar.

Ilgili uzman tarafindan yénlendirilmis isitme ve/veya vestibiiler sikayetleri olan
hastalara gerekli odyolojik/vestibiiler degerlendirmelerini yapar ve yorumlar, ihtiyaci
durumunda diger boliimlerden konsiiltasyon ister.

Ogrendigi kuramsal ve uygulamali bilgilerle odyoloji programini planlama becerisine
sahip olur.

Mesleki bilgi kaynaklarini alana 6zgii arastirma yaparak degerlendirir.

Isitme kayipli ve/veya diger isitmeye yardimci cihazlari kullanan bireylere yonelik
olarak uygun rehabilitasyon programlarini olusturur, uygular.

Olumlu tutum ve davranis modelini benimser ve 6grenme hedeflerini belirler.

Ihtiyaca ve sorunlara yonelik isitmeye yardime1 yeni cihaz ve implantlar gelistirebilme
bilgisine sahiptir.

Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak Odyoloji alaninda kazandig1 bilgi ve becerileri
etik prensipler dogrultusunda uygulamaya gegirir; gerektigi durumda siireci ve
uygulamay1 degistirir veya sonlandirir.

Bilgiye ulasma yollarin bilir, kiitiiphaneyi, bilimsel veri tabanlarini, interneti ve diger
bilgi kaynaklarini etkili bicimde kullanir, yasam boyu 6grenme prensip ve gerekliligini

igsellestirir.

2.1.2 Boliim Ciktilar ile Boliim Egitim Amaclarinin Uyumu

Boliim Ciktilart ile Boliim Egitim Amaglarinin Uyumu Tablo 6’da gdsterilmistir.
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Tablo 6. Boliim Ciktilar: ile Boliim Egitim Amaclarinin Uyumu

Boliim
No Odyoloji Boliimii Program Ciktilar Egitim
Amaclari
1 | Is, gérev, yetki ve sorumluluklarini, mesleki etik ilkelerini bilir ve uygular. 10, 101
2 | Alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri kullanabilir ve diger
alanlar ile multidisipliner ¢alisma yapabilir. LA
3 | Alaniyla ilgili olay ve olgular1 bilimsel yontem ve tekniklerle inceler,
verileri yorumlar, analiz eder, kanitlara ve arastirmalara dayali ¢o6ziim | I, IV
oOnerileri gelistirir.
4 | Odyolojik degerlendirme ve testler i¢in gerekli cihazlari tanir ve kullanir. |
5 | Bilimsel bilginin iiretimiyle ilgili yontemleri kavrar. v
6 | Ilgili uzman tarafindan ydnlendirilmis isitme ve/veya vestibiiler sikayetleri
olan hastalara gerekli odyolojik/vestibiiler degerlendirmelerini yapar ve | I
yorumlar, ihtiyact durumunda diger boliimlerden konsiiltasyon ister.
7 | Ogrendigi kuramsal ve uygulamali bilgilerle odyoloji programini planlama
becerisine sahip olur. :
8 | Mesleki bilgi kaynaklarini alana 6zgii arastirma yaparak degerlendirir. v
9 | Isitme kayipli ve/veya diger isitmeye yardimci cihazlari kullanan bireylere .
yonelik olarak uygun (re)habilitasyon programlarini olusturur, uygular.
10 | Olumlu tutum ve davraniy modelini benimser ve 6grenme hedeflerini
belirler. t
11 | Ihtiyaca ve sorunlara yonelik isitmeye yardime1 yeni cihaz ve implantlar
gelistirebilme bilgisine sahiptir. v
12 | Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak Odyoloji alaninda kazandig: bilgi
ve becerileri etik prensipler dogrultusunda uygulamaya gegirir; gerektigi | I, 11
durumda siireci ve uygulamayi degistirir veya sonlandirir.
13 | Bilgiye ulasma yollarmi bilir, kiitiiphaneyi, bilimsel veri tabanlarini,
interneti ve diger bilgi kaynaklarini etkili bicimde kullanir, yasam boyu | IV

o0grenme prensip ve gerekliligini igsellestirir.
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Boliim Ciktilarinin Belirlenme Yontemi
Odyoloji Boliimii yiiksekokul miidiirii koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup; egitim programinin

Universitemiz Stratejik Planina ve Tirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu

saglanmistir. Egitim programi, saglik sektoriiniin kalifiye personelden beklentileri, benzer
egitim veren iiniversitelerin 0gretim programlari, ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri,
Avrupa Birliginin Odyoloji Egitimi i¢in belirledigi kriterler, Bologna Uyum Siireci ve
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi dogrultusunda hazirlanan Ulusal Odyoloji Cergeve

Egitim Programi (CEP) degerlendirilerek hazirlanmistir.

Egitim programi gelistirilirken bolimiin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilari arasinda
iligkilendirme yapilmig, boliimde okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilarina

katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur (Egitim Faaliyetlerinin

Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

2.2. Program Ciktilarinin Donemsel Olarak Goézden Gegcirilmesi
Boliim bagkanlar1 egitim programlarimin ve boliim ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Boliim Bagkan1 6gretim elemanlarindan goriis alir ve ardindan

degerlendirme ve Onerilerini yiiksekokul miidiiriine sunar.

2.3. Boliim/ Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Boliim bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve yiliksekokul miidiiriine

teslim eder.

Yiiriirlikkte olan 68retim programlarina iliskin degisiklik onerileri Program Degisiklik Talep

Formu yiiksekokul miudiirliigiine sunulur. Miidiirliigiin degisiklik talebini uygun goérmeleri
halinde bolim baskanlari, degisiklik Onerisinin  ders-6grenme  ¢iktilar1  arasinda
iliskilendirmelere, 6grenme c¢iktilari ile program amaclarina katkilarini gosteren ders/program
yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli
giincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaglarin1i Genel Sekreterlik

ile istisare eder.
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Degisiklikler kurul onayr sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorlilk 6gretim programlarini
inceleyerek Senato onayina sunar, Senato tarafindan onaylanan yeni Ogretim programi,
Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili

yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati).

Bes yillik periyotlarda 88renci, mezun ve isverenlere her program igin (Ogrenci Is Yiikii

Belirleme Formu, Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilikleri

isveren Degerlendirme Anketi) anket yapilacaktir. Ogrenci anketi en az 5 8grenciyle, mezun ve

isveren anketleri en az 3 mezun ve igletmeyle yapilacaktir.

Béliim Ciktilarina Ulasma Diizeyini Donemsel Olarak Belirlemek ve Belgelemek Uzere
Yapilan Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin isletildigine Dair Kamitlar

Odyoloji boliimiiniin boliim c¢iktilarina ulasma dilizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek {izere yapilan Olgme ve degerlendirme yoOntemleri asagidaki Orneklerle

siralanmustir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize, final ve biitiinleme sinavlarinda &grencilerin bagart durumlarinin

degerlendirilmesi, (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati)

e Uygulama Defteri (Hazirlanma agsamasindadir)

e Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi

e Program Yeterlilikleri Isveren Degerlendirme Anketi

Odyoloji boliimiiniin boliim c¢iktilarina ulasma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme siirecinin isledigine dair kanitlar asagida

bulunan belgelerle gosterilmistir.

e Uygulama Defteri (Hazirlanma agsamasindadir)

e Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi

e Program Yeterlilikleri Isveren Degerlendirme Anketi
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2.4. Boliim Ciktilarina Ulasma

Odyoloji boliimii her bir boliim ¢iktist i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o boliim ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini saptamak amaciyla kullanmis
oldugu 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar asagida siralanmistir.

Odyoloji boliimiinde heniiz mezuniyet asamasina gelmis 6grenci bulunmamaktadir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi
e Proje ve seminer ¢alismalar1 degerlendirme sonuglari

e Uygulama Defteri (Hazirlanma asamasindadir.)

e Uygulama Performans Degerlendirme Formu

e Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler
e Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglari

Ogrencilerin memnuniyet ve memnuniyetsizlik durumunu takip etmek amaciyla Ogrenci

Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati belirlenmistir

Ogrenci memnuniyetlerinin iist diizeyde tutulmasi, Kapadokya Universitesinin 6ncelikli
amaglarindandir. Bu baglamda KUN &grencilere memnuniyet anketleri yaparak 6grencilerin

memnuniyet durumunu, istek ve sikayetlerini izlemektedir.

Ogrenci memnuniyetini dlgmeye yonelik anket veya formlarin igerigi, ydntemi ve uygulama
zamani her akademik donemin basinda gerceklestirilecek komisyon toplantisinda karara
baglanmaktadir. Ogrenci memnuniyetinin 6l¢iilmesine yonelik ¢alismalar, komisyon tarafindan

kararlagtirilan tarihte Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Y onergesi dogrultusunda égrencinin

danigmani tarafindan uygulanmaktadir.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi i¢in Giiz ve Bahar donemlerinin yedinci
haftalarinda yiiz yiize veya online ortamda (ALMS, Microsoft Teams) anketler gerceklestirilir.
Anketlerden ulasilan sonuglar dokuzuncu haftada Yonetimin G6zden Gegirme Toplantisi’'nda

degerlendirilerek bir sonraki donemler i¢in tedbir alinmaktadir.
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Ayrica isleyisteki herhangi bir aksaklik durumunun idari birimlere anlik olarak iletilmesi ve her

bir soru veya sorunun takibinin saglanmasi i¢in sikdyet yoOnetim sistemi yazilimi

kullanilmaktadir. Bu amagla {iniversitemizde i¢ ve dis paydaslarin etkili iletisim kurmast

amaciyla Canli Destek Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Boliim Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

Odyoloji boltimii 6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler ve kanit olarak

sunulacak belgeler ile boliim ¢iktilar1 arasindaki iliski asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Boliim Ciktilari, Dersler ve Ornek Kamtlar

No Boliim Ciktilar: Dersler Ornek Kamtlar
Is, gorev, yetki ve sorumluluklarini, mesleki etik Ara  smav  ve final
I 1 ilkelerini bilir ve uygular. ODY103, TED36L | o
Alaninda edindigi kuramsal ve uygulamali bilgileri Ara smav ve final
- o 0ODY204, ODY206,
2 | kullanabilir ve diger alanlar ile multidisipliner ¢aligma sinavlari, pratik
- ODY208 )
yapabilir. degerlendirme formu
Alaniyla ilgili olay ve olgular1 bilimsel yontem ve
tekniklerle inceler, verileri yorumlar, analiz eder, Ara smav ve final
3 | ODY405
kanitlara ve arastirmalara dayali ¢oziim Onerileri sinavlari
gelistirir.
Odyolojik degerlendirme ve testler i¢in gerekli cihazlar Ara smav ve final
ODY207, ODY209, )
4 | tanir ve kullanir. sinavlari, pratik
ODY303
degerlendirme formu
Bilimsel bilginin iiretimiyle ilgili yontemleri kavrar. Ara smav ve final
5 ARS101, BIY101 sinavlari, pratik
degerlendirme formu
flgili uzman tarafindan yonlendirilmis isitme ve/veya
vestibiiler ~ sikayetleri  olan  hastalara  gerekli Ara smav ve final
6 | odyolojik/vestibiiler degerlendirmelerini yapar ve | ODY403, ODY404 sinavlari, pratik
yorumlar, ihtiyact durumunda diger bdliimlerden degerlendirme formu
konsiiltasyon ister.
Ogrendigi kuramsal ve uygulamali bilgilerle odyoloji Ara  smav  ve final
7 programini planlama becerisine sahip olur. ODY308, ODY421 smavlari
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Mesleki bilgi kaynaklarini alana 6zgii arastirma yaparak Ara smmav ve final
8 | degerlendirir. 0ODY405 sinavlari, pratik
degerlendirme formu
Isitme kayipl ve/veya diger isitmeye yardime cihazlari
) ) . ODY304, ODY326, | Ara smav ve final
9 | kullanan bireylere yonelik olarak uygun rehabilitasyon
0ODY421 sinavlari
programlarini olusturur, uygular.
Olumlu tutum ve davranis modelini benimser ve
55 ini beli Ara smav ve final
1o | O8renme hedeflerini belirler. ODY301, ODY402
sinavlari
Ihtiyaca ve sorunlara yonelik isitmeye yardimci yeni
1 cihaz ve implantlar gelistirebilme bilgisine sahiptir. ODY304, ODY306, | Ara smav ve final
0ODY401, sinavlari
Edindigi bilgi ve becerileri kullanarak Odyoloji alaninda
. kazandigi  bilgi ve becerileri etik prensipler | TED361, ODY405 | Ara smav ve final
dogrultusunda uygulamaya gegirir; gerektigi durumda sinavlari
siireci ve uygulamay1 degistirir veya sonlandirir.
Bilgiye ulagma yollarini bilir, kiitiiphaneyi, bilimsel veri
. i i . Ara smav ve final
tabanlarini, interneti ve diger bilgi kaynaklarini etkili | DNS101, DNSI102,
13 o ) sinavlari, pratik
bigimde kullanir, yasam boyu &grenme prensip ve | DNS103, DNS104 ]
o o degerlendirme formu
gerekliligini i¢sellestirir.

2.5. Boliim Ciktilarm izleme
Odyoloji boliim ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla 6grenci, mezun ve isverenlere anket
uygulanmast dahil olmak iizere sektorel ve teknolojik gelismelerin takibi, mevzuat

degisiklerinin incelenmesi vb. c¢alismalar1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi  ve

Organizasyonu Talimati kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim performansini izlemek, gézden
gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu da izleme sonuclarma gore; Ogretim yontemlerinin ve tekniklerinin
cesitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, ders sunumlarmin iyilestirilmesi gibi
konularda 1iyilestirme siireclerinin baglatilmas1 konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir.
Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu’nun asagida yer alan tavsiye karar1 sonrasinda
(17.07.2020 Tarihli OGEK Toplanti Tutanagi — 14.08.2020 tarihli OGEK Toplanti Tutanagi)
fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiliksekokulu ve enstitii 2020-2021 Akademik Y1li 6ncesinde
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Ogretim programlarim1 gézden gegirerek gerekli gordiikleri dersleri yeniden yapilandirmas;
program/bdliim bazinda yapilan degerlendirmeler sirasinda uzaktan/yiizyiize/karma verilecek
dersler ile bu derslerde uygulanacak egitim-dgretim teknikleri tespit edilmistir (Ogretim

Tekniklerine iliskin Fakiilte/Yiiksekokul Karar Ornekleri). Tyilestirme siirecleri dinamik olarak

devam etmektedir. Fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii nezdinde egitim-
ogretim tekniklerinin tespiti, Olgme degerlendirme usullerinin belirlenmesi, program
yeterlikleri ve dgrenim ikt matrislerinin degerlendirilmesi siireglerinde gorev alacak Ogretme

Sistemleri Gelistirme alt gruplar1 kurulmustur (8.10.2020 Tarihli OGEK Toplanti Tutanagi)

caligma gruplarn faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Odyoloji boliimiiniin, boliim ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla 6grenci, mezun ve igverenlere
anket uygulanmasi dahil olmak iizere sektdrel ve teknolojik gelismelerin takibi, mevzuat

degisiklerinin incelenmesi vb. c¢alismalar1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi  ve

Organizasyonu Talimati kapsaminda yiirtitiilmektedir.
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3. OLCUT OGRENCILER

3.1 Ogrenci Kabulleri

Odyoloji béliimiine 6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen smavlar ve yerlestirme
islemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit
yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gegis hakki
kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

onaylanan esaslara gore kabul hakki kazanan 6grenciler kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi 17. Maddesi

geregince Uiniversitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan ogrencilerin kayitlart
Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yapilir. Kayit igin adaylardan istenen
belgelerin ashi veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli
sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde
eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar
bile kayitlar iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin
kabuliine Universite Y&netim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan
talepleri OSYM’ye iletilmeden 6nce tamamlanmasi gerekir.

Odyoloji boliimiine yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki 6grencilerden lise son sinifta
ya da mezun durumda olan adaylarin basvurular1 Yurtdigindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci

Bagvuru ve Kesin Kayit Kabul Yonergesi kapsaminda kabul edilmektedir.

Odyoloji béliimiine yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiistindeki 6grencilerden lise son sinifta
ya da mezun durumda olan asagidaki adaylarin bagvurular1 kabul edilmektedir;

1) Yabanci uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandasi olup da Igisleri Bakanhigindan Tiirk vatandaghgindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk vatandaglhigindan ¢ikma belgesinde kayitli resit olmayan ¢ocuklarinin,
Tiirk Vatandashign Kanunu uyarinca aldigi Tanman Haklarin Kullanilmasima iliskin Belge
sahibi olduklarini belgeleyenler (5901 sayil1 Tiirk Vatandagligi Kanununun 7. Maddesinde “(1)
Tiirkiye icinde veya disinda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi i¢cinde dogan ¢ocuk
Tiirk vatandasidir.” hiikkmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak
adaylarin Tiirk Vatandasligi Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile T.C. vatandasligina gecenlerin / bu
durumdaki ¢ift uyruklular,

4) T.C. uyruklu olup;
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a. 01/02/2013 tarihinden Once yurtdisinda ortadgretime devam eden Ogrencilerden ise
ortadgretiminin (lise) son ii¢ yilim1 KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamin1t KKTC disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde agilmis
olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime basglayan adaylarin; ortadgretiminin
(lise) tamamimi KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise)
tamamint KKTC disinda yabanci bir lilkedeki MEB nezdinde acilmis olan Tiirk okullarinda
tamamlayanlar dahil),

5) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayarak
GCE AL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej
ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip

olacaklar.

Odyoloji boliimiine yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki Ogrencilerden asagida
belirtilen durumda olan adaylarin bagvurulari kabul edilmez;

1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamimi Tiirkiye’de veya KKTC’de
tamamlayanlar,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamini (lise) K.K.T.C. liselerinde bitirip
GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar
haric),

3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan c¢ift
uyruklular (ortadgretiminin tamamim1 K.K.T.C. disinda yabanci bir iilkede tamamlayanlar /
ortadgretiminin tamamim1 K.K.T.C. disinda yabanct bir iilkedeki Tiirk okullarinda
tamamlayanlar haric),

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamm K.K.T.C.
liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger
iilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan
veya sahip olacaklar haric),

5) Tirkiye’deki biiytikelgilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan yabanci
liselerde 6grenimlerini géren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde
tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular.

Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul Yonergesi
2023-2024 Akademik Yili Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayit Islemleri
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Odyoloji boliimii uluslararasi 6grenci kontenjanlari her y1l web sitesinde duyurulmaktadir.

Tablo 8’de belirtilen basar1 sartlarindan en az birini saglamig olan adaylar egitime yabanci

uyruklu 6grenci statiisiinde kabul edilmektedir.

Tablo 8. Yabanci Ogrenciler i¢in Ulkelere Gore Basar: Sartlar

SINAV VEYA DIiPLOMA

S.NO ULKE TURD BASARI SARTI
Almanya'! |ABITUR sinavi En az 4 puan almak.
1
Fachhochschulreife? En az 4 puan almak.
ACT (American College Test) En az 21 puan almak.
5 Amerika Birlegik|S11aVv1
Devletleri  |SAT [ (Scholastic Aptitude Test Enaz 80.0 toplam puan ve en az 350
matematik puani almak
I) sinawvi
Ulusal Universite Giris Sinavi
3 Azerbaycan (TQDK) En az 250 almak.
4 Avusturya  |Matura belgesi En az 4 puan almak.
Cin Halk . Bagvurulan programin puan tiirtinde 750
> Cumbhuriyeti Universite giris smavi tizerinden en az 450 puan almak.
6 Filistin Tawjihi smavlar: Tiim derslerden alinan sinav not
ortalamasi en az 70 almak.
7 Fransa Lise Mezuniyet Belgesi En az 10 almak.
Lisans programlarinda basvurulan
programla ilgili bir konuda A seviyesine
8 Ingiltere GCE (A level) sahip olmak. On lisans programlarinda
herhangi bir alanda A seviyesinde sahip
olmak.
9 [ran D‘lplome Del:’nrestan ve En az 12 puan almak.
Pisdanesgahi
10 Kazakistan  |Ulusal Universite sinavindan En az 50 puan almak.
11 Kirgizistan  |Ulusal Universite sinavindan En az 150 puan almak.
12 Libya Ulusal Universite simavindan En az 170 puan almak.

! Almanya ortadgretim sistemine gore alinan mezuniyet belgesi.
2 Yalnizca nlisans bdliimlaria bagvuru yapabilir.
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13 Liibnan B.akaIO.rya (Baccalaureat En az 13 puan almak.
Libanais) siavi
Rusva Universiteye Giris Devlet Sinavi
14 Fe derasy on (Russian National Final School  |En az 280 puan almak.
YO \Exam (EGE))
16 Suriye Al-Shahada-Al Thanawiyya Ilgili dalda en az 160 puan almis olmak.
(Baccalaureate) simavi
17 Tiirkmenistan |Ulusal Universite snavindan En az 120 puan alma
18 Ukrayna Ulusal Universite smavindan En az 120 puan alma
19 Urdiin Tawiihi smnavlar Tiim derslerden alinan sinav not
ortalamasi en az 70 almak.

Bu listede yer almayan diger sinav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin
durumlart Universite Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda gériisiiliir ve karara
baglanir:

a) Tiirkiye’de On lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan veya
daha once 6grencilik hakki kazanmig adaylar,

b) Yurtdisinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan ve
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip adaylar,

¢) TUBITAK 1n tamdig1 ve katildig1 uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve bronz
madalya almis adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bir¢ok iilkede uluslararas1 gegerliligi olan
siavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise 6grenimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandasligindan ¢ikma
izin belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis diploma notu
100 tizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu 6grenci adaylarmndan OSYM tarafindan diizenlenmis iiniversiteye giris

siavina katilmis, bagvurdugu boliimiin gerektirdigi asgari puani saglamis olan adaylar.

3.2 Kontenjanlar
Odyoloji Boliimiine ait son 1 yila iligskin kontenjanlar, bdliime yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilari, iiniversiteye giris sinavi puanlari ve basari siralamalar1 Tablo 9°da yer almaktadir.

Tablo 9. Kontenjanlar ve Yerlesme Bilgileri
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Kayit Siav Puam Sinav Basari Sirasi
. . Yaptiran
Akademik Y1l | Kontenjan s .
Ogrenci En - .. -
Sayist yiiksek En diisiik | En yiiksek | En diisiik
2021-2022 60 8 246,79 237,69 303.883 340.288
2022-2023 34 34 276,06810]216,47181 | 380.182 848.050
2023-2024 50 50 251,853751223,07634 | 595.566 894.969

3.3. Hazirhik Sinifi

Egitim dili Tiirk¢e olan Odyoloji boliimiinde yabanci dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

3.4. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Bagka yiiksekogretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir

programina yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Tanmnmasi ve Intibak Islemleri

Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis

basvurularinin kabuliine ve yatay gegis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu 6n

lisans ve lisans egitim-6gretim yonetmeligi dogrultusunda karar verir.

Odyoloji boliimiinde 6grenciler, Dil ve Konusma Terapisi programinda ¢ift ana dal ve yan dal

yapma sansina sahiptir.

https://www .kapadokya.edu.tr/akademik/cift-anadal-yan-dal-programlari

Tablo 10. Boliimde Cift Anadal ve Yandal Programlarina Kabul Edilen Ogrenci Sayisi

Akademik Y1l Cift Anadal Yandal Toplam
2023-2024 I - -
2022-2023 - - -
2020-2021 - - -

e  (Ogrenci 4.01.2024 tarihinde kayt sildirmistir.
Cift Anadal Protokolleri

1. Odyoloji boliimii ile dil ve konusma terapisi boliimii ¢ap protokolii

Yandal Protokolleri

1. Odyoloji boliimii ile dil ve konugma terapisi béliimii yandal protokolii

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri dnceki 6grenmelerini akademik takvimde

belirtilen ders baslangic haftasi oncesinde ilan edilen basvuru formu/dilekgesi araciligi ile
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boliim bagkanligina iletmesi gerekmektedir. Bagvuru formuna daha 6nce 6grenim goriilen
kurum tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders igerikleri ve
kredi bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarini gosteren
tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz. Basvuran
ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinde tamamlanmis stajlar1 varsa, staj yapilan yeri, siiresini ve

basar1 durumlarin1 gosteren belgelerin eklenmesi gerekir.

Yabanci dil dersleri igin OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinav sonuglari, yapilan

transfer basvurular1 Kapadokya Universitesi Yabanci Diller Yonergesi hiikiimleri uyarinca

gerceklestirilir.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt disindaki iiniversitelerden alinan dersler igin
muafiyet ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu
kosul saglanmamis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders
daha once birden fazla almis ise alinmis 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir.
Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde yapildigi programlarda muafiyet/transfer
basvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha 6nce fakli bir egitim dilinde alinmis ise

muafiyet/transfer islemi yapilamaz.

3.5. Ogrenci Degisimi
Kapadokya Universitesi ile dgrenci degisimi konusunda anlasmali kurumlar Tablo 10’da

gosterilmistir.

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararas1 standartlar1 yakalamak adina
uluslararas1 6grenciler ve dgretim elemanlar: ile yakin is birligi ve etkilesim i¢inde olmay1
hedefler. Bu hedefe yonelik olarak Erasmus, Mevlana ve benzeri ikili degisim programlari
kapsaminda iiniversitelerle anlagmalar gerceklestirir. Uluslararas1 degisim programlarina
gonderilen 6grencilerin sayisinin artirilmasini ve uluslararasi 6grencilere yonelik yaz okullari
acilmasi faaliyetlerini destekler. Diger taraftan KUN, uluslararas1 degisim programlarindan
gelen Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin sayisinin artirilmasina; uluslararast degisim

programlarina giden 6gretim elemani sayisinin artirilmasina 6nem verir.

Uluslararast Ogrenci Degisim Programlarindan faydalanmak ve duyurulari yakindan takip

etmek isteyen Ogrenciler i¢in web sitesi kurulmustur. Ayrica dénem i¢inde Danigmanlik ve
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Kariyer Planlama derslerinde Rehberlik birimi tarafindan degisim programlariyla ilgili

bilgilendirme yapilmaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda Erasmus Birim Koordinatorleri bulunmaktadir. Birim
koordinatdrleri gelen ogrencilerin uyumundan ve giden Ogrencilerin tiim islemlerinin

yiirlitiilmesinden sorumludur.

Uluslararas1 Iliskiler Birimi yilda iki defa ilgili birimlerle koordinasyon toplantilari

diizenlemekte bu toplantilarda uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonu saglanmaktadir.

Uluslararasi iligkiler birimine ait kalite dokiimanlar1 {iniversitenin kalite web sayfasinda

yaymlanmis ve kalite sistemine entegre edilmistir.

Ogrenci Degisimi Konusunda Anlasmali Kurumlar asagida yer alan linkte belirtilmistir.
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2021.03.24-
Program%20Baz%C4%B1nda%20Anla%C5%9Fma%?20Listesi_1.pdf

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas1 Iligkiler Ofisi Universitemiz
ogrencilerinin diinya genelinde ¢esitli degisim programlarina katilimina destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve

kiiltiirlerine uygun bir bicimde kullanmasina olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlartyla 2008 yilindan bu yana birgok Avrupa
iilkesine ¢ok sayida 6grenci ve personel hareketlilik imkéani sunmustur. ERASMUS+, Mevlana
ve Farabi programlarinin yam sira ikili anlagsmalarla uluslararasi iligki agimi giin gectikce

giiclendirmektedir.
Program ve boliim baskanlar1 ile Uluslararas: Iligkiler Ofisi Kapadokya Universitesi

ogrencilerini her egitim-6gretim akademik yil1 basinda diizenlenen seminerlerle ERASMUS

Ogrenci Hareketliligi programina katilim ydniinde tesvik etmektedir.
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ERASMUS programi basvuru &ncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
tarafindan Kapadokya Universitesi web sayfasi iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica

danismanlik derslerinde 6grencilere bagvuru tarihleri ve kosullarina iliskin bilgi verilmektedir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus

https://ua.gov.tr/anasayfa/

https://bilgipaketi.kapadokva.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

ERASMUS+ Ogrenci Degisim Programindan Yararlanan Ogrenciler
Su an Odyoloji Boliimii 6grencileri ilk senelerinde olduklar1 igin ERASMUS Ogrenci Degisim

Programindan yararlanabilen 6grenci heniiz yoktur.

3.4. Damismanlik ve izleme
05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ylriirliige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 say1li Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin, akademik danismanlik konusunu

diizenleyen 18 maddesinde kaydin1 yaptiran her 6grenci igin, ilgili bolim veya program
baskanliginca, programin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanacagi
belirtilmistir. Akademik danismanin atanmadigi boliimlerde siireg, ilgili boliim baskaninin s6z
konusu bolimdeki kayith ogrencilerin dogal akademik danismani olacagi seklinde

diizenlenmistir

Akademik danigman Ogretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimct olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarinin onayini alarak, her dénemin basinda, alacaklar derslere
kayit yaptirir. Akademik danisman gerektiginde 6gretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-

ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi 6grencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayati
gecirmelerini; akademik basariya ulagsmalarini ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin
etmek icin, 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik
destegi ve damismanlik verme usul ve esaslarimi belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarithinde

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig1 Yonergesi yayinlanmigtir.
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Ogrenci Rehberligi ve Danismanhigi Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve
Danismanligi Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
a) Yeni kayith dgrencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazrlar, ¢ogaltir ve Ogrenci
Kilavuzunun dagitimini yapar.

b) Yeni kayith Ogrencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini
hazirlar ve uygular.

c) Akademik  damigmanlarin  belirlenmesi ve  gorevlendirilmesi igin  1ilgili
fakiilte/enstitli/yiiksekokul kuruluna oneride bulunur.

¢) Y1l igerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve damismanlik faaliyetlerinin planim1 hazirlar,
uygular.

d) Haftalik danismanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve
akademik danigsmanlara iletir.

e) Her akademik donemde en az bir kez 68renci memnuniyetinin Ol¢lilmesine yonelik
anket/miilakatin uygulanmasini1 saglar, anket/miilakatlarin sonuglarini degerlendirir ve bu

sonuglar1 Rektorliige sunar.

Her 6grenci igin akademik danisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Y onergesi
hiikiimlerini yerine getirmek iizere bir danisman atanmistir. Ogrenci danismanlari ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligi ile
ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismanmin mezun olana kadar degismemesi esastir.
Danigman degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karari ile gergeklestirilir. Haftalik

ders programlarinda her program i¢in danigsmanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danismanin gorevleri asagida verilmistir.

a) Danigmanlik yaptig1 6grencilere ders se¢imlerinde ve yliksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar1 tiim egitim-6gretim siireclerini planlamak konusunda danismanlik yapmak,

b) Damigsmanlik yaptig1 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigini ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip
getirmedigini kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

c) Damigmanlik yaptigi Ogrencileri ihtiya¢ gdérmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Birimine yonlendirmek,

¢) Danigmanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirilmasi igin

tedbir almak,
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d) Danismanlik yaptigr 6grencilere yliksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

e) Ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar1 takip
etmek ve ogrencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

f) Danmigmanlik yaptifi 6grencilere yiiksekogretim siireglerinde karsilasilan sorunlarin
¢oziimii konusunda yardimc1 olmak,

g) Damigmanlik yaptigi engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda
akademik birim yoneticisine bildirimde bulunmak,

g) Danismanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, iiniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

h) Danigmanlik yaptig1 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini
komisyon ile paylasmak,

1) Universitenin kararlarini agik ve anlasilir bir sekilde dgrenciye iletmek,

Kapadokya Universitesi, 6grencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danismanlik hizmeti
sunmaktadir. Tiim boliim ve programlarin her hafta Danismanlik ve Kariyer Planlama dersi
bulunmaktadir. Akademik danigsmanlar, 6grencilere yiiksekdgretim siirecine uyum, mesleki
gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Covid 19 pandemi siirecinde de Danigmanlik ve Kariyer Planlama dersler Microsoft Teams

uygulamasi iizerinden etkin bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

Ogretim Elemanlarinin Damsmanhik Hizmetlerine Katkilarmm Sayisal ve Niteliksel

Olarak Degerlendirilmesi

Odyoloji boliimii olarak 2021-2022 egitim-6gretim yilinda toplam 8 &grenciye 1 Ogretim
eleman1 danigmanlik hizmeti vermektedir. Danigmanlik siirecinde egitimle ilgili sorunlarin yani
sira danigmanlar 6grencilerin paylastiklar1 ve danistiklart dlgiide 6zel/ kisisel sorunlar da

dinlemekte ve bu konularda da yardimci olmaya ¢alisilmaktadir.

Tablo 10°da Odyoloji boliimiinde danigmanlik hizmeti veren &gretim elemani bilgileri

yazmaktadir.
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Tablo 11. Odyoloji Boliimiinde Damismanhik Hizmeti Veren Ogretim Elemanlar:

2023-2024 Akademik Yili
1. Smuf Ogr. Gor. Burcu Sanigiizel
2. Smuf Ogr. Gor. Elisanur Cankaya
3. Smif Ogr. Gér. Elisanur Cankaya

3.7. Basar1 Degerlendirmesi
Odyoloji boliimiinde basar1 degerlendirmesi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayil1 Resmi Gazete’de

degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y &netmeligi

hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Derslerin donem i¢i ve dénem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari
dersi verecek 0gretim elemaninin 6nerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yiiksekokul Kurulu derslerin 6lgme degerlendirme esaslarii belirlerken sinavlarin
katki diizeylerinin yam sira sinavlara girmek i¢in gerekli basar1 ve devam kosullarin1 da

diizenleyebilir.

Akademik dénemde planlanmis donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar
verilir. Bu smavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.
a) Biitlinleme sinavi: Donem sonu smavina girmek igin gerekli olan kosullar1 yerine
getirmis olmasina ragmen donem sonu sinavina giremeyen veya basarisiz olan
ogrenciler i¢in biitiinleme sinavi verilip verilmeyecegi ve biitlinleme siavina iliskin

esaslar Senato tarafindan belirlenir.

b) Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret sinavi hakkindan faydalanabilmeleri igin
mazeretlerinin  sona  ermesini  takip eden yedi i  glini  icinde

Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula yazili bagvuru yapmalar1 gerekir.

c) Ek smav: 2547 sayil1 Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklar1 halde

mezun olamayan dgrencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklar1 dersin donemine
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bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karari ile ek simnav hakki verilir. Azami 6Zrenim
stiresini doldurmadiklar1 halde, devamlarini tamamlamis olmak sartiyla mezun olmak
icin basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan 6grencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim
Kurulu karari ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir. Normal 6gretim
stiresinin sonunda basarisiz dersi olmadigi halde bu Yonetmelikte belirlenen asgari not
ortalamasi sartin1 saglayamayan 6grenciler ilgili akademik yilin ek sinav doneminde ii¢

dersi gegmemek iizere kosullu basarili olduklar1 derslerden ek sinav talep edebilirler.

¢) Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karar ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen

dersler i¢in her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklar her ders igin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basar1 durumu

asagidaki tabloda gdsterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 12. Basar1 Notlarinmin Harf Notu Olarak Karsihig:

Puan Ders Notu Katsay1 Basari Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Basarili
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz
0-39 FF 0 Basarisiz
0 FzZ 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmis
sayilir. Mezuniyette kosullu basarili notlarin, basarili kabul edilebilmesi i¢in 6grencinin genel
not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Senato karari ile bazi dersler i¢in “DC” ve “DD”
ders notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD”
veya “DC” notu almis olan 6grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almis gibi tekrar almakla

yukiimlidiirler
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Yukaridaki tabloda yer alan notlarin disinda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:
a) “TR” tanimlamast: Ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu
halde basar1 notu karsiligt bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda
kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat

Ogrencinin transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

b) “G”tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6lgme degerlendirme yontemi bir sinava
veya belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj,
etkinlik ve benzeri faaliyetlerin tamamlandigini gostermek i¢in “G” tanimlamasi
kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi

degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar verilir.

c) “S” tamimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken ¢alismalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, boliim veya boliim baskaninin onayi ile verilir.
Bir sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin

tamamlanmamasi halinde 6grencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya dénem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden
itibaren en ¢ok yedi giin i¢inde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
tarafindan agiklanan donem sonu ders notlart ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
olmasi halinde, diizeltme islemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dénem sonu
sinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi donem kayit siiresi iginde

diizeltilmis olmas: gerekir. Ogrenciler basar1 harf notlarina itiraz edemezler.

Odyoloji boliimiinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarl bir sekilde
yapilmaktadir. Dersi veren dgretim elemani degerlendirme olgiitleri ve agirliklar Kapadokya
Universitesi bilgi paketi iizerinden dgrencilere duyurur. Yazili siavlarda her bir sorunun puan
degeri smav kagidinda belirtilir. Smavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya uygulamali

sekilde yapilir.

Orgiin, Yaygin, Uzaktan ve Ikinci Ogretim Kapsaminda Uygulanmakta Olan Smavlarin
Planlanmas: ve Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

Orgiin, yaygm, uzaktan ve ikinci ogretim kapsaminda uygulanmakta olan smavlarin
planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan

Sinav Planlama ve Uygulama Talimati yayinlanmgtir.
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Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi

olarak mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli ¢aligmasi i¢in sorularin “bes

kademede” hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:

a)

b)

¢)

d)

Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis 6grencinin yapabilecegi tliirden

sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almas1 hedeflenir.

Kolay sorular (puanlar): Smav i¢in ayrica c¢aba gostermemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmasi

hedeflenir.

Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis simavi Onemsemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi

hedeflenir.

Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacirmis g¢aligmalarini aksatmamis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi

hedeflenir.

Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayrintilarina vakif derste verilen
bilgileri kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢6zmede kullanabilir
diizeydeki dgrencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun

80 — 100 puan arasinda olmasi1 hedeflenir.

Klasik smavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru

sorulmali ya da sorular kendi igerisinde bdliimlenebilir bes kademeden olusmalidir.

Coktan se¢meli smavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida agiklanan kademe esaslari

gozetilmelidir. Soru sayisi en az sinavin toplam puaninin cevap segenegi sayisina boliimiiniin

sonucu kadar olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise soru sayist

en az 25 olmali. Dogru yanlis segenekleri ile yapilmig 100 puanlik bir sinavda ise segenek sayis1

2 oldugundan en az 50 soru sorulmalidir.)

Uygulama smavlarinin degerlendirilmesinde, dersler i¢in belirlenen kriterler kullanilmalidir,

tlim uygulama derslerinin degerlendirilmesinde en az bes kriter kullanilmalidir.
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Tiim uygulamali dersler i¢in Uygulama Defteri (hazirlama asamasinda) kullanilarak 6grenciler
sahadaki performanslarina gore degerlendirilecektir. Bu not dersin sinav sistemi dikkate

alinarak, ara sinav ya da final sinavina etki eder.

Kapadokya Universitesi pandemi kosullar1 igin degerlendirme araglari iizerinde sinav giivenligi
mekanizmalar1 kurmustur. Verilmis olan proje ve aragtirma 6devleri ALMS iizerinden Turnitin
intihal programina entegre edilerek testten gegirilmistir. Uzaktan egitim siirecinde ALMS
iizerinden yapilan siavlar, 6gretim elemani tarafindan agik uglu veya ¢oktan se¢meli olarak
sisteme eklenerek soru havuzundan smav sorulari secilmistir. Sistem tlizerinden sorulara ait
zorluk dereceleri da segilebilmektedir. Ayrica sistem {izerinde sinav sorular1 karistirilarak ayni
anda ayni1 sorularin ekrana yansimasi 6nlenmis, ¢oktan se¢meli sorularda siklar karistirilmistir.
Final simavlarinda her 6grenci liniversite tarafindan tanimlanmis MsTeams hesaplariyla sinava
tabii tutulmus, kamera ve mikrofonlarinin simav boyunca agik olmasi, masasinin tamamen

goriinecegi sekilde kamera agisinin ayarlanmasi istenmistir.

3.8. Mezuniyet Kosullar:
Odyoloji boliimii 2022-2023 akademik yili itibariyle mezun vermemistir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin gerekli not ortalamasi ve tamamlamasi gereken
AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetleri

Kapadokya Universitesinde dgrencilerin mezun olabilmeleri i¢in genel not ortalamasinin 2.00
ve daha yukari olmasi, 6n lisans egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde 240 AKTS,
lisansla birlestirilmis tezsiz yiiksek lisans egitiminde 330 AKTS kredilik egitim Ogretim

faaliyetini basari ile tamamlamis olmalar1 gerekir.

Ogrencilerin Mezuniyetine Karar Verilmesini Saglayan Yonetmelik
Kapadokya Universitesi egitim-6gretim planindaki ¢aligmalarmn tiimiinden basar1 saglayan
ogrencilerin ilgili Yonetim Kurulu karar1 ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat

hiikiimlerine gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi

ve dgrencilerin Universiteden mezun olduklar1 bdliim veya programlarmn ismi belirtilir.
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Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Odyoloji boliimii 6grencilerinin mezuniyetine karar verirken kullandig1 yontemin giivenirligi
05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
27.07.20109 tarihli ve 30840 say1li Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi ile saglanmaktadir.

3.9. Ogrenci Temsiliyeti
Ogrencileri Universitemizin gesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin segim, gérev

ve calisma esaslarmi diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yayimnlanmustir.

Fakiilteler ve yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullar
altinda egitim veren her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya ana sanat
dal1 i¢in ilgili akademik birimin kayitli 6grencilerinin oylariyla bir temsilci secilir. Temsilci
¢ikaracak birimler (programlarin her bir sinif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci

Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢aligmalarini ytiriitmek,

b) Ogrenci konseyi organlarinin aldigi kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,

c) Temsil ettigi Ogrencilerin sorunlarin1 belirlemek ve ¢6ziim i¢in sorunlari 6grenci
konseyinin ve Universitesinin ilgili yonetim organlarima iletmek,

¢) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

d) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda
iletisimi gelistirmek,

e) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

f) Ogrencilerle ilgili konularm goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalinin
akademik toplantilarina katilmak,

g) Kayith oldugu boliim, program, anabilim veya ana sanat dali baskanlhigi ve
iiniversitesinin diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara

katilmak.
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Ogrenci temsilcileri, se¢ime katilanlarin salt gogunluguyla segilir. Hangi birimlerde temsilci
segilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu siire ara se¢im ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak
iizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayith olduklari

programin egitim-0gretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve seg¢im sartlart Ogrenci Konseyi Yonergesi’nde

belirlenmistir.

2021-2022 egitim 6gretim yil1 Odyoloji boliimiinii 1. Siniftan olmak {izere bir 6grenci temsil

etmektedir.

3.10. Ogrencilere Saglanan Olanaklar
Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Urgiip Fabrika, Uchisar Sanat, Mustafapasa) ve
Istanbul Sabiha Gokgen Havalimam olmak iizere bes yerleskede egitim vermektedir.

Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yerleskesi olan tek tiniversitedir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa'daki mevcut
yap1 stogunu kullanarak, essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca
egitim ve idari amagl yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da
koruma amacgli imar planinin devreye girmesinden Once yapilmis olan yeni binalarin
kiralanmasi ve tadil edilmesi yolu ile de biiyiik derslik ihtiyaclarini gidermeyi temel kampiis

gelistirme politikasi olarak benimsemistir.

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadik¢a yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa

yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis™ olarak yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saglik Programlari ve Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu, 2018-2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip
Yerleskesinde egitim-6gretim hizmeti vermeye baslamistir. 16 uygulama laboratuvari, 16
derslik, bir konferans salonu, 20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye 6zgiin
tas isciligi ile, Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesi, bolgenin énemli mimari yapilart

arasinda bulunmaktadir.
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1944 yilinda faaliyete gecen Urgiip Tekel Sarap Fabrikasi 29.430 metrekare alan {izerine
kurulmustur. Tarihi agidan biiylik 6Gneme sahip olmasinin yani sira Tiirkiye’nin tek dogal sarap
mahzenine sahip olan fabrika olmasi da bu alan1 ayricalikli kilmaktadir. 2020 yilinin agustos
ay1 itibariyle iiniversitemiz bilinyesine katilan fabrikada, 2021-2022 akademik yilinda Mimari
Restorasyon, Sehir ve Bolge Planlama ve Cocuk Gelisimi Lisans-On Lisans programlari egitim

almistir.

2018-2019 akademik yilindan itibaren, Kapadokya Universitesi as¢ilik ve gastronomi
programlarinin uygulama egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen binada
olusturulan yeni uygulama mutfaginda yiiriitilmektedir. Uchisar, ¢cok sayida butik otelleri ve
restoranlari ile Kapadokya’nin en 6nemli yeme-igme merkezidir. Uchisar Sanat Yerleskesi, bu
essiz lokasyonda, turizm tesislerine yakin konumu ile 6grencilerine sektorii yakindan tanima
imkan1 sunmaktadir. Uchisar Sanat Yerleskesinde, gelecegin as¢ilarinin yani sira bolge halkina
ve turistlere de egitim verilmesi ve bu yolla butik isletmelerin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
planlanmaktadir. Yerleskede, ii¢c egitim mutfag, bir pastacilik mutfagi ve bir servis uygulama
alanm1 bulunmakta; her Ogrenciye bireysel c¢alisma tezgahinda pratik yapma olanagi

sunulmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek dgrencilerimiz igin
barinma ve yemek imkanlar1 sunan &grenci evlerimiz mevcuttur. Urgilip ve Mustafapasa'da
bulunan 6grenci evlerimiz, 6grencilerimizin baska higbir seyle ugragsmalarina gerek olmadan
tiimiiyle egitimlerine odaklanmalarini saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler

tarafindan idare edilmektedir.

Nevsehir’de tiniversitemiz 6grenci evleri miidiirliigiine bagli, toplam 174 (117 kiz 6grenci evi
— 57 erkek 6grenci evi) 6grenci kapasiteli 68renci evi bulunmaktadir. Odalar iki kisilik olarak
diizenlenmistir. Yillik konaklama hizmetinin yaninda, 6grenci evlerinde uygulama dersleri i¢in
belirli giinlerde konaklama talebi bulunan 6grencilerimiz i¢in giinlik konaklama imkani da
saglanacaktir. Ogrenci evlerinde konaklayan grencilerin, konaklama bedellerine kahvalti ve
saat 22:00-23:00 aras1 ¢orba ikram dahildir. Ogrencilerimiz 6gle yemegi ve aksam yemegi
hizmetini yemekhane veya kafeteryalardan iicret karsiigi alabilirler. Ogrenci evinde
konaklayan Ogrencilerimiz i¢in Mustafapasa ile diger yerleskeler arasindaki ulagim giiniin

belirli saatlerinde {icretsiz 6grenci servisiyle saglanmaktadir.
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Kapadokya Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yer

alan ilk ve tek yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" is birliginin en iyi 6rneklerinden biridir.

2011 yilinda Nevsehir'de verilen sivil havacilik egitimlerinin havaciligin kalbi Istanbul'un bilgi
birikimi, altyapisi ve teknik olanaklari ile desteklenmesine duyulan ihtiyag nedeniyle Istanbul
Sabiha Gékgen Havaalanmnin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim
Kurulunun izni ve Savunma Sanayi Miistesarliginin destegi ile Istanbul Sabiha Gokcen

Uluslararas1 Havalimani igerisinde kiigiik 6lgekli bir yerleske olusturulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmis ve havacilik alaninda
“sanayi-okul-devlet” is birliginin en iyi 6rneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektdrde yari zamanli ¢alisma imkanina, egitimde teori ve uygulamayi
birlestirme imkanma sahiptirler. Kapadokya Universitesi Nevsehir yerleskelerinde, egitim
gormekte olan dgrencilerin de istekleri dogrultusunda Istanbul'da uygulama yapma imkani

bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Ogrencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki
deneyimin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta;
ogrencilerin kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiliksek Ogretim deneyimlerini
zenginlestirilmesine biiyiikk 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunmak {izere kurduklar1 topluluklara destek

vermekte, y1l boyu ¢ok ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim boliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasiminin bir gdstergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sarti olarak dgrencilerinden akademik basari yaninda, dolu dolu bir
yiiksekogretim hayati gecirdiklerini, topladiklart “etkinlik puani” ile belgelemelerini

beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagl her akademik boliim, egitim programii zenginlestirmek,
Ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim

insanlar1, sektor temsilcileri, siyasetgiler, yoneticiler, is adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler,
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toplantilar, paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az ii¢ etkinlik
diizenlenmektedir. Kapadokya Universitesi, her yartyilda 6grencilerimiz arasinda turnuvalar
diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar1 ve 6diillii oryantiring
yarigmasi iiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates,
zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak {izere bir¢ok spor dalinda faaliyetlere

katilma olanagi bulmaktadar.

Universitemiz, dgrenci ve dgretim elemanlarina 2018 y1li itibariyle ii¢ ayri kiitiiphane ile hizmet

vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitiiphane;
Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane,
yaklagik 10.000 kitab1 kapsar nitelikteki acik raf sistemi ile aym1 anda 40 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir. Kullanicilar merkez kiitliphanemizden haftanin 6 giinii 09.00-18.00
saatleri arasinda yararlanabilmektedirler. Merkez Kiitiiphanemiz Mustafapasa Yerleske
Medrese binasinda olup 285 m?’lik alana kurulmustur. Kiitiiphanemizde kullaniciya agik ve
internet baglantili 2 bilgisayar mevcuttur. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak felsefe,

tarih, genel hukuk, havacilik, teknoloji, mimarlik konularinda yayinlardan olusmaktadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi 2018 yilinda kurulmus olup yaklasik 13.000 yaymin agik raf
sistemi hizmete sunuldugu kiitiiphanemizin diger kiitliphanelerimize gore farkli yonii, ¢aligma
saatleridir. Kullanicilar Sosyal Bilimleri Kiitliphanesinden haftanin 7 giinii saat 24.00’a kadar
yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar
mevcuttur. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi Mustafapasa Yerleskesi Idari bina arka kisminda olup
358 m?’lik alanda aym anda yaklasik 70 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanenin
koleksiyonu agirlikli olarak sosyal bilimler, politik bilimler, tarih, hukuk, edebiyat konularinda
yayinlardan olugmaktadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi 2018 yilinda kullanici hizmetine agilmistir. Bugilin 13.000’in
iizerinde yaymi bulunan kiitiphanemiz pazar giinleri disinda her giin 09.00-18.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1
bilgisayar mevcuttur. Fen Bilimleri Kiitiiphanesi Urgiip yerleskemizin kalbinde olup 578 m? lik
alanda ayn1 anda yaklagik 125 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanemizde agirlikli olarak
fen bilimleri, tip, sanat, sanat tarihi, egitim, ¢ocuk gelisimi, beslenme, mutfak sanatlari
konularinda yaymlar bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani
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Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri,
fotograf egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baglangicinda ve bitisinde diizenlenen

konserler hem 6grencilere hem de bolge halkina agiktir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor

etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilarina asagidaki linklerden ulasilabilir.

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/vadi--yuruyusu

https://kapadokva.edu.tr/etkinlikler/ercives-kayak-gunleri----1

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/pixel-gamers-toplulugu-ile-valorant-5v5-turnuvasi---1

Uzaktan egitim siirecinde sanal ortamda da olsa, iletisimin etkili sekilde yliriitiilmesi,
Ogrencilerin iiniversiteye bagliligini artirmakta, egitim disiplini ve {niversite hayatindan

kopmamasini saglamaktadir.

Bu baglamda yiiriitiilen ¢aligmalara asagida yer verilmistir:

1. Tiim 6grencilerimize ve personelimize Microsoft Teams hesab1 agilmig, bu yazilim tizerinden
sohbet ve goriintilii gériisme imkan saglanmistir. MsTeams, sohbeti, toplanti, paylasim ve
eklentileri birlestiren bir platformdur. Ogrencilerimiz, bu platform {izerinden birbirleri ile veya

okulumuzun ¢esitli birimleri ile goriisebilmektedir.

2. Universiteye baslayan yeni 6grenciler ve devam etmekte olan dgrencilerimize yonelik olarak
13 Eyliil — 17 Eyliil 2021 tarihleri arasinda, MsTeams tizerinden 2021 — 2022 Akademik Y1l
Oryantasyon Programi gergeklestirilmistir. Bu vesile ile hem 6grencilerin uzaktan §gretim
faaliyetlerinin ytriitildiigi sitemden farkli bir platformda bir araya gelmesi saglanmis, tiim
ogrenci ve Ogretim elemanlari, idari personeller bir platform iizerinde bulusmusglardir. Bu
platform sayesinde 6grenciler birbirleri ile etkilesim halinde olmuslardir. 2021-2022 Akademik
yilinin agilis konusmasi da bu platform {izerinden yapilmis ve tiim 6grencilerin bir arada ilk

dersleri ile tanismalar1 saglanmustir.

3. Ogrenci topluluklarma da oryantasyon programinda yer verilmistir. Topluluk iiyeleri,

akademik yilin ilk toplantilarini bu platformda gergeklestirirken, tanitim ve yeni iiye kabulii de
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yapmuslardir. Ogrenci topluluklar1 calismalarmi, aym platformda, kendileri igin belirlenen

iiniversitenin internet sitesinde ilan edilen sanal odalarda yiiriitmektedirler.

4. Yeni baglayan Ogrencilerin, bilmediklerini tecriibeli 6grencilere sorduklari; 6grencinin
Ogrenciye yol gosterdigi bir oryantasyon programi olan Bir Bilene Sor uygulamasi yine
iiniversitemizin internet sitesinde yayinlanan linkler ile ulasilabilecek sanal odalar aracilig ile
yuritilmektedir. Program sayesinde yeni Ogrencilerin iiniversite hayatina dair 6grenmek
istediklerini dogru kaynaktan ve daha hizli 6grenmeleri saglanmis olurken ayni zamanda da

ogrencilerin sosyallesmesi de saglanmaktadir.

5. Alanina hakim, ders gecme notu yiiksek 6grencilerimizin, arkadaslarinin ders ¢aligmasina ve
ders tekrarina destek verdikleri bir sistem olan Akran Destegi liniversitemizin internet sitesinde

yayinlanan sanal odalar aracilig ile yiiriitiilmektedir.

6. MsTeams lizerinden olusturulmus sinif ekipleri sayesinde dgrencilerin sinif arkadaglari ile
paylasimda bulunabilme ve sohbet edebilme imkan bulunmaktadir. Bu imkan sinif temsilciligi
secimlerinin de online yapilabilmesi ve temsilci adaylarinin yiliz yiize olmasa da smif

arkadaslarina propaganda faaliyeti yapabilme imkani sunmustur.

7. Ogrenci etkinliklerinin tamamini sanal ortama tasinmustir. MsTeams, Youtube vb.
ortamlarda seminerler, konferanslar vb. gerceklestirilmektedir. Universitemizin acilis dersi
MsTeams iizerinden tiim Ogrencilerimize acgik sekilde gerceklestirilmistir. Ogrencilerimize
yonelik olarak gergeklestirilen etkinlikler Instagram, twitter gibi sosyal medya paylasimlari ve

internet sitemiz lizerinden ilan edilmekte, etkilesimin kuvvetli sekilde siirmesi saglanmaktadir.

3.11. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

Odyoloji boliimii 6grencilerinin memnuniyetlerinin izlenmesi i¢in kullanilan yontemlerden
“3.4. Damgmanlik ve Izleme” bashginda aciklandig: {izere birincisi danisman-dgrenci
goriismeleridir. Danigman, her yeni egitim 6gretim y1l1 basinda ilgili yliksekokul/fakiilte/enstitii
kurullar1 tarafindan atanir ve Ogrenci isleri otomasyonu araciligi ile dgrenciye bildirilir.

Ogrencinin danismaninin mezun olana kadar degismemesi esastir.

Akademik yil igerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan talep edilen

durum raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gozden gegirme
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toplantisinda alian kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri

ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylar Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyetleri

Degerlendirme Talimati ile belirlenmistir. Universite Stratejik Plani’nda stratejik amac C.4.2.

O0grenci memnuniyetinin artirilmas1 hedefi altinda uzaktan 06gretime iliskin asagidaki

performans 6l¢ii ve dlgiitleri yer almaktadir.

Ogrencilerin uzaktan egitimde kullamlan sistemlerin kullamighiligindan memnuniyetlerinin
artirilmasi,

Ogrencilerin uzaktan egitim iceriginden memnuniyetlerinin artirilmasi,

Ogrencilerin uzaktan egitimin etkilesim seviyesine iliskin memnuniyetlerinin artirilmasi,
Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyetinin igerik, altyapi, etkilesim vb. acilardan

izlenmesi.

Yukaridaki amaclar1 yerine getirmek iizere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma

siirecleri Ogrenci Rehberligi ve Damismanligi Yonergesinde, Ogrenci Memnuniyetinin

Olgiilmesi baghg altinda tanimlanmustir. Bu kapsamda Giiz ve Bahar dénemlerinin yedinci
haftalarinda 6grenci memnuniyetinin tespitine yonelik anketler gergeklestirilmektedir. (Ek-4
2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Rehberligi ve Damigmanligi Koordinasyon Komisyonu
Toplant1 Tutanagi) Anketin doldurulma siireci akademik danigmanlar tarafindan izlenmekte,
Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve almacak
onlemlerin belirlenmesi i¢in Yonetimin G6zden gegirmesi toplantist giindemine sunulmaktadir

(20.11.2020 Tarihli Yonetimin Gézden Gegirme Karari). Anketler yiiz yiize veya sanal ortamda

(6grenci bilgi sistemi, ALMS veya Google Forms iizerinden) yapilmaktadir. Anket sonuglar
yOnetimin gozden gegirmesi toplantisinda degerlendirilmekte ve sorun tespit edilen, gelistirme
ihtiyact duyulan alanlarda tedbir alinmaktadir. 2021-2022 akademik yilinda, karma egitim
stirecinin yogunluk kazanmasi ile memnuniyet anketi soru setinde giincellemeye gidilmistir.
Pandemi donemi kosullarinda artan uzaktan egitim ihtiyacinin gerekleri degerlendirilerek,
akademik yilin baslangicinda, uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesini temin etmek amaciyla,
miinhasiran uzaktan egitimin degerlendirilmesine yonelik, Ogrenci Rehberligi ve Danismanligt

Komisyonu tarafindan 6grenci anketi yapilmis, odak grup toplantilar1 diizenlenmis ve sonuglar

yonetimin gézden gegirmesi toplantisinda (20.11.2020 Tarihli Yonetimin Gozden Gegirme

Toplantisi) ele aliarak iyilestirmeye (Uzaktan Ogretim Destegi Is Akisi) ydnelik calismalara

baslanmistir. Ayrica Universitemizde isleyiste olas1 aksakliklarin idareye anlik olarak iletilmesi
ve her bir soru veya sorunun takibinin saglanmasi i¢in sikdyet yOnetim sistemi yazilimi

kullanilmaktadir. Universitenin internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullanilan CDS,
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Universite’nin i¢ ve dis paydaslarmin iiniversitenin birimleri ile etkin bir sekilde iletisim
kurmalarma olanak saglamak i¢in kullanilmaktadir ve bu sistem “Canli Destek Sistemi

Kullanim Talimati” uyarinca yiiriitiillmektedir. (Canli Destek Sistemi Raporu).

4. OLCUT OGRETIM ELEMANLARI

4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti
Odyoloji boliimiinde gorev alan tam zamanli (TZ) ve yari zamanh (YZ) tiim 6g8retim
elemanlarinin 6gretim kadrosu ders yiikii 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi Tablo 13 ve

Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 13. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Elemaninin | TZ / Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Adi DSU (Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Donemi, Y1)
Aysegiil Yildiz TZ Arastirma Yontem ve Teknikleri /Giiz/2023
Odyolojide Temel Kavramlar/Giiz/2023
Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Y ontemleri - I/Giiz/2023
Isitme Cihazlar1 ve Yardimc1 Cihaz Uygulamalari — I/Giiz/2023
Ahmet Turan Tanbek TZ Qdyolojide Enstriimantasyon ve Kalibrasyon/Giiz/2023
Isitme Cihazlar1 ve Yardimci Cihaz Uygulamalar1 — II/Bahar/2024
Isitsel Rehabilitasyon/Bahar/2024
Elektrofizyolojik Degerlendirme ve Rapor Yazma/Bahar/2024
Odyolojide Temel Kavramlar/Giiz/2023
Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Yontemleri - I/Giiz/2023
Levent Kartal 7 Tsitme Kayiplarinda Implant Uygulamalar1 — I/Giiz/2023
Isitsel Rehabilitasyon/Bahar/2024
Elektrofizyolojik Degerlendirme ve Rapor Yazma/Bahar/2024
Isitme Kayiplarinda Implant Uygulamalari — II/Bahar/2024
Anatomi/Giiz/2023
Hiiseyin Yigit TZ Noroanatomi/Bahar/2024
Fizyoloji/Bahar/2024
Elisanur Cankaya TZ Odyolojik Degerlendirme Yontemleri - I /Gtiz/2023
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Isitme Bozukluklarinda Tarama Teknikleri/Giiz/2023

Isitsel Alg Siiregleri/Giiz/2023

Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Y 6ntemleri — II/Bahar/2024
Odyolojik Degerlendirme Y ontemleri — [I/Bahar/2024
Odyolojide Tani1, Yorumlama ve Raporlama/Bahar/2024

Ozgen Ozge

TZ

Biyofizik/Giiz/2023
Akustik Fizik/Bahar/2024

Mahmut Ozkiris

TZ

Temel Otorinolaringoloji/Giiz/2023

Ali Osman Aksoy

TZ

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar/Giiz/2023

Odyolojik Degerlendirme Y 6ntemleri - I /Giiz/2023

Isitme Bozukluklarinda Tarama Teknikleri/Giiz/2023

Odyolojide Enstriimantasyon ve Kalibrasyon/Giiz/2023

Isitsel Alg1 Siiregleri/Giiz/2023

Odyolojik Degerlendirme Y ontemleri — II/Bahar/2024

Isitme Cihazlar1 ve Yardimc1 Cihaz Uygulamalar1 — II/Bahar/2024
Odyolojide Tani, Yorumlama ve Raporlama/Bahar/2024

Ferhat Korkmaz

TZ

Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Yontemleri - I/Giiz/2023
Isitme Cihazlar1 ve Yardime1 Cihaz Uygulamalar1 — I/Giiz/2023
Konusma Akustigi ve Fonetik Prensipler/Giiz/2023

Vestibiiler Sistem ve Degerlendirme Yontemleri — [I/Bahar/2024

Ozgen Aydincak

TZ

[lkyardim ve Is Saghgi ve Giivenligi/Bahar/2024

Ferhat Alkan

TZ

Konusma Akustigi ve Fonetik Prensipler/Giiz/2023

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, DSU: Ders Saati Ucretli

(2) Her ogretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersler siralanmistir.

(3) Etkinlik dagilimi, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak verilmistir.

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Gliz D6nemi Ders Programi

2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar D6nemi Ders Programi
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Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tecriibe Siiresi (Yil)
.. Mezun
Ogretim Kamu /
TZ / Oldugu Son . . Kapadokya
Elemaninin Unvam . Ozel Ogretim |
DSU Kurum ve Universitesindeki
Ad1 Sektor | Tecriibesi
Mezuniyet Yili Tecriibesi
Tecriibesi
Kartal Egitim ve
: Aragtirma 23 yil 5yil 5yl
Mahmut Ozkirig| Prof. Dr. TZ Hastanesi KBB y y y
2005
Kayseri Egitim
Ferhat Dr. Ogr. ve Arastirma
. TZ 16 yil 5yl Syl
Korkmaz Uyesi Hastanesi KBB
2014
19 Mayis
Ali Osman Dr. Ogr. Universitesi
. TZ 30 yil 2yl 2yl
Aksoy Uyesi KBB
2001
Erciyes
Dr. Ogr. Universitesi
Levent Kartal ) TZ 22 y1l 1 yil 1 yil
Uyesi Tip Fakultesi
KBB 2008
Istanbul
Elisanur Ogr. Medipol
TZ . - 2yl 2 yil
Cankaya Gorevlisi Universitesi-
2022
Trakya
Zeynep Arastirma . _
TZ Universitesi- - 2yl 2yl
Sulltan Evin | Gorevlisi
2022

Ogretim Kadrosunun Etkinlikleri Yiiriitecek Yeterliligi

Odyoloji 6gretim kadrosu Olgiit 4.1.de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek yeterlilige sahiptir.

4.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
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Odyoloji béliimiinde 1 Prof. Dr., 3 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi egitimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde gorev almaktadir. 1 Prof. Dr. ve 3 Dr. Ogr.
Uyesi tipta uzmanhgm KBB alaninda; 1 Ogretim Goérevlisi uzmanhigini Odyoloji alaninda

tamamlamis olup; 1 Ars. Gor Odyoloji alaninda uzmanlik egitimine devam etmektedir.

Ders Vermekle Yiikiimlii Olan Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

Ders vermekle ytikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri Ek-2’de yer almaktadir.

4.3. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Odyoloji boliimiinde gorev yapmakta olan dgretim elemanlar1 akademik, mesleki, kamu ve
klinik tecriibeye sahiptir. Bolimiimiiz, saglik sektorii acisindan klinik deneyimi fazla olan bir
akademik kadroya sahiptir. 4 Ogretim Uyesi aktif olarak 6zel hastanelerde ve kliniklerde

deneyimlerini arttirmaya devam etmektedir.

4.4 Atama ve Yiikseltme

Odyoloji béliimiinde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kapadokya Universitesi

Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Ydnergesine gore uygulanmaktadir.

KUN, akademik kadrosunun kariyer planlamasina ve gelisimine dnem verir. Bu gergevede, ise
alim, atama ve yiikseltmelerde objektif ve tesvik edici kriterler belirler. KUN, bu hedefe y&nelik
olarak, akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesi ve karsilanmasina iliskin prosediirleri titizlikle
yuriitiir. Akademik personel atama ve yiikseltme yonergesini ve akademik personel performans

degerlendirme kriterlerini belirleyerek uygulanmasini yakindan takip eder.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin
gelistirilmesini temel amaglar1 arasina almustir. Kapadokya Universitesinde gorev alacak
ogretim tiyelerinin akademik kadrolara atama ve yiikseltmede aranacak asgari ilke ve dlgiitleri
belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi” hazirlanmustir.
Universitemiz biinyesinde egitim- &gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve

nitelikte akademik personel bulunmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemam gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

61


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev1).Pdf

1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y 6netmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

2. DSU olarak sektdrden yapilan gérevlendirmeler,

3. Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler...

"

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimat1" 'nda belirlenmistir.
Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde
yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”

hazirlanmstir.

Ogretim elemanlarinin nitelikleri ile verdikleri derslerin uyumlulugu Kalifikasyon Formlari ile
takip edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin egitim ve tecriibeleri ile verebilecekleri dersler

Kalifikasyon formlariyla takip edilmektedir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi ders programi yapma asamasinda Ogretim
elemanlarina verilen dersleri kalifikasyon formlarindan teyit etmektedir. Boylelikle 6gretim
elemanlarinin yetkin olmadiklar1 derslere girmesinin Oniine gecilmektedir. Bunun yaninda
ogretim elemanlarinin hizmet i¢i egitim talepleri karsilanmakta, yiliksek lisans ve doktora
caligmalar tegvik edilmekte ve seminer, kongre ve konferanslara katilmak isteyenler i¢in maddi
destek saglanmaktadir. Universitede akademik kadrolarmn istihdaminda ilgili alanlarda ve

branslarda tecriibesi olan ¢alisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

4.5. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Ol¢iimii

Kapadokya Universitesinin 2018-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plan1, Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun 2016-2020 Stratejik Plani’nin gilincellenerek kurulma asamasindaki
Kapadokya Universitesinin stratejik ama¢ ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve

degerlendirmesi ile olusturulmustur.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek iiglii
bir yap1 iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin ¢evresi, Universitenin idari
yapist ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin
her birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise

Universitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.
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Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve
ulusal/yerel kalkinma planlari ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde

topluma ve kalkinmaya sunacagi katkinin en lst diizeyde gerceklesmesi amaglanmistir.

Kapadokya Universitesinin Stratejik Plani’nda Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda

kritik oneme sahip bazi alanlarda paydas goriisleri alinarak Anahtar Performans Gostergeleri
(APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde

ulastigin1 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.
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4.6. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaclarin, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gerceklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiirlitmek iizere Stratejik

Plan Hazirlama Kurulu goérev yapmaktadir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans Olgiitlerine yonelik gerceklesme raporu

hazirlayarak Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon

Y onergesi dogrultusunda stratejik plan hedef ve gergeklesmelerinin degerlendirilmesi amaci ile

yonetimin gézden gegirmesi toplantist sonrasinda toplanmaktadir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi i¢inde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Ydnergesi”

hazirlanmstir.

4.7. Disardan Cahisan Ggretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimima yonelik Ogretim Elemani Ders

Yiki Paylasimi Talimati yaymlanmistir. Bu talimata goére her yil temmuz ayinda Egitim

Planlama ve Yiiriitme Dairesi Baskanlig1 tarafindan boliim bazinda toplam ders yiikiiniiniin
hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in kag saatlik
ogretim elemam: ihtiyact oldugu tespit edilir. Kapadokya Universitesi Kapadokya Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu kadrosunda matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli
ogretim elemani olmadig1 durumlarda tam zamanl ve/veya DSU &gretim eleman ihtiyacinin
mevcudiyeti Bolim Bagkani tarafindan Egitim Planlama ve Yiirlitme Dairesi Bagkanligina

bildirilir.

Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylasimimi fakdilte,
yiiksekokul ve enstitii kurullarma sunulmak tizere fakiiltelerde dekanlia, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige sunar.
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Fakiilte, yiiksekokul ve enstitli ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya
sunulmak tizere Rektorliige iletilir, Rektorliik ders yiikii paylagimini Senato onayina sunarak
onaylanan ders yiikii paylasimini Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesine iletilir. Ogretim
elemanlarinin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu, Egitim Planlama ve
Yiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan ilgili ders

programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dis1 gérevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki
acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin {iniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir

(Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).
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5.0LCUT ALTYAPI
5.1. Egitim I¢cin Kullanilan Alanlar ve Techizat
Kapadokya Universitesinde yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin planlamas1 Egitim

Planlama ve Yurutme Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde tiim siiflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, 6gretim elemani
masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer
alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantist

mevcuttur.
5.1.1. Atolye/ Laboratuvar Techizati
Odyoloji boliimiiniin sahip oldugu laboratuvara iliskin bilgiler tabloda verilmistir. Odyoloji

boliimiiniin laboratuvarina iliskin yerlesim plani ekte verilmistir (Ek-3 Yerlesim Plani).

Tablo 16. Odyoloji Boliimii Laboratuvarlari

Lab. Hizmet Verdigi Egitim Arastirma Lab. Alam
No Ll VAL Birimlerinin Adlar: (m2)
1 | Odyometri Laboratuvari Odyo 10:.] i Bolimd, Odyometri 35
Bolimi

Laboratuvarlarda boliim egitim amaglarin1 ve boliim ¢iktilarini saglamak tizere kullanilacak
olan cihazlar ve malzemeler 2022/Giiz donemi itibariyle tedarik edilecektir. Siparis listesi

teslim edilmistir.

5.1.2. Atélye/ Laboratuvarda Uygulanan Ozel Onlemler
Heniiz kullanima baslanilmayan Odyoloji Boliimii laboratuvarlarinda alinmasi planlanan genel
onlemler su sekildedir:

- Tim cihazlarin tizerinde cihaz kullanma talimati goriiniir bir yerde olmalidir.
(Cihazlarin bakimi diizenli olarak yapilmaktadir. Kalite standartlar1 geregi cihazlarin
iizerinde kullanma talimat1 bulunmaktadir).

- Her laboratuvar girisinde tehlikeleri ve ihtiya¢ duyulan koruyucu 6nlemleri
tanimlayan igaretler bulunmalidir.

- Calisma alaninda ilgisiz kisiler bulunmamalidir. (Iaboratuvara izinsiz girilmemekte,

anahtarlar sorumlu personellerde bulunmaktadir).
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- Ik yardim dolabi, yangin tiipii ve yangin detektorii bulunmalidir.
5.2. Diger Alanlar ve Altyapi: Etkinlik Altyapilari, Ogrenci Topluluklari
5.2.1 Etkinlik Altyapilar

Kapadokya Universitesinde tiim bdliim ve programlarin miifredatlarinda Etkinlik dersi

bulunmaktadir. Ogrenci Etkinlikleri Yoénergesi kapsaminda gerceklestirilen Etkinlik dersi,

{iniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun onayladig1 kurum ve topluluklar
tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gosterim, konser, sempozyum, konferans,

seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6l¢iildiigi kredisiz bir derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi 22.
Maddesi uyarinca (G) tanimlamast ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi i¢in normal
Ogretim siiresi igerisindeki liniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almig

olmasi gerekir.

Her bir etkinlik her bir boliim i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her
bir boliim icin “Etkinlik Dersi” ne katki saglayacak puanma Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l icinde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon
adina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu bagkam karar verir. Katki puanlari etkinlik ilanlarinda

duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat yonerge
amagclarina uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi icerisinde

mezuniyet sartlarini saglayamamis 6grenciler ve igin Etkinlik Dersi Telafi Formu kullanilarak

ogrencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif
edilmektedir:
a) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi

etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkan1 ve yerleske etkinlik sorumlular yiiriitiir.
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b)

¢)

Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarmin Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gerceklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk bagkani ve

danigmani ytritiir.

Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri
konsey baskan1 ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gérevlendirilen

Ogrenci temsilcisi yiiriitir.

Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Bolim bagskanlar
sorumlulugunda bolim baskanliklari/sorumlulart tarafindan  boliim igeriklerini
zenginlestirmek i¢in diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme
etkinlikleridir. AEP etkinlikleri, BAP uygulama yo0nergesi uyarinca, akademik
etkinlikleri destekleme programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan

koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

ylritilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili

toplulugun danigmani; AEP etkinliklerinde ilgili programin bagkani ve/veya sorumlusu; sportif,

kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise

konsey bagkanidir. Etkinlik sorumlusunun gorevleri asagida tanimlanmistir:

a)

b)

c)

¢)

Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,
Etkinligin yuriitilmesi,

Katilan 6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi

sorumlulugundadir),

Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Kapadokya Universitesi, Ogrencilerine kaliteli egitim vermenin yani sira, kendilerini

gelistirebilecekleri sosyal ortami1 yaratmaya da biiyik ©6nem vermektedir. Universite

biinyesinde ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 36 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar,
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kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yan1 sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiiriittiikleri topluma

hizmet projeleri ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarm da gii¢lendirilmesini

saglamaktadirlar.

Tablo 17. Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar:

Atl1 Spor Toplulugu

Dogada binicilik etkinlikleri diizenleyerek 6grencilerimize binicilik deneyimi

yasatir.
Dans Toplulugu Cesitli dans kategorileriyle 6grencileri tanistirir ve pratik yapmalarini saglar.
Dagcilik ve Bisiklet Uzman bisiklet ve kayak liderleri esliginde bisiklet, kayak ve snowboard
Toplulugu turlar1 diizenler.
Doga Toplulugu Universitemizin outdoor yiiriiyiis ve spor faaliyetlerini organize eder.

Ingilizce Konusma Toplulugu

Ingilizce film, oyun, tiyatro gosterileri gibi etkinliklerle Ingilizce dil becerisini

gelistirmeyi amaglar.

Fotograf ve Sinema

Toplulugu

Temel fotografcilik ve kisa film ¢ekimi hakkinda egitimler ve seminerler

diizenler.

Miizik Toplulugu

Miizige yetenegi olan Ogrencilerimizin bir araya gelmelerini ve sahne

deneyimi yasamalarini saglar.

Hezarfen Havacilik

Toplulugu

Havacilik sektoriindeki uzman kisilerle seminerler organize eder ve teknik

geziler diizenler.

MayDanozZ Sosyal
Aktiviteler Toplulugu

Oyun, gosteri, turnuva gibi eglenceli sosyal aktiviteleri diizenler.

Sosyal Sorumluluk

Toplulugu

Saglik ve sosyal yardimlasma kuruluslariyla ortaklasa ¢aligmalar yiiriiterek

etkinlikler diizenler.

Tiyatro Toplulugu

Temel tiyatro egitimleri vermenin yanisira oyunlar sergileyerek

Ogrencilerimizin tiyatro ile bulugsmasini saglar.

Yesim Kisisel Gelisim ve
Saglikli Yasam Toplulugu

Kisisel gelisim ve saglikli yasam hakkinda alaninda uzman kisilerle seminerler

diizenler.

Mutfak Dostlart Toplulugu

Yemek pisirme sanatt hakkinda egitimler ve seminerler organize ederek

yemek sunumlari hazirlar.

Tiirk Diinyas1 Kiiltiir
Toplulugu

Tiirk Tarihi konusunda 6grencilerimizi bilinglendirmek i¢in uzman isimlerle

seminerler diizenler.
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Geng TEMA Toplulugu

Genglerin doga hakkinda bilinglenmesini saglamak ve erozyonu énlemek icin

TEMA Vakfi ile ortak caligmalar yiiriitiir.

Atatiirkeii Diisiince
Toplulugu

Atatlirk ilke ve devrimlerinin 6grenciler tarafindan 6grenilmesi ve
benimsenmesi i¢in faaliyetler yapar.

Kiiltiir ve Tartisma Toplulugu

Ogrenciler arasinda seviyeli tartisma ortamimi kurar, 6grencilerin fikirlerini

ifade etmede kendilerini gelistirmelerini saglar.

Goniilbir Toplulugu

Okul iginde veya disinda yapilan etkinliklerde goniillii olarak gorevler alir.
Diger topluluklarla ig birligi icerisinde AB projeleri, seminerler ve sosyal

aktiviteler hazirlar.

Almanca Konusma

Toplulugu

Almancayr ve Alman kiltliriinii tanmitir; iye Ogrencilerin Almanca dil

yeterliliklerini gelistirir.

Geng Kizilay Toplulugu

Kizilay faaliyetlerine dair 6grencileri bilgilendirir, kan bagisinin 6nemini

Ogrencilere anlatir ve kan bagisi etkinlikleri diizenler.

Diisiince Atolyesi Toplulugu

Ogrencilerin diisiinsel faaliyetlerini gelistirmek igin kitap okuma faaliyetleri,

siir dinletileri diizenler ve miinazara etkinlikleri yapar.

Uluslararas1 Ogrenci

Toplulugu

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina dair okulumuz o6grencilerini
bilgilendirir ve okulumuzdaki yabanci 6grencilerin uyum siireclerine destek

olur.

Pixel Gamers Toplulugu

E-sporu okulumuzda tanitir, e-spor alaninda turnuvalar diizenler ve bir okul

takimi kurarak yarismalara katilir.

Pusula Psikoloji Toplulugu

Psikoloji alaninda bilgilendirme yapar, psikolojiyi ve alt dallarmi tanitir,
psikoloji boliimii 6grencilerine ve psikoloji bilimine ilgili 6grencilere yonelik

etkinlikler diizenler.

Happy Bodies Toplulugu Saglikli beslenme konusunda 6grencileri ve toplumu bilinglendirmek adina
toplantilar diizenler, bu konuda gerekli faaliyetleri yiiriitiir.
Geng LOSEV Toplulugu LOSEV faaliyetleri ile 16semiyi ve kanseri dnlemek icin neler yapilabilecegi

konusunda okulumuz 6grencilerini bilgilendirir, bu amacla seminerler,

konferanslar diizenler.

Ceviri ve Edebiyat Toplulugu

Akademik geviriler, siir ve kitap ¢evirileri gibi alanlarda 6grencilerle bulusur.

Gonyometre Toplulugu

“HAREKETE GEC” sloganiyla toplumun her kesimine yonelik bilgilendirme

amagcl paneller, konferanslar ve toplantilar yaparlar.
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Kask Toplulugu

Kadin dayanigsmasini esas alarak tiniversite 6grencilerimize savunma sporlari

egitimini agilar.

PATI Toplulugu

Erisebildikleri kadar patili dostlarimiza erigip onlar i¢cin mama, kuliibe ve

temel ihtiyaclar1 karsilarlar.

Politika Arastirmalari

Toplulugu

Ulkemiz ve uluslararasi konularda sdylesileriyle dgrencileri aydimlatr.

Siirdiirilebilir Kalkinma

Toplulugu

I¢ tiiziigiinde belirtmis oldugu cinsiyet esitligi, sudaki yasam, saglikli bireyler
ve toplamda 17 maddeden olusan ana hedef konularina yonelik ¢esitli

etkinlikler yapar.

Turna, Kus, Gozlem

Kus tiirleri tizerine gozlem gezileri diizenler.

Toplulugu

Sanat Toplulugu Her yi1l belirledigi sanatsal ¢alisma faaliyetleri iizerine kurslar1 agar, sergiler
diizenler, 6nemli kisi veya konular iizerine soylesiler organize eder, miizeler
ve sanat merkezleri gibi yerlere geziler diizenler.

Okuma Kuliibii Toplulugu Tiirk edebiyatinin 6nemli eserleri {izerine inceleme ve sdylesi programlart
gerceklestirir.

Kalite Toplulugu Kendinizi kariyer anlaminda, ayrica yiiksekdgretim kalite siireglerinde

gelistirebileceginiz, kurumsallagsma anlaminda kendinize deger

katabileceginiz bir topluluktur.

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/dans-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/atli-spor-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/dagcilik-bisiklet-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/doga-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/ingilizce-konusma-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/fotograf-sinema-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/muzik-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/hezarfen-havacilik-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/maydanozz-sosyal-aktiviteler-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/sosyal-sorumluluk-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/tivatro-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/yesim-kisisel-gelisim-saglikli-yasam-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/mutfak-dostlari-toplulugu
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https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/fotograf-sinema-toplulugu
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https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/maydanozz-sosyal-aktiviteler-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/sosyal-sorumluluk-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/tiyatro-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/yesim-kisisel-gelisim-saglikli-yasam-toplulugu
https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/mutfak-dostlari-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/turk-dunyasi-kultur-toplulugu

https://blog.kapadokya.edu.tr/topluluk/genc-tema-toplulugu
http://kpdk.link/Kalite Toplulugu

http://kpdk.link/Okuma Kuliibii

http://kpdk.link/Sanat Toplulugu

https://blog.kapadokva.edu.tr/topluluk/turna-kus-gozlem-toplulugu

5.2.2. Ogretim Elemanlari, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklar
Odyoloji bolimii 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis
olanaklari yeterlidir. Odyoloji boliimii dgretim elemanlar1 Urgiip yerleskesinde gorev yapmakta
olup ofislerin biiyiikliigiine bagh olarak ofislerdeki 6gretim elemani sayisi 1 ile 4 arasinda
degismektedir. Odyoloji boliimii disinda farkli bolim veya boliimlerde ders veren 6gretim

elemanlarinin ofisleri farkli binalarda olabilmektedir.

5.3. Ara¢/Gere¢ ve Donamimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Kapadokya Universitesinde derslerin islenebilmesi igin gerekli donammm, bilgisayar
bulunmaktadir.

Odyoloji bolimiinde 6grencilere liniversitemize kayit yaptirdiklar: ilk akademik yilin baginda

‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araglarinin kullanimina ydnelik oryantasyon programi

uygulanmaktadir.

5.3.1 Ogrencilere Egitim Ara¢larim Kullanmalari icin Saglanan Olanaklar

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in Odyoloji boliimii
ogrencileri bilgisayar laboratuvarlarin1 kullanabilmektedir.

5.3.2 Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarimin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve
Enformatik Altyap:

Odyoloji béliimiinde akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan planlanip,

yuriitiilmektedir. Bu ¢ercevede kullanilan yazilim ve uygulamalar asagida siralanmastir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimina agiktir. Ogrenci

Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim stireglerin yiiriitiildiigii,

personel ve 6grencilere yonelik bir¢ok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.
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Acik Uzaktan Ogretim Birimi

Universitemiz, 2014-2015 akademik yil1 itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak
ogrencilerimizin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina

ulagmast amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baslatmistir.

Universitemizde 2021-2022 akademik yilindan itibaren Tiirk Dili Temel Mantik Bilgisi, Tiirk
Demokrasi Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri, Giizel Sanatlar, Zaman ve Proje Y6netimi dersleri

uzaktan 6gretim yolu ile senkron olarak verilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yénergesi kapsaminda On lisans programlari ve lisans béliimlerinde

her dénemde egitim-6gretim baslamadan en ge¢ dort hafta once senato tarafindan uygun
goriilen dersler 0gretim programindaki derslerin veya toplam AKTS degerlerinin %40’ m1

gegmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitiilen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik 6gretim
derslerinden farkli olarak daha 6nceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler
halinde yapilmaktadir. Bu derslerde Ogretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin
konusunu 6grencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili

ya da sesli olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.

Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan 6gretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler igin Advancity

Akademik Ogrenme Sistemi’ni (ALMS) ve senkron dersler iginse Perculus Sanal Simf

Platformunu kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi ALMS ve
Perculus, internet erigimi olmasi1 kosuluyla sanal sinif ve asenkron ders malzemelerine zaman

ve mekan ayrimi gézetmeksizin erisimi saglayan bir platformdur.

2019 yilinda baslayan pandemi sebebiyle egitimler uzaktan verilmis olup uzaktan/karma egitim

yontemiyle yiiriitiilen programlara destek hizmetleri Universitemiz biinyesinde kurulmus olan
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Acik ve Uzaktan Egitim Birimi tarafindan saglanmaktadir. Uzaktan Ogretim yaziliminin
gelistirilmesi veya uygun yazilimin temin edilmesi i¢in yapilacak ¢alismalar1 Birim ve Bilgi
Islem Dairesi birlikte yiiriitmektedir (Bkz. A¢ik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi) Yine pandemi
doneminde yeni Koronaviriis (Covid-19) pandemisi tedbirlerinin Universitemiz biinyesinde
uygulanmasini temin etmek amaciyla Yeni Koronaviriis Salgin1 Danisma Komisyonu (KOV-
KOM) kurulmustur. Komisyon 12 Mart 2020 tarihinden itibaren diizenli olarak salgin donemi
icin tedbir kararlar1 almis ve hizli bir sekilde uygulamaya koymustur (KOV-KOM Kararlari).

Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EBS)

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimlerin detayli akademik

bilgilerinin yonetildigi otomasyon sistemidir.

Tiim boliim ve programlarin gretim programlari, amagclari, kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan dereceler, kayit kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, 6nceli 6grenmelerin taninma kosullar1 ve
bir iist diizeye ge¢is prensipleri; ders bazinda ise AKTS is yiikleri, 6grenme ¢iktilari, konular,
degerlendirme sistemleri ve 6gretim elemani bilgileri ilan edilmis durumdadir (Kapadokya
Universitesi Bilgi Paketi).

Mezun Yonetim Sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi

akisin1 kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletigim
bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

a) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi;
b) KUN Mezun Kart1 ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastirilmasi;

¢) Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmasi;
¢) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi icin;

d) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlasmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi;
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Universite igi ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizl erisilebilir akademik ve

idari personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

5.4. Kiitiiphane
Kapadokya Universitesi, dgrencilerinin dgrenme kaynaklarma erisebilmeleri icin gerekli
onlemleri almaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklar1 bilgi paketinde ilan edilmekte ve

kaynaklarin Universite kiitiiphanesinde yer almalari saglanmaktadir (Kiitiiphane Web Sitesi).

Kiitliphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitce ayrilmaktadir. Siire¢ Biitce Hazirlama

Talimati ile garanti altna alinmustir. Talimat Universite web sitesinde, kalite dokiimanlar

arasinda yayinlanmis vaziyettedir.

2018-2019 egitim-0gretim doneminde Nevsehir yerleskemizde kiitliphane sayimiz iice
cikarilmis; bu kiitiiphanelerin koleksiyonlar1 olusturulurken, ilgili yerleskede egitim veren
boliimler/programlar dikkate alinmistir. Yine ayn1 donemde kiitiiphanelerimizde kullanilmak
iizere bir kiitiiphane yazilimi temin edilmis, bu kapsamda tiim kiitiiphane kayitlarimiz s6z
konusu yazilima aktarilmistir. Yazilim aracilig ile yerleske i¢inden ve disindan kiitiiphane ici

kitap aramasi yapilabilmektedir.

Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iligkin bilgiler asagida verilmistir:

Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane
koleksiyonu, 2020 yili itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine
doniistiiriilmiistiir. 285 m? toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din,
ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olugmaktadir. A¢ik
raf sistemiyle hizmet veren Merkez Kiitiiphane, 110 m? sessiz alana ve 175 m? sesli alana
sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantis1 bulunan ii¢ bilgisayar kullanicit hizmetine

sunulmus durumdadir.
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Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m? kapali alana
ve yaklasik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle hizmet veren
kiitiiphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanici hizmetine sunulmus durumdadir. Library
of Congress (LC) Siiflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve
280,7 m? sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat,
hukuk, psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olugmaktadir. Kiitiiphane bilinyesinde

internet baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanic1 hizmetine hazir durumdadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam
577,1 m? kapali alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf
sistemiyle hizmet veren kiitiphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore

tasnif edilmistir.

Halihazirda 10.447 yaymin kullanict hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m? sesli alan ve
321,3 m? sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak iizere,
edebiyat, hukuk, tarih, cocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olusmaktadir. Kiitliphane biinyesinde internet baglantist olan bir bilgisayar

kullanic1 hizmetine sunulmustur.

Toplamda 1.566,2 m? kapal1 alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi
yapilmis yaklasik 33.000 kitap, 3.000’in iizerinde elektronik dergi ve 5 adet veri tabani ile

mevcut 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda kiitiiphanelerimiz i¢in basili ve elektronik yayin gelistirme

caligmalarina devam edilecektir.
Elektronik Kaynaklar

Satin alinan veri tabani listesine {iniversitemiz web sitesinde acik erisim sayfasindan

ulasilabilir.
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5.5. Engelli Bireyler icin Diizenleme

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerimizin {iniversitemiz tarafindan
yuriitiilen akademik programlarin yani sira yiiksekogrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve

olanaklara istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi"

kurulmustur. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar Engelsiz KUN Birimi

Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi ile diizenlenmistir.

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yagamlarini esit ve en etkin bigimde
stirdiirebilmelerinin Oniindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami

olusturacak imkéanlar1 saglamaktir. Bu amag¢ ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde

Ozetlenebilir:

a) Akademik programlara erisimde esitlik,

b) Barinma ihtiyaglar1 konusunda oncelik,

c) YiiksekOgrenim yagamina dahil olabilmede esitlik,

¢) Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda dncelik,

d) Kismi Zamanli Calisma Komisyonu araciligi ile kismi zamanli ¢aligma imkani

konusunda Oncelik,

e) Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi
kolaylastiracak diizenlemeler,

f) Ihtiyag hélinde ders ve sinav yeri degisikligi,

g) Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,

g) Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Engelsiz KUN Birimine, danisman 6gretim elemani, grenci temsilcileri veya dgrenci konseyi

iyelerine dogrudan sozlii veya yazili olarak iletebilecegi gibi Engelli Ogrenci Bilgi Paylasim

Formu araciligi ile de iletilebilir.

Engelli 6grenciler icin Universitemiz Urgiip yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri

Kiitiiphanesinde 6zel bir oda tahsis edilerek hizmete a¢ilmistir. Kiitiiphanemizde gérme engelli
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ogrencilerin GETEM ve diger sesli kiitliphanelere ulagmasi icin gerekli ekipman (bilgisayar,

kulaklik vb.) bulunmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesi'nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim
degisiklikler Kiiltiir ve Tabiat Varliklarimi Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun
onayindan gegmelidir. Engelsiz KUN Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler igin

alternatif ¢ozlimler gelistirir.
Pandemi doneminde engelli 6grencilerimizin geri bildirimleri engelli birimi toplantilarinda

degerlendirilmekte ve bu toplantilarda iyilestirmelere karar verilerek diger birimlere bildirimler

yapilmaktadir.
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6. OLCUT YONETIM YAPISI
6.1. Organizasyon Semasi

Kapadokya Universitesindeki tiim idari ve akademik birimler Sekil 3’teki organizasyon semasinda gdsterilmistir.
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TE-ORGAN%C4%B0ZASYON-%C5%9EEMASI(Rev5).Pdf

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde
yapilandirilmistir. Universitenin ydnetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gorevlerine iliskin

esaslar Ana Yonetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu

yapilanma dahilinde kurulacak birimlerin gérev tamimlar1 Idari ve Akademik Teskilat

Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmis, gérev - yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin

operasyon siirecleri yazilmis, bu silireglerin sorumlulari atanmis, organizasyon yapisinda
pozisyonu belirlenmis, o siireglerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil

yapilacagi tanimlanmigtir.

Universite kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmasi amaci ile bitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur

(Kapadokya Universitesi Kalite Web sayfasi).

Universitemiz kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir
gozle incelenen, uygunsuzluklari ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla

ic_tetkik prosediirii, uygun olmayan hizmetin kontroli ve diizeltici islem prosediirii

hazirlanmstir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar orgamidir. Miitevelli heyet, Vakif y&netim
organi tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngdriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle

secilen en az yedi kisiden olusur.

Rektor, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, {iniversitenin
ongoriilen siirede Ogretime acilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en {ist diizeyde
yiiriitiilmesi, ileriye doniik geligmelerin saglanmasi, egitim ve dgretimin kalitesinin arttirilmasi
konularinda miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen

stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.
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Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Odyoloji béliimii ydénetim sorumlulugu
Boliim Bagkanligi’na aittir. Odyoloji boliimiiniin  baglt oldugu Yiiksekokul Miidiirligi

organizasyon semast Sekil 1°de gdsterilmistir.

6.2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler
Odyoloji boliimiiniin egitim amaglariin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis

paydas katkilar1 karsilikli is birligi ve goriis aligverisi icerisinde gerceklestirilmektedir.

Boliim bagkanlari, 68retim programlarinin ve program c¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
geligtirilmesinden sorumludur. Yiriirliikte olan 6gretim programlarina iligkin degisiklik
onerileri, Bolim Degisiklik Talep Formu yiiksekokul miidiirliigiine sunulur. Midiirligiin,
degisiklik talebini uygun goérmeleri halinde, boliim baskanlari, degisiklik Onerisinin ders -
ogrenme ciktilari arasinda iliskilendirmelere, 6grenme ¢iktilar: ile b6liim amaclarina katkilarini
gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC boliim yeterlilikleri matrisine etkilerini
degerlendirir, gerekli gilincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik, atélye ve laboratuvar
ihtiyaclarin1 Genel Sekreterlik ile istisare eder. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige
iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, Senato tarafindan
onaylanan yeni 6gretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon

Dairesi araciligiyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir.

Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere her bir program igin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilikleri
Isveren Degerlendirme Anketi) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 dgrenciyle, mezun ve

isveren anketleri en az 3 mezun ve igletmeyle yapilmaktadir.

6.3. Boliime Ozgii Yol Haritalari

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Odyoloji béliimiiniin dahil oldugu stratejik amac,

hedef ve performans gostergeleri Tablo 15’te verilmistir.

6.4. Arsivler

Odyoloji boliimiiniin kendine ait 6zel bir arsiv sistemi bulunmamaktadir.
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6.5. Yonetim i¢c Denetimi

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler Kalite Y&netim Sistemi igerisinde yeteri kadar
verinin olugsmasi agisindan ve g¢alisanlar iizerinde siirekli denetleme duygusunun olumsuz etki
birakabilecegi diisiincesiyle yilda iki kez denetim planlanmaktadir. I¢ denetimler Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve

atanmis egitimli personelce yerinde ve yiiz yiize gerceklestirilir.
I¢ tetkikler ile yapilan toplant1, gériisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve onleyici islem formlar1 ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis

ve tlim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir.

Ayni1 zamanda tiim y6netim siireclerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek

i¢ denetim mekanizmalar1 asagidaki linklerde verilmistir.

https://www.kapadokvya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu

https://www .kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu

7. OLCUT KURUM DESTEGIi VE MADDi KAYNAKLAR
7.1. Kurumsal Destek ve Biitce Siireci
Universitemiz insan kaynag1, mali kaynaklar1 ve taginir tasinmaz kaynaklarin ydnetimini kalite

sistemi igerisinde tanimli siireglerle yiirtitmektedir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek iizere
“Insan Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmast igin “Mali
Isler Dairesi” kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlar1 olusturulmus, Idari ve

Akademik Teskilat Yonergesinde dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmuistir.

Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve 6gretim elemam kaynaklar1 Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlart bu birimin

koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.
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Mali kaynaklar biit¢e disiplini i¢erisinde yonetilmektedir. Biitce uygulamalarinin tiim siirecleri

biitce hazirlama talimatinda tanimlanmistir. Her akademik y1l baginda tiim birimlerden yiiriitme

ve yatirim ihtiyaglar talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaglara gore planlanmaktadir.
Yatirnm ve harcamalar onceliklendirilmistir. Stratejik Planda agik bir sekilde faaliyet olarak
belirlenmemis ancak ve stratejik plan amag¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida
verilen Oncelik siralamastyla biitgeye alinir:

a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

b. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

c. Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,

d. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iligkin talepler,

e. Tanitim faaliyetlerine iliskin talepler

Kapadokya Universitesi biitcesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her
bir birimin gelir-gider planlamasi birim bazinda yapilir ve yil icerisinde izlenir. Y1l igerisinde

hedeflenenden sapma gergeklesirse gerekli onlemler alinir.

Tiim yiiriitme giderleri ve yatirrm harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitce —

fiili durum analizi ile izlenmektedir.

Kapadokya Universitesi 2018 — 2023 Stratejik Planinda egitim — dgretim altyapisi, dgretim
programlarina iliskin rakip analizi, tahsilat, biitge — fiili durum ile maliyet analizleri, kurum igi
dikey gecislerin tesviki faaliyetleri mali agidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak

belirlenmis ve anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmustir.

Universitemizin mali kaynak yonetimi, Biitce Hazirlama Talimatina gore, Stratejik Plan
hedefleri dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitce
ile yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan
biitgeye uygun olarak yil i¢inde gergeklestirilmektedir. Izleme, kontrol ve raporlama faaliyetleri
kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglari bir sonraki y1l i¢in hazirlanacak biitgede

dikkate alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu cergeve Satin
Alma Yonetmeligine uygun bir bigimde yiiriitiiliir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek

hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin sistem kurulmustur.
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Bu sistemde kurumumuz disindan alinan her tiirlii malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerinin
alindig1 yerlerin Oncelikle yeterlilikleri dl¢iilmekte, dl¢lim sonucu yeterlilik alan tedarikgiler

okulumuzun Onayli Firma Listesine girmekte ve bu tedarik¢ilerden alim yapilmasina dikkat

edilmektedir.

Sistemin stirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans

Degerlendirme Formlarinin kullanimi ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alim1 talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan
kontrol ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca
onceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim sézlesmelerine gore ve degerlendirmelere tabi

tutulmaktadirlar.

Universite digindan alian bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amaciyla "Satin

Alma ve Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimat1" ve "Satin Alma Talimat1" hazirlanmstir.

Y1l sonlarinda tedarikgilere anket diizlenmekte ve dnemli bir dis paydas olarak tedarik¢ilerin
satin alma sistemi hakkinda goriisleri toplanmaktadir. Bu goriisler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

7.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin

gelistirilmesini temel amaglari arasina almaistir.

Kapadokya Universitesinde gorev alacak dgretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve dlgiitleri belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi” hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve

nitelikte akademik personel bulunmaktadir.

Universitemiz 6gretim elemam gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:
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a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

b) DSU olarak sektdrden yapilan gérevlendirmeler,

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirmeler...

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimat:" nda belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y onergesi”

hazirlanmistir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, O6gretim elemanlarmin yabanci dil diizeylerinin
gelistirmek amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte;
seminer, kongre ve konferanslara katilimlarini kolaylastirmak amaciyla maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarini yiiksek lisans ve doktora galigmalari tesvik edilmekte,
{iniversitelerle isbirligi sdzlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu igin 6zel
kontenjan ayrilmasi saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi i¢in sektorde g¢alisma-

egitim alma imkanlar1 saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlar1 sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarm istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan

calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve idari kadrolarmin mesleki ve bireysel gelisimine ve
hayat standartlarinin yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu ¢ercevede personelin motivasyon,
baglilik ve iiretkenliklerinin artirilmasina ydnelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama ve
yiikseltmede seffaf ve objektif siireglerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi,
akademik kadroda basarinin tesviki i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir.
Kapadokya Universitesi, akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin
yani sira, akademisyenlerinin giinliik hayatlarini kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret

gostermektedir.
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Bu kapsamda stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmasi”

amacini belirlemistir.

Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlari nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin

prosediirler Egitimin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati'nda tanimlanmustir.

8. OLCUT SUREKLI YENILEME VE GELISIM

Kurulan o6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar

Kapadokya Universitesi dgrenci ve 6gretim elemanlarma gelismis, modern egitim-dgretim
imkanlar1 sunmak i¢in altyapisini siirekli gelistirmeyi ve gilincellemeyi hedeflemektedir. Bu

dogrultuda stratejik planinda modern 6gretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiy1

saglamak, kiitiphane hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarin1 iyilestirmek ve
yayginlastirmak, 6grenciler ile ilgili akademik-idari siire¢leri elektronik ortama aktararak bilgi
paylagimini hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi amacg ve

hedefler belirlemistir.

Kapadokya Universitesi, dgrenme ve 6gretme kuramlarini yeni yontem ve uygulamalar 1s1¢1inda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini
tekrar ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve arasgtirmada duraganliga yol agarak
ilerlemenin énemli engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi, mevcut egitim
sistemlerinin kroniklesen problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan

yaratict ¢oziimler bulmay1 amaclamaktadir.

Bilinen biitliin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kosmaktadir; zira, 6grenme
bir etkilesim iiriiniidiir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakinindaki uyaricidan
etkilenerek ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zglin bir egitim-6gretim yaklagimi ortaya
koymaktadir. Bu yaklasimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip
mevcut dgrenme ve Ogretme kuramlarina 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi
Onceleyen Egitim-Ogretim Yontemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim

2

alaninda uyguladigt SOBE yontemi ile “en giincelden/yakindan baglayarak™ olusturdugu
miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler

ve ders programlaria miimkiin olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler
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belirlenmistir. Her y1l yapilan gézden gecirme toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir

(SOBE Web Sayfasi).

Kapadokya Universitesi, dgrenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme politikasi
izlemektedir. Ogretim programlari, Ogrencilerin aktif, etkilesimli, arastirma odakli

ogrenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmaktadir.

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve “Egitim-

Ogretim Hedef ve llkeleri Politika Belgesi ile giivence altia alinmustir. Her ders ile ilgili is

yiikleri, 6grenme c¢iktilari, haftalik konular ve dersin program ciktilarina katkilart bilgi
paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarin1 ve iilke meselelerine bilimsel ¢ozlimler iireten
kanaat onderleri olmalarini1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina

yonelik calismalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi1 ve Organizasyonu Talimati ile

tanimlanmustir.

Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarinin Universite Stratejik Planina ve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde
belirlenen sektorler, benzer egitim veren {iniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gecilerek TYYC, programlarin
yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar: arasinda iligkilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda
programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program amagclarina katkilarini gosteren
ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi icin
gerekli derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaclar1 taslak program hazirlanirken ayrintili bir

bigimde analiz edilmektedir.

Daire, dersten sorumlu &gretim elemanlarinin Ogrenci Is yiikii Bazli AKTS Hesaplama

Formunu kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler ¢ercevesinde
hazirladig1 program kapsaminda yer alan derslerin 6l¢gme degerlendirme sistemlerini ve AKTS
hesaplarin1 Miidiirliikk ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Teni icerigin ders kodlar1 tekrari

ve karigiklig1 onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda verilen kriterlere gore

belirlenir.

87


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev13).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.030.PAYDA%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.KL.001.AKTS-KRED%C4%B0-BEL%C4%B0RLEME-KILAVUZU(Rev1).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.KL.001.DERS-KODU-BEL%C4%B0RLEME-KILAVUZU.Docx

Tamamlanan 6gretim programi taslag: ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda
onaylanir ve Senato’da goriisiilmek iizere Rektorliige iletilir.
Siireg, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile glivence altina

alinmustr.

Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin

gorislerinin diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanir.
Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere anket uygulanmas1 (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun

Degerlendirme Anketi) boliim baskanlarinin gorevidir.

Isveren ve mezun anket sonuclar1 boliim baskanlar tarafindan Isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirme Formu kullanarak degerlendirilir.

Boliim bagkanlar1 isyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem
derecesinin mevcuttan yiiksek oranda bir sapma gosterip gostermedigini inceler, sapmanin
yiiksek bulunmasi halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden ¢ikarilmasi, ilgili
yeterligi etkileyen derslerin agirliklarinin artirilmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi

onerilerini hazirlar; program, ders yeterlilik matrislerini giinceller.

Bolim baskanlari, 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden
sorumludur; programda ders veren Ogretim elemanlarindan goriis alir; bu dogrultudaki

degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunar.

Bolim bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga,

yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.

Programlarimizda G6grencilerin orta dgretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve kiiltiirel
birikimlerini artirmaya doniik; farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler

bulunmaktadir: Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi, Zaman ve Proje Yonetimi, Beseri Cografya,
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Hukuk, Edebiyat ve Medya, Atli Terapi, Dijital Dil ve Edebiyat, Klasik Mitoloji, Tiirk
Mitolojisi, Kiiltiirel Tercihler Yonetimi ve benzeri dersler Universitemizde yiiriitiilen 6gretim

programlarinda 6grencilere segmeli ders alternatifleri sunulmaktadir.

Universitemizde bir ders igin belirlenen 6l¢me degerlendirme sisteminde igerisinde kalmak
sartiyla bir dersin vize veya finali i¢in smav yerine arastirma projesi hazirlanmasi
istenilebilmektedir. Hangi derste sinav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her
akademik yil basinda belirlenir ve 6grenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan

edilir.

Web sitesinin bilgi paketi kismi, 6grenci isleri yazilimi ile entegre calismakta, goriintiiledigi

verileri o y1l i¢in girilen giincel bilgilerden ¢ekmektedir.

Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi ve

Organizasyonu Talimatinda acgiklanmaktadir.

Ogretim programlarinda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in almas1 zorunlu oldugu tez galismast,
proje galismasi veya staj gibi ¢alismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt

icinde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢alismasi ve

stajlarinin  ig ytiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda

belirlenmistir.

9. OLCUT DISIiPLINE OZGU OLCUTLER

Bu boliimiin 6l¢iitleri, “odyolog” unvani alarak mezun olan lisans mezunlari i¢indir. Farkli
iiniversitelerin birbirinden farklilik gosteren yapilanmalarina ragmen, “odyoloji” egitimi;
saglikli/hasta/6zel gereksinimli birey ile dogrudan temas eden; sagligin iyilestirilmesinde ve
korunmasinda dogrudan rol alan bir saglik profesyoneli yetistiriyor olmasi nedeniyle temel
biyomedikal/tip bilimleri egitimi, sagligin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik tiim
yaklagimlar, meslege 6zel degerlendirmeler ve miidahale uygulamalari, toplumsal sagliga
yonelik giincel mevzuat ve uygulamalart; ayrica, meslek kapsamindaki isitme ve denge
fonksiyonlarmin dogas1 geregi dogrudan iligkili oldugu temel ve davranis bilimleri bilgisi,
analiz, 6lgme, O0rnekleme ve uygulama yontemlerinin saglikla biitiinlestirilmesi konularinda
yeterli genislik ve derinlikte icerik, donanim ve zorunlu klinik/pratik uygulama olanaklari

saglamalidir.
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Odyologlar, asagida belirtilen o6l¢iilebilir disipline 6zgii beceri ve yetkinlikleri kendilerinde
toplamaktadirlar:
e “Bireysel ve toplumsal etkilesimde profesyonel davraniglar sergileme,
e Meslegin standartlarina uygun genel kiiltiir bilgisine sahip olma,
e Mesleginin yasal yetki ve haklarini bilme,
e @Giincel saglik politikalarini bilme,
e @iincel saglik politikalarini takip etme,
e Mesleki gelisimine katki saglayacak etkinliklere katilma ve organizasyonlarda gorev
alma,
e Arastirma planlama ve yiiriitme,
e Yasam boyu 6grenme prensibini benimseme ve karsilastigr ikilemler karsisinda etik
degerlere gore degerlendirmede bulunarak karar verme,
e Giincel bilgiye ulasma, bilgiyi 6grenme ve pratik uygulamaya gegirme amaciyla

teknolojiyi kullanma.”

10. SONUC

Kapadokya Universitesi Odyoloji boliimii Kapadokya Universitesi Saghk Bilimleri
Yiiksekokulu biinyesinde YOK’iin 16.03.2021 Tarih ve E-75850160-101.03.01-19171 sayil1
yazist ile kurulmus ve Ogrenci kontenjani belirlenmis olup, 2021-2022 yilinda Nevsehir
yerleskesinde ilk 6grenci alimini gerceklestirmistir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (SBYO)

Odyoloji boliimii egitim programi, 6rgiin olup 4 yillik Odyoloji egitimi verilmektedir.

Odyoloji béliimiiniin dgretim programi; Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi, kamu kurum ve kuruluslarinin kalifiye personelden beklentileri, benzer
egitim veren Universitelerin 6gretim programlari, ilgili sivil toplum orgiitlerinin gortisleri

degerlendirilerek hazirlanmis, programin diizenlenmis ve gelistirilmistir.

Kapadokya Universitesi Odyoloji béliimii heniiz mezun vermemistir. Boliimiimiiz Nevsehir

Urgiip yerleskesinde toplam 80 dgrenciye egitim dgretim vermektedir.

Kurulustan itibaren akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK {in asgari kosullarmi

yerine getiren boliimiimiiz, silire¢ igerisinde Ogretim elemani ve derslik gerekliliklerini
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uluslararasi standartlar seviyesine ulastirmay1 hedeflemektedir. Bdoliimiimiizde 1 Prof. Dr., 4

Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma Ogretim Gérevlisi gérev almaktadir.

Universitemizde kalite giivencesi siireci, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu iken Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmasi ile baslamistir. ADEK
faaliyetleri ¢ercevesinde 2012 — 2013 akademik yilinda, tiim 6gretim programlart Bologna
stireci kapsaminda yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama

Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir.

SBYO Odyoloji boliimiiniin program ¢iktilarinin  Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’ ne (TYYC) uyumlu oldugu goriilmiistiir. Boliimiimiizde yer alan tiim alan dersleri,
alaninda yetkin 6gretim elemanlar tarafindan ytirtitiilmektedir. Giiglii akademik kadro ve giiclii

egitim-6gretim olanaklarinin olmasi 6énemli bir kazanimdir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yam sira uygulamali dersler ile alana yénelik deneyim
kazanmaktadir. 2 donem siiren “Mesleki Uygulama” dersleri ve 6. Donem sonunda yer alan
“Staj” dersinde egitimde igbirligi yapilan odyologlarin oldugu hastanelerde, isitme cihazi satis
ve uygulama merkezlerinde ve Milli egitim bakanligina bagl rehabilitasyon merkezlerinde
uygulama yapilmasi planlanmaktadir. Uygulama dersleri sayesinde 6grencilerimiz, klinikteki
uzmanlar ile bir araya gelerek etkilesim kurmakta ve gergek is ortaminda deneyim ve daha

derin bir bakis agis1 kazanabilmeleri beklenmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde &gretim kadrosu, derslik, laboratuvar, atdlye ve
uygulama yapilan hastane kapasiteleri géz oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve
boliimiimiiziin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklar yeterlidir. Bu durum
egitimin kalitesini ve arastirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir. Odyoloji boliimiiniin
O0lcme degerlendirme faaliyetleri tniversite ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu o6l¢gme
degerlendirme birimleri ile koordineli olarak ytiriitiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye

devam etmektedir.
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