
A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

A Eğitim ve Öğretim . .

A 1
Kapadokya Üniversitesinin Misyon, Vizyon, İlke, 

Değerler ve Temel Amaçlarının Benimsetilmesi
. .

A 1 1
Üniversite Misyon, Vizyon, İlke, Değerler ve Temel Amaçlarının 

Bilinirliğinin ve Görünürlüğünün Artırılması
. .

A 1 1 2
Misyon, Vizyon, İlke, Değerler ve Temel Amaçlarımızı yansıtacak çeşitli 

etkinlikler gerçekleştirilmesi 
Etkinlik sayısı 2 2 2 2 2 2 17 1 4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

A 1 1 3
Misyon, Vizyon, İlke, Değerler ve Temel Amaçlarımızın benimsenmesi için 

çeşitli yarışmalar düzenlenmesi (resim, fotoğraf, müzik, vb)
Düzenlenen yarışma sayısı 1 1 1 1 1 1 4 17 16 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

A 1 2 Üniversite Geleneklerinin Oluşturulması . .

A 1 2 3 Mezun-öğrenci buluşma günü düzenlenmesi Etkinlik sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4
Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Dekan/Müdür

A 2 Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Etkinliğinin Artırılması . . .

A 2 1 Eğitim Müfredatının ve Programın Güncel Tutulması  . .

A 2 1 12 Disiplinlerarası yüksek lisans ve doktora programları geliştirilmesi Yeni açılan lisansüstü program sayısı 1 5 2 1 2 17 16 4 Enstitü Müdürü

Rektör, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim 

Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı

A 2 1 17 Yapay Zeka Odaklı Lisansüstü Program Açılması Açılmış olan program sayısı 1 1 17 16 4 Enstitü Müdürü

Rektör, Dekan/Müdür, Eğitim Hizmetleri 

Koordinatörü, Eğitim Planlama ve Koordinasyon 

Daire Başkanı

A 2 1 18

Program yeterliliklerine Yapay Zeka ile ilgili program çıktısı eklenmesi ve 

buna bağlı olarak eğitim programına (çerçeve müfredatlarına) Yapay Zeka 

ile ilgili ders/konu eklenmesi

Her program için eklenen ders/Konu sayısı 1 1 1 17 16 4 Dekan/Müdür

Rektör, Yapay Zeka Çalışmaları Komisyon 

Başkanı, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim 

Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı

A 2 1 19 Yapay zeka ile ilgili lisansüstü tez çalışmalarının yapılması Yıllık tez sayısı 5 5 5 17 16 4 Enstitü Müdürü

Rektör, Dekan/Müdür, Eğitim Hizmetleri 

Koordinatörü, Eğitim Planlama ve Koordinasyon 

Daire Başkanı

A 2 3 Uzaktan/Karma Eğitimin Etkinliğinin Artırılması

A 2 3 1
Öğretim elemanlarına uzaktan/karma eğitim yazılımlarının kullanımında 

yetkinlik kazandırmak için hizmet içi eğitim ve seminer düzenlenmesi
Eğitim/Seminer sayısı 2 2 2 2 2 2 17 16 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, 

Dekan/Müdür, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, 

Eğitim Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı, 

ÖGEK Başkanı, PDR Birimi, Açık ve Uzaktan 

Öğretim Birim Başkanı

A 2 4 Mesleki Eğitimin Niteliğinin Artırılması

A 2 4 1
Uygulama eğitimlerinde yüksek kalite ve standartların sağlanması amacı ile 

iş birliği yapılan dış paydaş sayısının arttırılması. 

Her program başına işbirliği protokolü 

imzalanan yeni kurum sayısı
1 1 1 1 1 1 17 16 4 Dekan/Müdür

Rektör, Sağlık Birimleri ve Staj Koordinatörü, 

Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim Planlama 

ve Koordinasyon Daire Başkanı

A 2 4 2
Üniversite dışında yürütülecek uygulamalı eğitimlerin standardının temini 

için tüm uygulama eğitimi yapan programlar için "görev listesi" 

oluşturulması, yeni programlar eklenmesi ve güncel tutulması

Gerçekleşme periyodu Eylül Eylül Eylül Eylül Eylül Eylül 17 16 4 Dekan/Müdür

Rektör, Sağlık Birimleri ve Staj Koordinatörü, 

Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim Planlama 

ve Koordinasyon Daire Başkanı

A 2 4 3
Uygulamalı eğitimlerin başarısına ilişkin paydaş memnuniyetini ölçme 

mekanizmalarının geliştirilmesi (Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

doğrultusunda)

Her program başına yapılan Paydaş 

Memnuniyet Ölçme Anket sayısı
2 2 2 2 2 2 17 16 4 Sağlık Birimleri ve Staj Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Eğitim 

Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim Planlama ve 

Koordinasyon Daire Başkanı

A 2 5 İstihdam Olanaklarının Artırılması

A 2 5 1
İş Dünyası Temsilcileri ile Öğrencilerin Biraraya Gelmesinin Sağlanması 

(Kariyer Günü Düzenlenmesi)
Bölüm/program başı etkinlik sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4

Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Dekan/Müdür, Kurumsal 

İletişim Ofis Koordinatörü

A 2 5 2
Üniversitemiz öğrencilerinin istihdam oranın artırılması: eğitim 

döneminde yönlenecek sektörleri ve firmalarında onların tanımasını 

sağlanması

İş birliği için yapılan protokol sayısı 2 2 2 2 2 2 17 16 8
Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

A 2 6
Eğitim ve Öğretimi Destekleyen Program Dışı Faaliyetlerin 

Arttırılması

A 2 6 1 Spor Turnuvaları Düzenlenmesi Etkinlik sayısı 14 14 14 14 14 14 3 17 4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü

Anahtar gösterge

A 2 6 2 Spor Turnuvalarına Katılan Öğrenci Adedi Spor aktivitelerine katılan öğrenci sayısı
Örgün Öğrenci 

Sayısının %10'u

Örgün Öğrenci 

Sayısının %10'u

Örgün Öğrenci Sayısının 

%10'u

Örgün Öğrenci 

Sayısının %10'u

Örgün Öğrenci 

Sayısının %10'u
3 17 4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü

A 2 6 3
KÜN Sanat Günleri Organize Edilmesi (Öğrenciler tarafından 

gerçekleştirilecek dans, resim, tiyatro, stand-up, konser vb. etkinlikleri)
Etkinlik sayısı

Dönem Başına          1 

etkinlik

Dönem Başına          1 

etkinlik

Dönem Başına          1 

etkinlik

Dönem Başına          1 

etkinlik

Dönem Başına          1 

etkinlik
3 17 11 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü

A 2 6 4 KÜN Sanat Günlerine katılan Öğrenci Sayısının Artırılması Katılan öğrenci sayısı 150 200 250 300 350 11 17 4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü

A 2 6 8 Aylık SKS Faaliyetleri Bülteni Hazırlanması ve Yayımlanması Gerçekleşme dönemi
İzleyen Ayın 10. 

İşgünü

İzleyen Ayın 10. 

İşgünü
İzleyen Ayın 10. İşgünü

İzleyen Ayın 10. 

İşgünü

İzleyen Ayın 10. 

İşgünü
3 17 16 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü

Anahtar gösterge

STRATEJİK PLAN PERFORMANS ÖLÇÜTLERİ TABLOSU
Not: Tabloda Takip, Raporlama Yapacak / İşbirliği Yapılacak Birimler Sütununda kalın harflerle belirtilen birim sorumluları hedeflerin takip ve raporlamasından sorumludur.



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

A 2 6 9 Akademik/Kariyer Etkinlik Programları Düzenlenmesi Bölüm/program başına etkinlik sayısı
Dönem Başına          1 

etkinlik

Dönem Başına          1 

etkinlik

Dönem Başına          1 

etkinlik

Dönem Başına          1 

etkinlik

Dönem Başına          1 

etkinlik
16 17 4 Dekan/Müdür

Rektör, BAP Komisyonu Başkanı, Öğrenci 

İlişkileri Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü

A 2 6 10 Bisiklet Kullanımının Teşvik Edilmesi Üniversite bisikleti ödünç alan öğrenci sayısı 150 250 350 450 550 11 13 7 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sürdürülebilirlik Ofis 

Koordinatörü

A 2 6 11
Öğrenci Topluluklarının Olgunlaşmasına Katkıda Bulunmak için SKS ile 

Öğrenci Toplulukları Toplantıları Düzenlenmesi
Gerçekleşme periyodu Ayda 1 Ayda 1 Ayda 1 Ayda 1 Ayda 1 17 16 3 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü

A 2 6 12 Aktif Öğrenci Topluluğu Sayısının belirli seviyede tutulması Aktif topluluk sayısı 40 45 50 50 17 16 4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı
KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü

A 2 6 13 Öğrenci topluluklarının üye sayısının belirli seviyede tutulması
Topluluklara üye olan öğrenci sayısı/Aktif 

öğrenci sayısı
20% 20% 30% 40% 17 16 4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

A 2 6 14
Öğrenci Topluluklarının Faaliyetleri İçin Gereken Fiziki Alanların Hazır 

Tutulması
Topluluk odalarının hazır bulundurulması Sürekli Sürekli Sürekli Sürekli Sürekli 9 11 16 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı,

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü, Yapı ve Destek İşleri Daire 

Başkanı

A 2 6 15 Öğrenci etkinliklerinin gerçekleşmesinin takip edilmesi Analiz raporu hazırlanması Ayda 1 rapor Ayda 1 rapor Ayda 1 rapor Ayda 1 rapor Ayda 1 rapor Ayda 1 rapor 17 16 4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

Anahtar gösterge

A 2 6 16 Öğrencilere Kişisel Gelişim Seminerleri Düzenlenmesi Sertifikalandırılan öğrenci sayısı 5
Tüm Öğrencilerin 

%30'u

Tüm Öğrencilerin 

%30'u
Tüm Öğrencilerin %30'u

Tüm Öğrencilerin 

%30'u

Tüm Öğrencilerin 

%30'u
17 16 3

Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri,  Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür

A 2 6 17 Mentörlük Sisteminin Geliştirilmesi Bölüm/program sayısı 3 6 10 12 14 16 17 16 4
Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür,  

A 3 Uluslararası Standartlarda  Eğitim ve Öğretim Verilmesi

A 3 1 Eğitim ve Öğretimde Kalite Standartlarının Sağlanması 

A 3 1 1 Kurumsal Akreditasyonun gerçekleştirilmesi Gerçekleşme dönemi _ Ekim 17 16 4
İlgili Rektör Yardımcısı / Kalite ve 

Stratejik Planlama Daire Başkanı
Rektör / Genel Sekreter

A 3 1 2 Yeterli kriterlere ulaşan programların Akreditasyon için başvuru yapması Program sayısı 4 5 3 3 17 16 4 Dekan/Müdür
Rektör, Genel Sekreter, Kalite ve Stratejik 

Planlama Daire Başkanı

A 3 1 3 Akredite edilen program sayısının artırılması Akredite edilen program sayısı _ 4 9 12 12 15 17 16 4 Dekan/Müdür
Rektör, Genel Sekreter, Kalite ve Stratejik 

Planlama Daire Başkanı

A 3 2 Üniversitenin Uluslararası Sıralamalarda Üst Seviyeye Çıkarılması

A 3 2 1 URAP sıralamasında üst sıralarda yer alınması Sıralamaya girme ve yükselme
URAP Sıralamasına 

Girmek

Türkiye 

sıralamasında ilk 

175'de yer almak

Türkiye sıralamasında ilk 

150'de yer almak

Türkiye 

sıralamasında ilk 

125'te yer almak

Türkiye 

sıralamasında ilk 

100'de yer almak

17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı 
Rektör, Dekan/Müdür, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanı

A 3 2 2 Webometrics sıralamasında üst sıralarda yer alınması Sıralamaya girme ve yükselme 159

Türkiye 

sıralamasında ilk 

140'de yer almak

Türkiye 

sıralamasında ilk 

130'de yer almak

Türkiye sıralamasında ilk 

120'te yer almak

Türkiye 

sıralamasında ilk 

110'de yer almak

Türkiye 

sıralamasında ilk 

100'de yer almak

17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı 
Rektör, Dekan/Müdür, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanı

A 3 2 3 Scimago sıralamasına girmek Sıralamaya girme ve yükselme Sıralamaya girme Sıralamaya girme Sıralamaya girme Sıralamaya girme Sıralamaya girme 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı 
Rektör, Dekan/Müdür, Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanı

A 4
Uluslararasılaşma Yol Haritasının Geliştirilmesi ve 

Uygulanması

A 4 1 Uluslararası Değişim Faaliyetlerine Ağırlık Verilmesi

A 4 1 1
Erasmus+ K171 (Avrupa Birliği Dışındaki Ülkeler) kapsamında üniversiteler 

ile yeni projeler gerçekleştirilmesi
Yeni proje sayısı 1 1 2 2 2 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, TTPYO 

Koordinatörü, Mali İşler Dairesi Başkanı

A 4 1 2 Erasmus+ Konsorsiyum projelerine katılım sağlanması Toplam katılım sayısı 2 2 2 3 3 3 17 16 4
Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter,  BAP Komisyonu Başkanı, 

Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, Mali İşler 

Dairesi Başkanı

A 4 1 3
Erasmus+ K131 (Avrupa Birliğine Üye Ülkeler) staj hareketliliği kapsamında 

üniversite dışı kurumlar ile yeni anlaşmalar gerçekleştirilmesi
Her bölümün/programın yeni anlaşma sayısı 1 1 1 1 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, TTPYO 

Koordinatörü, Mali İşler Dairesi Başkanı

A 4 1 4
Erasmus+ K131  (Avrupa Birliğine Üye Ülkeler) kapsamında yeni 

üniversiteler ile anlaşmalar gerçekleştirilmesi
Her bölümün/programın yeni anlaşma sayısı 33 1 1 2 2 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, TTPYO 

Koordinatörü

A 4 1 5
Hareketlilik gerçekleştiren öğretim elemanı ve öğrencilerin deneyim 

paylaşımı toplantısı yapması
Toplantı sayısı 2 2 2 2 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Uluslararası 

Öğrenci Birimi Koordinatörü

A 4 1 6 Erasmus Öğrenci Topluluğu tarafından etkinlikler gerçekleştirilmesi Topluluk kurulması
Topluluğun 

Kurulması / 2 etkinlik
2 2 2 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 7
Bölüm/Program Koordinatörlerine yönelik Erasmus ve AB projeleri 

hakkında bilgilendirme yapılması
Toplantı sayısı 1 1 1 1 1 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü

A 4 1 8
Orhun ve diğer ikili işbirliği anlaşmaları hakkında bölüm/program 

koordinatörlerine bilgilendirme yapılması
Toplantı sayısı 1 1 1 1 1 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü
Genel Sekreter, Dekan/Müdür

A 4 1 9 Erasmus programları kapsamında giden öğrenci sayısının artırılması Öğrenci sayısı 20 25 30 35 40 17 16 4
Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 10
Orhun ve Mevlana programları  kapsamında giden öğrenci sayısının 

artırılması
Öğrenci sayısı 1 1 2 2 2 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 11
Diğer ikili işbirliği anlaşmaları kapsamında giden öğrenci sayısının 

artırılması
Öğrenci sayısı 1 1 1 1 1 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

A 4 1 12 Erasmus programları kapsamında gelen öğrenci sayısının artırılması Öğrenci sayısı 7 10 10 15 15 17 16 4
Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 13
Orhun ve Mevlana programları  kapsamında gelen öğrenci sayısının 

artırılması
Öğrenci sayısı 4 5 7 9 12 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 14
Erasmus programları kapsamında  gelen öğretim elemanı ve idari personel 

sayısının artırılması
Öğretim elemanı ve personel sayısı 11 15 20 25 30 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 15
Orhun ve Mevlana programları  kapsamında  gelen öğretim elemanı 

sayısının artırılması
Öğretim elemanı sayısı 2 2 2 2 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 16
Erasmus programları kapsamında  giden öğretim elemanı ve idari personel 

sayısının artırılması
Öğretim elemanı ve personel sayısı 6 8 10 15 20 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 17
Orhun ve Mevlana programları  kapsamında  giden öğretim elemanı 

sayısının artırılması
Öğretim elemanı sayısı 1 1 1 1 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 18
Değişim programlarının tanıtımı amacıyla, güz ve bahar dönemleri başında 

öğretim elemanlarına ve bölüm koordinatörlerine yönelik bilgilendirme 

toplantıları yapılması 

Toplantı sayısı 2 2 2 2 2 17 16 4
Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 1 19
Değişim programlarının tanıtımı amacıyla, güz ve bahar dönemleri başında 

her bir yerleşkedeki öğrencilere yönelik bilgilendirme toplantıları yapılması 
Yerleşke bazında toplantı sayısı 2 2 2 2 2 17 16 4

Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

A 4 2 Diğer Uluslararasılaşma Faaliyetlerinin Artırılması . . . . . .

A 4 2 1
Uluslararası kurum ve kuruluşlarla değişim programları dışındaki 

faaliyetlerin artırılması (tanıtım, iş birliği protokolleri, yabancı uyruklu 

öğrenci kazanımı vb.)

Yapılan protokol ve tanıtım aktivitesi 3 6 9 12 15 18 17 16 4
Uluslararası Öğrenci Birimi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, 

Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörü

A 4 2 2
İş birliği anlaşmaları kapsamında düzenlenen uluslararası çalıştay, seminer, 

konferans, öğrenci etkinliği vb. çalışmalara destek verilmesi
Destek verilen çalışma sayısı 2 2 2 2 2 2 17 16 4

Uluslararası Öğrenci Birimi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanı, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, 

Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörü

A 4 2 3 Uluslararası öğrenci oranının artırılması
Uluslararası öğrenci sayısı/toplam öğrenci 

sayısı
1,87% 2% 2% 3% 4% 5% 10 17 4

Uluslararası Öğrenci Birimi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

A 4 2 4 Uluslararası Öğrenci alınan ülke sayısının artırılması Öğrenci alınan yeni ülke sayısı 2 2 2 2 2 17 16 4
Uluslararası Öğrenci Birimi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

A 4 2 5 KÜN YÖS sınavına katılan öğrenci sayısının artırılması Katılan öğrenci sayısı 100 100 150 200 250 300 17 16 4
Uluslararası Öğrenci Birimi 

Koordinatörü

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

A 4 2 6 Yabancı öğretim üyesi oranının artırılması
Yabancı uyruklu öğretim elemanı/Toplam 

öğretim elemanı sayısı
2% 3% 4% 5% 5% 5% 17 16 4

Eğitim Planlama ve Koordinasyon 

Daire Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, İnsan Kaynakları 

Daire Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü

A 4 2 7
Üniversitemizde çalışmaya gelen Ücretli Akademik İzin (Sabbaticcal) 

Öğretim Elemanı sayısının artırılması
Öğretim elemanı sayısı

Mevzuatın 

Oluşturulması
1 1 2 3 17 16 4

Eğitim Planlama ve Koordinasyon 

Daire Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, İnsan Kaynakları Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, 

Uluslararası İlişkiler Ofisi Koordinatörü

A 5
Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinde Öğrencilere Öncelik 

Verilmesi

A 5 1 Mezunlarla İletişim Artırılması

A 5 1 1 Mezunlar Derneğinin güçlendirilmesi için üye sayısının arttırılması Yeni üye sayısı 132 50 yeni üye 50 yeni üye 50 yeni üye 50 yeni üye 50 yeni üye 17 16 4
Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

A 5 1 4
Mezunlar Derneği Instagram sayfası açılarak güncel tutulması ulaşılabilen 

mezun sayısının artırılması
Takipçi sayısı 4500 4500 5000 5500 17 16 4

Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, Dekan/Müdür

A 5 1 5
Mezun öğrencilerin YDS/KPSS/ALES sınavlarının takip sisteminin kurulması 

ve sınavların takibi
Gerçekleşme dönemi Sistemin Kurulması 17 16 4

Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Öğrenci İşleri, Bilgi 

İşlem

A 5 1 7
Youtube kanalında mezunlar için alt bölüm açılması ve mezunlara yönelik 

programların yayımlanması
Program sayısı 0 5 10 10 10 10 4 16 9

Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, Dekan/Müdür

A 5 1 8
Mezunlarımızın "Linkedin" ortamında "Kapadokya Üniversitesi" kimliğini 

benimseyip, taşımasının sağlanması
Linkedin de KÜN kimlikli kullanıcı sayısı 4500 5000 5500 6000 6500 7000 17 16 4

Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, Dekan/Müdür

Anahtar gösterge

A 5 1 9 Mobil Uygulama / Dijital Mezun Kart Kullanım Sayısının Artırılması Kullanan mezun sayısı/Toplam mezun sayısı 10 20% 30% 17 16 4
Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, Dekan/Müdür

A 5 2 Öğrencilerin Mezuniyet Sonrasına Hazırlanması

A 5 2 1

Mezuniyet sonrası sınavlara yönelik  KPSS/Kurum sınavlarına hazırlık 

kursları açılması ve Başarı Durumu İzleme Sonuçlarına göre kursların 

güncellenmesi

Katılan öğrenci sayısı 0 20 30 60 90 120 17 16 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, 

Dekan/Müdür, Kariyer Yönetimi ve Mezun 

İlişkileri Ofisi Başkanı

A 5 3 Öğrencinin Kişisel Gelişiminin Desteklenmesi

A 5 3 1
Ruh sağlığı konusunda önleyici ve destekleyici eğitim ve seminerler 

yapılması 

Seminer Adedi / Seminere katılan öğrenci 

oranı

Asgari iki Nevşehir, 

bir İstanbul

Asgari %10 katılım

Asgari iki Nevşehir, 

bir İstanbul

Asgari %10 katılım

Asgari iki Nevşehir, bir 

İstanbul

Asgari %10 katılım

Asgari iki Nevşehir, 

bir İstanbul

Asgari %10 katılım

Asgari iki Nevşehir, 

bir İstanbul

Asgari %10 katılım

3 16 17
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Birimi Başkanı

Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, Dekan/Müdür, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanı, Eğitim Hizmetleri 

Koordinatörü

A 5 3 2 Psikolojik danışmanlık taleplerinin karşılanması Talep karşılama oranı 100% 100% 100% 100% 100% 100% 3 16 17
Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 

Birimi Başkanı
Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, Dekan/Müdür Anahtar Gösterge

A 5 4 Öğrenci Bilgilendirme ve Geri Bildirim Usüllerinin Geliştirilmesi . . . . . .



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

A 5 4 2
Öğrenci şikayetlerinin ve taleplerinin yakından izlenmesi ve kısa sürede 

sonuçlandırılması 

Canlı destek sistemi ile öğrencilerin şikâyet 

ve bilgi taleplerinin cevaplanma süresi
24 saat 24 saat 24 saat 24 saat 24 saat 24 saat 17 16 4

Kalite ve Stratejik Planlama Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, KİET Komite Sekreteri, Tüm 

Akademik ve İdari Birimler

A 5 4 3
Tüm programlarda, öğrenci memnuniyetine ilişkin değerlendirme 

yapılması
Tamamlama dönemi

Her akademik 

dönemin 7. haftası

Her akademik 

dönemin 7. haftası

Her akademik 

dönemin 7. haftası

Her akademik dönemin 7. 

haftası

Her akademik 

dönemin 7. haftası

Her akademik 

dönemin 7. haftası
17 16 4

Yüksekokul ve Enstitü Müdürleri, 

Fakülte Dekanları, Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık Birim Başkanı

Rektör, Genel Sekreter, Öğrenci Dekanı, Öğrenci 

İlişkileri Koordinatörü

A 5 4 4 Öğrencinin öğretim elemanlarından memnuniyet seviyesinin izlenmesi Memnuniyet oranı 88% 90% 90% 90% 90% 90% 17 16 4 İlgili Rektör Yardımcısı

Rektör, Öğrenci İşleri Daire Başkanı, Eğitim 

Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim Planlama ve 

Koordinasyon Daire Başkanı

A 5 4 5 Öğrenci velileri memnuniyet seviyesinin izlenmesi Memnuniyet oranı 88% 80% 80% 80% 80% 80% 17 16 4

Danışman Koordinatörü, Eğitim 

Hizmetleri Koordinatörü, Yüksekokul 

ve Enstitü Müdürleri, Fakülte 

Dekanları

Rektör,  Genel Sekreter, Öğrenci Dekanı, Eğitim 

Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim Planlama ve 

Koordinasyon Daire Başkanı

A 5 5 Başarılı Öğrencilerin Teşvik Edilmesi

A 5 5 3 Dereceye giren öğrencilerin listelerinin oluşturulması ve ödüllendirilmesi Gerçekleşme dönemi Mezuniyet Töreni Mezuniyet Töreni Mezuniyet Töreni Mezuniyet Töreni Mezuniyet Töreni Mezuniyet Töreni 17 16 4 Öğrenci İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter, Öğrenci Dekanı, Dekan/Müdür, 

Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, Kariyer ve Mezun 

İlişkileri Ofisi Başkanı, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanı

A 5 5 4
Yüksek Onur ve Onur belgelerini hakeden öğrencilerin belirlenmesi ve 

belgeleri e-devlete tanımlanması
Gerçekleşme dönemi Ağustos Ağustos Ağustos Ağustos Ağustos Ağustos 17 16 4 Öğrenci İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter, Öğrenci Dekanı, Dekan/Müdür, 

Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, Kariyer ve Mezun 

İlişkileri Ofisi Başkanı, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanı

A 5 5 5
Her akademik yıl sonunda bölüm birincilerinin Üniversite Rektörü ile 

yemek yemesi
Gerçekleşme dönemi Mayıs Mayıs Mayıs Mayıs Mayıs Mayıs 17 16 4 Öğrenci Dekanı

Rektör, Dekan/Müdür, Kariyer ve Mezun 

İlişkileri Ofisi Başkanı, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanı, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofisi

A 5 5 6 Çift ana dalın teşvik edilmesi Çift ana dal yapan öğrenci oranı 2% 3% 3% 4% 4% 5% 17 16 4 Dekan/Müdür
Rektör, Çift Anadal ve Yan Dal Koordinatörü, 

Öğrenci Dekanı, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü
Anahtar Gösterge

A 5 5 7 Yan dalın teşvik edilmesi Yan dal yapan öğrenci oranı 0.3% 1% 1% 2% 2% 3% 17 16 4 Dekan/Müdür
Rektör, Çift Anadal ve Yan Dal Koordinatörü, 

Öğrenci Dekanı, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü
Anahtar Gösterge

A 5 5 8 Öğrencilerin çift ana dal süreçlerinin diploma eklerinde belirtilmesi Gerçekleşme dönemi Mezuniyet Dönemi Mezuniyet Dönemi Mezuniyet Dönemi Mezuniyet Dönemi Mezuniyet Dönemi Mezuniyet Dönemi 17 16 4 Öğrenci İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter, Çift Anadal ve Yan Dal 

Koordinatörü, Öğrenci Dekanı, Eğitim Hizmetleri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür

A 5 5 9 Başarılı Öğrencilerin Lisansüstü Eğitim için teşvik Edilmesi
Lisansüstü eğitime devam eden öğrenci 

sayısı/Mezun sayısı
1% 2% 2% 3% 3% 17 16 4 Dekan / Müdür

Rektör, Enstitü Müdürü, Öğrenci Dekanı, Aday 

İlişkileri Koordinatörü

A 5 5 10 Diğer Üniversitelerden Üniversitemize yatay geçişin teşvik edilmesi
Bölüm/program bazında yatay geçiş ile gelen 

öğrenci sayısı oranı
1% 1% 2% 2% 2% 17 16 4 Aday İlişkileri Koordinatörü Rektör, KİET Komite Sekreteri

B Araştırma ve Geliştirme

B 1 Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi

B 1 1
Akademik Personelin Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin 

Desteklenmesi

B 1 1 1 Akademik personele proje eğitimi verilmesi Yıllık eğitim adedi 2 2 2 2 2 2 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, SEM Müdürü 

B 1 1 2 İç Kaynaklı Araştırma Projesi Gerçekleştirilmesi (Akademik Birimler) Birim başına gerçekleştirilen proje sayısı 2 2 2 2 3 4 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü

B 1 1 3
İç Kaynaklı Araştırma Projesi Gerçekleştirilmesi (Uygulama ve Araştırma 

Merkezleri)
Birim başına gerçekleştirilen proje sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü

B 1 1 4 Dış Kaynaklı Araştırma Projesi Başvurusu Yapılması Birim başına gerçekleştirilen proje sayısı 3 3 3 3 3 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü

B 1 1 5 Dış Kaynaklı Araştırma Projesi Gerçekleştirilmesi Birim başına gerçekleştirilen proje sayısı 1 1 1 2 2 2 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü

B 1 1 6 Öğrenci Katılımlı TÜBİTAK projesi yürütülmesi Bölüm/program başına kabul yüzdesi 40% 50% 50% 50% 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü

B 1 1 7 Diğer üniversitelerle ortak projeler geliştirilmesi Proje sayısı 10 10 10 10 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü

B 1 1 8 Öğrenci Katılımlı TÜBİTAK proje başvurusu yapılması
Bölüm/program başına yapılan proje başvuru 

sayısı
4 4 4 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü

B 1 1 9
Öğrenci Katılımlı TÜBİTAK proje başvurusu yapılması (Meslek 

Yüksekokulu)

Program başına gerçekleştirilen proje 

başvuru sayısı
2 2 2 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü

B 1 2 Yayıncılık Faaliyetlerinin Desteklenmesi

B 1 2 1
"Kapadokya Üniversitesi Yayınları" tarafından hazırlanan ve açık erişimli 

süreli yayın sayısının artırılması
Yayın sayısı 5 5 5 6 7 8 17 16 4 Yayın Komisyonu Başkanı

Rektör, BAP Komisyonu Başkanı, Dekan/Müdür, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 1 2 2
"Kapadokya Üniversitesi Yayınları" tarafından hazırlanan süreli yayınların 

tarandığı indeks kalitesinin artırılması
İndeks TR DİZİN WOS 17 16 4 Yayın Komisyonu Başkanı

Rektör, BAP Komisyonu Başkanı, Dekan/Müdür, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 1 2 3
"Kapadokya Üniversitesi Yayınları" tarafından hazırlanan süreli olmayan 

yayın sayısının artırılması (Özgün eser ve tercüme)
Yıllık yeni yayın sayısı 64 5 6 7 8 9 17 16 4 Yayın Komisyonu Başkanı

Rektör, BAP Komisyonu Başkanı, Dekan/Müdür, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

B 1 2 4 Mustafapaşa Köyüne ilişkin yayın sayısının artırılması Yayın sayısı 5 6 7 8 9 17 16 11
Kapadokya Çalışmaları ve Kültür 

Araştırmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Yayın 

Komisyonu Başkanı, BAP Komisyonu Başkanı, 

Dekan/Müdür, Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü

B 2 Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Yaygınlaştırılması . . . . . .

B 2 1 Bilimsel Yayın Sayısının Artırılması

B 2 1 1 Uluslararası makale sayısının artırılması (SCI, SCI-E ve SSCI İndeksleri) Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 0,35 0,4 0,45 0,5 0,55 0,6 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı
Rektör, Dekan/Müdür, Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, TTPYO Koordinatörü

B 2 1 2 Uluslararası makale yazımının teşviki (ESCI, AHCI ve SCOPUS İndeksleri) Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 0,16 0,25 0,3 0,35 0,4 0,45 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, TTPYO Koordinatörü, Mali İşler 

Daire Başkanı, İnsan Kaynakları Daire Başkanı

B 2 1 3 TR DİZİN İndeksinde taranan makale sayısının artırılması Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı
Rektör, Dekan/Müdür, Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, TTPYO Koordinatörü

B 2 1 4
Diğer Ulusal ve Uluslararası İndekslerde yer alan makale sayısının 

artırılması
Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 0,12 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, TTPYO Koordinatörü

B 2 1 5
Öğretim Elemanları tarafından Uluslararası Yayımevinde Basılan Kitap 

sayısının artırılması
Toplam kitap sayısı 4 5 5 6 6 7 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, TTPYO Koordinatörü

B 2 1 6
Öğretim Elemanları tarafından Uluslararası Yayınevinde Basılan Kitap 

Bölümü sayısının artırılması
Kitap bölümü sayısı 38 45 47 50 52 54 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, TTPYO Koordinatörü

B 2 1 9 Ulusal/Uluslararası Konferanslarda sunulan bildiri sayısının artırılması
Bildiri sayısının öğretim elemanı sayısına 

oranı
0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, TTPYO Koordinatörü

B 2 1 11 Atıf sayısının artırılması (WOS) Öğretim üyesi başında düşen atıf sayısı 1,8 1,9 2 2,1 2,2 2,3 17 16 4 BAP Komisyonu Başkanı
Rektör, Dekan/Müdür, Araştırma ve Uygulama 

Merkezleri, TTPYO Koordinatörü

B 2 2 Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılar Düzenlenmesi 

B 2 2 1 Ulusal bilimsel toplantılar düzenlenmesi Birim başına gerçekleştirilen toplantı sayısı 1 2 2 3 2 2 16 17 4 Dekan/Müdür
Rektör, BAP Komisyonu Başkanı, TTPYO 

Koordinatörü,

B 2 2 2
TÜBİTAK Yurtiçi Bilimsel Etkinlik Düzenleme Desteği Programlarına 

başvuru yapılması
Birim başına gerçekleştirilen başvuru sayısı 1 1 1 2 2 16 17 4 Dekan/Müdür

Rektör, BAP Komisyonu Başkanı, TTPYO 

Koordinatörü,

B 2 2 3 Uluslararası katılımlı bilimsel toplantılar düzenlenmesi Birim başına gerçekleştirilen başvuru sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4 Dekan/Müdür
Rektör, BAP Komisyonu Başkanı, TTPYO 

Koordinatörü,

B 2 2 6 TÜBİTAK Destekli Bilimsel Etkinlik İcra Etmek Bilimsel toplantı sayısı 1 1 1 1 1 4 17 16 BAP Komisyonu Başkanı
Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, 

Öğrenci İlişkileri Koordinatörü

B 2 3 Bölgeye Yönelik Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Geliştirilmesi

B 2 3 1 Bölgeye yönelik araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin desteklenmesi Proje sayısı 2 2 2 2 2 11 16 17 BAP Komisyonu Başkanı 
Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, 

UAM Merkez Müdürleri

B 2 3 2 Bölgeye yönelik bilimsel faaliyetlerin artırılması Faaliyet sayısı 1 1 1 1 1 11 16 17 BAP Komisyonu Başkanı 
Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, 

UAM Merkez Müdürleri

B 2 3 3 Bölgeye yönelik bilimsel yayın sayısının artırılması Yayın sayısı 2 2 2 2 2 11 16 17 BAP Komisyonu Başkanı 
Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, 

UAM Merkez Müdürleri

B 2 3 4 Yapay Zeka Temelli Proje Geliştirilmesi Akademik birim başına proje sayısı 1 1 1 11 17 16 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü,

B 2 3 5 Yapay Zeka Sertifika Programı eğitimi verilmesi Eğitim sayısı 6 9 12 11 17 16 SEM Müdürü

Rektör,Yapay Zeka Çalışmaları Komisyon 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, 

Dekan/Müdür

B 2 3 6
Teknoloji Geliştirme Bölgesi (Teknopark) kurulumu için kurucu heyet 

oluşumu, arazi tahsisi ve yönetici şirket kuruluşunun tamamlanması
Gerçekleşme dönemi Eylül 2026 4 9 11 İlgili Rektör Yardımcısı Rektör

B 2 3 7
TÜBİTAK 1601 ve 1513 destekleme programları aracılığıyla Teknoloji 

Transfer Ofisinin (TTO) kurulması
Gerçekleşme dönemi Eylül 2026 4 9 11 İlgili Rektör Yardımcısı Rektör

B 2 4 Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin Etkinliklerinin Artırılması

B 2 4 1
SHGM'nin yayınlamış olduğu eğitim genelgesi çerçevesinde İHA-1 ve İHA-2 

sınıfları için eğitim programı düzenlenmesi
Eğitim sayısı - 4 4 4 4 4 17 16 4

Sıcak Hava Balonu ve Havacılık 

Çalışmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, SEM 

Müdürü, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, 

BAP Komisyonu Başkanı 

B 2 4 2 Yer alınan İnsansız Hava Aracı yarışmalarında dereceye girilmesi Dereceye giren proje sayısı - 1 1 2 2 3 17 16 4
Sıcak Hava Balonu ve Havacılık 

Çalışmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, UAM 

Merkez Müdürleri

B 2 4 4
IHA-2 sınıfı hava araçları kullanılarak IHA-2 uygulama eğitimlerinin de 

kurum içerisinde verilmesinin sağlanması ve verilen eğitim sayısının 

artırılması

Gerçekleşme koşulu - 1 1 2 9 16 17
Sıcak Hava Balonu ve Havacılık 

Çalışmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, SEM 

Müdürü, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, 

BAP Komisyonu Başkanı 

B 2 4 5
İHA'ların Sivil maksatlı kullanımı konusunda uluslararası katılımlı bilimsel 

toplantı düzenlenmesi 
Toplantı sayısı 1 1 1 1 1 4 16 17

Sıcak Hava Balonu ve Havacılık 

Çalışmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, BAP Komisyonu Başkanı, TTPYO 

B 2 4 6
Kapadokya/Denizli/Fethiye slot hizmet merkezinde sektör ve otorite ile 

genel değerlendirme toplantıları düzenlenmesi
Yıllık toplantı sayısı 2 2 2 2 2 17 16 4

Sıcak Hava Balonu ve Havacılık 

Çalışmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 2 4 7
Slot Hizmet Merkezi verilerinin sunulduğu aylık sayısal inforafiklerin 

yayınlanması
Aylık infografik yayın sayısı

Takip eden ayın 10. 

günü

Takip eden ayın 10. 

günü
Takip eden ayın 10. günü

Takip eden ayın 10. 

günü

Takip eden ayın 10. 

günü
17 16 4

Sıcak Hava Balonu ve Havacılık 

Çalışmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,   BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

Anahtar Gösterge



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

B 2 4 8
Türkiye Sıcak Hava Balonu / Yamaç Paraşütü Turizmi geliştirme yol 

haritalarıın hazırlanması 
Gerçekleşme dönemi

Sıcak Hava Balonu 

Turizmi Geliştirme 

Yol Haritası

Yamaç Paraşütü 

Turizmi Geliştirme 

Yol Haritası

9 16 17
Sıcak Hava Balonu ve Havacılık 

Çalışmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,   BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 2 4 9 Çevreci Beşeri Bilimler alanında ulusal bilimsel toplantı düzenlenmesi Toplantı sayısı 1 1 1 13 16 4 Çevreci Beşeri Bilimler UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,   BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 2 4 10
Çevreci Beşeri Bilimler alanında uluslararası katılımlı bilimsel toplantı 

düzenlenmesi
Toplantı sayısı 1 1 1 13 17 4 Çevreci Beşeri Bilimler UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı,  BAP Komisyonu 

Başkanı, TTPYO Koordinatörü, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

B 2 4 11
Ecocene: Cappadocia Journal of Environmental Humanities  adlı uluslararası 

hakemli süreli yayının tarandığı indekslerin artırılması
Taranan indeksler DOAJ TR DİZİN WOS 13 17 4 Çevreci Beşeri Bilimler UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, Yayın 

Komisyonu Başkanı

B 2 4 13
Çevreci Beşeri Bilimler alanında İç Kaynaklı Araştırma Projesi 

Gerçekleştirilmesi
Proje sayısı 1 1 1 1 1 1 13 16 4 Çevreci Beşeri Bilimler UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 2 4 17
Sürdürülebilir turizm alanında uluslararası katılımlı bilimsel toplantı 

düzenlenmesi
Toplantı sayısı 1 1 1 1 1 11 1 17

Sosyal ve Stratejik Çalışmalar UAM 

Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 2 4 18
Cappadocia Journal of Area Studies (CJAS) adlı uluslararası hakemli süreli 

yayının tarandığı indekslerin artırılması
Taranan indeksler DOAJ TR DİZİN WOS 4 17 16

Sosyal ve Stratejik Çalışmalar UAM 

Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, Yayın 

Komisyonu Başkanı

B 2 4 19
Kapadokya Üniversitesi Yayınları "Sürdürülebilir Turizm" serisinin 

kurulması ve genişletilmesi
Eser sayısı Kurulması 2 3 4 5 4 17 16

Sosyal ve Stratejik Çalışmalar UAM 

Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, Yayın 

Komisyonu Başkanı

B 2 4 20
Sürdürülebilir Turizm alanında İç Kaynaklı Araştırma Projesi 

Gerçekleştirilmesi
Proje sayısı 1 1 2 2 3 11 1 17

Sosyal ve Stratejik Çalışmalar UAM 

Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü

B 2 4 26 Dil ve konuşma terapisi hizmetine katılan öğrenci sayısının artırılması Katılan öğrenci sayısı (haftalık) 20 25 30 35 40 45 17 16 4
Fizik Tedavi ve Sağlıklı Yaşam UAM 

Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, Sağlık Birimleri ve Staj 

Koordinatörü, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü

Anahtar Gösterge

B 2 4 27 Beslenme ve diyetetik hizmetine katılan öğrenci sayısı Katılan öğrenci sayısı (haftalık) 5 10 15 20 25 17 16 4
Fizik Tedavi ve Sağlıklı Yaşam UAM 

Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, 

Dekan/Müdür, Sağlık Birimleri ve Staj 

Koordinatörü, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü

Anahtar Gösterge

B 2 4 28 Fizik tedavi ve rehabilitasyon hizmetine katılan öğrenci sayısı Katılan öğrenci sayısı (haftalık) 2 10 12 14 16 18 3 17 4
Fizik Tedavi ve Sağlıklı Yaşam UAM 

Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, Sağlık Birimleri ve Staj 

Koordinatörü, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü

Anahtar Gösterge

B 2 4 30
Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezinin etkinliğinin 

artırılması
Hasta sayısı 1286 1750 2000 2250 2500 2750 3 9 16 ADSUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

Anahtar Gösterge

B 2 4 31
Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi hasta memnuniyetinin 

yüksek tutulması
Memnuniyet oranı 90% 90% 90% 90% 90% 3 16 17 ADSUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

Anahtar Gösterge

B 2 4 32
Çocuk Gelişimi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından Ar-Ge projesi 

geliştirmesi
Proje sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4 Çocuk Gelişimi UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 2 4 33
Çocuk Gelişimi Uygulama Araştırma Merkezi tarafından Ulusal/ Uluslarası 

Katılımlı Bilimsel Toplantı Düzenlenmesi
Toplantı sayısı 0 1 1 1 1 1 17 16 4 Çocuk Gelişimi UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 2 4 36
Öğrenci, veli ve eğiticilere Duyu Eğitimi, Duyu Analizi ve Sürdürülebilir 

Beslenme Aktiviteleri konusunda eğitim verilmesi
Eğitim sayısı 2 2 2 2 2 17 16 4 Çocuk Gelişimi UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, SEM 

Müdürü

B 2 4 37
Mustafapaşa'nın kültürel varlıklarının turizme kazandırılmasına yönelik 

araştırma projesi yürütülmesi
Başlatılan proje sayısı 1 1 11 1 16

Kapadokya Çalışmaları ve Kültür 

Araştırmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, Turizm 

Rehberliği Bölüm Başkanı

B 2 4 38 Kapadokya Gastronomisine yönelik araştırma projesi yürütmek Başlatılan proje sayısı 1 1 1 11 16 17

Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Uygulama veAraştırma Merkez 

Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

B 2 4 41
Mustafapaşa'nın kültürel mirası konulu seminer düzenlenmesi 

(Mustafapaşa halkına)
Seminer sayısı 1 1 1 1 1 1 11 16

Kapadokya Çalışmaları ve Kültür 

Araştırmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyonu Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, SEM 

Müdürü

B 2 4 43
Sürdürülebilir ekonomik kalkınmayı destekleyecek iç kaynaklı araştırma 

projeleri geliştirilmesi
Proje sayısı 1 1 1 1 1 1 11 17 BAP Komisyonu Başkanı

Rektör , Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, 

Sürdürülebilirlik Ofis Koordinatörü

B 2 4 44
Uygulama ve Araştırma Merkezlerine proje için danışmanlık hizmeti 

sağlamak

Her bir uygulama ve araştırma merkezi için 

önerilen proje sayısı
1 1 1 1 1 9 16 17 BAP Komisyonu Başkanı Rektör, TTPYO Koordinatörü, UAM Müdürleri

B 2 4 45
TÜBİTAK Yurtiçi Bilimsel Etkinlik Düzenleme Desteği Programlarına 

başvuru yapılması
Başvuru sayısı 3 3 3 3 3 4 17 16 BAP Komisyonu Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, 

UAM Müdürleri

B 2 4 46 TÜBİTAK Destekli Bilimsel Toplantı İcra Etmek Bilimsel toplantı sayısı 3 3 3 3 3 4 17 16 BAP Komisyonu Başkanı
Rektör, Dekan/Müdür, TTPYO Koordinatörü, 

UAM Müdürleri

B 2 4 48
Merkez bünyesinde kitap çalışmalarının yapılması ve/veya Kapadokya 

serisinin geliştirilmesi 
Kitap sayısı 0 1 1 1 1 11 4 17

Kapadokya Çalışmaları ve Kültür 

Araştırmaları Uygulama ve Araştırma

Merkez Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyon Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü

B 2 4 49
KÜN Fabrika ve KÜN: Edebiyat ve Kültür Araştırmaları dergilerine kültürel 

konularda içerik desteği sağlanması (makale, röportaj, derleme, çeviri)
Dergi sayısı

Düzenlenecek, diğer 

dergilere yazı 

gönderilmesi 

değerlendirilecek

0 0 1 0 1 11 4 17

Kapadokya Çalışmaları ve Kültür 

Araştırmaları Uygulama ve Araştırma

Merkez Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyon Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü

B 2 4 50
"KAM Konuşmaları" serisi kapsamında KÜN öğrencileri ve bölge halkına 

açık seminer/söyleşi düzenlenmesi (kültürel miras, sanat tarihi, halkbilimi, 

Türkoloji, gastronomi, mimari vb.)

Etkinlik sayısı 4 4 4 4 4 11 4 17

Kapadokya Çalışmaları ve Kültür 

Araştırmaları Uygulama ve Araştırma

Merkez Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyon Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü

B 2 4 51
Alev Alatlı adına kurulan diğer merkezlerle işbirliği içinde Alev Alatlı'nın 

eser ve düşüncelerini tanıtan etkinlik gerçekleştirme
Etkinlik sayısı 2 3 3 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyon Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü, Sağlık, 

Kültür ve Spor Dairesi



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

B 2 4 52
Kapadokya bölgesinde Alev Alatlı'nın eser ve düşüncelerini tanıtan etkinlik 

gerçekleştirme
Etkinlik sayısı 2 3 3 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyon Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü, Sağlık, 

Kültür ve Spor Dairesi

B 2 4 53
Kapadokya Üniversitesi personeli ve öğrencileri için Alev Alatlı'nın eser ve 

düşüncelerini tanıtan etkinlik gerçekleştirme
Etkinlik sayısı 3 3 3 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyon Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü, Sağlık, 

Kültür ve Spor Dairesi

B 2 4 54 Alev Alatlı Lisansüstü bursu verilmesi Burs sayısı 3 3 3 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Genel 

Sekreter, Burs ve Sosyal Yardım Komisyon 

Başkanı, Öğrenci İşleri Daire Başkanı

B 2 4 55
Kapadokya Üniversitesi lisansüstü eğitiminde Alev Alatlı hakkında yazılan 

tez sayısının artırılması
Yazılan tez sayısı 3 4 5 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör 

Yardımcısı/Koordinatörü,Lisansüstü Eğitim, 

Öğretim ve Araştırma Enstitü Müdürü

B 2 4 56
Kapadokya Üniversitesi öğrencileri arasında münazara yarışmaları 

düzenlenmesi
Münazara sayısı 2 2 2 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, 

Dekan/Müdür, Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanı

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü,

B 2 4 57 Alev Alatlı hakkında bilimsel toplantı icra edilmesi Toplantı sayısı 1 1 1 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyon Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Dekan/Müdür, Merkez Müdürleri

B 2 4 58 Alev Alatlı Okumaları'nın yaygınlaştırılması Katılan kişi sayısı 80 100 120 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, BAP 

Komisyon Başkanı, TTPYO Koordinatörü, 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü,

B 2 4 59 Bir Entelektüel Muhacir Sergisinin diğer şehirlerde de yapılması Sergi yapılan şehir sayısı 3 3 3 11 4 17 AASDUAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Merkez 

Müdürleri, Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, Mali İşler 

Daire Başkanı, Yapı Destek İşleri Daire Başkanı

C ÜNİVERSİTE YÖNETİMİ

C 1 Eğitim ve Öğretim Altyapısının Geliştirilmesi

C 1 1 Eğitim ve Öğretim Tesislerinin Geliştirilmesi

C 1 1 2
Eğitim-öğretim-uygulama altyapısına ilişkin Akademik Personel 

şikâyetlerin kabul edilebilir seviyede tutulması
Şikayet sayısı/Akademik personel sayısı 5% 5% 4% 3% 2% 2% 17 16 4 Dekan/Müdür

Rektör, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, İnsan 

Kaynakları Daire Başkanı

C 1 1 3
Eğitim-öğretim-uygulama altyapısına ilişkin Öğrenci şikâyetlerin kabul 

edilebilir seviyede tutulması
Şikayet sayısı/Öğrenci sayısı 5% 5% 4% 3% 2% 2% 17 16 4 Dekan/Müdür

Rektör, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, İnsan 

Kaynakları Daire Başkanı
Anahtar Gösterge

C 1 2 Kütüphanenin ve Kütüphane İmkanlarının Zenginleştirilmesi

C 1 2 2 Kütüphanede basılı kaynak sayısının artırılması Mevcut kaynak sayısı 47.000 48.500 50.000 51.500 53.000 54.500 4 16 17
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Yayın 

Komisyonu Başkanı, Satın Alma Birim Başkanı

C 1 2 3 Üniversite Veri Tabanının Güçlendirilmesi Veri tabanı sayısı 11 16 21 26 30 35 17 16 4
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Bilgi İşlem Daire 

Başkanı

C 1 2 4 Erişilebilen E- Dergi Sayısının artırılması E-dergi sayısı 40.261 43.000 46.000 49.000 52.000 55.000 17 16 4
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Bilgi İşlem Daire 

Başkanı

C 1 2 5 Erişilebilen E-Kitap sayısının artırılması E-kitap sayısı 48.101 53.000 58.000 63.000 68.000 75.000 17 16 4
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Bilgi İşlem Daire 

Başkanı

C 1 2 6 Dijital Kitap Takip Sisteminin Kurulması Gerçekleşme dönemi Mart 17 16 4
 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Bilgi İşlem Daire 

Başkanı

C 1 3 Sosyal Tesislerin Güçlendirilmesi

C 1 3 1
Nevşehir'de öğrenci evleri işletilmesi, mevcut işletmelerle sözleşme 

yapmak sureti ile konaklama kapasitesinin artırılması
Konaklama kapasitesi 294 294 294 294 294 294 11 1 16 Konukevi Müdürü

Genel Sekreter Yardmcısı, Mali İşler Daire 

Başkanı

C 1 3 3 Öğrenci evlerine ilişkin şikayetlerin kabul edilebilir seviyede tutulması
Canlı destek sistemine öğrenci evleri ile ilgili 

gelen şikayet sayısı/Öğrenci sayısı
5% 5% 5% 5% 5% 5% 17 16 1 Konukevi Müdürü

Genel Sekreter Yardmcısı, Öğrenci Dekanı, 

Öğrenci İlişkileri Koordinatörü

C 1 4 Teknolojik Altyapının Geliştirilmesi

C 1 4 1
Kablosuz internet erişimi imkanının açık ve kapalı alanlara 

yaygınlaştırılması 

Kablosuz internet erişim imkanı olan iç ve 

dış mekanların oranları

İç mekan: % 99.8 / 

Dış mekan: %95

İç mekan: % 100 / 

Dış mekan: %100

İç mekan: % 100 / 

Dış mekan: %100

İç mekan: % 100 / Dış 

mekan: %100

İç mekan: % 100 / 

Dış mekan: %100

İç mekan: % 100 / 

Dış mekan: %100
9 16 17 Bilgi İşlem Daire Başkanı

Bilgi İşlem ve Veri Yönetim Koordinatörü, Yapı 

ve Destek İşleri Daire Başkanı

C 1 4 2 Öğrenci işleri yazılımı kaynaklı şikayetlerin azaltılması
Öğrenci şikayeti / 

toplam öğrenci sayısı
4% 3% 2% 9 16 17 Öğrenci İşleri Daire Başkanı

Bilgi İşlem ve Veri Yönetim Koordinatörü, 

Dekan/Müdür, Öğrenci Dekanı, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Bilgi İşlem Daire Başkanı

C 1 4 3
İdari birimlerin yürüttüğü temel iş süreçlerinin yapay zeka destekli 

sistemlerle entegrasyonunun sağlanması
Tamamlanan süreç sayısı 3 4 5 9 16 17 Bilgi İşlem Daire Başkanı

Bilgi İşlem ve Veri Yönetim Koordinatörü,  

İnsan Kaynakları Daire Başkanı, Yapay Zeka 

Çalışmaları Komisyon Başkanı

C 2
Nitelikli Akademik ve İdari Kadronun Sürekliliğinin 

Sağlanması

C 2 1
İşe Alım, Atama ve Yükseltmede Şeffaf

ve Objektif Süreçler İzlenmesi

C 2 1 3 Orta ve üst düzey kadın yönetici sayısının belirli oranda tutulması Orta ve üst düzey kadın yönetici oranı 50% 50% 50% 50% 4 5 8 İnsan Kaynakları Daire Başkanı Genel Sekreter, Mali İşler Daire Başkanı

C 2 2 Nitelikli Akademik ve İdari Kadronun Sürekliliğinin Sağlanması

C 2 2 1
İngilizce ders anlatabilme yeterliliğine sahip öğretim elemanlarının 

sayısının artırılması
Tam zamanlı personele oranı 20% 20% 20% 20% 20% 20% 4 16 17 İnsan Kaynakları Daire Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Eğitim 

Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim Planlama ve 

Koordinasyon Daire Başkanı



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

C 2 2 2
Mesleki eğitim veren programlarda, sektör temsilcilerinin üniversitemizde 

ders vermeye teşvik edilmesi 

Üniversitemizde görev yapan sektör 

temsilcisi sayısı

Her program için 

asgari 1 kişi

Her program için 

asgari 1 kişi

Her program için 

asgari 1 kişi

Her program için asgari 1 

kişi

Her program için 

asgari 1 kişi

Her program için 

asgari 1 kişi
16 4 17 Dekan/Müdür

Rektör, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim 

Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı, İnsan 

Kaynakları Daire Başkanı

C 2 2 3
Mesleki eğitim veren programlarda görev yapan öğretim elemanlarının 

mesleki deneyim kazanmalarının sağlanması ve uzmanlıklarının 

geliştirilmesi 

Sektörde güncelleme eğitimi alan öğretim 

elemanı sayısı
5 8 8 8 10 10 4 16 17 Dekan/Müdür

Rektör, ÖGEK Başkanı, SEM Müdürü, BAP 

Komisyonu Başkanı

C 2 2 4 Eğiticinin eğitimi düzenlenmesi
Eğitim alan öğretim elemanı/Eğitim alması 

gereken toplam öğretim elemanı
100% 100% 100% 100% 100% 100% 16 4 17 İnsan Kaynakları Daire Başkanı

İlgili Rektör Yardımcısı, Genel Sekreter,  

Dekan/Müdür, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, 

Eğitim Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı, 

ÖGEK Başkanı, SEM Müdürü

C 2 2 5
Eğitim-öğretimde yeni yöntem ve tekniklere ilişkin Öğretim Elemanlarına 

eğitimlerin düzenlenmesi
Eğitim sayısı 1 1 1 1 1 1 16 17 4 Dekan/Müdür Rektör, SEM Müdürü, ÖGEK Başkanı

C 2 2 6 Akademik personelin hizmet içi eğitimlerle geliştirilmesi Eğitim sayısı 21 12 12 12 12 12 16 17 4 İnsan Kaynakları Daire Başkanı
Rektör, Genel Sekreter, SEM Müdürü, 

Dekan/Müdür, ÖGEK Başkanı

C 2 2 7
Öğretim elemanlarına verilen eğitimlerden memnuniyet oranının 

artırılması
Memnuniyet oranı 70% 70% 70% 70% 70% 70% 16 17 4 İnsan Kaynakları Daire Başkanı

Genel Sekreter, SEM Müdürü, Dekan/Müdür, 

ÖGEK Başkanı

C 2 2 8 İdari kadronun hizmet içi eğitimlerle geliştirilmesi Eğitim sayısı 8 8 16 20 25 30 16 17 4 İnsan Kaynakları Daire Başkanı
Genel Sekreter, SEM Müdürü, ÖGEK Başkanı, 

Tüm İdari Birim Yöneticileri

C 2 2 9 Akademik Personele Yapay Zeka Eğitimleri Verilmesi
Eğitim alan akademik personel sayısı / 

Toplam akademik personel sayısı
70% 75% 80% 16 17 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, Yapay Zeka Çalışmaları 

Komisyon Başkanı, ÖGEK Başkanı, İnsan 

Kaynakları Daire Başkanı

C 2 2 10 İdari Personele Yapay Zeka Eğitimleri Verilmesi
Eğitim alan idari personel sayısı / Toplam 

idari personel sayısı
70% 75% 80% 16 17 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Genel 

Sekreter Yardımcısı, Genel Sekreter, Yapay Zeka 

Çalışmaları Komisyon Başkanı, ÖGEK Başkanı, 

SEM Müdürü, İnsan Kaynakları Daire Başkanı

C 2 4 Personel İletişim Usullerinin Geliştirilmesi

C 2 4 5
Kurum içi iletişimin artırılması için öğretim elemanı ve idari kadroların bir 

araya gelecekleri ortak etkinlik düzenlenmesi
Etkinlik sayısı 2 2 2 17 16 4 İnsan Kaynakları Daire Başkanı

Genel Sekreter, Sağlık, Spor ve Kültür Daire 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

C 2 4 6 Personel Memnuniyetlerinin İzlenmesi Anket sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4 İnsan Kaynakları Daire Başkanı  Genel Sekreter, Dekan/Müdür,

C 2 5 Kurumsal Aidiyetin Güçlendirilmesi . . . . . .

C 2 5 1
Yeni gelen tüm Akademik ve İdari Personele Hoş geldin Toplantısı 

Düzenlenmesi ve Hoş Geldin paketi Verilmesi
Gerçekleşme dönemi _ Dönem Başı Dönem Başı Dönem Başı Dönem Başı Dönem Başı 17 16 4 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü

İnsan Kaynakları Daire Başkanı, KİET Komite 

Sekreteri

C 2 5 2 Üniversite rozetinin tüm akademik ve idari personelce kullanımının teşviki
Personele hoş geldin paketi hazırlanması ve 

dağıtılması
_ Dönem Başı Sürekli Sürekli Sürekli Sürekli 17 16 4 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü

İnsan Kaynakları Daire Başkanı, KİET Komite 

Sekreteri

C 2 5 3 Üniversite logolu ürünlerin yaygınlaştırılması ve satışa sunulması Ürün çeşidi 4 5 6 7 17 16 4 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü KİET Komite Sekreteri, Genel Sekreter

C 2 5 4 Öğretim Elemanlarının Memnuniyet Oranının Artırılması Memnuniyet oranı 69% %80 ve üzeri %80 ve üzeri %80 ve üzeri %80 ve üzeri %80 ve üzeri 8 16 17 İnsan Kaynakları Daire Başkanı Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Genel Sekreter

C 2 5 5 İdari Personelin Memnuniyet Oranının Artırılması Memnuniyet oranı 71% %80 ve üzeri %80 ve üzeri %80 ve üzeri %80 ve üzeri %80 ve üzeri 8 16 17 İnsan Kaynakları Daire Başkanı Genel Sekreter, Tüm İdari Birim Yöneticileri

C 2 5 6 KÜNKART'ın işlevinin arttırılması İş birliği yapılan işletme sayısının arttırılması 120 135 150 165 17 16 4
Kariyer Yönetimi ve Mezun İlişkileri 

Ofisi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü

Anahtar Gösterge

C 3 Yönetimde Kalite Prensibinin Sürdürülmesi

C 3 1 Kalite Anlayışının Geliştirilmesi

C 3 1 4
Entegre yönetim sistemi konusunda hizmet içi eğitimlerin 

gerçekleştirilmesi
Eğitim sayısı 1 1 1 2 2 2 17 16 4

Kalite ve Stratejik Planlama Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Eğitim 

Hizmetleri Koordinatörü, SEM Müdürü

C 3 1 5
Kurumun iç paydaşlarının kurumun yürüttüğü kalite güvencesi 

çalışmalarından memnuniyet oranı 
Memnuniyet oranı 70% 70% 75% 75% 80% 80% 17 16 8

Kalite ve Stratejik Planlama Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Tüm İdari ve Akademik Birim 

Yöneticileri

C 3 1 6
Kurumun dış paydaşlarının kurumun yürüttüğü kalite güvencesi 

çalışmalarından memnuniyet oranı 
Memnuniyet oranı 70% 70% 75% 75% 80% 80% 17 16 4

Kalite ve Stratejik Planlama Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Tüm İdari ve Akademik Birim 

Yöneticileri

C 3 1 7
Kurumun iç paydaşları ile kalite süreçleri kapsamında gerçekleştirdiği yıllık 

geribildirim/değerlendirme toplantılarının sayısı
Toplantı sayısı 1 2 2 3 3 4 17 16 4

Kalite ve Stratejik Planlama Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Tüm İdari ve Akademik Birim 

Yöneticileri

C 3 2 Eğitim ve Öğretimde Sürekli İyileştirme Anlayışının Benimsenmesi

C 3 2 4
İlgili Programlarda yapılan akreditasyon ve kalite güvencesi koşullarına 

yönelik bilgilendirici faaliyetlerin sayısı
Toplantı sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4

Kalite ve Stratejik Planlama Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Dekan/Müdür, Eğitim 

Hizmetleri Koordinatörü

C 3 2 5 SHGM Denetimlerinde tespit edilen bulgu sayısını asgari seviyede tutmak Bulgu sayısı 2 2 2 2 2 2 17 16 4 SEM Müdürü
İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  Kalite ve 

Stratejik Planlama Dairesi

C 3 2 6 MYK dış denetimlerindeki uygunsuzluk sayısının azaltılması Denetim başına düşen uygunsuzluk sayısı 4 4 4 3 2 2 17 16 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Kalite ve 

Stratejik Planlama Dairesi Başkanı, İnsan 

Kaynakları

C 3 2 7 TÜRKAK dış denetimlerindeki uygunsuzluk sayısının azaltılması Denetim başına düşen uygunsuzluk sayısı 3 3 3 3 2 2 17 16 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  Kalite ve 

Stratejik Planlama Dairesi Başkanı, İnsan 

Kaynakları

C 4 Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanılması

C 4 1 Mali Yönetimde Etkinliğin Artırılması



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

C 4 1 2
Kaynakların etkin, ekonomik ve verimli kullanılmasına yönelik bütçenin 

müştereken hazırlanması ve disiplin içerisinde uygulanması 

Yatırım/gelir/gider bütçe gerçekleşme 

oranları
%10 +/- sapma %10 +/- sapma %9 +/- sapma %8 +/- sapma %7 +/- sapma %6 +/- sapma 17 16 1 Mali İşler Daire Başkanı Genel Sekreter

C 4 1 3
Muhasebe, satın alma ve insan kaynaklarının işleyiş sisteminin ve yasal 

yükümlülüklerin hatasız şekilde yerine getirildiğinin bağımsız dış denetim 

kuruluşları tarafından kontrol edilmesi 

Bağımsız Dış Denetçi raporunda tekrar eden 

bulgu sayısı/Her bir denetimde yeni bulgu 

sayısı

0/5 0/5 0/5 0/5 0/5 0/5 17 16 8 Mali İşler Daire Başkanı
Genel Sekreter, Satın Alma Birim Başkanı, İnsan 

Kaynakları Daire Başkanı

C 4 1 4 Öğretim programlarına ilişkin rakip analizi yapılması Her yıl yapılan analiz sayısı 2 2 2 2 2 2 17 16 4 Aday İlişkileri Koordinatörü
KİET Komite Sekreteri, Kurumsal İletişim Ofis 

Koordinatörü, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü
Anahtar Gösterge

C 4 2 Bütçe Yapımı ve Uygulaması

C 4 2 2 Öğrenci alacaklarının minimum kayıpla tahsil edilmesi 
Yasal takibe geçilen alacak / Toplam alacak 

oranı
0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 17 16 4 Mali İşler Daire Başkanı Genel Sekreter, Öğrenci Daire Başkanı

C 4 3 Mali Kaynakların Çeşitlendirilmesi

C 4 3 1 Öğrenci eğitim alacakları dışında mali kaynaklar yaratılması Eğitim gelirleri / Toplam gelirler 75/100 75/100 75/100 75/100 75/100 17 16 1
SEM Müdürü / İlgili Merkez 

Müdürleri / Yayın Komisyonu
Rektör, Genel Sekreter

Ç TOPLUMA KATKI

Ç 1 İlke, Değerler ve Temel Amaçlarımızın İletilmesi

Ç 1 1 Ulusal ve Bölgesel Etkinlikler Düzenlenmesi

Ç 1 1 1
Kapadokya Üniversitesi ilke, değerler ve temel amaçlarımızı yansıtacak 

topluma açık çeşitli etkinlikler gerçekleştirilmesi 
Etkinlik sayısı 2 2 2 2 2 2 17 16 4 Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

Ç 1 1 2 Ahilik değer ve sistemine ilişkin seminer düzenlenmesi Seminer sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4 Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

Ç 2 Tanınırlığın Artırılması

Ç 2 1 Tanıtım ve Halkla İlişkiler Faaliyetlerinin Geliştirilmesi . . . . . .

Ç 2 1 1 Üniversitemizi tercih eden öğrenci sayısının artırılması Programı tercih eden öğrenci sayısı 10.000 10.000 10.000 12.000 12.000 17 16 4 Aday İlişkileri Koordinatörü
KİET Komite Sekreteri, Kurumsal İletişim Ofisi 

Koordinatörü

Ç 2 1 5 Üniversite Bülteninin dağıtım listesinin geliştirilmesi Bülten gönderilecek kişi sayısında artış % 15.000 %20 artış %20 artış %20 artış %20 artış %20 artış 17 16 4 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü
KİET Komite Sekreteri, Aday İlişkileri 

Koordinatörü
Anahtar Gösterge

Ç 2 2
Ortaöğretim Kurumları ile İletişim ve Meslek Tanıtımına Ağırlık 

Verilmesi

Ç 2 2 1
Ortaöğretim öğrencilerine yönelik meslek tanıtım seminerleri 

düzenlenmesi 

Seminer adedi / Seminere katılan öğrenci 

sayısı
150/10.000 160/11.000 170/12.000 180/13.000 190/14.000 200/15.000 17 16 4 Aday İlişkileri Koordinatörü

KİET Komite Sekreteri, Kurumsal İletişim Ofisi 

Koordinatörü

Ç 2 2 2
Ortaöğretim öğrencilerinin velilerine sınava yönelik bilgilendirme semineri 

düzenlenmesi 
Seminer adedi / Seminere katılan veli sayısı 10/1000 11/1100 12/1200 13/1300 14/1400 15/1500 17 16 4 Aday İlişkileri Koordinatörü

KİET Komite Sekreteri, Kurumsal İletişim Ofisi 

Koordinatörü

Ç 2 2 3
Meslek ve program seçimi konularında bilgilendirilen idareci/öğretmen 

sayısının artırılması
İdareci/öğretmen sayısı 3.500 3.600 3.700 3.800 3.900 4.000 17 16 4 Aday İlişkileri Koordinatörü

KİET Komite Sekreteri, Kurumsal İletişim Ofisi 

Koordinatörü

Ç 2 2 4 Çözüm merkezi aracılığı ile ulaşılan aday öğrenci sayısının artırılması Öğrenci sayısı 27.500 35.000 37.500 40.000 17 16 4 Aday İlişkileri Koordinatörü
KİET Komite Sekreteri, Kurumsal İletişim Ofisi 

Koordinatörü

Ç 2 2 5 Öğrenci adaylarına kişilik envanteri testi/deneme sınavı uygulanması Öğrenci adayı sayısı 8.000 9.000 10.000 17 16 4 Aday İlişkileri Koordinatörü
KİET Komite Sekreteri, Kurumsal İletişim Ofisi 

Koordinatörü

Ç 2 3 Medya, İnternet ve Sosyal Medyanın Etkin Kullanımı

Ç 2 3 1 Basılı ve görsel medyada tanıtım amaçlı yayınlar yapılması Yıllık haber sayısı 89 90 100 100 100 100 17 16 4 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü KİET Komite Sekreteri Anahtar Gösterge

Ç 2 3 2
Tüm programlarımızın Google arama motorunda İç Anadolu Bölgesinde 

ilk sayfada, İstanbul Bölgesinde ilk iki sayfada yer almasının sağlanması 
Gerçekleşme periyodu Sürekli Sürekli Sürekli Sürekli Sürekli Sürekli 17 16 9 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü KİET Komite Sekreteri

Ç 2 3 3 Üniversite internet sitesinin ziyaretçi sayısının artırılması 
 Reklam dışı metotlar ile elde edilen ziyaretçi 

sayısı
250.000 250.000 250.000 300.000 350.000 17 16 9 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü Aday İlişkileri Koordinatörü

Ç 2 3 4 En Yaygın 5 Sosyal Medya Uygulaması Takipçi Sayısının Artırılması Yıllık artış 98.000 10% 10% 10% 10% 10% 17 16 9 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü
KİET Komite Sekreteri, Aday İlişkileri 

Koordinatörü
Anahtar Gösterge

Ç 2 3 5 Tanıtım amaçlı viral videolar hazırlanması ve sosyal medyada paylaşılması Yıllık video sayısı 25 30 30 33 35 35 17 16 4 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü KİET Komite Sekreteri

Ç 2 3 6 Üniversite tanıtım videolarının internette paylaşılması Güncelleme periyodu Nisan Nisan Nisan Nisan Nisan Nisan 17 16 4 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü
KİET Komite Sekreteri, Aday İlişkileri 

Koordinatörü

Ç 2 3 7 KÜN kurumsal hesabının  "Instagram" paylaşımlarının arttırılması Paylaşım adedi 206 210 220 230 240 250 17 16 9 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü KİET Komite Sekreteri

Ç 2 3 8 KÜN kurumsal hesabının  "twitter" paylaşımlarının arttırılması Paylaşım adedi 214 220 230 240 250 260 17 16 9 Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü KİET Komite Sekreteri

Ç 3 Sosyal Sorumluluk Bilincinin Yükseltilmesi

Ç 3 1 Bölgenin Sosyal-Kültürel Gelişimine Destek Sağlanması . . . . . .



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

Ç 3 1 1
Kurum içi ve kurum dışı paydaşların bir araya getirilmesi ile sosyal 

sorumluluk projeleri düzenlenmesi 
Proje sayısı 2 2 2 2 2 2 17 16 4 BAP Komisyon Başkanı

İlgili Rektör Yardımcısı, TTPYO Koordinatörü, 

Dekan/Müdür, Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürleri

Ç 3 1 2
Bölgenin sosyal, sanatsal ve kültürel hayatına katkıda bulunacak 

etkinlikler düzenlenmesi 
Etkinlik sayısı 25 25 25 25 25 25 11 17 16 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Dekan/Müdür, Kurumsal İletişim 

Ofis Koordinatörü

Anahtar Gösterge

Ç 3 1 3 Çevre halkına, ihtiyaca yönelik eğitimler düzenlenmesi Eğitim verilen kişi sayısı 209 270 280 300 320 350 4 17 16 SEM Müdürü

Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürleri, Komisyon Başkanları

Anahtar Gösterge

Ç 3 1 4 Ayrımcılık ve cinsiyet eşitsizliğini azaltmaya yönelik farkındalık yaratılması Etkinlik sayısı 1 1 1 1 1 1 5 4 8 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı
KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Cinsiyet Eşitliği Komisyon Başkanı

Ç 3 1 5
Yerel istihdamın öncelenmesini garanti altına alacak düzenlemelerin 

istihdam prosedürlerine eklenmesi
Tamamlanma periyodu Aralık 11 1 17 İnsan Kaynakları Daire Başkanı Genel Sekreter, Mali İşler Daire Başkanı

Ç 3 1 6
Bölgesel kalkınma hedefleri doğrultusunda yerel istihdam yaparak gerekli 

alanlarda bu işgücünün niteliklerini artırıcı tedbirler alınması

Yerel istihdamın edilen personelin tüm 

personele oranı
20% 22% 23% 24% 25% 25% 11 1 17 İnsan Kaynakları Daire Başkanı Genel Sekreter, Mali İşler Daire Başkanı

Ç 3 1 7 Tedarik sürecinde yerel tedariğe öncelik verilmesi Yerel tedarik oranı/Toplam tedarik oranı 20% 22% 23% 24% 25% 25% 11 1 17 Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı
Genel Sekreter Yardımcısı, Satın Alma Birimi 

Başkanı, Mali İşler Daire Başkanı

Ç 3 2
Doğal ve Kültürel Varlıkların Korunması ve Tanıtımına Katkı 

Sağlanması 
. . . . . .

Ç 3 2 1
Kullanımımızdaki tarihi binaların korunması, bakım ve onarımlarının 

gerçekleştirilmesi 
Kapsam

İdari Binanın 

Güçlendirilmesi

İdari Bina duvar 

resmi

İdari Bina zemin 

kaplaması ve duvar taş 

değişimi, Güvenlik 

Güzelgöz Evi duvar 

resmi
11 17 16 Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı Genel Sekreter, Mali İşler Daire Başkanı

Ç 3 2 2
Tarihi ve kültürel varlıkların korunması, bakım ve onarımlarının 

gerçekleştirilmesi için üniversite bütçesinden kaynak ayrılması
Yüzdelik oran 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02 11 17 16 Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter Yardımcısı, Satın Alma Birim 

Başkanı, Mali İşler Daire Başkanı

Ç 3 2 3 Mustafapaşa Köyü'nün kültürel özelliklerine dikkat çekilmesi Aylık paylaşım sayısı 1 1 1 1 1 1 11 17 16 Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü

KİET Komite Sekreteri, Kapadokya Çalışmaları 

ve Kültür Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkez Müdürü, Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanı

Ç 3 2 4 Bölgedeki ağaçlandırma çalışmalarına katılım Dikilen ağaç sayısı 600 600 600 600 600 600 13 15 17 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı
KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü
Anahtar Gösterge

Ç 3 2 5 Çevre bilinci ve korunması konulu etkinlik düzenlenmesi Etkinlik sayısı 8 8 8 8 8 8 13 17 16 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, Sürdürülebilirlik Komisyon 

Başkanı, Sağlık, Spor ve Kültür Daire Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü

Ç 3 2 6
Ortak projeler geliştirmek ve kamu yararını ilgilendiren konularda 

danışmanlık vermek yoluyla Üniversitenin bilgi birikiminin yerel 

yönetimlerin ve kamunun faydasına sunulması

Proje sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4 BAP Komisyon Başkanı

İlgili Rektör Yardımcısı, TTPYO Koordinatörü, 

Dekan/Müdür, Uygulama ve Araştırma Merkez 

Müdürleri

Ç 3 3
Topluma Yönelik Hayat Boyu Öğrenme Faaliyetlerinin 

Genişletilmesi

Ç 3 3 1 Topluma yönelik kişisel ve mesleki eğitim programı sayısının artırılması Yıllık yeni eğitim programı adedi 5 5 5 5 5 5 17 16 4 SEM Müdürü
İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, ÖGEK Başkanı

Ç 3 3 2
Topluma yönelik kişisel ve mesleki eğitim programa katılan sayısınının 

artırılması
Kişi sayısı 1860 2000 2100 2200 2300 2400 17 16 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Kurumsal İletişim Ofis Koordinatörü, İnsan 

Kaynakları Daire Başkanı

Anahtar Gösterge

Ç 3 3 3 Kapadokya İHA Merkezi tarafından eğitim verilen kişi sayısının artırılması Kişi sayısı 97 150 150 150 150 150 17 16 4
Sıcak Hava Balonu ve Havacılık 

Çalışmaları UAM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, SEM 

Müdürü
Anahtar Gösterge

D SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK

D 1
Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Odaklı Eğitim ve 

Öğretimin Geliştirmesi

D 1 1
Eğitim ve Öğretim Programlarının Sürdürülebilirlik ve İklim 

Değişikliği Konularını Kapsama Kapasitesinin Artırılması 
. . . . . .

D 1 1 1
İlgili bölüm/programlarda sürdürülebilirlik, iklim değişikliği, çevre yönetimi 

ve su verimliliği konuları ile ilişkilendirilmiş zorunlu veya seçmeli derslerin 

programda yer alması

Zorunlu/seçmeli ders bulunan yeni 

bölüm/program sayısı
2 2 2 17 13 4 Dekan/Müdür

Rektör, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim 

Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı

D 1 1 2
İlgili bölüm/programlarda sürdürülebilirlik, iklim değişikliği, çevre yönetimi 

ve su verimliliği konuları ile ilişkilendirilmiş zorunlu veya seçmeli dersler 

bulunması

Ders sayısı 50 55 60 17 16 4 Dekan/Müdür

Rektör Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim 

Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı

D 1 1 3
Tüm bölüm/programlarda Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilgili en az 

1 zorunlu ders bulunması
Bölüm/program sayısı 10 15 20 25 30 17 16 4 Dekan/Müdür

Rektör, Eğitim Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim 

Planlama ve Koordinasyon Daire Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı

D 1 2
Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Konularına Yönelik 

Eğitimlerin Artırılması 
. . . . .

D 1 2 1
Üniversite personeline sürdürülebilirlik, iklim değişikliği, sıfır atık, su 

kullanımı ve verimliliği, döngüsel ekonomi ve sera gazı emisyon azaltımı 

konularında eğitimler verilmesi

Yıllık eğitim sayısı 2 2 2 2 2 17 16 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Eğitim 

Hizmetleri Koordinatörü, Eğitim Planlama ve 

Koordinasyon Daire Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı

D 1 2 2 Topluma Yönelik Sürdürülebilir Turizm konulu eğitim sayısının artırılması Yıllık eğitim sayısı 3 5 5 5 6 6 17 11 16 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Sosyal ve 

Stratejik Çalışmalar Uygulama ve Araştırma 

Merkez Müdürü, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı

D 1 2 3
Topluma Yönelik Sürdürülebilir Gastronomi konulu eğitim sayısının 

artırılması
Yıllık eğitim sayısı 2 2 2 3 3 17 11 16 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Uygulama ve 

Araştırma Merkez Müdürü, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi 

Başkanı

D 1 2 5 Topluma yönelik Kırsal Kalkınma konulu eğitim sayısının artırılması Yıllık eğitim sayısı 1 1 1 17 2 1 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı

D 1 2 6
Üniversite öğrencilerine sürdürülebilirlik, iklim değişikliği, sıfır atık, su 

kullanımı ve verimliliği, döngüsel ekonomi ve sera gazı emisyon azaltımı 

konularında eğitimler verilmesi

Yıllık eğitim sayısı 2 2 2 13 6 4 SEM Müdürü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/müdür, Öğrenci Dekanı, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Komisyonu Başkanı



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

D 1 3
Lisansüstü Tez Çalışmalarında Sürdürülebilirlik Konusuna Daha 

Fazla Yer Verilmesi

D 1 3 1 Tez danışmanlarına bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi Yıllık Toplantı sayısı 1 1 1 17 16 4 Enstitü Müdürü
Rektör, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Komisyonu Başkanı

D 1 3 3 Öğrencilere bilgilendirme toplantıları düzenlenmesi Yıllık Toplantı sayısı 2 1 1 1 1 17 13 4 Enstitü Müdürü Rektör, Dekan/Müdür

D 2
Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Odaklı AR-GE 

Faaliyetlerinin Desteklenmesi

D 2 1
Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Konularında Projelerin 

Desteklenmesi
. . . . . .

D 2 1 1
İlgili programlarda sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konularında 

yürütülen proje sayısının artırılması
Aktif toplam proje sayısı 6 6 7 17 13 4 BAP Komisyon Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürleri, Mali İşler Daire Başkanı, 

TTPYO Koordinatörü

D 2 1 2
Sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konularında yürütülen projelerin 

bütçesinin toplam BAP araştırma projelerinin bütçesine oranının 

artırılması

Bütçe oranı 10% 15% 20% 17 13 4 BAP Komisyon Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürleri, Mali İşler Daire Başkanı, 

TTPYO Koordinatörü

D 2 1 3
Dış destekli sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konulu yürütülen 

projelerinin sayısının artırılması
Aktif proje sayısı 1 2 2 17 13 4 BAP Komisyon Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürleri, Mali İşler Daire Başkanı, 

TTPYO Koordinatörü

D 2 1 4
Yerleşkelerde ve çevresinde su kaynaklarının korunmasına yönelik 

projeler geliştirmek
Proje sayısı 1 1 1 17 13 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı, Dekan/Müdür, 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürleri, Mali 

İşler Daire Başkanı, TTPYO Koordinatörü

D 2 2
Sürdürülebilirlik ve İklim Değişikliği Konularında Bilimsel Yayın 

ve Bilimsel Toplantı Sayısının Artırılması

D 2 2 1
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilgili Elsevier ve Scopus tarafından 

tarafından taranan dergilerde en üst yüzde 10'luk dilimde yayımlanmış 

makalelere ek teşvik verilmesi

Ek teşvik oranı 50% 50% 50% 17 13 4 BAP Komisyon Başkanı
Rektör, TTPYO Koordinatörü, Mali İşler Daire 

Başkanı

D 2 2 2
Sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konularında bilimsel yayın sayısının 

artırılması
Yayın sayısı 40 45 45 17 13 4 BAP Komisyon Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürleri, TTPYO Koordinatörü

D 2 2 3
Sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konularında yazılan KÜN yayını kitap 

sayısının artırılması
Kitap sayısı 1 1 1 17 13 4 Yayın Komisyonu Başkanı

Rektör, Dekan/Müdür, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürleri, Mali İşler Daire Başkanı, 

TTPYO Koordinatörü, BAP Komisyon Başkanı

D 2 3 4
Sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konularında ulusal/uluslararası katılımlı 

interdisipliner toplantı düzenlenmesi
Toplantı sayısı 1 1 1 17 13 4 BAP Komisyon Başkanı

Rektör, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Komisyonu Başkanı, 

Dekan/Müdür

D 3
Toplumsal ve Kültürel Sürdürülebilirlik Çalışmalar 

Yapılması

D 3 1
Sürdürülebilirlik Temalı Müfredat Dışı Etkinliklerin Sayısının 

Arttırılması

D 3 1 1
Üniversitenin Youtube kanalında yayınlanan Sürdürülebilirlik 

Konuşmaları'nın düzenli hale getirilmesi
Dönemlik Etkinlik Sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Öğrenci 

Dekanı, Sürdürülebilirlik Komisyon Başkanı, 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı, Kurumsal 

İletişim Ofisi Koordinatörü

Anahtar Gösterge

D 3 1 2
Çevre ve sürdürülebilirlik konusunda özel günlerde düzenlenen 

etkinlik/paylaşım sayısının artırılması
Etkinlik/Paylaşım sayısı 50 50 50 50 50 50 17 16 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Sürdürülebilirlik Komisyon Başkanı, Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanı, Kurumsal İletişim 

Ofisi Koordinatörü

Anahtar Gösterge

D 3 1 3
Her yıl sürdürülebilirlik temalı en az iki film gösterimi ve söyleşi 

düzenlenmesi
Etkinlik sayısı 2 2 2 2 2 17 16 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Öğrenci 

Dekanı, Sürdürülebilirlik Komisyon Başkanı, 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı, Kurumsal 

İletişim Ofisi Koordinatörü

D 3 2
Öğrencilerin Sürdürülebilirlik Çalışmalarına Aktif Katılımının 

Sağlanması

D 3 2 2
Sürdürülebilirlik konulu poster, fotoğraf ve infografik  yarışması 

düzenlenmesi
Etkinlik sayısı 2 2 2 3 3 17 16 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Öğrenci 

Dekanı, Sürdürülebilirlik Komisyon Başkanı, 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı, Kurumsal 

D 3 2 3 Sürdürülebilirlik odaklı öğrenci topluluklarının etkinlik sayılarının artırılması Etkinlik sayısı 10 15 15 15 20 20 17 16 4 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sürdürülebilirlik Komisyon 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü

D 3 2 4 Genç TEMA topluluğunun üye sayısının artırılması Genç TEMA üye sayısı 135 150 170 200 17 16 13 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı

KİET Komite Sekreteri, Öğrenci İlişkileri 

Koordinatörü, Sürdürülebilirlik Komisyon 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, 

Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü

D 3 2 5 Sürdürülebilir Kalkınma Öğrenci Topluluğunun üye sayısının artırılması Üye artış oranı 148 10% 10% 10% 17 13 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Öğrenci 

Dekanı, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, 

Sürdürülebilirlik Komisyon Başkanı, Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanı, Kurumsal İletişim 

Ofisi Koordinatörü

D 3 2 6
Sürdürülebilirlik ve iklim değişikliği konulu etkinliklere katılan öğrenci 

sayısının takip edilmesi ve artırılması
 Katılımcı artış oranı 10% 10% 10% 17 13 5 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, Öğrenci 

Dekanı, Öğrenci İlişkileri Koordinatörü, 

Sürdürülebilirlik Komisyon Başkanı, Sağlık, 

Kültür ve Spor Daire Başkanı, Kurumsal İletişim 

Ofisi Koordinatörü

D 3 2 7 Personel ve öğrencilere atık yönetimi eğitimi verilmesi
Eğitim verilen personel/öğrenci sayısının 

toplam personel/öğrenci sayısına oranı
10% 15% 20% 17 13 5 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Dekan/Müdür, İnsan Kaynakları Daire Başkanı, 

SEM Müdürü

D 4 Sürdürülebilir Kampüs Yapısının Oluşturması



A H F Tanım Değer Mevcut Durum 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 İlgili SKA-1 İlgili SKA-2 İlgili SKA-3 Sorumlu Birim Takip, Raporlama / İş Birliği Yapılacak Birim Anahtar gösterge

D 4 1
Sürdürülebilirlik Odaklı Ulusal ve Uluslararası Üniversite Sıralama 

ve Sertifikasyon Sistemlerinde Üst Sıralarda Yer Alınması

D 4 1 1 UI GreenMetric dünya sıralamasında yer alınması Sıralama yeri İlk 500 İlk 500 İlk 500 17 13 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü
İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,Tüm İdari 

ve Akademik Birim Yöneticileri

D 4 1 3
Times Higher Education Sustainability Impact Ratings dünya 

sıralamasında yer alınması
Sıralama yeri İlk 800 İlk 800 İlk 800 17 13 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Sürdürülebilirlik Komisyonu Başkanı, Kurumsal 

İletişim Ofisi Koordinatörü, Yapı ve Destek İşleri 

Daire Başkanı

D 4 1 4
ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi Standartlarına Uyulması ve 

Devamlılığının Sağlanması
Sertifikasyon onay sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4

Kalite ve Stratejik Planlama Daire 

Başkanı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Ofisi 

Koordinatörü, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı

D 4 1 5 QS Sustainability Rankings dünya sıralamasında yer alınması Sıralama yeri 0 İlk 800 İlk 800 17 13 4 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü,  

Sürdürülebilirlik Komisyonu Başkanı, Kurumsal 

İletişim Ofisi Koordinatörü, Yapı ve Destek İşleri 

Daire Başkanı

D 4 2 Sürdürülebilir Kampüs Yapısının Sağlanması ve Geliştirilmesi

D 4 2 1 Üniversitenin yıllık karbon ayakizini her yıl oransal olarak azaltılması Azaltım oranı 1% 1% 1% 13 17 16 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Ofisi 

Keordinatörü, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Kurumsal İletişim Ofisi Koordinatörü, 

Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı

D 4 2 2 Kampüslerdeki "akıllı bina" sayısının artırılması Bina sayısı 1 1 1 2 2 11 12 17 Genel Sekreter Yardımcısı
Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 3 Kampüslerdeki "yeşil bina" sayısının artırılması Bina sayısı 2 2 2 3 7 6 11 Genel Sekreter Yardımcısı
Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 4 Kampüslerdeki yenilenebilir enerji kaynaklarının sayısının artırılması Toplam kaynak sayısı 1 1 1 2 2 2 7 9 17 Genel Sekreter Yardımcısı
Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 5
Kampüslerdeki yenilenebilir enerji kaynaklarından elde edilen enerji 

miktarının yıllık olarak artırılması
Toplam kWh 74.400 74.400 74.400 80.000 80.000 80.000 7 17 16 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü
Anahtar Gösterge

D 4 2 6
Kampüslerdeki yenilenebilir enerji kaynaklarından elde edilen enerji 

miktarının toplam enerji harcamasına oranının artırılması
Artış oranı 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 0,3 7 17 16 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 8
Kampüslerde dönüştürülmüş su kullanımı altyapısı için tesis sayısının 

artırılması
Artış oranı 1 1 1 1 1 6 17 16 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 9
Kampüslerde dönüştürülmüş su kullanımının toplam su tüketimine 

oranınıın artırılması
Artış oranı 0,05 0,05 0,1 0,1 0,15 6 17 16 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 10
Kampüslerdeki bitki örtülü alanın (orman hariç; bahçe, yeşil çatı, bina içi 

bitkiler vb dahil) toplam alana oranının artırılması
Artış oranı 0,095 0,15 0,15 0,25 0,35 0,45 17 16 15 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 11
Sürdürülebilirlikle ilişkili faaliyetlerin yıllık bütçesinin üniversite toplam 

yıllık bütçesi içindeki oranının artırılması
Artış oranı 0,0267 0,05 0,1 0,15 0,2 0,25 17 16 11 Mali İşler Daire Başkanı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Komisyonu Başkanı, BAP 

Komisyon Başkanı, Uygulama ve Araştırma 

Merkez Müdürleri

D 4 2 12
Sürdürülebilir gıda üretimi ve temini konusunda yerel üreticilerle işbirliği 

ve çalışmalar yapılması
Faaliyet sayısı 2 2 2 3 3 17 16 2 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 13
Kampüs içinde tek kullanımlık plastiklerin kullanımını azaltmaya yönelik 

önlemler alınması (KÜN TOPRAK)
İlgili Program (Girişim) Sayısı 1 1 1 1 1 1 12 17 16 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 14
Atık miktarını azaltmak / Kağıt tüketiminin sınırlandırılması / kullan-at 

ürünlerin kullanımının azaltılması / ambalajlı ürün tüketiminin azaltılması 

(KÜN TOPRAK)

İlgili Program (Girişim) Sayısı 1 1 1 1 1 1 12 17 16 Genel Sekreter Yardımcısı
Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 15
Üniversite yerleşke binaları ve çevresinin, üniversite tesislerini engelli 

bireylerin kullanımına uygun hale getirilmesi
Tamamlanacak mekanlar Ürgüp Yerleşkesi Eski İlkokul Binası Cansever Konağı Medrese Binası Cankut Bagana 10 17 16 Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter Yardımcısı, Engelsiz KÜN Birimi, 

Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı

D 4 2 16 Kampüs için yolların engelliler için haritalanması Haritalanma oranı 25% 25% 25% 25% 25% 10 17 16 Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter Yardımcısı, Engelsiz KÜN Birimi, 

Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı

Anahtar Gösterge

D 4 2 17
YÖK Engelsiz Üniversite ödüllerine katılım için gerekli koşulların 

sağlanması
Denetimden geçme sayısı 1 1 1 1 1 1 17 16 4 Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter Yardımcısı, Engelsiz KÜN Birimi, 

Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı

D 4 2 20
Kampüslerde dönüştürülmüş su kullanımı altyapısı için tesis sayısının 

artırılması
Tesis sayısı 1 1 1 6 17 12 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 2 21
Su tasarrufu sağlayan teknolojik cihaz ve sistemlerin kullanımını 

yaygınlaştırmak
Dönüşüm yapılan sensörlü batarya oranı 25% 40% 60% 6 17 12 Genel Sekreter Yardımcısı

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

D 4 1 22
Su Verimliliği Yönetmeliği kapsamında su verimliliği sisteminin kurularak 

“MAVİ SU VERİMLİLİĞİ BELGESİ” alınması 
Tamamlanma tarihi Eylül 2025 6 17 12 Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Komisyonu Başkanı, Mali İşler 

Daire Başkanı, Yapı ve Desrtek İşleri Daire 

Başkanı

D 4 1 23
Su Verimliliği Yönetmeliği kapsamında su verimliliği sisteminin kurularak 

“YEŞİL SU VERİMLİLİĞİ BELGESİ” alınması
Tamamlanma tarihi Ağustos 2027 6 17 12 Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi

Genel Sekreter, Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, 

Sürdürülebilirlik Komisyonu Başkanı, Mali İşler 

Daire Başkanı, Yapı ve Desrtek İşleri Daire 

Başkanı

D 4 2 24 ISO 14064 Sera Gazları Standardı alınması ve yenilenmesi Denetimden geçme sayısı 1 1 1 17 6 13 Sürdürülebilirlik Ofisi Koordinatörü

İlgili Rektör Yardımcısı/Koordinatörü, 

Sürdürülebilirlik Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik 

Komisyonu Başkanı, Mali İşler Daire Başkanı, 

Yapı ve Desrtek İşleri Daire Başkanı, Kalite ve 

Stratejik Planlama Daire Başkanı

D 4 2 25 Tüm yerleşkelerde Sıfır Atık belgelerinin devamlılığının sağlanması Denetimden geçme sayısı 1 1 1 17 12 11 Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter Yardımcısı, Sürdürülebilirlik 

Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Mali İşler Daire Başkanı

D 4 2 26
Tüm yerleşkelerde Sıfır Atık uygulamalarının geliştirilmesine yönelik 

altyapı projeleri yürütülmesi
Yürütülen toplam proje sayısı 1 1 1 17 12 11 Yapı ve Destek İşleri Daire Başkanı

Genel Sekreter Yardımcısı, Sürdürülebilirlik 

Ofisi Başkanı, Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkanı, Mali İşler Daire Başkanı


