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TESEKKUR

Bu ¢aligma, Tiirk Siyasal Kiiltiiriinii tespit ve analiz etmek amaciyla yapilmistir.
Bu tez siyasal kiiltiir ve liderlik muhtevasi 6zelinde gelistirilmeye calisilmis ve ¢ikan
sonuglar tezde ayrintili sekilde ele alinmistir. Arastirma siirecince, elde edilen verileri

desteklemek amactyla toplanan nitel bulgulara biiyiik oranda yer verilmistir.

Bu arastirmanin ortaya ¢ikmasinda, olusturulmasinda ve tamamlanmasinda emegi
gecen herkese tesekkiir etmeyi bor¢ bilirim. Lisansiistii egitimimde birikimlerinden
yararlandigim, Kapadokya Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim

Dalr’ndaki tiim hocalarima tesekkiirlerimi sunarim.

Lisansiistli egitimimde beni her daim destekleyen ve cesaretlendiren, bilgi ve
birikimlerinden yararlandigim damigsman hocam Saymn Dr. Ogretim Uyesi Suat
TASKESEN’e ¢ok tesekkiir ederim. Yiiksek Lisans egitim hayatia baglamamda bana
her zaman destek olan ve her konuda yardimci olan sevgili Lisans hocalarim, Dog. Dr.
Ozgiir KOCBULUT ve Ogretim Uyesi Ugur DAGTEKINe; bana olan inanglar1 ve

destekleri icin tesekkiir ederim.

Aragtirmalarima yiirekten verdikleri destekten ve her zaman maddi-manevi
yanimda hissettigim, ¢alisma azmim ve gayretimin kaynagi olan sevgili ve saygideger
annem CICEK AYGUN’e ve canim babam Yusuf ESEN’e ve kiz kardeslerime,
calismanin tiim agamalarinda bana mental anlamda yardime1 olan, sevgili hocam Ziile

[CIK e tesekkiirlerimi sunarm.

Bu ¢alismanin, tiim 6grenci ve 6gretmenlere faydali olmasi dilegimle sevgi ve

saygilarimi iletiyorum.



OZET

ESEN, Fatima Nur. Yiiksek Lisans Tezi, Nevsehir, 2023. Turk Siyasal Kulturd Liderlik Kavrami
Uzerine Bir Inceleme, Yiiksek Lisans Tezi, Nevsehir, 2024.

Bu arastirma, sosyoloji ve siyaset bilimi disiplinlerinde kiiltiir, siyasal kiiltiir ve liderlik
kavramlarmi igeren bir ¢alisma olarak nitelendirilebilir. Turk siyasal kdltir, uzun bir tarihsel slreg
boyunca ¢esitli dinamiklerin etkisi altinda sekillenmistir. Bu baglamda, kiiltiirel icerik liderlik anlayisindan
toplumsal normlara kadar genis bir yelpazede kendini gostermektedir. Aragtirmanin genel amaci, toplumun
kiiltiirel dinamiklerini, siyasi sistemlerin isleyisini ve bireylerin siyasi lider tercihlerini anlama ¢abasini
kapsayan genis bir perspektif sunmaktir. Kiiltiir kavrami, farkli cografyalarda ve tarihsel baglamlarda

sekillenir ve cesitli yaklagimlar tarafindan incelenmistir.

Tezin ozeti, Tiirk siyasal kiiltlirliniin temel 6gelerine odaklanarak, liderlik paradigmalarmm ve
kiiltiirel unsurlarin Tiirk siyasetindeki roliinii anlamaya yonelik bir ¢aba sunmaktadir. Bu ¢aba, Tiirkiye'nin
siyasi gegmisi ve bugiinii hakkinda daha derin bir anlayis gelistirmeyi amaclamaktadir. Tez, Tiirk siyasal
kiiltiirii baglaminda liderlik konusunu genis bir sekilde ele almig, ayn1 zamanda Tiirkiye'nin siyasi gegmisi,
kiiltirel ¢esitliligi, tarihsel deneyimleri, 6grenci hareketleri ve darbelerin siyasal kiltiire etkilerini

agiklamustir.

Bu calisma, Tiirk siyasal kiiltiiriinii analiz ederek liderlik kavrammi ve liderin 6zelliklerini
incelemeyi amaclamaktadir. Liderlik, Tiirk siyasal kiiltiirii i¢inde nasil tanimlanmis ve algilanmistir?
Liderlerin 6zellikleri, toplumun beklentileri ve siyasi siirecler arasindaki iligkiler nasil sekillenmistir? Bu
sorularin yanitlari, Tirk siyasal kiiltiirii ile liderlik arasindaki iliskiyi anlamamiza yardimer olacaktir. Bu
calisma, kiiltiir kavramindan baslayarak Tiirk siyasal kiiltiirii ve liderlik icerigi hakkinda daha derin bir

anlayis sunarak, Tiirkiye'nin siyasi kiiltiiriinii inceleyen arastirmacilara yol gdostermeyi amaglamaktadir.

Anahtar Sozcukler

Kdltdr, siyasal kiltir, Turk siyasal kiltird, liderlik
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ABSTRACT

ESEN, Fatima Nur., Master's Thesis Nevsehir, 2023. Turkish Political Culture A
Study on the Concept of Leadership, Master's Thesis,, Nevsehir, 2024.

This study can be defined as a research that encompasses the concepts of culture, political culture,
and leadership in the fields of sociology and political science. Turkish political culture has been shaped by
various dynamics over a long historical process. In this sense, the cultural content ranges from the
understanding of leadership to societal norms. The research topic broadly aims to understand the cultural
dynamics of society, the functioning of political systems, and individual preferences for political leaders.
The concept of culture evolves differently in various geographical and historical contexts and has been
approached from various perspectives.

The summary of the thesis delves into the essence of Turkish political culture, making an effort to
understand the role of leadership paradigms and cultural elements in Turkish politics. This endeavor aims
to contribute to a deeper understanding of Turkey's political past and present. The thesis extensively
explores the topic of leadership within the context of Turkish political culture, while also explaining
Turkey's political history, cultural diversity, and historical experiences, including the impact of student
movements and coups on political culture. By analyzing Turkish political culture, this study aims to
examine the concept of leadership and the characteristics attributed to leaders. How has leadership been
defined and perceived within Turkish political culture? How have the characteristics of leaders been shaped
in relation to societal expectations and political processes? Answers to these questions will help us
understand the connection between Turkish political culture and leadership. Ultimately, this work sheds
light on Turkey's political culture by starting with the concept of culture and providing a deeper insight into

the content of leadership, serving as a guide for researchers studying Turkey's political culture.

Keywords: Culture, political culture, Turkish political culture, leadership
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GIRIS

Kiiltiir, insanligin kolektif bellegi olarak hem bugiinii anlamlandiran bir harita,
hem de gegmisin bir hatirlaticisi niteligindedir Siyasal kiiltiir ise bireylerin, gruplarin veya
toplumlarin siyasal kararlarini etkileyen onemli unsurlardan biri siyasal kiiltiirdiir.
Bireylerin siyaset hakkindaki degerlerini, tutumlarmi ve duygularini kapsayan inanislar
olarak ifade edilebilir (Turedi, 2022, s. 1). Bu ¢ergevede bir toplumun kiiltiirii, tipki bir
insanin hafizas1 gibi, ge¢mis deneyimlerin izlerini tasidigi gibi simdiki zamanda davranisg
bicimlerinde aktarim olarak siirekli devam eden canli olan bir stireci ifade etmektedir.
Kiiltiir, gegmisteki deneyimlerin analiz edilerek, sosyal gruplarin tarihteki basarilarm,
hatalarmi, kimliklerini ve kokenlerini anlamlandirma siirecini ifade eder. Gilinliik
yasamda kiiltiir, sosyal gruplar arasindaki insan iligkilerinden, davranis bi¢imlerine,
yapilan se¢imlere kadar bircok alanda etkilidir. Bir dilin kelimeleri, bir gelenek veya
ritlielin anlami, bir sanat eserinin ifadesi ve yansimalari, kiiltiiriin biitiinsel yapisini

olusturan unsurlar1 kapsamaktadir.

Kiiltiir, insanligin yasam tarzmi sekillendirirken ayni zamanda ge¢misten
glinlimiize uzanan bir koprii gorevini iistlenir. Bu koprii, sadece geride birakilan izleri
hatrrlatmakla kalmaz, aym1 zamanda gelecege dair yapilan gozlemler araciligiyla
gliniimiizli analiz etmemizi saglar. Bu analizler ve elde edilen sonuglar, gelecek nesillere
iletilen yazili veya sozlii aktarimlar araciligiyla degerli bir miras olusturur. Gelecek
nesillerin, onceki deneyimlerin bilgeligiyle donanmis bir sekilde ilerlemelerini tesvik
etmek icin temel olusturur. Degisen ve siirekli gelisen diinyada, kiiltiir sabit bir noktada
kalmig gibi goriinse de, insanlar1 bir araya getirir ve birlikte ilerlemeyi tesvik eder. Bu
bakimdan kiiltiir, insanhigin ortak mirasi ve birlikte ylridugi yolculugu temsil

etmektedir.

Tiirkiye tarihsel olarak ¢ok kiiltiirlii ve uzun bir ge¢gmise sahip bir iilkedir. Osmanli
Imparatorlugu doneminden itibaren farkli etnik kokenler, diller, dinler ve Kkiiltiirler
Tiirkiye'nin c¢esitli bdlgelerinde bir arada yasamistir. Bu ¢esitlilik, Tiirk toplumunu
etkileyen Onemli bir unsurdur ve siyasal kiiltliriinii sekillendirmistir. Osmanli
Imparatorlugu'ndan Cumhuriyet dénemine kadar uzanan siiregte, farkli Kkiiltiirlerin
etkisiyle Tiirk toplumu, kendine 6zgii bir siyasal kimlik gelistirmistir. Bu kimlik,

geleneksel degerlerle modernlesmenin bir sentezi olarak degerlendirilebilir.



Calismanin temel kaynagini olusturan Almond ve Verba'nin "Yurtaghk Kiiltiirii"
adli eseri olusturmaktadir. Bu eserde siyasal kiiltiiriin unsurlar1 ve isleyisi derinlemesine
incelenmis, Siyasal kilttr, bir ulusun veya toplumun siyasal sisteme ve politik sureclere
yonelik degerleri, inanglari, normlar1 ve davranis bigimlerini iceren karmasik bir kavram
olarak belirtmistir. Kiiltiir, bireylerin siyasal katilimi, yonetim siireglerine bakis agilar1
ve siyasi karar alma mekanizmalarina iligkin algilarinmi sekillendirmektedir. Almond ve
Verba, siyasal kiiltiirlin politik sistemin istikrar1 ve etkinligi {lizerindeki etkisini
vurgulamiglardir. Bireylerin siyasal katilim ve liderlik davraniglarina yonelik tutumlarini
belirleyen faktorler de ele alinmistir. Almond ve Verba'nin caligsmasi, siyasal kiiltiiriin
toplumlarin politik yapilarina nasil yansidigini ve politik istikrar ile demokratik isleyis
uzerindeki etkilerini derinlemesine incelemistir. Bu baglamda, yazarlar siyasal kiiltiiriin
degiskenlik gosterebilecegini ve politik siireclerin sekillenmesinde ©nemli bir rol
oynadigini belirtmislerdir. Sonug olarak, Almond ve Verba'nm "Yurtashk Kiltiiri" adli
eseri, siyasal kilturin analizinde 6nemli bir basgvuru kaynagi olmustur. Eser, siyasal
sistemlerin isleyisini anlamak ve politik katilimi tesvik etmek igin siyasal kiiltiiriin
onemini vurgulamaktadir (Almond & Verba, 1963). Siyasal kiiltiir ve liderlik kavramlar1

baglaminda, bir toplulugun kimligi hakkinda 6nemli ¢ikarimlar yapilabilmektedir.

Calismanin merkezinde siyasal kiiltiir ile birlikte liderligin etkisi de genis bir
perspektif ile dikkate alinmistir. Toplumda var olan liderlik algisinin nasil sekillendigi
ve bu siiregte liderin roliiniin ne oldugu anlatilmaya calisilmistir. Siyasal Kkaltir
calismalari, bir toplulugun kimligi hakkinda 6nemli ¢ikarimlar yapmay1 saglar ve liderlik
kavrami1 bu ¢ikarimlarda merkezi bir rol oynar. Bu ¢aligmanin temelinde, siyasal kiiltiir
ile birlikte liderlik anlayigmin bireyin kimliginin olusumundaki etkisi de dikkate
alinacaktir. Toplumda var olan liderlik algisinin, kimlik insasi1 siirecinin hangi asamasinda
etkili oldugu o6nemlidir. Ornegin, liderlik figiirlerinin toplumu ydnlendirme ve
dontistiirme giiciiniin, kimlik olusumu siirecindeki rolii g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Bu tez ¢alismasi, siyasal liderligin siyasal kiiltiir ve kimlik olusumu t{izerindeki etkilerini,
Ozellikle Tirkiye Cumhuriyeti'ndeki ulus-insasi siirecindeki roliinii tartigarak, liderlik
kavraminin siyasal kiiltiire yansimalar1 ve etkilerini de giindeme tasimaktadir. Bati'nin
Tiirkleri nasil algiladigi, siyasal kiiltiirlinii nasil etkiledigi ve liderlik anlayismi nasil
sekillendirdigi iizerine yapilan arastirmalar, bu imajin derinliklerini ortaya koymaktadir.

Tiirk siyasal kiiltiirli, tarth boyunca farkli donemlerde cesitli liderlik tarzlariyla



sekillenmistir. Ancak Bati'min Tiirk liderlerini barbar ve zalim olarak resmetmesi, Tiirk

siyasetinin ger¢ek dinamiklerinden uzaklagmaktadir (Turedi, 2022, s. 2).

Tiirk siyasi liderlerinin toplum i¢indeki saygi ve destek seviyeleri, tarih boyunca
cesitli faktorlere dayanmustir. Bu liderler genellikle karizmatik 6zellikler ve liderlik
becerileriyle tanmmuslardir. Ozellikle Mustafa Kemal Atatiirk gibi 6nemli figurler, ulusal
bagimsizlik miicadelesi ve modernlesme gabalariyla derin bir saygi kazanmustir. Ismet
Indnii gibi liderler ise Atatiirk doneminde ve sonrasinda Tiirkiye'nin yonetiminde etkili
olmuslardir. Siileyman Demirel ve Turgut Ozal gibi liderler, uzun stireli siyasi kariyerleri
boyunca ekonomik ve sosyal alanlarda basarilar elde ederek halkin destegini

kazanmiglardir.

Ancak liderlerin toplumda gordiigii destek seviyeleri zamanla degisebilir ve farkl
kesimler arasinda farklilik gosterebilir. Recep Tayyip Erdogan'in liderligi de zaman
icinde tartigmalara konu olmus, destek ve elestiriler arasinda dalgalanmalar yaganmustir.
Siyasi liderligin poptilerligi ve mesruiyeti genellikle ekonomik performans, giivenlik
endigeleri, siyasi reformlar ve demokratik standartlar gibi bir dizi faktore baghdir. Bu
nedenle liderlerin toplum i¢indeki algis1 ve destek seviyeleri stirekli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu durum Tiirk siyasetinin dinamiklerini ve toplumsal algilari
anlamak i¢cin onemlidir. Tirk siyasi liderleri genellikle kendi toplumlarinda derin bir
saygi1 ve destek goriirler. Bu liderler siklikla ilahi bir kudret veya yliksek bir karizma imaj1

olusturarak toplumlarini etkilerler.

Tirk siyasal kiiltliriiniin temel arastirma odaklarindan biri, 6grenci hareketleri,
darbeler ve Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemi gibi konulardir. Bu politikalar, ulus
devletin insa silirecinde milli kimlik ¢aligmalarmin ana unsurlarini olusturur. Siyasal
kiiltiir, bu baglamda toplumun degerlerini, inanclarin ve politik siire¢lere bakis agilarmi
sekillendirmektedir. Liderlik ise bu siiregte Onemli bir rol oynar; lider figiirleri,
politikalarm ve ideolojilerin toplum iizerindeki etkisini giiclendirir veya zayiflatir. Tiirk
siyasal kiiltiirii, tarihi, cografi konumu ve sosyo-kiiltiirel dinamikleriyle sekillenmistir. Bu
cercevede, 6grenci hareketleri ve darbeler gibi siyasi olaylar, siyasal kiiltiirlin evrimini ve
toplumsal yapiy1 etkileyen 6nemli unsurlardir. Bunlar, ulusal kimlik ve devletin yapisal

dontigiimlerinde belirleyici bir unsur olarak ifade edilebilir.



Bu ¢aligmanin temel problemi, kiiltiir kavramini derinlemesine analiz ederek alt-
kiilttirler ve kiiltiirel unsurlar1 agiklayip daha sonra siyasal kiiltiir {izerinden Tiirkiye’ nin
siyasal ge¢misine etkisini arastirmaktir. Siyasal kultur, toplumun siyasi sreclere,
kurumlara ve liderlere iliskin degerler, normlar ve inanglarimi i¢eren bir biitiindiir. Bu
baglamda, ¢alisma, s6z konusu donemdeki siyasal kiiltiirii olusturan unsurlarin nasil
sekillendigini ve bu unsurlarin Tiirk siyasal kiiltiiriine olan etkisini somutlagtirmay1

amaclamaktadir.

Bu cergevede, liderlik kavrami da incelenerek, donemin liderlerinin siyaset
anlayis1 ve toplum tizerindeki etkileri ele alinacaktir. Tiirk siyasal kiiltiirii kavrami ise
calismanin temel baglamini olusturacak, Tiirk siyasal kiiltiirii izerindeki etkisini agiga
cikaracaktir. Bu analizler, Tiirkiye'nin siyasi ve kiiltiirel yapisin1 anlamak ve Cumhuriyet
donemi siyasal kiiltiiriinii daha derinlemesine incelemek adma 6nemli bir katki
saglayacaktir. Bu baglamda, tezin temel problematigi dogrultusunda belirlenen aragtirma

sorular1 ise agagidaki gibidir:

1.Kiiltiir nedir? Kiltiiriin baslica kaynaklar1 olarak neler gdsterilebilir? 2.
Kultarin 6zellikleri ve unsurlar1 nelerdir? 3. Kiiltliriin degisim siiregleri nelerdir?
4.Siyasal kimlik nedir? 5. Siyasal kiltur nedir? 6.Turk siyasal kilturinun surecleri 7.
Lider kimdir? 8. Lider ve yoneticimi ayrimlar1 nelerdir? 9. Otoriter ve Karizmatik lider
kavrami nedir? 10. Siyasi liderlerin Tiirk siyasi kiiltiirii iizerindeki etkisi nasil

degerlendirilebilir?

Bu calisma, siyasal ve kiiltiirel yapisini anlamak i¢in, Tirk siyasal kiiltiirii ve
liderlik anlayismi detayli bir sekilde incelemek ve agiklamak maksadiyla yazilmistir.
Liderin Trk toplumu tzerinde karar alma stireglerinde toplumun yonetiminde énemli bir
rol oynadig1 kiiltiir tizerinden agiklanmustir. Kiltiir kavramini 6zellikleri ve unsurlariyla
birlikte ele alinip ardindan siyasal kiiltiir ve Tiirkiye 6zelinde siyasi kiiltlir kavramlari
literatiirden arastrma yapilarak baslanilmasi uygun goriilmiistiir. Caligmada, nitel
arastirma yontem ve teknikleri kullanilmis, akademik ¢alismalardan faydalanilaniimustir.
Kavramsal g¢erceve olusturulurken farkli yaklagimlara yer verilerek, biitlinciil olarak
calismanin veri toplama ve analizinde; kitaplardan, tezlerden, makalelerden, dergilerden,

haber kaynaklarindan, parti programlarindan ve web sitelerinden istifade edilmistir.



Calismanmn metodolojisi olusturulurken, Tiirkiye’nin Osmanli dénemimden bu
yana siyasal kiiltliri ve kimligi géz Oniinde bulunduruldugunda, liderlik kavramlar1
iizerinden Weber, William Thomas, Almond ve Verba’nin teorilerinin kilavuzluk
edebilecegi disiinilmistiir. Turk siyasetinde liderlik muhtevasi genellikle toplum
nezdinde gii¢lii ve kararli bir otoriteyi temsil ettigi diisiiniillmektedir. Bu liderlik anlayisi,
tarihsel olarak "devlet gelenegi" ve "milliyetcilik" gibi 6nemli degerlerin etkisi altinda
sekillenmistir. Bu baglamda Turkiye'nin siyasal ve kiiltiirel yapisini anlamak adina
Uclinct bolimde lider ve gesitlerini yonetici kavramlar1 birbirinden ayirt edilerek
aciklanmistir. Bu inceleme, Turkiye'nin tarihsel ve kiltirel kokenlerini anlamak, mevcut
siyasi dinamikleri analiz etmek ve gelecekteki yonelimleri 6ngérmek acisindan

onemlidir.

Tiirkiye'nin siyasal ve kiiltiirel yapisin1 anlamak igin, Tulrk siyasal kulttri ve
liderlik anlayisinin derinlemesine incelenmesi ka¢inilmazdir. Tiirkiye'nin siyasal
kiiltiiriiniin evrim siireci, Osmanli Imparatorlugu doneminden giiniimiize uzanan
karmasik bir tarihsel ve siyasal doniisimii igermektedir. Bu siireg, Cumhuriyet'in
kurulusuyla birlikte bagslamis ve araliksiz olarak devam etmistir. Siyasal kimlikler, Tiirk
siyasal hayati, Osmanli Imparatorlugu'nun ¢okiisii, Cumhuriyet donemi reformlari,
ogrenci hareketleri ve siyasal darbeler gibi 6nemli unsurlar1 icermektedir. Bu sdrec,

demokratiklesme ¢abalari, ideolojik catigmalar ve toplumsal degisimlerle sekillenmistir.

Calismanin birinci boliimiinde kiiltiir kavramsal olarak tanimlanmaya caligilmais,
daha sonra kiiltiirlin unsurlari, siirecleri ve g¢esitleriyle birlikte acgiklanmis, ardindan da

siyasal kiiltlir kavrami ele alinmistir.

Ikinci boliimdeki calismanm odak noktasi, Tiirkiye'nin siyasal kiiltiiridir ve
ayrica Tiirk siyasal hayatinin kiiltiirel siirecleri 6rneklerle birlikte sunulmustur. Bu boliim,
Tiirkiye'de siyasal kiiltiiriin olusumunu ve siyasetin kiiltiirel unsurlarla nasil etkilesim
icinde oldugunu detaylandirarak agiklamaktadir. Tiirk siyasal kiiltiiriiniin ana konusu olan
bu boliim, Osmanli donemi, Cumhuriyet donemi, 6grenci hareketleri, siyasal darbeler ve
bu olusumlara etki eden davranislar1 siyasal kiiltiir baglaminda aciklayarak, siyasi
kimliklerden Tirk siyasal hayatindaki segmen davranislarma ve yonelimlerine, hatta
siyasi sistemlere kadar bir dizi unsuru gdz 6niinde bulundurarak Turkiye'nin siyasal

kiiltliriiniin evrim stire¢lerini anlatmaktadir.



Ucgiincii boliimde liderlik kavrammin icerigi, 6zellikle Tiirkiye'deki siyasal
kiilttirle iliskisi detayli bir sekilde incelenmistir. Tiirkiye'nin siyasal kiiltlirtiyle liderlik
kavrami arasindaki iliski, Tiirk siyasal yasaminim kiiltiirel siirecleri tizerinden 6rneklerle
aciklanmistir. Siyasal kiiltliriin liderlik iizerindeki etkisi ve liderlik tarzlarinin Tiirk

siyasal kiltiirtine olan yansimalari, bu ¢alismanin temel odak noktalarini olusturmaktadir.

Kiiltiirtin siyaset tizerindeki etkisi ve liderlik kavraminin tiim siyasal davranig
bigimleri ile se¢gmen davranislarina olan etkisi detayli bir sekilde incelenmis ve liderlik
kavrami tizerinden 6rneklerle agiklanmistir. Bu ¢aligmanin amaci, kiiltlir ve Tiirkiye'nin
styasal kiiltiirii lizerine odaklanan lisans ve yiiksek lisans diizeyindeki 6grenciler ile diger

arastirmacilara katki saglamaktir.



1.BOLUM

KULTUR KiMLIK VE SiYASAL KULTUR KAVRAMLARI

1.1. KULTUR

Kultir, farkli disiplinlerin (antropoloji, sosyoloji ve psikoloji vs.) konusu olmasi
nedeniyle literatiirde pek ¢ok tanimi mevcuttur. Amerikali antropolog Alfred Kroeber
(1952) ve Amerikan antropolojisi i¢inde kiiltiir teorisinin gelisimine katkilariyla taninan
sosyal teorisyen Clyde Kluchhohn kdltirin farli kaynaklardan 164 tanimina
ulasmuslardir. Kiltir, kdkeni itibariyle “Latincede, Colere, stirmek, ekip- bigcmek; Cultura
ise Tiirk¢edeki «ekiny karsiliginda kullanmiliyordu. Culture sozciigii XVII. yiizyila kadar
Fransizca‘da aym anlamda kullamldi. Ik kez iinlii Voltaire, Culture sézciigiinii, insan
zekdsimin  (ésprit) olusumu, gelisimi, gelistirilmesi ve yiiceltilmesi anlaminda
kullanmistir” (Glveng, 1979, s. 97). On dokuzuncu yiizyilin ortasinda Fransiz ve Ingiliz
yazarlar kiiltiir yerine uygarlik kavramini kullanmay1 tercih etmislerdir. Kiiltiirden farkl
olarak uygarlik, daha cok seckin toplumlarca bilim ve felsefe alaninda 6nde olmak
anlaminda kullanilmistir. GUnlmiiz sosyologlarinin kiiltiire bakis agis1 “kiltirin ortaya
ctktigi toplumdan bagimsiz olarak diistiniilemeyecegi ve kiiltiiriin farkli sosyolojik
perspektiflerden ele alinarak yorumlanmasi gerektigi seklindedir” (Cagirkan, 2017, s.
149). Pek ¢ok Batili arastirmaci tarafindan da sosyoloji alaninin 6ncisii olarak kabul
edilen Ibn-i Haldun (1332- 1406), yaptig1 arastirmalar neticesinde toplum ve insan
hayatini, kavimler ve Kkiiltir ¢esitlerini, toplumsal degisimin sebeplerini ‘Umran’
kavramiyla tanimlamis ve kavrami gliniimiizdeki kiiltiir ve medeniyet anlamlarinda
kullanmustir.

Weber’in tanimma gore ise kiltur; “doga’min yarattiklarina karsiulik,
insanoglunun yarattigi her seydir” (Guveng, 1979, s. 97). Bir baska deyisle, “foplum
hayatint meydana getiren biitiin unsurlar, kiiltiir kavraminin icerisinde ele alinmak”
(Besirli & Aksiirmeli, 2020, s. 55) miimkiindiir. Dolayisiyla kiiltlir, insanlarin ortak
yasayislari, degerleri, normlar1 ve inanglari iizerine insa edilmistir denilebilir. Oyle ki,
kiiltiir, bir yandan belirli bir sosyal grubu olusturan insanlarin bir arada yasamasini
miimkiin kilarken, diger yandan onlarin uyum iginde ve etkilesim halinde olmalarini
saglamaktadir. Tylor da benzer bicimde Kultirl “bir toplumun iiyesi olarak,
insanoglunun ogrendigi (kazandigy) bilgi, sanat, gelenek-gorenek ve benzeri yetenek,

beceri ve aliskanliklart igine alan karmasik bir biitiin” (Glveng, 1979, s. 102) olarak



tanimlar. Agikca goriilecegi tizere Taylor, kultirin ¢cok daha karmasik ve ¢ok yonlii olan
yapisia dikkat ¢ekmis ve Kilturl belirli sinirlamalara dahil etmeden, insan hayatinin

bltuncilligiine vurgu yaparak agiklamaya ¢alismistir.

Ruth Benedict ise Taylor’'un agiklamasima benzer bir sekilde kiltlriin kisinin
dogdugu andan itibaren, kisinin deneyim ve davraniglarini bigimlendiren etkenler
arasinda i¢inde yetistigi gelenekler biiyiik bir rol oynar. Konusabilecek yasa geldiginde,
birey kendi kulttrinun kicik bir temsilcisi haline gelir. Zaman ilerledikge, iginde
biiytidiigii kiiltiirtin etkinliklerine katilir. Artik kendi kiiltiiriiniin aligkanliklari, inanglar1
ve sinirliliklart onun aliskanliklari, inanglar1 ve sinirhiliklar: haline geldigini belirtmistir

(Benedict, 1934, s. 3).

Raymond Williams ise kiiltlirii agiklarken katmanlarmi, zihnin geliskin bir
durumuna atif yaparak, kiiltiirii anlamak i¢in ii¢ ana katman Onerir: Zihinsel gelisim,
kiiltiirel etkilesim ve kiiltiir slireglerinin araglari. Bu katmanlar, bireyin zihinsel durumu,

kiiltiire olan etkilesimi ve kiiltlrtin ifade bicimlerini kapsar (Benedict, 1934).

Kiiltiir’tin kolektif bir olgu olmasi, onun sosyal yoniine isaret eder. Sosyallesmesi
strecindeki birey, “toplumun dil, inang ozelliklerini alir, zamanla o toplumun iirettigi
titketim iliskilerine ddhil olur; aymi toplumun bir deger tasiyicisi ve deger iireticisi
konumuna erisir” (Ersoy, 2018, s. 1549). Bu noktada, birey ve toplum iliskisini
belirleyen kiiltiiriin daha iyi anlasilabilmesi igin “deger” ve “toplumsal degerler”
kavramlarina deginmek yararl olacaktir.

Deger, sosyal gruplar1 bir arada tutan ve toplum tarafindan kabul goren, iyi ve
kotlii kavramlarma karsilik gelen her seyi kapsayan soyut bir kavramdir. Sosyoloji
kuramina gore felsefeciler deger kavramini; siyaset kurami ayni zamanda felsefesinin
parcas1 saymaktadirlar. (Marshall, 2005, s. 136) Bireyin genellikle ailede baslayan
sosyallesme sureci, sonrasinda gesitli sosyal iligkiler (mahalle, okul, is vs.) aracililig1 ile
devam etmektedir. Deger kavrami, “sosyal bilimlerde ilk defa Thomas ve Znaniecki
tarafindan ele alinmistir” (Sahin M. , 2021, s. 42). Thomas ve Znaniecki’e gore deger
kavramimi; doganin bir pargasit olan, bir igerige sahip olan dogal seyler” (William
Thomas, 1918, s. 21) olarak agiklanmislardir. Degerler, Kisilere yon veren ayni zamanda

karakterize eden Orf, adet, egitim, hukuki ve iktisadi anlamda, normlarin maddi ve manevi



unsurlarin tamamini kapsayan olgular bituniddr. Bu nedenle, “degerler, kiiltiiriin
olusturucusu ve ayni zamanda sekillendiricisidir” (Sahin M. , 2021, s. 44) denilebilir.

Bu baglamda deger kavram Uzerine etkili caligmalar yapan, Heinrich Rickert’a
gore kiiltiir bilimini 6grenirken degerler kavramina bagvurmak gerekir. Rickert degerleri,
kiiltiirin bir tastyicisi olarak nitelendirmis ve farkl bir yaklasim ile “degerler(in) insan
uygarligmin  kurallar1” (Ergun, 1973, s. 68) oldugunu vurgulamistir. Durkheim,
toplumsal kurallar olarak degerlerin insanlar iizerinde emredici ve yaptirim giiciine sahip
oldugunu belirtmektedir. "Emretme" kavramiyla vurgulanmak istenen, bireylerin
isteklerinin ve gereksinimlerinin belirlendigi, yani degerlerin bilingdis1 olarak kisilere
etki ettigidir. Bireyler, giinliik hayatta se¢imlerini istemsiz olarak bilingdisinin etkisiyle
yapmak durumunda kalirlar. Dolayisiyla, bu baglamda, degerlerin bireyin zihinsel
diinyastyla birlikte se¢cimlerine dolayli olarak etki ettigi ifade edilmektedir (Sahin M. ,
2021, s. 44).

Yukaridaki tanim ve agiklamalara yakindan bakildiginda, degerlerin, sosyal
gruplar icindeki bireye ¢esitli davranis modelleri ve kaliplar1 sunarak onun sosyallesme
stirecini  bigimlendirdigi goriilir. Bu anlamiyla degerlerin, “dayanisma, uyum,
biitiinlesme, tutum belirleme, tercih yapma, pozisyon alma, rehber olma, muhasebe ve
hakemlik yapma gibi islevierinin yaminda; hedef ve kistas teskil edici, diizenleyici,
megsrulastirict ve tatmin edici islevlere sahip” (Sahin M. , 2021, s. 51) olduklar1 goriiliir.
Bu islevleri araciligiyla degerler, bireylerin iginde yasadiklar1 sosyal gruplarin normlarma
ve kurallarina uygun davranmalar1 noktasinda tesvik edici rol oynarlar. Bu bakimdan
degerler bir yandan bireye yapilandirilmis bir sosyallesme zemini sunarken, diger yandan
ideal toplumu cergeveleyen smnirlarin tiretilmesini miimkiin kilarlar. Bu anlamda
toplumsal deger Uretiminin sosyal sureclerde nasil gergeklestigi konusu oldukca
onemlidir.  Bilindigi tizere sosyoloji biliminin temel konusu olan toplum, 6zgin
farkliliklara sahip insan gruplarinin bir araya gelerek olusturdugu kolektif yapiy1 ifade
eder. Bir toplum, kendine 6zgii niteliklere sahip kurumlar araciligiyla tanmir hale gelir.
Bu baglamda, toplum, 6zgiin kurumlarin bir araya gelerek olusturdugu bir diizene sahiptir
(Gokee, 2004, s. 7). Toplumsal kurumlar, bireylerin sosyallesme ihtiyaglarmi karsilamak
ve yonlendirmek amaciyla olusturulan ve deger iretimini miimkiin kilan yapilardir.
Bireylerin etkilesim i¢inde olduklar1 mikro ve makro kurumlara aile, hukuk sistemi,

ekonomi ve siyaset alanlar1 6rnek olarak gosterilmektedir.
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Kurumlar araciligiyla gerceklestirilen deger iiretimi, bir toplumun biitiinligiinii ve
devamini sagladig: diisiiniilen ¢esitli deger gruplarina referansla o toplumda degerlerin
kesintisiz bir bicimde iiretilmesini ve aktarilmasini ifade eder. Spranger Insan Tipleri
adli ¢alismasinda deger gruplarmi alt1 farkl sekilde kategorize etmektedir. Tablo 1’den
de anlasilacagi iizere farkli deger gruplar1 farkli 6zelliklerde degerler liretme ve aktarma
islevlerini yerine getirerek bir biitiin olarak kiltiirin meydana gelmesine katkida

bulunurlar.

Tablo 1. Spranger Insan Tipleri Adli Calismasinda Deger Gruplar:

DEGER GRUPLARI DEGERLERIN OZELLIKLERI

Gergege, bilgiye ve elestirici diisiinceye Onem
verir. Kuramsal nitelikli bireyin ilgisi, gercegin
kesfidir. Kendisini objelerin  giizelligi ve
Teorik Degerler yararhiligina iliskin yargilardan armndirir. Benzerlik
ve farkliliklara dikkat eder, elestirici, akilci ve

ampirik bir bilim adaminin niteliklerini taginir.

Yararli ve pratik olana 6nem verir. Herhangi bir
etkinligin yararli olup olmamasi onun igin ¢ok
o6nemlidir. Birey, yasami, bedensel ihtiyaglarin

Ekonomik Degerler
doyumu olarak gorr.

Ust diizeyde bigim ve uyuma 6nem verir. Her bir
Estetik Degerler yasantiy1 zarafet, simetri ve uygunluk agisindan
degerlendirir. Her tiirlii izlenimden zevk alir. Birey

yaratici bir artist olmak ihtiyacinda degildir.

Kisisel olarak, etkili, giicli ve kuvvetli olmaya
Politik Degerler 6nem verir. Her seyin istiinde kisisel giig, etki ve
sOhret arar, siyasete girmese bile politik bir kimse

olarak bilinir.

Yardimseverlik, bencil olmama ve baskalarini
Toplumsal Degerler sevme en onemli 6zelligidir. En 6nemli olan seyin
insanlar1 sevmek olduguna inanir. Insanlar1 belirli

bir amag icin arac olarak kullanmaz.

Evreni bir biitiin olarak algilar ve kendini bu
biitiinliigiin bir parcast olarak goriir. Mutlak
Dini Degerler sekilde doyurucu en yiiksek deger tecriibeleri

arar, mistik konulara ve yasantilara ilgi duyar.
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Tablo 1°den de anlasilacagi lizere, toplumsal hayati etkileyen ayni zamanda
bicimlendiren bir unsur olmasi sebebiyle, bireyin duygu, diisiince ve davranislarini
yonlendiren degerler, kiltiru bigcimlendiren 6nemli dinamiklerdir. Bu anlamda kiltar, bir
toplumu olusturan “bireylerin degerleriyle dogrudan iligkilidir ” (Sahin M. , 2021, s. 46)
denilebilir. Bu baglamda, iki farkli kavram olan kiltir ve degerin esasen birbirlerini
tamamlayan unsurlar oldugu goriiliir. Dolayisiyla kiltlrin gerek olusumunda ve gerekse

de aktarimida degerlerin 6nemli rollere sahip olduklar1 agik¢a goriiliir.

1.2. KULTURUN OZELLIKLERI

Evrensel bir olgu olarak kultiir, herhangi bir topluluga 6zgii degildir. Belirli bir
sosyal grubu meydana getiren her insan toplulugunun, 6zgiin degerler agina sahip yine
Ozglin bir kiiltir meydana getirdigi goriiliir. Dolayisiyla bir kiiltiirden degil, farkli
ozelliklere sahip sayisiz kiiltiirden s6z etmek miimkiindiir. Bununla birlikte, her kiiltiirde

su veya bu bi¢cimde gozlemlenebilecek ortak 6zellikler bulmak da miimkiindiir.

[k olarak, kiltir sonradan &grenilebilen bir kavramdir. Dogustan gelen veya
kalitsal olarak kazanilan bir aligkanlik degildir. Sosyallesme siirecleri i¢indeki
etkilesimlerle birlikte aile, okul, arkadaslik, is vs. deneyimlerle gelistirilen ve aktarilan

bir olgudur.

Ikinci olarak, kiiltur, tarih unsurunun soyut ve somut halidir. Gelenek, gérenek,
orf ve adetleri ve ¢esitli degerleri 6grenme/6gretme yoluyla kusaktan kusaga aktarma
stirecidir. Tarihin donemsel ve degisken olmasi kiiltiir agisindan bir degiskenlik yaratsa
da bu degisim teknoloji ve devrimler gibi hizli gergeklesmez. Kultlrler de tarih gibi

degisken olgulardir ancak bu degisimleri daha yavas ve kontrollii gergeklesir.

Uclincti olarak, Kiiltiir toplumsal bir kavramdir. Insanlar yasamlar1 boyunca,
sosyallesme ve aidiyet ihtiyaclart dogrultusunda birbirleri ile etkilesim icinde olan
canlilardir. Birey, her ne kadar sira disi diisiincelere sahip olsa da toplum igerisinde
kendine yakin gordiigii ve aidiyet bagi gelistirdigi herhangi bir gruba dahil olmak
isteyerek, zaman icerisinde bu grubun bir pargasi haline gelmektedir. Bdylece zaman
icerisinde aidiyet gelistirdigi toplumun oOzelliklerini 6grenerek bir siire sonra onun
kurallarina uymaya degerlerini benimsemeye baslar. Benimsedikleri sosyal gruplar1 i¢in
iyi olan1t ve dogru olan1 yapmay1 hedefleyen bireyler bu swrada “kamu yarar: adi verilen

tistiin bir deger kavraminin varligina ikna olurlar (Glveng, 1996, s. 104). Bu bakimdan,
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kiltirin hem birey hem de toplum yasami agisindan 6nemli bir unsur oldugu agik¢a

goralar,

Dordlncu olarak, kiiltiir biitiinlestirici bir unsurdur yani, “toplumdaki bireylerden
bagimsiz iistiin ve onlari bir arada tutan davranis kaliplari, kurallar ve inanglardan
olusur” (Erzen & Yalm, s. 52). Bu sayede kdltur, kendisini meydana getiren unsurlar1
biitiinlestirme egilimine sahiptir. Ne var ki tarihsel, gevresel, siyasi, ekonomik, etnik vs.
faktorlerden dolayr kimi zaman bitunlik bozulabilmekte ve sonug olarak kultur
catismalart ortaya ¢ikabilmektedir. Biitiinliik agisindan olumsuz olan bu durumu ortadan
kaldirmak adma Kkiltir, dondsiimler, devrimler ve reformlar araciligiyla g¢esitli

bltunlestirici davranis modelleri ortaya ¢ikartmaktadir.

Besinci olarak kiiltiir, degisken bir kavramdir. Zamana ve yere baglh kosullara
uygun olarak kendini yenileyen degisken bir karakter sergiler. Buna bagli olarak, kiiltiirde
de degisen sartlara uyum saglamayi kolaylastiran, geleneksellesmis ¢6ziim yollarindan
farkli ve yeni dinamikler ve siirecgler ortaya ¢ikabilmektedir. Bu degisim, toplumun veya
kurumlarin tamamimda hemen hayata gegirilemeyeceginden dolayi, bazi gruplar hizli
bicimde adapte olabilirken, bazilar1 ise bu yeni durum Kkarsisinda atalete
diisebilmektedirler. Degisim siireclerinde duraksayan unsurlarm bu durumu, Kkultir
acisindan geri kalmis anlaminda, “culture lag” yani kiiltiirel gecikme ya da geri kalma
olarak nitelendirilmektedir (Giveng, 1979, s. 106). Dolayisiyla kiiltiirel degisimi,
gecikme ya da geri kalma sorunlarini ortadan kaldiran ve toplumsal ilerlemeyi mimkiin

kilan bir faktor olarak varsaymak yerinde olacaktir.

Altinci olarak, kiltiir simgeler toplamindan olusan bir olgudur. Giindelik yasamda
kisilerin davranislarina yon veren belli basli gdstergeler mevcuttur. Insanlar tarih boyunca
yasamlarini kolaylastirabilmek adma simgeler olusturmuslar ve onlara gore ¢esitli
davranis kaliplar1 gelistirmislerdir. Ornegin; saat bir insan Griniidir. Insanlar, diinyanin
ve giinesin hareketlerinden kaynaklanan gece ve giindiiziin zaman dilimlerini sayisal bir
formata doniistiirerek, sonu¢ olarak toplumsal hayati diizenleyen 6nemli bir simge olan
saatleri liretmislerdir. Saat 6rnegi, simgelerin giinliik yasamda duygulari, diisiinceleri ve
davraniglar1 etkileyen ve rehberlik eden kaynaklar olarak kiiltiirii sekillendirdigini

gostermektedir.
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Yedinci olarak kiltur, semboller araciligryla goriiniir olan érgutlenme bigimidir.
Farkli toplumlarin yasamlarmi daha iyi anlayabilmek ve yorumlayabilmek acisindan
kalturel semboller 6nemlidir. Semboller, sosyal bir sistem “igerisinde yer alan kisilerin
birbirinden farkli olmayan sekilde ve gii¢lii duygusal baglantilarin yaratiimast amact ile
ozetleme, agiklama, sunma ozelligine sahip anlam aktaran araglar” (Nazl, 2018, s. 59)
olarak tanimlanabilir. Islevsellik baglaminda ise semboller Kiltiiriin olusmasma ve
sekillenmesine katki saglamaktadirlar. Oyle ki Kkiiltiir, toplumsal yasamda ancak

semboller yoluyla gértnur olur denilebilir.

Sekizinci olarak kultlr, yaratilabilen ve sonradan olusturabilen bir sistemdir.
Bireyler kendi baslarma kiiltlir olusturabilir ancak tek basma bu kiiltiirii yasamaya
calismasi kisinin toplumdan dislanmasina veya sira dig1 goriinmesine yol agabilmektedir.
Yeni bir kiiltliriin ortaya ¢ikmasinin ardindan bireyin i¢cinde bulundugu sosyal grup
tarafindan kabul edilmesi, ardindan yeni olusan kiiltiire adapte olunarak yasanilabilmesi

ve bir sonraki nesillere aktarilmas1 gerekmektedir.

1.3. KULTURU OLUSTURAN SOYUT VE SOMUT UNSURLAR

Birey ve sosyal gruplarm yasamimda 6nemli bir etkiye sahip olan kilturiin ¢esitli
soyut ve somut unsurlart mevcuttur. Somut unsurlar genellikle semboller, sanatsal
tablolar, miizik aletleri, mimari alan 6zelligi tasiyan binalar, restoranlar, yiyecek ve
icecekler, kiyafetlerden olusmaktadir. Soyut unsurlara ise degerler, normlar, dil ve etnik
kdkenler, dinler, mitoloji, gelenek ve gérenekler, atasdzleri, deyimler, davranis kaliplari,

yazili veya s0zli olarak belirtilen toplumsal kurallar 6rnek verilebilir.

1.4. KULTUR CESITLERI

Kiiltiriin smiflandirilmasi, ortaya ¢ikis bigimine, zamana, tarihsel unsurlara ve
teknolojik gelismelere gore cesitlilik gosterebilir. Kiiltiiriin ¢esitlere ayrilmasi genellikle,
bir toplumun yasam tarzinin, inang sisteminin ve degerlerinin zaman i¢inde degismesi ve
yeni kiiltiirlerin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, insanlar1 isteyerek, bilerek veya istemeden,
hatta farkinda olmadan olusan bu ¢esitlere uymak zorunda kalirlar. Bu durumda, kiiltiiriin
cok boyutlu bir yapiya sahip oldugu ve degisken oldugu agiktir. Bu nedenle, kiiltiirii

icinde gelistigi toplumlardaki farkli goriintimleriyle ele almak gerekir.
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I1k olarak baskin kiltir ya da hakim kultiir, herhangi bir sosyal sinifin, paylastig
ortak degerler ve yagam bi¢iminin, cogunluk tarafindan kabul edilen ayn1 zamanda iginde
bulunan “foplumun inang yapisi, degerleri, davramis kaliplari, hareket ve yasam
tarzlarini iceren bir biitiindiir” (Erden, 2012, s. 36). Kisacasi, sosyal grubun benimsedigi
ve orada hakim olan o andaki kiiltiir bigimidir. Bu baglamda baskin kiiltiir, varligini en
uzun siirdiirebilen ayn1 zamanda bir sonraki kusaklara aktarma konusunda daha zahmetsiz

kiltiir ¢esidi olarak kabul edilmektedir.

Ikinci olarak, alt kiiltlir ise baskin kiiltiirden farkli norm ve degerlere sahip olan,
farkli inan¢ ve aidiyet baglarini igerisinde bulunduran cesitli mikro ve makro
topluluklarin olusturduklar1 gruplardir. Alt kiiltiir, toplumun geneli ya da ¢ogunlugu
Uzerinde etkili hakim Kkaltirin aksine “etnik, bolgesel ve mezhep ayricaliklarina
dayanarak kendisine 6zgii yasam bigcimleri ve degerlere” (Erden, 2012, s. 36) sahip bir
yapidir.

Kaltaran Gglncd bicimi maddi kiltirddr. Maddi kiiltiir kavramimi tanimlamak
icin ‘madde’ kavramimi agiklamak gerekmektedir. Kavram Uzerinden yola ¢ikilarak
“tasinabilen ve dokunularak algilanabilen bir seydir ve dolayisiyla sosyal ve kiiltiirel
pratigin bir bileseni olan fiziki, maddi bir varoluga madde” (Mustafaoglu, s. 62) olarak
ifade edilmistir. Bu baglamda madde kavramina Ornek olarak; metalar, seyler, insan
Uretimi nesneler olarak sayilabilir. Bireylerin hayatlarin1 devam ettirebilmeleri adina
icinde bulunduklar1 toplumlarin “teknolojisi, yarattigi eserler ve somut unsurlar”
(Tikiroglu, 2019, s. 7) maddi kiiltiirin {iretim alanlar1 olarak ifade edilmektedir. Bu
aciklamadan hareketle, bir sosyal grubun, kiiltiiriinii imgelestirmeyi saglayan her tiirlii
mimari, sanatsal ve tarihsel dokular ayni toplumsal bellek unsurlarinin somutlastiriimis

hali olarak sayilabilir.

Dérduincu olarak, maddi kiiltiiriin tam z1dd1 olarak tezahiir eden, manevi kultur ise
herhangi bir sosyal grup icerisinde yasayan insanlarm, genel hal ve hareketlerinin
uygulama bi¢imi ve yasayis tarzina dolayli olarak etki eden ya da onlar1 yonlendiren
ahlaki kullar bituntdir. Bu baglamda manevi kiiltiirii “foplumda yerlesik olan dogumdan
evlilige, cenaze torenlerine, ahlak algisina, dine, hukuka, dile, inanglara kadar her

alanda ortaya ¢ikan gelenek ve gorenekler” (Tikiroglu, s. 7) bigimlendirmektedir.
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Manevi kiiltiirin ayn1 zamanda insan davraniglarina, tercihlerine ve eylemlerine maddi

kiiltiire kiyasla ¢ok daha biiyiik 6lgiide etki ettigi bilinmektedir.

Besinci olarak, kargsit kiltur ise kimi bireylerin i¢inde yasadigi sosyal grubun
cogunlugu tarafindan kabul géren hakim kiltur drinttlerine yakinlik duymamasi ve ayni
zamanda benimsenmesi beklenen norm ve degerleri blylk 6lcide reddetmesi,
benimseyememesi halinde ortaya ¢ikan kultlr ¢esididir. Adam Kuper’a goére karsit kiiltiir,
“toplum icindeki farkl kimlik, ozel ilgi ve diinyalara sahip birey, grup, topluluklarini, ait
olduklart toplumdan aywrmak i¢in kullanilan” (Adam Kuper, s. 839) bir olgudur. Kendini
bir sekilde tanimlayan ve konumlandiran karsit kiiltiir, hakim kulttre alternatif olarak,
ideal bir yap1 olusturma, aymi zamanda kendi igerisinde anlam kazanma arzusuna
girismektedir. Bu nedenle, karsit kiiltiir olusturmak isteyen gruplar, hakim Kalttrin
ozelliklerini ve niteliklerini bilmelerinin yani sira “temel kiiltiiriin bazi unsurlarint veya
tiimiinii zayiflatmak i¢in bunun karsisinda yapay bir kiiltiir olusturmak” (Erden, 2012, s.
37) egilimindedirler.

Bu baglamda, Bat1 toplumlarinda 6zellikle 1960’11 yillarda ortaya ¢ikan, ¢ogunluk
olarak ayn1 diisiince yapisinda olan, her turli otoriteye meydan okuyan, bunun yani sira
Ozgurlukc ve apolitik durusa sahip hippi kusagi karsit kiiltiire 6rnek olarak verilebilir.
Ayni sekilde, kadin ve erkeklerin haklar baglaminda esit oldugunu savunan, kadinlarin,
is giiciinde, toplum hayatinda, ev ve sosyal alanlarda yapilan, gorunur ve gorundr
olmayan ayrimciliklara karsi elestirel bir durus sergileyen “feminizm” karsit kiiltiir

kavramma Ornek olarak sayilmaktadir.

Altinct olarak, ele alinmasi gereken bir diger kiiltiir bigimi de Kitle kilturddar.
Sanayi devriminin toplumsal hayati bigimlendirmeye baslamasi ve birbirinden farkli
kalabaliklarin kentlerde bulusmasiyla birlikte “kitle toplumu” kavrami ortaya ¢ikmustir.
Tocqueville’e gore kitle sayillmasi olanaksiz bir insan kalabaligini ifade eder ve bu
kalabalik hepsi esit ve birbirine benzer insanlardan olusur (Marshall, s. 411). Sanayi
toplumuyla birlikte, kalabaliklara yonelik endiistriyel bir pazar yaratilmakta, bu baglamda
taleplere yonelik Uretim-tiiketim alan1 olusturulmaktadir. Kapitalist dinyada taleplere
dogrultusunda olusan piyasa, kitlelerin ihtiyaglarim1 kargilamak i¢in degil, Kitlesel
baglamda Ureticilerin, tlketicileri 6zendirme maksadi ile Uretime dahil ederek pazarmn

zenginlesmesini ve buyumesini saglamaktadir. Dolayistyla sanayi toplumlarinda kiiltir,
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“insanlarin tirettikleri bir KUltUrQ degil, aksine kitleler igin kitlesel bir sekilde ve kiiltiir
endiistrisi tarafindan ticari kaygilarla iiretilen ve kitlesel diizeyde tuketilen” (Kizilhan,
2023, s. 9) kultlr( ifade eder. Bu tanimlamaya gore kitle kiiltiiriine 6rnek sayilabilecek
1960’11 yillarda ortaya ¢ikan, dizi ve filmlerin etkisiyle hizla yayilan, “Amerikan riiyas1”
olarak nitelendirilen, hangi sinifa dahil oldugu fark etmeyen insanlar1 daha fazla ¢alisarak
zenginlesme ve liikks i¢inde yasama arzunuzu yaratmistir. Ayni sekilde, 2000°1i yillarin
baginda Tiirkiye’de televizyon dizisi olarak yayinlanan “Asmali Konak” Kapadokya
bélgesinin, dizinin cekildigi konagmn bulundugu Mustafapasa Koyi ve Urgip ilgesinde
cekilmistir. Aradan gecen yillara ragmen Konagin hala turistler tarafindan ziyaret
edilmesine kitle kultiri cercevesinde bakildigi zaman, kurgunun metalastirilmasima

ornek olarak sayilabilir.

Yedinci olarak, yukarida belirtilen kitle kiiltiirinden tarihsel baglamda daha
eskilere dayanan bir diger kiltir bicimi de halk kalturidir. Halk kiltirl, gegmisten
glinimuize belirli kiiltiir unsurlarini igine alarak, halkin duygu ve diisiince sistemini belli
bir slizgecten gecirerek bi¢imlendirmis ve bugiin ulusal kiiltiirtin bir pargas1 haline gelmis
olan kiiltiir gesitliligidir (Yesil, 2020, s. 223). Folk kiiltiirii olarak da adlandirilan bu
kaltar, 6zellikle sosyoloji alanindaki ¢aligmalarda halkin yasamini, ortak davranis ve

reflekslerini belirleyen dinamiklerin biitiinliik i¢inde anlagilmasini saglar.

Sekizinci olarak, ayn1 zamanda elit kilttr olarak da bilinen yiksek kultir, hakim
kaltar, halk kaltirt ya da kitle kaltrinin aksine sosyal gruplar icerisinde belli bir
statlideki ya da sosyal tabakadaki insanlarca olusturulan, ortak durus, tutum ve tercihlere
sahip yiksek zimrelerce benimsenmis kiiltiirii ifade eder. Elit terimi bu anlamiyla ilk
defa, 20. ylizyilin baglarinda Vilfredo Pareto ile Gaetano Mosca tarafindan kullanilmistir
(Marshall, s. 182). Kisaca deginmek gerekirse elit, “seckin siunif ya da grup, toplumlar
yoneten kiigiik seckin azinlik” (Kaya, 2016) olarak ifade edilmektedir. Yiksek kultir ise
“toplum iginde ozel bir yasam bicimi, zevkleri ve aliskanliklar: olan kiigiik bir elit grubun
sahip oldugu” (Kizilhan, 2023, s. 11) belirli bir 6zerkligi ifade eden kiiltiir bigiminde
tanimlanabilir.  “Cogu arastirma kitle kiiltiirii iizerine yogunlagsa da elit degerler
dolaysiz siyasal anlama sahiptir. Uzlasiya dayali demokrasi nosyonu, icerinde siyasal
elitlerin degerlerinin béliinmiis toplumlarda istikrar dogurdugu bir yordami yakalama

girigimidir. Elitlerin kiiltiir kurbanlart olmadigina fakat kiiltiirii aragsal olarak, yani



17

kendi siyasal hedeflerine ulasma dogrultusunda” (Hague & Harrop, 2016, s. 114)

ilerlediklerini savunmaktadirlar.

Dokuzuncu ve son kiltir bicimi ise populer kilturddr. Yayginlasan ve derinlesen
kapitalist sistem ve onun getirdigi modern hayat iginde zamanla, hizli bi¢cimde
tuketilmeye yonelik olusturulmus Kaltur bigimidir. Yiksek kiiltiirden farkli olarak, belirli
bir kesime dayanmadigi gibi bir biitiin olarak kitleyi harekete gegirme gibi etkileri vardir.
Uretilen tiim metalar tiketicilere yonelik ayn1 zamanda kar amac1 giiden soyut ve somut
unsurlar olarak kdltiire eklemlenirler. Bu kiiltiir bi¢cimi derinlesen ve yayilan
modernlesmeyle birlikte halk kiiltiiriiniin eksik yanlarini tamamladigi diisiiniilen hatta
yerine gectigi diistiniilen Kiltlr bigimidir. Giindelik yasamin bigimlenmesinde 6nemli
etkilere sahip olan populer kiltirln, gunimuizde “gercekligin olumsuz yanlarindan
kurtulmaya yarayan ve yapay mutluluklar tireten bir kiiltiir oldugunu, egemen siniflarin
karsitinda yer alan suiflarin icinde iiretilmis” (Oktay, s. 23) bir kultir olarak Kitleleri

egemenlerin arzusu yoniinde hareket ettirdigine dair pek cok elestiri mevcuttur.

1.4.1. Kaltarel Strecler
Kiiltiiriin tam olarak yasanabilmesi ve yayginlasabilmesi agisindan farklilik arz
etmesi ve smiflandirilmasina oncii olan birtakim siirecler var olmaktadir. Bu baglamda

kiiltiiriin siirecleri asagida 6rnekleri ile birlikte agiklanmaktadir.

Kultirleme (Enculturation): Dogum anindan baslayarak i¢inde bulunulan zaman
ve mekan kavramlarina gore farklilik gosteren, halihazirda var olan toplum kiiltiiriinti
o0grenme stirecidir. Kisilerin egitim hayatlar1 boyunca, kiiltiirii 6grenme durumlari yas
smirlarma baglh kalmaksizin devam eden bir siire¢ olarak ele alinmaktadir. Bu konuya
iliskin “insan yasamdan ogrendigi ve yarattiklarini yeni nesiller gostermeyle aktarirken
egitim kiiltiiriinii de olusturur. Bu egitimle birikmis tecriibelerin ve sonug¢lari verili, yeni
sonuclar ve tecriibeler icin temel yol désenir. Insan, materyal iliskilerini ve
agiklamalarim eski nesilden yasarken ogrenir, ayni zamanda, degisimler yaratir ve
vasar” (Alemdar & Erdogan, s. 15). Bu baglamda kiiltiirleme kavraminm, bireylerin
davranig ve tutumlarini, egitim ve 6grenme yoluyla karakterize ederek hayat1 boyunca

stireklilik arz eden kisilik yapis1 olusumuna katki sagladigi vurgulanmaktadir.

Kiiltiirlesme (Acculturation):Kiltiirleme kavramindan farkli olup ayni zamanda

kiltlrlenmeden daha eskiye dayanan bir olgu oldugu sdylenmektedir. Kiiltiirlesme, genel
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anlamiyla, baska bir kiiltiirle iliski veya alisveris sonucu ortaya ¢ikan bir tir kiiltiir
degismesidir” (Glveng, s. 136). Bu sayede kiiltiirlesme kavramu iki veya daha fazla
kiiltiirin bir araya gelmesiyle birlikte olusan ayni zamanda kiiltiir etkilesimi igine

girilmesi iki veya daha fazla kultiiriin temas, hali olarak nitelendirilebilir.

Kultirlenme (Culturation): Belli bir sosyal grup i¢erinde kopup baska bir kiiltiire
entegre olma slrecinde gerceklesen psikolojik ve kultirel siire¢ olarak nitelendirilebilir.
“Kiiltiir merkezinde ortaya ¢tkan maddi ve manevi bazi kiiltiirel 6gelerinin ¢evreye, baska
kiiltiirlerle yayimasiyla yasana kiiltiirel siirectir.” (Aydm, 2007, s. 39) Bu baglamda,
kiiltlirlesme kavramina 6rnek olarak gosterilebilecek unsurlardan biri, kdylerden kentlere
diizensiz gd¢ eden insanlar, kent evlerini referans alarak insa ettikleri gecekondular
olabilir. Bu konutlar, ne kirsal ne de kent yasamina uygun bir yapida olmalariyla dikkat
cekerler ve bu durum, kultirlenme stirecinde kendilerine 6zgu bir konut formunun ortaya

¢ikmasina neden olur.

Kiiltiir Soku (Culture Shock): Kisinin i¢inde bulundugu kiiltiirden ¢ikarak, farkli
bir kiiltiirel yapiya, buna 6rnek olarak sehir veya ¢ogu zaman yurtdisina ¢ikan kisilerin
kars1 karstya kaldiklar1 durumlardir. Dil, din, davranis, mekansal olarak yabanciolma hali
ve kiside yarattig1 6teki’ olma duygusunun verdigi sikintili ruh hali kiiltlir soku olarak

adlandirilmaktadir.

Kultirel Gecikme (Cultural Lag): Kiiltiirel gesitlilikte, maddi ve manevi kiiltiirel
unsurlarin yani sira uyumlu bir biitiinliik saglandiginda kiiltiirel biitiinliik ortaya ¢ikar.
Ancak kiiltiirel gecikme, bu uyumlu biitiinliiglin tersine, yeni kiiltiirel dinamiklere uyum
saglamada gecikme veya diren¢ gosterme durumunu ifade eder. Insanlarm yeni kiiltiirel
degisimlere yavas adapte olmalar1 veya gelisen durumlara karsi direng gdstermeleri
sonucunda kiiltiirel gecikme ortaya ¢ikar. Bu duruma 6rnek olarak, “teknolojik yenilikler
bu tiirden uyum zorluklar: ve dengesizlikler yaratmakta, belirli bir baglamda ortaya
ctkmis teknolojik gelismeler, o gelismelerin toplumsal kullanimina iligkin kurallari da
varatir” (Aydm, 2007, s. 40). Kiiltiirel gerilik sonucunda ortaya ¢ikan sosyal ¢oziilme,
kiiltiirel normlarin ve degerlerin zayiflamasi seklinde tanimlanabilir. Bu durum, birlik,

beraberlik ve dayanigma duygularmin azalmasiyla sonug¢lanabilir.

Kiltiirel Oziimseme (Assimilation): Birbirinden farkli iki kiiltiiriin bir araya

gelmesiyle hakim olan kiiltiir, diger kiiltiirleri etkisi altina alarak eritme veya kendine
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benzetmesi olarak yorumlanmaktadir. Dolayisiyla asimile olan diger kiiltiir gruplari
istemsiz olarak degistirmeye ve 0z kiiltlirlerini terk etme olarak agiklanmaktadir (Aydin,

2007, s. 41).

Kiiltiirel Biitiinlesme (Integration): Farkli sosyal gruplarm kiiltiirlerini “belirli bir
cografyadaki egemen kiiltiiviin diger kiiltiirleri ya da yerel ¢esitliligi baski altina almast.”
(Aydin, 2007, s. 41) bu sayede yukarida bahsedildigi farkli alt kiiltiir dinamiklerinin
ortaya c¢ikmasi ve c¢okkiiltiirciilik kavrami ile diger kiiltiirlerin dilleri, belirli kiiltiir

0zelliklerinin korunmasi saglanmasidir.

Zorla Kiltirleme (Trans-Culturation): Farkli kultirel kdkenlere sahip sosyal
gruplar arasindaki etkilesim, bazen baskin olan kiiltiiriin, diger kiiltiirleri zorla kendi
kiiltliriine entegre etmeye veya etkisi altina almaya calismasiyla karakterize edilir. Bu
stireg, maddi ve manevi kiiltiirel kodlarin tahrip edilmesine yol agabilir ve bazen ulusal
yayin kuruluslari, askeri kurumlar, egitim kurumlar1 ve diger toplumsal iletisim araglari
aracilifiyla kendiliginden veya bilingli olarak gerceklesebilir. Bu durum, ¢esitli toplumsal

kurumlar ve iletisim araglarinin etkisiyle ortaya ¢ikan bir kiiltiir bigimidir.

1.5. KULTUREL DEGIiSiM VE SONUCLARI

Yukarida belirtildigi gibi, kiltlir, belirli kaliplar dogrultusunda evrimlesen
stireglerden gecer ve bu siireclerin kiiltiirel degisime etkisi ¢esitli 6rneklerle agiklanmistir.
Bu cergevede, kiiltiirel siirecler kisaca 6zetlenecek olursa; farkli yas ve gruptan olusan
nesillerin benimsemis oldugu normlar, degerler ve davranis kaliplar1 kiiltiirde zamanla
asimilasyona neden olmus veya mevcut kiiltiirii etkilemeyi basardigi saptanmustir. Yeni
gelismelere ayak uydurmak hem de kiiltiirel degisme ortaya ¢ikmistir. Kiiltiirel degisme
sonrasi baskin olan ile yeni olan Kiltir arasinda uyumsuzluk ortaya ¢ikmasi sonucu iki

tip degisim kavramu ortaya ¢ikmisg bunlar; “serbest kiiltiir degismesi ve mecburi kiiltir
degismesidir” (Erden, 2012, s. 39).

Serbest kiiltlir degisimi, bireyin kendi Ozgiir iradesiyle, digsal baski altinda
olmadan farkli bir kiiltiire temas etmesi, o kiiltiirii deneyimlemesi ve bilingli bir sekilde
kendini bu kiltiire adapte etmesi surecini ifade eder. Bu kapsamda, en basit érneklerden
biri, bir kisinin kariyer veya egitim hedefleri dogrultusunda yurt digina seyahat etmesi

veya bilingli bir sekilde go¢ etmesidir. Zorunlu kiiltiir degisimi ise tam tersine, bireyin
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istegi disinda ve genellikle digsal kosullarin etkisiyle yasadigi kiiltiirel degisimi ifade

eder.

1.6. SOSYAL KIMLIK

Kimlik kavrami, 20. yiizyildan sonra popiiler bir kavram olarak kullanilmaya
baslamustir. Kimlik kavrami, iki ana unsur izerinden kategorize edilmekle birlikte bunlar;
Psikodinamik ve sosyolojik olarak ayrilmaktadir. Psikodinamik kuramini agiklayan Erik
Erikson “Toplum ile birey arasinda bir bag kurarak kimligi, bireyin ¢ekirdegine ama
ayni zamanda kendi komiinal kiiltiiriiniin ¢ekirdegine yerlesmis bir siire¢ olarak
gormiistiir” (Yesil, 2020, s. 230). Sosyolojik kuram ise “Kimlik sembolik etkilesimlerle
actklanmaya ¢alisilmaktadir” (Yesil, 2020, s. 230). Bireyin kendini anlamlandirma
cabast veya bir kimlik ihtiyacina gereksiniminin esas nedenleri toplumdan kendini
soyutlama istegi veya toplumun pargasi oldugunu ispatlama arzusudur. Her seyden 6nce
kiginin kendisini “ben kimim, nereye aitim, sorunsaliyla birlikte, varolussal anlamda
sorgulamaya gitme siireci kimlik sorgulama sireci baslar. “Kimlik, insanin potansiyeli
ile birlikte zaman iginde degisen veya sabit kalan biitiin vasiflarint ifade etmektedir”
(Ozyurt, 1995). Kimligin olusumu, ¢ogu zaman dogustan var oldugu diisiiniilmekle
birlikte sosyallesme ve farklilagsma yani bireysellesme siireciyle uyumlu olarak olustugu
diisiincesini ortaya koymaktadir. “Diger bir deyisle kimlik, insanin dogumuyla birlikte
anlam kazanwr ve éliinceye kadar devam eden yasam dongiisii icinde sekillenir” (Nar,
2019, s. 73). Kisiye dogumundan itibaren verilen isim, alt-iist baglari, ulus gibi kimligi

belirleyen kendiliginden var olan bireysel kimlikler mevcuttur.

Bireyin kendi istegi ve tercihleri dogrultusunda belirledigi ve aidiyet duydugu
"kolektif kimlik" kavramimi diger kimlik tiirlerinden ayiran en belirgin 6zelliktir. Kimlik
tiirleri genellikle iki temel kategori altinda siniflandirilir. "Sosyal kimlik", bireyin hangi
sosyal kategoriye veya bu tlr fonksiyonlara sahip herhangi bir organizasyona veya gruba
ait oldugunu ifade eder. Bireysel kimlikte ise, bireyi digerlerinden ayiran ancak genellikle

sosyal etkilerle sekillenen kisisel nitelikler bulunmaktadir (Ozyurt, 1995, s. 11).

Kimlik kavrammin en belirgin ve ayirt edici bir diger ozelligi ise toplumsal

olusudur.

Burada aidiyet kavrami, 6nemli bir unsur olarak kimlik kavramii beslemektedir.

Aidiyet kavrami en yalin anlammyla “insamin, digerleriyle iliski kurma, kabul gorme,
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kabullenme ve sosyal bir grubun parcast olma yéniinde temel bir giidiiye sahip oldugu
anlamina gelmektedir” (Taskesen, 2018, s. 13). Benzer deger yargilarina sahip olan ve o
ait hissettigi topluluk kurallarina, ilkelerine, yasaklarina uyan, eylemlerini, vizyon ve
misyonlarini kendine yakin gren kisi kolektif bagini gliglendirmektedir. Dolayisiyla hem

topluma yarar saglar, hem de kimlik bilincini gelistirmekte oldugu ifade edilmektedir.

Kdlturel kimlik kavrami, beseri ve sosyal bilimler alanlar1 olmak tizere, basta
iletigim kiiltiirel arastirmalar1 ek olarak insan psikoloji ve davranig modellerinin analizi,
sosyoloji ve dilbilim arastirmalarimi kapsayan ¢ok yonlu bir alan olarak varsayilmaktadir.
Kiiltiirel kimlik kavram1 akademik ve bilimsel ¢ergeveler disinda bir bagka kullanim alani
ise farkli kiiltiirlerden olusan sosyal gruplarn, sivil toplum kurumlari tarafindan rk, dil,

davranis, 6rf ve geleneksel baglamda inceleyen ve tanitma yoluyla agiklayan bir olgudur.

Bireylerin kimlik olusturma gereksinimi, dnceki boliimde kisaca deginildigi gibi,
kiiltiirel kimlik insas1 ise; farkl kiiltlirlere mensup insanlarin kimliklerini anlama ve
tanima arzusuyla bi¢imlenir. "Her sey ziddiyla kaim" ilkesi, bireyin kendi 6z kilturinde
farkliliklar1 ve benzerlikleri gozlemleyerek kiiltiirel kimlik olusumunda etkili bir rol

oynar.

1.7. SIYASAL KULTUR

Tezin metodolojisini olusturan kiiltiir kavrami, birinci boliimde ayrintili olarak
irdelenmistir. Kiiltiir kavramini, teorik agidan daha iyi anlasilmasi amaciyla birinci
bolimiin ikinci kisminda, siyasal kiiltiir ve tanimi, 6zellikleri, siyasal kilttrin tarihsel
gelisimi, siyasal kiiltiiriin 6zelliklerine yer verilecektir. Yine bu bolimde Gabriel
Almond, Sidney Verba ve Rosenbaum Walter gibi disiiniirlerin goriislerinden
faydalanilacaktir. Siyasal kiiltiir kavram, ¢ekici oldugu kadar yanlis anlasilmaya da agik
bir kavramdir. Siyasal kiiltiir kavramu tarihsel agidan irdelendiginde ikinci Diinya Savas1
ve sonrast donemde ortaya ¢ikan ve giderek 6nem kazanan bir arastirma alani, kavramsal,
bilimsel, sosyolojik ve psikolojik boyutlar1 i¢eren bir disiplin olusturmustur. Bu disiplin,
toplumun siyasi tercihlerini etkileyen tutumlar, inanglar ve inaniglarin genel yapisini ele
almaktadir. Siyasal kiiltiir izerine yapilan arastirmalarin 6nemli bir kismini olugturan
verilerin biiylik bir ¢ogunlugu halka yonelik 6rneklem anketlerine dayanan davranissal
arastirmalardir. Siyasal kiiltiir, literatiirde baz1 iddiali kavramlar, birka¢ anket sorusuna

verilen cevaplara dayanarak sekillenir; bu nedenle, yumusak verilerle buyuk idealler 6ne
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strulebilir. (Hague & Harrop, 2016, s. 114). Siyasal kiiltiir kavrami, “bireylerin siyasete,
onun sembollerine; karar alma mekanizmalarina, siyasal se¢imlere ya da kisaca siyasetle
ilgili olan her seye kars1 hissettikleri davranislar biitiinii olarak nitelendirmistir ” (T Uredi,
Siyasal Kultur, 2021, s. 5). Siyasal kiiltiir, “kiiltiiriin bir alt sistemidir. Bu sebeple sosyal
gruplar1 olusturan bireylerin benzer siyasi tutum, diisiince ve davranisa sahip olmasiyla
ortaya ¢iktig1 belirtilmektedir (Erzen & Yalin, s. 51). Siyasal kiltirin temel
paradigmalari, toplumsal kiiltiirdeki biiylik ¢esitliligin sebebi olarak her sosyal grubun
kendi i¢cinde farkli bakis acilarina sahip olmasiyla iligskilendirilebilir. Bu baglamda
bakildig1 zaman kiiltiir kavram1 anlamli oriintiiler olusturan ve birbiriyle etkilesimde

bulunan unsurlarin yapilanmasi (Erzen & Yalin, s. 52) olarak ifade edilebilir.

Gerhard Maletzke, “gruplar toplumlar ve kiiltiirler, insanlarin benzer deneyim
alanlarindan ve benzer deger sistemlerinden olusmaktadir” (Erzen & Yalm, s. 52)
demistir. Maletzky'nin Bu agiklama, toplumlasma ve siyasal kiiltiir kavramlar1 arasindaki
iligkiyi anlamak i¢in 6nemlidir. Toplumlagma, bireylerin sosyal iligkiler ve gruplar icinde
uyum saglamalarini, toplumun norm ve degerlerini i¢sellestirmelerini diger bir deyisle,
kiltur toplumu bir arada tutan ve yapilandiran temel unsurlar olarak ifade edilir. Bu
baglamda, toplum ve kiiltiir siirekli olarak birbirini etkileyen ve sekillendiren dinamik
stireglerdir. Bu nedenle, kiiltiir olmadan toplumun varligindan bahsetmek veya toplum

olmadan kultlirden s6z etmek pek miimkiin degildir.

Tablo 2. Siyasal Kiiltiirlin Tarihsel Geligimi

- “Kiiltiir ve Psikoloji” ve “Ulusal karakter” caligmalarina siyasal
kiiltiir kavramimin dogusuna 6ncii olmustur.

-Adorno, Mead, Benedict, Lasswell oncii arastirmacilardir.

Birinci Dénem (1900-1960) | -Demokratik ve otoriter yonetim sekillerinin sahip oldugu normlar
arastirilmistir.

-Siyaset  bilimi ile psikoloji ve  Antropoloji  alanlar1
eklemlenebilmistir.

-Diinyanin 6zellikle baz1 bolgelerinde siyasal iktidarsizlik vardir.
-Miittefiklerin Almanya’da demokratik yonetim kurmak igin

yonetim aragtirmasi, siyasal kiiltiir arastirmalarini tetiklemistir.

-Siyasal kiiltir kavrami G. Almond tarafindan 1963’te ortaya

atilmustir.
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fkinci Dénem (1960-1970)

-Kavramin temelini olusturan iki kitap bu dénemde yazilmistir.
-Anket bilgileri siyasal kiiltlir ¢alismalarinda kullanilmistir.
-Rasyonel Secim Teorisi’nden 6nemli elestiriler gelmistir.

-Neo- Marksist elestiriler yogunlagmaya baglamustir.

Ugtincii D6nem (1970-1980)

-Markisist literatiirde siyasal kiiltiir kavrami kabul edilmistir.

-A. Brown ve J. Gray hakim siyasal kiltir ve resmi siyasal kiltir
arasindaki farka dikkat ¢ekmistir.

-Yeni veri toplama ve analiz yontemleri kullanilmigtir.

-Semboller ve ritleller siyasal kiiltiir arastirmalarina girmistir.

-1978 yilinda Civic culture revisited adli kitap yayimlanmastir.

Dordiundu Dénem (1980-....)

-Rasyonel secim teorisi diisiise gegmistir.

-Semboller ve ritiieller siyasal kiltiir calismalarinda Gnemini
korumustur.

-Degerlerin siyasete etkisi kabul edilmistir.

-Diinya degerler arastirmasi gibi bilyilk c¢apta anketlerden elde
edilmis ampirik bilgiler siyasal kiiltiir arastirmalarinda kullanilmaya
baslanmustir.

-Yapisalci yaklasim diisiise gegmistir.

-Wildavsky, Inglehart, Eskstein dénemin 6nemli arastirmacilaridir.

-Putham’in “sosyal sermaye” ve “ siyasal kiiltlir” arasinda kurdugu

ilinti, gliven olgusunu giindeme getirmistir

(Tdredi, Siyasal Kiltar, 2021, s. 32)

Tablo 2.’den de anlasilacag1 Uzere, Siyasal kiiltiir calismalari, Almond ve Verba

tarafindan 1963 yilinda literatiire kazandirilmis olmasina ragmen, 1900-1960 yillar1

arasinda siyasal kiiltlir kavraminin zemininin olusturuldugu ve iizerine ¢esitli incelemeler

yapildig1 bilinmektedir.

Birinci donem (1990-1960): Diinyanin gesitli {ilkelerinde siyasal istikrarsizlik

yasanirken, Almanya'nin demokratik bir yonetim kurmak i¢in yaptigi arastirmalar

sonucunda antropologlar Margaret Mead ve Ruth Benedict, "kiiltiir ve kimlik" kavrami

tizerine yogunlasarak "ulusal karakter" savini ortaya atmuslardir (TUredi, Siyasal Kultur,

2021). ikilinin {izerinde yogunlastig1 asil mesele, iilkelerin demokratik veya otoriter

yonetim anlayigina iten sebeplerin neler oldugunu anlamaktir. Ek olarak, 1945 ve 1960
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yillar1 arasinda devam eden siyasal istikrarsizlik donemi, Amerika, Asya ve Afrika
iilkelerinde belli donemlerde meydana gelen askeri darbelerin etkisiyle aragtirmacilara
"ulus-inga" stireciyle ilgili veriler sunmustur. Almanya'nin demokratik diizen basligi
altinda, Nazi rejiminin rksal ayrimciliga dayali orantisiz giic uygulamalari, ikinci donem
siyasal kiiltiirin olusumunda kritik bir rol oynamistir. Bu uygulamalar, toplumun genis
kesimlerinde irksal nefreti ve baskiy1 normallestirmis, ayrica toplumsal yapida derin bir
catlak olusturmustur. Bu baglamda, Nazi ideolojisi ve uygulamalari, toplumsal degerlerin
ve normlarin yeniden sekillenmesine yol agmistir, bu da ikinci donem siyasal kilturinin
temelini olusturmustur.

Tkinci donem (1960-1970): On yil olarak smiflandirilan bu dénem, ayn1 zamanda
siyasal kiiltiir acisindan ilklerin yasandigi donem olarak nitelendirilmektedir. 1963
yilinda Almond ve Verba kavrami ilk olarak bu dénemde ortaya atmistir. Bilimsellik
kuramu, ¢esitli lilkelerin siyasi tutumlarini1 ve yonetim bicimlerini karsilastirmali olarak
analiz etmistir. Bu analiz, detayli bir veri incelemesiyle gerceklestirilmis ve siniflandirma
teknikleri kullanilarak karsilastirmali bir sekilde sunulmustur. Veri toplama siirecinde ise

anket yontemi tercih edilmistir.

Uclincti DOnem (1970-1980): Bu doénem, siyasal Kkultir Gzerine énemli
kaynaklarm olusturuldugu bir zaman dilimi olarak tanimlanmaktadir. Bu eserlerden en
onemlisi, “Almond ve Verba'min Yurttashk Kiiltiirti (The Civic Culture, 1963) adl
eserleridir” (Heywood, 2018, s. 265). Bu donem igerisinde Lowell Dittmer tarafindan
1977 yilinda kaleme alinan Political Culture and Political Symbolism adli sembolleri
siyasal kiiltiiriin vazgeg¢ilmez bir parcasi olarak kabul ederken, ayn1 zamanda toplum
icinde sembollerin kullaniminin bireylerin duygu ve davranis kaliplarim1 etkileyerek
dolayli olarak siyasal kiiltiire etki ettigini diisiinmektedir. (Dittmer, 1977). Yine ayni yil
icerisinde, Archie Brown ve Jack Gray, Political Culture and Political Change in
Communist States adli kitaplarinda “hakim siyasal kiiltiir” ve “resmi siyasal kultir”

kavramlarna dikkat ¢ekmislerdir.

Eser, resmi olan siyasal kiiltiir, siirekli olarak kitle iletigim araglari, egitim
kurumlar1 ve diger kurumlar araciligiyla sosyallesmenin bir pargast midir, (Brown &
Grey, 1977, s. 10) toplum zihninde hakim olan siyasal kiltir miidlr? Sorularinin yanit
aramig, ayn1 zamanda resmi siyasal kiiltliriin iktidar sahiplerinin yarattig1 bir siyasal

kiiltiir oldugu iddialarmi da ortaya atmistur.
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Dordunci Donem (1980-...); Yeni arastirmalar, 6zellikle sembollerin ve
ritliellerin yogun olarak kullanilmasini ve degerlerin siyasete olan etkilerini goz ardi

etmeden siyasal kiiltiir alaninda ¢aligma alanlarini zenginlestirmistir.

Sonug olarak, siyasal kiiltiir kavraminin tarihsel gelisimi 1900 yilindan 2023
yilina kadar cesitli kaynaklar, veri, anket aym1 zamanda karsilastirmali analizler

neticesinde yayginlagarak yapisalciliktan ¢ikip kavramsal nitelige sahip olmustur.

1.8. ALMOND VE VERBA’NIN YURTTASLIK KULTURU SEMASI

Siyasal siirecleri, yurttashk kiiltiirii ekseninde kategorize eden Almond ve Verba,
bireylerin siyasetten beklentilerini, siyasal yetkinligini ve bunlara gore siyasal
davranislarindaki degisimleri analiz etmis ve gruplandirmistir. Siyasal yetkinlik kavrama,
“vatandaslarin hiikiimete duyduklar: giiven ve inang¢ baglaminda siyaset ile ilgili
meseleleri anlayip yorumlayabilme becerisi olarak tamamlanabilir. Bireylerin
duyduklari yetkinlik hissi sosyal ve siyasal hayata katilimlart ile dogrudan ilintili olmakla
birlikte yas ve egitime bagli olarak da degisiklik gostermektedir” (Ebru $., s. 107).
Karsilastirmali analizlerin sonucu olarak olusturulmus bu sema, katilimci kiiltiir,
bagimlilik kiiltiirii, yerel kiiltiir (Tablo 1.3.) olarak kategorize edilmistir. « bes tilkedeki,
yani ABD, Birlesik Krallik, Bati Almanya, Italya ve Meksika daki siyasal tutumlar: ve
demokrasiyi analiz etmek i¢in kamuoyu anketi kullandi. Calisma, kismen, iki diinya savasi
arasi donemde Italya, Almanya ve baska yerlerdeki temsili yonetimin ¢okiigiinii ve 1945
sonrast yeni kurulmugs, gelismekte olan ¢ok sayidaki bagimsiz devlette demokrasinin
basarisiziigini aciklama istegiyle giidiilenmisti” (Heywood, 2018, s. 265). Yurttaslik
kaltirinun (The Civic Culture) kategorize edildigi sema, asagida Ornekleri ve

aciklamalariyla birlikte verilmistir.

Tablo 3. Almond ve Verba’nin Yurttashk Kiiltiirii Semasi

Katihma Kiiltiir Bagimhhk Kiiltiirii Yerel Kultir
-Bireyler kendilerinin vatandas | Bireyler katilimei kiiltiire gore -Bireyler kendilerinin
olduklarini bilir ve siyasete bu daha diisiik bir seviyede toplumdan daha ziyade i¢cimde
bilincle ilgi gosterir. siyasete ilgi gosterir. yasadiklar1 dar topluluk ile

Ozdestirirler.
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-Siyasal sistemle ilgili ulusal

gurur ylksektir

-Siyasal katilim daha diisiik ve
pasiftir.

-Ulke siyasetinin bir parcasi
olmanin bir degeri ve 6nemi

yoktur.

-Oy vermek, goniilli ¢calisma
gibi toplumsal ve siyasal
katilimin 6nemli oldugu

konusunda bilinglidir

-Siyasetle ilgili, tartisma, oy
verme gibi siyasal kalitim
tirleri konusunda daha

cekingen ve ilgisizdir.

-Siyasal konularda tartisma, oy
verme gibi siyasal kalitim tiirleri
konusunda herhangi bir ilgi ve

istek yoktur.

-Siyasal yetkinlik hissi
yuksektir.

-Siyasete yetkinlik hissi
distiktiir ve siyasal siiregte
bireyin 6nemi oluguna dair

inang azdir.

-Demokrasinin yerlesebilmesi
ve uygulanabilmesi son derece
gugtdr.

-Demokrasi igin en gerekli

siyasal kiiltiir yapisina sahiptir.

-Toplumdaki diger bireylere

kars1 duyulan giiven azdur.

-Demokrasi bu kaltir icin daha

zor uygulanir.

Tablo 4 (S. & Sokullu, 2013, s. 108), (Almond & Verba, 1963)

Yerel siyasal kiltlir, genel olarak devlet yonetimi hakkinda daha az bilgi sahibi
olan kisilerin bulundugu topluluktur. Bununla birlikte “Yerel siyasal kiiltiiriin, ulus-devlet
oncesi doneme isaret ettigi soylenmektedir” (TUredi, Siyasal Kultir, 2021, s. 35). Bu
kategoride yer alan bireylerin, duygularini tutum ve deger yargilarimi daha 6n planda
tutmas1 sebebiyle siyasete daha az katilim saglamamaktadirlar. Toplumsal eylemler, sivil
toplum hareketler ve siyasete ilgileri olduk¢a az oldugu saptanmistir. Bu guruba, “dar
goriiglti ya da “cemaat” goriisli, bunun disina ¢tkmayan siyasal kiiltiir olarak
nitelendirdikleri bu birinci gruba Afrika agsiret toplumlarini” (Altindal, 2022, s. 17) 6rnek
olarak gostermektedir. Bu oOzelliklere sahip bir yonetim anlayisinda demokrasinin

uygulanabilirligi son derece zor oldugu diisiiniilmektedir.

Bagimlilik/Pasif siyasal kiiltiir, bu kategoride yer alan sosyal grup, siyasal
sistemin taleplerini dnemserler ancak siyasi aktorlerden veya yoneticilerden herhangi bir
talepte bulunmazlar. Merkeziyet¢i bir yonetim anlayisina sahiptirler bunun yansira
siyasete aktif katilim daha az oldugu goriilmektedir. “Siyasal sistemin iilke vatandaglarin
korumak i¢in olusturuldugu inancindadwlar” (TUredi, Siyasal Kultlr, 2021, s. 36).
Demokrasinin uygulanmasi baglaminda, yerel siyasal kiiltiire gére daha avantajli bir

konumdadir.
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Katilimcr siyasal Kkultirin, genel olarak, katilimci kiiltiir, sosyal gruplarin
siyasette en aktif bigimde rol aldig1 bir sistem tiiriidiir. Bu kiiltiirde siyasal bilincin yiiksek
oldugu vurgulanirken, ayn1 zamanda bireyin aidiyet hissettigi gruplar1 benimsemesi ve
buna uygun siyasal kimlik insa etmesi 6zelligi 6n plana ¢ikmaktadir. Ayni zamanda,
katilimer kiiltiirdeki bireyler, siyasete karsi ilgili olup bu sayede sistemin taleplerine
duyarli ve verici bir tutum sergilerler. Siyasete katilim, oy kullanma, sivil toplum
hareketleri yiiksek oldugu diisiiniilmektedir. Demokrasinin uygulanabilmesi agisindan en

ideal yapiya sahip oldugu belirtilmektedir.

Almond ve Verba Tablo 1.3 te sunulan verilere gore, katilimer kiiltiiriin demokrasi
baglaminda en ideal yonetim kiiltiirii oldugu ileri siiriilmektedir. Kavramlarin i¢ ige
gecmesi sebebiyle, yazarlar ortak bir kanaatte bulunarak her bir kategorinin birbirinden
bagimsiz olmadiklarini ifade ederler. Katilimci siyasal kiltiirde pasif veya yerel siyasal
kiiltiir unsurlarinm var oldugunu belirtirler. Bu {i¢lii smiflandirmaya goére nitelenen her
kiiltiir tipi, belirli bir siyasal yap1 ile iliskilendirilebilecegi gibi ayn1 zamanda ayn1 yap1
icinde bir arada da bulunabilir. Ornegin, yerel kiiltiir genellikle geleneksel siyasal
yapilarla iligkilendirilirken, bagimlilik kiiltiirii daha ¢ok merkeziyetci ve otoriter siyasal
yapilarla uyum i¢inde olabilmektedir (Ebru S., s. 107). Kiiltiiri daha iyi anlamak ve farkli
siyasal kiiltiirlerin olusmasina zemin hazirlamak adma Almond ve Verba katilimci,
bagimlilik ve yerel siyasal kiiltiirlerin alt kiltur tiplerini olusturmuslardir. Bunlar, “yerel-
pasif siyvasal kiiltiir, pasif katilimcr siyasal Kultlr, yerel-katilimcr siyasal kiiltiirdiir”
(Taredi, Siyasal Kultir, 2021, s. 37).

Yerel-pasif siyasal kultlr; Bu kiiltiir yapis1 genel olarak geleneksel baglarin gii¢lii
oldugu toplum yapilar1 olarak bilinmektedir. Siyasetin sosyal gruplar tarafindan yeterince
onemsenmedigi gozlemlenirken, ayn1 zamanda ulus-insa siirecinin erken donemi olarak
nitelendirilebilir. Toplumun, devletin ideal vatandas profilini olusturma idealine pek

onem vermedigi diistiniilmektedir

Pasif-katilimci siyasal kiiltiir; sosyal gruplarin siyasi alanda goriilen bolinmisliik,
catigma ve farkli gruplarmn farkl siyasi degerlere sahip oldugu durumu ifade eden siyasal
kiltir bicimidir. Ideolojik boliinmeler, toplumsal catismalar, dezenformasyon, giiven
sorunu, katilim ve ilgisizlik, cok kiiltiirliiliikk sorunlar1 gibi faktorler pargalanmis siyasal

kalturun belirtileri olarak ifade edilmektedir. Nitekim siyasetteki bu parcalanmanin,
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demokratiklesme ve toplumsal birlik baglamida olumsuz etkiler yaratma ihtimali

azimsanmayacak kadar yiiksek oldugu diistiniilmektedir.

Yerel katilimc Kiiltiir demokrasi ilkesini benimseyen ve uygulayan devletlerin,
yerel-katilimcr siyasal kiiltiir sorunuyla kars1 karsiya kaldig: ifade edilmektedir. Bunun
nedeni, toplumun katilimci siyasal kiiltiire sahip olmamasi ve yerel bir kiiltiirel yapiya

sahip olmasidir.

Kisacasi, Almond ve Verba, toplumun yerel siyasal kilttirinin devletin ideal
siyasal kiltiirtinden oldukga farkli oldugunu séylemektedirler.” Siyasal kultr, kamusal
ve kigisel deneyimlerin yon verdigi ortak tarihin bir tirtiniidiir. Siyasal yapt ile siyasal
kiiltiiriin uyumsuziugu durumunda sistemin islemesinde aksaklalar olacagindan siyasal
kiiltiirtin belirleyici ozelliklerine uygun siyasal yapilar gelistirmek gerekmektedir” (Ebru
S., s. 108). Bu calisma, arastirmacilarin demokratik yonetim i¢in en elzem siyasal kiiltiir
yapilarini ve demokrasinin yerlesebilmesi ve uygulanabilmesinin son derece zor oldugu
varsayilan alt kiiltiirleri detayli bir sekilde okuyuculara sunmaktadir. Sonug olarak, bu
smiflandirma demokrasi baglaminda net bir cevap sunmamakla birlikte ylizeysel bir
aciklamaya dayanmustir; ancak siyasal Kkiiltiir ¢aligmalari i¢cin Onemli kaynaklar
sunmustur. Buna ek olarak siyasal kiiltiir siiflandirmalarinda Almond, Verba ve Lucian
W. Pye’nin siyasal kiiltiir 6zelinde yaptigi ¢alismalarindan sonra en 6nemli kitap olarak
degerlendirilen Walter Rosenbaum’un 1975 yilinda yayimladig: The political culture adli
eseridir. Okuyucularina giincel kaynaklardan derledigi siyasal kiiltiir kavramimi her
yoniyle ele almistir. Rosenbaum, “Almond ve Verba 'nin yaptigi biiyiik ¢alismay takdir
etse de one stirdiikleri ti¢lii suniflandirmayr dogru bulmaz. Zira bu Uc¢li kategorinin gergek

hayatta var olamayacagim diigiinmektedir” (TUredi, Siyasal Kultlr, 2021, s. 42).

Tablo 4’te goriildiigii lizere siyasal kiiltliri par¢calanmis ve biitiinlesmis siyasal
kiiltiirler iki sekilde siniflandirmistir Siyasal kiiltiirlerin smniflandirilmas: konusundaki
cabalar genellikle iki ana kategorizasyon denemesiyle sinirli kalmistir; ancak literatiirde
bu tiir girisimlere nadiren rastlanmaktadir. Bu durumun temel nedeni, bdyle genis
kapsamli smiflandirmalarin gerceklestirilmesi icin onemli Sl¢iide biiylik olcekli ve
karsilagtirmali analizlere ihtiya¢ duyulmasidir. Siyasal kiiltiirlerin derinlemesine
anlasilmasi ve kategorize edilmesi, genis veri setlerinin ve detayli karsilagtirmalarm yan1

sira kapsamli bir inceleme gerektirir.



29

Tablo 4. Rosenbaum Siyasal Kiiltiirii Par¢alanmis ve Biitiinlesmis Siyasal Kiiltiir

Parcalanmus Siyasal Kiiltiir Biitiinlesmis Siyasal Kiiltiir
-Geleneksel bagliliklar, ulusal bagliliklart -Siyasal siddet diisiiktiir.

uzerindedir.

-Genel kabul gormiis ulusal uzlag teknikleri -Gerilimi ¢ozecek mekanizmalar genel kabul
yoktur. gOrmiistiir.

-Sosyal gruplar arasinda giivensizlik yiiksektir. -Sosyal gruplar arasinda giiven yaygindir.
-Iktidarlar istikrarsizdir ve dmiirleri kisadir.

(Tdredi, 2021, s. 57)

Parcalanmuis siyasal kiiltiir, dinya genelinde, bir¢ok ulusal devlet, parcalanmis
siyasal kiiltiir sorunuyla kars1 karsiyadir. Bu sorun genellikle etnik, dini, dil ve diger
kiiltlirel farkliliklardan kaynaklanabilir. Bu tiir farkliliklar, bir ulusal devlet i¢cindeki
topluluklar arasinda anlagmazliklara, gerilimlere yol acabilir. Bu tiir farkliliklar baris¢il
sekilde yonetilebilirken, diger durumlarda ise siddetli ¢atismalara ve hatta i¢ savaglara
yol acabilirler. Bu nedenle, siyasal liderlerin ve toplumlarin bu tiir farkliliklar1 yonetme
ve ¢0zme konusundaki becerileri ve yaklagsimlari, ulusal istikrar ve biitiinliik igin hayati
o6neme sahiptir. Bireylerin deneyimleri ve dncelikleri, siyasi tercihlerini etkilemektedir.
Her bireyin yasadig1 farkli deneyimler, kisisel ve toplumsal oncelikleri belirleyebilir.
Demokratik toplumlarda olusan bu ¢esitlilik farkli goriislerin temsilini saglayabilir, ancak
ayn1 zamanda toplumsal ¢atismalara da neden olabilir. Bu nedenle, demokratik sureclerin
basarili yonetimi i¢in ¢esitli goriisler arasinda diyalog ve uzlasma 6nemlidir. Farkl siyasi
diisiincelerin ve onceliklerin oldugu bir toplumda, diyalog ve uzlagma siireci, catigsmalarin
¢oziilmesi ve toplumsal birligin saglanmasi agisindan kritik bir rol oynar. Bu siireg, farkli
bakis agilarint anlamak, ortak noktalar1 bulmak ve toplumun genel ¢ikarlarini gézetmek
icin gereklidir. Ortaya ¢ikan pargali siyasal kiltlrlerin varligin1 sosyal gruplar arasinda
kopukluk ve fikir ¢atigmasina yol a¢tig1 goriilmektedir. Ayni zamanda bu ¢atigma halinin,
topluluklar arasinda giiven duygusunu zedeledigi bunun sonucu olarak ulus-insa
strecinde bir parcalanmaya sebebiyet verdigi distiniilmektedir. Bu baglamda
parcalanma, devlet agisindan da siyasal bir gerilemeye sebebiyet verebilir. “Bu
gerilemelerin, ulus-devietlerde béliicii etkilere yol ac¢asi muhtemeldir. Bunun nedeni,

devletin megsrutiyetine ve siyasal kimlige olan inancin toplum tarafindan paylasiliyor
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olmamasidwr” (TUredi, 2021, s. 44). Bu gibi ornekler parcalanmis Siyasal Kilttrin

ozellikleri arasinda sayilabilir.

Pargalanmuig siyasal kiiltiiriin temelini olusturan bir¢ok faktér bulunmaktadir. Bu
faktorler arasinda, iktidarin sundugu siyasal kiiltiiriin toplum genelinde tam olarak
benimsenememesi, geleneklere baghligin ulusal baglhliklarin 6niine gegmesi, siyasal
istikrarsizliga neden olabilecek bir kopus ve pargalanma Ornek olarak verilebilir. Bu
durumlar, toplumun i¢inde farkli sosyal gruplar arasinda siyasi goriis ayriliklarina ve

anlasmazliklarma yol acabilecegi diistiniilmektedir.

Zamanla artan glvensizlik, sosyal gruplar arasinda ortak bir noktada
bulusulamama durumunu kériikleyerek, gruplar arasinda artan bir siddet egilimine yol
acabilir. Gruplar arasinda artan siddet, devletin giiveni ve diizeni koruma amaciyla belirli
bir gu¢ kullanmaya yonlendirilmesine neden olabilir. Ancak, otoriter giiciin artan siddeti
durdurdugu diisiiniilse de, toplum ile otorite arasinda bir kopukluk ve giivensizlik hissi
yaratabilir. Bu durum, parcalanmis siyasal kiiltiiriin olusumunda etkili olan dinamikleri

aciklar.

Biitiinlesmis siyasal kiiltiir, yukarida bahsedilen pargalanmis siyasal kiiltiiriin tam
tersi 0zelliklere sahip olan yonetim bicimidir. Biitiinlestirilmis siyasal kiiltiir, genellikle
daha az siyasal siddetle iligkilendirilir; zira tiim siyasal kurumlar etkin bir sekilde
calistigindan, siyasal karisiklik nadiren gozlemlenmektedir  (Sen, 2008, s. 92).
Biitiinlestirilmis siyasal kiiltiirde, devlet ve sosyal gruplar, parcalanmig siyasal kiiltiire
kiyasla daha fazla dayanigsma ve is birligi i¢inde oldugu goriiliir. Ayrica farkh diisiincelere
ve ideolojilere sahip sosyal gruplar arasinda giiven unsuru 6n plandadir. Otorite, sosyal
gruplardan bekledigi edimleri diizenli olarak yerine getirmelerini saglar, 6rnegin oy
kullanma veya vergi verme gibi. Bu, ulus-devlet insasi siirecinde tercih edilen davranislar

biitini olarak nitelendirilebilir.

Almond ve Verba'nin yani sira Rosenbaum'un ¢alismalarinda da ulus-devlet
kavramina sikca vurgu yapildigr goriilmektedir. Tiiredi'nin belirttigi gibi, siyasal
kiiltiirlerdeki farkliliklarin ulus-devletlerin kurulma siireciyle yakindan iligkili olmast,

Rosenbaum'un kategorizasyonunu 6nemli kilmaktadir. Rosenbaum'un g¢aligmalarinda,
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ulus-devletlerin olusumu iizerine sik¢a durmustur. Rosenbaumu’un bu kategorizasyonu,

ok bilinen ayrica kaynak olarak sik¢a bagvurulan ¢alismalar arasinda yer almaktadir.t

Sosyal gruplarin siyasal kiiltiirlerini tek bir noktada kategorize etmek oldukg¢a zor
ve elestiriye a¢ik bir konudur. Bunun tek bir nedeni olmadigi gibi, kiiltiirlerin kendi i¢inde
birden fazla alt-kiiltiir barindirmasi da bu durumu karmasiklastirir. Sonug olarak,
toplumun siyasal kiiltiirleri hakkinda bir ¢ikarimda bulunmadan 6nce mutlak surette alt
ve Ust kiiltiir yapilarina bakilarak bir ¢ikarim yapmak daha dogru veriler elde edilmesinde
yardimc1 olacaktir. Tezin ikinci bélimunde yer alacak olan, Tiirkiye’nin siyasal kiilturi
hakkinda bilgiler verirken donemsel olarak irdelenip, analizlere bagvurularak

aciklamalari ile ifade edilecektir.

Siyasal kudltir olusturan unsurlara ge¢meden Once kavrami derinlemesine
irdelerken okuyucularin ve arastirmacilarin aklina gelen ilk soru, Ulkelerin yonetim
bicimlerinde ortaya ¢ikan davranis modelleri ve bu davraniglarin altinda yatan temel
sebeplerin neler oldugunu bulmaktir. Ayrica siyasal kiiltiiriin toplumlagsma siireci, i¢ ve
dis midahalelerin neler oldugu ve siyasal kiiltiire olumlu ve olumsuz -etkilerini
arastirilmasi ve cevaba kavusmasi ekseriyetle bu sorularmn, tezin yazilmasimda 6nemli bir
gerekce olugturmaktadir.

Arastirma konusuna mazhar olan diger bir 6nemli 6rnek ise; tlkelerin birbirinden
farkli olarak parlamentolarinda goriilen kavgalar ve uzlasi Ornekleridir. Ornegin
birbirinden bagimsiz iki iilkenin se¢men davranislar1 incelendiginde birinin siyasete ve
siyasi aktorlere karsi bir fikir sahibiyken bir digerinin siyasi katilim diirtiisii oldukca
diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sonuglarin ¢ok sayida acgiklamasi olmasina ragmen,
genel olarak biitiin arastirmacilar, ¢cogunlukla bu farkliliklar1 siyasal kiiltlir kavramiyla
aciklamislardir.

Bu sorunla ilgili olarak farkli siyasal, ekonomik, kilturel, sosyolojik ve psikolojik

kaynaklardan bahsedilebilir. Dolayisiyla, bir siyasal kiiltiirlin, birbiriyle iliskili pek ¢ok

1 Ek olarak, literatiir de siyasal kiiltiir calismalari baglaminda siniflandirma yapan bazi arastirmacilara
deginmek faydali olacaktir. Bunlar, Siyaset bilimci Aaron Wildavsky’nin bireyci, esitlikci, kolektivist ve
kaderci basliklari altinda topladigi siniflandirmalardir. Bir digeri ise, John C. Pierce, Nicholas P.’nin,
merkezi siyasal kiiltir, geleneksel siyasal kiltiir ve yeni politikalar siyasal kiltira seklinde yaptig
siniflandirmadir. Ek olarak, Samuel Huntington ve Jorge Dominguez, anlatimsal ve aragsal olarak siyasal
kaltir olarak ele almistir. Son olarak, Daniel Elezar, siyasal kiiltiird, ahlaki, bireyci ve gelenekgi olarak tice
ayirmistir (Taredi, Siyasal Kaltir, 2021, s. 51; Sen, 2008, s. 93-97)
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slirecin iirtinii oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Siyasal kiiltiir, toplumun tarihi,
degerleri, ekonomik yapisi, sosyal yapilanmasi ve psikolojik dinamikleri gibi bir¢ok
faktoriin etkilesimiyle olusur. Bu nedenle, siyasal kiiltiiriin karmasiklig1 ve c¢esitliligi,
farkli disiplinlerden gelen bir dizi kaynagin etkilesimini yansitir (Turedi, 2021, s. 58).
Siyasal kiiltiirii olusturan birgok analizler mevcuttur ancak hepsine deginmek ve
aciklamak miimkiin olmadigindan 6nemli sayilabilecek ve bilimsel kaynaklarda yer
edinen analizlere yer verilmesi uygun goriilmiistiir. Bu nedenle, tezin birinci boluminin
son kisminda, siyasal kiiltiiriin olusmasina neden olan konu basliklar1 ve bu konularin alt
basliklarinin genel 6zellikleri kisaca ele almacaktir.

Siyasal kiltiir konusu irdelenirken toplumsallasma® mefhumu ile sik sik
karsilagilmaktadir. Toplumsallasma kavrami her disiplinde farkli bi¢imlerde
aciklamislardir. “Antropologlar, toplumsallasmay: ‘kiiltiire girme’ (enculturation) ya da
kusaklararasi kiiltiirel aktarim siirecine gonderme yapmak igin kullanmiglardir” (Costu,
2009, s. 120). Bir baska ifadeyle “toplumsallasma, dogumla baslayan, ¢cocuk yetistirme,
egitme, kisinin ait oldugu grup ya da topluluk yoluyla toplumsal tutumlarin, degerlerin,
aliskanliklarin, ornek davraniglarin ve bilgi birikiminin aktariimasi siireci” (Akm, 2009)
olarak nitelendirilmektedir.

Siyasal toplumsallagma kavrami, sosyal grubun siyasetle ilgili degerleri, tutumlar1
ve davranis kurallarini yorumlama bigimini tanimlar. Kavram ilk kez “sosyolog, Seymour
Martin Lipset tarafindan 1954 yilinda yayinlanan kitabinda kullanildi” (Saribay, 2022).
Siyasal toplumsallasma kavrami genel manada bakildigi zaman “siyasal kiiltiiriin
nesilden nesile aktariimasini veya degismesini ifade etmektedir” (Turedi, 2021, s. 64).

Birey kiigiik yastan itibaren, ic¢sel olarak bir kimlik arayisma girmektedir.
Kendisine sik sik sordugu “ben kimim, nasil biriyim ve ne olmak istiyorum” tarzi
sorularina cevap aramaktadir. Bu esnada ilk olarak ailede 6grenilin bilgiler daha sonra
okul, arkadas grubu sosyal ¢evre ve medya araciligi ile 6grendiklerini i¢sellestirerek bir
kimlik inga ettigi distinilmektedir. Siyasal toplumsallagsmanin olugmasini saglayan pek
cok farkli etmenin oldugu disiiniilmektedir. Siyasal toplumsallasmanin olugmasini

saglayan pek ¢ok farkli etmen oldugu diisiiniilmektedir. Nitekim bu diisiinceyi destekler

2 Toplumsallasma kavrami, bireyin icinde bulundugu sosyal grubun, genel kabul gérmiis deger yargilarini
tutumlarini ve karakteristik 6zelliklerini benimsemesi ayni zamanda etkilesim siirecine girme durumdur.
Bu sayede kdltiirel 6gelerin kazanilmasi ayni zamanda bireysel kisilik olusmasina ve sekillenmesine
yardimci oldugu dusanilmektedir. (Costu, 2009, s. 119)
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bicimde, Rosenbaum, toplumsallagsma siireci hakkinda sdyle demistir: Dinsel, siyasal,
etnik ya da meslege ait kurum ve gruplarin sayillamayacak kadar c¢ok oldugunu

belirtmektedir.

Cocukluk doneminde edinilen deneyim ve becerilerin birgogu ailede kazanilan
bilgiler oldugu diisiiniilmektedir. Erken c¢ocukluk donemi, bireysel kisilik gelisimi
sekillenesinde kritik bir donem olmasiyla birlikte bu donemdeki ¢ocuklarin temel
degerleri, inanclar1 ve davranig kaliplarmi olusturdugu disiiniilmektedir. Olusan
kazanimlar, bireyin ileride sahip olacagi siyasete karsi bakis agisinin temel zeminini

olusturdugu diisiiniilmektedir.

Kendi siyasi ve kisisel deneyimlerini, degerlerini ve inanglarini aktaran aileler, bu
degerlerin ¢ocuklarin sosyal yasamlarinda siyasi olaylar ve sisteme yonelik tutum ve
davranislarmi belirlemede belirleyici bir rol oynadig: diisiiniilmektedir Aile, bilingli veya
bilingsiz bir sekilde, “deneyim aktarimi” yoluyla ¢ocuklarina etki eder. (Almond &
Verba, 1963, s. 35).

Orneklerle, liderlik kavramini metne entegre ederek asagidaki sekilde

dizeltebilirim:

Otoriter ve itaate dayali bir aile yapisinda biiyliyen bir ¢ocugun, ileride siyasi
baglamda kuralc1 bir yaklasim benimsemesi veya bir tutum sergilemesi, ¢ocugun ileride
buna gore siyasi tercihlerini yapabilmesi muhtemeldir. Liderlik kavrami bu baglamda
O6nemlidir ¢iinkii otoriter bir aile ortaminda yetisen ¢ocuklar, lider figiirlerin belirledigi
kurallara uymaya aliskin olabilirler ve bu durum, ileride siyasi liderlik rollerini
benimsemelerine yol agabilir. Hakeza, yine ¢ocukluk doneminde, ¢ocugun, anne ve
babasinin doga ve insanlara karsi olumlu tutum sergilemesi, ev ortaminda eglerin
birbirlerinin diisiinceleri ve sdylemlerine nezaket icinde dinlemeleri, giic savaslarina
girmeden sayg1 i¢inde birbirlerine uyum saglamalar1 cocuk agisindan ileri donemlerinde
siyasal se¢imlerine yansiyacagi diigiiniilmektedir. Liderlik kavrami burada da 6nemlidir
clinkii ebeveynlerin c¢ocuklara 6rnek olmasi, liderlik niteliklerinin gelisimine katki
saglayabilir ve cocugun ileride liderlik rollerini listlenme egilimini etkileyebilir. Kisacas1
bir¢ok insanin siyasal tercihleri, anne veya baba ile benzer veya aym olabilir. Anne ve
babanin degerler yargilari, genellikle ¢ocugun da degerleri haline geldigi

diisiiniilmektedir.Siyasal toplumsallagsma siireci bireyler icin sadece cocukluk ve aile
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ortaminda bitiveren bir siirecten ibaret degildir. Kuskusuz, ¢cocukluk ve aile ortaminda
kazanilan aligkanliklar ve inanglar, bireyin siyasal se¢imlerinde karakterlerini belirleme
konusunda biiyiik bir 6neme sahiptir. Ancak belirtmekte fayda vardir ki okul, bireyler
Uzerinde hem siyasal hem de siyasi toplumsallagmanin yoniinii etkileyebilme giicline
sahiptir. Liderlik kavrami burada da Onemlidir ¢ilinkii okuldaki liderlik Ornekleri,
Ogrencilerin siyasal katilim ve etkilesimlerinde belirleyici bir rol oynayabilir. Baska bir
deyisle iktidar, siyasal kiiltiiriin kokeni olmay1 hedeflemektedir. Bu arzunun temel sebebi,
iktidarin mesruiyete olan ihtiyacidir. Bu ¢ercevede bakildigi zaman, bir toplumun siyasal
kiiltliriiniin, o toplumun siyasi konulara dair gelistirdigi inanglar, eylemler, yaklasimlar,
hisler tavirlar ve deger yargilarmin bir araya geldigi bir biitiiniin 6nemini yeniden
vurgulamak gerekir. Liderlik kavram1 burada da 6nemli bir rol oynamaktadir; ¢iinkii etkili

liderlik, toplumun siyasal kiiltiiriinii sekillendirme ve yonlendirme potansiyeline sahiptir.
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2.BOLUM

TURKIYE’DE SiYASAL KULTUR

2.1. TURK SIYASAL KULTURU

Sosyal gruplarin kendi siyasal kiiltiirlerini olusturmasi karmasik ve uzun bir
stirecin sonucunda gergeklesir. Bu ¢alismanin ikinci boliimiinde ele alinan Tiirkiye'nin
siyasal kiiltiirli, yasanilan cografyanin ve yogun kiiltiirel etkilesim siireclerinin etkisiyle
genis bir tarihsel gegmise sahip oldugu gdzlemlenmektedir. Ornegin, Islamiyet'in Orta
Asya'dan Anadolu'ya dogru yayilmasiyla siyasi ve kiiltiirel anlamda Osmanli doneminde
onemli degisiklikler olmustur. Ozellikle de son iki yiizyila bakildiginda da “siyasi-
ideolojik zeminde imparatorluk geleneginden milli devlete gecis siirecinin yogun
yvasandigi 19. yiizyihin biitiinii ve 20. yiizyilin ilk yarisinda Tiirk toplumu itici giicii ne
olursa olsun, yogun bir kiiltiirel, sosyal ve zihni doniisiim yasamistir” (Metin, 2010, s.
38). Bu sebepten dolay1 toplumun siyasal kiiltiirtinii agiklarken, o toplumun gegmisine ait
siyasal baglamda Kkiltlrel degerlerinin bilinmesi gerekmektedir. Bu cercevede Tirk
siyasal klturtinin temel 6zelliklerini anlayabilmek icin, Osmanh Imparatorlugu'ndan
baslayarak modernlesme kavrami iizerinden degerlendirilerek insa edilen kiiltiiriin
aciklamas1 yapilacaktir. Ozellikle son donemlerinde, Osmanli siyasal kiiltiirii, diinyada

yiikselen milliyetgilik dalgasinin da etkisiyle Tiirk siyasal kiiltiirtinii sekillendirmistir.

Tirkiye'nin Cumhuriyet donemine ait siyasal kiiltiiriine bakildig1 zaman Osmanli
Devleti'nin 600 yila yayilan etkileri belirgin bir sekilde hissedilmektedir. Bu nedenle, her
siyasal kiiltiirde oldugu gibi TUrk siyasal kultiriinde de ge¢cmisin tarihsel arka planinin ne
kadar kritik oldugu (Sen, 2008, s. 181) agik¢a goriilmektedir. Bilindigi tizere, herhangi
bir sosyal yapida bir sosyal diizen bir kez kuruldugunda, ilgili sosyal ¢evreler tzerinde
baskin olmaya baslar. Bu acidan bakildiginda Tirk siyasal kilturinin herhangi bir
donemi ele alindiginda, tarihi biitiinliiglin g6z 6niinde bulundurularak degerlendirilmesi
onemlidir. Bu baglamda Tirk siyasal kiiltiiriinii bitiiniiyle izah etmek i¢in, iginde
bulunulan simdiki zamanin Turk siyasal kiltirinin ndvelerinin, gegmis donemlerin
siyasal yasamlarindan kaynaklandigi goz ardi edilmemelidir. Bu c¢alismada, siyaset
bilimi, sosyoloji ve antropoloji gibi alanlarmm ana konusu olan "kiiltiir" kavrami,
Tiirkiye'nin siyasi gecmisi Ozelinde Osmanli doneminden bagslayarak modernlesme

slirecini kapsayacak sekilde ele almacaktir. Tiirk siyasal kiiltiiriiniin olugsmasini saglayan
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etkenler, Osmanli doneminin modernlesme siireci, Cumhuriyet Donemi, darbeler, sag ve

sol siyaset gibi siyasi kultlr eksenleri de incelenerek agiklanacaktir

2.1.1. Osmanlr’da Siyasal Kiiltiir

Osmanl Imparatorlugu'nda ydnetim kurgusu genellikle "patrimonyal” olarak
tanimlanir. Patrimonyal yOnetim, bir liderin gilicliniin ve yetkilerinin, ailesine veya
dogrudan soyundan gelen bir kisiye gectigi bir sistem olarak aciklanmaktadir. Bu
sistemde, liderlik pozisyonu genellikle aile ig¢indeki bir varisin alinmasina dayanir.
Osmanli Devleti'nin kurulus donemlerinde, Osmanli hiikiimdarlari, babadan ogula gecen
bir taht miras1 sistemini benimsemislerdir. Yani, padisahin 6limii durumunda genellikle
yasca en biiyiik oglu tahta gegerdi. Bu sistemde “butlin tlke tek bir mulk olarak kabul
edilmekte ve sahibi ise Sultan olarak goriilmekteydi. Deviet yapisi padisahin kisisel
siyaset anlayisi ve yonetim tarzina dayanmakta ve dolayisiyla kuvvetler ayriligi ilkesi
bulunmamaktaydi” (Heper, 1997, s. 55). Yonetimin, halkin ve {ilkenin yegane sahibi
Padisah olarak ifade edilmektedir. Bu durumda Osmanli devletinin yonetim anlayisi
incelendiginde, baslangictan itibaren merkezi bir yOnetim anlayisina sahip oldugu

gorulmektedir.

Bu baglamda, Osmanli Imparatorlugu'nun idare diizeninin, toplumsal nizam
baglaminda genellikle merkeziyet¢i ve kapali bir yapiya sahip oldugu bilinmektedir. Bu
diizen, sultanin otoritesine dayaniyordu ve yoOnetim sultanin iradesine gore
sekilleniyordu. Ancak, bu kapali yapiya ragmen, Osmanli Imparatorlugu'nun idare
diizeni, hukuki ve mali sorumluluklar1 kendi biinyesinde Kurdugu bir sisteme
dayandirmistir. Bu sistem icerisinde, ayni zamanda, toplumsal sorunlarin ¢éziimii, egitim,
saglhik ve sosyal yardimlar gibi konular i¢in de gesitli idari ve sosyal birimler teskil
edilmisti. Asyatik feodal yapist nedeniyle, “Osmanli siyasal kultirinde var olan 6nemli
bir ozellik, pazar kékenli degerler olmak yerine, statii eksenli degerlerin gelismis
olmasiydi. Bu durum, merkeziyetci biirokratik siyasal yapilanmanin bir géstergesi olarak
nitelendirilmektedir” (Cakici, 2016, s. 10). Anadolu’nun ¢ok kiiltiirliliigiinlin yaninda,
Osmanl Imparatorlugu, fetihler, diplomatik iliskiler ve askeri etkilesimlerle de diinya ile
tanisarak cesitli kiiltiirlerle etkilesimde bulunmustur. Bu siire¢, imparatorlugun kendi
gerceklerini gormesine ve yabanci iilkelerde uyumlanmasina yol agmistir. Ancak, zaman

icinde Avrupa’da degisen sosyal, siyasal ve ekonomik kosullara adapte olmakta
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zorlanarak geri kalmighgmnin farkina varmis ve modernlesme c¢abalariyla bu durumu
diizeltmeye c¢alismuistir. Bu anlamda “Lale Devri (1718-1730), Osmanli Avrupa
iliskilerinde bir yumusama donemi ve asil ile Avrupa’yt ve onun iistiinligiinii ilk
sorgulama bakimindan énemlidir” (Metin, 2010, s. 39) . Osmanli Imparatorlugu, 18. ve
19. ylizyillarda yasadigi i¢ ve dis zorluklar nedeniyle, Bati diisiince tarzin1 benimsemeye

ve Batililagsmaya yonelik bir egilim gostermistir.

Osmanl Imparatorlugu'nda Batililasma cabalar1 sirasmda, Osmanli aydmlari
arasinda farkl goriisler ve tartismalar ortaya c¢ikmustir. Bu farkliliklarin temelinde,
modernlesme siirecinde atilacak adimlar, reformlarin kapsami ve Kilturel degerler
konusundaki anlasmazliklar yer almistir. Bu tartigmalar, Osmanli yonetiminin reformlar1
uygulama siirecinde belirsizliklere yol agmis ayni zamanda modernlesme ¢abalarmin
basarisini etkilemistir. Batililasma, Osmanli Imparatorlugu'nun tarihinde onemli bir
doniisiim stirecini ifade etmektedir. Tanzimat hareketi, devleti yonetenlerin Avrupa'y1
tanima egilimleri ve Avrupa'nin giiciinii ve kaynaklarini medeniyet biitiinliigii i¢inde
degerlendirme girisimleriyle karakterize edilen bir dénemdir. Bu siirecte, Osmanl
yetkilileri i¢cinde bulunduklar1 olumsuz kosullar1 degistirmek amaciyla Avrupa'dan
esinlenen bir taklit yaklasimi benimsemislerdir (Metin, 2010, s. 42). Tirk-aydin
geleneginde Bat1 kompleksinin temelleri Tanzimat donemiyle birlikte ivme kazanmustir.
Osmanli imparatorlugu'nda Tanzimat'm hedefledigi Bat1 diisiincesinden ziyade, Bati'nin

tek tip diisiincesi toplumlarin yagsaminda derin degisikliklere yol agmustir.

Bu agidan bakildiginda en dikkat ¢ekici degisimler ise "Bati teknigi ile iiretilen
esyalar, araglar ve malzemelerdir. “1908'den sonra Osmanl: (lkesinin kaderine hakim ve
Jon TUrk hareketinin siyasal uzantisi olan ittihat ve Terakki Cemiyetinin Uyeleri, 1918'e
kadar siiren iktidarlart boyunca hizli bir kiiltiir degisimi saglayacak uygulamalart hayata
gecirdiler” (Metin, 2010, s. 47). Yine bu donemde, siyasi 6zgiirlikkler ve kisisel fikir
beyanlar1 Osmanli politik kiiltiiriinde kisitlanmis olmasina ragmen, edebi alanda bireyler

fikirlerini ifade etmekten ¢cekinmemislerdir.

Batililasma siireglerinde, Tiirkgiilik ve Islamcilik diisiinceleri, kendi iclerinde
biitiinliik saglayarak ilerleme firsat1 bulmustur. Osmanl Imparatorlugu'nun Batililasma

stirecinde onemli bir doniim noktas1 olan modernlesme kavrami, ayni zamanda kiiltiirel
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bir donlsiimi ifade etmektedir. Bu nedenle, modernlesme kavrami siyasal kiiltiir

baglaminda degerlendirilmis ve asagida agiklanmistir.

2.1.2. Modernlesme

Sosyal bilimlerde, kiiltiir aragtirmacilarinin iizerinde durdugu 6nemli temalardan
biri, geleneksel-modern toplum ayrimidir. Bu ayrim, toplumlarin tarihsel ve kiiltiirel
evrimi ile birlikte degisen degerleri, normlari, organizasyon yapilarint ve sosyal
iligkilerini anlamak amaciyla kullanilmaktadir. Modern kavrami kisaca “sosyolojik
olarak toplumlar arasinda en gelismis olanlarin sahip olduklari bilgi ve teknolojiyle
baglantili olarak ekonomik refah diizeyinin yiiksekligi, rasyonel zihniyetle temsil edilen
birey hak ve ozgiirliiklerinin  genisligini niteleyen bir yasam bicimi olarak
kullanilmaktadir” (Oter & Ozkul, 2019). Nitekim gegmisten bugiine modernlesme terimi
tarih boyunca yasanan teknolojik gelisme ve kiiltiirel degisim ile iliskilendirilen bir
terimdir. Kuskusuz modernlik nosyonu ayni zamanda ¢agdaslik, gelismislik ve
yenilik¢ilik idealizmini igerisinde barmdirmaktadir. Modernlesme, bir iilkenin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel agidan gelismis, teknolojik olarak ileri diizeyde ve genellikle Bati
standartlarina yakin bir toplum haline gelmislik stirecini ifade eder. Bu siireg, geleneksel
yapilari terk etme, endiistrilesme, bilim ve teknolojiyi benimseme, egitimde ilerleme ve
demokratik kurumlar1 giliclendirme gibi unsurlar1 igerir. ‘“Modernlesmenin farkl
alanlarda farkl anlamlart vardir. Iktisadi agidan sanayilesme, kentlesme ve tarimda
teknolojik doniisiimii ifade eder. Toplumsal agidan geleneksel baglarin ¢oziilmesi ve
bireyselligin on plana ¢ikmasidir. Siyasi ac¢idan biirokrasinin  ve otoritenin
rasyonellesmesidir. Kiiltiirel olarak da bilimsel bilginin hakimiyeti ve artan
laiklesmedir” (Kaganoglu, 2020, s. 213). Modernlik, kamusal alanlarda ayn1 zamanda
sosyal gruplar arasinda olani tekrar dizayn etme veya yenileme etmek olarak da ifade

edilebilir.

Modernizm ve modernlesme kavramlar1 genellikle birbirine bagli olarak
kullanilan, ancak farkli anlamlar1 ifade eden terimlerdir. Modernizm, degismekte ve
gelismekte olan ilkeler igin bir ideali simgelerken, modernlesme siireci ise ideale

ulagmakta ki siirecin bitini kapsamaktadir (Kantar, 2019).

Modern teriminin ilk kullanimi1 Hristiyanlikla iliskilendirilirken, son zamanlarda

ise "Batil1" olmay1 ifade ettigi kabul edilmektedir. Weber'e gore, "modernizm", dogu



39

toplumlarinin 6nemli bir sorunu haline gelmis ve bu toplumlarin temel hedefi Batili
normlara uyum saglamaktir. Dolayisiyla, modernizm kavrami genel olarak, Batili kimligi

benimseme ve Bati kiiltiiriine yakinsama diisiincesini igermektedir.

Modernizm, genis ¢apli bir doniisiimii ifade eder. Bilimde rasyonel diisiinceye ve
teknolojiye vurgu yaparken, sanat ve edebiyatta geleneksel normlara meydan okur.
Toplumda bireysel 6zgirligii, esitligi ve ¢esitliligi 6n plana g¢ikarir. Politik alanda
demokratiklesmeye Onciiliik eder ve anlamin sorgulanmasini tesvik eder.Modernizmin
temel dinamikleri ise; “kapitalizm, biirokrasi, sivil toplum, demokrasi, kentlesme,
endiistrilesme,  bilimsellik, rasyonalite, teknoloji ve ulus-devlet gibi unsurlar
olusturmaktadyr (Kantar, 2019, s. 368).

Modernlesme terimini, birey perspektiften irdelendiginde dikkat ¢eken unsurlar1
barindirmaktadir. Gelismenin temel aktorii birey olarak belirtilmis ve bireyin sinirlari,

kiiltiirel, sosyal ve ekonomik faktorlere bagli olarak tanimlanmistir.

Bireylerin ¢ikarlari, toplumun gelisiminde 6nemli bir etkiye sahiptir ve devlet, bu
cikarlar1 ve orgiitlenmeleri dlizenleyerek denge saglar. Boylece, bireylerin 6zgiirligii ile
devletin dizenleyici rolii arasinda bir denge kurar. Bu denge, toplumun strdurdlebilir

gelisimi i¢in hayati 6nem tagimaktadir (Kantar, 2019).

Modernizmin siyasi arayislar1 genellikle demokrasiyi destekler. Birey haklari,
Ozgiirliikler, toplumsal esitlik ve adalet, halk katilimi ve hukukun {stiinligi gibi
demokratik degerlere siklikla vurgu yapar. Ancak, demokratiklesme siiregleri iilkeden
ilkeye farklilik géstermektedir. Demokrasi, modernizmin siyasi boyutunu temsil ederken
ayni zamanda kiiltiirel degisim, ekonomik gelisim ve demokratiklesme hareketlerini
binyesinde barmdirir. Nitekim Bati toplumlarinin modernlesme siireci, genellikle
ilerleme, toplumsal hareketlilik ve siyasi katilim1 artrmustir. Modernitenin gcinin etkili
olabilmesi i¢in insanlarin bu giicli i¢sellestirmeleri, onun bir pargasi olmalar1 ve hatta
modernite zihniyetinin tagtyicilar1 veya misyonerleri olmalarnin 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir. Insanlarin moderniteye aktif olarak katilmalari ve benimsemeleri
gerektigi, bu sekilde giiclin sekillendirilerek aktif katilimcilar haline gelmelerinin
saglanabilecegi ifade edilmektedir. Giiciin, insanlarin i¢inde zorunlu, normal ve 1yi olarak
konumlanabilmesi ancak bu sekilde mimkin olabilmektedir. (Baskan, 2009; Akbulut,
2008, s. 34).
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Modernlesme siyasal agidan degerlendirildigi zaman en 6nemli sorunlardan birisi
“ge¢ kalmighk” psikolojidir”. Dogal olarak da modernlesme siirece ge¢ giren bir
toplumun édniindekileri yakalama yarisidir” (Cetin, 2007, s. 28). Devletin, sosyal devlet
anlayis1 genellikle bireylerin ve sosyal gruplarin yasam kalitesini artirmay1 hedeflerken
toplumsal esitsizlikleri azaltmay1 amaglar. Sosyal devlet, bireyler arasinda adil bir yasam
standardini1 saglamakla kalmayip ayni zamanda toplumun genel refahini artirmay1 ve en
dezavantajli gruplar1 desteklemeyi amacglayan bir perspektifi ifade eder Bu agidan
bakildiginda Devlet, klltlr alanindan, toplumsal faaliyetlere, ekonomiden, dis iliskilere
kadar bircok alanda etkin bigimde rol oynamaktadir. Bu nedenle, modernlesmenin devlet
kontroliinde yiiriitiilmesi gerektigi diisiiniiliirken, ayn1 zamanda modernlesmenin devlet
kontroliinden ¢ikmasi gerektigini savunan kesimler de mevcuttur. Dolayisiyla, bu
konudaki tartigmalar genellikle iilkelerin 6zel kosullar1 ve kiiltiirel 6zellikleri dikkate

almarak ele alinmal1 ve yorumlanmalidir.

2.1.3. Osmanl’da Modernlesme Siirecleri

Butin toplumlar muhtelif zaman iginde siirekli degisim ve doniisiim
gecirmislerdir Nitekim Osmanli idare yapisi bu siirecten gegmistir. Bu sebepten dolay1
Osmanl devleti, yonetim, askeri ve idari agidan dénemsel olarak gézardi edilmeyecek
bicimde 6nemli sayilabilecek degisiklikler yasamistir. Dolayisiyla bu degisikliklerin Bat1
medeniyeti ve yeni bir diinya diizeni idealini barindirmakla birlikte yeni toplumsal diizen
ve Osmanl beylik diizeninden biiyiik bir devlete gegis siireci modernlesme evresinde
onemli unsurlarinda biinyesinde barindirmaktadir. Osmanli'da 6ncelikle olarak bilginin
kaynag1 ilahi giice ve dolayisiyla da Tanri’nin yeryiliziindeki elgisi olan Sultan’a
dayandirilmakta iken; Bati'da ise rasyonel diisiinceye dayanmaktadir. Osmanli'nin 16.
yiizyildan sonra diinya ekonomisine katilmasiyla, Islam ideolojisi ve sosyo-Kiltirel
kurumlariyla birlestirici bir gili¢ olarak goriilerek Ortadogu'da siyasi bir etken haline

geldigi belirtilmektedir (Kantar, 2019, s. 371).

Osmanl Imparatorlugu'nun 19. yiizy1l ortalarmdaki modernlesme gabalar1 ve
Tanzimat reformlari, biirokratik elitlerin imparatorlugu korumak ve diizenlemek i¢in Bat1
tarzinda kurumsal degisiklikler yapma c¢abalarini vurgular. Tanzimat reformlari, Osmanli
Devleti'nin yonetimini merkezilestirme, ¢ok dinli ve ¢ok etnikli toplumu bir araya

getirme, modernlesme siirecini baglatma amacini tagiyan siyasi tedbirlerdir. Bu reformlar,
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hukuki, idari ve toplumsal alanda bir dizi degisikligi icermektedir. Ayrica, Geng Osmanli
hareketi gibi toplumsal ve siyasi olusumlar da, benzer amaglar dogrultusunda Osmanli
Imparatorlugu'nu modernlestirme ve giiclendirme cabalarini desteklemislerdir.

Serif Mardin'in ifadesinde belirtildigi gibi, Gen¢ Osmanlilar, Osmanli
Imparatorlugu'nu Batr'nin etkilerinden kurtararak, islami temellere dayali bir anayasal
hiikiimet kurmay1 ve i¢ ¢liriimeyi dnlemeyi hedeflemislerdir. Bu ¢abalar, imparatorlugun

hem igeride hem de disarida daha rekabetci ve gii¢lii bir konuma gelmesini amaglamaistir.

2.1.4. Tanzimat Oncesi Modernlesme Hareketi

17. yiizyillda Osmanli idaresi yonetiminde bulunan Kuzey Afrika, Arap iilkeleri
ve Balkanlara kadar wuzanan bolgeleri hakimiyet altma almistir. Osmanh
Imparatorlugu'nun genisledigi ve cesitli etnik ve kiiltiirel gruplari igerisinde barindirdig:
gorilmektedir, Osmanli yonetimi blyik 6lglide merkezi otoriteye sahip olmasiyla birlikte
yerel yonetimlerde de nispeten 6zerklik yonetim yapisi, farkli etnik gruplara ve cografi
bolgelere gore cesitlilik gosteriyordu.  “Osmanli  Imparatorlugu’nun  Balkan
topraklarindaki  hakimiyeti zayiflarken, kapitiilasyonlar vasitasiyla Avrupali  ve
Miisliiman olmayan devletler tarafindan i¢ islerine karisiulir hale gelmisti. 17. Yiizyilda
baslayan Osmanli 'min askeri ve siyasi giictiniin azalmasi, gelecek yiizyilda eski ordusunu
guclendirme arzusuyla birlikte modernlesme siirecini baglatmistir” (Kantar, 2019, s.
371). Osmanl politik aktorleri siyasi olarak varolus i¢giidiisiine istinaden askeri alanda
yapilan teknolojik gelismeleri devamli olarak takip etmeye baslamislardir. Nitekim
toprak kazanimi Osmanli'nin kurulusundan beri biiyiik bir stratejik Oneme sahiptir.
Bundan dolay1 Osmanli Imparatorlugu'nun Bat1 modernizmi ile ilk kesisme noktas1 askeri

alanda vuku bulmustur.

Batililasma ve modernlesme siireci her toplumda farkl sekillerde ortaya ¢ikmigtir
bu siirecin kabul edilmesi ardindan yasanabilmesi veya varligi siirdiirebilme konusunda
farkli uygulamalar mevcuttur. Osmanli devletinde ise bu tarz degisimler cogunlukla mali
sorunlarin bag gostermesi ve buna ek olarak toprak kaybinin olmasi Batililagma siirecinin
baslamasini kag¢inilmaz bir durum halini getirmistir. Bu sayede Tanzimat éncesi donemde
modernlesme konusunda Osmanli devleti modernlesme hareketine 6rnek sayilabilecek

bircok atilim gergeklestirmistir 0zellikle
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Yeni egitim kurumlari, bilimsel ve teknik egitim sunan Osmanli miihendislik
okullarinin 18. yiizyilin sonlarinda baskentte kurulmasi, Fransa'dan gelen 6gretmenler,
askeri uzmanlar ve teknisyenlerin katilimiyla gergeklesti. Bu okullar, bilimsel ve teknik
bilgi edinimini tegvik etmek amaciyla Dogu dillerinden, 6zellikle de Fransizca gibi Bati
dillerine gecisi desteklemislerdir. Egitimlerini tamamlayan &grenciler, Osmanli
padisahina askeri reform projelerinde yardimci olmus bilimsel-teknik alanlarda seckin
Osmanlt entelektiiellerinin olugmasina katkida bulunmuslardir (Kantar, 2019, s. 371).
Sonug olarak Osmanli devleti Tanzimat donemi dncesi yapilan yenilikler askeri baglamda
yetersiz kalmistir. Sonug olarak yasanilan yenilgilerin ardindan yeni reform ve 1slahatlara
ihtiya¢ duyulmustur. Dolaysizla Tanzimat Fermani'nin ilan edilmesi Osmanli igin artik

bir zorunluluk haline gelmistir.

2.1.5. Tanzimat D6nemi ve Batilillasma Hareketi

1839 yilinda ilan edilen Tanzimat kelimesi anlamu itibariyle “diizenlemeler olarak
bilinmekte ve Osmanli Imparatorlugu’nun Bati’dan esinlendigi hem siyasi hem de sosyal
reformlari igerisinde barindirmaktadir. “Giilhane Hatti- Hiimayunu” olarak da bilinen
ve 1839°da Resid Pasa’min gayretleri ile ilan edilen bu ferman Tanzimat Donemini
baslatmistir” (Tas, 2002, s. 89). Tanzimat Donemi’nin baslamasinda etkili olan faktorler
arasinda, Osmanli Devleti'nin Avrupa'daki gii¢ dengelerindeki biiyiikk o6lgldeki
degisimleri ve Bati'nin teknolojik, askeri ve siyasi tistiinligiinii fark etmesi blyik bir
etken oldugu varsayilmaktadir. Bu donemde, devletin burokrasisi, hukuki sistemi ve
egitim sistemi gibi bircok alanda ciddi reformlar gergeklestirilmistir. “79. Yiizyilda
Osmanli Imparatorlugu geleneksel devlet tipinden modern bir devlete gecis siirecine
adim atmistir. Modernlesme ve merkezi devlet yonetimine yonelik sartlar ve nedenler 18.
Yiizyulin sonlarinda Sultan 1. Mahmud gibi hiikiimdarlarin déneminde basglamisti ve
Tanzimat ile devam ettirilmigtir ” (Ortayli, 2005). Osmanli'daki modernlesme c¢abalar1 ve
reformlar, i¢ ve dis zorluklarla ve muhafazakar giiclerin direnciyle karsilasmistir. Bu
reformlar tam anlamiyla basarili olamamustir ¢iinkii toplumsal, ekonomik ve siyasi
karmasikliklarla miicadele etmek zorunda kalmislardir. Bununla birlikte, bu cabalar
Osmanli toplumunda bazi degisimlerin baslamasina ve modernlesme siirecinin ilk

adimlarinin atilmasina yol agmastir.
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Tanzimat'm temel hedefi, toplumsal biitiinlesmenin saglanmasi1 ve merkezi
otoritenin belirledigi temel diizenlemelerin mali, hukuki ve idari araglar Uzerinden
uygulanmasidir. Tanzimat Fermani’n1 olusturan iki 6nemli ana unsur vardir bunlarin ilKi,
bireylerin kisisel haklarmin ve niteliklerinin korunmasidir. ikincisi, devletin geleneksel
teskilatlanmasina yonelik konular olarak nitelendirilmektedir. Tanzimat Fermani,
Osmanli imparatorlugu'nun hukuk devleti olma yolunda énemli bir adimi olarak kabul
edilir. Ferman, dort ana asamadan olusmaktadir. ilk olarak, can, namus ve mal
giivenliginin garanti altina alinmas1 saglanmistir. Ardindan, Miisliimanlar ve
gayrimiislimler arasinda esitlik ilan edilmistir. Ugiincii olarak, diizenli bir vergi sistemi
olusturulmasi sozii verilmistir. Son olarak, Miisliiman olmayanlarin da igerisinde yer
aldig1 askeri hizmet i¢in etkin bir sistemin gerekliligi vurgulanmistir. Bu asamalar,
Osmanl Imparatorlugu'nun i¢ yapisinda ve hukuk sisteminde 6nemli degisikliklerin

baslangict olmustur (Kantar, 2019, s. 373).

Anlagilacagi lizere Tanzimat Fermani'nin giivence altina aldigi en énemli ilkeler
arasinda, hukuk sistemi 6n plandadir. Ozellikle cezalarin hakkaniyet olgiisiinde
uygulanmasi ve keyfi olmamasi” prensibi 6n plandadir. Bu agidan degerlendirildiginde
yasalar disinda ceza verilmesi ve uygulanacak cezalarm hakimin kararina dayandirilmasi

esas alinmustir.

Tanzimat donemi, siyasal kiiltiir agisindan incelendiginde, Batililagsma ¢abalarinin
genellikle "tepeden inme" bir nitelik tasimasi sebebiyle, toplumsal tabanla yeterince
uyumlu olmadig1 gdzlenmektedir. Dolayisiyla Osmanli toplumsal yapisinda, Bati norm
ve degerlerine uygun olarak gerceklestirilen reform girisimleri, "Aydin" smifinin ve
"Sultan’n igbirliginin bir sonucudur. “Aydin kavrami Tanzimat doneminde su sekilde
aciklanmistir: Tanzimat doneminde Batiya doniik degerleri benimseyen bir aydmn smif
ortaya ¢ikt. Bu sinif, Bati tarzi egitim almis, Batili yagsam tarzin1 benimsemis ve halktan
ayr1 bir konumda bulunmustur. Ideolojileri, Batili yasam tarzin1 benimseyerek, halktan
kendilerini ayirmayr ve materyalist bir felsefeyi hiimanist degerlerle birlestirerek
yiiceltmeyi icermektedir. Tanzimat aydinlarinin diinya goriisleri Bati'dan alinan etkilerle
Osmanl toplumuna aktarilmaya calisilmistir. Bu siire¢, Bati'nin Osmanli toplumunda
kendisi i¢in bir "kiiltiir uydusu" olusturdugunu vurgulamaktadir (Tas K. , 2002, s. 91).
Tiirk tarihinde Tanzimat olarak anilan reform hareketi, aslinda aydin smifinin ve

yoneticilerin biitiinlesmesinin en agik 6rnegini sunmaktadir (Tas K. , 2002). Tanzimat
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aydini, yasadigi donem igerisinde agirlikli olarak Batinin etkilerini icerisinde
barindirmistir. Osmanli toplumunu c¢agdaslastirma, hukuki diizenlemeleri iyilestirme,
egitim reformlar1 yapma ve siyasi katilimi artirma amaciyla ¢aligtilar. Batinin etkileri ile
birlikte iki farkli kiiltiir ¢esidi ortaya ¢ikmustir. Bunlar saray halkiin modernlesme ile
birlikte Bat: kiiltiiriinden etkilenen burjuvazi olarak tanimlanan kesimimin olusturdugu
seckin kiiltiirdiir. Bir digeri ise genellikle Osmanli ve dinini dgretilerinin hakim oldugu

geleneksel dinamiklerin iizerine insa edilmis olan halk kaltaradur.

2.1.6. Birinci Mesrutiyet (1876)

Osmanli Devleti, Tanzimat Fermani'nin kabuliinden sonra gergeklestirdigi
degisikliklerin tam anlamiyla yeterli bulunmadigma dair elestirilere maruz kalmistir.
Tanzimat reformlari, Osmanli Imparatorlugu'nun modernlesme ve Batililasma
cabalarinin bir parcasi olarak hayata gecirilmistir. Ancak, bu reformlar, toplumsal,
ekonomik ve siyasi sorunlarin tamamini ¢ozmekte yetersiz kalmistir. Bu donem
icerisinde Geng Osmanlilarin 1876 Yilinda padisahin mutlak monarsisine karsi ¢ikmak
amaciyla kurulan ayrica padisaha karsi ilk muhalif cemiyeti kurmuslardir. Cemiyetin
yegane amaci anayasal bir cemiyet kurmak ve padisahin sinirsiz yetkisine karsi halk
tarafindan olusturulan bir meclis tarafindan yetkilerini sinirlandirmaktir. Bu donemi
onemli kilan bir diger unsur ise “ilk anayasanin kabul edildigi dénemi ifade etmektedir
Osmanli’da yeni bir aydin kesiminin olusmasina sebebiyet vermistir” (Kantar, 2019, s.
374) ilk yazili anayasa olan Kaniin-1 Esasi kabul edilmistir. Tiirk siyasal kiiltiirii agisindan
birinci mesrutiyet “anayasa, padisahin siyasal giiciinii meclise ya da parlamentoya
devretmek zorunda kalmadigi bir uzlas: niteligi tasimaktadir”. (Ayla Odekan, Kunt,
Aksin, Faroghi, & Toprak, 2014, s. 293). Bu baglamda incelendigi zaman, Kan{in-1 Esési
anayasada din ve diisiince 6zgiirliiklerini kanun tarafindan giivence altina almasina karsin

yine de bireylerin diisiince ve fikir 6zgiirliikleri noktasinda bir giivence sunmamastir.

Ozetle Osmanli dénemi siyasal kiiltiiriinii modernlesme ekseninde olmak {izere
Osmanli donemi ve batililasma hareketi, 6ncesi donem ve Tanzimat sonrasi batililasma
hareketi ardindan Mesrutiyet doneminden de ¢ok ayrintiya girmeden kisaca

bahsedilmistir.

Cumhuriyet donemi siyasal kultiriine gegmeden evvel Osmanli donemini siyasal

kiiltiirti hakkinda, arastwrmacilarm ortaya koydugu, Modernlesme ve Batililagma
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girisimlerinin ¢gogunlukla basarisizlikla sonuglandigma dair bir dizi unsur bulunmaktadir.
Bunun baslica sebepleri arasinda Osmanli aydmnlarinin modernlesme ve Batililagsma
kavramlar1 arasindaki ayrimi1 yapamamis olmalaridir. Avrupa'da oldugu gibi uygulanmak
istenen yeniliklerin, yerel halkin gelenek ve gorenekleri ek olarak yasam tarzlari ve
toplumsal kurallarint géz ardi edilerek dogrudan Osmanli toplumuna uygulanmaya
calisilmasi sorunlar ortaya ¢ikmistir. Bu yaklasim sonucunda gergeklestirilen reformlar,
toplumu ve devlet yapisini temelden degistirmekte basarisiz olmus ayni1 zamanda sadece
yuzeysel diizeyde bir degisim olarak kalmistir. Bu yiizeysel degisim ayni zamanda
kultiirel catigmalara da zemin hazirlamistir. Reformlarin yiizeysel olmasinin bir diger
sonucu, Osmanli Imparatorlugu'nun karakterini ve igsel yapismi dikkate almadan
gerceklestirilmis olmasidir. Bu durum, kiiltiirel erozyona yol agarak ¢esitli sorunlara
neden olmustur. Ancak, yapilacak olan yeniliklerin toplum yapisma uygun bir sekilde
revize edilip uygulanmas1 durumunda, reformlar daha derinlemesine ve etkili bir sekilde
hayata gecirildigi takdirde daha olumlu sonuglar verecegi diisiiniilmektedir. Diger
sebepler ise, Osmanli imparatorlugu'nun Bati'dan faydali ve faydasiz ayrimi yapmadan
cagdaglagsma ¢abalari, bazi elestirmenlere gore dejenere bir kiiltiir Ornedi olarak
goriilmiistiir. O donemde yazilan romanlarda sik sik yer edinir. Tanzimat déneminde,
Modernlesme tarzi roman yazarlarmin(Ahmet Mithat Efendi, Halid Ziya Usaklgil,
Peyami Safa, Recaizade Mahmut Ekrem) gibi Dogu-Bat1 ¢atismasini sentezleyen
yazarlardir. Romanlarinda ¢ogunlukla kahramanlar1 Avrupali gibi yasamaya calisan
Batiy1 her haliyle taklit etmesiyle gbze carpmaktadir. Kahramanlar giyim kusami bircok
dil bilmesi, ayn1 zamanda miizik zevklerine kadar Batiya benzemeye calismiglardir.
Osmanlinin yillardir siiregelen kiiltiirel yagsam tarzindan mesafeli, ayn1 zamanda milli ve
milliyetgilik duygularindan ¢ogunlukla uzakta oldugu goriilmektedir. Sonug olarak,
Osmanli Devleti Lale devrinden itibaren zorunlu veya goniillii olarak modernlesme

stirecine girmistir. Modernlesme siireci ile bir kiiltlir degisimine maruz kalmistir.

Kiiltiir baglaminda yapilan degisim genellikle olumsuz sonuglara isaret
etmektedir. Geleneksel degerlerin zayiflamasi, kiiltiirel kimligin erozyonu, sosyal
bozulma ve deger kaybi, ekonomik esitsizliklerin artis1 ve ¢evresel sorunlar gibi olumsuz
etkiler ortaya cikabilir. Ancak, bu degerlendirme genelleme yapma egilimindedir ve her

toplumun modernlesme siirecinde karsilagtigi etkiler farklilik gosterebilir.
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2.2. TURKIYE CUMHURIYET DONEMI SiYASAL KULTURU

|. Diinya Savasi’nin hemen sonrasinda Osmanli imparatorlugu dagilmistir.
Imparatorlugun ¢okiisii sonrasinda, Mustafa Kemal Atatiirk liderligindeki bir grup askeri
ve siyasi lider, yeni bir ulus-devlet insa etmek amaciyla harekete gegirmistir. Bu
donemde, Tulrkiye'nin sinirlari i¢inde, modern bir devlet kurma gabalar1 hizli bir bi¢imde
devam etti. Osmanh Imparatorlugu'nda iktidar, padisahlarin Islam halifesi olmalariyla ve
diinyevi orfi hukuka dayanmalariyla mesruiyet kazaniyordu. Bu durum, Osmanl siyasi
sisteminin hem dini hem de diinyevi nitelikler tagidigin1 gostermektedir. Ulema sinifinin
egitim, yarg1 ve idare alanlarinda etkili bir konuma gelmesi, devletin Islam ile olan bagm1
giiclendirmisti. Toplumda ise Islam, hem sosyallesme siirecinde bir ara alan olusturarak
belirleyici bir rol oynamis, hem de yoneten ile yonetilenler arasinda sivil toplum benzeri
bir islev gérmiistiir. Bu, Osmanli toplumunun hem dini hem de diinyevi meselelerde
Islam'in rehberligine siki1 sik1ya bagli oldugunu vurgulamaktadir (Aslan & Alkis, s. 20)”.
Mustafa Kemal, Osmanli Imparatorlugu'nun ¢okiisii ve I. Diinya Savas1 sonrasinda
yasanan kosullarda, Tiirk toplumunu c¢agdas, laik ve ulusal bir devlet olarak yeniden
yapilandirma amacini tasiyordu. Bu amaglar dogrultusunda bazi temel prensipleri

benimsemistir.

Bu ¢ergevede bakildigi zaman Mustafa Kemal Atatiirk, hem askeri hem de siyasi
lider olarak 6n plana ¢ikmus ayni zamanda ulus-devletin insasinda kilit bir role sahip
olmustur. Bu surecte, egemenlik ve bagimsizlik miicadelesi yaninda Tiirkiye'nin sinirlari

icinde bir ve biitiin bir ulusun olusturulmasi ¢alismalar1 yiiriitiilmiistiir.

Mustafa Kemal liderligindeki Tiirkiye, modern bir ulus-devlet modelini
benimsemis ayni zamanda demokratiklesme baglammda yeni bir donemi ifade
etmektedir. Bu model, Bat1 Avrupa'daki modernite siirecinin etkisi altinda sekillendigi
diistiniilmektedir. Her ne kadar boyle disiiniilmiis olsa da Turkiye Cumhuriyet
doneminde dil, kiiltiir, cografya ve tarih birligine vurgu yaparak, ulus-devletin kurumsal
alanlarda bir¢ok yeniliklere adim atilmistir. Bu siire zarfinda Tiirkiye'nin gesitli etnik ve
kiiltiirel gruplar bir ulus i¢inde birlestirmeye yonelik ¢abalar da 6nemli bir rol oynamustir.
Modernlesme siirecinde yapilan reformlar arasinda dilde sadelesme, egitimde yenilikler
ve laik bir devlet yapisiin kurulmasi gibi 6nemli adimlar atilmistir. Ayni zamanda 1920
yilinda Meclis-i Mebusan kurulmus sonrasinda 1921 anayasay1 kabul edilmistir. 1921

Anayasasi ile hedeflenen temel kaide halkin egemenligine dayali devlet kurmaktir. “Bir
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timmet toplumunda bir ulus devlet yaratmaya ¢alisan Mustafa Kemal, Bati tipi bir toplum
modeli amagliyordu” (Niray, 2009, s. 13) Bu ¢abalar, Turkiye'nin modern bir ulus-devlet
olarak yoluna devam etmesini saglamis ve iilkenin tarihinde énemli bir dénemi temsil

ettigi diislinliilmektedir.

Osmanli Imparatorlugu'nun yikilisindan sonra cesitli siyasi ve sosyal alanlar basta
olmak tiizere bir¢ok sorunlarla karsi karsiya kalmistir. Mustafa Kemal Atatiirk, tlilkede
istikrar1 saglamak ve siyasi bir yap1 olusturmak amaciyla tek partili hayata gegmistir. 9
Eyliil 1923 yilinda basta Mustafa kemal olmak tzere Milli miicadelede yer alan 6nemli
isimler ve burokrasinin tst kademelerinde gérev alan yoneticiler Cumhuriyet Halk
Firkasint kurmustur. Bu parti, ayni1 zaman Tiirk siyasal hayat agisindan Cumhuriyeti'nin
ilk siyasi partisi olma 6zelligi tasimakla birlikte tek partili doneminin baslangicin1 da

temsil etmektedir.

Cumhuriyet Halk Firkasmnin temel ideolojisi, ulusal micadeleyi sivil toplum
orgiitler ile stirdiirmek ayn1 zamanda Batinin yasam tarzinin yansimalarin1 Tirk siyasal
kilturine aktarimimin devam etmesini saglamaktir. Cagdas bir yasam, devletin insas1 i¢in
Atatiirk ve arkadaslari gesitli politika ve reformlar1 uygulamaya gecirmeyi hedefliyordu.
Cumhuriyet Halk Firkasinin diger bir ideolojisi ise, Tiirk toplumunu ¢agdas, laik ve
demokratik bir temele dayali olarak degistirme ve doniistiirme gayesini tasimaktaydi. Bu,
cercevede en 6nemli gayeleri dinin siyasi, baglamda etkilerinin daha fazla azaltilmasi,
egitimde ¢cagdaslasma, hukuki reformlar ve benzeri alanlarda gergeklestirilmesi planlanan
politika ve degisiklikleri iceriyordu. Cumhuriyet Halk Firkasi, 1923-1945 yillar1 arasinda
Tiirkiye'de tek parti yonetim anlayismni ve bu donemde Cumhuriyetin ilani ile beraber
1921 Anayasasinin yapilan bazi degisiklikleri iceresinde barmndirmaktadir. Degisen

maddeler ise 1924 Anayasasini olusturmustur.

Tiirkiye Batinin getirdigi modernlesmenin etkisinde kalmasiyla birlikte Turkiye
Batiin katilime1 yonetim anlayisini benimsemis ve bunu sik sik dile getirmis, nitekim
1946 yilinda ¢ok partili doneme gecildiginde, Tiirkiye'de ¢esitli siyasi partiler kurulmaya
baslanmustir. “Bu amagla Mustafa Kemal bizzat kendilerinin destekledigi bir muhalefet
hareketleri sonucunda sekillenen Serbest Cumhuriyet Firkasimin  kurulmasini
saglamigtir” (Niray, 2009, s. 14). Daha sonra 1950 gelindiginde Tiirkiye ekonomi olarak,

dengesiz biiyiime, enflasyon ve issizlik gibi sorunlarla karsi karsiya kalmistir. Bunun



48

sonucu olarak ekonomik sorunlar basta olmak Uzere sosyal gruplar arasinda hosnutsuzluk
ve siyasi istikrarsizliklar bas gostermistir. Adalet Partisi’nin siyasi gerginlikleri DP’nin
yonetimindeki iktidara son vermis sonrasinda iilkede sikiydnetim ilan edilmistir. Bunun

yani sira Gok partili siyasi sistemin sona erdigi bir donemi baslatmustir.

27 Mayis 1960 darbesi, Tiirkiye'de Tirk Silahli Kuvvetlerinin subaylari
tarafindan gergeklestirilmis bir askeri miidahaledir. Bu darbenin arkasinda olan askeri
birim Milli Birlik Komitesi (MBK) olarak adlandirilmistir. Darbeyi gergeklestirenler
arasinda Orgeneral Cemal Giirsel, Orgeneral Cemal Madanoglu, Kurmay Albay
Alparslan Tiirkes gibi isimler bulunmaktadir. Darbenin zeminin hazirlayan bir¢ok neden
bulunmaktadir. Nitekim darbenin en biiyiik sebeplerin baginda DP’nin iilkeyi gitgide bir
baski1 rejimi ve i¢ kavgalara siiriiklemesi neden olarak ileri stirmiistiir. Demokrat Partiye
kisaca bahsetmek gerekirse, 7 Ocak 1946'da Adnan Menderes tarafindan kurulan, Celal
Bayar, Refik Koraltan, Fuat Kopriili’niin igerisinde yer aldig1 27 yil siirmiis tek partili
ddneme son veren siyasi kurulus olup, 1950, 1954 ve 1957 se¢imlerini kazanarak 10 yil

boyunca iktidarda kalmistir.

Darbeye sebep sayilabilecek diger baska nedenlerden biri ise iilkede yasanan
sosyal huzursuzluklar olarak ifade edilebilir. Bunlar, Isci grevleri, dgrenci hareketleri,
subaylarin hayat standartlarinm iyilestirilememesi ve kotliye gitmesi ek olarak diger
toplumsal olaylar, genel bir i¢ huzursuzluk ve buhrana sebebiyet vermistir. Demokrat
Parti, siyasi hayatina, 27 Mayis 1960 askeri darbesi sonucunda, kurucusu oldugu Adnan
Menderesin, Anayasay1 ihlal etme, basin ve yayin 6zgiirliigiinii kisitlama vb. su¢lardan

dolay1 yargilanarak idam edilmesi sonucu, 29 Eyliil 1960'ta hayata veda etmistir.

Anlagilacagi lizere basta 12 Mayis 1960 darbesi olmak Uzere tezin diger
kisimlarinda bahsedilecegi lizere, 12 Mart 1971 Muhtarasi, 12 Eyliil darbesi, 28 Subat,
27 Nisan e-mihlarasin ve son olarak 15 Temmuz darbelerinin Tiirk siyasal kiiltiiriinde

demokrasi baglaminda hangi sonuclara neden oldugu agiklanacaktir.

Nitekim 1960-1970 yillar1 arasinda Turk siyasal kiltiri ozelinde literatur
taramasi yapildiginda bazi yabanci kaynaklar ve analizler dikkat c¢ekmektedir.
Caligmalarin temel prensibi ve ¢aliysma konulari, Tirkiye’nin siyasal yapist ve ulusal
kimligi hakkinda, sosyal gruplarin devlete yonelik duygu durumu ve aidiyet bagini

anlamak admna yapilmis 6nemli ¢aligmalar olarak nitelendirilebilir. Bunlardan bazilari
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David MecCelland’in 1964 yilinda yaymlamis oldugu The Achieving David adls, Iran ve
Tirkiye’yi milli kimlik ve kiltiir 6zelinde karsilagtrmaya dayali bir arastirma
gerceklestirmistir. MecCelland 6zellikle Tiirk aile yapisini incelemis ve bu gercevede aile
tipideki farkliliklarin cocugun basarisindaki etkilerini gézlemlemistir. Ornegin ve otoriter
ebeveynine sahip bir ¢ocugun ileri yasantisinda etkileri, duygusal, sosyal ve biligsel
gelisimini etkileyebilecegini belirtirken ayn1 zamanda bu etkilerin ¢ocugun bireysel
Ozelliklerine, siyasi segimlerinde belirleyici bir unsur olduguna dikkat c¢ekmistir
(McClelland, s. 376).

Yine Turk siyasal kaltirt UGzerine incelemelerde bulunan Frederick Frey
“Political Dovelopment, Power and Communications in Turkey” adli makalesi ayni
zamanda 1965 yilinda yayimladig1 “The Turkish Political Elit” adli kitab1 Tiirk siyasal
kiiltirii hakkinda 6nemli analizler ve yorumlar sunmustur. Frey 1965 yilinda yaptigi
kentsel ve kirsal alanlarda anketler ve Tirk siyasal kiiltiirii okumalar1 neticelerince
birtakim yargilara varmistir. 1960 yillar 6zelinde olan bu veriler o zamanin kentli elit
cevresindeki gencler hakkinda, laik, otoriter, yeni devlet diizenin mesru goren tam
manastyla sekiiler denilmeyecek kadar dindar ancak dini degerlerin ve muhafazakarlik

kavrami tizerinde direngli olmayan bir gen¢ guruplarinin oldugunun kanaatine varmustir.

Konun baglamindan kopmadan tezin igeriginde gegen siyasal elit-elitizm
kavrammi Tiirk siyasal kiiltiiriinii daha 1yi analiz etmek adina kisaca deginmenin katk1
saglayacagi diistiniilmektedir. Elit-Elitizm kavramu, ¢esitli sosyal alanlarda birden fazla
anlama sahip olan spesifik bir kavramdir. Elit en dar anlamiyla “seckinler olarak
kullaniimaktadir. Kavram; Fransa’da 17. yiizyilda miikemmellik, iistiinliik ve sayginlik
gibi anlamlarla beraber, soyluluk asalet gibi anlamlarda kullanilmaya baglanmisti. 19.
Yiizyil baslarinda Ingiltere’de etkin sosyal gruplar icin kullanmilmaya baslad:” (Ustiindag,
2023, s. 3072). Genis bir tanim yapilacak olursak, toplumun ¢esitli kesimlerinde, farkli
meslek alanlarinda belirli 6zelliklere sahip, basarili ve bu nedenle belirli bir giicii elinde
bulunduran gruplar bulunmaktadir. Bu baglamda, edebiyat, cerrahi, egitim veya
marangozluk gibi alanlarda 6ne ¢ikan kisiler, belirli nitelikleriyle dikkat ¢ekerler. Ancak,

bu elit tanimimi ¢ok genis ve belirsiz oldugunu diisiinen bir grup insan da vardir.

"Elit" kavrami, genellikle daha spesifik bir baglamda kullanilir. Bu kullanimiyla,

siyasal sistemde etkili olan ve karar siire¢lerinde digerlerinden ayrilan bir giice sahip olan
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kigileri ifade eder. Bu etkiye sahip olanlar genellikle medya, akademi, is diinyasi,
askeriye, is ve isci oOrglitleri, biirokrasi ve siyaset gibi alanlarin zirvesinde yer alirlar.
Siyasi elit kavramu ise en yalin anlamiyla su sekilde ifade edilebilir “yoneten-yonetilen
ayrimi” iizerine kurulmugstur. Yoneten daima kii¢iik bir azinlik, yonetilen ise daima
cogunluk olmustur, olmaya da devam edecektir. Iste, bu diisiiniirlerin yénetici sinf
seklinde diisiindiikleri grup seckinler, yani siyasal elitlerdir” (Ustiindag, 2023, s. 3073).
Siyasi elitlerin genel 6zellikleri, siyasetgileri etkileme giicti olan, egitim seviyesi yiiksek,
toplumsal agidan yiiksek statiiye sahip ayn1 zamanda politik sahada énemli rolleri olan,
devlet yonetimi konularina hakim kimselerdir. Ayn1 zamanda Medya ve iletisim araglari
vasitasiyla genis toplum kesimlerini etkileyebilme yetenekleri bulunmaktadirlar. Bu
kisiler cogunlukla biirokratlar, is insanlari, askeri yoneticiler ve diger gii¢ sahibi

kisilerden olusmaktadir.

Mosca elit teorisinde, sosyal gruplar1 yonetici ve yonetilen smiflar olarak iKiye
ayirir. Yonetici smif ¢ogunlukla azinlik olarak orgiitlenir ve yeteneklidir, bu nedenle
cogunlugu kontrol altinda tutugu diisiiniilmektedir. Pareto ise Mosca’nin fikirlerinin
etkisinde kaldigini belirtmis elit kavramini gelistirerek kavrami daha genis bir sosyolojik
cerceveye oturtmaya ¢alismistir. Pareto elit kavramini tanimlarken, insan faaliyetlerinin
her alaninda yeteneklerine gore derecelendirildigini ve en {istiin dereceleri alanlar1 bir

smif i¢inde toplayarak "elit" adin1 verdigini ifade etmistir (Kapani, 1988, s. 112-115).

Frey’in 1960-1970 yillar1 arasinda yaptigi anket ¢aligmalar1 sonucunda birtakim
yargilara varmis ve sunlar1 aktarmistir. TUrk siyasal kultir(, kentler ve kirsal alanlardaki
farkliliklarin varligma dikkat ¢ekmistir. Kentlerde ¢ogunlukla elit, laik otoriter ve
milliyet¢i bir yapida oldugu kanaatine varmis nitekim kirsal bolgelerde yaptigi
arastirmalar i¢in ise durumun tam tersi bir durumla karsilagsmistir. Kirsal kesimlerin daha
muhafazakér milliyet¢ilik duygusunun daha diisiik bir seviyede oldugunu vurgulamigtir
(Tdredi, 2022, s. 164).

Tiirkiye’de 1971 ve 1980 yillar1 arasinda yasanan siyasi gelismelerin ardindan
ortaya ¢ikan sag ve sol kavramlari, TUrkiye’nin siyasal kiiltiiri hakkinda 6nemli ipuglari
sunmaktadir. 1960 yilinin sonlarma dogru Tiirkiye'de sag ile sol arasindaki kutuplagma
belirgin bir bicimde arttigi gdzlenmektedir. Ayni zamanda Ikinci Diinya Savasi

sonrasinda da Soguk Savas'in etkisi heniiz bitmemis bu yiizden diinyada, ideolojik
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baglamda kutuplagmalarin daha fazla arttig1 bir ddnem yasanmustir. Tiirkiye 6zelinde sag-
sol ayriminin belirginlesmesi, 1960 askeri darbesinin ardindan lilkede yeni bir anayasa ve
demokratik secimlerle yonetim degisikliginin ardindan gergeklesmistir. Fakat bu
degisiklikler bir takim sonuglara ve siirtiismelere yol agmustir. Nitekim bu siirtiismelere
verilecek en iyi 6rnekler dikkat siyasi catismalar ve toplumda derinlesen ideolojik
ayriliklar olarak ifade edilebilir. 12 Mart 1971 Muhtirasina gegmeden evvel sag-sol
kavramlar1 ardindan 1971 askeri miidahalesinin arka planini daha 1y1 anlatabilmek icin

kisaca 6grenci hareketlerine deginilecektir.

2.2.1. Tiirkiye’de Sol-Sag Kavram

Sosyal yasam alanlari, kiiltiir cesitliligi ve siyasal ideolojilerin etkisi altinda
oldugu i¢in, belirli kavramlar ve deyimler farkli baglamlarda farkli anlamlar kazanabilir.
Toplumsal dinamikler, medya ve iletisim araglar1 da kavramlarin anlamlarmi
sekillendirebilir.  Buanlam degisikligi, iletisimde anlama zorluklarma ve ¢oklu
anlamliliklara neden olabilir, bu nedenle iletisimde bu farkliliklar1 dikkate almak
onemlidir. Bu acgiklamaya verilebilecek kavramlardan biri ise Siyasi siniflandirma
kavramdir. Terim, siyasetin temel unsurlarindan biri olan gruplasma ve aidiyet
duygularin1 vurgulayan 6nemli araglarindan biri olarak ifade edilebilir. Bunun en iyi
orneklerinden bir tanesi "sol-sag” ve "solculuk ve sagcilik" kavramlaridir. Sosyal
gruplarin birbirine iki zit tanimi1 kullanmasindaki temel gaye, bireyi kendi grubundan
farkli kilmak ve diglamak amaciyla kullanmasidir. Siyasette bu tiir zit kavramlarin
kullanilmasmin nedenleri toplumsal gelismeleri ve siyasi atmosferi etkileyebilir

olmalaridur.

Politik aktorler, bu kavramlar1 kullanarak destek toplama, kimlik olusturma ve
politik hedeflerine ulagma ugrasi icinde olabilirler. Bu stratejiler ayn1 zamanda toplumsal
ayrigmaya ve gerilimlere neden olabilmektedir. Tezin ilerleyen kisimlarinda sag-sol

kutuplagmalarina deginilecektir.

Solculuk kavramu tarih eksenli incelendiginde, “1789 Devrimi’'nin ardindan
olusan yasama organlarinda, ayni siyasal egilimi temsil edenler, bugiin bizim
parlamentomuzda da goriildiigii gibi toplanti salonunda belli sandalyelerde gruplasarak

oturmaktaydilar. Meclis Baskanina gére, Meclis’in solundaki sandalyelerde oturanlar,
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kralin devrilmesinden ve idam edilmesinden yana olanlardi. Bunlara Jacobin’ler

denilmekteydi ” (Isikli, 2013, s. 219).

Bir terimin anlami zaman i¢inde ve farkli bolgelerde degisikliklere ugrayabilir.
Kiiltiirel farkliliklar, cografi g¢esitlilik, toplumsal dinamikler ve dilin evrimi bir terimin
anlamimi belirleyen 6nemli etkenlerdir. Bu nedenle, iletisimde kullanilan terimlerin
tarihsel kiiltiirel ve cografi baglamda dikkatlice degerlendirilmesi énemlidir. Ilk etapta
Fransiz Devrimi sirasinda olusan sol-sag kavramlari, o zamanki siyasi durumlar
cergevesinde belirli bir anlam tasiyordu. Buna karsin zaman igerisinde diinya genelinde
farkli sosyal gruplarda cesitli anlamlar edindi. Bu sebeple zaman i¢inde siyasi diisiince,
toplumsal normlar ve ideolojilerin birlikte evrimlesti. Ayrica, cesitli kiiltiirlerde ve
cografyalarda, bu terimlerin ¢agristirdigi ideolojik anlamlar da degisebilir. Bu dinamizm,
sol ve sag kavramlarinin yalnizca belirli bir doneme veya cografyaya 6zgli olmadigini,
aym zamanda kiiltiirler arasinda evrim gecirdigini ifade etmektedir (Oner & Somersan,
2022).

Siyasi soylemde sag ve sol ifadeleri politik jargona girdikten sonra, zamanla sol
terimi genel bir mana kazanarak, toplum yasaminda esitlik ve adalet yoniinde
degisiklikler isteyenlere solcu ve bunlarin olusturduklar1 siyasal cizgiye ise ‘sol’
denilmeye baslandi. Haliyle, toplumda bu tiir degisikliklerin olmasina kars1 ¢ikanlara,
mevcut diizenin aynen korunmasindan yana olanlara ise sagci denildi ve bunlarin temsil
ettigi siyasal egilimler sag olarak ifade edilmistir (Isikli, 2013, s. 219). Tiirkiye’de
kendilerini solcu olarak nitelendirilen grubun siyasi goriisleri genel olarak toplumsal
esitlik, adalet, sosyal refah ve ¢esitli toplumsal sorunlari ¢ézlimiine odaklanan bir siyasi
egilimi temsil ederler. Ayni zamanda Sol ideolojisi, genellikle devletin orantisiz
miidahalesini kars1 tepki gosterirler ek olarak gelir esitsizligini azaltmayi, kamu

hizmetlerini giclendirmeyi amac edinmektedirler.

Solcular1 belirli bir grup veya kisi olarak tanimlamak giigtiir, ¢linkii bu kavram
genis bir yelpazeyi kapsar. Tiirkiye'deki solcularin temsil edebilecegi baz1 nemli gruplar
ve siyasi partiler bulunmaktadir: bunlar: Tiirkiye Isci Partisi (TIP), Halkin Kurtulus
Partisi (HKP), Devrimci Is¢i Partisi (DIP), Halklarin Demokratik Partisi (HDP) gibi
siyasi partilerde ve sivil toplum kuruluslaridir (GOkgen, 2020). Kendilerini solcu olarak

nitelendirilen gruplarin savunduklar1 birtakim doktrinler mevcuttur. Bunlar genellikle
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toplumsal esitlik, adalet ve sosyal haklarin korunmasi, sendikal faaliyetlere katilarak isci
haklar1 vb. is ve isyeri kosullariyla ilgili olarak sahip oldugu temel haklar1 savunurlar.
Bunun yan1 sira bazi solcularin, anti-emperyalist bir bakis agisina sahiptirler. Solcular
genellikle Tirkiye'nin bagimsizlig1 konusunda miicadele ederler ve ¢ogunlukla Tiirkiye

0zelinde bariscil ¢oziimlere vurgu yaparak savas karsit1 bir durus sergilerler.

Sagcilik kavramu ise, kuramsal bir igerige sahip olmak yerine daha gok pratik ve
faydaci bir anlam tasidigi disiintilmektedir. Nitekim sagcilik teriminin, solculuga bir
tepki veya reaksiyon olarak ortaya ¢iktig1 agikea ifade edilmektedir. Bu durumlar, yerel
veya tarihsel baglamlarda siyasi kavramlarin nasil sekillendigini anlamak agisindan
onemlidir. Siyasi terimlerin evrimi genellikle toplumsal, kalturel ve tarihsel faktorlere
bagl olarak degistiginin gdstergesi niteligindedir (Oner & Somersan, 2022). Kisaca
sagcilik terimi, teorik ve kavramsal bir temele dayanmak yerine daha ¢ok pratik siyasi
durumlara ve diger diisiince akimlarma tepkisel bir bicimde gelismis bir kavram olarak
kullanilmaktadir. Kendilerini sagcilik kavramu ile nitelendiren sosyal gruplar, kendilerini
sag mefhumuna alternatif olarak distindiikleri 6zel tamimlarla da ifade ettikleri
belirtiliyor. Bunlar; Milliyet¢ilik, muhafazakarlik, liberalizm gibi daha spesifik terimler,
sagcihigin genel taniminin yerine gecmis bulunuyor. Ozetle sagcilik kavramini
karmasiklig1 ve igeriginin zaman igindeki degiskenligi yuziinden genel bir terimden
ziyade, farkli a¢ilarda bulunan 6zel konulari igerisinde barindiran genis bir kavram olarak
ele alinmaktadir. Tirkiye’de sag ideolojinin yiikselmeye baslayis1 “genel kabul gbren
anlayisa gore 1980 darbesinden sonra Tiirk siyasal hayatindaki dengeler alt tist olmus ve
bu siire¢ sag ideolojisinin ontinii agmigtir. Sagin bir parcast olan muhafazakar kimlik

yiikselise gecmistir” (Oner & Somersan, 2022).

Sag-sol c¢atismalari, ancak toplumsal yapilanmalar igerisinde anlam
kazanmaktadir. Sagc1 ve solcu tiplemeleri inceledigimizde genelde sunu goriiriiz “solcu
bireyler esitlige inanan, insana ve diinyaya karst pozitif diisiincelere sahip ve kendisini
ve ¢evresini biling, akil yoluyla degistirebilecegine inanan bir insandir. Sagci ise esitlik
diistiincesini sorgulamakla beraber insan potansiyeli konusunda karamsardwr. Ayrica
haklarin yerine sorumluluklar, esitlik yerine hiyerarsiyi savunur. Evrenselcilik yerine
milliyetcilik de sag goriisliliiktiir” (Oner & Somersan, 2022). Sag-sol catismalarinin
nedenleri karmasik ve birden fazla nedene dayanir. Genellikle tarihsel, kiltirel,

ekonomik ve sosyal etmenlerin birbirleriyle olan girift ilisiklisiyle baglantilidir. En genel



54

tabirle ise sag-sol gatigmalarinin tabaninda, siyasi ideolojik ve toplumsal ayriliklar,

kiiltiirel farkliliklar, oldugu diisiiniilmektedir.

2.2.2. Tiirkiye’de Darbelerin ve Ogrenci Hareketlerinin Siyasi Kiiltiire
Etkisi

3 Mayis 1968'de Paris Sorbonne Universitesi'nde baslayan dgrenci mitingi, tiim
Fransa'da Ogrenci ve is¢i ayaklanmalarma yol agmig, ardindan bu eylemler diinya
geneline hizli bir sekilde yayilmistr. Bu donemdeki genclik hareketleri, tiiketim
toplumuna kars1 baskaldiran, anti-otoriter ve anti-sistem bir durus sergilemistir. "Hippie
anarsizmi" ile 6zdeslesen bu eylemler, diinya gengligini etkilemis ve farkl iilkelerde
benzer hareketlere neden olmustur (Sayilgan, s. 352). Tirkiye'de bu donemdeki kiresel
genglik hareketinin etkileri hissedilmistir. Anti-otoriter genclik hareketi, olarak
nitelendirilen Fikir Kullpleri Federasyonu'na bagli gengler tiiniversitelerde c¢ikan
isgallerin bir an Once sona ermesini istemislerdir. Diger bir grup geng ise Milli
Demokratik Devrim tezi etrafinda birlesmis ve 6grenci hareketlerini desteklemistir. Bu
grup, isgallerin, yeni bir askeri darbeye ulagsmalarini kolaylastiracagi inanciyla hareket
etmistir. Bu donemde Tiirkiye'deki iiniversitelerde de cesitli 6grenci eylemleri ve isgaller
yasanmis, 6grenci hareketleri siyasi ve ideolojik bir zeminde sekillenmistir. Ancak, 1968
ogrenci hareketinin Tirkiye'deki etkisi, iilkedeki siyasi ve toplumsal kosullarla birlikte
degerlendirilmelidir (Kaya S. C., s. 52). Turkiye, 1960 yillarin ikinci yarisinda, siyasi,
sosyal ve ekonomik agilardan bir dizi sorun yasanmistir. Bu dénemin en belirgin
Ozelliklerinden bir tanesi, 6grenci hareketlerinin ve ideolojik boliinmelerin arttigi bir
zaman dilimi olarak belirtilmistir. Ideolojik farkliliklar, &zellikle sag ve sol egilimli

Ogrenci gruplarmi belirgin bir sekilde ortaya ¢ikarmistir.

Sol egilimli 6grenci gruplar1 genellikle devrimci ve sosyalist ideolojilere sahip
olmaktadir. Bu gruplarin 6ncelikli hedefi, devrim yoluyla sosyalizmi gerceklestirmek ve
ulkenin sosyal sorunlarini ¢6ziim tiretmektir. Bu ¢ergevede incelendigi zaman, 6grenciler
kendi ideolojilerine uygun ¢oziim yollarmi aramis ve politik miicadeleye girismislerdir.
Sag egilimli 68renci gruplar1 ise genellikle Tiirk milliyetciligini temel alarak {ilke
sorunlarina ¢éziim getirmeyi amaglamislardir. Bu gruplar, milli birlik ve beraberligi
vurgulayarak Tiirk kiiltiiriiniin ve kimliginin korunmasi gerektigini savunmuglardir

(Keskin, 2019, s. 242).
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Oyle ki o donemin, 6grencileri arasindaki sag-sol ¢atigmalar1 6yle bir boyuta
ulagmustir Ki, Universitelerde egitim tamamen durmus veya sureli olarak kapatilmistir.
Meydana gelen bu durumlar Turkiye siyasetinde yansimis, “Millet Meclisinde Basbakan
Siileyman Demirel’in yani swa iktidar ve muhalefet milletvekillerinin uzun siiren
konusmalart ve ayrintili tartismalar yasanmigtir” (Keskin, s. 243). Aymi zamanda
hiikiimet meclisinde bu hadise detayli bir bicimde degerlendirilmistir. Ogrenciler, egitim
sartlarindan duyduklar1 memnuniyetsizlik nedeniyle baslatilan eylemler, ilerleyen
giinlerde G6grenci ¢atismalarina doniisen boykotlar sonucunda anlasmazliklara ve
kavgalara doniismiistiir. Universite yonetiminde bulunan akademisyenlerin engelleme
cabalarina ragmen sonugsuz kalmistir. Artan siddet olaylarin neticesinde Milli Guvenlik

Kurulu (MGK) tarafindan duruma miidahale etmistir.

Ogrencilerin egitim sistemindeki memnuniyetsizlik nedeniyle baslattiklar1 olaylar
ABD 6. Filosu'nun 1968 Temmuz'unda Tiirkiye'yi ziyaret etmesiyle bambagka bir boyuta
doniistii. Ogrenciler tarafindan Emperyalizmi temsil edildigi diisiiniilen bir ziyaret
nedeniyle sol 6grenci gruplar1 tarafindan protesto gosterileri diizenlendi. Bu gosteriler
giivenlik gii¢lerinin miidahalesine yol agti ve bu miidahale sirasinda yaralanan Vedat
Demircioglu isimli bir 8grenci hayatin1 kaybetti (Keskin, s. 243). Ogrenciler bu olaydan
dolay1 i¢isleri bakanini sorumlusu olarak gérmiis, 1968 yilinin Haziran ayinda baslayan
ogrenci hareketleri hiz kesmeden ekim ayinda tekrar devam etmistir. 1969 yilinda ABD
Buyukelgisinin Robert Commerin ODTU’ye gelmesi ve ziyaret esnasinda aracinin
yakilmasi1 olay1 6grencileri daha da fazla tetiklemistir. Ayn1 yilin subat ayinda 6. Filonun
tekrar Tiirkiye’yi ziyaret etmesiyle birlikte Vedat Demirci Oglunun hayatii kaybetmesi

hadisesinden sonra 6grenciler, bu duruma bilylik protestolarla karsilik vermistir.

Ogrenci hareketlileri ilk etapta akademik kaygilarla baslamis ancak ABD
karsithgma doniiserek siddetli bicimde devam etmistir. Ne var ki Hikumetin 0grenci
ayaklanmalara kars1 Uirettikleri ¢c6ziim ve Oneriler yetersiz kalmis 1970'ten sonra bazi sol
goriislii gruplarin devrimin gergeklesmesi igin tek ¢ikar yolunun "silahli propaganda" ve
"gerilla miicadelesi" stratejilerini benimsemeleriyle birlikte yeni bir asamaya

gecmislerdir (Keskin, s. 250).
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1970’1i yillarda Deniz Gezmisin 6nderliginde kurulan, sol ideolojiyi benimseyen
Tiirkiye Halk Kurtulusu Ordusu (THKO)® genel misyonu, Tiirkiye'deki sosyal ve
ekonomik adaletsizliklere karsi ¢ikarak, halkin yasam kosullarini iyilestirmek ve daha
adil bir toplum olusturma amaciyla kurulmustur. Tiirkiye’de bir diger sol goriis tizerine
kurulan 6rgit ise Mahir Cayan onderliginde kurulan Tirkiye Halki Kurtulus Partisi-
Cephesi (THKP-C)* olarak bilinmektedir (Zurcher, s. 370-373). Ulkede giderek artan
anarsi ve terdr, yasanan tiim bu olaylarla birlikte askeri miidahalenin ger¢eklesmesine yol
acmustir. 12 Mart 1971'de saat 13.00°te Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Kocaeli
Milletvekili Nihat Erimin, yeni hikimeti kurmakla kurmak amaciyla Muhtara ile
bastirmistir. Nihat Erimin®, tiim radyolardan duyurdugu ayni zaman dilimi i¢inde Tiirk
Silahli Kuvvetleri (TSK), Milli Giivenlik Konseyi'nin liderligindeki yetkileri elinde
bulundurmus ayni zamanda "tarafsiz" bir birey tarafindan kurulan hiikiimet vasitaliyla
yOnetimi devraldigimi agiklamistir (Keskin, s. 251). Muhtiranin baslica gayesi, anarsiyi
sona erdirebilecek ve reformlari “Atatiirk¢ii bir goriisle” wuygulanacak giiclii ve

inandurict bir hiikiimetin kurulmasw istiyordu” (ZUrcher, s. 375).

Diger taraftan darbenin Tiirk siyasetinde ve politik aktdrlere yansimasi gayet
menfi olarak degerlendirilmektedir. Nitekim 1971 yilinin mevcut Bagbakani olan,

Siileyman Demirel® istifasini vermistir.

3 THKO'nun Kurucu olan Deniz Gezmis, énderliginde bulundugu eylemler ve faaliyetler, Askeri darbeler
ve politik baskilarin yogun bicimde yasandig1 dsnemde Kurulmustur. Orgiit, silahli propaganda ve gerilla
miicadelesi gibi usulleri benimseyerek devrimci ideallerini hayata gecirmeye caligmistir. Ancak, orgiitiin
faaliyetleri ve liderleri, 1971 yilinda gerceklesen askeri miidahale sonrasinda etkisiz hale getirilmis ve
kurucularmda biri olan Deniz Gezmis idam edilmistir (Keskin, s. 250-253).

4 THKP-C, kurucusu Mahir Cayan liderliginde faaliyet gosterdi. Mahir Cayan, Tiirk devrimci hareketinde
onder bir figiir olarak belirtilmektedir. 1970'li yillarda, Tiirkiye'nin kars1 karsiya kaldigi sosyal, ekonomik
ve politik sorunlara karst THKP-C, devrimci bir miicadele yiiriiterek degisim arayisinda giristi. Hedef
olarak, halkin bilinglenmesini saglayarak toplumsal degisimi desteklemeyi amaglamigtir, Ancak, Mahir
Cayan ve arkadaglari, 1972 yilinda devlet gii¢lerinin diizenledigi bir operasyon sonucunda etkisiz hale
getirildi. Mahir Cayan, bu operasyonda yasamini yitirirken, THKP-C liderinin 6limi ve operasyonun
etkisiyle bir siire daha varligini siirdiirse de zamanla etkisini kaybetti (Keskin, s. 250-252).

5 Nihat Erim, Tirk siyasetci, hukuke¢u, akademisyen olarak bilinmektedir. Bes dénem boyunca Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi'nde Cumhuriyet Halk Partisi'nden milletvekili olarak gorev yapmis, 1971-1972 yillar1
arasinda Tiirkiye Bagbakan1 olarak gérev yapti. Nihat Erim, 22 Mart 1971 Mubhtirasi ile géreve baslamas,
26 Ocak 1972 tarihinde gérevi sona ermistir (Karatas, s. 1574-1584).

® Siileyman Demirel, Siileyman Demirel, Tiirk siyasetinde uzun bir dénem boyunca etkili bir figiir olmus,
bircok kritik donemde 6nemli gorevler iistlenmistir. Ilk olarak Adalet Partisi Genel Baskani Ragip
Giimiigpala’nin  vefati sonrasinda 1964 yilinda gergeklestirilen kongrede, eski Demokrat Parti
mensuplarinin destekleriyle Siileyman Demirel, Adalet Partisi Genel Baskanligi'na secildi. 12 Eyliil
sonrasinda uygulanan siyasi yasaklarin kaldirilmasiyla, 6 Eyliil 1987 tarihinde ve 24 Eylil 1987'de,
Demirel, Dogru Yol Partisi Genel Baskanligi'na segildi. Cumhurbaskani Turgut Ozal'mn vefati iizerine, 16
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Tiirkiye'nin ikinci Cumhurbaskani olarak gorev yapan Ismet inénii’ ilk baslarda
ordu tarafindan Hiikimet’e kars1 sert bir tavir takinmis, darbeye karsi ¢ikmis demokrasiye
baglilik ilkesine devamli olarak vurgu yapmustir. Ancak sonralar1 ise daha ilimli bir tavir
takmmustir. Indnii’niin bu tavri parti igerisinde biiyiik bir tepkinin olusmasina sebep
olmustur. Bu tepkinin bagmi partinin genel sekreteri konumunda olan Biilent Ecevit®
Ustleniyordu. Nitekim Indnii’niin ordu tarafindan atanan hiikiimeti desteklemesi, parti
icinde Indnii’ye kars1 etkili bir muhalif grubun ortaya ¢ikmasma ve Ecevit’in partiden
istifa etmesine neden olmustur. Parti i¢erisindeki bu muhalefet, etkisini 6-7 Mayis 1972
tarihlerinde yapilan CHP genel kurultayinda gostermis ve Biilent Ecevit parti genel
baskani olarak se¢ilmistir (Ertem, 2018: 664). Ecevit’in CHP genel baskani olmasiyla
birlikte, 1971 muhtirast ile 1980 askeri darbe arasindaki siirecte CHP siyaseti gozle
goriiliir bir sekilde doniisim gegirmistir. “TSK 27 Aralik 1979°da Cumhurbaskant ' na

acik bir mektup gonderdi. Ulkenin anarsi ortamindan acilen ¢ikarilmasi gerektigi

Mayis 1993'te Tiirkiye'nin 9. Cumhurbagkani olarak goreve baslamis, daha sonraki yillarda siyasi
kariyerinin ardindan Tiirkiyenin 6nemli devlet adamlarindan biridir (Cavusoglu, s. 1043).

7 Ismet Inonii (1884-1973), Tiirk siyasetinin 6nemli figiirlerinden biri olan bir devlet adami ve Tiirk
politikacisidir. Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk'iin sag kolu olarak Kurtulus
Savasi'na katilmis, Sakarya Meydan Muharebesi'nde gosterdigi basari ile "Sakarya'mmn Kahramani"
unvanini almigtir. (TBMM) 1. Dénemi'nde (1920-1921) baskanlik goérevini tstlenmis ayni zamanda.
Cumbhuriyet'in ilanindan sonra da TBMM Baskanligi'n1 siirdiirmiistiir. Mustafa Kemal Atatiirk'iin vefatinin
ardindan, 10 Kasim 1938'de Cumbhuriyet'in ikinci Cumhurbagkani olarak goreve baslamis, 1950 yilina
kadar bu gorevi strdirtirmiistiir. Cok Partili Sistemde Muhalefet Dénemi: 1950 segimlerinden sonra
Inénii, Demokrat Parti'nin ardindan ana muhalefet lideri olarak siyasette aktif rol almaya devam etti. 1961
Anayasasi'nin kabuliiyle birlikte Cumhuriyet Halk Partisi'nin (CHP) lideri olmustur. Daha sonra iktidara
gelmesiyle Inonii, 1923'ten bu yana ilk defa bagbakanlik gérevine getirilmis ancak, Demokrat Parti'nin 1950
ve 1954 secimlerini kazanmasi sonucu CHP, 1960-1961 yillar1 arasinda muhalefette kalmigtir. Daha sonra
ise 1961-1965 ve 1971-1972 yillarinda basbakanlik gérevini iistlenmistir. Inénii, Tiirkiye'nin birgok siyasi
ve askeri darbelerine taniklik etti. 1960'taki askeri darbe sonrasinda tutuklandi, yargilandi ve mahkiim oldu.
Ancak daha sonra affedilerek serbest birakilmustir.

Ismet Inénii, 25 Aralik 1973 tarihinde Istanbul'da hayatini kaybetti. Tiirk siyasi tarihinde 6nemli bir siyasi
figlr olarak nitelendirilmektedir (https://lwww.mfa.gov.tr/sayin-ismet-inonu-_pasa__nin-
ozgecmisi.tr.mfa).

8 Blent Ecevit, (1925-2006), Tiirk siyasetci ve devlet adamidir. 28 Mayis 1925 tarihinde Istanbul'da dogdu.
Bir subayin oglu olarak diinyaya geldi. Ankara Universitesi Hukuk Fakiltesi'nden mezun olduktan sonra
gazetecilik kariyerine Siyasi kariyerinin baglangici olarak, 1957 yilinda Cumhuriyet Halk Partisi'nde (CHP)
milletvekili olarak bagladi. 1961 ve 1965 segimlerinde de milletvekili segildi ardindan Ecevit, Tirkiye'nin
basbakanligm ii¢ kez iistlendi. Ik defa 1974-1978 yillar1 arasinda, ikinci defa 1979-1980 yillar1 arasinda
ve Uguncl defa 1999-2002 willart arasinda basbakanlik gorevini yiritti. Ecevit'in ilk bagbakanlik
doneminde, 1974 yilinda gergeklesen Kibris Barig harekatina liderlik etti. Bu harekat, Kibris'ta Tiirk ve
Yunan niifusunun ayrilmasina neden oldu. 12 Eyliil 1980 Darbesi: 12 Eyliil 1980 askeri darbesinden sonra
Ecevit, bir siire siyasi yasakla karsilastt ve siyaset disinda kaldi. Ecevit, siyasi yasaginin kalkmasinin
ardindan Demokratik Sol Parti'yi (DSP) kurdu ve 1987 se¢imlerinde tekrar siyasi arenaya dondii. Tiirk
siyasi tarihinde 6énemli bir figiir olan Ecevit, uzun yillar siiren siyasi kariyeri boyunca Tiirkiye'nin i¢ ve dis
politikasinda etkili bir rol oynadi 5 Kasim 2006 tarihinde zatiirre nedeniyle yasamimi yitirdi (Algul,
Aydemir, Demir, & Géymen, s. 58).
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vurgulanan bildiri adeta 12 Eyliil’iin habercisi oldu. 1980 °de yasanan on binden fazla
teror olayinda iki binden fazla insan hayatini kaybetmisti” (Keskin, s. 258). Bu sosyal ve
politik ortam, 1970'li yillarda 6grenci hareketleri basta olmak {izere iilkede birgok dliim

ve sosyal ve siyasi anlamda ¢Okiintiilere neden olmustur

Sonug olarak 12 Mart 1971 Muhtirast askeri darbesine gidin siiregleri ve 6grenci
hareketlerini siyasal kiiltiir 6zelinde agiklayacak olursak; akademik kaygilar ve sorunlar
baslig1 altinda ortaya ¢ikmasina ragmen zamanla siyasi akimlarmn silahli eylemlere
giristikleri, gii¢ miicadelesinin hakim oldugu ve siddetin olagan hale geldigi bir duruma
dontistiigii goriilmektedir. Silahli ¢atigmalar ve ideolojik eylemler 1970-1980’1i yillarin
giinliik yasaminin ayrilmaz bir pargas1 haline gelmistir. Ogrencilerin istekleri toplumun
belli kesimleri tarafindan desteklenmis olmasina ragmen bu siirecte, baskin olan siyasi
goriis ayriliklart hizli bir sekilde artig gostermistir. Polis ve siyasi aktdrler tarafindan
midahaleler ile karsi karsiya kalan Ogrenciler iizerinde baski ve oOzgiirliiklerinin
smirlanma ¢abalar1 olarak algilanmaktaydi. Bu da 6grencileri daha ¢ok tahrik etmeye
sebebiyet veriyordu. “Demokratik taleplerle baslatilan eylemlerin siddet hareketleriyle
devam ettigi bu anarsi ortamina son vermek amaciyla TSK tarafindan siyasete verilen
muhtira da olaylari sonlandirmada yetersiz kaldi” (Keskin, s. 259). Baslangigta 6grenci
hareketi olarak ortaya ¢ikan olaylar, zamanla siddet, terér eylemleri ve hatta toplu
provokasyonlarla siyasi katliamlara donitismiistiir. 1960 yillarda yapilan eylemlerin
yegane amaci bagimsizlik, ulusal 6zgiirlik veya topluluklarmin egemenlik mucadelesi
icin yapilmistir. Amerika emperyalizmine kars1 direnis, aynm1 zamanda tepki
gostermiglerdir. Hal boyle olunca, 6grenciler toplumsal meselelerin bir¢ogunu
emperyalizm ile iliskilendirerek iiniversitelerde ayaklanmaklar baslatmiglar ayni
zamanda kirsal bolgelerdeki koylii topluluklarint da etkilemeye ¢abalamislar ve kismen
basarili olmuslardir (Kaya S. C., s. 42).

12 Mart muhtirasi sonrast Nihat Erim, Cumhuriyet Halk partisinden istifa etmis
yeni hukiimeti kurmustur. Muhtira sonrasinda ise Tiirk siyasi hayatinda Biilent Ecevit'in
liderligindeki Cumbhuriyet Halk Partisimin zaferiyle birlikte, sol cevreler tekrar

orgiitlenme cabalarina yonelmislerdir. Yine bu dénem icerisinde Tiirkiye Isci Partisi®

°,1961 yilinda Istanbul'da kurulmus olan bu partinin kurucular arasinda Vedat Dalokay, Rifat Iigaz, Hasan
Hafizoglu, Sadun Aren, Behice Boran, Nihat Sargin ve Cevat Yurdakul gibi isimler yer almaktadir. Tiirkiye
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kapatilmus, Tiirkiye Emek Partisi'® partisi kurulmustur. Yine bu dénem icerinde Dogu
Peringek!! Aydmlik grubuyla birlikte Cin sosyalizminin savunuculugunu yapmakta
oldugu yapan Tiirkiye Ihtilalci Is¢i Koylii Partisi’ni (TIIKP) kurmustur. Yine o dénem
icerisinde Tiirkiye Isci Koyli Kurtulus Ordusu, Tiirkiye Marksist-Leninist Genglik
Birligi ve ibrahim Kaypakkaya'? tarafindan Tiirkiye Komiinist Partisi/Marksist-Leninist,
gibi siyasi ve ideolojik disiinceleri barindiran orgiitler kurulmustur. Parti igindeki
ayriliklara ragmen, Cumhuriyet Halk Partisi, daha 6nce de vurgulandigi gibi, 1973 genel
secimlerinde biiylik Ol¢lide basar1 elde etmistir. Siileyman Demirel, iktidara donme ve
sag kanadi birlestirme amaciyla komunizm karsitligi politikasini benimsemis ve bu
konuda Milliyetci Hareket Partisi'nden destek aldig1 agikga goriilmektedir. Tiirkiye’nin
icinde bulundugu sosyal ve politik ortam, sag-sol tartismalarmi baglatarak, 12 Eyliil 1980
darbesine yol acan siireci onemli 6lciide etkiledigi diistiniilmektedir. Darbenin ardindan
ulkede bir dizi siyasi degisiklik yasanmis, ancak bu dénemin etkileri uzun yillar boyunca

hissedilmistir.

2.2.3. 12 Eyliil 1980 Darbesi’nin Tiirk Siyasal Kiiltiiriine Etkisi

12 Mart 1971 Muhtiras1 gerceklestikten sonra iilkede politika, ekonomi ve i¢
catigmalar 6zelinde bir dizelme beklenirken, aksine iktisadi dalgalanmalar ve siyasi
diizeydeki parcalanmalar artmistir. Ulke i¢indeki catismalar siirekli olarak biiyiimiis,
bunalimlar artmustir. “Ustelik yasanilan siyasal bunalimin etkisiyle iilkede ciddi bir temsil
krizi de yasanmakta, siyasal partilerle tabanlar: arasindaki u¢curum giin gectikge artarak,
burjuvaziyi ciddi bir hegemonya bunalimiyla karsi karsiya getirmekteydi” (Ozgelik, s.

74). Ayni zamanda Tiirkiye biiyiik bir ekonomik krizin ortasindaydi. C6zim olarak

Isci Partisi, Tiirkiye'de sol gruplarmn ve ideolojisinin etkili bir temsilcisi oldugu diisiiniilmektedir (Inan, s.
20-21).

©Emek Partisi, 1996 yilinda kurulmustur. ideolojik baglamda degerlendirildiginde, sosyalist ve sol
goriislere sahiptir, ig¢i smifinin haklarini savunmayi, emperyalizme karsi durmayi, demokrasi miicadelesi
vermeyi ve sosyalizmi savunmaktadir (Kaynar, 2007).

1117 Aralik 1942 tarihinde dogmus olan, Politik kariyerine sol siyasi cevrelerde baslamustir. Tiirkiye Isci
Partisi (TIP) iiyesi olarak 1970'li yillarda aktif bir sekilde siyaset yapmstir. Ancak, 12 Eyliil 1980 askeri
darbesi sonrasinda tutuklanmig ve uzun bir siire cezaevinde kalmistir. 1990'l yillarda ise 2002 yilinda Vatan
Partisi'ni kurmustur. Vatan Partisi, Tiirkiye'de sol milliyetcilik ve anti-emperyalizm temelinde politika
yapan bir parti olarak bilinmektedir (Atalay, 2009, s. 50-59).

12 fbrahim Kaypakkaya, Tiirk devrimci ve Marksist-Leninist bir liderdir. 17 Subat 1949 tarihinde Sivas'in
Erzincanli kdyiinde dogdu. Tiirkiye Isci Partisi'nin (TIP) &grenci kollarinda siyasi faaliyetlere katildiktan
sonra 1969'da Tiirkiye Ihtilalci Is¢i Kéylii Genglik Birligi (TIIKB) adli 6rgiitii kurmustur (Y1lmaz).
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Uluslararas1 Kuruluslar tarafinca dayatilan 24 Ocak kararlarina®® karsi Iktidar partileri
tarafindan isteksiz ve ilgisiz bir tutum takinmiglaridir. Bahsi gegen bu kararlarin igerik
olarak “Tiirkiye’'de yeni bir birikim rejimine gegisin isaretlerini de icermektedir. Sz
konusu istikrar paketi, kisa vadeli ekonomik istikrarin otesinde serbestlesme ve disa
acilma ekseninde, kapsamli ve uzun vadeye yayimis bir yapisal uyum/doniistiirme

programi ongormektedir” (Ozgelik, s. 75). Olarak nitelendirilmektedir.

12 Eyliil Darbesinin yapilis amaci, 1970'li yillar, Tiirkiye hem ekonomik, sag-sol
catigmalar1 ve siyasal baglamda bir¢ok sorunun bir araya gelerek olusturdugu bir ddnem
olarak ifade edilebilir. Bu donemde, is¢i sinifinin ve diger, sosyal siniflarin talepleri siyasi
otoritelerle ve ekonomik konjonktiirde, catismalara neden oldu vurgulanmaktadir. Yine
ayni donem igerisinde 6grenci hareketlerinin tim bu ekonomik kriz ve iilkede yasanilan
temsil krizleri ve direnislerin artarak devam etmesi iilke siyasetinde de bir buhrana
sebebiyet vermistir. Biitlin tartigmalar devam ederken, Giiven Partisi 1972 yilinda Biilent
Ecevit'in Cumhuriyet Halk Partisindeki genel baskanligmmin ardindan, parti i¢indeki
iiyelerin girisimiyle Cumbhuriyet¢i Parti'yi kurmustur. 1973'te ise bu iki parti ittifak

kurarak Cumbhuriyet¢i Giiven Partisi'ni olusturmuslardir.

Cumhuriyet Halk Partisi'nden yasanan ayriliklara ragmen, daha Once de
deginildigi lizere parti, 1973 genel secimlerinden zaferle ¢ikmistir. Siileyman Demirel
cephesinde ise tekrar iktidar olma ve sag kanadi bir araya getirme amaciyla anti-
komiinizm politikas1 6zelinde Milliyet¢ci Hareket Partisinden yardim goérmiistiir. Bu
surette yasanan biitiin bu hadiseler sag-sol tartismalarini biitiiniiyle koriiklemis, 12 Eylul
1980 darbesine giden yolu 6nemli 6lcude agarak baslattigi diisiiniilmektedir. (Kaya S. C.,
2011, s. 54).

Genel hatlariyla 12 Eyliil 1980 darbesi, tlkedeki siyasi ve sosyal gerginliklerin
zirveye ulastigi bir donemi kapsamaktadir. Sag ve sol gruplar arasindaki catigmalar,
ekonomik sikintilar ve hiikiimetin zayifligi gibi butlin sorunlar darbenin arkasindaki

askeri gligleri cesaretlendirmistir. Ayrica hiikiimet kanadinda Milliyetci Hareket Partisi

13 24 Ocak Kararlar igerik olarak, kiiresel 6lcekte ortaya ¢ikan 'diinya borg krizini ¢dzmeye ydnelik olarak
ABD'nin (Reaganomics) ve Ingiltere'nin (Thatcherism) énciiliigiinde baslatilan, serbestlesme hareketiyle
tanimlanmaktadir. Bu istikrar programi uygulamasi araciligiyla Tiirkiye'nin, IMF, DB ve finansman
saglayan OECD gibi kanallar araciligryla yenidiinya diizenine uyum saglama siireglerinde uyumlanmasini
amagladig1 sdylenmektedir (Kazgan, 2005, s. 196-198), (Ozgelik, 2011, s. 75).
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(MHP) ve Siileyman Demirel liderligindeki Adalet Partisi, darbeye destek vererek
ulkedeki istikrarsizligi sonlandirmayr amaglamistir. 12 Eylil 1980'de Tiirk Silahli
Kuvvetleri, "Milli Giivenlik Konseyi" ad1 altinda bir yonetim kurarak olaganiistii hal ilan
etmistir. Darbe, Genel Kurmay Baskani1 Orgeneral Kenan Evren baskanliginda, ordunun
emir-komuta zinciri iginde gerceklestirilmistir. Bu siire¢te anayasa askiya alinmis, siyasi
partiler kapatilmistir, Mecliste ise bir¢ok siyaset¢i tutuklanmistir. Milli Glivenlik Konseyi
tarafindan yoOnetilen donemde yeni bir anayasa hazirlanmis ardindan 1982'de

referandumla kabul edilmistir.

Sonug olarak 20 Eyliil 1980 darbesini Siyasal kiiltiir ¢cergevesinde agiklanacak
olursa, darbe sonrasinda, politik, sosyal ve ekonomik baglamda 6nemli degisiklikler
olmustur. 1960-1980 aras1 donemlere bakild1 zaman ¢ok partili yonetim yaklasimi ilk kez
deneyimleyen tecrlibe Tiirk toplumu, se¢men tercihlerine dayanarak, siyasi partiler kendi
aralarinda koalisyon olusturarak {ilkeyi yonetme sorumlulugunu almiglardir. Olusturulan
koalisyon hiikiimetlerinin kisa 6miirlii olmasinin temel sebebi Gokgen'e gore, hiikiimet
ortaklarmin koalisyonlarda uzlagmaci bir tutum sergilemeleri, genel politika ve iilke
sorunlarmnin ¢éziimiinde énemli bir rol oynamaktadir. Ancak siyasi kiiltiir ve gelenegin
bu tiir igbirliklerine yabanci olmasi, uzlagsma eksikligine neden olmaktadir. Bu durum da
hiikiimetlerin kisa siirede istikrarsizlasmasma ve omriiniin kisalmasina yol agmaktadir.

(Gokeen, 2020, s. 261).

Tirk demokrasisi, koalisyonlar ve siyasal kiiltiir 6zelinde degerlendirildiginde iki
darbe arasinda yasanilanlar toplumun kendi varhigini anlama ve sorunlar1 ¢6zme
yeteneginin uzlagsma yontemi ile ¢dzmeyi segtigini nitelendirebiliriz. Bu donemler
Tiirkiye’de hem sosyal bir degisim hem de yasanilan askeri miidahalelerin Tiirk
siyasetindeki olumsuz yansimasina sahit olmustur. Bu sorunlar genel itibariyle, “Tlrk
siyasetinin oturmus bir demokrasi geleneginin olmadigi, Iktidarda iken ve muhalefette
iken toplumsal sorumlulugu yeteri kadar oziimseyememe ve buna uygun bir tavir
gelistirememe, siyasi partilerin toplumu ayrismaya ve kutuplasmaya gatirecek partizan
politikalaridir (Gokgen, 2020, s. 261). Oyle ki Tirk siyasal kiiltirini 1960-1980 yillar:
arasinda ele alindiginda darbelerin ve Ordu’nun siyasi ve sosyal hayata siirekli miidahale
etmesini ve bunun en belirgin sonucu olarak bu dénemde yasanan deneyimler gosteriyor
ki askeri diktatorliigiin siyasete asir1 miidahalesi neticesinde ve demokrasi klttrtnin

gelisimini engelleyen en biiyiik faktor oldugu diistiniilmektedir.
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2.2.4. 28 Subat 1997 Siirecinin Siyasal Kiiltiir Uzerinden Degerlendirilmesi

12 Mart 1971 Muhtirasindan 28 Subat 1997 darbesine kadar gecen siire zarfinda
1973'te Tirkiye, Biilent Ecevit liderligindeki CHP'nin genel oyda %44'lik bir destek
almas ancak, secim sistemi nedeniyle iktidar olamamigtir. Bu durum, siyasi belirsizligi
ve istikrarsizligi beraberinde getirmistir. Bu donemde teror olaylar1 artmus, TUrkiye, sol
ve sag goruslii orgiitler arasindaki i¢ catigmalar ¢ogalmistir. Sol goriislii 6rgiitlerin silahl

faaliyetleri ve terOr saldirilari, iilkede ciddi bir giivenlik endisesine neden olmustur.

Ekonomik alanda ise Tiirkiye, agirlasan Iktisadi sorunlar ile karsi karsiya
kalimmistir. Yasanan ekonomik sikintilar, issizlik, enflasyon ve doviz sikitilar1 gibi
faktorler Ulkenin ekonomik durumunu kotilestirmistir. 12 Eylul 1980 tarihinde
gerceklesen siyasi ve ekonomik olaylarm bltuni askeri darbeye zemin hazirlamistir. Bu
darbe, tilkedeki siyasi belirsizligi sonlandirmis ancak demokratik haklar1 askiya almas,
binlerce kisiyi tutuklamis ve insan haklar1 ihlallerine neden olmustur. Bu sirada hiikiimet
kanadinda ise “CHP-MSP 1973 secimlerinden sonra kurulan iktidart umutlarla ise
baslamis ancak beklenildigi sekilde sonuclanmamustir” (Ozgan, 2008, s. 35). Daha sonra
Ecevit ve Erbakan'in koalisyon birlikteligi bir yil dahi devam etmemis, ancak koalisyon

¢Okmiistiir.

28 Subat 1997 askeri surecini siyasal kultur cercevesinde yorumlayacak olunursa,
baz1 aktorlerin perspektifine gore demokrasiye denge ayar1 yapma amacini tasimaktadir.
Bu sekilde, sarsilan demokrasi tekrar diizeltilmesi gerektigi kanatana varilmistir. Bazi
siyasi aktorlere gore 28 Subat siireci bakildigi zaman post-modern bir darbe olarak
nitelendirilirken askerler silah kullanmadan siyasete miidahale etmis, ayn1 zamanda
iktidar1 degistirmis ve geleneksel darbe yontemlerini kullanmayarak bir darbe girigsiminde
bulunmuslardir. Bazi yorumcular ise 28 Subat’1, askeri darbeyi dnleme ¢abasi olarak
nitelendirmislerdir. Alinan tedbirlerle yaklasan askeri darbe engellenmistir. Bu suregte
Askeri-sivil biirokrasi, medya ve is diinyasi, irtica tehdidi ve laikligin kaybina kars1 bir
araya gelmis, mevcut iktidara kars1 direnig gostermis ve yoOnetimi degistirmeyi
hedeflemislerdir. Bagka bir goriise gore ise 28 Subat bir darbe niteligi tasimadig ileri
diigiiniilmektedir bu diisiinceye neden olan temel argiimani ise, Meclis kapatilmamig
olmas1 ve partiler (bir-ikisi disinda) kapatilmamis olmasi 6te yandan anayasa iptal
edilmemis, bu nedenle darbenin tipik sartlar1 gerceklesmedigi diisiiniilmektedir (Ocal,
20009, s. 15).
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2.2.4.1. Siyasal Kultur Uzerinden Turkiye’deki Basortii Sorunu

Tiirkiye’de basortiisii sorunu siyasal kultlr ¢ercevesinde degerlendirildiginde,
toplumun siyasi degerlerini, 0zgiirlik anlayisini ve devletin roliine dair gorislerini
anlamak ve yorumlamak adma onemli ip uglart sunmaktadir. 28 Subat post-modern
darbenin ana unsurlarindan biri olan Tiirkiye'deki basortii sorunu, iilkenin laiklik ilkesi
ile dini 6zgiirliik arasindaki dengeyi saglama cabasinin bir sonucudur. Uzun yillardir
devam eden basortiisii yasagi, toplumsal kutuplasmaya ve siyasal miicadelelere neden
olmustur. 2013 yilinda alian yasa degisikligi ile liniversitelerde ve devlet kurumlarinda
basortiisii serbest birakilmistir, ancak konu hala tartismalidir. Basortii sorunu, laiklik, dini
Ozgiirlik, toplumsal degerler ve siyasal miicadele gibi faktorlerin etkilesiminden

kaynaklanan karmasik bir konudur.

Burak Baskan’in, Basortiisii sorunu ve mesrulastirilamayan yasakgilik
makalesinde bu konu hakkinda; 28 Subat 1997'deki post-modern darbenin basortilileri
iniversitelerde serbestce egitim gormelerinden alikoyan biirokratik oligarsiye vurgu

yapmistir.

Bu oligarsinin, basortiiliileri kamusal alanlardan soyutlamasiyla birlikte, ayni
zamanda basortiiliilerin modernite degerlerini iiretmeye ve yeniden Uretmeye kendi
istekleriyle katilmalarini bekledigi belirtiliyor. Makalede, bu blrokratik miidahalenin
celiskili bir tutum igerisinde olduguna dikkat ¢ekiyor: Bir taraftan basortiiliileri kamusal
alandan dishiyor, diger taraftan ise onlarin modernite degerlerine katilimlarini istiyor
(Baskan, 2009, s. 111). “Dénemin YOK Baskan: Ihsan Dogramaci tarafindan literatiire
sokulan Fransizca “Tiirban” veya geleneksel tabirimizle basértiisii olarak nitelendirilen
bas ortme bigimiyle ilgili gelismelerin tarihsel akist su sekilde gerceklesmistir” (Toruk,
2011, s. 485).

Tiirkiye’de tlirban sorunu, her ne kadar 28 Subat darbesi ile iliskilendirilse de
esasinda 1950 yillarmda CHP hukiimeti tarafindan iniversitelere basortiilii olarak
girilmemesi hususuna bir yasak getirilmistir. Bu yasagi takiben 1978 yilinda yayimlanan
bir genelge ile ilk defa kamu hizmetinde ¢alisan biitiin memur kadmnlarin 6rtii rtmeleri
resmen yasaklanmistir. Bu tarihten sonra kadinlar tizerindeki baski daha da ¢ok artmistir.
Turgut Ozal'in bagbakanligi doneminde basortiisii meselesinin giindeme gelmis, 1984'te

YOK'ten basortiisiine izin ¢ikmustir. 1984 yilinda ise basortiisii yasaklar1 kalkmistir.
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Donemin Cumhurbaskani Kenan Evren’in basortiisti 6zelinde " Tiirkiye 'de irtica tehlikesi
var, tirbanlilar tamam ama ¢arsafli ve mayolular da gelirse ne olacak” diyerek yasayi
veto etmis; karar yetkileri ise bu baglamda tiniversite yonetimlerine verilmistir (Toruk,
2011, s. 486). Kenan Evren’in bu s6ylemi toplum tarafindan biiyiik bir tepki toplamis,
Ulkenin ¢esitli yerlerindeki iiniversite ve kamu kuruluslarinda protestolar ve eylemler
diizenlenmistir. Kenan Evren’in kutuplagmaya ve negatif ayrimciliga yol agan bu soylemi
uzerinden fazla bir zaman gecmeden Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), 1987'de tiirbani
tekrar yasaklamistir. 1984 yilinda ise “donemin YOK baskan: Thsan Dogramact**
tarafindan daha modern oldugu soylenen boynu agikta birakan ve kulaklarin arkasindan
dolanarak baglanilan “tirban serbest birakilmistir” (Toruk, 2011, s. 486). 1989 yilinin
sonunda Turgut Ozal'm onciiliigiinde basortiisii konusundaki karar, (niversitelere

birakild1 ve bir¢ok iiniversitede basortiisii yasagi kaldirildi.

1989'da Anayasa Mahkemesi'nin tlirban yasasini iptal etmesinin sonra Tiirkiye
genelinde genis katiliml1 protesto mitingleri diizenlenmistir. Bu kararin zellikle Istanbul
basta olmak {izere bircok sehirde yanki uyandirmasi ve toplumsal tepkilerin agiga

¢ikmasi, tiirban meselesinin 6nemini ve duygusal yiikiinii g6z 6niine sermistir.

Tiirbanin serbest birakilmasi veya yasaklanmasi gibi kararlar, Tiirkiye'de sosyal
ve siyasi olaylarin 6nemli bir itici giicii olmustur. 28 Subat 1997 askeri darbe siireci,
basortii 6zelinde daha sert ve yasaklarin zirveye ulastigi bir donem olarak
nitelendirilmektedir. Akdogan’in da belirttigi gibi, 28 Subat 1997'de gergeklesen askeri
darbenin ardindan, Ordu, devletin laik yapismi koruma iddiasiyla gergeklestirdigi anti-
demokratik miidahalenin sonrasinda hiikiimete dayatilan tedbirlerden biri de
iiniversitelerde bagortlisii yasaginin kati1 bir sekilde uygulanmasiydi. Bu baskinin
sonucunda bagortiilic 6grencilerin tiniversite egitimine devam etmelerine kesinlikle izin
verilmiyordu (Akboga, 2020, s. 89). Bu keskin yasaklar toplumun bazi kesimlerince ve
askeri alanlarda tiirban bir tehdit unsuru, laiklik karsit1 veya gerici olarak ifade ediliyordu.
Bu en iyi orneklerden birisi, Merve Kavake¢i'nin 1999 segimlerinde basortiilii olarak

secilmesi ve Meclis yemin toreninde basortlisi nedeniyle yemin etmesine izin

14 fhsan Dogramaci (1915-2010), Tiirk tip doktoru ve egitimcidir. Ayn1 zamanda Hacettepe Universitesi‘nin
kurucusu ve Bilkent Universitesi'nin kurucu rektdriidiir. Saglik ve egitimde 6nemli katkilar, uluslararast
alanda etkili liderlik, 6diiller ve hayir isleri ile taninmaktadir (Yurdakok, 2023, s. 70-80).
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verilmemesi olarak ornek olarak gosterilebilir. Meclis'teki basortiisii krizi, Turkiye'deki
laiklik ve bagortiisii konularindaki tartismalarda sekiiler ve laik anlayisi benimseyen
kesimler tarafindan desteklenirken, muhafazakar kesimlerin devlete karsi daha fazla
kizginlik duymasina neden oldugu diisiiniilmektedir. Bu olay, Tiirk modernlesmesinin
sekiilerlesme siirecinin bir yansimasi olarak goriiliirken, ilerleyen yillarda basortiisii

politikalarinda evrimlere onciiliik etmistir.

Yildiz'a gore, basortiisii yasagmi destekleyen bireylerin ve siyasi aktorlerin ileri
stirdiikleri anlatilar1 iceren ¢alismasinda, genel olarak su gibi anekdotlar1 paylagmistir:
Basortiisii, cogu zaman dine dayali bir devlet diizeni kurma ¢abalarinin bir isareti olarak
yorumlanmugtir. Tirbanin siyasi bir simge olarak degerlendirilmesi; siyasi ¢ikar ve
getirim elde etme amacma hizmet edebilecegi diisiiniilmektedir. Ayni zamanda
bagortiistiniin, ABD'nin dayatmasi olan Biiyiik Orta Dogu Projesi'nin bir pargasi olarak
diisiiniilmiis olmasmin yan1 sira hem dini hem de siyasi bir simge olarak goriilmiistiir.
Bunun yani sira, laiklik ve demokrasi tartigmalarina ana unsuru olarak ifade edilmistir.
Elestirilerin ard1 arkasi kesilmezken 6te yandan tiirban, ¢agdaslik, bilim ve teknoloji ile
uyusmamakta ve gerici bir simge olarak kabul edilmesinin yani sira, ¢agdaslasma yolunda
tirbanin  reddedilmesi  gerektigi  savunulmaktadir.  Universitelerde  tiirbanin
yasaklanmasini talep edenlerin temel dayanaklarindan bir digeri, dini inanglar ile bilim
arasinda bir catigma oldugunu diisiindiikleri i¢in iiniversitelerde bu tiir sembollerin
kullaniminm kisitlanmas1 gerektigini vurgulamaktadir. iktidar kanadinda tiirban
kullannminin sakimncali bulan politik aktorlerin dayandiklar1 temel sav ise, iktidarin
sikintilarindan kagmak ve giindemi degistirmek icin kullanilan bir strateji olarak
gormekte ve din devleti kurma ¢abalarinin laiklige karsi1 tehlike arz eden ve siyasi

simgelerin bir yansimasi olarak nitelendirmektedir (Yildiz, 2023, s. 460-463).

Basortiisii yasagy, Tiirkiye'de ilk olarak Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
2010 yilinda tiniversitelerdeki basortiisli yasaginin kaldirilmasiyla baglamistir. Bu adimin
ardindan, takip eden yillarda farkli meslek gruplarini iceren kamuda c¢alisan kadinlar
ozelinde, milletvekilleri, 6gretmenler, kamu ¢alisanlar1 ve 6grencileri kapsayan basortiisii
yasag1 tamamen ortadan kaldirilmistir. Son olarak, bu yasaklarin kaldirilmasma yonelik
diger bir hamle, Ekim 2014'te liniversitelerde ve dordiincii siniftan sonraki tiim egitim

diizeylerinde resmi olarak kaldirilmasi olmustur (Akboga, 2020, s. 91-92).
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Son olarak, bu mesele Tiirkiye'de yasayan sosyal gruplar arasinda kentli elitler ile
muhafazakar Anadolu sermayesi arasinda sinifsal bir catismanin varligini isaret
etmektedir. Muhafazakar Anadolu sermayesinin yiikselmesi ve kentli elitlerin yasadigi
smifsal ¢atigmanin bir sembolii olarak goriilmektedir. Bagortiisii, ekonomi, bilim, sanat
gibi alanlarda kendilerinden farkli bir smifin yiikselisini simgeledigi diisiiniiliirken ayn1
zamanda kentli elitler tarafindan bir tehdit unsuru olarak algilanmistir. Anadolu
sermayesinin etkisiyle kentli elitlerin hakimiyeti azalmis, cogulculuk artmistir. Bu durum,
basortiisii meselesinin rejim tartismalarina yol agtigi tezini ortaya koymaktadir. Esasen
basortiisii meselesinin temelde bir "hegemonya tartismasi" oldugu distiniilmektedir,
clinkii kentli elitlerin yasadig1 hegemonik erozyonun bir yansimasi olarak ifade edilebilir

(Baskan, 2009, s. 113-114).

Devletin basortiilillere miidahalesini siyasal kiiltiir 6zelinde izah edilmeye
calisildiginda, iktidar1 elinde bulunduran kisi veya kurumlar tarafindan bireylerin
smirlarint agsarak haklarina muidahale edilmesinin devletin mesruiyetini yitirmesi
anlamina gelmis oldugunun bir gostergesi olarak ifade edilebilir. Nitekim bu diistinceyi
destekleyen temel savlar sunlardir: Sosyal gruplar, diisiince ve yagam tarzlarmin devlet
tarafindan uygun gorilmemesi ve laiklik karsit1 bir unsur olarak yorumlanmasi
durumunda, bireylerin devlete karsi itaatsizliginin hakli oldugu ve dogal olarak direnis
hakkmim var oldugunu diisiinmektedirler. Bu diisiincelerini destekleyen nokta ise,
bireylerin 6zgiir olma hakkinin bir ayricalik degil, dogustan gelen bir hak oldugunu
savunmalaridir. John Locke bu baglamda, insanlarin doga durumunda 6zgiir ve esit bir
sekilde yasadiklarmi diisiinmektedir. Her birey kendi bedeni ve emegiyle lirettigi seylere
sahip oldugunu, dolayisiyla insanlarin tabii haklara, 6zellikle yasama, Ozgiirlik ve
miilkiyet haklarma sahip oldugunun kanaatine varmistir. Locke, ayn1 zamanda insanlarin
bu haklarini devlete kars1 korumak i¢in bir araya gelerek bir sosyal sézlesme yapmalari
gerektigini One siirmiistiir. Bu nedenle, devletin bireylerin tabii haklarina saygi
gostermesi ve onlar1 korumasi beklenir. Bagortiisii yasagi gibi miidahaleler, bireylerin
dogal haklarmi ihlal ettigi i¢cin, bu diisiince tarzina gore, hakli olarak direnise neden
olabilir. Locke, ayni zamanda insanlarin bu haklarmi korumak ve diizeni saglamak
amaciyla siyasal bir toplum olusturduklarmni savunur. Devlete, bireylerin haklarini
koruma ve diizeni saglama gorevi verilir. Locke’n bu diisiinceleri ayn1 zamanda liberal

diistince tarzin1 kapsadigini ve modern demokrasi anlayisinin temelini olusturdugunu
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diistilmektedir (Locke, 1988, s. 250-320). Diger bir ifadeyle “Bireylerin temel hak ve
ozgiirliiklerine bireylerin rizast olmadan miidahale eden bir devletin, bireyler igin var
olmasi s6z konusu degildir, boyle bir durumda devlet bireyler icin var olmaktan ¢ikar ve
varligi kendinden menkul bir yaprya doniisiir” (Baskan, 2009, s. 116). Devlet, kendisini
olusturan tiim bireylere temel hak ve ozgirliikler ¢ercevesinde basortiisii takan veya
takmayan herkese karsi tarafsiz bir yaklagim sergilemelidir. Aksi durumda, devletin
mesru olmayan bir olay1 kasith bir sekilde ya da farkinda olmadan desteklemesi, hukuka
ve insan giyim-kusam hakkma uygun olmayan bir miidahaleyi desteklemek olarak
algilanabilir. Bu nedenle, devletin bagortiisii gibi konularda tarafsizlik ilkesine baglh
kalmasi ve bireylerin tercihlerine saygi gostermesi onemlidir. Bagortiisii takan veya
takmayan herkesin haklarina esit sekilde saygi gosterilmesi, demokratik bir toplumun
temel gerekliliklerindendir. Toplumdaki her zaman bireyler arasindaki farkliliklar
mevcuttur. Bu farkliliklarin kisisel tercihlerden dis goriiniise kadar ¢esitli alanlarda ortaya
cikabilmektedir. Her bireyin benzersiz oldugu ve farkli tercihlere sahip oldugu
vurgulanirken, bireyler arasindaki ¢esitliligin ve farkliliklarin kabul edilmesinin kigiler
Ozelinde degerli hissettigi disiiniilmektedir. Farkliliklar, toplumun bir gercegi olarak
devlet tarafindan korunmasi ve saygi gosterilmesi gerekmektedir. Bu sekilde, bireylerin
kimliklerini ifade etme 6zgiirliigline saygi duyulur ve toplumsal ¢esitlilik zenginlik olarak

goraldr,

Siyasal kiiltiir baglaminda Tirkiye’de basortiisii sorunu, kisilerin 6zgurlik ve
bireysel haklar1 agisindan verdigi degeri yansitabilir. Basortiisii takma veya takmama
konusundaki 6zgurluk, siyasal kilturi sekillendirebilir hukuk arastirmacilarin Tirkiye
hakkinda olumlu veya olumsuz bir kanita varmasini saglamaktadir. Laiklik ve devlet-
millet iligkisi a¢isindan Basortiisii meselesi, devletin dini konulardaki tutumu hakkinda
verileri sunmaktadir. Cesitli Farkli toplumsal dinamikler ve bunlara saygi acisinda,
Basortiisti probleminin degerlendirilmesi, toplumun igindeki farkli kiiltiir ve inanclara
kars1 tolerans diizeyini gostermektedir. Farkli diisiinen ve farkli giyinen sosyal gruplara

kars1 hosgorti ile ilgili normlar1 yansitabilir.

Son olarak, 28 Subat askeri darbesi sonrasinda artarak devam eden basortii yasagi
hakkinda, devlet yoneticilerinin bagortiisii yasagmi savunan kesimlerin bireysel
ozgiirliikler perspektifinden meseleye bakmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Yoneticilerin

siyaset eliyle bireylerin yasam bigimlerini zorlayarak veya dayatmalar yoluyla
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baskalarma hayat tarzi dayatamayacaklarini ve bu sekilde karsisindakinin haklarmi ihlal
edemeyeceklerini anlamalar1 6nemlidir. Her bireyin kisisel tercihlerine ve inanglarina
sayg1 gosterilmesi, demokratik bir toplumun temel prensibidir. Basortiisii yasagi gibi
uygulamalar, bireylerin temel 6zgiirliikklerini sinirladigi i¢in demokratik degerlere uygun
degildir. Dolayisiyla, devlet yoneticilerinin bu konuda bireysel 6zgiirliikleri koruyan bir

yaklagim sergilemeleri 6nemlidir.

2.2.5. 27 Nisan 2007 E-Muhtirasi,

27 Nisan e-muhtirasina giden siirecin nedenleri arasinda, Tiirkiye'nin siyasi
tarithinde 6nemli bir donemeg olarak nitelendirilen bu darbenin arka planini irdeleyecek
olunursa, 2000'li yillarin Tiirkiye'sinde sivil ve askeri kesimler arasinda yasanan olumsuz
gelismelerin etkisi altinda baslayan bir donem oldugunu sodylenebilir. Nitekim bu
arglimani destekleyen bilimsel makale ve bildirilere temellere dayanan bir dizi unsur
bulunmaktadir. "Doksanli yillarda yasanan sikintili durumlar, Tiirkiye'nin siyasi
tarihindeki belirsizlik ve ¢alkantili donemlerinde yasanan cesitli siyasi olaylar, ekonomik
sikintilar ve glivenlik sorunlar1 nedeniyle Tiirkiye'de siyasi istikrarsizliklarin yasandigi
bir donem olarak nitelendirilebilir. Tirkiye'nin ekonomik yapisini sivil ve askeri
gerilimleri olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmektedir. Bu donemde yasanan 2000 ve
2001 yilindaki ekonomik krizler, iilkenin ekonomik durumunu daha da zorlastirmais,
icinde bulunulan bu glvensiz ortam iyiden iyiye dikkat ¢ekmeye baslamistir. 2007
Cumhurbaskanlig1 se¢cimleri 6ncesinde, AKP'nin Cumhurbaskani aday1 olarak Abdullah
Gul't*® gostermesi, Tiirk Silahl1 Kuvvetleri'nin miidahale gerekgelerinden biri olarak dne
cikan laiklik ilkesine aykiri olarak nitelendirilmistir. Genelkurmay Baskanligi'nin web
sitesinden yayinlanan bir bildiri ile 27 Nisan 2007 tarihinde, askeri ¢evrelerin endiselerini
ve uyarilarmi i¢eren bir aciklama yapildi. Bu durum, sivil siyasete yonelik bir miidahale
olarak algilandi ve "e-muhtira" olarak adlandirildi. Yani, askeri miidahale ya da darbe

girisimi olarak adlandirilmayan ancak sivil siyasete miidahale niteligi tasiyan bir bildiri

15 Abdullah Gil, Tiirk siyasetci ve diplomat olarak, Tiirkiye'nin 11. Cumhurbaskanidir. Adalet ve Kalkinma
Partisi'nin (AKP) kurucu tyelerindendir. AKP hikimetlerinde Disisleri Bakanligi, Basbakanlik ve Meclis
Baskanligi gibi 6nemli gorevleri Gstlenmistir. 28 Agustos 2007'de Tiirkiye Cumhuriyeti'nin Cumhurbaskani
olarak goreve baslamis ve 2014'e kadar bu gorevi slrdirmustir. Gul'in cumhurbaskanhgl dénemi,
Tlrkiye'nin ic ve dis politikalarinda cesitli olaylara tanikhk etmistir
(https://www.tccb.gov.tr/cumhurbaskanlarimiz/abdullah_gul/).
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olarak 6ne ¢ikmistir. 3 Kasim 2002 secimlerinde Adalet ve Kalkinma Partisi'nin (AKP)?
tek basina iktidara gelmesi ile birlikte, TUrk siyasi sahnesinde 6nemli degisikliklere neden
oldugu disiiniilen bu gelisme, 2007 yilina gelindiginde Cumhurbagkanligi se¢imleri
oncesinde yasananlarla birlikte Tiirkiye'de siyasi atmosferde bir gerginlige yol agmistir

(Solak, 2019, s. 127).

Genelkurmay Baskanhigi'mi Baskani emekli Orgeneral Yasar Biiyiikanit!’
tarafindan kaleme alinan, keskin ifadeler barindirmasi ve online platformda duyurulmasi
sebebiyle “e-muhtira” olarak isimlendirilmistir. 27 Nisan 2007 tarihinde, Web sitesinden
yayinlanan bir bildiri ile askeri g¢evrelerin endiselerini ve uyarilarini igeren bir agiklama
yapildi. Bu durum kamuoyu ag¢isindan, sivil siyasete yonelik bir midahale olarak
algilandi ve "e-muhtira" olarak isimlendirildi. Yani, askeri miidahale ya da darbe girisimi
olarak adlandirilmayan ancak sivil siyasete miidahale niteligi tastyan bir bildiri olarak 6ne
cikt1 (Atay, 2019, s. 6). Bu olay, laiklik ilkesi, demokrasi ve sivil siyaset ile askeri
miidahale arasindaki iliskileri sorgulayan 6nemli bir olay olarak aktarilmaktadir. Bunun
yan sira, Tiirk siyasi tarihindeki demokratiklesme siireci ve sivil siyasetin gliclenmesi

acisindan bir donemeci simgeledigi diisiiniilmektedir.

2.2.6. 15 Temmuz 2016 Darbe Girisimi

15 Temmuz 2016'da saat 22.00’da Istanbul ve Ankara’nmn ana caddelerinde
goriilen tanklar ardindan Istanbul’da Bogazigci Kopriisiiniin askeri araclarla trafige
kapatilmasi, helikopter ve F-16’larin sehirler lizerinde algak uguslara baglamiglardir.
Darbeci askerler TRT Ankara stiidyolarina baskin diizenleyerek saat 00.13'te haber
spikerine zorla okuttuklar1 bildiri ile halka mesaj iletmeye calistilar. Bu, darbe girisimini

duyurarak kontrol saglama amacini tasiyan bir propaganda girisimiydi. Ancak, halkin

16 AKP Parti, 14 Agustos 2001 tarihinde, Recep Tayyip Erdogan liderliginde kuruldu yarg: kararlari
sonucunda siyaset yasaginin kalkmasmin ardindan, kurarak yeni bir parti ve siyasi ¢izgi ile Tiirk siyasetine
geri dondu. AKP, daha merkezci ve demokrat bir profil ¢izerek, Tlrk siyasetinde etkili bir konum elde etti.
Erdogan'm liderligindeki AKP, 2002 secimlerinde biiyiik bir zafer elde ederek tek basina iktidar oldu ve
Erdogan Tiirkiye'nin basbakani olarak géreve bagladi (Bingdl & Akgin, 2005, s. 10).

7 Orgeneral Yasar Biiyiikanit, Yasar Biiyiikamt, 4 Eyliil 1940'ta Istanbul'da dogmustur. Tiirk Silahl1
Kuvvetleri'nde yiiksek riitbeli bir subay olarak gorevini ifa etmistir. Kara Harp Okulu mezunu olan
Biiyiikanit, farkli askeri birliklerde gorev almis bunun yani sira ve kariyerinde cesitli kademelere terfi
etmistir. 28 Subat 1997'deki post-modern askeri darbenin ardindan Genelkurmay Ikinci Bagkanlig1 gorevini
istlenmistir. 2002'de emekli olduktan sonra siyasi arenada etkili bir figiir olmustur. 2008-2010 yillar1
arasinda Cumhurbaskani aday1 oldu ancak se¢imi kazanamadi. Emekli olduktan sonra Tiirkiye'nin i¢ ve dis
politikalarina dair gesitli konularda agiklamalarda bulunmustur (https://www.haberler.com/yasar-
buyukanit/biyografisi/).
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direnisi ve diger medya organlarinin etkin roliiyle bu propaganda basarisiz olmuslardir.
Turkiye'nin darbe tarihinde bir¢ok agidan ilkleri baslatmistir. 15 Temmuz darbe girisimi,
Fetullahg1 Terdr Orgiitii (FETO) olarak bilinen bir orgiit tarafindan gerceklestirildigi
iddiastyla bilinmektedir. Bu Orgut, lideri Fetullah Gilen olan bir dini cemaat hareketi
olarak nitelendirilmektedir (Alkan, 2016, s. 264).

15 Temmuz darbe girisiminin planlanmasi ve uygulanmasi FETO’niin askeri
personel icindeki mensuplari tarafindan gerceklestirilmistir. Bu girisimde, Tiirk Silahli
Kuvvetleri igindeki bazi list diizey subaylar ve askeri personel tarafindan yonetilen bir
grup, Ankara ve Istanbul basta olmak iizere birka¢ sehirde kontrolii ele gecirmeye
calismistir. Ancak, Tiirk halki ve devletin diger kademeleri, 6zellikle Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan'in cagrisiyla sokaklara g¢ikarak darbe girisimine karsi direnis
gostermistir. Darbe girisimi, parlamento binasma, Cumhurbagkanlhigi Kiilliyesi'ne ve
diger 6nemli kurumlara saldirilar gergeklestirilmistir. Ancak yerel halkin direnisi, darbe
girisiminin basarisiz kilmistir. 15 Temmuz darbe girisimi sonrasinda Tiirk hiikiimeti,
FETO'yii sorumlu tutmus bunun yami swa iilkede bir dizi tedbir almustir. Darbe
girisiminde baglantili olan 6rgiitle kisilere kars1 yargi siireglerini baslatmistir. Bu olay,

Turkiye'de siyasi, sosyal ve glvenlik alanlarinda uzun vadede etkiler birakmustir.

15 Temmuz Darbe girisiminde, 1971, 1980 ve 1997 darbelerinden farkli olarak,
Cumhurbaskan1 heniiz televizyona ¢ikmadan Once bir¢ok vatandas, darbecilere karsi
olduklarim1 géstermek amaciyla sokaga ¢ikarak direnis gosterdi. Halkin darbeye karsi
erken direnis gostermesi ve darbenin mesruiyetini tanimayarak acik bir durus sergilemesi,
Tiirkiye siyaseti agisindan 6nemli bir doneme¢ olarak nitelendirilebilir. Diger kayda
deger farki ise, 15 Temmuz 2016'daki darbe girisiminde, darbecilerin kimliklerini halktan
saklamaya calismalaridir. Onceki askeri miidahalelerde, ordu mensuplar1 acikca
Kimliklerini ortaya koyarak hareket etmislerdir. Ornegin, 1960 miidahalesinde Albay
Tiirkes, bildiriyi radyoda kendisi okumustu. Ancak, 15 Temmuz gecesi, darbeciler
"Yurtta Sulh Konseyi" ad1 disinda higbir isim veya komuta siirecini halka agiklamamis
ve gostermemistir. Bu durum, darbecilerin kimliklerini gizlemeye calisarak, olasi bir
basarisizlik durumunda sorumluluktan kaginma stratejisini isaret etmektedir. 15 Temmuz
darbe girigimi Tiirkiye'nin darbe tarihinde ayricalikli bir durum olarak nitelendirilebilir.
Onceki darbelerde de silahli kuvvetler siyasetgilere ve halka kars1 siddet uygulamisti,

ancak 15 Temmuz'da darbeciler, tlke demokrasisini temsil eden kurumsal yapilar ile
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secime dayali iki 6nemli kurum olan Cumhurbaskanlig1 ve Meclis'e karst dogrudan ve
asir1 bir siddet uygulamiglardir. Ayrica, dnceki darbelerde uygulanan siddetin genellikle
toplumsal mesruiyeti bulunmus ve belirli bir hedefe yonelik olmusken, 15 Temmuz'daki

darbe girisiminde darbeciler, agik bir toplumsal direnisi karsilarinda bulamamislardir.

2.2.7. Tiirkiye’de 15 Temmuz Darbe Girisimi Sonras1 Gelisen Olaylar

15 Temmuz 2016'daki darbe girisiminin ardindan Tiirkiye'de 6nemli degisimler
yasanmistir. Bu degisimler, iilkenin siyasi, hukuki ve toplumsal yapisinda kokli
dontistimlere yol agcmistir. Bu siireg, lilkede bir¢ok alanda yeniden yapilanmaya ve
reformlara isaret etmektedir. Degisimler 6zellikle baskanlik sistemi, yargi, ordu ve
blrokrasideki tasfiyeler, medya sahipligi gibi alanlarda gergeklesmistir. Bu tir biylk
degisimler genellikle toplumda farkli goriisler ve degerlendirmeler dogurabilir, bu
nedenle siire¢ cesitli tartigsmalara ve yorumlara konu olmustur. MHP Genel Bagkani
Bahgeli, baslangicta baskanlik sistemine karsi ¢ikan bir tutum sergilemesine ragmen,
Ekim 2016'da siirpriz bir ¢ikis yaparak degisiklik teklifini Meclis'e getirilmesi i¢in
hiikkimete c¢agrida bulundu. AK Parti ve MHPnin birlikte sekillendirdigi
"Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sistemi" adli baskanlik sistemi, 2017'de Meclis'te kabul
edildi. Ancak Bahgeli'nin 3 Kasim 2019'u beklememek yoniindeki ¢agrisi lizerine, 24
Haziran 2018'de erken se¢im karar1 alindi. Bu segimde Recep Tayyip Erdogan, %52,6 oy
alarak Cumhurbaskan1 olmustur. Bu surecle birlikte Turkiye'de fiilen baskanlik sistemi
baslamis, parlamenter demokrasi ortadan kalkmis ve yuriitme giicii tek bir kiside

toplanmustir.

Tiirkiye'de baskanlik sistemine gegis, 16 Nisan 2017'deki referandum sonucunda
onaylandi. Bu degisiklikle Tiirkiye, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi'ne geg¢mistir.
Yeni sistemde Cumhurbagkani, devlet baskani ve hiikiimet bagkani olarak gorev
yapmaktadir. Meclis yasama gorevini surddrdr, ancak Bakanlar Kurulu yerine
Cumbhurbagskani tarafindan atanmaktadir. Erken se¢im karariyla, 24 Haziran 2018'de yeni
sistemle ilk Cumhurbaskanligi ve milletvekilligi segimleri gergeklesmistir.
Cumhurbagskani1 Recep Tayyip Erdogan, bu se¢gimde yilizde 52,6 oy alarak cumhurbaskani
olmus ardindan. Yeni sistemle birlikte Cumhurbaskaninin yiiriitme organindaki yetkiler

arttiritlmigtir. Bu k6klu degisiklikler, Tiirkiye'de tartigmalara neden olmustur.
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2.2.7.1. Siyasi Kultur Agisindan Cumhurbaskanhg Hiikiimet Sistemi

Her iilkenin kendi tarihi, kiiltliri, cografyas1t ve toplumsal dinamikleri, onun
politik ve yonetim sistemini sekillendirir. Bu nedenle, farkli {ilkeler farkli yonetim
modellerini benimser veya kendi ihtiyaglarma uygun olarak sistemi adapte ederler.
Turkiye'deki yonetim tarzina bakildiginda, Parlamenter sistemin uzun yillar devam
etmesine ragmen, yasanan istikrarsizlik ve ¢ifte mesrutiyet gibi sorunlar nedeniyle

baskanlik sistemi diislincesi ortaya ¢cikmustir.

Bu diisiince ozellikle askeri miidahalelerin etkisiyle giindeme gelmis, Ozal
donemiyle baglayan tartismalar, Erdogan doneminde Cumhurbagkanligi hiikiimet sistemi
olarak son bulmustur. ABD modelinden esinlenerek olusturulan bu sistem, Tiirkiye'nin
benimsedigi Cumhurbaskanlig1 hiikiimet sistemi ABD modelinden esinlenmis olsa da,
Tiirkiye'nin kendi siyasi, kiiltiirel ve tarihi dinamiklerine gore Ozellestirilmis ve
uyarlanmistir. Bu sistem, ABD'nin baskanlik sistemiyle bazi ortak noktalara sahip olsa
da, Tiirkiye'nin yonetim gelenegi ve kurumsal yapilariyla 6nemli farkliliklar igermektedir
(Avey, 2015, s. 177-178).

Bu durum, yonetimde istikrar saglarken siyasi catigmalara da zemin
hazirlayabilmektedir. Catismalarin 6nlenmesi i¢in uygun denge ve isbirligi
mekanizmalarmim kurulmasi gereklidir. Kokli bir hiikiimet degisikligi diisiincesi,
Parlamenter sistemdeki eksikliklere odaklanarak ve bu eksiklikleri gidererek basariya
ulagabilecegini hedeflemistir. Ancak, bazi ¢evrelerde parlamenter sistemdeki sorunlara
¢Ozlim olarak tarafsiz bir Cumhurbagkani fikri 6ne siiriilse de, mevcut siyasi atmosferde
bu degisiklige destek bulunmamaktadir. Tiirk tipi bagskanlik modelinin basarili olmasi i¢in
demokratik degerlere uyumlu bir siyasi sistem gerekmektedir. Bagkanlik sistemi,
demokratik degerlere baglilik gerektirmektedir. Bu yiizden kurumlarin bagimsizligi,
medya 6zgiirliigii gibi temel ilkelere saygi gosterilmesi 6nemlidir. Adil ve seffaf bir siyasi
rekabet ile giivenilir se¢im siiregleri de kritiktir. Bagkanlik sistemi, siirekli olarak
demokratik degerlere bagli kalinmasi gereken bir sistemdir. Toplumun goriisleri katilimc1

ve seffaf bir siiregle dikkate alinmali, gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Tiirkiye'nin siyasi sistemini degistirmeden dnce demokratik degerlere saygi, yargi
bagimsizligi, siyasi katilim, egitim, anayasal diizenleme, adil secim sistemi, toplumsal

uzlas1 ve siirdiiriilebilirlik gibi 6nemli faktorlere odaklanmasi gerekmektedir. Sistem
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degisikligi olmadan 6nce analiz edilmesi ve incelenmesi gereken konular {ilkenin alt yap1
dinamikleri, siyasal aktorleri ve giicli demokrasi anlayisi eksik ise hangi sistem
uygulanirsa uygulansin, yine hatalar ve piiriizler ortaya g¢ikacaktir. Nihayetinde hangi
sistem olursa olsun belli basl kaideler eksik ise sorunsuz ve miikemmel igslemesi zordur.
Sistemin diizgiin islemesi acisindan Oncelikle iilkede sanatin Ozgiirlestirilmesi, basin
yaym organlari, gazete ve medya alanlarinda ifade Ozgiirligii konusunda kisilere
serbestlik saglanmalidir. Kisi hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi, demokratik kurumlarin
guclendirilmesi ve siyasetin darbeci veya vesayet¢i yapilarla miicadele edilmesi,
Tiirkiye'nin demokratiklesme siirecinde 6nemli adimlar olarak ifade edilebilir. Burada en
onemli anekdot, k6klu bir degisim ve sifirdan yeni bir sistem uygulanacak ise o sistemin
Ozelliklerinin iilkeye uygun olup olmadig1 analiz edildikten sonra yiiriirliige girmesidir.
Eger bu sayilanlardan ¢cogu eksik ve sorunlu isleniyor ise iilke tamamen bir hegemonya
altma girmesi ile iilke icinde kargasa, endise, yonetim istikrarsizligi, liyakatten uzak,
adam kayirma, usulsiizliik, ekonomik sorunlar, psikolojik buhran ve nitelikli kimselerin

yurtdisina beyin gogli yapmalari kag¢inilmaz olacaktir (Avci, 2015, s. 186-190).

2. Bolimde anlatilmak istenen Tiirk siyasal kiiltiirtiniin modernlesme ile baslayip,
sag ve sol hareketlerinin, Ogrenci harekeleri, darbeler ve demokrasi eksenlerinde
diistincesinin temsil ilkesi Uzerinden modern sistemi dénemde nasil hayat buldugunu
aciklamaktadir. Sonu¢ olarak, Cumhurbaskanligi Hiikiimet sistemi kiltir o6zelinde
irdelendiginde, Liberal demokrasilerde siyasal iktidarlarin giigler ayriligi ilkesiyle

simirlandigmi ve temel haklar1 korumay1 esas aldigini belirtir.

Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusunda egemenligi halka dayandirarak yasama,
yiirlitme ve yargiy1 li¢ ayr1 erk olarak belirledigi ifade edilir. Ancak Tiirkiye'de ¢ok partili
donemde ve Ozellikle 1950'den sonra yurutmenin belirleyici gii¢ oldugunu, se¢ilmis ve
atanmiglar arasinda iktidar miicadelesinin yasandigini vurgulanmaktadir. 15 Temmuz
2016'daki darbe girisimini ve sonrasinda ilan edilen OHAL kapsaminda yonetimi ele
alirken, ¢ikarilan Kanun Hitkmiinde Kararnamelerin (KHK) Tirkiye'nin kamu yonetimi
ve demokrasisinde énemli degisikliklere yol actigi vurgulanabilir. Ozellikle askeri ve
sivil biirokrasi iizerindeki diizenlemelerin demokratik yapmnin sekillenmesine etkisi

oldugu belirtilir.
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Son olarak, OHAL KHK'lar1yla yapilan diizenlemelerin, 2017'de yiiriirliige giren
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi'nin temelini olusturmadaki kritik bir rol oynadigina
dikkat cekilir. Siyaset, toplumu yonlendiren ve belirli bir yonetim bicimiyle tlkeyi idare
eden bir suregtir. Bireylerin siyasal tutum ve hareketleri tzerinde etkisi bulunurken,
siyasal kiltur de 6nemli bir rol oynar. Ancak, Tirkiye'de egitim, politika, yonetim ve
demokrasi gibi kavramlardaki anlam karmasasi sorun yaratmaktadir. Bu durum, kiiltiir
kavrammin eksik anlagilmasindan kaynaklanan sistem uyusmazliklarma ve sorunlara
neden olabilir. Mevcut parlamenter sistemin degistirilip yeni bir hiikiimet sistemi
getirilmesi, siyasal kiiltiir ve sistem uygulamalarindaki uyumsuzluklar nedeniyle kargasa

ve i¢ politik sorunlara yol agabilir.
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3.BOLUM

LIDER ve TURKIYE SIYASAL KULTURUNDE LIDERLIK

Liderlik kavrami, tarih boyunca olduk¢a uzun bir ge¢mise dayandigi
bilinmektedir. Liderlik nosyonu, evrimin bir yansimasi olarak kabul edilen ayrica sosyal
organizasyonun bir pargasi olarak kabul goren, bu baglamda giinliik aktivitelerin
yonetimi, kaynaklarm paylagimi ve sosyal gruplarin bir arada var olmalar1 ve sosyal alani
olusturmas1 gilivenli bir bicimde yasamaya yonelik toplu kararlarin alinmasi
gerekliliginden dolayi, liderlik rolleri ortaya ¢ikmistir. Avci-toplayici toplumlarda aranan
liderlerin temel karakteristik 6zellikleri grup tyelerini yonlendirmek, korumak, kararlar
almak ve sosyal gruplar arasinda uyumu sagladig1 gibi, bu tiir bir yasami siirdiirmeye
yardimc1 gorevleri istlenirlerdi. Liderlik, bilgi, beceri ve grup i¢indeki iliskilerin etkili
yOnetimi tizerine kuruldugu bilinmektedir. Ancak, bilinmelidir Ki liderlik 6zellikleri farkli

toplumlarda degisiklik gosterebilir.

Zaman i¢indeki degisimlerle birlikte, insanlar tarim devrimi ve yerlesik hayata
gecmesinden itibaren topluluklar daha karmagik bir yap1 haline geldi, bunun yani sira
liderlik rolleri de daha karmasik bir form kazandi. Sosyal gruplarin tarim devrimi ve
yerlesik hayata gegcisle birlikte liderlikte aranan vasiflar degisip doniiserek farkli bir
yapiya evirildi. Bu evrim strecinde, liderlik rolleri fiziksel glice dayanmaktan ¢ikarak,
entelektiiel bilgi, kabiliyet ve yeteneklerin 6ne ¢ikarak genis bir yelpazeye yayildi. Cesitli
kiiltlirler ve sosyal gruplar liderlik rollerini farkli bi¢imlerde tanimlayip yorumladilar.
Giintimiizde liderlik kavrami hala evrimini stirdiirmekte olup, is diinyasi, siyaset, egitim
ve diger bir¢ok alanda cesitli liderlik tarzlar1 ve teorileri bulunmaktadir. Lider, grup
iyelerini bir araya getirip grup amaclarina yonlendiren bireydir. Liderin ortaya
cikabilmesi i¢in belirli bir grup olmali ve grup tiyeleri liderlik niteliklerine sahip bir kisiyi
izlemelidir. Insanlar, giinliik yasantilarindaki hizli degisimlere paralel olarak istek ve
ihtiyaglarmi kargilamak i¢in bir grup i¢inde yer almaktadirlar. Ancak, gruplarin belirli
amagclari, hedefleri ve beklentileri vardir. Bu amag ve hedefleri gerceklestirebilmek icin

grup yonlendirilmelidir; bu gorevi iistlenen kisi lider olarak adlandirilir.

Siyasi liderlik kavramimi anlamak ve yorumlamak i¢in dncelikle liderligin genel

ozelliklerini ve liderlerin tarzlarini anlamak gereklidir. Bu nedenle, siyasette etkili ve s6z
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sahibi bir siyasi liderin sahip oldugu 6zellikleri, gelistirdigi stratejileri, konusmalar1 ve

uyguladigi metodolojileri liderlik vasiflarini ortaya ¢ikaran 6nemli unsurlardir.

Calismanin son boliimiinii olusturan bir diger kavram, karizmatik liderlik, liderlik
anlayiglar1 arasinda sik¢a One c¢ikan bir diger yaklasimdir. Bu liderler, halki
yonlendirirken ayn1 zamanda motive eden, giiven olusturan, saygi goren ve gelecege
olumlu bir izlenim veren kisilerdir. Ayrica, insanlarin hayatlarindaki ger¢ekten 6nemli
olan unsurlar1 fark etmelerini kolaylastiran, sorumluluk alma hissi olusturan ve rehberlik

eden siyasi aktorler olarak da nitelendirilirler.

Yukarida belirtildigi tizere, liderlik kavramiyla ilgili olarak liderlerin ortak
ozellikleri 1ile karizmatik liderlik kavramlarinin bircok ortak noktasi oldugu
varsayillmaktadir. Bu ortak noktalar, liderlik kavramiin ¢ok yonlii ve genis bir yelpazede
degerlendirildigini isaret etmektedir. Liderlik tanimlamalarina uygun olarak, birgok
arastirmaci tarafindan cesitli liderlik modelleri gelistirmistir. Bu modellere asagida
aciklamalariyla birlikte deginilecektir. Ayrica, Tiirk siyasetinde siyasi liderlerin
karizmatik niteliklerinin, Tiirk siyasal kiiltiirii baglaminda etkin bir unsur oldugunu
ornekleriyle birlikte agiklayarak, bu tez calismasinin karizmatik liderlik ve siyasal kiiltiir

iligkisi iizerine literatiire katkida bulunma potansiyeline sahip oldugu diistiniilmektedir.

3.1. LIDERLIK KAVRAMI

Tarih boyunca liderlik konusu bir¢ok arastrmanimn konusu olmustur. Onder ve
onderlik terimleri literatiirde kullanilmis ve liderligin etkiledigi alan ile bu alanin
ozelliklerine bagl olarak gesitli tanimlamalara sahip olmustur. Insanlarn sosyal varliklar
olmas1 nedeniyle, yasamlarinit siirdiirebilmek adma grup icinde yer almalar1
kacinilmazdir. Bireyler i¢in bir gruba ait olma ve grup kurmanin, ortak hedeflere ulasmak
icin kritik bir 6nem tasidig1 diistiniilmektedir. Liderlik a¢isindan degerlendirildigi zaman,
topluluk olusturma ve aidiyet duygusunun cesitli tanimlarmi farkli perspektifleri
yansittig1 belirtilir. Liderlik ve yoneticilik kavramlarimin ongoriilebilir bir tanimlari
olmadigi, belirgin bir yapiya sahip olmadigi gibi duruma gore degisken bir kavram
oldugu soylenmistir. Liderlik, bicimsel drgiitlerden aile gruplarina kadar genis bir alanda
varligina vurgu yapilan bir terim olarak nitelendirilir. Farkli bilim dallar1 tarafindan
liderlik kavramimin farkli agilardan tanimlanmasmin yani sira, Orgiitler agisindan

liderligin 6nemli olmasimin sebepleri arasinda, bilinmeyen, degisken ve karmasik bir
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durumda faaliyet gdsterilmesi ve orgiitsel planlarin eksik olmasi bulunmaktadir. Siyaset
Ozelinde ise liderin, belirli bir durumda bir toplulugu veya sosyal grubu bilgi, beceri ve
hitabet giclyle etkileyebilmesi, bireyleri amaglara yonlendirmesi ve tecriibelerini

paylasmasi olduk¢a 6nemlidir (Kogyigit & Ayan, 2014, s. 7).

Kisacasi, liderlik kavrami genis bir perspektifle degerlendirilmistir. Dolayisiyla
sartlara ve konuma gore liderlik tanimlarinin farkli niteliklere sahip oldugu
belirtilmektedir. Liderlik kavrammin smirlarin1 genisletirsek, bazi bilim insanlar
tarafindan yapilan ek ag¢iklamalarmn oldugunu gérmek miimkiindiir. Bunun yani sira,
Platon’un "Cumbhuriyet" adli kitabinda, filozof-kral kavrami {tzerinde durdugu
gorulmektedir. Platon, idealist liderlik anlayis1 ve devlet yonetimi perspektifi tizerinden
liderlik muhtevasina farkli bir anlam yiiklemektedir. Platon'a gore, ideal devletin en iyi
lider 6zellikleri, bilge, egitimli bir filozof ve etik degerlere bagl bir kral olmalidir. Bu
fikri destekleyen temel argiimani ise, filozof-kralin, bilgeligi ve adaleti birlestirerek
toplumu en iyi sekilde yonetebilecek lider 6zelliklere atif yapmaktadir (Platon, 2005).
Bir diger 6nemli klasik eser olan Niccolo Machiavelli’nin "Prens" adli eseridir. Bu Kitap,
liderlik ve genellikle devlet yonetimine odaklanan bir siyaset klasigi olarak One

¢ikmaktadir.

Machiavelli, eserinde genel olarak liderin 6zellikleri ve devlet yonetimi agisindan
davranislarma odaklanir. Liderin, giiclii ve istikrarli olmasi gerektigini vurgulayarak
gercekei bir politika anlayisini savunmaktadir (Machiavelli, 1994, s. 30-50). Anlasilacagi
iizere, liderlik konusu altinda bir¢ok tanim yapilmis ve bir dizi teori gelistirilmistir. Bu
¢aligmalarin odaklandig1 bir dizi soru vardir. Ornegin, liderin kim oldugu, sahip oldugu
baskin 6zellikler nelerdir, liderlik potansiyeli tagiyan kisiler kimlerdir, neden baz1 kisiler
bir toplulugun lideri olabilirken digerlerinin sadece izleyici veya yonetilenler arasinda

kalma egiliminde oldugu gibi sorularin yanitlar1 aranmistir (Cimendereli, 1994, s. 10-11).

Liderlik nosyonu, belli amag ya da amaglara erigsmek {izere bir kisinin digerlerini
bu ama¢ dogrultusunda toplayabilme ve onlarin faaliyetlerini etkileme siireci olarak
belirtilmektedir. Bu dogrultuda, liderligi agiklamak i¢in bazi yazarlar ve arastirmacilar
liderin kisisel ozelliklerine odaklanmis, digerleri ise liderin davranislarina veya
bulundugu duruma gore c¢ikarimda bulunmuslardir. Bu ¢esitli yaklasimlar, liderlik

fenomenini anlamak icin farkli bakis agilar1 sunmaktadir. Her bir yaklagim, liderligi
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etkileyen farkli faktorlere vurgu yaparak bu karmasik konuyu farkli agilardan incelemis

ve yorumlamistir.

Liderlik kavramu farkli baglamlarda farkli anlamlar igerebilir. Ornegin, askeri
alanda lider, genellikle yonlendiren ve kumanda eden bir figur olarak
orneklendirilebilirken biyolojik agidan bakildiginda liderlik, hayvan siiriisiiniin dniinde
giden, sosyal iligkileri diizenleyen ve yiyecek toplayan hayvanlar arasinda goriilen bir
kavram niteligi tasimaktadir. Biyolojik agidan bakildigi zaman liderin buytklik, hizli
hareket ve cevik davranma gibi 6zelliklere sahip olmasi 6nemlidir. Yonetim alaninda ise
lider, bireyleri, gruplar1 ve organizasyonlar1 etkileyen, yonlendiren bir kisiyi temsil
etmesi gerektigi disiiniilmektedir (Aykan, 2004, s. 215). Bu agiklamalar 1s18inda, her

sosyal grubun i¢cinde liderlik kavrami kaginilmaz bir sekilde kendine yer edinmistir.

Liderlik, belirli kosullar altinda bir kisinin ya da bir grup insanin belirli hedeflerini
bagarmak tizere digerlerinin faaliyetlerini etkilemesi ¢ogu zaman yonlendirmesi hatta
bazen zorla bazen yasalar ad1 altinda siirece etki etmesini ifade etmektedir (Kocel, 2014,
s. 328). Bu siire¢ ¢ogu zaman, liderin sahip oldugu kisisel nitelikler ve grup dinamikleri
tarafindan sekillenmektedir. Lider, vizyonunu agikca ileterek ve etkili iletigsim becerilerini
kullanarak takim tiyelerini motive eder ve hedeflere yonlendirir. Bu baglamda, liderlik
sadece bireysel ¢abalar1 degil, ayn1 zamanda ortak bir amag etrafinda bir araya gelen bir

grup insanin koordineli ¢abalarmi da igeren bir siire¢ oldugu diisiiniilmektedir.

Liderler genellikle belirli bir amaca ulagmak i¢in insanlar1 etkileyerek harekete
gecirirler. Bu dogrultuda, etkili bir lider, bireyleri kendi arzuladig1 sekilde davranmaya
yonlendirir ve genellikle bunu basarmak igin farkli yollar ve teknikler kullanir Ornegin,
s0z sahibi bir lider, sosyal gruplar etkilemek istediginde ikna etme yoluna bagvurabilir
veya bazen gic¢ kullanabilir veya yasal haklara dayanarak liderlik olgusunu glce
dayandirabilirler. Bu agidan bakildiginda, liderlik, kisiler arasi etkilesimi saglamak i¢in
sahip olunan becerileri ve giicii kullanma siireci olarak tanimlanabilir. Bu siirecte, liderin
gruplar1 yonlendirme siirecinde listlendigi gorevler ve bu gorevleri yerine getirebilmek
icin sergiledigi tiim davraniy modellerinin birlesimi liderlik kavramimi ortaya
¢ikarmaktadir (Dogan, 2014, s. 5). Welleford liderligi aktif bir siire¢ olarak tanimlamistir
ve bu siiregte liderlerin organizasyonu etkilediklerini ve ayn1 zamanda organizasyondan

etkilendiklerini gozlemlemistir. Liderler ve ekipler bir projeye basladiklarinda, bu
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durumun sadece liderin degil, ayn1 zamanda ekibin birbirine bagimhiligin1 da ortaya
koydugunu diistinmektedir. Esasen liderin, takip¢i olmaksizin var olamayacag1 gergegini
on plana ¢ikarmistir. Son olarak, liderligin karmagik bir ¢cevreyi etkileyip etkiledigi fikri,
cagdas bir perspektifi yansittig1 soylenmistir (Welleford, 1998, s. 25-29).

Liderlik, literatiirde o6ne c¢ikan bir konudur ve genellikle benzersizlikle
iliskilendirilir. Benzersiz olma gerekliligi, liderligin yoneticilik kavramiyla
iligkilendirilmesinden kaynaklanir. Yoneticilik, organizasyon vizyonu i¢in liderin roliine
odaklanan bir kavramdr. Bu kapsamda, Orgiit ici iletisim, baglanti, organizasyon,
degisim yOnetimi, stratejik planlama, gelisim calismalari, beceri yonetimi, grup
karakterlerinin senkronizasyonu, yiiriitme ve komisyon iligkisi gibi ¢esitli alanlar1 igerir.
Ancak, liderligi tam anlamiyla kapsayan tek bir tanim olusturmak miimkiin degildir. Her
tanim, liderlik kavraminin belirli bir yoniinii yansitabilir, ancak tiim bu yonleri igeren bir

tanim heniiz yapi1lamamaistir (Dogan, 2014, s. 24).

3.1.1. Liderlik ve Yoneticilik Ayrimi

Yonetim ve liderlik kavramlar1 genellikle birbirine yakin gibi goriinse de farklh
rolleri ve odak noktalar1 temsil ederler. Liderin temel ayrimmi “baskalarini etkileyebilen,
nereye, nasil gidilecegini gosteren, hedef ve amag koyan yani yol gosteren” (Kogyigit &
Ayan, 2014, s. 11) kisi veya kisiler olarak belirtilmektedir. Ancak yonetici ise “baskalar1
tarafindan o pozisyona getirilmis, baskalari adina ¢alisan, onceden belirlenmis hedeflere
ulasmak i¢in ¢aba gosteren, isleri planlayan, uygulatan ve denetleyen kisi” (Kogyigit &
Ayan, 2014, s. 11) olarak aktarilmistir. Liderler, genellikle gelecekteki hedefleri belirler
ve takimi bu hedeflere yonlendirirler. Bu baglamda, insanlarla etkilesim, motivasyon ve
takim olusturma gibi becerilere dnem verirler ve takim iiyelerini giiclendirmeye ¢alisarak
potansiyellerini artrmaya odaklanirlar. Ayrica, degisim siireclerini  yOnetme,
organizasyonu yeniden sekillendirme ve inovasyonu tesvik etme egilimindedirler.

Yoneticiler ise genellikle mevcut siirecleri planlar, organize eder ve kontrol ederler.

Gorev odakl yoneticiler, genellikle siirecleri yonetmeye odaklanir ve operasyonel
etkinliklerin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglarlar. Liderlerin aksine,
yoneticiler genellikle daha belirli ve somut hedeflere odaklanir ve mevcut kaynaklari en
etkin sekilde kullanarak bu hedeflere ulagmay1 hedeflerler. Liderler ise genellikle vizyon

olusturur, ilham verir ve insanlar1 motive ederken, yoneticiler daha ¢ok operasyonlarin
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yonetimine, kaynaklarin etkin kullanimmma ve somut sonuglarin elde edilmesine
odaklanirlar. Bu iki rol arasindaki farklar, organizasyonlarm basariya ulasmasinda farkl
ama birbirini tamamlayici rolleri yansitir. Liderler genellikle daha biiyiik risklere girme
egilimindedirler ve belirsiz durumlarla baga ¢ikma konusunda daha cesur olabilirler.
Yoneticiler ise genellikle mevcut sistemleri daha verimli bir sekilde siirdiirmeye
odaklanir ve risk alma konusunda daha giivenli ve istikrarli kararlar almay1 tercih

edebilirler.

Otorite acisindan bakildigi zaman, yoneticiler genellikle otorite ve gug¢ temelinde
caligirlar. Liderler ise genellikle etkileme ve ilham etme yoluyla liderlik saglarlar, giigleri

genellikle takimin inang ve giivenine esas alir (Dogan, 2014, s. 7-8).

Bu farkliliklarin anlasilmasi1 ve birbirini dengeleyerek kurumlarda basariya
ulasilmasina yardime1 olabilecegi belirtilmistir. Ideal olarak, bir lider yonetim ve liderlik
yeteneklerini birlestirerek organizasyonu motive edebilir ve etkili bir sekilde

yonlendirebilmektedir.

Tablo 5. Lider- Yonetici Arasindaki Farklar

Lider Yonetici

Yenilikgidir Idare ettiricidir

Orijinaldir Tekrarcidir

Gelistiricidir Devam ettiricidir.

Insanlar iizerine odaklanir Sistem ve yapilar tizerinde odaklanir
Denetime givenir Dogruluga giivenir

Uzun vadeli goriise sahiptir Kisa vadeli goriise sahiptir

Neden nigin sorular1 6nemlidir Nasil ve ne zaman bi¢iminde soru sorar
Her zaman gozlerini tabanda gezdirir Gozlerini yatay dizlemde gezdirir
Klasik anlamda iyi askerdir Kendisidir

Dogru diisiincededir Diisiinceleri dogrudur

Mevcut duruma kafa tutar Mevcut durumu kabul eder

Tablo.5(Kogyigit & Ayan, 2014, s. 12)

Yukaridaki tablodan da anlasilacagi lizere, yoneticilik ve liderlik arasindaki temel

farklar1 vurgulayan bir dizi kavram 6ne ¢ikmistir. Yoneticiler genellikle orgiitsel basariya
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odaklanirken, liderler sosyal etkilesim siirecleriyle hedeflere ulasmayi1 amagclarlar.
Liderler ¢ogu zaman igbirligini tesvik ederek hedeflere ulasmaya ¢alisirken, yoneticiler
ise orgiitsel diizeni korumaya ve hedeflere odaklanmaya egilimlidirler. Yoneticilerin
yenilikei, idealist ve gelistirici yonlerine vurgu yapilirken, liderlerin ise daha tekrarlayici
olabilecegine isaret edilmistir. Kisacasi, liderlik ve yoneticilik kavramlari arasindaki
farkliliklar konusunda birgok goriis bulunmaktadir. Ancak, bu iki kavramin ayni1 amaca
hizmet ettigi ve birbirinden ayr1 diisiiniilemedigi gercegi de vurgulanmistir. Christopher
Hodgkinson liderlik ve yoOnetim arasindaki iligkiyi anlamak i¢in su argiimani
desteklemistir: liderligi yonetim, yonetimi ise liderlik olarak degerlendirmek onemlidir.
Liderlik ve yonetim, orgiit i¢indeki kosullara bagl olarak degisen dinamiklerdir ve
ozellikle kriz durumlarinda liderligin 6zel yeteneklere odaklanmasi gerekebilir

(Christopher, 2008, s. 95-96).

Lider ve yonetici kavramlar1 arasindaki ayrimin, kisilerin, durumlarm ve
kosullarin farkliliklarina odaklanarak yapilmasinin daha dogru sonuclara ulasabilecegi
vurgulanmustir (Dogan, 2014, s. 9-10). Hodgkinson'a gore, liderlik ve yonetici arasindaki
ayrim normal siire¢lerde belirgin olmayabilir, ancak kriz durumlarinda liderin farkl
yetenekleri ortaya ¢ikar. Sonug olarak, herkes liderlik arzusuna sahip olabilir, ancak asil

onemli olan liderin roliinii etkin bir sekilde oynamasidir (Christopher, 2008, s. 98).

Findik¢i'ya gore liderlik, duygu, insan iliskileri ve degerlere dayali bir yaklagimla
ele alinmalidir. Bir liderin sahip olmasi gereken 6zellikler su sekilde 6zetlenmistir:
Insanlara firsatlar yaratabilen, gii¢lii baglilik olusturabilen, miicadele ruhu asilayabilen,
farklilik ve derinlik sunabilen, iletisim ve ikna becerilerine sahip kisilerdir. Ayrica,
bireysel ¢ikarlar1 takimin ¢ikarlarinin tizerinde tutabilen, ahlaki degerlere duyarli, objektif
bilgi ve mantikla hareket eden, duygusal ve ruhsal olarak derinlik ve islevsellik saglayan,

adanmus bir kisilik de 6nemlidir. (Findik¢, 2013, s. 50-52).

Liderligin ¢ok yonlii bir konsept olmasindan dolayi, zaman i¢inde siyasi ve
ekonomik kosullarin ve yonetim bigimlerinin degisimiyle birlikte liderlik tanimmin da
evrim gecirdigi disliniilmektedir. Liderlik, sayisiz etki alanimi igerdigi icin farkh
donemlerde farkli sekillerde tanimlanmis ve rolii degismistir. Tarihsel olarak, yonetim
bi¢imleri ve liderler arasinda ¢esitli adlandirmalar yapilmistir. Bu ifadeler ayn1 zamanda

liderligin donemsel olarak nasil degistigini, donemin siyasi ve ekonomik kosullarinin
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liderlik anlayismi etkiledigini ve liderlerin zaman i¢inde farkli roller iistlendigini
vurgular. Bu degisimler, toplumsal, siyasi ve ekonomik gelismelere uyum saglamak

amaciyla gerceklesmis olabilecegi diisiiniilmektedir (Dogan, 2014, s. 6).

Hodgkinson'a gore, her bireyin dogustan gelen yonetme arzusundan dolay1 lider
olabilecegini, ancak liderlikteki esas farkin liderlik konusunda degil, sosyal gruplar
iizerinde etkili ve s0z sahibi olmanin 6nemi iizerinde durmaktadir. Savas veya kriz gibi
durumlarda, 6nemli olanin liderin kimligi degil, yapilan isin verimliligi ve etkisinin
Olciisii olarak degerlendirilebilir. Bu etkinin ayni1 zamanda hangi boyutta oldugunun
onemi yadsmamazdir. Liderlikteki kritik noktanin etkili bir sekilde gorevi yerine

getirmek oldugu distinilmektedir (Christopher, 2008, s. 94-96).

3.2. LIDERLiK MODELLERIi

1900'ler, yonetim ve liderlik alaninda hizli1 degisimlere tanik olan bir donemdir.
19. yilizyilin sonlarina dogru ve 20. yiizyilin baslarinda yasanan endiistri devrimi, Uretim
stireclerinde ve is diinyasinda birgok yenilik ve degisime neden olmustur. Bu donemde
ortaya ¢ikan biiyilik sanayi sirketleri, karmasik organizasyonlara ihtiya¢ duymus ve bu da
daha etkili liderlik ve yonetim stratejilerinin gelistirilmesine onciiliikk etmistir. Endiistri
devrimi, bliyliyen sirketler ve kiiresellesme, bilgi ve teknolojinin hizli gelisimi, insan
iligkileri ve insan kaynaklar1 yonetimi gibi faktorler, bu degisimleri etkileyen 6nemli
unsurlardir. (Dogan, 2014, s. 10). Bu faktorler, liderlik yaklagimlarinin evrimlesmesine
ve cesitlenmesine yol agtig1 diisiiniilmektedir. 1900'ler, liderlere daha karmasik beceri

setleri kazandirma ihtiyacinin dogdugu bir donem olarak ifade edilebilir.

Findike¢r liderligi tanimlarken, 6zel bir yetenek setini igerdigini ve her liderin
benzersiz farkliliklar gosterdigini, ancak genel Ozellikler acgisindan ortak noktalarin
bulundugunu belirtmektedir. Liderlik siirecinin karmasikligina ve yogunluguna vurgu
yapilirken, liderligi anlamak i¢in cesitli teoriler ve yaklasimlarin kullanildig: ifade
edilmektedir. Bu yaklagimlarin liderligi farkli perspektiflerden irdeledigini ve cesitli
disiplinlere dayandigini saptanmustir. Sonug olarak, liderligi tam anlamiyla kavramak ve
analiz etmek zorlu ve karmagik bir siire¢ oldugu vurgulanmaktadir. Bu karmagikliga
¢Oziim olarak, liderligi anlamak i¢in ¢ok yonlii bir bakis agisina ihtiya¢ duyuldugu ifade
edilmistir (Findikg1, 2013, s. 61-63).
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Liderlik teorileri zaman i¢inde asagidaki bigimde siniflandirilmistir (Dogan, 2014,
s. 28) (Taylor, 1911).

1. Ozellikler Yaklagimi (1930 — 1940)

2. Davranigsal Yaklasim (1940 — 1960)
3. Durumsallik Yaklagimi (1960 — 1990)
4. Modern Yaklagim (1990 ve sonrasi )

3.2.1. Ozellikler Yaklasimi (1930 — 1940)

Ozellikler Yaklasimi (Trait Approach), liderin kisisel dzelliklerine odaklanarak
liderligi anlamaya calisan bir model tiirtidiir. Bu yaklasimin temel savi liderin sahip
oldugu belirli 6zelliklerin, liderlik siirecinin etkinligini belirleyen en kritik faktor

oldugunu savunur.

Bu baglamda, liderin dogustan gelen veya edinilmis belirli 6zelliklere sahip
oldugu diisiiniilerek, liderin diger grup iiyelerinden farkli bir konumda oldugu ve bu
nedenle liderlik roliinii iistlendigi ne siiriilmektedir. Ozellikler Yaklasimi'nmn temel
varsayimi, etkili liderlerin belirli kisilik 6zelliklerine sahip olduklar1 ve bu 6zelliklerin
liderlik basarisimi belirledigidir. Ancak, bu yaklagimin zaman i¢inde elestirilere maruz
kaldig1 ve liderligi sadece kisisel 6zelliklere indirgemeye yonelik oldugu icin tek bagina
yeterli olmadig1 diistiniilmiistiir. Daha sonraki liderlik modelleri, liderlik siirecini daha
kapsamli bir sekilde ele alarak grup dinamikleri, liderin davranislar1 ve etkilesimleri gibi

faktorleri dikkate almistir (Cinel, 2008, s. 6-8).

Ozellikler Teorisi, liderin sahip oldugu kisisel zelliklere odaklanarak liderligi
aciklamaya ve yorumlamaya ¢alisan bir yaklagim olarak ifade edilmistir. Bu teori, liderin
fiziksel, zihinsel ve kisilik 6zellikleri ilizerinde durarak basarili liderleri basarisiz
liderlerden aywt etmeyi amagclar. Liderlerin dogustan sahip olduklar1 6zelliklerin,
zamanla kazanilan niteliklerle zenginlestirilmesinin liderligin temelini olusturdugu
diistiniilmektedir. Bu kurama gore, lider olarak kabul edilmek i¢in bir kisinin grup
iyelerinden farkli olmasi gerekmekte veya buna sosyal gruplar tarafindan inanilmasi
gerekmektedir. Liderin sahip oldugu belirli 6zellikler, 6zellikle fiziksel, zihinsel ve kigilik
Ozellikleri, grup icinde lider olarak secilmesinde 6nemli etken faktorlerdir. Teorinin odak

noktasi, basarili liderleri basarisiz liderlerden ayirt etmek ve grup iiyeleri arasinda bu
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ozelliklere sahip olanlar1 bulmaktir. Liderlik potansiyeline sahip bireyleri belirleyerek
basarili liderleri tanimlamak ve liderlik potansiyeli tagtyanlar1 segmek iizerine yogunlasir.
Ancak, bu teori zaman i¢inde elestirilmis ve liderligi sadece kisisel Ozelliklere
indirgemeye yonelik oldugu diistiniilmiistiir. Liderlerin fiziksel ve kisilik 6zellikleri
acisindan digerlerinden farkli oldugu anlayigina gore yapilan aragtirmalarda, yas, boy,
cinsiyet, rk, ¢ekicilik, giiven verme yetenegi, iletisim becerileri, zeka, bilgi, iliski kurma
yetenegi, inisiyatif sahibi olma, duygusal olgunluk, diiriistliikk, kararlilik, is basarma

yetenegi gibi 6zelliklere odaklanilmistir (Cinel, 2008, s. 7).

Sonug olarak, liderlerin etkinligini belirlemede kritik faktorler olarak
degerlendirilmistir. Ancak, bu O6zelliklerin liderligi tamamen ag¢iklamada yeterli olup
olmadig1 konusunda cesitli gdriisler bulunabilmektedir. Ozellikler yaklasimi kapsaminda
ilk calisma Thomas Carlyle (1795-1881) tarafindan ortaya konulmustur. Carlyle,
Tarihteki Biiyiik adam (The Great Man in History) kavramini literatiire kazandirmis, baz1
kisilerin liderlik yeteneklerini dogustan getirdikleri ve bu liderlerin insanlik tarihini

etkileyerek onemli degisikliklere neden olduklarini belirtmistir.

Bu goriis tarihsel olaylarin belirli bireylerin 6zel yetenekleri ve liderlikleri
tarafindan sekillendirildigi diisiincesini barindirir. Bu anlayisa gore, "dogustan liderler"
genellikle olaganiistii niteliklere sahiptir ve tarih boyunca dnemli etkiler yarattiklar:

diistiniilmektedir (Eckmann, s. 2-3).

Liderin kendine has kisilik 6zellikleri lider olarak algilanmay1 etkileyebilir, ancak
bu iliski, durum, gorev, zaman gibi degiskenler dikkate almarak degerlendirilmelidir.
(Ergetin, 2000, s. 30-31). Ozellikler yaklagimu, liderin temel kisisel dzelliklerini fiziksel,
kisilik, sosyal ve kisisel yetenekler olmak iizere dort ana kategoriye ayirir. Bu yaklagima
gore liderlikte kisisel 6zelliklerin etkisi, liderin fiziksel durumu, kisilik 6zellikleri, sosyal

becerileri ve kisisel yetenekleri {izerinden dlgiilebilir (Findikc¢i, 2013, s. 65).

1920'li y1illarin baginda, "tistiin insan lider" teorileri dnemliydi; fakat sonradan bu
teoriler, liderlikte kisisel Ozellik yaklasimlarina yerini birakti. Kisisel Ozelliklere
odaklanan liderlik bakis agisi, fiziksel niteliklerin, zeka, 6zgiiven gibi kisisel 6zelliklerin
liderlik Uzerindeki etkilerini 6lgmek (zerine odaklanmistir (Genger, 2017, s. 46).
1940'lardan itibaren gerceklestirilen aragtirmalar, liderlerin fiziksel durumlarmi, kisilik

ozelliklerini, sosyal becerilerini ve kisisel yeteneklerini degerlendirerek liderlikte dnemli
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olan 6zellikleri tanimlamistir. Bu 6zellikler arasinda fiziksel 6zellikler, kisilik 6zellikleri,

sosyal beceriler ve kisisel yetenekler bulunmaktadir.

Tablo 6. Liderleri digerlerinden farkli kilan fiziksel ve karakteristik nitelikleri

Yas Strese dayanikli Giizel konugma Kisiler arasi iligkiler
olma
Boy Ileriyi gérebilme Zeka Is basarma yetenegi
Kilo Inisiyatif sahibi Bilge Yaraticilik
olabilme
Cinsiyet Duygusal olgunluk  Hareketlilik Inisiyatifli olma
Irk Darustlik Ac¢ikgbz olma Obijektif olma
Fiziki gorunim Acik sozliiliik Diizenli olma Becerikli olma
Olgunluk Kendine gliven Hevesli olma Mizah
Bagkasina giiven Kararlilik Girigsken olma Kisisel biitiinliik
verme

Tablo 6. (Dogan, 2014, s. 13).

Yukarida belirtilen liderin 6zellikleri tablosu, liderlerin liderlik pozisyonuna nasil
ulagtiklarini ve diger bireylerin neden lider olamadiklarmi kisisel ve fiziksel faktorlere
baglayarak aciklamaktadir. Yapilan aragtirmalar, liderlik unsurlarmi yargilama yetenegi,
akademik basari, zeka seviyesi, boy, yas gibi faktorlerle degerlendirmis ve liderlerin
basarisini tahmin etmeye yonelik bir altyap1 saglamistir. Liderin astlardan farkli ve daha

fazla niteliklere sahip olmasi gerektigi vurgulanmaktadir (Tikiroglu, 2019, s. 48-49).

Son olarak, ozellikler yaklasimi kuraminin liderlik basarisinin biiylik Ol¢iide
liderin sahip oldugu 6zel niteliklere bagli oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Liderlik ve
topluluktaki bireyler arasindaki uyumlu iligki, liderin duygudaslik, iletisim, adil olma,
seffaflik, kararlilik, giivenilirlik, esneklik, problem ¢6zme becerisi, motive etme ve ilham
verme gibi 6zellikleri icermelidir. Lider, toplulugun ihtiyaclarinit anlamali, adil ve seffaf
kararlar almali, degisime uyum saglamali, problemleri etkili bir sekilde ¢6zmeli ve
toplulugu motive ederek ortak hedeflere ulasmay1 saglamalidir. Bu liderlik 6zellikleri,
karmasik topluluk dinamiklerini yonetmede yardimct olabilir, ancak liderlik stratejileri

duruma gore uyarlanmalidir.
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3.2.2. Davramgsal Yaklasim (1940-1960)

Liderlik konusunu ele alan ikinci yaklagim olan davranis yaklagimi, liderin kisisel
Ozellikleri yerine, grup Uyeleri yani izleyicilere yonelik sergiledigi davranislarini
kapsamaktadir (Kogel, 2014, s. 590). Liderlige davranigsal bir agidan yaklasmanin esasi
liderin eylemleridir. Diger bir ifadeyle, liderin izleyicileri karsisinda ne yaptigi ve bu
davranislar1 nasil sergiledigi incelenir. Bu teoriyi savunanlar, liderin kisilik 6zellikleri
yerine davraniglarina odaklanmanin nedenini, davranislarin kisilik 6zelliklerine gore daha
kolay gozlemlenebilir ve tanimlanabilir olmasina dayandirirlar (Genger, 2017, s. 47).

Davranigsal yaklasimin temel noktasi liderlerin etkililigini belirleyen faktorlerin
kisisel ozellikler degil, liderin sergiledigi davranislar oldugudur. Bu yaklasim liderin
orgiit veya toplum i¢indeki bireylerin beklentilerine uygun davraniglarmi 6n plana ¢ikarir
ve liderligi kisilik 6zelliklerinin disa vurumu olarak degerlendirilebilir (Dogan, 2014, s.
15). Davranis teorilerine gore, liderin grup tiyelerini desteklemesi, kisisel degerlere saygi
goOstermesi ve orgutsel surecleri agik bir sekilde yonetmesi beklenir. Bu teorilere gore,
liderin davranis bicimleri lider-izleyici iliskilerini belirler ve liderin davraniglari,
izleyicilerin tepkilerini anlamak i¢in bir firsat sunar. Ayrica, liderin diislinceleri ve
bireysel motivasyonlar1 genellikle acik olmayabilir, ancak liderin davraniglar1 dogrudan
gozlemlenebilir. Liderlerin farkl liderlik tarzlar1 vardir; bazilar1 gorevlere odaklanirken
digerleri insan iligkilerine vurgu yapabilir. Gii¢ kullannominda da farklilik gosterirler;
bazilar1 otoriter bir yaklagim benimserken digerleri giicli paylagsmayi tercih edebilir (Yesil
A. , 2016, s. 162). Davranissal teorilerin gelisimini ve igerigini agiklayan ydnetim
bilimcilerinin 6ncii sayilacak bir¢ok arastirmalar mevcuttur. Bu ¢alismalar asagida kisaca

Ozetlenmistir.

3.2.2.1. Ohio State Universitesi’nin Liderlik Uzerine Yaptigi Cahsmalar

Ohio State Universitesi Isletme Arastirmalari Biirosu tarafindan yapilan ¢alisma,
liderlik davranislarimi detayl bir sekilde inceleyerek liderin astlarini grup hedeflerine
yonlendirmenin temel liderlik etmeni oldugunu belirtmistir. Bu arastirma, askeri ve sivil
bircok yonetici tlizerinde yapilmis ve liderin tanimini belirlemeyi amaglamistir. Elde
edilen tanimlar daha sonra Faktor Analizi yontemiyle incelenerek liderlik strecini ve
lideri agiklayan faktorler ortaya konmaya ¢alisilmistir. Bu amagla, "Lider Davranisini

Tanimmlama Soru Karnesi" adli ara¢ kullanilmstir (Cinel, 2008, s. 9).
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Arastirmanin sonuglarma gore, iki temel bulgu {izerinde durulmustur ve lider
davranislarmni iki temel boyutta degerlendiren bir ¢ergeve sunulmustur. Arastirmacilar,
baslangigta 9 farkli grupta simiflandirdiklart yaklasik 1800 liderlik davranisini
inceleyerek, bu davraniglar1 "iliski odaklilk" wve "kisiyi dikkate alma" olarak
adlandirmiglardir  (Dogan, 2014, s. 16). Liderin is gorevlerine odaklanan ve
organizasyonla ilgili davranislar sergilerken, iliski odaklilik, liderin grup iiyeleriyle
kurdugu iligkilere odaklanmay1 ve destek saglamayi igerir. Bu model, liderin hem
gorevlere hem de iligkilere Oonem vermesinin etkili liderlik i¢in kritik oldugunu
vurgulamaktadir. Ohio State Universitesi liderlik calismasinin edindigi temel sonuglar
sunlardir; liderin bireyleri dnemsedigini gosteren davranislari, is gorenler tarafindan
gbzden kagmamis bunun neticesi olarak devamsizligini azaltarak personel devir hizini
azaltmistir. Ayn1 zamanda, liderlerin cesur ve riskli kararlar alip uygulamaya koymasi
topluluktaki bireylerin performansini olumlu yonde etkiledigi goriilmistiir (Kogel, 2014,
S. 288-289).

3.2.2.2. Michigan Universitesi’nin Liderlik Uzerine Arastirmasi

Davranigsal liderlik teorisinin gelisimine Onemli katkida bulunan bir diger
calisma, yaklasik olarak 1947'de Michigan Universitesi'nde Rensis Likert'in liderliginde
yuriitiilen bir dizi arastrmadir. Bu ¢alismalar, liderlik davramiglarmi anlamak ve
aciklamak amaci tagimis, 6zellikle 6rgiit icindeki liderlik tarzlarina odaklanmistir (Cinel,
2008, s. 10). Michigan Universitesi liderlik calismalar1, 1948'de Rensis Likert liderliginde
baglamustir. Arastrmanin amaci, liderlerin liderlik 6zelliklerini inceleyerek ve
aciklayarak yiiksek ve diisiik performans sergileyen liderleri tanimlamaktir. Bu arastirma,
iki temel liderlik yaklagimini ele almistir: is odakli ve iliski odakli liderlik. is odakli
liderler, is performansina odaklanirken, iliski odakli liderler ise iligskilere ve kisisel

gelisime 6nem verirler (Tikiroglu, 2019, s. 65).

Michigan ve Ohio Universitelerinde yapilan arastrmalarin temel farki, bir
yoneticinin kisisel iliskilere odaklanmanin iiretkenlikten uzaklagmak anlamima gelip
gelmedigidir. Michigan'a gore, bu durum gegerliyken, Ohio'ya gdre bir yonetici her iki
etkene de diisiik veya yiiksek seviyelerde sahip olabilir (Yenigeri, 1993, s. 159-160).
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3.2.2.3. Blake ve Mouton’un Yonetim Tarz1 Matriks Calismasi

Blake ve Mouton'un yonetim tarzi matrisi, liderlik tarzlarini degerlendirmek i¢in
gelistirilmis ve alanda yaygmn olarak kullanilan bir modeldir. Iki temel boyut olan gorev
odaklilik ve insan odaklilik {izerinden bes farkl liderlik tarzini tanimlar: Isteksiz ikinci
smif, sevgi dolu, yiiksek performans, denge ve katilimc1 yonetim. Bu matris, liderlerin
belirli durumlarda hangi tarzi benimsediklerini anlamak ve gelisim alanlarini belirlemek
amactyla kullanilir. "Katilime1 yonetim" tarzi ideal liderlik olarak one ¢ikarilsa da, bu
ideal durumun stirekli olarak saglanmasinin zor oldugu vurgulanir (Tikiroglu, 2019, s.
52-53). Blake ve Mouton'un Yo6netim Tarzi Matrisi'nin temel amaci, liderin orgiit-birey
iligkisi i¢indeki etkinligini belirlemektir. Bu matris, liderin 6rgiit amacglarina odaklanma
diizeyi ile calisanlara gosterdigi ilgi arasindaki dengeyi degerlendirir. Oncelikle drgiit
hedeflerine odaklanan ve ¢aliganlarla ilgilenmeyen lider, 6rgut lideri olarak nitelendirilir.
Ote yandan, bireylere fazla ilgi gdsterirken drgiit hedeflerini ihmal eden lider, birey odakli
bir yaklasim sergiler ve "kuliip liderligi" tarzini benimser. Dengeli bir yaklasim
sergileyerek 6rgut hedefleri ile ¢alisanlarin ihtiyaglarini dengeleyen lider ise ekip lideri
olarak tanimlanir. Bu liderlik tarzi, 6rgiit hedeflerine ve ¢alisanlarin ihtiyaglarmna esit
derecede 6nem vererek etkili bir liderlik sergiler. Bu tur liderler genellikle érgut icinde
one ¢ikan, takipcilere 6rnek olan ve yiiksek bir karizmaya sahip liderlerdir (Dogan, 2014,
s. 25).

3.2.2.4. Douglas Mc Gregor’un X ve Y Teorileri Calismasi

Douglas McGregor'un X ve Y Teorileri, liderlerin tutumlarii agiklamak amaciyla
kullanilan bir kuramdir. Bu teorinin temel yaklasimi, liderlerin insan davranis1 hakkindaki
inan¢ ve Onermelerinin, liderlerin sergileyecegi tutumlar1 belirleyen en Onemli
etkenlerden biri oldugunu vurgular. McGregor, liderlerin insancil tutumlar1 hakkindaki
inan¢ ve Onermelerinin, liderlerin davraniglarini sekillendirecegini savunur (Yildirim,
2012, s. 49). Teorinin temel perspektifi, liderlerin insan davranis1 hakkindaki inang ve
onermelerinin, liderlerin gosterecegi tavirlar1 etkileyen temel faktdrler oldugunu 6ne
stirmektedir. X Teorisi, insanlarin isten hoglanmadiklarmi ve motivasyonun ancak tehdit
ve ceza yoluyla saglanabilecegini iddia ederken; Y Teorisi, insanlarin isi sevdiklerini,

i¢csel motivasyonun miimkiin oldugunu ve sorumluluk almay1 tercih ettiklerini savunur.
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Bu teoriler, liderlerin davraniglarini ve liderlik yaklasimlarint anlamak i¢in 6nemli

bir ara¢ olarak kullanilmistir (Cinel, 2008, s. 17). Bu iki teorinin temel argiimani,

liderlerin esas inanglarini ve bu inanglara bagli olarak sergiledikleri liderlik tarzlarini

anlamak i¢in kullanilir. X Teorisi, daha geleneksel ve otoriter bir liderligi temsil ederken,

Y Teorisi ise daha modern ve katilimei bir liderligi ifade etmektedir.

3.2.2.5. Likert’in 4 Sistem Modeli Calismasi
Rensis Likert'in Sistem 4 Modeli, lider buna ek olarak yonetici davraniglarinin

anlasilmasi ve siniflandirilmasi i¢in gelistirilen modeldir.

Onderlik
Degisken

1. Astlara olan

guven

2. Astlarin

algiladigi serbesti

3. Ustiin astlarla

olan iliskisi

Tablo 7. Likert’in Sistem 4 modeli tablosu

Sistem 1
(Istismarci

Otokratik)

Astlara giivenmez.

Astlar is ile ilgili
konular tartismak
konusunda
kendilerini hi¢
serbest
hissetmezler.

Isle ilgili
sorunlarin
¢cozumiinde
astlarin fikrini

nadiren alir.

Sistem 2
(Yardimsever
Otokratik)
Hizmetgi-Efendisi
arasindaki gibi bir
giiven anlayigina
sahiptir

Astlar kendilerini
fazla serbest

hissetmez.

Bazen astlarin

fikrini sorar.

Sistem 3
(Katihmcr)

Kismen giivenir
fakat kararlarla
ilgili kontrole
sahip olmak ister
Astlar kendilerini
oldukca serbest

hisseder

Genel olarak
astlarin fikrini alir
ve onlar1

kullanmaya calisir.

Tablo 1.7. (Kogel, 2014, s. 596; Cinel, 2008, s. 19).

Sistem 4
(Demokratik)

Buttn konularda
tam olarak

glvenir.

Astlar kendilerini
tamanu ile serbest

hisseder

Daima astlarin
fikrini alir, onlar1

kullanir.

Yukaridaki tablodan anlasilacag: {izere, Rensis Likert'in arastirmalari, ytliksek

verimli gruplarin genellikle Sistem 3 ve Sistem 4 tipi yonetim altinda oldugunu, diisiik

verimli gruplarin ise Sistem 1 ve Sistem 2 tipi yonetim altinda oldugunu gostermistir.

Fakat sistem 4 modeli'nin metodolojik zayifliklar1 ve her durumda en etkin yonetim tarzi

olarak genelleme yapma egilimi elestirilere neden olmustur (Cinel, 2008, s. 19-20).
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3.2.3. Durumsallik Yaklasim (1960-1990)

1960'lardan itibaren, klasik ve neo-klasik yaklasimlarin ydnetim ve 0Orgit
konularinda yetersiz oldugu diisiincesi ortaya ¢ikmustir. Bu eksikligi gidermek igin,
ozellikler yaklagimi ve davranigsal yaklagim gibi yeni yonetim teorileri gelistirilmistir.
Ozellikler yaklagimi, drgiitlerin belirli 6zelliklerinin performansi etkileyebilecegini 6ne
stirerken, davranigsal yaklasim ise insan davraniglarini ve etkilesimlerini vurgular. Bu
yeni yaklagimlar, orgiitleri sadece mekanik yapilar olarak degil, ayn1 zamanda insanlarin
karmagik davraniglarini iceren sosyal sistemler olarak ele almistir. Bu sayede, yonetim ve
orgiit konularina daha derin bir bakis agis1 getirilmis ve daha etkili ¢Ozimler
gelistirilmistir (Balgik, 2002, s. 73-74).

Durumsallik yaklasimi, organizasyon yapisini gesitli i¢sel ve dissal kosullar
arasindaki iliskilere gore sekillenen biitiinsel bir yap1 olarak inceler. Bu yaklasima gore,
organizasyonlar, c¢evresel faktorlerin, teknolojinin, pazar kosullarinin ve diger
degiskenlerin etkisi altinda siirekli olarak degisen ve doniisen sistemlere adapte olan
dinamik yapilar olarak kabul edilebilir (Efil, 1998, s. 62). Durumsallik teorisi, liderlik
baglaminda en uygun lider davranisinin duruma gore degisebilecegini ileri siirer. Bu,
geleneksel "tek ve en iyi" liderlik tarzini1 savunan yaklasimlardan farklilik gosterir. Bu
teori liderlerin en iyi sonuglar1 elde etmeleri i¢in liderlik tarzlarini, karsilastiklar1 farkl
durumlara ve kosullara uygun sekilde adapte etmeleri gerektigini one siirer. Teori, liderin
esneklik ve uyum yetenegini sik sik vurgular ve yonetimde tek tip liderlik yaklagimini
sorgular (Zel, 2011, s. 138-139). Durumsal yaklasimlar, liderlerin davranislarini kosullara
gore degistirmelerini Onerir ve liderligin ortaya ¢ikmasimni belirleyen faktorlerin kosullar
oldugunu savunur. Liderlik durumu, g¢evresel faktorlerle etkilesim halinde olan bir
irlindiir ve liderlik davranisi sadece durumu dikkate alarak agiklanabilir. Bu yaklasim,
liderlikte tek tip bir modelin gegerli olmadigini ve liderligin duruma gore degisebilecegini

vurgular (Erzen, 2012, s. 70).

3.2.4. Modern Yaklasim (1990 ve Sonrasi )

Bugiiniin diinyasinda, kiiresellesme ve teknolojik ilerlemelerle birlikte, degisim
kagmilmaz bir hale gelmistir. Bu degisim, orgiit yapilarini, liderlik yaklagimlarini ve
yapilan calismalar1 etkilemektedir. Liderlik siireci, 6zellikler kuramindan baslayarak

cesitli bakis agilartyla incelenmektedir. Liderlik alanindaki caligmalarin sonuglarina gore,



91

gelencksel liderlik yaklagimlarindan olan Durumsallik, Davranissal ve Ozellikler
Yaklasimlar1 bazi elestirilere maruz kalmistir. Durumsallik Yaklasimi liderligin ¢esitli
durumlara gore degismesi gerektigini savunurken, Davranigsal Yaklasim liderligi
ogrenilebilir davranis kaliplarma indirger. Ozellikler Yaklasimi ise liderligi belirli kisisel

ozelliklere dayandirir

Her liderlik yaklagiminin kendine 6zgii zayif yonleri ve elestirilere maruz kalan
noktalar1 vardir. Bu nedenle, liderlik teorilerinin siirekli olarak goézden gegirilmesi ve
gelistirilmesi gerektigi diisliniilmektedir. Bu baglamda, Karizmatik ve Doniigiimsel
liderlik teorileri, bu 6nemli liderlik boyutlarini agiklamak i¢in 6ne stiriilmiistiir. Liderlik
alaninda son yillarda ortaya ¢ikan bazi yaklasimlar sunlardir:

1) Etkilesimci (Transaksiyonel) Liderlik

2) Déniistimsel (Transformasyonel) Liderlik
3) Karizmatik Lider

4) Otoriter Lider

3.2.4.1. Etkilesimci (Transaksiyonel) Liderlik Kavrami

Etkilesimci liderlik, calisanlarin performanslarini ddiillendirerek motive eden ve
istikrarl ortamlarda faaliyet gosteren bir liderlik tarzidir. Liderler, astlarmin belirlenmis
hedeflere ulasmalar1 igin rehberlik eder ve performanslarini yonetmek igin odiil/ceza
sistemini kullanirlar. Bu liderlik yaklagiminda, degisim ve yenilenme yerine mevcut
faaliyetlerin siirdiiriilmesine ve performansin siirekli olarak artmasina odaklanilir, ancak
biiyiikk ¢ikislar beklenmez (Cinel, 2008, s. 30). Etkilesimci liderlik, ¢alisanlarin
performanslarini 6diillendirerek motive etmeye dayali ve istikrarli ortamlarda faaliyet
gosteren bir liderlik tarzidir. Liderler, astlarmin belirlenmis hedeflere ulagsmalar1 igin
rehberlik eder ve performanslarini 6dil veya ceza sistemini kullanarak yonetirler. Bu
liderlik tarzinda, mevcut faaliyetlerin siirdiiriilmesine ve performansin siirekli olarak
artmasia odaklanilirken, biiyiik ¢ikislar beklenmez (Deliveli, 2010, s. 41). Etkilesimci
liderlik, ¢alisanlarin performanslarini ddiillendirerek motive eden ve istikrarli ortamlarda
faaliyet gosteren bir liderlik tarzidir. Liderler, astlarinin belirlenmis hedeflere ulagsmalar1
icin rehberlik eder ve performanslarini yonetmek icin ddiil/ceza sistemini kullanirlar. Bu
liderlik tarzinda, degisim ve yenilenme yerine mevcut faaliyetlerin siirdiiriilmesine

odaklanilir ve performansm siirekli olarak arttig1 ancak biiyiik cikiglar gdstermedigi
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diistincesi benimsenir (Eren, 2001, s. 456-458). Bu ozellikler, etkilesimci liderligin
izleyicilerle karsilikli bagimliliga dayanan, 6diillendirme ve tesvik odakli bir liderlik tarzi

oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

3.2.4.2. Doniisiimsel (Transformasyonel) Liderlik Kavram

Insanlarin motivasyonlarin etkileyen faktdrleri anlamak ve sosyal grup icindeki
rolleri yorumlamak i¢in, ge¢misten giiniimiize siiregelen degisimleri ve ¢agm krizlerini
ve belirsizliklerini ele alabilen, yeniliklere uyum saglayabilen liderlik tiirii, 6nemli bir

yetenek olarak kabul edilir.

Doniisiimcii liderler, stireci anlama, degisimi gozlemleme, zorluklarla basa ¢ikma
ve risk alma gibi niteliklere sahiptirler. Hata yapmaktan kaginmayan, hatalar1 firsat olarak
goren, yenilik¢i, degisim odakli ve reformist bir yapiya sahip olan bu liderler, kriz
donemlerinde organizasyonlarini etkili bir sekilde yonlendirme potansiyeline sahiptirler.
Doniisiimsel liderligin etkileri, insan dogasinin bu yoniinii anlamada 6nemli bir rol

oynamaktadir (Deliveli, 2010, s. 44-45).

Doniisiimsel (Transformasyonel) liderlik kavrami, 1980'lerden itibaren girmis bir
kavramdir. Doniistimcii liderlik terimi, ilk defa 1978 yilinda James MacGregor Burns
tarafindan 1978 yilinda etkilesimsel liderlik kavrami ile birlikte ortaya atilmistir.
Dontisiimeti literatlire bir katki sunmus bunun yami swra 1980'lerden itibaren 6nem

kazanmustir (Seymen & Bolat, 2003, s. 62).

3.2.4.3. Otoriter Liderlik Kavram

Lider tarzlarim1 tanimlamanin ve ayrim yapmanin temel yollarindan biri, liderleri
otoriter veya demokratik olarak simiflandirmaktir. Otoriter liderligi aciklamadan 6nce,
otoriterlik kavrami iizerinde durmanin 6nemli olacag: diisliniilmektedir Otoriterlik,
organizasyon i¢inde statii farkliliklarinin gerekliligine ve bunun etkili ¢aligmaya katkida
bulunacagma inanan bir kisilik 6zelligidir (Arikan, 2001, s. 239). Theodor W. Adorno,
"F Scale" (Faschism Scale) olarak da bilinen otoriter kisilik 6l¢egi gelistirmis ve "The
Authoritarian Personality” (Otoriter Kisilik) adli kitabma aktarmustir. Bu kitap,
1950'lerde, o donemde Amerika'daki politik ve toplumsal atmosferle ilgili olarak otoriter
kisilik 6zelliklerini anlamaya yonelik kapsamli bir arastirma olarak yapilmistir. Otorider

lider ise, “kararlarin sadece lider konumundaki kisi tarafindan verildigi, bulunulan
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makamdan kaynakli otoritenin kullanildigi, gorev merkezli liderlik” (Coroglu, 2003, s.

27) olarak tanimlanabilir.

Etkilesimci liderlik, calisanlarin performanslarini odiillendirerek motive eden ve
istikrarli bir ortamda faaliyet gosteren bir liderlik tarzidir. Liderler, astlarmin belirlenmis
hedeflere ulasmalarina rehberlik eder ve performanslarint yonetmek icin ddiil/ceza
sistemini kullanirlar. Bu liderlik tarzinda, degisim ve yenilenme yerine mevcut
faaliyetlerin siirdiiriilmesine 6nem verilir ve performansin siirekli olarak arttig1 ancak
biiyiik cikiglar gostermedigi diisiincesi benimsenir (Arikan, 2001, s. 240-241). bu
ozellikler, otoriter kisiligin genel 6zelliklerini betimler ve bu tiir bireylerin otoriter liderlik
rollerinde sik¢a goriilebilecegini gdsterirken ayni1 zamanda bu liderlerin, emir-komuta
zinciri i¢inde list konumda olmayi tercih ederler ve kati, disiplin odakli bir liderlik tarzi

benimserler.

Otoriter liderlik, liderin otoritesinin merkezilestigi bir liderlik tarzidir. Bu liderlik
biciminde iletisim genellikle tek yonliidiir ve liderin emirleri astlara iletilir. Bu durum,
astlarin liderin otoritesinden korkmasi ve igler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasiyla
sonuglanabilir. Bu nedenle, otoriter liderlik tarzi genellikle olumsuz olarak
degerlendirilir. Liderin katilig1 nedeniyle isteklendirme eksikligi yasanabilir ve izleyiciler
arasinda psikolojik doyumsuzluk, diisiik moral ve catigmalar gortlebilir. Bu liderlik

tarzinda izleyicilerin verimi de diistik olabilir (Kiling, 2012, s. 97-98).

3.2.4.4. Karizmatik Liderlik Kavramm

Karizmatik liderlik kavrami en genel tabiriyle “eski Yunanca’dan gelmektedir ve
anlami “ilahi ilham yetenegi” veya “ilahi hediye” olarak tanimlanmaktadir. (Gl, 2003,
s. 18). Max Weber, bu anlamda biirokrasi kuramini gelistiren ayn1 zamanda karizma
kavraminin yonetim ve orgiit alaninda kullanilmasini saglayan bir diisiintirdii. Weber'e
gore, birokrasi karizmatik otoriteden farkli ve rasyonel bir organizasyon yapisi oldugunu
vurgulamustir (Glingavdi, 2017, s. 21). Weber, karizmatik lider hakkinda 6zel bir yetenege
veya dogal bir istiinliige sahip olan ve bu karizmatik 6zellikleri sayesinde takipgilerini
etkileyen lider olarak ifade ederken, liderin kisisel niteliklerinden kaynaklanan bir otorite
tird ve liderin karizmasi sayesinde ona olan bagliligini ve giivenini sagladigi ifade eder
(Weber, 1978, s. 241).
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Weber, karizmatik otoriteyi tanimlarken, dini figlirlerden 6rnekler vermis ve Hz.
Isa gibi liderlerin karizmatik dzelliklere sahip oldugunu vurgulamistir. Ona gore, bu tiir
liderlerin giicti, kendilerine duyulan hayranlik ve takipgilerin onlara olan bagliliklarindan
kaynaklanir. Hz. Isa gibi dini liderler, karizmatik liderlikleriyle toplumlar: etkilemis ve

genis takipgi kitlesine sahip olmuslardir (Glingavdi, 2017, s. 22).

Oberg, yonetici ve lidere karizma atfedilmesi icin bes temel esas bulunmasi
gerektigini diistinmektedir. Bunlar; liderin kisisel 6zelliklerinden baglayarak, izleyiciler

ile ilgili temel kaidelerden bahsetmistir.

Liderler, genellikle kendilerini etrafinda bir mit olusturmak i¢in ¢aba sarf ederler.
Bu, liderin halk arasinda efsanevi bir figiir olarak goriilmesini saglar. Ayrica liderler,
destekgilerini bir araya getirmek ve liderliklerini gliglendirmek icin 6rgiit ideolojisi veya
inanct olustururlar veya giiclendirirler. Bu, liderin karizmatik bir otorite olarak
algilanmasmi saglayabilir ve onun etkisini artirabildigi diislincesini olusturmaktadir

(Kilmg T. , 1996, s. 74).

3.2.4.5. Karizmatik Liderlik Yaklasimlan
Karizmatik liderlik kavrami, son yiizyil i¢inde ¢esitli gozlemsel arastirmalarla
incelenmis ve agiklanmaya calisilmistir. Bu ¢alismalar, karizmatik liderligi agiklamak

icin sosyoloji ve siyaset bilimleri alanlarimdan bakilarak yapilmistir.

3.2.4.6. House’un Karizmatik Liderlik Teorisi

Evrensel bir ger¢ek olarak kabul edilen ve karizmatik liderlik yaklagimiyla ilgili
yapilan gozlemler, liderlerin etkili olmalarinin faydali olabilecegini diisiinmektedir. Bu
yaklagim, liderin takipgiler lizerinde derin ve olaganiistii bir etki yaratabilecegini one
stirmektedir. Ayrica, belirli liderlik davranislari, kisilik 6zellikleri ve durumsal faktorlerin
bu etkiyi sekillendirebilecegini icermektedir. Ozellikle, lider ile takipgiler arasinda giiclii
bir duygusal bagin varhigmin, etkili liderlik icin kritik bir 6neme sahip oldugu
vurgulanmaktadir. Bu baglamda, liderlerin karizmatik etki yaratma yeteneklerinin, kisilik
yapilar1 ve takipcilerle olan duygusal iliskileriyle iligkili oldugu belirlenmistir (Giingavdi,
2017, s. 23).

Liderin etkisi, takipg¢ilerin dogru bir sekilde inanglarini algilamalarint saglar ve

lideri sorgusuz sualsiz kabul etmelerine, ictenlikle itaat etmelerine yol acar. Bu durum,
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takipgilerin liderlere karsi sevgi ve saygi beslemelerine, grubun veya orgiitiin misyonuna
coskuyla baglanmalarina, misyonun basarisina katkida bulunabileceklerine inanmalarina
ve yiksek performans hedefleri belirlemelerine neden olur. House'a gore, karizmatik
liderlerin ii¢ temel kisilik 6zelligi bulunmaktadir: yiiksek 6zgiiven, etkileme ve baskin
olma ihtiyaci, kendi inanglarmin ahlaki yonden dogru olduguna giiclii bir sekilde ikna
olma. Bu 6zellikler, liderlerin takipgileri etkileme giiciinii arttirirken, bu niteliklere sahip
olmayan liderlerin etkileme g¢abalarinin basarisiz olma olasiligmmin yiiksek oldugunu

vurgular (Kiling T. , 1996, s. 76).

3.2.4.7. Bass’in Karizmatik Liderlik Teorisi

Bernard Bass, karizmatik liderlik kavramimi agiklarken liderin karizmasiyla
izleyiciler arasinda giiglii bir bag kurulabilecegini ve liderin davranislarinin izleyicilerin
tutum ve davraniglarinmi etkileyebilecegini 6ne stirmektedir. Bass, House'un karizmatik
liderlik hipotezini gelistirerek, liderin izleyicilerin duygusal tepkilerini harekete gegirerek
onlar1 motive edebilecegini belirtmistir. Ayrica liderlerin izleyicilerinin géziinde hedefler
haline gelerek onlarin heyecanlarini artirabilecegini ve grup i¢ginde paylasilan norm ve
hayallerin liderin ortaya ¢ikmasin1i ve basarili olmasmi kolaylastirabilecegini

vurgulamstir.

Bu yaklasim, liderlik etkisini karizmatik bir figiir iizerinden degerlendirerek
liderlik dinamiklerine derinlemesine bir bakis sunmaktadir. Karizmatik liderlik, liderin
izleyicilerle kurdugu gii¢lii baglar sayesinde duygusal tepkileri harekete gecirme yetenegi
ve ortak hedeflerin olusturulmasiyla ilintili olacagmi diistinmektedir. Bu sayede liderin,
izleyicilerin tutum ve davranislarini degistirmek icin karizmatik 6zelliklerini kullanmasi
ve sosyal gruplar icinde ortak bir vizyon olusturarak liderlik etmesi dnemine dikkat

cekmistir.

Son olarak Bass'in karizmatik liderlik kurami hakkinda ti¢ temel unsurun varligina
dikkat c¢ekmistir. Bu oOzelliklere gore, karizmatik liderlerin yetenekli ve anlamli
davranislar sergilemesi gerekmektedir. Bunun yani sira liderlikte basarili olmak igin
liderin enerjik, diirtist ve kendini ifade edebilir olmas1 6nemlidir. Bununla birlikte, liderin
rol model olmasi, giiven olusturmasi ve motivasyonu artirmasi da gereklidir. Ozetle,

liderin grup dinamiklerine hakim olmasi, grup normlarini paylagmasi ve duygusal baglar
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kurmast da 6nemlidir. Bu 6zellikler, liderin izleyicilerle saglam bir iliski kurmasini ve

etkili liderlik sergilemesini sagladigi vurgulanmistir (Kiling T. , 1996, s. 82).

3.2.4.8 Jay Conger - Rabindra Kanungo Karizmaya Atif Yaklasimlari

Conger ve Kanungo'nun karizmaya atif kurami, liderlikte karizmatik 6zelliklerin
nasil tanimlandigina ve karizmatik liderlerin nasil algilandigima odaklanmistir (Cinel,
2008, s. 53). Bu kurama gore, karizma, Orgutteki bireylerin belirli bir liderle
iliskilendirilmesi olarak idade edilebilmektedir. Karizmatik liderler, ¢ogunlukla kisisel
risk alma, kendini feda etme, savunulan vizyona ulasmak icin yiiksek maliyetlere
katlanma ve giiven uyandirma gibi 6zelliklerle tanimlanir (Dogan, 2014, s. 76). Liderlik
atfi, izleyenler tarafindan ii¢ asamali bir siire¢ olarak agiklanir: Ilk olarak, liderler
izleyenlerin ihtiyaglarini anlar ve dikkatlerini ¢eker. Ikinci olarak, liderler belirli bir
vizyon ortaya koyarak izleyicileri harekete gegirir. Son olarak, liderler izleyicilere
hedeflerin basarilabilir olduguna dair giiven ve yeterlilik hissi verirler (Kiling T. , 1996,
s. 82-87)

Conger ve Kanungo'nun (1988) arastirmasina gore, karizmatik liderleri diger
liderlerden ayiran bes temel 6zellik belirlenmistir. Bu 6zellikler sunlardir: durumu analiz
etme ve problemleri tanimlama yetenegi, vizyon ve planlama becerisi, sosyal gruplarla
iletisim kurma yetenegi, rol model olma istegi ve son olarak gruplar1 destekleme ve grup
icinde gii¢ dinamikleri olusturma arzusudur. Bu 6zellikler, karizmatik liderlerin etkili
liderlik sergilemesine ve takim {liyelerini motive etmesine yardimci olur ve etkili liderlik

pratiklerinin anahtar unsurlari olarak tanimlanabilir (Jay A. Conger, 1988, s. 471-478).

3.2.4.9. Shamir’in Karizmatik Liderlik (Benlik) Teorisi

Shamir'in Benlik Kavrami Kurami, o6zellikle House'un karizmatik liderlik
kuramindaki eksiklikleri ele alarak liderlik arastirmalarina katkida bulunmay1 amagclar.
Onceki kuramlarda liderin takipgileri iizerindeki etkisi vurgulanirken, takipgilerin
orgiitiin ¢ikarlarini onceliklendirmesi ve motive edilmesi konusunda yeterli agiklama
yapilmamigtir. Shamir'in  yaklasimi, liderin takipgileri nasil motive edecegine
odaklanarak diger kuramlardan ayrilir. Shamir, liderin kisisel 6zelliklerinin takipgiler
uzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu savunur ve kurami insan davraniginin amag
odaklt oldugunu vurgular. Bu baglamda, Shamir'in Benlik Kavrami Kurami, liderligin

takipcileri guduleme ve orgit hedeflerine yonlendirme strecindeki 6nemini vurgulayan
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onemli bir teorik gerceve sunar (Gul, 2003, s. 36). Giingavdi Shamir'in benlik kavrami
kuramu, liderin takipgileri etkileme siirecini bireyin kendi benlik kavramryla iliskilendirir.
Kuram, insan davraniglarmin, bireylerin kendi degerlerini ve 6z saygilarin1 koruma
egilimlerine dayandigini 6ne siirer. Buna gore, liderin takipgileri etkileme siireci, kigisel
Ozdeslesme, toplumsal 6zdeslesme, i¢sellestirme ve 0z yeterlik gibi siirecler tizerinden
gerceklesir. Bu yaklagima gore, liderlik etkisi, takipgilerin liderle olan iligkilerini kendi
kimlikleriyle iligkilendirme ve bu iligkiyi koruma istegiyle sekillenir. Bu baglamda,
Shamir'in kurami liderlik etkisinin karmasikligini ve bireylerin liderlik roliinii kabul etme
ve benimseme siireclerini acgiklamaya yonelik 6nemli bir teorik c¢er¢eve sunmaktadir

(Giingavdi, 2017, s. 26-27) .

Son arastirmalar, liderlik, yonetici ve karizmatik lider kavramlarinin zaman ve
kosullara gore degisen anlamlar kazandigmn1i ve net bir tanimlayici terimle
iliskilendirilmedigini ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, oOrgiitlerde calisanlarin
motivasyonu ve etkin liderlik arasindaki iliskinin kritik 6neme sahip oldugu kabul
edilmektedir. Calisanlarin islerine karsi verimlilik ve istekliliklerinin, uygun liderlik
becerileri ve tesvikle dogru orantili oldugu diisiiniilmektedir. insanlar, duygu, diisiince ve
davranislariyla toplumsal yapiya katkida bulunurlar. Ayrica, liderlik ve yoneticilik,
etkileme yetenegi, ikna ve tesvik gibi Onemli iletisim unsurlarini igerir. Bilimsel
arastirmalar, liderligin liderin kisisel Ozelliklerinden ziyade takipgilerin ve kosullarin
etkisine bagli oldugunu gostermektedir. Liderlik her alanda farkli beceri ve nitelikler
gerektirir, bu nedenle tek bir evrensel lider tipi bulunmadig1 gibi liderlik, durumsal

degiskenlere bagl olarak farklilik gosterebilir diisiiniilmektedir.

Siyasi partiler igin izleyici veya taraftarlarin baghlhigimi artirmak ve liderlik
beklentilerini dogru tespit etmek, stratejik Oneme sahiptir. Bu durum, liderlik
beklentilerini anlamak, parti politikalarmin olusturulmasi, iletisim stratejilerinin
belirlenmesi ve aday se¢imi gibi kararlarda kritik bir rol oynadig1 i¢in izleyiciler igin
bir¢ok avantaj saglar. Taraftarlarin liderlik beklentilerini etkileyen unsurlar1 belirlemek,
parti stratejilerini daha etkili bir sekilde yapilandirmak ve analiz etmek, yandaglarin
partiye olan bagliligin1 artirabilir. Siyasi partiler, destekgilerin liderlik beklentilerini
dogru bir sekilde degerlendirerek parti stratejilerini analiz etmeli ve sonuglar
dogrultusunda gelistirmelidir. Bu, parti politikalarmin ve iletisim stratejilerinin

belirlenmesi ve destekgilerin giliveninin kazanilmasi ag¢isindan kritiktir. Liderlik
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beklentilerine dayali stratejik kararlar ve bu kararlarin etkili bir sekilde islenmesi, partinin
basarisini artirabilir. Bu nedenle, liderlik beklentilerinin dogru analizi, siyasi partiler igin
kritik bir adimdir. Bu yaklasim ayni zamanda, partinin basarisint ve destekgilerin
memnuniyetini artirirken, liderin kisisel vasiflari, iletisim anlayisi, politika bigimi ve
siyasi performansi gibi unsurlar1 da igermelidir. Bu baglamda, siyasi partiler liderlik
beklentilerini ve destekgilerin baghiligmi artirmak icin stratejiler gelistirmek icin bu

faktorleri dikkate almalidir.

Tirkiye'de se¢gmen davranislari, genellikle lider figiirlerine yogun bir sekilde
baglilik gostermektedir. Birgok segcmen, hangi partiye oy vereceklerine karar verirken
liderin adin1 parti isminden dnce sdylemeyi tercih etmektedir. Bu fenomenin altinda yatan
nedenler incelendiginde cesitli faktorler géze ¢arpmaktadir. Birincisi, Tiirkiye'nin siyasi
ortaminda liderin kisiligi, liderlik tarzi ve vaatleri se¢menler lizerinde belirgin bir etkiye
sahiptir. Ikincisi, liderlerin popiilerligi ve gii¢lii liderlik niteliklerinin algilanmasi, segmen
tercihlerini etkileyebilir ve oy kullanma davraniglarmi sekillendirebilir. Bu nedenle,
Turkiye'deki siyasi partilerin basarili olabilmek i¢in liderlik niteliklerine ve liderin

imajina 6nem vermeleri gerekmektedir (Ozkan, 2004, s. 182)

Otoriter liderlik, genellikle geleneksel toplumlarda yaygin olarak goriilen bir
yonetim bicimidir. Bu tlr toplumlarin ¢ogunlugu tarafindan kabul edilen ve bu sekilde
idare edilen gruplar agisindan, otoriter lider genellikle grubun veya toplumun tiim islerine
tek basma karar verir ve digerlerinin goriislerine pek 6nem vermez. Otoriter liderlerin
yonetimindeki toplumlarda bireyler ve onlarin diisiinceleri genellikle 6nemsenmez. Bu
durum, sert yonetim anlayisiyla yonetilen halkin genellikle yonetim konularinda
kendilerini yetkisiz hissetmesine neden olabilir. Bu baglamda, otoriter liderlik modeli
altinda yonetilen toplumlarda, katilimeilik ve bireysel 6zgiirliikklerin kisitlanmasi gibi

olumsuz sonuclar gézlemlenebilir.

Bu tarzda, liderin kararlar1 genellikle sorgulanmaz ve toplumda genis bir katilim
veya tartigma ortami olusturulmaz. Otoriter liderlik, siklikla kat1 hiyerarsik diizenlemeler
ve liderin yetkisine dayali bir yonetim tarziyla tanimlanir. Bu nedenle, otoriter liderlikle
yonetilen toplumlar genellikle liderin iradesine boyun egen ve bireysel katilimin smirl

oldugu yapilar olarak bilinmektedirler (Kozleme, 2013, s. 242).
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Machiavelli'nin "Prens" adli eserindeki hiikiimdarlik anlayigi, hiikiimdarin
karakteri ve davraniglari iizerine ¢arpici ve siklikla tartigilan goriisler sunar. Machiavelli,
giiclii bir lider olmanin ve devleti basariyla yonetmenin yollarini geleneksel anlayistan
farkll bir sekilde ele alir. Ancak, bu goriisler genellikle tartismali ve elestirilere maruz
kalir. Machiavelli'ye gore, bir hiikiimdarin etkili olabilmesi i¢in cesaret, kararllik,
esneklik ve gerektiginde acimasiz olma gibi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ona
gore, bir hiikiimdarin iktidarda kalabilmesi i¢in bazen agir yontemlere bagvurmasi, hatta
cinayet gibi eylemlere bile girismesi gerekebilir. Bu goriisler, geleneksel ahlaki ve etik
degerlerle catismaya neden olurken, Machiavelli'nin hiikiimdarlik ve siyaset anlayisini
derinlemesine anlamak ve degerlendirmek akademik ve entelektiiel tartigmalarin odak
noktast olmustur (Machiavelli, 1994). Osmanli Imparatorlugu'nun merkezi mutlak devlet
yapisi, Machiavelli'nin diisiincelerinde feodal devletlere Ustlinliik atfetmesini destekler.
Machiavelli'ye gore, giiglii ve istikrarli bir merkezi otorite, devletin glivenligi ve
istikrarm1 saglamada daha etkilidir. Osmanli Imparatorlugu'nun merkeziyet¢i yapisi,
farkli etnik ve dini gruplar1 bir arada tutma ve genis bir cografyada istikrar1 saglama
konusunda énemli bir rol oynamistir. Bu nedenle, Osmanli Imparatorlugu'nun yonetim
yapisi, Machiavelli'nin feodal devletlerden farkli olarak destekledigi merkezi mutlak
devlet yapisinin bir 8rnegi olarak goriilebilir (Ozgiil, 2015, s. 154).

Tirkiye'deki siyasi partilerin orgiit yapilar1 ve 6zellikleri, siyasi hayatin temel
karar alma siire¢lerinin ve tiye katiliminin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynar.
Berberoglu'nun ifadesine gore, bu oOrgilitsel Ozellikler, parti faaliyetlerinin genel
cergevesini belirlerken, iiyeler arasindaki dayanismanin bicimini de etkilemektedir

(Berberoglu, 1997, s. 36-37).

Bu baglamda incelendigi zaman Tiirkiye gibi demokrasi kiiltiirli tam oturmamis
bir siyasal sisteme sahip olan bir iilkede, liderin giicii ve parti orgiitiiniin yapis1 arasinda
sik1 bir iligki bulunmaktadir. Liderlik algisi, genellikle parti orgiitiiniin merkeziyetci,

otoriter ve hegemonik yapisi tarafindan ¢ogunlukla etkilenir.

Bu durum, liderin se¢imini ve yetkilerini belirlerken, yandaslar arasinda da belirli
liderlik beklentilerine yol actigi gibi bunun yam swra parti Orglitlerinin genellikle

merkeziyet¢i olmasi, liderin yetkilerini ve etkisini arttig1 gozlemlenmistir. Ayn1 zamanda,
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parti i¢ci demokrasi ve katilimi kisitlayabilir. Bu durum, liderin karar alma siireclerinde
daha biiyiik bir etkiye sahip olmasina ve parti politikalarint belirlemede daha belirleyici
bir rol oynamasina neden olabilir. Sonug olarak, Tiirkiye'deki siyasi partilerin Grgiit
yapilar1 ve Ozellikleri liderlik dinamikleri tizerinde Onemli bir etkiye sahiptir.
Merkeziyet¢i ve otoriter yapilar liderin giiciinii ve etkisini artirirken, demokratik
reformlar parti i¢i katilim1 ve hesap verebilirligi artirarak liderlik algisin1 dengeleyebilir.
Bu nedenle, siyasi partilerin orgiit yapilarinin siirekli olarak gozden gecirilmesi ve

gelistirilmesi onemlidir.

3.3. ALMOND VE VERBA’NIN YURTTASLIK KULTURU SEMASI
UZERINDEN TURK SiYASIi KULTURU VE LIDERLIK ANLAYISININ
YORUMLANMASI

Siyaset bilimi ve Sosyoloji ¢calisma alanlarinda 1950'li yillardan itibaren siyasal
kiiltirin  6ne ¢ikmasinin yegane sebeplerinden biri, geleneksel siyaset bilimi
perspektifinden yerine alternatif bir yaklasimin ortaya ¢ikma istegi olmustur. Nitekim bu
donemde ortaya c¢ikan davranis¢1 yaklasim, siyasi kurumlarin yani sira bireyin siyasi
davraniglari1 da incelemeye odaklanmis ve niceliksel yontemlere agirlik vermistir
(Bilgin & Sayari, 2015, s. 9-10). Siyasal kiiltiir, farkli sosyal gruplarin, tutumlar1 ve
varsayimlar1 iizerine odaklanarak siyasetle kiiltiir arasindaki iliskiyi agiklamay1
amaclayan bir kavramdir (Burke, 206, s. 147-148). Almond ve Verba, demokratik bir
sistem i¢in siyasal kiiltliriin 6nemini vurgulayarak, demokrasinin varligmi ve devamini
saglayacak bir siyasal kiiltiiriin gerekliligini belirtmislerdir (Yolcu, 2019, s. 95). Siyasal
kiiltlir kavraminin tanimi ¢esitli bakis acilarma sahip olsa da, genel olarak siyasal kiiltiir,

bir toplumun siyasi sistemle iligskilendirdigi tutumlarini ve davraniglarini ifade eder.

Almond ve Verba'nin bu goriisii dogrultusunda, Tiirkiye’nin siyasal Kultiirii *niin
genel 6zelliklerine bakarak, siyasal sistemin demokratik veya otoriter oldugu hakkinda
sonuglar ¢ikarmak miimkiindiir (Parla, 1991, s. 9-10). Tablo 1.3. belirtildigi {izere
Almond ve Verba’nin siyasal kiiltiir kavramini kargilastirmali analizler sonucu, katilimci
kiiltiir, bagimlilik kiiltiirii, yerel kiiltlir olarak ii¢ farkli sekilde smiflandirmistir. Bu
baglamda Tiirk siyasal kiiltiriinii bu kategorizeye gore analiz edilip yorumlanacaktir.
Siyasal kiiltlir kavramimin daha derinlemesine incelenmesi gerektigini belirtirken,
Almond ve Verba siyasal kiiltiir tipini belirlemenin bazi1 Slgiitlerin kullanilmasini

gerektirdigini vurgulamistir.
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Bu olgiitler, Milli dzlesme, Vatan 6zlesmesi, Iktidar uygulamasi, Karar alma
stireci olarak nitelendirilebilir (Ylcekok, 1969, s. 183). Yiicekok'iin degerlendirmesine
gore, milll 6zdeslesme bireylerin kendilerini milli devlete ait hissetme diizeyini ifade
ederken, vatandas Ozdeslesmesi ise toplum icindeki bireyler arasindaki giiven ve
birlikteligi temsil etmektedir. Bu iki kavramin varligi, toplumun siyasal istikrarimi ve
gelisimini etkileyebilecek 6nemli faktorler olarak kabul edilebilir (Yucekok, 1969, s.
184). Siyasal sisteme karsi aidiyet hissedemeyen bireyler, genellikle karar alma
stireglerine katilmak istemezler ve siyasal kurumlara ilgisiz kalirlar. Bu kisiler, hiikiimetin
aldig1 kararlara katilma haklar1 oldugunun farkinda degillerdir ve devlete korii koriine
itaat edilmesi gereken bir kurum olarak kabul ederler (Ok, 2016, s. 30-31). Turkiye'nin
siyasal kiiltiiriine yonelik yapilan arastirmalar ve yorumlar, kiiltiir hakkinda ¢esitli
anekdotlar sunsa da, tek basina yeterli olmadigina dair bir goriis bulunmaktadir. Almond
ve Verba'nin smiflandirma c¢aligmalari, siyasal sistemlerin ve 0Ozelliklerinin
anlasilmasinda 6nemli bir referans noktasidir. Cesitli diisiince ve inanglara sahip sosyal
gruplarin ortak bir anlayis gelistirmeye calismasi, siyasal kiiltiiriin olusumunu etkiledigi
disiiniilmektedir. Ancak, bu etkilesim ve yorumlamalarin siyasal kiiltiiriin karmasikligini

ve ¢esitliligini vurgulamadan gegilemeyecegi belirtilmektedir.

Siyasal kiiltiir kavrami, katilimer kiiltiir, bagimlilik kiiltiirii ve yerel kiltiir olmak
lizere tli¢ farkli sekilde smiflandirilmaktadir. Ancak neden ve sonug iliskilerinin
degiskenligi, bu smiflandirmanin siyasal bilim ¢alismalarinda bir zorluk olusturur. Bu
baglamda, siyasal kiiltiirlin belirleyici unsurlar1 {izerine yapilan arastirmalar énemlidir,
ancak tam bir analiz yapma baglaminda yetersiz kalabilirler. Tiirkiye'nin siyasal kiiltiiri
ele alinirken, siyasi liderlik kavramina odaklanmak yararl olabilir. Ciinkii siyasi liderlik
konusu, arastirmalarin merkezinde yer almaktadir. Tirkiye'de liderler genellikle siyasi
parti liderligiyle iligkilendirilir. Parti liderlerinin 6zellikleri, siyasi orgiitlerin basarisinda
ve gelismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bununla birlikte, liderlerin hitabet yetenegi,
uyum ve uzlagsma kapasitesi, olaylara kars1 tutum ve deneyim gibi 6zellikleri 6n plana

cikmaktadir.

Ancak, liderin kisisel 6zelliklerinin yani sira, toplumun deger yargilarmin da
liderligi belirlemede Onemli bir rol oynadigi diisiiniilmektedir. Tirkiye'nin siyasal
kimligini sekillendiren 6nemli ddénemeglerden biri, Osmanli Imparatorlugu'nun son

donemlerindeki modernlesme ¢abalar1 ve bagimsizlik miicadelesi olarak tanimlanabilir.
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Tanzimat ve Islahat Fermanlar1 gibi reformlar, modernlesme ve Batililagsma siirecini
baslatan temel unsurlar olarak kabul edilebilir. Mustafa Kemal Atatiirk'iin liderliginde
gerceklestirilen reformlar ise din-devlet ayrimi, laik egitim ve kadin haklar1 gibi 6nemli
unsurlart icermistir. Bu stiregler, Tiirkiye'nin bugiinkii siyasal ve toplumsal yapisini

sekillendiren 6nemli etkenler arasinda yer almaktadir (Erden O. O., 2023, s. 179).

Tiirkiye'nin siyasal kiiltiiriinde, gii¢lii bir merkeziyet¢i devlet yapisinin varligiyla
birlikte elitizmin belirleyici bir rol oynadigina vurgu yapilmaktadir. Tarihsel olarak,
toplumsal yapilar ve buna bagl olarak siyasi drgiitlenmelerin zayif oldugu donemlerde
bile, siyasi alanin merkeziyet¢i ve giiclii bir devletin kontroliinde oldugu belirtilmektedir.
Elitizm, siyasi sahnede etkili bir pozisyon almis ve biirokrasi ile seckin smiflarin
liderliginde merkeziyet¢i bir modelin olusumuna katkida bulunmustur. Bu siirecte,
devletin modernlesme cabalari, sivil ve askeri biirokrasiyi iceren bir egitim reformuyla

baslamis ve giiglii bir ulus-devlet modeli hedeflenmistir (Mardin S. , 1990, s. 40-42).

Berkes'e gore, siyasal kiiltiiriin olusumunda sekiiler bir ulus-devletin kurulmasinin
onemli bir doniim noktas1 olarak Jon Tiirk ideolojisinin etkisi altinda, Mustafa Kemal
liderliginde gerceklesen siire¢ vurgulanmaktadir. Bu siiregte, Tiirk ulusal kimliginin
giiclii bir sekilde vurgulandig1r ve devletin otoriter ve giiclii bir yapiya sahip oldugu
belirtilmektedir. Ayrica, bu donemde bireysel haklarin devletin c¢ikarlarina gore
sekillendigi ve Osmanli'nin merkeziyet¢i devlet yapisinin Tiirkiye'de de hakim oldugu,
katilimci bir siyasal kiiltiiriin benimsenmedigi vurgulanmaktadir (Berkes, 2002, s. 114-
116). Ulus-devlet insa siireglerinde devlete duyulan sayginin ve hiirmetin siirekli olarak
artt1ig1, devletin siyasi kontroliiniin siirekli olarak saglandigi ve siyasetin devletin
cikarlarmm1 korumanm bir araci olarak kullanildig1 ifade edilmektedir. Kisacasi,
Tiirkiye'de siyasal kiiltlirlin  olusumunda ulus-devletin kurulmas1 ve varligni

stirdiirmesinin biiyiik bir etkisi oldugu diistiniilmektedir.

Siyasal kiiltiirtin belirleyici unsuru olan devlet ve devletin kurumsal aygitlarina
yonelik algilar, tutumlar ve degerlerdir. Sosyal gruplar, devleti toplumun 6nemli bir
kurumu olarak gii¢lii bir sekilde algilamis ve ayni zamanda idari yapilar1 yonetimde
belirleyici bir rol oynamustir. Bu algilar, toplumun siyasete katilimimi, demokratik

stireclere duyulan giiveni ve siyasal davraniglarin1 6nemli 6l¢iide etkilemistir.
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Erden, Osmanli imparatorlugu déneminde devletin toplum i¢inde "gdkten inen"
bir unsur olarak goriildiigiinii ve toplum ile devlet arasinda derin bir ayrimimn var oldugunu
belirtmektedir. Cumhuriyet donemiyle birlikte, devletin roliiniin degistigi ve artik
toplumun refahini, ilerlemesini ve giivenligini saglama yiikiimliliigii bulundugu ifade
edilmektedir. Bu degisikliklerin sonucunda, halk ile devlet arasindaki ugurumun nispeten
azaldig1 distiniilmektedir. Ayrica, ulus-devletin kurulusuyla birlikte devletin ekonomik
ve kiiltlirel alanlarda gii¢lii bir denetim mekanizmasi haline geldigi ve bu durumun devlet
ile millet arasindaki ugurumun azaldigini ifade etmektedir (Erden O. O., 2023, s. 181).
Bu noktalar, Tirkiye'deki siyasal kiltirin temel 6zelliklerini anlamak ve toplum ile
devlet arasindaki sosyal iletisimi degerlendirmek i¢in 6rnekler sunmaktadir. Tiirkiye'nin
styasal kiiltiirii incelendiginde, devletin merkezi bir konumda bulundugu ve diger siyasi
aktorlerin, iktidarm, muhalefetin, demokrasinin ve sosyal gruplarin/bireylerin tutum ve
algilarini dogrudan sekillendirdigi goriilmektedir. Devlet¢i zihniyet olarak tanimlanan bu
anlayis, toplumda devleti ylice, neredeyse tanrisal bir varlik olarak gérmekte ve ona itaati
one ¢ikarmaktadir. Bu zihniyetin bir sonucu olarak, toplumda elestiri ve sorgulamanin
genellikle kisitlandigi veya zorunlu olarak engellendigi gozlemlenmektedir (Akgln,
2008, s. 12-14).
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SONUC

Kiiltiir kavrami, siyaset bilimi alanindaki caligmalarla birlikte 1950'lerden sonra

onem kazanmig ve zaman i¢inde degisen bir olgu haline gelmistir. Geleneksel
yaklagimlarin yerine, davranig¢1 yaklagimmn okul egitimi iginde kiiltiir ve kiiltiirel
ozellikleri ele almasiyla birlikte, kiiltiiriin ve kiiltiirel faktorlerin 6nemi vurgulanmistir.
Ancak siyasal olaylarin agiklanmasinda, kiiltiir tek basina yeterli bir agiklama
saglamamaktadir. Tiirk siyasal hayatinda liderlik anlayis1 degismis olmasma ragmen,
gee¢misten gelen kiiltiirel 6zellikler giintimiiz liderlik anlayismna yansimaktadir. Bu durum,
liderlik degisikliklerinin zor olmasina ve liderin kutsallastirilmasima yol agmistir. Ancak
bu geleneksel liderlik anlayisi, demokratik siyasetin tam olarak yerlesmesini
engellemistir. Liderler, genellikle toplumun deger yargilarma uygun olarak hitkmetme
Ozelligi tagidiklar1 i¢in basarili olmuglardir. Ancak bu durum, siyasi parti liderliginde asir1
giiclenmeye ve demokratik ortamin olusmasini engelleyen lider merkezli bir siyaset

anlayigina yol agmaistir.

Tirkiye'nin i¢inde bulundugu mevcut kosullarda, siyasal kiiltiirin incelenmesi,
herhangi bir muhalefet partisinin, kim olduguna bakilmaksizin diisman olarak
etiketlenmesinin, siyasal kiiltiir agisindan olumsuz bir fenomen oldugunu ifade etmek
onemlidir. Bu durumun arkasinda yatan faktorler arasinda tarihsel ve kiiltiirel dinamikler,
liderin muhalefete yonelik tutumu ve kullandig1 sdylemler, medyanm rolii, siyasi
boliinmiisliik ve siyasi nezaketsizlik gibi unsurlar bulunmaktadir. Bu unsurlarimn bir araya

gelmesi, muhalefete karsi toplumda giivensizlik algisinin olugsmasina sebep olabilir

Siyasi diigmanlik, sadece partiler arasinda degil, ayn1 parti i¢inde de var olabilir.
Parti icindeki hosgoriisiizlik ve tahammiilsiizliik, farkli diistincelere veya muhalefete
kars1 olan bir tutumu yansitabilir. Ayni ideolojiye sahip parti {iyeleri arasinda fikir
ayriliklari, ego ve karsilikli diigmanliklarin olugmasi, parti i¢i demokratik siireglerdeki
birlik ve uyum dengesini bozabilir ve kismen de olsa partiye zarar verebilir. Bu durum,
genellikle parti i¢i demokrasinin zayif oldugu, liderin otoriter bir sekilde belirli bir ¢izgiyi
dayattig1 durumlarda daha belirgin bir sekilde ortaya ¢ikar. Bu algi ve tutumlar:
degistirmek, daha kapsayict ve demokratik bir siyasi ortam olusturmak i¢in uzun vadeli

caba ve toplumsal doniisiim gerektirebilir.
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Turkiye 0zelinde gorilen bu siyasi miicadele, rakipler arasinda diigmanlik hissini
yant sira kutuplagma ve giiclii ayrismay1 da beraberinde getirmektedir. Siyaset arenasinda
mubhalefet ve iktidar ¢ogunlukla, se¢gmenlerini kendilerine bagimli kilmak i¢in sik¢a bu
stratejiyi kullanmaktadirlar. Bu kutuplasma, ¢ogunlukla siyasi liderler ve militanlar
arasinda siradan segmenlere gore daha belirgin olmakla birlikte ve genellikle kultirel ve
deger temelli anlagsmazliklar1 artirmaktadir. Tiirkiye'de sik¢a goriilen AKP ve CHP

arasindaki rekabet, bu dinamiklerin bir yansimasi olarak ifade edilebilir.

Siyasal kiiltiir 6zelinde irdelendiginde acikca ifade edilebilir ki, Tiirkiye’de
otoriter, milliyet¢i ve ataerkil egilimlerin fazlaca igerisinde iginde barindiran bir siyasal
olusumun varligia vurgu yapilmaktadir. Bu olusumlarin ¢ogunlukla, hosgoriisiizliige yol
acarak, kutuplasmay1 tesvik edebilen bir siyasal Kkiiltiir atmosferi olusturdugu
diisiiniilmektedir. Bu huzursuz atmosferin yarattigi ortamda, demokrasi ve demokratik
kurumlarin igleyisi agisindan olumsuz etkilerinin varliginin yani sira, segmenler,

muhalefet ve yargi gibi siyasal aktorlerin algi ve tutumlarina sirayet etmesi kaginilmazdir.

Sosyal gruplar igerisinde devlete atfedilen birtakim roller vardir. Bu roller, bazen
demokratik yonetim anlayisina uygun olarak algilanirken, diger zamanlarda otokratik bir
yonetim tarzina benzerlik gdsterebilir. Ornegin, baz1 durumlarda, bir kurulus veya toplum
icinde belirli bir liderin veya grup liderlerin katilimi ve karar alma siireclerinin
demokratik bir sekilde paylasilmasi, demokratik bir yaklagimi yansitabilir. Ancak, diger
durumlarda, bir liderin veya bir grup liderin ¢ok fazla yetki ve kontrol sahibi oldugu, karar
alma stireglerinin merkeziyet¢i oldugu ve digerlerinin katilimmm smirli oldugu bir
ortamda, otokratik bir yonetim tarzi mevcut olabilir. Bu nedenle, rollerin ve yetkilendirme
bicimlerinin demokratik veya otokratik olarak algilanmasi, belirli bir duruma ve sartlara
bagli olarak agiklamak miimkiingii olabilmektedir. Nitekim, Devleti merkezi bir konuma
koyan ve ona kutsallik atfeden bir anlayis, demokratik yOnetim anlayisindan
uzaklagsmaktadir. Siyasetin merkeziyet¢i baglamda sekillenmesinin sonucu olarak
toplumun katilimc1 bir demokrasiyi benimsemesini zorlastiran otokratik yonetim anlayisi

ortaya ¢ikmaktadir.

Turkiye'nin siyasal kiltiriine dair bu analiz, devlet-merkezci yaklagim, devletin
siyasi, ekonomik hatta sosyal hayatta merkez bir konuma yerlestirilmesini ve devletin

otoritesine biiyiik dnem atfedilmesi olarak ifade edilebilir. Bu nedenle, devletin diger
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sosyal gruplar Gzerinde blylk bir kontrol ve etki sahibi oldugunu ileri siirer. Devlet-
merkezci yaklasim ¢cogunlukla tek merkezli yonetim, resmi biirokrasi, sik1 gézetim gibi

demokratik siireglere yonelik engelleyici etkilerini agik¢a ortaya koymaktadir.

Ozellikle otoriterlik, milliyetcilik ve militarizm gibi unsurlarm 6ne ¢ikmasi,
demokrasiye zarar veren etmenler olarak tanimlanabilir. Bu unsurlar, genellikle
toplumsal katilimi kisitlamak ve muhalefeti bastirarak demokratik siiregleri engelledigi
diistiniilmektedir. Patriarkalizm ve asimilasyonculuk gibi kavramlar da demokratik
degerlere aykir1 oldugu ve toplumsal farkliliklarin kabuliinii ve ¢esitliligini tehdit ettigi

diistiniilmektedir.

Bu tespitler, Tiirkiye'nin demokrasi yolundaki zorluklarini anlamak i¢in 6nemli
bir katki saglayabilir. Bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin, siyasal kiltirdeki devlet-
merkezci yaklagimin degistirilmesi ve daha katilimci, cogulcu bir anlayisin benimsenmesi
gerekmektedir. Bu, sadece siyasal iktidarin degil, ayn1 zamanda toplumun genis
kesimlerinin de katilimmi gerektirir. Ancak bu doniisiimiin ger¢eklesmesi, mevcut
yapisal ve kiiltiirel engellerin agilmasini gerektirecektir. Siyasal kiiltiirdeki bu tutumlarin,
siyasal rakipleri diismanlagtirma, muhalifleri boliicii olarak etiketleme, farkliliklari
reddetme ve hosgoriisiizliik sergileme gibi sonuglara yol actig1 diisiiniilmektedir. Bu
tutumlarin, Tirkiye'deki demokrasi ve siyasal rejimin isleyisinin temel meselelerinden
biri haline geldigi ifade edilmektedir. Tiirkiye’deki siyasal kiiltiiriin tipik 6zelliklerinin,
demokratik olmayan tutum, davranis ve eylemlere doniismesi ve bu durumun sonucu
olarak demokrasinin ve demokratik bir rejimin kurumsallasmasmin 6niinde temel bir
engel olusturdugu belirtilmektedir. Bu tutumlarin ayn1 zamanda demokratik degerlere ve
cogulculuga aykir1 olmast nedeniyle demokratik bir toplumun olusmasina ve

stirdiiriilmesine engel teskil ettigi diisiiniilmektedir.

Tiirkiye'nin siyasal kiiltiir 6zelinde liderlik sorununun, daha ¢ok hukuki degil,
siyasal kiiltiirle iliskilendirildigi gdzlemlenmektedir. Siyaset bilimi g¢aligmalarinda,
0zellikle son donemlerde siyasal kiiltiir kavraminin 6neminin arttig1 diistiniilmektedir. Bu
konu, ¢esitli sosyolojik ve siyaset odakli arastirma kitaplarinda ve literatiirde genis yer
bulmustur. Tirkiye'de demokrasi kavraminin siklikla tartigilmasina ragmen, demokrasi

kiiltiirtiniin heniiz tam olarak benimsenemedigi ve saglanamadig: ifade edilmektedir.
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Tiirkiye'nin demokratik siireclerle belirlenen liderlik degisimi, genellikle zorlu bir
siire¢c olarak goriilmektedir. Bu degisimler ¢ogunlukla liderlerin Olimii veya gorev
degisikligi gibi nedenlerle parti liderliginden ayrilmalariyla gergeklesmektedir. Parti ici
dinamikler, lider kiiltii, kurumsal yapi, i¢ demokrasi ve dis etkenler gibi faktorler bu
stireci etkileyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Bu faktorlerin bir araya gelmesi lider
degisimini karmasik hale getirmektedir. Bu durumun temelinde, Tiirkiye'nin siyasal
kiiltiirlintin siyasal liderlige yiikledigi 6nemli gorevler bulunmaktadir. Bu baglamda, bu
calismada, Tirkiye'nin siyasal kiiltiiriiniin liderlik anlayis1 izerindeki etkileri tarihsel bir
bakis agisiyla ele almarak, iilkedeki liderlik profili ve liderlik anlayisindaki sorunlar

incelenmistir.

Bu c¢alisma, Tiirk siyasal kiiltiiriinii liderlik, darbeler ve 6grenci hareketleri
baglaminda incelemistir. Elde edilen bulgular, Tiirk siyasal kiiltiiriiniin karmasikligini ve
liderlik anlayisinin kiiltiirel baglamda nasil sekillendigini vurgulamaktadir. Darbelerin
Tiirkiye'nin siyasi ve toplumsal dokusunu nasil etkiledigi, siyasal liderlik ve toplum
arasindaki iligkilerdeki dinamikleri ortaya koymaktadir. Ayrica, 6grenci hareketlerinin
Tiirk siyasal Kkiiltiirindeki roliine dair 6nemli bulgulara ulasilmistir. Ogrenci
hareketlerinin siyasal katilimi, demokratik talepleri ve toplumsal degisim isteklerini nasil
yansittig1 incelenmis ve Tiirkiye'nin siyasi gelisiminde 6nemli bir rol oynadigi sonucuna
varilmistir. Ogrenci hareketleri ve darbeler, Tiirk siyasal yasammin énemli dinamikleri
olarak ele almmistir. Ozellikle 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye'de
gerceklesen darbelerin siyasal kiiltiir izerindeki etkileri ve 6grenci hareketleri ile iliskisi
iizerine detayli bir analiz yapilmistir. Bu ¢ercevede, darbelerin siyasal kiiltiir tizerindeki

olumsuz etkileri ve 6grenci hareketlerinin demokratik siireclere katkilari ele alinmuistir.

Bu arastirmanin sonuglari, Tiirk siyasal kiiltiirii ile liderlik arasindaki iligkinin
karmasikligin1 ve Tirkiye'nin siyasi tarihindeki 6nemli donemleri anlama ¢abalarimiza
katkit saglamaktadir. Ayrica, Tirkiye'nin demokratiklesme siireci ve toplumsal

dinamikler tzerindeki etkilerini anlamak i¢in 6nemli bir ¢er¢eve sunmaktadir.

Sonug¢ olarak, bu calisma Tirk siyasal kiiltiirii, liderlik, darbeler ve 6grenci
hareketleri gibi konularda yapilan arastirmalara katkida bulunmayi1 amaglamaktadir.
Tiirkiye'nin siyasi ve toplumsal yapisii daha iyi anlamak ve demokratiklesme siirecine

151k tutmak i¢in bu alanlarda daha fazla arastirma yapilmasi gerektigi vurgulanmaktadir.
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