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Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amac1; Kapadokya Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligkin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yonetmelik; Kapadokya Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine ve 14 iincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Kapadokya Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Midiir: Merkezin Miidiirlini,

¢) Miitevelli Heyet: Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyeti,
d) Rektor: Kapadokya Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Kapadokya Universitesini,

) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

1fade eder.
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Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar1

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amact; Tiirk mutfagi ve yerel mutfak kiiltiiriinii koruma,
gelistirme ve siirdiirtlebilirlik ilkeleri dogrultusunda topluma kazandirmak, ulusal ve
uluslararas1 dlgekte gastronomi alaninda arastirma, egitim ve uygulama faaliyetleri yiiriitmek,
inovasyon ve kiiltlire] mirasin korunmasina yonelik projeler gelistirmek, yerel iireticilerle is
birligi yaparak kirsal kalkinmay1 desteklemek, siirdiiriilebilir gida sistemlerine katki saglamak
ve Tirk mutfagimin kiiresel 6l¢ekte tanitimina katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar:
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye'nin biyolojik cesitliligi, yerel mutfak kiiltiirii ve gastronomi alanindaki
zenginligini Merkeze alarak multidisipliner bir bakis acisiyla ulusal ve uluslararast dlcekte
caligmalar yliriitmek.

b) Tirk mutfagi ve Tirkiye'nin yerel mutfak kiiltiirini koruma, gelistirme ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda topluma kazandirmak; inovasyon, kiiltiirel mirasin
korunmasi ve toplumsal fayda odakli projelerle Tiirk mutfaginin kiiresel dlgekte tanitimina
katki saglamak.

c¢) Yerel ureticilerle is birligi yapmak ve kirsal kalkinmay1 desteklemek suretiyle yerel
iirlinlerin siirdiiriilebilir tiretimini tesvik etmek; siirdiirtilebilir tarim, gida giivencesi, etik iiretim
ve adil ticaret uygulamalar1 konusunda farkindalik olusturmak.

¢) Tiirk mutfak kiiltiiriiniin tarihsel, kiiltlirel ve sosyolojik boyutlarini arastirmak; yerel
ve geleneksel mutfak mirasini belgelemek, korumak ve tanitmak.

d) Siirdiiriilebilir restoran uygulamalar1 ve gida sistemleri kapsaminda atik ydnetimi,
enerji verimliligi, karbon ayak izinin azaltilmasit ve yerel-mevsimsel {iiriin kullanimi gibi
kriterleri esas alan model projeler gelistirmek ve sektdriin bu kriterlere uyumunu tesvik etmek.

e) Yerel mutfak degerlerini inovatif projelerle kiiresel gastronomi diinyasina entegre
ederek Tiirk mutfaginin bilinirligini artirmak ve gastronomi sektoriinde yenilik¢i {irlin ve
tekniklerin gelistirilmesine Onciiliik etmek.

f) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslar ile is
birlikler1 ve degisim programlari diizenlemek; sempozyum, seminer, panel ve benzeri
etkinlikler araciligtyla bilgi ve deneyim paylasimina katki saglamak.

g) Gastronomi Ogrencileri ve profesyoneller igin egitim programlart diizenlemek;
toplumun farkli kesimlerine yonelik etkinlikler ve siirdiiriilebilir gida tiiketimini tesvik eden
sosyal projeler yiiriitmek; gida giivenligi ve siirdiiriilebilirlik konularinda genis kitlelere
ulasacak caligmalar yapmak.

&) Gastronomi, Tiirk mutfag: ve siirdiiriilebilirlik alaninda dergi, makale, kitap, dijital
envanter ve benzeri yayinlar hazirlamak; Merkez faaliyetlerini internet sayfasi ve sosyal medya
aracilifiyla ulusal ve uluslararasi topluma ulastirmaktir.
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Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlar
MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir.
b) Yonetim Kurulu.
¢) Danisma Kurulu.
Miidiir

MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlar1 ile ilgili calismalar1 bulunan
Universite 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev
stiresi dolan Miidiir, ayni usulle yeniden gdrevlendirilebilir. Miidiir, Rektore karsi sorumludur.
Midiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda yerine Yonetim Kurulu {iyelerinden biri
vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri
MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak ve denetlemek.

b) Merkezi temsil etmek ve Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.
¢) Yonetim Kurulu kararlarin1 bu Yonetmelik ¢ercevesinde uygulamak.
¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yo6netim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda Merkezin faaliyet alanlari
ile ilgili galismalar1 bulunan Universitenin 6gretim elemanlar1 arasindan Rektér tarafindan iig
yillik bir siire i¢in goérevlendirilen dort tiye olmak tlizere toplam bes liyeden olusur. Gorev siiresi
biten iiyeler ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin daveti lizerine yilda en az bir kez salt gogunlukla toplanir.
Kararlar oy coklugu ile almir. Oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk
saglanmis kabul edilir.
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Yonetim Kurulu gorevleri
MADDE 11 — (1) Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarma gore Merkezin ¢alisma programini
hazirlamak ve yiirtitmek, faaliyet alanlartyla ilgili hususlarda Miitevelli Heyet karar1 ve onay1
ile gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu goriiserek onaylamak.

¢) Merkezle ilgili proje Onerileri olusturmak, bilimsel toplanti, paydas ¢alismalar1 ve
benzeri programlarin diizenlenmesiyle ilgili kararlar1 almak.

¢) Merkezde ilgili birimlerce yapilacak bilimsel uygulamalarda Merkez yonetimi ile
ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Merkez bilinyesinde arastirma ve proje gruplar1 olusturarak bu gruplarin konular1 ve
bunlarda gorevlendirilecek personel ile ilgili kararlar almak.

e) Gerekli goriildiigli hallerde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimler kurmak.

f) Miidiiriin 6nerecegi konular1 goriismek ve karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Danmisma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda Merkezin faaliyet alanlar1
ile ilgili galigmalar1 bulunan farkli tiniversitelerden ve ilgili sektorden Miidiiriin 6nerisi tizerine
Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilen, dort {iye dahil olmak iizere en fazla bes liyeden
olusur. Gorev siiresi dolan {iyeler yeniden gorevlendirilebilir. Danigma Kurulu, yilda bir kez
toplanir ve Merkezin amacina uygun faaliyetler ile ilgili onerilerde bulunur. Miidiir gerekli
gordiigli hallerde Danigsma Kurulunu toplantiya cagirabilir. Ayrica Miidiir gerekli gordiigii
hallerde Damigma Kurulu {yelerini, goriis ve Onerilerini Yonetim Kurulu {iyelerinin
dinlemelerini saglamak iizere, Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(2) Danigsma Kurulunun goérevleri sunlardir.
a) Merkezin faaliyetleri konusunda 6nerilerde bulunmak.
b) Merkezin faaliyetlerini takip edip yonlendirmek.

c) Merkezin faaliyet alanlarina iliskin meydana gelen degismeler ve olusan yeni
ihtiyacglar1 Yonetim Kurulu ile paylagsmak.
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Personel ihtiyaci

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gérevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir. Miitevelli
Heyet Baskani bu yetkisini uygun gordiigii 6lcii ve siireyle Rektore veya Miidiire devredebilir.

Ekipman ve demirbas

MADDE 15 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her
tiirlii alet, ekipman ve demirbas Merkezin demirbasina kaydedilerek Merkezin kullanimina

tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektorii yiiriitiir.




