T.C.
KAPADOKYA UNIVERSITESI

SAGLIK BIiLIMLERI YUKSEKOKULU

BESLENME VE DIiYETETIiK BOLUMU

OZ DEGERLENDIRME RAPORU

50420-Mustafapasa, Urgiip / Nevsehir
50240-Uchisar/Nevsehir

Agustos 2024

1






iCINDEKILER
A.BOLUME ILISKIN BILGILER .......cocuiiiiiiiiiiiiieeieieieeeeeneeeeeeneeeeeeeeeennnnenene 1
1. fletisim Bilgileri
2. Boliim Bagliklari

3. BOIGMUN TUIT ¢ttt ettt skt b e e b et b e saenes

4. BOImMUN EZItm DIli ...c.oooviiiiiiiiiiiiiic e 1
5. Y ONELIM YAPIST c.eveuvintiiieiieiteteteete ettt ettt ettt et sttt be s e e b s bt ebe e st et enbesbees stesbeebeeneeneanaes 1
6. Boliimiin Kisa Tarihgesi ve DeGigiKIIKIEr ..........cveievieiiiiiiiiiieeeceeee e 3
7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama STIECH ............o..ovevvvreeeeeesicieeeeeeeeeeeseseeeeeenae s een 3
8. Oz DeFerlendirme OZEti ..........c..cviviveieeiieieeieieeieeeesie et s 5
B. GENEL OLCUTLER......cuucitttueiiriiieeritieeertuneerrsneeersssserssssesssssessssesessees 6
1. OLCUT EGITiM PROGRAMI 6
1.1. Tanimlanan Programin EZitim AmAacIart ..........cocevuevirininiieiieninieneeeeeeeceee e 6
1.1.1. Kurum Misyonu ile Tutarlilik ..........cccocoveriiiiniininiieeee et e 7
1.2. Beslenme Egitim Amaglari ile Boliim Misyonu Arasindaki Capraz {liski ..........cccccooune... 8
1.2.1. Boliim Egitim Amaglarini Belirleme YOntemi .........ccccecvevierererenienienienenceceieeceeeeee 8
1.2.2. i¢ ve D1s Paydaslarin BElrIenmesi .............c.coeververvruiereeeeeeeeieseseeeeeeee s 9
1.2.3. Boliim Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi ..........ccceeeeeeieiieniinenieneiieieneneeeeeeseeens 10
1.2.4. Boliim Egitim Amaglarinin Giincelleme YOntemi .........ccceceveieenieinenecnienieecreeeeene 10
1.2.5. Bolim Egitim Amaglarina Ulagma ..........cccceceeiiieniinininieieieeneeceeieesesie e 11
1.3. BOIIM OZETKIIBI .....veovevecvceceeeeeee ettt e snserans 12
1.4. Egitim Programlart ENtegrasyonu ...........cceeeecueriirerieienienienieeiteiesiesie sttt e 12
1.4.1. Yatay/DiIKey GEGIS ..cveeveeeriareieterteieierie ettt ettt b ettt s st ebe e e eeneeeenee 12
1.5. Egitim Plant (MUFIEAAL) ....cc.evueruieiiieiiiieeeteteee ettt e 14
1.5.1. Egitim Planinin Disipline Ozgii BileSEnleri ..........ocovevrvrurerreeeerereseseereeeeeses e 20
1.6. Egitim Plant Uygulama YONTeMI ......c.cccivueiruirieieiiieeeieiei ettt s 21
1.7. Egitim Plani YOnetim SISt .......couevririeiriiieiiieieieeiee e e 24
1.8. Mesleki Uygulama EZItIMIETT .......ccueiiuiiieiieieieieeeeeieeseeesecse e e 24
1.9. Egitim Programinin BileSenleri ...........coeoiiirieiiiniiiiieeee e 26
1.10. BOIIM KIEIIETT ...t s 26
2.OLCUT BOLUM CIKTILARI 27
2.1. Tanimlanan BOIGM CIKUIATT .........cccooviiiiiiiiiiciececcee et 27
2.1.1. Beslenme ve Diyetetik BOIUMUNGN CIKEIATT ...o.voveeviriieieieiececceeee e 27
2.1.2. Boliim Program Ciktilar ile Bolim Egitim Amaglarinim Uyumu ........c.ccceceeeenenccnnenne. 28



2.2. Boliim Ciktilarinin Donemsel Olarak Gozden Gegirilmesi .........cceeveeeeeiereninenceienienee. 29

2.3. Béliim Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme SHIECi «..........oovveevveevcueeeveeeeeeeeereiesesnnans 29
2.4. Bolim Ciktilaria Ulagma ...........cccoeeveeveecieeieeieeneennen. .31
2.5. BOHIm C1Ktrlaring IZIEme ..........co.ovoveiveveeveeeceeeieceeeceee e 35
3.OLCUT OGRENCILER 36
3.1, OBrenci KABULLETT «.....c..vovvveeeeveceeeeceeeeeeeeeeee e s eeeeeenansenenes 36
3.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma .........cceceevierenieneeiienenen e 37
3.3. OBrenci DEFISIMI ...vuvveveeieieieiieciceiee et e 38
3.4. DaniSMAanUIK Ve TZICIME ..........ovoveeeeeeeeeeeee e s 57
3.5. Bagart Degerlendirmmesi . ......coueeuieuieiieieieriesieeieie ettt st e eaeenaens 60
3.6. Mezuniyet KOSUIIATT ....cc.ovuiiuiriiiiiiieetee ettt e 64
3.7. OFrenci TEMSIIIYEE ...vvvorveiveieeieeieeieeiieseseteete et sse e e snes 65
3.8. Ogrencilere Saglanan OlanakIar .............c..cco.ooeviviueiueeeeeeeeeee s es e s 66
3.9. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi ................co.coveevevereeeerreeieeeeeeeeee e, 70
4. OLCUT OGRETIM ELEMANLARI 72
4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi ...........o.coooueierrireeeeeieeeeeeeeeeeeee oo 72
4.2. Ogretim Kadrosunun NiteliKIETT ..........o.covevrvmeeieeieseeseeseceeceeeesee e eseereesee s e 76
4.3. Ogretim KadroSunun BeCETileri ..............cocoovuiviveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 76
4.4, Atama Ve YUKSCIIME ....c.eveuiriereiiiicicinieicicirecc ettt e eneees 76
4.5. Stratejik Planlama ve Hedeflerin OIGUMmIi .............ooovevevreeceeceeeeeceeeieeee e s 77
4.6. Performans IZIBME ............cooovvrverieieeieeieeie i sasnsens 106
4.7. Disaridan Calisan OFretim KadroSt ...........c.couvurveivivieeeeeeeeeeeseeeeeeseeese e 106
5.0LCUT ALTYAPI 107
5.1. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Teghizat .........cccoooveieninininiiiiiiccceeee 107
5.1.1. Atdlye/Laboratuvar TEGhIZAt ....cceueeveieeirieieieierieete e e 108
5.1.2. Olas1 Is Kazalar1 ve Mesleki Risk Maruziyetine Kars1 Alinacak Onlemler ...............108
5.2. Diger Alanlar Ve ATLYAPT .....ccueeeuirieiriiieieeie ettt e 110
5.2.1. EtKInliK ATEYAPIIATT .o.vouiiiiieiieieeee ettt et es 110
5.2.2. Ogretim Elemanlar1, idari Personel, Destek Personeline Saglanan Ofis

OIANAKIATT ...ttt et e 116
5.3. Arag/Gere¢/Donanimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapist .......ccocoeveoenencicncnenne 116
5.3.1. Ogrencilere Egitim Araglarmi Kullanmalari igin Saglanan Olanaklar ......................... 116

5.3.2. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve

Enformatik ATEYAPT c.ccveeieeieeieieietesese ettt sttt ettt ettt sae s et neas 116



5.4 KUTEPRANE ...ttt b e bt et et este st ebe e st e ntebe s shesneens 119

5.5. Engelli Bireyler i¢in DUZENIEME .........ccccvuiiiiiiriiiiinieicceceecceeseeeie e e 121
6. OLCUT YONETIM YAPISI 123
6.1. Kapadokya Universitesi OrganizaSyonu ...................oeeeeiuuneeeiuneeeiiieeesiiiinnnss 123
6.2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler...... ..o 125
6.3. Programa Ozgil YOl HAritalar ..............ccevuevueimvrvieeieeseseissessesiesiesee s e 125
6.4, ATSIVICT ...oiviieiiieie ettt ettt e et e st e teeeteeeseesatessaesabaesseesbeesseesbeesbeenseesae sensaensnanns 125
6.5. YONEtM 16 DIENEHIM ..ottt e 126
7. OLCUT KURUM DESTEGI ve MADDI

KAYNAKLAR 127
7.1. Kurumsal Destek ve BUEE STIECT ...ocuviruierieiieeiecieeiecte ettt eve e eve s e saee e eene s 127
7.2. Biitgenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi .........ovevevevrververeeieeieenieiece e, 129
8. OLCUT SUREKLIi YENILEME ve GELiSIiM 131
9. OLCUT DiSiPLINE OZGU OLCUTLER 135
10, SONUQ ...ttt be ettt b ettt et sae bt ne cuenens 136



SEKILLER DiZiNi

Sekil 1. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Organizasyon S€mast ..........c..coevuiiiiininiinininnanen. 2
Sekil 2. Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapist............ccccceeeivvuneeriinneeninn..n, 78
Sekil 3. Kapadokya Universitesi Organizasyon SEmasi..................ccccoeeeeeeeeinneneenn... 123



TABLOLAR DiZiNi

Tablo 1. Béliim Egitim Amaglari ile Boliim Misyonu Arasindaki Capraz iliski Tablosu.......... 8
Tablo 2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢ ve Dis Paydaslari.....

Tablo 3. Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlari

Tablo 4. Lisans Eitim PIant..........c.ccooiiiiiiniiiiniccrecrecceeee e 14
Tablo 5. Derslerin Boliim Egitim Amaclart ile THSKisi............cocoooeieiiiiieceieeeeeceec e 18
Tablo 6. Beslenme ve Diyetetik Lisans EZitim Plant..........cccoocovieieiienieneninineeececeeeeee 26
Tablo 7. Bolim Ciktilari ile Bolim Egitim Amaglarinin Uyumu.........c.coceveiiinininencnnene. 28
Tablo 8. Béliim Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar...............ccoovevevevevceeeeceeeeneeeeeeeeeneses 32
Tablo9. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine
THSKIN BAlZI.. 1. cvovvereieieiiesctee st bbb 36
Tablo 10. Béliimde Cift Anadal ve Yandal Programlarma Kabul Edilen Ogrenci Sayisi....... 37
Tablo 11. Yabanci Ogrenciler i¢in Ulkelere Gore Basari Sartlari...............cocccoovevveeereereenenee. 39
Tablo 12. Beslenme ve Diyetetik Béliimii Damismanlik Hizmeti Veren Ogretim Elemanlari...59
Tablo13. Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Kargiligi........ccccecvevvevenininieiinieieicncncnieene 61
Tablo14. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti................coooviiiiiiiiiiiiiiii 72
Tablo15. Ogretim Kadrosunun ANAZi...............oooveuiveiueeieeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeses e 75
Tablo16. Saglik Bilimleri Yiiksekokuluna Tanimli Stratejik Amag, Hedef ve Performans
GOSTETZLILTT ...eueveeciii ittt b bbb bbb bbbt bbb s bt ene e 79
Tablo17. Kapadokya Universitesi Ogrenci TopluluKIart.............co.coooeveverreceereeeereeiesiene . 112

Tablo 18. CEP 2016 Beslenme ve Diyetetik Kriterleri ile Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin
Egitim Olgiitlerinin Karsilagtirilmast..............o.ovueeuereeceeeeeeeeseteeteeseeeeseeseseesesseseesesnessessseeeranns 136



A. BOLUME ILiSKIN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi  : Dr. Ogr. Uyesi Giilsah GUNES SAHIN

Gorevi : Boliim Bagkant

Is Tel 10384 353 50 09

Cep Tel 10553 920 60 02

E-posta : gulsah.sahin@kapadokya.edu.tr
2. Boliim Bashklar:

Kapadokya Universitesi (KUN) Saglik Bilimleri Yiiksekokulu (SBYO) Beslenme ve Diyetetik
boliimiinde 4 y1llik 6rgiin Beslenme ve Diyetetik egitimi verilmektedir. Her bir 6gretim y1l1 giiz

ve bahar olmak tizere sekiz yariyil (sdmestr); her yariyil ise 14 haftadan olugmaktadir.

3. Boliim Tiirii

SBYO Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin egitim 6gretim tiirli 6rgiindiir. Boliimiin egitim siiresi
4 y1l olup, her bir 6gretim yili giiz ve bahar olmak iizere toplam 8 donemden olugmaktadir. Her
dénemin akademik takvimi iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1

degerlendirmesi “Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi”

ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve yonetmelikler gercevesinde siirdiiriilmektedir.

4. Boliimiin egitim dili

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde egitim dili Tiirkge olmakla birlikte, zorunlu ders olarak ilk
7 yaniyilda (ingilizce — /II/II/IV/V/VI/VII) ve son yariyilda da secmeli ders olarak Mesleki
Ingilizce dersi olmak iizere toplam 31 kredilik / 46 AKTS “Ingilizce” dersleri verilmektedir.

5. Yonetim Yapisi
KUN Beslenme ve Diyetetik boliimii, SBYO’ya bagli lisans egitimi veren béliimlerden biridir.
Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin yonetim sorumlulugu béliim baskanligina aittir. Beslenme

ve Diyetetik boliimiiniin Yiiksekokul Miidiirliigii organizasyon semasi Sekil 1’de gosterilmistir.


mailto:gulsah.sahin@kapadokya.edu.tr
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/2f17ec6d-0945-4d23-dc03-08dc1bfb60bc

Yiiksekokul
Miidiirti

Yonetim Kurulu

Yiiksekokul
Sekreteri

Miidiir Yardimcist

Boliim Bagkanti

Ogretim Elemanlari

Sekil 1. Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Organizasyon Semasi



6. Boliimiin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

KUN Beslenme ve Diyetetik Boliimii Saghk Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde YOK’iin
05.06.2018 Tarih ve 75850160-301.01.02-E.44160 Sayili yazist ile kurulmus ve dgrenci
kontenjan1 belirlenmis olup 2018-2019 yilinda Nevsehir yerleskesinde ilk 6grenci alimini
gerceklestirmistir (Ek-1 Beslenme ve Diyetetik Bolim Acilis Yazisi).

2021-2022 akademik yilinda ‘Beslenme ve Diyetetik Boliimii” ilk mezunlarini vermistir.

Beslenme ve Diyetetik &gretim programi; Universitemiz = Stratejik Plani, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, 6zel sektoriin kalifiye personelden beklentileri, benzer
egitim veren tiniversitelerin 6gretim programlari, ilgili derneklerin goriisleri degerlendirilerek

hazirlanmugtir.

ik kuruldugunda akademik kadro ve fiziki olanaklar yéniinden YOK’iin asgari kosullarin
yerine getiren boliimiimiizde 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 1 Arastirma

Gorevlisi gorev almaktadir.

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

* Komisyonun olusturulmasi:

Universitemizde kalite giivencesi siireci, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu iken Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelisgtirme Kurulu kurulmasi ile baglamistir. ADEK faaliyetleri
cercevesinde 2012 — 2013 akademik yilinda, tiim Ogretim programlart Bologna siireci
kapsaminda yeterliliklere odakl hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine

uyumlu bir sekilde yapilandirtlmstir.

2013 yilindan bugiine yiiriitiilen egitim — 6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkin olarak
uygulanmast i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri yapilmistir. 2015 yilinda
gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmig, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is ve
islemlerin nasil yiritiilecegine dair talimatlar yazilmig; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite

komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢aligmalari tamamlanmigtir.

I¢ degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme

yonergesi hazirlanmis ve yiirlirliige konulmustur.



Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler gergevesinde
birim/boliim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag
ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulagsmak {izere faaliyetler tanimlanmis ve performans

gostergeleri belirlenmistir.

Universitemizin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalari Politika Belgesi ile

belirlenmis, performans Sl¢iitleri stratejik planda tanimlanmigtir. Tiim bdliimler i¢in ulusal veya
uluslararasi akreditasyon imkanlar1 arastirilmaktadir. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde

bulunan béliimlerin akreditasyonu ile ilgili ¢alismalar baslatilmistir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde faaliyet gosteren Beslenme ve Diyetetik boliimii i¢in
6z degerlendirme raporu hazirlanmasima yonelik gorev dagilimi yapiimistir. Oz degerlendirme
raporu 1 komisyon bagkani (Boliim Bagkani) ve 1 6gretim elemanindan olusan ekip tarafindan

hazirlanmagtir.

* Calisma sistematigi ve kullamlan yontemler:

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlik asamasinda ekip ¢aligmasi yapilmistir. Siirece
yonelik ¢aligma takvimi olusturulmus, Beslenme ve Diyetetik egitim programinin hangi
oOlgiitler cergevesinde degerlendirilecegi ve tiim Olgiitlere iliskin aciklama, alt basliklar
komisyon iiyelerince tek tek incelenmis, diger Ogretim iliye ve elemanlariyla goriisler

paylastlmistir.

Olgiitlerdeki ciktilar ve ¢iktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme
caligmalar1 ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon iiyeleri ile
tartigilmig, beyin firtinasi yapilmis ve raporun yazilmasma iliskin kararlar bu yontemlerle

almmugtir.

* Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

Veri kaynaklarina ulasimimiz ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi
Genel Sekreterligi, Saglik Bilimleri Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanli,
Kitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskanligi,
Uluslararas: iliskiler Ofisi, Universitemizin, YOK’iin ve gerekli olan verilerinin bulundugu

ilgili tim web sayfalarindan yararlanilmistir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/6f5b0245-3eab-4728-220e-08dc386e57f7

Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilari belirtilmigtir.
e Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi
e Resmi Gazetelerin Ilgili flanlar1
e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Y6netim Kurulu Kararlar
e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Kararlar
e Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin ile Tlgili Veriler
e Yiiksek Ogretim Kurumu lanlar
e Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi  Yazismalar,

Gorevlendirmeler

+ Ogrenci ve 6gretim iiyesi katihmu:

Oz degerlendirme siirecinde boliimiiz kadrosunda bulunan tiim 6gretim iiye ve &gretim
elemanlar ile idari personel de dahil olmustur. Tiim 6gretim elemanlar: raporlama siireci
konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve rapor hazirlama siirecinde tiim &gretim iiye ve
elemanlarindan, sorumlu olduklari dersler, gerekli dokiimanlar ve deneyimleri vb.

dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmustir.

* Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim asamasinda boliim olarak kendimize bir ayna
tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kay1t tutma agisindan daha dikkatli
ve sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak

gelisebilecegimizi gormemiz siirecin boliimiimiize olumlu katkisint gostermektedir.

8. Oz Degerlendirme Ozeti:

Boliimiizde 6z degerlendirme siirecinde Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin ¢iktilarmin Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ve Saglik Bakanliginin diizenlemelerinin uyumlu
oldugu goriillmiistiir. Bolimiimiizde tiim alan dersleri, alaninda yetkin 6gretim elemanlari
tarafindan yiriitiilmektedir. Giiglii akademik kadro ve giiglii egitim 6gretim olanaklarmnin

yeterli olmasi dnemli bir kazanimdir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yam1 sira tam donanimli uygulama laboratuvarimizda
uygulamali egitimler yapmaktadir. 5. akademik yila gelindiginde, klinik uygulamalarin

egitimde is birligi yapilan hastanelerde (Nevsehir Devlet Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi,



Urgiip Devlet Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi) yapilmasi planlanmaktadir. Gergek hastane
ortami egitimleri sayesinde 6grencilerimizin, sektdr uzmanlar ile bir araya gelerek etkilesim

kurmasi ve gergek is ortaminda daha derin bir bakis acis1 kazanabilmeleri hedeflenmektedir.

Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, laboratuvar ve uygulama
yapilan hastane kapasiteleri gz oniinde bulundurulmaktadir. Universitemiz ve béliimiimiiziin
fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklar1 yeterlidir. Bu durum egitimin kalitesini ve

arastirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin dlgme degerlendirme faaliyetleri Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu 6lgme degerlendirme birimleri ve Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi ile

koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili siirecler gelistirilmeye devam etmektedir.

B. GENEL OLCUTLER

1. OLCUT EGiTiM PROGRAMI

1.1. Tanimlanan Béliimiin Egitim Amaclari

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin
egitim amaci; ulusal ve uluslararasi standartlara dayali mesleki bilgi ve beceri ile donanmas,
ekip calismalarinda etkili gorev alabilen, problem ¢ézme becerileri gelismis, meslek etigi
bilincine sahip diyetisyenler yetistirebilmektir. Bu ilkeye uygun olarak bdliim egitim amaglari

agagida listelenmis.

Boliim Egitim Amaclar1

BEAL: Alam ile ilgili geligmeleri takip eden, aragtiran ve uygulayan, mesleki giincel bilgi,
beceri ve yetkinlige sahip olan, alaninda uzmanlagmaya olanak saglayan, sorumluluk almaktan
kaginmadan meslegini yerine getiren,

BEAZ2: Mesleki etik kurallari bilen ve uygulayan,

BEA3: Ekip calismasina yatkin, ekipte etkili gorev alabilen, gii¢lii iletisim becerilerine sahip,
BEA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli yenileyebilen,

uluslararas1 mesleki standartlarda Diyetisyen yetistirmektir.



1.1.1. Kurum Misyonu ile Tutarhhk

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y:r uluslararasi akademik caligmalarin
cazibe merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢6ziimler

iretmektir.

Kapadokya Universitesi’nin misyonu, ¢ikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim
anlayisiyla, Tirkiye’yi 21. yiizyillda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu onderleri

yetigtirmektir.

Saghik Bilimleri Yiiksekokulunun vizyonu, alaninda 6zgiin, nitelikli ve derinlemesine
caligmalar yaparak, bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara ¢oziimler gelistirmek, evrensel bilime

katkida bulunmaktir.

Saghk Bilimleri Yiiksekokulunun misyonu, teorik bilgiye ve teknik uygulama yetkinliklerine
sahip, en giincel bilgi ile donatilmis, en son teknolojiyi kullanabilen, saglik alanindaki bilimsel
ve teknolojik gelismeleri izleyebilen, disiplinler arasi ¢alismaya yatkin, etik degerleri haiz

saglik profesyonelleri yetistirmektir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin vizyonu; Beslenme ve Diyetetik alaninda donanimli
mezunlar yetistirerek toplumun saglikli gelisimine katki verecek arastirma ve yayinlar yaparak

bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen bir boliim olmaktir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin misyonu; yasam boyu toplumun sagliginin korunmasi,
iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasina yonelik toplumun yeterli ve
dengeli beslenmesini saglayan, uluslararasi mesleki standartlar ¢ergevesinde belirlenen
niteliklere uygun, evrensel degerler 1s181nda bilimsel ve etik degerlere sahip, ekip ¢alismasina
yatkin, beslenme ve diyetetik bilimindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan

“Diyetisyen” yetistirmektir.



Misyonlarin Yayimlandig1 Yerler

Kapadokya Universitesi

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-
hakkinda

Beslenme ve Diyetetik Boliimii

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/beslenme-ve-diyetetik

1.2. Boliim Egitim Amaclari ile Boliim Misyonu Arasindaki Capraz iliski
Bolim Egitim Amaglart ile Bolim Misyonu arasindaki c¢apraz iliski Tablo 1’de

gosterilmektedir.

Tablo 1. Boliim Egitim Amaclar ile Béliim Misyonu Arasindaki Capraz iliski Tablosu

OZ GOREVLER BEA1 BEA2 BEA3 BEA4

Uluslararas1 mesleki standartlar ¢ergevesinde

belirlenen niteliklere uygun

Evrensel degerler 1s18inda bilimsel ve etik

degerlere sahip

Ekip calismasina yatkin X

Beslenme ve diyetetik bilimindeki gelismeleri

takip eden, arastiran ve uygulayan

1.2.1. Béliim Egitim Amaclarim Belirleme Ydéntemi
Boliim egitim amaglart TYYC kapsaminda KUN Stratejik Plan Hedefleri ig ve dis paydas

goriisleri ¢ergevesinde belirlenmektedir.


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/beslenme-ve-diyetetik

Tablo 2. Beslenme ve Diyetetik Boliimii i¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar Di1s Paydaslar
e Beslenme ve Diyetetik Bolimii e Kamu Kuruluslar (i1 Saglik
Ogrencileri Miidirliikleri, Hastaneler vb.)
e Beslenme ve Diyetetik Bolimi e T.C. Bakanliklari
Akademik ve Idari Personeli e Yurtigi/Yurtdist Universiteler
o Rektorliik e Sivil Toplum Kuruluslart
o Yiiksekokul Mudiirliigii e Isveren ve Firmalar
e Kalite Komisyonu e Vakif ve Dernekler
e Koordinatorliikler e Yazili ve Gorsel Basin
e Fizik Tedavi ve Saglikhh Yasam e Belediyeler
Uygulama ve Arastirma Merkezi

1.2.2. i¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi,
caligmanin siirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun

gorevidir ve Kurul bu gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Yonergesi kapsaminda

yiriitmektedir. YOnerge, misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve
gbzden gegirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve revizyonu; performans Olgiitlerinin
belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan
Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onay: ile yiiriirliige girmektedir.
Paydag goriislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalarinin énemli bir pargasidir,

goriislerin alinmasina iliskin usul ve esaslar Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plam, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek {iglii
bir yap1 {izerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin cevresi, Universitenin idari
yapisi ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarmin
her birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planmin kaidesini ise

Universitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2514/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0%28Rev3%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/6bb2c49a-175c-42aa-2aec-08dbcc80848c

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist ydnetim tarafindan, miitevelli heyet
karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin

belirlenebilmesi i¢in paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas toplantilari yapilmis,

paydaglara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglar analiz edilmistir.

Yapilan ¢aligmalar neticesinde; temel amaglar, bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi igin gerekli olan performans

goOstergeleri tespit edilmis ve tiim bu icerik stratejik plan basliginda toplanmustir.

Olusturulan stratejik plan {ist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin
biitce uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda
belirlenen faaliyetlerin gergeklesme durumlarmi yillik periyotlarda raporlamakta,

gerceklestirilemeyen faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2023-2028 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yayinlanmigtir.

1.2.3. Boliim Egitim Amaclarmin Yayimlanmasi

Bolim egitim amaglari asagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmustir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/beslenme-ve-diyetetik

1.2.4. Béliim Egitim Amaclarinin Giincelleme Yontemi

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin egitim programi amaglart 5
yilda bir i¢ ve dis paydaslarin goriigleri ve Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim
Progranmu dikkate alinarak toplanan veriler dogrultusunda gézden gegirilecek ve gerektiginde

giincellenmesi planlanmustir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-
hakkinda
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https://paydas.kapadokya.edu.tr/
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=6fa45108-f3a3-4602-bcc7-08dbe5ce99f1&search=payda%C5%9F-lis
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/beslenme-ve-diyetetik
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/beslenme-ve-diyetetik

https://shgm.saglik.gov.tr/TR.53581/mevzuat.html

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim _ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-

egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf

1.2.5. Boliim Egitim Amaclarina Ulagsma

Kapadokya Universitesi Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimii egitim
programinda Ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dogrultusunda
ders/konu/iinite baginda gerekli tanimlama ve agiklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde dersin
amaci, i¢erigi, kaynaklar, egitim sekli, 6l¢me ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program

ciktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin ¢apraz iligki tablosu yer almaktadir.

Egitim amagclarina ulasabilmek icin se¢meli dersler, grup ddevleri, uygulama defterinde yer
alan gorevler, sunumlar, projeler vb. yapilmaktadir. Derslerde verilen ddev, sunum, proje ve
uygulama egitim defterlerinde tanimlanan gorevler ile bir diyetisyenin klinik uygulama
ortaminda karsilagabilecegi planli/plansiz hastalik ve tedavi protokolleri islemlerinin icra
edilmesi beklenmektedir. Klinik uygulama egitimlerinin 4. akademik yilinda is birligi
protokolii yapilan Nevsehir Devlet Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet
Hastanesi ve Urgiip Devlet Hastanesinde yapilmasi planlanmaktadir. Boliim &grencileri
hastanelerin ¢esitli birimlerinde stajyer diyetisyen olarak gorev alacak ve ilk 3 akademik yilda
elde ettikleri teorik ve pratik bilgileri klinik ortamda uygulama firsati bulacaklardir (BEA.1,
BEA.2, BEA.3 ve BEA.4). Ogrencilerin multidisipliner ¢alisabilme becerileri, liderlik ve
iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ve kendine giivenlerinin arttirilmasinda bu yontemin etkisi
biiyiik olacaktir (BEA.3 ve BEA.4). Mesleki etik ve sorumluluk bilinci, ¢esitli derslerde 6gretim

elemanlari tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir (BEA.3).

1.3 Boliim Ozerkligi

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Kiiresel Farkindalik Dersleri yam sira her yil yeniden
giincellenen ders miifredat: ile besinler, beslenme uygulamalari ve bu uygulamalarin toplum
saglig1 iizerindeki etkilerini arastiran diyetisyenlerin yetistirilmesini hedefler. Bu baglamda
boliimde ¢esitli yas gruplarinda beslenmenin biiyiime ve gelisme {izerine etkileri, hastaliklarda
beslenme, toplu beslenme sistemlerinde saglikli ve dengeli beslenmenin isleyisi, beslenme-

saglik iligkisinin degerlendirilmesi konularinda teorik ve uygulamali dersler birlikte verilir.
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https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-yuksekokulu/beslenme-ve-diyetetik
https://shgm.saglik.gov.tr/TR,53581/mevzuat.html
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/beslenme_ve_diyetetik.pdf
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=10&programId=1&menuType=unit

Ogrencilerimiz ayni1 zamanda Tiirk ve Diinya Mutfaklar1 konularinda da tecriibe sahibi olarak

mezun olurlar.

Boéliim miifredatinda; iist diizey Ingilizce yeterliligi kazandirmak amaciyla L., IL, 1IL,, IV., V.,
VL, ve VIL yariyilda zorunlu Ingilizce ve VIIL. Yariyilda ‘Mesleki Ingilizce’ dersleri yer
almaktadir. Boylelikle 6grencilerin diinya ¢apinda gelisen/degisen yenilikleri ve literatiirii takip

etmeleri hedeflenmektedir.

Bunun yam sira, Universite genelinde uygulanan Etkinlik dersi ile kisisel ve kiiltiirel gelisimi

destekleyen seminerlerle diyetisyen adaylarinin donanimlari arttirtlir.

1.4. Egitim Programlar1 Entegrasyonu

1.4.1. Yatay/Dikey Gegis

Diger yiiksekogretim kurumlarindan Kapadokya Universitesine ve iiniversitemiz i¢inde fakiilte,
yiiksekokul ve boliimler arasindaki yatay gecis; meslek yiiksekokulu mezunlarimin Universiteye

bagli lisans programlarina ilgili sinavla dikey gec¢is yapmalar1 miimkiindiir. Bu gecisler, Resmi

Gazetede yaymmlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina liskin Yénetmelik” hiikiimlerine gore yapilmaktadr.

Beslenme ve Diyetetik boliimiine 2021-2022 akademik yili i¢in Dikey Gecis kapsaminda
Yiiksek Ogretim Kurumuna 5 dgrenci kontenjani bildirilmis, 2 6grenci DGS ile béliime kayit
yaptirmistir. 2022-2023 akademik yilinda 4 6grenci, 2023-2024 akademik yilinda 2 &grenci
DGS ile boliime kayit yaptirmistir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch

Tablo 3. Egitim Programlarimin Yatay Geg¢is Entegrasyonlar:

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Yil
Kurum ici Kurumlar arasi Toplam
2023-2024 - 1 1
2022-2023 - 2 2
2021-2022 - 3 3
2020-2021 - 1 1
2019-2020 - 1 1
2018-2019 - - 0

Baska yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska

bir programina yapilacak yatay gecisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak slemleri

Yonergesi hitkiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gegis
basvurularinin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Y6netim Kurulu

karar verir.

Yatay gecis kontenjanina iligkin kosullar agagidaki linkte bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis

Egitim Programlarimin Yatay Dikey Entegrasyonlar:

Kurum i¢i programlar aras1 kontenjan, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda
6ngoriilen 6grenci kontenjaninin %20'si olarak uygulanmaktadir.

https://www kapadokya.edu.tr/yatay-gecis/basvuru-kosullari

Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii tiniversitede aldigi derslerin muafiyet islemleri bu
ybnerge uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay

Gegis Intibak Formuna uygun olarak Intibak Komisyonu raporunda belirtilir ve Yonetim

Kurulu karariyla onaylanir.
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https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/68dd51bb-27fd-4ccd-2af1-08dbcc80848c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/68dd51bb-27fd-4ccd-2af1-08dbcc80848c
https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis
https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis/basvuru-kosullari
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=6fa45108-f3a3-4602-bcc7-08dbe5ce99f1&search=yatay-ge%C3%A7i%C5%9F-intibak
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=6fa45108-f3a3-4602-bcc7-08dbe5ce99f1&search=yatay-ge%C3%A7i%C5%9F-intibak

Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Béliim Baskanligi ve Intibak Komisyonlari tarafindan
yiiriitiiliir. Intibak Komisyonu raporlari; kurumlar arasi yatay gegis ve kurum igi yatay gegis ile

kayit yaptiran Ogrenciler igin Degisim Programlari Intibak Formuna gbre, degisim

programlariyla yurt i¢i ve yurt digt {iniversitelerden ders almis 6grenciler i¢in Degisim
Programlar intibak Formuna gore, daha énce &grenim goriilen bir {iniversiteden alinan

derslerin muafiyet/transfer talepleri i¢in Muafiyet Transfer Talep Formuna gore hazirlanir.

Boliim Bagkanlig1, intibak Komisyonu raporunu ilgili Yénetim Kurulu onayma sunar.

Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayithh bulundugu programda daha 6nce almis oldugu
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basart notu ve bu derse karsilik muaf olunan
dersin kodu, ad1, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda grencinin

hangi yartyila intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almas1 gereken tiim dersler yer alir.

Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Yonetim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi bagkanlig

tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili boliim baskan1 ve 6grenci tarafindan imzalanir. iki niisha
hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishasi da 6grenci dosyasinda muhafaza edilmek

tizere 6grenci isleri daire bagkanligina verilir.

1.5. Egitim Plam1 (Miifredat)
Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Boliimii

miifredat1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4. Lisans Egitim Plam

KAPADOKYA UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI YUKSEKOKULU
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Miifredati

1. Déonem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders Ders Ad1
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

TBS163 Temel Bilgi Teknolojileri

TAS161 Tiirk Demokrasi Tarihi -

ANO101 | Anatomi
KIM101 Temel Kimya

BN | W W
W W || w
W W || w
W lw | oo
(=3 Rl R =l
OO || W
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https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=de%C4%9Fi%C5%9Fim-programlar%C4%B1
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=e99f0026-d384-40cb-8f08-08dbe50a4a8e&search=muafiyet-transfer

BES103 Beslenme Ilkeleri - I 4 4 6 2 4 0
BES107 Mesleki Oryantasyon ve Etik 3 2 2 2 0 0
TDS163 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - I 3 3 3 0 0 3
LIN101 Ingilizce - 1 6 4 4 4 0 0
DNS101 | Danismanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 33 25 | 27 | 15 4 8
I1. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders
Kodu Ders Ads ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
TAS162 Tiirk Demokrasi Tarihi - II 3 2 2 0 0 2
MIS101 Matematik ve Istatistik 4 3 3 3 0 0
BES104 Beslenme ilkeleri - II 4 4 6 2 4 0
BES164 Organik Kimya 4 3 3 3 0 0
FZY101 Fizyoloji 5 3 3 3 0 0
TDS164 Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - IT 3 3 3 0 0 3
LINI02 Ingilizce - 11 6 4 4 4 0 0
DNS102 | Danismanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 30 23 | 25 | 16 4 5
I11. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders
Kodu Ders Ady ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BES201 Besin Teknolojisi 4 3 3 3 0 0
BES209 Besin Kimyas1 ve Analizleri - I 4 3 3 3 0 0
BES215 Beslenme Biyokimyasina Giris 4 3 3 3 0 0
MIK101 Genel Mikrobiyoloji 4 3 4 2 2 0
ARS101 Aragtirma Yontem ve Teknikleri 4 3 3 3 0 0
LIN103 ingilizce - 111 6 4 4 4 0 0
DNS103 Danigmanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 27 20 | 21 | 19 2 0
111. Dénem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Saati / Kredi
ﬂzl;isu Ders Adr ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
SYS121 Saglikli Yasam ve Egzersiz - [ 4 2 2 2 0 0
GSS171 Giizel Sanatlar - I 4 2 2 0 0 2
PFE101 Egitime Giris 4 3 3 3 0 0
PFE103 Simif Yonetimi 3 2 2 2 0 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 4
1IV. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
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ﬁz‘:u ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BES202 Beslenme Biyokimyasi 4 3 3 3 0 0
BES216 Besin Mikrobiyolojisi 4 3 3 3 0 0
BES218 Besin Kontrolii ve Mevzuati 3 2 2 0 0 2
BES224 Besin Kimyas1 ve Analizleri - 11 4 3 3 3 0 0
BES226 Anne ve Cocuk Beslenmesi 3 2 2 2 0 0
11S101 ilkyardim ve Is Saghg ve Giivenligi 3 2 2 2 0 0
LIN104 Ingilizce - IV 6 4 4 4 0 0
DNS104 | Danismanlik 1 1 1 1 0 0

Toplam 28 20 | 20 | 18 0 2

1V. Dénem (Bahar) Secmeli Dersler
b Ders Saati / Kredi
ers Ders Ad1
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
SYS122 Saglikli Yagsam ve Egzersiz - 1T 4 2 2 2 0 0
GSS172 Giizel Sanatlar - 11 4 2 2 0 0 2
PFE102 Ogretim Ilke ve Yontemleri 4 3 3 3 0 0
PFE104 Ozel Ogretim Y éntemleri 4 3 3 3 0 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplamu : 4
V. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi

Ders Ders Ad1
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BES311 Toplu Beslenme Sistemlerine Giris 4 3 3 3 0 0
BES313 Hastaliklarda Tibbi Beslenme Tedavisi - I 5 4 5 2 3 0
BES315 Menii Planlama 2 2 2 1 1 0
BES317 Cocuk Hastaliklarinda Beslenme - I 4 4 5 2 3 0
BES319 Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmasi 4 3 3 3 0 0
PSO101 Psikoloji 3 3 3 3 0 0
LIN105 ingilizce - V 6 4 4 4 0 0

Toplam 28 21,5 | 25 18 7 0

V. Donem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Saati / Kredi

Ders
Kodu Ders Ady ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
SAH103 | Saghk Hukuku 4 2 2 2 0 0
BES325 Beslenme Antropolojisi 4 2 2 2 0 0
BES375 Geriatride Beslenme 4 2 2 0 0 2
PFE105 Rehberlik ve Ozel Egitim 4 3 3 3 0 0
PFE107 | Egitim Psikolojisi 4 3 3 3 0 0

Se¢meli ola

rak alinmasi gereken AKTS toplam : 4

VI. Dénem (Bahar)

Zorunlu Dersler

Ders Ad1

Ders Saati / Kredi
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Ders

Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BES310 Cocuk Hastaliklarinda Beslenme - IT 4 4 5 2 3 0
BES314 Toplumda Beslenme Sorunlari ve Epidemiyoloji 2 2 2 2 0 0
BES316 Toplu Beslenme Sistemleri 4 3 3 3 0 0
BES318 Hastaliklarda Tibbi Beslenme Tedavisi - 11 5 4 5 2 3 0
LIN106 Ingilizce - VI 6 4 4 4 0 0
STA301 Staj 8 8 15 0 15 0
Toplam 29 24 | 34 | 13 | 21 0
VI. Déonem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Saati / Kredi
g:isu Ders Ad1 ECTs | k
rd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BES378 Kanser ve Beslenme 4 2 2 0 0 2
BES324 Enteral ve Parenteral Beslenme 4 2 2 1 1 0
BES326 Tibbi Biyoloji ve Genetik 4 2 2 0 0 2
BES376 Islevsel Besinler ve Saglhk 4 2 2 0 0 2
PFE106 Egitimde Olgme ve Degerlendirme 4 3 3 3 0 0
PFE108 Ogretim Teknolojileri 3 2 2 2 0 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplam : 4
VIIL. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Saati / Kredi
Ders
Kodu Pers Ady ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BIY101 Biyoistatistik 4 3 3 3 0 0
BES403 | Klinik Uygulama - I 5 4 8 0 8 0
BIP403 Bitirme Projesi - 1 4 3 4 2 2 0
BES405 Metabolizma Hastaliklari 4 3 4 2 2 0
LIN107 ingilizce - VII 6 4 4 4 0 0
Toplam 23 17 | 23 | 11 | 12 0
VII. Dénem (Giiz) Secmeli Ders
Ders Saati / Kredi
Ders Ders Ad1
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BES427 Mesleki Uygulama - I *Uygulamali Segmeli 5 4 8 0 8 0
FTR475 Egzersiz Fizyolojisi 5 3 3 3 0 0
BES473 Gida Katki Maddeleri 4 2 2 2 0 0
BES471 Olagan Dis1 Durumlarda Beslenme Y onetimi 5 3 3 3 0 0
BES475 Vejeteryan Beslenmesi 4 2 2 0 0 2
BES477 Engelli Bireylerde Beslenme 4 2 2 0 0 2
PFE109 Ogretmenlik Uygulamast 10 5 9 1 3 0

Se¢meli ola

rak alinmasi gereken AKTS toplam : 8

VIII. Donem (Bahar)

Zorunlu Dersler

Ders Ad1

Ders Saati / Kredi
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22:;“ ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BES412 Beslenme Egitimi ve Danigmanligi 3 2 3 1 2 0
BIP404 Bitirme Projesi - 11 4 3 4 2 2 0
BES402 Klinik Uygulama - II 5 4 8 0 8 0

Toplam 12 9 15 3 12 0

VIII. Dénem (Bahar) Secmeli Dersler
Ders Saati / Kredi

Ders Ders Ad1
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
BES478 | Interaktif Beslenme Akademisi 4 3 3 0 0 3
BES436 Besin - [lag Etkilesimi 4 2 2 2 0 0
BES470 Sporcu Beslenmesi 4 2 2 0 0 2
BES482 Tarif Gelistirme ve Uygulamalari 4 3 4 2 2 0
BES472 Fitoterapi 4 2 2 0 0 2
BES438 Mesleki Uygulama - 11 5 4 8 0 8 0
BES476 Besin Toksikolojisi *Uygulamali Segmeli 4 2 2 0 0 2
LINI21 Mesleki ingilizce 4 3 4 2 2 0
PFE109 Ogretmenlik Uygulamast 10 5 9 1 8 0
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami : 18

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarma katkis1 Saghik Bilimleri Yiiksekokulu

Beslenme ve Diyetetik boliimii bilgi paketinde yer almaktadir.

Derslerin her birinin boliim egitim amaglart ile iliskisi Tablo 5° de verilmistir

Tablo 5. Derslerin Boliim Egitim Amaclan ile iliskisi

BEA1: Alan ile ilgili gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan, mesleki giincel bilgi,
beceri ve yetkinlige sahip olan, alaninda uzmanlagmaya olanak saglayan, sorumluluk almaktan
kaginmadan meslegini yerine getiren,

BEA2: Mesleki etik kurallari bilen ve uygulayan,

BEA3: Ekip ¢alismasina yatkin, ekipte etkili gorev alabilen, giiclii iletisim becerilerine sahip,
BEAA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli yenileyebilen,

uluslararast mesleki standartlarda Diyetisyen yetistirmektir.

s Ders Adi BEA1 |BEA2 |BEA3 |BEA4
Kodu
1. Dénem (Giiz)
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TBS163 | Temel Bilgi Teknolojileri X
TAS161 | Tiirk Demokrasi Tarihi - X
ANO101 | Anatomi X

KIM101 |Temel Kimya X

BES103 | Beslenme Ilkeleri - 1 X

BES107 | Mesleki Oryantasyon ve Etik X

TDS163 | Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - X
LIN101 |ingilizce -1 X
DNS101 | Danigmanlik ve Kariyer Planlama X
II. Donem (Bahar)

TAS162 | Tirk Demokrasi Tarihi - 11 X
MIS101 | Matematik ve Istatistik X X
BES104 | Beslenme Tlkeleri - IT X

BES164 |Organik Kimya X

FzY101 |Fizyoloji X

TDS164 | Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi - 1T X
LIN102 | Ingilizce - II X
DNS102 |Damsmanlik ve Kariyer Planlama X
II1. Dénem (Giiz)

BES201 | Besin Teknolojisi X

BES209 |Besin Kimyasi ve Analizleri - [ X

BES215 | Beslenme Biyokimyasina Giris X

MIK101 | Genel Mikrobiyoloji X

ARS101 |Arastirma Yontem ve Teknikleri X X
LIN103 | Ingilizce - III X
DNS103 | Danismanlik X
IV. Dénem (Bahar)

BES202 | Beslenme Biyokimyasi X

BES216 |Besin Mikrobiyolojisi X

BES218 | Besin Kontrolii ve Mevzuati X

BES224 |Besin Kimyasi ve Analizleri -11 X

BES226 | Anne ve Cocuk Beslenmesi X X

11S101 Tlkyardim ve Is Saglig: ve Giivenligi X X
LIN104 | Ingilizce-IV X
DNS104 | Danismanhk X
V. Dénem (Giiz)

BES311 | Toplu Beslenme Sistemlerine Giris X X

BES313 |Hastaliklarda Tibbi Beslenme Tedavisi - X X

BES315 |Menii Planlama X X

BES317 | Cocuk Hastaliklarinda Beslenme - I X X

BES319 | Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmast X

PSO101 |Psikoloji X
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LIN105 | ingilizce - V | ] | [ X
VI. Déonem (Bahar)

BES310 | Cocuk Hastaliklarinda Beslenme - IT

BES314 | Toplumda Beslenme Sorunlari ve Epidemiyoloji
BES316 | Toplu Beslenme Sistemleri

BES318 | Hastaliklarda Tibbi Beslenme Tedavisi -11
STA301 | Staj

LIN106 | ingilizce-VI X
VII. Donem (Giiz)

PP < | K

BIY101 |Biyoistatistik X X
BES403 | Klinik Uygulama - I X X

BIP403 Bitirme Projesi - I X X X
BES405 | Metabolizma Hastaliklar: X

LIN107 | ingilizce-VII X
VIII. Dénem (Bahar)

BES412 | Beslenme Egitimi ve Danismanligt X X X
BIP404 Bitirme Projesi-11 X X X
BES402 |Klinik Uygulama - II X X

1.5.1. Egitim Plamnin Disipline Ozgii Bilesenleri

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin 6lgiitleri, “diyetisyen” unvani alarak mezun olan lisans
mezunlar i¢indir. “Beslenme ve Diyetetik” lisans egitimi, yasam boyu toplumun sagliginin
korunmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve yasam kalitesinin artirilmasina yonelik, toplumun
yeterli ve dengeli beslenmesini saglayan, uluslararasi mesleki standartlar ¢ercevesinde
belirlenen niteliklere uygun, evrensel degerler 1siginda bilimsel ve etik degerlere sahip,
beslenme ve diyetetik bilimindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan saglik

profesyonelleri yetistirecek yeterli icerik, donanim ve pratik uygulama olanaklari saglamalidir.

Diyetisyenler, asagida belirtilen dlgiilebilir disipline 6zgii beceri ve yetkinlikleri kendilerinde
toplamaktadirlar:

. Diyetisyenlik mesleginin gergeklestirilmesine yonelik temel beslenme ve diyetetik
bilgilerini uygulayabilme, elestirel degerlendirebilme, problem ¢dzme ve karar alma yetkinligi;
. Beslenme ve diyetetik uygulamalarini, bu alandaki mesleki bilgi birikimini ve
donanimini kullanarak aciklayabilme;

. Egitim materyalleri gelistirebilme, kanita dayali glincel veri sunabilme,

. Farkli disiplinler ile ilgili bilgiyi degerlendirebilme ve uygulamaya gegirebilme becerisi;
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. Toplum ve bireye yonelik gesitli beslenme ve diyetetik Onerileri sunabilmek i¢in
gereksinimlerin tarama testleri ve saptama yontemleri ile tanimlanmasi, hedeflerin
belirlenmesi, tedavi plani1 yapilmasi, miidahale programi olusturulmasi, uygulanmasi,
gerektiginde degistirebilmesi, sonlandirabilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi gibi
uygulamalar1 gergeklestirebilme becerisi;

. Mesleki uygulamalarda diger saglik calisanlari ve diger disiplinlerle etkin, verimli ve

etik kurallara uygun hareket edebilme becerisi.

1.6. Egitim Plam1 Uygulama Yontemi

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin egitim siiresi 4 y1l olup, 6gretim dili Tiirk¢e’dir. Beslenme
ve Diyetetik bdliimiinde egitim-6gretim Orgiin 6gretim seklinde siirdiiriilmektedir. Egitim
planina gore dersler teorik ve uygulamali olarak yiiriitiilebilmektedir. Uygulamali egitimler
Beslenme ve Diyetetik boliimii laboratuvarinda ve anlagmali hastanelerin gesitli birimlerinde
(vatan hasta servisleri, diyet poliklinikleri, mutfaklar vb.) gerceklestirilmektedir. Egitimin
planina gore 5,6,7 ve 8. yartyilda yer alan mesleki uygulama egitimlerinin is birligi protokolil
yapilan Nevsehir Devlet Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi, Kayseri Sehir Hastanesi ve
Urgiip Devlet Hastanesinde yapilmaktadir. Uygulamalarin sonunda her bir 6grenci Isveren

Performans Degerlendirme Formu kullanilarak degerlendirilir.

Ogrencilerimiz 2023-2024 akademik yilinda Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet
Hastanesi, Nevsehir Devlet Hastanesi, Urgiip Devlet Hastanesi, Erciyes Universitesi ve
KANKA Hastanesi, Nevsehir 11 Saghk Miidiirliigii ve Fizik Tedavi ve Saglikli Yasam

Uygulama ve Arastirma Merkezinde mesleki uygulama egitimlerini almislardir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiine kayit yaptiran her 6grenciye bolim baskani tarafindan
uygulama defteri (Ek-2 Beslenme ve Diyetetik Uygulama Defteri) tutanak imzalatilarak verilir.
Ogrenciler bdliim sorumlusundan teslim aldiklar1 uygulama defterinde yer alan uygulamalarin
timiinii yapmak zorundadir. Uygulama defteri dgrenciye egitim siireci boyunca yardimci
olmasi amaciyla tasarlanmigtir. Uygulama defterindeki iglemlerin tekrar sayilari, islemlerin
6nem derecesine ve dgrencinin iglemleri gerceklestirebilme kabiliyetinin kazanilma siiresine
dayanilarak belirlenmigtir. Ogrencinin defterde bulunan islemleri uygularken yetersiz
goriilmesi halinde, 6grenciye o konu ile ilgili egitim tekrar1 yaptirilabilecektir. Uygulama

defterinde bulunan islemlerin &grenci tarafindan yeterli seviyede yapildiginin (isleme dair
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kabiliyetin kazanildiginin) tespit edilmesi halinde pratik egitmen ile &grenci defterdeki

belirtilen hiicreleri imzalayacaktir.

Egitim sistemimizde 6gretim ve degerlendirme metotlar: olarak demonstrasyon, laboratuvar
uygulamasi, sunum, beyin firtinasi, projeler, grup tartigmalar1 vb. 6grenci merkezli egitim

yontemleri kullanilmaktadir. Bu egitim yontemlerine iliskin agiklamalar agagida verilmistir.

1. Gostererek yaptirma (Demonstrasyon) yoluyla 6gretim: Kapadokya Universitesinde
uygulanan 6gretim stratejileri arasinda 6grenci sunumlarini, sinif i¢i tartisma ve ¢alismalarini
gelistiren, bilginin sinif dig1 alanlarda da talep edilmesini saglayan, is birligi duygusunu
besleyen, yazili ve s6zlii anlatim becerisi kazandirmay1 amaglayan 6gretim yontem ve teknikleri
onemli bir yer tutmaktadir.

Beslenme ve Diyetetik boliimii “Beslenme ilkeleri ve uygulamalar1” dersi kapsaminda her bir
teorik dersi takiben ilgili besin grubunu iceren “Tarifeler” hazirlamakta, pratik dersi takiben
tarifelerin icerisindeki besin 6gelerini, tarifede meydana gelen fiziksel-kimyasal degisimleri ve
tarifenin saglik agisindan degerlendirilmesi gibi basliklar1 igeren bir rapor hazirlamaktadir.
“Besin kimyast ve analizleri” dersinde &grenciler teorik olarak islenen dersi takiben

laboratuvarda ilgili konuya iligkin deneyler yapmaktadirlar.

2.Sunus Yoluyla Ogretim: Dersin 6gretim elemani, konulari sinif i¢inde 6rnekler vererek,
ornekleri aciklayarak ve karsilagtirarak anlamli bir biitiin halinde 6grencilerin diizeylerine en
yakin ve somut bir hale getirerek aktarmaktadir. Bunu yaparken tiimdengelim metodunu
kullanmir. Once genel kavramlari, ilke ve genellemeleri agiklayip daha sonra konu ile ilgili
ayrintili bilgileri aktarir, ders sonunda 6zet ve tekrar yapar. Ogrencinin derse aktif katilmini
saglamak icin soru-cevap ve tartigma tekniklerine basvurarak konunun daha iyi anlagilmasini
saglar. Sunum tekniginde 6grencilerin bireysel bazda, dersin icerigine uygun bir konu hakkinda
kendi caligmalarini/aragtirmalarini yapmalart ve s6z konusu caligmalarini sinifta topluluk

karsisinda sunmalar1 beklenmektedir.

3. Beyin Firtinasi: Teori temeline dayanan derslerde, fikir bulma ve gelistirme esas alinarak
sekillendirilen ders igeriklerinin dgrencilere kazandirilmasini saglamak amaciyla, 6grencilerin
derslere aktif katilimi, konu ile ilgili goriis, yorum ve elestirileri alinarak saglanmaktadir. Bu
teknikle &grencilere analiz esasli anlama ve yorum yapabilme yetisi kazandirilmaktadir.

Ogrenciler 6zgiiven kazanarak sinif ortaminda goriislerini diger grencilerle ve dersin dgretim
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eleman ile ¢ekinmeden paylagabilmekte ve tartigabilmektedir. Bu sekilde dgrencinin derse
aktif katilimi saglanarak, bir konuya ¢6zlim getirmek, karar vermek, hayal yoluyla diigiinmek
ve fikir iiretmek ortaya ¢ikan yeni goriigleri degerlendirmek gibi interaktif bir teknikle daha

Ozgiivenli bir ortamda ders islenmektedir.

4.Proje Temelli Ogretim: Projeler, Saglik bilimleri Yiiksekokulu béliimlerinde bitirme projesi
kapsaminda bir konuyu o6zellestirerek, bilimsel arastirma kurallar1 ve disiplini igerisinde,
bilimsel etik degerlere bagli, yorum getirme becerisi iizerine odakli, ilgili 6gretim elemaninin

danismanlig1 gdzetiminde yapilan etkili bir 6grenme aracidir.

5.0rnek Olay: Dersin 6gretim elemani, gercek hayatta ortaya ¢ikan/yasanma ihtimali olan
problemlerin sinif ortaminda ¢6ziimlenerek 6grenilmesini benimser. Odak noktasi dgrencidir.
Ogrencinin bildiklerini ve kavradiklarim érmek duruma uygulama firsat1 verir. Ogrenciler 6rnek
olaya farkli bakis acilar gelistirerek sorunu ¢goziimlerler. Beslenme ve Diyetetik Boliimii’'nde
miifredatlar ¢ergevesinde Hastaliklarda T1bbi Beslenme Tedavisi, Anne ve Cocuk Beslenmesi,
Cocuk Hastaliklarinda Beslenme Tedavisi derslerinde kullanilan etkili ve dikkat ¢ekici bir

Ogrenme aracidir.

6. Role Play: Role-Play 6grencilerin belli bir roli istlenerek gercek yasam ortamindaki
durumlara benzer kavramlar1 ve hareketleri sahnelemeleri seklinde gergeklestirilen etkili bir
o6grenme metodudur. Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde
“Beslenme egitimi ve danigmanlig1” dersi kapsaminda 6grenciler hasta ile iletigim kurma, hasta
iletisiminde dikkat edilecek hususlar, iletisim engelleri ve etkin iletisim gibi konularda pratik

yapmaktadirlar.

Bununla birlikte uzaktan egitim yiiz yiize egitimden farkli dgretim yaklasim ve yontemleri
gerektirmektedir. Kapadokya Universitesi biinyesinde uzaktan/karma egitim yontemiyle
verilen tiim dersler es zamanli (senkron) olarak verilmektedir (Konuyla ilgili olarak Kapadokya
Universitesi web sayfast iizerinden ders programlarina ulasilabilir.)

Ders anlatimlari, videolar, animasyonlar, goérseller vb. materyallerin yani sira asenkron
etkilesimi artiracak canli sohbet, tartisma gibi etkinliklerle desteklenmektedir (Konuyla ilgili
olarak uzaktan egitim sistemi kullanilarak anlatilmig 6rnek derse ulasilabilir, kullanici adi:

ornekders, sifre: ornekders.)
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Yiiz ylize egitimden farkli olarak gerek 6gretim elemani ve gerekse dgrenciye zaman ve mekan
esnekligi yoniinden onemli avantajlar saglayan uzaktan/karma Ogretim siireci giliniimiiziin
onemli bir kavrami haline gelen dijital teknoloji ile yon bulmakta, yararlanilan teknolojik arag-
gere¢ ve siirecin niteligi arttikca ders materyallerinin daha nitelikli ve islevsel hale geldigi
goriilmektedir. Bununla birlikte uzaktan egitimde teknolojik siirecin etkili ve amaca uygun bir
sekilde isletilebilmesi i¢in sistem i¢indeki akademik ve teknik personelin gerekli bilgi ve beceri

ile donanmis olmasi1 6nem tasimaktadir.

Uzaktan egitimin daha etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in Ogretme Sistemleri Calisma
Komisyonu tarafindan uzaktan dgretim biriminde gorev yapan teknik ve idari personel ile tiim
Ogretim elemanlarina yonelik e-0grenme ve uzaktan egitim teknolojisi alt yapi sistemleri
(Perculus/ALMS, MS Teams vb.) tanitimi, sistemlerin fonksiyonel kullanimi, 6dev alinti
raporlarinin diizenlenmesi igin turnitin & feedback egitimi gibi egitici egitimlerinin
diizenlenmesi, sonuglarin degerlendirilerek OGEK Komisyonuna raporlanmasi hususunda

tavsiye kararlari almistir.

Egitim planinda yer alan tiim derslere iliskin igerik, siire, 6grenim ciktilar1 vb. bilgiler,

Beslenme ve Diyetetik boliimiine ait bilgi paketinde yer almaktadir.

1.7. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Beslenme ve Diyetetik boliimii gretim programi, Universitemiz Stratejik Plami, Tiirkive

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, saglik sektoriiniin kalifiye personelden beklentileri,

benzer egitim veren iniversitelerin 6gretim programlari, ilgili sivil toplum Orgiitlerinin

goriisleri degerlendirilerek hazirlanmistir.

1.8. Mesleki Uygulama Egitimleri

Beslenme ve Diyetetik boliimii 6grencileri Universitemizin is birligi yaptigi saghk

kuruluslarinda mesleki uygulamalarini yapmaktadirlar.

Kapadokya Universitesi, grencilerine dgrenimleri siiresince kazanmus olduklari teorik

bilgilerini pekistirmek, laboratuvar uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini
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gelistirmek amaciyla staj ve uygulama imkani sunmaktadir (Uygulamali Egitimler Yonergesi).

Bu kapsamda staj1 zorunlulugu olan programlarimizda stajlara ait is yiikleri belirlenerek AKTS
kredileri belirlenmistir (Bkz. Staj is Yiikleri). Bununla birlikte uygulama egitimi verilen
programlarimizda da uygulama egitimi kapsamina giren dersler belirlenmis ve is yiikii temelli

AKTS kredileri belirlenmistir (Bkz. Uygulama Egitimi Is Yiikii Tablosu).

Universitemiz tarafindan &grencilerin staj ve uygulama egitimleri esnasinda; 6grenim siireleri
icinde kazandiklan teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeyi, laboratuvar uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeyi, uygulama egitimi alacaklar1 ve/veya staj
yapacaklari i yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni
teknolojileri tanimalarini saglamay1 miimkiin kilmak iizere Uygulamali Egitimler Yonergesi

hazirlanmugtir.

Ilgili kurul karar ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve programlarm dgrencilerinin
Universitede teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektorde uygulayabilme becerilerini
gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. S6z konusu

bolim veya programlara kayitli 6grenciler, mezun olabilmek i¢in Uygulamali Egitimler

Yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlari bagari ile tamamlamak zorundadir.
Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 6. donemin sonunda Staj dersi bulunmaktadir. Bu kapsamda
staji zorunlulugu olan programlarimizda stajlara ait i yiikleri belirlenerek AKTS kredileri

belirlenmistir (Bkz. Staj Is Yiikleri).

Bununla birlikte uygulama egitimi verilen programlarimizda da uygulama egitimi kapsamina
giren dersler belirlenmis ve is yiikii temelli AKTS kredileri belirlenmistir (Bkz. Uygulama
Egitimi Is Yiikii Tablosu).

Universite laboratuvarlarinda gergeklestirilen uygulama egitimlerinde dersin dgretim elemant

tarafindan Kapadokya Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hitkkiimleri

uygulanir. Universite laboratuvarlart disinda yiiriitiilecek staj ve uygulama egitimlerinde,
egitim sonunda igveren degerlendirme raporunun %350’si ile boliim/program baskaninin
degerlendirmesinin %50’si alinarak uygulama notu belirlenir. Uygulama egitimlerinde, gerekli
goriildiigii hallerde, boliim bagkaninin degerlendirmesinin yerini uygulama bitiminde yapilacak

yazili ya da sozlii sinav alabilir. Bu sinav notunun basar1 notuna katkis1 %50°dir.
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Uygulama egitimi, 6gretim programinda bulunan bir dersin parcasi olabilecegi gibi kendi
basina bir ders de olabilir. Ogretim programi gergevesinde uygulama egitimleri akademik
donemler igerisinde ve/veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilabilmektedir. Uygulama
egitimlerinin siireleri, ilgili sektore yonelik mevzuatlar, sektdr goriisleri/degerlendirmeleri ve
bilimsel gereklilikler gbz oniinde bulundurularak 6gretim programi aracilifiyla belirlenir.
Calisma siireleri ve giinleri Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yayinlanmis mevzuat ve is

kanununa aykir1 olacak sekilde belirlenemez.

1.9. Egitim Programinin Bilesenleri

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimii lisans

egitim plan1 agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6. Beslenme ve Diyetetik Lisans Egitim Plam

Temel Bilimler Mesleki Konular Genel Egitim Diger
Dersler/kategoriler Kredi | AKTS | Kredi | AKTS Kredi | AKTS | Kredi | AKTS
Zorunlu 21 30 91 112 18 22 32 46
Se¢meli - - 28 47 6 12 - -
Toplam 21 36 119 159 24 34 32 46

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukari olmasi, en az

160 kredi/240 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini basari ile tamamlamis olmalar gerekir.

1.10. Boliim Kredileri

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne adapte olmustur. Bu ¢ergevede Kapadokya

Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin egitim programi;
e Yatay / dikey gecisler i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve

e Ulusal ve uluslararas1 iniversitelerin Beslenme ve Diyetetik programlar ile

karsilastirmak i¢in gerekli her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda

tanimlanmig ve bilgi paketi yaymlanmistir.
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Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS, European Credit Transfer and Accumulation System

ECTS), o6grenci merkezli, 6grencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. Kapadokya

Universitesi, 2013-2014 akademik yilinda katilan 6grencilerden baslayarak mezuniyet igin is

yiikiine dayal1 kredi sistemi kullanim1 uygulamasi baslatilmistir. AKTS kredisi, dgrencinin is

yiikiine gére hesaplanir. Ogrencinin bir dersi basarryla tamamlayabilmesi icin yapmasi gereken

calismalarin tiimiiniin (teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢aligma, sinavlar, 6devler vb.)

dikkate alinmas1 gerekir.

2. OLCUT BOLUM CIKTILARI

2.1. Tammmlanan Béliim Ciktilar:

2.1.1 Beslenme ve Diyetetik Boliimiiniin Ciktilar::

1.

10.

11.

12.

Diyetisyen olarak mesleginin gerektirdigi, temel ve sosyal bilimlere ait bilgileri edinir
ve bilgilerini yasam1 boyunca kullanir.

Alanu ile ilgili bilimsel yontem ve teknikler ile kalite yonetim siireglerini uygular.
Mesleki uygulama alanlarindaki ¢alisma siireglerini planlar, ekip iyesi olur, ortak
caligmalara katilir ve bu ¢aligmalari yonetir.

Yabanc dili etkin kullanarak kazandig1 bilgi ve becerileri ulusal/uluslararas: diizeyde
karsilastigi durumlara uygular.

Farkli yas gruplarindaki hasta bireylerin sosyokiiltiirel ve ekonomik yapisini, beslenme
aliskanliklarii dikkate alarak interdisipliner yaklasim igerisinde bireye uygun tibbi
beslenme tedavisini planlar, uygular, izler ve degerlendirir.

Mesleki etik bilincine sahiptir.

Icinde yasadig1 toplumun temel degerlerini ve kiiltiiriinii anlayabilme, bunlara uyum
saglayabilme ve kendisini olumlu yonde degistirebilme becerisine sahiptir.

Edinmis oldugu bilgileri toplumun saglik diizeyi ve yasam kalitesini yiikseltilmek
amactyla kullanir.

Arastirma bilgi ve becerisini mesleginde kullanarak deney/proje planlama, uygulama ve
sonuglarin1 yorumlama becerisine sahiptir.

Giintimiizdeki teknolojik gelismeleri takip etmek ve kendini bu alanda gelistirmek icin
gerekli olan bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda bilgi ve beceriye sahiptir.

Mesleki yasami boyunca insan ve toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
ilkelerini temel alir.

Insan sagliginin temelini olusturan biyolojik sistemlerin anatomisi, fizyolojisi, isleyisi

ve siirdiiriilmesine yonelik kavramlara sahiptir.
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13. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklart kavrayabilir; etik, esitlik ve ¢evresel

degerleri benimseyebilir ve uygulama becerisi kazanabilir.

2.1.2. Bolim c¢iktilarn ile bolim egitim amaclarmmin uyumu asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 7. Boliim Ciktilari ile Boliim Egitim Amaglarinin Uyumu

isleyisi ve siirdiiriilmesine yonelik kavramlara sahiptir.

Boliim
No Beslenme ve Diyetetik Boliimii Program Ciktilar Egitim
Amaclart
Diyetisyen olarak mesleginin gerektirdigi, temel ve sosyal bilimlere ait bilgileri
! edinir ve bilgilerini yasam1 boyunca kullanir. L
2 | Alantile ilgili bilimsel yontem ve teknikler ile kalite yonetim siireglerini uygular. | [ 11
Mesleki uygulama alanlarindaki ¢aligma siireclerini planlar, ekip iiyesi olur, ortak
’ calismalara katilir ve bu ¢aligmalart yonetir. LA
4 Yabanct dili etkin kullanarak kazandigi bilgi ve becerileri ulusal/uluslararasi Lo
diizeyde karsilastig1 durumlara uygular.
Farkli yas gruplarindaki hasta bireylerin sosyokiiltiirel ve ekonomik yapisini,
5 | beslenme aligkanliklarini dikkate alarak interdisipliner yaklagim igerisinde bireye | I, II
uygun tibbi beslenme tedavisini planlar, uygular, izler ve degerlendirir.
6 Mesleki etik bilincine sahiptir. LIL I
. Iginde yasadig1 toplumun temel degerlerini ve kiiltiiriinii anlayabilme, bunlara LIL I
uyum saglayabilme ve kendisini olumlu yonde degistirebilme becerisine sahiptir.
. Edinmis oldugu bilgileri toplumun saglik diizeyi ve yasam kalitesini yiikseltilmek LI
amactyla kullanir.
0 Arastirma bilgi ve becerisini mesleginde kullanarak deney/proje planlama, LILIV
uygulama ve sonuglarini yorumlama becerisine sahiptir.
Giiniimiizdeki teknolojik gelismeleri takip etmek ve kendini bu alanda gelistirmek
10 icin gerekli olan bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda bilgi ve beceriye sahiptir. LIL IV
Mesleki yasami boyunca insan ve toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi
H ilkelerini temel alir. LI
. Insan sagligmin temelini olusturan biyolojik sistemlerin anatomisi, fizyolojisi, LI
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5 Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrayabilir; etik, esitlik ve LIL I
cevresel degerleri benimseyebilir ve uygulama becerisi kazanabilir. T

Egitim programlarimizin mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari mesleki ve bilimsel
yeterliligi saglamalarina ve {ilke meselelerine bilimsel ¢6ziimler iireten kanaat Onderleri
olmalarmi temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik caligmalar

ilgili fakiiltelerde dekanlik, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliik tarafindan yiiritiiliir.

Yeni dgretim programlarinin hazirlanmasi dekan, yiiksekokul miidiirii veya enstitii miidiiriiniin
Onerisi ve Rektdriin talimat1 ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite ¢aligmalarinda

YOKiin ilgili form ve formatlar1 kullanilir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii egitim programi hazirlama siireci, yiiksekokul miidiirii
koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup egitim programinm Universitemiz Stratejik Planina ve

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumu saglanmistir. Egitim programu, saglik

sektoriiniin kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin dgretim

programlari ve ilgili sivil toplum 6rgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmigtir.

Egitim programi gelistirilirken boliimiin yeterlilikleriyle ders &grenme ciktilari arasinda
iliskilendirme yapilmis, boliimde okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program g¢iktilarina

katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur (Egitim Faaliyetlerinin

Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatt).

2.2. Boliim Ciktilarinin Dénemsel Olarak Gozden Gegirilmesi

Bolim bagkanlar1 egitim programlarmin ve boliim ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. B6liim Bagkani 6gretim elemanlarindan goriis alir ve ardindan

degerlendirme ve Onerilerini yiiksekokul miidiiriine sunar.

2.3. Béliim Ciktilarin Ol¢cme ve Degerlendirme Siireci

Bolim baskanlari her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders

icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
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degerlendirme goriismesi yapar, bu goriismeyi tutanaga baglar ve yiiksekokul miidiiriine teslim

eder.

Yiriirliikte olan dgretim programlarina iliskin degisiklik onerileri Program Degisiklik Talep

Formu yiiksekokul miidiirligiine sunulur. Miidiirliigin degisiklik talebini uygun gérmeleri
halinde bolim baskanlari, degisiklik Onerisinin  ders-6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirmelere, 6grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarini gésteren ders/program
yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli
gilincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaclarin1 Genel Sekreterlik

ile istisare eder.

Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini
inceleyerek Senato onaymna sunar. Senato tarafindan onaylanan yeni Ogretim programi,
Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili

yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati).

Universitemizde bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program igin

(Osrenci is Yiikii Belirleme Formu, Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi,

Program Yeterlilikleri {sveren Degerlendirme Anketi) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5

6grenciyle, mezun ve igveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilmistir.

Béliim Ciktilarina Ulasma Diizeyini Dénemsel Olarak Belirlemek ve Belgelemek Uzere

Yapilan Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinin isletildigine Dair Kamtlar

Beslenme ve Diyetetik Boliimii program c¢iktilarma ulagma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki
orneklerle siralanmugtir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize, final ve biitiinleme sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin

degerlendirilmesi, (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatr)

e Beslenme ve Diyetetik Uygulama Defteri

e Program Yeterliliklerine Yénelik Ogrenci ve Isveren Anketleri
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Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin program ciktilarina ulagma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme siirecinin igletildigine dair
kanitlar asagida belirtilen eklerde gosterilmistir.

e Beslenme ve Diyetetik Uygulama Defteri

e Program Yeterliliklerine Yénelik Ogrenci ve Isveren Anketleri

2.4. Boliim Ciktilarina Ulasma

Beslenme ve Diyetetik boliimii, her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak {izere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini saptamak
amactyla kullanmis oldugu 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
asagida siralanmustir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi

e Proje ve seminer ¢aligmalari degerlendirme sonuglari

e Beslenme ve Diyetetik Uygulama Defteri

e Isveren Performans Degerlendirme Formu
o Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler
e Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglari
e Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin 6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler ve kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasindaki
iliski agagidaki tabloda verilmistir.
Ogrencilerin memnuniyet ve memnuniyetsizlik durumunu takip etmek amaciyla Ogrenci

Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati belirlenmistir

Ogrenci memnuniyetlerinin iist diizeyde tutulmasi, Kapadokya Universitesinin oncelikli
amaglarindandir. Bu baglamda KUN 6grencilere memnuniyet anketleri yaparak dgrencilerin

memnuniyet durumunu, istek ve sikayetlerini izlemektedir.

Ogrenci memnuniyetini 6lgmeye yonelik anket veya formlarm igerigi, yontemi ve uygulama
zamani her akademik donemin basinda gergeklestirilecek komisyon toplantisinda karara

baglanmaktadir. Ogrenci memnuniyetinin dl¢iilmesine yonelik calismalar, komisyon tarafindan
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Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi dogrultusunda kararlagtirilan tarihte 6grencinin

danigmani tarafindan uygulanmaktadir.

Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin tespit edilmesi i¢in giiz ve bahar dénemlerinin yedinci
haftalarinda yiiz yiize veya online ortamda (LMS, Microsoft Teams) anketler gergeklestirilir.
Anketlerden elde edilen sonuglar dokuzuncu haftada Yonetimin Gozden Gegirme

Toplantisi’nda degerlendirilerek bir sonraki donemler igin tedbir alinmaktadir.

Ayrica isleyisteki herhangi bir aksaklik durumunun idari birimlere anlik olarak iletilmesi ve her
bir soru veya sorunun takibinin saglanmasi igin gikdyet yOnetim sistemi yazilimi
kullanilmaktadir. Ek olarak, iiniversitemizde i¢ ve dis paydaslar ile etkili iletisim kurulmast

amactyla Canli Destek Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

Ek olarak, iiniversite Stratejik Plani’nda stratejik amac A.5.4. “Kapadokya Universitesi,

ogrencilerinin uzaktan egitim, toplanti ve seminer igerikleri, altyap1 ve etkilesim vb. agilardan

memnuniyetini yiiksek tutmay1 hedefler’’ ifadesi ile 6grenci memnuniyetinin artirilmasi hedefi

altinda uzaktan 6gretime iliskin performans 6l¢ii ve 6l¢iitleri de yer almaktadir.

Tablo 8. Boliim Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

No Program Ciktilar: Dersler Ornek Kamtlar

Diyetisyen olarak mesleginin | BES103-BES164-FZY101-
gerektirdigi, temel ve sosyal bilimlere | BES201-BES209-BES216-

ait bilgileri edinir ve bilgilerini yasam1 | BES218- BES224- BES310-
boyunca kullanir. BES314- BES318- BES316-
BES378- BES324- BES376- | Ara smav ve final
BES215- BES104-MIK101- | sinavlari, uygulama
1 SYS121-SYS122-  BES311- | performans
BES313- BES317- SAH103- | degerlendirme
BES375-  BES319-FTR475- | formu

BES471- BES473- BES475-
BES477- BES436- BES412-
BES405- BES478- BES470-
BES482- BES472- BES476

32


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/ea387404-3a0e-43da-2ad6-08dbcc80848c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/4c440fc5-0643-4d17-8cc5-08dbeb50954f
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/4c440fc5-0643-4d17-8cc5-08dbeb50954f

Alam ile ilgili bilimsel ydntem ve
teknikler ile kalite yonetim siireglerini

uygular.

BES215-MIS101-ARS101-
BES201-BES209

Ara smav ve final
sinavlari, uygulama
performans
degerlendirme

formu

Mesleki uygulama alanlarindaki ¢aliyma
stireclerini planlar, ekip tiyesi olur, ortak
¢aligmalara katilir ve bu c¢alismalar:

yonetir.

MIS101-ARS101-  BES427-
BES438- BES402- BES403-
1IS101-STA301-PFE101-
PFE102-PFE103-PFE104-
BIP403- BES478- BES470-
BES482- BES472- BES476

Ara smav ve final
siavlari, uygulama
performans
degerlendirme

formu

Yabanct dili etkin kullanarak kazandigi
bilgi ve becerileri ulusal/uluslararasi

diizeyde karsilastig1 durumlara uygular.

LIN101-LIN102
LIN103- LIN104- LIN105
LIN106- LIN107-LIN121

Ara smav ve final

sinavlari

Farkli yas gruplarindaki hasta bireylerin
sosyokiiltiirel ve ekonomik yapisini,
beslenme aliskanliklarini dikkate alarak
interdisipliner  yaklasim  igerisinde
bireye uygun tibbi beslenme tedavisini

planlar, uygular, izler ve degerlendirir.

BES311- BES313- BES317-
BES403- BES402- BES427-
BES438- SAH103- BES375-
BES319- BES310- BES314
BES318- BES316 BES-372-
BES324-  BES376-STA301-
FTR475- BES471- BES473-
BES475- BES477- BES436
BES412- BES405- BES478-
BES470- BES482- BES472-
BES476

Ara smav ve final

sinavlari

Mesleki etik bilincine sahiptir.

FZY101- BES107
BES475-BIP403-BIP404

Ara smav ve final

sinavlari

Icinde yasadigi toplumun temel
degerlerini ve kiiltiiriinii anlayabilme,
bunlara uyum saglayabilme ve kendisini
olumlu yonde degistirebilme becerisine

sahiptir.

TBS163-TAS161-TAS162-
TDS163-TDS164-PFE101-
PFE102-PFE103-PFE104-
PFE105-PFE107-  SAHI103-
BES375- BES319- BES310-
BES314- BES318- BES478

Ara smav ve final
sinavlari, uygulama
performans
degerlendirme

formu

Edinmis oldugu bilgileri toplumun

saghk diizeyi ve yasam kalitesini

yiikseltilmek amaciyla kullanir.

BES103- BES104- BES215-
BES209- SAH103- BES375-
BES319- BES310- BES314-

Ara simav ve final
sinavlari, uygulama

performans
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BES313- BES471-
BES475-BES477-

BES412- BES405-
BES470- BES482-

BES473-
BES436-
BES478-
BES472-

BES476-FTR475-MIK101-
SYS121-SYS122-PFE103-
PFE105-PFE106-PFE107-

PFE108-PFE109

degerlendirme

formu

Arastirma bilgi ve becerisini mesleginde

Ara smav ve final

kullanarak  deney/proje  planlama, | ARS101-STA301-BIY101- sinavlari,  Bitirme
’ uygulama ve sonuglarini yorumlama | BIP403-BIP404 Projesi
becerisine sahiptir. Degerlendirmesi
Gilinlimiizdeki teknolojik gelismeleri | TBS163- BES201- BES209-
takip etmek ve kendini bu alanda | BIP403- BIP404- LINI101-
10 | gelistirmek igin gerekli olan bilgi ve | LIN102-LIN103- LIN104- Ara simav ve final
iletisim teknolojileri alaninda bilgi ve | LIN105-LIN106- LIN107- simavian
beceriye sahiptir. LIN121
Mesleki yasami boyunca insan ve | BES103- BES215- SAH103-
toplum  saghigmin korunmast ve | BES375- BES319- BES202-
gelistirilmesi ilkelerini temel alir. BES216- BES403- BES402-
BES427- BES438 BES-311-
BES313- BES317- BES316- | Ara smav ve final
BES378- BES324- BES376- | sinavlari, uygulama
11 BES471- BES473- BES475- | performans
BES477- BES436- BES412- | degerlendirme
BES405- BES478- BES470- | formu
BES482- BES476- BES472-
LIN121-MIK101-SYS121-
SYS122-GSS171-GSS172-
FTR475
Insan saghgmin temelini olusturan | ANO101-KIM101-BES103-
biyolojik sistemlerin anatomisi, | BES104- BES164- BES215- | Ara smav ve final
12 fizyolojisi, isleyisi ve siirdiiriilmesine | BES202- BES216- BES218- | sinavlari

yonelik kavramlara sahiptir.

BES209- BES224

34




Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal
TAS161-TAS162-TDS163-
sorumluluklar1 kavrayabilir; etik, esitlik Ara smav ve final
13 TDS164-GSS171-GSS172-
ve ¢evresel degerleri benimseyebilir ve sinavlart
SYS121-SYS122

uygulama becerisi kazanabilir.

2.5. Boliim Ciktilarim izleme
Beslenme ve Diyetetik boliim ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla 6grenci, mezun ve isverenlere
anket uygulanmasi dahil olmak iizere sektorel ve teknolojik gelismelerin takibi, mevzuat

degisiklerinin  incelenmesi vb. c¢alismalari Egitim  Faaliyetlerinin  Planlanmasi  ve

Organizasyonu Talimati kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim performansim izlemek, gdzden
gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu da izleme sonuglarina gore; Ogretim yontemlerinin ve tekniklerinin
cesitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, ders sunumlarinin iyilestirilmesi gibi
konularda iyilestirme siireglerinin baglatilmasi konusunda tavsiyelerde
bulunmaktadir. Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu’nun asagida yer alan tavsiye

karari sonrasinda (17.07.2020 Tarihli OGEK Toplanti Tutanagi — 14.08.2020 tarihli OGEK

Toplanti Tutanagi) fakiilteler, yiliksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii 2020-2021
Akademik Yili 6ncesinde dgretim programlarini gézden gegirerek gerekli gordiikleri dersleri
yeniden yapilandirmis; program/bdlim bazinda yapilan degerlendirmeler sirasinda
uzaktan/yiizyiize/karma verilecek dersler ile bu derslerde uygulanacak egitim-6gretim

teknikleri tespit edilmistir (Ogretim Tekniklerine liskin Fakiilte/Yiiksekokul Karar Ornekleri).

lyilestirme siiregleri dinamik olarak devam etmektedir. Fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokulu ve enstitii nezdinde egitim-6gretim tekniklerinin tespiti, 6lgme degerlendirme
usullerinin belirlenmesi, program yeterlikleri ve dgrenim ¢ikti matrislerinin degerlendirilmesi
siireglerinde gorev alacak Ogretme Sistemleri Gelistirme alt gruplar1 kurulmustur (8.10.2020

Tarihli OGEK Toplanti Tutanagi) ¢alisma gruplari faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin, boliim ¢iktilarinin izlenmesi amaciyla dgrenci, mezun ve
igverenlere anket uygulanmasi dahil olmak iizere sektdrel ve teknolojik gelismelerin takibi,
mevzuat degisiklerinin incelenmesi vb. ¢alismalar1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Organizasyonu Talimati kapsaminda yiiriitiilmektedir.

3. OLCUT OGRENCILER
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3.1. Ogrenci Kabulleri

Beslenme ve Diyetetik boliimiine dgrenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen siavlar ve
yerlestirme iglemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince
kayit yaptirma hakk: kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gegis
hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
onaylanan esaslara gore kabul hakk: kazananlar, 6zel yetenek sinavi sonuglarina gore dgrenci
alan programlara bagvuran adaylar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde

Universitemiz tarafindan yapilan siav sonuglarina gére kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17. Maddesi

geregince Universitenin herhangi bir programia girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlart
Universite Ogrenci sleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Kayit i¢in adaylardan istenen
belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli
sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde
eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar
bile kayitlart iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin
kabuliine Universite Yonetim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan

talepleri OSYM’ye iletilmeden 6nce tamamlanmasi gerekir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiine yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiistindeki 6grencilerden

lise son simifta ya da mezun durumda olan adaylarin bagvurulari Yurtdisindan ve Yabanci

Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Kabul Yénergesi kapsaminda kabul edilmektedir;

Beslenme ve Diyetetik boliimii uluslararasi 6grenci kontenjanlari her yil kurumun web sitesinde

duyurulmaktadir. https://kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

Tablo 9. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi

Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit
Yaptiran
Ogrenci

Sayis1

Smav Puam Smav Basari Sirasi
Akademik Y1l | Kontenjan

En yiiksek | En diisiik | En yiiksek | En diisiik
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2023-2024 50 51 357,97 249,53 173.41 614.605
2022-2023 50 50 319,77 243,66 239.110 567.822
2021-2022 50 19 233,65 227,28 356.98 376.44
2020-2021 40 40 339,11 226,22 175.653 540.356
2019-2020 40 36 318,82 226,22 154.000 460.000
2018-2019 50 30 300,45 237,14 157.000 360.000

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde istege bagl Ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadir.

3.3. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Bagka yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan baska bir
programima yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak islemleri
Yonergesi_hiikiimlerine gore yiiritiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gegis
basvurularinin kabuliine ve yatay gegis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Y6netim Kurulu On

Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi dogrultusunda karar verir.

Beslenme ve Diyetetik boliimii  6grencileri; Psikoloji, Gastronomi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Ascilik programlarinda Cift Anadal, Psikoloji, Gastronomi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ve Cocuk Gelisimi programlarinda Yandal yapabilmektedirler.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/cift-anadal-yan-dal-programlari

Beslenme ve Diyetetik boliimii Cift Anadal ve Yandal programlarina 6grenci kabulii 2019-2020

akademik yilinda baglamis olup, Tablo 10°da kabul edilen &grenci sayilari verilmistir.

Tablo 10. Béliimde Cift Anadal ve Yandal Programlaria Kabul Edilen Ogrenci Sayist

Akademik Y1l Cift Anadal Yandal Toplam
2023-2024 9 1 10
2022-2023 14 3 17
2021-2022 4 1 5
2020-2021 7 0 7
2019-2020 1 0 1
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2018-2019 - - 0

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri énceki dgrenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangic haftasi dncesinde ilan edilen basvuru formu/dilekgesi araciligr ile
boliim baskanligina iletmesi gerekmektedir. Bagvuru formuna daha 6nce &grenim goriilen
kurum tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders icerikleri ve
kredi bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsay1ilarini1 gésteren
tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz. Basvuran
ogrencilerin 6nceki 6grenimlerinde tamamlanmis stajlart varsa, staj yapilan yeri, siiresini ve

basar1 durumlarini gdsteren belgelerin eklenmesi gerekir.

Yabanci dil dersleri igin OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinav sonuglari, yapilan

transfer bagvurular1 Kapadokya Universitesi Yabanci Diller Yonergesi hitkiimleri uyarinca

gergeklestirilir.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt digindaki {iniversitelerden alman dersler igin
muafiyet ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin &n kosulu var ise ve bu
kosul saglanmamis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders
daha dnce birden fazla almis ise alinmig 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir.
Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde yapildigi programlarda muafiyet/transfer
bagvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha once fakli bir egitim dilinde alinmis ise

muafiyet/transfer islemi yapilamaz

3.4. Ogrenci Degisimi

Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar asagida

belirtilmistir.

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararasi standartlar yakalamak adma
uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlarn ile yakin is birligi ve etkilesim i¢inde olmay1
hedefler. Bu hedefe yonelik olarak Erasmus, Mevlana ve benzeri ikili degisim programlari
kapsaminda iiniversitelerle anlagsmalar gerceklestirir. Uluslararasi degisim programlarina

gonderilen 6grencilerin sayisinin artirilmasini ve uluslararast 6grencilere yonelik yaz okullar
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acilmasi faaliyetlerini destekler. Diger taraftan KUN, uluslararasi degisim programlarindan
gelen Ogrencilerin ve &gretim elemanlarinin sayisinin artirilmasina; uluslararas: degisim

programlarina giden dgretim elemant sayisinin artirilmasina dnem verir.

Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarindan faydalanmak ve duyurulari yakindan takip
etmek isteyen Ogrenciler i¢in web sitesi kurulmustur. Ayrica déonem i¢inde Danigmanlik ve
Kariyer Planlama derslerinde Rehberlik birimi tarafindan degisim programlariyla ilgili

bilgilendirme yapilmaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda Erasmus Birim Koordinatorleri bulunmaktadir. Birim

koordinatdrleri gelen Ogrencilerin uyumundan ve giden Ogrencilerin tiim islemlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.

Uluslararas1 liskiler Birimi yilda iki defa ilgili birimlerle koordinasyon toplantilar:
diizenlemekte bu toplantilarda uluslararasi faaliyetlerin koordinasyonu saglanmaktadir.

Uluslararasi iligkiler birimine ait kalite dokiimanlar1 {iniversitenin kalite web sayfasinda

yayinlanmig ve kalite sistemine entegre edilmistir.

Ogrenci Degisimi Konusunda Anlasmali Kurumlar asagida yer alan linkte belirtilmistir.
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2021.03.24-
Program%:20Baz%C4%B Inda%20Anla%C5%9Fma%?20Listesi 1.pdf

Tablo 11. Yabanc1 Ogrenciler icin Ulkelere Gore Basar1 Sartlar

ULKE SINAV VEYA DIiPLOMA TURU BASARI SARTI
Afganistan Afganistan Baccalauria En az 60
Almanya ABITUR smavi En az 4 puan almak.

Fachhochschulreife

Zeugnis Der Allgemeinen
Hochschulreife (Certificate of General
Qualification for Higher Education) Reifezeugnis / | gy fazla 5 iizerinden
Zeugnis der Reife (Maturity Certificate) Zeugnis |3 5

Der Fachgebundenen Hochschlreife (Certificate of
Qualification for a Specific Subject in Higher
Education) Zeugnis der Fachhochschuhlreife

Almanya

39


https://kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-iliskiler-koordinatorluk
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/7b28b062-3b7c-4a63-d953-08dc73ec5aa1
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2021.03.24-Program%20Baz%C4%B1nda%20Anla%C5%9Fma%20Listesi_1.pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2021.03.24-Program%20Baz%C4%B1nda%20Anla%C5%9Fma%20Listesi_1.pdf

(Certificate of Adm.to a Polytechnic University)
Fachabitur

Amerika En az 800 toplam puan
Birlesik Amerika Birlesik Devletleri SAT 1 ve en az 350 matematik
Devletleri puant almak
C/enaz25/4
Amerika Matematik ve Ingilizce
Birlesik ABD Lise Diplomast zorunlu olmak
S Advanced Certificate of Secondary Education iizere en az 2 Principal
Devletleri . 1
seviyesi ve 1 Subsidiary
seviye
Birlesik ACT 1
Devletleri Composite
icin 21/ 36 puan
Baccalaureat de 1'Enseignement Secondaire /
Brevet de Technicien / Bachillerato Superior
Andora General / Bachhillerato Unificado y Polivalente 10
(BUP) AND Curso de Orientacion Universitaria
(COU) / Curso Preuniversitario
Diploma de Ensino Pre Universitario OR Carta do
Angola . 14
Curso Complementar Liceus
Arjantin Titulo de Bachiller Enaz6/10
Diploma e Pjekurise
Arnavutluk (Secondary School Leaving Certificate / Enaz6/10
Certificate of Maturity)
Avustralva New South Wales: Higher School Certificate / c
4 HSC and Record of Achievement
Northern Territory Certificate of
Avustralya Education / NTCE and Record of Achievement ¢
Avustralya Queensland: Senior Certificate C
South Australian Certificate of Education / SACE
Avustralya and Record of C
Achievement
Victorian Certificate of Education / VCE and
Avustralya C

Statement of Results

40




(Avusturalya) Western Avustralia Certificate of

Avustralya Education / WACE ¢
Avustralya Capital Territory / ACT Year 12 Certificate C
Avustralya Avrupa Bakaloryasi Enaz 55
Reifezeugnis / Reifeprufungszeugnis,
Maturazeugnis / Matura,
Externistenreifeprufungzeunis (with at least 4
subjects), Studienberechtigungsprufung,
Avusturya Berufsreifeprufung, Abschlusszeugnis from a En fazla 3,5
Fachschule (with at least 4 years of full time
study, Reife-und Befahigungsprungszeugnis fur
Erzieher
Azerbaycan | Azerbaijan National Test (TQDK) En az 250 puan
Azerbijan Certificate of Complete Secondary
Education "Attestat o Srednem Obrazovanji
(Certificate of General Secondary Education)
Attestat Zrelosti (Security School Graduation
Azerbaycan | Certificate) Diplom ob Okoncanji Srednego 5 {lizerinden 3
Special'nogo Ucebnego Zavedenija (Diploma
from a Specialized Secondary School) Diplom o
Skrednem Spetsialnom Obrazovanii (Diploma
from a Specialized Secondary School)
Bahreyn Bahreyn Tawjihiyya 60/100
Higher Secondary School Certificate (HSC)
Banglades En az 60/100
Higher Secondary School Certificate (HSS)
Bagvurulan programla
ilgili en az 3 smavda
toplam 150
Tsentrainoe Testirovanie
Belarus
Central Testing
konulanndan 100
Belorussian Central Testing Results lizerinden en az 30
olmak Uzere, toplam
600 iizerinden en az
300 puan
) Certificate de VEnseignement Secondaire
Belgika Superieur, Getuigschrift van Hoger Secundair En az 50veya 10/20

Onderwijs (Certificate of Higher Education) AND
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Diplome d' Aptitude a Acceder aVEnseignment
Superieur, Bekwaamheidsdiploma dat Toegang
Verleent tothet Hoger Onderwijs (diploma giving
access to higher education), Diplome de VExamen
de Adm. Aux Etudes de Candidat, Diplome van
het Toelatinesexamen Voor de ODleidine van
Kandidaat (dinloma ofexam for candidate's deeree
status

Benin Baccalaureat 10

Beyaz Rusya Diplom 0 Srednom Obrazavaniitestat/ 3/5veya6/10
Atestat

Birlesik Arap | Shahadat al-Thanawiyah (Secondary School 60%

Emirlikleri | Certificate ’
Diploma Grado

Bolivya 7 lizerinden 4

Titulo de Bachiller en Humanidades

Bosna Hersek

Maturska Svjedodzba

Diploma o polozenom ispitu

Diploma o polozenom maturskom ispitu
Diploma o polozenom zavrsnom ispitu
Diploma o zavrsenoj gimnaziji (1998-)
Diploma o zavrsenoj srednjoj skoli (1992-)

Svjedocanstvo svjedozba o zavrsenom
obrazovanju

Svjedozba o maturi

En az 5 Uzerinden 3

Brezilya Certificado de Ensino Mé6dio 10 iizerinden 5
. L A-Level sonucu, en az
Brunei GCE Advanced Level Examinations
AS-Level sonucu
Darzhaven Zrelosten 1zpit -Bulgarian Matura, Basvurulan proeramla
Diplom from Poluvisshi Instiuti (Semi Higher i isli olmak Il')ize%e 100
Bulgaristan Institute alter I0yearMatura) Diplom Za &

Zavarsheno Sredno Obrazovanit Zrelostno
Suidetelstvo Konkursen Izpit

tizerinden en az 41veya
6 lizerinden 4

Burkina Faso

Baccalaureat/Diplome de Bachelier de
I'Enseigniment du Second Degre veya
Baccalaureat

Technique/Diplome de Bachiller de
Technicien

10
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Intermediate Certificate veya Junior

Burma Assistant Teacher Certificate 60
Burundi Intermediate Certlﬁcate veya Junior Assistant 60
Teacher Certificate
Cambridge Overseas School Certificate (COSC) I'veya Il bolimden
Butsvana geeme
GCE (A) Level sonucu
Ceuta Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) 6
/Curso de Orientacion Universitaria (COU)
Cezayir ]'Sacca.laureat / Dlplome.de Bache.her de En az 10/20
I'enseignement secondaire Senegial
Cibuti Baccalagreat de 1'Enseignement 10
Secondaire
Baccalaureat de VEnseignement du 2nd degre OR
Cad Diplome de Bachelier de 1'Enseignement de 2nd | 10
Degree OR 1'Examen Probatoire de Baccalaureat
Cek Vysvedceni o maturitni zkousce/ Maturitni En fazla 5 iizerinden
Cumbhuriyeti | zkouSka / Maturita from avmnazium 3,5
Bevis for Hojere Forberedeiseseksamen
Danimarka BeV1s. for.Studentereksamen (certificate of student 13 fizerinden 7
examination)
HF Higner preperatory examination
Certificacion (Pruebas Nacionales de Conclusion
de la Educacidn Media)
202;1111;(1 i Certificado Oficial de Suficiencia en los Estudios
Hmhurye Secondaries 60 /100
Diploma de Conclusion de la Educacion Media
Diploma Titulo de Bachiller General
Bachillerato Titulo de Bachiller en Arte Ciencias
Ekvator Bachillerato Titulo de Bachiller Unico Integral. 5/10 veya 10/20
(Ekvator)
U AN En az 60
Endonezya . .
Surat Tanda Tamat Belajar (Completion
Certificate) / [jazah (Diploma) from a SEKOLAH | Cukup avarage 6/10
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MENENGAH AT AS (SMA or Academic Senior
Secondary School)

Attestat o Srednem Obrazovanji (Certificate of
General Secondary Education) /Attestat Zrelosti
(Security School Graduation Certificate) / Diplom
ob Okoncanji Srednego Special'nogo Ucebnego

Ermenistan Zavedenija (Diploma from a Specialized 3 Uzerinden 3
Secondary School) / Diplom o Srednem
Spetsialnom Obrazovanii (Diploma from a
Specialized Secondary School®
Gtimnaasiumi Lsputunnistus
Estonya 5 {izerinden 3
Riigieksamenitunnistus
Ethiopian Higher Education Entrance Examination | 60/100
Etiyopya
Fransiz Bakaloryasi (Baccalaureat general) 20 tizerinden en az 10
Baccalaure"at de I'enseignement secondair
Fas 20 tizerinden 10
Baccalaureat
Filipinler High School Diploma (kurso sa sekundarya) 60/100
Studentexamensbetyg
Finlandiya Cum Laude Approbatur
Ylioppilastutkintotodistus
Bakalorya siavindan (Fransa, Liibnan, Benin,
Burkina Faso, Cad, Kamerun, Kambogya, Togo, |Tip ve Dis Hekimligi
Fransa Gabon, Orta Afrika, Senegal, Cibuti, Nijer, Fakiilteleri i¢in en az 12
Moritanya, Mali, Madagaskar, Cezayir, Tunus, diger bolimler igin 10
Fas, Gine vb. iilkeler)
Gambiva West African Senior School Certificate En az 6 konuda 3'U en
Y Examination (WASSCE) (Gambiya) azD
Gana "West African Senior School Certificate
Gana Examination (WASSCE) sinavi 6 konudan 3 en az D
Gana General Certificate of Education GCE "A"  |sonucu
Levels
. s . ... |Bagvurulan programin
Gaokao an Halk Cumhuriyeti'nde yapilan Universite giris puan tiiriinde 750
sinavmda .
iizerinden en az 450
Giay Chung Nhan Pho Thong Trung Hoc Kha average 6-6,5 /10
Gine

Baccalaureat

10

Gine-Bissau

Segundo Ano De Curso Complementar

10
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Guatemala Diploma de Bachiller en Ciencias y Letras 60/100
Konularin 4'ii Ingilizce,
Matematik, Doga/Fizik
Giliney Afrika | National Certificate Educational Achievem Bilimleri ve Sosyal
Bilimler olmak iizere en
az 5 konudan 3/4
Matematik ve Ingilizce
zorunlu olmak iizere en
Giiney Afrika |National Form VI Examination Certificate az 2 Principal seviyesi
ve l
Subsidiary seviye
National Senior certificate
Gliney Afrika 60/100
Senior certificate
.. Kodung Hakkyo Chorupchung (Senior High
K . .o B
Gilney Kore School Diploma) AND University Entrance
Attestat o Srednem Obrazovanii 5 tizerinden 3
Sashualo Skolis Atestati
Giircistan
Gircistan Ulusal Sinavi En az 250
- Syjedodzba o Zrelosti (Certificate of
Maturity)
- Diploma o Stecenom Pozivniusmerenom
Obrazovanju i Vaspitanju Srednjeg Stupnja
(a final examination certificate)
- Svjedodzba o Zavrsnom (a final
Hirvatistan examination certifcate from Croatia) 5 {izerinden 3
- Svendocanstvo o Polozenom Zavrsnom (a
final exam cert, from Serbia)
- Spricevalo o Kancani osnovia Soli (a final
exam cert, from Slovenia)
- Svidetelstvo zaPolozen Zavrsen (a final
exam cert, from Macedonia)
- All India Senior School Certificate
Hindistan (AISSC) En az 60

- 11 India Senior School Certificate
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- Central Board of Secondary Education,
12th Grade

- Higher Secondary Certificate (arts or
science) after Standard X11 (12th Grade)
OR Indian School Certificate Intermediate
Certificate

- Pre-Degree Certificate

- Pre-Professional Certificate (Pre-Dental,
Pre-Eneineerina, Pre- Asriculture)

- Pre-University Certificate earned

- Voorbereidend Wetenschappelijk
Onderwijs (VWO)

- Hoger Algemeen Voortgezet Onderwijs

(HAVO)
Hollanda Diploma
- Vooropleidina Hoger Beroepsonderwiis
(VHBO)
- Middelbaar Beroepsonderwiis (MBO) (3-
4)
Bachillerato Titulo de Bachiller en Ciencias y 60/100 veya 5
Honduras .
Letras iizerinden 3
Matematik ve Ingilizce
Hong Kong Certificate of Education Examination |zorunlu olmak iizere en
(HKCEE) + Hong Kong Advanced Level az 3 konuda A-B
Examination (HKALE) seviyesinde puan veya
6 konuda A-D
seviyesinde puan
Honk Kong
Matematik ve Ingilizce
Hong Kong Certificate of Education Examination |zorunlu olmak {izere en
(HKCEE) + Hong Kong Advanced Supplementary |az 3 konuda A-B
Certificate seviyesinde puan veya
(HKASC) 6 konuda A-D
seviyesinde puan
Al-Edadiyah 60/100
Irak
Irak Baccalaureat En az 50
Ingiltere General Certificate of Education (ingiltere) GCE |En az 2 konuda A Level
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Iran Diplome Debirestan ve Pisdanesgahi

Diploma ve sinav notu

Iran Iran Diplome Debirestan 20 tizerinden en az 10
irlanda Honoqrs Le.avmg Cﬁertlﬁcate / Leaving Certificate En az 60
/ Matriculation Certificate
Matematik ve bir dil
konusu olmak iizere en
Scottish Certificate of Secondary Education az 5 Scottish Higher
; . . . . . Level konusundan en az
Iskogya (iskocya) / Scottish Qualifications Certificate .
(iskooya) C notu; en az 4 Scottish
oy Higher Level
konusundan A
veva B notu (zorunlu)
Ispanya Titulo de Bachiller / Bachillerato (Baccalaureate) |10 {izerinden 6
Israil Te'udat Bagrut 65/100 veya 7/10
svec Slutbetyg from Gymnasieskolan / Avgangsbetyg VG veya B
from Gymnasieskolan
Attestato di Maturita
Certificat de Maturite
Isvicre Eidgenossisches Berufsmaturitatszeugnis Gut / Bien
Kantonale Maturitatszeugnisse
Maturitatszeugnis
- Esame di Stato conclusivo dei corsi di
studio di istruzione secondaria superior
(italya)
Italya - Maturita (Maturity Certificate) from a 60/100
LICEO CLASSICO (classical lyceum)
- aLICEO SCIENTIFICO (scientific
lyceum)
Izlanda Studentsprof 10 iizerinden 5
- K Kotogakko Sotsugyo Shosho (Upper
Secondary Education Graduation Diploma)
Japonva - Daigaku Nyugaku Shikaku Kentei Shiken 5 iizerinden 3
pony Gogaku (University Entrance Qualification
- Certificate of Record) / Graduate of a
Tanki Daigaku (Junior College)
Kambogya Baccalaureat de 1'Enseignement Secondaire 10

47




Kamerun

Baccalaureat de 1'Enseignement Secondaire

Diplome de Bachelier de I'Enseignement du
Second Degre

Cameroon GCE Advanced Level Examinations

20 tizerinden 10

I veya II boliimden
gecme

Kanada

- Kanada: 12 senelik lise diplomasi

- Quebec 11 lise diplomasi ve 2 yillik
iniversite 6ncesi program veya 3 yillik
profesyonel program

En az 60

Karadag

Diploma o ZavrSenoj Srednjoj Skoli

Svjedocanstvo o Zavrsenoj Srednjem
Vaspranju

5 Uzerinden 3

Katar

Tawjihiyya

En az %60

Kazakistan

- Attestat o Srednem Obrazovanji
(Certificate of General Secondary
Education)

- Attestat Zrelosti (Security School
Graduation Certificate)

- Diplom ob Okoncanji Srednego
Special'nogo Ucebnego Zavedenija
(Diploma from a Specialized Secondary
School)

- Diplom o Srednem Spetsialnom
Obrazovanii (Diploma from a Specialized
Secondary School)

- Kazakhstan National University Test

- Kazakistan Edinoe Nacional'noe
Testirovanie Testi

5 tizerinden 3

En az 80 /100

4 alan smavindan
toplam en az 60 /100

Kenya

- East African Certificate of Education
- Kenya Certificate of Education (KCE)

- Kenya Certificate of Secondary Education
(KCSE)

6 konudan 3 en az D

GCE: en az D olmak
lizere 2 A

48




- East African School Certificate

- Cambridge General Certificate of
Education

- Cambridge School Certificate

Level veya 4 AS Level

- Attestat o Srednem Obrazovanji
(Certificate of General Secondary
Education)

- Attestat Zrelosti (Security School
Graduation Certificate)

- Diplom ob Okoncanji Srednego
Specialnogo Ucebnego Zavedenija
(Diploma from a Specialized Secondary

5 tizerinden 3

School)
Kirgizistan - Diplom o Srednem Spetsialnom
Obrazovanii (Dioloma from a Stecialized
Secondary School)
Math, critical thinking,
reading and
understanding, and
grammar analyzing
konulanndan olu§an
main testing sonucu
245 tizerinden en az
- Kyrgyzstan National Scholarship Test 114
En az iki konuda A-
KKTC KKTC GCEAL Level Sonucu, en az
4 AS Level sonucu
Kolombiya Bachillerato 7,5/10
Kongo Baccalaureat 10 tizerinden 6
Kore Graduation Certificate llbankye Kodung Hakkyo 2/4
(Academic High School Diploma
Diplome per kryerjen e shkolles semesme te larte-
gjimnazin
Kosova 5 Uzerinden 3

Diplome per kryerjen e shkolles semesme te
pergjithshme- gjimnazin
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Kuveyt Shahadat-al-thanawia-al-a'ama 60/ 100
Graduation Certificate form Secondary/Senior
Kuzey Kore |y fiddle School B
Diploma de Bachiller en Ciencias y Letras
Kiiba 60/ 100
Titulo de Bachiller Certificado de Fin de Estudios
Secundarias
Laos Baccalaureate 10 tizerinden 6
Letonya Bran(.ios At.esta.tas. (l\I/IatL}rlta- certificate) / Atestats 10 iizerinden 6
par visparejo videjo izglitftm
Secondary School Leaving Certificate/ Senior
. High School Certificate/ Upper Secondary
Liberya Certitifcate/ 12th Grade Liberian National En az 60
Examination
General Secondary Education Certificate 60/100
Libya
Libya Al Shahada Al-Thanawiyya En az 170/240
Liechtenstein Matl}ra/Maturltat/Maturltatzeugnls (Maturity 3/5
Certificate)
Litvanya Brandos Atestatas (Maturita-certificate) 10 iizerinden 6
Liibnan Liibnan Bakaloryasi (Baccalaurat Libanais En az 50
General)
Liksemburg Luksemburg Certificat de Fin d'Etudes Diploma sahibi olmak
Secondaires
Erettsegi Bizonyitvany (Maturity Certificate) /
Macaristan Szakkozapiskolai Erettsegi-Kepesito Bizonyitvany |5 lizerinden 3
(Technical Secondary School Maturity Certificate)
Madagaskar | Baccalaureat de 'Enseignement du Second Degre | 10 {izerinden 5
- Svjedodzba o Zrelosti (Certificate of
Maturity)
- Diploma o Stecenom Pozivniusmerenom
Makedonya Obrazovanju i Vaspitanju Srednjeg Stupnja | 5 {izerinden 3

(a final examination certificate)

- Svjedodzba o Zavrsnom (a final
examination certifcate from Croatia)
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Svendocanstvo o Polozenom Zavrsnom (a
final exam cert, from Serbia)

Spricevalo o Kancani osnovia Soli (a final
exam cert, from Slovenia)

Svidetelstvo za Polozen Obrazovanju i
Vaspitanju Srednjeg Stupnja (a final
examination certificate)

Svjedodzba o Zavrsnom (a final exam cert)

Sijil Pelajaran Malaysia (SPM) (Malaysian
Certificate of Education or MCE)

SPM/MCE plus Lower Form VI (12 years)

Puan 1 veya 2
SPM/MCE + 12. Sinif /
Puan 1-6

Malezya - Sijil Tinggi Peresekolahan Malaysia
(STPM) (Malaysian Higher School STPM: Puan 1-6
Certificate 13 years) Independent Chinese
Unified Examination results COSC:Puan 1-6
- Cambridge Overseas School
Malta Malta Matriculation Certificate 60/100
5'li skalada 6/10
Meksika Certificado de Bachillerato General Unico
4'Ti skalada 7/10
Misir Thanaweya A'ama 50/100
Mogolistan Konkurs General State Exam En az 650
Mogolistan
Mogolistan Ulusal Sinavi (Gerchilgee) En az 60 veya 3/5
- Atestat de maturitate 10 tizerinden en az 6
- Atestat de studii medii de cultura generala
- Diploma de absolvire a invatamintului
Moldova
- Diploma de Bacalaureat
- Atestat pro povnu zagal'nu srednju osvitu |12 {izerinden 7
. Baccalaureat de 1'Enseignement Secondaire /
Moritanya . 10
Baccalaureat de Technique
Mozambik Baccalaureat de 1'Enseignement Secondaire/ 10

Baccalaureat de Technique
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Proficiency Certificate/ Intermediate Arts Cert.
/Degree/ Intermediate Commerce Cert.

Nepal /Degree/Intermediate Education Cert. /Degree/ 60
Intermediate Science Cert/Degre
WAEC / WASSCE veya GCE A (E:n az 6 alanda ortalama
Nijerya
JAMP En az 200
Norve Examen Artium / Vitnemal (Certificate) from an 6 iizerinden 3
¢ upper secondary school with a BESTATT
- Attestat o Srednem (Polnom) Obshchem
12 iizerinden 7
- Attestat o Srednem Obrazovanji
(Certificate of General Secondary
Education)
- Attestat Zrelosti (Security School
Ozbekistan Graduation Certificate)
- Diplom ob Okoncanji Srednego
Special'nogo Ucebnego Zavedenija
(Diploma from a Specialized Secondary
School)
- Diplom o Srednem Spetsialnom
Obrazovanii (Diploma from a Speciajizgd |5 tizerinden 3
Secondary School)
- Certificado de Educacidn Secundaria Com
Peru - Certificado de Fim de Estudos Secondarios |20 {izerinden 10
- Certificado Oficial de Estudios
Matura
Polonya En az 50 veya 3/6
Swiadectwo Dojrzalosci
- Cursos tecnoldgicos do ensino secundario
Portekiz 20 tizerinden 10
- Diploma de Ensino Secundario from Curso
Portekiz Diploma de estudos secundarios 20 tizerinden 10
Romanya Romanian Diploma de Bacalaureat 10 tizerinden en az 6
Ruanda Certificat des Humanities Generales En az 60

52




Rusya

Russian National Final School Exam- EG

Attestat o Srednem Obrazovanji
(Certificate of General Secondary
Education)

Attestat Zrelosti (Security School
Graduation Certificate)

Diplom ob Okoncanji Srednego
Specialnogo Ucebnego

Zavedenija (Diploma from a Specialized
Secondary School)

Diplom o Srednem Spetsialnom
Obrazovanii (Diploma from a Specialized
Secondary School)

Bagvurulan programla
ilgili en az 3 smavda
toplam 150

5 tizerinden 3

San Marino

Diplome de Maturita

En az 60

Senegal

Senegal Diploma o polozenom zavrsnom
ispitu

Diploma o ZavrSenoj Srednjoj
Skoli/Diploma o polozenom maturskom
ispitu

Diploma o stecenom srednem obrazovanju

Senegal'de yapilan Bakalorya simavi

20 tizerinden 10

12/20

Sirbistan

Diploma o polozenom zavrsnom ispitu
Diploma o stecenom srednem obrazovanju

Diploma o ZavrSenoj Srednjoj Skoli

5 Uzerinden 3

Sierra Leone

Cambridge Overseas School Certificate

West African School Certificate

GCE 'A' Levels

6 konudan 3'i en az D

A Level sonucu, en az 4
AS-Level sonucu

Singapur

Singapore- GCE Advanced level examinat

Level 3
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Vsyvedceni Maturitni Skuske (Secondary School

Slovakya Leaving Certificate) 5 lizerinden en fazla 3
- Svjedodzba o Zrelosti (Certificate of
Maturity)
- Diploma o Stecenom Pozivniusmerenom
Obrazovanju i Vaspitanju Srednjeg Stupnja
(a final examination certificate)
- Svjedodzba o Zavrsnom (a final
examination certifcate from Croatia) / o
Slovenya Svendocanstvo o Polozenom Zavrsnom (a | lizerinden 3
final exam cert, from Serbia)
- Spricevalo o Kancani osnovia Soli (a final
exam cert, from Slovenia)
- Svidetelstvo za Polozen Zavrsen fa final
exam cert, from Macedonia
- Pnklicna matura + maturitetni tecai
Somali Somali Lise Diplomasi (Secondary School En az 60
- Sri Lankan CGE 'A' level exams Level 3
Sri Lanka A Level sonucu
- Sri Lanka General Certificate of Education |© * 4 AS-Level
sonucu
Sudan Sudan Higher Secondary School Certificat 60/100
Suriye Suriye Al-Shahada-Al Thanawiyya / Bacc 60/100
Suudi Suudi Arabistan Tawjihiyya 60/100
Arabistan iy
- Licencia de Ensefianza Media 7 lizerinden 4
- Licencia de Ensenanza Media
Sili
- Prueba de Selection Universitaria (PSU) En az 600/850 puan
Tacikistan Attestat o Srednem Obrazovan 5 lizerinden 3
- Matayom VI (M6)
Tayland 60/100 veya 2/4
- Maw 6
Tayvan Senior High School Diploma OR 60
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Tirkiye 60%
On Lisans igin en az 50,
- Bat1 Avrupa Agik Ogretim Lisesi (West Lisans i¢in en az 60,
E High School P
uropean High School Program) Tip ve Dis Hekimligi
- Tirkiye'de herhangi bir liseden mezun olan | i¢in en az 85 ortalama
Uluslararast Ogrencilerin lise diplomasi
Trkiye Dis Hekimligi i¢in en
az 80,
Lisans boltiimleri i¢in en
az 40,
- KUN YOS ve OSYM tarafindan On Lisans boliimleri
diizenlenen TR-YOS icin en az 30 puan veya
es degeri puan
Tiirkmenistan | Attestat o Srednem Obrazo 5 lizerinden 3
6 konudan 3'ii en az D.
. . GCE A-level: Enaz D
Uganda Uganda East African Certificate olmak Uzere 2 A-Level
veya 4 AS Level
- Ukrainian External Independent Testing Enaz 150
Ukrayna
- Uluslararasi Bakalorya Enaz24/45
Umman Shahadat al-Thanawiyah (Secondary School En az 60
Certificate)
Scientific Stream
dalindan tiim derslerden
Urdiin Urdiin ve Filistin Tawjihi ahnan sinav notu
ortalamast 100
iizerinden en az 60
- Titulo de Bachiller
Venezuela 13-15/20
- Venezuela Bachillerato
- Bang Tot Nghiep Pho Thong Trung Hoc
Vietnam Kha average 6-6,5 /10
- Bang Tu Tai Hai (baccalaureat II)
Yemen Yemen'deki ihtibar Vizari Sanevi Sinavi En az 60
Yunanistan Apolitfrio Enaiou Lykei'ou 20 tizerinden 10
Zaire Dipome d'Etat d'Etudes Secondaires du Cycle En az 60

Long
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- GCE 'A' levels OR Cambridge Overseas ?ngilizce zorunlu olmak
School Certificate OR Rhodesia School tizere 6 konudan

Certificate OR Matriculation Exemption | "satisfactory” ve en az 1
'M' level (recently replaced by Subsidiary konuc'ian.".credn" almak
Level Examinations) veya Ingilizce zorunlu

olmak iizere 5 konudan
"satisfactory" ve en az 2
konudan "credit" almak
Zimbabve

- GCE'A' levels OR Cambridge Overseas | GCE-A level: Enaz2
School Certificate OR Rhodesia School konuda A-level sonucu,
Certificate OR Matriculation Exemption | En a2 4 AS-level
'M' level (recently replaced by Subsidiary | Sonucu COSC: 1-6
Level Examinations)

Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas1 iligkiler Ofisi Universitemiz
ogrencilerinin diinya genelinde gesitli degisim programlarina katilimina destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve

kiiltiirlerine uygun bir bigimde kullanmasina olanak saglamaktadr.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlariyla 2008 yilindan bu yana birgok Avrupa
iilkesine ¢ok sayida 6grenci ve personel hareketlilik imkani sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve
Farabi programlarmim yani sira ikili anlagmalarla uluslararas: iliski agmi giin gectikge

gliclendirmektedir.

Program ve boliim bagkanlari ile Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi
ogrencilerini her egitim-dgretim akademik yili baginda diizenlenen seminerlerle ERASMUS

Ogrenci Hareketliligi programina katilim y&niinde tesvik etmektedir.
ERASMUS programi bagvuru &ncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas1 iligkiler Ofisi
tarafindan Kapadokya Universitesi web sayfasi {izerinden duyurulmaktadir. Ayrica

danigsmanlik derslerinde dgrencilere basvuru tarihleri ve kosullarina iliskin bilgi verilmektedir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus

https://ua.gov.tr/programlar_/erasmus-programi/
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3.5. Damismanhk ve izleme

05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 say1l1 Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin, akademik danismanlhik konusunu

diizenleyen 18 maddesinde kaydimi yaptiran her 6grenci igin, ilgili bolim veya program
baskanliginca, programin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanacagi
belirtilmistir. Akademik danigmanin atanmadigi boliim veya programin baskani s6z konusu
boliimiin veya programda kayith Ogrencilerin dogal akademik danigmani olacagi

diizenlenmistir.

Akademik danigsman Ogretim siiresi boyunca 6grenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarinin onayini alarak, her dénemin basinda, alacaklar1 derslere
kayit yaptirir. Akademik danisman gerektiginde 6gretim elemanlarindan dgrencilerin egitim-

Ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlart hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi 6grencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekégretim hayat:
gecirmelerini; akademik basartya ulagsmalarini ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin
etmek ic¢in, Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik

destegi ve danismanlik verme usul ve esaslarint belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarihinde

Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi yaymlanmistir.

Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yénergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve

Danismanligr Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
a) Yeni kayitli 6grencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, cogaltir ve Ogrenci
Kilavuzunun dagitimini yapar.

b) Yeni kayith 6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini
hazirlar ve uygular.

c) Akademik danismanlarin  belirlenmesi ve  gorevlendirilmesi igin  ilgili

fakiilte/enstitii/yliksekokul kuruluna 6neride bulunur.
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¢) Y1l icerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinin planini hazirlar,
uygular.

d) Haftalik damigmanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve
akademik danigmanlara iletir.

e) Her akademik donemde en az bir kez Ogrenci memnuniyetinin Sl¢iilmesine yonelik
anket/miilakatin uygulanmasimi saglar, anket/miilakatlarin sonuglarin1 degerlendirir ve bu
sonuglar1 Rektorliige sunar.

Her &grenci igin akademik danigman disinda Ogrenci Rehberligi ve Damigmanligi Yénergesi
hiikiimlerini yerine getirmek iizere bir damgsman atanmustir. Ogrenci damsmanlari ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve dgrenci isleri otomasyonu aracilifi ile
ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danismaminin mezun olana kadar degismemesi esastir.
Danigman degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karart ile gergeklestirilir. Haftalik

ders programlarinda her program i¢in danigmanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danigmanimin gérevleri asagida verilmistir.

a) Damigmanlik yaptig1 6grencilere ders se¢imlerinde ve yiiksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar1 tiim egitim-6gretim siireglerini planlamak konusunda danismanlik yapmak,

b) Damigsmanlik yaptig1 Ogrencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigimi ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip
getirmedigini kontrol etmek ve dgrencileri bu konuda bilgilendirmek,

¢) Damigmanlik yaptigi 6grencileri ihtiya¢c gormesi halinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Birimine yonlendirmek,

¢) Danmigmanlik yaptigi 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
siireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirtlmasi igin
tedbir almak,

d) Damigmanlik yaptigi 6grencilere yiiksekdgretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

e) Ogretim, smav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar takip
etmek ve dgrencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

f) Damigmanlik yaptigi 6grencilere yiiksekdgretim siireglerinde karsilagilan sorunlarin
¢Oziimi konusunda yardimci olmak,

g) Damgmanlik yaptigi engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda

akademik birim yoneticisine bildirimde bulunmak,
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§) Damigmanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, liniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

h) Danmigsmanlik yaptigi 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini
komisyon ile paylagmak,

1) Universitenin kararlarini agik ve anlagilir bir sekilde grenciye iletmek,

Beslenme ve Diyetetik boliimii/programi olarak 2023-2024 egitim-dgretim yilinda toplam 150
ogrenciye 4 6gretim elemani danigmanlik hizmeti vermektedir. Danismanlik siirecinde egitimle
ilgili sorunlarm yani sira danismanlar 6grencilerin paylastiklar1 ve danistiklar 6lgiide 6zel/
kisisel sorunlar da dinlemekte ve bu konularda da yardimci olmaya calisiimaktadir.

Kapadokya Universitesi, ogrencilerine etkin bir rehberlik ve akademik danismanlik hizmeti
sunmaktadir. Tiim bolim ve programlarin her hafta Danigmanlik ve Kariyer Planlama dersi
bulunmaktadir. Akademik danigmanlar, dgrencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki
gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danigmanlik
ve Kariyer Planlama dersleri Microsoft Teams uygulamasi iizerinden etkin bir sekilde

ylirtitilmusgtiir.

Tablo 12. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Damismanlik Hizmeti Veren Ogretim Elemanlar

2023-2024 Akademik Yih

1.smf Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Giines Sahin
Ogr. Gor. Hiirmet Kiigiikkatirc1 Baykan
2.simf Dr. Ogr. Uyesi Banu Siizen
Ars. Gor. Kiibra Serge
3.smf Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Giines Sahin
4.s1mif Dr. Ogr. Uyesi Banu Siizen

Ars. Gor. M. Kiibra Serce Saritag

2022-2023 Akademik Yili

L.sinif Ars. Gor. Irem Kaya

2.simuf Ars. Gor. Irem Kaya

3.smf Ars. Gor. Kiibra Serce

4.smif Ogr. Gor. Hiirmet Kiigiikkatirc1 Baykan
2021-2022 Akademik Yih

L.sinif Dr. Ogr. Uyesi Wida Simzari

2.sinif Dr. Ogr. Uyesi Wida Simzari

59



3.sif Ogr. Gér. Hiirmet Kiigiikkatirct

4.simf Ogr. Gér. Hiirmet Kiigiikkatirci
2020-2021 Akademik Yil

1. Simif Dr. Ogr. Uyesi Wida Simzari
2. Smuf Ogr. Gor. Hiirmet Kiigiikkatirci
3. Simf Ogr. Gor. Hiirmet Kiigiikkatirci
2019-2020 Akademik Yil

1. Siuf Ars. Gor. Hiirmet Kiigiikkatirci
2. Siif Ars. Gor. Hiirmet Kiigiikkatirci

2018-2019 Akademik Yih

1. Siuf Ars. Gor. Hirmet Kiigiikkatirci

3.6. Basar1 Degerlendirmesi

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde basar1 degerlendirmesi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 say1lt
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi

Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi hiitkiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Derslerin dénem i¢i ve dénem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari
dersi verecek 6gretim elemaninin onerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yiiksekokul Kurulu derslerin dlgme degerlendirme esaslarini belirlerken sinavlarin
katki diizeylerinin yam sira sinavlara girmek icin gerekli basar1 ve devam kosullarini da

diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmis dénem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar
verilir. Bu sinavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.
a) Biitiinleme smavi: Donem sonu sinavina girmek igin gerekli olan kosullari yerine
getirmis olmasma ragmen donem sonu smmavina giremeyen veya basarisiz olan
ogrenciler igin biitiinleme sinavi verilip verilmeyecegi ve biitiinleme sinavina iligkin

esaslar Senato tarafindan belirlenir.
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b) Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile dénem i¢i veya donem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Y6netim Kurulu karar1 ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan faydalanabilmeleri igin
mazeretlerinin -~ sona  ermesini  takip eden yedi i glni  i¢inde
Fakiilte/Enstitii/ Yiiksekokula yazili bagvuru yapmalar gerekir.

¢) Ek smav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklari halde
mezun olamayan dgrencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklar1 dersin donemine
bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karar ile ek sinav hakki verilir. Azami dgrenim
siiresini doldurmadiklar1 halde, devamlarini tamamlamis olmak sartryla mezun olmak
i¢in bagarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan 6grencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim
Kurulu karar ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir. Normal 6gretim
siiresinin sonunda basarisiz dersi olmadig1 halde bu Yonetmelikte belirlenen asgari not
ortalamasi sartin1 saglayamayan 6grenciler ilgili akademik yilin ek sinav doneminde ii¢
dersi gegmemek iizere kosullu basarili olduklari derslerden ek sinav talep edebilirler.

¢) Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen
dersler i¢in her akademik donemin baginda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklar her ders igin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basar1 durumu
asagidaki tabloda gosterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 13. Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Karsihigi

Puan Ders Notu Katsayl Basar:1 Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Basarilt
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz
0-39 FF 0 Basarisiz
0 FZ 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmis
sayilir. Mezuniyette kosullu basarili notlarin, bagarili kabul edilebilmesi i¢in 6grencinin genel

not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Senato karart ile bazi dersler i¢in “DC” ve “DD”
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ders notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD”
veya “DC” notu almis olan &grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almis gibi tekrar almakla

yiikiimliidiirler.

Yukaridaki tabloda yer alan notlarin diginda agagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

a) “TR” tanimlamast: Ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu
halde basari notu karsiligi bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda
kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat
Ogrencinin transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

b) “G” tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6l¢me degerlendirme yontemi bir sinava
veya belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj,
etkinlik ve benzeri faaliyetlerin tamamlandigini géstermek i¢in “G” tanimlamasi
kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi
degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar verilir.

¢) “S” tamimlamast: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken caligmalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, boliim veya program baskaninin onayi ile
verilir. Bir sonraki dénemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin

tamamlanmamasi halinde 6grencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya dénem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden
itibaren en ¢ok yedi giin icinde yazil olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlhig
tarafindan agiklanan donem sonu ders notlar ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
olmast halinde, diizeltme islemi ilgili Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dénem sonu
sinavlaridan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en ge¢ ertesi donem kayit siiresi i¢inde

diizeltilmis olmas1 gerekir. Ogrenciler basar1 harf notlarina itiraz edemezler.

Kapadokya Universitesi Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik bdliimiinde
basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir. Dersi
veren dgretim elemani degerlendirme &lgiitleri ve agirliklart Kapadokya Universitesi bilgi
paketi iizerinden 6grencilere duyurur. Yazili simavlarda her bir sorunun puan degeri sinav

kagidinda belirtilir. Smavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya uygulamali sekilde yapilir.
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Orgiin, yaygm, uzaktan ve ikinci Ogretim kapsaminda uygulanmakta olan smavlarm
planlanmas ve yiiriitiilmesine iliskin esaslari diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan

Sinav Planlama ve Uygulama Talimati1 yayinlanmistir.

Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi
olarak mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli ¢aligmast i¢in sorularin “bes
kademede” hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:

a) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis 6grencinin yapabilecegi tiirden
sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almasi hedeflenir.

b) Kolay sorular (puanlar): Smnav igin ayrica ¢aba gOstermemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmasi
hedeflenir.

¢) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis smavi Onemsemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi
hedeflenir.

¢) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kagirmis caligmalarii aksatmamis &grencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi
hedeflenir.

d) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayrintilarina vakif derste verilen
bilgileri kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢ézmede kullanabilir
diizeydeki 6grencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun

80 — 100 puan arasinda olmasi hedeflenir.

Klasik sinavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru

sorulmali ya da sorular kendi igerisinde boliimlenebilir bes kademeden olugmalidir.

Coktan se¢meli sinavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida agiklanan kademe esaslari
gozetilmelidir. Soru sayist en az sinavin toplam puaninin cevap secenegi sayisina boliimiiniin
sonucu kadar olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise soru sayisi
en az 25 olmal1. Dogru yanlis secenekleri ile yapilmis 100 puanlik bir sinavda ise segenek sayisi

2 oldugundan en az 50 soru sorulmalidir.)

Uygulama sinavlarmin degerlendirilmesinde, dersler i¢in belirlenen kriterler kullanilmalidir,

tiim uygulama derslerinin degerlendirilmesinde en az bes kriter kullanilmalidir.
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Tiim uygulamali dersler icin Uygulama Defteri kullanilarak &grenciler sahadaki
performanslarina gore degerlendirilir. Bu not dersin sinav sistemi dikkate alinarak, ara sinav ya

da final sinavina etki eder.

3.6. Mezuniyet Kosullari

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik bliimii 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslams ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 38

Ogrenci mezun etmigtir.

Kapadokya Universitesinde 6grencilerin mezun olabilmeleri icin genel not ortalamasinin 2.00
ve daha yukart olmasi, 6n lisans egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde 240 AKTS,
lisansla birlestirilmis tezsiz yiliksek lisans egitiminde 330 AKTS kredilik egitim O6gretim

faaliyetini basar1 ile tamamlamis olmalar1 gerekir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun egitim-6gretim planindaki ¢aligmalarin timiinden basart
saglayan ogrencilerin ilgili Yonetim Kurulu karari ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili

mevzuat hitkkiimlerine gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi

ve dgrencilerin Universiteden mezun olduklar1 boliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan ilgili

mevzuat hitkkiimlerince hazirlanmis diploma eki {icretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimii
ogrencilerinin mezuniyetine karar verirken kullandigi yontemin giivenirligi 05.11.2017
tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihli
ve 30840 sayilh Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile saglanir.

3.7. Ogrenci Temsiliyeti
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Ogrencileri Universitemizin ¢esitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin segim, gorev

ve ¢alisma esaslarini diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yaymlanmistir.

Fakiilteler ve yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her bdliim, meslek yiiksekokullari
altinda egitim veren her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya ana sanat
dal1 i¢in ilgili akademik birimin kayitli grencilerinin oylariyla bir temsilci segilir. Temsilci
¢ikaracak birimler (programlarin her bir sinif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci

Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢aligmalarin yiiriitmek,

b) Ogrenci konseyi organlarinin aldigi kararlar, temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarimi izlemek,

c¢) Temsil ettigi Ogrencilerin sorunlarimmi belirlemek ve ¢dziim igin sorunlar1 6grenci
konseyinin ve Universitesinin ilgili yonetim organlarina iletmek,

¢) Kayitli oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

d) Temsil ettigi program dalindaki &grencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda
iletisimi gelistirmek,

e) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

f) Opgrencilerle ilgili konularm goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalmin
akademik toplantilarina katilmak,

g) Kayithh oldugu bolim, program, anabilim veya anasanat dali baskanligi ve
iiniversitesinin diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara

katilmak.

Ogrenci temsilcileri, segime katilanlarin salt cogunluguyla segilir. Hangi birimlerde temsilci
secilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu siire ara se¢im ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak
tizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklari

programin egitim-6gretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve secim sartlar1 Ogrenci Konseyi Yonergesi’nde

belirlenmigtir.
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2023-2024 egitim 6gretim yilinda Beslenme ve Diyetetik boliimiinii 1, 2, 3 ve 4. siniftan olmak

ilizere 4 6grenci temsil etmektedir.

3.8. Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Ughisar Sanat, Mustafapasa, Urgiip Fabrika) ve
Istanbul Sabiha Gokcen Havalimani olmak iizere bes yerleskede egitim vermektedir.

Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yerleskesi olan tek iiniversitedir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapaga’daki yapi
stogunu kullanarak, egsiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca egitim
ve idari amagl yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da koruma
amaglt imar planinin devreye girmesinden dnce yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve
tadil edilmesi yolu ile de biiylik derslik ihtiyaglarmi gidermeyi temel kampiis gelistirme

politikasi olarak benimsemistir.

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadikca yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmasi sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa

yerleskesi, bu hedef dogrultusunda “yaygin kampiis” olarak yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Saglik Programlari ve Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu, 2018-2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesinde
egitim — Ogretim hizmeti vermeye baslamustir. 16 uygulama laboratuvari, 16 derslik, bir
konferans salonu, 20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye 6zgiin tas isciligi
ile, Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesi, bolgenin &nemli mimari yapilari arasinda

bulunmaktadir.

1944 yilinda faaliyete gegen Urgiip Tekel Sarap Fabrikasi 29.430 metrekare alan {izerine
kurulmustur. Tarihi agidan biiyiik 6neme sahip olmasinin yani sira Tiirkiye’nin tek dogal sarap
mahzenine sahip olan fabrika olmasi da bu alani ayricalikli kilmaktadir. 2020 yilinin agustos
ay1 itibariyle tiniversitemiz biinyesine katilan fabrikada, 2021-2022 akademik yilinda Mimari

Restorasyon, Sehir ve Bélge Planlama ve Cocuk Gelisimi Lisans-On Lisans programlari egitim
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almugtir. 2022-2023 akademik yilinda Beslenme ve Diyetetik béliimii de Urgiip Fabrika

yerleskesine tasinarak egitim-6gretim faaliyetlerine bu yerleskede devam etmektedir.

2018-2019 akademik yilindan itibaren, Kapadokya Universitesi ascilik ve gastronomi
programlarinin uygulama egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen binada
olusturulan yeni uygulama mutfaginda yiiriitilmektedir. Uchisar, ¢ok sayida butik otelleri ve
restoranlari ile Kapadokya’nin en 6nemli yeme - igme merkezidir. Uchisar Sanat Yerleskesi,
bu essiz lokasyonda, turizm tesislerine yakin konumu ile 6grencilerine sektorii yakindan tanima
imkan1 sunmaktadir. Uchisar Sanat Yerleskesinde, gelecegin ascilarinin yani sira blge halkina
ve turistlere de egitim verilmesi ve bu yolla butik isletmelerin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi
planlanmaktadir. Yerleskede, ii¢ egitim mutfagi, bir pastacilik mutfagi ve bir servis uygulama
alan1 bulunmakta; her Ogrenciye bireysel caligma tezgahinda pratik yapma olanagi

sunulmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek ogrencilerimiz icin
barmma ve yemek imkénlari sunan 6grenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da
bulunan dgrenci evlerimiz, 6grencilerimizin bagka hicbir seyle ugragsmalarina gerek olmadan
tiimilyle egitimlerine odaklanmalarini saglayacak sekilde planlanmigtir ve tecriibeli egitimciler

tarafindan idare edilmektedir.

Nevsehir’de tiniversitemiz 6grenci evleri miidiirliigiine bagli, toplam 174 (117 kiz 6grenci evi
— 57 erkek dgrenci evi) dgrenci kapasiteli 6grenci evi bulunmaktadir. Odalar iki kisilik olarak
diizenlenmistir. Y1llik konaklama hizmetinin yaninda, 6grenci evlerinde uygulama dersleri i¢in
belirli giinlerde konaklama talebi bulunan 6grencilerimiz igin giinliik konaklama imkani1 da
saglanacaktir. Ogrenci evlerinde konaklayan 6grencilerin, konaklama bedellerine kahvalt1 ve
saat 22:00-23:00 arasi ¢orba ikrami dahildir. Ogrencilerimiz 6gle yemegi ve aksam yemegi
hizmetini yemekhane veya kafeteryalardan iicret kargiligi alabilirler. Ogrenci evinde
konaklayan 6grencilerimiz i¢in Mustafapasa ile diger yerleskeler arasindaki ulagim giiniin

belirli saatlerinde licretsiz 6grenci servisiyle saglanmaktadir.

Kapadokya Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani icerisinde yer

alan ilk ve tek yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" is birliginin en iyi érneklerinden biridir.
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2011 yilinda Nevsehir'de verilen sivil havacilik egitimlerinin havaciligin kalbi Istanbul'un bilgi
birikimi, altyapisi ve teknik olanaklari ile desteklenmesine duyulan ihtiyag nedeniyle Istanbul
Sabiha Gékgen Havaalanimin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim
Kurulunun izni ve Savunma Sanayi Miistesarligimin destegi ile Istanbul Sabiha Gékgen

Uluslararas1 Havalimani igerisinde kiigiik 6l¢ekli bir yerleske olugturulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmig ve havacilik alaninda
“sanayi-okul-devlet” is birliginin en iyi orneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektdrde yar1 zamanli galisma imkanina, egitimde teori ve uygulamayi
birlestirme imkanma sahiptirler. Kapadokya Universitesi Nevsehir yerleskelerinde, egitim
gormekte olan dgrencilerin de istekleri dogrultusunda Istanbul'da uygulama yapma imkam

bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, o6grencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki
deneyimin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de énemli yer tuttuguna inanmakta;
ogrencilerin kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiiksek 06gretim deneyimlerini
zenginlestirilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda dgrencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerde bulunmak iizere kurduklari topluluklara destek

vermekte, y1l boyu c¢ok cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim bolimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasimimin bir gostergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sart1 olarak 6grencilerinden akademik basar1 yaninda, dolu dolu bir
yiiksek Ogretim hayati gecirdiklerini, topladiklari “etkinlik puani” ile belgelemelerini

beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagl her akademik béliim, egitim programini zenginlestirmek,
Ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek igin bilim
insanlar1, sektor temsilcileri, siyasetgiler, yoneticiler, is adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler,
toplantilar, paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az ii¢ etkinlik
diizenlenmektedir. Kapadokya Universitesi, her yariyilda dgrencilerimiz arasinda turnuvalar
diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar1 ve 6diillii oryantiring

yarigmasi iiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates,
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zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak {izere birgok spor dalinda faaliyetlere

katilma olanag: bulmaktadir.

Universitemiz, dgrenci ve dgretim elemanlarina 2018 yili itibariyle {i¢ ayr1 kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitliphanesi ve Merkez Kiitliphane;
Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane,
yaklagik 10.000 kitab1 kapsar nitelikteki agik raf sistemi ile aynm1 anda 40 kisilik oturma
kapasitesine sahiptir. Kullanicilar merkez kiitiiphanemizden haftanin 6 giinii 09.00-18.00
saatleri arasinda yararlanabilmektedirler. Merkez Kiitiiphanemiz Mustafapasa Yerleske
Medrese binasinda olup 285 m?*’lik alana kurulmustur. Kiitiiphanemizde kullaniciya acik ve
internet baglantili 2 bilgisayar mevcuttur. Kiitliphanenin koleksiyonu agirlikli olarak felsefe,

tarih, genel hukuk, havacilik, teknoloji, mimarlik konularinda yayinlardan olusmaktadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi 2018 yilinda kurulmus olup yaklasik 13.000 yayinin agik raf
sistemi hizmete sunuldugu kiitiphanemizin diger kiitiiphanelerimize gore farkli yonii, calisma
saatleridir. Kullanicilar Sosyal Bilimleri Kiitiiphanesinden haftanin 7 giinii saat 24.00’a kadar
yararlanabilmektedirler. Kiitiiphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar
mevcuttur. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi Mustafapasa Yerleskesi Idari bina arka kisminda olup
358 m2’lik alanda aymi anda yaklasik 70 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanenin
koleksiyonu agirlikli olarak sosyal bilimler, politik bilimler, tarih, hukuk, edebiyat konularinda

yayinlardan olusmaktadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi 2018 yilinda kullanici hizmetine agilmistir. Bugiin 13.000’in
iizerinde yayini bulunan kiitiiphanemiz Pazar giinleri disinda her giin 09.00-18.00 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kiitiphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1
bilgisayar mevcuttur. Fen Bilimleri Kiitiiphanesi Urgiip yerleskemizin kalbinde olup 578 m2
lik alanda ayni anda yaklasik 125 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanemizde agirlikli
olarak Fen bilimleri, tip, sanat, sanat tarihi, egitim, cocuk gelisimi, beslenme, mutfak sanatlari

konularinda yayinlar bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
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Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltlirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri,
fotograf egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitisinde diizenlenen

konserler hem 6grencilere hem de bdlge halkina agiktir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor

etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilarina asagidaki linklerden ulasilabilir.

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/paintball-oyunlari-2

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/the-color-run-24

https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler/doga-yuruyusu-gorgoli-tepesi

3.9. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

Beslenme ve Diyetetik boliimii 6grencilerinin memnuniyetlerinin izlenmesi igin kullanilan
yontemlerden “3.4. Damgmanlik ve Izleme” basliginda agiklandig: iizere birincisi danisman-
Ogrenci gorligmeleridir. Danisman, her yeni egitim Ogretim yili baginda 1ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullari tarafindan atanir ve dgrenci isleri otomasyonu araciligi ile

égrenciye bildirilir. Ogrencinin damigmanimin mezun olana kadar degismemesi esastir.

Akademik y1l icerisinde dgrencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan talep edilen
durum raporlart araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gbozden gegirme
toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir. Ogrenci sikayetleri

ve memnuniyetinin takibinin tim detaylar1 Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyetleri

Degerlendirme Talimati ile belirlenmistir. Universite Stratejik Plani’nda stratejik amac

A.5.4. 6grenci memnuniyetinin artirilmast  hedefi altinda uzaktan 6gretime iliskin

asagidaki performans 6l¢ii ve 6l¢iitleri yer almaktadir.

o Oprencilerin  uzaktan  egitimde kullamlan  sistemlerin  kullanisliligindan
memnuniyetlerinin artirilmast,

o Ogrencilerin uzaktan egitim igeriginden memnuniyetlerinin artirilmas,

o Oprencilerin uzaktan egitimin etkilesim seviyesine iliskin memnuniyetlerinin

artirilmasi,
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o Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyetinin igerik, altyapi, etkilesim vb. agilardan
izlenmesi.
Yukaridaki amagclar yerine getirmek {izere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma

sﬁregleri(")g“rcnci Rehberligi ve Damismanligi Yonergesinde, Ogrenci  Memnuniyetinin

Olgiilmesi bashig1 altinda tammlanmustir. Bu kapsamda Giiz ve Bahar dénemlerinin yedinci

haftalarinda 6grenci memnuniyetinin tespitine yonelik anketler gerceklestirilmektedir (Ek-3
Ogrenci Rehberligi ve Damsmanligi Koordinasyon Komisyonu 2021-2022 Komisyon
Kararlari). Anketin doldurulma siireci akademik danismanlar tarafindan izlenmekte, Ogrenci
Rehberligi ve Danigmanligi Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve alinacak 6nlemlerin
belirlenmesi i¢in YoOnetimin Gozden gecirmesi toplantis1 gilindemine sunulmaktadir

(20.11.2020 Tarihli Yonetimin Gézden Gecirme Karar1). Anketler yliz yiize veya sanal ortamda

(6grenci bilgi sistemi, LMS veya Google Forms iizerinden) yapilmaktadir. Anket sonuglari
yonetimin gozden gegirmesi toplantisinda degerlendirilmekte ve sorun tespit edilen, gelistirme
ihtiyact duyulan alanlarda tedbir alinmaktadir. 2021-2022 akademik yilinda, karma egitim
stirecinin yogunluk kazanmasi ile memnuniyet anketi soru setinde giincellemeye gidilmistir.
Pandemi donemi kosullarinda artan uzaktan egitim ihtiyacinin gerekleri degerlendirilerek,
akademik yilin baglangicinda, uzaktan egitim sisteminin gelistirilmesini temin etmek amaciyla,
miinhasiran uzaktan egitimin degerlendirilmesine yonelik, Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig
Komisyonu tarafindan dgrenci anketi yapilmis, odak grup toplantilari diizenlenmis ve sonuglar

yonetimin gozden gegirmesi toplantisinda (20.11.2020 Tarihli Yo6netimin Gézden Gecirme

Toplantist) ele alinarak iyilestirmeye (Uzaktan Ogretim Destegi Is Akist) yonelik calismalara

baslanmistir. Ayrica Universitemizde isleyiste olas1 aksakliklarn idareye anlik olarak iletilmesi
ve her bir soru veya sorunun takibinin saglanmasi igin sikayet yonetim sistemi yazilimi
kullanilmaktadir. Universitenin internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullamlan CDS,
Universite’nin i¢ ve dis paydaslarimin iiniversitenin birimleri ile etkin bir sekilde iletisim
kurmalara olanak saglamak icin kullanilmaktadir ve bu sistem “Canli Destek Sistemi

Kullanim Talimati1” uyarinca yiiriitiilmektedir.

OLCUT 4. OGRETIiM ELEMANLARI

4.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
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Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik bliimiinde
gorev alan tam zamanh (TZ), yar1 zamanli (YZ) ve ders saati iicretli (DSU) tiim gretim
elemanlarinin 6gretim kadrosu ders yiikii 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi Tablo 14 ve

Tablo 15°de yer almaktadir.

Tablo 14. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim  Elemamnm | TZ/ Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Ad1 YZ/DSU | (Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Donemi, Yilr)
C)gr. Gor. Murat 17 Temel Kimya, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Doganer Organik Kimya, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Ogr. Gor. Hiiseyin Yigit | TZ Anatomi, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Opr. Gor. Aylin .
Gilekin TZ Ingilizee-1I1, 4, 2, Giiz, 2023/2024
Ogr. Gor. Melike Rthtim | TZ ingilizce-111, 4, 2, Giiz, 2023/2024

. Tiirk Dili-Temel Mantik Bilgisi-I, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Ogr. Gor. Yagmur Celik | TZ

R N Tiirk Dili-Temel Mantik Bilgisi-II, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Ogr. Gor. Ozge Eker TZ

Tirk Demokrasi Tarihi-I, 2, 1, Giiz, 2023/2024

Ogr. Gor. Oztekin
TZ Tiirk Demokrasi Tarihi-II, 2, 1, Bahar, 2023/2024

Diizgiin

Besin Kimyast, 3, 1, Giiz, 2023/2024

Besin Teknolojisi, 3, 1, Giiz, 2023/2024

Besin Kontrolii ve Mevzuati, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Besin Kimyasi ve Analizleri, 3, 1, Giiz, 2023/2024

Toplu Beslenme Sistemlerine Giris, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Toplu Beslenme Sistemleri, 2, 1, Bahar, 2023/2024

Gida Katki Maddeleri, 2, 1, Giiz, 2023/2024

Bitirme Projesi I, 4, 1, Giiz, 2023/2024

Tarif Gelistirme ve Uygulamalari, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Bitirme Projesi II, 4, 1, Bahar, 2023/2024

Opr. Gor. Siikran Yasar | TZ

Beslenme Biyokimyasina Giris, 3, 1, Giiz, 2023/2024
TZ Beslenme Biyokimyasi, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Genel Mikrobiyoloji, 4, 2, Giiz, 2023/2024

Dr. Ogr. Uyesi Ebru
Afsar
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(“)gr‘ Gor. Ece Ecemis TZ Temel Bilgi Teknolojileri, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Dr. Ogr. Uyesi Nazife o
TZ Genel Mikrobiyoloji, 4, 2, Giiz, 2023/2024
Akman
Hastaliklarda T1bbi Beslenme Tedavisine Giris, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Hastaliklarda Tibbi Beslenme Tedavisi, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Besin Destekleri, 2, 1, Bahar, 2023/2024
Dr. Ogr. Uyesi Banu 7 Bitirme Projesi I, 4, 1, Giiz, 2023/2024
Siizen [Tarif Gelistirme ve Uygulamalart, 4, 1, Bahar, 2023/2024[
Bitirme Projesi II, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Mesleki Oryantasyon ve Etik, 2, 1, Giiz, 2023/2024
Vaka Caligmasi- Etiit, 5, 1, Giiz, 2023/2024
Beslenme Ilkeleri- I, 4, 2, Giiz, 2023/2024
Danigmanlik, 1, 1, Bahar, 2023/2024
Geriatride Beslenme, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Bitirme Projesi I, 4, 1, Giiz, 2023/2024
Toplumda Beslenme Durumunun Saptanmast, 3, 1, Giiz, 2023/2024
N B Kanser ve Beslenme, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Dr. Ogr. Uyesi Giilsah o .
) TZ Toplumda Beslenme Sorunlar1 ve Epidemiyoloji, 2, 1, Bahar,
Giines Sahin
2023/2024
Tarif Gelistirme ve Uygulamalar, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Bitirme Projesi II, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Besin ilag Etkilesimi, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Dr. Ogr. Uyesi Rukiye
TZ Saglik Hukuku, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Yalap
Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ] ] B
TZ Ilkyardim ve Is Sagligi ve Giivenligi, 2, 1, Bahar, 2023/2024
Ergiin
Ogr. Gér. Yilmaz Akgiil | TZ Ilkyardim ve Is Saghg1 ve Giivenligi, 2, 1, Bahar, 2023/2024
Ogr. Gor. Elif Kiitahneci | TZ Besin Mikrobiyolojisi, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Beslenme Ilkeleri- I, 6, 2, Giiz, 2023/2024
Beslenme Ilkeleri- 11, 6, 2, Bahar, 2023/2024
Beslenme ilkeleri ve Uygulamalari, 4, 1, Giiz, 2023/2024
. Cocuk Hastaliklarinda Beslenme, 5, 1, Bahar, 2023/2024
Ogr. Gor. Hirmet
TZ Danigmanlik ve Kariyer Planlama, 1, 1, Giiz, 2023/2024

Kiigiikkatirct

Danigmanlik ve Kariyer Planlama, 1, 1, Bahar, 2023/2024

Metabolizma Hastaliklar, 4, 1, Giiz, 2023/2024
Bitirme Projesi I, 4, 1, Giiz, 2023/2024
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Beslenme Egitimi ve Danigmanlig1, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Bitirme Projesi 11, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Interaktif Beslenme Akademisi, 3, 1, Bahar, 2023/2024

Ogr. Gor. Sinem Akkus | TZ ingilizce—[, 4,1, Giiz, 2023/2024
Ogr. Gor. Yildiz ingi]izce-l, 4,1, Giiz, 2023/2024
TZ )
Tombak Ingilizce-VI, 4, 1, Bahar, 2023/2024
N ingi]izce-lV, 4,1, Bahar, 2023/2024
Ogr. Gor. Koray Koksal | TZ i
Ingilizce-V, 4,1, Giiz, 2023/2024
Dr. Ogr. Uyesi Selda o
. TZ Biyoistatistik, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Oztiirk
Ogr. Gor. Tansu Kus TZ Egzersiz Fizyolojisi, 3, 1, Giiz, 2023/2024
Prof. Dr. Giiliz Onat
TZ Tibbi Etik ve Deontoloji, 2, 1, Giiz, 2023/2024
Demir
Dog. Dr. Adem Yavuz | TZ Fizyoloji, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Ogr. Gor. Yasser .
TZ Ingilizce-I1, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Khazne
Ogr. Gor. Mustafa .
B TZ Ingilizce-I1, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Giinay Ozdemir
Ogr. Gor. Esra Yolagan | TZ Matematik ve Istatistik, 3, 1, Bahar, 2023/2024
Opr. Gor. Betiil Kantar | TZ Giizel Sanatlar 1, 2, 1, Gliz, 2023/2024
Ogr. Gor. Volkan Laf¢1 | TZ Giizel Sanatlar 11, 2, 1, Bahar, 2023/2024
Beslenme ilkeleri- I, 6, 2, Bahar, 2023/2024
Beslenme Ilkeleri ve Uygulamalari, 4, 1, Giiz, 2023/2024
Danigmanlik ve Kariyer Planlama, 1, 1, Giiz, 2023/2024
Danigmanlik ve Kariyer Planlama, 1, 1, Bahar, 2023/2024
Danigmanlik, 1, 1, Giiz, 2023/2024
Ars. Gor. Miimine Danigmanlik, 1, 1, Bahar, 2023/2024
Kiibra SERCE TZ Mesleki Uygulama- 1, 8, 1, Giiz, 2023/2024
SARITAS Klinik Uygulama- I, 16, 1, Giiz, 2023/2024
Mesleki Uygulama- II, 8, 1, Bahar, 2023/2024
Klinik Uygulama- II, 16, 1, Bahar, 2023/2024
Tarif Gelistirme ve Uygulamalari, 4, 1, Bahar, 2023/2024
Danigmanlik, 1, 1, Giiz, 2023/2024
Ars. Gor. frem KAYA TZ Klinik Uygulama- I, 16, 1, Giiz, 2023/2024
Mesleki Uygulama- 1, 8, 1, Giiz, 2023/2024
Ogr. Gor. Kubilay Tutar | TZ Dijital Beceriler ve Yapay Zeka, 2, 1, Bahar, 2023/2024
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Nazmiye Ceran

‘ DSU

‘ Sporcu Beslenmesi, 2, 1, Bahar, 2023-2024

Notlar:

TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanh, DSU: Ders Saati Ucretli
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2023-

2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1%20(Nev%C5%9Fehir) _10_1.pdf

https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2023-

2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1-Nev%C5%9Fehir 12.pdf

Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tecriibe Siiresi (Yil)
Ogretim Mezun Oldugu Kamu /
TZ/ . . Kapadokya
Elemaninin Unvam . Son Kurum ve Ozel Ogretim .
DSU Universitesindeki
Adi Mezuniyet Yili Sektor Tecriibesi
Tecriibesi
Tecriibesi
Giilsah Giines | Dr. Ogr. Erciyes
. TZ . 3yl 2 yil 2yl
Sahin Uyesi Universitesi 2021
Dr. Ogr. Baskent
Banu Siizen . TZ . ) 16 y1il 11yl 2yl
Uyesi Universitesi 2019
Dr. Ogr. Nevsehir Hact
Selda Oztiirk Uyesi TZ Bektas Veli 2 2 2
Universitesi, 2021
.. Erciyes
Stikran Yasar | Ogr. Gor. TZ . . 9,5 yil 6,5 yil 6,5 yil
Universitesi 2017
Hiirmet . Erciyes
Ogr. Gor. TZ . 6 yil 6 yil 6 yil
Kiiglikkatirct Universitesi 2019
Miimine Kiibra Aras. Erciyes
TZ . . 2yl 2yl 2yl
Serce Gor. Universitesi 2020

TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanli

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik 6gretim kadrosu

Olgiit 4.1."de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek yeterlilige sahiptir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-kadro

4.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

75



https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1%20(Nev%C5%9Fehir)_10_1.pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2023-2024%20G%C3%BCz%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1%20(Nev%C5%9Fehir)_10_1.pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1-Nev%C5%9Fehir_12.pdf
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/2023-2024%20Bahar%20D%C3%B6nemi%20Ders%20Program%C4%B1-Nev%C5%9Fehir_12.pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-kadro

Beslenme ve Diyetetik bdliimiinde 3 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi egitimin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde gérev almaktadir. B6liim kadrosunda yer
alan 1 Doktor Ogretim Uyesi Biyoloji alaninda, 2 Doktor Ogretim Uyesi Beslenme ve Diyetetik
alanindandir. Ogretim Gérevlilerinin 1°i Beslenme ve Diyetetik Boliimii’nde Doktora egitimine
devam etmekte, biri Gida Miithendisligi alaninda doktora egitimine devam etmektedir. Béliimde
gorevli Arastirma Gorevlisi Beslenme ve Diyetetik alaninda yiiksek lisans egitimine devam

etmektedir.

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarmin 6zgegmisleri Ek-4 Ogretim Elemani

Ozgecmislerinde yer almaktadir.

4.3. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimiinde

gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 akademik, mesleki ve klinik tecriibeye sahiptir.

4.4. Atama ve Yiikseltme

Kapadokya Universitesi Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimiinde

dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine Atama

ve Yiikseltme Esaslart Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir.

KUN, akademik kadrosunun kariyer planlamasina ve gelisimine énem verir. Bu cergevede, ise
alim, atama ve yiikseltmelerde objektif ve tesvik edici kriterler belirler. KUN, bu hedefe yonelik
olarak, akademik kadro ihtiyacinin belirlenmesi ve karsilanmasina iligskin prosediirleri titizlikle
yiiriitiir. Akademik personel atama ve ylikseltme yonergesini ve akademik personel performans

degerlendirme kriterlerini belirleyerek uygulanmasini yakindan takip eder.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye acik akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin
gelistirilmesini temel amaglar1 arasma almistir. Kapadokya Universitesinde gorev alacak
Ogretim tiyelerinin akademik kadrolara atama ve yiikseltmede aranacak asgari ilke ve 6lgiitleri

belirlemek tizere “Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari Yonergesi” hazirlanmigtir.
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Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve

nitelikte akademik personel bulunmaktadir.

Universitemiz dgretim eleman1 gérevlendirmeleri agagidaki sekilde yapiimaktadir:

1. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiitkiimlerine gore yapilan atamalar,

2. DSU olarak sektdrden yapilan gérevlendirmeler,

3. Resmi kurum ve kuruluglardan gorevlendirmeler...

"o

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iligkin tiim siirecler "Atama Talimat1" 'nda belirlenmistir.
Egitim-0gretim, bilimsel aragtirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi i¢inde
yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”
hazirlanmagtir.

Ogretim elemanlarimin nitelikleri ile verdikleri derslerin uyumlulugu Kalifikasyon Formlari ile
takip edilmektedir. Tiim dgretim elemanlarmin egitim ve tecriibeleri ile verebilecekleri dersler
Kalifikasyon formlariyla takip edilmektedir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi ders programi yapma asamasinda Ogretim
elemanlarina verilen dersleri kalifikasyon formlarindan teyit etmektedir. Boylelikle 6gretim
elemanlarinin yetkin olmadiklar1 derslere girmesinin 6niline geg¢ilmektedir. Bunun yaninda
ogretim elemanlarinin hizmet ici egitim talepleri karsilanmakta, yiiksek lisans ve doktora
caligmalar1 tegvik edilmekte ve seminer, kongre ve konferanslara katilmak isteyenler i¢in maddi
destek saglanmaktadir. Universitede akademik kadrolarmn istihdaminda ilgili alanlarda ve

branglarda tecriibesi olan ¢alisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

4.5. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Olciimii

Kapadokya Universitesinin 2023-2028 dénemini kapsayan Stratejik Plani, Saglik Bilimleri
Yiiksekokulunun 2016-2020 Stratejik Plani’nin  giincellenerek kurulma asamasindaki
Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve
degerlendirmesi ile olugturulmustur.

=9

Kapadokya Universitesi 2023-2028 Stratejik Plani, “sac ayagi1” olarak nitelendirilebilecek besli
bir yapi iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,

Universite Yénetimi, Topluma Katki, Siirdiiriilebilirlik olmak iizere bes bdliimden
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olusmaktadir. Universitenin idari yapis1 ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak
belirlenmistir. Bu sac ayaklarinin her birinin altinda stratejik amaclar yer almaktadir.
Universitenin  stratejik planmin  kaidesini ise Universitenin sahip oldugu degerler

olusturmaktadir.

Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve
ulusal/yerel kalkinma planlari ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde

topluma ve kalkinmaya sunacagi katkinin en {ist diizeyde ger¢eklesmesi amaglanmuistir.

Kapadokya Universitesinin Stratejik Plan1’nda Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
kritik 6neme sahip bazi alanlarda paydas goriisleri alinarak Anahtar Performans Gostergeleri
(APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde

ulagtigini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

[ Kapadokya Universitesi 2028 Vizyonu ]

Egitim ve Aragtirma ve
Ogretim Geligtirme

Topluma Katki Surdurtlebilirlik

[ Kapadokya Universitesi Degerleri ]

Sekil 2. Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapist

https://www kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin dahil oldugu

stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 16. Saghk Bilimleri Yiiksekokuluna Tamimh Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

Tum bolim ve

programlarda

ver aIar.1 Egitim
derslerin

I Planlama ve
kredilerinin .

, Koordinasyo
AKTS'ye uygun .
olarak 6grenci | Gergeklesm Genel n Dairesi,

Al2|111 . " . g g' 3 Surekli | Sarekli | Sarekli | Surekli | Surekli | Surekli | 17 | 16 | 4 | Koordinator | Yiksekokul
is yukiini e Periyodu . e
. luk ve Enstitu
dikkate alarak e
. . Mudurlakler
belirlenmesi ve . ..
Universite i, Fakiilte
. Dekanliklari
internet
sitesinde
aciklanmasi
Her donem
basinda Yiiksekokul
o%renulere Tamamlanm | Dénem | Dénem | Dénem | Dénem | Dénem | Dénem ilgili Rektor V.‘.e E”nsfltu
A|2|1] 3 |dbneme a Donemi |Basinda | Basinda | Basinda | Basinda | Basinda | Basinda 17116 4 Yardimciligi Mudirliikler
yonelik ders 3 3 3 3 3 3 J i, Fakilte
izlencelerinin Dekanliklari
yayimlanmasi
Mufredatin Yiiksekokul
SOBE'ye L
uygunlugunun | Gergeklesm ilgili Rektor ve Enstitd
Al2|1] 4|8 : Siirekli | Strekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | 17 | 16 | 4 | Mudarlikler
saglanmasi, e Periyodu Yardimciligi i Fakiilte
gell'st'lrllme5| ve Dekanliklan
takibi
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Egitim

I-E-g,ltlm. ve Planlama ve
Ogretim .
Koordinasyo
programlarinin .
Yiksekogretim | Gergeklesm Genel n Dairesi,
nosrel GEXIESM | qiirekli | Sirekli | Strekli | Strekli | Strekli | Surekli | 17 | 16 Koordinator | Yiiksekokul
Yeterlilikleri e Periyodu . L
Cercevesi ile luk ve Enstiti
: ugmlulu“unu Mudarlikler
n»;a"lanmgaa i, Fakdllte
& Dekanliklari
Egitim
Programlarda
Planlama ve
zorunlu ve X
. Koordinasyo
se¢meli dersler ..
ile alan ici ve Gergekleme Genel n Dairesi,
¢ C. Surekli | Sdrekli | Surekli | Surekli | Surekli | Sturekli | 17 | 16 Koordinator | Yuksekokul
digi dersler Periyodu . e
arasindaki luk ve Enstitl
dengenin Mudirlikler
6zegtilmesi I, Fakulte
g Dekanliklari
Mifredatin
bilimsel
gelismeler ve
sektor
ihtiyaclarina
gore Yiksekokul
giincellenmesin | Her program . . . . . . - . ve Enstiti
i temin etmek icin yillik 2/Hazir | 2/Hazira | 2/Hazira | 2/Hazira | 2/Hazira | 2/Hazira 17 | 16 llgili Rektovr Midarlikler
I . an n n n n n Yardimciligr | . .
amaci ile ilgili Sayl /dénem i, Fakulte
enaz2dis Dekanliklari
paydas olacak
sekilde dig
paydaslarin
gorislerinin
alinmasi
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isverenlere

zlcl)l?lfhkl bes Yiksekokul
. Her program . . . . . . - . ve EnstitQ
dénemlerde, icin bes yillik 2/Hazir | 2/Hazira | 2/Hazira | 2/Hazira | 2/Hazira | 2/Hazira 17 | 16 llgili Rektovr Midiirlikler
program . an n n n n n Yardimciligr | . "
. . Sayl /dénem i, Fakulte
degerlendirme
. Dekanliklari
anketleri
yapilmasi
Mezunlara
zﬁl?kehk’ bes Yiksekokul
H . . . . . . - . Enstitl
dénemlerde, ig‘ier: E:gyﬁ:: 5/Hazir | 5/Hazira | 5/Hazira | 5/Hazira | 5/Hazira | 5/Hazira 17 | 16 llgili Rektovr l\/\IISdUr:TUIkIl:er
program . an n n n n n Yardimciligr | . .
. . Sayl /dénem i, Fakulte
degerlendirme
. Dekanliklar
anketleri
yapilmasi
Ogrencilere
yonelik, bes .
yillik Yiksekokul
H . Enstitl
dénemlerde, i;(iar: E;c;gyﬁm 5/Hazir | 5/Hazira | 5/Hazira | 5/Hazira | 5/Hazira | 5/Hazira 17 | 16 llgili Rektéur l\/\lli?d[]nrlsit;l:ll:er
program . an n n n n n Yardimcilig | . .
. . Sayi /dénem i, Fakilte
degerlendirme
. Dekanliklari
anketleri
yapilmasi
Bilgi
paketlerinin
gozden Yiksekokul
gegirilmesi, . - . ve Enstitl
glncellenmesi Ger(;fzkle§r‘n Agusto Agustos | Agustos | Agustos | Agustos | Agustos | 17 | 16 lgili Rektovr Mudirlikler
. e Dénemi S Yardimcilig . ..
ve internet i, Fakulte
sitesinde Dekanliklari
zamaninda

yayimlanmasi
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Disiplinlerarasi

ilgili

" . Yeni agilan Yiksekokul
yiksek lisans lisansisti ilgili Rektér | ve Enstitii
ve doktora 1 5 2 1 2 |17 16 § T YEEN

program Yardimciligr | Mudurlukler
programlari . .
clistirilmesi sayisl i, Fakulte
gl Dekanliklari
Egitim
Egitim Her Her Her Her Her Her Il()cI)aor:‘I:iT:svi
programlarinin akade | akademi | akademi | akademi | akademi | akademi . .y
uygulanmasini Raporlama mik k k k k k Genel n Dairesi,
veu! PO T T N I I A VA T Koordinatsr | Yiiksekokul
n takip, kontrol Periyodu | doénemi| donemi | donemi | donemi | donemi | donemi . e
I¥]3 ve Enstitl
ve no. no. no. no. n9. no. Miidirlikler
raporlanmasi haftasi | haftasi | haftasi | haftasi | haftasi | haftasi . ..
i, Fakilte
Dekanliklari
Trimest | Trimest | Trimest | Trimest | Trimest
er er er er er
program | program | program | program | program
larrigin | larrigin | larrigin | larrigin | larrigin
Dénem her her her her her Rehberlik ve
sonlarinda tim akademi | akademi | akademi | akademi | akademi Psikolojik
Lo . Her
Ogrencilere akade k k k k k Kurumsal | Danigsmanhk
Ogretim Tamamlama | mik donemi | dénemi | donemi | donemi | donemi iletisim ve Birimi,
elemani ve Dénemi dBnem n 10. n 10. n 10. n 10. n 10. 17 | 16 Ogrenci Yiksekokul
ders sonund Haftasi, | Haftasi, | Haftasi, | Haftasi, | Haftasi, Koordinator | ve EnstitQ
degerlendirme a Somestr | SOmestr | SOmestr | SOmestr | SOmestr Ggu Mudirlikler
anketi program | program | program | program | program i, Fakilte
yaptiriimasi larrigin | larrigin | lariigin | lariigin | larrigin Dekanliklari
her her her her her
akademi | akademi | akademi | akademi | akademi
k k k k k
donemi | dénemi | donemi | donemi | donemi
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n 13. n13. n13. n13. n13.
Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta
Her .
Akademik akade Her Her Her Her Her YvuekZitgtgl
Genel Kurul Tamamlanm mik | akademi | akademi | akademi | akademi | akademi ilgili Rektor N
.. . .. .. .. .. .. B 17 | 16 . | Maddarlakler
Toplantilarinin a Donemi | donem |k donem |k donem |k donem | k dénem | k donem Yardimcilig i Fakiilte
Yapilmasi sonund | sonunda | sonunda | sonunda | sonunda | sonunda !
a Dekanliklari
i - - - -
ptal ed.llen Iptal edl!en Yukseko_kkul Anahta
derslerin derslerin ileili Rektar ve Enstitd ;
minimum toplam 8% 8% 7% 7% 5% 5% 17 | 16 g . | Mudarlukler | .

. Yardimciligr | . . goster
seviyede derslere i, Fakulte o
tutulmasi orani Dekanliklari &
Ogrencilerin A alan veya Y\/“:Zit;':;' Anahta
derslerdeki kalan enfazla | enfazla | enfazla | enfazla | enfazla | en fazla 17 | 16 ilgili Rektor Miidiirlikler r
basarilarinin o6grencilerin | 50% 50% 50% 50% 50% 50% Yardimcilig i Fakiilte goster
izlenmesi orani Dekanliklan ge
Ogretim
o

o Yiksekokul
egitim ve Enstitd
yazilimlarinin Egitim/Semi 5 5 5 5 5 5 17 | 16 ligili Rektovr Midiirlikler
kullaniminda ner sayisi Yardimcilig ileili
yetkinlik ) '8

Fakdlte
kazandirmak
N . Dekanliklari
icin hizmet igi
egitim ve
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seminer
diizenlenmesi

. I Yiiksekokul
Ogrencilerin L
ve Enstiti
uzaktan e e
. Mudiirlukler
egitimden Kurumsal R .
memnuniyetini iletisim ve i, Fakilte
~ D
n icerik, Tamﬂamlar.na Mayis Mayis Mayis Mayis Mayis Mayis | 17 | 16 Ogrenci e_ka.n.llklarl,
Doénemi S Bilgi Islem
altyapi, Koordinatér R
o - Dairesi, Agik
etkilesim vb. Ggu
ve Uzaktan
acilardan e
. . Ogretim
izlenmesi L
Birimi,
Uygulama
egitimlerinde
yuksek kalite Her program viiksekokul
ve basina L
standartlarin isbirligi . ve Enstitd
" . llgili Rektor | Mudarlakl
saglanmasi protokoli 1 1 1 1 1 1 17 | 16 g ne our u. ur u er
S . Yardimciligi i, llgili
amaciile is imzalanan -
birligi yapilan eni kurum Fakulte
&l yap ¥ Dekanliklari
dis paydas sayisl
sayisinin
arttiriimasi.
Universite
disinda Yiiksekokul
yurutilecek L
uygulamali ) ve Enstitu
- kl . . . . " . llgili Rektor | Mudarlukl
egitimlerin Gerge. €3m Eylal Eylal Eyldl Eylal Eylal Eylal 17 | 16 g ne tovr u.dl:|r},|. er
e Periyodu Yardimciligi i, lgili
standardinin -
temini igin tim Fakulte
¢ Dekanliklari

uygulama
egitimi yapan
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programlar igin
"gorev listesi"
olusturulmasi,
yeni

programlar
eklenmesi ve
glncel
tutulmasi
Uygulamalh
egitimlerin
basarisina
iliskin paYda§ ' Her program Viiksekokul
memnuniyetini basina L
olgme yapilan P . v“e E“ns.tlltu
mekanizmalari Paydas 2 17 | 16 lgili Rektovr Mu.ch.JrI}J'kIer
: Yardimcilig i, lgili

nin Memnuniyet .
gelistirilmesi Olgme Anket Fakulte

. Dekanliklari
(Staj ve sayisi
Uygulama
Yonergesi
dogrultusunda)

Yiiksekokul
is Diinyasi ve Enstitii
Temisilcileri ile Mudiirlakler
Ogrencilerin Bolim/Progr i, ilgili
Biraraya am Basi 1 17 | 16 ilgili Rektor Fakilte
Gelmesinin Etkinlik Yardimcilig1 | Dekanliklari,
Saglanmasi Sayisi Kariyer
(Kariyer GUn Yonetimi ve
Duzenlenmesi) Mezun

iliskileri Ofisi
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Universitemiz
Ogrencilerinin
istihdam oranin

artirilmast: Yiksekokul
egitim isbirligi icin ve Enstitii
dE’)neminde Yapilan 5 5 5 5 5 17 | 16 ilgili Rekti:')vr Muldi.]rlvuvkler
yonlenecek Protokol Yardimcilig i, llgili
sektorleri ve Sayisi Fakdlte
firmalarinda Dekanliklari
onlarin
tanimasini
saglanmasi
Yiiksekokul
ve Enstiti
Akademik/Kari | Bolim/Progr Donem | Dénem | Donem | Dénem | Donem Mudiirlakler
yer Etkinlik am Basina Basina | Basina | Basina | Basina | Basina 16 | 17 ilgili Rektér | i, Fakiilte
Programlari Etkinlik 1 1 1 1 1 Yardimcilig1 | Dekanliklari,
Diizenlenmesi Sayisi etkinlik | etkinlik | etkinlik | etkinlik | etkinlik BAP
Komisyonu,
TTPYO
Yiksekokul
Mentérlik - P . ve Enstitl
Sisteminin Bollim/Progr 6 10 12 14 16 | 17|16 llgili Rektor |\ giriiiker
. . am Sayisi Yardimciligr | . ..
Gelistirilmesi i, Fakilte
Dekanliklari
Kalite ve
Kurumsal Stratejik
Akreditasyonu Gerceklesm Genel Planlama
n . . Ekim 17 | 16 Koordinator Dairesi,
gerceklestirilm e Donemi luk Yiksekokul
esi ve Enstitu
Mudurlikler
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i, Fakilte

Dekanliklari
Kalite ve
Yeterli Stratejik
kriterlere Planlama
ulasan Program Genel Dairesi,
programlarin Sayis| 5 3 3 17 | 16 Koordinatér | Yiksekokul
Akreditasyon I¥]3 ve Enstitl
icin basvuru Muadurlikler
yapmasi i, Fakiilte
Dekanliklari
Kalite ve
Stratejik
Akredite edilen Akredite PIar'llan'Ia
program edilen Gerlel R Palre5|,
4 9 12 12 15 17 | 16 Koordinator | Yiksekokul
sayisinin program . L
artirilmasi sayisi Ik ve Enstitd
Mudirltkler
i, Fakulte
Dekanliklari
Mezuniyet
sonrasl Surekli
sinavlara Egitim ve
yonelik Uygulama
KPSS/Kurum Katilan A . Merkezi,
sinavlarina Ogrenci 20 30 60 90 120 17 | 16 lgili Rektovr Yiksekokul
Yardimciligi L
hazirlik kurslari Sayisi ve Enstiti
acllmasi ve Mudirltkler
Basari Durumu i, Fakilte
izleme Dekanliklar

Sonuglarina
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gore kurslarin
gincellenmesi

Rusga, Cince ve

ispanyolca Surekli
dillerinde Egitim ve
. Uygulama
seviye kurslari .
acilmasi Katilan ilgili Rektor Merkezi,
siimasl, Ogrenci 0 20 30 40 50 60 |17 16 & T | Yiiksekokul
kayitlarin Yardimciligi L
olusturulmasi Sayisi ve Enstitu
ve ('Sjérencilerin Mudrlukler
. i, Fakilte
kat-|I|m|r.1 tesvik Dekanliklari
edilmesi
Rehberlik ve
Tl:: ramlarda Her Her Her Her Her Her Kurumsal Dzzllkcr)rll:lrllll(lk
p & . ’ akade | akademi | akademi | akademi | akademi | akademi S .s. R
ogrenci . lletisim ve Birimi,
L Tamamlama mik k k k k k i . .
memnuniyetin . . . - . . . .. . . . . .| 17 | 16 Ogrenci Yiksekokul
e Dénemi donemi | donemi | donemi | donemi | donemi | donemi I i
e iliskin Koordinator | ve EnstitQ
degerlendirme n7. n’z. n7. n7. n7z. n7. laga Mudurltkler
& haftasi | haftasi | haftasi | haftasi | haftasi | haftasi & . ..
yapilmasi i, Fakilte
Dekanliklari
(.E)ugrer?C|n|n Yiksekokul
Ogretim .
elemanlarindan | Memnuniyet ilgili Rektor ve Enstitl
. 88% 90% 90% 90% 90% 90% 17 | 16 . | Maddarlakler
memnuniyet orani Yardimciligr | . ..
seviyesinin I, Fakulte
. v . Dekanliklari
izlenmesi
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Akademik

Ogrencinin Danisman
& . Kurumsal | Koordinatorl

akademik P .

danismandan | Memnuniyet lletisim ve ey,

? . 4 88% 80% 80% 80% 80% 80% 17 | 16 Ogrenci Yiksekokul
memnuniyet orani I L
sevivesinin Koordinatér | ve Enstitl

v liga | Madarlakler
artirilmasi . .

i, Fakulte
Dekanliklari
Ogrenci
isleri
Dereceye giren . . . . . . Dairesi,
Ogrencilerin Gergeklesm Mezuni | Mezuniy | Mezuniy | Mezuniy | Mezuniy | Mezuniy ilgili Rektor | Yiiksekokul
e .. .. . |yet et et et et et 17 | 16 . e
odillendirilmes | e Donemi . R R R - R Yardimciligl | ve Enstitl
. Toéreni |Toreni Toreni Toreni Toreni Toreni o g g
i Mudirltkler
i, Fakulte
Dekanliklari
Yiiksek Onur ve O.gren.u
Isleri
Onur Dairesi
belgelerini Gerceklesm Mezuni | Mezuniy | Mezuniy | Mezuniy | Mezuniy | Mezuniy ilgili Rektor Yuksekol’<u|
hakeden N . |yet et et et et et 17 | 16 . .
Lo . e Dénemi N R R R R R Yardimciligl | ve Enstiti
Ogrencilere Toreni | Toreni Toéreni Toreni Toéreni Toreni e e
belgelerinin Mudurlakler
verﬁmesi i, Fakilte
Dekanliklari
Her akademik
yil sonunda Yiksekokul
bolim Gergeklesm ilgili Rektor | V< Enstitu
birincilerinin 9" §_ Mayis Mayis Mayis Mayis Mayis Mayis | 17 | 16 g . | Maduarlakler
. . e Donemi Yardimciligr | . .
Universite i, Fakulte
Rektori ile Dekanliklar

yemek yemesi
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Yiiksekokul

it ol Cift ana dal seloke Anahta
ift ana dalin yapan ilgili Rektor
. . . L . 2% 3% 9 [ 0 o g v g g r
tesvik edilmesi Ogrenci ? ? 3% 4% 4% >% 17|16 Yardimcilig M.udurIkaIer Goster
orani i, Fakulte
Dekanliklari ge
Yuksekokul
Yan dalin tesvik Yan ool vue Zle’lsf‘.)itl:l Anahta
an dalin tesvi yapan ilgili Rektor
e VST 03% | 1% 1% 2% 2% 3% | 1716 & adari r
edilmesi ogrenci ? ’ ? ’ Yardimcilig M.udurlf,ikler Goster
orani i, Fakilte
— Dekanliklari | &¢
Diger Bolum/Progr .
Universitelerde | am Bazinda Yuksekokul
n yatay gegcis ilgili Rektor | V< Enstitl
Universitemize | ile gelen 1% 1% 2% 2% 2% 17 | 16 Yirdlmcmé Mudiirlikler
yatay gegigin 6grenci i, Fakilte
tesvik edilmesi | sayisi orani Dekanliklari
BAP
Akademik Komisyonu,
personele Yillik egitim ilgili Rektd Yuksekokul
T . 2 2 gili Rektor o
proje egitimi adedi 2 2 2 2 17 | 16 Yardimaihg Mudurll{kler
verilmesi i ve Fakiilte
Dekanliklari,
TTYPO
ic Kaynakh BAP
Arasgtirma Birim Basina Komisyonu,
Projesi gerceklestiril ileili Rektd Yiiksekokul
. ? 2 2 gili Rektor e 1
Gergeklestirilm en proje 2 2 3 4 17116 Yardimciligi Mudurlu"kler
esi (Akademik sayisl i ve Fakilte
Birimler) Dekanliklari,
TTYPO
Dis Kaynakh .
Birim Basina ilgili Rektor BAP
Ara.§t|r.ma gergeklestiril 3 3 3 3 3 17116 Ygrdlmcm“l Komisyonu,
Projesi J Yiksekokul
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Basvurusu en proje Mudirlukler
Yapilmasi sayisl i ve Fakdlte
Dekanliklari,
TTYPO
BAP
Dig Kaynakh Birim Basina Kcimlsyonu,
Arastirma erceklestiril ilgili Rektor Yiksekokul
Projesi gereekies 1 1 1 2 2 2 |17 16 & T | Mudirlikler
- en proje Yardimciligi | . .
Gergeklestirilm savisi i ve Fakdlte
esi Y Dekanliklari,
TTYPO
BAP
Ogrenci Birim Basina Kczmlsyonu,
Katihml erceklestiril ilgili Rektor Yiksekokul
TUBITAK gercexies 3 3 4 5 5 5 17|16 & | Mudarlikler
L en proje Yardimciligr | . .
projesi savis) i ve Fakllte
yurattlmesi ¥ Dekanliklari,
TTYPO
BAP
. Komisyonu,
Erlfi\?;rsitelerle ilgili Rektor Yiksekokul
. Proje Sayisi 10 10 10 10 10 10 17 | 16 g . | Maddarlakler
ortak projeler Yardimciligi | . .
elistirilmesi i ve Fakilte
EEelly Dekanliklari,
TTYPO
B;'”I’:j::m Agik Bilim
:rZ tirma ve
veri§lerinin Gerceklesm ilgili Rektor Kitlphane
¢ . 3 Sirekli | Sarekli | Surekli | Surekli | Surekli | Surekli | 16 | 17 g . | Komisyonu,
uluslararasi e Periyodu Yardimciligi .
Yiksekokul
standartlarda .
arsivlenmesinin ve Enstit
2 Mudarlikler

saglanmasi
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i, Fakilte

Dekanliklari
Yiiksekokul
Uluslararasi Sretim ve Enstitii
makale & Midurlikler
sayisinin Eleman: ilgili Rektor | i, Fakiilte
v Basina 0,35 04 0,45 0,5 0,55 06 |17|16 & o
artirilmasi (SCI, Diisen Yavin Yardimciligi | Dekanliklari,
SCI-E ve SSCI SSa my BAP
indeksleri) 4 Komisyonu,
TTYPO
Yiksekokul
Uluslararasi L
makale Ogretim ve Enstitu
yaziminin Elemani Mudiirliikler
tesviki (ESCI, Basina 0,16 | 0,25 0,3 0,35 0,4 045 |17 16 llgili Rektor | i, Fakulte
. Yardimciligi | Dekanliklari,
AHCl ve Dusen Yayin BAP
SCOPUS Sayisi .
indeksleri) Komisyonu,
TTYPO
Yiksekokul
TR DIZIN Ogretim ve Enstiti
: . Midurlikler
Indeksinde Eleman ilgili Rektor | i, Fakiilte
taranan makale Basina 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 17 | 16 g N ¢
.. Yardimciligi | Dekanliklari,
sayisinin Dusen Yayin BAP
artirilmasi Sayisl .
Komisyonu,
TTYPO
Diger Ulusal ve L Yiiksekokul
Uluslararasi Ogretim ilgili Rektér | ve Enstitii
. Elemani 0,12 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 17 | 16 . e g ree
Indekslerde yer Yardimciligl | Mudurlikler
Basina R .
alan makale i, Fakiilte
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sayisinin Disen Yayin Dekanliklari,
artiriimasi Sayisi BAP
Komisyonu,
TTYPO
Ogretim Yiiksekokul
Elemanlari ve Enstitii
tarafindan Mudiirlukler
Uluslararasi Toplam ilgili Rektor | i, Fakiilte
Yayimevinde Kitap Sayisi 4 > > 6 6 7 17116 Yardimciligi | Dekanliklari,
Basilan Kitap BAP
sayisinin Komisyonu,
artirilmasi TTYPO
Ogretim Yiiksekokul
Elemanlari L
ve Enstiti
tarafindan e
. Mudiirlakler
Uluslararasi Kitap ilgili Rektor | i, Fakiilte
Yayinevinde Bolumi 38 45 47 50 52 54 17 | 16 g N ¢
. Yardimcilig1 | Dekanliklari,
Basilan Kitap Sayisi
e BAP
BolUmu .
saylsinin Komisyonu,
TTYPO
artirilmasi
Ogretim Yiiksekokul
Elemanlari ve Enstitii
Tarafindan Mudiirlukler
Ulusal Toplam ilgili Rektér | i, Fakiilte
4 7 17 | 1 .
Yayinevinde Kitap Sayisi > > 6 6 6 Yardimciligi | Dekanhiklari,
Basilan Kitap BAP
sayisinin Komisyonu,
artirilmasi TTYPO
Ogretim Yiiksekokul
Elemanlari Kitap Bolim ilgili Rektér | ve Enstitii
Tarafindan Sayisi > > > 6 6 7 17116 Yardimciligr | Madurlikler
Ulusal i, Fakiilte
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Yayinevinde Dekanliklari,
Basilan Kitap BAP
Bolumu Komisyonu,
sayisinin TTYPO
artirilmasi
Yiiksekokul
Ulusal/Uluslara Béretim ve Enstitii
rasi & Midirlikler
Konferanlarda Elemani ilgili Rektér | i, Fakiilte
S Basina 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 17 | 16 N ¢
sunulan bildiri N g Yardimciligi | Dekanhiklari,
Dusen Bildiri
sayisinin BAP
Sayisi .
artiriimasi Komisyonu,
TTYPO
Yiiksekokul
Desteklenen ve Enstitd
Bilimsel - Midirlikler
Faaliyetlere Bilimsel ilgili Rektér | i, Fakiilte
v Faaliyet 57 60 70 80 90 100 17 | 16 g . !
Katihmin Yardimciligi | Dekanhiklari,
. Katilim
desteklenmesi BAP
Sayisi ]
Komisyonu,
TTYPO
Yiiksekokul
Sretim ve Enstitii
greti Miidiirlikler
Atf sayisinin Uyesi ilgili Rektér | i, Fakiilte
artiriimasi Basinda 1,8 1,9 2 2,1 2,2 2,3 17 | 16 & . ¢
. Yardimciligi | Dekanhiklari,
(WQS) Disen Atif
Sayisi BAP
v Komisyonu,
TTYPO
- Birim Basina Yiiksekokul
Ulusal bilimsel erceklestiril ilgili Rektér | ve Enstitii
toplantilar gergekles 1 2 2 3 2 2 |16 17 & T | Ve Enst
. . en toplanti Yardimciligr | Madurlikler
dizenlenmesi R N
sayisl i, Fakiilte
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Dekanliklari,

BAP
Komisyonu,
TTYPO
TUBITAK Yurtici Yiksekokul
Bilimsel Etkinlik ve Enstitu
Diizenleme Birim Basina Mudiirlukler
o gerceklestiril ilgili Rektdr | i, Fakiilte
Destegi 1 16 |17 | 4 .
en basvuru Yardimciligi | Dekanliklari,
Programlarina
sayisi BAP
basvuru .
apilmasi Komisyonu,
yep TTYPO
Yiiksekokul
Uluslararasi ve Enstiti
katihimh Birim Basina Mudiirlukler
. gerceklestiril ilgili Rektdr | i, Fakiilte
bilimsel 1 17 |16 | 4 N
en toplanti Yardimciligi | Dekanliklari,
toplantilar
. . sayisi BAP
dlzenlenmesi .
Komisyonu,
TTYPO
BAP
. L Komisyonu,
:g?ﬁl{fﬂ:ir;ehk Yiksekokul
3 ) ilgili Rektér | ve Enstiti
gell?tlrme. . Proje sayisi 2 11)16] 17 Yardimcilig | Mudarlikler
faaliyetlerinin . "
desteklenmesi I, Fakilte
Dekanliklari,
TTYPO
- BAP
Bolgeye yonelik Komisyonu
ili I Faali ilgili Rekto !
bilimsel aaliyet 1 11 | 16 | 17 | 18" ReKIOr 1yt sekokul
faaliyetlerin Sayisi Yardimciligi .
artiriimasi ve Enstit
Muadurlikler
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i, Fakilte

Dekanliklari,
TTYPO
BAP
Komisyonu,
Bolgeye yonelik Yiksekokul
bilimsel yayin ilgili Rektér | ve Enstitii
sayisinin Yayin Sayisi 2 2 2 2 2 111617 Yardimciligr | Mudurlikler
artirilmasi i, Fakulte
Dekanliklari,
TTYPO
Derslerde
kullanilacak
kaynaklarin
Universite Yiiksekokul
kitiiphanesind - N ve Enstitl
. | G kl . . . . . . llgili Rekt e
e yer alabilmesi erge. €M | Yaziran | Haziran | Haziran | Haziran | Haziran | Haziran | 4 | 16 | 17 | J8"' "€ our Mudarlukler
S e Periyodu Yardimciligr | . ..
icin ilgili i, Fakilte
birimlerin kitap Dekanliklari
taleplerinin
kiitiphaneye
iletilmesi
Mesleki egitim
veren Universitemi | Her Her Her Her Her Her Yiksekokul
programlarda, . L
" zde gbrev | progra | program | program | program | program | program - . ve Enstitl
sektor .. g I Iy e I I llgili Rektor P
e yapan sektor| migin igin i¢in igin icin igin 16| 4 | 17 . | Mudurlukler
temsilcilerinin o . - . . . . Yardimciligr | . .
. . . temsilcisi | asgari 1| asgaril | asgaril | asgaril | asgaril | asgaril i, Fakilte
Universitemizd .. .. . .. . .
sayisl kisi kisi kisi kisi kisi kisi Dekanliklari

e ders vermeye
tesvik edilmesi
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Mesleki egitim
veren
programlarda

gt)rev_ yapan %ektorde Yiksekokul
Ogretim giincelleme L
elemanlarinin egitimi alan ilgili Rektor ve Enstit
. e .- 5 8 8 8 10 10 4 |16 | 17 .| Muddrlikler
mesleki Ogretim Yardimciligr | . ..
deneyim elemani i, Faklte
v Dekanliklari
kazanmalarinin sayisl
saglanmasi ve
uzmanlklarinin
gelistirilmesi
. OGEK,
Akademik Yiiksekokul
personelin ilgili Rektér | ve Enstitii
hluz.rr)et ici Egitim Sayisi 21 12 12 12 12 12 16|17 | 4 Yardimailig | Madiirlikler
egitimlerle . .
elistirilmesi i, Fakilte
gelly Dekanliklari
Ogretim
gorevlilerinin Doktora Yiksekokul
doktora L
alismalarinin Yapan ilgili Rektor | VS Enstit
salls | Ogretim 70 80 90 100 110 120 |16|17| 4 |8 " | Mudarlakler
desteklenmesi Yardimciligr | . n
oluile B&retim Elemani i, Fakilte
Y . & Sayisi Dekanliklari
lyesi
yetistirilmesi
Her yil
sonunda, Yiiksekokul
akademik Gerceklesm Akade | Akademi| Akademi | Akademi | Akademi | Akademi ileili Rektor ve Enstitu
personelin 9“ 5. mik yil kyil kyil kyil kyil kyil 8 |16 | 4 g . | Maduarlakler
e Donemi Yardimciligr | . .
performans sonu sonu sonu sonu sonu sonu i, Fakilte
degerlendirme Dekanliklari

sinin yapilmasi,
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sonuglarin
personelle
paylasiimasi ve
sozlesme
yenilemenin
performans
degerlendirme
sonuglarina
gore yapilmasi

Basarih
akademik
personelin
tespiti,
mezuniyet
toreninde
aciklanmasi ve
odillendirilmes
i uygulamasinin
giincel
tutulmasi

Gergeklesm
e Dénemi

Akade
mik yil
sonu

Akademi
kyil
sonu

Akademi
kyil
sonu

Akademi
kyil
sonu

Akademi
kyil
sonu

Akademi
kyil
sonu

16

17

ilgili Rektor
Yardimciligi

Yiiksekokul
ve Enstitl
Mudurlikler
i, Fakulte
Dekanliklar

Akademik yil
baslangicinda
tim akademik
personele
bilgilendirme
toplantilari
yapilmasi ve
bilgilendirme
kitapgiklari
dagitilmasi

Gergeklesm
e Periyodu

Sarekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

17

16

ilgili Rektor
Yardimcilig

Yiksekokul
ve EnstitQ
Mudrlukler
i, Fakilte
Dekanliklari

Akademik
birimler
bazinda yapilan

Gergeklesm
e Periyodu

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

Surekli

17

16

ilgili Rektor
Yardimciligi

Yiiksekokul
ve Enstitu
Mudurltkler
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dizenli i, Fakilte
toplantilarile i¢ Dekanliklari
iletisimin
glclendirilmesi
Egitim
Akademik Planla'ma ve
Koordinasyo
personel .
oryantasyonlari | Gergeklesm ilgili Rektor n Dairesi,
. Surekli | Surekli | Strekli | Sarekli | Surekli | Surekli | 17 | 16 . | Yuksekokul
nin yapilmasi e Periyodu Yardimciligi o
ve ve Enstitu
raporlanmasi Mudrlukler
P i, Fakulte
Dekanliklari
Kalite ve
Ozdegerlend Stratejik
Ozdegerlendir irme Planlama
me hazirlayan Hazirlayan Genel Dairesi
v Y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |17 | 16 Koordinator | . '
program sayisl Program liik Yiksekokul
orani Sayisi ve Enstitu
Yiizdesi Mudirltkler
i, Dekanliklar
Kalite ve
Akran Akran Stratejik
degerlendirme | Degerlendir Genel Planlama
siyapilan | mesivapilan | o000 | 600 | 100% | 100% | 100% | 100% |17 | 16 Koordinator |  D2ires
akademik birim Program liik Yiksekokul
sayisi (Yurtigi Sayisi ve Enstitu
Universiteler) Yiizdesi Mudurltkler
i, Dekanliklar
Akran Akran Kalite ve
degerlendirme | Degerlendir Genel Stratejik
. & g. 20% 40% 60% 80% 100% 17 | 16 Koordinator )
si yapilan mesi Yapilan - liik Planlama
akademik birim Program Dairesi,
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sayisi (Yurtdisi Sayisi Yiksekokul
Universiteler) Yiizdesi ve Enstiti
Mudirlukler
i, Dekanliklar
ilgili
P |
y;‘;ﬁ:‘qm arda Kalite ve
akreditasyon Stratejik
. Planlama
ve kalite Toplanti Genel Dairesi
glivencesi P 1 17 | 16 Koordinatér| . ’
Sayisi . Yuksekokul
kosullarina lUk .
Snelik ve Enstitd
bilgilendiric Mudarlakler
g. . i, Dekanlklar
faaliyetlerin
sayisi
Saglk,
Ahilik deger ve .Kuru_msal KuItur.ve.
sistemine Seminer lletisim ve | Spor Dairesi,
iliskin seminer savisi 1 17 | 16 Ogrenci Yiiksekokul
dgzenlenmesi ¥ Koordinator | ve Enstitl
Ggu Mudirlikler
i, Dekanliklar
Bélim/Progra
gjjfl:lirlnda ilgi Viksekokul
. L . ilgili Rektdr | ve Enstitii
i(;zl(rliilerin Icerik adedi > 17| 16 Yardimciligl | Mudarlikler
§ i, Dekanliklar

olusturulmasini
n saglanmasi
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Tdm

Siirdiiriilebil

bolim/progra irlik Ofisi,
proe Surdurilebili
mlarda .
Surdurlebilir rlik
Kalkinma B&Ium/Progr 10 15 20 25 30 117116 llgili Rektor | Komisyonu,
. am sayisl Yardimciligr | Yiksekokul
Amaglariile .
ilgilienaz1 ve Enstitl
Midurlikler
zorunlu ders . .
bulunmasi i, Fakilte
Dekanliklari
. Surdiirilebil
Tum - . .
bolim/progra irlik Ofisi,
Proe Surdurdlebili
mlarda .
Surdurilebilir ) rlik
Kalkinma Bolim/Progr 10 15 20 25 . 17 | 16 ilgili Rektovr Komisyonu,
. am sayisl Yardimciligr | Yiksekokul
Amaglariile o
ilgilienaz 2 ve Enstitl
i Midurltkler
se¢meli ders . .
bulunmasi i, Fakilte
Dekanliklar
BAP
Surdurilebilirli Komisyonu,
TTPYO,
« ponlarinda ilgili Rektdr | Yiksekokul
bilimsel yayin Yayin Sayisi 30 35 40 45 50 55 17 | 16 & . L
sayisinin Yardimciligl | ve Enstitl
v Madiirlakler
artiriimasi . .
i, Fakulte
Dekanliklar
Sardarlebilirli KomBi:\yI:nu
k konulu Konferans 1 1 1 1 1 1 17 | 16 ligili Rektovr Siirdirilebili
ulusal/uluslarar sayisl Yardimcilig . .
ast katilimh rlik Ofisi,
Surdurilebili
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konferans
diizenlenmesi

rlik
Komisyonu,
Yiiksekokul
ve Enstitl
Maduarlikler
i, Fakulte
Dekanliklar

Web sayfalarinda ilgi ¢ekici igeriklerin

Mesleki egitim veren programlarda, sektor
temsilcilerinin tiniversitemizde ders vermeye
tesvik edilmesi

Universitemizde gorev yapan sektor
temsilcisi sayist

Her program igin
asgari 1 kisi

olusturulmasinin saglanmasi Icerik adedi 3 Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokullar
Akademik yil baslangicinda tiim akademik - .
personele bilgilendirme toplantilar1 yapilmas: ve | Katilan akademik personel sayisi 100% Mul?irllli?etﬁ /\l:“leillltkesle)ke?(I;lrljlarl
bilgilendirme kitapciklar1 dagitiimasi

Kapadokya MYO Miidiiri,

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Midiirii, Saglik Yiiksekokulu
Miidiirii

Mesleki egitim veren programlarda gorev yapan
6gretim elemanlarinin mesleki deneyim

Sektorde giincelleme egitimi alan

Kapadokya MYO Miidiiri,
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

amaci ile ilgili dis paydaslarin goriislerinin
alinmasi (TL 061-4.3.2)

kazanmalarinin saglanmasi ve uzmanliklarinin veya staj yapan ogretim elemant 10 Miidiirii, Saglik Yiiksekokulu

gelistirilmesi sayist Miidiirii, BAP Komisyonu

Tirk Demokrasi Tarihi dersinin tiim boliimlere . [, Yiiksekokul ve Enstitii Midiirleri,
. . Dersin verildigi boliim sayist ..

verilmesi Fakiilte Dekanlari

Zaman ve Proje Yo6netimi dersinin tim Dersin verildigi bolim sayist Yiiksekokul ve Enstitii Mudiirleri,

boliimlere verilmesi Fakiilte Dekanlar

Tirk Dili ve Temel Mantik dersinin tim Dersin verildigi bolim sayst Yiiksekokul ve Enstitii Mudiirleri,

boliimlere verilmesi Fakiilte Dekanlar1

Miifredatin bilimsel gelismeler ve sektor

ihtiyaclarina gore giincellenmesini temin etmek Her program icin yillik adet /periyod 2/Haziran Yiiksekokul ve Enstitli Miidiirleri,

Fakiilte Dekanlar1
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Isverenlere yonelik, bes yillik donemlerde,

Her program igin bes y1llik adet

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,

3 ?;1%211134d2g3e)rlendlrme anketleri yapilmast Jperiyod 2/Haziran Fakiilte Dekanlar
Mezunlara }Vlonehk,. beg yillik do_nemlerde, Her program igin bes y1llik adet . Yiiksekokul ve Enstitli Miidiirleri,
4 | program degerlendirme anketleri yapilmasi Jperiyod 5/Haziran Fakiilte Dekanlart
(TL061-4.4.3)
Ogrencﬂerevyonehl.(, bes yillik dpnemlerde, Her program igin bes y1llik adet . Yiiksekokul ve Enstitli Miidiirleri,
5 | program degerlendirme anketleri yapilmasi Ioerivod 5/Haziran kil Kanl.
(TLO61-4.4.3) periyo Fakiilte Dekanlar1
KUN'de dikey gegis yapiimasi
9 | Kurum ici dikev secisin tesvik edilmesi miimkiin olan bnulisans 1% Yiiksekokul ve Enstitii Midiirleri,
¢ y geaism tes programlarindan KUN lisans ? Fakiilte Dekanlart
programlarina gecen dgrenci orant
Uzaktan/karma egitim siireglerinde 6grenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda béliim ve program bazinda .. . . Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,
10 dikkate alinacak ilke ve kurallarin belirlenerek; Giincellenme Periyodu Haziran 2022 Fakiilte Dekanlar1
bu ilke ve kurallara uyumun siirekli kontrol
edilmesi
Uzaktan/karma egitim siireclerinde kullanilmak
iizere belirlenmis, 6l¢gme-degerlendirme yontem . . . Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,
1 ve yaklagimlarinin gelistirilmesi, uygulanmast, Giincellenme Periyodu Haziran 2022 Fakiilte Dekanlart
giincellenmesi
Egitim programlarinin yiiriiylisiiniin etkin olarak
1Zl§nme§ 1ve sorunlafg.gemkmeksuln miidahale . Her akademik Yiiksekokul ve Enstitli Miidiirleri,
1 | edilmesi amaci ile boliim/program Raporlama Periyodu n . ..
e . . e donemin 9. haftasi Fakiilte Dekanlart
yoneticilerinden diizenli olarak geri doniis
alinmasi
5 Iptal edilen derslerin minimum seviyede Iptal edilen derslerin toplam derslere 7% Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,
tutulmast orani ’ Fakiilte Dekanlart
6 | Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin izlenmesi | A alan veya kalan grencilerin orani en fazla 50% Yuksekokul.‘ve Enstitii Midilrleri,
Fakiilte Dekanlari

Uygulama egitimlerinde yiiksek kalitenin ve
standardizasyonun saglanmasi amaciyla is birligi
yapilan dis paydaslarin sayisinin arttirilmast

Is birligi protokolii imzalanan yeni
kurum adedi

Her program i¢in 1
adet

Yiiksekokul Miidiirlikleri
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Universite disinda yiiriitiilecek uygulamali
egitimlerinin standardinin temini i¢in tiim
uygulama egitim yapan programlar i¢in "task
list" olusturulmasi, yeni programlarin eklenmesi
ve giincel tutulmasi

Yillik tamamlanma periyodu

Eyliil 2022

Yiiksekokul Miidurliikleri

Uygulamali egitimlerinin basarisina iliskin
paydas memnuniyetini 6lgme mekanizmalarinin

Paydas memnuniyet 6lgme anketi

Her program igin

Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,

gelistirilmesi (Staj ve Uygulama Egitimi sayisl iki adet Fakiilte Dekanlart
Yonergesi)
Ogrencinin dgretim elemanlarindan memnuniyet | Ogretim iiyesi degerlendirme anket 70% Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,
seviyesinin izlenmesi ortalamast (yiizde) ’ Fakiilte Dekanlart
Ogrencilerin uzaktan egitim iceriginden Uzaktan egitim memnuniyet Yiiksekokul ve Enstitli Miidiirleri,
) - - 80% .
memnuniyetlerinin artirilmasi ortalamast (yiizde) Fakiilte Dekanlart
Ogrencilerin uzaktan egitimin etkilesim Uzaktan egitim memnuniyet Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,
RS . .. - 80% .
seviyesine iliskin memnuniyetlerinin artirilmasi ortalamasi (ylizde) Fakiilte Dekanlar1
Program yeterlilikleri bellﬂemrken, varsa Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,
ulusal/uluslararasi mesleki mevzuata uyumun . . - .
- . . . . Gergeklesme periyodu Fakiilte Dekanlar1 ve Kalite ve
saglanmasi ve ulusal yetkilendirmenin temin .. .
- . Stratejik Planlama Dairesi
edilmesi
. Yiiksekokul ve Enstitii Midiirleri,
Egitim programlarinin akredite edilmesi Akredltasy;m]ll:r?z;/:lrulannm 2017 ryolhrz(:’s]zgﬂan Fakiilte Dekanlar ve Kalite ve
yap prog Stratejik Planlama Dairesi
Akredite olmayan programlarda siirekli PUKO ¢evrimlerini kapatan Yiiksekokul ve Enstitli Miidiirleri,
iyilestirme (PUKO) gevrimlerini kapatan program sayisi/toplam program 1 Fakiilte Dekanlar1 ve Kalite ve
program sayisi sayisl Stratejik Planlama Dairesi
Ogrencilerimizin arastirma becerilerinin
geligtirilmesi amaci ile her bolimde/programda Program / Boliimde yer alan 1 Yiiksekokul ve Enstitii Miidiirleri,
aragtirma projesi yapilmasi gereken derslere yer arastirma projesi sayisi Fakiilte Dekanlart
verilmesi
Uluslararas1 yayinlarin (makale, kitap, kitap Toplam In(-i-e,k Sh. Yaym Sgsyal Besin Fakiilte Dekanlar1/Yiiksekokul
e Sayisi/Toplam Ogretim Eleman: Bilimler (15%), e
boliimii) artirllmast > . oe Miidiirleri
Sayis1 Yiizdesi Diger (25%)
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ULAKBIM de taranan de'rgllerde yaymlanan Toplam Yayin Sayisi/Toplam Sgsyal Beseri Fakiilte Dekanlari/Yiiksekokul
makalelerin ve BAP komisyonu tarafindan kabul Osretim Eleman: Savisi Yiizdesi Bilimler (15%), Miidiirleri
edilen kitap ve kitap boliimlerinin yayinlanmasi & Y Diger (25%)
Ogretim iiyesi basina uluslararas is
Nitelikli akademik yayinlarin tesviki blii?%g](;}é?dll?ghsge[’rgsiicr!leve 5% Fakilte D?\l;[%rzllgrr;ézuksekokul
ortalama y1llik yayin sayisi
Bilimsel yaym puant (WOS indeksli
her bir yayin igin ilgili dergi giincel
Bilimsel yayin puaninin artirlmast etki faktorii yazilarak alt alta 17 Fakiilte Dekanlar1/Yiiksekokul
toplanmastyla elde edilen toplam ’ Midiirleri
etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)
Kurumlarla is birligi yapabilmek i¢in proje Dis (TUBITAK vs.) Kaynakli Proje 1 llefulte.})ekanll ar/Yiksekokul
bagvurusu yapilmasi Adedi Midiirleri Uygg ama ve Arastmna
Merkezi Miidiirleri
AR&GE, Sosyal Sorumluluk ve Topluma Fakiilte Dekanlar1/Yiiksekokul
Katkida bulunulmasi amaciyla projeler I¢c (BAP) Kaynakli Proje Adedi 1 Miidiirleri/Uygulama ve Arastirma

yiiriitiilmesi

Merkezi Mudiirleri

Universitemiz akademik hedeflerinin
gerceklestirilmesi hedefi dogrultusunda Akallt
Malzemeler Arastirma ve Uygulama Merkezi
Kurulmast

Tamamlanma Periyodu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Miidirlagi
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4.6. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaclarm, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gergeklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmast is ve islemlerini yiiriitmek {izere Stratejik

Plan Hazirlama Kurulu gorev yapmaktadir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans Olgiitlerine yonelik gerceklesme raporu

hazirlayarak Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon

Yonergesi dogrultusunda stratejik plan hedef ve gergeklesmelerinin degerlendirilmesi amaci ile

yonetimin gbzden gegirmesi toplantisi sonrasinda toplanmaktadir.

Egitim-0gretim, bilimsel aragtirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi”

hazirlanmagtir.

4.7. Disardan Cahsan Ogretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimina yonelik Ogretim Elemani Ders

Yiikii Paylasimi Talimati yayinlanmistir. Bu talimata gore her yil temmuz aymda Egitim
Planlama ve Koordinasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan program bazinda toplam ders
yiikiiniiniin hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in
kag saatlik 6gretim elemani ihtiyaci oldugu tespit edilir. Kapadokya Universitesi Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu kadrosunda matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli
ogretim eleman1 olmadig1 durumlarda tam zamanl ve/veya DSU 6gretim elemani ihtiyacinin
mevcudiyeti Boliim Baskani tarafindan Egitim Planlama Koordinasyon Dairesi Baskanligina

bildirilir.
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Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylagimini fakiilte,
yiiksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak {izere fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige sunar.

Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya
sunulmak iizere Rektorliige iletilir, Rektorliik ders yiikii paylagimini Senato onayina sunarak
onaylanan ders yiikii paylasimini Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesine iletilir. Ogretim
elemanlarinin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu, Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve yiiksekokullar tarafindan ilgili ders

programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dig1 gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki

acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin {iniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir

(Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

5.0LCUT ALTYAPI

5.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimii sahip oldugu atolyeler ve
ekipman-malzemeler ile program egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterlidir. Kapadokya Universitesinde yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin

planlamasi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, 6gretim elemani
masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer
alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantisi

mevcuttur.

Beslenme ve Diyetetik béliimiiniin teorik dersler ve laboratuvar dersleri Urglip Fabrika
Yerleskesinde (Ek-5 Urgiip Fabrika Yerleskesi Yerlesim Plani) yiiriitiilmektedir.
Ogrencilerimiz Anatomi dersi kapsaminda Anatomi ve Diseksiyon Laboratuvarini, Besin

Kimyas: Analizleri, Genel Mikrobiyoloji ve Besin Mikrobiyoloji derslerinde Tibbi

107


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/751aee05-7a3d-4c06-7238-08dbea7b165c

Laboratuvarini kullanmaktadir. Béliimdeki Uygulama Mutfag: gerektiren dersler Kapadokya

Gastronomi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ndeki uygulama mutfaklarinda yapilmaktadir.

5.1.1. Atolye / Laboratuvar Techizati

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin uygulamali derslerinde kullanilan malzeme ve donanim
listesi ekte verilmistir (Ek-6 Beslenme ve Diyetetik Boliimii Malzeme Listesi). Beslenme ve
Diyetetik boliimiiniin uygulama derslerinin yiiriitiildiigii Kapadokya Gastronomi Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi mutfaklarinda lise 6grencilerinin uygulama dersleri de yapilmakta olup
lisede bulunan malzeme ve donanim ayni zamanda Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin
uygulama derslerinde de kullanilmaktadir. (Ek-7 Kapadokya Gastronomi Mesleki ve Teknik

Anadolu Lisesi Malzeme ve Donanim [Listesi)
5.1.2. Olas: Is Kazalar1 ve Mesleki Risk Maruziyetlerine Karsi Ahmacak Onlemler

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Uygulama Mutfaklarinda olasi kazalara karsi alinan tedbirlerin
gerekeeleri ve alinan tedbirler agagida belirtilmistir:

. Ogrencilerin onliiklerini olasi bir gida kontaminasyonuna karsi mutfakta giymesi
gerekmektedir. Ayrica temizlik malzemelerinin ve kizgm yaglarin Ggrencilerin iizerine
sigrayarak yakici ve delici etkilerinden korur ve enfeksiyon etkenlerinin cilde temasini onler,
giinliik kiyafetleri mutfaktaki risklerden korur.

. Ogrencilerin rahat ve esnek kiyafetler giymesi 6grenci mutfakta rahat hareket ederek
olast is kazalarini 6nleyecektir.

Yukarida belirtilen gerekceler dogrultusunda boliimiimiiziin mutfaklarinda is gilivenligi

acisindan saglanan ve 6grenciler tarafindan saglanmasi gereken onlemler/olanaklar asagida

belirtildigi gibidir:

. Onliikler temiz olmali

. Saglar uzun ise toplanmali ve kep/bone takilmali

. Tirnaklar kisa temiz ve ojesiz olmali

. Ellerde ¢izik, yara olmas1 durumunda eldiven takilmali

. Solunum yolu enfeksiyonu s6z konusu ise maske takilmali

. Erkek 6grenciler tirasl olmali, sakal, bryik var ise maske takilmali
. Mutfak ayakkabilari temiz olmali

. Kiipe, kolye, bilezik ve yiiziik takilmamali
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Beslenme ve Diyetetik Boliimii Uygulama Mutfaklarinda herhangi bir yangin tehlikesine karst
yangin sondiirme tiipleri bulunmakta, davlumbazlar, firnlar, bulasik makineleri, kiyma
makinesi, buzdolaplari, mutfak robotlari, mikserler gibi mutfak ekipmanlarinin tiimii elektrikle
caligmakta, iniversitenin elektrik tesisatinin “Elektrik Tesisat Y onetmeligi/Mevzuati” na uygun
oldugu diisiiniildiigiinde giivenli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica endiistriyel gazli ocaklarin
emniyet tertibatli gaz musluklart ve alev denetleme icin termokupllart bulunmaktadir.
Ocaklarda bulunan briilorler, yiiksek giig, yiiksek yanma verimi ve diisiik gaz emisyon

degerlerine sahiptir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Uygulama Mutfaklarinda alinan kisisel ve fiziki tedbirler:

* Tiim cihazlarn iizerinde goriiniir bir yerde cihaz kullanma talimat1 yer almaktadir. Cihazlarin
bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

» Mutfak girisinde tehlikeleri ve ihtiyag duyulan koruyucu 6nlemleri tanimlayan isaretin olmasi
* Calisanlar ve 6grenciler ¢caligma alanlarindaki tehlikeler ve uygun korunma sartlari konusunda
bilgilendirilmektedir.

* Gida maddeleri etiketlenmektedir. Etiket {izerinde hazirlanis tarihi, saklama siiresi, numune
sahibi, numunenin 6zellikleri ve diger gerekli olabilecek bilgiler yer almaktadir.

* Caligma alaninda ilgisiz kisilerin bulunmas1 (mutfaklara izinsiz girilmemekte, anahtarlar
sorumlu personellerde bulunmaktadir) dnlenmektedir.

» Mutfakta ¢alisirken yapilan igse uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucularinin kullanilmasi
saglanmaktadir.

» Temizlik maddelerinin ayr1 yerlerde uygun depolanmasi saglanmaktadir.

» Pigirme esnasinda olusabilecek kotii kokularin ve dumanin ortamdan uzaklastirilmasini
saglayacak davlumbazlarin bakimlart yapilmaktadir.

+ Ogrencilerin ve mutfaklarda caligma yapan arastirmacilarin, uygulama mutfaklarinda
kullanilacak malzemeler disindaki tiim egyalarini (¢anta, kaban, kitap vb.) mutfak disinda
birakmasi gerektigi bilgisi verilmekte olup, disarida dgrenciler i¢in dolap temin edilmektedir.

« {lk yardim dolab1, yangin tiipii ve yangin detektdrii mevcuttur.
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5.2. Diger Alanlar ve Altyapi

5.2.1. Etkinlik Altyapilar1

Kapadokya Universitesinde tiim boliim ve programlarin miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Ogrenci Etkinlikleri Yonergesi kapsaminda gerceklestirilen etkinlik dersi,
iiniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun onayladigi kurum ve topluluklar
tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gosterim, konser, sempozyum, konferans,

seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6l¢tildiigii kredisiz bir derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi 22.
Maddesi uyarmnca (G) tanmimlamasi ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi i¢in normal
Ogretim siiresi icerisindeki iiniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almig

olmasi gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her
bir program igin “Etkinlik Dersi” ne katk1 saglayacak puanina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l i¢inde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon
adina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu baskani karar verir. Katki puanlari etkinlik ilanlarinda

duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat ydnerge
amaclarma uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi igerisinde

mezuniyet sartlarini saglayamamis 6grenciler ve i¢in Etkinlik Dersi Telafi Formu kullanilarak

Ogrencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif
edilmektedir:
a) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi
etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkani ve yerleske etkinlik sorumlular yiiriitiir.
b) Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarinin Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gergeklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskani ve

danigmani yiriitiir.
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¢) Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri
konsey baskan1 ve/veya her bir etkinlik igin 6grenci konseyi tarafindan goérevlendirilen
Ogrenci temsilcisi yiiriitiir.

¢) Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim baskanlari
sorumlulugunda program bagkanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek igin diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme
etkinlikleridir. AEP etkinlikleri, BAP uygulama ydnergesi uyarinca, akademik
etkinlikleri destekleme programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan

koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yiiriitilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili
toplulugun danigmani; AEP etkinliklerinde ilgili programin bagkani ve/veya sorumlusu; sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise
konsey baskanidir. Etkinlik sorumlusunun gorevleri asagida tanimlanmistir:
a) Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,
b) Etkinligin yiiriitiilmesi,
¢) Katilan 6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saglik Kiiltlir ve Spor Dairesi
sorumlulugundadir),

¢) Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

https://www .kapadokya.edu.tr/etkinlikler

Kapadokya Universitesi, &grencilerine kaliteli egitim vermenin yani sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da biiyilk 6nem vermektedir. Universite
biinyesinde ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 36 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar,
kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yan1 sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiiriittiikleri topluma
hizmet projeleri ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarn da giiglendirilmesini

saglamaktadirlar.
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Tablo 17. Kapadokya Universitesi Ogrenci Topluluklar

AFAD Toplulugu AFAD goniilliisii olmak ve bu hususta diizenlenen etkinliklere
katilmak, iiniversitede afet ve acil durumlarla ilgili farkindalig
artirmak icin seminerler, konferanslar ve egitimler organize
etmek toplulugun hedefidir

Alafon Toplulugu Onceligimiz insanlarim yeni bilgiler edinmesine, bilimsel konular

arastirmasina, arastirilan konularin sunumunun yapilmasima ve
Dil ve Konusma Terapisi boliimiine uzak kalmama adina

ogrencilere alanda aktif tutmak hedefimizdir

ANKA Teknoloji ve Ar-

Temel arge kavramlari proje gelistirme siireci, proje yonetimi

Ge Toplulugu proje finansmani, proje sunum teknikleri gibi konularla ilgili
caligmalar yaparak 6grencileri bilgilendirmek temel hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Dans Toplulugu Cesitli dans kategorileriyle Ogrencileri tanistirir ve pratik

yapmalarini saglar.

Dagcilik  ve  Bisiklet | Uzman bisiklet ve kayak liderleri esliginde bisiklet, kayak ve

Toplulugu snowboard turlar diizenler.

Doga Toplulugu Universitemizin outdoor yiiriiyiis ve spor faaliyetlerini organize
eder.

Geng Yesilay Toplulugu | Her nerede olursa olsun bagimliliklardan kaynaklanan insan
1stirabini ulusal ve uluslararasi kapasitesi dahilinde dnlemek ve
dindirmek i¢in gayret sarf eder.

Grup AVIA Istanbul Sabiha Gékgen Yerleskemizde faaliyet gosteren Grup

Avia sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri organize eder.

HESI-RA Toplulugu

Cesitli ortamlarda diizenlenen, Dis Hekimligi ile ilgili yurt i¢i ve
yurt dist etkinlikleri, kurumsal caligmalari, {iniversiteler arasi

proje gruplarinin ¢aligmalarini diizenler ve gorev alir.

Ingilizce Konusma

Toplulugu

Ingilizce film, oyun, tiyatro gosterileri gibi etkinliklerle ingilizce

dil becerisini gelistirmeyi amaglar.
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Fotograf ve Sinema | Temel fotografcilik ve kisa film ¢ekimi hakkinda egitimler ve

Toplulugu seminerler diizenler.

Miizik Toplulugu Miizige yetenegi olan dgrencilerimizin bir araya gelmelerini ve
sahne deneyimi yasamalarini saglar.

Hezarfen Havacilik | Havacilik sektoriindeki uzman kisilerle seminerler organize eder

Toplulugu ve teknik geziler diizenler.

MayDanozZ Sosyal | Oyun, gosteri, turnuva gibi eglenceli sosyal aktiviteleri diizenler.

Aktiviteler Toplulugu

Sosyal Medya Toplulugu | Sosyal medyanin sahip oldugu kendine 6zgii nitelikleri ve
degerleri 6ne ¢ikaran ¢aligmalar yaparak sosyal medya bilincinin
geligmesini saglamay1 amaglar.

Herkes Igin Spor | Spora ilgisi olanlarin, sporu sevenlerin, sporu bir yasam sekli

Toplulugu olarak algilayanlarin birlikteligi saglayarak, onlar1 ayni ¢atida
toplamay1 hedefler.

Toplum Goniilleri | Sosyal sorumluluk projeleri, toplumsal cinsiyet esitligi projeleri,

Toplulugu genclik destek programlari, toplumsal farkindalik programlari,
sosyal etki programlari egitimde firsat esitsizligi Onleme
projelerini Kapadokya Universitesi o6grencileri ile birlikte
yapmay1 hedeflemistir.

Toplumsal Cinsiyet | Topluluk olarak toplumda cinsiyet ile iliskilendirilmis sonradan

Esitligi toplulugu ogrenilmis 6zellikler ve cinsiyetlere gore toplumsal ve kiiltiirel
olarak ingsaa edilmis farkliliklar, iligkiler ,insan ve hayvanlara
kars1 yapilmis her tiirlii siddete kars1 topluluk iiyelerini ve okul
ogrencilerini bilgilendirmeyi hedeflemistir.

UNIFEB Toplulugu Sporun hedefinin bireyler arasinda dostluk, barig, sevgi ve

kardesligi gelistirmek oldugu bilinciyle kurulan topluluk sportif
faaliyetlerinin yani sira sportmenlik anlayisint da herkese

asilamay1 hedeflemistir.
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KUN Orbit Toplulugu

Istanbul Sabiha Gékgen Yerleskemizde faaliyet gosteren Kiin
Orbit Toplulugu oyun, gdsteri, turnuva gibi eglenceli sosyal

aktiviteler diizenler.

Tiyatro Toplulugu

Temel tiyatro egitimleri vermenin yanisira oyunlar sergileyerek

ogrencilerimizin tiyatro ile bulusmasini saglar.

Yesim Kisisel Gelisim

Kisisel gelisim ve saglikli yasam hakkinda alaninda uzman

ve  Saglikli  Yasam | kisilerle seminerler diizenler.

Toplulugu

Mutfak Dostlart | Yemek pisirme sanat1 hakkinda egitimler ve seminerler organize

Toplulugu ederek yemek sunumlari hazirlar.

Tirk Diinyas1 Kiiltiir | Tiirk Tarihi konusunda Ogrencilerimizi bilinglendirmek igin

Toplulugu uzman isimlerle seminerler diizenler.

Geng TEMA Toplulugu | Genglerin doga hakkinda bilin¢lenmesini saglamak ve erozyonu
onlemek icin TEMA Vakfi ile ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

Goniilbir Toplulugu Okul i¢inde veya disinda yapilan etkinliklerde goniillii olarak
gorevler alir. Diger topluluklarla is birligi i¢erisinde AB projeleri,
seminerler ve sosyal aktiviteler hazirlar.

Geng Kizilay Toplulugu | Kizilay faaliyetlerine dair dgrencileri bilgilendirir, kan bagisinin
Oonemini 6grencilere anlatir ve kan bagis1 etkinlikleri diizenler.

Uluslararasi Ogrenci | Uluslararast &grenci degisim programlarina dair okulumuz

Toplulugu ogrencilerini bilgilendirir ve okulumuzdaki yabanci 6grencilerin

uyum siireclerine destek olur.

Pixel Gamers Toplulugu

E-sporu okulumuzda tanitir, e-spor alaninda turnuvalar diizenler

ve bir okul takimi kurarak yarismalara katilir.

Pusula Psikoloji

Toplulugu

Psikoloji alaninda bilgilendirme yapar, psikolojiyi ve alt dallarini
tanitir, psikoloji boliimii dgrencilerine ve psikoloji bilimine ilgili

ogrencilere yonelik etkinlikler diizenler.

114




Happy Bodies Toplulugu

Saglikli  beslenme konusunda ogrencileri ve toplumu

bilinglendirmek adma toplantilar diizenler, bu konuda gerekli

faaliyetleri yiiriitiir.

Geng LOSEV Toplulugu

LOSEV faaliyetleri ile 16semiyi ve kanseri nlemek igin neler
yapilabilecegi konusunda okulumuz 6grencilerini bilgilendirir,

bu amagla seminerler, konferanslar diizenler.

Gonyometre Toplulugu

“HAREKETE GEC” sloganiyla toplumun her kesimine yonelik

bilgilendirme amacgli paneller, konferanslar ve toplantilar

yaparlar.
Kask Toplulugu Kadin dayanismasini esas alarak {iniversite Ogrencilerimize
savunma sporlart egitimini asilar.
Politika  Arastirmalari | Ulkemiz ve uluslararasi konularda sdylesileriyle 6grencileri
Toplulugu aydmlatir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma

I¢ tiiziigiinde belirtmis oldugu cinsiyet esitligi, sudaki yasam,

Toplulugu saglikli bireyler ve toplamda 17 maddeden olusan ana hedef
konularma yoénelik cesitli etkinlikler yapar.

Sanat Toplulugu Her yil belirledigi sanatsal ¢aligma faaliyetleri iizerine kurslari
acar, sergiler diizenler, onemli kisi veya konular iizerine
sOylesiler organize eder, miizeler ve sanat merkezleri gibi yerlere
geziler diizenler.

Okuma Kuliibii | Tiirk edebiyatinin dnemli eserleri {izerine inceleme ve sdylesi

Toplulugu programlar: gerceklestirir.

Kalite Toplulugu Kendinizi kariyer anlaminda, ayrica yiiksekdgretim Kkalite

stireglerinde  gelistirebileceginiz, kurumsallasma anlaminda

kendinize deger katabileceginiz bir topluluktur.

https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-topluluklari

5.2.2. Ogretim Elemanlari, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklar:
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Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimii 6gretim elemanlari, idari
personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari yeterlidir. Beslenme ve Diyetetik
boliimii 6gretim elemanlarmin ofisleri Urgiip Fabrika yerleskesinde bulunmakta olup,

ofislerdeki 6gretim elemant sayisi 1 ile 4 arasinda degismektedir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin bulundugu Urgiip Fabrika Yerleskesinin yerlesim plani ekte

verilmistir.

5.3. Ara¢/Gere¢ ve Donanimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

5.3.1. Ogrencilere Egitim Araclarim Kullanmalari i¢in Saglanan Olanaklar
Beslenme ve Diyetetik boliimiinde 6grencilere tiniversitemize kayit yaptirdiklar ilk akademik
yilin baginda ‘Oryantasyon’” kapsaminda egitim araglarinin kullanimina yénelik oryantasyon

programi uygulanmaktadir.

Uygulama egitimi, arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in Beslenme ve

Diyetetik boliimii 6grencileri bilgisayar laboratuvarlarint kullanabilmektedir.

5.3.2. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarmn Kullammna Sunulan Bilgisayar ve
Enformatik Altyapi

Beslenme ve Diyetetik boliimiinde her 6gretim elemanina birer adet diziistii veya masaiistii
bilgisayar temin edilmis olup, yerleskede 3 adet tarama ve fotokopi Ozelligine sahip yazici
bulunmaktadir. Béliimiimiizde akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan
planlanip, yiriitilmektedir. Bu c¢ergevede kullanilan yazilim ve uygulamalar asagida

siralanmustir.
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):
Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimia agiktir. Ogrenci

Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireclerin yiiriitildigii,

personel ve dgrencilere yonelik bircok modiilii igeren bir otomasyon sistemidir.
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Agik Uzaktan Ogretim Birimi:

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak
ogrencilerimizin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan &grenmesi ve dgrenim kaynaklarina

ulagmas1 amaciyla web destekli uzaktan ¢gretim faaliyetlerini baglatmigtir.

Universitemizde 2021-2022 akademik yilindan itibaren Tiirk Dili Temel Mantik Bilgisi, Tiirk
Demokrasi Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri, Giizel Sanatlar, Zaman ve Proje Yonetimi dersleri

uzaktan dgretim yolu ile senkron olarak verilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi kapsaminda 6n lisans programlari ve lisans béliimlerinde

her donemde egitim-6gretim baslamadan en ge¢ dort hafta dnce senato tarafindan uygun
goriilen dersler dgretim programindaki derslerin veya toplam AKTS degerlerinin %40’ 1m1

gegmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile verilebilir

Senkron (es zamanli) dersler araciligryla yiiriitillen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik 6gretim
derslerinden farkli olarak daha 6nceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler
halinde yapilmaktadir. Bu derslerde Ogretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin
konusunu &grencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili

ya da sesli olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.

Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan 6gretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler icin Turkcell

Akademik Ogrenme Sistemi’ni (LMS) ve senkron dersler i¢inse Edubiz Sanal Smif Platformunu

kullanmaktadir.
Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi LMS ve Edubiz,
internet erisimi olmasi kosuluyla sanal siif ve asenkron ders malzemelerine zaman ve mekan

ayrimi gézetmeksizin erisimi saglayan bir platformdur.
Egitim Ogretim Bilgi Sistemi:
Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren tim akademik birimlerin detayli akademik

bilgilerinin yonetildigi otomasyon sistemidir.
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Tiim boliim ve programlarin 6gretim programlari, amaglari, kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan dereceler, kayit kabul kosullari,
mezuniyet kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, 6nceli 6grenmelerin taninma kosullar1 ve
bir st diizeye gecis prensipleri; ders bazinda ise AKTS is yiikleri, 6grenme ¢iktilari, konular,
degerlendirme sistemleri ve dgretim eleman: bilgileri ilan edilmis durumdadir (Kapadokya

Universitesi Bilgi Paketi).

Mezun Yonetim Sistemi:

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi

akisini kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletisim
bilgilerini agagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

a) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi;

b) KUN Mezun Karti ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastirilmast;

¢) Kariyer Yénetimi ve Mezun iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmas;
¢) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;
d) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlagsmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi;

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS):

Universite i¢i ve dis1 yazismalarm elektronik ortamda tutuldugu hizh erisilebilir akademik ve

idari personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.
5.4. Kiitiiphane
Kapadokya Universitesi, 6grencilerinin grenme kaynaklarina erisebilmeleri icin gerekli

Onlemleri almaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklar1 bilgi paketinde ilan edilmekte ve

kaynaklarin Universite kiitiiphanesinde yer almalari saglanmaktadir (Kiitiiphane Web Sitesi).
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Kiitiiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil akademik birimlerden
kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biit¢e ayrilmaktadir. Siire¢ Biitce Hazirlama
Talimat: ile garanti altma alinmustir. Talimat Universite web sitesinde, kalite dokiimanlar:

arasinda yayimlanmis vaziyettedir.

2018-2019 egitim-6gretim doneminde Nevsehir yerleskemizde kiitiiphane sayimiz iige
cikarilmis; bu kiitiiphanelerin koleksiyonlar1 olusturulurken, ilgili yerleskede egitim veren
boliimler/programlar dikkate alinmistir. Yine ayn1 donemde kiitiiphanelerimizde kullanilmak
iizere bir kiitiiphane yazilimi temin edilmis, bu kapsamda tiim kiitiiphane kayitlarimiz s6z
konusu yazilima aktarilmistir. Yazilim aracilig ile yerleske iginden ve disindan kiitiiphane igi

kitap aramas1 yapilabilmektedir.

Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iligkin bilgiler agagida verilmistir:

Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitliphane
koleksiyonu, 2020 yili itibariyle Library of Congress (LC) Smiflama Sistemine
doniistiiriilmiistiir. 285 m2 toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din,
ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olusmaktadir. Agik
raf sistemiyle hizmet veren Merkez Kiitiiphane, 110 m2 sessiz alana ve 175 m2 sesli alana
sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantisi bulunan {i¢ bilgisayar kullanici hizmetine

sunulmus durumdadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m2 kapali
alana ve yaklagik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle hizmet
veren kiitiiphanede halihazirda 12.073 adet yaym kullanict hizmetine sunulmus durumdadir.
Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gére tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m2 sessiz
alana ve 280,7 m2 sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil,
edebiyat, hukuk, psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir. Kiitliphane

biinyesinde internet baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanici1 hizmetine hazir durumdadr.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi
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Urgiip yerleskemizde Saghk Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam
577,1 m2 kapal1 alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Acik raf
sistemiyle hizmet veren kiitliphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore

tasnif edilmistir.

Halihazirda 10.447 yayinin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m2 sesli alan ve
321,3 m2 sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak iizere,
edebiyat, hukuk, tarih, ¢ocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantis1 olan bir bilgisayar

kullanict hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan
SHT-147 kiitliphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasik 500’er kitab1 kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ugak Govde-Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik lisans bdliimleri, Ugak
Teknolojisi 6n lisans programi Ggrencilerine ve yaygin egitim programlart blinyesindeki

kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama
Binasinda 43 m2 sesli alana ve 53,5 m2 sessiz alanda Ugak Teknolojisi Kitapligi
olusturulmustur.

Toplamda 1.566,2 m2 kapali alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi
yapilmis yaklagik 33.000 kitap, 3.000’in iizerinde elektronik dergi ve 5 adet veri tabani ile

mevcut dgrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda kiitiiphanelerimiz i¢in basili ve elektronik yayim gelistirme

caligmalarina devam edilecektir.

Elektronik Kaynaklar

Satin alman veri tabani listesine iiniversitemiz web sitesinde acik erisim sayfasindan

ulagilabilir.
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5.5. Engelli Bireyler icin Diizenleme

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerimizin iiniversitemiz tarafindan
yiriitiilen akademik programlarin yani sira yiiksekdgrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve

olanaklara istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi"

kurulmustur. Ozel yaklagim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar Engelsiz KUN Birimi

Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi ile diizenlenmistir.

Bu birimin temel ¢aligma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde
siirdiirebilmelerinin 6niindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
Ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami

olusturacak imkéanlar1 saglamaktir. Bu amag¢ ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde

Ozetlenebilir:

a) Akademik programlara erisimde esitlik,

b) Barinma ihtiyaglar1 konusunda dncelik,

c) Yiiksek6grenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

) Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda dncelik,

d) Kismi Zamanli Caligma Komisyonu araciligi ile kismi zamanli ¢alisma imkani

konusunda o6ncelik,

e) Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi
kolaylastiracak diizenlemeler,

f) Thtiyag halinde ders ve smav yeri degisikligi,

g) Talep halinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci igleri hizmetlerinde kolaylik,

8) Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Engelsiz KUN Birimine, danigman 6gretim elemani, 8grenci temsilcileri veya dgrenci konseyi

iiyelerine dogrudan sozlii veya yazili olarak iletebilecegi gibi Engelli Ogrenci Bilgi Paylasim

Formu aracilifi ile de iletilebilir.

Engelli 6grenciler igin Universitemiz Urgiip yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri
Kiitiiphanesinde 6zel bir oda tahsis edilerek hizmete agilmistir. Kiitiiphanemizde gérme engelli
ogrencilerin GETEM ve diger sesli kiitiiphanelere ulasmasi i¢in gerekli ekipman (bilgisayar,

kulaklik vb.) bulunmaktadir.
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Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim
degisiklikler Kiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun
onayindan gegmelidir. Engelsiz KUN Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler igin

alternatif ¢oziimler gelistirir.
Pandemi déneminde engelli dgrencilerimizin geri bildirimleri engelli birimi toplantilarinda

degerlendirilmekte ve bu toplantilarda iyilestirmelere karar verilerek diger birimlere bildirimler

yapilmaktadir.
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6. OLCUT YONETIM YAPISI

6.1. Kapadokya Universitesi Organizasyonu

Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siiregleri asagidaki organizasyon semasinda gsterilmistir.
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https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/af68e9e8-f8b3-4ab5-5fa0-08dc8b8671e3

Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde
yapilandirilmigtir. Universitenin yonetimi, isleyisi, akademik organlari ve gérevlerine iligkin
esaslar Ana Yonetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu

yapilanma dahilinde kurulacak birimlerin gérev tanimlar1 Idari ve Akademik Teskilat

Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmis, gorev-yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin
operasyon siiregleri yazilmis, bu silireglerin sorumlular1 atanmig, organizasyon yapisinda
pozisyonu belirlenmis, o siireglerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil

yapilacag1 tanimlanmugtir.

Universite kaynaklarimin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmas1 amaci ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi asamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur

(Kapadokvya Universitesi Kalite Web sayfasi).

Universitemiz kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir
gozle incelenen, uygunsuzluklari ve bunlara iliskin bu 6nlemlerin etkinligini izlemek amaciyla

ic tetkik prosediirii, uygun olmayan hizmetin kontrolii ve dizeltici islem prosediiri

hazirlanmstir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif yonetim
organi tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil stireyle

secilen en az yedi kisiden olusur.

Rektor, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, tiniversitenin
Ongoriilen siirede Ogretime acilmasi, planlanmig egitim faaliyetlerinin en {ist diizeyde
yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin arttirtlmasi
konularinda miitevelli heyete karsi sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen

stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.
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6.2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler
Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin

tasariminda ic ve dis paydas katkilar1 karsilikli is birligi ve goriis aligverisi igerisinde

gerceklestirilmektedir.

Bolim baskanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve

gelistirilmesinden sorumludur. Yiriirliikte olan 6gretim programlarna iliskin degigiklik

oOnerileri, Program Degisiklik Talep Formu ile yliksekokul miidiirligiine sunulur. Miidiirliigiin,
degisiklik talebini uygun gormeleri halinde, boliim bagkanlari, degisiklik Onerisinin ders -
ogrenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmelere, 6grenme c¢iktilar1 ile program amaglarina
katkilari1 gdsteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri
matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli giincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik, atolye ve
laboratuvar ihtiyaclarin1 Genel Sekreterlik ile istisare eder. Degisiklikler kurul onay1 sonrasinda
Rektorlige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini inceleyerek Senato onayina sunar, Senato
tarafindan onaylanan yeni &gretim programi, Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi aracilifiyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine

girilir.

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program igin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 6grenciyle, mezun ve isveren

anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

6.3. Boliime Ozgii Yol Haritalar1

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin dahil oldugu

stratejik amac, hedef ve performans gostergeleri Tablo 16°da verilmistir.
6.4. Arsivler

Beslenme ve Diyetetik béliimii ile ilgili tiim evraklar Kapadokya Universitesi arsivlerinde

saklanmaktadir. Bolimiin kendine ait 6zel bir arsivi bulunmamaktadir.
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https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz
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6.5. Yonetim i¢ Denetimi

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler Kalite Yénetim Sistemi icerisinde yeteri kadar
verinin olusmasi agisindan ve caligsanlar iizerinde siirekli denetleme duygusunun olumsuz etki
birakabilecegi diisiincesiyle yilda iki kez denetim planlanmaktadir. ¢ denetimler Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve

atanmig egitimli personelce yerinde ve yiiz yiize gerceklestirilir.

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, gériisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve Onleyici iglem formlar ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis

ve tlim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir.

Ayn1 zamanda tiim yonetim siireglerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek

i¢ denetim mekanizmalar1 agagidaki linklerde verilmistir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu

https://www .kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu
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7. OLCUT KURUM DESTEGI VE MADDi KAYNAKLAR
7.1. Kurumsal Destek ve Biitce Siireci
Universitemiz insan kaynagi, mali kaynaklari ve tasimr tasinmaz kaynaklarin yonetimini kalite

sistemi igerisinde tanimli siireclerle ytirlitmektedir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek iizere
“Insan Kaynaklar1 Dairesi” mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullamlmas1 i¢in “Mali
Isler Dairesi” kurulmustur. Dairelere ait kalite sistem dokiimanlari olusturulmus, Idari ve

Akademik Teskilat Yonergesinde dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmaigtir.

Kapadokya Universitesinin tiim derslik ve 6gretim elemam kaynaklar1 Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlart bu birimin

koordinasyonu ile yiiriitilmektedir.

Mali kaynaklar biitce disiplini icerisinde yonetilmektedir. Biitge uygulamalarinin tiim siiregleri

biitce hazirlama talimatinda tanimlanmigtir. Her akademik y1l baginda tiim birimlerden yiiriitme

ve yatirim ihtiyaglari talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaclara gore planlanmaktadir.
Yatirim ve harcamalar dnceliklendirilmistir. Stratejik Planda acik bir sekilde faaliyet olarak
belirlenmemis ancak ve stratejik plan amag¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida
verilen oncelik siralamasiyla biit¢eye alinir:

a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

b. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

c. Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,

d. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin talepler,

e. Tanitim faaliyetlerine iliskin talepler
Kapadokya Universitesi biitgesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her
bir birimin gelir-gider planlamasi birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Y1l icerisinde

hedeflenenden sapma gercgeklesirse gerekli dnlemler alinir.

Tiim yiiriitme giderleri ve yatirim harcamalari Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitge —

fiili durum analizi ile izlenmektedir.
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Kapadokya Universitesi 2018 — 2023 Stratejik Planinda egitim — dgretim altyapis1, dgretim
programlarina iliskin rakip analizi, tahsilat, biitge — fiili durum ile maliyet analizleri, kurum igi
dikey gegislerin tesviki faaliyetleri mali agidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak

belirlenmis ve anahtar performans gostergesi olarak tanimlanmistir.

Universitemizin mali kaynak yonetimi, Biitge Hazirlama Talimatina gore, Stratejik Plan
hedefleri dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitce
ile yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan
biitceye uygun olarak yil i¢inde gerceklestirilmektedir. izleme, kontrol ve raporlama faaliyetleri
kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaglari bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biitgede

dikkate alinmaktadir.

Kapadokya Universitesinde tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu gerceve Satin
Alma Yonetmeligine uygun bir bi¢gimde yiiriitiiliir. Kurum digindan alinan idari ve/veya destek

hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin sistem kurulmustur.

Bu sistemde kurumumuz digindan alinan her tiirlii malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerinin
alindig1 yerlerin oncelikle yeterlilikleri 6lgiilmekte, dl¢lim sonucu yeterlilik alan tedarikgiler

okulumuzun Onayli Firma Listesine girmekte ve bu tedarik¢ilerden alim yapilmasina dikkat

edilmektedir.

Sistemin siirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans

Degerlendirme Formlarinin kullanimi ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan
kontrol ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca
onceden belirlenen alim kriterlerine ya da alim sdzlesmelerine gore ve degerlendirmelere tabi

tutulmaktadirlar.

Universite disindan alman bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amaciyla "Satin

Alma ve Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimati" ve "Satin Alma Talimati" hazirlanmustir.

128


https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=onayl%C4%B1-firma-listesi
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=onayl%C4%B1-firma-listesi
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=tedarik%C3%A7i-firma
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?search=tedarik%C3%A7i-firma
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=5065f301-828b-4dc6-32e6-08dbeb500b7d&search=yeterlilik-de%C4%9Ferlendirme-talimat%C4%B1
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=5065f301-828b-4dc6-32e6-08dbeb500b7d&search=yeterlilik-de%C4%9Ferlendirme-talimat%C4%B1
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=5065f301-828b-4dc6-32e6-08dbeb500b7d&search=sat%C4%B1n-alma-talimat%C4%B1

Y1l sonlarinda tedarikgilere anket diizlenmekte ve énemli bir dig paydas olarak tedarikgilerin
satin alma sistemi hakkinda goriisleri toplanmaktadir. Bu goriisler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

7.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye agik akademik personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin

gelistirilmesini temel amaglar1 arasina almigtir.

Kapadokya Universitesinde gérev alacak &gretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve

yiikseltmede aranacak asgari ilke ve 6lgiitleri belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve

Yiikseltme Esaslari Yonergesi” hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve
nitelikte akademik personel bulunmaktadir.
Universitemiz 6gretim elemam gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

a) Opgretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya A¢iktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik” hitkiimlerine gore yapilan atamalar,

b) DSU olarak sektdrden yapilan gérevlendirmeler,

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gorevlendirmeler.

"o

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iligkin tiim siirecler "Atama Talimati" 'nda belirlenmistir.
Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y6nergesi”

hazirlanmstir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin
gelistirmek amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte;
seminer, kongre ve konferanslara katilimlarini kolaylastirmak amaciyla maddi destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarim yiiksek lisans ve doktora caligmalari tesvik edilmekte,

iiniversitelerle isbirligi sdzlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu igin 6zel
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kontenjan ayrilmasi saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi igin sektdrde ¢alisma-

egitim alma imkanlar1 saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlari sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarin istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan

calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

Kapadokya Universitesi, tiim akademik ve idari kadrolarimin mesleki ve bireysel gelisimine ve
hayat standartlarinin yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu ¢er¢cevede personelin motivasyon,
baglilik ve iiretkenliklerinin artirilmasia yonelik tedbirler almaktadir. ise alimda, atama ve
yiikseltmede seffaf ve objektif siireglerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi,
akademik kadroda basarinin tesviki i¢in ¢esitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir.
Kapadokya Universitesi, akademik kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin
yani sira, akademisyenlerinin giinliik hayatlarini kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret

gostermektedir.

Bu kapsamda stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmas1”

amacini belirlemistir.

Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlar1 nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin

prosediirler Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati'nda tanimlanmustir.
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8. OLCUT SUREKLI YENILEME VE GELISIiM

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar

Kapadokya Universitesi 6grenci ve dgretim elemanlarina gelimis, modern egitim-dgretim
imkanlar1 sunmak i¢in altyapisini siirekli gelistirmeyi ve gilincellemeyi hedeflemektedir. Bu
dogrultuda stratejik planinda modern 6gretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapry1
saglamak, kiitiiphane hizmetlerini gelistirmek, bilisim olanaklarmi iyilestirmek ve
yayginlagtirmak, 6grenciler ile ilgili akademik-idari siiregleri elektronik ortama aktararak bilgi
paylasimini hizlandirmak, arsivlemeyi kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi amag ve

hedefler belirlemistir.

Kapadokya Universitesi, 5grenme ve dgretme kuramlarini yeni yéntem ve uygulamalar 1s13inda
yorumlayan yenilik¢i bir egitim-6gretim anlayisma sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini
tekrar ederek kemiklesen egitim sistemleri, egitim ve arastirmada duraganlifa yol agarak
ilerlemenin énemli engellerinden biri haline gelmistir. Kapadokya Universitesi, mevcut egitim
sistemlerinin kroniklesen problemlerini teshis ederek bu sorunlara kuramsal temelleri de olan

yaratici ¢oziimler bulmay1 amaglamaktadir.

Bilinen biitiin 6grenme kuramlari, 6grenenin aktif katilimini sart kosmaktadir; zira, 6grenme
bir etkilesim iiriiniidiir. Kapadokya Universitesi, insamin en cok en yakiindaki uyaricidan
etkilenerek ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklagimi ortaya
koymaktadir. Bu yaklasimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip
mevcut 0grenme ve Ogretme kuramlarina 6zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi
Onceleyen Egitim-Ogretim Yontemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim
alaninda uyguladigi SOBE yontemi ile “en giincelden/yakindan baslayarak” olusturdugu
miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler
ve ders programlarina miimkiin olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler
belirlenmistir. Her y1l yapilan gézden gegirme toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir

(SOBE Web Sayfasi).

Kapadokya Universitesi, dgrenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme politikast
izlemektedir. Ogretim programlari, &grencilerin aktif, etkilesimli, aragtirma odakli

6grenmelerine katkida bulunmak {izere tasarlanmaktadir.
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Program tasarimi, onay1 ve glincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve “Egitim-

Ogretim Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi ile giivence altina alinmistir. Her ders ile ilgili is

yiikleri, 6grenme ¢iktilari, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarina katkilar1 bilgi

paketinde ilan edilmektedir.

Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarini ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten
kanaat onderleri olmalarini temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina
yonelik c¢aligmalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile

tanimlanmugtir.

Universitemiz biinyesinde hazirlanan 8gretim programlarinin Universite Stratejik Planina ve

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde

belirlenen sektorler, benzer egitim veren iniversiteler/yiiksekokullar, ilgili sivil toplum
orgiitleri, meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gecilerek TYYC, programlarin
yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda
programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilart ile program amaglarina katkilarini gosteren
ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi i¢in
gerekli derslik, atlye ve laboratuvar ihtiyaglart taslak program hazirlanirken ayrmntili bir

bi¢cimde analiz edilmektedir.

Daire, dersten sorumlu dgretim elemanlarimin Ogrenci Is Yiikii Bazli AKTS Hesaplama

Formunu kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler ¢ergevesinde

hazirladig1 program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme degerlendirme sistemlerini ve AKTS
hesaplarini1 Midiirliik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Teni icerigin ders kodlar1 tekrari

ve karisikligi onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda verilen kriterlere gore

belirlenir.

Tamamlanan Ogretim programu taslagi ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda
onaylanir ve Senato’da goriisiilmek tizere Rektorliige iletilir.

Siire¢, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile giivence altina

alimustir.
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Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin

goriislerinin diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanir.

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve igverenlere anket uygulanmasi (Ogrenci Is Yiikii

Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun

Degerlendirme Anketi) boliim bagkanlarinin gérevidir.

Isveren ve mezun anket sonuglari, boliim baskanlar1 tarafindan Isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirme Formu kullanarak degerlendirilir.

Bolim bagkanlar1 igyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem
derecesinin mevcuttan yiiksek oranda bir sapma gosterip gostermedigini inceler, sapmanin
yiiksek bulunmasi halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden c¢ikarilmasi, ilgili
yeterligi etkileyen derslerin agirliklariin artirilmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi

Onerilerini hazirlar; program, ders yeterlilik matrislerini giinceller.

Bolim baskanlari, 6gretim programlarmin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden
sorumludur; programda ders veren dgretim elemanlarindan (Meslek Yiiksekokulunda program
baskanlarindan) goriis alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve onerilerini fakiiltelerde dekana,

yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire sunar.

Bolim bagkanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektdrdeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriigmesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga,

yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.

Programlarimizda 6grencilerin orta dgretimden gelen eksikliklerini gidermeye ve kiiltiirel
birikimlerini artirmaya doniik; farkli disiplinleri tanima firsati veren se¢meli dersler
bulunmaktadir: Tiirk Dili - Temel Mantik Bilgisi, Zaman ve Proje Yonetimi, Beseri Cografya,
Hukuk, Edebiyat ve Medya, Atli Terapi, Dijital Dil ve Edebiyat, Klasik Mitoloji, Tiirk
Mitolojisi, Kiiltiirel Tercihler Yénetimi ve benzeri dersler Universitemizde yiiriitiilen dgretim

programlarinda dgrencilere segmeli ders alternatifleri sunulmaktadir.
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Universitemizde bir ders igin belirlenen lgme degerlendirme sisteminde icerisinde kalmak
sarttyla bir dersin vize veya finali i¢in smav yerine arastirma projesi hazirlanmasi
istenilebilmektedir. Hangi derste sinav yapilacagi hangi derste aragtirma istenecegi her
akademik y1l basinda belirlenir ve 6grenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan

edilir.

Web sitesinin bilgi paketi kismi, 6grenci isleri yazilimi ile entegre ¢aligmakta, goriintiiledigi

verileri o y1l i¢in girilen giincel bilgilerden ¢gekmektedir.

Uygulama Derslerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi ve

Organizasyonu Talimatinda agiklanmaktadir.

Ogretim programlarinda grencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu tez calismasi,
proje calismas1 veya staj gibi caligmalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt
icinde ve yurt digindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan calismasi ve

stajlarinin is yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzunda

belirlenmistir.
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9. OLCUT DIiSIPLINE OZGU OLCUTLER

Beslenme ve Diyetetik Boliimii’niin egitim plan1 ‘BDB-CEP 2016’ ve ‘Beslenme ve Diyetetik
Boliimii'niin misyonuna’ uygun olarak yapilandirilmistir. Cekirdek egitim programinin bes ana
alani olan 'Temel Bilgi ve Beceriler", "Beslenme Bilimleri", "Diyetetik", "Toplum Beslenmesi"
ve "Toplu Beslenme Sistemleri" derslerine 6zgii Olgiitler her biri i¢in asagida 6zetlendigi

gibidir.

Temel Bilgi ve Beceriler kapsaminda olan derslerde verilen egitim, diyetisyenlik meslegi

egitim programinin hedef ve amaglarina uygun olmalidir.

Beslenme Bilimleri alan1 toplumda degisik yas, cinsiyet ve fiziksel ugrasi yapan gruplarin
enerji ve besin 0gesi gereksinimlerinin bilinmesine, saglikli beslenmeyi ve 6zel amaglara
yonelik besinler gelistirmeyi ve bunlarin dogru kullanimina yonelik hedefler i¢in temel

olusturacak nitelikte/kapsamda olmalidir.

Beslenme ve Diyetetik alan1 kapsaminda olan dersler toplum sagiligmin korunmasinda,
gelistirilmesinde ve hastaliklarin tedavisinde gerekli beslenme tedavisinin yapilabilmesi ve bu
tedavinin hastaya uygulanabilmesi i¢in gerekli bilgileri kazandirmalidir. Diyetetik; yetigkin
hastaliklarinda beslenme ve diyetetik uygulamalari ile ¢ocuk hastaliklarinda beslenme ve

diyetetik uygulamalar1 gibi alanlar1 icermelidir.

Toplum Beslenmesi alani beslenme ekolojisi, beslenme antropometrisi, beslenme
antropolojisi, beslenme epidemiyolojisi, afet ve acil durumlarda beslenme, toplumun beslenme

plan ve politikalar1 gibi konularda gerekli bilgileri kazandirmalidir.

Toplu Beslenme Sistemleri alaninda yiiriitiilen egitim miifredatlarina ek olarak toplumdaki
farkli gruplara ve beslenme sorunlarina ydnelik olarak bireylere beslenme egitimi verebilecegi,
her yas grubundaki birey ve saglik personeli ile iletisim kurabilecegi birinci basamak saglik ve

sosyal hizmetler kuruluslarinda staj uygulamasi yapmalidir.

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Beslenme ve Diyetetik boliimiinde yer alan derslerin gekirdek

egitim programini karsilama durumlarinin ifade edildigi tablo asagida yer almaktadir.
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Tablo 18. CEP 2016 Beslenme ve Diyetetik Kriterleri ile Beslenme ve Diyetetik

Boliimiiniin Egitim Olgiitlerinin Karsilastirilmasi

Cekirdek Egitim Program
Kriterleri Egitim Plaminda Karsiigi Olan Olgiitler

Temel Bilgi ve Beceriler TBS163 - TAS161 - KIM101 - TDS163- LIN101 - TAS162 -
MIS101 - FZY101 — ANO101- TDS164 - LIN102 - IIS101 -
ARS101 - BIY101- BES164 - LIN103- LIN104 -LIN105 LIN106
- LIN107 - FTR475 - LIN121

Beslenme Bilimleri KIM101- MIK101-BES103-BES104 -BES209-BES224- BES215-
BES214- BES218- BES201-BES202-BES216

Beslenme ve Diyetetik BES107-BES103-BES104- BES202- BES319- BES317-BES310-
BES313-BES318-BES314- BES403- BES375- BES378-BES482
BES324- BES376- BES436- BES412- BES402-BES427- BES473-
BES470- BES478-STA301-BIP403-BIP404- BES471-BES477-
BES472-BES438-BES476

Toplum Beslenmesi BES316 - BES319 - BES314 — SAH103 - BES412

Toplu Beslenme Sistemleri BES311 - BES216 - BES218

10. SONUC

Beslenme ve Diyetetik boliimii SBYO biinyesinde YOKiin 05.06.2018 Tarih ve 75850160-
301.01.02-E.44160 say1l1 yazisi ile kurulmus ve 6grenci kontenjani belirlenmis olup 2018-2019
yilinda Nevsehir yerleskesinde ilk 6grenci alimint gerceklestirmistir. Beslenme ve Diyetetik
boliimii egitim programi Orgiin olup 4 yillik bdliimde Beslenme ve Diyetetik egitimi
verilmektedir.

2021-2022 akademik yilinda ‘Beslenme ve Diyetetik Boliimii’ ilk mezunlarini vermistir.

Beslenme ve Diyetetik bdliimiiniin 6gretim programi; Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, kamu kurum ve kuruluglarinin kalifiye personelden
beklentileri, benzer egitim veren iniversitelerin &gretim programlari, ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriigleri degerlendirilerek hazirlanmig, programi diizenlenmis ve gelistirilmistir.

Beslenme ve Diyetetik bolimii 2021-2022 egitim-6gretim yilinda ilk mezunlarini vermistir.
Boliimiimiiz 1. Smif, 2. Sinf, 3. Smf ve 4.smif olmak iizere Nevsehir Urgiip Fabrika

yerleskesinde 150 6grenciye egitim dgretim vermektedir.
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Kurulugtan itibaren akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK iin asgari kosullarini
yerine getiren boliimiimiiz, siire¢ icerisinde Ogretim eleman: ve derslik gerekliliklerini
uluslararas1 standartlar seviyesine ulastirmayi hedeflemektedir. Boliimiimiizde 3 Doktor
Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi yer almaktadir.

Universitemizde kalite giivencesi siireci, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu iken Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmasi ile baglamistir. ADEK
faaliyetleri cer¢cevesinde 2012-2013 akademik yilinda, tiim dgretim programlart Bologna siireci
kapsaminda yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine

uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir.

Beslenme ve Diyetetik boliimiiniin program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi'ne (TYYC) uyumlu oldugu goriilmistiir. Boliimiimiizde yer alan tiim alan dersleri,
alaninda yetkin dgretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Giiglii akademik kadro ve giiclii

egitim-0gretim olanaklarinin olmasi 6énemli bir kazanimdir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yani sira uygulamali dersler ile alana yénelik deneyim
kazanmaktadir. Egitimin planina gére 7. ve 8. yartyilda yer alan klinik uygulama egitimlerini
is birligi protokolii yapilan Kayseri Sehir Hastanesi, Kayseri Devlet Hastanesi, Nevsehir Devlet
Hastanesi, Urgiip Devlet Hastanesi, Erciyes Universitesi ve KANKA Hastanesi, Nevsehir
Saglik Midirligi ve Fizik Tedavi ve Saglikli Yasam Uygulama ve Arastirma Merkezinde
yapilmasi planlanmaktadir. Uygulama dersleri sayesinde 6grencilerimiz, sektér uzmanlari ile
bir araya gelerek etkilesim kurmakta ve gercek is ortaminda deneyim ve daha derin bir bakis

acis1 kazanabilmeleri beklenmektedir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, laboratuvar, atélye ve
uygulama yapilan hastane kapasiteleri géz oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve
bolimiimiiziin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklari yeterlidir. Bu durum
egitimin kalitesini ve arastirma imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir. Beslenme ve
Diyetetik béliimiiniin  6lgme degerlendirme faaliyetleri {iniversite ve Saglk Bilimleri
Yiiksekokulu 6lgme degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitilmekte ve ilgili

stiregler gelistirilmeye devam etmektedir.
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