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1. GIRIS

1.1. Tletisim Bilgileri

Adi-Soyadi  : Prof. Dr. Hasan Gokhan ACIKGOZ

Gorevi : KUN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
Is Tel :0(384) 353 5009 - 1440

Cep Tel :0(536) 343 69 74

E-posta : gokhan.acikgoz@kapadokya.edu.tr
1.2. Boliim Hakkinda

Kapadokya Universitesi (KUN) Dis Hekimligi Fakiiltesi (DHF) en giincel teorik ve pratik bilgiler
ile donatilmis, yeniliklere acik ve arastirmaci bireyler yetistirmeyi ve toplum sagligina katkida
bulunmayi, hastaligi dnleminin en iyi yolunun koruyucu hekimlik oldugunu bilen ve bunlari
hedefleyen bir lisans bolimiidiir. DHF hakkinda genel bilgi asagida linki verilen web sayfasinda
yayimlanmistir.

https://kapadokya.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi

1.3. Boliimiin Tiirii
DHEF’nin egitim tiirii 6rglindiir. DHF 'nin egitim siiresi 5 yil olup her bir 6gretim y1l1 gliz ve bahar

olmak {izere iki yariyildan (somestr); her yariyil 14 haftadan olugmaktadir.

1.4. Boliimdeki egitim dili
DHF’nin egitim dili Tiirkcedir. Ayrica Ingilizce-I, 11, III, IV; Alan Ingilizcesi I, II, III dersleri

sirastyla 1., 2., 3.,4., 5., 6., ve 7. donemlerde zorunlu olarak verilmektedir.

1.5. Yonetim Yapisi
DHEF’nin yonetim sorumlulugu fakiilte dekanligina aittir. DHF nin organizasyon semasi Sekil 1°de

gosterilmistir.
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1.6. Boliimiin Kisa Tarihcgesi ve Degisiklikler

DHF, 28.03.2020 tarih ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskani karari ile
kurulmus ve YOK’{in 18.06.2020 tarih ve 75850160-301.01.02-E.37401 sayil1 yazis1 ile 6grenci
kontenjan1 belirlenmis olup 2020-2021 egitim-dgretim yilindan itibaren Urgiip yerleskesinde ilk
ogrenci aliminmi gergeklestirmistir.

DHF Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nin 22.08.2021 tarihli ve 31576 sayili Resmi Gazetede

yayimmlanmasinin ardindan 01.04.2024 tarihli ve 32507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

yonetmelik ile degisiklige gidilmis ve DHF Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi son halini
almigtir. Agustos 2024 ‘de 76 ticretli 12 Burslu 6grenci kaydi yapilmis toplam 88 6grenci kaydi
yapilmistir.Ayn1 donemde kayit yaptiran uluslararast 6grenci sayist 30’dur.Toplam 6grenci

sayimiz 447 olup bunlarin 38’1 Haziran 2024’de mezun olmustur.

1.7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

1.7.1. Komisyonun olusturulmasi

Fakiiltemizde kalite giivencesi siireci, Universitemiz biinyesinde Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmasi ile baglamistir. ADEK faaliyetleri ¢er¢evesinde 2012-
2013 akademik yilinda, tiim 6gretim programlar1 Bologna siireci kapsaminda yeterliliklere odakli
hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine (AKTS) uyumlu bir sekilde
yapilandirilmastir.

2019 yilindan bugiine fakiiltemizde ytiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin etkin
olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri yapilmistir. 2015
yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmig, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen is ve

islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmig; Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi
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tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite

komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢aligmalar1 tamamlanmastir.

I¢c degerlendirme siireci kapsaminda; Stratejik Plan ve Kurumsal Performans Degerlendirme

Yénergesi hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur. Stratejik planda, Universitenin benimsedigi
misyon, vizyon ve degerler ¢cergevesinde birim/bdliim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT)
analizi sonuglarina gore stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulagmak iizere
faaliyetler tanimlanmis ve performans gostergeleri belirlenmistir. DHF, Universitemizin kalite ve

stratejik plan ¢alismalarina aktif katki vermektedir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalar1 Politika Belgesi ile belirlenmis,
performans oOlgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tiim programlar i¢in ulusal veya uluslararasi
akreditasyon imkanlar1 arastirilmaktadir.Bu ¢ercevede DEPAD ulusal komitesinin ongdriileri ve
taleplerini iceren asagidaki basliklar Kalite birimine asagidaki maddeler seklinde gonderilmistir.
= Kurullar, komisyonlar, gérev tanimlari, ¢calisma ilke ve esaslari, yonergeler, koordinasyon
mekanizmalari ile ilgili belgelerin hazirlanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
= Ogrencilerin ve akademik personelin egitim ydnetimine katilimi saglayacak
yonerge/yonetmelikler. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
»  Tiim anabilim dallarinin egitim yénetimine katkisinin saglanmasi ile ilgili calismalarin yapilmasi,
caligmalar1 belgeleyen kanitlarin hazirlanmasi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
»  Tiim caligmalarin tutanaklari, calisma raporlari, goriislerinin kayit altina alinmasi. (2. Ocak 2026 —
Haziran 2026)
» Egitim yOnetimini gdsteren organizasyon semalarinin olusturulmasi ve duyurulmasi,
belgelenmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
= Egitimin planlama ve yiiriitiilmesinden sorumlu yapilarin yonetim altinda yerlesimi, gérev
tanimlari, ¢aligma ilkelerini belirleme, karar siireglerini tanimlanma ve duyurulmasi,
belgelenmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
» Egitim yonetimindeki idari ve teknik personel gorev tanimlari ve listelerinin hazirlanmasi. (1.
Haziran 2025 — Aralik 2025)
= Egitim yOnetimi iiyelerinin egitici egitimi ve yonergesinin hazirlanmasi. (2. Ocak 2026 — Haziran
2026)
» Egitici egitimleri katilim belgelerinin dosyalanmasi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
= Dekan, 6zge¢mis bilgisi, egitim ve yonetim konusundaki deneyimlerini gdsteren belgelerin
dosyalanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
»  Dekan yardimcisi, 6zgegmis bilgisi, egitim ve yonetim konusundaki deneyimlerini gésteren

belgelerin dosyalanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
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» Egitim yonetimi gorevlileri, 6zgecmis bilgisi, egitim ve yonetim konusundaki deneyimlerini

gosteren belgelerin dosyalanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Kurumun;

Misyon, vizyon ve amaglar, web sayfasi linki gézden gecirilmesi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
Stratejik plan ve Gelisim raporlarinin gézden gecirilmesi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
Programi yeterliliklerinin listesi ve yeterliliklerinin TYYC ve giincel DUCEP ile uyumlarinin
degerlendirilmesi, karsilastirma tablolarinin hazirlanmasi, (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Dersler, konu kazanimlarin yeterliliklerinin gdzden gecirilmesi, konu kazanimlarin yeterlilikler iliskisi
yillara gore gosteren tablolarin hazirlanmasi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Siirece ait dokiimanlar, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Sistematik olarak gdzden gecirildigini gosteren kanitlar, (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
Kazanimlarinin belirlendigi siiregler ile ilgili kanitlarin hazirlanmasi (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
Sistematik olarak gbzden geg¢irildigini gosteren kanitlar, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
Kazanimlarinin belirlendigi siiregler ile ilgili kanitlarin hazirlanmasi (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
Elestirel diistinme, problem ¢ézme, kanita dayali uygulama gibi becerileri kazandiran ¢alismalarin
diizenlenmesi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

o Derslerin listeleri ve icerikleri (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

o uygulama érnek. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

o etkinlikler (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

o geri bildirimler. hazirlanmasi (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Ogrenci bitirme projeleri ile ilgili usul ve esaslarin belirlenmesi, (Cekirdek egitim programinda 10.

donemde yer almast) (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

Ogrenci arastirmalari, sunumlari ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
Ogrencilerin bilimsel toplantilarda sunum ve poster hazirlamalarinin tesvik edilmesi, konu ile ilgili
0zendirici yontemlerin saptanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Meslekler arasi (tip hekimleri, agiz dis sagligi teknikeri, dis teknisyeni, hemsire vb.) bakis agisi
kazandiran uygulama 6rneklerinin egitimlere katilmasinin saglanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik
2025)

Ogrencilerin farkli alanlarda grup halinde ¢alistigimi gosteren drneklerin diizenlenmesi. (1. Haziran
2025 — Aralik 2025)

Ozel bakim ihtiyac1 olan kirillgan gruplar ile ilgili en az 1 hasta bakmalarinin saglanmasi. (Klinik
uygulama yaptirma, proje hazirlanmasi, seminer hazirlatma) (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
Projelere 6grenci katiliminin saglanmasi (Miifredatta karsiligini belirleme) (2. Ocak 2026 — Haziran
2026)

Etik ders igeriginin gozden gegirilmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)



Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine yonelik seminerlerin planlanmasi, (Se¢meli ders
programina dahil etme).

Ogrencileri meslegin profesyonelleri ile bulusturacak seminer planlamalarinin her yil i¢in
hazirlanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Teorik ve pratik derslerin listeleri, Egitim modelleri seminerleri, Ders hocalar ile uygun sistemlerin
belirlenmesi, 6grencilerin ulasimlarinin saglanmasi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

3. sinif ders miifredatina “Klinik gdzlem” dersinin eklenmesi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
Temel tip bilimleri derslerinde pratik uygulamalarin (Laboratuvar) yapilandiriimasi, (3. Ocak 2027-
Aralik 2027)

Bagimsiz bir “Program degerlendirme komisyonu” olusturulmasi, (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
Program degerlendirme komisyonu iiyeleri, calisma usul ve esaslar1 ve sorumluluklarinin
hazirlanmasi, (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Program degerlendirme siire¢ ve yontemlerini tanimlayan yonetmelik/yonerge hazirlanmasi, (1.
Haziran 2025 — Aralik 2025)

I¢ ve Dis paydaslarin belirlenmesi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Periyodik olarak program degerlendirme raporlarinin diizenlenmesi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
Iyilestirme raporlari, i¢ ve dis paydas toplant1 dokiimanlari, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
Program degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Mezun geri bildirimlerinin diizenlenmesi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Uzaktan egitim uygulamalar1 yonergesinin hazirlanmasi, (Egitim programinin yeterliligi, hangi ortam
ve yontemler kullaniliyor, ¢evrim ici sinav giivenligi vb.) (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Uzaktan egitim verilen derslerin listelenmesi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Teknolojik destek verecek teknik kadronun belirlenmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Uzaktan egitim uygulamalar1 egitim planlamalar (6grenci ve egiticiler i¢in egitime yonelik kanitlar)
(1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Uzaktan egitim siirecine iliskin 6grenci ve egitici geri bildirimleri (anket sorularinda yer almasi) (1.
Haziran 2025 — Aralik 2025)

Ogrencilerin uygulamalara, katilim, kazanim ve gelisimlerinin degerlendirilerek belgelenmesi, (2.
Ocak 2026 — Haziran 2026)

Programin gelistirilmesine yonelik uygulamalar. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

Fakiilte dis1 etkinliklere katilan 6grenci kayitlarinin tutulmasi, 6grenci dosyasi/transkriptinde
goriinmesinin saglanmasi, (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Egitim dénemine ait etkinlik dosyalarinin olusturulmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

KUN DHF Smav ve Degerlendirme dlgiitlerinin; Temel tip dersleri, Pratik uygulama dersleri. (2.
Ocak 2026 — Haziran 2026)

Klinik uygulama dersleri, ile ilgili yonetmeligin gdzden gegirilmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)



Sinavlarin ders igerikleri ile iligkilendirilen tablolar (Rubrik, geri bildirimler), (1. Haziran 2025 —
Aralik 2025)

Olgme ve Degerlendirme egitimleri. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Iyilestirme raporlari, (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Ogrenci paylasimlari, 6grenci geri bildirimlerinin belgelenmesi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
Amacina gore farkli 6lgme arag ve teknikleri egitimlerinin verilmesi. (Stireci degerlendiren, bircok
beceriyi kapsayan, farkli 6l¢me aracglari kullanan, bireysel ve grup degerlendirmesi yapabilen,
o6grenme stirecine odaklanan yontemler) (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Sinav soru analizlerinin yapilmasi (soru kalitesi, zorluk derecesi, icerik degerlendirmesi vb.) (2. Ocak
2026 — Haziran 2026)

Konu ile ilgili belgelendirmeler. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Olgme-degerlendirme komisyonu kurulmas, ¢alisma usul ve esaslariin belirlenmesi. (2. Ocak 2026 —
Haziran 2026)

Olgme-degerlendirme siirecini is akis planmin hazirlanmasi (Ol¢me degerlendirme egitici egitimini
alinmus olmasi.) (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Olgme-degerlendirme siirecleri yonetmelik/ydnergelerinin gdzden gegirilmesi, gerekli revizyonlarin
yapilmasi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Sinav takvimi, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin paydaslarla paylasilmasi (duyuru, mail ve web
sitesi), glivence altina alinmasi (yonetmelik/vonergede yer almast), belgelenmesi. (1. Haziran 2025 —
Aralik 2025)

Olgme-degerlendirme komisyonu toplant: tutanaklari, izleme ve degerlendirme sonuglari, i¢ ve dis
paydaslarla paylasildiginin belgelenmesi.

Kurulacak platforma 6grencinin kendi sifresi ile giris yapip, geri bildiriminde bulunacagi erisimin
saglanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Sinav degerlendirme anketlerinin hazirlanmasi, 6grencinin sinav degerlendirilmesini anket
uygulamalarinin yapilmasi, geri bildirimlerin saglanmasi (zorluk dereceleri, soru kalitesi, icerik ile
iliskilendirme sorularini kapsayan). (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Egiticinin smnav analizi yapmasi, ders igerikleri ile ilgili ders notlarindan kaynak gostermesi. (2. Ocak
2026 — Haziran 2026)

Nitelikli 6grenmenin amaglandig1 egitim sisteminin merkezinde dgrenci yer aldig1 egitici
seminerlerin/egitimlerin planlanmasi (Olg¢me ve degerlendirme kavramlarinin anlasilmasi) (2. Ocak
2026 — Haziran 2026)

Ders bazli 6lgme ve degerlendirme sistemlerinin belirlenmesi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
Olgme ve degerlendirme sistemlerinin belirlenmesinde: (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Hem &grencilerin basarisini degerlendirecek hem de egitim programlarinin etkililigi hakkinda bilgi

sahibi olunacak ve programdaki aksakliklarin, programin hangi 6ge ya da 6gelerinden kaynaklandigini



belirleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasina olanak saglayacak sekilde diizenlenmesi. (2. Ocak
2026 — Haziran 2026)

Olgme ve degerlendirme egitim tarihleri, katilimci listeleri, egitim icerikleri, katilim belgeleri
hazirlanmasi ve dokiimante edilmesi (oryantasyon egitimi ile iligkilendirilmesi, oryantasyonun siireg
olarak tanimlanmasi ve is akist olusturulmasi). (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Olgme ve degerlendirme komisyonu toplant: tutanaklari. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Olgme ve degerlendirme komisyonun dénem sonunda ve dénem basi olmak iizere en az yilda iki kez
toplanarak, Dénem degerlendirilmesinin yapilmasi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Yeni donem ile ilgili goriis, 6neriler ve diizeltici 6nleyici faaliyetler, egitim planlamalar vb.
organizasyonlarinin yapilmasi. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

Ogrenci rehberlerinde egitim dénemi boyunca kendisi ile ilgili tiim gorev ve sorumluluklari, sinavlar,
6lgme degerlendirme, geri bildirimleri, bagliklar altinda revize edilerek, oryantasyon egitimleri ile
iligkilendirilmesi, 6grenci web site paylasimlarinin diizenlenmesi. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)
Ogrencilerle yiiz yiize ve teknoloji tabanli iletisim ortamlarinn artirilmasi, belgelendirilmesi. (3. Ocak
2027- Aralik 2027)

Akademik danigmanlik kanitlari ile ilgili raporlama yapilmasi ve bununla ilgili dijital ortamda
belgelendirme yapilmasi (genel ve 68renci bazli degerlendirmelerin yapilacagy) (3. Temmuz 2026-
Aralik 2026)

Ogrencilerle yiiz yiize ve teknoloji tabanli iletisim ortamlarmin artirilmasi, belgelendirilmesi. (3.
Temmuz 2026-Aralik 2026)

Akademik danismanlik kanitlar ile ilgili raporlama yapilmasi ve bununla ilgili dijital ortamda
belgelendirme yapilmasi (genel ve ogrenci bazli degerlendirmelerin yapilacagi). (3. Temmuz 2026-
Aralik 2026)

Ogrencilere yonelik diizenlenen etkinliklerin kanitlarinin belgelendirilecegi raporlarin dijital ortamda
diizenlenmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Ogrenci isleri biirosunun grencilerle iletisim ve duyuru yéntemleri yonergesi (e-posta, kisa mesaj,
vb.). (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

Ogrenci Web sayfasi yonergesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimlar1 destekleyecek Fakiilte bazli (6grenci ve dgretim
iiyesi) sorumlularin belirlenmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Sertifika ve odiller (bilimsel, sportif vb.) Akademik basari katkisi ile ilgili diizenleme yapilabilir mi?
(1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Sosyal sorumluluk projelerine katilimlarinin Akademik basar1 katkisi iligkilendirilmesi yapilabilir mi?
(3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

Paydas geri bildirimleri ve konu ile ilgili diizenlemelerin yapilmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)
Ogrenciler 6grenci degisim programu ile diger ulusal/uluslararasi dis hekimligi fakiiltelerinde egitim

goérme konusunda bilgilendirilme ve 6zendirilmenin artirtlmasi. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)



Ogrenci oryantasyon egitimlerinde daha agirlikli olarak konunun yer almast, egitim ve seminerlerle
giiclendirilmesi, belgelenmesi ve 6grenci geri bildirimlerinin alinarak eksiklik ve engellerin,
tikanikliklarin degerlendirilerek raporlanmasi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Ogrenci, 6gretim iiyesi birlikteliginin artirilmasi, dgrencilerin fakiiltede kaliteli/verimli daha fazla
vakit gecirecegi ortamlarin yaratilmasi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Ogretim iiyelerinin kendi projelerine dgrencileri de ortak edecegi gerekli diizenlemelerin yapilmas1 ve
belgelendirilmesi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Arastirma Yontem ve Teknikleri dersinin belirli saatlerinin ilgili fakiilte 6gretim iiyelerince verilmesi
(konunun é6zellestirilmesi agisindan). (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

Akademik kadrolarin yapilandirilmasinda izlenecek temel ilke ve politikalarin belirlenmesi.

o Ogrenci sayisi

o Preklinik uygulama yiikii

o Klinik yiik

o Arastirma hedefleri

o Saghk hizmeti yiikiinti

e Idari yiikii karsilayacak sekilde Akademik personel gereksiniminin belirlenmesi.

Akademik personelin haftalik, aylik ve yillik ig yiiklerinin belirlenmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik
2025)

Stratejik planda yer alan egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunumunu saglayacak, sunumunun
niteligini gelistirecek kadro planlamasi ¢aligmalarini yapmak ve iist yonetime sunmak. (2. Ocak 2026
— Haziran 2026)

Ogretim elemani segimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler igin akademik liyakati ve yetkinligi
gozeten firsat esitligi saglayan dlgiitler belirlenmesi ve yayinlanmasi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)
Akademik kadronun gorev, yetki, sorumluluklari tanimlanmal, iletilmeli ve duyurulmali ve
dosyalanmali. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Fakiilte organizasyon semasinin olusturulmasi ve yayilanmasi (Yénetim, Erasmus sorumlusu, sosyal
sorumluluk projeleri sorumlusu vb.) (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

Egitici egitimi ve SMG etkinlikleri i¢in idari ve ekonomik destek yonergelerinin hazirlanmasi/gézden
gecirilmesi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Yillik egitici egitimleri planlamalarinin yapilmasi, buna yonelik finansal destegin revize edilmesi.
Stirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik yillik planlama ve toplantilar yapilmasi, 6zendiriciligin
artirllmasi finansal desteklerin revize edilmesi. (2. Ocak 2026 — Haziran 2026)

Ogrenci sayisina uygun, 1s1, 1stklandirma, ses diizeni, goriintii kalitesi, not alma ergonomisine sahip

amfilerin diizenlenmesi. (3. Ocak 2027- Aralik 2027)

Anatomi, Biyokimya, Histoloji laboratuvarlarinin kurulmasi, mevcut laboratuvarlarin fiziki kapasiteleri ve

kosullarinin diizenlenmesi, igeriklerinin zenginlestirilmesi. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)



= Simiilasyon ve preklinik laboratuvarlarinin fiziki kapasitelerinin artirilmasi, ergonomilerinin
diizenlenmesi. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

=  Ogrencilerin ders dis1 saatlerde ¢alisabilecekleri ek laboratuvar mekanlarinin olusturulmasi gerekli
personel istihdaminin saglanmast. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

= Uzaktan egitime yOnelik teknolojik altyapi ve donanim envanterin ¢ikarilmasi. (3. Temmuz 2026-
Aralik 2026)

= Klinikte staj grubu 6grencilerinin vaka tartismasi yapabilecegi mekan, fiziki sartlar ve donanimlarinin
saglanmasi. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

=  Kiitiiphane ve koridorlarda 6grenci sayisina uygun, 7/24 hizmet verecek, personel ve giivenligi
saglanmis, yeterli calisma alanlar1 olusturulmali. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

» Ogrencilere bilgi erisimine ulasmalar1 egitimleri verilmeli, belgelendirilmelidir. (1. Haziran 2025 —
Aralik 2025)

» Opgrencilere dinlenme ortamlari, sosyal alanlar ve sportif faaliyetlerde bulanacaklari kuliipler ve
ortamlar diizenlenmelidir. (4. Temmuz 2027- Aralik 2027)

»  Ogrencilere iicretsiz internet erisimi saglanmalidir. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

»  Klinik egitim ortamlarinin yerlesim planlari, fiziksel kogullar1 ve iinit sayisi (4. Temmuz 2027- Aralik
2027)

»  Ogrenci sayisina gore planlanmalidir. (3. Temmuz 2026-Aralik 2026)

» Klinik egitiminde 6grencilerin uygulama barajlariin Anabilim dallarinca belirlenerek, ilan edilmesi,
Ogrenci staj defterlerinin hazirlanmasi/revize edilmesi. (1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

= Her yil donem basinda 6zel gereksinimi olan dgrencilerin belirlenmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi.
(1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

= Ayrica sol el kullanimi olan kisilere yonelik derslik ve kiniklerde gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

(1. Haziran 2025 — Aralik 2025)

DHF’ye ait 6z degerlendirme raporu hazirlanmasina yonelik gorev dagilimi yapilmistir. 1
komisyon bagkani, 2 68retim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi ve 1 fakiilte sekreteri olmak tizere toplam

5 kisi raporun hazirlanmasinda gorev almistir.

1.7.2. Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler

Oz degerlendirme raporu hazirlama siirecinde komisyonu baskan ve iiyeleri ekip calismasi
yapmustir. Once ¢alisma takvimi olusturulmus, daha sonra Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 agamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, DHF nin hangi 6l¢iitler ¢ercevesinde

degerlendirilecegi, bu olgiitlere iliskin agiklamalar ve alt basliklar komisyon iiyelerince tek tek



incelenmis, diger 6gretim liye ve elemanlariyla goriisler paylasilmis, gerekli caligmalara hazirlik
yapilmustir.

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ciktilara iliskin kanitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme ¢alismalar
ile toplanmig olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve gilivenirligi komisyon iiyeleri ile tartisiimis, beyin

firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iliskin kararlar bu yontemlerle alinmistir.

1.7.3. Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi

Veri kaynaklara ulasim cogunlukla elektronik ortamda olup, KUN Genel Sekreterligi, DHF
Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Kalite
ve Stratejik Planlama Daire Baskanligi, Uluslararasi iliskiler Ofisi, Universitemizin, YOK iin ve
gerekli olan verilerinin bulundugu ilgili tiim web sayfalarindan yararlanilmistir.

Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilar1 belirtilmistir.

. KUN Resmi Web Sitesi

. Resmi Gazetelerin lgili {lanlar:

. KUN Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Kurulu Kararlar1

. Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin ile ilgili Veriler
. Yiiksek Ogretim Kurumu Ilanlar:

. KON Idari Birimleri Arasindaki Resmi Yazismalar, Gérevlendirmeler

1.7.4. Ogrenci ve 6@retim iiyesi katilimi

Oz degerlendirme siirecine DHF kadrosunda bulunan tiim 6gretim elemanlar ile idari personel
dahil olmustur. Tiim 6gretim elemanlar: raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis; tiim 6gretim
elemanlarindan veri toplama ve rapor hazirlama siirecinde, sorumlu olduklar1 dersler, gerekli

dokiimanlar, deneyimleri vb. hakkinda destek alinmistir.

1.7.5. Edinilen deneyimler

Gerek stireci yonetirken gerekse raporun yazilim asamasinda fakiilte olarak kendimize bir ayna
tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma agisindan daha dikkatli ve
sistemli olmamiz1 anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak gelisebilecegimizi

gérmemiz, siirecin fakiiltemize olumlu katkisini gdstermektedir.

1.8. Oz Degerlendirme Ozeti
Fakiiltemize ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlanirken DHF’nin program ¢iktilarinin

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu oldugu goriilmiistiir. Boliimiimiizde



verilen tim dersler alaninda yetkin 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitilmektedir. Giiglii
akademik kadro ve giiclii egitim-6gretim olanaklarinin olmast 6nemli artilarimizdandir.

Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde dgretim kadrosu, derslik gibi unsurlarin kapasiteleri géz
oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve boliimiimiiziin fiziksel yapisi, destek birimleri ve
maddi kaynaklar1 yeterlidir ve bu durum egitimin kalitesini, arastirma imkanlarii olumlu yonde
etkilemektedir.

DH béliimiiniin &lgme-degerlendirme faaliyetleri Universite ve Fakiilte 6lgme-degerlendirme

birimleri ile koordineli olarak ytiriitiilmekte ve ilgili siiregler gelistirilmeye devam etmektedir.

2. EGITIM PROGRAMI

2.1. Boliimiin Egitim Amaclar

DHF’nin bdliim egitim amaclar1 (BEA);

BEAI1: En giincel teorik ve pratik bilgiler ile donatilan ve bu bilgileri hastalar1 tizerinde en dogru
sekilde uygulayan,

BEA2: Mesleki etik kurallar1 bilen ve uygulayan,

BEA3: Gerek birey gerek toplum ile giiclii iletisim becerilerine sahip, empati yapan,

BEA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli yenileyen,

uluslararasi mesleki standartlarda dis hekimleri yetistirmektir.

2.2. Kurum Vizyonu ve Misyonu ile liski
KUN’iin vizyonu, Kapadokya’y: uluslararasi akademik galismalarin cazibe merkezi haline
getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢éziimler iiretmektir.

https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/vizyonumuz

KUN’iin misyonu, ¢ikis noktasi evrensel uygulamast milli olan bir egitim anlayistyla, Tiirkiye’yi
21. ylizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu onderleri yetistirmektir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz

KUN Dis Hekimligi Fakiiltesinin Vizyonu
KUN Dis Hekimligi Fakiiltesinin vizyonu, evrensel bilgiye katkida bulunan, tedavi hizmetlerinde

onder, hizmet kalitesine, hasta haklarina ve etik degerlere 6zen gdsteren bir kurum olmaktir.


https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/vizyonumuz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz

KUN Dis Hekimligi Fakiiltesinin Misyonu

KUN Dis Hekimligi Fakiiltesinin misyonu etik degerlere bagl, insanlara saygili, mesleki olarak
yetkin, yeniliklere acik ve aragtirmaci ve koruyucu dis hekimligi doneleri ile egitilmis hekimler
yetistirmek ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.

https://kapadokya.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi/misyon-vizyon

2.3. Boliim Egitim Amaclari ile DHF Misyonu Arasindaki Capraz iliski
Boliim Egitim Amaglar1 ile DHF Misyonu arasindaki ¢apraz iligki Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. BEA-DHF Misyonu Capraz Iliskisi

DHF Misyonu BEA1 | BEA2 | BEA3 | BEA4

Etik degerlere bagl ve insanlara saygili X X
bireyler yetistirmek
Mesleki olarak yetkin bireyler yetistirmek X X
Yeniliklere acik ve arastirmaci bireyler X -
yetistirmek
Toplum sagligina katkida bulunmak X X
Koruyucu hekimlik  beceri,bilgi  ve

X X X
amaclari ile donatilmis



https://kapadokya.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/dis-hekimligi/misyon-vizyon

2.4. Boliim Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi
DUCEP (Dis Hekimligi ulusal ¢ekirdek egitim programi) ve TYYC’ye uyumlu bdliim egitim
amaglart KUN Stratejik Plan hedefleri, i¢ ve dis paydas goriisleri cercevesinde belirlenmektedir.

2.4.1. Béliim I¢ ve Dis Paydaslar
DH béliimii ile anlagmali i¢ ve dis paydaslar Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. i¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar
DHF Ogrencileri Kamu Kuruluslar
Boliim Akademik ve Idari Personeli | T.C. Bakanliklart
Rektorliik Yurti¢i/Yurtdis1 Universiteler
Fakiilte Dekanlig: Sivil Toplum Kuruluslari
Universite Kalite Komisyonu Isveren ve Firmalar
Koordinatorliikler Vakif ve Dernekler
Uygulama ve Aragtirma Merkezleri | Yazili ve Gorsel Basin

2.4.2. Stratejik Plan’da ic ve Dis Paydaslarin Yeri

KUN’{in stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda
faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi, ¢alismanin siirekliliginin
ve gelisiminin saglanmas1 Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun gorevidir ve Kurul bu gorevini
Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Yonergesi kapsaminda yiirlitmektedir. Yonerge, misyon,
vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve gozden gecirilmesi; stratejik planin
hazirlanmas1 ve revizyonu, performans oOlgiitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iligkin usul ve
esaslar1 diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas gériisleri dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen
stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta,
Miitevelli Heyet onayi ile yiiriirliige girmektedir. Paydas goriislerinin alinmasi, stratejik plan
hazirlanmasi ¢alismalarinin 6nemli bir pargasidir, goriislerin alinmasina iliskin usul ve esaslar

Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir. 2024 tarihinde dis paydas degistirilmis ve Ondokuz Mayis

Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ortodonti Ana Bilim Dali Baskani Prof.Dr.Tamer Tiirk

atanmistir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/6bb2c49a-175c-42aa-2aec-08dbcc80848c

KUN 2023-2028 Stratejik Plani, bes stratejik alan iizerine insa edilmistir. Bu stratejik alanlar
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite Yonetimi, Topluma Katki ve
Stirdiiriilebilirlik seklinde belirlenmistir. Stratejik alanlarin her biri stratejik amaclar ve her bir
amagc ta kendine 6zgii stratejik hedefler kapsamaktadir. Bu amag¢ ve hedefler, BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA) ve ulusal/yerel kalkinma planlari ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis,
iiniversitemizin topluma ve kalkinma amaglarina sunacagi katkinin en st diizeyde gerceklesmesi
hedeflenmistir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet karariyla
belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenebilmesi

icin paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas toplantilar1 yapilmis, paydaslara anketler

diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglar1 analiz edilmistir.Dis paydasin Onerileri asagiya

cikarilmstir.

1. Mevcut 6grenci sayilart hem klinik dncesi teorik ve laboratuvar egitiminin hem de klinik
teorik ve klinik uygulama egitiminin verilmesinde mevcut 6gretim iiyesi sayisinin yeterli
olmayacag agiktir. Ozellikle klinik uygulamada ogrencilerin geri doniisii olmayan
tedaviler iistlenmeleri durumunda 6gretim iiyesi denetiminin artirilmasinin yapici bir hedef
olacagi aciktir. Bu durumda 6grenci / Ogretim iiyesi oraninin en az 1/3 olmasi
onetilmektedir. Bunun da, olumlu hasta giivenligi ortaminda, 68renci gelisimi i¢in yeterli
klinik deneyimin saglanmasina olanak taniyacagi aciktir. Bu baglamda tam zamanh
calisacak 0gretim tliyesine ihtiyag¢ oldugu agiktir.

2. Temel dis hekimligi egitimi sonras1 4. ve 5. yillarda yer alan Agiz Dis ve Cene Cerrahisi,
Agi1z Dis ve Cene Radyolojisi, Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi), Endodonti, Ortodonti,
Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi derslerin “klinik
uygulama” olarak adlandirilmasi ve giinliik dort saat olmasi diger fakiilteler ile uygulama

biitlinliigii agisinadan tavsiye edilir bir durumdur.

Yapilan calismalar neticesinde; temel amaclar, bu amaclar1 gergeklestirmek igin yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli olan performans gdstergeleri
tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan baslhiginda toplanmistir.Dis paydasin Onerisi
dogrultusunda bilgi paketindeki gerekli degisiklikler yapilmis ve Klinik uygulamalar bilgi
paketinde yeralmstir.

Olusturulan stratejik plan iist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik

planda belirtilen egitim-6gretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin


https://paydas.kapadokya.edu.tr/

gelistirilmesi  konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin biitge
uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda belirlenen
faaliyetlerin gergeklesme durumlarimi yillik periyotlarda raporlamakta, gergeklestirilemeyen
faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

https://kapadokva.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz

2.5. Boliim Egitim Amaclarim Giincelleme Yontemi
DHF’de boliim egitim amaclar1 5 yilda bir i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda gozden
gecirilecek ve gerektiginde gilincellenecektir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz

https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-

programlari/dis-hekimligi.pdf

2.6. Boliim Egitim Amaclarina Ulagim

DHF’de ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dogrultusunda ders/konu/iinite
basinda gerekli tanimlama ve agiklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde dersin amaci, igerigi,
kaynaklar, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program ¢iktilar1 ile ders
ogrenme ciktilarinin ¢apraz iligki tablosu yer almaktadir.Bilgi paketindeki Klinik Uygulamali
Egitimde ki eksiklikler EPDK dairesi ve Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi ile koordine olarak
gerekli degisiklikler yapilmigtir.

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx ?lang=tr-
TR&academicYear=2023&facultyld=14&programld=1&menuType=unit

Egitim amagclarma ulasabilmek icin se¢meli dersler, grup 6devleri, sunumlar, projeler vb.
yapilmaktadir. Derslerde verilen 6dev, sunum, proje ve cesitli arastirma alanlari ile 68rencilerin
alana yonelik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, mesleki ilgilerinin artirilmasi, akademik
aragtirma disiplini kazanmalar1 ve teorik bilgileri uygulama becerisine sahip olmalar
hedeflenmektedir. Bu amaclarin goriiniir hale getirilerek 6grencilerin cesaretlendirilmesi i¢in
ogrencilerin meslek profesyonelleriyle alanlarina yonelik tartisma ve sohbet etme imkani1 olusturan
seminer, konferans gibi akademik etkinlikler diizenlenmekte, bagli bulunan il ve g¢evre illerde
gerceklestirilen sempozyumlara katilimlari saglanmaktadir. Ogrencilerimiz bu etkinliklere
katilimlar1 ile mezuniyet kosulu olarak gerekli olan etkinlik puani gerekliligini de yerine
getirmektedir.2024-2025 Egitim Ogretim yilinda Bir Ogrenci kongresi(uluslararasi katilimlr)
Finlandiya Turku Universitesi’nden Dr.Marilla Canadas’in detayli bicimde yogun katilimli <>Uyku


https://kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/dis-hekimligi.pdf
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=14&programId=1&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=14&programId=1&menuType=unit

Apnesi’’ konulu konferansi ayni iiniversiteden Dr.Niliifer Giirsoy tarafindan aninda Tiirk¢e’ye
cevrilerek gergeklestirilmis ,sunum soru ve cevaplarla ¢ok bbiiylik ilgi goérmiistiir. Ankara
Universitesinden Prof.Dr.Sadullah Ugtasl’” Rezin simanlar ve uygulamalrdaki hatalar’” konulu bir
konferans gerceklestirmis ve ¢cok ilgi uyandirmistir.Giiniin son konferans1 Ankara iiniversitesinden
Prof.Dr.Miinevver Arisoy tarafindan “’Dis Hekimliginde Capraz Enfeksiyonlar’” konusunda
gerceklestirilmis genis katilimli bir ilgi uyandirmistir. Kongrenin ikinci giiniinde ilk oturumda
Galata Universitesinden Profesér Dr.ilker Keskiner tarafindan ‘Implant uygulamalarinda
basarisizlik nedenleri ve yapisik disetinin 6nemi’ konulu konferans verilmis ve gerek sunum
sirasinda gerek sonrasindaki sou ve cevaplarla konu ¢ok biiyiik bir ilgi uyandirmistir. Kongrenin en
cok ilgi goren ve ¢ok degerli bir sunum olan ‘Agiz Kanserlerinde Dis Hekiminin rolii’ konulu
konferans gelinen noktada agiz kanselerindeki degisim ve hekimlerin degisen rolleri konusunda
onemli tanimlar ve tepitler yapilmis ve oturum biiyiik yarar saglamistir.2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda Dis Hekimi kokenli tek yiiz cerrahi iinvanl Istanbul Aydin Universitesinden
Prof.Dr.Behget Erol tarafindan ‘orofacial anamoliler ve ortognatik cerrahi tedavis ‘ konulu bir
konferans verilmistir. Ayn1 sekilde Yeniyiizy1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz Dis ve
Cene Cerrahisi 6gretim tiyesi Prof.Dr.Ayfer Kaynar tarafindan ‘Dental enfeksiyonlar teshis ve
tedavisi’konulu bir konferans diizenlenmistir.Ayrica su anda fakiiltemizde gorev yapan
Jkonferansin diizenlendigi tarihte Istanbul Yeniyiizy1l Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde
gorev yapan Prof.Dr.Aydan A¢ikgdz tarafindan ¢’ Ayirici tanida radyolojik kriterler’” konulu genis
katilimli bir konferans diizenlenmistir.Yilin son konferansi Prof.Dr.Ahmet Sinav tarafindan

3

“Neden Anatomi,Neden noroanatomi ’ konusunda verilmis ve Diinyanin sayili(California
Universitesi Tip Fakiiltesi) cerrahi atlas cizer ve yazrlarindan olan doktor ve ressam hocamizin
anlattiklar1 6grencilerimiz tarafindan biiyiik ilgi gérmistiir. Ayn1 konferans sonrasi Prof.Dr.Ahmet
Sinav kitaplarini imzalamistir.

Zorunlu ve se¢meli derslerde 6gretim elemaninin ders ile ilgili sunumunun yani sira, 6grencilerin
derse katilimini artirmak amaciyla seminer gruplari olusturularak belirlenen konular
tartistlmaktadir.  Ogrencilerin grup icerisinde calisabilme, liderlik, iletisim yeteneklerinin

gelistirilmesi ve kendine giivenlerinin arttirilmasi bu yontemle saglanmaktadir. Mesleki etik ve

sorumluluk bilinci, ¢esitli derslerde 6gretim elemanlar tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir.

2.7. Boliim Ozerkligi
DHEF ¢ergeve programda temel tip dersleri, mesleki zorunlu dersler ve mesleki olmayan zorunlu
dersler yer almaktadir. Bolimde verilen temel tip dersleri donemlik veya yillik olabilir. Bu

derslerde verilen temel tip bilgileri lisans sonrasi sinavlar da diisiiniilerek planlanir. Mesleki



zorunlu dersler yillik islenir ve bir sonraki ders i¢in altyap1 olusturur. Bu derslerde mesleki bilgi ve
beceri egitimleri yogun bir sekilde verilir.
Bunun yani sira, tiniversite genelinde uygulanan etkinlikler ve kisisel ve kiiltiirel gelisimi

destekleyen seminerlerle dis hekimi adaylarinin donanimlar arttirilmaktadir.

2.8. Egitim Programlar1 Entegrasyonu

2.8.1. Yatay/ Dikey Gegis

Diger yiiksekogretim kurumlarindan KUN’e, KUN iginde fakiilte, yiiksekokul ve boliimler
arasinda yatay gecis ve meslek yiiksekokulu mezunlarinin KUN’e bagl lisans béliimlerine ilgili
sinavla dikey gecis yapmalart mimkiindiir. Bu gegisler, Resmi Gazetede yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift

Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik

hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Yatay gecis kontenjani belirlenirken Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda 6ngoriilen 6grenci kontenjaninin %20’si alinir.

https://kapadokya.edu.tr/yatay-gecis/kontenjanlar

DHF’ye 2023-2024 akademik yilinda bir 6grenci kurumlar aras1 yatay gecis yapmustir.
Tablo 3. DHF ye yatay gecis yapan 6grenci sayisi

Akademik Yil Kurum igi Kurumlar arasi Toplam

2024-2025 - 3 3

2.8.2. Yatay/ Dikey Ge¢is Entegrasyonu
Bagka yiiksekogretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir boliimiinden baska bir

boliimiine yapilan yatay gegislerde Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri Yonergesi

hiikiimleri uygulanir. Ogrencinin daha once Ogrenim gordiigii iiniversitede aldigi derslerin
muafiyet islemleri bu yonerge uyarinca Intibak Komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin
programa intibak1 Yatay Gegis Intibak Formu uygun olarak Intibak Komisyonu raporunda belirtilir
ve Yonetim Kurulu karariyla onaylanir. Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Boliim Baskanligi ve
Intibak Komisyonlar1 tarafindan yiiriitiiliir. Intibak Komisyonu raporlar1; kurumlar aras1 yatay
gecis ve kurum i¢i yatay gegis ile yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerden ders almis 6grenciler icin
Degisim Programlari intibak Formu’na gére, daha dnce 6grenim goriilen bir iiniversiteden alman
derslerin muafiyet/transfer talepleri i¢cin Muafiyet Sonug Bildirim Formu’na gore hazirlanir. Boliim

Baskanlig1, Intibak Komisyonu raporunu ilgili Yonetim Kurulu onayina sunar.


https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch
https://kapadokya.edu.tr/yatay-gecis/kontenjanlar
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/68dd51bb-27fd-4ccd-2af1-08dbcc80848c

Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayitl bulundugu programda daha 6nce almis oldugu dersin
kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basar1 notu ve bu derse karsilik muaf olunan dersin kodu,
ad1, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda 6grencinin hangi yariyila

intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almasi1 gereken tiim dersler yer alir.

Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Yonetim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig
tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili boliim baskan1 ve dgrenci tarafindan imzalanir. iki niisha
hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishas1 da 6grenci dosyasinda muhafaza edilmek

iizere Ogrenci Isleri Daire Baskanligina verilir.

2.9. Egitim Plam (Miifredat)
DHF cerceve programi Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. DHF egitim plan1

DiS HEKIMLiGi FAKULTESI 2023-2024
I. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
TBS163 | Temel Bilgi Teknolojileri 3 3 3 0 0 3
DIS101 | Anatomi (Yillik) 4 4 6 2 4 0
DIS103 | Fizyoloji (Yillik) 4 4 4 4 0 0
TDS163 | Tiirk Dili-Temel Mantik Bilgisi-I | 3 3 3 0 0 3
LIN101 | Ingilizce-I 6 4 4 4 0 0
DIS105 | Tibbi Fizik 2 2 2 2 0 0
DIS113 | Biyokimya (Y1llik) 2 2 2 2 0 0
Dis Morfolojisi ve Manipiilasyon 5 A ‘ 5 A 0
DIS115 | (yillik)
DIS117 | Tibbi Biyoloji ve Genetik (Yillik) | 2 2 2 2 0 0
DNS101 | Danismanlik ve Kariyer Planlama | 1 1 1 1 0 0
Toplam 32 29 33 19 8 6
II. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi




Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS106 | Organik Kimya 2 2 2 2 0 0
DIS108 | Biyofizik 2 2 2 2 0 0
MIS101 | Matematik ve Istatistik 4 3 3 3 0 0
DIS101 | Anatomi (Y1llik) 4 4 6 2 4 0
DIS103 | Fizyoloji (Yillik) 4 4 4 4 0 0
TDS164 | Tiirk Dili-Temel Mantik Bilgisi-IT | 3 3 3 0 0 3
LIN102 | ingilizce-1I 6 4 4 4 0 0
DIS113 | Biyokimya (Yillik) 2 2 2 2 0 0
Dis Morfolojisi ve Manipiilasyon
DIS115 | (yillik) J ' : ! 6 2 4 0
DIS117 | Tibbi Biyoloji ve Genetik (Yillik) | 2 2 2 2 0 0
DNS102 | Damigmanlik ve Kariyer Planlama | 1 1 1 1 0 0
Toplam 35 31 35 24 |8 3
II1. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
TAS161 | Tiirk Demokrasi Tarihi-I 3 2 2 0 0 2
ARSI101 | Arastirma Yontem ve Teknikleri 4 3 3 3 0 0
DIS203 | Restoratif Dis Tedavisi (Yillik) 3 3 4 2 2 0
DIS205 | Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) 5 4 6 2 4 0
DIS207 | Mikrobiyoloji (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS209 | Histoloji (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS213 | Maddeler Bilgisi (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS215 | Endodonti (Yillik) 2 2 2 2 0 0
LIN103 | Ingilizce-III 6 4 4 4 0 0
DNS103 | Danigsmanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 30 25 28 20 |6 2
II1. Donem (Giiz) Se¢cmeli Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
SYS121 | Saglkli Yasam ve Egzersiz-I 4 2 2 2 0 0




GSS171 | Giizel Sanatlar-I 4 2 2 0 0 2
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami: 4
DIS221 | Dis Hekimligi Tarihi 1 1 1 1 0 0
DIS223 | Fotografcilik / Dental Fotografcilik | 1 1 1 1 0 0
Secmeli olarak alinabilecek dersler
IV. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
ZTS171 | Zaman ve Proje Yonetimi 4 2 2 0 0 2
TAS162 | Tiirk Demokrasi Tarihi-11 3 2 2 0 0 2
DIS203 Restoratif Dis Tedavisi (Y1llik) 3 3 4 2 2 0
DIS205 | Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) 5 4 6 2 4 0
DIS207 | Mikrobiyoloji (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS209 | Histoloji (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS213 | Maddeler Bilgisi (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS215 | Endodonti (Yillik) 2 2 2 2 0 0
LIN104 | ingilizce-1V 6 4 4 4 0 0
DNS104 | Danismanlik 1 1 1 1 0 0

Toplam 30 24 27 17 |6 4
IV. Donem (Bahar) Sec¢meli Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
SYS122 | Saglikli Yasam ve Egzersiz-11 4 2 2 2 0 0
GSS172 | Giizel Sanatlar-II 4 2 2 0 0 2
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami: 4

Saglik Bilimlerinde Kalite
DIS222 | Giivencesi ve Akreditasyon : : : : 0 0
Secmeli olarak alinabilecek dersler
V. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS361 | Farmakoloji (Yillik) 2 2 2 0 0 2




DIS303 | Dental Anestezi (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS363 | Patoloji (Y1llik) 2 2 2 0 0 2
DIS307 | Dis Hastaliklar1 Tedavisi (Y1llik) 3 3 4 1 3 0
DIS309 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi (Y1llik) | 2 2 2 2 0 0
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
DIS311 (fllhk) o ’ ? ? ’ 0 0
DIS313 | Periodontoloji (Y1llik) 2 2 2 2 0 0
DIS315 | Endodonti (Yillik) 2 2 3 1 2 0
DIS319 | Cocuk Dishekimligi (Y1llik) 2 2 2 2 0 0
DIS321 | Ortodonti (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS323 | Protetik Dis Tedavisi (Yillik) 5 4 6 2 4 0
LIN105 | Ingilizce-V 6 4 4 4 0 0
Toplam 32 |29 (33 |20 |9 |4
V. Donem (Giiz) Secmeli Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS325 | Konusma Bozukluklar 2 2 2 2 0 0
PSG102 | Psikolojiye Giris 2 2 2 2 0 0
FTR271 Beslenme llkeleri 4 3 3 0 0 3
SAHI103 Saglik Hukuku 4 2 2 2 0 0
Se¢meli olarak alinabilecek dersler
VI. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS301 | Farmakoloji (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS303 | Dental Anestezi (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS305 | Patoloji (Y1llik) 2 2 2 2 0 0
DID307 | Dis Hastaliklar1 Tedavisi (Y1llik) 3 3 4 1 3 0
DIS309 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) | 2 2 2 2 0 0




Agiz Dis ve Cene Radyolojisi

DIS311 | (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS313 | Periodontoloji (Y1llik) 2 2 2 2 0 0
DIS315 | Endodonti (Yillik) 2 2 3 1 2 0
DIS319 | Cocuk Dishekimligi (Y1llik) 2 2 2 2 0 0
DIS321 | Ortodonti (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS323 | Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) 5 4 6 2 4 0
LIN106 | Ingilizce-VI 6 4 4 4 0 0
Toplam 32 29 33 24 |9 0
VI. Donem (Bahar) Se¢cmeli Dersler
Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
GRS101 | Girisimcilik 2 2 2 2 0 0
DIS322 | CAD/CAM Teknolojileri 2 2 2 2 0 0
DIS324 | Etik Karar Verme 2 2 2 2 0 0
Secmeli olarak alinabilecek dersler
VII. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS401 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) | 3 3 4 2 2 0
DIS403 Cocuk Dishekimligi (Yillik) 3 3 4 1 3 0
DIS405 | Restoratif Dis Tedavisi (Yillik) 3 3 4 1 3 0
DIS407 | Endodonti (Yillik) 3 3 4 1 3 0
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
DIS409 (Yilhk) o . . ‘ : . 0
DIS411 | Ortodonti (Yillik) 3 3 4 1 3 0
DIS413 | Periodontoloji (Yillik) 3 3 4 2 2 0
DIS415 | Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) 3 3 4 2 2 0
DIS417 | Agiz Hastaliklar1 (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS419 | Biyoistatistik 2 2 2 2 0 0
LIN107 | Ingilizce-VII 6 4 4 4 0 0




Toplam 34 30 40 19 |21 0
VII. Donem (Giiz) Sec¢meli Dersler
Ders Ders Adi Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS421 | Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon 2 2 2 2 0 0
DIS423 | Saglik Iletigimi 2 2 2 2 0 0
ILK101 | Ik Yardim 2 2 2 1 1 0
KAY17
. Kalite Yonetimi 4 3 3 0 0 3
Se¢meli olarak alinabilecek dersler
VIII. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS401 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi (Y1llik) | 3 3 4 2 2 0
DIS403 | Cocuk Dighekimligi (Y1llik) 3 3 4 1 3 0
DIS405 | Restoratif Dis Tedavisi (Yillik) 3 3 4 1 3 0
DIS407 | Endodonti (Yillik) 3 3 4 1 3 0
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
DIS409 | (Yillik) . . ! : : 0
DIS411 | Ortodonti (Yillik) 3 3 4 1 3 0
DIS413 | Periodontoloji (Y1llik) 3 3 4 2 2 0
DIS415 | Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) 3 3 4 2 2 0
DIS417 | Agiz Hastaliklar1 (Yillik) 2 2 2 2 0 0
DIS462 | Tibbi Etik ve Deontoloji 2 2 2 0 0 2
Toplam 28 26 36 13 21 2
VIII. Donem (Bahar) Sec¢meli Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS422 | Seminer 4 2 2 2 0 0
Dis Hekimliginde Dental
Volumetrik Inceleme ve | 4 2 2 2 0 0
DIS424 | Degerlendirme




LIN121 | Mesleki Ingilizce 4 3 4 2 2 0
HAS171 | Halk Saglig 4 2 2 0 0 2
Se¢meli olarak alinmasi gereken AKTS toplami: 4
IX. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi
Kodu
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

DIS503 | Toplum Agiz Dis Sagligi 3 2 2 2 0 0
DIS507 | Cene Yiiz Cerrahisi 3 2 2 2 0 0
DIS509 | Adli Tip 3 2 2 2 0 0
DIS501 | Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) 5 4 8 0 8 0
DIS505 | Restoratif Dis Tedavisi (Yillik) 2 2 3 0 3 0
DIS511 | Ortodonti (Yillik) 2 2 3 0 3 0
DIS513 | Cocuk Dishekimligi (Y1llik) 2 2 3 0 3 0
DIS515 | Endodonti (Yillik) 2 2 3 0 3 0
DIS517 | Periodontoloji (Y1llik) 2 2 3 0 3 0
DIS519 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) | 2 2 3 0 3 0

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi

s ; ¢ Yol 2 2 3 0 3 0

DIS525 | (Yillik)

Toplam 28 21 35 6 29 0
IX. Donem (Giiz) Sec¢meli Dersler
Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu

ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

DIS521 | Ergonomi 2 2 2 2 0 0
DIS527 | Oral Patoloji 2 1 1 1 0 0
DIS529 | implantoloji 2 2 2 2 0 0




DIS523 | Dijital Dis Hekimligi 2 2 2 2 0 0
Toplam 35 31 35 24 |8 3
Secmeli olarak alinmasi gereken AKTS toplami: 2
X. Donem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Ders Adx Ders Saati / Kredi
Kodu ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
DIS502 | Genel Cerrahi 1 1 1 1 0 0
DIS504 | Dermatoloji 1 1 1 1 0 0
DIS506 | Dahiliye 1 1 1 1 0 0
DIS508 | Kulak Burun Bogaz 1 1 1 1 0 0
DIS510 | Psikiyatri 1 1 1 1 0 0
DIS512 | Goz Hastaliklart 1 1 1 1 0 0
DIS516 | Cene Yiiz Protezi 3 2 2 2 0 0
DIS501 | Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) 5 4 8 0 8 0
DIS505 | Restoratif Dis Tedavisi (Y1llik) 2 2 3 0 3 0
DIS511 | Ortodonti (Yillik) 2 2 3 0 3 0
DIS513 | Cocuk Dishekimligi (Y1llik) 2 2 3 0 3 0
DIS515 | Endodonti (Yillik) 2 2 3 0 3 0
DIS517 | Periodontoloji (Yillik) 2 2 3 0 3 0
DIS519 | Agiz Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) | 2 2 3 0 3 0
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi
DIS525 (Ygllhk) o ’ ? . 0 . 0
Toplam 28 23 37 8 29 0

X. Donem (Bahar)

Secmeli Dersler




Ders Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
Kodu

ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.

DIS522 | Isaret Dili 2 2 2 2 0 0

Se¢meli olarak alinmasi gereken AKTS toplami: 2

2.10. Derslerin Boliim Egitim Amaclar ile Tliskisi

DHF’de verilen derslerin her birinin boliim egitim amaglari ile iligkisi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Derslerin Boliim Egitim Amaglar ile iliskisi

BEA | BEA | BEA | BEA
Ders Kodu Ders Ad1 ’ ) 3 4
I. Dénem (Giiz)
TBS163 Temel Bilgi Teknolojileri X
DIS101 Anatomi (Yillik) X
DIS103 Fizyoloji (Yillik) X
TDS163 Tiirk Dili-Temel Mantik Bilgisi-I X
LIN101 Ingilizce-1 X
DIS105 Tibbi Fizik X
DIS113 Biyokimya (Y1llik) X
DIS115 Dis Morfolojisi ve Manipiilasyon (yillik) | X X
DIS117 T1bbi Biyoloji ve Genetik (Y1llik) X
II. Dénem (Bahar)
DIS106 Organik Kimya X
DIS108 Biyofizik X
MIS101 Matematik ve Istatistik X X
DIS101 Anatomi (Y1llik) X
DIS103 Fizyoloji (Y1llik) X
TDS164 Tiirk Dili-Temel Mantik Bilgisi-II X
LIN102 Ingilizce-II X
DIS113 Biyokimya (Y1llik) X
DISI15 Dis Morfolojisi ve Manipiilasyon (yillik) | X X
DIS117 Tibbi Biyoloji ve Genetik (Y1llik) X




DIS106 Organik Kimya X

II1. Doénem (Gtiz)

TASI161 Tiirk Demokrasi Tarihi-I

ARS101 Arastirma Yontem ve Teknikleri X

DIS203 Restoratif Dig Tedavisi (Y1llik) X

DIS205 Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) X

DIS207 Mikrobiyoloji (Yillik) X

DIS209 Histoloji (Y1llik) X

DIS213 Maddeler Bilgisi (Y1llik) X X
DIS215 Endodonti (Yillik) X X
LIN103 Ingilizce-111 X
IV. Donem (Bahar)

ZTS171 Zaman ve Proje Yonetimi X

TAS162 Tiirk Demokrasi Tarihi-II

DIS203 Restoratif Dis Tedavisi (Yillik) X X
DIS205 Protetik Dig Tedavisi (Y1llik) X X
DIS207 Mikrobiyoloji (Yillik) X

DIS209 Histoloji (Y1llik) X

DIS213 Maddeler Bilgisi (Yillik) X X
DIS215 Endodonti (Yillik) X X
LIN104 Ingilizce-IV X
V. Dénem (Gliz)

DIS361 Farmakoloji (Yillik) X

DIS303 Dental Anestezi (Y1llik) X X
DIS363 Patoloji (Yillik) X

DIS307 Dis Hastaliklar1 Tedavisi (Yillik) X X
DIS309 Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) X X
DIS311 Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi (Y1llik) X X
DIS313 Periodontoloji (Y1llik) X X
DIS315 Endodonti (Yillik) X X
DIS319 Cocuk Dighekimligi (Y1llik) X X
DIS321 Ortodonti (Y1llik) X X




DIS323 Protetik Dis Tedavisi (Yillik) X X
LIN105 Ingilizce-V X
VI. Donem (Bahar)

DIS301 Farmakoloji (Y1llik) X

DIS303 Dental Anestezi (Yillik) X X
DIS305 Patoloji (Y1illik) X

DID307 Dis Hastaliklar1 Tedavisi (Y1llik) X X
DIS309 Agi1z Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) X X
DIS311 Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi (Yillik) X X
DIS313 Periodontoloji (Y1illik) X X
DIS315 Endodonti (Yillik) X X
DIS319 Cocuk Dishekimligi (Yillik) X X
DIS321 Ortodonti (Yillik) X X
DIS323 Protetik Dig Tedavisi (Y1llik) X X
LIN106 Ingilizce-VI X
VIIL Dénem (Giiz)

DIS401 Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) X X
DIS403 Cocuk Dishekimligi (Yillik) X X
DIS405 Restoratif Dis Tedavisi (Y1llik) X X
DIS407 Endodonti (Yillik) X X
DIS409 Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi (Yillik) X X
DIS411 Ortodonti (Y1llik) X X
DIS413 Periodontoloji (Y1llik) X X
DIS415 Protetik Dis Tedavisi (Yillik) X X
DIS417 Ag1z Hastaliklar1 (Yillik) X X
DIS419 Biyoistatistik X
LIN107 Ingilizce-VII X
VIIIL. Dénem (Bahar)

DIS401 Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi (Y1llik) X X
DIS403 Cocuk Dishekimligi (Yillik) X X
DIS405 Restoratif Dig Tedavisi (Y1llik) X X
DIS407 Endodonti (Yillik) X X
DIS409 Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi (Y1llik) X X




DIS411 Ortodonti (Y1llik) X X
DIS413 Periodontoloji (Yillik) X X
DIS415 Protetik Dis Tedavisi (Y1llik) X X
DIS417 Ag1z Hastaliklar (Yillik) X X
DIS462 Tibbi Etik ve Deontoloji X
IX. Donem (Giiz)

DIS503 Toplum Agiz Dis Saghigi X X
DIS507 Cene Yiiz Cerrahisi X X
DIS509 Adli Tip X X
DIS501 Protetik Dis Tedavisi (Yillik) X X
DIS505 Restoratif Dis Tedavisi (Yillik) X X
DISS11 Ortodonti (Yillik) X X
DISS513 Cocuk Dishekimligi (Yillik) X X
DIS515 Endodonti (Yillik) X X
DIS517 Periodontoloji (Y1illik) X X
DIS519 Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) X X
DIS525 Agiz Dis ve Cene Radyolojisi (Yillik) X X
X. Dénem (Bahar)

DIS502 Genel Cerrahi X
DIS504 Dermatoloji X
DIS506 Dabhiliye X
DIS508 Kulak Burun Bogaz X
DIS510 Psikiyatri X
DIS512 Go6z Hastaliklar1 X
DIS516 Cene Yiiz Protezi X X
DIS501 Protetik Dis Tedavisi (Yillik) X X
DIS505 Restoratif Dig Tedavisi (Yillik) X X
DISS11 Ortodonti (Y1llik) X X
DIS513 Cocuk Dighekimligi (Y1llik) X X
DISS15 Endodonti (Yillik) X X
DIS517 Periodontoloji (Y1llik) X X
DIS519 Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi (Yillik) X X
DIS525 Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi (Y1llik) X X




2.11. Egitim Planinin Disipline Ozgii Bilesenleri

KUN biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarinin Universite Stratejik Planma ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumunun temini, paydas yonergesinde belirlenen
sektorler, benzer egitim veren iniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum orgiitleri, meslek
orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gegcilerek TYYC, programlarin yeterlilikleri ve ders
ogrenme ciktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. DHF nin egitim planin hazirlanmasi
ve giincellenmesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Ulusal Cekirdek Egitim programi temel

alinmaktadir.

2.12. Egitim Planinda Yer Alan Tiim Derslere iliskin icerik, Siire, Ogrenim Ciktilar1 vb.
Bilgiler
Egitim planinda yer alan tiim derslere iliskin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgiler DHF lisans

programi bilgi paketinde yer almaktadir.

2.13. Egitim Plam1 Uygulama Y 6ntemi

DHF’de egitim siiresi 5 yil olup 6gretim dili Tiirk¢cedir. DHF’de egitim-6gretim 6rgilin 6gretim
seklinde siirdiriilmektedir. Egitim planma gore dersler teorik ve uygulamali olarak
yiiriitiilebilmektedir. 1., 2., ve 3. yilda yer alan uygulamali egitimler KUN laboratuvarlarinda
gerceklestirilmektedir. Egitimin planina gore 4. ve 5. yilda yer alan klinik uygulama egitimlerinin
KUN Dis Hekimligi Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde yapilmasi planlanmaktadir. 4.
ve 5. smifa gelen her 6grenciye klinik ders sorumlusu tarafindan degerlendirme kriteri formu
verilecektir. Degerlendirme kriteri formlar1 6grenciye egitim siireci boyunca yardimci olmasi
amaciyla tasarlanmistir. Degerlendirme kriteri formlarinda islemlerin basamaklari, sayilart ve
dgrencinin islemleri gerceklestirebilme bilgi ve yetenekleri sorgulanacaktir. Ogrencinin islemleri
uygularken yetersiz goriilmesi halinde, 68renciye o konu ile ilgili egitim tekrar1 yaptirilabilecektir.
Egitim sistemimizde 6gretim ve degerlendirme metodlar1 olarak demonstrasyon, laboratuvar
uygulamasi, sunum, beyin firtinasi, projeler, grup tartigmalar1 vb. egitim yontemleri

kullanilmaktadir. Bu egitim yontemlerine iligkin agiklamalar asagida verilmistir.

e Gostererek yaptirma (Demonstrasyon) yoluyla ogretim: KUN’de uygulanan o6gretim
stratejileri arasinda ogrenci sunumlarini, smif i¢i tartisma ve ¢alismalarini gelistiren, bilginin

simif dis1 alanlarda da talep edilmesini saglayan, is birligi duygusunu besleyen, yazili ve sozlii


https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=14&programId=1&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=14&programId=1&menuType=unit

anlatim becerisi kazandirmay1 amaglayan o6gretim yontem ve teknikleri onemli bir yer
tutmaktadir.

Sunus Yoluyla Ogretim: Dersin 6gretim elemani, konular1 smif icinde 6rnekler vererek,
ornekleri aciklayarak ve karsilastirarak anlamli bir biitiin halinde 6grencilerin diizeylerine en
yakin ve somut bir hale getirerek aktarmaktadir. Bunu yaparken tiimdengelim metodunu
kullanir. Once genel kavramlari, ilke ve genellemeleri aciklayip daha sonra konu ile ilgili
ayrintil bilgileri aktarir, ders sonunda dzet ve tekrar yapar. Ogrencinin derse aktif katilimini
saglamak i¢in soru-cevap ve tartisma tekniklerine basvurarak konunun daha iyi anlasilmasini
saglar. Sunum tekniginde 6grencilerin bireysel bazda, dersin icerigine uygun bir konu hakkinda
kendi calismalarini/arastirmalarini yapmalar1 ve s6z konusu calismalarini sinifta topluluk
karsisinda sunmalar1 beklenmektedir.

Beyin Firtinasi: Teori temeline dayanan derslerde, fikir bulma ve gelistirme esas alinarak
sekillendirilen ders igeriklerinin 6grencilere kazandirilmasini saglamak amaciyla, 6grencilerin
derslere aktif katilimi, konu ile ilgili goriis, yorum ve elestirileri alinarak saglanmaktadir. Bu
teknikle Ogrencilere analiz esasli anlama ve yorum yapabilme yetisi kazandirilmaktadir.
Ogrenciler 6zgiiven kazanarak siif ortaminda goriislerini diger 6grencilerle ve dersin 6gretim
eleman ile cekinmeden paylasabilmekte ve tartisabilmektedir. Bu sekilde 6grencinin derse aktif
katilimi1 saglanarak, bir konuya ¢6ziim getirmek, karar vermek, hayal yoluyla diistinmek ve fikir
iretmek ortaya ¢ikan yeni goriisleri degerlendirmek gibi interaktif bir teknikle daha 6zgiivenli
bir ortamda ders islenmektedir.

Proje Temelli Ogretim: Projeler, Saglik bilimleri Yiiksekokulu béliimlerinde bitirme projesi
kapsaminda bir konuyu Ozellestirerek, bilimsel arastirma kurallar1 ve disiplini igerisinde,
bilimsel etik degerlere bagli, yorum getirme becerisi lizerine odakli, ilgili 6gretim elemaninin
danismanlig1 gozetiminde yapilan etkili bir 6grenme aracidir.

Ornek Olay: Dersin &gretim elemani, ger¢ek hayatta ortaya cikan/yasanma ihtimali olan
problemlerin sinif ortaminda ¢6ziimlenerek 6grenilmesini benimser. Odak noktasi 6grencidir.
Ogrencinin bildiklerini ve kavradiklarini drnek duruma uygulama firsat1 verir. Ogrenciler 6rnek
olaya farkl bakis acilar1 gelistirerek sorunu ¢oziimlerler

Role Play: Ogrencilerin belli bir rolii iistlenerek ger¢ek yasam ortamindaki durumlara benzer

kavramlar1 ve hareketleri sahnelemeleri seklinde gergeklestirilen etkili bir 6grenme metodudur.



Bununla birlikte uzaktan egitim yiiz yiize egitimden farkli 6gretim yaklasim ve yoOntemleri
gerektirmektedir. KUN biinyesinde uzaktan/karma egitim yontemiyle verilen tiim dersler es
zamanli (senkron) olarak verilmektedir.

Ders anlatimlari, videolar, animasyonlar, gorseller vb. materyallerin yani sira asenkron etkilesimi
artiracak canli sohbet, tartisma gibi etkinliklerle desteklenmektedir.

Yiiz yiize egitimden farkli olarak gerek 6gretim elemani ve gerekse dgrenciye zaman ve mekan
esnekligi yoniinden 6nemli avantajlar saglayan uzaktan/karma 6gretim siireci giiniimiiziin 6nemli
bir kavrami haline gelen dijital teknoloji ile yon bulmakta, yararlanilan teknolojik arag-gere¢ ve
stirecin niteligi arttikga ders materyallerinin daha nitelikli ve islevsel hale geldigi goriilmektedir.
Bununla birlikte uzaktan egitimde teknolojik siirecin etkili ve amaca uygun bir sekilde
isletilebilmesi icin sistem igindeki akademik ve teknik personelin gerekli bilgi ve beceri ile
donanmis olmasi 6nem tagimaktadir.

Uzaktan egitimin daha etkili bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in Ogretme Sistemleri Calisma Komisyonu
tarafindan uzaktan Ogretim biriminde gorev yapan teknik ve idari personel ile tiim Ogretim
elemanlarina yonelik e-6grenme ve uzaktan egitim teknolojisi alt yap1 sistemleri (Perculus/LMS,
MS Teams vb.) tanitimi, sistemlerin fonksiyonel kullanimi, 6dev alint1 raporlarinin diizenlenmesi
icin turnitin & feedback egitimi gibi egitici egitimlerinin diizenlenmesi, sonuglarin

degerlendirilerek OGEK Komisyonuna raporlanmas1 hususunda tavsiye kararlari almistir.

2.14. Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

Kapadokya Universitesi 6grenme ve dgretme kuramlarina 6zgiin bir katki sundugu “Son Bilgiyi
Onceleyen Egitim Ogretim Yontemi (SOBE)’yi” benimsemistir. SOBE yéntemi ile en giincelden,
yakindan baslayarak olusturulan miifredat ve ders izlenceleriyle egitim verilmektedir. SOBE
yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarinda miimkiin olan derecede yansitilmasi
hedeflenmistir.

DHF egitim plani; Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi,
saglik sektoriiniin kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin 6gretim

programlari, ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmistir.

2.15. Mesleki Uygulama Egitimleri

KUN tarafindan &grencilerin staj ve uygulama egitimleri esnasinda; 6grenim siireleri icinde
kazandiklar teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeyi, laboratuvar ve atdlye uygulamalarinda
edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeyi, uygulama egitimi alacaklar1 ve/veya staj

yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iliskileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni



teknolojileri tanimalarini saglamayr miimkiin kilmak iizere Uygulamali Egitimler Yonergesi

hazirlanmstir.

Ilgili kurul karari ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve programlarin égrencilerinin
Universitede teorik olarak o6grendikleri bilgileri ilgili sektérde uygulayabilme becerilerini
gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. S6z konusu boliim
veya programlara kayitlhi 6grenciler, mezun olabilmek i¢in Uygulamali Egitimler YoOnergesi
hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken stajlar1 basari ile tamamlamak zorundadir.

DHF 6grencileri uygulamali egitim gormekte ve staj yapmamaktadir.
2.16. Egitim Programinin Bilesenleri
DHF 06grencilerinin mezun olabilmesi i¢gin toplam 275 Kredi / 317 AKTS almasi ve basarili olmasi

gerekir. DHF egitim programi bilesenleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Egitim Programinin Bilesenleri

Temel Bilimler Mesleki Konular Genel Egitim
Dersler/kategoriler | Kredi AKTS Kredi AKTS Kredi AKTS
Zorunlu 42 42 168 186 61 80
Secmeli - - - - 4 8
Toplam 42 42 168 186 65 89
2.17. Boliim Kredileri

KUN Bologna Siireci’ne uyum saglamistir.

https://bilgipaketi.kapadokva.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentld=2&lang=tr-TR

Bu ¢ercevede,
e Yatay gecisler icin yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve
e Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin DHF leri ile karsilastirmak i¢in gerekli her bir dersin

ve programin AKTS kredileri tanimlanmis ve DHF bilgi paketinde yaymlanmastir.

AKTS, &grenci merkezli, dgrencinin is yiikiine dayali bir kredi sistemidir. KUN, 2013-2014
akademik yilinda katilan 6grencilerden baslayarak mezuniyet i¢in is yiikiine dayali kredi sistemi
kullanim1 uygulamasi baslatilmistir. AKTS, &grencinin is yiikiine gore hesaplanir. Ogrencinin bir
dersi basariyla tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tiimiiniin (teorik ders,

uygulama, seminer, bireysel calisma, sinavlar, 6devler vb.) dikkate alinmasi gerekir.


https://acikerisim.kapadokya.edu.tr/xmlui/bitstream/handle/20.500.12695/2556/YNG.005.UYGULAMALI-E%c4%9e%c4%b0T%c4%b0MLER-Y%c3%96NERGES%c4%b0%28Rev9%29.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentId=2&lang=tr-TR
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2023&facultyId=14&programId=1&menuType=unit

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Tammmlanan Program Ciktilar1

DHEF’nin Program Ciktilari:

1.

10.

11.

Dis hekimi olarak mesleginin gerektirdigi, klinik ve sosyal bilimlere ait temel bilgileri
edinir ve bunlar1 yasami boyunca kullanabilir.

Ogrenmis oldugu temel tip ve fen bilimleri bilgilerini gerek klinik ve gerekse laboratuvar
caligmalarinda uygulayabilir, problem ¢6zme becerisine sahip olur.

Dis hekimliginin c¢esitli dallarinda disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim calismalari
yapabilir, kendi bilgi ve becerilerinin sinirlarin1 bilerek gerektiginde diger saglik
personelinden yardim almay1 ve alaninda uzman kisilerle isbirligi yapmayn bilir.

Dis hekimligi mesleginin gerektirdigi agiz-dis sagligini saglamaya yonelik her tiirlii aletleri
kullanabilir ve dis hekimligi kliniklerinde kullanilan malzemeler hakkinda yeterli bilgi
sahibi olur.

Bireysel ¢alisma becerisine sahip ve ‘Dis Hekimi’ olarak ilgili tan1 yontemlerini kullanarak
tedaviye yonelik kararlar1 verebilir, 6zel bakim gerektiren veya sistemik hastalikli bireylere
yonelik dis hekimligi uygulamalari yapabilir, inisiyatifini kullanabilir, mesleki fikirlerini
sOzlii veya yazili, acik ve 6z olarak ifade edebilir.

Dis hekimligiyle ilgili elestirel diisiinme ve yaraticilik becerisine sahip olur.

Hayat boyu Ogrenmenin Onemini benimseyerek kendini siirekli gelistirebilir, dis
hekimligiyle ilgili giincel bilimsel ¢alisma ve gelismeleri izler, degerlendirme yapabilir ve
ogrendiklerini uygulamalarinda kullanabilir.

Hasta, hasta yakinlari, meslektaslariyla ve bulundugu ortamda c¢alisan kisilerle karsilikli
anlayis, gliven ve saygiya dayali nitelikli iletisim kurabilir, her yastaki ve kiiltiirdeki hastaya
psikolojik olarak uygun davranabilir.

Etik ve hijyenik kurallara uygun, hasta haklarina saygili, insani degerleri 6n planda tutan
klinik ve laboratuvar ¢alismalar1 yapabilir. Alaninda gorev, hak ve sorumluluklariyla ilgili
yasa, yonetmelik, mevzuata uygun davranir ve mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim
oOnerileri gelistirir.

Klinikte koruyucu dis hekimligi uygulamalarini yapabilir, bunun yani sira yerel veya ulusal
diizeyde planlanacak topluma yonelik agiz-dis sagligi program ve projelerine katilarak
destekleyebilir, gerektiginde bu konularda yeterli donanimlar1 edinerek denetleme veya
yoOnetebilme becerisine sahip olur.

Mesleki mevzuatlar takip ederek profesyonel davranig bilincine sahip agiz-dis saghgi ile

ilgili ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari bilir.



12. Yabanc1 dili etkin kullanarak literatiir taramasi1 yapar ve meslegini uluslararasi diizeyde icra
edebilir.

13. Bilgisayar programlarini kisisel ve mesleki gelisimi i¢in etkin kullanir.

14. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrayabilir; etik, esitlik ve ¢evresel
degerleri benimseyebilir ve uygulama becerisi kazanabilir.

15. Alaninda kalite yonetimi ve siireglerine uygun davranir ve bu siireclere katilir.

3.2. DHF Program Ciktilar: ile Boliim Egitim Amaclarimin Uyumu

DHF program ¢iktilar1 ile boliim egitim amaglarinin uyumu Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7. DHF Program Ciktilari ile Bolim Egitim Amaglarinin Uyumu

No DHF Program Ciktilar BEA

| Dis hekimi olarak mesleginin gerektirdigi, klinik ve sosyal bilimlere ait LI IV
temel bilgileri edinir ve bunlar1 yagsam1 boyunca kullanabilir. T

Ogrenmis oldugu temel tip ve fen bilimleri bilgilerini gerek klinik ve
2 | gerekse laboratuvar ¢alismalarinda uygulayabilir, problem ¢6zme becerisine | I, IV

sahip olur.

Dis hekimliginin ¢esitli dallarinda disiplin i¢i ve disiplinler arasi takim
; caligmalar1 yapabilir, kendi bilgi ve becerilerinin sinirlarini bilerek

I, 11
gerektiginde diger saglik personelinden yardim almay:1 ve alaninda uzman

kisilerle isbirligi yapmayi bilir.

Dis hekimligi mesleginin gerektirdigi agiz-dis saghigini saglamaya yonelik
4 | her tirlii aletleri kullanabilir ve dis hekimligi kliniklerinde kullanilan | I, IV

malzemeler hakkinda yeterli bilgi sahibi olur.

Bireysel caligma becerisine sahip ve ‘Dis Hekimi’ olarak ilgili tam
yontemlerini kullanarak tedaviye yonelik kararlari verebilir, 6zel bakim
5 | gerektiren veya sistemik hastalikli bireylere yonelik dis hekimligi | I, III
uygulamalar1 yapabilir, inisiyatifini kullanabilir, mesleki fikirlerini sozlii

veya yazili, agik ve 6z olarak ifade edebilir.

6 | Dis hekimligiyle ilgili elestirel diisiinme ve yaraticilik becerisine sahip olur. LIV

. Hayat boyu 6grenmenin 6nemini benimseyerek kendini siirekli gelistirebilir,
LIV
dis hekimligiyle ilgili giincel bilimsel caligma ve gelismeleri izler,




degerlendirme yapabilir ve 6grendiklerini uygulamalarinda kullanabilir.

Hasta, hasta yakinlari, meslektaslartyla ve bulundugu ortamda calisan
g kigilerle karsilikli anlayis, gliven ve saygiya dayali nitelikli iletisim _—
kurabilir, her yastaki ve kiltirdeki hastaya psikolojik olarak uygun ’

davranabilir.

Etik ve hijyenik kurallara uygun, hasta haklarina saygili, insani degerleri 6n
9 planda tutan klinik ve laboratuvar ¢alismalar1 yapabilir. Alaninda gorev, hak _—
ve sorumluluklariyla ilgili yasa, yonetmelik, mevzuata uygun davranir ve ’

mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢6ziim Onerileri gelistirir.

Klinikte koruyucu dis hekimligi uygulamalarin1 yapabilir, bunun yan1 sira
yerel veya ulusal diizeyde planlanacak topluma yonelik agiz-dis sagligi
10 | program ve projelerine katilarak destekleyebilir, gerektiginde bu konularda | I, IV
yeterli donanimlar1 edinerek denetleme veya yonetebilme becerisine sahip

olur.

Mesleki mevzuatlar: takip ederek profesyonel davranis bilincine sahip agiz-

11 11, IV
dis saglig ile ilgili ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalar bilir.

Yabanci dili etkin kullanarak literatiir taramasi yapar ve meslegini

12 . . . v
uluslararasi diizeyde icra edebilir.

Bilgisayar programlarin kisisel ve mesleki gelisimi i¢in etkin kullanir.
13 v

Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrayabilir; etik, esitlik

14 11, 111
ve ¢evresel degerleri benimseyebilir ve uygulama becerisi kazanabilir.

Alaninda kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu siireglere

15 II, IV
katilir.

3.3. DHF Program Ciktilarinin Belirlenme Yontemi

Egitim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 mesleki ve bilimsel
yeterliligi saglamalarini ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat 6nderleri olmalarini
temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve gilincel tutulmasina yonelik caligmalar ilgili

fakiiltelerde dekanlik, ytliksekokul ve enstitiilerde miidiirliik tarafindan yiiritiiliir.



Yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi dekan, yiiksekokul miidiirii veya enstitii miidiiriiniin
onerisi ve Rektdriin talimat ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite calismalarinda YOK ’{in
ilgili form ve formatlar1 kullanilir.

DHF programi dekanlik koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup egitim programinin Universitemiz

Stratejik Planina ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uyumu saglanmaistir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ciktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmis, fakiiltede okutulan her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilarina

katkilarin1 gosteren ders/program yeterlilikleri matrisleri olusturulmustur.

3.4. Program ciktilarimin donemsel olarak gozden gecirilmesi

Dekanlik, ana bilim dali baskanlarindan goriis alarak Ogretim programlarinin ve program
ciktilarinin gilincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur.

Dekanlik, her akademik yi1lda, DHF ile alakali en az iki dis paydas ile ders icerikleri, uygulamalar,
alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme goriismesi yaparak
bu goriismeyi tutanaga baglar.

Yiiriirlikte olan Ogretim programlarina iliskin degisiklik Onerileri, ana bilim dali baskanlari
tarafindan Program Degisiklik Talep Formu ile dekanliga sunulur. Dekanlik; ana bilim dali
baskanlari, degisiklik Onerisinin ders-6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmelere, 6grenme
ciktilar1 ile program amaclarina katkilarimi gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC
program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli giincellemeleri yapar. Varsa yeni
derslik, atolye ve laboratuvar ihtiyaglarin1 Genel Sekreterlik ile istisare eder.

Degisiklikler kurul onayi sonrasinda Rektorliige iletilir. Rektorlik Ogretim programlarim
inceleyerek Senato onaymna sunar. Senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi, KUN
Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri
otomasyon sistemine girilir.

Bes yillik periyotlarda 6grenci, mezun ve igverenlere anket (Ogrenci Is Yiikii Belirleme Formu,
Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme
Anketi) yapilir. Ogrenci anketi en az 5 6grenciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3 mezun ve
isletmeyle yapilmaktadir.

DHF ilk mezunlarin1 2024-2025 akademik y1l1 sonunda verecektir.

3.5. Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
DHEF’nin program c¢iktilarina ulagsma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek {izere

yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki orneklerle siralanmustir.


http://tyyc.yok.gov.tr/

e Ders bilgi paketi
e Her dersin vize, final ve biitiinleme smavlarinda Ogrencilerin basart durumlarinin
degerlendirilmesi

e Program Yeterliliklerine Y&nelik Ogrenci ve Isveren Anketleri

3.6. DHF’nin Program Ciktilarina Ulasma Diizeyini Donemsel Olarak Belirlemek ve
Belgelemek Uzere Yapilacak Ol¢me ve Degerlendirme Siirecinde Kullanilacak Kamitlar
DHF program ciktilarina ulagma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek {izere
yapilacak 6lgme ve degerlendirme siirecinde kullanilacak kanitlar asagida belirtilen eklerde
gosterilmistir.

e Program Yeterliliklerine Y&nelik Ogrenci ve Isveren Anketleri

3.7. Program Ciktilarina Ulasma
DHF’de, her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet asamasina gelecek olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigin1 saptamak amaciyla kullanilacak 6l¢gme ve
degerlendirme sisteminden asagidaki somut kanitlarin elde edilmesi planlanmastir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basart durumlarinin incelenmesi

e Proje ve seminer ¢alismalar1 degerlendirme sonuglari

e Temel pratik egitim kayit defteri

e Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

e Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglari
3.8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kamitlar
DHEF’nin 6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilacak degerlendirmeler ve kanit olarak sunulacak

belgeler ile program ¢iktilar arasindaki iligski asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Program Ciktilar, Dersler ve Ornek Kanitlar

Ornek
Program Ciktilar Dersler
Kamtlar




Dis hekimi olarak mesleginin gerektirdigi, klinik ve
sosyal bilimlere ait temel bilgileri edinir ve bunlari

yasami boyunca kullanabilir.

DIS203, DIS205,
DIS215, DIS303,
DIS307, DIS313

Ara ve final

sinavlari

Ogrenmis oldugu temel tip ve fen bilimleri
bilgilerini gerek klinik ve gerekse laboratuvar
caligmalarinda

uygulayabilir, problem ¢6zme

becerisine sahip olur.

DIS101, DIS103,
DIS117, DIS106,
DIS207, DIS209

Ara ve final

sinavlari

Dis hekimliginin ¢esitli dallarinda disiplin i¢i ve
disiplinler arasi1 takim g¢aligmalar1 yapabilir, kendi
bilgi ve becerilerinin sinirlarini bilerek gerektiginde
diger saglik personelinden yardim almay1 ve

alaninda uzman kisilerle igbirligi yapmay bilir.

DIS509, DIS502,
DIS504, DIS506,
DIS508, DIS510

Ara ve final

siavlari

Dis hekimligi mesleginin gerektirdigi agiz-dis
sagligin1 saglamaya yonelik her tirli aletleri
kullanabilir ve dis hekimligi kliniklerinde kullanilan

malzemeler hakkinda yeterli bilgi sahibi olur.

DIS115, DIS213

Ara ve final

sinavlari

Bireysel calisma becerisine sahip ve ‘Dis Hekimi’
olarak ilgili tan1 yontemlerini kullanarak tedaviye
yonelik kararlar1 verebilir, 6zel bakim gerektiren
veya sistemik hastalikli bireylere yonelik dis
hekimligi uygulamalar1 yapabilir, inisiyatifini
kullanabilir, mesleki fikirlerini s6zlii veya yazil,

acik ve 0z olarak ifade edebilir.

DIS307, DIS319,
DIS321, DIS411

Ara ve final

sinavlari

Dis hekimligiyle 1ilgili elestirel diistinme ve

yaraticilik becerisine sahip olur.

DIS501, DIS505,
DIS413, DIS415

Ara ve final

sinavlari

Hayat boyu oOgrenmenin Onemini benimseyerek
kendini stirekli gelistirebilir, dis hekimligiyle ilgili
giincel bilimsel c¢alisma ve gelismeleri izler,

degerlendirme  yapabilir ve  o6grendiklerini

uygulamalarinda kullanabilir.

ARSI101, MIS101,
DIS303, DIS523

Ara ve final

sinavlari

Hasta, hasta yakinlari, meslektaglariyla ve

bulundugu ortamda c¢alisan kisilerle karsilikli

anlayis, giiven ve saygiya dayali nitelikli iletisim

PSG102, DIS319

Ara ve final

sinavlari




kurabilir, her yastaki ve kiiltiirdeki hastaya

psikolojik olarak uygun davranabilir.

Etik ve hijyenik kurallara uygun, hasta haklarina
saygili, insani degerleri 6n planda tutan klinik ve
laboratuvar ¢aligmalar1 yapabilir. Alaninda gorev,
hak ve sorumluluklariyla ilgili yasa, yOnetmelik,
mevzuata uygun davranir ve mesleki ve etik

degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri gelistirir.

SAH103, DIS222,
DIS423, DIS324

Ara ve final

sinavlari

Klinikte koruyucu dis hekimligi uygulamalarin
yapabilir, bunun yani sira yerel veya ulusal diizeyde
planlanacak topluma yonelik agiz-dis sagligi
program ve projelerine katilarak destekleyebilir,
gerektiginde bu konularda yeterli donanimlari
edinerek denetleme veya yonetebilme becerisine

sahip olur.

DIS213, DIS503

Ara ve final

sinavlari

Mesleki mevzuatlar1 takip ederek profesyonel

Ara ve final

yapar ve meslegini uluslararas1 diizeyde icra

edebilir.

LIN101 LIN121

davranig bilincine sahip agiz-dis saghig ile ilgili | SAH103, DIS115 sinavlari

ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari bilir.

Yabanct dili etkin kullanarak literatiir taramasi Ara ve final
LIN101, LIN102,

sinavlari

Bilgisayar programlarini kisisel ve mesleki gelisimi

i¢in etkin kullanir.

TBS163, DIS223,
DIS322, DIS409

Ara ve final

sinavlari

Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklari
kavrayabilir; etik, esitlik ve c¢evresel degerleri

benimseyebilir ve uygulama becerisi kazanabilir.

TAS161, TAS162

Ara ve final

sinavlari

Alaninda kalite ydnetimi ve siireclerine uygun

davranir ve bu siireclere katilir.

KAY171, DIS222

Ara ve final

sinavlari

3.9. Program Ciktilarimi izleme

DHF’nin program c¢iktilarinin izlenmesi amaciyla Ogrenci, mezun ve isverenlere anket

uygulanmast dahil olmak {izere sektorel

ve teknolojik gelismelerin takibi,

mevzuat



degisikliklerinin incelenmesi vb. ¢caligmalar1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu

Talimati kapsaminda yiirtitiilecektir.

4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci Kabulleri

DHF’ye 6grenci kabulii; OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar ve yerlestirme islemleri sonucunda
kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan
yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gecis hakki kazananlar, Universitemiz
tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki
kazananlar, 6zel yetenek smavi sonuglarina gore 6grenci alan programlara basvuran adaylar
Yiiksekogretim Kurulunca belitlenen esaslar ¢ergevesinde Universitemiz tarafindan yapilan smav
sonuclarina gore kabul edilir.

Kapadokya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 5. Maddesi

geregince DHFye girmeye hak kazanan dgrencilerin kayitlar1 Universite Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhig1 tarafindan yapilir. Kayit icin adaylardan istenen belgelerin asli veya Universite
tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli sicil kaydina iligkin olarak ise adayin
yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit
yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar bile kayitlari iptal edilir. Siiresi i¢inde
kay1t yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin kabuliine Universite Yonetim Kurulunca
karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden once
tamamlanmasi gerekir.

DHF’ye yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki 6grencilerden lise son sinifta ya da mezun
durumda olan asagidaki adaylarin bagvurular1 kabul edilmektedir;

1) Yabanci uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandasi olup da Igisleri Bakanligi'ndan Tiirk vatandashigindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tirk vatandaslhigindan ¢ikma belgesinde kayith resit olmayan ¢ocuklarinin,
Tiirk Vatandashig1 Kanunu uyarinca aldig1 Taninan Haklarm Kullanilmasina Iliskin Belge sahibi
olduklarini belgeleyenler (5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 7. Maddesinde “(1) Tiirkiye
icinde veya diginda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi icinde dogan ¢ocuk Tiirk
vatandagidir.” hiikkmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak adaylarin
Tiirk Vatandagligi Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaglik ile T.C. vatandashigina gecenlerin / bu
durumdaki ¢ift uyruklular,

4) T.C. uyruklu olup;


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/751aee05-7a3d-4c06-7238-08dbea7b165c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/751aee05-7a3d-4c06-7238-08dbea7b165c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/44f7df41-63ef-45ae-8a45-08dbcbf8231d

a. 01/02/2013 tarihinden Once yurtdisinda ortadgretime devam eden O&grencilerden ise
ortaggretiminin (lise) son ii¢c yilini KKTC haric yabanci bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamint KKTC disinda yabanci bir lilkedeki MEB nezdinde agilmis olan
Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin; ortadgretiminin (lise)
tamamin1 KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC
disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde ac¢ilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),
5) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayarak GCE
AL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL siav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar.
DHF’ye yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki 6grencilerden asagida belirtilen durumda
olan adaylarin bagvurulari kabul edilmez;

1) TC uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Tiirkiye’de veya KKTC’de tamamlayanlar,
2) KKTC uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamini (lise) KKTC liselerinde bitirip GCE AL
sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger lilkelerdeki kolej ve liselere kayit
yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar haric),

3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu TC olan ¢ift uyruklular
(ortadgretiminin tamamini KKTC disinda yabanci bir iilkede tamamlayanlar / ortadgretiminin
tamamin1 KKTC disinda yabanci bir tilkedeki Tiirk okullarinda tamamlayanlar haric),

4) Uyrugundan birisi KKTC olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamin1 KKTC liselerinde
bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar
harig),

5) Tirkiye’deki biiyiikelgilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan yabanci
liselerde 6grenimlerini goren TC uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde tanimlanan
dogumla ilk uyrugu TC olan ¢ift uyruklular.
https://kalite.kapadokya.edu.tt/DOKUMAN/YNG.021.YURTDISINDAN-VE-YABANCI-
UYRUKLU-OGRENCI-BASVURU-VE-KESIN-KAYIT-KABUL-YONERGESI-(Rev3).Pdf

4.2. DHF Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi
DHF o6grencilerinin iiniversiteye giris sinavi derecelerine iligskin bilgi tablosu asagidadir. DHF ye

girebilmek i¢in liniversite sinav sonuglaria gore ilk 80000 dgrenci icerisinde yer almak gerekir.

Tablo 9. DHF Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Dereceleri


https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.021.YURTDIŞINDAN-VE-YABANCI-UYRUKLU-ÖĞRENCİ-BAŞVURU-VE-KESİN-KAYIT-KABUL-YÖNERGESİ-(Rev3).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.021.YURTDIŞINDAN-VE-YABANCI-UYRUKLU-ÖĞRENCİ-BAŞVURU-VE-KESİN-KAYIT-KABUL-YÖNERGESİ-(Rev3).Pdf

Kayit
Akademik . Yaptiran Sinav Puam Sinav Basar1 Sirasi
Kontenjan 2 .
Yil Ogrenci
Sayisi En kiiciik | En biiyiik | En diisiik | En yiiksek
2024-2025 76 74 402 376 41000 79447

4.3. Yabanci Dil Hazirhik Sinifi

DHF’de Ingilizce hazirlik zorunlu degildir ancak tercih eden 6grenciler 1 yil hazirlik okuyabilir.

4.4. Ogrenci Degisimi

KON tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar asagida belirtilmistir.

Tablo 10. 2023-2024 Akademik Y1l itibariyle Uluslararasi ikili Anlagmalar

Kurum adi Ulke Program
University of Oradea Romanya Erasmus + KA131
Stefan Batory State University Polonya Erasmus + KA131
University of Bielsko-Biala Polonya Erasmus + KA131
Uniwersytet Lodzki Polonya Erasmus + KA131
South West University "Neofit Rilski” Bulgaristan Erasmus + KA131
University of Economics - Varna Bulgaristan Erasmus + KA131
Plovdivski Universitet "Paisii Hilendarski" Bulgaristan Erasmus + KA131
University of loannina Yunanistan Erasmus + KA131
University of Ss. Cyril and Methodius in Trnava | Slovakya Erasmus + KA131
Evangelische Hochschule Ludwigsburg Almanya Erasmus + KA131
Marijampole University of Applied Sciences Litvanya Erasmus + KA131
Klaipedos Valstybine Kolegija Litvanya Erasmus + KA131
ggg uggzeoégggtjlsl'\g;cedonia State University Kuzey Makedonya Erasmus + KA131
International Balkan University Kuzey Makedonya Erasmus + KA131




Universita Degli Studi Della Tuscia Italya Erasmus + KA131
Ca Foscari University of Venice Italya Erasmus + KA131
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera U Osijeku | Hirvatistan Erasmus + KA131
Universidade do Porto Portekiz Erasmus + KA131
Politecnico de Guarda Portekiz Erasmus + KA131
Ubt Higher Education Institution Kosova Erasmus + KA131

4.5. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari

KUN biinyesinde bulunan Uluslararas1 iliskiler Ofisi Universitemiz dgrencilerinin diinya genelinde
cesitli degisim programlarina katilimina destek vermekte, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve kiiltiirlerine uygun bir bi¢imde kullanmasina olanak
saglamaktadir.

KUN, hareketlilik programlariyla 2008 yilindan bu yana birgok Avrupa iilkesine ¢ok sayida
ogrenci ve personel hareketlilik imkan1 sunmustur. Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlarinin
yani sira ikili anlagmalarla uluslararasi iligski agin1 giin gegtikge giiclendirmektedir.

Dekanlik ile Uluslararas: Iligkiler Ofisi KUN &grencilerini her egitim-dgretim akademik yili
basinda diizenlenen seminerlerle Erasmus+ Ogrenci Hareketliligi programmna katilim yoniinde
tesvik etmektedir.

Erasmus+ programi basvuru oncesinde, basvuru tarihleri Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan
KUN web sayfas1 iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica damigmanlik derslerinde dgrencilere bagvuru
tarihleri ve kosullarina iliskin bilgi verilmektedir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus

https://www .kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

2023-2024 akademik yil1 itibariyle Erasmus+ Staj Hareketliligi 6grenci degisim programindan 1
ogrenci yararlanmig, 6grenci Staj hareketliligini Berlin, Almanya’da 6zel bir Dis Kliniginde

gerceklestirmistir.

4.6. Damismanlik ve izleme

22 Agustos 2021 tarihli ve 31576 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kapadokya
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin, akademik
danismanlik konusunu diizenleyen 14. maddesinde kaydin1 yaptiran her 6grenci igin ilgili anabilim

dali baskanliginca, programin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigsman atanacagi


https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

belirtilmistir. Akademik danismanin atanmadig1 anabilim dali bagkan1 s6z konusu anabilim dalinda
kayitl 6grencilerin dogal akademik danigmanidir.

Akademik danisman Ogretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gdsterir, yardimeci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarinin onayimni alarak, her dénemin basinda, alacaklar1 derslere
kayit yaptirir. Akademik damisman gerektiginde O6gretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

KUN 6grencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayat: gegirmelerini; akademik
basariya ulagsmalarin1 ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin etmek i¢in, 6grencilerin ihtiyag
duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik destegi ve danismanlik verme usul ve

esaslarin1  belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarihinde Ogrenci Rehberligi ve Danismanlhigi

Yonergesi yayinlanmustir.
Ogrenci Rehberligi ve Danmigmanlig1 Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig
Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
1) Yeni kayith &grencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, c¢ogaltir ve
dagitimini yapar.
2) Yeni kayitli 6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini
hazirlar ve uygular.
3) Ogrenci  damsmanlarnin  belirlenmesi  ve  gorevlendirilmesi  icin  ilgili
fakiilte/enstitli/yiiksekokul kuruluna oneride bulunur.
4) Yil igerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinin planini hazirlar,
uygular.
5) Haftalik danismanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler ve
danismanlara iletir.
6) Her akademik doénemde en az bir kez O6grenci memnuniyetinin Ol¢lilmesine ydnelik
anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.
Her 6grenci icin akademik damisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi
hiikkiimlerini yerine getirmek iizere bir danmisman atanmustir. Ogrenci danmismanlar ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligr ile
ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danigsmanimin mezun olana kadar degismemesi esastir. Danisman
degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karar1 ile gergeklestirilir. Haftalik ders
programlarinda her program i¢in danismanlik saatleri tanimlanir.
Ogrenci danismanin gorevleri asagida verilmistir:
1) Danigmanlik yaptig1 6grencilere ders se¢cimlerinde ve yiiksekdgretim siireci boyunca yer

alacaklar tiim egitim-0gretim siireclerini planlamak konusunda danigmanlik yapmak,


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/ea387404-3a0e-43da-2ad6-08dbcc80848c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/ea387404-3a0e-43da-2ad6-08dbcc80848c

2) Danismanlik yaptig1 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi gereken
tim dersleri alip almadigin1 ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip getirmedigini
kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

3) Danismanlik yaptig1 6grencileri ihtiyag gormesi halinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Birimine yonlendirmek,

4) Danigsmanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
stireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin artirilmasi i¢in tedbir
almak,

5) Danmismanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer
konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

6) Ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yonetmelik ve esaslar1 takip
etmek ve 6grencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

7) Danigsmanlik yaptigi 6grencilere yiliksekdgretim siireclerinde karsilagilan sorunlarin
¢oziimii konusunda yardimc1 olmak,

8) Danigmanlik yaptig1 engelli 6grencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda akademik
birim yoneticisine bildirimde bulunmak,

9) Danismanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, {liniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

10) Danismanlik yaptig1 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuclarini
komisyon ile paylagsmak,

11) Universitenin kararlari agik ve anlasilir bir sekilde 6grenciye iletmek,

4.7. Ogretim Elemanlarimin Damismanhk Hizmetlerine Katkilarinin Sayisal ve Niteliksel
Olarak Degerlendirilmesi

DHF’de 2024-2025 egitim-0gretim yilinda toplam 448 o6grenciye 5 6gretim elemani 6grenci
danismanligi hizmeti vermektedir. Danigmanlik siirecinde egitimle ilgili sorunlarin yani sira
danismanlar 6grencilerin paylastiklar1 ve danistiklar dlclide 6zel/ kisisel sorunlar da dinlemekte

ve bu konularda da yardimci olmaya ¢aligilmaktadir.

Tablo 11. DHF’de Ogrenci Danismanligi Hizmeti Veren Ogretim Elemanlari
2024-2025 Akademik Y1l
1. Siuf Prof. Dr. H.Gokhan A¢ikgoz
2. Smif Dr. Ogr. Uyesi Ebru Afsar




3. Siuf Dr. Ogr. Uyesi Tayfun Ceylan
4. Simf Dr. Ogr. Uyesi Kadirhan Dogan
5. Simif Dr. Ogr. Uyesi Serdar Siitcii

4.8. Basar1 Degerlendirmesi
DHF’de basar1 degerlendirmesi 22 Agustos 2021 tarihli ve 31576 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kapadokya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve

Smav Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergcevesinde yapilmaktadir.

Bir dersteki bagart durumu, ders basari notu ile belirlenir. Ders basar1 notu mesleki zorunlu dersler
ve mesleki olmayan zorunlu ve temel tip dersleri i¢in 60; ortak zorunlu dersler ve segmeli dersler
icin 45 olup, Ogrencinin yariyil i¢inde gosterdigi basari1 (ara simnavlar, ddevler, uygulamali
caligmalar ve benzeri) ile final veya biitiinleme sinavinin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir.
Ders basar1 notu; teorik derslerde ara simnav not ortalamasinin %40'1, final sinav notunun %60';
klinik/pratik uygulamali derslerde ara smav notunun %40’1, final sinav notunun %60’ 1nin
toplanmas1 sonucunda elde edilir. Ara sinav notu klinik/pratik uygulamali derslerde teorik ve
klinik/pratik sinavlarin ortalamasi alinarak hesaplanir. Ayrica 6grencilerin basarili olabilmeleri i¢in
mesleki zorunlu dersler ve mesleki olmayan zorunlu ve temel tip derslerinde final veya biitiinleme
siavlarindan en az 50 puan alma zorunlulugu vardir.

Derslerin donem i¢i ve dénem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslar1 dersi
verecek 0gretim elemaninin Onerisi dogrultusunda Fakiilte Dekanlig tarafindan karara baglanir.
Fakiilte Dekanligi derslerin 6lgme degerlendirme esaslarini belirlerken smavlarin  katki
diizeylerinin yani sira sinavlara girmek icin gerekli bagsar1 ve devam kosullarini da diizenleyebilir.
Akademik donemde planlanmis dénem ici ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar
verilir. Bu siavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

1) Biitlinleme sinavi: Donem sonu sinavina girmek i¢in gerekli olan kosullar1 yerine getirmis
olmasina ragmen donem sonu sinavina giremeyen veya basarisiz olan dgrenciler i¢in
biitiinleme smavi verilip verilmeyecegi ve biitiinleme sinavina iliskin esaslar Fakiilte
Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

2) Mazeret smavi: Mazeret smavi, ara sinav yerine yapilan smavdir. Hakli ve gecerli
mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grenciler, mazeretlerinin bitimini izleyen
en gec yedi is giinii i¢inde durumlarin1 yazili olarak Dekanliga bildirmek zorundadirlar.
Durumlar1 Dekanlik tarafindan uygun goriilmesi durumunda katilamadiklari her sinav i¢in

mazeret sinav hakki verilir. Mazeretleri uygun goriilmeyen 6grenciler o sinavdan basarisiz



sayilirlar. Yartyil/yilsonu ve biitiinleme smavina girme hakki elde ettigi halde sinava
girmeyen dgrenci i¢in mazeret sinavi diizenlenmez ve bu sinavlar i¢in rapor kabul edilmez.
Raporlu olunan siire i¢cinde sinavlara girilmez.

3) Ek smav: Biitiinleme smavlari sonucunda, mezuniyet asamasinda olan ve en fazla iig
dersten basarisiz olan 6grenciler i¢in yapilan sinavdir. Bu sinavda alinan not ders basari
notu yerine gecer. Ogrencinin ek ders sinavindan basarili olabilmesi igin en az CC almasi
gerekir. Yartyil/yilsonu smavi uygulanmayan laboratuvar, uygulama, klinik uygulama,
atolye, proje ve bitirme projeleri gibi dersler i¢in ek ders sinavi yapilmaz. Daha once
alimmamis bir ders veya devamsizliktan kalinan bir ders i¢in ek ders sinavina girilemez.

4) 2024 yilinda 6grencilerin test sinavinda makul siire verilmedigi yolundaki itirazlarinin tek
bir ders i¢in uygun goriilerek telafi hakki wverilirkrn  yiiksekogrenim  kanunun
44 maddesinin C bendindeki sekiz y1li tamamlama siiresini beklemeden Fakiilte Kurulunda
goriisiiliip Senato tarafindan onaylanirsa ek sinav hakki verilebilir seklinde degisiklik
yapilmistir.

5) Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen dersler
icin her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklar: her ders icin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basar1 durumu

asagidaki tabloda gdsterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 12. Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Karsilig

Puan Ders Notu Katsayi Basari Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Basarili
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz
0-39 FF 0 Basarisiz
0 FZ 0 Devamsiz




Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya donem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden itibaren
en ¢ok yedi giin icinde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan
aciklanan dénem sonu ders notlar ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis olmasi halinde,
diizeltme islemi ilgili Y6netim Kurulu tarafindan karara baglanir. Donem sonu sinavlarindan sonra
verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en ge¢ ertesi donem kayit siiresi icinde diizeltilmis olmasi

gerekir. Ogrenciler basari harf notlarina itiraz edemezler.

4.9. Orgiin, Yaygin, Uzaktan ve Ikinci Ogretim Kapsaminda Uygulanmakta Olan Siavlarin
Planlanmas: ve Yiiriitiilmesine iliskin Esaslar

DHF’de basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarl bir sekilde yapilmaktadir.
Dersi veren dgretim elemani degerlendirme olgiitleri ve agirliklart KUN bilgi paketi iizerinden
ogrencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir sorunun puan degeri sinav kagidinda belirtilir.

Sinavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci 6gretim kapsaminda uygulanmakta olan sinavlarin planlanmasi

ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan Sinav Planlama

ve Uygulama Talimati yaymlanmistir.

KUN’de yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi olarak mutlak not sistemi
uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli c¢alismasi i¢in sorularin “bes kademede” hazirlanmasi
gereklidir. Bu kademeler:

1) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birka¢ kez gelmis Ogrencinin yapabilecegi tiirden
sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almas: hedeflenir.

2) Kolay sorular (puanlar): Siav i¢in ayrica ¢aba gostermemis 6grencinin cevaplayabilecegi
sorulardir. Ogrencinin alacag: notun 35 puana kadar olmasi hedeflenir.

3) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis smavi Onemsemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi
hedeflenir.

4) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kacirmis calismalarini aksatmamis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi
hedeflenir.

5) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tiim ayrintilarina vakif derste verilen bilgileri

kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem c¢ozmede kullanabilir diizeydeki
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ogrencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80-100 puan
arasinda olmasi hedeflenir.
Klasik sinavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru
sorulmal1 ya da sorular kendi icerisinde boliimlenebilir bes kademeden olusmalidir.
Coktan se¢meli sinavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida agiklanan kademe esaslari
gozetilmelidir. Soru sayist en az smavin toplam puaninin cevap segenegi sayisina boliimiiniin
sonucu kadar olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise soru sayist en
az 25 olmali. Dogru yanlis segenekleri ile yapilmig 100 puanlik bir sinavda ise segenek sayisi 2
oldugundan en az 50 soru sorulmalidir.)
Uygulama siavlarmin degerlendirilmesinde, dersler i¢in belirlenen kriterler kullanilmalidir, tiim

uygulama derslerinin degerlendirilmesinde en az bes kriter kullanilmalidir.

4.10. Mezuniyet Kosullar1
DHF’de egitim-ogretim faaliyetlerine 2020-2021 giiz doneminde baslamis olup heniiz 37 mezun

verilmistir.

Ogrencilerin DHF’den mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasinin en az 2,00 olmasi, ve 300
AKTS’lik egitim ogretim faaliyetini basar1 ile tamamlamis ve etkinlik puanlarini doldurmus
olmalar gerekir.

DHF’nin egitim-0gretim planindaki ¢aligmalarin tiimiinden basar1 saglayan ogrencilerin ilgili
Yonetim Kurulu karar1 ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet dénemi ve
ogrencilerin Universiteden mezun olduklar1 béliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her dgrenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ilgili

mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.

4.11. Ogrencilerin Mezuniyetine Karar Verilmesini Saglayan Yonetmelik
DHEF 6grencileri 22 Agustos 2021 tarihli ve 31576 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Kapadokya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

hikiimlerince mezun olabilirler.

4.12. Ogrenci Temsiliyeti



Ogrencileri Universitemizin gesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin se¢im, gorev ve

calisma esaslarini diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yaymlanmistir. Fakiilteler ve

yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiliksekokullar1 altinda egitim veren
her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya anasanat dal1 i¢in ilgili akademik
birimin kayith 6grencilerinin oylariyla bir temsilci segilir. Temsilci ¢ikaracak birimler
(programlarin her bir simif veya grubunda) KUN Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan

belirlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gérevleri sunlardir:
1) Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢aligmalarini ytiriitmek,
2) Ogrenci konseyi organlarinin aldigi kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarini izlemek,
3) Temsil ettigi Ogrencilerin sorunlarint belirlemek ve ¢6ziim i¢in sorunlar1t Ogrenci
konseyinin ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,
4) Kayith oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,
5) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda
iletisimi gelistirmek,
6) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,
7) Ogrencilerle ilgili konularin gériisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalinin akademik
toplantilarina katilmak,
8) Kayitli oldugu boliim, program, anabilim veya anasanat dali bagkanlig1 ve iiniversitesinin
diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara katilmak.
Ogrenci temsilcileri, segcime katilanlarin salt ¢ogunluguyla segilir. Hangi birimlerde temsilci
segilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri KUN Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan
belirlenir. Bu siire ara se¢im ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak iizere bir yildan az ve iki
yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklar1 programin egitim-6gretim
faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer. Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve

secim sartlart Ogrenci Konseyi Yonergesi’nde belirlenmistir.

2024-2025 egitim ogretim yili DHF 1., 2., 3, 4 ve 5. siif temsilcileri yonergeye uygun olarak

belirlenmistir.

4.13. Ogrencilere Saglanan Olanaklar
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KUN, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa) ve Istanbul Sabiha Gék¢en Havaliman1 olmak
iizere dort yerleskede egitim vermektedir. Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yerleskesi olan tek
iiniversitedir.

KUN’{in niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa’daki mevcut yap1 stogunu kullanarak,
essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca egitim ve idari amaclh yapilar
olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa’da koruma amagli imar planinin devreye
girmesinden once yapilmis olan yeni binalarin kiralanmasi ve tadil edilmesi yolu ile de biiyiik
derslik ihtiyaglarin1 gidermeyi temel kampiis gelistirme politikasi olarak benimsemistir.

KUN, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalinmadikca yeni bina yapilmadan, mevcut yapilarin
kullanilmas1 sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir. Mustafapasa yerleskesi, bu hedef
dogrultusunda “yaygin kampiis” olarak yapilandirilmaktadir.

KUN, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saglik Programlari ve Saghk Bilimleri Yiiksekokulu,
2018-2019 akademik yilinda, Dis Hekimligi Fakiiltesi 2020-2021 akademik yilinda KUN Urgiip
Yerleskesinde egitim-0gretim hizmeti vermeye baslamistir. 16 uygulama laboratuvari, 16 derslik,
bir konferans salonu, 20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bolgeye 6zgiin tas is¢iligi
ile, KUN Urgiip Yerleskesi, bolgenin énemli mimari yapilar1 arasinda bulunmaktadir.

2018-2019 akademik yilindan itibaren, KUN ascilik ve gastronomi programlarinin uygulama
egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen binada olusturulan yeni uygulama
mutfaginda yiirtitiilmektedir. Uchisar, ¢ok sayida butik otelleri ve restoranlar1 ile Kapadokya nin
en onemli yeme- igme merkezidir. Uchisar Sanat Yerleskesi, bu essiz lokasyonda, turizm
tesislerine yakin konumu ile 6grencilerine sektorii yakindan tanima imkan1 sunmaktadir. Ughisar
Sanat Yerleskesinde, gelecegin ascilarinin yani sira bolge halkina ve turistlere de egitim verilmesi
ve bu yolla butik isletmelerin hizmet kalitesinin yiikseltilmesi planlanmaktadir. Yerleskede, ii¢
egitim mutfagi, bir pastacilik mutfagi ve bir servis uygulama alani bulunmakta; her 6grenciye
bireysel ¢aligma tezgahinda pratik yapma olanagi sunulmaktadir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek 6grencilerimiz igin barinma
ve yemek imkanlar1 sunan 6grenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da bulunan dgrenci
evlerimiz, 6grencilerimizin baska hicbir seyle ugrasmalarina gerek olmadan tiimiiyle egitimlerine
odaklanmalarmi saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler tarafindan idare
edilmektedir.

85 Ogrenci kapasiteli Mustafapasa Ogrencievi, Universitemiz yerleskesi icerisinde, dersliklerimize
yiiriime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3’er kisiliktir. Urgiip sehir merkezine yakin,
aligveris mekanlarma yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip 6grenci evimizde 56 erkek dgrenci

kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci evinde konaklayan



ogrencilerimize {icretsiz servis imkam saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde 7/24 giivenlik
bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile 1sitilan Ogrenci
evlerimizde 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet bulunmaktadir. Camagir
ve iitii odalar1 dgrencilerimizin ortak kullanimma agiktir. Ogrenci evlerimizde konaklayan
ogrencilerimize sabah kahvaltis1 hizmeti verilmektedir. Her gece saat 23.00’da etiit alanlarinda
corba ikrami bulunmaktadir.

KUN Sabiha Gékcen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimam icerisinde yer alan ilk ve tek
yerleskedir ve “sanayi-okul-devlet” is birliginin en 1yi 6érneklerinden biridir.

2011 yilinda Nevsehir’de verilen sivil havacilik egitimlerinin havacilign kalbi Istanbul’un bilgi
birikimi, altyapis1 ve teknik olanaklar1 ile desteklenmesine duyulan ihtiya¢ nedeniyle Istanbul
Sabiha Gokcen Havaalanmin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek Ogretim
Kurulunun izni ve Savunma Sanayi Miistesarhginin destegi ile Istanbul Sabiha Gékgen
Uluslararas1 Havalimani igerisinde kiigiik 6lcekli bir yerleske olusturulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmig ve havacilik alaninda
“sanayi-okul-devlet” is birliginin en iyi Orneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektorde yar1 zamanli c¢alisma imkanina, egitimde teori ve uygulamayi
birlestirme imkanina sahiptirler. KUN Nevsehir yerleskelerinde, egitim gérmekte olan dgrencilerin

de istekleri dogrultusunda Istanbul'da uygulama yapma imkan1 bulunmaktadir.

KUN, 6grencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki deneyimin yaninda sosyal,
kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta; 6grencilerin kisisel gelisimlerinin
desteklenmesine ve yiiksekogretim deneyimlerini zenginlestirilmesine biliyiilk 6nem vermektedir.
Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunmak
iizere kurduklar topluluklara destek vermekte, y1l boyu c¢ok ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.
2008-2009 akademik yilinda, tim boliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
KUN’iin biitiinciil egitim yaklasiminin bir gostergesidir. KUN mezuniyet sartt olarak
ogrencilerinden akademik basari yaninda, dolu dolu bir yiiksekdgretim hayati gecirdiklerini,
topladiklar1 “etkinlik puan1” ile belgelemelerini beklemektedir.

KUN’e bagl her akademik béliim, egitim programini zenginlestirmek, dgrencilerini is hayatina
hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim insanlari, sektdr temsilcileri,
siyaset¢iler, yoOneticiler, isadamlar1 ve uzmanlar ile seminerler, toplantilar, paneller
diizenlemektedirler. Her egitim programi igin yilda en az ii¢ etkinlik diizenlenmektedir. KUN, her

yartyilda grencilerimiz arasinda turnuvalar diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha,



streetball turnuvalar1 ve 6diillii oryantiring yarigmasi tiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir.
Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates, zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak iizere
bir¢ok spor dalinda faaliyetlere katilma olanagi bulmaktadir.

Universitemiz, dgrenci ve dgretim elemanlarina 2018 yil1 itibariyle ii¢ ayr1 kiitiiphane ile hizmet
vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez Kiitliphane;
Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir. Merkez Kiitiiphane, yaklasik
10 bin kitab1 kapsar nitelikteki acik raf sistemi ile ayn1 anda 40 kisilik oturma kapasitesine sahiptir.
Kullanicilar merkez kiitiiphanemizden haftanin 6 giinii  09.00-18.00 saatleri arasinda
yararlanabilmektedirler. Merkez Kiitiiphanemiz Mustafapasa Yerleske Medrese binasinda olup
285 m? lik alana kurulmustur. Kiitiiphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 2 bilgisayar
mevcuttur. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak felsefe, tarih, genel hukuk, havacilik,
teknoloji, mimarlik konularinda yayinlardan olusmaktadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi 2018 yilinda kurulmus olup yaklagik 13 bin yayinin agik raf sistemi
hizmete sunuldugu kiitiiphanemizin diger kiitiiphanelerimize gore farkli yoni, calisma saatleridir.
Kullanicilar Sosyal Bilimleri Kiitiiphanesinden haftanin 7 glinii saat 24.00’a kadar
yararlanabilmektedirler. Kiitliphanemizde kullaniciya agik ve internet baglantili 1 bilgisayar
mevcuttur. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi Mustafapasa Yerleskesi idari bina arka kisminda olup 358
m?’lik alanda ayn1 anda yaklasik 70 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanenin koleksiyonu
agirlikli olarak sosyal bilimler, politik bilimler, tarih, hukuk, edebiyat konularinda yayinlardan
olusmaktadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi 2018 yilinda kullanici hizmetine agilmistir. Bugiin 13 binin iizerinde
yayini bulunan kiitiiphanemiz pazar giinleri disinda her giin 09.00-18.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Kiitliphanemizde kullaniciya acik ve internet baglantili 1 bilgisayar mevcuttur. Fen
Bilimleri Kiitiiphanesi Urgiip yerleskemizin kalbinde olup 578 m?’lik alanda ayn1 anda yaklasik
125 kisiye hizmet verebilmektedir. Kiitiiphanemizde agirlikli olarak Fen bilimleri, Tip, Dis
Hekimligi, Sanat, Sanat tarihi, Egitim, Cocuk gelisimi, Beslenme, Mutfak sanatlar1 konularinda
yayinlar bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y11 boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri, fotograf
egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baglangicinda ve bitisinde diizenlenen konserler hem

ogrencilere hem de bolge halkina agiktir.


https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenci-adaylari/konaklama-imkani
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri
diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilarina asagidaki linkten ulasilabilir.

https://kapadokva.edu.tr/etkinlikler

4.14. Ogrenci Memnuniyetinin Degerlendirilmesi

DHF 6grencilerinin memnuniyetlerinin izlenmesi i¢in kullanilan yontemlerden “4.6. Danismanlik
ve Izleme” bashiginda aciklandig: sekilde ilki damsman-dgrenci goriismeleridir. Her yeni egitim
ogretim yil1 basinda ilgili yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar tarafindan atanir ve 6grenci isleri
otomasyonu aracihigi ile &grenciye bildirilir. Ogrencinin danismanmin mezun olana kadar
degismemesi esastir.

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesine yonelik diger bir yontem ise her egitim-6gretim
doéneminin 7. haftasinda memnuniyet anketi uygulamasidir. Ogrenci memnuniyeti 8lgmeye yonelik
anket veya formlarm igerigi ve yontemi her akademik dénemin baginda gergeklestirilecek Ogrenci
Rehberligi ve Danismanligi Komisyonu toplantisinda karara baglanir. Ogrenci Rehberligi ve
Danigmanligi Komisyonu tarafindan karara baglanmig yontem uyarinca 6grenci memnuniyetinin
olgiilmesine yonelik calismalar, Ogrenci Rehberligi ve Danmismanligi Komisyonu tarafindan
kararlastirilan tarihte 6grencinin danigmani tarafindan uygulanir ve sonuglar1 komisyona iletilir.
Danismanlar tarafindan gergeklestirilmis olgiimler Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig
Komisyonu tarafindan degerlendirilerek memnuniyeti diisiik gruplar i¢in hazirlanmis eylem plam
ile birlikte akademik donem sona ermeden Rektorliige sunulur. Rektorliik, sorunlar1 ve eylem

planini degerlendirerek Miitevelli Heyetine sunar.

5. OGRETIM ELEMANLARI
5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
DHEF’de gorev alan tam zamanli (TZ) ve yar1 zamanli (DSU) tiim dgretim elemanlarimin 2024-2025

akademik yilina iligkin 6gretim kadrosu ders yiikii 6zeti Tablo 13’te yer almaktadir.

Tablo 13. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim Elemaninin Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

TZ / DSU
Adi (Dersin Adi, Saati, Donemi)

H. Gokhan Ac¢ikgoz TZ Periodontoloji, 2, Yillik

Aydan Ag¢ikgdz TZ Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, 2, Yillik



https://kapadokya.edu.tr/etkinlikler

Erhan Ozdiler TZ Ortodonti, 2, Yillik

Serdar Siitcii TZ Periodontoloji, 2, Yillik

Kadirhan Dogan TZ Anatomi, 6, Yillik

Tayfun Ceylan TZ Histoloji, 2, Yillik

Ebru Afsar TZ Biyokimya, 2, Yillik

Betiil Aycan DSU Fizyoloji, 2, Yillik

Dervis Emre Ercan TZ Ortodonti, 2, Yillik

Burhanettin Avci TZ Restoratif Dis Tedavisi, 4, Y1illik

Ismail Burak Ocal TZ Restoratif Dis Tedavisi, 4, Yillik

Kuddusi Akbulut 7 Protetik Dis Tedavisi, 6, Yillik
Maddeler Bilgisi, 4, Yillik

Sefik Kolgakoglu TZ Protetik Dis Tedavisi, 6, Yillik

Behig Oral DSU Mikrobiyoloji, 2, Yillik

Firdevs Cinar Akpek TZ Endodonti, 3, Y1illik

Burak Akpinar TZ Endodonti, 3, Yillik

Sada Tutar TZ Patoloji, 2, Yillik

Neslihan Goniil TZ Cocuk Dishekimligi, 2, Yillik

Giildag Herdem TZ Cocuk Dishekimligi, 2, Yillik

Dila Celikkol TZ Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, 2, Yillik

Gokge Akbulut TZ A1z Dis ve Cene Cerrahisi, 2, Yillik
Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi, 2, Yillik

Nese Oral 1z Dis Hekimliginde Dental Voliimetrik inceleme ve
Degerlendirme, 2, Yillik

Halil Ugurlu TZ Protetik Dis Tedavisi

Alper Saymer DSU Patoloji, 2, Yillik




Erdem Arslan

DSU

Farmakoloji, 2, Yillik

TZ: Tam zamanl, DSU: Ders Saati Ucretli

5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim kadrosunun analizleri asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 14. Ogretim Kadrosu Analizleri

Tecriibe Siiresi (Y1)
) Mezun Oldugu
Ogretim 2| 50| Kamu/
Unvani . on Kurum ve 8 A Srat: N Al
Elemaninmn Adi DSU . Ozel Ogretim KUN’deki
Mezuniyet Y1l Sektor | Tecriibesi Tecriibesi
Tecriibesi
Gazi
Hasan Gokhan . o
Prof. Dr. | TZ Universitesi, 43 yil 43 y1l 1yl
Acikgoz
1988
Ankara
Aydan Ac¢ikgoz | Prof. Dr. | TZ Universitesi, 40 y1l 40 y1l 1yl
1992
. Ankara
Dr. Ogr. . _
Serdar Siitcii Uvesi TZ Universitesi, 42 y1l 12 yil 8 yil
esi
Y 1988
Ankara
Erhan Ozdiler | Prof. Dr. | TZ Universitesi, 43 yil 43 yil 1 yil
1982
N Erciyes
Dr. Ogr. .
Tayfun Ceylan Uvesi TZ Universitesi, 11 yil 11yl 11yl
esi
Y 2022




Erciyes

Kadirhan Dr. Ogr. .
. TZ Universitesi, 12 yil 12 y1l 12 yil
Dogan Uyesi
2022
. Akdeniz
Dr. Ogr. .
Ebru Afsar Uves: TZ Universitesi, 17 y1l 12 y1l 3yl
esi
Y 2021
. TZ Gazi
Dervis Emre Dr. Ogr. .
. Universitesi, 14 y1l 6 yil 5yl
Ercan Uyesi
2016
Sefik Dr. Ogr. | TZ
Kolgakoglu Uyesi
. TZ Ege
Dr. Ogr. .
Behig Oral . Universitesi, 44 y1l 22 y1l 4 yil
Uyesi
1981
. TZ Erciyes
Firdevs Cinar Dr. Ogr. .
. Universitesi, 9 yil 2yl 2yl
Akpek Uyesi
2016
. TZ Erciyes
Dr. Ogr. . _
Giildag Herdem Uvesi Universitesi, 15 yil Syl 3yl
esi
Y 2015
Dr. Ogr. |TZ
Neslihan Gonul | ..
Uyesi
. TZ Cumbhuriyet
Dr. Ogr. .
Dila Celikkol . Universitesi, 15 yil Syl 3yl
Uyesi
2015
. TZ Ankara
Dr. Ogr. .
Gokge Akbulut | .. Universitesi, 5yl Syl 1 yil
Uyesi

2020




TZ Ankara Yildirim
Kuddusi Dr. Ogr. Beyazit
. . 4 yil 4 yil 4 yil
Akbulut Uyesi Universitesi,
2021
Dr. Ogr.
Nese Oral . TZ
Uyesi
Ismail Burak Dr. Ogr.
; . TZ 1yl
Ocal Uyesi
Burhanettin Dr. Ogr.
. T2 1 yil
Avci Uyesi
Dr. Ogr.
Burak Akpinar . TZ 1 yil
Uyest
Dr. Ogr.
Halil Ugurlu . TZ
Uyest
Dr. Ogr.
Sada Tutar . TZ 1 yil
Uyesti
Betiil Aycan Prof. Dr. | DSU 1 yil
Dr. Ogr. | DSU
Alper Saymer . 1yl
Uyesi
Dr. Ogr. )
Erdem Arslan . DSU 1 yil
Uyesi

KUN DHF 6gretim kadrosu 5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi basliginda belirtilen
etkinlikleri ytirlitecek yeterlilige sahiptir.

https://kapadokva.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/hakkinda/dis-hekimligi/akademik-

kadro

5.3. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri


https://kapadokya.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/hakkinda/dis-hekimligi/akademik-kadro
https://kapadokya.edu.tr/akademik/dis-hekimligi-fakultesi/hakkinda/dis-hekimligi/akademik-kadro

DHF’de 4 profesor, 21 doktor 6gretim iiyesi ve 2 arastirma gorevlisi egitim-0gretimin siirdiiriilmesi

ve gelistirilmesinde gorev almaktadir.

5.4.0¢retim Kadrosunun Nitelikleri
Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlar1 alanlarinda doktora egitimini tamamlamis ve en
az 1 yil aragtirma gorevlisi olarak asistanlik yapmislardir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6zel sektor

tecriibeleri de vardir.

5.5. Ogretim Kadrosunun Becerileri
DHEF’de gorev yapmakta olan 6gretim elemanlar1 akademik, mesleki, 6zel ve kamu alanlarinda

yurti¢i ve yurtdisi tecriibeye sahiptir.

5.6. Atama ve Yiikseltme

DHF’de dgretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri KUN Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme

Esaslar1 Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir.

5.7. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Olgiimii

KUN’{in 2023-2028 dénemini kapsayan Stratejik Plani, Kapadokya Universitesi’nin 2018-2023
Stratejik Plani’nin giincellenerek kurulma asamasidaki KUN{in stratejik amag ve hedeflerinin
yeniden belirlenmesi ve degerlendirmesi ile olusturulmustur.

KUN 2023-2024 Stratejik Plani, bes stratejik alan iizerine insa edilmistir. Bu stratejik alanlar
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Universite Yonetimi, Topluma Katki ve
Stirdiiriilebilirlik seklinde belirlenmistir. Stratejik alanlarin her biri stratejik amaclar ve her bir
amag ta kendine 6zgii stratejik hedefler kapsamaktadir. Bu amag ve hedefler, BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclar1 (SKA) ve ulusal/yerel kalkinma planlar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis,
iniversitemizin topluma ve kalkinma amaglarina sunacag: katkinin en {iist diizeyde gerceklesmesi
hedeflenmistir.

Stratejik Planda ortaya konulan tiim amaglar ve hedefler, BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 ¢ergevesinde ele alinmis, kurumsal isleyis ve politikalar bu esaslar etrafinda
sekillendirilmistir. Universitenin bu sekilde topluma ve kalkinmaya sunacagi katkinin en iist

diizeyde gerceklesmesi amaglanmistir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/fecf5322-4161-4e6f-2ae7-08dbcc80848c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/fecf5322-4161-4e6f-2ae7-08dbcc80848c

Ejitim ve Ogretim

Arastirma ve
Gelistirme

Topluma Katki

Sekil 2. KUN Stratejik Planmnin Yapisi

KUN Stratejik Planinda DHF nin dahil oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri

asagidaki tabloda verilmistir.


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

Tablo 15. Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri

A. EGITIM VE OGRETIM

A.1: Kapadokya Universitesinin Misyon, Vizyon, Ilke, Degerler ve Temel Amaglarinin Benimsetilmesi

A.1.1. Universite Misyon, Vizyon, ilke, Degerler ve Temel Amaglarmin Bilinirliginin ve Goriiniirliigiiniin Artirilmasi

A.1.1.4. Yeni baslayan &grencilere Misyon, Vizyon, Ilke, Degerler ve Temel

o o o o Gergeklesme Akademik
Amagclarimizin, egitim ve §gretim sisteminin ve isleyisinin anlatildig1 oryantasyon _
o ) ) ) donemi yil basinda
yapilmasi ve ilgili dokiimanlarin internet sayfasinda giincel bir sekilde tutulmasi.
A.2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Etkinliginin Artirilmasi
A.2.1. Egitim Miifredatinin ve Programin Giincel Tutulmasi
A.2.1.1. Tiim boliim ve programlarda yer alan derslerin kredilerinin AKTS'ye uygun
.. . ) e o Gergeklesme _
olarak 6grenci is yiikiinii dikkate alarak belirlenmesi ve Universite internet sitesinde Perivod Stirekli
eriyodu
agiklanmasi
A.2.1.3. Her donem basinda Ogrencilere doneme yonelik ders izlencelerinin | Tamamlanma Donem
yayimlanmasi Donemi Basinda
o _ o Gergeklesme _
A.2.1.4. Miifredatin SOBE'ye uygunlugunun saglanmasi, gelistirilmesi ve takibi ' Stirekli
Periyodu
A.2.1.5. Egitim ve Ogretim programlarinin Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi | Gergeklesme Siireldi
irekli
ile uyumlulugunun saglanmasi Periyodu
A.2.1.6. Programlarda zorunlu ve se¢meli dersler ile alan i¢i ve dis1 dersler | Gergekleme Siirekli
urekli
arasindaki dengenin gozetilmesi Periyodu




A.2.1.7. Miifredatin bilimsel gelismeler ve sektdr ihtiyaglarina gore

Her program ig¢in

giincellenmesini temin etmek amaci ile ilgili en az 2 dis paydas olacak sekilde dis 2/Haziran
yillik Say1 /donem
paydaslarin goriislerinin alinmasi
A.2.1.11. Bilgi paketlerinin gézden gegirilmesi, giincellenmesi ve internet sitesinde | Gergeklesme As
) gustos
zamaninda yayimlanmast Donemi
A.2.2. Egitim Faaliyetlerinin Takip Edilmesi ve Gelistirilmesi
Her
_ Raporlama akademik
A.2.2.1. Egitim programlarinin uygulanmasinin takip, kontrol ve raporlanmasi ) )
Periyodu donemin 9.
haftasi
Her
Tamamlanma akademik
A.2.2.3. Akademik Genel Kurul Toplantilarinin Yapilmasi
Doénemi donem
sonunda
Iptal edilen
A.2.2.4. Iptal edilen derslerin minimum seviyede tutulmasi derslerin  toplam | 8%
derslere orani
) ) ) ) A alan veya kalan | en fazla
A.2.2.5. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin izlenmesi o
ogrencilerin oran1 | 50%

A.2.4. Mesleki Egitimin Niteliginin Artirilmasi




A.2.4.1. Uygulama egitimlerinde yiiksek kalite ve standartlarin saglanmasi amaci

Her program

basina isbirligi

o protokolii 1
ile is birligi yapilan dis paydas sayisinin arttirilmasi. ' ‘
imzalanan  yeni
kurum sayis1
Her program
basina yapilan
A.2.43. Uygulamali egitimlerin basarisina iligkin paydas memnuniyetini 6l¢gme | Paydas 5
mekanizmalarinin gelistirilmesi (Staj ve Uygulama Y6nergesi dogrultusunda) Memnuniyet
Olgme Anket
sayi1sl
A.2.5. Istihdam Olanaklarinin Artirilmasi
. . Boliim/Program
A.2.5.1. Is Diinyas1 Temsilcileri ile Ogrencilerin Biraraya Gelmesinin Saglanmasi
Bas1 Etkinlik | 1
(Kariyer Giinii Diizenlenmesi)
Sayisi
A.2.6. Egitim ve Ogretimi Destekleyen Program Dis1 Faaliyetlerin Arttirilmasi
Boliim/Program Donem
A.2.6.9. Akademik/Kariyer Etkinlik Programlar1 Diizenlenmesi Basina  Etkinlik | Basina
Sayis1 1 etkinlik

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.2: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Yayginlastirilmasi




B.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar Diizenlenmesi

Birim Basina
B.2.2.1. Ulusal bilimsel toplantilar diizenlenmesi gergeklestirilen 1
toplant1 sayisi
. o o ) Birim Basina
B.2.2.2. TUBITAK Yurti¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi Programlarina o
gergeklestirilen 1
basvuru yapilmasi
basvuru sayisi
Birim Basina
B.2.2.3. Uluslararasi katiliml1 bilimsel toplantilar diizenlenmesi gergeklestirilen 1
toplant1 sayist
C. UNIVERSITE YONETIMI
C.2: Nitelikli Akademik ve Idari Kadronun Siirekliliginin Saglanmasi
C.2.4. Personel Iletisim Usullerinin Gelistirilmesi
) Gergeklesme ‘
C.2.4.3. Akademik personel oryantasyonlarinin yapilmasi ve raporlanmasi Stirekli

Periyodu




5.8. Performans izleme

KUN’de stratejik amaglarin, stratejik amaclara uygun hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi, stratejik
planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin ger¢eklesme durumuna gore stratejik planda
revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiiriitmek iizere Stratejik Plan Hazirlama Kurulu gorev
yapmaktadir.

Universitenin tiim birim ydneticileri yilda en az iki defa stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
belirlenmis olan performans &lgiitlerine yonelik gerceklesme raporu hazirlayarak KUN Kalite
Komisyonuna iletmektedir.

Kalite Komisyonu Y&nergesi:

https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/3233e1cf-1699-4a9f-32d0-08dc1695b0b3

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve gerceklesmelerinin
degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gézden gecirmesi toplantisi sonrasinda toplanmaktadir.
Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon YOnergesi:

https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/b92b7389-8ec8-4d4c-f162-08dbebf17b57

5.9. Disardan Cahisan (")gretim Kadrosu

KUN tarafindan ders yiiklerinin paylasimina yonelik Ogretim Elemami Ders Yiikii Paylagimi
Talimat1 yaymlanmistir. Bu talimata gore her y1l temmuz ayinda Egitim Planlama ve Koordinasyon
Dairesi tarafindan program bazinda toplam ders yiikiiniiniin hesaplamas: yapilarak toplam ders
yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler i¢in kag saatlik 6gretim elemani ihtiyaci oldugu tespit
edilir. KUN DHF kadrosunda matematiksel ya da uzmanlik alani olarak yeterli 6gretim eleman1
olmadig1 durumlarda tam zamanli ve/veya DSU 6gretim elemani ihtiyacinin mevcudiyeti Dekanlik
tarafindan Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi’ne bildirilir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylasimimi fakiilte,
yliksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak {izere fakiiltelerde dekanliga, yiliksekokul ve
enstitiilerde miidiirliige sunar.

Fakiilte, yliksekokul ve enstitli ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya
sunulmak tizere Rektorliige iletilir, Rektorliik ders yiikii paylasimimi Senato onayina sunarak
onaylanan ders yiikii paylastmini Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi iletilir. Ogretim
elemanlarinin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu, Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi ilgili fakiilte ve yliksekokullar tarafindan ilgili ders programi hazirlama

yazilimlarina aktarilir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/3233e1cf-f699-4a9f-32d0-08dc1695b0b3
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/b92b7389-8ec8-4d4c-f162-08dbebf17b57

Universite dis1 gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlk sahibi akademik ve/veya mesleki

acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin {iniversitemize katki saglamasina 6nem verilmektedir.

6. ALTYAPI

6.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

DHF, sahip oldugu laboratuvarlar ve ekipman-malzemeler ile boliim egitim amaglarina ve program
¢iktilaria ulasilmasi acisindan yeterlidir. KUN’de yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin
planlamas1 Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.
Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, 6gretim eleman1 masa
ve sandalyesi ile O0grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer alan
bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem
Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantist

mevcuttur.

6.2. Atolye/Laboratuvar Techizati
DHF’de bulunan Mum laboratuvari, Protez Laboratuvar1 ve Simulasyon Laboratuvari tam

donanimlidir.

6.3. Diger Alanlar ve Altyapilar:

6.3.1. Etkinlik Altyapilar:

KUN’de tiim boliim ve programlarin miifredatlarinda Etkinlik dersi bulunmaktadir. Etkinlik dersi,
{iniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun onayladigi kurum ve topluluklar
tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gdsterim, konser, sempozyum, konferans, seminer,
gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6l¢iildiigii kredisiz bir derstir.

Etkinlik dersi, KUN On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22. Maddesi uyarinca (G)
tanimlamasi ile notlandirilir. Ogrencinin gecti notu (G) alabilmesi i¢in normal dgretim siiresi
icerisindeki iiniversitede kayith oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almig olmasi gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her bir
program icin “Etkinlik Dersi”ne katki saglayacak puanina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l icinde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon adina
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu baskani karar verir. Katki puanlar etkinlik ilanlarinda duyurulur.
Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, {iniversite tarafindan organize edilmeyen fakat yonerge

amaclarina uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal dgrenim siiresi igerisinde



mezuniyet sartlarini saglayamamis 6grenciler ve i¢in Etkinlik Dersi Telafi Formu kullanilarak

ogrencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.

KUN biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif edilmektedir:

1)

2)

3)

4)

Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi
etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkani ve yerleske etkinlik sorumlular yiiriitiir.
Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarmin Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gergeklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskan1 ve
danigmani yriitiir.

Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri konsey
bagkan1 ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gorevlendirilen 6grenci
temsilcisi yliriitiir.

Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim bagskanlari
sorumlulugunda program baskanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek i¢in diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme etkinlikleridir.
AEP etkinlikleri, BAP uygulama y&nergesi uyarinca, akademik etkinlikleri destekleme

programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yuriitiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili

toplulugun danigsmani; AEP etkinliklerinde ilgili programin baskani ve/veya sorumlusu; sportif,

kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise konsey

baskanidir. Etkinlik sorumlusunun gorevleri agagida tanimlanmistir:

1) Etkinliklerin komisyon onayimdan sonra ilan edilmesi saglamak,

2) Etkinligin yiiriitiilmesi,

3) Katilan oOgrencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saglk Kiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugundadir),

4) Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Etkinlik Yonergesi:

https://kalite.kapadokva.edu.tr/File/download/83564f3e-c434-45dd-2ad7-08dbcc8084 8¢

https://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler



https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/83564f3e-c434-45dd-2ad7-08dbcc80848c
https://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler

KUN, égrencilerine kaliteli egitim vermenin yani sira, kendilerini gelistirebilecekleri sosyal ortami
yaratmaya da biiyiik nem vermektedir. Universite biinyesinde cesitli alanlarda faaliyet gdsteren
19 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar, kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yani sira, sosyal
sorumluluk anlayis1 ile yiiriittiikleri topluma hizmet projeleri ile Universitemiz ve toplum

arasindaki baglarin da gii¢clendirilmesini saglamaktadirlar.

6.3.2. KON Ogrenci Topluluklar
KUN’de 2023-2024 akademik yil1 itibariyle bulunan 6grenci topluluklar1 asagidaki tabloda

listelenmistir.

Tablo 16. Ogrenci Topluluklar1 Tablosu

AFAD Toplulugu AFAD goniilliisti olmak ve bu hususta diizenlenen etkinliklere
katilmak, tiniversitede afet ve acil durumlarla ilgili farkindaligi
artirmak i¢in seminerler, konferanslar ve egitimler organize

etmek toplulugun hedefidir.

Onceligimiz insanlarin yeni bilgiler edinmesine, bilimsel konular
arastirmasina, arastirilan konularin sunumunun yapilmasia ve
Alafon Toplulugu ‘ o
Dil ve Konusma Terapisi bolimiine uzak kalmama adina

Ogrencilere alanda aktif tutmak hedefimizdir.

Temel arge kavramlar1 proje gelistirme siireci, proje yonetimi
ANKA Teknoloji ve | proje finansmani, proje sunum teknikleri gibi konularla ilgili
Ar-Ge Toplulugiu caligmalar yaparak 6grencileri bilgilendirmek temel hedeflerimiz

arasinda yer almaktadir.

Dageilik ve Bisiklet | Uzman bisiklet ve kayak liderleri esliginde bisiklet, kayak ve

Toplulugu snowboard turlar1 diizenler.

Cesitli dans kategorileriyle Ogrencileri tanmigtirir ve pratik
Dans Toplulugu
yapmalarini saglar.

Doga Toplulugu Universitemizin outdoor yiiriiyiis ve spor faaliyetlerini organize

eder.




Ingilizce Konusma | ingilizce film, oyun, tiyatro gdsterileri gibi etkinliklerle ingilizce
Toplulugu dil becerisini gelistirmeyi amaglar.
Fotograf ve Sinema | Temel fotografcilik ve kisa film ¢ekimi hakkinda egitimler ve
Toplulugu seminerler diizenler.
Geng Kizilay faaliyetlerine dair 6grencileri bilgilendirir, kan bagisinin
KIZILAY Toplulugu onemini 6grencilere anlatir ve kan bagisi etkinlikleri diizenler.
. LOSEV faaliyetleri ile 16semiyi ve kanseri 6nlemek igin neler
en¢
. yapilabilecegi konusunda okulumuz 6grencilerini bilgilendirir,
LOSEYV Toplulugu
bu amagla seminerler, konferanslar diizenler.
Geng Genglerin doga hakkinda bilinglenmesini saglamak ve erozyonu
TEMA Toplulugu onlemek icin TEMA Vakfi ile ortak caligmalar yriitiir.
c Her nerede olursa olsun bagimliliklardan kaynaklanan insan
en¢ . .
. istirabini ulusal ve uluslararasi kapasitesi dahilinde dnlemek ve
YESILAY Toplulugu o o
dindirmek i¢in gayret sarf eder.
W Okul i¢cinde veya disinda yapilan etkinliklerde goniillii olarak
GONULBIR Toplulug o . o
gorevler alir. Diger topluluklarla is birligi icerisinde AB projeleri,
u
seminerler ve sosyal aktiviteler hazirlar.
Istanbul Sabiha Gokgen Yerleskemizde faaliyet gdsteren Grup
Grup AVIA Toplulugu ‘ _ o _
Avia sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikleri organize eder.
- Saglikli  beslenme konusunda ogrencileri ve toplumu
appy o ) .
bilin¢lendirmek adina toplantilar diizenler, bu konuda gerekli
Bodies Toplulugu

faaliyetleri yiiriitiir.

HESI - RA Toplulugu

Cesitli ortamlarda diizenlenen, Dis Hekimligi ile ilgili yurt i¢i ve
yurt dis1 etkinlikleri, kurumsal calismalari, {iniversiteler arasi

proje gruplarinin ¢calismalarini diizenler ve gorev alir.

Hezarfen Havacihik

Toplulugu

Havacilik sektoriindeki uzman kisilerle seminerler organize eder

ve teknik geziler diizenler.




Kendinizi kariyer anlaminda, ayrica yiiksekdgretim kalite

Kalite Toplulugu stireclerinde  gelistirebileceginiz, kurumsallasma anlaminda
kendinize deger katabileceginiz bir topluluktur.

KASK Toplulugu Kadin haklarini savunur.

MayDanozZ Sosyal | Oyun, gosteri, turnuva gibi eglenceli sosyal aktiviteleri diizenler.

Aktiviteler Toplulugu

Mutfak Yemek pisirme sanat1 hakkinda egitimler ve seminerler organize
Dostlar1 Toplulugu ederek yemek sunumlar1 hazirlar.

Okuma Tirk edebiyatinin 6nemli eserleri lizerine inceleme ve sOylesi
Kuliibii Toplulugu programlar1 gergeklestirir.

Okuma Tiirk edebiyatinin 6nemli eserleri lizerine inceleme ve sdylesi
Kuliibii Toplulugu programlar1 gergeklestirir.

Pixel Gamers | E-sporu okulumuzda tanitir, e-spor alaninda turnuvalar diizenler
Toplulugu ve bir okul takimi1 kurarak yarigmalara katilir.

Politika

Arastirmalari Toplulu

Ulkemiz ve uluslararast konularda sdylesileriyle &grencileri

aydinlatir.
gu
Pusul Psikoloji alaninda bilgilendirme yapar, psikolojiyi ve alt dallarini
usula
tanitir, psikoloji boliimii 6grencilerine ve psikoloji bilimine ilgili
Psikoloji Toplulugu ] ) o
ogrencilere yonelik etkinlikler diizenler.
Her y1l belirledigi sanatsal ¢alisma faaliyetleri lizerine kurslari
acar, sergiler diizenler, onemli kisi veya konular {izerine
Sanat Toplulugu ' _ o
sOylesiler organize eder, miizeler ve sanat merkezleri gibi yerlere
geziler diizenler.
Sosyal Sorumluluk | Saglik ve sosyal yardimlagsma kuruluslariyla ortaklasa calismalar
Toplulugu yirtiterek etkinlikler diizenler.




Spora ilgisi olanlarin, sporu sevenlerin, sporu bir yasam sekli

Herkes igin o

olarak algilayanlarin birlikteligi saglayarak, onlar1 ayn1 ¢atida
Spor Toplulugu

toplamay1 hedefler.
Tiyatro Toplulugu Temel tiyatro egitimleri vermenin yanisira oyunlar sergileyerek

ogrencilerimizin tiyatro ile bulusmasini saglar.

Yesim Kisisel Gelisim

ve Saghkh Yasam

Toplulugu

Kisisel gelisim ve saglikli yasam hakkinda alaninda uzman

kisilerle seminerler diizenler.

Tiurk Diinyas1 Kiiltiir

Tiirk Tarihi konusunda Ogrencilerimizi bilinglendirmek igin

Toplulugu uzman isimlerle seminerler diizenler.

Diisiince Atolyesi | Ogrencilerin diisiinsel faaliyetlerini gelistirmek igin kitap okuma

Toplulugu faaliyetleri, siir dinletiler1 diizenler ve miinazara etkinlikleri
yapar.

Uluslararas1  Ogrenci | Uluslararast 6grenci de@isim programlaria dair okulumuz

Toplulugu ogrencilerini bilgilendirir ve okulumuzdaki yabanci 6grencilerin
uyum siireclerine destek olur.

Pusula Psikoloji | Psikoloji alaninda bilgilendirme yapar, psikolojiyi ve alt dallarini

Toplulugu tanitir, psikoloji boliimii 6grencilerine ve psikoloji bilimine ilgili

ogrencilere yonelik etkinlikler diizenler.

Politika Arastirmalar:

Ulkemiz ve uluslararasi konularda sdylesileriyle dgrencileri

Toplulugu aydinlatir.
Siirdiiriilebilir I¢ tiiziigiinde belirtmis oldugu cinsiyet esitligi, sudaki yasam,
Kalkinma Toplulugu saglikli bireyler ve toplamda 17 maddeden olusan ana hedef

konularina yonelik ¢esitli etkinlikler yapar.

6.4. Ogretim Elemanlar, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis Olanaklar
DHF’nin 6gretim elemanlar1, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari
yeterlidir. DHF 6gretim elemanlar1 Urgilip yerleskesinde gorev yapmakta olup ofislerin

biiyiikliigiine bagl olarak ofislerdeki 6gretim elemani sayisi 1 ila 3 arasinda degigmektedir.



6.5. Ogrencilere Egitim Araclarim Kullanmalar i¢in Saglanan Olanaklar

DHEF’de 6grencilere iiniversitemize kayit yaptirdiklar ilk akademik yilin basinda “Oryantasyon”
kapsaminda egitim araclarinin kullanimina yonelik tanitim yapilmaktadir.

Cesitli konularda arastirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢cin DHF 6grencileri

bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

6.6. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullamimina Sunulan Bilgisayar ve Enformatik
Altyapr

DHF’de her 6gretim elemanina birer adet diziistii veya masaiistii bilgisayar temin edilmis olup,
boliim dgretim elemanlarinin kullanimina agik ait 1 adet tarama ve fotokopi 6zelligine sahip yazici
bulunmaktadir. Béliimiimiizde akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan

planlanip yiiriitilmektedir. Bu gercevede kullanilan yazilim ve uygulamalar asagida siralanmastir.

6.6.1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireglerin

yuriitiildigli, personel ve Ogrencilere yonelik bircok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.

Universitenin akademik personel, idari personel ve 6grencilerinin kullanimina agiktir.

6.6.2. Uzaktan Ogretim Sistemi (UOS)

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak
ogrencilerimizin zaman ve mekéan kisitlamasi olmadan &grenmesi ve Ogrenim kaynaklarina
ulagmas1 amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baslatmistir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Y dnergesi kapsaminda her yarryilda egitim-dgretim donemi baglamadan

en gec dort hafta dnce senato tarafindan uygun goriilen dersler 6gretim programindaki derslerin en
fazla %30’unu gegmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitilen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik Ogretim
derslerinden farkli olarak daha 6nceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler halinde
yapilmaktadir. Bu derslerde o6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin konusunu
ogrencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili ya da sesli
olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.

Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan Ogretim derslerini yiiriitmek amaciyla Turkcell Akademik Ogrenme

Sistemini (LMS) ve senkron dersler iginse Edubiz Sanal Sinif Platformunu kullanmaktadir.


https://obs.kapadokya.edu.tr/
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/3f440dbd-68f9-45df-2aeb-08dbcc80848c

Ogrenci ve dgretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi LMS ve Edubiz, internet
erisimi olmast kosuluyla sanal smif ve tiim ders malzemelerine zaman ve mekdn ayrimi
gozetmeksizin erisimi saglayan bir platformdur.

https://kapadokya.edubiz.com.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f

https://kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/acik-uzaktan-ogretim-birimi-genel-bilgi

6.6.3. EBS (Egitim Bilgi Paketi)
Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren tiim akademik birimlerin detayl akademik bilgilerinin
yonetildigi otomasyon sistemidir.

https://bilgipaketi.kapadokva.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR

6.6.4. Mezun Yonetim Sistemi

KUN Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi akismi

kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletisim bilgilerini
asagidaki amaclar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

1) Universitemize iligkin gelismelerin iletilmesi;

2) KUN Mezun Kart1 ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastirilmas;

3) Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmasz;
4) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;
5) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlasmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlariin bildirilmesi;

6.6.5. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Universite i¢i ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizl erisilebilir akademik ve idari
personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

https://bys.kapadokva.edu.tr/enVision/login.aspx

6.7. Kiitiiphane
KUN, o&grencilerinin 6grenme kaynaklarma erisebilmeleri i¢in gerekli onlemleri almaktadir.
Derslerin  6grenme kaynaklar1 bilgi paketinde ilan edilmekte ve kaynaklarm Universite

kiitiiphanesinde yer almalar1 saglanmaktadir (Kiitiiphane Web Sitesi).



https://kapadokya.edubiz.com.tr/Account/Login?ReturnUrl=%2f
https://kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/acik-uzaktan-ogretim-birimi-genel-bilgi
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://kariyer.kapadokya.edu.tr/mezun-iliskileri/mezun-bilgi-sistemi
https://bys.kapadokya.edu.tr/enVision/login.aspx
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/

Kiitiiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitce ayrilmaktadir. Siire¢ Biitce Hazirlama

Talimat ile garanti altmna alinmustir. Talimat Universite web sitesinde, kalite dokiimanlar1 arasinda
yayinlanmis vaziyettedir.

2018-2019 egitim-6gretim doneminde Nevsehir yerleskemizde kiitiiphane sayimiz iige ¢ikarilmas;
bu kiitiiphanelerin  koleksiyonlar1  olusturulurken, ilgili  yerleskede egitim veren
boliimler/programlar dikkate alinmistir. Yine ayn1 donemde kiitiiphanelerimizde kullanilmak tizere
bir kiitliphane yazilimi temin edilmis, bu kapsamda tiim kiitliphane kayitlarimiz s6z konusu
yazilima aktarilmistir. Yazilim araciligr ile yerleske iginden ve disindan kiitiiphane i¢i kitap

aramasi yapilabilmektedir. Kiitliphanelere ve koleksiyonlara iligkin bilgiler agagida verilmistir:

6.7.1. Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Smiflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitliphane
koleksiyonu, 2020 yil1 itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine doniistiiriilmiistiir.
285 m? toplam kapal1 alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din, ekonomi, felsefe, havacilik,
hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olusmaktadir. Agik raf sistemiyle hizmet veren
Merkez Kiitiiphane, 110 m? sessiz alana ve 175 m? sesli alana sahiptir. Kiitiiphane biinyesinde

internet baglantis1 bulunan {i¢ bilgisayar kullanici hizmetine sunulmus durumdadir.

6.7.2. Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m? kapali alana ve
yaklagik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Agik raf sistemiyle hizmet veren
kiitiiphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanict hizmetine sunulmus durumdadir. Library of
Congress (LC) Siniflama Sistemine gére tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve 280,7 m?
sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat, hukuk,
psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet

baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanic1 hizmetine hazir durumdadir.

6.7.3. Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam 577,1
m? kapali alana ve yaklasik 15 bin kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢gik raf sistemiyle
hizmet veren kiitliphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmistir.
Halihazirda 10.447 yaymin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m? sesli alan ve

321,3 m? sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak iizere,


https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=e53b70d0-32aa-4570-f01e-08dbea79e530
https://kalite.kapadokya.edu.tr/?folderId=e53b70d0-32aa-4570-f01e-08dbea79e530

edebiyat, hukuk, tarih, cocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olugmaktadir. Kiitliphane biinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar kullanici
hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan SHT-
147 kiitliphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasik 500’er kitab1 kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ugak Govde-Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ugak
Teknolojisi Onlisans programi Ogrencilerine ve yaygin egitim programlari biinyesindeki
kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama
Binasinda 43 m? sesli alana ve 53,5 m? sessiz alanda Ugak Teknolojisi Kitaplig1 olusturulmustur.
Toplamda 1.566,2 m? kapali alana sahip olan KUN Kkiitiiphaneleri; tasnifi yapilmis yaklasik 33 bin
kitap, 3 binin iizerinde elektronik dergi ve 5 adet veri tabani ile mevcut 6grencilerimiz ve 6gretim
elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda kiitiiphanelerimiz igin basilt ve elektronik yaymn gelistirme

caligmalarina devam edilecektir.

6.7.4. Elektronik Kaynaklar

KUN aralarinda BMJ Journals, Book Citation Index, Central & Eastern European Academic
Source, Dentistry & Oral Sciences Source, DynaMed, EBSCO E Book Collection, Hospitality &
Tourism Complete, JSTOR Archive Journal Content, Library, Information Science & Technology
Abstracts, MEDLINE Complete, Mendeley, Ovid Total Access Collection, ProQuest Dissertations
& Theses, Science Citation Index, ScienceDirect Freedom Collection, Sobiad Atif Dizini, Springer
Nature — SpringerLink, Tiirkiye Atif Dizini, TR DIZIN, Web of Science ve Wiley Online Library

gibi 6nemli veri tabanlarinin oldugu birgok veri tabanina tiyedir.

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/acik-erisim

6.8. Engelli Bireyler Icin Diizenleme
KUN’de biitiin 6grencilerimizin {iniversitemiz tarafindan yiiriitiilen akademik programlarin yani
sira yiiksekogrenim hayatina iliskin tiim hizmet ve olanaklara istisnasiz bir sekilde erigimini

kolaylastirmak amactyla Engelsiz KUN Birimi kurulmustur.

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; d6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigimde

sirdiirebilmelerinin  Oniindeki “engeller”it belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak


https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/acik-erisim
https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi

ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami

olusturacak imkanlar1 saglamaktir. Bu amag ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde 6zetlenebilir:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9

Akademik programlara erisimde esitlik,

Barinma ihtiyacglari konusunda oncelik,

Yiiksekogrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda dncelik,

Kismi Zamanl Calisma Komisyonu araciligi ile kismi zamanli ¢alisma imkani1 konusunda
oncelik,

Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi kolaylastiracak
diizenlemeler,

Ihtiyag halinde ders ve sinav yeri degisikligi,

Talep hélinde 6grenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,

Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesi’nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim degisiklikler

Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu’na tabiidir ve ilgili kurulun onayindan ge¢cmelidir.

Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler igin alternatif ¢dziimler

gelistirir.

7. YONETIM YAPISI

7.1. Organizasyon Semasi

KUN’deki tiim karar alma siirecleri asagidaki organizasyon semasinda gosterilmistir.
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Sekil 3. KUN Organizasyon Semasi



KUN idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir. Universitenin

yonetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gérevlerine iligkin esaslar Kapadokya Universitesi Ana

Yénetmeligi ile diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma

dahilinde kurulacak birimlerin gorev tamimlar1 Idari ve Akademik Teskilat Y&nergesi’nde

belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmig, gorev - yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin

operasyon siirecleri yazilmis, bu siireclerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu
belirlenmis, o siire¢lerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacagi
tanimlanmustir.

Universite kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmast amact ile biitcelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi agsamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur.
Universitemiz kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir gozle
incelenen, uygunsuzluklar1 ve bunlara iligkin bu énlemlerin etkinligini izlemek amaciyla i¢ tetkik
prosediirii, uygun olmayan hizmetin kontrolii ve diizeltici islem prosediirii hazirlanmistir.
Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif yonetim organi
tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle segilen en az
yedi kisiden olusur.

Rektor, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, iiniversitenin
ongoriilen silirede 6gretime acilmasi, planlanmig egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesi,
ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve dgretimin kalitesinin arttirilmasi konularinda
miitevelli heyete kars1 sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan

kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

7.2. Yonetim Sistemine Ait Bilgiler
DHF’nin egitim amaclarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkilari
karsilikl1 ig birligi ve goriis aligverisi igerisinde gergeklestirilmektedir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz

Bolim bagkanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilariin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur. Yiiriirliikkte olan 6gretim programlarina iligkin degisiklik onerileri,
Program Degisiklik Talep Formu dekanliga sunulur. Dekanligin, degisiklik talebini uygun gérmesi
halinde, boliim baskanlari, degisiklik nerisinin ders - 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirmelere,

ogrenme ¢iktilar1 ile program amagclaria katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisine


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/c15f7cd3-ec7c-4cd4-9903-08dbc313938a
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/c15f7cd3-ec7c-4cd4-9903-08dbc313938a
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/1fbe4e2a-429f-489b-f089-08dc4277708b
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/af68e9e8-f8b3-4ab5-5fa0-08dc8b8671e3
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/paydaslarimiz

ve TYYC program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli giincellemeleri yapar.
Varsa yeni derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaclarint Genel Sekreterlik ile istisare eder.
Degisiklikler kurul onayi sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorlilk o6gretim programlarim
inceleyerek Senato onayimna sunar, Senato tarafindan onaylanan yeni 6gretim programi, KUN
Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili yazilimlara ve 6grenci isleri
otomasyon sistemine girilir.

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program igin Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi yapilir. Ogrenci anketi en az 5 6grenciyle, mezun ve isveren anketleri en az
3 mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.

DHF ig¢in bu siirecin tamami 2024-2025 akademik yilinda ilk defa mezun verilmesi sonrasinda

uygulanmaya baglanacaktir.

7.3. Boliime Ozgii Yol Haritalar
KUN stratejik planinda DHF nin dahil oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri
Tablo 15’te verilmistir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

7.4. Arsivler
DHEF’de fakiilte, boliimler, 6grenci, idari ve akademik personelle gerceklesen her tiirlii is stireci

elektronik ve fiziki olarak arsivlenmektedir.

7.5. Yonetim i¢ Denetimi

KUN’de i¢ denetimler Kalite Yonetim Sistemi icerisinde yeteri kadar verinin olusmas agisindan
ve calisanlar iizerinde siirekli denetleme duygusunun olumsuz etki birakabilecegi diisiincesiyle
yilda iki kez denetim planlanmaktadir. i¢ denetimler Kalite Yonetim Temsilcisi tarafindan organize
edilir. Denetim plan1 tiim birimler ile paylasilir ve atanmis egitimli personelce yerinde ve yiiz yiize
gerceklestirilir.

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, goriisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve Onleyici islem formlari ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis ve
tiim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir.

Ayni zamanda tiim yonetim siireglerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek i¢

denetim mekanizmalar1 agagidaki linklerde verilmistir:


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

https://www .kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz

https://www .kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu

https://www .kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu

8. KURUM DESTEGI VE MADDi KAYNAKLAR
8.1. Kurumsal Destek ve Biitce Siireci
Universitemiz insan kaynagi, mali kaynaklar1 ve tasinir tasinmaz kaynaklarin ydnetimini kalite
sistemi igerisinde tanimli siireclerle yiiriitmektedir.
KON biinyesinde insan kaynaklar1 biriminin isleyisini diizenlemek iizere insan Kaynaklar1 Dairesi
mali kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in Mali Isler Dairesi kurulmustur.
Dairelere ait kalite sistem dokiimanlari olusturulmus, Iidari ve Akademik Teskilat Y&nergesinde
dairelere ait yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir.
KUN’iin tiim derslik ve 6gretim eleman kaynaklar1 Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi
tarafindan degerlendirilir. Ders liste ve programlar1 bu birimin koordinasyonu ile yiiriitiilmektedir.
Mali kaynaklar biitce disiplini icerisinde yonetilmektedir. Biitce uygulamalarinin tiim siiregleri
biitge hazirlama talimatinda tanimlanmigtir. Her akademik y1l basinda tiim birimlerden yiiriitme ve
yatirim ihtiyaclari talep edilmekte, mevcut kaynaklar bu ihtiyaglara gére planlanmaktadir. Yatirim
ve harcamalar onceliklendirilmistir. Stratejik Planda acik bir sekilde faaliyet olarak belirlenmemis
ancak ve stratejik plan amag¢ ve hedeflerini destekleyen faaliyetler asagida verilen oncelik
siralamasiyla biitceye alinir:

a. Egitim — 6gretim faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

b. Arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle dogrudan ilgili talepler,

c. Kalite gelistirme faaliyetleri ile dogrudan ilgili talepler,

d. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iligkin talepler,

e. Tanmitim faaliyetlerine iliskin talepler

KUN biitcesi birim bazinda takip edilir; fakiilte, arastirma merkezi vb. her bir birimin gelir-gider
planlamas1 birim bazinda yapilir ve yil igerisinde izlenir. Y1l igerisinde hedeflenenden sapma
gergeklesirse gerekli onlemler alinir.

Tiim yiiriitme giderleri ve yatirrm harcamalar1 Mali Isler Dairesi tarafindan hazirlanan biitce — fiili

durum analizi ile izlenmektedir.


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu

KUN 2023 — 2028 Stratejik Planinda egitim — 6gretim altyapis1, dgretim programlarina iliskin rakip
analizi, tahsilat, biitce — fiili durum ile maliyet analizleri, kurum i¢i dikey ge¢islerin tesviki
faaliyetleri mali acidan kritik 6nem derecesine sahip faaliyetler olarak belirlenmis ve anahtar
performans gostergesi olarak tanimlanmaistir.

Universitemizin mali kaynak ydnetimi, Biitce Hazirlama Talimatina gore, Stratejik Plan hedefleri
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan ve Miitevelli Heyet tarafindan onaylanan biitge ile
yapilmaktadir. Tiim faaliyetler akademik yil temelinde planlanmakta, harcamalar onaylanan
biitceye uygun olarak yil icinde gerceklestirilmektedir. Izleme, kontrol ve raporlama faaliyetleri
kapsaminda ortaya ¢ikan iyilestirme firsat ve ihtiyaclari bir sonraki yil i¢in hazirlanacak biit¢cede
dikkate alinmaktadir.

KUN’de tiim satin alma islemleri Yiiksek Ogretim Kurulu cerceve Satin Alma Yonetmeligine
uygun bir bigimde yiiriitiilir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik
siirecine iliskin sistem kurulmustur.

Bu sistemde kurumumuz disindan alinan her tiirlii malzeme, idari ve/veya destek hizmetlerinin
alindig1 yerlerin Oncelikle yeterlilikleri 6l¢iilmekte, Ol¢lim sonucu yeterlilik alan tedarikgiler
okulumuzun Onayli Firma Listesine girmekte ve bu tedarikcilerden alim yapilmasina dikkat
edilmektedir.

Sistemin siirekliligi Firma Degerlendirme Kriterleri ve Tedarik¢i Firma Performans Degerlendirme
Formlariin kullanimu ile saglanmaktadir.

Alimlarin uygunlugu ve kalitesi, alimi talep eden birim ve kalite yonetim birimi tarafindan kontrol
ve takip edilmekte, bunun siirekliliginin saglanmasi ise alim yapilan siire boyunca onceden
belirlenen alim kriterlerine ya da alim sozlesmelerine gore ve degerlendirmelere tabi
tutulmaktadirlar.

Universite digindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesini belirmek amaciyla Satm Alma
ve Firma Yeterlilik Degerlendirme Talimat1 ve Satin Alma Talimat1 hazirlanmistir.

Y1l sonlarinda tedarik¢ilere anket diizlenmekte ve 6nemli bir dis paydas olarak tedarik¢ilerin satin
alma sistemi hakkinda goriisleri toplanmaktadir. Bu goriisler ilgili birimler tarafindan

degerlendirilmekte, gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
KUN, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve gelismeye acik akademik
personel istihdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin gelistirilmesini temel amaclar

arasina almistir.



KUN’de gorev alacak dgretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve yiikseltmede aranacak

asgari ilke ve olciitleri belirlemek iizere Ogretim Uvyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslari

Yonergesi hazirlamistir.

Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve nitelikte
akademik personel bulunmaktadir.
Universitemiz dgretim eleman1 gorevlendirmeleri asagidaki sekilde yapilmaktadir:

a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolara Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

b) DSU olarak sektorden yapilan gérevlendirmeler,

¢) Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler.

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin tiim siirecler Atama Talimati’nda belirlenmistir.
Egitim-6gretim, bilimsel aragtirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi

hazirlanmstir.

Stratejik Plan hedefleri dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin yabanci dil diizeylerinin gelistirmek
amaciyla Yabanci Diller Birimi ve SEM tarafindan dil egitimleri diizenlenmekte; seminer, kongre
ve konferanslara katilimlarini kolaylastirmak amaciyla maddi destek saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarin1 yiiksek lisans ve doktora calismalar1 tesvik edilmekte, lniversitelerle igbirligi
sozlesmeleri yapilarak, Universitemizin akademik kadrosu icin 6zel kontenjan ayrilmasi
saglanmaktadir. Mesleki deneyimin arttirilmasi i¢in sektdrde calisma- egitim alma imkanlari
saglanmakta; hizmet i¢i egitim programlar1 sunulmaktadir.

Universitede akademik kadrolarn istihdaminda ilgili alanlarda ve branslarda tecriibesi olan
calisanlarin yer almasina 6zen gosterilmektedir.

KUN, tiim akademik ve idari kadrolarinin mesleki ve bireysel gelisimine ve hayat standartlarinin
yiikseltilmesine 6nem vermektedir. Bu c¢ergevede personelin motivasyon, baghlik ve
iiretkenliklerinin artirilmasina yonelik tedbirler almaktadir. Ise alimda, atama ve yiikseltmede
seffaf ve objektif siireglerin isletilmesi, personel iletisimine agirlik verilmesi, akademik kadroda
basarinin tesviki icin cesitli mekanizmalar olusturulmasini hedeflemektedir. KUN, akademik
kadrosunun kisisel ve mesleki gelisimini desteklemenin yani sira, akademisyenlerinin giinliik

hayatlarimi kolaylastiracak her tiirlii tedbiri almaya gayret gostermektedir.


https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/fecf5322-4161-4e6f-2ae7-08dbcc80848c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/fecf5322-4161-4e6f-2ae7-08dbcc80848c
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C4%B0K.TL.002.ATAMA-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Docx
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/56c65665-30ff-49c7-2ae6-08dbcc80848c

Bu kapsamda stratejik planinda “Nitelikli akademik kadronun siirekliliginin saglanmas1” amacini
belirlemistir.
Universitemiz biinyesinde ders yiikii dagilimlar1 nesnel kriterlerle yapilmaktadir. Buna iliskin

prosediirler Egitimin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nda tanimlanmistir.

9. SUREKLI YENILEME VE GELISIM

KUN 6grenci ve dgretim elemanlarma gelismis, modern egitim-dgretim imkanlar1 sunmak igin
altyapisini siirekli gelistirmeyi ve giincellemeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik planinda
modern 6gretim tekniklerinin geregi olan teknolojik altyapiy1 saglamak, kiitiiphane hizmetlerini
gelistirmek, bilisim olanaklarini iyilestirmek ve yayginlastirmak, 6grenciler ile ilgili akademik-
idari siirecleri elektronik ortama aktararak bilgi paylasimim1i hizlandirmak, arsivlemeyi
kolaylastirmak ve siirdiiriilebilir kilmak gibi amac ve hedefler belirlemistir.

KUN, égrenme ve 6gretme kuramlarini yeni ydntem ve uygulamalar 1s131nda yorumlayan yenilikci
bir egitim-0gretim anlayisina sahiptir. Diinyada ve Tiirkiye’de birbirini tekrar ederek kemiklesen
egitim sistemleri, egitim ve arastirmada duraganliga yol acarak ilerlemenin 6nemli engellerinden
biri haline gelmistir. KUN, mevcut egitim sistemlerinin kroniklesen problemlerini teshis ederek bu
sorunlara kuramsal temelleri de olan yaratic1 ¢dziimler bulmay1 amaglamaktadir.

Bilinen biitiin 6grenme kuramlari, 6§renenin aktif katilimini sart kosmaktadir; zira, 6grenme bir
etkilesim {iriiniidiir. KUN, insanin en ¢ok en yakinindaki uyaricidan etkilenerek ondan motive
oldugu savindan hareketle, 6zgiin bir egitim-6gretim yaklagimi ortaya koymaktadir. Bu yaklagimin
odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut Ogrenme ve Ogretme
kuramlarma &zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim Yontemi”
(SOBE) yer almaktadir. KUN, egitim alaninda uyguladigi SOBE ydntemi ile “en
giincelden/yakindan baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir.
SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarima miimkiin olan derecede
yansitilmast i¢in stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gézden gecirme

toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi).

KUN, 6grenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme politikasi izlemektedir. Ogretim
programlari, 6grencilerin aktif, etkilesimli, aragtirma odakli 6grenmelerine katkida bulunmak tizere

tasarlanmaktadir.


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz

Program tasarimi, onay1 ve giincellemesi yazili standart talimat, prosediirlerle ve Egitim-Ogretim

Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi ile giivence altina alinmistir. Her ders ile ilgili is yiikleri, grenme

ciktilari, haftalik konular ve dersin program ¢iktilarina katkilari bilgi paketinde ilan edilmektedir.
Universitemizde 6gretim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari
mesleki ve bilimsel yeterliligi saglamalarini ve {ilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat
onderleri olmalarin1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve giincel tutulmasina yonelik
caligmalar Egitim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Organizasyonu Talimati ile tanimlanmistir.
Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarmin Universite Stratejik Planmna ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine uyumunun temini, paydas yoOnergesinde
belirlenen sektdrler, benzer egitim veren {liniversiteler/yliksekokullar, ilgili sivil toplum &rgiitleri,
meslek orgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gegilerek TYYC, programlarin yeterlilikleri ve
ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda programda okutulan
her dersin 6grenme c¢iktilar1 ile program amaglarina katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin saglanmasi igin gerekli derslik, atdlye ve
laboratuvar ihtiyaglari taslak program hazirlanirken ayrintili bir bigimde analiz edilmektedir.
Daire, dersten sorumlu 6gretim elemanlarinin Ogrenci Isyiikii Bazli AKTS Hesaplama Formunu

kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler ¢ercevesinde hazirladigi

program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme degerlendirme sistemlerini ve AKTS hesaplarini
Midiirliik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Teni igerigin ders kodlar: tekrari ve karigikligt
onleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzu’nda verilen kriterlere gore belirlenir.
Tamamlanan 6gretim programi taslag ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarinda onaylanir
ve Senato’da goriisilmek tlizere Rektorliige iletilir.

Stire¢, Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati ile giivence altina alinmistir.
Boliim/program yeterliklerinin belirlenmesi ve giincel tutulmasi, dis ve i¢ paydaslarin goriislerinin
diizenli anketlerle alinmasi sureti ile saglanir.

Bes yillik periyotlarda, dgrenci, mezun ve isverenlere anket uygulanmasi (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi) boliim baskanlarinin gorevidir.

Isveren ve mezun anket sonuglari, boliim baskanlari tarafindan Isveren ve Mezun Anketi
Degerlendirme Formu kullanarak degerlendirilir.

Boliim bagkanlari isyeri ve mezun anketlerinde yer alan program yeterliliklerinin 6nem derecesinin
mevcuttan yliksek oranda bir sapma gosterip gostermedigini inceler, sapmanin yiliksek bulunmasi

halinde ilgili yeterliligin program yeterliliklerinden ¢ikarilmasi, ilgili yeterligi etkileyen derslerin


https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/EGITIM_OGRETIM-HEDEF-VE-ILKELERI-POLITIKA-BELGESI.pdf
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR
https://kalite.kapadokya.edu.tr/File/download/696563df-6dd7-4aa6-8085-08dc94e05e75

agirliklarinin artirilmasi veya azaltilmasi gibi program degisikligi onerilerini hazirlar; program,
ders yeterlilik matrislerini giinceller.

Boliim bagkanlari, 6gretim programlarinin giincel tutulmasindan ve gelistirilmesinden sorumludur;
programda ders veren 6gretim elemanlarindan (Meslek Yiiksekokulunda program bagkanlarindan)
goriis alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve
enstitiilerde miidiire sunar.

Boliim baskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders icerikleri,
uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda degerlendirme
goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve
enstitliilerde miidiirliige teslim ederek verilerin degerlendirilmesini saglar.

Universitemizde bir ders igin belirlenen l¢gme degerlendirme sisteminde igerisinde kalmak sartiyla
bir dersin vize veya finali i¢in sinav yerine arastirma projesi hazirlanmasi istenilebilmektedir.
Hangi derste sinav yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir
ve Ogrenci isleri otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir.

Web sitesinin bilgi paketi kismi, 6grenci isleri yazilimi ile entegre calismakta, goriintiiledigi
verileri o y1l i¢in girilen giincel bilgilerden ¢ekmektedir.

Uygulama Derslerinin Yiiriitilmesine iliskin Esaslar Egitim Faaliyetlerinin Planlamasi ve
Organizasyonu Talimatinda aciklanmaktadir.

Ogretim programlarinda 6grencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu tez ¢alismast,
proje calismasi veya staj gibi calismalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt
icinde ve yurt disindaki igyeri ortamlarinda gerceklesen mesleki uygulama/alan g¢aligmasi ve

stajlarinin is yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda belirlenmistir.

10. DISIPLINE OZGU OLCUTLER
DHF, hasta ile dogrudan temas eden, sagligin iyilestirilmesinde ve korunmasinda dogrudan rol alan
bir saglik profesyoneli yetistiriyor olmasi nedeni ile; temel tip egitimi, sagligin korunmasi ve
tyilestirilmesine yoOnelik tiim yaklasimlar, meslege 6zel degerlendirmeler ve uygulamalar,
toplumsal sagliga yonelik glincel mevzuat ve uygulamalar konusunda yeterli igerik, donanim ve
pratik uygulama olanaklar1 saglamalidir.
Dis Hekimleri,

1. Hastaya gerekli olan degerlendirme, tanimlama, tedavi programi planlama, uygulama,

gerektiginde degistirebilme ve sonlandirabilme yetkinligini,
2. Klinik hizmetlerini etkin ve yeterli bicimde organize edebilme ve uygulayabilme becerisini,

3. Kayit tutma ve rapor hazirlayabilme becerisini,



4. Arastirma ve proje ¢aligmalarinda aktif rol alabilme becerisini,

5. Toplumun agiz ve dis sagligi alaninda degisen ve cesitlenen gereksinimlerine ydnelik
geligsmeleri izleyebilme ve uygun saglik politikalarinin olusturulmasina katki verebilme
becerisini,

6. Etkilesimde bulundugu diger saglik profesyonelleri ve diger disiplinlerle etkin, verimli ve

etik prensipler dogrultusunda ¢alisabilme becerisini kendilerinde toplamaktadir.

SONUC

DHF 2020-2021 yilinda Nevsehir yerleskesinde ilk 6grenci alimini gergeklestirmistir. DHF nin
egitim programi orgiin ve 5 yildir. DHF nin &gretim programi; Universitemiz Stratejik Plani,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, kamu kurum ve kuruluglarinin kalifiye
personelden beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin dgretim programlari, ilgili sivil
toplum oOrgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmis, diizenlenmis ve gelistirilmistir.

DHF heniiz mezun vermemistir. DHF 1., 2. 3. 4. ve 5. smuf olmak iizere Nevsehir Urgiip
yerleskesinde ... 6grenciye egitim ogretim vermektedir.

Kurulustan itibaren akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK ’{in asgari kosullarin1 yerine
getiren DHF, siire¢ icerisinde 6gretim elemani ve derslik gerekliliklerini uluslararasi standartlar
seviyesine ulastirmay1 hedeflemektedir. DHF’de 4 profesor, 21 doktor 6gretim iiyesi ve 2 aragtirma
gorevlisi gorev yapmaktadir.

Universitemizde kalite giivencesi siireci, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu iken Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmasi ile baglamistir. ADEK faaliyetleri
cergevesinde 2012-2013 akademik yilinda, tiim 6gretim programlar: Bologna siireci kapsaminda
yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine uyumlu bir
sekilde yapilandirilmistir.

DHF’nin program ¢iktilarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne (TYYC) uyumlu
oldugu goriilmistiir. DHF’de yer alan tiim alan dersler, alaninda yetkin 6gretim elemanlar
tarafindan yuriitilmektedir. Giiclii akademik kadro ve giiclii egitim-6gretim olanaklarinin olmasi
onemli bir kazanimdir. Egitimin planina gore 1., 2., ve 3. yilda yer alan uygulamali egitimler KUN
laboratuvarlarinda; 4. ve 5. yilda yer alan klinik uygulama egitimleri KUN Agiz ve Dis Saghgi
Merkezi’nde yapilmaistir.

Klinik uygulama dersleri sayesinde Ogrencilerimizin, sektdr uzmanlar1 ile bir araya gelerek
etkilesim kurmasi saglanarak, ger¢ek is ortaminda deneyim ve daha derin bir bakis acisi

kazanabilmeleri beklenmektedir.



Ogrenci kontenjanlarinin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, laboratuvar, atdlye ve
uygulama yapilan hastane kapasiteleri goz oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve
boliimiimiiziin fiziksel yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklar yeterlidir. Bu durum egitimin
kalitesini ve arastirma imkanlarmi olumlu yonde etkilemektedir. DHF boliimiiniin 6lgme
degerlendirme faaliyetleri {iniversite ve DHF 6l¢gme degerlendirme birimleri ile koordineli olarak

yuritiilmekte ve ilgili siire¢ler gelistirilmeye devam etmektedir.



