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** Sınav Yapıcı/ Karar Verici olmayan personeller madde 7’ den sorumlu değildir. 

1. PEMER bünyesindeki; ilgili mevzuatlarda, standartlarda, yönetmeliklerde, prosedür ve 
talimatlarında belirtilen şart ve koşullara istinaden ………………………………………………. Görev Tanımı 
ile, tarafıma tebliğ edilmiş ilgili hizmetleri sunmayı,  
2. Şahsım ile ilgili vermiş olduğum bilgilerin doğruluğunu ve olursa değişiklikleri en kısa zamanda 

bildireceğimi, 

3. Kalifikasyonumda olabilecek bir değişikliği bildireceğimi, 

4. Davet edilen eğitimlere çok önemli bir gerekçe olmadığı sürece katılacağımı, 

5. Belgelendirme Kuruluşunu çıkar çatışmasına sokabilecek herhangi bir durumdan haberdar 
olduğumda bu durumu SEM Müdürü ve Kalite Sorumlusuna bildireceğimi, 
6. Hizmet sunacağım kişi ya da kuruluşlara karşı tarafsız, bağımsız, eşit ve adil davranacağımı, 
üçüncü şahıslarca yapılabilecek etki ve baskılardan etkilenmeyeceğimi,  

7. Sınav Yapıcı/ Karar Verici olarak görevlendirildiğim sürece madde 7’ de belirtilen kurallara 
uygun hareket edeceğimi ** 
7.1. Karar Alıcı olarak adayların belgelendirme kararlarını ilgili ulusal yeterlilikler ve Belgelendirme 
programı ve PEMER tarafından belirlenen kurallara uygun, tarafsız, bağımsız, adil ve eşit bir şekilde 
vereceğimi, 
7.2. Sınav materyali (teorik ve performansa dayalı sınav soruları, kontrol listeleri vb.) hazırlamak 
üzere görev almam durumunda hazırladığım materyale ilişkin tüm bilgileri gizli tutacağımı, yasal 
zorunluluklar dışında üçüncü kişiler ve kuruluşlar ile bu bilgileri paylaşmayacağımı ve sınav 
materyalinin bir kopyasını oluşturmayacağımı,  
7.3. Belgelendirme faaliyetlerinde belgelendirme prosesi süresince elde edilen bütün bilgiyi gizli 
tutacağımı, başvuran, aday veya belgeli personelin yazılı izni olmadan yetkisiz bir tarafa ifşa 
etmeyeceğimi, 
7.4. Başvuran adaylarla ilgili gizliliği, güvenliği, tarafsızlığı ve bağımsızlığı bozacak ve çıkar 
çatışmasına neden olabilecek her türlü ilişkim olması halinde bunu PEMER’ e bildireceğimi ve bu 
adayın belgelendirilmesinde değerlendirme, sınav ve karar aşamalarında görev almayacağımı, 
7.5. Eğitiminde yer aldığım adayın faaliyetin sonuçlanmasını müteakip 2 yıllık bir süre geçmeden 
sınav yapan olarak görev almayacağımı, 

8. Kişisel verileriniz, her türlü sözlü, yazılı ya da elektronik ortamda, Üniversitemiz Aydınlatma 

Metni ve Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Politikasında yer verilen amaçlar doğrultusunda 

hizmetlerimizin sunulabilmesi amacıyla işlenecektir.  

(https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi) 

9. İlgili kişisel verilerimin işlenmesini, ilgili süreç kapsamında işlenme amacı ile sınırlı olmak üzere 
kullanılmasını ve paylaşılmasını, gereken süre zarfında saklanmasını ve bu hususta tarafıma gerekli 
aydınlatmanın yapıldığını, işbu metni, Kapadokya Üniversitesi Aydınlatma Metni ve Kişisel Verilerin 
Korunması ve İşlenmesi Politikasını okuduğumu ve anladığımı, 
10. TS EN ISO/ IEC 17024 standardının “Tarafsızlığın Yönetimi, Gizlilik ve Güvenlik” ile ilgili 
maddelerinin gereklerini bildiğimi belgelendirme faaliyetlerinde bu gereklere uyacağımı, MYK 
mevzuatına ve MYK tarafından belirlenen usul ve yöntemlere uygun bir biçimde çalışacağımı, bu 
gereklere uymamam durumunda PEMER tarafından kanuni yollara başvurulacağını bildiğimi, bir 
sayfalık bu dokümanı okuduğumu ve bütün şartlarına uyacağımı kabul ettiğimi beyan ve taahhüt 
ederim. 
 
Beyan ve taahhüt ederim. 
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