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1. PEMER bilnyesindeki; ilgili mevzuatlarda, standartlarda, yonetmeliklerde, prosediir ve
talimatlarinda belirtilen sart ve kosullara istinaden ........cccccceeivivininincceccecie e, Gorev Tanimi
ile, tarafima teblig edilmis ilgili hizmetleri sunmayi,

2. Sahsim ile ilgili vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu ve olursa degisiklikleri en kisa zamanda
bildirecegimi,

3. Kalifikasyonumda olabilecek bir degisikligi bildirecegimi,

4. Davet edilen egitimlere cok 6nemli bir gerekge olmadigi siirece katilacagimi,

5. Belgelendirme Kurulusunu cikar catismasina sokabilecek herhangi bir durumdan haberdar
oldugumda bu durumu SEM Midiiri ve Kalite Sorumlusuna bildirecegimi,

6. Hizmet sunacagim kisi ya da kuruluslara karsi tarafsiz, bagimsiz, esit ve adil davranacagimi,
Uclincl sahislarca yapilabilecek etki ve baskilardan etkilenmeyecegimi,

7. Sinav Yapici/ Karar Verici olarak gorevlendirildigim strece madde 7’ de belirtilen kurallara
uygun hareket edecegimi **

7.1. Karar Alici olarak adaylarin belgelendirme kararlarini ilgili ulusal yeterlilikler ve Belgelendirme
programi ve PEMER tarafindan belirlenen kurallara uygun, tarafsiz, bagimsiz, adil ve esit bir sekilde
verecegimi,

7.2. Sinav materyali (teorik ve performansa dayali sinav sorulari, kontrol listeleri vb.) hazirlamak
Uzere gorev almam durumunda hazirladigim materyale iliskin tim bilgileri gizli tutacagimi, yasal
zorunluluklar disinda Uglincl kisiler ve kuruluslar ile bu bilgileri paylasmayacagimi ve sinav
materyalinin bir kopyasini olusturmayacagimi,

7.3. Belgelendirme faaliyetlerinde belgelendirme prosesi slresince elde edilen bitin bilgiyi gizli
tutacagimi, basvuran, aday veya belgeli personelin yazili izni olmadan yetkisiz bir tarafa ifsa
etmeyecegimi,

7.4. Basvuran adaylarla ilgili gizliligi, glvenligi, tarafsizligi ve bagimsizligi bozacak ve cikar
catismasina neden olabilecek her tirli iliskim olmasi halinde bunu PEMER’ e bildirecegimi ve bu
adayin belgelendirilmesinde degerlendirme, sinav ve karar asamalarinda gérev almayacagimi,

7.5. Egitiminde yer aldigim adayin faaliyetin sonuglanmasini miteakip 2 yillik bir siire gegmeden
sinav yapan olarak gorev almayacagimi,

8. Kisisel verileriniz, her tiirli sézlli, yazili ya da elektronik ortamda, Universitemiz Aydinlatma
Metni ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinda yer verilen amaglar dogrultusunda
hizmetlerimizin sunulabilmesi amaciyla islenecektir.
(https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kisisel-verilerin-korunmasi)

9. ilgili kisisel verilerimin islenmesini, ilgili siire¢ kapsaminda islenme amaci ile sinirl olmak lzere
kullanilmasini ve paylasiimasini, gereken siire zarfinda saklanmasini ve bu hususta tarafima gerekli
aydinlatmanin yapildigini, isbu metni, Kapadokya Universitesi Aydinlatma Metni ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasini okudugumu ve anladigimi,

10. TS EN 1SO/ IEC 17024 standardinin “Tarafsizligin Yonetimi, Gizlilik ve Gulvenlik” ile ilgili
maddelerinin gereklerini bildigimi belgelendirme faaliyetlerinde bu gereklere uyacagimi, MYK
mevzuatina ve MYK tarafindan belirlenen usul ve yontemlere uygun bir bicimde calisacagimi, bu
gereklere uymamam durumunda PEMER tarafindan kanuni yollara basvurulacagini bildigimi, bir
sayfalik bu dokiimani okudugumu ve bitin sartlarina uyacagimi kabul ettigimi beyan ve taahhit
ederim.

Beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi imza Tarih

** Siav Yapicy/ Karar Verici olmayan personeller madde 7° den sorumlu degildir.




