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OZET

YUKSEL, Siikrii. Is Doyumu ve Orgiitsel Baghlik Cercevesinde Saghk Calisanlarinin
Sendika Upyeliginin Incelenmesi: Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Ornegi,
Yiiksek Lisans Tezi, Nevsehir, 2023.

Is tatmini ve orgiitsel baglhlik kavramlari, birgok arastirmanin konusu olmustur.
Bir organizasyondaki insan giicii, organizasyonu calisir durumda tutmada onemli bir
faktordiir. Bir saglik kurulusunda insan faktorii kurulustaki her seydir. Bu amagla saglik
kurulusu c¢alisanlar1 arasinda orgilitsel baghlik ile is tatmini arasindaki iligkiyi
degerlendirmek ve saglik kurulusu ¢alisanlarinin orgiitsel bagliliklariyla is tatminlerine
yonelik ¢oztiimler sunmak gerekmektedir. Saglik profesyonellerinin orgiitsel bagliliklari,
kavramsal bir bakis agisiyla degerlendirilerek tutumlar ve davranigsal baglilik
yaklagimlar1 tartigilmistir. Giliniimiiz diinyasinda saglik kurumlar1 deger kazandikga,
hizmet cesitliligi ve stirekliligi bir {ist seviyeye tasindikca, calisanlarindan daha fazla
deneyim ve daha yiiksek egitim seviyesi istenmekte ve calisanlarin bagliliklarin
artirabilecekleri ortamlar saglanmaktadir. Bu arastirmanin genel amaci katilimcilarin
sendikal beklentilerini belirlemektir. Calismanin sonucunda ise katilimcilarin;
sendikalarin yalnizca siyasi faaliyet i¢cinde olmamalari, siyaseten toplu sdzlesme ve grev
hakki gibi faaliyetlerde birlestirici kilmay1, saglik ¢alisanlarinin faaliyet alanlarina gore
farkli sendikalar tarafindan desteklenmesi gerektigi gibi konularda goriis birligine

vardiklar1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozciikler

Mesleki doyum, orgiitsel baglilik, sendikalar, saglik ¢alisanlari



ABSTRACT

YUKSEL, Siikrii. Investigation of Health Workers' Union Membership in the
Framework of Job Satisfaction and Organizational Commitment: Uludag

University Faculty of Medicine Case, Master's Thesis, Nevsehir, 2023.

The concepts of job satisfaction and organizational commitment have been the
subject of many studies. Manpower in an organization is an important factor in keeping
the organization running. In a healthcare organization, the human factor is everything in
the organization. For this purpose, it is necessary to evaluate the relationship between
organizational commitment and job satisfaction among health institution employees and
to provide solutions for organizational commitment and job satisfaction of health
institution employees. Organizational commitment of health professionals is evaluated
from a conceptual perspective and attitudes and behavioral commitment approaches are
discussed. In today’s world, as health institutions gain value, service diversity and
continuity are taken to the next level, more experience and higher education levels are
required from their employees and environments are provided where employees can
increase their commitment. The general purpose of this study is to determine the union
expectations of the participants. As a result of the study, it was concluded that the
participants agreed that unions should not only be involved in political activities, that
they should be unifying in activities such as collective bargaining and the right to strike,
and that health workers should be supported by different unions according to their fields

of activity.
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GIRIS

Yasanan kiiresellesmeyle birlikte artan rekabet ve teknolojik gelisme, Orgiitiin
isgiiclinlin 6nemini de artirmistir (Giirbiiz, 2006, s.49). Bu durum, orgiit i¢i psikososyal
yapiy1 glclendiren ve destekleyen orgiit yapisinin 6n plana ¢ikmasini saglamistir

(Tokgoz ve Aytemiz Seymen, 2013, s.61-62).

Isletmelerin yonetim ve iiretimde yenilikcilik ve girisimcilige yonelik artan
talebiyle birlikte, calisan davranislarinin yapilandirilmasina yonelik bilime dayali
stireglerin uygulanmas1 gerekmektedir. Bu durumla beraber c¢alisanlarin deger
duygularmin, is verimliliklerinin, is tatminlerinin artmast ve duygusal olmalar

beklenmektedir (Cinar, 2013).

Calisanlarin, sirketlerinden bekledikleri takdir edilme, yalniz hissetmeme ve
desteklenme gibi istek ve ihtiyaglar1 vardir. Bu anlamda orgiitsel destek, ¢alisanlarin
orgiitleriyle sevgi bagi kurmalarinda etkili bir faktordiir. Ancak sosyal degisim teorisi,
calisanlarin algilanan bu orgiitsel destege iliskin olarak daha fazla ve diiriist ¢aligarak
geri bildirimde bulunacaklarini belirtmektedir (Turung ve Celik, 2010, $.184-186).
Bununla birlikte orgiitsel baghlik isverenin ve calisilan yerin yalmizca bu sayilan

ozellikleriyle agiklanamaz.

Meyer ve Allen (1997)'e gore orgiitsel baglilik, ¢alisanlarin orgiite yakinliklari
aracihigryla onunla 6zdeslesmesidir. Orgiitsel baglilig1 yiiksek calisanlar, orgiitlerinin
degerlerini, amaglarin1 ve sorumluluklarini benimseyerek bir orgiitiin parcasi olarak

calismaya devam ederler.

Orgiitsel baglilik, bireyin 6rgiit icindeki faaliyetlerini siirdiirme arzusudur. Hem
orgiitler hem de calisanlar acisindan Onemli yararlart bulunan orgiitsel baghigin
duygusal, siirekli ve normatif olmak tizere ii¢ tiirii bulunmaktadir (Durna ve Eren, 2005,
5.210-219).



Is doyumu, bireyin isle ilgili deneyimlerinin degerlendirilmesiyle olusan duygusal
bir durumdur. Bireyin is doyumu diizeyi degerlendirilirken tcret, terfi, denetim, is
arkadaslarindan memnuniyet gibi baz1 6zelliklerden yararlanilir. Is tatminindeki artis
veya azalis, olumlu veya olumsuz olaylar tarafindan tetiklenmekte ve kiginin duygusal
durumunda bir degisiklige neden olmaktadir. Olumlu duygular; seving, rahatlama,
gurur, umut, sefkat ve sevgi; olumsuz duygu durumlar ise 6fke, korku, kaygi, sucluluk,

liziintii, utang, igrenme ve kiskangliktir (Colquitt, Lepine ve Wesson, 2014).

Literatiirde orgiitsel baglhlik ile saglik ¢aliganlarinin i tatmini arasindaki iliskiyi
aragtiran ¢ok sayida ¢alisma vardir. Fakat iilkemizde bu konuda az sayida c¢alismaya
rastlanilmistir. Literatiire katki saglamak amaciyla bu ¢alismada, énemi giderek artan
orgiitsel baglilik ve is tatmini arasindaki iliski ve sosyodemografik faktorlerle olan

baglantis1 incelenmistir.



1. BOLUM

IS DOYUMU VE ORGUTSEL BAGLILIK KAVRAMLARI

1.1. IS TATMINI KAVRAMI

Is tatmini kavrami, ilk kez Elton Mayo ve arkadaslarinin 1sikla ilgili deneyler
yapmasindan sonra 1930 yilinda neoklasik donemde, insan diisiince ve duygularina
onem verilerek motive edici kavramlarin 6n planda oldugu zaman ortaya ¢ikmistir.
Boylelikle bu kavram, orgiitsel davranis literatiiriinde kendisine yer edinmistir (Ayga,
2016).

Vroom (1964)'a gore is tatmini kavrami, ¢alisan duygularindan ¢ok rol algisiyla
ilgilidir. Kaliski ise ilgili kavramlar1 g¢alisanin c¢abasi, ne kadar takdir edildigi,

mutlulugu ve refahiyla 6l¢iilebilen kavramlar olarak tanimlamaktadir.

Tlgili literatiir incelendigi zaman liderlerin davramislarinin, galisanlarin is tatmini
tizerinde dogrudan etkisinin oldugu goriilmektedir. Bir ¢alisanin duygusal tepkisi, ilgili
bireyin is yerinde deneyimledigi duygulara esit olan is tatmini olarak tanimlanmaktadir.
Lock, is tatmini kavramini, ¢alisanlarin is yerindeki deneyimlerinin olumlu bir
yansimasi olarak yorumlamaktadir. Bu kavramin bir kismi1 1980'ler ve sonrasindaki

duygusal deneyimlerden olusmaktadir (Ozdemir, 2015, s.47-62).

Is tatmini kavrami genel olarak “duygusal, davranissal ve kavramsal” olmak {izere
tic farkli boyutta ele alinirken is tatmininin kavramsal boyutu ¢alisanlarin orgiite iligkin
degerlendirmelerine dayanmaktadir. Bunun nedeni, c¢alisanin Orgiitle ilgili bilgi
diizeyinin is doyum diizeyi iizerinde etkili olmasidir. Is tatmininin duygusal boyutu,
calisanlarin isleri ve ig yeriyle ilgili hislerine yansimaktadir. Son olarak is tatmininin
davranigsal boyutu; devamsizlik, isten ayrilma ve ise ge¢ kalma gibi c¢alisanlarin

organizasyona karsi davramissal tepkileri araciligiyla anlagilabilir. Is tatmininin



davranigsal boyutu Ozellikle yonetim ve psikolojik arastirmalarda en g¢ok calisilan

konulardan biridir (Fisher, Locke ve Henne, 1992).

Is doyumu kavraminin tanimina iliskin literatiir incelendigi zaman kavramin farkli
tanimlamalar kullanilarak anlasilmaya calisildigi goriilmektedir. Genel olarak is tatmini
tanimlar1, bilissel ve duyussal kavramsallagtirmalar olmak {izere i1ki boyuta
ayrilmaktadir. Is tatminiyle ilgili diger degiskenlerin durumu, is tatmini kavraminin
biligsel veya duyussal tanimindan yani yukarida belirtilen asamalarda yapilan

ayrimlardan da etkilenmektedir (Thompson ve Phua, 2012, s.271-286).

Duygusal is tatmini kavramiyla ilgili olarak isin genel duygu ve duygu diizeyiyle
iliskili oldugunu belirten Kalleberg (1977, s.124)'in ozellikle belirttigi, “is
memnuniyeti” kavrami akillara gelmektedir. Bagka bir anlamda, duygusal is tatmini
kavrami, belirli bir 1§ hakkindaki genel duygudur. Yukarida belirtilen 6zelliklerine gore
ilgili literatiirdeki arastirmacilarin genel sonuglari gibi kavramlarla duygusal is

doyumunun es anlamli oldugu goriilmektedir.

Biligsel is tatmini kavramina baska bir agidan bakildigi zaman is tatmini
kavramina genel anlamindan farkli bir boyuttan yaklasilmaktadir. Biligsel is tatmini
kavraminda genellikle isin belirli boyutlarinin degerlendirilmesi 6n plandadir. Bu
baglamda, biligsel is tatmininin kaynagi, duygusal yargilardan uzak, kosullarin,
firsatlarin ve sonuglarin ¢esitli karsilastirmalar1 ve degerlendirmeleridir (Moorman,

1993, 5.755-770).

Locke (1969, s.309-336) is tatmini kavramini, bireyin c¢alismasi ve
degerlendirmesi lizerinde genel bir etkiye sahip olan farkli alt siireclerle daha ayrintili

bir etki, algilama ve degerlendirme siireci olarak ifade etmistir.

1.1.1. is Tatmininin Ozellikleri

Is tatmini kavrami, karmasik bir terminoloji olmak iizere, birtakim &zellikleri

tasimaktadir. Bu kavram somut olarak ortaya konulmasi zor olan, elde etmek igin



cabalamadig1 siirece kaybedilmesi ¢ok kolay olan, sonuglarin beklentileri karsilama
diizeyiyle ilgili ve isten aliman verim ve etkinin ¢esitli boyutlarmi ifade eden bir

kavramdir. Is tatmini kavraminin 6zellikleri su sekildedir (Simsek, 1995):

e Icice gegmis birden ¢ok faktérii iceren bir kavramdir.

e s tatmini, cok degisken bir kavram olsa da onu elde ederken ona giivenmeye
devam ettiginizden emin olmak icin harekete ge¢mez ve adimlar atmazsaniz, is
tatminini kaybetme riskiyle kars1 karstya kalirsiniz.

e Is tatmini kavram, is durumlarina kars1 duygusal bir tepki olarak ifade edilse
de somut olarak gozlemlenmesi ve kanitlanmasi zor bir kavramdir. Ayrica ¢alisanlarin
kendileri tarafindan da ifade edilebilir ve yansitilabilir.

e s tatmini kavraminin diizeyi, ¢iktinin beklentileri karsilama diizeyine baghdir.

e s tatmini, isle ilgili cesitli tutumlari ifade eder ve calisanlar isin belirli
Ozelliklerine karsi olumlu tutumlara ve baskalarima karst olumsuz tutumlara sahip
olabilirler. Bununla ilgili genel bir is tatmini olmakla birlikte, is tatmininin farkli

boyutlar1 diisiiniilmelidir.

Modern endiistride bir isletme daha giiglii hale geldigi zaman is akist her zaman
daha parcalidir. Bu durum isgiler daha fazla uzmanlasip dagilincaya kadar devam eder.
Sonunda sadece bir departmanda is¢i olunur. Ayrica is insanlarint motive etmek, is
tatminini ve aynmi zamanda iretimi artirmak da yoneticilerin karsilastigi 6nemli
sorunlardir. s tatmini, siireklilik temelli arastirmalarla miimkiindiir. Gegici basvurular
ancak gecici is tatmini saglayabilir. Bu anlamda uzun vadeli programda memnuniyet

anketlerine devam edilmelidir.

1.1.2. is Tatminini Etkileyen Etmenler

1.1.2.1. Bireysel Etmenler

Cinsiyet Faktori: Cinsiyet faktorlerine bagh olarak kadin ve erkek caliganlar
arasinda orgiitsel baglilik diizeyi konusunda fikir birligi olmamas1 nedeniyle ¢aligmada

farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bunun nedeni, kadinlarin 6rgiitlerde gorev alma konusunda



erkeklere gore daha fazla engeli agmalari ve bunun o6rgiit tiyeligini onlar i¢in daha

onemli hale getirmesidir (Glindogan, 2009).

Kisilik Faktori: Kisilik olgusu, dogumdan ¢ocukluga kadar olan siiregte olusan
degismez ve sabit bir olgudur. Bu olusum siirecinden sonra biiyiiyiince kisiligin
degismesi ¢ok zordur. Yukaridaki faktorlerin tiimii bir araya getirildigi zaman bireylerin
orgiitlere bu sekillendirilmis kisilige sahip olarak geldikleri sylenebilir (Tiirk, 2007).
Ates (2005) is ortamimin galisanlarin kisiligi tizerindeki etkisinin yani1 sira orgiit,
calisanlarin kisiliklerinden de etkilenen bir olgu haline gelmektedir. Bireyler, is yeri
ortamimin igin  gerekliliklerinin ~ gerektirdigi kisilik yapisin1  benimsediginden

bahsetmistir.

Yas Faktorii: Genel olarak organizasyonlarda yas faktorii kidem bazinda
degerlendirilmektedir. Ayrica iliski icinde olduklari da sdylenebilir (Giindogan, 2009).
Orgiitsel bagllik incelendigi zaman calisma hayatina yeni baslayan genglerin orgiitsel

baglilik diizeylerinin yasli calisanlara gore daha diisiik oldugu ortaya ¢cikmustir.

Egitim Faktorii: Egitim, bir organizasyon tarafindan ¢alisanlarin beceri, bilgi ve
tutumlarin1 degistirmek icin planlanan G6grenme faaliyetleri olarak tanimlanabilir.
Egitim diizeyi ile c¢alisanlarin Orgilite baghiliklar1 arasindaki iliskiye yonelik
arastirmalara bakildigi zaman bu iki degisken arasinda olumsuz iligkiler bulunmustur

(Sabuncuoglu, 2007, 5.612-636).

1.1.2.2. Orgiitsel Etmenler

Is Giicii Devir Hizi: Devir hizinin yiiksek oldugu orgiitlerde, calisanin is yerine
olan giiveni sarsilir. Is yerinin beklentileri karsilanmaz, aidiyet duygusu zedelenir ve
orgiit iklimi bozulduk¢a moral ve mutsuzluk is tatminsizligine neden olur. Is doyumu
diisiik isverenler devamsizlik, disiplin sorunlar1 ve isten ayrilma gibi sorunlarla karsi

karsiya kalir (Temel Eginli, 2009, 5.35-52).



Is Giivencesi: Insanlar dogal olarak calistiklari kurumlarin issizlik, yashlik,
sakatlik vb. durumlar karsisinda bile insani gilivenlik ihtiyaglarini karsilamasini
beklerler. Calisanin gelecege belirsizlik ve korkuyla bakmamasi, gerektiginde haklarinin
giivence altina almmacagina inandigr bir is ortaminda calismasi, giiven duygusu
olusturmasi, is tatmini iizerinde olumlu etki birakmaktadir (Gililmez ve Dortyol, 2009,

s.40).

Yonetim Bicimi: Y Oneticiler ve ¢aligsanlar arasinda yapici ve yaklasilabilir bir iliski
olmalidir. Calisanlar ve yoneticiler arasindaki yabancilagma tutumu, otoriter tutum,
kelimelerdeki tutarsizlik, iletisim engelleri her iki yonde de motivasyonu azaltacak ve
sonug olarak is memnuniyeti diisecektir. Ayrica ¢alisanlarin is tatmini ve bagliligini
artirmada yoOneticilerin  diiriist ve adil olduklarma giivenmek gerekmektedir.
Organizasyon ig¢indeki bu yaklasimlar, calisanlarin ¢ikarlart dikkate alinarak
planlanmal1 ve ydnetim yaklasimi tutarli olmalidir. Ucret faktérii tesvik edici bir rol
iistlenirken bu firsat adil bir sekilde saglanmalidir (Ozaydin ve Ozdemir, 2014, s.251-
281).

Calisma Kosullari: Calisma ortami, bir oOrgiitte ¢alisan bireylerin giivenligi,
saglig1 ve konforuyla ilgili olup isverenlerin ¢alisanlara kars1 yerine getirmesi gereken is
tatminini dogrudan etkileyen sosyal bir sorumluluktur. Isverenler; uygun havalandirma,
151k ve 1s1 sistemleri, yiiksek giirtiltii olmayan, ¢evre kirliligi ve radyasyon gibi olumsuz
cevre kosullariin ortadan kaldirildig1 ¢alisma ortamlar1 olusturduklar1 zaman kisilerin
is tatminlerinin arttigini gézlemlenmistir. Temiz ¢alisma ortami, eve yakinlik, ulasimin
rahat olmasi gibi faktorlerin yani sira kantin ve spor salonlari gibi mekanlar da
bulunmalidir. Bu tarz sosyal tesislerin varligi is tatmini iizerinde olumlu bir etkiye

sahiptir (Iscan ve Timuroglu, 2007, s.252).

Isin Niteligi: Bir calisma ortammin calisanlara sagladigi is tatmini, ¢alisanin
calisma ortammi algilamasma ve isin dogasma baghdir. Isin ¢alisanin ilgi ve
yeteneklerine uygun, keyifli ve uyarlanabilir olmast memnuniyet iizerinde olumlu bir
etkiye sahiptir. Kaliteyle ilgili is tatminini etkileyen en onemli faktorler sunlardir:

“beceriler, bagimsizlik, yetenek mevcudiyeti ve cesitlilik”. Ozel yetenek bilgisi olan



birini ise almak, is doyumunu artirirken is hayatinin monotonlugu, takdir edilmeme, rol
ve sorumluluklarin fazlaligi nedeniyle olusan is stresi olumsuz etkileyebilmektedir
(Iscan ve Timuroglu, 2007, 5.270).

Ucret: Kisinin ve ailesinin giinliik yasamini ve gelecegini giivence altina alacak
zihinsel veya bedensel c¢alismaya es deger olup calisan acisindan gelir ve yasam
standartlarim1 belirleyen bir unsurdur. Firma agisindan bakildigi zaman ficretler bir

maliyet faktorii olarak goriilmektedir (Gliven, Bakan ve Yesil, 2005, s.132).

1.1.2.3. Is Tatminsizliginin Sonucu

Calisma ortaminda yabancilasmanin en 6nemli nedeni yetersiz ¢alisma kosullari,
hayal kiriklig1 ve c¢evreden kaynaklanan strestir (Sahin, 2007). Calisanin ise
yabancilagma hissi, yalnizlik, isin artik tatmin edememesi, tiretimde emegin karsiligini
gérememe, isten memnuniyetsizlik vb. durumlar 6rgiit i¢cinde yabancilasmay1 meydana

getirmektedir.

(Calisma ortaminda olumsuz kosullar ortaya c¢ikarsa ¢alisanlar Orgiite
yabancilagsmakta ve sadece maddi kazang pesinde kosmaktadirlar. Sonug¢ olarak
calisanlar, orgiitsel hedeflere ulasmak icin gerekli cabay1 ve istegi gostermezler (Simsek

ve Eroglu, 2013).

Calisanin ig tatminini istenilen diizeyde tutmak icin calisanin emeginin takdir
edilmesi, adil bir ticret ve terfi sisteminin kurulmasi, ¢alisana kendini isletmenin degerli
bir {liyesi gibi hissettirilmesi, igyeri kararlarina katilma imkani saglanmasi, aidiyet
duygusu olusturulmasi, aktif yonetim ve liderlik siiregleri olusturulmasi, adil ve objektif
sikdyet ¢Oziim silirecinin  saglanmasi, kisisel sorunlara yardimci olma, s

degerlendirmelerinde diiriist davranilmasi gerekmektedir (Sahin, 2007).



1.2. ORGUTSEL BAGLILIK KAVRAMI

1.2.1. Orgiitsel Baghhgin Tanim ve Onemi

Orgiitsel bagllik, bir orgiitte calisan kisilerin orgiitte kalma cabas1 ve istegi
seklinde aciklanabilir (Cook, 2008). Giinlimiiziin toplumlarinda yasanan degisimler ve
teknolojik gelismeler nedeniyle orgiitler icinde bulunan c¢aga uyum saglamakta
zorlanmaktadir. Kuruluslar, kendilerine sadik olan ve degisime ayak uydurmakta zorluk
cekmeyen insanlarla calismak isterler. Calisanlarin, oOrgiitsel ve kisisel ¢ikarlarini
biitiinlestirebilen ve kuruma duygusal baglilik gelistirebilen bireyler olmasi
gerekmektedir. Insanlarm bu yonlerini desteklemek icin orgiitlerde yapilan arastirmalara
paralel olarak yapilan arastirmalar, orgiitsel baglilik diizeyini artirmakta ve kisiler

beklenen performansi elde edebilmektedir (Somech ve Drach-Zahavy, 2004, s.281-290).

Goriiniiste ¢alisan bagliligi, uzun ve siki caligma gerektiren basit bir siiregtir.
Calisanlarin ve kurumlarin ortak bir noktada bulusmasi ve ayni ¢ikarlara ulagsmak i¢in
calismalarin1 koordine etmesi i¢in kesintisiz calisma gereklidir. Bu ¢alismalarda
meydana gelen olas1 aksakliklar, ¢alisan bagliligini ve performansimi olumsuz yonde
etkileyebilir. Bu durumda orgiit ¢calisanlarinin baglilik diizeylerinin kontrol edilmesi ve

iyilestirilmesi i¢in ¢aba gosterilmesi gerekmektedir (Samadov, 2006).

Orgiitsel baghlik, bir ¢calisanin orgiite bagliligimin ifadesi olan bir ruh hali olarak
kabul edilir. Diinya diizeni degistikce bu durum ¢ok Onemli hale gelmis ve
organizasyona dahil olan kisilerin bagliligin1 6lgmek i¢in bir¢ok ¢alisma yapilmistir.
S6z konusu kavramlarin bu kadar énemli olmasinin temel nedeni “insan” faktoridiir.
“Herkesin farkli ihtiyaglar1 ve Oncelikleri vardir ve bu ihtiya¢ ve gereksinimleri géz
oniinde bulunduran kontroldrler, insanlarin mutlu olmasini ve orada ¢alismaya devam
etmesini kolaylastirmayr amaglar. Bu durum orgiitsel baghlikla birlikte gelirken
herkesin farkli bir 6rgiitsel baglilik diizeyi vardir” (Giiglii, 2006).

Gilinimiiz endistrisinde “gelismis veya gelismekte olan tiim sirketler birey

faktoriine farkli bakmaya baslamistir. Isletmeler igin insanlar artik sadece bir iiretim
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faktori degildir. Kisi, bir girketin rekabet giiclinii artirmak i¢in kendisi disindaki tiim
faktorler iizerinde dogrudan etkisi olan, yeni fikirler yaratan, yenilik¢i diisiinen ve farkli
diisiinen bir varliktir. Dolayistyla insan kaynaklar1 departmanlarinin sirketle baglantisi,
diger bir deyisle sirkete bagli ve sorumlu hissetmesi ¢ok onemli hale gelmektedir
(Bakan, 2011).

Bir sirketin calisanlarinin sirket yapisi ve liretim siiregleriyle olusturdugu zayif
duygusal baglar; performansi, verimliligi ve ulasilmak istenen c¢iktilarin kalitesini
dogrudan etkileyecektir. Orgiitsel baglilik olgusu, kurumun etkin ve siirekli bir siireg
icerisinde faaliyet gostermesini saglarken amaglanan hedeflere ulasilmasini dogrudan
etkileyen son derece onemli bir olgudur (Serin, 2011). Bu durum aymi zamanda
kurumun genel basarisiyla da ilgilidir. Orgiitsel bagliliga sahip calisanlar daha {iretken
olmaya, daha fazla sorumluluk almaya, yaratici diisiinmeye ve yenilik gelistirmeye
isteklidir. Bu durumda da kurumlarmin hedeflerine ve kurumsal degerlerine gii¢lii bir
baghlik duyarlar ve kendilerine verilen talimatlar1 cani goniilden takip ederler. Bu
kisiler, sirket i¢inde c¢ikabilecek sorunlarin kaynagi olmaktan ziyade ¢oziim noktasi

olmaya c¢aligirlar.

Orgiitsel bagliligin saglanmasi, drgiitsel etkinligi ve iiretkenlik diizeylerini artiran
bir faktordiir. Bir¢ok aragtirmanin sonuglarina gére her kurumun amaci, degisen cevre
ve 1s kosullar1 1s18inda calisanlarin kendi Orgiitline bagliligini  olusturmak ve

siirdiirmektir (Ince ve Giil, 2005).

1.2.2. Orgiitsel Baghhigin Etmenleri

1.2.2.1. Kisisel Etmenler

Kidem: Bir¢ok calisma, orglitsel baglilik ile orgiitsel konum arasinda giiclii ve
pozitif bir iliski oldugunu gostermistir. Bir sirket calisanlariin g¢alisma saatleri
ticretlerdeki artigla orantilidir ve orglitsel baglilig1 etkileyen faktorlerden biri olarak da
sayilabilir. Sirkette gecirilen zamanin organizasyona yapilan bir yatirnm oldugu

fikrinden hareketle calisanlarin sirket icinde kidem kazanmalari da miimkiindiir. Bu
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durumun dogal bir sonucu da kisilerin gelir diisiislerini 6nlemek i¢in orgiitlerle olan

baglarini giiglendirmeleridir (Ozevin, 2016).

Medeni Durum: Medeni durum ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskiyle ilgili az
sayida c¢aligma yapilmigtir. Devam eden bir tartigma, evli calisanlarin finansal
sorumluluklar nedeniyle devam eden is ve orgiitsel baglilik konusunda daha olumlu bir
bakis acisina sahip olmalaridir. Ayrica medeni durum ile Orgiitsel baglilik arasindaki
iliskinin higbir teoride incelenmedigi de bir gercektir (Ozkaya, Kocakog ve Kara, 2006,
s.77-96).

Egitim Durumu: Orgiitsel baglilik, isletme personelinin egitim kazanimu ile ters
orantilidir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e calisanlar kendilerini organizasyona daha az
bagli hissetmekte, farkli i ve organizasyonlara ge¢cme olasiliklar1 daha fazla olmaktadir.
Bulgulardan elde edilen veriler, daha az egitimli kisilerin kuruluslara daha fazla baglh
oldugunu gostermektedir. Bunun en 6nemli nedeninin egitim diizeyi yiiksek kisilerin
orgiitten beklentilerinin daha yiiksek olmasi ve bunlarin karsilanmamasi durumunda
baglanma sorunlar1 gelistirmeleri olduguna dikkat ¢ekilmistir. Ayrica yliksek egitimli
kisilerin farkli kuruluslarda is bulma olasiliklarinin daha yiiksek olmasi da bagliligin

azalmasina neden olabilir (Ozevin, 2016).

Cinsiyet: Kadin calisanlar, is degisikligini erkeklerden farkli algilamaktadir. Is
degistirmek, kadin calisanlara gore daha zahmetli ve maliyetli bir siirectir. Sonug olarak
kadinlar, is degistirme konusunda erkeklere gore daha az isteklidirler. Bu, kadinlarin

orgiitlenmeye olan giivenini artirmaktadir (Hrebiniak ve Alutto, 1972, s.555-572).

Yas: Yas, zamanla ilgili bir faktor gibi goriinse de orgiitsel baghiligin en dnemli
gostergelerinden biridir. Bir organizasyonda caligma saatleri arttik¢a, c¢alisanlarin
organizasyon araciligiyla elde ettikleri kisisel faydalar da artar. Bu durum orgiitsel

baglilig1 olumlu yonde etkilemektedir (Tiirkoglu, 2011).
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1.2.2.2. Orgiitsel Etmenler

Ucret ve Odiiller: Orgiitsel baglilig etkileyen en énemli kriterlerden biri maas ve
tesviklerdir. Ayrica finansal olarak rahatsiz olan calisanlarin isten ayrilma egiliminin
arttigr gozlemlenmektedir. Diisiik iicretler ve yeterince adil olmayan odiil sistemi

calisanlar1 daha yiiksek iicret talep etmeye sevk etmektedir (Tiirkmen, 2016).

Isin Niteligi: Yapilacak isin kalite 6zellikleri, bireyin is tatmini icin &nemli
etkilere sahiptir. Insanlar dogasi geregi siradan, monoton, sikici isler yapmaktan
hoslanmazlar. insan ¢ogu zaman kendisine meydan okuyan ve smirlarini zorlayan is
arayislarinda dogada baska higbir canlida bulunmayan 6zelliklere de sahiptir. Calisan
insanlarin is tatmini iki 6nemli unsur tarafindan belirlenir. Biri isin ¢esitliligi digeri ise
onlarla ¢alismanin yolu ve teknolojisi iizerindeki kontrolii. Is cesitliligi, calisan
motivasyonunun yam sira is tatminini de artinir. Is yerinde ¢esitlilik eksikligi,
calisanlarin sikilmasina ve onlar1 tilkenmislige daha yatkin hale getirmesine neden
olabilir. Tersi durumda ise calisanlar stres altinda olabilir. Calisanlara, calisma

Ozglirligli alanlarinin verilmesi, ise baglilik diizeylerinin artmasimin bir nedenidir

(Ttmgan, 2007).

Orgiitsel Adalet: Orgiitsel adalet, insanlarin ¢alisma ortamindan memnuniyetleri
ve is basarilariyla ilgili bir kavramdir. Calisanlar, diger kuruluslardaki ayni statiideki
kisilerin niteliksel basarilarin1 kendileriyle karsilastirir ve boylece kendi orgiitiine dair
goriisiinii sekillendirir. Calisanlar tiim iiyelere esit izin haklari, ayn1 ige esit iicret, sosyal
ve kisilik haklari gibi diger calisanlarla ayni haklarla ve firsatlarla esit olarak
uygulanmasi istenilmektedir (Ozdevecioglu, 2003, s.77-96).

Orgiit Kiiltiirii: Toplumsal yasamin devaminda izlenen ydéntemler olarak
Ozetlenebilecek kiiltiir kavrami, her toplumsal grupta farkli o6zellikler tasimaktadir.
Biiyiik ya da kiiclik her toplumsal bigimin kendi gelenekleri ve kiiltiirel yapilar1 vardir.
Toplumsal yapmin bu kiiltiirel 6zellikleri, yapilart birbirinden farkli kilarken insanlarin

kisilik 6zelliklerini de etkilemektedir. Her orgiit kendi 6lgeginde bir toplumsal yapidir
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ve her orgiitiin kendi kiiltiirel yapis1 vardir. Bir orgiitlin kiiltiirel kimligi, o orgiitiin bir

ozelligidir (Unutkan, 1995).

Takim Calismasi: Ekip ¢aligmasinin getirdigi 6nemli avantajlardan biri de farkli
disiplinlerden gelen bilgi, beceri ve tecriibeleri organizasyon yapisi iginde birlestirme
firsatidir. Calisma gruplari, bir organizasyonun hiyerarsik yapisini asabilir ve yapi

igindeki siirlardan etkilenmeden yenilikgi kararlar alabilir (Tirkmen, 2016).

1.2.3. Orgiitsel Baghhgin Sonuclar

1.2.3.1. Bireysel Sonuglar1

Orgiitle duygusal baglar1 olan ¢alisanlar, &rgiit ¢ikarlarim 6n planda tutan, ise
diizenli gelen, isini aksatmadan yiirliten, gorevlerini yerine getiren, maddi ve manevi

degerlerin korunmasina duyarli kisilerdir (Demircan ve Ceylan, 2002, s.145).

Orgiitsel baglilik ve oOrgiitten ayrilma istegi, iiretkenlik diizeyleri diisiiktiir ve

devamsizlik ve erteleme gibi davranislarla yiiksek oranda iliskilidir (Balay, 2014, s.53).

“Orgiit {iyelerinin drgiite bagliliklarmin da bazi olumsuz etkileri olabilir. Orgiitsel
baghlig1 giiclii olan tyeler, oOrgiitten ayrilmadiklart ve farkli Orgiitlerde calisarak
deneyim kazanamayacaklar1 ic¢in isle ilgili gelisme ve ilerleme saglayamazlar. Bu
durum kariyer planlamasinda olumsuz bir faktor olarak goriilebilir” (Randall, 1987,

5.460-471).

1.2.3.2. Orgiitsel Sonuglari

Baglilik duygusunun, bir oOrgiitiin Orgiitsel gelisimine katkis1 arastirilirken
Baruch'un goriisleri 6ne ¢ikmaktadir. Baruch, ¢alisanlar ve yonetim arasindaki iliskinin
isten ¢ikarmalar, geri doniigler veya belirli ig birimlerinin ortadan kaldirilmasi gibi farkl

organizasyonel yapilar nedeniyle degisebilecegini sdylemektedir. Isverenlerin personel
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maliyetlerinden tasarruf etmek i¢in aldiklar1 6nlemler, issizlik korkularini artirabilir ve

orgiite baglhiliklarinda sorunlara yol acabilir (Ozevin, 2016).

Baruch'un fikirleri incelendigi zaman calisanlarin orgiitte calismaya devam
etmelerini saglayan bagliligin yogunlugunun 1970'lerde giderek artmasi nedeniyle
orgiitsel baglilik ile ¢alisan devri gibi baz1 davranigsal sonuglar arasindaki iliski zamanla
etkisiz hale gelmektedir. Bir kurulusun faaliyet gosterdigi endiistrinin hizla degisen ve
olduke¢a rekabetci bir ortamda olmasi, daha istikrarl bir sektorde faaliyet gostermekle
karsilastirildigi zaman kurulus i¢in bazi olumlu davranigsal sonuglar1 olabileceginden
dolay1 orgiitsel baglilik i¢in ciddi sonuglar dogurmaktadir. Siirekli biiyiliyen bir sektorde
aktif rol oynayan bir organizasyon ig¢in insanlarin organizasyona baghiligi katki
saglamayabilir ancak c¢ogu durumda sektorle ilgili ¢alisanlardan olusan bir sirket,

doniistimiin meyvelerini hizla toplayabilecektir (Simsek, Celik ve Akgemci, 2015).
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2. BOLUM

SAGLIK CALISANLARI SENDIKALARI

2.1. SENDIKALARIN OLUSUMU

Sendika kelimesinin antik Yunan ve Roma adalet sistemlerine uzanan bir ge¢misi
bulunmaktadir. Eski donemlerde “syndic” sozciigii bir toplulugun temsilini saglamakla
gorevli kisileri temsil eden bir sozciiktii. “Syndicat” kelimesi ise bu temsiliyet
faaliyetini yiiriiten kisilerin ¢alismalarini tanimlamak i¢in kullanilmistir. Sendikanin
orgiitlillik anlaminda kullanilmasi ise ilk olarak Fabian Ekolii’ne aittir. Ekol, sendikay1
“calisma ortamin1 ve kosullarmin calisanlar lehine gelistirmek ve giliglendirmek
amaciyla ig¢ilerin kurduklar siirekli birliktelik™ ifadesiyle anlatmaktadir (Mahirogullari,

2011).

Yakin donemde ise sendika tanimi degismis “calisanlarin ortak hak ve ¢ikarlarin
korumak, is yerindeki problemleri ¢oziimlemek i¢in kurulan bunun yaninda maddi
beklentilere karsilik bekleyen; idareci giig, siyasal olusum ve diger orgiitlenmelerden
bagimsiz sivil toplum orgiitleri” seklinde tanimlanmistir. Bagka bir tanimlamada ise
sendikalar ilk sivil toplum Orgiitlerinin eylemci birliktelikleri olarak anlatilirken sadece
kendileri i¢in degil toplumun menfaatini gbzeten ve sosyolojik bir durus sergileyen
birliktelikler olarak da goriilebilirler (Johns, 2002). Bu tanimlara gore sendikalar, dncii

ve belirgin sivil toplum 6rgiitlerinden biridir (Yorgun, 2007, s.40).

Diger bir tamimlamada “is yerinde ve toplumun herhangi bir konumunda
calisanlarin haklarin1 ve taleplerini temsil etmek i¢in olusturulan sosyal kurum” olarak
ifade edilirler (Arda, Kilicgedik, S. Bakan, I. Bakan ve Kemer, 2003). Baydur ise
sendika terimini “Ucretlilerin ortak maddi, psikolojik ve sosyal ¢ikarlarmni kollamak ve
gelistirmek gayesiyle bir araya toplanarak ortaya cikardiklari sivil toplum orgiitleri”

olarak adlandirir (Baydur, 2008, s.1).
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2.2. KURULUS AMACLARI

Sendikalarin  6ncelikli varolus amaci isveren ve ¢alisan arasindaki gii¢
dengesizligini ortadan kaldirmaktir. Bu sendikalar bazen meslek odakli olurken bazen

de is yeri temelli orgiitlenmislerdir (Kog, 1998, s.1).

Meslek temelli sendikalar, o meslege yonelik kazanimlar igin ugrasirken is yeri
sendikalar1 ise o is yerindeki tiim mesleklere ait sorunlarin ¢6ziimii i¢in ¢aba sarf

ederler.

Ortaya cikislarindan itibaren sendikalar iki asr1 asan bir zamandir is gérenlerin ve
sermaye sahibi isverenlerin birbirine karsi yirittiikleri ekonomik, sosyal, politik ve
ideolojik miicadelede iicretlilerin; ekonomik refah, sinif bilincine erisme, yardimlasma,
sosyallesme ve Ozgiirlesme araci olarak olusturulmus araglardir. Toplumlarin yonetici
erklerinin feodal baglar ve ekonomik iliskileri kullanarak denetimleri ve iradeleri altinda
tutmaya calistiklar1 emekgiler i¢in sendikalar, tarihsel olarak edindikleri rol ve vazifeler
acisindan vazgegilmez birer hak arama orgiitii olarak ortaya ¢ikmistir ve hala ticret-

emek-kar tiggeninde ticretlilerin biricik orgiitleri konumundadirlar.

Ekonomik olarak feodal toplum yapisinin kapitalist topluma evrilmesi, iicretliler
acisindan yeni bir miicadele ve yasanmasi kaginilmaz toplumsal siireci zorunlu kildigi
gibi mesleki loncalardan sendikalara evrilmesini de belli bir toplumsal miicadeleyi ve

yasanmasi gereken bir toplumsal siireci de kagiilmaz kilmastir.

Diinya tarihine bakildig1 zaman 18. yiizyilda gerceklesen iktisadi ve siyasi alanda
devrim niteliginde gelismeler yasanmistir 1789°da gergeklesen Fransiz devrimi ile
mevcut siyasi yapilar temelinden degismistir. 1789 devriminden itibaren liberalizm,
milliyetcilik ve esitlik benzeri degerler toplumda igsellestirilmeye baslamistir. Ozellikle
liberalizmle birlikte ekonomik yap1 degismeye baglamis, Adam Smith’in “laissez faire,
laissez passer” (birakiniz yapsinlar, birakiniz gegsinler) ifadesiyle karsilik bulan fikirler
“ekonomik liberalizmin” temelini olusturmus, devlet aygitinin ekonomik sistemde

etkinliginin ve etkisinin ortadan kalkmasina sebebiyet vermistir. Ancak bireysel halde
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tek gecim kaynagi emegini satarak yasamak olan isci, liretim siireclerine ve iiretim
araclarina sahip olan yeni liberal igveren karsisinda savunmasiz duruma diismiis ve
calisma sartlar1 onlar igin gittikce kotilesmistir. Sanayi devriminin  basladig
Ingiltere’de ise iscilerin orgiitlii hale gelmesi ise liberal sistemin baskilarinin da
etkisiyle, 1799 yilinda ¢ikarilan “Combination Act2” (ingiltere’de 1799-1800 yillarina
cikarilan 1iscilerin yasadist birlesmesini Onleme yasast 1824°te kaldirilmistir) ile
yasaklanmistir (Koray, 1994). Bununla paralel olarak is¢iler, agir ve yipratici sartlarda
calistirilmaya devam edilmistir. Ozellikle kadi ve ¢ocuk iscilerin giinde 16 saate varan

stirelerde emekleri somiirilmiistiir.

Ingiltere'de sendikalar 1824 yilma kadar kanun dis1 idiler. 1824'te yapilan bir
parlamento sorusturmasinda, is¢i birliklerini yasaklama girisimlerinin diigmanlik ve
giivensizlik duygularint artirmaktan baska bir ise yaramadigi ve iscileri siddete
yonelterek toplumun huzurunu bozdugu kaydediliyordu. Bunun iizerine, 1is¢i
birlesmelerini yasaklayan kanunlar iptal edilerek (1824), is¢i kuruluslari yasal bir hale
geldiler ve fesat kuruluslari olma saibesinden de kurtuldular. Bu gelisme, is¢ilerin
orgiitlenme faaliyetlerinde biiylik bir artisa ve bir dizi greve yol agti. S6z konusu
gelismelerden endiseye kapilan parlamento, 1825 yilinda orgiitlenme hakkina bazi
sinirlamalar getirdi. Isci birlikleri artik kanun dis1 degillerdi; ancak, her tiirlii siddet,
tehdit eyleminde bulunulmasinin cezai bir su¢ olusturacagi, sendikalarin eger bu
kayitlamalara uyulursa varliklarini siirdiirebilecekleri belirtiliyordu. Kendilerini kanuni
hale getiren bu diizenlemelerden sonra da sendikalarin Onlerindeki engeller heniiz
tamamen kalkmamisti. Baz1 eylemleri kanuna aykir1 goriilerek engelleniyor, isverenle
yaptiklart toplu s6zlesmeler mahkeme yoluyla uygulanamiyordu. Bu donemlerdeki
yaygin anlayisa uygun olarak devlet, emekle sermaye arasindaki iligkilerin nasil
yuriidiigi konusu ile kendisini aldkadar gérmiiyordu. Fakat toplumda is¢ilerin sayilari
ve etkinlikleri biiyiik 6l¢iide artip isverenlerle aralarindaki ihtilaf ve ¢ekismeler toplum
huzurunu bozacak boyutlara varinca, hiikiimetler bu ilgisiz tavirlarini ister istemez terk

ederek konuya egilmek durumunda kaldilar (Heaton, 1985, s. 352-354).

Sanayi devriminden sonra olusan sartlar sendikalarin ortaya c¢ikmasina vesile

olmustur. Talas, sanayi devrimini “Zanaat ve basit mekanik aletlerle donatilmig tezgah
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ve atblye gibi kiiciik atdlyelerin yerine yeni buluslarin etkisiyle teknik ve makinelerle
donatilmis fabrika {iretiminin gegmesi diger bir ifadeyle yeni kesfedilen enerji kaynagi
buhar giicliniin harekete gegirdigi makinenin insan, riizgar, su ve hayvan gibi 6gelerden
kaynaklanan dogal enerjinin yerine kullanilmas1” olarak agiklamistir (Talas, 1992, s.22).
Ayrica agir calisma kosullart ig¢i orgiitlenmelerinin ortaya ¢ikmasina zemin yaratmis,
isciler deneyimlendikge ve bir sinif kavramini 6ziimsedikge, kendilerine karsi somiirtiyti
engellemek, hak ve cikarlarin1 kollayip gelistirmek i¢in Orgiitlenme yontemlerini
aramaya baglamiglardir. Bu siiregte is¢i smnifi bilinci, 1815 ile 1848 arasinda ortaya
ctkmistir (Alican, 2007 s. 33). Iscilerin siif bilincinin olusmasiyla birlikte, calisan
yoksullara haklarin1 savunma, yardimlasma ve dayanigsma gibi ortak sosyal iletisimler
disinda, is yerlerine yonelik olarak grev gibi toplu miicadele silahlarin1 kazandirmastir.
Iscilerin sinif miicadelesinin 6nemli teorisyenlerinden Karl Marx, yazilarinda iscilerin
calisma kosullarmin kotiilesmesini igs¢i  sinifinin - burjuvaziye karst durmayisiyla
iliskilendirilir. Uretimde makinelesme siirecinin gelismesiyle birlikte is¢i smifi,

gliciiniin farkina varmis ve orgilitlenme yollarin1 aramaya baglamistir.

Ik orgiitlenme cabalar1, iscilerin kendi aralarinda yardimlasma sandiklari
kurmalartyla basladi. Bu dernekler veya yardimlasma sandiklarinin kurulmalar1 ve
faaliyetlerini yliriitmeleri zorlu bir siiregti. Bu ilk sif bilingli is¢i Orgilitlenmeleri,
baskilar nedeniyle gizlice kuruluyor, ¢aligmalara gizlice devam ediyorlardi. Benzer
uygulamalar biitiin is¢i orgiitlerine karsi da gegerliydi. Yapilan yasalarla sendikalarin ve
diger isci Orgilitlenmelerin yasaklanmasi ve faaliyetlerinin durdurulmasi hedeflendi
(Yiicel, 1980, s.96). Ingiltere’deki 1799-1800 tarihli “Combination Act” bunlarin en
Oonemli Ornegiydi. Kimi bolgelerde ise egitim dernekleri adi altinda Orgiitlenmeler
goriilmeye baslandi. Bazi iilkelerde de ise liberal ekonominin gelismesiyle zayiflayan
lonca teskilatlar1 i¢inde ¢ikarlarii ustalara karsi kollamak isteyen kalfalar, kendi
aralarinda gizli birliktelikler olusturmuslardi. Bu gizli orgilitlenmelerin bir kismu,
sartlarin dayatmasiyla, belirli diizeyde degisim ve gelisim siirecini yasadilar, is¢ilerin
haklarmi koruyan ve gelistirmeye calisan oOrgiitlere doniistiiler. Bu doniisim ve
gelisimin belli bir basamagindan sonra bu orgiitlere “sendika” denmeye baslandi. Farkl
bir anlatimla, herhangi bir Orgiitiin sendika olarak adlandirilabilmesinde Ol¢li olan

faktor, yerine getirilen gorevdir. Adi, yeri ve zamanina goére degisen, kimi zaman
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yardimlagsma sandig1 bazen dernek veya kooperatif olan bir is¢i orglitlenmesi, ¢alisma
sartlarinin zorlamasiyla, iscilerin igverenlere karsi hakkini korumalarinda kullandiklar
bir araca dontisebilir. Bu tiir bir 6rgiit ger¢ekte sendikadir. Bu bi¢imde bakildigi zaman
degisim i¢indeki bir orgiite belirli bir andan sonra ‘sendika’ denebilir” (Kog, 1998, s.1).
Kog¢’un da taniminda belirttigi tizere bu karisik ¢ikar ve miicadele ag1 iginde sendikanin

kesin tanimini1 vermek oldukc¢a zordur.

Hobsbawm’a gore sendikal miicadelenin emekleme donemlerinde isgileri bir
araya getiren amag, fakirlik ve agir ¢alisma kosullar1 degil aralarindaki siki yardimlasma
bagidir. Ilk sendikalar1 kuranlar fabrika iscileri degil matbaacilar, sapkacilar, vasifli
zanaatkarlar, siparis tizerine evde ¢alisan orta 6lgekli is¢iler, kiigiik esnaflar olmuslardir.
(Hobsbawm, 2008, s.229). Bu meslek gruplarmin sendikalagmasindaki onciil amag
kapitalizme ve gelisen endiistriyel iiretime karsi mevcut diizeni korumaktir. Bu nedenle

ilk sendikalar ilerici degil muhafazakar bir ¢izgide ilerlemislerdir.

Sanayi Devrimi’nin merkezinde yer alan Ingiltere, aym1 zamanda ilk ve oncii
sendikal hareketlerin filizlendigi merkez olmustur. 18. ylizyilin ikinci yarisindan sonra
Britanya Adasinda ilk sendikal olusumlar goriilmeye baslamistir. 11k etapta mesleki ve
muhafazakar tutumlu sendikalar yayginlasan, is¢i kesimini kapsayan ve ilerici, hak

arayici bir boyuta doniligsmiistiir.

Sendikalarin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, is¢i sinifinin miicadelesi daha belirgin bir
hedefte yol alir, taleplerini daha 6rgiitlii ve hararetli savunur hale gelmelerine 6nayak
olmustur. Verdikleri her miicadele, bir birikim olmus ve bir sonraki miicadele siirecinin
alt yapisi1 hazirlamistir. Isciler bu miicadele siireglerinde elde ettikleri birikimlerle

birlikte, siniflarinin kaderini degistirecek bir silah olan grevi kesfederler.

Bunun sonucunda is¢i hareketinin merkezi olan Ingiltere’de 1824’te Combination
Act kaldirilir ve sendikalar devleti yasal olarak taninmaya baslar. Bu durum, sendikal
hareketleri gelistirse de siyasi iktidarlar ve ekonominin egemen diger giigleri sendikal

faaliyetlere engeller olusturmaya resmi ve gayri resmi olarak devam ettiler.
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Ingiltere’de sendikal orgiitlenmenin ilk onciilerinden biri, fabrika sahibi olan
Robert Owen’dur. Owen, is¢ilerin kooperatiflesme yoOntemiyle {iretim araglarinin
miilkiyetine sahip olabileceklerini diisinmiis ve yasadigi donemde Britanya
Adasi’ndaki isgilerin insanligin onurunu kiracak ¢ok agir sartlar altinda galismakta
olduklarini belirterek bu kosullari iscilerin lehine degistirmenin gerekliligine inanmaistir.
Kendine ait fabrikalarinda yatakhane ve as evleri kurmus, is¢ilerin sikintilarim1 ve
sorunlarini dinleyecek calisma danigsmanlar1 gorevlendirmistir. Gilinliik ¢caligma siiresini
17°den 12 saate diisiirmiis, 10 yasindan kiiciik olan ¢ocuklar1 ¢alistirmay1 reddetmis,
calisanlara para cezasini verilmesini kaldirmis ve is¢i ¢ocuklarin okuma yazma
O0grenmelerini saglayacak organizasyonlar kurmustur. Owen’in bu fikirleri ve icraatlari
is¢i hareketine cesaret ve umut vermis ve o donemde isgilerin dayanisma birlikleri

kurmalarina 6nayak olmustur (Talas, 1995, $.59-60).

Heilbroner Owen’in is¢i sinifina ve hareketine katkisini “Bir zamanlarin yoksul
cocugu, bir zamanlarin kapitalisti, bir zamanlarin toplumsal mimar1 son olarak is¢i
liderlerini toplamaya baslayip bu projesine bir de isim vermistir: Uretken ve Yararli
Siniflarin Biiyiik Ulusal Birligi. Bu isim kisa siire sonra “Biiyiik Ulusal Birlesik
Sendikaya doniismiistiir. Sonralar1 sdylenisi ¢ok zor oldugu i¢in Biiyiik Ulusal Birlesik
Sendika, (Grand Nation) olarak kisaltilmistir. Owen, sendika liderlerini bu birligin
bayragi altinda toplamis ve 1833’te Ingiliz isci sinifi hareketi resmen yola koyulmustur.
(Heilbroner, 2003, s.101). Ingiliz is¢i hareketi, bundan sonra daha orgiitlii olarak

gelisme imkan1 bulmus ve 6nemli kazanimlar elde etmistir.

Avrupa’nin bir diger lilkesi Fransa’da da is¢i hareketi endiistriyel gelismeye
paralel olarak gelismekteydi. Diinyada ortaya ¢ikan sosyalist diisiince ve hareketin de
etkisiyle 1831°de Lyon, 1834°’te Paris is¢ileri hem ekonomik hem de politik amagh
grevler ve sert miicadeleler ylriitmislerdir. 1871 yilinda ise Paris’te ilk is¢i yonetimini
(Paris Komiinii) kurarak siyasi miicadelelerinin ilk pratigini ortaya koymuslardir. Bu
komiin mevcut iktidar ve ekonomik erklere dayanamayip iki ay sonra bastirilmistir.
Siif miicadelesinin bu kadar sert ve pratiklerle yogrulmus oldugu Fransa’da isciler
sendikalarda orgiitlenebilme hakkini ancak 1884’te ¢ikarilan yasayla kazanabilmislerdir

(Giilmez, 1991, s.65).
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Orta Avrupa’da ise smif miicadelesinin merkezindeki iilke Almanya’ydi. 19.
ylizyilin ortalarindan sonra Almanya’da is¢i hareketi ivmelendi ve 1864’te sosyalist
diisiincenin de etkisiyle Uluslararasi Is¢i Dernegi, diger adiyla I. Enternasyonal kuruldu.
Enternasyonal diinyada ilk olarak 1986’daki Cenevre Kongresi’nde, giinliik 8 saatlik
calisma c¢agrisi yapti. Bundan sonra enternasyonal biiyiiyerek ve sosyalist siyasi

akimlarin etkisiyle diinyadaki is¢ilerin uluslararasi orgiitii konumuna geldi.

Amerika Birlesik Devletleri’nde sendikal hareketin dogusu 19. yiizyilin ikinci
yarisinda bagladi. Amerika’nin ilk is¢i organizasyonu olan AFL (Amerikan Emek
Federasyonu) ancak 1881 yilinda kuruldu. 1886’min 1 Mayis’inda Amerika’da
Chicago’lu isciler; calisma sartlarmin kotiligi, diisiik iicretleri, is¢i orgilitlenmesinin
ontindeki engellemeleri, ¢alisma saatlerinin uzunlugunu protesto etmek amaciyla ve
giinlik 8 saat calisma talebiyle eylemler ve grevler yaptilar. Eylemlerin mevcut
hiikiimet ve sermaye sahiplerince siddetle bastirilmasi sonucu onlarca is¢i hayatini
kaybetti, yiizlerce is¢i ise tutuklandi. Grev liderleri ise idama mahkim edildi. Diinya
Isci smifi enternasyonalde, Amerika’da yapilan katliami ve genel grevi unutturmamak
icin 1 Mayis’1 is¢i smifinin birlik, miicadele, dayanisma giinii ilan etti ve o giinden
itibaren 1 Mayis giinii diinyanin her yerinde emek ve dayamisma giinii olarak

kutlanmaya baslandi.

Kapitalizm, 20. yiizyilin baglarinda yeni bir seviyeye evrilmisti. Liberal rekabetgi
donem bitmis, Lenin’in adlandirmasiyla “kapitalizmin en yiiksek asamasi” olarak
tanimlanan “emperyalizm ¢agi”na girilmisti. Yeni donemin en belirgin 6zelliklerinden
biri, birka¢ dev sirketlerin bir araya gelerek daha fazla gliclenmesi ve diinyada tekel
sirketlerin ortaya c¢ikmasiydi. Bu tekeller daha sonra diinya 6l¢eginde ekonomi ve

siyasete yon verecek kadar etkili olacag: goriisiinii gelistirmistir.

Kapitalizmin geldigi bu asamada, is¢i sinifinin iistiindeki somiirii diizeni daha agir
sartlar icermeye basladi. Issizlikte bununla paralel olarak artti. Gelismis kapitalist
iilkelerin tekelci sirketleri diinyanin daha az gelismis tlkelerine, birikmis sermayeleri
yoluyla girerek bu iilkeleri emperyalizmin somiirii diizenine kattilar. Bu donemde, isci

smifinin bilinci ve oOrgiitliiliik seviyesi de degismistir. Bilinglenmis ve oOrgiitlenmis
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isciler savaglara karsi ¢iktilar ve barisi savunmuslardir. Asil savagin siniflar arasinda
oldugunu ve kapitalist tekellere kars1 verilmesi gerekliligini savundular. 1912 yilinda
Fransiz Genel Is Konfederasyonu'nun (CGT) gergeklesen olaganiistii kongresinde,
ufukta gorlinen savasin, emperyalistler arasi ¢ikar anlagmazligindan kaynaklandiginm
belirtti ve savasa kars1 genel grev cagrisi yapmistir. Birinci Diinya Savasi’nin bitimine
yakin yillarda ise Carlik Rusya’sinda, is¢i sinifi diger emekei yiginlarla birleserek ¢arlik
rejimini yikarak iktidara yiikselmistir. Paris Komiiniinde sinirli kalan bu hareket artik
bir imparatorluga hiikmettigi zamanlardan, 20. yiizyilda diinyanin gidisatin1 degistiren
bir doniim noktas1 oldugu, 1917 Bolsevik Ekim Devrimi’yle Rusya’da diinyanin ilk
sosyalist devleti kurulmustur. Rusya’da Sovyet rejiminin kurulmasi diinyada is¢i

hareketine olumlu katkilar vererek biiyiik kazanimlar elde etmesine dncii olmustur

Isci smifi, Carlik Rusya’sinda siyasetin bir 6znesi olurken diger iilkelerdeki isci
hareketleri farklilik gostermistir. ABD’de ekonomi temelli sendikacilik baska bir
ifadeyle pragmatik sendikacilik, Ingiltere’de devrimci olmayan reformist sendikacilik,
Avrupa’nin merkez devletlerinde ise sinif sendikacilifi ve siyasal sendikacilik

geligmistir (Ekin, 1996, s.20).

Koray (1994, s.55-56)’in aktardigina gore bu iilkeler arasinda sendikalagma
sayilar1 ve oranlar farklar oldugu gibi izlenen politik miicadeleler agisindan da biiytik
degiskenlikler oldugu gozlenmektedir. Avrupa’daki sendikacilik, genel olarak sinif
bilinci ideolojisine bagl ve tiim iicretli emekgileri temsil etmeye yonelimli ve bunun
sonucu olarak da tiim toplumun refahin1 dnceleyen bir siyasi ¢izgide ilerlemekteydi. Bu
cizgisinden otlirli sendikal politikalar daha toplumu kapsayict ve sendikalarin
etkinlikleri daha yogun olabilmektedir. Sendikalarin yapilar1 ve izledikleri politik
miicadele agisindan Avrupa iilkeleri arasinda da farklilagmalar gostermekteydi.
Iskandinav iilkeleri ve Britanya’da sendikalar, daha c¢ok pragmatist ve reformist
sayilabilecek bir miicadele hatti belirlerken Fransiz sendikal hareketi daha radikal bir
anlayis1 ilke edinmis ve uzunca bir donem politik eyleme diger iilkelerdekilere gore

daha fazla sadakat gostermistir.
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Amerikan Sendikaciligi ise toplumsal etkinlik yerine pragmatik hedeflere ve toplu
pazarliktaki kazanimlara 6nem vermektedir. Siyasal partilerle ¢ok az dogrudan ve yakin
bag kurmakta ve kendisini siyasetler iistii olarak tanimlamistir (Kamu Emekgilerinin

Orgiitlenme Siireci, 2010).

Sendikalar ozellikle Keynes¢i politikalarin ekonomilere yon verdigi 1930’lu
yillardan baglayarak etkinlik alanlarin1 genisletmeye baslamistir. Sendikalar bu
donemde calisanlarin mali ¢ikarlarin1 ve ¢alismalarini sadece pazarliklarla ve toplu
goriismelerle gelistiremeyeceklerinin  farkina varip siyasete ilgili ve duyarli bir
pozisyonda yer edinmislerdir. Bazi iilkelerde is¢i Orgiitlerinin i¢inden ¢ikan siyasi
partiler, is¢ci oOrgiitleri ve sendikalar sonraki dénemde de baglarin1 korumuslardir.
Sendikalar bu donemde resmi olarak siyasal orgiitlerle baglari olmasa da bu partiler
tizerinde yasal diizenlemelerde bir baski unsuru olusturmustur. 1940’11 yillardan sonra
Keynes’in “sosyal devlet” teorisinin altin yillar1 olarak bilinmektedir. Bu donemde
sanayisi gelismis tilkelerde oOzellikle devlet destekli sanayi hamleleriyle birlikte milli
gelir ve istthdam artis1 olmus, siyasi idarelerin tercih ettigi mali politikalar, ekonominin
de gelismesine denk diismiis ve Keynesci teorinin ve ona paralel olan politikalarin
basarisin1 gostermistir. Ancak olumlu gecen 15-20 yilin ardindan yine bu sanayisi
gelismis tilkelerde issizlik orani ve enflasyon artmaya baglamis, refah diizeyi diismiistiir.
Bu siirecte mevcut iktidarlar, bozulan ekonomiyi diizeltmek, enflasyonu dengede
tutmak i¢in politikalar uygulamaya koymuslardir. Enflasyonun diismesiyle issizligi
azaltip ekonomiyi canlandirilacag: diisiincesi hakimdi. 1980’1i yillara gelindigi zaman
ekonomik durgunluk asilamamis ve issizlik en biiylik problem haline gelmistir. Bu
donemdeki issizlik oranlar1 1929 yilinda patlayan “Biiyiikk Ekonomik Buhran”
doneminden daha yiiksek seviyelerdeydi. Bu durum, Keynesg¢i politikalarla sekillenmis
is yasami ve sendikalarin temsil ile orgiitlenme problemine neden olmustur (Senkal,
2007, s.524).

1980’lerde Keynes¢i Ekonominin tikanmasiyla ortaya ¢ikan neo-liberal
politikalarin ekonomiye hakim olma siireci, sermaye ve temsilcilerinin sonraki donemde
is¢i simnifinin ve temsil Orgiitlerinin uluslararasi bir saldirtya maruz kalacaginin

sinyallerini vermistir. Nitekim once esnek ve kuralsiz ¢alistirma, iretim siirecinde
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yaygin olarak uygulanmaya baslanmig ve buna yonelik hukuki diizenlemeler
hiikiimetler tarafindan birer birer ¢ikarilmaya baslamustir. is¢i iicretlerinin diisiiriilmesi,
uzun calisma saatleri, giivencesiz ¢alisma ve sendikasizlagtirma bunlardan baslicalar
arasinda sayilmaktadir. Yaganan bu siire¢, sendikalarin ciddi liye kaybetmelerine sebep
olmustur (Koray, 1994, s.170). Yarasir, Avrupa’daki istihdam ve ekonomi doniistimiinii
“Bu siirece onciiliik eden iilke ise Ingiltere’dir. Ingiltere’de Thatcher hiikiimetinin
uygulamis oldugu Neoliberal politikalarla sendikalara agir darbeler vurmus ve faaliyet
alanlar1 daralmistir. Hiikimet politikalarinin 6zii; piyasa ekonomisi, 0Ozellestirme,
sendikasizlastirma ve isten ¢ikarmaya dayanmistir” seklinde ortaya koymustur. (Yarasir,
1997, s.58-59). Thatcher, meshur “Demir Leydi” iktidarinda ingiltere’deki sendikalar
%30 civarinda iiye kaybetmistir. Bu iiye kaybinin nedeni olarak donemin basinda
cikarilan “Sanayi liskileri Kanunu” gésterilebilir. Bu kanun, sendikalarin isleyisini
temelden degistirerek is kolu degil is yeri esashi orgiitlenme, is¢ilerin greve baslamadan
once sendika genel kurulundan karar cikarilmasi, oylamaya sunmasi kosullar1 gibi
sendikalasmay1 ve is yerindeki sendikanin giiclinii engelleyici sartlar getirmistir (Sallan
Giil, 2004, s.219). Ingiltere, bu yasayla sonraki siireclerde diger Avrupa iilkelerine de

ornek teskil etmistir.

Neoliberal politikalarla hedeflenen devletin ekonomik alandaki etkisini
kiictiltmektir. Keynes¢i ekonomiyle genellikle devlet igvereni odakli sendikalar, devlet
kiigiildiikce ve ekonomik alanit Neo-liberal politikalara birakinca sendikalarin varlik
kazandiklar1 zeminde daralmistir. Neoliberalizmin yiikselisi biitlin diinyada sendikal hak
ve kazanimlarin, 6zgirliiklerin biiyiikk yikima ugramasma neden olmustur. Bu kaybi
Isikl1 (2005) soyle agiklanmaktadir: “Liberalizm 19. yiizyilda emeginden baska satacak
seyi olmayan proletaryayr dogurmus, Neoliberalizmin ise 2000’li yillarin basinda ise
emegini dahi satamayan yigmlar tretmistir. Bu durumda kroniklesen issizlik,
sendikalar1 baski altinda tutmakta yararlanilan en etkili unsur haline gelmistir.
Calisanlar, issizlik veya sefalet tiicreti arasindaki bir ikileme mahkim edilerek

sendikasizlastirtlmiglardir” (Isikli, 2005, s.45).

Neoliberal politikalar sonucu sendikal hareketlerin 6ncelikle 19. yiizyilin ikinci

yarisinda, daha sonra da 20. yiizyilin sonlarinda ve 21. yiizyilin baslarinda etkisi iyice
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azalmis, lye kayiplari yasanmis ve buna paralel olarak iscilerin yogun hak gasplarina
ugramasina ve calisma kosullarinin koétiilesmesine neden olmustur (Miitevellioglu ve

Isik, 2009, 5.159-204).

2.3. SENDIKALARIN FAALIiYETLERI

Ulkemizde saglik alaninda &rgiitlenmeler ilk olarak 1850°li yollardan sonra
derneklesme faaliyetleri olarak baslamistir. Dénemde diger is alanlarinda (demir yolu,
tekstil, maden vb.) mesleki orgiitlenmeler sendikalara evrilebilmisken saglik hizmetinin
insanla alakali olmasi, grev ve is yavaglatma gibi sendikal faaliyetlere uygun olmamasi
nedeniyle sendikalagsma goriilmemektedir. Yapilan dernek diizeyindeki orgiitlenme ise
is yerinde daha lokal sorunlara yonelmis olup mesleki haklar1 gelistirmek, calisanlarin

tayin haklar1 ve 6zliik haklar1 tizerine ¢alismalar yapmuslardir (Ilgaz, 2006, S.2).

Imparatorlugun son yillarinda ve yeni cumhuriyetin tek parti déneminde hem
memurlarda hem de saglik calisanlarinda sendikal faaliyetler durmus ve gelisim

gosterememistir.

Cok partili donemin ilk on yilindan sonra, 1953 yilimda Tiirk Tabipleri Birligi
kurulmustur. Bu yillarda is¢ilerin sendikal haklarinin kanunlarla giivece altina alinmasi
sonucunda saglik alaninda da sendikalagsma ¢abalar1 baglamis ve ilk olarak 1961 yilinda
“Tiirkiye Saghk Iscileri ve Miistahdemleri Sendikas1” kurulmustur. Bu sendika
genellikle is¢ci memur ayrimina karsi miicadele etmis ve toplu sozlesme hakki igin

calismalar1 olmustur (Yesiltas, 2015).

Bu donemde, miicadele is¢ci memur ayriminin yapilmasina karst ve 0Ozliik
haklarmin iyilestirilmesi iizerinden yiiriirken 27 Mart 1962°de Istanbul merkezli
Tiirkiye Saglik Iscileri ve Personeli Sendikasi kurulmustur (Kamu Emekgilerinin
Orgiitlenme Siireci, 2010).

Temmuz 1665 yilinda mecliste kabul edilen ve kamuda is¢i memur ayrimini

kesinlestiren, 657 sayili DMK’nin yiiriirliige girmesinden iki giin sonra 17 Temmuz
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1965 yilinda saglik is kolunda sadece memurlarin orgiitlendigi ilk sendika olan Saglik
Personelleri Sendikasi kuruldu. Yil 1970’lere gelindiginde ise saglik is kolundaki
sendika sayis1 21°di (Kamu Emekgilerinin Orgiitlenme Siireci, 2010; Saglik ve Sosyal
Hizmet Emekgileri Sendikas1 [SES], 2016).

12 Mart 1971 askeri muhtirasiyla birlikte yeniden yasaklar donemi basladi ve
memur sendikalarinin faaliyetleri yasaklandi. Is¢i sendikalari iginse baski siireci basladi.
Bu doénemdeki &nemli gelismelerden biri 1973 yilinda Devrimci Saghk Is ileri

Sendikasinin kurulmasi olarak goriilmektedir.

12 Mart’in baskict déneminin 12 Eyliil darbesiyle artarak devam etmesi tiim
alanlarda oldugu gibi saglik is kolunda da memur sendikaciliginin gelismesine olumsuz
etkiledi. Orgiitlenme, dernek faaliyetleriyle smirli kaldi. 1990 yilinda yine bu
derneklerden Ankara Tabip Odasinin Onciiliigiinde Sendikalagsma Esgiidiim Komitesi
kuruldu ve c¢alismalar yapildi. Bu calismalarin etkisiyle 26 Ekim 1990°da saglk
alaninda memurlarin 12 Mart’tan sonra ilk sendikasi olan Saglik Emekgileri Sendikasi

(Saglik Sen) kurulmustur (SES, 2016).

Sonraki siliregte yasal zeminin izin vermesiyle saglik is kolunda bir¢ok sendika
kuruldu. 4688 sayili Sendikalar Kanununun kabulii sonrasi tamamen yasal zemin

sagland1 ve saglik is kolunda sendikal faaliyetler devam etti.

Gilinlimiizdeki istatistiklere gore saglik is kolunda faaliyet gOsteren 14 isci
sendikas1 bulunmaktadir. Bunlardan iki tanesi %1 oraninin istiinde {iye sayisina sahip
olmakla beraber son 6 yilda saglik is kolundaki sendikalasma oraninin hizli bir sekilde
artarak %38’lerden %33’lere ulastig1r goriilmektedir. Bunda 6nemli etken olarak 2018
yilinda saglik is kolundaki taseron iscilere 4/D Kamu Iscisi statiisii verilmesinin énemli

bir etken oldugu diistiniilmektedir.

Yine 2021 yili istatistiklerine gore saglik is kolunda goérevli memurlar1 temsil
eden 41 sendika bulunmaktadir. Bunlarin {i¢ tanesi %1 iiye oraninin iistiinde liyeye

sahiptir. Son alt1 yilin istatistiklerine bakildig1 zaman saglik is kolundaki memurlarin
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sendikalagma oranin %71’lerden %59 seviyelerine distiigii gézlemlenmektedir (Devlet
Memurlar1 Kanunu, 1965; Kamu Emekgilerinin Orgiitlenme Siireci, 2010; SES, 2016).

2.4. SAGLIK CALISANLARININ MESLEKi DOYUMU iLE ORGUTSEL
BAGLILIK DUZEYi ARASINDAKI ILiSKi

Saglik sistemi igerisinde Onemli bir kurum olan hastane; ¢ok farkli egitim,
deneyim, amag¢ ve beklentilere sahip bircok meslegin yaninda ayni meslegin
farklilasmasi nedeniyle giderek daha karmasik bir yap1 olusturmaktadir (Konuk, 2006).
Saglik sektoriiniin merkezinde insan vardir. Girdi siireci ve ¢iktt dongiisii agisindan,
calisanlarin tiim siiregteki rolii ¢ok Onemlidir ve bagka higbir sektorde benzerinin
olmadig1 seklinde yorumlanmaktadir. Tiim teknolojik gelismelere ragmen bu sektdriin
sundugu hizmetlerin kalitesi biiylik dl¢iide doktor, hemsire, saglik teknisyeni ve diger
birgok saglik gorevlisinin gorevlerini yerine getirmedeki etkinligine bagli oldugu
goriilmektedir (Kavuncubasi, 2000). Aslinda kapsamli is boliimii ve uzmanlik bilgisi
ithtiyaci nedeniyle hastanede calisan herkes kurumsal sorumluluklarini yerine getirmek
i¢cin bagkalarina bagimli olan bir durumu ifade etmektedir. Bu profesyonel farklilagsmay1
hastane hedeflerine yonlendirmek yonetimin temel islevlerinden biri olarak

bilinmektedir (Arbak ve Kesken, 2005).

Calisan davramiglarinin  hastane hedefleriyle tutarli olmasim1  saglamak,
organizasyonun etkinligini ve verimliligini etkileyen bir unsur olarak gdoriilmektedir.
Burada hastane yoneticilerinin karsilastigi sorun, farkli o6zelliklere sahip kisilerin
davranislarini hastanenin amacglaria nasil yonlendirecekleridir. Yoneticiler bunu her
seviyedeki insanin ihtiya¢ ve beklentilerine cevap vererek ve onlari motive ederek
cozebilmektedirler. Saglik profesyonellerine hastane hedeflerine ulasmada rehberlik
etmek i¢in kisilerin o6zelliklerini ve beklentilerini anlamak gerekmektedir. Ciinkii
calisanlarin istek ve ihtiyaglar1 Orgiit tarafindan karsilandigi siirece tatmin olabilir,

orgiitii sevebilir ve orgiite baglanabilirler (Aksakoglu, 1999, s.1-5).

Diger sektorlerde oldugu gibi saglik sektoriinde de diisiik is tatmini, insan

kaynaklarina kurumsal baghilik ve kurumsal giiven, hasta bakim kalitesini ve
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performansini olumsuz etkilemektedir. Hastane ¢alisanlar1 arasinda diisiik is tatmini ve
orgiitsel baglilik ve giiven, onemli goriilmemek, karar alma siireglerine yeterince
katilmamak, kendilerini igin bir pargasi olarak gérmemek gibi kurumsal performansi ve
yonetim siireglerini olumsuz etkileyebilecek bir¢ok acik pozisyona neden olmaktadir.
Organizasyon ekibi, yeterince tesvik ve 6diil alamamaktir. Ozellikle doktorlar ve diger
yardimci saglik profesyonelleri tarafindan diisiik is tatmini ve Orgiitsel baghlik, hasta
bakiminin kalitesinde bir diisiise yol agarak hasta baglili§in1 azaltabilir ve hastane
karliligin1  gerileyebilir. Saglik sektdriinde insan kaynaklarimin performansini
iyilestirmek i¢in doktorlar ve digerleri, is tatmini ve Orgiitsel baglilik gibi yonetim ve

organizasyonun temel konularina odaklanmak gerekmektedir (Top, 2012, s.45).

Saglik sektoriinde ¢alisanlarin sagliginin korunmasi veya sagliklarini kétiilestiren
calisma kosullariin 1iyilestirilmesi, calisanlarin beden ve ruh sagliginin yani sira
baskalarina verilen hizmetlerin kalitesini ve verimliligini korumak i¢in Onemlidir.
Saglik ¢alisanlarinin yasayabilecegi stres ve sikayetler performanslarini diistirebilmekte,
tedavi ve bakim verdikleri hastalara zarar verme ihtimallerini artirabilmektedir (S. H.

Aslan, Alparslan, R. O. Aslan, Kesepara ve Unal, 1998, s. 4-8).

Hekimlerin hastanelerdeki is tatmini ve orgiitsel baghlik diizeyleri incelenmeli ve
bunlarin hekim verimliligi, etkinligi, hasta bakim kalitesi ve hastane performansi
tizerindeki etkileri kapsamli bir ¢aligmayla analiz edilmelidir. Hekim ve diger hastane
personelinin is tatmini ile hastalarin algilanan bakim kalitesi arasinda gii¢lii bir pozitif
iliski vardir. Orgiitsel baghlik ve is tatmini birlikte diisiiniildiigii zaman yiiksek
diizeydeki orgiitsel baglilik ve is tatmini, is ¢iktilart tizerinde olumlu bir etkiye sahip
olabilirken diisiik diizeydeki orgiitsel baglilik ve is tatmini, diisiik is sonuglarina yol
acabilmektedir. Orgiitsel baglilik; saglik is giiciine olan talebin artmasi ancak yeterli ve
nitelikli personel bulmanin zorlagsmasi, dolayisiyla kurumlarda ¢alismak i¢in personel
cekmede rekabetin hizlanmasiyla giiniimiiz kurumlarinda personel tutmanin 6nemli bir

belirleyicisi haline gelmistir (Top, 2012, 5.60).

Diger sektorlerde oldugu gibi diisiik is tatmini, Orgiitsel baglilik, hasta bakim

kalitesi ve insan kaynaklarinin verimliligi saglik sektoriinii olumsuz etkilemektedir.
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Hastane calisanlarinin diisiik is tatmini ve orgiitsel bagliligi, kurumsal performansi ve
yonetim siirecini olumsuz etkileyebilecek bir¢ok agikliga neden olur. Bu duruma 6rnek
olarak 6nemli goriilmemek, karar verme siireglerine yeterince katilmamak, kendilerini
bir organizasyon ekibinin pargast olarak gdrmemek, yeterince tesvik edilmemek ve

odillendirilmemek vb. verilebilir.

2.5. SAGLIK CALISANLARI ARASINDA ORGUTSEL BAGLILIK iLE
MESLEKI DOYUMU ARASINDAKI ILISKiYi ETKILEYEN FAKTORLER

2.5.1. Saghk Cahsanlarinin Kisisel Ozellikleri

Saglik kurulusu ¢alisanlarinin yasi ve saglik kurulusunda caligilan saat, bireysel
ozellikler baglaminda ele almman Onemli oOrgiitsel baghlik faktorleridir. Yapilan
genellemelere gore yasi daha biiyiik olan, bilgi ve becerileri kurumuna 6zgii olan bir
calisanin ayni kurumda c¢alisma olasiliginin azalmasi nedeniyle baska bir kurumda is
bulma olasilig1 daha disiiktiir. Olumlu tutumlar, artan degerler ve zamanla kazanilan
aliskanliklar orgiitsel baglilig1 giiglendirecektir. Ayn1 zamanda geng calisanlarin yiiksek
is beklentileri doyumsuz olma ihtimallerini artirirken yaslandikca islerinden aldiklari
doyumun da arttig1 goriilmektedir (Arbak ve Kesken, 2005). Baska bir deyisle yas ile is
tatmini arasinda pozitif bir iliski vardir. Ciinkii yasla birlikte artan uyum yetenegi, artan
odiiller ve artan profesyonel pozisyonlar gibi firsatlar deneyim arttik¢a is tatminini de
artirmaktadir. Bu iligki, yas ile is tatmini arasinda pozitif bir iliski oldugunu gdsteren
Hickson ve Oshagbemi tarafindan yapilan arastirmalara da yansimistir. Davis ayrica
arastirmasinda yaslh is¢ilerin geng is¢ilerden daha yiiksek is doyumuna sahip oldugunu
gostermistir. Saglik kurulusu calisanlar iizerinde yapilan arastirmalar ayrica saglik
calisanlarinin yaslandikca geng calisanlara gére daha yiiksek tutumsal bagliliga sahip

olduklarini gdstermektedir (Sevimli ve Iscan, 2005, s.1).

Orgiitsel baglhlik, bir calisanin bir siiredir orgiitte bulunmasina baghdir. Ote
yandan ayni Orglitte uzun siire ¢aligmis kisilerin gelistirdikleri olumlu tutumlar da
orgiitsel baglilig1 etkileyen bir diger faktor olarak diisiiniilebilir (Cimen ve Sahin, 2000,

s.4). Bir orgiite liyelik siiresiyle baglilik arasindaki iliski ayn1 zamanda orgiitsel bagliligi
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diisiik olan kisilerin orgiitten ayrilmasindan ve {iiyeligi siirdiirmeye karar verenlerin
genellikle cok bagh kisiler olmasindan kaynaklanmaktadir. Sadakat ve iiyelik siiresi
arasindaki iligskiyi yas faktoriiyle karsilagtirdigimiz zaman yas etkisinin daha 6nemli
oldugu goriilmektedir. Bu etki, Cimen ve Sahin'in saglik calisanlar arasinda i tatmini
konusundaki aragtirmalarina da yansimistir. Cimen ve Sahin, saglik profesyonelleri
arasinda 1§ tatmini iizerine yaptiklar1 calismada, 40 yas ve sonrasinda is tatmininin
onemli Olgiide arttigin1 bulmus ve artan hizmet saatlerinin yasla birlikte is tatminini
artirdigimni dogrulamistir. Aslan ve arkadaslarinin Kocaeli de bir grup saglik calisan
lizerinde yaptiklar1 ¢alismada, “Kettas'm Mersin Universitesi T1p Fakiiltesi'nde calisan
hemsireler ile Bodur ve arkadaglarinin saglik yoneticileri tizerinde yaptiklar1 ¢alismada,
yas arttik¢a is doyumunun arttigr goriilmiistiir. Saglik Bakanligiin saglik ¢alisanlarinin
is tatmini, baglilhik ve motivasyon seviyelerine iligkin arastirmasindan elde edilen

bulgulara gore is tatmini ve baglilik seviyeleri yasla birlikte artmaktadir” (Derin, 2007).

Saglik tesisi caligsanlar1 yaslandikca, beklentiler idealden gercege kayar ve ¢alisma
kosullarina daha iyi uyum saglar. Bu durum, saglik calisanlarinin orgiitsel bagliliklarini
ve is doyumlarini artirmaktadir. Ote yandan, geng calisanlar ise uyum, diisiik gelire yol
acan yetersiz kidem, diisiik statii 6zellikleri ve yetersiz caligma yetenegi gibi sorunlar
nedeniyle daha diisiik orgiitsel baglilik ve is doyumuna sahiptir (Mollahaliloglu,
Taskaya ve Kosdak, 2010, s.411-430).

Cinsiyetin orglitsel baglilik {izerindeki etkisini incelerken “galisanlarin medeni
durumlarini” da dikkate almak gerekir. Evli ¢alisanlar, bekar calisanlara gore daha
yiiksek yiikiimliiliiklere sahiptir. Bu nedenle birden fazla ¢alisanin ayrilmasi durumunda
ortaya cikabilecek maliyet unsurlarint dikkate alacaklardir. Bekar calisanlarin baglanma
egilimlerinin evli ¢alisanlara gore daha diisiik oldugu goriilmektedir. Aven ve digerleri
yaptiklar1 ¢alismada, kadin ve erkek calisanlar arasinda tutuma baglilik diizeylerinde
farkliik olmadigint ve farkliliklarin isin Ozelliklerinden kaynaklanabilecegini

gostermistir.

McClurg yaptig1 aragtirmasinda, kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlardan daha fazla

orgiite bagh olduklarini, Marsden ve digerleri ise erkeklerin kadinlardan daha fazla



31

orgiite bagli olduklarini bulmustur. Arastirma, farkh kiiltiir ve orgiitlerde yapildigi i¢in
cinsiyetin orgiitsel baglilik iizerindeki etkisini inceleyen ¢alismalarin sonuglari farklilik
gostermektedir (Negiz, Oksay ve Akman, 2011). Meyer ve digerleri yaptiklari
calismada, oOrgiitsel bagliligin cinsiyete gore farklilhik gostermedigini belirtirken
Hrebiniak ve Aluto'nun ¢alismast saglik calisanlarinin baghiligini incelemis ve kadin
calisanlarin erkek calisanlara gore daha yliksek davranigsal baglanma egilimlerine sahip

oldugunu gostermistir (Negiz vd., 2011).

2.5.2. Saghk Cahsanlarimin Mesleki Deneyimi

Saglik tesisi ¢alisanlarinin ge¢misteki is deneyimleri ve ¢alisma ortami kosullart,
1§ tatminleri ve orgiitsel bagliliklar lizerinde etkili olmaktadir. Calisanlar, ihtiyaglarini
karsilayan kosullarda calistiklarinda orgiitiin basarisina katkida bulunmaya ve oOrgiitte
kalmaya daha istekli olacaklardir. Calisanlar genellikle ge¢cmis is deneyimlerine
dayanarak beklentilerini olustururlar. Yeni ¢alisma kosullarini eski ¢alisma kosullariyla
karsilastirmislar ve gegmis deneyimleri ile mevcut ¢alisma ortamlari arasinda olumsuz
bir fark varsa orgiitsel bagllik ve is tatmini azalmistir. Orgiitsel giivenilirlik, orgiitsel
destek, orgiitsel adalet anlayisi, calisanlarin katkilarina vurgu, liderlik davranislari ve
saglik kurulusu ¢alisanlart arasindaki sosyal etkilesim diizeyleri gibi faktorlerin timii,
orgiitsel baglilik ve is tatmini {izerindeki etkileri agisindan ifade edilmistir (Meyer ve

Allen, 1997).

Bir saglik kurulusunun orgiitsel adalet duygusu “is tecriibesi agisindan 6nemli bir
faktordiir. Calisma ortami1 ve ¢alisma kosullari, ¢alisanlarin kendilerine adil veya haksiz
davranildigina inanmalarina neden olur”. Bu goriise gore adaletsizlik onlarin
memnuniyetini ve bagliligimi azaltir ve ayrilma olasiligini artirir. Hatta Orgiite karsi
intikam eylemlerine bile yonelebilirler. Adaletin olduguna inanirlarsa orgiite bagliliklar
ve 13 doyumlar1 artar. Mevcut veya gecmis deneyimlere iliskin duygular, saglik
kurulusu calisanlarinin Grgiitsel adalet veya adaletsizlik algilarini etkileyebilir. Olumlu
duygularin algilanan prosediir adaleti, dagitim adaleti ve kisileraras1 adalet iizerinde
olumlu etkileri vardir. Olumlu duygular arttikca Orglitsel adalet duygusu da artar

(Yildirim, 2003, s.239).
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Saglik kurulusu calisanlarinin sosyallesme deneyimleri ve bu deneyimlerin
kalitesi, duygusal bagliliklarini etkileyen 6nemli faktorlerdir. Calisanlar arasinda destek,
giliven, birbirini 6nemseme gibi sosyal duygu ve davraniglar, calisanlarin orgiitsel
baghligina katkida bulunur. Ayni sekilde liderlik davranisi da calisan tutumlarinin
sekillenmesinde Onemlidir. Mathieu ve Zajac ¢aligmalarinda, katilimci liderlik
davranisinin 6nemli bir baglilik faktorii oldugunu bulmuslardir. Morrow, tutumlari dahil
etmede liderlik davranisinin 6nemini vurgularken Meyer ve digerleri, doniistimcii
liderlik davranigmin duygusal baglilikla gii¢lii bir iliskiye, normatif baghlikla orta
diizeyde bir iligkiye ve siirdiiriilebilir baglilikla daha zayif ama olumsuz bir iliskiye

sahip oldugunu bulmuslardir (Arbak ve Kesken, 2005).

2.5.3. Saghk Kurumlarinda Orgiitsel Faktorler

Saglik tesislerinde orgiitle ilgili orgiit kiiltiirii gibi bir¢ok faktor orgiitsel baglilik
ve is tatminini etkileyen oOrgiitsel faktorler olarak sayilabilir. Ancak calismanin bu
bolimiinde isin dogasi, rol catismasi ve rol belirsizligi gibi kavramlar iizerinde
durulacaktir. Saglik kurumlarinda ¢alismanin 6zellikleri; “is ¢esitliligi, isle 6zdeslesme
derecesi, isin Onemi, isin Ozerklik derecesi ve isten alinan geri bildirim miktar1 ile
aciklanabilir”. Bu boyutlar sadece is tatmini saglamakla kalmaz ayni zamanda bu
boyutlarda zenginlestirilmis calisma, c¢alisanin gelisim ihtiyaclarina bagli olarak

orgiitsel baghligi artirir (Arbak ve Kesken, 2005).

Steers'in saglik profesyonelleri lizerinde yaptigi calismada, ise 6zdeslesmenin
tutum baghiligin1 etkileyen 6nemli bir faktér oldugu tespit edilmis olmasina ragmen
Glisson ve Durrick tarafindan saglik profesyonelleri iizerinde yapilan bir baska
calismada, igin 6nemi ve isle 6zdeslesme derecesi artan bir faktordiir. Saglik tesislerinde
rol catigmasi ve rol belirsizligi kavramlari, farkli uygulamalarda insani ve oOrglitsel
ciktryr olumsuz etkileyen degiskenlerdir. Dubinsky ve digerleri, rol catismasi ile rol
belirsizligi arasinda pozitif bir iliski olduguna ve her ikisinin de is performansi, is
tatmini ve orgiitsel baglilik ile negatif iliskili olduguna ve {i¢ii arasinda pozitif bir iliski

oldugu sonucuna varmistir (Esatoglu, Agirbas, Akbulut ve Celik, 2002).
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Morris ve Sherman caligmalarinda, rol c¢atismasinin saglik profesyonellerinin
katilminda Onemli bir faktér oldugunu ortaya koymustur. Esatoglu ve digerleri
tarafindan yapilan ¢alismanin sonuglarma gore rol belirsizligi ve rol catismasi, saglk
kurumlarmin verimliligi, etkinligi ve dolayisiyla isleyisi lizerinde onemli bir etkiye
sahiptir. Bu nedenle rol belirsizligi ve rol catismasinin ortadan kaldirilmasi veya en aza

indirilmesi gerektigi sonucuna varmiglardir (Esatoglu vd., 2002).

2.6. SAGLIK CALISANLARININ ORGUTSEL BAGLILIKLARI iLE iS
DOYUMLARI ARASINDAKI ILiSKi UZERINE ARASTIRMALAR

Saglik Bakanligi tarafindan gergeklestirilen Saglik Meslekleri Memnuniyet
Anketi sonuglarina gore saglik c¢alisanlarinin baghiligini ortaya koyan ve onlari en
olumlu olarak degerlendiren sorulara verilen yanitlar su sekildedir: “Hizmet biriminin
ekipmanint kendi malimmis ve benim olacakmis gibi koruyacagim” sorusuna
calisanlarin %96,5'inin “Katiliyorum” yanitin1 verdigi, sadece %0,3"inilin katilmadig:
goriilmiistiir. Profesyonel agidan bakildigi zaman yoneticilerin %100U bu soruya
olumlu yanit verirken diger tiim saglik meslek gruplar1 %95-97 arasinda yanit vermistir.
Bolgeye, hizmet diizeyine ve ikamet yerine gore saglik profesyonellerinin katilim veya

katilmama diizeylerinde herhangi bir farklilik yoktur.

Calisanlarin  %93,2'sinin  “Hizmet biriminin ¢alisma kurallarina uyuyorum”
sorusuna “Katiliyorum” seklinde cevap verdigi gorlilmistiir. Saglik c¢alisanlariin
kararsiz orani ise %5,4 olmustur. Bu soruda bolge, hizmet diizeyi, meslek ve ikamet
yerine gore farklilik olmadigi belirlenmistir. Saglik calisanlarinin baghihigin1 6lgmek
icin hazirlanan sorulardan birine “Kariyerime bagliyim” yanitim1 ¢alisanlarin %88,2'si
verirken, %]1,4'liniin vermedigi gorilmistiir. Konulara aktif ya da pasif katilim
acisindan cografya, hizmet diizeyi, meslek ve yerlesim yeri acisindan farklilik
bulunmamistir. Gorildigi gibi “Kurumumun amag¢ ve hedeflerine inaniyorum ve
katiliyorum” sorusuna saglik calisanlarinin %74'i katilirken %4'i katilmamaktadir.
Meslekler agisindan bakildigi zaman bu oranin yoneticilerde %92'ye diger tiim meslek
gruplarinda ise %70-76'ya yiikseldigi sonucuna varilmistir. Ayrica diger asamalardaki

calisanlarin aktif katilim diizeyinin %70 civarinda oldugu belirlenirken taban ve saglik
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biirosu calisanlarimin aktif katilim diizeyinin ise %80'e yiikseldigi belirlenmistir.
Bagliligr azaltan faktorlerin terfi, terfi ve kisilik haklariyla da ilgili oldugu
goriilmektedir. Saglik ¢alisanlari, asagidaki sebeplerden dolay1 kendilerini sektore daha

az bagli hissederler:

“Saglik sektorii tim kamu sektorlerinin bireysel haklar1 acisindan en iyisidir”
sorusuna c¢alisanlarin %13'linlin cevap verdigi ve %49'unun katilmadigr goriilmiistiir.
Personel haklar ile hasta haklarinin dengeli oldugunu diigiinen ¢alisanlarin oran1 %17,1
iken galisanlarin %41,6'sinin bu iki hakkin dengeli olmadigini diisiindiigii belirlenmistir
“Kariyer gelisimi ve yiikselme olanaklari i¢in yeterli hukuki destek” sorusuna saglik
pratisyenlerinin %18'inin “katiliyorum”, %41,8'inin ise “katilmiyorum” yanit1 verdigi
goriilmiistiir. “Saglik Bakanligi mesleki prestijimi arttirmak i¢in medya ile calisiyor”
yanitin1 veren saglik meslek mensuplarinin %17,1'inin  katildigt ve %40,5'inin

katilmadig1 goriilmistiir (Mollahaliloglu vd., 2010, 5.411-431).

Saygun ve arkadaslarinin yaptigi ¢alismada, Kirikkale ilinde ii¢ hastane, bir
tiniversite hastanesi, bir sosyal sigorta kurumu hastanesi ve bir Saglik Bakanlig
hastanesinde gorev yapan 139 doktorun is doyumu arastirilmistir. Bulgular, hekimlerin
is doyumunun hastane sahipligi tiiriine gore 6nemli 6l¢iide degistigini bulmustur. Ayrica
calismada, kuruma baghlik ve kuruma duyulan giivenin hekim is tatminini etkileyen en

onemli faktorlerden biri oldugu tespit edilmistir (Saygun, Cakmak ve Kose, 2004, s.3).

Celik'in aile hekimligi calisanlar1 arasinda orglitsel baglilik ve is tatmini iliskisi
lizerine yaptig1 bir ¢alismada “saglik ¢alisanlarinin orgiitsel baglilik diizeyleri ile genel

is tatmini arasinda anlamli ve pozitif bir iliski tespit edilmistir” (Celik, 2012).

Akgdz ve arkadaglari, “Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nde c¢alisan 397 hemsirenin i tatminini arastirmistir”.  Arastirmanin
sonuglarinda, hemsirelerin ortalama is doyum puani 4.31 iken hemsirelerin biiyiik bir
boliimiiniin (%68) diisiik is doyumuna sahip oldugunu bulmustur. Duygusal ve normatif

baglilig1 yiiksek olan calisanlar is tatminini artirirken siirekli baglhiligin is tatmini
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iizerinde hicbir etkisi olmamistir (Akgdz, Ozcakir, Kan, Tombul, Altinsoy ve Sivrioglu,
2005, s.2).

2.7. SAGLIK CALISANLARI iS TANIMLARI

2.7.1. Memur

14.07.1965 yilinda yiiriirliige giren 657 sayilit DMK’nin 4. maddesinin A bendine
gore istihdam edilen; mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin devlet ve diger kamu tiizel
kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa
ile gorevlendirilen kisiler olarak tanimlanmaktadir (Devlet Memurlar1 Kanunu, 1965).
Memur kavraminin tanimi olduk¢a giic olmasina ragmen, Anayasa, Devlet memurlari
yasasi devlet orgiitlenmesi i¢inde siyasi iktidarla birlikte ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle
memurluk devlet anlayisinin bir parcasidir. Memur ile devlet arasindaki hukuksal iliski,
yasama organi tarafindan hizmetin gereklerine uygun olarak diizenlenmektedir.
Memurluk statiisli idare sisteminin bir pargasi oldugundan, idare sistemine sekil ve en
etkenler memurluk statiistinii de belirler. Bu nedenle statii rejimi, memurun iradesi
disinda ve tek tarafli tasarrufla, kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararname ile diizenlenen

¢alisma rejimidir (Yildirim, 2000, s. 2-16).

2.7.2. Sozlesmeli Personel

14.07.1965 yilinda yiirtirlige giren 657 sayli DMK’nin 4. maddesinin B bendine
gore istihdam edilen; Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
onemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan,
zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyag gosteren gegici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller
cercevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel Baskanliginin goriisii iizerine Maliye
Bakanliginca onay verilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sozlesme ile
calistirllmasina karar verilen ve ig¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri olarak
bilinmektedirler (Devlet Memurlar1 Kanunu, 1965; Kamu Emekgilerinin Orgiitlenme
Siireci, 2010).
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2.7.3. Kamu Iscisi

14.07.1965 yilinda yiiriirliige giren 657 sayli DMK’nin 4. maddesinin D bendine
gore istihdam edilen ayn1 maddenin A, B ve C maddelerinin disinda kalan ve ilgili
mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda galistirilan kisilerdir. Bu
kisilerin tanim1 DMK’ye gore yapilmis olsa da 4857 sayili is kanununun hiikiimlerince
calismakta olan bireyler anlamina gelmektedir (Devlet Memurlari Kanunu, 1965). 1475
say1li Is Kanunu’nun 1. maddesine gore, ‘Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste
licret karsih@ calisan kisiye isci denir’. Goriiliiyor ki, Is Kanunu isciyi tanimlarken
‘hizmet akdine dayanarak calisan kisi’ unsurunu vurgulamaktadir. Buna karsilik, 2821
sayil1 Sendikalar Kanunundaki is¢i kavraminin sinirlari genisletilmis, hizmet akdinden
baska bedenen c¢alismay1 konu alan nakliye, nesir, adi sirket akitlerine gore ¢alisanlarin
da bu kanunun uygulamasinda is¢i sayilmalar1 kabul edilmistir. 657 sayili kanunun
31.07.1976 tarih ve 1327 sayili kanunla degistirilmesiyle istthdam edilenler arasinda yer

alan ‘yevmiyeli personel’ deyimi kalkmis, onun yerine ’is¢i’ kavrami kabul edilmistir.

2.7.4 Akademik Personel

11.10.1983 tarih ve 6033 sayili YPK’ye bagli calisan ve cogunlugu Egitim
Arastirma Hastaneleri ve Tip Fakiiltelerinde gorevli akademik egitim &gretim
personelimi kapsamaktadir. Bu akademik personel YPK’ye bagl istihdam edilmesinin
yaninda, DMK acisindan da baglayici hiikiimleri bulunmaktadir (Yiiksekogretim

Personel Kanunu, 1983).
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3. BOLUM

YONTEM VE MATERYAL

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin genel amaci katilimcilarin sendikal beklentilerini belirlemektir.

Bu temel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir.

1. Katilimcilarin uygun sendikal beklentileri iceren ifadeler ile ilgili gortsleri
nedir?

2. Katilimcilarin uygun sendikal beklentileri iceren ifadeler ile ilgili goriisleri
cinsiyete gore anlamli farklilik géstermekte midir?

3. Katilimcilarin uygun sendikal beklentileri igeren ifadeler ile ilgili goriisleri

sendikaya {liyesi olma durumuna gore anlamli farklilik gostermekte midir?

3.2. ARASTIRMANIN MODELI

Katilimcilarin  sendikal beklentilerinin belirlenmesini amaglayan bu arastirma
nicel tarama tiiriindedir. Karasar’a (2011) gore, tarama modeli, gegmiste ya da halen var
olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimidir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar i¢cinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya ¢aligilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme c¢abasi

gosterilmez.

3.3. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirma Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi genelinde galisan 250
personelden olugmaktadir. Bu 250 kisi ile anket ¢aligmasi yapilmis ancak arastirmaya
elverigli bir bigimde tiim cevaplarin alinmis oldugu anket sayis1t 175 adettir. Bu

formlardan 2 tanesi eksik cevaplar bulunmasi nedeniyle degerlendirme dis1 tutulmus, 73
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adet form ise katilimcilar tarafindan gonderilmemistir. Bu baglamada arastirma

orneklemi 175 adet katilimcidan alinan anket ile sinirlandirilmigtir. Katilimeilarin bazi

demografik 6zelliklerine gore dagilimlart Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin baz1 demografik 6zelliklerine gore dagilimlar

Demografik Ozellikler n %
Cinsiyet

Kadm 58 33.1

Erkek 114 65.1

Belirtmek istemiyorum / Diger 3 1.7
Medeni Durumunuz

Evli 55 314

Bekar 120 68.6
Cocuk Sayisi

0 135 77.1

1 18 10.3

2 18 10.3

3 3 1.7

4 1 0.6
Egitim Durumu

Yiiksek lisans 120 68.6

Doktora 55 31.4
Meslek

Aragtirma Gorevlisi 122 69.7

Ogretim Uyesi 53 30.3
Aylik Gelir

5000 TL - 7499 TL 1 0.6

7500 TL - 9999 TL 108 61.7

10000 TL ve iistii 66 37.7
Kadro Durumu

Akademik Personel (Ogr.) 55 31.4

Uyesi/Gérevlisi)

Akademik Personel (Ars. Gorevlisi) 120 68.6
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Tablo 1 (devam). Katilimcilarin bazi demografik 6zelliklerine gore dagilimlari

Demografik Ozellikler n %

Herhangi bir sendikaya iiyeliginiz var mi?

Uyeyim 26 14.9
Uye Degilim 124 70.9
Uyeligim vardu istifa ettim 25 14.3

Sendikaya iiyeliginiz varsa hangi sendikaya iiyesiniz?

Adn1 biliyorum 25 14.3
Adin1 bilmiyorum 8 4.6
Yukaridaki soruda "sendikamin adin1 biliyorum"

isaretlediyseniz liitfen sendikanizin adimi yazinmz.

Tiirk Saglik Sen 12 6.9
SES 5 2.9
Saglik Sen 4 2.3
Hekim Sen 2 11
Adin Bilmiyor 9 5.1

Sendikaya iiyeliginiz varsa iiye olmanmizin nedeni nedir?

Calisanlarin haklarint savunuyorlar 8 4.6
Arkadaslarimin 1srarlartyla tiyeyim 15 8.6
Siyasi ve sosyal acidan aidiyet 5 2.9

hissediyorum

Diger 1 0.6

Sendikalara iiye degilseniz olmamanizin sebebi nedir?

Sendikalar hakkinda fikrim yok 33 18.9
Sendika {iyeligine ihtiyacim yok 19 10.9
Yonetimsel ve mali agidan seffaf degiller 9 5.1
Siyasetlerden bagimsiz degiller 19 10.9
Calisanlar i¢in miicadele ettiklerini 48 27.4
distiinmiiyorum

Diger 19 10.9

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %65.1°ini erkeklerin, %33.1’ini kadinlarin

olusturdugu goriilmektedir. Katilimcilarin 1.7’si ise “Belirtmek istemiyorum / Diger”
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olarak yanitlamistir. Medeni duruma gore katilimcilarin en ¢ok (n=120, %68.6) bekar,
daha sonra (n=55, %31.4) evli oldugu goriilmektedir. Katilimcilar en ¢ok (n=18, 10.3)
bir ya da iki ¢ocuk sahibidir, katilimcilarin 77.1°1 ise ¢ocuk sahibi degildir. Egitim
durumuna gore en ¢ok (n=120, %68.6) yiiksek lisans, daha sonra (n=55, %31.4) doktora
mezunu bulunmaktadir. Meslege gore en ¢cok (n=122, %69.7) arastirma gorevlisi, daha
sonra (n=53, %30.3) Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Katilimcilarin aylik geliri en ¢ok
(=276, %56.4) 7500 TL — 9999 TL araliginda, daha sonra (n=66, %37.7) 10000 TL ve
st ve (n=1, %0.6) 5000 TL - 7499 TL araligindadir. Kadro durumuna goére en gok
(n=120, %068.6) akademik personel (Ars. Gorevlisi), daha sonra (n=55, %31.4)
akademik personel (Ars. Gorevlisi) bulunmaktadir. “Herhangi bir sendikaya iiyeliginiz
var m1?” sorusuna katilimeilarin %70.9’u “Uye Degilim”, %14.9’u “Uyeyim” ve
%14.3’i “Uyeligim vardi istifa ettim” yamtim vermislerdir. “Sendikaya iiyeliginiz
varsa, hangi sendikaya iiyesiniz?” sorusuna katilimcilarin %14.3’i “Adint biliyorum”,
%4.6’s1 1se “Adin1 bilmiyorum” yanitin1 vermislerdir. “Yukaridaki soruda "sendikamin
adim1 biliyorum" isaretlediyseniz liitfen sendikanizin adini yazimiz.” maddesine
katilmcilarin %6.9’u “Tirk Saglik Sen”, %2.9’u “SES”, %2.3’1i “Saglik Sen” ve
%1.1°1 “Hekim Sen” yanitin1 vermislerdir. “Sendikaya iiyeliginiz varsa iiye olmanizin
nedeni nedir?” sorusuna katilimcilarin %8.6’s1 “Arkadaglarimin 1srarlartyla tiyeyim”,
%4.6’s1 “Calisanlarin haklarini savunuyorlar”, %2.9’u “Siyasi ve sosyal acidan aidiyet
hissediyorum” ve %0.6’s1 “Diger” yanitin1 vermiglerdir. “Sendikalara {iye degilseniz
olmamanizin sebebi nedir?” sorusuna katilimcilarin %27.4’i “Calisanlar igin miicadele
ettiklerini  diistinmiiyorum”, %18.9’u “Sendikalar hakkinda fikrim yok”, %10.9’u
“Sendika tiyeligine ihtiyacim yok”, %10.9’u “Siyasetlerden bagimsiz degiller”, %10.9’u

“Diger” ve %5.1°1 “Y0Onetimsel ve mali agidan seffaf degiller” yanitin1 vermislerdir.

Katilimcilarin  bazi demografik 6zelliklerine gore ortalamalart Tablo 2°de

verilmistir.

Tablo 2. Katilimcilarin baz1 demografik 6zelliklerine gore ortalamalart

Demografik Ozellik X S

Yas 33.02 7.63

Saglik alaninda galisilan y1l (Mesleki kidem) 8.89 7.72
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Katilimcilarin yas ve mesleki kidem ortalamalari sirasiyla 33.02 ve 8.89’dur.

3.4. VERIi TOPLAMA ARACI

Aragtirma  goOniilliilik  esasina  dayali  olarak  goniilli  katilimcilarla
gerceklestirilmistir. Bu kisilerin tamami Saglik iskolunda, Ocak-2022 ile Haziran-2022
tarihleri arasinda Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinde gorev yapan akademik

personelden olusmaktadir.

3.5. VERILERIN TOPLANMASI

Veri toplama araci iki boliimden olusan ve ilk boliimii demografik bilgi ve genel
bilgileri igermekte olan bir yapida olusturulmustur. Burada alinan cevaplar anket
formundaki kapal1 u¢lu ve diger biciminde goriislerin agiklayici hali ile sunulmaktadir.
Anket sorular1 Bursa Uludag Universitesi Istatistik Birimi ile birlikte gelistirilmis olup,
anket sorular1 bir 6l¢egi ifade etmemektedir. Bu baglamda hem kapali u¢lu sorular hem
de aciklayict kisimlar1 igermektedir. Agiklayict cevaplar ayni ile iglenmis ve diger
basligindaki cevaplarin dagiliminda goriis bildirisi olarak kabul edilmistir. Anket formu
“Uludag Universitesi saglik uygulama ve arastirma merkezinde gorev yapan tiim meslek
gruplarma tabi personelin saglik alanindaki sendikalardan beklentilerini belirlemek
lizere yapilmaktadir.” bigiminde bir aydinlatma metnine sahiptir. Bu aydinlatma metnini
takiben, yas, cinsiyet, medeni hal, ¢ocuk sayisi, egitim durumu, meslek, aylik gelir
durumu, saglik alaninda ¢alistiginiz yil sayis1 (mesleki kidem), kadro durumu, herhangi
bir sendikaya iiyelik durumu, herhangi bir sendika iiyeligi s6z konusuysa, katilimcinin
sendika adin1 bildirdigi agiklayici alan ve sendika adini bilmiyorum secenegi yer
almaktadir. Sendika {iyeligi varsa, iiye olunma sebebi bu alanda da yine diger segenegi
yer almakta olup, agiklama alanmi yaratilmistir. Sendikaya iiyelik durumu s6z konusu
degil ise liye olunmama nedeni arasinda da diger grubu yine agiklama alani ile birlikte
sunulmaktadir. Bu alandaki soru dagilimi sayilan gruplarla on ii¢ adet olup, demografik
ve genel bilgi alanini ifade etmektedir. Ikinci bdliim olan kisim ise otuz sorudan ibaret

olup, daha spesifik bicimde saglik ¢alisan1 ve sendika bilgilerini igermektedir.
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3.6. VERILERIN ANALIiZi

Aragtirma kapsaminda verileri analiz etmede frekans, yiizde ve ki-kare analizi

kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 28 yazilimindan yararlanilmistir.
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4. BOLUM

BULGULAR

4.1. KATILIMCILARIN UYGUN SENDIiKAL BEKLENTILERi iCEREN
IFADELER ILE ILGILI GORUSLERININ INCELENMESI

Katilimcilarin =~ “Sendikalarin  asli  goérevi calisanlarin  kazanilmis haklarinm

korumaktir” maddesi ile ilgili goriigleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin “Sendikalarin asli gorevi c¢alisanlarin kazanilmis haklarini

korumaktir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 87 49.7
Kararsizim 35 20.0
Katiliyorum 53 30.3

Tablo 3 incelendiginde “Sendikalarin asli gérevi ¢alisanlarin kazanilmis haklarin
korumaktir” maddesine katilimcilarin %49.7’si “Katilmiyorum”, %20’si “Kararsizim”
ve %30.3’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermiglerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde
icin sendikalarin asli gorevinin g¢alisanlarin kazanilmis haklarin1 korumak olduguna

katilmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin  “Sendikalar mali acidan yeterince seffaftir” maddesi ile ilgili

goriisleri Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Katilimcilarin “Sendikalar mali agidan yeterince seffaftir” maddesi ile ilgili

goriisleri

n %
Katilmiyorum 136 7.7
Kararsizim 30 17.1
Katiliyorum 9 51

Tablo 4 incelendiginde “Sendikalar mali agidan yeterince seffaftir” maddesine
katihmcilarin =~ %77.7°si “Katilmiyorum”, %17.1’1  “Kararsizim” ve  9%5.1°1
“Katiliyorum”  yamitiz1 - vermislerdir. Katilimcilarin - ¢ogunlugu bu madde icin

sendikalarin mali agidan yeterince seffaf olduguna katilmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin “Devlet tarafindan, sendika tiyelerine sendika aidat1 ad1 altinda para

0denmesi yanlistir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Katilimeilarin “Devlet tarafindan, sendika iiyelerine sendika aidat1 ad1 altinda

para 6denmesi yanlistir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 23 131
Kararsizim 32 18.3
Katiliyorum 120 68.6

Tablo 5 incelendiginde “Devlet tarafindan, sendika {iyelerine sendika aidati adi
altinda para 0denmesi yanlistir” maddesine katilimcilarin %13.1°1 “Katilmiyorum”,
%18.3’1 “Kararsizim” ve %68.6’s1 “Katiltyorum” yanitint vermislerdir. Katilimeilarin
cogunlugu bu madde i¢in devlet tarafindan, sendika tliyelerine sendika aidat1 ad1 altinda

para 6denmesinin yanlis oldugunu belirtmislerdir.

Katilimcilarin “Sendika iiyelerini sadece isyerinde degil, sosyal hayatlarinda da

desteklemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 6’da verilmistir.
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Tablo 6. Katilimeilarin “Sendika tiyelerini sadece isyerinde degil, sosyal hayatlarinda

da desteklemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 12 6.9
Kararsizim 39 22.3
Katiliyorum 124 70.9

Tablo 6 incelendiginde “Sendika {iyelerini sadece isyerinde degil, sosyal
hayatlarinda da desteklemelidir” maddesine katilimcilarin %6.9’u “Katilmiyorum”,
%22.3’1 “Kararsizim” ve %70.9’u “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimeilarin
cogunlugu bu madde i¢in sendikalarin iiyelerine sadece isyerinde degil, sosyal

hayatlarinda da destek vermesi gerektigini belirtmiglerdir.

Katilimcilarin “Sendika sadece hukuki miicadele yapmalidir, eylem, grev vb.

faaliyetlere gerek yoktur” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7. Katilimcilarin “Sendika sadece hukuki miicadele yapmalidir, eylem, grev vb.

faaliyetlere gerek yoktur” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 125 71.4
Kararsizim 36 20.6
Katiliyorum 14 8.0

Tablo 7 incelendiginde “Sendika sadece hukuki miicadele yapmalidir, eylem, grev
vb. faaliyetlere gerek yoktur” maddesine katilimcilarin %71.4°4 “Katilmiyorum”,
%20.6’s1 “Kararsizim” ve %8’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin
cogunlugu bu madde i¢in sendikalarin sadece hukuki miicadele yapmayip, eylem, grev

vb. faaliyetler de yapmalar1 gerektigini belirtmiglerdir.

Katilimcilarin  “Sendikalar hukuki destegini 6zel durumlarda dahi {iyelerine

licretsiz olarak sunar” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 8’de verilmistir.
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Tablo 8. Katilimeilarin “Sendikalar hukuki destegini 6zel durumlarda dahi iiyelerine

ticretsiz olarak sunar” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 105 60.0
Kararsizim 45 25.7
Katiliyorum 25 143

Tablo 8 incelendiginde ‘“Sendikalar hukuki destegini 6zel durumlarda dahi
tiyelerine Tlicretsiz olarak sunar” maddesine katilimcilarin %601 “Katilmiyorum”,
%25.7’s1 “Kararsizim” ve %14.3’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin
cogunlugu bu madde icin sendikalarin hukuki destegini 6zel durumlarda dahi {iyelerine

ticretsiz olarak sunmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin “Sendikalar saglik kurumlarinda, saglik personeline tetkik ve tedavi

onceligi i¢in caligmalar yapmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin “Sendikalar saglik kurumlarinda, saglik personeline tetkik ve

tedavi Onceligi icin caligmalar yapmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 53 30.3
Kararsizim 55 31.4
Katiliyorum 67 38.3

Tablo 9 incelendiginde “Sendikalar saglik kurumlarinda, saglik personeline tetkik
ve tedavi oOnceligi i¢in caligmalar yapmalidir” maddesine katilimeilarin %30.3’0
“Katilmiyorum”, %31.4’t  “Kararsizim” ve 9%38.3’1 “Katiliyorum”  yanitinm
vermisglerdir. Katilimeilarin ¢gogunlugu bu madde icin sendikalarin saglik kurumlarinda,
saglik personeline tetkik ve tedavi onceligi icin caligmalar yapmalar1 gerektigini

distinmektedir.

Katilimeilarin “Sendikalar ticari kuruluglarla anlagsmalar yaparak iiyelerine indirim
saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi)” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 10°da

verilmistir.
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Tablo 10. Katilimcilarin “Sendikalar ticari kuruluslarla anlagmalar yaparak iiyelerine

indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi)” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 84 48.0
Kararsizim 34 19.4
Katiliyorum 57 32.6

Tablo 10 incelendiginde “Sendikalar ticari kuruluslarla anlasmalar yaparak
tiyelerine indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi)” maddesine
katihmcilarin =~ %48’1  “Katilmiyorum”, %19.4’t.  “Kararsizim” ve  %32.6’s1
“Katiliyorum” yanmitimm  vermislerdir. Katilimcilarin  ¢ogunlugu bu madde igin
sendikalarin ticari kuruluslarla anlagsmalar yaparak iiyelerine indirim saglamalari

gerektigine katilmamaktadir.

Katilimcilarin “Biitlin sendikalar isverene karsi calisanlarin haklarir i¢in ortak

miicadele etmektedir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Katilimeilarin “Biitiin sendikalar isverene karsi ¢alisanlarin haklari i¢in ortak

miicadele etmektedir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 136 7.7
Kararsizim 23 13.1
Katiliyorum 16 9.1

Tablo 11 incelendiginde “Biitiin sendikalar isverene karsi ¢alisanlarin haklari igin
ortak miicadele etmektedir” maddesine katilimcilarin %77.7°s1 “Katilmiyorum”, 13.1°1
“Kararsizim” ve %9.1°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
bu madde igin biitlin sendikalarin isverene karsi ¢alisanlarin haklari i¢in ortak miicadele

ettiklerine katilmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin “Biitlin sendikalar oncelikli olarak, ¢alisanlarin is giivencelerini

saglamalidir” maddesi ile ilgili goriigleri Tablo 12°de verilmistir.
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Tablo 12. Katilimcilarin  “Biitiin  sendikalar oncelikli olarak, ¢alisanlarin is

giivencelerini saglamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 9 51
Kararsizim 19 10.9
Katiliyorum 147 84.0

Tablo 12 incelendiginde “Biitiin sendikalar oOncelikli olarak, c¢alisanlarin is
giivencelerini saglamalidir” maddesine katilimcilarin %5.1°1 “Katilmiyorum”, %10.9’u
“Kararsizim” ve %84’i “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
bu madde i¢in biitiin sendikalarin Oncelikli olarak, c¢alisanlarin is giivencelerini

saglamalar gerektigini belirtmislerdir.

Katilimcilarin “Sendikalar tilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik siireclerinde taraf

olabilirler” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 13°te verilmistir.

Tablo 13. Katilimcilarin “Sendikalar iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik siireclerinde

taraf olabilirler” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 87 49.7
Kararsizim 46 26.3
Katiliyorum 42 24.0

Tablo 13 incelendiginde “Sendikalar iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik
stireclerinde taraf olabilirler” maddesine katilimecilarin %49.7°si “Katilmiyorum”,
%26.3’1 “Kararsizim” ve %24’i “Katiliyorum” yanitint vermislerdir. Katilimeilarin
cogunlugu bu madde i¢in sendikalarin iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik stireglerinde

taraf olabildiklerine katilmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin  “Sendikalar faaliyetleriyle ilgili {yeleriyle fikir aligverisinde

bulunur” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14. Katilimcilarin “Sendikalar faaliyetleriyle ilgili tiyeleriyle fikir aligverisinde

bulunur” maddesi ile ilgili gortisleri

n %
Katilmiyorum 64 36.6
Kararsizim 59 33.7
Katiliyorum 52 29.7

Tablo 14 incelendiginde ‘“Sendikalar faaliyetleriyle ilgili tyeleriyle fikir
aligverisinde bulunur” maddesine katilimecilarin %36.6’s1 “Katilmiyorum”, %33.7’si
“Kararsizim” ve %29.7’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin ¢cogunlugu
bu madde i¢in sendikalarin faaliyetleriyle ilgili {tyeleriyle fikir aligverisinde

bulmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilarin “Sendikalar iiyeleri i¢in mesleki egitimler diizenleyebilir” maddesi

ile ilgili goriisleri Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Katilmcilarin “Sendikalar iiyeleri i¢in mesleki egitimler diizenleyebilir”

maddesi ile ilgili goriigleri

n %
Katilmiyorum 48 27.4
Kararsizim 52 29.7
Katiliyorum 75 42.9

Tablo 15 incelendiginde “Sendikalar {iyeleri i¢in mesleki egitimler
diizenleyebilir’ maddesine katilimcilarin = %27.4’0  “Katilmiyorum”,  %29.7’si
“Kararsizim” ve %42.9’u “Katiltyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin cogunlugu
bu madde i¢in sendikalarin iiyeleri i¢in mesleki egitimler diizenleyebildiklerini

diistinmektedir.

Katilimcilarin “Sendikalar saglik calisanlarinin yararlanabilece§i sosyal tesisler
kurulmasini i¢in girisimlerde bulunmalidir (6gretmenevi, polis evi gibi)” maddesi ile

ilgili gortigleri Tablo 16°da verilmistir.
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Tablo 16. Katilimcilarin “Sendikalar saglik g¢alisanlarinin yararlanabilecegi sosyal
tesisler kurulmasini i¢in girisimlerde bulunmalidir (6gretmenevi, polis evi gibi)”

maddesi ile ilgili gortisleri

n %
Katilmiyorum 19 10.9
Kararsizim 23 13.1
Katiliyorum 133 76.0

Tablo 16 incelendiginde “Sendikalar saglik ¢alisanlarinin yararlanabilecegi sosyal
tesisler kurulmasini i¢in girisimlerde bulunmalidir (68retmenevi, polis evi gibi)”
maddesine katilimeilarm %10.9’u “Katilmiyorum”, %13.1°1 “Kararsizim” ve %76’s1
“Katiliyorum” yanitim1  vermislerdir. Katilimcilarin  ¢ogunlugu bu madde igin
sendikalarin saglik calisanlarinin yararlanabilecegi sosyal tesisler kurulmasini igin

girisimlerde bulunmalar1 gerektigini diistinmektedir.

Katilimeilarin “Saglik sisteminde farkli, meslekleri farkli sendikalar temsil

etmelidir” maddesi ile ilgili gortisleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Katilimcilarin “Saglik sisteminde farkli, meslekleri farkli sendikalar temsil

etmelidir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 7 4.0
Kararsizim 15 8.6
Katiliyorum 153 87.4

Tablo 17 incelendiginde “Saglik sisteminde farkli, meslekleri farkli sendikalar
temsil etmelidir” maddesine katilimeilarin %4’ “Katilmiyorum”, %8.6’s1 “Kararsizim”
ve %87.4’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermiglerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde
icin saglik sisteminde farkli, meslekleri farkli sendikalarin temsil etmesi gerektigini

distinmektedir.
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Katilimeilarin “Sendikalar saglik ¢alisanlarinin igsyerindeki can ve mal giivenligini
saglamak i¢in ¢aligmalar yapmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 18’de

verilmistir.

Tablo 18. Katilimcilarin “Sendikalar saglik c¢alisanlarinin isyerindeki can ve mal

gilivenligini saglamak i¢in caligmalar yapmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 12 6.9
Kararsizim 15 8.6
Katiliyorum 148 84.6

Tablo 18 incelendiginde “Sendikalar saglik calisanlarinin igyerindeki can ve mal
giivenligini saglamak icin c¢aligmalar yapmalidir” maddesine katilimcilarin %6.9’u
“Katilmiyorum”, 9%38.6’s1  “Kararsizim” ve %84.6’s1 “Katiliyorum”  yanitini
vermislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde i¢in sendikalarin, saglik ¢alisanlarinin
isyerindeki can ve mal giivenligini saglamak i¢in caligmalar yapmalar1 gerektigini

distinmektedir.

Katilimcilarin - “Sendikalar faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi argilimanlar

kullanmazlar” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Katilimeilarin “Sendikalar faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi argiimanlar

kullanmazlar” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 149 85.1
Kararsizim 11 6.3
Katiliyorum 15 8.6

Tablo 19 incelendiginde “Sendikalar faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi
argiimanlar kullanmazlar” maddesine katilimcilarin %85.1°1 “Katilmiyorum”, %6.3’1
“Kararsizim” ve %38.6’s1 “Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Katilimcilarin ¢gogunlugu
bu madde i¢in sendikalarin faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi arglimanlar

kullandiklarini diistinmektedir.
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Katilimeilarin “Sendikalar hukuken kaybedilen davalarda iiyesinin maddi zararini

kargilamalidir” maddesi ile ilgili gortisleri Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Katilimcilarin “Sendikalar hukuken kaybedilen davalarda iiyesinin maddi

zararini karsilamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 78 44.6
Kararsizim 66 37.7
Katiltyorum 31 17.7

Tablo 20 incelendiginde “Sendikalar hukuken kaybedilen davalarda {iyesinin
maddi zararint karsilamalidir” maddesine katilimcilarin %44.6’s1
“Katilmiyorum™,37.7’si “Kararsizim” ve %17.7’si “Katiltyorum” yanitin1 vermislerdir.
Katilimeilarin ¢ogunlugu bu madde igin sendikalarin hukuken kaybedilen davalarda

tiyesinin maddi zararini karsilamasi gerektigini diisinmemektedir.

Katilimeilarin “Sendikalar is yerinde terfi, yer degisikligi, gorev degisikligi gibi

durumlarda miidahale etmemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Katilimeilarin “Sendikalar is yerinde terfi, yer degisikligi, gorev degisikligi

gibi durumlarda miidahale etmemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 4 2.3
Kararsizim 3 1.7
Katiliyorum 168 96.0

Tablo 21 incelendiginde “Sendikalar is yerinde terfi, yer degisikligi, gorev
degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemelidir” maddesine katilimcilarin %2.3’1
“Katilmryorum”, %1.7’si “Kararsizim” ve %96’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir.
Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde icin sendikalarin is yerinde terfi, yer degisikligi,

gorev degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemeleri gerektigini belirtmislerdir.
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Katilimcilarin  “Sendikalar hedeflerinden uzaklagmis siyasi Oncelikli yapilara

dontigmiistiir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22. Katilimcilarin “Sendikalar hedeflerinden uzaklasmis siyasi 6ncelikli yapilara

doniismiistiir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 5 2.9
Kararsizim 56 32.0
Katiltyorum 114 65.1

Tablo 22 incelendiginde “Sendikalar hedeflerinden uzaklagmis siyasi oncelikli
yapilara donlismistiir” maddesine katilimcilarin %2.9’u “Katilmiyorum”, %32’si
“Kararsizim” ve %65.1°1 “Katiliyorum” yanitint vermislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu
bu madde i¢in sendikalarin hedeflerinden uzaklasmis siyasi 6ncelikli yapilara doniismiis

olduklarinmi diisiinmektedir.

Katilimcilarin “Sendikalar dncelikle grev ve toplu sozlesme hakki kazanmalidir”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Katilimcilarin “Sendikalar oOncelikle grev ve toplu sozlesme hakki

kazanmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 16 9.1
Kararsizim 114 65.1
Katiliyorum 45 25.7

Tablo 23 incelendiginde “Sendikalar oncelikle grev ve toplu sozlesme hakki
kazanmalidir” maddesine katilimcilarin %9.1°1 “Katilmiyorum”, %65.1°1 “Kararsizim”
ve %25.7’si “Katiliyorum” yanitint vermislerdir. Katilimeilarin ¢ogunlugu bu madde
icin sendikalarin Oncelikle grev ve toplu sozlesme hakki kazanmalari konusunda

kararsiz olduklarini belirtmislerdir.
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Katilimeilarin “Sendikalar demokratik igleyisi olan kurumlardir” maddesi ile ilgili

goriigleri Tablo 24°te verilmistir.

Tablo 24. Katilimcilarin “Sendikalar demokratik isleyisi olan kurumlardir” maddesi ile

ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 138 78.9
Kararsizim 24 13.7
Katiltyorum 13 74

Tablo 24 incelendiginde “Sendikalar demokratik isleyisi olan kurumlardir”
maddesine katilimcilarin %78.9’u “Katilmiyorum”, %13.7’si “Kararsizim” ve %7.4’1
“Katiliyorum” yanitim1  vermislerdir. Katilimcilarin  ¢ogunlugu bu madde igin

sendikalarin demokratik isleyisi olan kurumlar olmadiklarini diisiinmektedir.

Katilimcilarin “Sendikalarin kazanimlar1 ¢aligma hayatimi1 kolaylastirmaktadir”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 25°te verilmigtir.

Tablo 25. Katilimcilarin ~ “Sendikalarin ~ kazanimlar1  ¢alisma  hayatimi

kolaylastirmaktadir” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 84 48.0
Kararsizim 58 33.1
Katiliyorum 33 18.9

Tablo 25 incelendiginde “Sendikalarin kazanimlar1 ¢alisma hayatimi
kolaylastirmaktadir”™ maddesine katilimcilarin = %48’1  “Katilmiyorum”, %33.1°1
“Kararsizim” ve %18.9’u “Katiliyorum” yanitint vermislerdir. Katilimeilarin ¢gogunlugu
bu madde icin sendikalarin kazanimlar1 c¢alisma hayatin1  kolaylastirmadigini

belirtmislerdir.

Katilimeilarin “Sendikalar igyerlerinde gérev ve sorumluluklari disinda hareket

etmezler” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 26’da verilmistir.
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Tablo 26. Katilimcilarin “Sendikalar isyerlerinde gorev ve sorumluluklari diginda

hareket etmezler” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 131 74.9
Kararsizim 30 171
Katiliyorum 14 8.0

Tablo 26 incelendiginde “Sendikalar igyerlerinde gérev ve sorumluluklar1 disinda
hareket etmezler” maddesine katilimecilarin  %74.9’u  “Katilmiyorum”, %17.1°1
“Kararsizim” ve %381 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin ¢gogunlugu bu
madde i¢in sendikalarin isyerlerinde gorev ve sorumluluklar1 disinda hareket ettiklerini

diistiinmemektedir.

Katilimcilarin “Farkli meslek grubundaki saglik calisanlarinin sendikalarinin ayni
olmas1 igyerindeki sorunlarin ¢oziimiinii engeller” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo

27°de verilmistir.

Tablo 27. Katilimcilarin “Farkli meslek grubundaki saglik ¢alisanlarinin sendikalarinin

ayn1 olmasi igyerindeki sorunlarin ¢éziimiinii engeller” maddesi ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 5 2.9
Kararsizim 24 13.7
Katiliyorum 146 83.4

Tablo 27 incelendiginde “Farkli meslek grubundaki saglik calisanlarinin
sendikalarinin ayn1 olmasi igyerindeki sorunlarin ¢oziimiinii engeller” maddesine
katilimcilarin =~ %2.9’u “Katilmiyorum”, 9%13.7°si  “Kararsizim” ve %83.4°1
“Katiliyorum” yanitint vermislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde i¢in farkli
meslek grubundaki saglik calisanlarinin sendikalarinin ayni olmasinin, isyerindeki

sorunlarin ¢6ziimiinii engelledigini belirtmislerdir.

Katilimeilarin - “Sendikalarin iiyelerinden topladigi aylik {icretler yiiksektir”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 28°de verilmistir.
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Tablo 28. Katilimcilarin “Sendikalarin iiyelerinden topladigi aylik iicretler yiiksektir”

maddesi ile ilgili goriigleri

n %
Katilmiyorum 21 12.0
Kararsizim 76 43.4
Katiliyorum 78 44.6

Tablo 28 incelendiginde ‘“Sendikalarin iiyelerinden topladigi aylik iicretler
yiiksektir” maddesine katilimcilarin %12’si “Katilmiyorum”, %43.4°1 “Kararsizim” ve
%44.6’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermisglerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde i¢in

sendikalarin liyelerinden topladigi aylik ticretlerin yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Katilimeilarin “Isyerindeki calisma kosullaridan memnunum” maddesi ile ilgili

gortisleri Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29. Katilmcilarin “Isyerindeki ¢alisma kosullarindan memnunum” maddesi ile

ilgili gortsleri

n %
Katilmiyorum 123 70.3
Kararsizim 31 17.7
Katiliyorum 21 12.0

Tablo 29 incelendiginde “Isyerindeki calisma kosullarindan memnunum”
maddesine katilimcilarin %70.3’1 “Katilmiyorum”, %17.7°si “Kararsizim” ve %12’si
“Katiliyorum” yanitint vermiglerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde i¢in isyerindeki

calisma kosullarindan memnun olmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin “Sendikalarin cinsiyet ayrimeiligi yaptigina inaniyorum” maddesi

ile ilgili goriisleri Tablo 30°da verilmistir.
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Tablo 30. Katilmcilarin “Sendikalarin cinsiyet ayrimciligi yaptigina inantyorum”

maddesi ile ilgili goriigleri

n %
Katilmiyorum 9 51
Kararsizim 47 26.9
Katiliyorum 119 68.0

Tablo 30 incelendiginde “Sendikalarin cinsiyet ayrimciligi yaptigina inantyorum”
maddesine katilimcilarin %5.1°1 “Katilmiyorum”, %26.9’u “Kararsizim” ve %68’
“Katiliyorum”  yamitiz1 - vermislerdir. Katilimcilarin - ¢ogunlugu bu madde icin

sendikalarin cinsiyet ayrimciligi yaptigina inandiklarini belirtmislerdir.

Katilimeilarin “Yaptigim isin maddi karsiligini almiyorum” maddesi ile ilgili

gortisleri Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31. Katilimcilarin “Yaptigim isin maddi karsiligini almiyorum” maddesi ile ilgili

goriisleri

n %
Katilmiyorum 10 5.7
Kararsizim 7 4.0
Katiliyorum 158 90.3

Tablo 31 incelendiginde “Yaptigim isin maddi karsiligint almiyorum” maddesine
katilimcilarin %5.7’si “Katilmiyorum”, %4’ “Kararsizim” ve %90.3’t “Katiliyorum”
yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde i¢in yaptiklar1 isin maddi

karsiligin1 almadiklarini belirtmiglerdir.

Katilimeilarin “Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi goriirim” maddesi ile

ilgili gortigleri Tablo 32°de verilmistir.
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Tablo 32. Katilimcilarin “Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi goriirim” maddesi

ile ilgili goriisleri

n %
Katilmiyorum 43 24.6
Kararsizim 72 41.1
Katiliyorum 60 34.3

Tablo 32 incelendiginde “Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi goriirim”
maddesine katilimcilarin %24.6’s1 “Katilmiyorum”, %41.1°1 “Kararsizim” ve %34.3’1
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu bu madde i¢in yaptiklar

is nedeniyle is ortaminda saygi gorme konusunda kararsiz olduklarini belirtmislerdir.

4.2. KATILIMCILARIN UYGUN SENDIKAL BEKLENTILERi ICEREN
IFADELER iLE iLGILi GORUSLERININ CINSIYETE GORE iNCELENMESI

Oncelikle cinsiyetini belirtmek istemeyen ii¢ kisiye ait veri, cinsiyet degiskeni icin
kayip deger olarak kabul edilmistir. Analizler kadin ve erkek katilimcilara gore
yapilmistir. Katilimeilarin  cinsiyete gore “Sendikalarin  asli  gorevi c¢alisanlarin

kazanilmis haklarini korumaktir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 33’te verilmistir.

Tablo 33. Katilimeilarin cinsiyete gore “Sendikalarin asli gérevi ¢alisanlarin kazanilmis

haklarin1 korumaktir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 28 15 15 58
Kadin
% 48.3% 25.9% 25.9% 100.0%
Cinsiyet
n 59 18 37 114
Erkek
% 51.8% 15.8% 32.5% 100.0%
n 87 33 52 172
Toplam
% 50.6% 19.2% 30.2% 100.0%

x?=2.678 sd=2 p=.262 Ocells (%0)

Tablo 33 incelendiginde ‘“Sendikalarin asli gorevi ¢alisanlarin kazanilmis

haklarimi korumaktir” maddesine katilimcilarin %50.6°s1 “Katilmiyorum”, %19.2’si
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“Kararsizim” ve %30.2’si “Katiliyorum” yanitint vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en
cok katilmiyorum secenefini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamustir (%%=2.678, p>.05). Hem kadm hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili

benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar mali agidan yeterince seffaftir” maddesi

ile ilgili goriisleri Tablo 34’te verilmistir.

Tablo 34. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar mali agidan yeterince seffaftir”

maddesi ile ilgili goriigleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 45 10 3 58
Kadin
% 77.6% 17.2% 5.2% 100.0%
Cinsiyet
n 88 20 6 114
Erkek
% 77.2% 17.5% 5.3% 100.0%
n 133 30 9 172
Toplam
% 77.3% 17.4% 5.2% 100.0%

7?=.003 sd=2 p=.998 1cells (16.7%)

Tablo 34 incelendiginde “Sendikalar mali ag¢idan yeterince seffaftir” maddesine
katihmcilarin =~ %77.3’4  “Katilmiyorum”, %17.4’4  “Kararsizim” ve %5.2’si
“Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en ¢ok katilmiyorum
secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklihk bulunmamistir (32=.003,

p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili benzer diigiinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Devlet tarafindan, sendika {iyelerine sendika aidati

adr altinda para 6denmesi yanligtir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 35°te verilmistir.
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Tablo 35. Katilimcilarin cinsiyete gore “Devlet tarafindan, sendika iiyelerine sendika

aidat1 ad1 altinda para 6denmesi yanligtir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 6 9 43 58
Kadm
% 10.3% 15.5% 74.1% 100.0%
Cinsiyet
n 17 22 75 114
Erkek
% 14.9% 19.3% 65.8% 100.0%
n 23 31 118 172
Toplam
% 13.4% 18.0% 68.6% 100.0%

x?=1.295 sd=2 p=.523 Ocells (0%)

Tablo 35 incelendiginde “Devlet tarafindan, sendika iiyelerine sendika aidati ad1
altinda para ddenmesi yanlistir” maddesine katilimcilarin %13.4’4 “Katilmiyorum”,
%18’1 “Kararsizim” ve %68.6’s1 “Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Kadinlar ve
erkekler en ¢ok katiliyorum segene@ini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmamustir (%?=1.295, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar

maddeyle ilgili benzer diisiinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendika liyelerini sadece igyerinde degil, sosyal

hayatlarinda da desteklemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 36°da verilmistir.

Tablo 36. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendika iiyelerini sadece igyerinde degil,

sosyal hayatlarinda da desteklemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 1 15 42 58
Kadin
% 1.7% 25.9% 72.4% 100.0%
Cinsiyet
n 11 23 80 114
Erkek
% 9.6% 20.2% 70.2% 100.0%
n 12 38 122 172
Toplam
% 7.0% 22.1% 70.9% 100.0%

7?=4.050 sd=2 p=.132 dicells (16.7%)
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Tablo 36 incelendiginde “Sendika fyelerini sadece isyerinde degil, sosyal
hayatlarinda da desteklemelidir” maddesine katilimcilarin %7’°si “Katilmiyorum”,
%22.1’1 “Kararsizim” ve %70.9’u “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve
erkekler en ¢ok katiliyorum secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmamistir (3?=4.050, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar

maddeyle ilgili benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendika sadece hukuki miicadele yapmalidir,
eylem, grev vb. faaliyetlere gerek yoktur” maddesi ile ilgili goriigleri Tablo 37°de

verilmigtir.

Tablo 37. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendika sadece hukuki miicadele yapmalidir,

eylem, grev vb. faaliyetlere gerek yoktur” maddesi ile ilgili gortisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 36 15 7 58
Kadm
% 62.1% 25.9% 12.1% 100.0%
Cinsiyet
n 88 19 7 114
Erkek
% 77.2% 16.7% 6.1% 100.0%
n 124 34 14 172
Toplam
% 72.1% 19.8% 8.1% 100.0%

y?=4.524 sd=2 p=.104 1cells (16.7%)

Tablo 37 incelendiginde “Sendika sadece hukuki miicadele yapmalidir, eylem,
grev vb. faaliyetlere gerek yoktur” maddesine katilimcilarin %72.1°1 “Katilmiyorum”,
%19.8’1 “Kararsizim” ve %@8.1’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve
erkekler en ¢ok katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmamistir (y?=4.524, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar

maddeyle ilgili benzer diisiinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar hukuki destegini 6zel durumlarda dahi

iyelerine iicretsiz olarak sunar” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 38’de verilmistir.
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Tablo 38. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar hukuki destegini 6zel durumlarda

dahi iiyelerine ticretsiz olarak sunar” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 36 16 6 58
Kadm
% 62.1% 27.6% 10.3% 100.0%
Cinsiyet
n 67 28 19 114
Erkek
% 58.8% 24.6% 16.7% 100.0%
n 103 44 25 172
Toplam
% 59.9% 25.6% 14.5% 100.0%

x?=1.264 sd=2 p=.531 Ocells (0%)

Tablo 38 incelendiginde “Sendikalar hukuki destegini 6zel durumlarda dahi
tiyelerine ticretsiz olarak sunar” maddesine katilimecilarin %59.9’u “Katilmiyorum”,
%25.6’s1 “Kararsizim” ve %14.5’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve
erkekler en ¢ok katilmiyorum secene@ini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmamistir (x?=1.264, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar

maddeyle ilgili benzer diisiinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar saglik kurumlarinda, saglik personeline
tetkik ve tedavi onceligi i¢in caligmalar yapmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo

39°da verilmistir.

Tablo 39. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar saglik kurumlarinda, saglik

personeline tetkik ve tedavi Onceligi i¢in ¢alismalar yapmalidir” maddesi ile ilgili

goriisleri
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 16 21 21 58
Kadin
o % 27.6% 36.2% 36.2% 100.0%
Cinsiyet N 36 34 44 114
Erkek
% 31.6% 29.8% 38.6% 100.0%
n 52 55 65 172
Toplam
% 30.2% 32.0% 37.8% 100.0%

v?=.750 sd=2 p=.687 Ocells (0%)
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Tablo 39 incelendiginde “Sendikalar saglik kurumlarinda, saglik personeline
tetkik ve tedavi Onceligi i¢in ¢alismalar yapmalidir” maddesine katilimcilarin %30.2’si
“Katilmiyorum”, %32’si “Kararsizim” ve %37.8’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir.
Kadinlar esit oranda kararsizim ve katiliyorum segeneklerini isaretlerken, erkekler ise
en ¢ok katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamustir (3?=.750, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili

benzer diistinmektedir.

Katilimeilarin cinsiyete gore “Sendikalar ticari kuruluslarla anlagmalar yaparak
tiyelerine indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi)” maddesi ile ilgili

goriisleri Tablo 40’ta verilmistir.

Tablo 40. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar ticari kuruluslarla anlagsmalar
yaparak liyelerine indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi)” maddesi ile

ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 24 10 24 58
Kadm
% 41.4% 17.2% 41.4% 100.0%
Cinsiyet
n 59 23 32 114
Erkek
% 51.8% 20.2% 28.1% 100.0%
n 83 33 56 172
Toplam
% 48.3% 19.2% 32.6% 100.0%

x?=3.121 sd=2 p=.210 Ocells (0%)

Tablo 40 incelendiginde “Sendikalar ticari kuruluslarla anlasmalar yaparak
tiyelerine indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi)” maddesine
katimcilarin =~ %48.3’1  “Katilmiyorum”, %19.2’si  “Kararsizim” ve %32.6’s1
“Katiltyorum” yanitint vermiglerdir. Kadinlar esit oranda katilmiyorum ve katiliyorum
seceneklerini igaretlerken, erkekler ise en ¢ok katilmiyorum secenegini isaretlemistir.
Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (%?=3.121, p>.05). Hem kadin hem

de erkek katilimcilar maddeyle ilgili benzer diisiinmektedir.
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Katilimcilarin cinsiyete gore “Biitlin sendikalar isverene karsi ¢alisanlarin haklar

icin ortak miicadele etmektedir” maddesi ile ilgili goriigleri Tablo 41°de verilmistir.

Tablo 41. Katilimcilarin cinsiyete gore “Biitiin sendikalar igverene karsi ¢alisanlarin

haklar1 i¢in ortak miicadele etmektedir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 44 8 6 58
Kadm
% 75.9% 13.8% 10.3% 100.0%
Cinsiyet
n 89 15 10 114
Erkek
% 78.1% 13.2% 8.8% 100.0%
n 133 23 16 172
Toplam
% 77.3% 13.4% 9.3% 100.0%

x?=.138 sd=2 p=.933 Ocells (0%)

Tablo 41 incelendiginde “Biitiin sendikalar igverene karsi ¢alisanlarin haklari icin
ortak miicadele etmektedir” maddesine katilimecilarin %77.3’0 “Katilmiyorum”,
%13.4’4 “Kararsizim” ve %9.3’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermiglerdir. Kadinlar ve
erkekler en ¢ok katilmiyorum segene@ini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmamistir (%%=.138, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar

maddeyle ilgili benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Biitiin sendikalar oncelikli olarak, ¢alisanlarin is

giivencelerini saglamalidir” maddesi ile ilgili gortisleri Tablo 42°de verilmistir.

Tablo 42. Katihmcilarin cinsiyete gore “Biitiin sendikalar oncelikli olarak, ¢alisanlarin

is glivencelerini saglamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
Kadmn n 3 7 48 58
- % 5.2% 12.1% 82.8% 100.0%
Cinsiyet 6 12 96 114
Erkek
% 5.3% 10.5% 84.2% 100.0%
n ¢] 19 144 172
Toplam
% 5.2% 11.0% 83.7% 100.0%

x?=.093 sd=2 p=.955 1cells (16.7%)
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Tablo 42 incelendiginde “Biitiin sendikalar oOncelikli olarak, c¢alisanlarin is
giivencelerini saglamalidir” maddesine katilimcilarin %5.2°si “Katilmiyorum”, %11’
“Kararsizim” ve %83.7’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en
cok katiliyorum secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlaml farklilik
bulunmamistir (3?=.093, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili

benzer distinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik

stireclerinde taraf olabilirler” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 43’te verilmistir.

Tablo 43. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik

siireclerinde taraf olabilirler” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
n 28 16 14 58
Kadm
% 48.3% 27.6% 24.1% 100.0%
Cinsiyet
n 57 29 28 114
Erkek
% 50.0% 25.4% 24.6% 100.0%
n 85 45 42 172
Toplam
% 49.4% 26.2% 24.4% 100.0%

v?=.094 sd=2 p=.954 Ocells (0%)

Tablo 43 incelendiginde “Sendikalar {iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik
siireglerinde taraf olabilirler” maddesine katilimcilarin %49.4’4 “Katilmiyorum”,
%26.2’s1 “Kararsizim” ve %24.4’i “Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Kadinlar ve
erkekler en ¢ok katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli
farklilik bulunmamistir (3?=.094, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar

maddeyle ilgili benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar faaliyetleriyle ilgili iiyeleriyle fikir

aligverisinde bulunur” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 44’te verilmistir.



66

Tablo 44. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar faaliyetleriyle ilgili tiyeleriyle fikir

aligverisinde bulunur” maddesi ile ilgili gortisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 23 21 14 58
Kadn
% 39.7% 36.2% 24.1% 100.0%
Cinsiyet
n 40 37 37 114
Erkek
% 35.1% 32.5% 32.5% 100.0%
n 63 58 51 172
Toplam
% 36.6% 33.7% 29.7% 100.0%

x?=1.276 sd=2 p=.528 Ocells (0%)

Tablo 44 incelendiginde “Sendikalar faaliyetleriyle ilgili iyeleriyle fikir
aligverisinde bulunur” maddesine katilimeilarin %26.6’s1 “Katilmiyorum”, %33.7’si
“Kararsizim” ve %29.7’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en
cok katilmiyorum secenefini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamustir (%>=1.276, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili

benzer diistinmektedir.

Katilimeilarin - cinsiyete gore “Sendikalar {iyeleri icin mesleki egitimler

diizenleyebilir” maddesi ile ilgili goriigleri Tablo 45°te verilmistir.

Tablo 45. Katiimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar iiyeleri igin mesleki egitimler

diizenleyebilir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 17 16 25 58
Kadin
% 29.3% 27.6% 43.1% 100.0%
Cinsiyet
n 31 34 49 114
Erkek
% 27.2% 29.8% 43.0% 100.0%
n 48 50 74 172
Toplam
% 27.9% 29.1% 43.0% 100.0%

x?=.128 sd=2 p=.938 Ocells (0%)
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Tablo 45 incelendiginde “Sendikalar {yeleri icin mesleki egitimler
diizenleyebilir’ maddesine katilimcilarim  %27.9’u  “Katilmiyorum”, %29.1°1
“Kararsizim” ve %43’i “Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en
cok katiliyorum secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamistir (y3?=.128, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili

benzer distinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar saglik ¢alisanlarinin yararlanabilecegi
sosyal tesisler kurulmasini icin girisimlerde bulunmalidir (Ogretmenevi, polis evi gibi)”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 46’da verilmistir.

Tablo 46. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar saglik calisanlarinin
yararlanabilecegi sosyal tesisler kurulmasini i¢in girisimlerde bulunmalidir.

(Ogretmenevi, polis evi gibi)” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 7 4 47 58
Kadin
% 12.1% 6.9% 81.0% 100.0%
Cinsiyet
12 18 84 114
Erkek
% 10.5% 15.8% 73.7% 100.0%
n 19 22 131 172
Toplam
% 11.0% 12.8% 76.2% 100.0%

x?=2.732 sd=2 p=.255 Ocells (0%)

Tablo 46 incelendiginde “Sendikalar saglik calisanlarinin yararlanabilecegi sosyal
tesisler kurulmasini icin girisimlerde bulunmaldir (Ogretmenevi, polis evi gibi)”
maddesine katilimcilarin %11°1 “Katilmiyorum”, %12.8’1 “Kararsizim” ve %76.2’si
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en ¢ok katiliyorum secenegini
isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir (y?=2.732, p>.05).

Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili benzer diisiinmektedir.

Katilimeilarin - cinsiyete gore “Saglik sisteminde farkli, meslekleri farkli

sendikalar temsil etmelidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 47°de verilmistir.
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Tablo 47. Katilimcilarin cinsiyete gore “Saglik sisteminde farkli, meslekleri farkli

sendikalar temsil etmelidir” maddesi ile ilgili gortisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 2 4 52 58
Kadm
% 3.4% 6.9% 89.7% 100.0%
Cinsiyet
n 5 10 99 114
Erkek
% 4.4% 8.8% 86.8% 100.0%
n 7 14 151 172
Toplam
% 4.1% 8.1% 87.8% 100.0%

y?=.284 sd=2 p=.868 3cells (50%)

Tablo 47 incelendiginde “Saglik sisteminde farkli, meslekleri farkli sendikalar
temsil etmelidir” maddesine katilimcilarin %4.1°1 “Katilmiyorum”, %38.1°1 “Kararsizim”
ve %87.8°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en ¢ok katiliyorum

secenegini isaretlemistir. Katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir.

Katilimeilarin cinsiyete gore “Sendikalar saglik ¢alisanlarinin isyerindeki can ve
mal gilivenligini saglamak icin calismalar yapmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo

48’de verilmistir.

Tablo 48. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar saglik ¢alisanlarinin isyerindeki can

ve mal giivenligini saglamak icin ¢alismalar yapmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 2 7 49 58
Kadin
% 3.4% 12.1% 84.5% 100.0%
Cinsiyet
n 10 8 96 114
Erkek
% 8.8% 7.0% 84.2% 100.0%
n 12 15 145 172
Toplam
% 7.0% 8.7% 84.3% 100.0%

x?=2.687 sd=2 p=.261 1cells (16.7%)

Tablo 48 incelendiginde “Sendikalar saglik ¢alisanlarinin igyerindeki can ve mal

giivenligini saglamak i¢in ¢aligmalar yapmalidir” maddesine katilimcilarin %7°si
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“Katilmiyorum”, %8.7’si “Kararsizim” ve %84.3’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir.
Kadimlar ve erkekler en ¢ok katiliyorum secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak
anlamli farklihk bulunmamustir (3?=2.687, p>.05). Hem kadi hem de erkek katilimcilar

maddeyle ilgili benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi

argiimanlar kullanmazlar” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 49°da verilmistir.

Tablo 49. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi

arglimanlar kullanmazlar” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 50 6 2 58
Kadin
% 86.2% 10.3% 3.4% 100.0%
Cinsiyet
n 96 5 13 114
Erkek
% 84.2% 4.4% 11.4% 100.0%
n 146 11 15 172
Toplam
% 84.9% 6.4% 8.7% 100.0%

v?=4.942 sd=2 p=.084 Icells (16.7%)

Tablo 49 incelendiginde ‘“Sendikalar faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi
argiimanlar kullanmazlar” maddesine katilimcilarin %84.9’u “Katilmiyorum”, %6.4’1
“Kararsizim” ve %38.7’si “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en
cok katilmiyorum segene@ini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamustir (>=4.942, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili

benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar hukuken kaybedilen davalarda {iyesinin

maddi zararini karsilamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 50’de verilmistir.
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Tablo 50. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar hukuken kaybedilen davalarda

tiyesinin maddi zararini karsilamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 31 16 11 58
Kadm
% 53.4% 27.6% 19.0% 100.0%
Cinsiyet
n 45 49 20 114
Erkek
% 39.5% 43.0% 17.5% 100.0%
n 76 65 31 172
Toplam
% 44.2% 37.8% 18.0% 100.0%

7?=4.153 sd=2 p=.125

Ocells (0%)

Tablo 50 incelendiginde “Sendikalar hukuken kaybedilen davalarda {iyesinin

maddi zararini karsilamalidir” maddesine katilimcilarin %44.2°si “Katilmiyorum”,

%37.8’1 “Kararsizim” ve %18’1 “Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Kadinlar en ¢ok

katilmiyorum secenegini, erkekler ise en ¢ok kararsizim secenegini isaretlemistir.

Ancak istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamistir (y°=4.153, p>.05).

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar is yerinde terfi, yer degisikligi, gorev

degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo

51°de verilmistir.

Tablo 51. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar is yerinde terfi, yer degisikligi,

gorev degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 1 0 57 58
Kadin
% 1.7% 0.0% 98.3% 100.0%
Cinsiyet
3 3 108 114
Erkek
% 2.6% 2.6% 94.7% 100.0%
n 4 3 165 172
Toplam
% 2.3% 1.7% 95.9% 100.0%

v?=1.713 sd=2 p=.425

4cells (66.7%)
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Tablo 51 incelendiginde “Sendikalar is yerinde terfi, yer degisikligi, gorev
degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemelidir” maddesine katilimcilarin %2.3’i
“Katilmiyorum”, %1.7’s1 “Kararsizzim” ve %95.9’u “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir.
Kadinlar ve erkekler en c¢ok katiliyorum segenegini isaretlemistir. Katilimcilarin

yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir.

Katilimcilarin  cinsiyete gore “Sendikalar hedeflerinden uzaklasmis siyasi

oncelikli yapilara doniismiistiir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 52°de verilmistir.

Tablo 52. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar hedeflerinden uzaklagsmis siyasi

oncelikli yapilara donlismiistiir” maddesi ile ilgili gortisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 3 16 39 58
Kadn
% 5.2% 27.6% 67.2% 100.0%
Cinsiyet
n 2 39 73 114
Erkek
% 1.8% 34.2% 64.0% 100.0%
n 5 55 112 172
Toplam
% 2.9% 32.0% 65.1% 100.0%

x?=2.133 sd=2 p=.344 2cells (33.3%)

Tablo 52 incelendiginde “Sendikalar hedeflerinden uzaklasmis siyasi oncelikli
yapilara doniligmiistiir” maddesine katilimcilarin %2.9’u  “Katilmiyorum”, %32’si
“Kararsizim” ve %65.1°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en

cok katiliyorum secenegini isaretlemistir. Katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu

ifade edilebilir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar 6ncelikle grev ve toplu sdzlesme hakki

kazanmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 53’te verilmistir.
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Tablo 53. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar 6ncelikle grev ve toplu sézlesme

hakki kazanmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 6 43 9 58
Kadm
% 10.3% 74.1% 15.5% 100.0%
Cinsiyet
n 10 69 35 114
Erkek
% 8.8% 60.5% 30.7% 100.0%
n 16 112 44 172
Toplam
% 9.3% 65.1% 25.6% 100.0%

x?=4.661 sd=2 p=.097 Ocells (0%)

Tablo 53 incelendiginde “Sendikalar oncelikle grev ve toplu sozlesme hakki
kazanmalidir” maddesine katilimcilarin %9.3°1 “Katilmiyorum”, %65.1°1 “Kararsizim”
ve %25.6’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en ¢ok kararsizim
secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir (y2=4.661,

p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili benzer diisiinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalar demokratik isleyisi olan kurumlardir”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 54°te verilmistir.

Tablo 54. Katilimeilarin cinsiyete gore “Sendikalar demokratik isleyisi olan

kurumlardir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 46 7 5 58
Kadin
% 79.3% 12.1% 8.6% 100.0%
Cinsiyet
n 90 16 8 114
Erkek
% 78.9% 14.0% 7.0% 100.0%
n 136 23 13 172
Toplam
% 79.1% 13.4% 7.6% 100.0%

y?=.242 sd=2 p=.886 1cells (16.7%)

Tablo 54 incelendiginde “Sendikalar demokratik isleyisi olan kurumlardir”

maddesine katilimeilarin %79.1°1 “Katilmiyorum”, %13.4’0 “Kararsizim” ve %7.6’s1
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“Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en ¢ok katilmiyorum
secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilk bulunmamustir (32=.242,

p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili benzer diisiinmektedir.

Katilimeilarin - cinsiyete gore “Sendikalarin  kazanimlari ¢alisma hayatimi

kolaylastirmaktadir” maddesi ile ilgili goriigleri Tablo 55°te verilmistir.

Tablo 55. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalarin kazanimlari ¢alisma hayatimi

kolaylagtirmaktadir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 28 21 9 58
Kadm
% 48.3% 36.2% 15.5% 100.0%
Cinsiyet
n 55 35 24 114
Erkek
% 48.2% 30.7% 21.1% 100.0%
n 83 56 33 172
Toplam
% 48.3% 32.6% 19.2% 100.0%

x?=.972 sd=2 p=.615 Ocells (0%)

Tablo 55 incelendiginde “Sendikalarin  kazanimlar1 ¢alisma  hayatimi
kolaylagtirmaktadir” maddesine katilimcilarin %48.3’ti  “Katilmiyorum”, %32.6’s1
“Kararsizim” ve %19.2’si “Katiliyorum” yanitint vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en
cok katilmiyorum secenefini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamustir (3?=.972, p>.05). Hem kadmn hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili

benzer diistinmektedir.

Katilimeilarin cinsiyete gore “Sendikalar igyerlerinde gorev ve sorumluluklar

disinda hareket etmezler” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 56’da verilmistir.
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Tablo 56. Katihmcilarin cinsiyete gore “Sendikalar isyerlerinde gorev ve

sorumluluklar1 disinda hareket etmezler” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 43 10 5 58
Kadm
% 74.1% 17.2% 8.6% 100.0%
Cinsiyet
n 87 18 9 114
Erkek
% 76.3% 15.8% 7.9% 100.0%
n 130 28 14 172
Toplam
% 75.6% 16.3% 8.1% 100.0%

v?=.099 sd=2 p=.952 1cells (16.7%)

Tablo 56 incelendiginde “Sendikalar igyerlerinde gorev ve sorumluluklart disinda
hareket etmezler” maddesine katilimcilarin %75.6’s1  “Katilmiyorum”, %16.3’1
“Kararsizim” ve %8.1°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en
cok katilmiyorum segene@ini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmamistir (3?=.099, p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili

benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Farkli meslek grubundaki saglik c¢alisanlarinin
sendikalarinin ayni olmasi isyerindeki sorunlarin ¢oziimiinii engeller” maddesi ile ilgili

goriisleri Tablo 57°de verilmistir.

Tablo 57. Katilimcilarin cinsiyete gore “Farkli meslek grubundaki saglik ¢alisanlarinin

sendikalarinin ayni olmasi isyerindeki sorunlarin ¢éziimiinii engeller” maddesi ile ilgili

goriisleri
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 1 5 52 58
Kadin
% 1.7% 8.6% 89.7% 100.0%
Cinsiyet
n 3 19 92 114
Erkek
% 2.6% 16.7% 80.7% 100.0%
n 4 24 144 172
Toplam
% 2.3% 14.0% 83.7% 100.0%

v=2.288 sd=2 p=.319 2cells (33.3%)
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Tablo 57 incelendiginde “Farkli meslek grubundaki saglik calisanlarinin
sendikalarinin ayni olmasi isyerindeki sorunlarin ¢6ziimiinii engeller” maddesine
katilimcilarin %2.3’1 “Katilmiyorum”, %141 “Kararsizim” ve %83.7’si “Katiliyorum”
yanitint vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en ¢ok katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimeilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir.

Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalarin iiyelerinden topladigi aylik {icretler

yiiksektir” maddesi ile ilgili gortisleri Tablo 58°de verilmistir.

Tablo 58. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalarin iiyelerinden topladigi aylik

ticretler yiiksektir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 6 28 24 58
Kadin
% 10.3% 48.3% 41.4% 100.0%
Cinsiyet
n 15 47 52 114
Erkek
% 13.2% 41.2% 45.6% 100.0%
n 21 75 76 172
Toplam
% 12.2% 43.6% 44.2% 100.0%

x?=.843 sd=2 p=.656 Ocells (0%)

Tablo 58 incelendiginde ‘“Sendikalarin iiyelerinden topladigi aylik iicretler
yiiksektir” maddesine katilimecilarin %12.2°si “Katilmiyorum”, %43.6’s1 “Kararsizim”
ve %44.2°si “Katiliyorum” yanitin1 vermisglerdir. Kadinlar en ¢ok kararsizim se¢enegini,
erkekler ise en ¢ok katiliyorum secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli

farklilik bulunmamustir (y?=.843, p>.05).

Katilimeilarin cinsiyete gore “Isyerindeki calisma kosullarindan memnunum”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 59°da verilmistir.



76

Tablo 59. Katilimcilarin cinsiyete gore “Isyerindeki calisma kosullarindan memnunum”

maddesi ile ilgili goriigleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 43 11 4 58
Kadm
% 74.1% 19.0% 6.9% 100.0%
Cinsiyet
n 77 20 17 114
Erkek
% 67.5% 17.5% 14.9% 100.0%
n 120 31 21 172
Toplam
% 69.8% 18.0% 12.2% 100.0%

x?=2.306 sd=2 p=.316 Ocells (0%)

Tablo 59 incelendiginde “Isyerindeki calisma kosullarindan memnunum”
maddesine katilimcilarin %69.8’1 “Katilmiyorum”, %18’1 “Kararsizim” ve %12.2’si
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en c¢ok katilmiyorum
secenegini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir (32=2.306,

p>.05). Hem kadin hem de erkek katilimcilar maddeyle ilgili benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin  cinsiyete gore “Sendikalarin cinsiyet ayrimciliglr yaptiina

inantyorum” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 60’ta verilmistir.

Tablo 60. Katilimcilarin cinsiyete gore “Sendikalarin cinsiyet ayrimciligi yaptigina

inantyorum” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 2 8 48 58
Kadin
% 3.4% 13.8% 82.8% 100.0%
Cinsiyet
n 7 36 71 114
Erkek
% 6.1% 31.6% 62.3% 100.0%
n 9 44 119 172
Toplam
% 5.2% 25.6% 69.2% 100.0%

x?=7.616 sd=2 p=.022 1cells (16.7%)

Tablo 60 incelendiginde “Sendikalarin cinsiyet ayrimcilig1 yaptigina inantyorum”

maddesine katilimcilarin %5.2°si “Katilmiyorum”, %25.6’s1 “Kararsizim” ve %69.2’si



77

“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en ¢ok katiliyorum segenegini
isaretlemistir. Bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (y?=7.616, p<.05).
Kadinlar maddeye erkeklere oranla daha yiiksek diizeyde katilmaktadirlar.

Katilimeilarin cinsiyete gore “Yaptiim isin maddi karsiligini almiyorum”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 61°de verilmistir.

Tablo 61. Katilimcilarin cinsiyete gore “Yaptigim isin maddi karsiligini almiyorum”

maddesi ile ilgili goriigleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 4 1 53 58
Kadm
% 6.9% 1.7% 91.4% 100.0%
Cinsiyet
n 6 6 102 114
Erkek
% 5.3% 5.3% 89.5% 100.0%
n 10 7 155 172
Toplam
% 5.8% 4.1% 90.1% 100.0%

v?=1.375 sd=2 p=.503 3cells (50%)

Tablo 61 incelendiginde “Yaptigim isin maddi karsiligin1 almryorum” maddesine
katilimcilarin %5.8’1 “Katilmiyorum”, %4.1°1 “Kararsizim” ve %90.1°1 “Katiliyorum”
yanitin1 vermislerdir. Kadinlar ve erkekler en ¢ok katiliyorum secenegini isaretlemistir.

Katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir.

Katilimeilarin cinsiyete gore “Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi gortirim”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 62°de verilmistir.
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Tablo 62. Katilimcilarin cinsiyete gore “Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi

goriirim” maddesi ile ilgili gorisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 14 28 16 58
Kadm
% 24.1% 48.3% 27.6% 100.0%
Cinsiyet
n 27 43 44 114
Erkek
% 23.7% 37.7% 38.6% 100.0%
n 41 71 60 172
Toplam
% 23.8% 41.3% 34.9% 100.0%

x?=2.377 sd=2 p=.305 Ocells (0%)

Tablo 62 incelendiginde “Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi goriirim”
maddesine katilimcilarin %23.8°1 “Katilmiyorum”, %41.3°1 “Kararsizim” ve %34.9°u
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Kadinlar en ¢ok kararsizim segenegini, erkekler ise
en ¢ok katiliyorum secene@ini isaretlemistir. Istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmamistir (32=2.377, p>.05).

4.3. KATILIMCILARIN UYGUN SENDIKAL BEKLENTILERi iICEREN
IFADELER ILE ILGILI GORUSLERININ SENDIKAYA UYESi OLMA
DURUMUNA GORE INCELENMESI

Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore ‘“Sendikalarin asli gorevi
calisanlarin kazanilmig haklarin1 korumaktir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 63’te

verilmistir.

Tablo 63. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalarin asli gorevi

calisanlarin kazanilmig haklarin1 korumaktir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
) . n 12 3 11 26
Uyeyim % 46.2% 11.5% 42.3% 100.0%
) N 62 26 36 124
Uye Degilim % 50 0% 21.0% 20.0% 100.0%

x?=2.915 sd=4 p=.572 Ocells (0%)
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Tablo 63 (devam). Katilimcilarin sendika {iyesi olma durumuna gore “Sendikalarin asli

gorevi ¢aliganlarin kazanilmis haklarin1 korumaktir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
Uyeligim vardi " 13 6 6 25
istifa ettim % 52.0% 24.0% 24.0% 100.0%
n 87 35 53 175

Toplam
% 49.7% 20.0% 30.3% 100.0%

x?=2.915 sd=4 p=.572 Ocells (0%)

Tablo 63 incelendiginde “Sendikalarin asli gorevi ¢alisanlarin kazanilmis
haklarin1 korumaktir” maddesine katilimcilarin %49.7°s1 “Katilmiyorum”, %20’si
“Kararsizim” ve %30.3°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermisglerdir. Sendika iiyeligi olanlar,
tiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum segenegini isaretlemistir.
[statistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamustir (¥>=2.915, p>.05). Sendika iiyelik

durumu farkli olan katilimeilar maddeyle ilgili benzer diistinmektedir.

Katilimcilarin  sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar mali acidan

yeterince seffaftir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 64’te verilmistir.

Tablo 64. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar mali agidan

yeterince seffaftir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 12 11 3 26
Uyeyim

% 46.2% 42.3% 11.5% 100.0%
n 103 17 4 124

Uye Degilim
% 83.1% 13.7% 3.2% 100.0%
Uyeligim vardi " 21 2 2 25
istifa ettim % 84.0% 8.0% 8.0% 100.0%
n 136 30 9 175

Toplam

% 77.7% 17.1% 5.1% 100.0%

x?=18.943 sd=4 p=<.001 A4cells (44.4%)
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Tablo 64 incelendiginde “Sendikalar mali agidan yeterince seffaftir” maddesine
katilimcilarin =~ %77.7°si = “Katilmiyorum”, 9%17.1°1  “Kararsizim” ve  %5.1°1
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar, liyeligi olmayanlar ve
istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Sendika iiyesi
olanlarin katilmama orani, diger iki gruptan daha diisiik, kararsizim oranlar1 ise daha
yuksektir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiiciik hiicre sayis1 %20’den fazla oldugu i¢in

Ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Devlet tarafindan, sendika
tiyelerine sendika aidat1 ad1 altinda para 6denmesi yanlistir” maddesi ile ilgili goriisleri

Tablo 65°te verilmistir.

Tablo 65. Katilimcilarin sendika {iyesi olma durumuna goére “Devlet tarafindan, sendika

tiyelerine sendika aidati1 ad1 altinda para 6denmesi yanlistir’” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 18 2 6 26
Uyeyim

% 69.2% 7.7% 23.1% 100.0%
n 2 28 94 124

Uye Degilim
% 1.6% 22.6% 75.8% 100.0%
Uyeligim vardi " 3 2 20 25
istifa ettim % 12.0% 8.0% 80.0% 100.0%
n 23 32 120 175

Toplam

% 13.1% 18.3% 68.6% 100.0%

7?=88.364 sd=4 p=<.001 Acells (44.4%)

Tablo 65 incelendiginde “Devlet tarafindan, sendika iiyelerine sendika aidat1 ad1
altinda para 0denmesi yanlistir” maddesine katilimcilarin %13.1°1 “Katilmiyorum”,
%18.3’1 “Kararsizim” ve %68.6’s1 yanitin1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar daha
cok katilmiyorum segenegini isaretlerken, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar ise
en ¢ok katiliyorum segenegini isaretlemistir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiigiik hiicre

say1s1 %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.
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Katilimcilarin sendika {iyesi olma durumuna gore “Sendika tyelerini sadece
isyerinde degil, sosyal hayatlarinda da desteklemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Tablo 66’da verilmistir.

Tablo 66. Katilimcilarin sendika tiyesi olma durumuna goére “Sendika tiyelerini sadece

isyerinde degil, sosyal hayatlarinda da desteklemelidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
) n 1 0 25 26
Uyeyim

% 3.8% 0.0% 96.2% 100.0%
n 10 32 82 124

Uye Degilim
% 8.1% 25.8% 66.1% 100.0%
Uyeligim vardi " 1 7 17 25
istifa ettim % 4.0% 28.0% 68.0% 100.0%
n 12 39 124 175

Toplam

% 6.9% 22.3% 70.9% 100.0%

72=10523 sd=4 p=.032 2cells (22.2%)

Tablo 66 incelendiginde “Sendika {iiyelerini sadece igyerinde degil, sosyal
hayatlarinda da desteklemelidir” maddesine katilimcilarin %6.9’u “Katilmiyorum”,
%22.3’1 “Kararsizim” ve %70.9’u “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika {iyeligi
olanlar, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katiliyorum secgenegini
isaretlemistir, katilimeilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen
degeri 5’ten kiigiik hiicre sayist %20°den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri

yorumlanamaz.

Katilimcilarin  sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendika sadece hukuki
miicadele yapmalidir, eylem, grev vb. faaliyetlere gerek yoktur” maddesi ile ilgili

goriisleri Tablo 67’de verilmistir.
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Tablo 67. Katilimcilarin sendika tiyesi olma durumuna gore “Sendika sadece hukuki

miicadele yapmalidir, eylem, grev vb. faaliyetlere gerek yoktur” maddesi ile ilgili

goriisleri
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
) n 20 5 1 26
Uyeyim
% 76.9% 19.2% 3.8% 100.0%
n 84 28 12 124
Uye Degilim
% 67.7% 22.6% 9.7% 100.0%
Uyeligim vardi " 21 3 1 25
istifa ettim % 84.0% 12.0% 4.0% 100.0%
n 125 36 14 175
Toplam
% 71.4% 20.6% 8.0% 100.0%

42=3555 sd=4 p=.470 2cells (22%)

Tablo 67 incelendiginde “Sendika sadece hukuki miicadele yapmalidir, eylem,
grev vb. faaliyetlere gerek yoktur” maddesine katilimcilarin %71.4°1 “Katilmiyorum”,
%20.6’s1 “Kararsizzim” ve %8’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika iiyeligi
olanlar, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum secenegini
isaretlemistir, katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen
degeri 5’ten kiiciik hiicre sayist %20’den fazla oldugu icin ki-kare p degeri

yorumlanamaz.

Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar hukuki destegini
6zel durumlarda dahi iiyelerine iicretsiz olarak sunar” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo

68°de verilmistir.

Tablo 68. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar hukuki

destegini 6zel durumlarda dahi iiyelerine iicretsiz olarak sunar” maddesi ile ilgili

goriisleri
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
) n 17 4 5 26
Uyeyim
% 65.4% 15.4% 19.2% 100.0%

v2=2127 sd=4 p=712 2 cells (22.2%)
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Tablo 68 (devam). Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar

hukuki destegini 6zel durumlarda dahi iiyelerine licretsiz olarak sunar” maddesi ile ilgili

goriisleri
Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 74 34 16 124
Uye Degilim
(] 59.7% 27.4% 12.9% 100.0%
Uyeligim vardi " 14 7 4 25
istifa ettim % 56.0% 28.0% 16.0% 100.0%
n 105 45 25 175
Toplam
% 60.0% 25.7% 14.3% 100.0%

x?=2.127 sd=4 p=.712 2 cells (22.2%)

Tablo 68 incelendiginde “Sendikalar hukuki destegini 6zel durumlarda dahi
tiyelerine Tlicretsiz olarak sunar” maddesine katilimcilarin %60°1 “Katilmiyorum”,
%25.7’s1 “Kararsizim” ve %14.3°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika tiyeligi
olanlar, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum secenegini
isaretlemistir, katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen
degeri 5’ten kiiclik hiicre sayist %20’den fazla oldugu icin ki-kare p degeri

yorumlanamaz.

Katilimeilarin = sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar saghk
kurumlarinda, saglik personeline tetkik ve tedavi onceligi i¢in ¢aligmalar yapmalidir”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 69°da verilmistir.

Tablo 69. Katilmcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar saglik
kurumlarinda, saglik personeline tetkik ve tedavi onceligi icin ¢aligmalar yapmalidir”

maddesi ile ilgili goriigleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 4 9 13 26
U .
yeym % 15.4% 34.6% 50.0% 100.0%
n 45 37 42 124
Uye Degilim
yeree % 36.3% 29.8% 33.9% 100.0%

x?=7.596 sd=4 p=.108 Ocells (0%)
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Tablo 69 (devam). Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar
saglik kurumlarinda, saglik personeline tetkik ve tedavi Onceligi icin caligmalar

yapmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
Uyeligim vardi " 4 9 12 25
istifa ettim % 16.0% 36.0% 48.0% 100.0%
n 53 55 67 175

Toplam
% 30.3% 31.4% 38.3% 100.0%

x?=7.596 sd=4 p=.108 Ocells (0%)

Tablo 69 incelendiginde “Sendikalar saglik kurumlarinda, saglik personeline
tetkik ve tedavi Onceligi i¢in ¢aligmalar yapmalidir” maddesine katilimcilarin %30.3’#
“Katilmiyorum”, %31.4’t  “Kararsizim” ve 9%38.3’ “Katiliyorum”  yanitini
vermislerdir. Sendika {iyeligi olanlar ve sendika liyeliginden istifa etmis olanlar daha
cok katiliyorum segenegini isaretlerken, iiyeligi olmayanlar ise en ¢ok katilmiyorum
secenegini isaretlemistir. Ancak istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmamigtir
(?=7.596, p>.05). Sendika iiyelik durumu farkli olan katilimcilar maddeyle ilgili

benzer diistinmektedir.

Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar ticari kuruluglarla
anlagmalar yaparak iiyelerine indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi)”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 70’te verilmistir.

Tablo 70. Katiimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar ticari
kuruluglarla anlagmalar yaparak iiyelerine indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil,

egitim gibi)” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 6 3 17 26
Uyeyim
% 23.1% 11.5% 65.4% 100.0%
n 66 24 34 124
Uye Degilim
% 53.2% 19.4% 27.4% 100.0%

v’=16.018 sd=4 p=.003 1cells (11.1%)
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Tablo 70 (devam). Katilimcilarin sendika tiyesi olma durumuna goére “Sendikalar ticari
kuruluslarla anlagmalar yaparak iiyelerine indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil,

egitim gibi)” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
Uyeligim vardi " 12 7 6 25
istifa ettim % 48.0% 28.0% 24.0% 100.0%
n 84 34 57 175

Toplam
% 48.0% 19.4% 32.6% 100.0%

7?=16.018 sd=4 p=.003 dicells (11.1%)

Tablo 70 incelendiginde “Sendikalar ticari kuruluslarla anlagmalar yaparak
tiyelerine indirim saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi)” maddesine
katihmcilarin =~ %48’1  “Katilmiyorum”, %19.4’t.  “Kararsizim” ve  %32.6’s1
“Katiliyorum” yamitin1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar daha ¢ok katiliyorum
secenegini isaretlerken, lyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar ise en ¢ok
katilmiyorum segenegini isaretlemistir. Bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(x>=16.018, p<.05). Sendika iiyesi olanlar digerlerine gére maddeye daha yiiksek
diizeyde katilmaktadir.

Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Biitiin sendikalar igverene
kars1 ¢alisanlarin haklart i¢in ortak miicadele etmektedir” maddesi ile ilgili goriisleri

Tablo 71°de verilmistir.

Tablo 71. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Biitiin sendikalar igverene

kars1 ¢alisanlarin haklari igin ortak miicadele etmektedir” maddesi ile ilgili gortisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
. n 18 6 2 26
Uyeyim

% 69.2% 23.1% 7.7% 100.0%
. . 99 15 10 124

Uye Degilim
% 79.8% 12.1% 8.1% 100.0%
Uyeligim vardi n 19 2 4 25
istifa ettim % 76.0% 8.0% 16.0% 100.0%
136 23 16 175

Toplam

% 77.7% 13.1% 9.1% 100.0%

v?=4.384 sd=4 p=.357 A4cells (44.4%)
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Tablo 71 incelendiginde “Biitiin sendikalar igverene karsi ¢alisanlarin haklari i¢in
ortak miicadele etmektedir” maddesine katilimcilarin %77.7’si “Katilmiyorum™, 13.1°1
“Kararsizim” ve %9.1°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika tiyeligi olanlar,
tiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum segenegini isaretlemistir,
katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten

kiiciik hiicre sayis1 %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Biitiin sendikalar oncelikli
olarak, calisanlarin i giivencelerini saglamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo

72’de verilmistir.

Tablo 72. Katilimeilarin sendika {iyesi olma durumuna gore “Biitlin sendikalar 6ncelikli

olarak, ¢alisanlarin is giivencelerini saglamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
) n 0 1 25 26
Uyeyim

% 0.0% 3.8% 96.2% 100.0%
n 9 11 104 124

Uye Degilim
% 7.3% 8.9% 83.9% 100.0%
Uyeligim vardi " 0 7 18 25
istifa ettim % 0.0% 28.0% 72.0% 100.0%
n 9 19 147 175

Toplam

% 5.1% 10.9% 84.0% 100.0%

x?=12.982 sd=4 p=.011 A4cells (44.4%)

Tablo 72 incelendiginde “Biitiin sendikalar oOncelikli olarak, c¢alisanlarin is
giivencelerini saglamalidir” maddesine katilimcilarin %5.1°1 “Katilmiyorum”, %10.9’u
“Kararsizim” ve %84’ “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika tiyeligi olanlar,
tiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katiliyorum segenegini isaretlemistir,
katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten

kiigiik hiicre sayis1 %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.
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Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar iilkenin sosyal,
siyasal ve ekonomik siireglerinde taraf olabilirler” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo

73’te verilmistir.

Tablo 73. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar {ilkenin sosyal,

siyasal ve ekonomik siireclerinde taraf olabilirler” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
) n 5 7 14 26
Uyeyim

% 19.2% 26.9% 53.8% 100.0%
n 66 35 23 124

Uye Degilim
% 53.2% 28.2% 18.5% 100.0%
Uyeligim vardi " 16 4 5 25
istifa ettim % 64.0% 16.0% 20.0% 100.0%
n 87 46 42 175

Toplam

% 49.7% 26.3% 24.0% 100.0%

v?=18.734 sd=4 p=<.001 Ocells (0%)

Tablo 73 incelendiginde ‘“Sendikalar {ilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik
siireglerinde taraf olabilirler” maddesine katilimcilarin %49.7°si “Katilmiyorum”,
%26.3’1 “Kararsizim” ve %24’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika tiyeligi
olanlar daha ¢ok katiliyorum segenegini isaretlerken, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis
olanlar ise en ¢ok katilmiyorum segenegini isaretlemistir. Bu fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (y?=18.734, p<.05). Sendika iiyesi olanlar digerlerine gore

maddeye daha yiiksek diizeyde katilmaktadir.

Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar faaliyetleriyle ilgili

tiyeleriyle fikir alisverisinde bulunur” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 74’te verilmistir.
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Tablo 74. Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar faaliyetleriyle

ilgili iiyeleriyle fikir aligveriginde bulunur” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
n 4 8 14 26
Uyeyim

% 15.4% 30.8% 53.8% 100.0%
n 49 44 31 124

Uye Degilim
% 39.5% 35.5% 25.0% 100.0%
Uyeligim vardi " 11 7 7 25
istifa ettim % 44.0% 28.0% 28.0% 100.0%
n 64 59 52 175

Toplam

% 36.6% 33.7% 29.7% 100.0%

x?=10.334 sd=4 p=.035 Ocells (0%)

Tablo 74 incelendiginde “Sendikalar faaliyetleriyle ilgili {yeleriyle fikir
aligverisinde bulunur” maddesine katilimcilarim %36.6’s1 “Katilmiyorum”, %33.7’si
“Kararsizim” ve %29.7’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermiglerdir Sendika tiyeligi olanlar
daha c¢ok katiliyorum secenegini isaretlerken, liyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar
ise en ¢ok katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Bu fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (3?=10.334, p<.05). Sendika iiyesi olanlar digerlerine gére maddeye daha
yuksek diizeyde katilmaktadir.

Katilimeilarin sendika tiyesi olma durumuna gore “Sendikalar iiyeleri i¢in mesleki

egitimler diizenleyebilir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 75°te verilmistir.

Tablo 75. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar iiyeleri igin

mesleki egitimler diizenleyebilir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
. n 2 2 + °
Uyeyim % 7.7% 46.2% 46.2% 100.0%
" n a1 30 53 124
Uye Degilim % 33.1% 24.2% 42.7% 100.0%

x?=10.272 sd=4 p=.036 Ocells (0%)
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Tablo 75 (devam). Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar

tiyeleri i¢in mesleki egitimler diizenleyebilir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
Uyeligim vardi " 5 10 10 25
istifa ettim % 20.0% 40.0% 40.0% 100.0%
n 48 52 75 175

Toplam
% 27.4% 29.7% 42.9% 100.0%

x?=10.272 sd=4 p=.036 Ocells (0%)

Tablo 75 incelendiginde “Sendikalar iiyeleri i¢in mesleki egitimler
diizenleyebilir” maddesine katihimcilarin = %27.4’4  “Katilmiyorum”,  %29.7’si
“Kararsizim” ve %42.9’u “Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar
esit oranda katiliyorum ve kararsizim seceneklerini isaretlemislerdir. Sendika tiyeligi
olmayanlar ise en ¢ok katiliyorum segenegini isaretlemistir. Sendika tliyeliginden istifa
etmis olan katilimcilar esit oranda katiliyorum ve kararsizim segeneklerini
isaretlemislerdir. Bu fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (¥2=10.272, p<.05).
Sendika iiyesi olmayanlar digerlerine goére maddeye daha yiiksek diizeyde

katilmamaktadir.

Katilimcilarin  sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar saglik
calisanlarinin  yararlanabilecegi sosyal tesisler kurulmasini igin  girisimlerde
bulunmalidir. (Ogretmenevi, polis evi gibi)” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 76’da

verilmistir.

Tablo 76. Katilmcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar saglik
calisanlarinin  yararlanabilecegi sosyal tesisler kurulmasini i¢in girisimlerde

bulunmalidir. (Ogretmenevi, polis evi gibi)” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 1 3 22 26
Uyeyim
% 3.8% 11.5% 84.6% 100.0%
n 15 17 92 124
Uye Degilim
% 12.1% 13.7% 74.2% 100.0%

v?=1.796 sd=4 p=.773 Acells (44.4%)
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Tablo 76 (devam). Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar
saglik caliganlarinin yararlanabilecegi sosyal tesisler kurulmasini igin girigimlerde

bulunmalidir. (Ogretmenevi, polis evi gibi)” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
Uyeligim vardi " 3 3 19 25
istifa ettim % 12.0% 12.0% 76.0% 100.0%
n 19 23 133 175

Toplam
% 10.9% 13.1% 76.0% 100.0%

v?=1.796 sd=4 p=.773 A4cells (44.4%)

Tablo 76 incelendiginde “Sendikalar saglik ¢alisanlarinin yararlanabilecegi sosyal
tesisler kurulmasmni igin girisimlerde bulunmalidir. (Ogretmenevi, polis evi gibi)”
maddesine katilimcilarin %10.9’u “Katilmiyorum”, %13.1°1 “Kararsizim” ve %76’s1
“Katiliyorum” yanitin1 vermiglerdir. Sendika iiyeligi olanlar, {iyeligi olmayanlar ve
istifa etmis olanlar en c¢ok katiliyorum segenegini isaretlemistir, katilimcilarin
yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiiciik hiicre

sayist %20’den fazla oldugu icin ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Saglik sisteminde farkls,
meslekleri farkli sendikalar temsil etmelidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 77°de

verilmistir.

Tablo 77. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Saglik sisteminde farkls,

meslekleri farkli sendikalar temsil etmelidir” maddesi ile ilgili goriigleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam

L n 5 4 17 26
Uyeyim % 19.2% 15.4% 65.4% 100.0%

) n 2 11 111 124
Uye Degilim o, 1.6% 8.9% 89.5% 100.0%
Uyeligim vardi N 0 0 25 25
n 7 15 153 175

Toplam % 4.0% 8.6% 87.4% 100.0%

x?=23.368 sd=4 p=<.001 5cells (55.6%)
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Tablo 77 incelendiginde “Saglik sisteminde farkli, meslekleri farkli sendikalar
temsil etmelidir” maddesine katilimeilarin %4’i “Katilmiyorum”, %8.6’s1 “Kararsizim”
ve %87.4°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika {iiyeligi olanlar ve tyeligi
olmayanlar en cok katiliyorum segenegini isaretlemistir. Sendika iiyeliginden istifa
edenlerin ise tamami katiliyorum secenegini igaretlemistir. Buna goére katilimcilarin
yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiiciik hiicre

sayist %20’den fazla oldugu icin ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimeilarin = sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar saglik
calisanlarinin isyerindeki can ve mal giivenligini saglamak icin ¢aligmalar yapmalidir”

maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 78’de verilmistir.

Tablo 78. Katilmcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar saglik
calisanlarinin isyerindeki can ve mal giivenligini saglamak icin ¢aligmalar yapmalidir”

maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
) n 0 1 25 26
Uyeyim

% 0.0% 3.8% 96.2% 100.0%
n 12 11 101 124

Uye Degilim
% 9.7% 8.9% 81.5% 100.0%
Uyeligim vardi " 0 3 22 25
istifa ettim % 0.0% 12.0% 88.0% 100.0%
n 12 15 148 175

Toplam

% 6.9% 8.6% 84.6% 100.0%

7?=6558 sd=4 p=.161 4cells (44.4%)

Tablo 78 incelendiginde “Sendikalar saglik ¢alisanlarinin isyerindeki can ve mal
giivenligini saglamak icin ¢aligmalar yapmalidir” maddesine katilimcilarin %6.9’u
“Katilmiyorum”, %38.6’s1  “Kararsizim” ve %@84.6’s1  “Katiliyorum”  yanitini
vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar, liyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok
katiliyorum segenegini isaretlemistir, katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade
edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten kii¢lik hiicre sayist %20’den fazla oldugu i¢in

Ki-kare p degeri yorumlanamaz.
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Katilimecilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar faaliyetlerinde dini,
etnik ve siyasi argiimanlar kullanmazlar” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 79’da

verilmistir.

Tablo 79. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar faaliyetlerinde

dini, etnik ve siyasi argiimanlar kullanmazlar” maddesi ile ilgili gortisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
n 20 5 1 26
Uyeyim

% 76.9% 19.2% 3.8% 100.0%
n 107 6 11 124

Uye Degilim
% 86.3% 4.8% 8.9% 100.0%
Uyeligim vardi " 22 0 3 25
istifa ettim % 88.0% 0.0% 12.0% 100.0%
n 149 11 15 175

Toplam

% 85.1% 6.3% 8.6% 100.0%

x?=10.199 sd=4 p=.037 A4cells (44.4%)

Tablo 79 incelendiginde “Sendikalar faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi
arglimanlar kullanmazlar” maddesine katilimecilarin %85.1°1 “Katilmiyorum”, %6.3’
“Kararsizim” ve %38.6’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika tiyeligi olanlar,
tiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum secenegini isaretlemistir,
katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten

kiigtik hiicre say1s1 %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimcilarin - sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar hukuken
kaybedilen davalarda liyesinin maddi zararin1 karsilamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Tablo 80’de verilmistir.
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Tablo 80. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar hukuken

kaybedilen davalarda iliyesinin maddi zararin1 karsilamalidir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
) n 8 13 5 26
Uyeyim

% 30.8% 50.0% 19.2% 100.0%
n 55 45 24 124

Uye Degilim
% 44.4% 36.3% 19.4% 100.0%
Uyeligim vardi " 15 8 2 25
istifa ettim % 60.0% 32.0% 8.0% 100.0%
n 78 66 31 175

Toplam

% 44.6% 37.7% 17.7% 100.0%

7?=5.325 sd=4 p=.256 2cells (22.2%)

Tablo 80 incelendiginde “Sendikalar hukuken kaybedilen davalarda {iyesinin

maddi zararint karsilamalidir” maddesine katilimcilarin %44.6’s1
“Katilmiyorum”,37.7’si “Kararsizzim” ve %17.7’si “Katiltyorum” yanitin1 vermislerdir.
Sendika tiyeligi olanlar daha ¢ok kararsizim segenegini isaretlerken, liyeligi olmayanlar
ve istifa etmis olanlar ise en ¢ok katilmiyorum segenegini isaretlemistir. Ancak
beklenen degeri 5’ten kiiciik hiicre sayist %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri

yorumlanamaz.

Katilimcilarin sendika tiyesi olma durumuna gore “Sendikalar is yerinde terfi, yer
degisikligi, gorev degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemelidir” maddesi ile ilgili

goriisleri Tablo 81°de verilmistir.

Tablo 81. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar is yerinde terfi,
yer degisikligi, gorev degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemelidir” maddesi ile

ilgili gortsleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
. n 1 1 24 26
Uyeyim
% 3.8% 3.8% 92.3% 100.0%
. . 3 2 119 124
Uye Degilim
% 2.4% 1.6% 96.0% 100.0%

x?=2.062 sd=4 p=.724 6cells (66.7%)
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Tablo 81 (devam). Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar is
yerinde terfi, yer degisikligi, gorev degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemelidir”

maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
Uyeligim vardi n 0 0 25 25
istifa ettim % 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%
n 4 3 168 175

Toplam
% 2.3% 1.7% 96.0% 100.0%

x?=2.062 sd=4 p=.724 6cells (66.7%)

Tablo 81 incelendiginde “Sendikalar is yerinde terfi, yer degisikligi, gorev
degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemelidir” maddesine katilimcilarin %2.3’1
“Katilmiyorum”, %1.7’s1 “Kararsizim” ve %96’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir.
Sendika {iyeligi olanlar ve iiyeligi olmayanlar en c¢ok katiliyorum segenegini
isaretlemistir. Sendika tiyeliginden istifa edenlerin ise tamami katiliyorum segenegini
isaretlemistir. Buna gore katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir.
Ancak beklenen degeri 5’ten kiiglik hiicre sayist %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p

degeri yorumlanamaz.

Katilimeilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar hedeflerinden
uzaklagmig siyasi Oncelikli yapilara doniismiistiir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo

82’de verilmistir.

Tablo 82. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar hedeflerinden

uzaklagmis siyasi dncelikli yapilara doniismiistiir”” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
.. . n 5 10 11 26

Uyeyim
% 19.2% 38.5% 42.3% 100.0%
Uye Degilim 0 " 7 L
% 0.0% 33.9% 66.1% 100.0%
Uyeligim vard1 n 0 4 21 25
istifa ettim % 0.0% 16.0% 84.0% 100.0%
n 5 56 114 175

Toplam

% 2.9% 32.0% 65.1% 100.0%

72=34.593 sd=4 p=<.001 3cells (33.3%)
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Tablo 82 incelendiginde “Sendikalar hedeflerinden uzaklasmis siyasi oncelikli
yapilara donligmiistiir” maddesine katilimcilarin %2.9’u “Katilmiyorum”, %32’si
“Kararsizim” ve %65.1°1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika {iyeligi olanlar,
tiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katiliyorum segenegini isaretlemistir,
katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten

kiiciik hiicre sayis1 %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalar oncelikle grev ve

toplu s6zlesme hakki kazanmalidir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 83’te verilmistir.

Tablo 83. Katilimcilarin sendika {iyesi olma durumuna gore “Sendikalar dncelikle grev

ve toplu sdzlesme hakki kazanmalidir” maddesi ile ilgili gortisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 2 12 12 26
Uyeyim

% 7.7% 46.2% 46.2% 100.0%
n 10 87 27 124

Uye Degilim
% 8.1% 70.2% 21.8% 100.0%
Uyeligim vardi " 4 15 6 25
istifa ettim % 16.0% 60.0% 24.0% 100.0%
n 16 114 45 175

Toplam

% 9.1% 65.1% 25.7% 100.0%

v?=8525 sd=4 p=.074 2cells (22.2%)

Tablo 83 incelendiginde “Sendikalar Oncelikle grev ve toplu sozlesme hakki
kazanmalidir” maddesine katilimcilarin %9.1°1 “Katilmiyorum”, %65.1°1 “Kararsizim”
ve %25.7’si “Katiltyorum” yanitim1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar esit oranda
katiliyorum ve kararsizim segeneklerini isaretlemislerdir. Sendika tiyeligi olmayanlar ve
istifa etmis olanlar ise en ¢ok kararsizim secenegini isaretlemistir. Ancak beklenen
degeri 5’ten kiigiik hiicre sayist %20°den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri

yorumlanamaz.

Katilimcilarin sendika {iyesi olma durumuna gore “Sendikalar demokratik isleyisi

olan kurumlardir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 84’te verilmistir.
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Tablo 84. Katilimcilarin sendika {iyesi olma durumuna gore “Sendikalar demokratik

isleyisi olan kurumlardir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
n 8 11 7 26
Uyeyim

% 30.8% 42.3% 26.9% 100.0%
n 107 13 4 124

Uye Degilim
% 86.3% 10.5% 3.2% 100.0%
Uyeligim vardi " 23 0 2 25
istifa ettim % 92.0% 0.0% 8.0% 100.0%
n 138 24 13 175

Toplam

% 78.9% 13.7% 7.4% 100.0%

v?2=45.174 sd=4 p=<.001 A4cells (44.4%)

Tablo 84 incelendiginde “Sendikalar demokratik isleyisi olan kurumlardir”
maddesine katilimcilarin %78.9°u “Katilmiyorum”, %13.7’si “Kararsizim” ve %7.4
“Katiliyorum” yanitini vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar daha ¢ok kararsizim
secenegini isaretlerken, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar ise en c¢ok
katilmiyorum secenegini isaretlemistir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiigiik hiicre sayisi

%20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalarin kazanimlar
calisma hayatimi kolaylastirmaktadir” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 85°te

verilmistir.

Tablo 85. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalarin kazanimlari

calisma hayatimi kolaylastirmaktadir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
) n 1 4 21 26
Uyeyim
% 3.8% 15.4% 80.8% 100.0%
n 72 44 8 124
Uye Degilim
% 58.1% 35.5% 6.5% 100.0%

v?=79.372 sd=4 p=<.001 2cells (22.2%)
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Tablo 85 (devam). Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalarin

kazanimlari ¢aligma hayatimi kolaylastirmaktadir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
Uyeligim vardi " 11 10 4 25
istifa ettim % 44.0% 40.0% 16.0% 100.0%
n 84 58 33 175

Toplam
% 48.0% 33.1% 18.9% 100.0%

v?=79.372 sd=4 p=<.001 2cells (22.2%)

Tablo 85 incelendiginde “Sendikalarin kazanimlar1 ¢alisma hayatimi
kolaylastirmaktadir maddesine katilimcilarin = %48’1  “Katilmiyorum”, %33.1°1
“Kararsizim” ve %18.9’u “Katiliyorum” yanitim1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar
daha c¢ok katiliyorum secenegini isaretlerken, liyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar
ise en ¢ok katilmiyorum secgenegini isaretlemistir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiiciik

hiicre sayis1 %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimcilarin sendika {iyesi olma durumuna gore “Sendikalar isyerlerinde gorev
ve sorumluluklar1 disinda hareket etmezler” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 86°da

verilmistir.

Tablo 86. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Sendikalar igyerlerinde

gorev ve sorumluluklari disinda hareket etmezler” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
) n 21 3 2 26
Uyeyim

% 80.8% 11.5% 7.7% 100.0%
n 89 25 10 124

Uye Degilim
% 71.8% 20.2% 8.1% 100.0%
Uyeligim vardi " 21 2 2 25
istifa ettim % 84.0% 8.0% 8.0% 100.0%
n 131 30 14 175

Toplam

% 74.9% 17.1% 8.0% 100.0%

v?=2.916 sd=4 p=572 A4cells (44.4%)
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Tablo 86 incelendiginde “Sendikalar igyerlerinde gorev ve sorumluluklar1 disinda
hareket etmezler” maddesine katilimeilarin  %74.9’u  “Katilmiyorum”, %17.1°1
“Kararsizim” ve %48’1 “Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar,
tiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum segenegini isaretlemistir,
katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten

kiiciik hiicre sayis1 %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimeilarin sendika {iyesi olma durumuna goére “Farkli meslek grubundaki
saglik calisanlarinin sendikalarinin ayni olmast isyerindeki sorunlarin ¢6ziimiinii

engeller” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 87°de verilmistir.

Tablo 87. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Farkli meslek grubundaki
saglik calisanlarinin sendikalarinin ayni olmast isyerindeki sorunlarin ¢6ziimiinii

engeller” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 1 8 17 26
Uyeyim

% 3.8% 30.8% 65.4% 100.0%
n 4 13 107 124

Uye Degilim
% 3.2% 10.5% 86.3% 100.0%
Uyeligim vard1 " 0 3 22 25
istifa ettim % 0.0% 12.0% 88.0% 100.0%
n 5 24 146 175

Toplam

% 2.9% 13.7% 83.4% 100.0%

v?=8573 sd=4 p=.073 5cells (55.6%)

Tablo 87 incelendiginde “Farkli meslek grubundaki saglik c¢alisanlarinin
sendikalarinin ayni1 olmasi igyerindeki sorunlarin ¢6ziimiinii engeller” maddesine
katihmcilarin =~ %2.9’u “Katilmiyorum”, %13.7’si  “Kararsizim” ve %83.4’1
“Katiliyorum” yanitint vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar, iiyeligi olmayanlar ve
istifa etmis olanlar en cok katilmiyorum segenegini isaretlemistir, katilimcilarin
yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiiciik hiicre

say1st %20’den fazla oldugu i¢in ki-kare p degeri yorumlanamaz.
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Katilimcilarin  sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalarin {iyelerinden

topladigi aylik iicretler yiiksektir’” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 88’de verilmistir.

Tablo 88. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalarin {iyelerinden

topladigi aylik iicretler yiiksektir” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
) n 15 4 7 26
Uyeyim

% 57.7% 15.4% 26.9% 100.0%
n 4 65 55 124

Uye Degilim
% 3.2% 52.4% 44.4% 100.0%
Uyeligim vardi " 2 7 16 25
istifa ettim % 8.0% 28.0% 64.0% 100.0%
n 21 76 78 175

Toplam

% 12.0% 43.4% 44.6% 100.0%

7?=65.846 sd=4 p=<.001 2cells (22.2%)

Tablo 88 incelendiginde “Sendikalarin {iyelerinden topladigi aylik iicretler
yiiksektir” maddesine katilimcilarin %12’°si “Katilmiyorum”, %43.4’i “Kararsizim” ve
%44.6’s1 “Katiliyorum” yanitin1 vermiglerdir. Sendika {iyeligi olanlar daha ¢ok
katilmiyorum secenegini, liyeligi olmayanlar en ¢ok kararsizim segenegini ve istifa
etmis olanlar ise en ¢ok katiliyorum segenegini isaretlemistir. Ancak beklenen degeri

5’ten kiiciik hiicre sayist %20’den fazla oldugu icin ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimcilarin - sendika iiyesi olma durumuna gore “Isyerindeki calisma

kosullarindan memnunum” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 89’da verilmistir.
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Tablo 89. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Isyerindeki calisma

kosullarindan memnunum” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
) n 20 3 3 26
Uyeyim

% 76.9% 11.5% 11.5% 100.0%
n 84 23 17 124

Uye Degilim
) 67.7% 18.5% 13.7% 100.0%
Uyeligim vardi " 19 5 1 25
istifa ettim % 76.0% 20.0% 4.0% 100.0%
n 123 31 21 175

Toplam

% 70.3% 17.7% 12.0% 100.0%

v2=2.716 sd=4 p=.607 4cells (44.4%)

Tablo 89 incelendiginde “Isyerindeki calisma kosullarindan memnunum”
maddesine katilimcilarin %70.3’1 “Katilmiyorum”, %17.7°s1 “Kararsizim” ve %12’si
“Katiliyorum” yanitin1 vermiglerdir. Sendika iiyeligi olanlar, {iyeligi olmayanlar ve
istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum secenegini isaretlemistir, katilimcilarin
yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiiciik hiicre

sayist %20’den fazla oldugu icin ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimcilarin - sendika {iyesi olma durumuna goére ‘“Sendikalarin cinsiyet

ayrimcilig1 yaptigina inantyorum’ maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 90’da verilmistir.

Tablo 90. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Sendikalarin cinsiyet

ayrimcilig1 yaptigina inantyorum” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
. n 4 6 16 26
Uyeyim

% 15.4% 23.1% 61.5% 100.0%
.. o 2 36 86 124

Uye Degilim
() 1.6% 29.0% 69.4% 100.0%
Uyeligim vardi n 3 5 17 25
istifa ettim % 12.0% 20.0% 68.0% 100.0%
9 47 119 175

Toplam

% 5.1% 26.9% 68.0% 100.0%

x?=11581 sd=4 p=.021

2cells (22.2%)
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Tablo 90 incelendiginde “Sendikalarin cinsiyet ayrimciligi yaptigina inantyorum”
maddesine katilimcilarin %5.1°1 “Katilmiyorum”, %26.9’u “Kararsizim” ve %681
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar, liyeligi olmayanlar ve
istifa etmis olanlar en c¢ok katiliyorum secenegini isaretlemistir, katilimcilarin
yanitlarinin benzer oldugu ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiiclik hiicre

sayist %20’den fazla oldugu icin ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimcilarin  sendika tiiyesi olma durumuna gore “Yaptigim isin maddi

karsiligin1 almiyorum” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 91°de verilmistir.

Tablo 91. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna goére “Yaptigim isin maddi

karsiligin1 almiyorum” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Toplam
n 1 0 25 26
Uyeyim

% 3.8% 0.0% 96.2% 100.0%
n 8 6 110 124

Uye Degilim
% 6.5% 4.8% 88.7% 100.0%
Uyeligim vardi " 1 1 23 25
istifa ettim % 4.0% 4.0% 92.0% 100.0%
n 10 7 158 175

Toplam

% 5.7% 4.0% 90.3% 100.0%

x?=1.805 sd=4 p=.772 5cells (55.6%)

Tablo 91 incelendiginde “Yaptigim isin maddi karsiligini almiyorum” maddesine
katilimcilarin %5.7’si “Katilmiyorum”, %4’ “Kararsizim” ve %90.3’1 “Katiliyorum”
yanitint vermislerdir. Sendika tiyeligi olanlar, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar
en ¢ok katiliyorum segenegini isaretlemistir, katilimcilarin yanitlarinin benzer oldugu
ifade edilebilir. Ancak beklenen degeri 5’ten kiigiik hiicre sayis1 %20’den fazla oldugu

icin ki-kare p degeri yorumlanamaz.

Katilimcilarin sendika tiyesi olma durumuna gore “Yaptigim is nedeniyle is

ortaminda saygi1 gorliriim” maddesi ile ilgili goriisleri Tablo 92°de verilmistir.
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Tablo 92. Katilimcilarin sendika iiyesi olma durumuna gore “Yaptigim is nedeniyle is

ortaminda saygi goriiriim” maddesi ile ilgili goriisleri

Katilmiyorum Kararsizim Katiltyorum Toplam
n 11 9 6 26
Uyeyim

% 42.3% 34.6% 23.1% 100.0%
n 27 47 50 124

Uye Degilim
% 21.8% 37.9% 40.3% 100.0%
Uyeligim vardi " 5 16 4 25
istifa ettim % 20.0% 64.0% 16.0% 100.0%
n 43 72 60 175

Toplam

% 24.6% 41.1% 34.3% 100.0%

x?=12.405 sd=4 p=.015 Ocells (0%)

Tablo 92 incelendiginde “Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi goriirim”
maddesine katilimcilarin %24.6’s1 “Katilmiyorum”, %41.1°1 “Kararsizim” ve %34.3’1
“Katiliyorum” yanitin1 vermislerdir. Sendika iiyeligi olanlar daha ¢ok katilmiyorum
secenegini, liyeligi olmayanlar en ¢ok katiliyorum segenegini ve istifa etmis olanlar ise
en cok kararsizim segenegini isaretlemistir. Bu fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (y3?=12.405, p<.05). Sendika iiyesi olanlar digerlerine gére maddeye daha
yuksek diizeyde katilmamaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Saglik calisanlari, saglik sektoriindeki is kosullar1 ve baskilar nedeniyle genellikle
yiiksek stres altinda c¢aligirlar. Bu nedenle, is doyumu ve orgiitsel baglilik, saglik
calisanlarinin islerinde kalicilig1 ve memnuniyeti i¢in 6nemli faktorlerdir. Bu baglamda,

saglik calisanlarinin sendika tliyeligi de bu faktorlerle dogrudan iliskilidir.

Sendikalar, calisanlarin haklarint ve ¢ikarlarini korumak i¢in miicadele ederler.
Saglik calisanlar1 da bu haklar1 ve ¢ikarlar1 i¢in miicadele eden sendikalarin {iyesi
olabilirler. Bu sendika iiyeligi, calisanlarin is doyumu ve Orgiitsel baglilig1 {izerinde

etkili olabilir.

Arastirmalar, sendika tiyeligi ile 13 doyumu ve orglitsel baglilik arasinda pozitif
bir iliski oldugunu gostermektedir. Sendika tiyeligi olan c¢alisanlar, Orgiitlerine daha
bagli hissederler ve islerinde daha mutlu olurlar. Ayrica, sendika {iyeligi olan

calisanlarin, 6zellikle maddi agidan, daha iyi kosullarda calistiklar1 da goriilmektedir.

Ancak, sendika tiyeligi ile i3 doyumu ve Orgiitsel baglilik arasindaki iliski her
zaman dogrudan olmayabilir. Ornegin, sendikalarin c¢atismali bir sekilde orgiit
yonetimleriyle miicadele etmesi, ¢alisanlarin iy doyumunu ve Orgiitsel bagliligini

olumsuz etkileyebilir.

Arasgtirma sonuclarina gore, katilimcilarin sendikalar hakkindaki goriisleri
cesitlilik gostermektedir. Cogunlukla, katilimcilar sendikalarin asli  gorevinin
calisanlarin haklarim1 korumak olduguna katilmamaktadir. Ayrica, sendikalarin mali
acidan yeterince seffaf olmadigina ve devletin sendika iiyelerine aidat 6demesini yanlis

bulduklarina da inanmaktadirlar.

Bununla birlikte, katilimcilarin biiytik bir kismi, sendikalarin sadece isyerinde
degil, sosyal hayatta da destek vermeleri gerektigini diisiinmektedir. Katilimcilar,

sendikalarin yalnizca hukuki miicadele degil, eylem ve grev gibi faaliyetler de yapmasi
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gerektigine inanmaktadir. Katilimcilarin  ¢ogunlugu, sendikalarin iiyelerine 6zel
durumlarda dahi tcretsiz hukuki destek sunmadigina inanmaktadir. Ayni sekilde,
sendikalarin saglik kurumlarinda saglik personeline Oncelik saglamasi gerektigini ve
ticari kuruluslarla indirim anlagmalar1 yapmamasi gerektigini diisiinmektedirler. Ayrica,
sendikalarin Oncelikli olarak calisanlarin is gilivencelerini saglamalar1 gerektigi

diisiincesinde birlesmektedirler.

Katilimeilarin  ¢ogunlugu, sendikalarin iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik
stireclerinde taraf olmamasi gerektigini ve {iyeleriyle yeterince fikir aligveriginde
bulunmadigin1 disiinmektedir. Ancak, sendikalarin tiyeler i¢in mesleki egitimler

diizenleyebilecegi konusunda genel bir anlagsma bulunmaktadir.

Bu arastirma, sendikalarin ¢alisanlar arasinda farkli goriislere sahip oldugunu ve
bazi1 konularda memnuniyetsizlik oldugunu ortaya koymaktadir. Sendikalarin iiyelerin
beklentilerini daha iyi karsilamak igin ¢aba sarf etmeleri, iletisim ve katilim1 artirmalari
ve daha seffaf bir yap1 olusturmalar1 6nemlidir. Bu sekilde, sendikalar is¢ilerin haklarini

etkin bir sekilde savunabilir ve ¢aligsma kosullarini iyilestirebilirler.

Sendikalarin asli gorevi olarak c¢alisanlarin haklarimi koruma konusunda, mali
seffaflikta, sendika aidatlarimin devlet tarafindan 6denmesinde ve sendikalarin sosyal
hayatta da destek olmasinda katilimcilar ¢ogunlukla olumsuz goriis bildirmistir. Ancak
sendikalarin eylem, grev ve diger faaliyetlere katilma, saglik calisanlarina 6ncelik
verme, Uyelerine indirim saglama gibi konularda katilimcilar olumlu goris
bildirmektedir. Ayrica, sendikalarin dini, etnik ve siyasi argiimanlar1 faaliyetlerinde
kullanmasi, tyelerinin maddi zararlarim1 karsilamasi, isyerinde terfi ve gorev
degisikliklerinde miidahale etmemesi gibi konularda katilimcilar genel olarak olumlu

gOriis belirtmistir.

Bu sonuglar, katilimcilarin sendikalarin rolleri, gorevleri ve islevleri hakkindaki
goriislerini yansitmaktadir. Ancak bu sonuglar, sadece bu ¢alismanin kapsaminda yer
alan katilimcilarin goriislerine dayanmaktadir ve genellemeler yapmak i¢in daha fazla

aragtirma ve veri gerekmektedir.
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Bu calismada, sendikalarin islevleri ve performanslariyla ilgili olarak
katilimcilarin goriisleri analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, katilimcilarin
cogunlugu sendikalarin asli goérevinin calisanlarin kazanilmis haklarimi korumak
olduguna katilmamaktadir. Ayrica, sendikalarin mali acidan yeterince seffaf
olmadigina, devlet tarafindan sendika {iyelerine sendika aidati adi altinda para
O0denmesinin yanlis olduguna ve sendikalarin iiyelerine sadece isyerinde degil, sosyal

hayatlarinda da destek vermeleri gerektigine inanmaktadirlar.

Katilimcilarin = ¢ogunlugu, sendikalarin isyerindeki sorunlarin  ¢ozliimiinii
engelleyebilecegine ve sendikalarin iiyelerinden topladigi aylik {cretlerin yiiksek
olduguna inanmaktadir. Ayrica, isyerindeki c¢alisma kosullarindan memnun
olmadiklarin1 ve sendikalarin cinsiyet ayrimciligi yaptigina inandiklarimi ifade
etmiglerdir. Ancak, bazi konularda katilimcilar arasinda farkli diisiinceler de
gozlenmistir. Ornegin, sendikalarin saglik ¢alisanlarmin yararlanabilecegi sosyal tesisler
kurulmasini i¢in girisimlerde bulunmalar1 gerektigine, farkli meslek gruplarindaki
saglik calisanlarinin ayni sendikay1r paylasmasinin igyerindeki sorunlarin ¢ozlimiini
engelledigine, sendikalarin isyerindeki can ve mal giivenligini saglamak icin caligsmalar
yapmalar1 gerektigine ve sendikalarin demokratik isleyisi olan kurumlar olduguna

inanan katilimcilar da bulunmaktadir.

Bu bulgular, sendikalarin ¢alisanlarin ihtiyaclarma daha iyi yanit verebilmek ve
calisma kosullari 1yilestirmek i¢in c¢esitli alanlarda gelisim firsatlart oldugunu
gostermektedir. Bulgulara gore, katilimcilarin  ¢ogunlugu sendikalarin  hukuki
miicadeleden daha fazla eylem ve grev gibi faaliyetlere ihtiya¢ duyduklarim
diisiinmektedir. Ayrica, sendikalarin tiyelerine 6zel durumlarda bile iicretsiz hukuki
destek saglamalar1 gerektigine ve saglik kurumlarinda c¢aligsanlara tetkik ve tedavi

onceligi saglamalar1 gerektigine inanmaktadirlar.

Ancak, bazi1 konularda katilimeilar arasinda farkli diisiinceler de gézlemlenmistir.
Ornegin, sendikalarin ticari kuruluslarla anlasmalar yaparak iiyelerine indirim

saglamalar1 konusunda kararsiz olan katilimecilar bulunmaktadir. Ayrica, sendikalarin
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tiyeleriyle fikir aligverisinde bulunmasi ve mesleki egitimler diizenlemesi konularinda

da kararsizlik gézlenmistir.

Katilimcilarin  ¢ogunlugu, sendikalarin faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi
argiimanlardan kaginmasi gerektigini diisiinmemektedir. Ayrica, sendikalarin hukuken
kaybedilen davalarda {iyelerinin maddi zararlarmmi karsilamasi gerektigi konusunda
katilimcilar arasinda farkli diisiinceler bulunmaktadir. Katilimcilar, sendikalarin is
yerinde terfi, yer degisikligi, gorev degisikligi gibi durumlarda miidahale etmemesi
gerektigini ve sendikalarin hedeflerinden uzaklagmis siyasi oncelikli yapilar haline
geldigini diistinmektedir. Ayrica, sendikalarin dncelikli olarak grev ve toplu sozlesme

hakki kazanmalar1 gerektigi konusunda da kararsizlik gézlenmistir.

Katilimeilarin ¢cogunlugu sendikalar1 demokratik igleyisi olan kurumlar olarak
gormemektedir. Ayrica, sendikalarin kazanimlarinin ¢alisma hayatini kolaylastirmadigi
ve 1 yerlerinde gorev ve sorumluluklar1 disinda hareket ettikleri diisiiniilmektedir.
Ayrica, sendikalarin demokratik isleyise ve tiyelerin haklarini korumaya odaklanmalari

gerekmektedir.

Katilimcilarin - ¢cogunlugu, farkli meslek grubundaki saglik calisanlarinin
sendikalarinin  ayni olmasmin igyerindeki sorunlarin ¢Oziimiinii engelledigini
diistinmektedir. Ayrica, sendikalarin {iyelerinden topladigr aylik {iicretlerin yliksek

oldugu konusunda kararsizlik gézlenmistir.

Katilimcilarin =~ ¢ogunlugu  isyerindeki ¢alisma  kosullarindan ~ memnun
olmadiklarini ve sendikalarin cinsiyet ayrimcilig1 yaptigina inandiklarini belirtmektedir.
Ozellikle kadmlarm, sendikalarin cinsiyet ayrimciligi yaptifma inanma oranimin
erkeklere gore daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu yaptiklar
isin maddi karsiligini almadiklarini diisiinmektedir. Bu konuda katilimcilarin goriisleri

benzerlik gostermektedir.

Incelenen verilere dayanarak, sendikalarin is ortaminda saygi goriilmesi,

kazanilmig haklarin korunmasi, mali seffaflik, devlet tarafindan sendika tiyelerine
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yapilan o6demeler, sendikalarin sosyal hayatta destek saglamasi ve eylem/grev
faaliyetlerine iligkin katilimcilarin ~ goriisleri  degerlendirilmistir. Katilimeilarin
cogunlugu, yaptiklar1 is nedeniyle is ortaminda saygi gérmediklerini diisiinmektedir.
Ayrica, sendikalarin asli gorevinin calisanlarin kazanilmis haklarim1 korumak oldugu
konusunda da belirsizlik gozlenmistir. Sendika iiyeleri, bu konuda daha olumlu bir
goriise sahipken, tliyelikleri olmayanlar ve istifa etmis olanlar daha ¢ok katilmiyor ve

kararsizlik belirtiyorlar.

Devlet tarafindan sendika liyelerine sendika aidati adi altinda para &denmesi
konusunda katilimcilarin goriisleri farklilik gostermektedir. Sendika iiyeleri bu duruma
daha olumsuz bakarken, iiyelikleri olmayanlar ve istifa etmis olanlar daha olumlu goriis
bildirmektedir. Katilimcilarin ¢ogunlugu, sendikalarin sadece igyerinde degil, sosyal

hayatta da iiyelerini desteklemesi gerektigini diistinmektedir.

Bu bulgular, sendikalarin farkli yonlerini degerlendirmekte ve sendika iiyelerinin
beklentilerine yanit verme konusunda gelisim alanlarin1 ortaya koymaktadir. Ozellikle
saygt gorme, kazanilmis haklarin korunmasi, mali seffaflik, sosyal destek ve eylem/grev
faaliyetleri gibi konularda sendikalarin daha etkin bir sekilde caligmasi onemlidir.
Sendikalarin tiyeler arasindaki farkliliklar1 dikkate alarak politika ve hizmet gelistirme

cabalarina odaklanmalar1 da gerekmektedir.

Sendikalarin {iyelerine iicretsiz hukuki destek sunmasi, saglik kurumlarinda tetkik
ve tedavi Onceligi i¢in c¢alismalar yapmasi, ticari kuruluslarla indirim anlagmalari
yapmasi, igverene karsi ortak miicadele etmesi ve i giivencesini saglamasi gibi
konulara iligkin katilimeilarin goriisleri degerlendirilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu,
sendikalarin tiyelerine 06zel durumlarda bile {icretsiz hukuki destek sunmasmin

gerektigini diistinmemektedir.

Sendikalarin saglik kurumlarinda ¢alisanlara tetkik ve tedavi Onceligi igin
caligmalar yapmast konusunda katilimcilarin goriisleri kararsizlik gostermektedir.
Sendika {iiyeleri ve iiyelikten istifa etmis olanlar daha ¢ok katilim gdsterirken, iiyeligi

olmayanlar daha ¢ok katilmama goriisiinii benimsemektedir. Sendikalarin ticari
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kuruluslarla anlagsmalar yaparak iiyelerine indirim saglamasi konusunda ise sendika
tiyelerinin diger katilimcilara gore daha pozitif bir goriisii vardir. Katilimcilarin

cogunlugu, sendikalarin igverene karsi ortak miicadele etmedigini diisiinmektedir.

Bu bulgular, sendikalarin iiyeleri arasinda farkli diisiincelerin oldugunu ve bazi
konularda daha fazla caba harcamalar1 gerektigini gostermektedir. Sendikalarin
tiyelerine sagladiklar1 hukuki destek, saglik hizmetleri, ticari anlagmalar ve is glivencesi
gibi konulara odaklanarak {iyelerinin beklentilerini karsilamalart 6nemlidir. Ayrica,
sendika tiyeligi durumu ve diger demografik faktorlerin de katilimcilarin goriislerinde

etkili oldugu dikkate alinmalidir.

Veriler incelendiginde, sendikalarin iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik
siireglerinde taraf olup olmamasi, iiyelerle fikir aligverisinde bulunmasi, mesleki
egitimler diizenlemesi ve saglik calisanlarinin yararlanabilecegi sosyal tesislerin

kurulmasi konularinda katilimeilarin goriisleri degerlendirilmistir.

Katilimeilarin  yarisi, sendikalarin iilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik
siireclerinde taraf olmasi gerektigini diisiinmemektedir. Sendika iiyeleri bu konuda daha
fazla katilim gosterirken, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar daha ¢ok katilmama
gorlisini  benimsemektedir. Sendikalarin iiyelerle fikir aligverisinde bulunmasi
konusunda katilimcilarin goriisleri kararsizlik gostermektedir. Sendika iiyeleri daha ¢ok
katilim gosterirken, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar daha ¢ok katilmama
goriistinii benimsemektedir. Katilimeilarin ¢ogunlugu, sendikalarin iiyeler i¢in mesleki
egitimler diizenlemesi gerektigini diisiinmektedir. Sendika iiyeligi olmayanlar diger

katilimcilara gore daha az katilim gostermektedir.

Sendikalarin saglik calisanlar1 i¢in sosyal tesislerin kurulmasi icin girisimde
bulunmasi konusunda katilimcilarin biiylik c¢ogunlugu katilimcidir. Bu bulgular,
sendikalarin {yeleri arasinda konulara iligkin farkli disiincelerin oldugunu ve
sendikalarin iiyelerinin beklentilerini karsilamak i¢in c¢esitli faaliyetlere odaklanmasi
gerektigini gostermektedir. Sendika tliyeligi durumu ve diger demografik faktorlerin de

katilimcilarin goriislerinde etkili oldugu dikkate alinmalidir.
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“Saglik sisteminde farkli meslekleri temsil eden farkli sendikalar olmasi
gerektigi” konusunda katilimcilarin goriisleri degerlendirilmistir. Katilimcilarin biiyiik
cogunlugu, farkli meslekleri temsil eden farkli sendikalarin saglik sisteminde olmasi
gerektigine katildigini belirtmistir. Sendika iyeligi olanlar ve flyeligi olmayanlar

arasinda benzer bir egilim gozlenmistir.

"Sendikalarin saglik calisanlarinin isyerinde can ve mal giivenligini saglamak i¢in
calismalar yapmas1 gerektigi" konusunda katilimcilarin goriisleri degerlendirilmistir.
Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu, sendikalarin bu konuda ¢alismalar yapmasi gerektigine
katildigin1 belirtmistir. Sendika tiyeligi olanlar, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis

olanlar arasinda benzer bir egilim gozlenmistir.

“Sendikalarin faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi argiimanlar kullanmamasi
gerektigi” konusunda katilimeilarin goriisleri degerlendirilmistir. Katilimeilarin biiyiik
cogunlugu, sendikalarin bu arglimanlart kullanmamasi gerektigine katilmadigini
belirtmistir. Sendika iiyeligi olanlar, liyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar arasinda

benzer bir egilim gozlenmistir.

“Sendikalarin hukuken kaybedilen davalarda {iyelerinin maddi zararini
karsilamas1  gerektigi” konusunda katilmecilarin = goriisleri  degerlendirilmistir.
Katilimecilarin  ¢ogunlugu, sendikalarin bu sekilde bir maddi sorumluluk tagimasi
gerektigine katilmamaktadir. Sendika iiyeligi olanlar daha ¢ok kararsizim secenegini
isaretlerken, iiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar en ¢ok katilmiyorum segenegini

isaretlemistir.

“Sendikalarin is yerinde terfi, yer degisikligi, gorev degisikligi gibi durumlarda
miidahale etmemesi gerektigi” konusunda katilimcilarin goriisleri degerlendirilmistir.
Katilimeilarin  biiylik ¢ogunlugu, sendikalarin bu durumlarda miidahale etmemesi
gerektigini belirtmistir. Sendika iiyeligi olanlar, {iyeligi olmayanlar ve istifa etmis

olanlar arasinda benzer bir egilim gézlenmistir.
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Sendikalarin farkli konulardaki faaliyetlerine yonelik goriislerini yansitmaktadir.
Bazi konularda katilimcilarin goriigleri benzerlik gosterirken, diger konularda ise

farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.

Ornegin, saglk sisteminde farkli meslekleri temsil eden farkli sendikalarin olmasi
gerektigi konusunda katilimceilarin biiyiik ¢ogunlugu katiliyorum yanitin1 vermistir. Bu,
farkli meslek gruplarinin ¢ikarlarin1 daha iyi temsil edebilecek sendikalarin varligini
desteklediklerini gdstermektedir. Sendikalarin igyerinde can ve mal gilivenligini
saglamak icin caligmalar yapmasi gerektigi konusunda da katilimcilarin biiyiik
cogunlugu katiliyorum yanmitim vermistir. Bu, sendikalarin c¢alisanlarin giivenligini

Onemseyen bir rol oynamalar1 gerektigi diisiincesini yansitmaktadir.

Ancak sendikalarin faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi argiimanlar kullanmamasi
gerektigi konusunda katilimeilarin biliyiik ¢ogunlugu katilmiyorum yanitin1 vermistir.
Bu, sendikalarin bu tir argiimanlara basvurmalarinin uygun olmadigi diisiincesini
yansitmaktadir. Sendikalarin hukuken kaybedilen davalarda iiyelerinin maddi zararim
karsilamas1 gerektigi konusunda katilimcilarin  ¢ogunlugu katilmiyorum yanitini
vermigtir. Bu, sendikalarin bdyle bir maddi sorumluluk tasimamasi gerektigi

diisiincesini yansitmaktadir.

Bu bulgular, katilimcilarin sendikalarin farkli konulardaki faaliyetlerine iliskin
farkli goriislere sahip oldugunu gostermektedir. Belirli konularda genel bir fikir birligi
olsa da, diger konularda farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu da sendikalarin ¢ok yonlii ve

cesitli beklentileri karsilamaya ¢alistigin1 gostermektedir.

“Sendikalar hedeflerinden uzaklasmis siyasi Oncelikli yapilara dontigmiistiir”
maddesine katilimcilarin = biiyilk ¢ogunlugu katiliyor yanitini  vermistir. Bu,
katilimcilarin sendikalarin politiklestigi ve asil amaglarindan uzaklastig1 diislincesini
paylastigin1 gostermektedir. “Sendikalar Oncelikle grev ve toplu sozlesme hakki
kazanmalidir” maddesine katilimcilarin ¢ogunlugu kararsiz yanitint vermistir. Bu,
katilimcilarin sendikalarin grev ve toplu sozlesme hakki konusundaki onceliklerini

belirlemekte kararsiz olduklarini gostermektedir. “Sendikalar demokratik isleyisi olan
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kurumlardir” maddesine katilimcilarin ¢ogunlugu katilmiyor yanitini vermistir. Bu,
katilimcilarin ~ sendikalarin  demokratik  bir  sekilde islemedigi  diislincesini

yansitmaktadir.

“Sendikalarin kazanimlar1 ¢alisma hayatimi kolaylastirmaktadir” maddesine
katilimcilarin ¢cogunlugu katilmiyor yanitim1 vermistir. Bu, katilimcilarin sendikalarin
calisma hayatim1  kolaylastirdigina inanmadiklarimi  gostermektedir. “Sendikalar
isyerlerinde gorev ve sorumluluklar1 disinda hareket etmezler” maddesine katilimcilarin
cogunlugu katilmiyor yanitin1 vermistir. Bu, katilimecilarin sendikalarin igyeri disinda

baska faaliyetlere giristigi diislincesini paylastigin1 gostermektedir.

“Farkli meslek grubundaki saglik calisanlarinin sendikalarinin ayni olmasi
isyerindeki sorunlarin ¢oziimiinii engeller” maddesine katilimcilarin biiylik ¢ogunlugu
katiliyor yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin farkli meslek gruplari arasinda sendika
birliginin sorunlara ¢6ziim bulma siirecini engelleyebilecegini disiindiiklerini
gostermektedir. “Sendikalarin {liyelerinden topladigr aylik ticretler yiiksektir” maddesine
katilimcilarin ¢ogunlugu kararsiz yanitint vermistir. Bu, katilimcilarin sendikalarin
tiyelik ticretlerinin yiiksek olup olmadigi konusunda net bir fikre sahip olmadiklarinm

gostermektedir.

“Isyerindeki ¢alisma kosullarindan memnunum” maddesine katilimcilarin
cogunlugu katilmiyor yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin isyerlerindeki c¢alisma
kosullarindan memnun olmadiklarin1 gostermektedir. “Sendikalarin cinsiyet ayrimcilig
yaptifina inaniyorum” maddesine katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu katiliyor yanitinm
vermistir. Bu, katilimcilarin sendikalarin cinsiyet ayrimciligi yaptigia inandiklarimi
gostermektedir. “Yaptigim isin maddi karsiligin1 almiyorum” maddesine katilimcilarin
biiylik cogunlugu katiliyor yanitin1 vermistir. Bu, katilimcilarin yaptiklar1 isin maddi

karsiliginin yetersiz oldugunu diisiindiiklerini gostermektedir.

“Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi goriiriim” maddesine katilimcilarin
cogunlugu kararsiz oldugunu belirtmistir. Ancak sendika iiyeligi olanlar, {iiyeligi

olmayanlar ve istifa etmis olanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
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bulunmustur. Sendika {iyesi olanlar, diger gruplara gore daha az oranda katiliyorum
yanitint isaretlemistir. Bu sonug, sendika iiyelerinin is ortaminda saygi gorme
konusunda daha az memnun oldugunu gostermektedir. Bu verilere dayanarak, sendika
liyesi olanlarin is ortaminda saygi gorme konusunda daha fazla sorun yasadigi ve
beklentilerinin karsilanmadigi sonucu c¢ikarilabilir. Diger taraftan, sendika iiyesi
olmayanlar ve istifa etmis olanlar daha olumlu bir tutum sergilemektedir. Ancak,
kararsizlik oran1 da dikkate alindiginda, genel olarak katilimcilarin is ortaminda saygi

konusunda belirgin bir goriise sahip olmadig1 sylenebilir.

Arastirma sonuglarina genel olarak baktigimizda, katilimecilarin sendikalarla ilgili
goriislerinin cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
olsa da, genel egilim kararsizlik lizerine yogunlagsmaktadir. Sendika {iyeligi olanlar,
tiyeligi olmayanlar ve istifa etmis olanlar arasinda bazi konularda farkliliklar
gozlemlenmistir, ancak bu farkliliklar genellikle istatistiksel olarak anlamli diizeyde

degildir.

Katilimeilarin  sendikalara iligkin goriisleri, is ortaminda saygi, sendikalarin
islevleri, sendika faaliyetleri, liyelik avantajlar1 ve sendika ile ¢aligma iliskisi gibi ¢esitli
konular1 igermektedir. Kararsizlik oraninin yiiksek olmasi, katilimcilarin bazi konularda
net bir tutum sergilemedigini ve g¢esitli faktorlerin goriislerini  etkiledigini

gostermektedir.

Sonu¢ olarak, sendikalarin isyerindeki rolii ve etkisi hakkindaki goriisler,
katilimcilar arasinda farklilik gdstermektedir. Arastirma sonuglari, sendika iiyelerinin
baz1 konularda daha elestirel bir tutum sergileyebilecegini ve beklentilerinin
karsilanmadigini1 gostermektedir. Bu bulgular, sendikalarin iiyelerinin ihtiyaglarin1 daha
iyl karsilamak icin daha fazla caba sarf etmeleri gerektigini isaret etmektedir. Ayrica,
sendikalarin iletisim ve bilgilendirme stratejilerini gelistirmeleri ve {iyelerinin
goriislerine daha fazla katilim saglamalar1 6nemlidir. Bu sekilde, sendikalarin isgilerin
cikarlarin etkin bir sekilde temsil etmeleri ve is ortaminda daha iyi kosullar saglamalari

mumkin olabilir.
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Asagida sendikalarin daha etkin ve basarili olabilmeleri igin bazi Oneriler

bulunmaktadir:

eiletisimi Giiglendirme: Sendikalar, iiyeleriyle daha siki ve etkili iletisim
kurmalidir. Uyelerin beklentilerini, sorunlarmi ve taleplerini anlamak icin diizenli
toplantilar, anketler veya geri bildirim mekanizmalar1 gibi araglar kullanilabilir. Bu
sayede sendikalar, liyelerinin ihtiyaglarina daha iyi yanit verebilir.

o Seffafligi Artirma: Sendikalar, mali igler ve karar alma siire¢leri gibi konularda
daha seffaf olmalidir. Uyelerin aidatlarm nasil kullamldigmni ve sendika faaliyetlerinin
nasil planlandigini anlamalar1 6nemlidir. Finansal raporlar ve faaliyet raporlar1 diizenli
olarak tiyelerle paylasilmalidir.

eEgitim ve Bilgilendirme Programlari: Sendikalar, iiyelerine yonelik mesleki
egitimler, seminerler ve bilgilendirme programlar1 diizenleyebilir. Bu programlar,
tiyelerin haklarin1 daha iyi anlamalarina ve ¢alisma kosullarini iyilestirmek i¢in nasil
hareket edeceklerini 6grenmelerine yardimer olacaktir.

e Sosyal Dayanigma ve Destek: Sendikalar, iiyelerine sadece igyerinde degil,
sosyal hayatlarinda da destek olmalidir. Sosyal etkinlikler, saglik hizmetleri, aile
yardimlar1 gibi alanlarda iiyelerine destek saglamak, sendikalarin giiciinii artiracaktir.

o Giiclii ve FEtkili Hukuki Temsil: Sendikalar, iiyelerinin hukuki ihtiyaglarini
karsilamak igin giiclii ve etkili bir hukuki temsil saglamalidir. Uyelerin davalarda veya
sorunlu durumlarda hukuki destek alabileceklerine giivenmeleri 6nemlidir.

e isbirligi ve Ittifaklar: Sendikalar, diger sendikalarla, sivil toplum kuruluslartyla
ve ilgili paydaslarla isbirligi i¢inde olmalidir. Ortak sorunlar ve hedefler etrafinda
ittifaklar kurmak, sendikalarin giiclinii artirir ve daha etkili bir sekilde miicadele
etmelerini saglar.

e Uyelere Katilimi Artirma: Sendikalar, iiyelerin aktif katilimim tesvik etmelidir.
Uyelerin sendika toplantilarina katilmasi, karar alma siireclerine katilimi ve sendika
faaliyetlerine dahil olmalar1 saglanmalidir.

e Hedef Bazli Kampanyalar: Sendikalar, belirli konularda hedef bazli kampanyalar
yiiriitebilir. Uyelerin ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi, is giivenligi ve saghgi, esitlik
gibi Oncelikli konularda farkindalik olusturmak ve destek saglamak icin etkili

kampanyalar diizenlenebilir.
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e inovasyon ve Teknoloji Kullanimi: Sendikalar, inovasyonu ve teknolojiyi aktif
bir sekilde kullanmalidir. Uyelerin dijital platformlarda bilgilendirilmeleri, online
katilim imkanlari, elektronik oy kullanma gibi yenilik¢i yontemler, sendikalarin daha
genis kitlelere ulasmasini ve etkili bir sekilde iletisim kurmasini saglar.

e Calisanlar Arasinda Dayanisma ve Birlik: Sendikalar, calisanlar arasinda
dayanigmay1 ve birligi tesvik etmelidir. Farkli meslek gruplar1 arasinda isbirligi ve
dayanigma saglanarak, ortak sorunlara kars1 daha giiclii bir miicadele ytirtitiilebilir.

eGenglerin Katilmimi Artirma: Sendikalar, gen¢ calisanlarin sendikalara
katilimini tegvik etmelidir. Genglerin beklenti ve ihtiyaclarini anlamak, onlar1 sendikal
faaliyetlere dahil etmek ve onlara yonelik 6zel programlar diizenlemek sendikalarin
gelecekteki giiciinii saglamlastirir.

e Uluslararas1 Isbirlikleri: Sendikalar, uluslararas1 diizeyde isbirliklerine &nem
vermelidir. Benzer sorunlarla miicadele eden sendikalar arasinda bilgi ve deneyim
paylasimi, dayanigma ve ortak eylemler, uluslararasi diizeyde sendikal hareketin giiciinii

artirir.

Bu oneriler, sendikalarin liyelerine daha iyi hizmet verebilmeleri, gii¢lerini ve
etkilerini artirmalar1 ve ¢alisanlarin haklarin1 koruyabilmeleri i¢in 6nemli adimlar

saglayacaktir.
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Ek 3. Katihme1 Bilgi Formu

Bu ¢aligma Uludag Universitesi Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezinde gorev
yapan tiim meslek gruplarina tabi personelin saglik alanindaki sendikalardan
beklentilerini belirlemek iizere yapilmaktadir.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Birinci Boliim
1. Yasmz?

2. Cinsiyetiniz?
( ) Kadin ( ) Erkek () Belirtmek istemiyorum / Diger

3. Medeni haliniz?

()Evli ( ) Bekar

4. Cocuk saymniz?

5. Egitim durumunuz? (Arastirma gorevlileri yiiksek lisans mezunu olarak

isaretleyeceklerdir)

( ) Okuma yazma biliyor
( ) Ikdgretim Mezunu

( ) Lise Mezunu

( ) On Lisans Mezunu

( ) Lisans Mezunu

() Yiiksek lisans Mezunu

( ) Doktora



6. Mesleginiz?
( ) Ogretim Uyesi veya Gorevlisi
( ) Arastirma Gorevlisi
( ) Hemsire
() Saglik Teknisyeni/ Teknikeri
( ) Kamu Iscisi ( Hasta Bakici, Bilgi Islem Gérevlisi, Temizlik Gérevlisi vb.)

7. Aylik gelir durumunuz nedir?
()2500 TL - 4999 TL
( )5000 TL - 7499 TL
() 7500 TL - 9999 TL
( ) 10000 TL ve isti

8. Saglik alaninda ¢alistiginiz y1l sayist (Mesleki kidem)?

9. Kadro durumunuz?
( ) Akademik Personel (Ogr. Uyesi/Gérevlisi)
( ) Akademik Personel (Ars. Gorevlisi)
( ) 657 4/A Kadrolu
( ) 657 4/B Sozlesmeli
( ) 657 4/D Kamu Is¢isi

10. Herhangi bir sendikaya iiyeliginiz var m1?
() Uyeyim
( ) Uye Degilim
( ) Uyeligim vardi istifa ettim

11. Sendikaya {iyeliginiz varsa, hangi sendikaya iiyesiniz?

..................................................... ( ) Adimi bilmiyorum
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12. Sendikaya iiyeliginiz varsa liye olmanizin nedeni nedir?
( ) Calisanlarin haklarin1 savunuyorlar
() Amirlerime kars1 yalniz hissetmiyorum
() Yonetimsel ve mali agidan seffaf meslek orgiitleri
( ) Arkadaslarimin 1srarlariyla tiyeyim
() Siyasi ve sosyal agidan aidiyet hissediyorum

( ) Diger. (Agiklayiniz)

13. Sendikalara iiye degilseniz olmamanizin sebebi nedir?
() Sendikalar hakkinda fikrim yok
() Sendika tiyeligine ihtiyacim yok
() Yonetimsel ve mali agidan seffaf degiller
( ) Siyasetlerden bagimsiz degiller
( ) Calisanlar i¢in miicadele ettiklerini diigiinmiiyorum

( ) Diger. (Agiklayimiz)

Bu envanter kisilere uygun sendikal beklentileri iceren ifadelerden olugmaktadir.

Bu ifadeleri tek tek okuyarak ifadelere katilim diizeyinizi isaretleyiniz.



Ek 4. Anket Formu

ikinci Boliim: Anket Formu

LUTFEN TUM IFADELERE BOS BIRAKMADAN CEVAP VERINiZ.
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6denmemesi yanlistir.

: .
g

= 5| E
g e | 3
s S s
M M M

1. Sendikalarin asli gorevi ¢alisanlarin  kazanilmig haklarini

korumaktir.

2. Sendikalar mali agidan yeterince seffaftir.

3. Devlet tarafindan sendika iiyelerine sendika aidat1 adi altinda para

4, Sendika tiyelerini sadece is yerinde degil, sosyal hayatlarinda da

desteklemelidir.

5. Sendika sadece hukuki miicadele verilmelidir; eylem, grev vb.

faaliyetlere gerek yoktur.

6. Sendika hukuki destegini 6zel durumlarda dahi {iyelerine iicretsiz

olarak sunar.

7. Sendikalar saglik kurumlarinda, saglik personeline tetkik ve tedavi

onceligi i¢in ¢aligmalar yapmalidir.

8. Sendikalar ticari kuruluslarla anlagmalar yaparak iiyelerine indirim

saglamalidir (sinema, yemek, tatil, egitim gibi).

9. Biitiin sendikalar isverene karsi c¢alisanlarin haklari igin ortak

miicadele etmektedir.

10. Biitiin sendikalar oOncelikli olarak, calisanlarin is glivencelerini

saglamalidir.

11. Sendikalar {ilkenin sosyal, siyasal ve ekonomik siireglerinde taraf

olabilirler.

12.  Sendikalar faaliyetleriyle ilgili tiyeleriyle fikir aligverisinde bulunur.

13.  Sendikalar iiyeleri i¢in mesleki egitimler diizenleyebilir.

14. Sendikalar saglik c¢alisanlarinin yararlanabilecegi sosyal tesisler

kurulmasini igin girisimlerde bulunmalidir (6gretmenevi, polis evi gibi).

15. Saglik sisteminde farklt meslekleri farkli sendikalar temsil

etmelidir.

16.  Sendikalar saglik ¢alisanlarinin is yerinde can ve mal giivenligini

saglamak icin ¢aligmalar yapmalidir.
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17. Sendikalar faaliyetlerinde dini, etnik ve siyasi argiimanlar

kullanmazlar.

18. Sendikalar hukuken olarak kaybedilen davalarda iiyesinin maddi

zararmi karsilagmalidir.

19. Sendikalar ig yerinde terfi, yer degisikligi, gorev degisikligi gibi

durumlarda miidahale etmemelidir.

20. Sendikalar hedeflerinden uzaklasmis siyasi Oncelikli yapilara

donligmiistiir.

21.  Sendikalar oncelikle grev ve toplu s6zlesme hakki kazanmalidir.

22.  Sendikalar demokratik igleyisi olan kurumlardir.

23.  Sendikalarin kazanimlar1 ¢aligma hayatimi kolaylastirmaktadir.

24.  Sendikalar igyerlerinde gorev ve sorumluluklarini agmazlar.

25.  Farkli meslek grubundaki saglik calisanlarinin sendikalarinin ayni

olmasi is yerindeki sorunlarin ¢oziimiinii engeller

26.  Sendikalarin iiyelerinden topladig aylik iicretler yiiksektir.

27.  1s yerindeki ¢alisma kosullarmdan memnunum

28.  Sendikalarin cinsiyet ayrimcilig1 yaptigina inantyorum.

29.  Yaptigim isin maddi karsiligini almryorum.

30.  Yaptigim is nedeniyle is ortaminda saygi goriiriim.






