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PROGRAMA ILiSKiN GENEL BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi  : Ogr. Gor. M. Serkan DEMIRCI

Gorevi : Program Bagkani

Is Tel 10384 3535009

Cep Tel 1(530) 592 61 83

E-posta : serkan.demirci@kapadokya.edu.tr
2. Program Bashklar:

Kapadokya Universitesi (KUN) Kapadokya Meslek Yiiksekokulu (KMYO) Ceza Infaz ve
Giivenlik Hizmetleri Programi, 6rgiin 6gretim yapan bir dnlisans programidir. Her bir 6gretim
yili giiz ve bahar donemleri olarak iki yariyil seklinde (somestr) belirlenmigtir ve her bir

yartyilda toplamda 14 haftalik 6gretim siiresi bulunmaktadir.

3. Programin Tiirii

KMYO Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programimin 6gretim tiirii orgiin egitim tiiriidiir.
Programimizin egitim siiresi 2 yil olup, her bir egitim 6gretim yili giiz ve bahar dénemleri
olmak iizere toplam 4 dénemden olusmaktadir. Her donemin akademik takvimi Universitenin

13

web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin basar1 degerlendirmesi “Kapadokya

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi” ile ilgili mevzuat hiikiimleri ve

yonetmelikler ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir

4. Programdaki egitim dili
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’nin egitim dili Tiirkce’dir. Zorunlu ders olarak ilk
iki yariyilda (Ingilizce I ve II dersleri) toplam 8 AKTS ve 4 kredi olmak iizere “Ingilizce”

dersleri verilmektedir.

5. Yonetim Yapisi

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu, Hukuk ve
Sosyal Hizmetler Bolim Baskanligi’'na bagli bir programdir. Programinin yonetim
sorumlulugu Program Bagkani’na aittir. Programin bagli oldugu Yiiksekokul Miidiirligii

organizasyon semasi Sekil 1’de gosterilmistir.


mailto:serkan.demirci@kapadokya.edu.tr
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
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Sekil 1: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Kapadokya Universitesi Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, YOK iin 31.05.2017
tarih ve 75850160-301.01.02-37249 sayili yazist ve 2017 yilinda Adalet Bakanligi Ceza ve
Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii ile tiniversitemiz arasinda imzalanan “Adalet Bakanligi Ceza
ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii fle Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii Arasinda
“Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi” Hakkinda isbirligi Protokolii” kapsaminda 2017-
2018 Akademik Yili’nda acilmis ve Universitemizin Mustafapasa Yerleskesi’nde ilk 6grenci
alimini gerceklesmistir (Ek-1 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program Agilis Yazis1 ve Ek-
2 Adalet Bakanlign Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigii Ile Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigii Arasinda “Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi” Hakkinda Isbirligi Protokolii).

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’min dgretim programi; Universitemiz Stratejik
Plani, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYCC) ve Adalet Bakanligi’nin
belirledigi “Cer¢eve Miifredat” temel alinarak hazirlanmistir. Bu siiregte temel amag; Tiirk

Ceza Infaz Sistemi’nin ihtiyag duydugu nitelikli personelin yetistirilmesi, mezunlarin kendi



alanlar1 ile ilgili uluslararasi/bilimsel gelismeleri takip edebilmesi, insan haklar1 ve meslek etigi

gibi degerlere sahip meslek elemanlarinin yetistirilmesi gibi noktalar olarak belirlenmistir.

Kapadokya Universitesi Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi ilk mezunlarini 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda vermistir. Bugiine kadar toplam mezun olan 6grenci sayisi ise 245

olmusgtur.

ilk kuruldugunda, akademik kadro, fiziki ve uygulamali ders materyalleri gibi olanaklar
yoniinden YOK ’iin asgari kosullarini yerine getiren programda tam zamanli olarak gérev yapan

3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Komisyonun olusturulmasi:

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siireci, Universitemiz biinyesinde ~Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) kurulmasi ile baslamistir. ADEK
faaliyetleri ¢ergevesinde 2012 — 2013 akademik yilinda, tiim 6gretim programlar1 Bologna
stireci kapsaminda yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama

Sistemine uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir.

2013 yilindan bugiine yiiksekokulumuzda yiriitillen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari
hizmetlerin etkin olarak uygulanmasi i¢in gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri

yapilmistir.

2015 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen
is ve islemlerin nasil yiiriitiilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
tarafindan yayimlanan, Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda kalite

komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma ¢aligmalari tamamlanmustir.

fc degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme

yonergesi hazirlanmis ve yiiriirlige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler gergevesinde

birim/bdliim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik amag



ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulasmak {izere faaliyetler tanimlanmis ve performans

gostergeleri belirlenmistir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalari Politika Belgesi ile

belirlenmis, performans odlgiitleri stratejik planda tanimlanmigtir. Tiim programlar i¢in ulusal

veya uluslararasi akreditasyon imkanlari arastirilmaktadir.

Kapadokya MYO biinyesinde faaliyet gosteren Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programi’min Oz Degerlendirme Raporu, program baskam1 M. Serkan DEMIRCI tarafindan

olusturulmustur.

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler:

Olusturulan 6z degerlendirme raporu, programda gorev alan diger dgretim elemanlariyla belli
bir caligma takvimi i¢inde ele alinmig; raporda dikkat edilmesi gereken noktalar ve program
egitim planmnin hangi Olgiitler cercevesinde degerlendirilecegi tartigilmis ve tiim Olgiitlere

iligkin agiklamalar, alt bagliklarin tek tek incelenmesinin ardindan netlestirilmistir.

Olgiitlerdeki ciktilar ve ¢iktilara iliskin kamitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme
caligmalari ile toplanmig olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon iiyeleri ile
tartigilmig, beyin firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iligkin kararlar bu yontemlerle

almmugtir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:
Veri kaynaklarina ulasim, genel olarak elektronik ortamin imkanlarn kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bununla birlikte Kapadokya Universitesi Genel Sekreterligi, Kapadokya
MYO Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1, Kiitiiphane Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Baskanligi, Uluslararasi {liskiler Ofisi,
Universitemizin, YOK iin ve gerekli olan verilerinin bulundugu ilgili tiim web sayfalarindan
yararlanilmistir.
Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilari belirtilmistir.

e Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi

e Resmi Gazetelerin lgili flanlar1

e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlart


https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf

e Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Kararlari

e Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alan Disiplin ile Tlgili Veriler

e Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlart

e Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasmndaki Resmi  Yazigmalar,
Gorevlendirmeler

e Adalet Bakanlig1 ve Ceza Tevkif Evleri Genel Miidiirliigii’niin ilgili mevzuati

e Icisleri Bakanhgi ve Emniyet Genel Miidiirliigii niin ilgili mevzuati

Ogrenci ve 6gretim iiyesi katilimi:

Siirece Programimizdaki tiim &gretim iiye ve dgretim elemanlar: ile idari personel de dahil
olmugtur. Tim 6gretim elemanlar1 raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama ve
rapor hazirlama siirecinde tiim dgretim {iye ve elemanlarindan, sorumlu olduklari dersleri,

gerekli dokiimanlar, deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmistir.

Akreditasyon c¢aligmalar1 ile ilgili olarak Ogrenciler danigmanlar araciligiyla
bilgilendirilmislerdir. Mezunlara telefonla ve elektronik ortamda ulasilarak, Universitemiz

tarafindan yaymlanan Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati

kapsaminda Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi, isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirme Formu, Ogrenci Is Yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formu uygulanmis, sonuglari

degerlendirilmistir.

Bu siirecte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:

Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim asamasinda program olarak kendimize bir
ayna tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma agisindan daha
dikkatli ve sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak

gelisebilecegimizi gormemiz siirecin programimiza olumlu katkisini gostermektedir.

8. Oz Degerlendirme Ozeti:

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, Kapadokya Universitesi’ndeki egitim-6gretim
hayatina 2017-2018 akademik yilinda baglamistir. Adalet Bakanlig1 ile imzaladig1 protokol
geregince derslerin geneli Bakanlik tarafindan belirlenen igerik, saat ve Ogretim elemani
kriterlerine uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Fakat Tokat Gaziosmanpasa Universitesi tarafindan

Avrupa Komisyonu ve Tirkiye Ulusal Ajanst destegiyle 01/12/2015-30/11/2017 tarihleri
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/fr-185-program-yeterlilikleri-mezun-degerlendirme-anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-15%20Mezun%20ve%20%C4%B0%C5%9Fveren%20Anketi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-15%20Mezun%20ve%20%C4%B0%C5%9Fveren%20Anketi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.016.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C4%B0%C5%9E-Y%C3%9CK%C3%9C-BAZLI-AKTS-HESAPLAMA-FORMU(Rev1).Xlsx

arasinda yiiriitiilen ve Infaz Koruma Memurlugu Mesleginin Temel Yeterlilikleri ve Mesleki
ve Sosyal Gelisimine yonelik ¢iktilar1 ortaya koyan projenin ardindan, Adalet Bakanligi’nin
cerceve miifredatina ek olarak yeni derslerin programa dahil edilmesinin gerekliligi ortaya
cikmustir. Bu derslerin geneli, Infaz Koruma Memuru adaylarmin sadece mesleki bilgi ve
becerilerinin degil ayn1 zamanda fiziksel ve ruhsal direnglilik hallerinin de gelistirilmesini
amaclamaktadir. Bu dersler arasinda, geligmis iilkelerdeki giincel ceza-infaz paradigmasi haline
gelen ve Tiirkiye’de ilk ve tek olarak sadece Kapadokya Universitesi’nde verilen “Ceza-Infaz
Sisteminde Dinamik Giivenlik Yaklagmmi” isimli ders de bulunmaktadir. Diger
iiniversitelerdeki programlar, programlardaki 6gretim elemanlarinin akademik ge¢misleri ile
baglantili olarak sadece hukuk disiplini agirlikli bir miifredat goriintiisii ¢izerken iiniversitemiz
biinyesindeki programdaki dersler psikoloji, sosyoloji ve giiniimiiz ceza-adalet sistemindeki
giincel yaklagimlarm birlikte ele alindigi bir zeminde yiiriitilmektedir. Ornegin diger
iiniversitelerdeki programlarda olmayan ya da ¢ok azinda se¢meli olarak miifredata dahil edilen
“Denetimli Serbestlik Sistemi ve Yonetimi” ya da “Sosyal Psikoloji” gibi dersler, programin

ana dersleri arasinda yer almaktadir.

Infaz Koruma Memurlugu Meslegi aym zamanda fiziksel direngliligin de énemli oldugu bir
mesleki alandir. Bu baglamda programda bulunan “Savuna Sanatlar1” dersi 6grencilerin,
meslegin fiziksel gerekliliklerini yerine getirmelerinde oldukga iglevseldir. Bu fiziksel gelisim
altyapisina sahip olan Ogrenciler, son donemde ceza-infaz kurumlarina 6zgii miidahale
tekniklerinin gosterildigi “Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri” dersine daha yeterli bir

sekilde hazirlanmaktadirlar.

Programda ders veren tiim 0gretim elemanlar1 gerek akademik bilgi gerekse mesleki deneyim
acisindan, dgrencilerin tiim akademik ihtiyaglarim karsilar niteliktedir. Programda, Ceza-Infaz
Kurum Miidiirleri, Infaz Koruma Bas Memurlari, Emniyet Miidiirleri ya da Denetimli
Serbestlik Miidiirleri gibi alanlarinda uzman ist diizey devlet memurlari tarafindan dersler

yiriitiilmektedir.

Programda her dénem, ceza-adalet sisteminin farkli alt-sistemlerinde gorev alan personellerin
katilimiyla etkinlikler diizenlenmektedir. Bdylelikle dgrencilerin mesleklerine baslamadan
once alanin farkli boyutlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Bu etkinliklerin

bazilart akademik etkinler olarak planlanirken bazilari ise 6grencilerin alana yonelik mesleki
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becerilerinin gelistirilmesini amaglayan ve alanda ¢alisan uzman personel tarafindan verilen

uygulamali egitimler olarak kurgulanmaktadir.

Programin bir diger avantaji ise, mesleki derslerin bazilarinda kullanilan ve dgrencilerin ceza-
infaz kurumlarina 6zgii yapiy1 alana ¢ikmadan deneyimlemelerine firsat veren “Ceza-infaz
Uygulama Simifidir”. Bu sinif, 6zellikle “Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri” dersinde
kullanilmak iizere, alanda kullanilan malzeme ve sistemlerin bire bir aynilariyla olusturulan bir
siif olarak 6grencilerin mezuniyet Oncesi, ceza-infaz kurumlarindaki isleyisi ve mesleki

miidahalenin niteligini 6grenmelerine firsat tanimaktadir.

GENEL OLCUTLER

A. EGITIiM VE OGRETIM

1. Program Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

1.1. Tanimlanan Programin Egitim Amaglar:

Programin amaci, ceza infaz kurumlar ve ¢ocuk egitim evlerindeki tutuklu ve hiikiimliilerin
topluma kazandirilmasinda, Denetimli Serbestlik Miidiirliikleri’nden hizmet alan hiikiimliilerin
denetimi ve izlenmesinde, kamu ve 6zel sektoriin ihtiya¢ duydugu giivenlik hizmetlerinin
sunumunda uluslararast standartlarda bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlarin
yetistirilmesidir. Bu ilkeye uygun olarak dort program egitim amaci belirlenmistir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
Adalet Bakanlig: tarafindan olusturulan “Cerceve Miifredat” temel alinarak hazirlanmistir.
Tanimlanan egitim amaglarma iliskin olarak 6grencilerin sahip olacaklart biligsel ve duyussal
diizeyleri ile mesleki deneyimlerinin gelisme seviyeleri acik¢a belirtilmistir. Program
ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ¢iktilarmin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme
ciktilariin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda béliim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Program derslerinin niteligine gore

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
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Programin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.).

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi
(miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve iglerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir. Yer verilen tiim ilkelere uygun olarak, program egitim amaglarina

asagida yer verilmistir.

PEA1: Ceza Infaz ve Ozel Giivenlik alanlarmdaki giincel bilimsel gelismeleri takip eden,
mesleki yetkinlige sahip ve alanindaki mesleki uygulamalarda sorumluluk almaktan
kaginmayan,

PEA2: Mesleki uygulama alaniyla ilgili etik degerleri i¢sellestirmis, grup ¢aligmasina yatkin,
etkili iletisim kurabilen ve liderlik 6zellikleri tastyan,

PEA3: Calistigi kurumlarin gelisiminde etkin sorumluluk iistlenebilen, meslegin hukuki
kurallarini bilen ve bunlara uyan,

PEA4: Alaniyla ilgili uluslararas: gelismeleri takip edebilen; bilgi, beceri ve deger noktalarinda

ornek olusturacak profesyoneller yetistirmektir.

1.1.1. Kurum Misyonu ile Vizyonu

1.1.1.a Kapadokya Universitesi’nin Misyonu

Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim
anlayisiyla, Tirkiye’yi 21. yiizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu Onderleri
yetistirmektir.

1.1.1.b. Kapadokya Universitesi’nin Vizyonu

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y1 uluslararas1 akademik ¢alismalarin cazibe
merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢dziimler Giretmektir.
1.1.1.c Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu

KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun misyonu, hayat boyu dgrenme becerileri ile
donatilmus, etik degerleri haiz, en giincel uygulama ve bilgilere hakim, ¢aligma hayatini bilen,
is diinyasindan yiiksek talep géren meslek elemanlarini yetistirmektir.

1.1.1.d Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu
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KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, sektdr paydaslar ile is birligi yaparak,
mesleki egitimde miikemmeliyete ulasmak ve mezunlarmin egitimde kazandiklari
yetkinliklerle sektorlerinde 6rnek alinan, dnciiliik yapan ve gelisimi saglayan meslek elemanlart

olmalarimi saglamaktir.

1.1.1.e Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programimin Misyonu

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’min misyonu, Tiirk Ceza infaz Sisteminde ve Ozel
Giivenlik alanlarinda gorev alabilecek yetenekli, insan onuruna saygili ve insan haklar
kavramini i¢sellestirmis, alanindaki giincel gelismeleri takip edebilen, mesleki bilgi, beceri ve

deger noktalarinda 6rnek olacak meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyonun ve Misyonun Yayimlandig: Yerler

Kapadokya Universitesi
(https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/misyonumuz)
Kapadokya Meslek Yiiksekokulu
(https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-
yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda)

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program

(https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ceza-infaz-ve-

guvenlik-hizmetleri)

Tablo 1. Program Egitim Amaclari ile Boliim Misyonu Arasindaki Capraz iliski Tablosu

MISYONLAR PEA1 PEA2 PEA3 PEA4

Tiirk Ceza Infaz Sisteminde ve Ozel
Giivenlik alanlarinda gorev alabilecek
yetenekli, insan onuruna saygili ve insan X X X
haklar1 kavramini igsellestirmis bireyleri
yetistirir.
Alanindaki giincel gelismeleri takip
edebilen meslek elemanlar: yetistirir.

Mesleki bilgi, beceri ve deger
noktalarinda 6rnek olan profesyonellerin
alanda gorev almasina katki saglar.
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1.1.2. Programin Tasarimi ve Onay1

Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakinindaki uyaricidan etkilenerek ondan motive
oldugu savindan hareketle, 6zgilin bir egitim-6gretim yaklasimi ortaya koymaktadir. Bu
yaklagimin odaginda, farkli bilim dallarindaki uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve
dgretme kuramlarina &zgiin bir katki olarak sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim
Yontemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE
yontemi ile “en giincelden/yakindan baslayarak™ olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile
egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim akademik birimler ve ders programlarina miimkiin
olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gézden

gegirme toplantilarinda bu hedefler degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi)

Kapadokya Universitesi, dgrenci merkezli 6grenme, 6lgme ve degerlendirme politikast
izlemektedir. Ogretim programlari, &grencilerin  aktif, etkilesimli, arastrma odakli
6grenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmaktadir. Kapadokya Universitesinin Egitim ve
Ogretim Politika Belgesi ile ortaya koymus oldugu hedeflere ulagsmak igin kurulan bir bagka
idari yap1 da Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi (EPKD)'dir. EPKD akademik
birimlerin koordinasyonunu saglayarak kaynaklarin etkin olarak kullanilmasini temin etmek
iizere faaliyet gostermektedir. Universitemizde egitimin planlanmas: ve yiiriitiilmesine iligkin
faaliyetler Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati uyarinca
yiriitilmektedir. Talimat program igeriklerinin ilk hazirlanmasi ve giincel tutulmasi da dahil
olmak iizere tiim egitim siirelerini tanimlamakta ve sorumluluklar1 belirlemektedir. Egitim
Planlama ve Koordinasyon Dairesi talimatta yer alan siiregleri izlemekten, siireclerdeki
yiikiimliiliklerini yerine getirmekten ve talimatin eksiksiz uygulandigini takip etmekten
sorumludur. Egitim-Ogretim Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi ve Uzaktan/Karma Egitim
Politika Belgesi Kapadokya Universitenin uzaktan ve karma egitime iliskin ilke ve kurallarm
ortaya koymakta, hedeflerini gostermektedir. Universitenin, politika belgelerinde belirlenen
hedeflere ulasmak igin belirledigi is ve islemler ile performans Slgiileri Stratejik Plan’da yer
almaktadir. Universitemiz biinyesinde hazirlanan 6gretim programlarmin Universite Stratejik
Planimna ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine uyumunun temini, paydas
yonergesinde belirlenen sektorler, benzer egitim veren {iniversiteler/yiiksekokullar, ilgili sivil
toplum oOrgiitleri, meslek 6rgiitleri vb. kurum ve kuruluslarla temasa gecilerek TYYC, program
yeterlilikleri ve ders 6grenme c¢iktilari arasinda iliskilendirme yapilarak saglanir. Bu kapsamda
programda okutulan her dersin 6grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarint gésteren

ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmakta; program yeterliklerinin elde edilebilmesi
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icin gerekli derslik, atdlye ve laboratuvar ihtiyaglar taslak program hazirlanirken ayrintili bir
bigimde analiz edilmektedir. Kapadokya Universitesi, program tasarimi, onayi ve
giincellemesine iliskin siirecleri talimat ve prosediirler ile tanimlamistir. Program tasarimi ve
degisikliklerine iligkin usuller [Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu
Talimati’nin 4.3 Ogretim Programlarinin Tasarimi ve 4.4. Ogretim Programi Degisiklikleri
Maddelerinde tanimlanmistir. Yeni 6gretim programu tasarlama isleri ve dgretim programi
degisiklikleri Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.
Talimat uyarinca gergeklestirilen taslak program hazirliklar su sekilde yiiriitiilmektedir: Taslak
program hazirlanirken programin amaci tespit edilmekte, program yeterlikleri belirlenmekte;
ders listesi, derslerin 6grenme ¢iktilari, derslerin is yiikii, haftalik ders igerikleri ve kaynaklar;
derslerin haftalik bazda 6gretim yontemleri, program yeterlikleri ile derslerin 6grenme ¢iktilar
matrisi hazirlanmaktadir. Her bir ders, program yeterlikleri ile iliskilendirilmekte, her bir dersin
O0grenim c¢iktilarinin program yeterliklerine katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri
matrisleri olusturulmaktadir. Fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii; egitim
programlarinin, uzaktan, yiiz yiize veya karma sekilde yiiriitiilmesine iligkin kararlarini
program yeterliklerini ve 6grenme ¢iktilarini ve 6gretim siireglerini boliim/program bazinda,

ogretim yontemlerini, degerlendirerek karara baglamaktadir (Kanit-1: Senato Karari). Bu

kararlar verilirken kullanilan giincel 6gretim yontemleri bilgi paketinin haftalik konu, kaynak,
yontem tablosundan takip edilmekte, agirlikla 6gretim yontemleri teorik olan derslerin uzaktan
Ogretime ¢ekilmesi yoluna gidilmektedir. Programin onaylanmasinin ardindan program
bilgileri, tiim paydaslara, Universitenin bilgi paketinde ilan edilmektedir. Buna ilave olarak,
Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim performansim izlemek, gézden
gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu da izleme sonuglarina gore; Ogretim yontemlerinin ve tekniklerinin
cesitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, ders sunumlarinin iyilestirilmesi gibi
konularda iyilestirme siireclerinin baslatilmas: konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir

Ogretim programlarmin hazirlanma asamalarinda akademik birimler tarafindan yiiriitiilen isler
asagida siralanmustir:

¢ Programin amacinin tespit edilmesi

¢ Program vyeterliklerinin belirlenmesi,

* Program yeterliklerinin TYYC uyumunun degerlendirilmesi,

« Ders listesinin ve derslerin 6grenme ciktilarinin belirlenmesi,

¢ Derslerin is yiikliniin belirlenmesi,

« Haftalik ders iceriklerinin ve kaynaklarin belirlenmesi,
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 Derslerin haftalik bazda 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi;

* Derslerin §grenim ciktilarinin program yeterliklerine katkilarinin degerlendirilmesi

1.1.3. Programin Ders Dagilim Dengesi

Egitim programlar olusturulurken ders sayilarinin yedi ila sekizi, ders saatlerinin ise haftada
yirmi saati gegmemesine dikkat edilmektedir. Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi
tarafindan ders programlar1 yapilirken boliimler tarafindan yiiriitiilen akademik etkinlikler igin
her bir program i¢in ders olmayan giin birakilmaya ¢alisilmaktadir.

Universitemizde 6n lisans programlarinda yiizde kirk uygulama derslerinin olusturmasi ve yapi
olarak miisait olan programlarda se¢gmeli ders oraninin yiizde yirmi ila yirmi bes aras1 tutulmasi
planlanmaktadir. Programlarin yabanci dil agirliklar ilgili programin yeterlilik hedefine ve bu

hedefi yakalamak i¢in gerekli ders saatine gore belirlenmektedir.’

1.1.4. i¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi
Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin 6l¢iim usullerinin belirlenmesi,

calismanin siirekliliginin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama Kurulunun

gorevidir ve kurul bu gorevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Ydnergesi kapsaminda
yiiriitmektedir. Yonerge, misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin belirlenmesi ve
gbzden gegirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve revizyonu, performans Olgiitlerinin
belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri
dikkate alinarak hazirlanan ve yenilenen stratejik plan ve politika belgeleri, Stratejik Plan
Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onayi ile yiiriirliige girmektedir.
Paydag goriislerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢aligmalarinin énemli bir parcasidir,
goriislerin alinmasina iliskin usul ve esaslar Paydas Yonergesi ile diizenlenmistir.

= 9

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sacaya@1” olarak nitelendirilebilecek {iglii
bir yapt iizerine inga edilmistir. Bu sacayaklar1, Universitenin ¢evresi, Universitenin idari yapist
ve lniversitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sacayaklarinin her
birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin kaidesini ise

tiniversitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda {iniversitemizin misyon ve vizyonu {ist yonetim tarafindan, miitevelli heyet

karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.030.PAYDA%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf

belirlenebilmesi i¢in paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas toplantilar1 yapilmus,

paydaglara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglar analiz edilmistir.

Yapilan ¢aligmalar neticesinde; temel amaglar, bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi igin gerekli olan performans

gostergeleri tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmustir.

Olusturulan stratejik plan {ist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin
biitce uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda
belirlenen faaliyetlerin gergeklesme durumlarmi  yillik periyotlarda raporlamakta,

gerceklestirilemeyen faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2018-2023 Kapadokya Universitesi Stratejik Plani ile ic ve dis paydas listemiz Universitemizin

web sayfasinda yaymlanmistir. Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program i¢ ve dis paydaslar

listesi tablo 2” de gosterilmistir

Tablo 2. Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program ic ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar

e Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri | Mezunlar

Programi Ogrencileri Kamu Kuruluslari (Adalet Bakanligi, CTE Genel
e Program Akademik ve Idari Personeli Miidiirliigli, Emniyet Genel Miidiirliigi,
e Rektorliik Denetimli Serbestlik Miidiirlikleri vb.)
e Yiiksekokul Miidiirliigii T.C. Bakanliklan

o Universite Kalite Komisyonu Yurti¢i/Yurtdis1 Universiteler

e  Koordinatérlikler Sivil Toplum Kuruluslart

Isveren ve Firmalar

Vakif ve Dernekler

e Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yazili ve Gorsel Basin

Belediyeler

1.1.5. Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi

Programimizin program egitim amaclar1 agsagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmustir.
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https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.LS.002.PAYDA%C5%9E-L%C4%B0STES%C4%B0(Rev2).Pdf

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ceza-infaz-ve-

guvenlik-hizmetleri

1.1.6. Program Egitim Amaclariin Giincellenme Yontemi

Kapadokya Universitesi Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’nin egitim amagclar1 5
yilda bir i¢ ve dis paydaslarin goriisleri almarak toplanan veriler dogrultusunda gozden
gegirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz
https://www .kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-

yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www .kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ceza-infaz-ve-

guvenlik-hizmetleri

1.2. Program Egitim Amagclarina Ulagsma

Kapadokya Universitesi Kapadokya MYO Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi egitim
programinda Ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dogrultusunda
ders/konu/iinite baginda gerekli tanimlama ve agiklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde dersin
amaci, i¢erigi, kaynaklar, egitim sekli, 6l¢me ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program
ciktilari ile ders 6grenme ciktilarinin ¢apraz iliski tablosu yer almaktadir.

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-

TR&academicYear=2019&facultyld=1&programld=77 &menuType=unit

Egitim amaglarina ulagabilmek i¢in programda zorunlu, se¢gmeli ve uygulamali dersler, ders i¢i
aktivitelerle ilgili olarak da sunumlar, grup 6devleri ve 6grencilere yonelik olarak her akademik
donemde en az iki mesleki aktivite/egitim ya da konferans yer almaktadir. Ayrica birinci sinifin
sonunda 20 giinii Kapali ya da Actk Ceza Infaz Kurumlarinda 10 giinii ise Denetimli Serbestlik
Miidiirliikkleri’nde yapilan staj uygulamasi da Ogrencilerin teorik alanda aldiklari egitimi
uygulama alaninda pekistirmelerine fayda saglamaktadir. Bununla birlikte 6grenciler her sene,
Ceza Infaz Uygulama Sinifi ve Nevsehir Il Emniyet Miidiirliigii’nde uygulamali egitimlere
katilmakta bu sayede mesleki becerilerini uzman personel esliginde arttirmaktadirlar. (PEA.1,
PEA.2, PEA.3 ve PEA.4) Programda zorunlu ve se¢meli derslerde 6gretim elemaninin ders ile
ilgili sunumunun yansira, dgrencilerin derse katilimini artirmak amaciyla seminer gruplari
olusturularak belirlenen konular tartistlmaktadir. Ogrencilerin grup igerisinde calisabilme,

liderlik, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ve kendine giivenlerinin arttirilmast bu yontemle
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https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ceza-infaz-ve-guvenlik-hizmetleri
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saglanmaktadir (PEA.1, PEA.3 ve PEA 4). Mesleki etik ve sorumluluk bilinci, ¢esitli derslerde

ogretim elemanlar tarafindan 6grencilere aktarilmaktadir. (PEA.2).

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarimin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Her program ve ders
i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve égrenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki
gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigilmistir. Akreditasyonun getirileri,

i¢ kalite giivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

1.3 Program Ozerkligi

Diger iiniversitelerdeki programlara kiyasla Kapadokya Universitesi Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programi, egitim miifredati ve ders icerikleri ile dikkat ¢ekmektedir. Program
derslerinin geneli, infaz Koruma Memuru adaylarmin sadece mesleki bilgi ve becerilerinin
degil ayn1 zamanda fiziksel ve ruhsal direnglilik hallerinin de gelistirilmesini amaglamaktadir.
Bu dersler arasinda, gelismis iilkelerdeki giincel ceza-infaz paradigmasi haline gelen ve
Tiirkiye’de ilk ve tek olarak sadece Kapadokya Universitesi'nde verilen “Ceza-infaz
Sisteminde Dinamik Giivenlik Yaklagimi” isimli ders de bulunmaktadir. Diger
tiniversitelerdeki programlar, programlardaki 6gretim elemanlarinin akademik gecmisleri ile
baglantili olarak sadece hukuk disiplini agirliklt bir miifredat gériintiisii ¢izerken tiniversitemiz
biinyesindeki programdaki dersler psikoloji, sosyoloji ve giiniimiiz ceza-adalet sistemindeki
giincel yaklagimlarin birlikte ele alindig1 bir zeminde yiiriitilmektedir. Ornegin diger
tiniversitelerdeki programlarda olmayan ya da ¢ok azinda segmeli olarak miifredata dahil edilen
“Denetimli Serbestlik Sistemi ve Yonetimi”, “Ceza Infaz Sisteminde Dinamik Giivenlik
Yaklagimi” ya da “Sosyal Psikoloji” gibi dersler, programin ana dersleri arasinda yer

almaktadir.
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infaz Koruma Memurlugu Meslegi aym zamanda fiziksel direngliligin de énemli oldugu bir
mesleki alandir. Bu baglamda programda verilen “Savuna Sanatlar1” dersi &grencilerin,
meslegin fiziksel gerekliliklerini yerine getirmelerinde oldukga islevseldir. Bu fiziksel gelisim
altyapisina sahip olan Ogrenciler, son donemde ceza-infaz kurumlarina 6zgii miidahale
tekniklerinin gosterildigi “Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri” dersine daha yeterli bir

sekilde hazirlanmaktadirlar.

Programda ders veren tiim 0gretim elemanlar1 gerek akademik bilgi gerekse mesleki deneyim
agisindan, dgrencilerin tiim akademik ihtiyaglarim karsilar niteliktedir. Programda, Ceza-Infaz
Kurum Miidiirleri, Infaz Koruma Bas Memurlar;, Emniyet Miidiirleri ya da Denetimli
Serbestlik Miidiirleri gibi alanlarinda uzman {ist diizey devlet memurlar tarafindan dersler

yuriitilmektedir.

Programun bir diger avantaji ise, mesleki derslerin bazilarinda kullanilan ve dgrencilerin ceza-
infaz kurumlarina 6zgii yapiy1 alana ¢ikmadan deneyimlemelerine firsat veren “Ceza-infaz
Uygulama Sinifidir”. Bu sinif, 6zellikle “Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri” dersinde
kullanilmak iizere, alanda kullanilan malzeme ve sistemlerin bire bir aynilariyla olusturulan bir
siif olarak Ggrencilerin mezuniyet Oncesi, ceza-infaz kurumlarindaki isleyisi ve mesleki

miidahalenin niteligini 6grenmelerine firsat tanimaktadir.

Bunun yani sira, Universite genelinde uygulanan Etkinlik dersi ile kisisel ve kiiltiirel gelisimi
destekleyen seminerler, sosyal, kiiltiirel ya da sportif 6grencilerimizin akademik gelisimine ek

olarak sosyal gelisimleri de dnciilenmektedir.

1.4. Egitim Programlar1 Entegrasyonu

1.4.1. Yatay/Dikey Gegcis

Diger yiiksekogretim kurumlarindan Universiteye ve Universite icinde fakiilte, yiiksekokul ve
boliimler arasindaki yatay gegis; meslek yiiksekokulu mezunlarinin Universiteye bagh lisans
programlarina ilgili sinavla dikey gegis yaptirmalart miimkiindiir. Bu gegisler, Resmi Gazetede

yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar

Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

[liskin Yonetmelik™ hiikiimlerine gore yapilmaktadir.
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Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, Onlisans egitim veren bir program olmasi

nedeniyle programa dikey ge¢is yapilmamaktadir.

Tablo 3. Egitim Programlarimin Yatay Dikey Entegrasyonlar:

Programa yatay gecis yapan 6Zrenci sayisi
Akademik Y1l
Kurum i¢i Kurumlararasi Giden Ogrenci Toplam
2019-2020 1 - 2 3
2020-2021 - - 1 1
2021-2022 - - 3 3
2022-2023 1 - 2 3
2023-2024 - - 1 1

Dikey, yatay ve iiniversite i¢indeki gegislerde ve daha once bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olmus 6grenci kayitlarinda herhangi bir yliksekdgretim kurumundan daha dnce alinip
basarili olunan derslerin transfer bagvurulari, 6nceki 6grenmenin 6rgiin, agik ve uzaktan olup
olmadigina bakilmaksizin fakiiltelerin yonetim kurullari tarafindan degerlendirilerek karara
baglanmaktadir. Talep edilen ders, staj vb.nin transfer edilebilmesi igin dersten basarili
olunmas1 ve devam kosulunu yerine getirmesi sarti aranmaktadir. Ogrencilerin 6nceki
ogrenmelerinin kredi/not transferinin gergeklestirilmesinde uygulanacak yontem ve esaslart

belirlemek iizere Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve intibak islemleri Yonergesi

yayimlanmigtir.

ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

Yatay gecis kontenjanina iliskin kogullar agagidaki linkte bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis

Kurum i¢i programlar aras1 kontenjan, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda
ongoriilen 6grenci kontenjaninin %20'si olarak uygulanmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis/basvuru-kosullari

Ogrencinin daha 6nce d6grenim gordiigii iiniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu

yonerge uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki

Yatay Gegis Intibak Formuna uygun olarak Iintibak Komisyonu raporunda belirtilir ve Y énetim

Kurulu karartyla onaylanir.
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Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Béliim Baskanligi ve Intibak Komisyonlari tarafindan
yiiriitiiliir. Intibak Komisyonu raporlari; kurumlar arasi yatay gegis ve kurum igi yatay gegis ile
kayit yaptiran ogrenciler icin Degisim Programlar1 Intibak Formuna gére, degisim
programlariyla yurt i¢i ve yurtdist {niversitelerden ders almig Ogrenciler igin

Degisim Programlar1 intibak Formuna gére, daha énce 6grenim goriilen bir iiniversiteden

alinan derslerin muafiyet/ transfer talepleri icin Muafiyet Sonuc¢ Bildirim Formuna gore

hazirlanir. Boliim Baskanligi, Intibak Komisyonu raporunu ilgili Yénetim Kurulu onayimna
sunar.

Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayithh bulundugu programda daha 6nce almis oldugu
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basart notu ve bu derse karsilik muaf olunan
dersin kodu, ad1, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda 6grencinin
hangi yartyila intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almas1 gereken tiim dersler yer alir.
Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Yonetim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi bagkanhg
tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili boliim baskan1 ve 6grenci tarafindan imzalamr. iki niisha
hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishas1 da 6grenci dosyasinda muhafaza edilmek

tizere 6grenci isleri daire bagkanligina verilir.
1.5. Egitim Plam1 (Miifredat)
Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri

Programi’nin Egitim Plani Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri On Lisans Egitim Plam

KAPADOKYA UNIVERSITESI

KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU

Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Miifredat1

. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
Ceza Infaz Kurumu Yonetimi ve Kamu
CIG109 Personel Mevzuati 4 2 2 2 0 0
DASI101 Danigsmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
CIG111 Devlet Teskilat1 ve Bakanlik Teskilat Yapisi 4 2 2 2 0 0
CIG113 Genel Hukuk 4 2 2 0 0 2
CIG105 Kriminoloji 4 2 2 2 0 0
CIG107 Ozel Giivenlik Hizmetleri - T 4 3 3 2 1 0
ENG161 Ingilizce-I 4 2 2 0 0 2
TEBI161 Temel Bilgi Teknolojileri - 3 2 2 0 0 2
TRDI161 Tirk Dili- I 3 2 2 0 0 2

N
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.040.DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0M-PROGRAMLARI-%C4%B0NT%C4%B0BAK-FORMU.Xlsx
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TOPLAM 31 18 18 9 1 8
1I. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
CIG112 Ceza Infaz Kurumu Giivenligi 5 3 4 2 2 0
CIG104 Denetimli Serbestlik Sistemi ve Yonetimi 4 2 2 2 0 0
GIN164 ingilizce - 11 4 2 2 2 0 2
CIG108 Ozel Giivenlik Hizmetleri - II 3 2 2 1 1 0
CIG162 Psikoloji 4 2 2 0 0 2
CIG110 Klavye Kullanim1 3 2 2 2 0 0
DAS102 Danismanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
TRS162 Tiirk Dili - IT 3 2 2 0 0 2
CIG164 Yazili Anlatim Tﬁrlgri ve 'Dokiiman Yonetim 4 5 5 0 0 2
Sistemi
TOPLAM 31 18 18 10 3 8
III. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
ATAIl61 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi - T 3 2 2 2 0 2
CIG261 Ceza Muhakemesi Hukuku 3 2 2 2 0 0
CIG201 Ceza-Infaz Slste;r:lr(lge;lillnamlk Giivenlik 4 5 5 5 0 0
CIG203 Tletisim ve Ekip Calismasi 3 2 2 2 0 0
DAS103 Danigmanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
CI1G209 Ceza Infaz Kl;;zg:ﬁg?; Psiko-Sosyal 5 3 3 3 0 0
CIG211 Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar 4 2 2 2 0 2
CIG207 Savunma Sanatlari 2 2 4 0 4 0
CIG265 Sosyal Psikoloji 2 2 2 2 0 2
Se¢meli Dersler
GZS101 Giizel Sanatlar 4 2 2 1 1 2
SES101 Saglikli Yagam ve Egzersiz-1 4 2 2 1 1 2
ENG201 Ingilizce-TIT 4 2 2 0 0 2
TOPLAM 31 20 22 17 6 8
IV. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
ATS162 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi - II 3 2 2 2 0 2
CIG202 Ceza Infaz Kurumlarinda insan Haklari 2 2 2 2 0 0
ETS202 Etkinlik 0 0 0 0 0 0
CIG262 Infaz Hukuku 2 2 2 0 0 2
CIG204 Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri 2 2 4 0 4 0
CIG206 Silah Bilgisi ve Atig 2 2 2 1 1 0
DAS104 Danismanlik ve Kariyer Planlama 1 1 1 1 0 0
CIG208 Temel 1k Yardim Egitimi 3 2 2 1 1 0
STA202 Staj 10 9 17 0 17 0
CIG264 UYAP 2 2 2 0 0 2
Se¢meli Dersler
GZS174 Giizel Sanatlar- 1T 2 2 2 1 1 2
SES174 Saglk Yasam ve Egzersiz - Il 4 2 2 0 0 2
GIN274 ingilizce - IV 4 2 2 0 0 2
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| | TOPLAM [ 31 [ 26 [36 [ 8 [24] 8 |

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri bilgi paketinde yer almaktadir.
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-
TR&academicYear=2019&facultyld=1&programld=77&menuType=unit

Derslerin her birinin program egitim amaglar ile iliskisi Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Derslerin Program Egitim Amaclar ile iliskisi

Ders Kodu Ders Ad1 PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4
1. DONEM
Ceza Infaz Kurumu Y6netimi ve Kamu X X
CIG109 Personel Mevzuati
Devlet Teskilat1 ve Bakanlik Teskilat X
CIG111 Yapisi
CIG113 Genel Hukuk X X
ENG161 ingilizce - 1 X
CIG105 Kriminoloji X X
CIG107 Ozel Giivenlik Hizmetleri - I X X X
TEB161 Temel Bilgi Teknolojileri X X
TRD161 Tiirk Dili - 1 X
1. DONEM
CIG112 Ceza Infaz Kurumu Giivenligi X X
CIG104 Denetimli Serbestlik Sistemi ve Yonetimi | X X
GIN164 ingilizce - 11 X
CIG110 Klavye Kullanimi X
CIG108 Ozel Giivenlik Hizmetleri - II X X X
CIG162 Psikoloji X X
TRS162 Tiirk Dili - II X X
Yazili Anlatim Tiirleri ve Dokiiman X
CIG164 Yonetim Sistemi
III. DONEM
ATAI61 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi - I X
CIG261 Ceza Muhakemesi Hukuku X X
Ceza-Infaz Sisteminde Dinamik Giivenlik X X X X
CIG201 Yaklagimi
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CIG203 Tletisim ve Ekip Calismasi X X

Ceza Infaz Kurumlarinda Psiko-Sosyal X X X
CIG209 Yaklagimlar
CIG211 Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklart X X
CIG265 Sosyal Psikoloji X X
CIG207 Savunma Sanatlari X X

IV. DONEM

ATS162 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi - II X
CIG202 Ceza Infaz Kurumlarinda insan Haklar X X X X
ETS202 Etkinlik X X X
CIG262 infaz Hukuku X
CIG204 Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri X X
CIG206 Silah Bilgisi ve Atis X
STA202 Staij X
CIG208 Temel ilk Yardim Egitimi X X X X
CIG264 UYAP X X

1.5.1. Egitim Planinin Disipline Ozgii Bilesenleri

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi, Adalet
Bakanlig1 ile imzaladig1 protokol dogrultusunda, tiim pratik ve teorik egitimlerini Bakanlik
tarafindan olusturulan “Cergeve Miifredat” temelinde sekillendirmektedir. Ayni zamanda
Bakanliga bagli calisan dis paydaslarin da egitim programi hakkindaki goriislerinin siire¢ i¢inde
alinmas1, programun, Tiirk Ceza Infaz Sistemi’nin beklenti ve taleplerine gore revize edilmesini

garanti altina almaktadir.

1.6. Egitim Plam1 Uygulama Yontemi

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programindaki egitim-6gretim faaliyetleri orgiin sekilde
yiiriitiilmektedir. Derslerin biiyiik kismi1 yiiz yiize verilmektedir. Uygulama ve yiiz yiize teorik
dersler belirlenen standartlar ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (Uygulama ders saati orani; %40,
Teorik ders saati minimum; 12 saat). Uygulamali derslerde 6grencilerin mesleki alanlarryla
ilgili becerilerinin takibi “Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Uygulama Defteri” (Ek-
3 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Uygulama Defteri) ile yapilmaktadir. Ayni
zamanda ogrenciler ilk senenin sonunda hem Ceza Infaz Kurumlari hem de Denetimli
Serbestlik Miidiirliikleri’nde toplamda 30 giin olmak kaydiyla mesleki uygulama firsatina

sahiptirler.

26



Programina kayit yaptiran her bir dgrenciye Program Baskani tarafindan Uygulama Defteri,
tutanak imzalatilarak verilir. Ogrenciler Program Bagkanindan teslim aldiklari Uygulama
Defterinde yer alan sorumlu oldugu her bir modiildeki islemlerin en az %75’ini yapmak

zorundadir.

Program baskani ve programdaki diger 6gretim gorevlileri, yiiriittiikleri ders kapsamindaki
uygulamali egitimler hakkinda dgrencilere bilgi verir ve defterin nasil doldurulacagi konusunda
ogrencileri aydinlatir. Uygulama defterindeki her islem igin belirtilen siire ya da tekrar sayisi,
Ogrencinin ders kapsaminda kazanmas1 hedeflenen beceriler i¢in gerekli siire temel alinarak

olusturulmustur.

Uygulama Defteri, 6grenciye egitim siireci boyunca yardime1 olunmasi amactyla tasarlanmistir.
Ogrencinin defterde bulunan uygulamalar hakkinda yetersiz beceri kazandig1 gozlemlenirse, o
ogrenciye ilgili egitim tekrardan yaptirilir. Uygulamali Dersler sirasinda, Uygulama Defterinde
bulunan her bir islemin 6grenci tarafindan yeterince yapildig: tespit edildiginde, defterin ilgili

boliimil dersi yiirliten 6gretim gorevlisi tarafindan imzalanir.

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan
(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Programdaki tiim
dersler icin (6rgilin, uzaktan, karma, aciktan) program amaglarmnin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, iligki
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamast vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’na ait bilgi paketinde her bir ders igin 6gretim ve

degerlendirme metodlar1 verilmistir.
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1.7. Egitim Plam1 Yénetim Sistemi

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’nin egitim plam, Adalet Bakanligi’nin, Ceza Infaz
Programlari igin belirledigi “Cerceve Miifredat” ve “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasma Iliskin Yonetmelik” (Ek-4 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun Uygulanmasina {liskin Y&netmelik) temel alinarak olusturulmustur. Ayrica egitim
plani olusturulurken Universitemiz Stratejik Plam ve YOK Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi gibi metinlerin de beklentileri karsilanmigtir. Bununla birlikte egitim
programinin giincel mesleki ve bilimsel gelismelere uygun bir sekilde devam etmesi agisindan,
ozellikle paydaslarin goriisleriyle birlikte program revize faaliyetleri her sene sonunda

yapilmaktadir.

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is ylikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Infaz Koruma Memurlugu meslegine ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi hem Ogrencilerin staj yaptigi kurumlardaki meslek
elemanlar1 hem de programdaki ogretim elemanlan tarafindan irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan c¢esitlilikler de goz Oniinde

bulundurulmaktadir.

1.8. Mesleki Uygulama Egitimleri

Ilgili kurul karar ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve programlari dgrencilerinin
Universitede teorik olarak ogrendikleri bilgileri ilgili alanda uygulayabilme becerilerini
gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir. S6z konusu

béliim veya programlara kayith dgrenciler, mezun olabilmek i¢in Kapadokya Universitesi Staj

ve Uygulama Egitimi Yo6nergesi hiikiimleri uyarmmca yapmasi gereken stajlari basari ile

tamamlamak zorundadir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri dgrencileri, Universitemiz ve Adalet Bakanlig arasinda
imzalanan protokol geregi Mesleki Uygulama Egitimlerini Kapali ya da Agik Ceza Infaz
Kurumlart ve Denetimli Serbestlik Miidiirliikleri’nde yapmaktadirlar. Mesleki Uygulama

toplamda 30 isgiinii olarak belirlenmistir ve 6grenciler bu siirenin 20 giiniinii Ceza Infaz
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Kurumu 10 giiniinii ise Denetimli Serbestlik Miidiirliikleri’ndeki mesleki uygulamalari

gozlemleyerek ve bu uygulamalara aktif katilim gostererek gecirmektedirler.

Universitemiz tarafindan hazirlanan Kapadokya Universitesi Staj ve Uygulama Egitimi

Yonergesi 6grencilerin bu siiregte uymasi1 gereken hiikiimleri igermektedir. Ayn1 zamanda
ogrenciler, staj uygulamasindan 6nce gerekli olan belgeleri tamamlama ve siire¢ hakkindaki
ihtiya¢ duyduklart oryantasyonu saglama amaciyla her sene, staj dncesi Program Bagkani
tarafindan bilgilendirilmektedir. Bu siire¢, 6grencilerin mesleki uygulamalar hakkinda bilgi ve
becerilerini gelistirme amaci tagirken ve ayni zamanda da programdan mezun olabilmek i¢in
tamamlanmas1 gereken kosullar arasindadir. Staj notu, isveren degerlendirme raporunun %

50’si ile program baskaninin degerlendirmesinin %50’si alinarak belirlenir.

Programda ayrica gerek bir ders kapsaminda gerekse dersin kendisi de uygulamali egitim
icerebilmektedir. Oregin Ozel Giivenlik Hizmetleri ile ilgili derslerde 6grencilerin mesleki
gelisimlerini desteklemek ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina liskin
Yonetmelik ile paralellik saglamak adina “Yangin Egitimi”, “Kisi Koruma” ya da “Giivenlik
Sistem ve Cihazlar1” gibi uygulamali egitimler verilmektedir. Ayrica Adalet Bakanligi Cerceve
Miifredati’nda bulunan “Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri” dersi ile bu derse fiziksel
hazirlamak adina egitim programina dahil edilen “Savunma Sanatlari I-IT ve III” dersleri de
tamamen uygulamali bir sekilde yiiriitilmektedir. Universite tesislerinde gerceklestirilen

uygulama egitimlerinde dersin gretim elemam tarafindan Kapadokya Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi hiikiimleri uygulanir.

1.9. Egitim Programinin Bilesenleri

Tablo 6. Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Progranm Egitim Plam

Temel Bilimler | Mesleki Konular | Genel Egitim | Diger

Dersler/kategoriler | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS Kredi | AKTS | Kredi | AKTS
Zorunlu 7 8 64 84 22 24

Se¢meli 4 4
Toplam 7 8 64 84 22 24 4 4
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Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasinin 2.00 ve daha yukari olmasi ve
120 AKTS’lik (97 kredi) egitim oOgretim faaliyetini basari ile tamamlamis olmalari
gerekmektedir.

1.10. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan derslerin AKTS degerleri, grencinin, beklenen
ogrenme ¢iktilarini basarmasi igin gerekli olan tiim dgrenme aktivitelerini (dersler, seminerler,
projeler, stajlar, bireysel ¢aligma ve sinavlar) tamamlamasi i¢in ihtiyaci olan is ylikiiniin tespit

edilmesi ile hesaplanmaktadir (Bkz. Bilgi Paketi AKTS is Yiikii Belirleme Sayfasi).

Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi, gretim elemanlarmin Ogrenci Isyiikii Bazlh AKTS

Hesaplama Formunu kullanarak, AKTS Kredi Belirleme Kilavuzu’nda belirlenen hiikiimler

cercevesinde hazirladigt program kapsaminda yer alan derslerin 6lgme degerlendirme
sistemlerini ve AKTS hesaplarim1 Miidiirliik ve Dekanliklarla istisare ederek belirler. Yeni

icerigin ders kodlar1 tekrar ve karisikligi dnleyecek sekilde Ders Kodu Belirleme Kilavuzunda

yer alan kriterlere gore verilir.

Ogretim programlarinda grencinin mezun olabilmesi i¢in almasi zorunlu oldugu tez calismasi,
proje ¢alismas1 veya staj gibi caligmalara da AKTS kredisi verilmektedir. Ogrencilerimizin yurt
icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda gergeklesen mesleki uygulama/alan galigmas1 ve
stajlarinin i yiiklerinin programa nasil yansitilacagi, AKTS Belirleme Kilavuzunda
belirlenmigtir. Tamamlanan 6gretim programi taslag: ilgili fakiilte, yiiksekokul ve enstiti
kurullarinda onaylanir ve Senato’da goriisiilmek {izere Rektorliige iletilir.

AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta ve 6grenci ig yiikii takibi ile dogrulanmakta
olup programlarda Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglanmasi
amaciyla Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nda tanimlanan bes
yillik periyotlarda Ogrenci Is Yiikii Belirleme Formu ile degerlendirme yapilmaktadir. Séz
konusu anketler enstitii/fakiilte/yiiksekokul kurullarinda degerlendirilmektedir (Ogrenci is

Yiuki Belirleme Formu, Kurul Karari).

Bu cercevede Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza infaz ve
Giivenlik Hizmetleri programinin egitim programi;
e Yatay / dikey gecisler i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve
e Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin benzer programlari ile karsilastirmak igin gerekli
her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmig ve yaymlanmaistir.
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Infaz Koruma Memurlugu meslegine ait uygulamali 6grenme firsatlari
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mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikkii ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi hem Ogrencilerin staj yaptigi kurumlardaki meslek
elemanlar1 hem de programdaki ogretim elemanlan tarafindan irdelenmektedir. Ogrenci is
yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de gdz Oniinde

bulundurulmaktadir.

OLCUT 2. PROGRAM CIKTILARI

2.1. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogretim programlarinin yeterlikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmekte; okulumuzda yiiriitiilen programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme yapilarak, programda okutulan
her dersin O0grenme ciktilar1 ile program amaclarina katkilarini gosteren ders/program

yeterlikleri matrisleri olusturulmaktadir (Kapadokya Universitesi Bilgi Paketi).

Oncelikli olarak boliime ait yeterlilik tipleri ve alanlarma uygun olarak program yeterlilikleri
belirlenmektedir (Program Yeterlilikleri ve Alanlar1). Bununla birlikte TYYC Program
Yeterlilikler Matrisi olusturulmustur. Derslere ait 6grenme ciktilart belirlenmis is yiikii
cikarilarak AKTS hesaplamasi yapilmistir. Ogrenme ciktilarinin program yeterliliklerine etkisi
belirlenmistir.

Universitemizde verilmekte olan tim derslere ait haftalik konular belirlenmis, 6grencinin
yapmasi gereken on hazirliklar ve derslerde kullanilacak metodoloji tanimlanmistir.
Kapadokya Universitesi programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarina ulagilmasini
saglamak i¢in gerekli tiim sistemler kurularak isleyis Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Organizasyonu Talimati ile glivence altina almistir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigmim izlenmesi amaciyla sektorlerden alinan geri
bildirimler ve 6grenci ve mezun anketleri sonucunda 6gretim elemanlart ile degerlendirme
toplantisi  yapilmakta ve iyilestirme c¢alismalart yapilmaktadir. (Kanit-4 Program
Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi, Kamt-5 isveren Anketi, Kamt-6 isveren ve
Mezun Anketi Degerlendirmeleri).

Program ¢iktilarina ulagilmadig: durumlarda 6gretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir.
Bolim bagkanlart i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda &gretim
programlarinda degisiklik yapilmas: dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini program
degisiklik talep formu ile fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire
sunmaktadirlar. Degisiklik Onerisinin _kabul edilmesinden sonraki siire¢ Egitimin
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Faaliyetlerinin Planlamasi ve Organizasyonu Talimatinda aciklanmaktadir. (Kanit-2 Program
Degisiklik Talep Formu, Kanit-3 Paydas Toplantilari).

2.2. Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programmin Program Ciktilar:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sug, sucluluk, farkli suclu profilleri ve sugun 6nlenmesi gibi konularda, giincel bilimsel
gelismeler baglaminda karsilastirma yapabilir.

Temel bilgisayar kullanim becerilerini kazanir. Caligma alaniyla ilgili mesleki
yazigmalar1 yapabilir.

Infaz ve giivenlik hizmetlerindeki psiko-sosyal icerikli caligmalarin tanim1 ve énemini
kavrar, hizmet alan bireylerin, hizmetlerden en iyi sekilde yararlanabilmeleri igin
gereken diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur.

Acil durum kurallar1 ve temel ilkyardim gibi konularda bilgi sahibi olup uygulama
yapabilir.

Mesleki galigmalarda sorumluluk iistlenebilir ve gerekli miidahaleleri yapabilecek,
kalabalik yonetimini saglayabilecek fiziksel ve kuramsal yetkinlige sahip olur.

Etkili iletisim kurmada kullanabilecegi psikoloji temelli becerilere sahip olur.

Ceza infaz kurumlari ve giivenlik hizmetlerinin sunumunda, insan haklart ve mesleki
etik temelli deger bilincine sahip olur.

Alaniyla ilgili uygulamalari bagimsiz yiiriitebilir, karmagik ve 6ngoriilemeyen olaylarin
¢ozlimiinde sorumluluk alabilir ve uygulama alaninda ekip ¢aligmasinin islevselligini
kavrar.

Tiirkge yazili ve sozlii etkin iletisim kurabilir.

Tahliye sonrast islemlerde eski hiikiimliilerle kolaylagtiricilik temelinde iletisim
kurabilir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi’'nde kullanabilir ve
alandaki bilgilerini meslektaslar1 ile paylasabilir.

Ogrenimini, ayni alanda bir ileri egitim seviyesine veya aymi diizeydeki farkli bir
meslege yonlendirebilir.

Hukukun temel kavramlari, devlet teskilati, infaz ve giivenlik hizmetleri hakkinda bilgi
sahibi olur. Farkli uygulama 6rnekleri arasinda karsilastirma yapabilir.

Ceza infaz kurumlarinda, kurum giivenliginin saglanmasi ve mesleki miidahale teknik
ve taktikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Su¢ ve suglu profilleri konularinda elestirel, karsilagtirmali ve gilincel bilimsel

yaklagimlarla iliskili bilgi sahibi olur. Farkli suglu profiline sahip bireylerin
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ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve giderilmesinde bilimsel teknikler hakkinda farkindalik
kazanir.

16. Savunma sanatlar tarihi, uygulamalari, silah bilgisi ve atis konular1 hakkinda bilgi
sahibi olur.

17. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrar, ceza infaz hizmetleri ile ilgili
etik, insan haklari ve sosyal adaletle ilgili ilkeleri benimser, Tiirk Inkilabinin
Ozelliklerini tanir ve tarihsel ve kiiresel perspektiften degerlendirebilir.

18. Ceza infaz kurumlar isleyisini ve meslek elamanlarimin gérev ve sorumluluklarryla
ilgili hukuki ve idari diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur.

Programin amaci, ceza infaz kurumlan ve ¢ocuk egitim evlerindeki tutuklu ve hiikiimliilerin
topluma kazandirilmasinda, Denetimli Serbestlik Miidiirliikleri’nden hizmet alan hiikiimliilerin
denetimi ve izlenmesinde, kamu ve &zel sektoriin ihtiya¢ duydugu giivenlik hizmetlerinin
sunumunda uluslararast standartlarda bilgi ve beceriye sahip nitelikli elemanlarin
yetistirilmesidir. Asagidaki tabloda, program c¢iktilarinin, program egitim amagclar ile uyumu

gosterilmistir.

Tablo 7. Program Ciktilar ile Program Egitim Amaclarinin Uyumu

Program
No | Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program Program Ciktilari Egitim

Amaclan

Sug, sucluluk, farkli suglu profilleri ve sugun onlenmesi gibi konularda, | I, I, IV

giincel bilimsel gelismeler baglaminda karsilastirma yapabilir.

Temel bilgisayar kullanim becerilerini kazanir. Caligma alaniyla ilgili

mesleki yazigmalar1 yapabilir.

Infaz ve giivenlik hizmetlerindeki psiko-sosyal igerikli caligmalarm tanimi
3 ve Onemini kavrar, hizmet alan bireylerin, hizmetlerden en iyi sekilde | I, IV

yararlanabilmeleri i¢in gereken diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur.

Acil durum kurallar1 ve temel ilkyardim gibi konularda bilgi sahibi olup

uygulama yapabilir.

Mesleki caligmalarda sorumluluk {istlenebilir ve gerekli miidahaleleri
5 yapabilecek, kalabalik yonetimini saglayabilecek fiziksel ve kuramsal | II, IIT
yetkinlige sahip olur.
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Etkili iletisim kurmada kullanabilecegi psikoloji temelli becerilere sahip

olur.

I, IV

Ceza infaz kurumlar1 ve giivenlik hizmetlerinin sunumunda, insan haklart

ve mesleki etik temelli deger bilincine sahip olur.

IL, IV

Alaniyla ilgili uygulamalar1 bagimsiz yiiriitebilir, karmasik ve
ongorillemeyen olaylarin ¢oziimiinde sorumluluk alabilir ve uygulama

alaninda ekip ¢alismasinin islevselligini kavrar.

IL, 111, IV

Tiirkge yazili ve sozlIii etkin iletisim kurabilir.

IL, 11

10

Tahliye sonras: islemlerde eski hiikiimliilerle kolaylastiricilik temelinde

iletisim kurabilir.

L IL IV

11

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi’'nde

kullanabilir ve alandaki bilgilerini meslektaslar ile paylasabilir.

12

Ogrenimini, ayn1 alanda bir ileri egitim seviyesine veya aym diizeydeki

farkl1 bir meslege yonlendirebilir.

13

Hukukun temel kavramlari, devlet teskilati, infaz ve giivenlik hizmetleri
hakkinda bilgi sahibi olur. Farkli uygulama 6rnekleri arasinda karsilastirma

yapabilir.

L L IV

14

Ceza infaz kurumlarinda, kurum giivenliginin saglanmasi1 ve mesleki

miidahale teknik ve taktikleri hakkinda bilgi sahibi olur.

L, 1L, IV

15

Su¢ ve suclu profilleri konularinda elestirel, karsilastirmali ve giincel
bilimsel yaklasimlarla iliskili bilgi sahibi olur. Farkli suclu profiline sahip
bireylerin ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve giderilmesinde bilimsel teknikler

hakkinda farkindalik kazanir.

16

Savunma sanatlari tarihi, uygulamalari, silah bilgisi ve atis konular
hakkinda bilgi sahibi olur.

17

Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklar1 kavrar, ceza infaz
hizmetleri ile ilgili etik, insan haklari ve sosyal adaletle ilgili ilkeleri
benimser, Tiirk Inkilabmin 6zelliklerini tanir ve tarihsel ve kiiresel

perspektiften degerlendirebilir.

I, 11, 111

18

Ceza infaz kurumlari isleyisini ve meslek elamanlarinin gorev ve
sorumluluklariyla ilgili hukuki ve idari diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi

olur.

I, 111, IV
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2.3. Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinin Program Ciktilarinin Belirlenme
Yontemi
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’nin egitim programi Universitemiz Stratejik

Planina, Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine, Adalet Bakanligt Infaz ve Giivenlik

Hizmetleri Cerceve Miifredatina ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina

iliskin Y®&netmelige birebir uyumludur

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirme yapilmig, programda okutulan her dersin 6grenme c¢iktilar1 ile program
ciktilarina katkilarin1 gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur (Egitim

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimat).

2.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Boliim bagkanlar1, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; Bolim Basgkani, program baskanindan goriis alir; bu
dogrultudaki degerlendirme ve Onerilerini yiiksekokul miidiiriine sunar.

Bolim baskanlari, her akademik yilda, bolimleri ile alakali en az iki dig paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki gelismeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak bu goriismeyi tutanaga baglar ve yiiksekokul miidiiriine
teslim eder.

Bunun yani sira program ciktilarimin dénemsel olarak gozden gegirilmesinde Ceza Infaz ve
Gilivenlik Hizmetleri program baskani tarafindan yapilan yakin akran ve uzak akran
degerlendirmeleri géz 6niinde bulundurulur

Yirtirliikte olan 6gretim programlarina iligskin degisiklik onerileri, agagida link adresi verilen

Program Degisiklik Talep Formu ile yiiksekokul miidiirliigiine sunulur. Miidiirliigiin, degisiklik

talebini uygun gormeleri halinde, boliim bagkanlari, degisiklik Onerisinin ders - dgrenme
ciktilar1 arasinda iliskilendirmelere, 6grenme ¢iktilar1 ile program amaclarina katkilarini
gosteren ders/program yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri matrisine
etkilerini degerlendirir, gerekli giincellemeleri yapar. Varsa yeni derslik, atdlye ve laboratuvar
ihtiyaclarint Genel Sekreterlik ile istisare eder.

http://kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/EPY.FR.007.PROGRAM-
DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KIL.%C4%B0K-TALEP-FORMU(Rev2).Docx

Degisiklikler kurul onayi sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorliik 6gretim programlarini

inceleyerek Senato onaymna sunar, Senato tarafindan onaylanan yeni Ogretim programi,
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Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili
yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve
Organizasyonu Talimati).

Bes yillik periyotlarda, 6grenci, mezun ve isverenlere her bir program igin (Ogrenci Is Yiikii
Belirleme Formu, Program Yeterlilik isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik Mezun
Degerlendirme Anketi) (Ek-5 Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri)
anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 6grenciyle, mezun ve isveren anketleri en az 3 mezun ve

isletmeyle yapilmaktadir.

2.5. Program Ciktilarmin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Kapadokya Universitesinde dgretim programlarinin basar1 lgme ve degerlendirme yontemleri
hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini Slgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her
birimin &grenme kazanimlari ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Her dersin 6gretim
planinda ise bu 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri iligskilendirilmistir. Derslerde
yapilan sinav, proje, ddev, kisa sinav gibi degerlendirmeler dersin dgrenme kazanimlarini
karsilayacak sekilde diizenlenmektedir. Derslerin 6zelliklerine gore belirlenen olgme
degerlendirme sistemleri Kapadokya Universitesi Bilgi Paketinde ogrencilerin ve tiim
paydaslarm bilgisine sunulmaktadir. Ogrenci basarisim ve o6lgmek ve degerlendirme
yontemlerinin gecerligi ile giivenirligi (BODY) kapsaminda yapilan is ve islemler Egitim
Faaliyetlerin Planlamasi ve Organizasyonu Talimati ile Sinav Planlama ve Uygulama Talimati

ile belirlenmistir.

Program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde Ogrenci merkezli bir ydntem
belirlenmistir. Ciktilara dair 6grencilerin goriislerinin, kendilerini 6zgiirce ifade etme sansina
sahip olacaklar1 imkanlar kurgulanarak alinmasma o6zen gosterilmektedir. Olgme ve
degerlendirmede farkli degerlendirme formatlari (goklu smav olanaklari, siire¢ odakli
caligmalar, 6devler vb.) kullanilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhligi ve giivenirligi

saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan 6nlemler irdelenmektedir.
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Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri program ¢iktilarina ulasma diizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki
orneklerle siralanmugtir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize, final ve biitiinleme sinavlarinda &grencilerin bagart durumlarinin

degerlendirilmesi, (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati)
o Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Uygulama Defteri
e Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Ek-5 Program

Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri)

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programimin program ciktilarina ulasma diizeyini donemsel
olarak belirlemek ve belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme siirecinin isletildigine
dair kanitlar agagida belirtilen eklerde gosterilmistir.

o Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Uygulama Defteri (Ek-3 Ceza infaz Programi
Uygulama Defteri)
e Program Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Ek-5 Program

Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri)

2.6. Program Ciktilarina Ulagsma

Programda gorev alan tim Ogretim elemanlari, etkilesimli-aktif ders verme yontemleri ve
uzaktan egitim siireglerini O6grenmeleri ve kullanmalari ig¢in gerekli olan tiim egitimleri
almiglardir.  Siire¢  iginde de Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik

yeterliliklerini/kapasitelerini gelistirmeye odaklanan egitimler siirdiiriilmektedir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi her bir program ¢iktist igin ayr1 ayri olmak iizere,
mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
saptamak amaciyla kullanmis oldugu 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar asagida siralanmuistir.

e Ders bilgi paketi

e Her dersin vize ve final sinavlarinda dgrencilerin basar1 durumlarinin incelenmesi

e Proje ve seminer ¢aligmalar1 degerlendirme sonuglari

e Uygulama Defteri

o Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

e Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuclar
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Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi 6grenci galismalari, bunlara iliskin yapilan

degerlendirmeler ve kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iligki

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 8. Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar

No Program Ciktilar1 Dersler Ornek Kamtlar
Sug, sugluluk, farkli suglu profilleri ve sugun | CIG106
| onlenmesi gibi konularda, giincel bilimsel | CIG265 Ara smav,
gelismeler baglaminda karsilastirma yapabilir. | CIG261 final sinavlari,
CIG262
Temel bilgisayar kullanim becerilerini kazanir. Ara sinav,
2 | Cal laniyla ilgili leki 1 rIsiel final 1
alisma alaniyla ilgili mesleki yazigsmalari inal sinavlari,
» Y £ Y CIG106 )
yapabilir. uygulama defteri
Infaz ve giivenlik hizmetlerindeki psiko-sosyal Ara smav,
L . .. final sinavlari,
igerikli ¢aligmalarin tanimi ve nemini kavrar, | CIG205
3 | hizmet alan bireylerin, hizmetlerden en iyi | CIG265
sekilde yararlanabilmeleri i¢in gereken | CIG162
diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olur.
Acil durum kurallart ve temel ilkyardim gibi | CIG208 Ara smav,
4 | konularda bilgi sahibi olup uygulama yapabilir. | CIG107 final smavlari,
CIG108 uygulama defteri
Mesleki galismalarda sorumluluk iistlenebilir Ara siav,
L. . . final sinavlari,
s ve gerekli miidahaleleri yapabilecek, kalabalik | CIG207 uygulama defteri
yOnetimini saglayabilecek fiziksel ve kuramsal | CIG203
yetkinlige sahip olur.
Etkili iletisim kurmada kullanabilecegi | CIG203 Ara sinav,
6
psikoloji temelli becerilere sahip olur. CIG162 final sinavlari,
Ceza infaz kurumlar1 ve giivenlik hizmetlerinin | CIK202 Ara smav,
. L. final sinavlari,
; sunumunda, insan haklar1 ve mesleki etik | CIG206
temelli deger bilincine sahip olur. CIG261
CIG262

38




CIG264

Alaniyla  ilgili  uygulamalart  bagimsiz Ara smav,
iriitebilir, karmasik ve Ongoériillemeyen final smavlari,
yu ; £ Y CIG204
8 | olaylarin ¢6ziimiinde sorumluluk alabilir ve
) CIG203
uygulama  alaninda  ekip  ¢aligmasinin
islevselligini kavrar.
Tiirkge yazili ve s6zlii etkin iletigim kurabilir. Ara smav,
9 TRS162 final smavlari,
Tahliye sonrast iglemlerde eski hiikiimliilerle | CIG102 Ara smav,
10 | kolaylastiricilik temelinde iletisim kurabilir. CIG162 final smavlari,
CIG164
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Ara sinav,
o L | GIN162 final smavlari,
11 | Genel Diizeyi’'nde kullanabilir ve alandaki
o . . GIN161
bilgilerini meslektaslar1 ile paylasabilir.
Ogrenimini, ayn1 alanda bir ileri egitim | CIG161 Ara smav,
. seviyesine veya aymi diizeydeki farkli bir | CIG102 final sinavlari,
meslege yonlendirebilir. CIG101
Hukukun temel kavramlari, devlet teskilati, Ara sinav,
. .. . . . .| CIGlel final sinavlari,
infaz ve gilivenlik hizmetleri hakkinda bilgi
13 o ) CIG103
sahibi olur. Farkli uygulama 6rnekleri arasinda
kargilastirma yapabilir.
Ceza infaz kurumlarinda, kurum giivenliginin | CIG161 Ara smav,
14 | saglanmast ve mesleki miidahale teknik ve | CIG103 final smavlart,
taktikleri hakkinda bilgi sahibi olur. CIG207 uygulama defteri
Su¢ ve suglu profilleri konularinda elestirel, Ara sinav,
. final sinavlari,
karsilagtirmali ve giincel bilimsel yaklagimlarla
s iligkili bilgi sahibi olur. Farkli suclu profiline | CIG265
sahip bireylerin ihtiyaclarinin tanimlanmasi ve | CIG105

giderilmesinde bilimsel teknikler hakkinda

farkindalik kazanir.
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Savunma sanatlar1 tarihi, uygulamalari, silah | CIG207 Ara sinav,

16 | bilgisi ve atig konular1 hakkinda bilgi sahibi | CIG204 final sinavlari,
olur. CIG206 uygulama defteri
Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve  hukuksal Ara sinav,

ATS161 final sinavlari,

sorumluluklar1 kavrar, ceza infaz hizmetleri ile
CIK161

ilgili etik, insan haklar1 ve sosyal adaletle ilgili

17 . CIG103

ilkeleri benimser, Tiirk Inkilabinin 6zelliklerini

tanir ve tarihsel ve kiiresel perspektiften

degerlendirebilir.

Ceza infaz kurumlart isleyisini ve meslek | CIG261 Ara sinav,
18 elamanlarinin goérev ve sorumluluklartyla ilgili | CIG262 final sinavlari,

hukuki ve idari diizenlemeler hakkinda bilgi | CIG264 uygulama defteri

sahibi olur.

OLCUT 3. OGRENCILER

3.1 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Programda, dnceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’na 6grenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen
sinavlar ve yerlestirme iglemleri sonucunda kayit yaptirma hakki elde edenler, ilgili mevzuat
hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince
yatay gecis hakki kazananlar, Universitemiz tarafindan belirlenen ve Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan onaylanan esaslara gore kabul hakki kazanirlar.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 17. Maddesi

geregince liniversitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlari
Universite Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Kayit icin adaylardan istenen
belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli drnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli

sicil kaydina iligkin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde
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eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis olsalar
bile kayitlar1 iptal edilir. Siiresi i¢inde kay1t yaptiramayanlarin belgelendirilmis mazeretlerinin
kabuliine Universite Yonetim Kurulunca karar verilir. Bu islemin, Universitenin ek kontenjan

talepleri OSYM’ye iletilmeden 6nce tamamlanmasi gerekir.

Universitemizde her yil lisans veya &n lisans diizeyinde 6grenim gérmek isteyen ve YOK
tarafindan belirtilen yabanci uyruklu statiisiinde bagvurma hakkina sahip 6grenci adaylar i¢in
Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sinavlari yapilmaktadir. Merkezi yerlestirme disinda, yatay gegis,
yabanci uyruklu 6grenci sinavi gibi sinavlarla gelen dgrencilerin kabul kosullar1 “Degisim

Programlari Yonergesi” ve “Yurtdisindan ve Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit

1999

Kabul Yoénergesi”’nde agiklanmaktadir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programma yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki
Ogrencilerden lise son sinifta ya da mezun durumda olan asagidaki adaylarin bagvurulari kabul
edilmektedir;

1) Yabanci uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandas1 olup da Igisleri Bakanligindan Tiirk vatandaghigindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk vatandaslhigindan ¢ikma belgesinde kayitli resit olmayan ¢ocuklarinin,
Tiirk Vatandashig Kanunu uyarinca aldign Tanman Haklarm Kullanilmasimna Iliskin Belge
sahibi olduklarini belgeleyenler (5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 7. Maddesinde “(1)
Tiirkiye i¢inde veya diginda Tiirk vatandasi ana veya babadan evlilik birligi i¢ginde dogan ¢ocuk
Tiirk vatandasidir.” hilkmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul kontenjanlarina bagvuracak
adaylarin Tiirk Vatandagligi Kanunu’nu incelemelerinde yarar bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaslik ile T.C. vatandasligina gecenlerin / bu
durumdaki ¢ift uyruklular,

4) T.C. uyruklu olup;

a. 01/02/2013 tarihinden oOnce yurtdiginda ortadgretime devam eden Ogrencilerden ise
ortadgretiminin (lise) son ii¢ yilim1i KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanct bir iilkedeki MEB nezdinde agilmis
olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin; ortadgretiminin
(lise) tamammi KKTC hari¢ yabanct bir ilkede tamamlayanlarin (ortadgretiminin (lise)
tamamint KKTC diginda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde agilmig olan Tiirk okullarinda

tamamlayanlar dahil),
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5) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayarak
GCE AL sinav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej
ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip
olacaklar.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programma yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiisiindeki
ogrencilerden asagida belirtilen durumda olan adaylarin bagvurulari kabul edilmez;

1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamimi Tirkiye’de veya KKTC’de
tamamlayanlar,

2) K. K.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamim (lise) K.K.T.C. liselerinde bitirip
GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki kolej ve
liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan veya sahip olacaklar
harig),

3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan gift
uyruklular (ortaggretiminin tamamin1 K.K.T.C. disinda yabanci bir iilkede tamamlayanlar/
ortadgretiminin tamammi K.K.T.C. disinda yabanci bir iilkedeki Tiirk okullarinda
tamamlayanlar harig),

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamimi: K.K.T.C.
liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger
tilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL sinav sonuglarina sahip olan
veya sahip olacaklar harig),

5) Tirkiye’deki biiylikelgilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan yabanct
liselerde &grenimlerini géren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali bendinde
tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift uyruklular.

YURTDISINDAN VE YABANCI UYRUKLU OGRENCI

BASVURU VE KESIN KAYIT KABUL YONERGESI

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programu uluslararas1 dgrenci kontenjanlart her yil
duyurulmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

Asagidaki Tablo 10’ da belirtilen basari sartlarindan en az birini saglamis olan adaylar egitime

yabanci uyruklu 6grenci statiisiinde kabul edilmektedir.

Tablo 9. Yabanci uyruklu 6grenci statiisiinde 6grenci kabul eden iilkeler ve kosullar:

S.NO |ULKE SINAV VEYA DiPLOMA TURU  |BASARI SARTI
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. Almanya! ABITUR smavi En az 4 puan almak.
Fachhochschulreife? En az 4 puan almak.
Amerika ACT (American College Test) sinavt  |En az 21 puan almak.
2 Birlesik SAT I (Scholastic Aptitude Test I)|En az 800 toplam puan ve en az 350
Devletleri siavi matematik puan1 almak
3 Azerbaycan Ulusal Universite Giris Smavi (TQDK)| En az 250 almak.
4 Avusturya Matura belgesi En az 4 puan almak.
Basvurulan programin puan tiirtinde
Cin Halk| .. Prog P
5 o Universite giris sinavi 750 iizerinden en az 450 puan
Cumbhuriyeti
almak.
Tim derslerden alinan sinav not
6 Filistin Tawjihi sinavlari
ortalamast en az 70 almak.
7 Fransa Lise Mezuniyet Belgesi En az 10 almak.
Lisans programlarinda basvurulan
programla ilgili bir konuda A
8 Ingiltere GCE (A level) seviyesine sahip olmak. On lisans
programlarinda herhangi bir alanda
A seviyesinde sahip olmak.
9 Iran Diplome Debirestan ve Pisdanesgahi |En az 12 puan almak.
10 Kazakistan Ulusal Universite sinavindan En az 50 puan almak.
11 Kirgizistan Ulusal Universite siavindan En az 150 puan almak.
12 Libya Ulusal Universite stnavindan En az 170 puan almak.
Bakalorya (Baccalaureat Libanais)
13 Liibnan En az 13 puan almak.
smavi
Universiteye Giris Devlet Smavi
Rusya ) ) )
14 (Russian National Final School Exam |[En az 280 puan almak.
Federasyonu
(EGE))
Al-Shahada-Al Thanawiyya |ilgili dalda en az 160 puan almis
16 Suriye
(Baccalaureate) sinavi olmak.

! Almanya ortadgretim sistemine gore alinan mezuniyet belgesi.
2 Yalnizca 6n lisans programlarina bagvuru yapabilir.
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17 Tiirkmenistan  |Ulusal Universite stnavindan En az 120 puan alma
18 Ukrayna Ulusal Universite smavindan En az 120 puan alma

.. . Tiim derslerden alinan sinav not
19 Urdiin Tawjihi sinavlari

ortalamasi en az 70 almak.

Bu listede yer almayan diger sinav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin
durumlar1 Universite Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda goriisiiliir ve karara
baglanir:

a) Turkiye’de on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan veya
daha 6nce 6grencilik hakki kazanmig adaylar,

b) Yurtdisinda on lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/tanmirlik belgesine sahip adaylar,

¢) TUBITAK 1n tanidig1 ve katildig1 uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve bronz
madalya almis adaylar,

¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bir¢ok iilkede uluslararasi gegerliligi olan
sinavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise 6grenimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandasligindan ¢ikma
izin belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmig diploma notu
100 iizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu 6grenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis {iniversiteye giris
sinavina katilmis, bagvurdugu programin gerektirdigi asgari puani saglamis olan adaylar.
Asagidaki Tablo 11’ de son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran

ogrencilerin say1larini, Universiteye giris sinavi puanlar ve basar siralamalar yer almaktadir.
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Tablo 10. Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Program Ogrencilerinin Universiteye Giris

Sinavi Derecelerine fliskin Bilgi

Mustafapasa Yerleskesi
Kayit
Akademik Yil Kontenjan Y.auptlrar.] Sinav Puani Sinav Basari Sirasi
Ogrenci

Sayisl En ylksek | Endusik [ En yiksek En disik
2017-2018 60 45 319.24 223.49 610.353 1.246.907
2018-2019 71 61 270.01 214.55 639.000 1.354.000
2019-2020 70 46 273.64 170.47 616.000 1.759.000
2020-2021 70 55 258,22 197,77 836.000 1.610.000
2021-2022 80 65 246,55 215,80 834.000 2.226.000
2022-2023 82 64 291,13 221,79 993420 2.138.746

3.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programu énlisans egitim veren bir program olmast
nedeniyle programa dikey gecis yapilmamaktadir.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programina yatay gegis yapan dgrenci sayilar1 agagidaki
tabloda belirtilmektedir.

Tablo 11. Programa Yatay Gegis Yapan Ogrenci Sayisi

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Y1l

Kurum igi Kurumlararasi Toplam

2019-2020 1 - 1

Bagka yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan bagka bir
programina yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Intibak Islemleri
Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis
basvurularinin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yonetim Kurulu

karar verir.

http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-
L%C4%B0OSANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0OM-
Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri énceki 6grenmelerini akademik takvimde

belirtilen ders baslangi¢ haftasi 6ncesinde ilan edilen bagvuru formu/dilekgesi araciligi ile
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boliim baskanligma iletmesi gerekmektedir. Bagvuru formuna daha o6nce 0grenim goriilen
kurum tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders icerikleri ve
kredi bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liik sistemdeki katsayilarini gosteren
tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan bagvuru isleme alinmaz. Basvuran
Ogrencilerin dnceki 6grenimlerinde tamamlanmis stajlar1 varsa, staj yapilan yeri, siiresini ve

basar1 durumlarini gdsteren belgelerin eklenmesi gerekir.

Yabanci dil dersleri igin OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinav sonuglari, yapilan

transfer basvurulari Kapadokya Universitesi Yabanci Diller Yonergesi hiikiimleri uyarinca

gerceklestirilir.

YOK tarafindan denkligi taninmayan yurt digindaki {iniversitelerden alman dersler igin
muafiyet ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu
kosul saglanmamuis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen ders
daha once birden fazla almig ise alinmis 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate alinir.
Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde yapildigi programlarda muafiyet/transfer
bagvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha once fakli bir egitim dilinde alinmis ise

muafiyet/transfer islemi yapilamaz

ONCEKi OGRENMENIN TANINMASI VE iNTiBAK iSLEMLERI YONERGESI

3.3 Ogrenci Degisimi

Kapadokya Universitesi, egitim ve arastirmada uluslararasi standartlari yakalamak igin
uluslararas1 6grenciler ve 6gretim elemanlan ile yakin is birligi ve etkilesim i¢inde olmay1
hedeflemektedir. Bu hedefe yonelik olarak Erasmus ve benzeri ikili degisim programlari
kapsaminda liniversitelerle anlasmalar ger¢eklestirmekte ve uluslararasi degisim programlarina
gelen- gonderilen 6grencilerin sayisinin artirilmasini ve uluslararasi 6grencilerin kurs yaz okulu
gibi hareketlilik faaliyetlerini desteklemektedir. Universitemiz tarafindan uluslararas1 kurum ve
kuruluslar ile is birligi anlasmalar1 yapilmaktadir. Universitemizin, Erasmus+ programi, Orhun,
Mevlana ve ikili igbirligi kapsaminda toplam kirk dort yiiksekogretim kurumu ve bir ugak
bakim ve iiretim sirketi ile kurumlar arasi anlagsmasi bulunmaktadir. 2020-2021 yillarinda 7
(yedi) iiniversite ile hareketlilik anlasmasi imzalanmis olup Belarus Devlet Universitesi ile ¢ift

diploma programi agmak iizere ikili protokol yapilmustir.
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Uluslararast degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilerimizi bilgilendirmek
amactyla web sitesi hazirlanmig olup giincel olarak duyurular girilmektedir. Ayrica web
sitemizin Ingilizce arayiizii hazirlanarak iiniversitemize gelmek isteyen dgrenci adaylar1 da

bilgilendirilmektedir. Bununla birlikte yabanct 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik 6zel

portal olusturulmustur. Uluslararasilasma faaliyetleri agirlikla Uluslararasi iliskiler Birimi

tarafindan diger birimlerle koordinasyon halinde yiirlitmektedir. Uluslararast proje ve
etkinlikler BAP Komisyonu tarafindan planlanmakta ve organize edilmektedir. Caligmalarda,
Rektorliik, Proje Yénetim Ofisi, Kurumsal iletisim ve Halkla iliskiler ile Egitim Planlama ve
Koordinasyon Daireleri de gorev almaktadir.

Akademik birimlerin tamaminda Erasmus Birim Koordinatorleri bulunmaktadir. Birim

koordinatdrleri gelen Ogrencilerin uyumundan ve giden Ogrencilerin tiim islemlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludur. Uluslararas: iliskiler Birimi yilda iki defa ilgili birimlerle
koordinasyon toplantilar1  diizenlemekte bu toplantilarda uluslararas1 faaliyetlerin
koordinasyonu saglanmaktadir. Uluslararas1 iligkiler birimine ait kalite dokiimanlarin

tiniversitenin kalite web sayfasinda yaymlanmis ve kalite sistemine entegre edilmistir.

3.4 Damsmanhk ve izleme

Universitemiz, dgrencilerine etkin bir rehberlik ve akademik damigmanlik hizmeti vermektedir.

Hizmetin verilmesi ve izlenmesine iliskin hususlar Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi

Yonergesinde belirlenmistir. Tiim programlarda programin 6zelligine ve dgrenci sayisina gore
Ogrenci danismanlar1 gorevlendirilmektedir. Tiim smiflarin, haftalik ders programlarinda
“danigmanlik saati” bulunmaktadir. Akademik danigsmanlar, 6grencilere yiiksekdgretim
siirecine uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Akademik y1l icerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan
talep edilen durum raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gbzden
gecirme toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

3.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazete *de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin, akademik damigmanlik konusunu
diizenleyen 18 maddesinde kaydini yaptiran her 6grenci i¢in, ilgili bolim veya program
bagkanliginca, programin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanacag:

belirtilmistir. Akademik danismanin atanmadig1 béliim veya programin baskani s6z konusu

47


https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci
https://www.kapadokya.edu.tr/en/
https://www.kapadokya.edu.tr/en/admission/exchange-programs/
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-iliskiler-koordinatorluk
https://kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Birim%20Koordinat%C3%B6rleri%20-%20Departmental%20Coordinator%202022-2023_4.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/ANA-SAYFA
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev4).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev4).Pdf

boliimiin veya programda kayith Ogrencilerin dogal akademik danigmani olacagi
diizenlenmistir.

Akademik danmigman 6gretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimer olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarinin onayim alarak, her dénemin basinda, alacaklar1 derslere
kayit yaptirir. Akademik danigman gerektiginde dgretim elemanlarindan 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetleri ve basar1 durumlari hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi 6grencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekégretim hayat:
gegirmelerini; akademik basariya ulagsmalarini ve dogru meslek se¢imi yapmalarini temin
etmek ic¢in, Ogrencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik
destegi ve danigmanlik verme usul ve esaslarini belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarihinde
Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig1 Yonergesi yaymlanmistir.

OGRENCI REHBERLIGI VE DANISMANLIGI YONERGESI

Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve
Danigsmanligr Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
1) Yeni kayith ogrencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, ¢ogaltir ve
dagitimini yapar.
2) Yeni kayith 6grencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon programini
hazirlar ve uygular.
3) Ogrenci damsmanlarmin  belirlenmesi ve  gorevlendirilmesi  icin  ilgili
fakiilte/enstitii/yiiksekokul kuruluna 6neride bulunur.
4) Y1l igerisinde gerceklestirilecek rehberlik ve damigmanlik faaliyetlerinin planim
hazirlar, uygular.
5) Haftalik damigmanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler
ve danigmanlara iletir.
6) Her akademik dénemde en az bir kez grenci memnuniyetinin 6l¢iilmesine yonelik
anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.
Her dgrenci icin akademik danisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Damigmanligi Yénergesi
hiikiimlerini yerine getirmek iizere bir damgman atanmmstir. Ogrenci damsmanlari ilgili
yiiksekokul/fakiilte/enstitii kurullari tarafindan atanir ve dgrenci isleri otomasyonu araciligr ile
égrenciye bildirilir. Ogrencinin danisman1 mezun olana kadar degismemesi esastir. Danisman
degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karari ile gerceklestirilir. Haftalik ders
programlarinda her program i¢in danigmanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danigsmanin gorevleri asagida verilmistir.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Danigmanlik yaptig1 6grencilere ders segimlerinde ve yiiksekdgretim siireci boyunca yer
alacaklar1 tiim egitim-6gretim siireglerini planlamak konusunda danismanlik yapmak,
Danigmanlik yaptigir &grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigimi ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip
getirmedigini kontrol etmek ve dgrencileri bu konuda bilgilendirmek,

Danigsmanlik yaptig1 Ogrencileri ihtiyag gdrmesi halinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Birimine yonlendirmek,

Danigmanlik yaptig1 6grencilerin derslere devam durumunu takip etmek, devamsizligin
siireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin arttirtlmasi igin
tedbir almak,

Danigmanlik yaptig1r 6grencilere yiiksekdgretim siirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

Ogretim, smav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel yoénetmelik ve esaslar1 takip
etmek ve dgrencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

Danigsmanlik yaptigi &grencilere yiiksekogretim siireglerinde karsilagilan sorunlarin
¢ozlimii konusunda yardime1 olmak,

Danigsmanlik yaptigi engelli Ogrencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda
akademik birim yoneticisine bildirimde bulunmak,

Danigsmanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, iniversitenin ilgili

birimlerine raporlamak,

10) Danigmanlik yaptigi 6grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarin

komisyon ile paylagmak,

11) Universitenin kararlarin1 agik ve anlasilir bir sekilde dgrenciye iletmek.

3.4.1 Ogretim Elemanlarimn Damismanlhik Hizmetlerine Katkilarimn Sayisal ve Niteliksel

Olarak Degerlendirilmesi

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi programu olarak 2020-2021 egitim-6gretim

yilinda toplam 99 6grenciye 2 dgretim elemani danismanlik hizmeti vermektedir. Danigmanlik

stirecinde egitimle ilgili sorunlarn yani sira danismanlar Ggrencilerin paylastiklart ve

danistiklar dlglide 6zel/ kisisel sorunlar da dinlemekte ve bu konularda da yardimci olmaya

calisilmaktadir.
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Tablo 12. Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Damsmanhk Hizmeti Veren

Ogretim Elemanlar

2022-2023 Akademik Yili

1. Smf

Elce TUTAR

2. Smf

M. Serkan DEMIRCI

2021-2022 Akademik Yili

1. Smf

M. Serkan DEMIRCI

2. Smif Sedat GOKTAS
2020-2021 Akademik Yih

1. Siuf Sedat GOKTAS

2. Smif M. Serkan DEMIRCI

2019-2020 Akademik Yih

1. Smf

M. Serkan DEMIRCI

2. Siif Oktay SAHIN
2018-2019 Akademik Yil

1. Siif Oktay SAHIN

2. Sinif M. Serkan DEMIRCI
2017-2018 Akademik Yih

1. Siif M. Serkan DEMIRCI

3.5 Ol¢me Degerlendirme

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinda basar1 degerlendirmesi 05.11.2017 tarihinde
ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840
sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde yapilmaktadir.

Programda 6lgme ve degerlendirme asama ve kriterleri, grencilerin infaz Koruma Memurlugu
Meslegi’nin bilgi, beceri ve deger temellerindeki akademik yetkinliklerini gelistirmelerine
katki1 saglayacak diizeyde olusturulmustur. Bu baglamda gerek ders i¢i etkinlikler gerekse
6lgme ve degerlendirme uygulamalarinda 6grencilerin kendilerini miimkiin olan en iist diizeyde
ozgiirce ifade edebilmeleri desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu

sinav olanaklari; bazilart siire¢ odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
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saglanmakta, ¢ikt1 temelli degerlendirmeler yardimiyla yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve
egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun smav yoOntemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig:
ve giivenirligi saglanmaktadir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari
dersi verecek 6gretim elemaninin dnerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara
baglanir. Yiiksekokul Kurulu derslerin 6l¢gme degerlendirme esaslarimi belirlerken siavlarin
katk:1 diizeylerinin yani sira sinavlara girmek i¢in gerekli basari ve devam kosullarini da

diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmis donem i¢i ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar
verilir. Bu sinavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

1) Biitiinleme smavi: Donem sonu sinavina girmek igin gerekli olan kosullari yerine
getirmis olmasma ragmen dénem sonu sinavina giremeyen veya basarisiz olan
ogrenciler igin biitiinleme sinavi verilip verilmeyecegi ve biitiinleme sinavina iligkin
esaslar Senato tarafindan belirlenir.

2) Mazeret sinavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya dénem sonu sinavlarina giremeyen
ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yo6netim Kurulu karar1 ile mazeret sinavi
hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan faydalanabilmeleri igin
mazeretlerinin =~ sona  ermesini  takip eden yedi i glini  i¢inde
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula yazili bagvuru yapmalari gerekir.

3) Ek smav: 2547 sayil1 Kanun ile belirtilen azami dgrenim siiresini doldurduklar1 halde
mezun olamayan 6grencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklari dersin dénemine
bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karari ile ek sinav hakki verilir. Azami 6grenim
stiresini doldurmadiklart halde, devamlarini tamamlamis olmak sartryla mezun olmak
icin basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan 6grencilere talep etmeleri halinde ilgili Yonetim
Kurulu karari ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir. Normal dgretim
stiresinin sonunda basarisiz dersi olmadigi halde bu Yonetmelikte belirlenen asgari not
ortalamasi sartin1 saglayamayan dgrenciler ilgili akademik yilin ek sinav déneminde {i¢
dersi gegmemek iizere kosullu basarili olduklar: derslerden ek sinav talep edebilirler.

4) Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen

dersler i¢in her akademik donemin basinda muafiyet sinavi agilir.
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Ogrencilere aldiklar1 her ders icin katsayilari, 100 puan iizerinden karsiliklari ve basar1 durumu

asagidaki tabloda gosterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir olunur.

Tablo 13. Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Karsihigi

Puan Ders Notu Katsay: Basar:1 Durumu
90-100 AA 4,0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basaril
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Basarili
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz
0-39 FF 0 Basarisiz
0 Fz 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmis
sayilir. Mezuniyette kosullu basarili notlarin, bagarili kabul edilebilmesi i¢in 6grencinin genel
not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Senato karart ile bazi dersler i¢in “DC” ve “DD”
ders notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD”
veya “DC” notu almis olan dgrenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almis gibi tekrar almakla

yiikiimliidiirler

Yukaridaki tabloda yer alan notlarin disinda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

1) “TR” tanimlamast: Ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu
halde bagari notu karsiligi bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda
kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat
6grencinin transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

2) “G”tanimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6l¢me degerlendirme yontemi bir sinava
veya belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama, proje, staj,
etkinlik ve benzeri faaliyetlerin tamamlandigini géstermek i¢in “G” tanimlamasi
kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna ve kredi

degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar verilir.
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3) “S” tanimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken ¢aligmalarin tamamlanamamasi
durumunda dersin sorumlusunun talebi, béliim veya program baskaninin onayi ile verilir.
Bir sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin

tamamlanmamasi halinde dgrencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya dénem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden
itibaren en ¢ok yedi giin icinde yazil olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi
tarafindan agiklanan donem sonu ders notlar ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmig
olmasi halinde, diizeltme islemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dénem sonu
sinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en geg ertesi donem kayit siiresi i¢inde
diizeltilmis olmas1 gerekir. Ogrenciler basari harf notlarina itiraz edemezler. ON LISANS VE

LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGi).

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
programinda basari 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir gekilde
yapilmaktadir. Dersi veren 6gretim elemani degerlendirme olgiitleri ve agirliklart Kapadokya
Universitesi bilgi paketi iizerinden 6grencilere duyurur. Yazili snavlarda her bir sorunun puan
degeri sinav kagidinda belirtilir. Sinavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya uygulamali

sekilde yapilir.

Uygulama smavlarmin degerlendirilmesinde, dersler igin belirlenen ve Ceza infaz Giivenlik
Hizmetleri Uygulama Defterinde Yer alan kriterler kullanilir. Tim uygulama derslerinin
degerlendirilmesinde en az bes kriter kullanilir. Asagida, Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programinda yer alan uygulama derslerinin degerlendirme kriterleri ve yilizdelik dagilimlart yer

almaktadir.

Tablo 14. Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programindaki Uygulama Derslerinin

Kriterleri
Uygulama Dersinin Ad1 Uygulama Kriterleri Dersin Uygulama Yiizdesi
- Pasif Gard- Aktif
Gard ve
Savunma Sanatlart Dokundurtmama %100
Prensibi
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Avam Vuruslar,
Viicudun Hassas
Noktalarindan
Faydalanma

Sinir Bask1 Teknikleri
Tasima, Tahliye
Teknikleri

Savunma Teknikleri
Bilek Tutuslar1 /
Savunma

Omuz Temas /
Savunma

Kafa Boyunduruk

Ozel Giivenlik Hizmetleri I

Giivenlik
Tedbirlerinin Isleyisi,
Giivenlik Tedbirleri
ile ilgili Ozel
Giivenlik Gorevlisinin
Yapmasi Gerekenler
Kalabalik
Yonetiminin Esaslart
ve Kalabalik
Yénetiminde Ozel
Giivenlik Gorevlisinin
Gorev ve
Sorumluluklart

Kisi Koruma

Becerileri

%40

Ozel Giivenlik Hizmetleri IT

Giivenlik Sistem ve
Cihazlarinin

Kullanimi

%40

54




- Yangin Giivenligi ve
Tabi Felaketlerde
Miidahale Tarz1

- Temel Tekniklerin
Hatirlatilmasi

- Jop ve Sopa
Kullanma- Miidafaa

Mesleki Miidahale Teknik ve - Bigak Miidafaa

Taktikleri - Silah Miidafaa %100

- Ust Arama

- Kelepge Takma

- Yanagik Diizen
Calismalar1

- Duruslar

- Yiriliyiis Diizenleri

- Robocop (kask-
kalkan-govde)
kiyafetlerinin
tanitilmasi ve
kullanilmasi

- Kalkan Kullanma

- Kalkanl Miidahale

Diizenleri

- Nisan Alma
Tekniklerinin
%60

Silah Bilgisi ve Atig Uygulanmasi ve Atis

Becerileri

- UYAP Modiillerinin %50
UYAP Kullanimi

Orgiin, yaygm, uzaktan ve ikinci Ogretim kapsaminda uygulanmakta olan smavlarin

planlanmas1 ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amactyla Universitemiz tarafindan

Sinav Planlama ve Uygulama Talimati yayinlanmistir.
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Uygulama smavlarmin degerlendirilmesinde ise Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri Uygulama
Performans Degerlendirme Kriter Formu (Ek-10) ile dersler igin belirlenen kriterler
kullanilmaktadir. Tiim uygulama derslerinin degerlendirilmesinde en az bes kriter
bulunmaktadir. Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Performans Degerlendirme Kriter
Formunda belirtilen kriterler ile bir Infaz Koruma Memurunda bulunmasi gereken tiim

ozellikler degerlendirilmektedir.

Tiim uygulamal dersler i¢in Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi Uygulama Defteri
(Ek-3) kullanilarak, 6grencilerin uygulamali derslerdeki performanslarina degerlendirilir. Bu

not, dersin sinav sistemi dikkate alinarak, ara sinav ya da final sinavina etki eder.

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programinda Staj dersi icin Staj Defteri (Ek-7 Staj Defteri)
kullanilarak 6grenciler sahadaki performanslarina gore degerlendirilir. Bu not dersin sinav

sistemi dikkate alinarak, ara sinav ya da final sinavina etki eder.
3.6 Mezuniyet Kosullar:
Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri

programindaki Ogrenci ve Mezun Sayilariin Yillara Gore Degisimi Tablo 15°te gosterilmistir.

Tablo 15. Ogrenci ve Mezun Sayilari

Ogrenci Sayist
Akademik Y1l Mezun Sayilari
1. Simf 2. Simf
2017-2018 48 - -
2018-2019 61 45 45
2019-2020 46 57 56
2020-2021 56 42 41
2021-2022 57 55 53
2022-2023 63 52 47

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasmin 2.00 ve daha yukari olmasi, 6n
lisans egitiminde en az 120 AKTS kredilik egitim &gretim faaliyetini bagar1 ile tamamlamig

olmalar gerekir.
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Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim planindaki ¢alismalarin tiimiinden basari
saglayan 6grencilerin ilgili Yonetim Kurulu karar ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi

ve ogrencilerin Universiteden mezun olduklar1 boliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan ilgili
mevzuat hitkiimlerince hazirlanmig diploma eki {icretsiz ve talep edilmeksizin verilir.
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-
L%C4%BOSANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-

Y %C3%96NETMEL %C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
programi Ggrencilerinin  mezuniyetine karar verirken kullandigi yontemin giivenirligi
05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 say1l1 Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi ile saglanmaktadr.

Ayrica Ceza Infaz Programi’ndan mezun olan &grencilerin ise yerlesme, egitime devam
durumlari, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdama ve egitim sonrasina yonelik
bilgileri kapsamli bir sekilde toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Bu bilgiler kurum gelisme

stratejilerinde de kullanilmaktadir.

3.7. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin gesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin segim, gérev

ve calisma esaslarini diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Yonergesi yaymlanmistir.
Fakiilteler ve yiiksekokullar altinda lisans egitimi veren her boliim, meslek yiiksekokullari
altinda egitim veren her program ve enstitiiler altinda egitim veren her anabilim veya anasanat
dali i¢in ilgili akademik birimin kayitli 6grencilerinin oylartyla bir temsilci secilir. Temsilci
¢ikaracak birimler (programlarin her bir sinif veya grubunda) Kapadokya Universitesi Ogrenci

Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.
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Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi birinci ve ikinci siniflarindan segilen 6grenci
temsilcileri yardimiyla, ders, derin sorumlu dgretim elemani, diploma programi, dgrencilerin
genel memnuniyeti gibi bilgiler miimkiin olan en kisa siirede program yonetimine bildirilmekte
ve bu sekilde 6grencilerin yonetim siirecine demokratik bir sekilde katilmalar1 saglanmaktadir.
Ogrenci Temsilciligi Sistemi, 6grencilerin sikdyet/oneri gibi geribildirimlerinin etkili bir
sekilde program/boliim/iiniversite yonetimine iletilmesine katki saglar ve programdaki tiim

ogrenciler tarafindan bilinen bu siire¢ etkin bir sekilde denetlenir.

Ogrenci Temsilcisinin gorevleri sunlardir:

1) Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢caligmalarin yiiriitmek,

2) Opgrenci konseyi organlarimin aldig1 kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve
uygulamalarimi izlemek,

3) Temsil ettigi Ogrencilerin sorunlarim1 belirlemek ve ¢dziim igin sorunlari 6grenci
konseyinin ve Universitesinin ilgili yonetim organlarina iletmek,

4) Kayitli oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,

5) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda
iletisimi gelistirmek,

6) Temsil ettigi program dalindaki 6grenci etkinliklerini koordine etmek,

7) Ogrencilerle ilgili konularm goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalmin
akademik toplantilarina katilmak,

8) Kayitli oldugu bolim, program, anabilim veya anasanat dali baskanligi ve
iiniversitesinin diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara

katilmak.

Ogrenci temsilcileri, segime katilanlarin salt cogunluguyla segcilir. Hangi birimlerde temsilci
secilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu siire ara secim ile goreve gelmis temsilciler hari¢ olmak
tizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklari

programin egitim-6gretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve secim sartlar1 Ogrenci Konseyi Yonergesi’nde
belirlenmigtir.

http:/kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/YNG.003.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-
KONSEY%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
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3.8 Ogrencilere Saglanan Olanaklar
Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Uchisar, Mustafapasa) ve Istanbul Sabiha Gokgen
Havaliman1 olmak {izere dort yerleskede egitim vermektedir. Tiirkiye’de bir havalimani

icerisinde yerleskesi olan tek iiniversitedir.

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa'daki mevcut
yap1 stokunu kullanarak, essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismigtir. Miimkiin oldugunca
egitim ve idari amagl yapilar olarak tarihi binalar1 kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da
koruma amagli imar planinin devreye girmesinden Once yapilmis olan yeni binalarin
kiralanmas1 ve tadil edilmesi yolu ile de biiyiik derslik ihtiyaglarin1 gidermeyi temel kampiis

gelistirme politikasi olarak benimsemistir.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim géren kiz ve erkek 6grencilerimiz igin
barmma ve yemek imkanlar1 sunan 6grenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da
bulunan 6grenci evlerimiz, 6grencilerimizin bagka higbir seyle ugragmalarina gerek olmadan
timiiyle egitimlerine odaklanmalarini saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli egitimciler

tarafindan idare edilmektedir.

85 Ogrenci kapasiteli Mustafapasa Ogrencievi, Universitemiz yerleskesi icerisinde,
dersliklerimize yiiriime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3’er kisiliktir. Urgiip sehir
merkezine yakn, aligveris mekanlarina yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip 6grenci evimizde
56 erkek dgrenci kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci
evinde konaklayan dgrencilerimize iicretsiz servis imkani saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde
7/24 giivenlik bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile
sitilan Sgrenci evlerimizde 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet
bulunmaktadir. Camasgir ve iitii odalar 6grencilerimizin ortak kullammna agiktir. Ogrenci
evlerimizde konaklayan dgrencilerimize sabah kahvaltis1 hizmeti verilmektedir. Her gece saat

23.00'de etiit alanlarinda ¢orba ikrami bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, ogrencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki
deneyimin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de énemli yer tuttuguna inanmakta;
ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiiksek6gretim deneyimlerini

zenginlestirilmesine biiyiik 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda &grencilerin bilimsel,
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sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunmak {izere kurduklari topluluklara destek

vermekte, y1l boyu ¢ok ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tiim boliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasimimin bir gostergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sart1 olarak 6grencilerinden akademik basar1 yaninda, dolu dolu bir
yiiksekdgretim hayati gegirdiklerini, topladiklar1 “etkinlik puani” ile belgelemelerini

beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagl her akademik béliim, egitim programini zenginlestirmek,
Ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek i¢in bilim
insanlar1, sektor temsilcileri, siyasetgiler, yoneticiler, isadamlar1 ve uzmanlar ile seminerler,
toplantilar, paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi igin yilda en az ii¢ etkinlik
diizenlenmektedir. Kapadokya Universitesi, her yariyilda 6grencilerimiz arasinda turnuvalar
diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalari ve 6diillii oryantiring
yarigmasi iiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates,
zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak tizere bir¢ok spor dalinda faaliyetlere

katilma olanag1 bulmaktadir.

Universitemiz, dgrenci ve 6gretim elemanlarina 2018 yil1 itibariyle {i¢ ayn kiitiiphane ile hizmet

vermektedir.

Ayrica iniversite yerleskelerinin fiziksel durumu uzaktan egitim altyapisi, engelli bireylerin
6zel ihtiyaclarina kars1 duyarli bir sekilde yapilandirilmistir. Universitenin sosyal, kiiltiirel ve

egitimle ilgili tim imkanlarmin erisilebilir bir sekilde kurgulanmasina 6zen gosterilmektedir.

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri,
fotograf egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitisinde diizenlenen

konserler hem 6grencilere hem de bolge halkina agiktir.

Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla sosyal, kiiltiirel ve spor

etkinlikleri diizenlenmektedir. Bu etkinliklerden bazilarina agagidaki linklerden ulasilabilir.

https://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler/latin-danslari-5-2019-2020
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B. OGRETIM KADROSU

1.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri

programinda gorev alan tam zamanli (TZ) ve yari zamanli (DSU) tiim 6gretim elemanlarinin

ogretim kadrosu ders yiikii 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi Tablo 16’da yer almaktadir.

Tablo 16. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

Ogretim TZ /| Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Elemaninin Adi DSU | (Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Donemi, Y1lr)
Kriminoloji /2/ Giiz 2023
M. Serkan Ceza Infaz Kurumlarinda Psiko-Sosyal Yaklasimlar /3/
DEMIRCI e Bahar 2023
Ceza Infaz Kurumlarinda fnsan Haklar1 /2/ Bahar 2022
Ceza Infaz Kurum Giivenligi /4/ Giiz 2023
Ariz GUVEN — Ceza Infaz Kurum Yénetimi ve Kamu Personel Mevzuati /3/
Bahar 2023
UYAP / 4/ Bahar 2023
Savunma Sanatlar /2/ Giiz/2023
Ozel Giivenlik Hizmetleri I /3/ Giiz 2023
Devlet Teskilat1 ve Bakanlik Teskilat Yapisi1 /2/ Giiz 2023
Mesleki Miidahalenin Hukuki Altyapist / 2/ Giiz 2023
Sedat GOKTAS DSU | Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1 /2/ Giiz 2023
Ozel Giivenlik Hizmetleri I1 /2/ Bahar 2023
Mesleki Miidahale Teknik ve Taktikleri / 4/3 Bahar 2023
Silah Bilgisi ve Atis /2 / Bahar 2023
Melis CELIK OK TZ Psikoloji / 2/ Bahar 2023
Ali BAYRAK DSU | Denetimli Serbestlik Sistemi ve Y&netimi /2/ Bahar 2023
Semra SARIAY TZ Temel ilk Yardim Egitimi / 2/ Bahar 2023
Elce TUTAR TZ Hukuka Giris /2/ Giiz 2023
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Yazilt Anlatim Tiirleri ve Dokiiman Yonetim Sistemi / 2/
Bahar 2023
Ceza Muhakemesi Hukuku /2/ Giiz 2023
Infaz Hukuku / 3/ Bahar 2023

Mehmet Yasar 17 Ceza Infaz Kurumlarinda Insan Haklar1 / 2/ Bahar 2022
SONMEZ Iletisim ve Ekip Calismas1 / 3/ Giiz 2023
Mehmet GOKTAS | DSU | Klavye Kullanimi /2/2/ Bahar 2023

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanls, DSU: Ders Saat Ucretli

(2) Her 6gretim elemani icin programda 22-23 Akademik Yili Giiz ve Bahar dénem dersleri

strlanmustir.

1.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programinda toplamda 13 Ogretim Gorevlisi gorev

almaktadir. Bu rakam farkli donemlerde, gerek Adalet Bakanligi gerekse Nevsehir 11 Emniyet

Miidiirliigii tarafindan yapilan gérevlendirmeler ile birlikte degisiklik gdsterebilmektedir.

Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarmm 6zgecmisleri Ek-9 Ogretim Elemani

Ozgecmislerinde yer almaktadir.

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Analizi

Tecriibe Siiresi (Y1)
Ogretim Mezun Oldugu | Kamu /
TZ/ . . Kapadokya
Elemaninin Unvam .. | Son Kurum ve Ozel Ogretim |
DSU Universitesindeki
Adi Mezuniyet Yili | Sektor | Tecriibesi
Tecriibesi
Tecriibesi
M. Serkan Ogretim Hacettepe
£ i TZ Universitesi 4 6 6
DEMIRCI Gorevlisi
2015
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B Polis
Sedat Ogretim DST Akademisi 36 6 6
i ademisi
GOKTAS | Gorevlisi
1996
S Yasar
gretim . ..
Elce TUTAR £ | DSU Universitesi 12 9 7
Gorevlisi
2014
Mehmet Yasar Ogretim Hacettepe
i TZ Universitesi 2 2 2
SONMEZ | Ggrevlisi
2017
Mehmet Ogretim DS Kocaeli 1 12 5
GOKTAS | Gorevlisi Universitesi

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’ndaki tiim &gretim elemanlari, etkilesimli-aktif
ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin
sistematik olarak egiticilerin egitimi etkinliklerine katilmaktadirlar. Ayrica akademik yil i¢inde
diizenlenen farkli egitimlerle birlikte gérevli 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri arttirilmaktadir. Bu baglamda bakildiginda, Kapadokya Universitesi Kapadokya
Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri dgretim kadrosu Olgiit 4.1.°de
belirtilen etkinlikleri yiiriitecek yeterlilige sahiptir.
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-kadro

1.3. Ogretim Kadrosunun Becerileri
Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri
Programinda goérev alan her bir 6gretim gorevlisi kendi mesleki alani ile hem egitim altyapisi

hem de mesleki deneyim noktalarinda yeterlidir.

1.4 Atama ve Yiikseltme

Kapadokya Universitesi, tiim akademik birimlerinde, mesleki deneyime sahip, nitelikli ve
gelismeye agik akademik personel istthdaminin siirekliligini saglamaya yonelik politikalarin
gelistirilmesini temel amagclar1 arasma almistir. Kapadokya Universitesinde gérev alacak
Ogretim iiyelerinin akademik kadrolara atama ve yiikseltmede aranacak asgari ilke ve olgiitleri

belirlemek iizere “Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi” hazirlanmistir.
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Universitemiz biinyesinde egitim- dgretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve
nitelikte akademik personel bulunmaktadir. Universitemiz 6gretim elemani gérevlendirmeleri
asagidaki sekilde yapilmaktadir:

1. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarima Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore yapilan atamalar,

2. DSU olarak sektorden yapilan gérevlendirmeler,

3. Resmi kurum ve kuruluglardan gérevlendirmeler...

Ogretim elemanlarinin atanmalarina iliskin tiim siirecler "Atama Talimati" 'nda belirlenmistir.
Egitim-0gretim, bilimsel aragtirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi i¢inde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi”

hazirlanmstir.  Ogretim  elemanlarimin  nitelikleri ile verdikleri derslerin uyumlulugu
Kalifikasyon Formlari ile takip edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin egitim ve tecriibeleri
ile verebilecekleri dersler Kalifikasyon formlariyla takip edilmektedir. Egitim Planlama ve
Koordinasyon Dairesi ders programi yapma asamasinda dgretim elemanlarina verilen dersleri
kalifikasyon formlarindan teyit etmektedir. Bdylelikle 6gretim elemanlarinin  yetkin

olmadiklar derslere girmesinin dniine gegilmektedir.

1.5. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Ol¢iimii

Kapadokya Universitesinin 2018-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plani, Kapadokya Meslek
Yiksekokulunun 2016-2020 Stratejik Plani’nin  giincellenerek kurulma asamasindaki
Kapadokya Universitesinin stratejik amac ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve
degerlendirmesi ile olugturulmustur.
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.033.%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-
%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%BONE-ATAMA-VE-Y%C3%9CKSELTME-
ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf

= 9

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plam, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek {iglii
bir yap1 iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin cevresi, Universitenin idari
yapisi1 ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac ayaklarmin
her birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planmin kaidesini ise

Universitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.
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Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve
ulusal/yerel kalkinma planlari ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde

topluma ve kalkinmaya sunacagi katkinin en st diizeyde ger¢eklesmesi amaglanmistir.

Kapadokya Universitesinin Stratejik Plan1’nda Universitenin misyon ve vizyonu dogrultusunda
kritik 6neme sahip bazi alanlarda paydas goriisleri aliarak Anahtar Performans Gostergeleri
(APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde

ulastigini 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.

Kapadokya Universitesi 2023 Vizyonu

Egitim/Akademik

@
&
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‘=
]
=
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=
=
o |

Kapadokya Universitesi Degerleri

Sekil 2: Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapist

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programinin

dahil oldugu stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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TABLO 18. Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

STRATEJIiK AMAC-1: AMAC VE DEGERLERIMIZiN ILETiMi

Hedef 1.1: Ulusal ve bolgesel etkinlikler | o000 gegeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
diizenlenmesi
Performans  Gostergesi  1.1.1:  Kapadokya
Universitesi amag ve degerlerini yansitacak cesitli | Etkinlik sayist 2 2 2 2
etkinlikler gerceklestirilmesi
STRATEJiK AMAC-2: KUN AILESININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 2.1: Mezun iletisim biriminin etkinliginin | oo 00 geseri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
artirilmasi
Performans Gostergesi  2.1.1:  Mezun-6grenci Gerceklesme donemi Yilda bir Yilda bir Yilda bir Yilda bir
bulusma giinii diizenlenmesi gexies defa defa defa defa
Hedef 2.2: Mezunlar Derneginin giiclendirilmesi | Gosterge degeri 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Performans Gostergesi 2.2.1:Mezunlar Derneginin - - - - -
giiclendirilmesi igin iiye sayisinmn arttirilmas: Yeni liye sayist 50 yeni liye | 50 yeniillye | 50 yeniiiye | 50 yeniiiye

STRATEJIiK AMAC-3: SOSYAL SORUMLULUK BIiLINCININ GUCLENDIRILMESI
Hedef 3.1: Bolgemizin sosyal-killtiirel gelisimine | i 0 00 gegeri 2019-2020 | 2020-2021 | 20212022 | 2022-2023
destek verilmesi
Performans Gostergesi 3.1.1: Kurum i¢i ve kurum | Her yil  diizenlenecek
dis1 paydaslarin bir araya getirilmesi ile sosyal | sosyal sorumluluk projesi 3 4 4 4
sorumluluk projeleri diizenlenmesi adedi
Performans Gostergesi 3.1.2: Bolgemizin sosyal | Ogrenci dis1 katilimcilara
hayatina, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida | agik konser, sdylesi vb. 25 25 25 25

bulunulmasi

etkinlik adedi
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Hedef 3.2:
Kkorunmasi

Dogal ve Kkiiltiirel varhklarin

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans  Gostergesi  3.2.1:
agaclandirma ¢aligmalarina katilim

Bolgemizin

Dikilen aga¢ sayist

400

500

600

700

STRATEJIiK AMAC-4 NIiTELIKLi AKADEMiK KADRONUN SUREKLILiGININ SAGLANMASI

Hedef 4.1: Ise alim, atama ve yiikseltmede seffaf
ve objektif siirecler izlenmesi

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans Gostergesi 4.1.1: Akademik personel
ihtiyacinin  belirlenmesi ve kargilanmasi igin
olusturulan prosediirlerin titizlikle uygulanmasinin
temin edilmesi

Gergeklesme periyodu

Stirekli

Siirekli

Siirekli

Stirekli

Performans Gostergesi  4.1.2: Universite
biinyesinde bulunan veya ders vermek iizere davet
edilen dgretim elemanlarmin bilgi birikimlerinin
ders igerikleri ile Ortligmesine iliskin olusturulan
prosediiriin  titizlikle uygulanmasinin  temin
edilmesi

Gergeklesme periyodu

Stirekli

Siirekli

Siirekli

Stirekli

Hedef 4.2:
gelistirilmesi

Personel iletisim usullerinin

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans Gostergesi 4.2.1: Akademik yil
baslangicinda tim akademik personele
bilgilendirme toplantilari yapilmast ve
bilgilendirme kitapgiklari dagitilmasi

Katilan akademik

personel sayist

100%

100%

100%

100%

Hedef 4.3: Akademik kadroda basarimin tesvik
edilmesi

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Ogretim
doktora

Performans Gostergesi 4.3.1:
gorevlilerinin,  yiiksek  lisans  ve
caligmalarinin desteklenmesi

Yiiksek lisans ve
doktoraya devam eden
Ogretim gorevlisi oranm

0,3

0,4

0,4

0,4
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Performans Gostergesi 4.3.2: Her yil sonunda,
akademik personelin performans
degerlendirmesinin yapilmasi, sonuglarin
personelle paylasilmasi ve sdzlesme yenilemenin
performans  degerlendirme  sonuglarina  gore
yapilmasi

Tamamlanma son tarihi

Akademik yil
sonu

Akademik yil
sonu

Akademik y1l
sonu

Akademik yil
sonu

Performans Gostergesi 4.3.3: Basarili akademik
personelin tespiti, mezuniyet tdreninde agiklanmasi
ve Odillendirilmesine  iliskin  prosediirlerin
gelistirilmesi

Tamamlanma son tarihi

Hedef 4.4: Nitelikli akademik kadro temini

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans Gostergesi 4.4.1: Programlara nitelikli
O0gretim elemanlar1 kazandirmak i¢in LinkedlIn,
Academia, ResearchGate gibi platformlarin
akademik is ilanlar1 vermek iizere kullanilmasi

flan say1s1

Performans Gostergesi 4.4.2: Ingilizce ders
anlatabilme yeterliligine sahip ogretim
elemanlarinin sayisinin yiikseltilmesi

Tam zamanli personele
orant

20%

20%

20%

20%

Performans Gostergesi 4.4.3: Mesleki egitim veren

Universitemizde — gdrev

Her program

Her program

Her program

Her program

programlarda, sektor temsilcilerinin | yapan sektér temsilcisi | i¢in asgari 1 | igin asgari 1 | igin asgari 1 | i¢in asgari 1
iniversitemizde ders vermeye tesvik edilmesi say1s1 kisi kisi kisi kisi
Performans Gostergesi 4.4.4: Mesleki egitim veren | Sektorde giincelleme

programlarda gorev yapan Ogretim elemanlarinin | egitimi alan veya staj 5 7 10 15

mesleki deneyim kazanmalarinin saglanmasi ve
uzmanliklarimin gelistirilmesi

yapan Ogretim elemani
sayisl
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Pedogojik  formasyonu
Performans Gostergesi 4.4.5: Ogretim | olmayan tam zamanli
elemanlariin egiticinin egitimi programlarindan | 6gretim elemanlarindan 100% 100% 100% 100%
faydalanmasi egiticinin  egitimi  alan
Ogretim elemani orani
Her yil 1 Her y1l 1 Her y1l 1 Her y1l 1
Performans Gostergesi 4.4.6: Ogretim elemanlarina | Egitim programi alan tam egitim, tam egitim, tam egitim, tam egitim, tam
. e .2 . o zamanli zamanli zamanli zamanli
verilen egitim-dgretimde yeni yontem ve tekniklere | zamanli 68retim elemant e e e e
e e . : ogretim ogretim ogretim ogretim
iligkin egitimlerin sayisinin artirilmasi orant
elemanlarinin | elemanlarinin | elemanlarimin | elemanlarinin
%60 %60 %601 %60
Performetr%s'Gostergem 4.4.7: Qgrgtnn elemanlarina Memnuniyet orani 70% 70% 70% 70%
verilen egitimlerden memnuniyetin artirilmast
STRATEJIiK AMAC-5 AMAC VE DEGERLERIMiZiN BENIMSETILMESI
Hedef 5.1: Kapadokya Universitesi amag¢ ve | i 000 gegeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
degerlerinin ders iceriklerine yansitilmasi
Performans Géostergesi 5.1.1:  "Meslek etigi"
l_<0npsun_a, tim  bolim ve Izrogramlarln qers Gergeklesme Donemi Stirekli Stirekli Siirekli Siirekli
iceriklerinde  alanlara  6zgii  bir  sekilde
yapilandirilarak yer verilmesi.
Performans Goste"r gesi 5.1.2: Egitim et Klerinin . e Haftada bir Haftada bir Haftada bir Haftada bir
belgesel vb. gorsel materyal ve videolarla | Video gosterimi . . N ..
. . > giin giin giin giin
zenginlestirilmesi
Hedef 5.2: Miifredat ve programlarm giincel | i 000 gegeri 20192020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

tutulmasi
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Performans Gostergesi 5.2.1: Tim bolim ve
programlarda yer alan derslerin kredilerinin Avrupa

Kredi Transfer Sistemine uygun olarak 6grenci is Giincellenme Periyodu Agustos Agustos Agustos Agustos
yiikiinii  dikkate  alarak  belirlenmesi  ve 2019 2020 2021 2022
Universitenin  internet  sitesinde ~ kamuoyuna

aciklanmasi

Performans Gostergesi 5.2.2: Miifredatin bilimsel

gelismeler ve  sektdr  ihtiyaglarna  goére | Her program igin yillik 2/Haziran >/Haziran 2/Haziran 2/Haziran
giincellenmesini temin etmek amaci ile ilgili dis | adet /periyod

paydaslarin goriislerinin alinmasi (TL 061-4.3.2)

Performans Gostergesi 5.2.3: Isverenlere yonelik, Her program igin beg

bes yillik donemlerde, program degerlendirme ik adet /perivod 2/Haziran 2/Haziran 2/Haziran 2/Haziran
anketleri yapilmas: (TL061-4.4.3) itk adet ipetlyo

Performans Gostergesi 5.2.4: Mezunlara yonelik, Her program icin bes

bes yillik donemlerde, program degerlendirme ik ad % Iverivod 5/Haziran 5/Haziran 5/Haziran 5/Haziran
anketleri yapilmas: (TL061-4.4.3) yiiik adet/iperlyo

Performans Gostergesi 5.2.5: Ogrencilere yonelik, Her program icin bes

bes yillik donemlerde, program degerlendirme ik ad % Iverivod 5/Haziran 5/Haziran 5/Haziran 5/Haziran
anketleri yapilmasi (TL061-4.4.3) yillik adet /periyo

Performans Gostergesi 5.2.6: Disiplinleraras: | Yeni acilan lisansiistii > 5 5 2
yiiksek lisans ve doktora programlar: gelistirilmesi | program sayist

Performans Gostergesi 5.2.7: Ders kodlama

sisteminin prosediiriiniin hazirlanmasi, | Tamamlanma Periyodu

yayimlanmasi ve uygulanmaya baglanmasi

Performans Gostergesi 5.2.8: Cift ana dal ve yan | Cift ana dal ve yan dal 0.01 0.01 0.01 0.01

dalin tesvik edilmesi

yapan &grenci orant
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KUN'de dikey gegis
yapilmasi miimkiin olan

Performans Gostergesi 5.2.9: Kurum i¢i dikey | 6n lisans
gecisin tesvik edilmesi programlarindan ~ KUN 0,01 0,01 0,01 0,01
lisans programlarina
gegen dgrenci orant
Hedef 5.3: Egitim programlarinin izlenmesi Gosterge degeri 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
progtamariin yirtysinin etk olarak izlenmes Her Her Her Her
prog yuruyusunun N . . . akademik akademik akademik akademik
ve sorunlara gecikmeksizin miidahale edilmesi | Raporlama Periyodu . . N . w . N .
. g e . . donemin 9. donemin 9. donemin 9. donemin 9.
amaci ile boliim/program yoneticilerinden diizenli
e haftasi haftasi haftasi haftasi
olarak geri doniis alinmasi
Performans Gostergesi 5.3.2: Dénem sonlarinda Her . Her . Her . Her .
. e . OV . akademik akademik akademik akademik
tim &grencilere Ogretim elemant ve ders | Tamamlama Periyodu . R i i
y . . dénem donem donem dénem
degerlendirme anketi yaptirilmasi
sonunda sonunda sonunda sonunda
Performans Gostergesi  5.3.3: KPSS  basan
durumunun izlenmesi ve basari-basarisizlik .
. . . ... | Tamamlanma Periyodu
durumlarinin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmanin kurulmasi
Performans Gostergesi 5.3.4: TOEFL, YOKDIL,
IELTS gibi smavlarin izlenmesi ve basari- .
o . . Tamamlanma Periyodu
basarisizlik  durumlarinin  degerlendirilmesine
yonelik mekanizmanin kurulmasi
Pgrformans Gpsterges1 5.3.5: Iptal edilen derslerin | Iptal edilen derslerin 0.1 0,08 0.07 0.07
minimum seviyede tutulmasi toplam derslere oran
Performans  Gostergesi  5.3.6:  Ogrencilerin | A alan veya kalan en fazla 50% | en fazla 50% | en fazla 50% | en fazla 50%

derslerdeki bagarilarinin izlenmesi

Ogrencilerin orani

71



Hedef 5.4: Mesleki egitimin niteliginin

artirlmas: Gosterge degeri 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Performans Gostergesi 54.1: Uygulama | ; . ... .

... . . N Isbirligi protokolii

egitimlerinde yiiksek kalitenin Ve | salanan veni kurum Her program | Her program | Her program | Her program
standardizasyonun saglanmasi amaciyla ig birligi adedi y icin 1 adet igin 1 adet icin 1 adet icin 1 adet
yapilan dis paydaslarin sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi 5.4.2: Universite disinda

yiiriitiilecek uygulamali egitimlerinin standardinin Villik tamamlanma

temini i¢in tiim uygulamala egitim yapan erivodu Eyliil 2020 Eyliil 2021 Eyliil 2022 Eyliil 2023
programlar igin "task list" olusturulmasi, yeni perty

programlarin eklenmesi ve giincel tutulmasi

Performans  Gostergesi  5.4.3:  Uygulamali

ff;glrﬁllgimégni basg?iﬁéa ﬁseiglnizma?:rylﬂ?i Paydas memnuniyet | Her program | Her program | Her program | Her program
gelistirilrr?esi (Stajg ve Uygulama Egitimi 6lgme anketi sayisi icin iki adet | ig¢iniki adet | i¢iniki adet | icin iki adet
Yonergesi)

Hedef 5.5: istihdam olanaklarmm artirilmasi

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans Gostergesi 5.5.1: Is diinyasi temsilcileri

"Program

Her program

Her program

Her program

Her program

ile 6grencilerin bir araya gelmelerinin saglanmast | Etkinlikleri"'nin sayis1 ii¢ adet ii¢ adet iic adet iic adet
Performans Gostergesi  5.5.2:  Universitemiz _ _ ) .
Ogrencilerinin istihdam oranmin artirilmasi; daha istihdamda isbirlizi Iki yeni Iki yeni Iki yeni Iki yeni
egitimleri siirerken yonlenecekleri  sektorleri cotokolii savisi soirliig istihdam isttihdam istihdam istihdam
tanimalarmin,  sektorlerde  faaliyet  goOsteren p Y protokolii protokolii protokolii protokolii
firmalarin da onlar1 tanimalarinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC-6: YONETIME OGRENCININ KATILIMININ TESVIiKi
Hedef 6.1: Ogrenci bilgilendirme ve geri bildirim | i o0 gegeri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

usullerinin gelistirilmesi
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Performans Gostergesi 6.1.1: Bilgi paketinde yer
verilen 6lgme degerlendirme yontemlerinin ders
bazinda zellestirilmesi

Tamamlanma son tarihi

Performans Gostergesi 6.1.2: Bilgi paketlerinin web

o o Eksiksizlik orani 100% 100% 100% 100%
sitesinde eksiksiz olarak yayimlanmasi
Hedef 6.2: Ogrenci memnuniyetinin artirllmas1 | Gosterge degeri 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Performans Gostergesi 6.2.1: Ogrenci sikayetlerinin g?:;;gfesﬁii( P rﬁ(g;&l;n IJZ
ve taleplerinin yakindan izlenmesi ve kisa siirede gre skayet v 24 saat 24 saat 24 saat 24 saat
bilgi taleplerinin
sonuglandiriimasi .
cevaplanma siiresi
Performans Gostergesi 6.2.2: Tiim programlarda, Her . Her . Her . Her .
s . = o N . . akademik akademik akademik akademik
O0grenci memnuniyetine iliskin degerlendirme | Tamamlama Periyodu . . . . N - N .

1 donemin 7. donemin 7. doénemin 7. doénemin 7.
yaprimast haftas1 haftasi haftas1 haftasi
Performans Gostergesi 6.2.3: Thtiyag durumunda
O0gretim gorevlilerinin gorligme saatleri disinda .
destek hizmetinde bulunmalar1 amaci ile randevu Tamamlama Periyodu
sisteminin olusturulmasi

N . e | Ogretim liyesi
Performans Gostergesi §.2.4‘ Qgrepcmm ogretlm degerlendirme anket 0.7 0.7 0.7 0.7
elemanlarindan memnuniyet seviyesinin izlenmesi N
ortalamasi (ylizde)

Performans Gostergesi 6.2.5: Ogrencinin akademik | Danigman degerlendirme

. Co . 0,8 0,8 0,8 0,8
danismandan memnuniyet seviyesinin artirilmasi anket ortalamasi (yiizde)

STRATEJIK AMAC-7: ULUSLARARASILASMA YOL HARITASININ UYGULANMASI
Hedef 7.1: Uluslararasi degisim programlarma | oo o geseri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023

agirhk verilmesi
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Performans Gostergesi 7.1.1: Uluslararasi degisim

programlarina gonderilen ogrencilerin sayismin | Ogrenci sayisi 20 30 40 50
artirtlmasi
Performans Gostergesi 7.1.2: Uluslararasi degisim |
programlarina giden Ogretim elemani sayisinin | Ogretim elemani sayisi
artirtlmasi
Hedef 7.2: Uluslararast bilimsel toplantilarin | oo o0 qegeri 20192020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
tesvik edilmesi
Her

Performans  Gostergesi  7.2.1:  Uluslararasi | fakiilte/yiiksekokul/MYO

. . . 2 3 3 3
calistaylar diizenlenmesi tarafindan  diizenlenen

calistay sayisi

STRATEJIiK AMAC-8: EGITIM/ARASTIRMA FAALIYETLERINDE ULUSLARARASI STANDARTLARIN ASILMASI

Hedef 8.1: Ogrencilerin arastirma becerilerinin
gelistirilmesi

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans Gostergesi 8.1.1:  Ogrencilerimizin
aragtirma becerilerinin gelistirilmesi amaci ile her
boliimde/programda arastirma projesi yapilmast
gereken derslere yer verilmesi

Program / Boélimde yer
alan arastirma projesi
sayi1s1

Hedef 8.2: Arastirmada rolii

iistlenilmesi

onciiliik

Gosterge degeri

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Performans Gostergesi 8.2.1: Yurtigi
ulusal/uluslararas1 yaymnlanmig bildirilerin tesviki

Tesvik Verilecek Bildiri
Sayisi

30

35

40

45

Performans  Gdostergesi  8.2.2:  Uluslararasi
yayinlarin (makale, kitap, kitap béliimii) tegviki

Tesvik verilecek yayin
sayis1

30

40

50

60

Performans Gostergesi 8.2.3: ULAKBIM’de
taranan dergilerde yayinlanan ulusal makalelerin ve
BAP komisyonu tarafindan kabul edilen kitap ve
kitap boliimlerinin tegviki

Tesvik verilecek yayin
sayis1

25

30

35

40
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Ogretim  iiyesi bagimna
uluslararast is birligi ile

Performans Gostergesi 8.2.4: Nitelikli akademik | yapilan SCI, SSCI ve
yayinlarin tegviki A&HCI endeksli 0,25 0,25 0,25 0.3
dergilerde ortalama yillik
yayin sayisi
Bilimsel yayin puani (her
bir yaym i¢in ilgili dergi
gincel etki  faktori
Performans Gostergesi 8.2.5: Bilimsel yaym | yazilarak alt alta
. 1,5 1,5 1,7 2
puaninin artirtlmasi toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin
toplam yaym sayisina
oranini ifade etmektedir.)
Performans Gostergesi  8.2.6:  Atif puaninin Atf puani 7 3 9 10
artirilmasi
STRATEJIK AMAC-9: OGRENCILERIMIZiN UNiVERSITE DENEYIMININ ZENGINLESTIiRILMESIi
Hedef 9.1: Faaliyetlerin ve diger imkanlarm | oo 0 goseri 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
artirilmasi
Performans Gostergesi 9.1.1: Spor etkinliklerinin Etkinlik adedi 80 20 20 80

artirilmasi
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1.6. Performans Izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarm, stratejik amaglara uygun hedef ve faaliyetlerin
belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin gergeklesme
durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiiriitmek iizere Stratejik
Plan Hazirlama Kurulu gérev yapmaktadir. Kapadokya Universitesi, akademik personelinin

akademik performanslari Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi ile

izlenmektedir. Performans puanlamasi yonerge talimatlari dogrultusunda hazirlanan ve yonerge
ekini olusturan Performans Puanlama Tablosu ile yapilmaktadir. Yonergede performans
gostergeleri “Yaylar ve Atiflar, Projeler ve Fikri Miilkiyet, Odiiller, Uyelikler ve Tamnurlik,
Bilimsel ve Mesleki Faaliyetler, Egitim Faaliyetleri ve Yonetimsel Faaliyetler” olarak
tanimlanmigtir

Her bir takvim yili sonunda Akademik Personel Performans Tablosu araciligi ile
degerlendirilen ve akademik performans puani yeterli olan personele Rektorliik tarafindan
tebrik ve tesekkiir belgesi gonderilmektedir. Ayrica hareketlilik vb. programlardan yararlanma
onceligi verilmektedir. Akademik performans degerlendirme siirecinde, Arastirma giindeminde
belirtilen ve yil iginde yayin olma potansiyeli yiliksek uluslararasi/ulusal tam aragtirma
makaleleri, kitap/ kitap boliimii, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulacak tam metin bildiriler
“Arastirmada Onciiliik rolii stlenilmesi” stratejik hedefi alt bagliklar1 kapsaminda tesvik
almaya aday yayin olarak gosterilmektedir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amac ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans olgiitlerine yonelik gerceklesme raporu
hazirlayarak Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve gergeklesmelerinin
degerlendirilmesi amaci ile yonetimin gdzden gecirmesi toplantisi sonrasinda toplanmaktadir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE REVIZYON YONERGESI

1.7. Disardan Calisan Ogretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylagimina yonelik Ogretim Elemant Ders
Yiikii Paylasimi Talimati yayinlanmigtir. Bu talimata gore her yil temmuz ayinda Egitim
Planlama ve Yiiriitme Dairesi Baskanlig1 tarafindan program bazinda toplam ders yiikiiniiniin
hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalari sonucunda hangi dersler igin kag saatlik
ogretim elemam ihtiyac1 oldugu tespit edilir. Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu kadrosunda matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli gretim
elemam olmadigi durumlarda tam zamanli ve/veya DSU 6gretim elemani ihtiyacinin

mevcudiyeti Bolim Bagkani tarafindan Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi Baskanligina
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bildirilir. Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi, hazirlamig oldugu ders yiikii paylagimin
fakiilte, yiiksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak iizere fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul
ve enstitillerde miidiirlige sunar. Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii ve kurullarmin onay1
sonrasinda ders yiikii paylasimi Senato’ya sunulmak {izere Rektorliige iletilir, Rektorliik ders
yiikii paylagimini Senato onayina sunarak onaylanan ders yiikii paylasimini Egitim Planlama
ve Yiiriitme Dairesine iletilir. Ogretim elemanlarmin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan
paylasim tablosu, Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve
yiiksekokullar tarafindan ilgili ders programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dis1 gérevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlik sahibi akademik ve/veya mesleki

acidan nitelikli 6gretim elemanlarinin iiniversitemize katki saglamasina dnem verilmektedir.

C.ALTYAPI

1.1. Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Teghizat

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programi sahip oldugu
ekipman-malzemeler ile program egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagmak icin
yeterlidir. Kapadokya Universitesinde yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin

planlamasi Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-dgretim ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica Olgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi

bulunmaktadir.
Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, dgretim elemani

masa ve sandalyesi ile 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer

alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi islem
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Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantist

mevcuttur.

1.2 Laboratuvar Techizati

Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’nda, 2017 yili Bahar Dénemi’nde “Ceza Infaz
Uygulama Sinifi” 6grencilerimizin hizmetine agilmistir. Bir cezaevi simiilasyonu olarak
kullanilan bu sinifta dgrenciler uygulamali egitimlerini almaktadirlar. Uygulama smifinda
doner kapi, kontrollii gegis simiilasyou, bir adet X-RAY cihazi, ranza, WC/ dus bdliimii ve
dolaplar bulunmaktadir. Bu cezaevi simiilasyonunda dgrenciler, her yil diizenlenen egitimlerle
birlikte mesleki uygulama becerilerini gelistirmektedirler. Kurulan bu uygulama smifi
Ogrencilerin uygulamali egitim ihtiyaclaria uygun nitelik ve niceliktedir. Bu sinifin kosullar

ve demirbaglarinin durumlari her sene diizenli olarak kontrol edilmektedir.

Mustafapasa Yerleskesi Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’nda kullanilan malzeme
ve donanim listesi ekte verilmistir. (Ek-11 Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Malzeme ve

Donanim Listesi)

1.3. Olas1 is Kazalar1 ve Mesleki Risk Maruziyetlerine Karsi Ahnacak Onlemler
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri Programi’ndaki uygulamal derslerdeki olas1 kazalara karst
alinan tedbirlere asagida yer verilmistir.

- Uygulamali dersler arasinda fiziksel aktivite gerektirenlerde, fiziksel aktivitelere
gecilmeden Once 0grencilerin ilgili aktiviteyi yapmalarinda fiziksel bir sorunlar1 olup
olmadig1 sorulmaktadir. Ogrenciler, uygulamali derse katilimlarim engelleyen herhangi
bir saglik sorununu resmi saglik kuruluglarindan alacaklari raporla belgelemeleri
halinde, derse izleyici 6grenci olarak katilmakta; 6grencinin smavi farkli sekilde
yapilmaktadir.

- Sportif etkinliklerin yapildigi uygulamali derslere gecilmeden Once sakatlanmalara
neden olmamak adina, konu hakkinda akademik bilgi sahibi olan 6gretim gorevlileri
tarafindan 6n 1sinma hareketleri yapilmaktadir.

- Fiziksel aktivite gerektiren dersler, temel ilkyardim bilen ve sakatlanmalarda ilk
miidaheleyi yapabilecek bilgi diizeyine sahip Ogretim elemanlart tarafindan

verilmektedir.
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- Uygulamali derslerde kullanilan malzemeler, 6grencilerin kendi mesleki alanlarinda da
kullanacaklari, ulusal ve uluslararasi giivenlik sertifikalarina sahip olan malzemeler
arasindan segilmektedir.

- Uygulamali dersin niteligine gore giivenlik tedbirleri noktasinda kullanilmas: zorunlu
olan tiim koruyucu malzemeler 6grencilere verilmektedir.

- Herhangi bir nedenden dolay: fiziksel bir sorun yasayan Ogrenci, fiziksel aktivite
gereken derslere sadece izleyici konumunda kabul edilmektedir.

1.4. Diger Alanlar ve Altyap1

Kapadokya Universitesinde tiim boliim ve programlarin miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Etkinlik dersi, {iniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun
onayladig1 kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gosterim,
konser, sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6l¢iildiigi

kredisiz bir derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi 22.
Maddesi uyarinca (G) tammlamast ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi i¢in normal
Ogretim siiresi igerisindeki iiniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan almisg

olmasi gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin her
bir program i¢in “Etkinlik Dersi” ne katki saglayacak puamina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu
tarafindan karar verilir. Y1l i¢inde degisen veya yeni planlanan etkinlikler i¢in ilgili komisyon
adina Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu baskani karar verir. Katki puanlar etkinlik ilanlarinda

duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat ydnerge
amaglarina uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal dgrenim siiresi igerisinde
mezuniyet sartlarin1 saglayamamis &grenciler ve icin Ek-12 Etkinlik Dersi Telafi Formu
kullanilarak dgrencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.
http://kalite.kapadokya.edu.tt/DOKUMAN/%C3%96%C4%B0.FR.005.ETK%C4%BONL%C
4%BOK-DERS%C4%B0-TELAF%C4%B0-FORMU(Rev1).Docx

Kapadokya Universitesi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif
edilmektedir:
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1)

2)

3)

4)

Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi
etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkani ve yerleske etkinlik sorumlulart yiiriitiir.
Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarimin Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gergeklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskani ve
danigman yiiriitiir.

Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri
konsey bagkan1 ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gérevlendirilen
Ogrenci temsilcisi yiiriitiir.

Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Boliim baskanlar
sorumlulugunda program bagkanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek i¢in diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme
etkinlikleridir. AEP etkinlikleri, BAP uygulama ydnergesi uyarinca, akademik
etkinlikleri destekleme programlart kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan

koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yiriitiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde ilgili

toplulugun danigmani; AEP etkinliklerinde ilgili programin bagkani ve/veya sorumlusu; sportif,

kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde ise

konsey baskanidir. Etkinlik sorumlusunun gorevleri asagida tanimlanmistir:

D
2)
3)

4)

Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,

Etkinligin yiiriitiilmesi,

Katilan 6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugundadir),

Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

http://kalite.kapadokya.edu.tt/ DOKUMAN/YNG.013.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-

ETK%C4%BONL%C4%B0OKLER%C4%B0-Y %C3%96NERGES%C4%B0(Rev4).Pdf

https://www.kapadokya.edu.tr/etkinlikler
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Kapadokya Universitesi, &grencilerine kaliteli eitim vermenin yani sira, kendilerini
gelistirebilecekleri sosyal ortami yaratmaya da bilyik ©nem vermektedir. Universite
biinyesinde ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 39 dgrenci toplulugu bulunmaktadir. Topluluklar,
kiiltiirel ve sportif aktivitelerin yanisira, sosyal sorumluluk anlayisi ile yiiriittiikleri topluma
hizmet projeleri ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarin da giiclendirilmesini
saglamaktadirlar. Ogrenci topluluklarinin tiim etkinliklerine iiniversite tarafindan mekan, biitge
ve rehberlik destegi sunulmakta ve gergeklesen tiim etkinliklerin takibi ve uygulanmasi detayli

sekilde irdelenmektedir.

1.5. Ara¢/Gereg¢ ve Donanimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

1.5.1. Ogretim Elemanlari, idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis
Olanaklar

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri programmin &gretim
elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklari yeterlidir. Programin
Ogretim elemanlar1 Mustafapasa Yerleskesi’nde bulunan ofislerde ¢aligmakta olup ofislerin
biiyiikliigiine bagl olarak ofislerdeki 6gretim elemant sayisi 2 ile 4 arasinda degismektedir.
Program disinda farkli program veya boliimlerde ders veren dgretim elemanlarinin ofisleri

farkli binalarda olabilmektedir.

1.5.2. Ogrencilere Egitim Araclarim Kullanmalan i¢in Saglanan Olanaklar

Program Ogrencileri, Universitemize kayit yaptirdiklart ilk akademik yilin baginda
‘Oryantasyon’’ kapsaminda egitim araglarinin kullanimina yonelik tanitim yapilmaktadir.
Uygulama egitimi, aragtirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in program

Ogrencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

1.5.3. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve
Enformatik Altyapi

Programinda her 6gretim elemani kendi sahsi bilgisayarint kullanmaktadir. Bolimiimiizde
akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan planlanip, yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede kullanilan yazilim ve uygulamalar asagida siralanmistir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):

https://obs.kapadokya.edu.tr/
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Universitenin akademik personel, idari personel ve 8grencilerinin kullanimina agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireclerin yiiriitiildiigii,
personel ve dgrencilere yonelik bir¢ok modiilii igeren bir otomasyon sistemidir.

Uzaktan Ogretim Sistemi (OYS)

https://www.kapadokya.edu.tr/duyurular/uzaktan-ogretim-sistemine-giris-bilgileri

Universitemiz, 2014-2015 akademik yili itibariyle degisen kiiresel kosullari dikkate alarak
Ogrencilerimizin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina
ulagmas1 amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baglatmigtir.

Universitemizde 2018-2019 akademik yilindan itibaren Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, Temel Bilgi Teknolojileri, Giizel Sanatlar dersleri acik 6gretim dersleri uzaktan dgretim
yolu ile asenkron olarak verilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi kapsaminda her yarryilda egitim-6gretim doénemi

baglamadan en ge¢ dort hafta Once senato tarafindan uygun goriilen dersler Ogretim
programindaki derslerin en fazla %30’unu gegmeyecek sekilde uzaktan 6gretim yolu ile
verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligryla yiiriitillen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik 6gretim
derslerinden farkli olarak daha 6nceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler
halinde yapilmaktadir. Bu derslerde Ogretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin
konusunu &grencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazili
ya da sesli olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.

Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan gretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler icin Advancity
Akademik Ogrenme Sistemi’ni (ALMS) ve senkron dersler icinse Perculus Sanal Sinif
Platformunu kullanmaktadir.

Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi ALMS ve
Perculus, internet erisimi olmasi kosuluyla sanal sinif ve asenkron ders malzemelerine zaman
ve mekan ayrimi gdzetmeksizin erisimi saglayan bir platformdur.
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali

EBS (Egitim Bilgi Paketi)

Tiim boliim ve programlarin 6gretim programlari, amaglari, kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri varsa kurallari, program sonrasinda kazanilan dereceler, kayit kabul kosullart,
mezuniyet kosullari, mezunlarin mesleki profilleri, 6nceli 6grenmelerin taninma kosullar1 ve
bir st diizeye gecis prensipleri; ders bazinda ise AKTS is yiikleri, 6grenme ¢iktilari, konular,

degerlendirme sistemleri ve 6gretim elemani bilgileri ilan edilmis durumdadir.
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Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren tiim akademik birimlerin detayli akademik

bilgilerinin yonetildigi otomasyon sistemidir.

Mezun Yonetim Sistemi

https://kariyer.kapadokya.edu.tr/mezun-iliskileri/mezun-bilgi-sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi
akisin1 kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletigim
bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

1) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi;

2) KUN Mezun Kart1 ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastiriimasi;

3) Kariyer Yénetimi ve Mezun iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin diizenleyecegi

etkinliklerin duyurulmast;
4) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi icin;
5) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlagmali kuruluslar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Universite i¢i ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizh erisilebilir akademik ve

idari personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

1.5.4. Kiitiiphane

Planda yer alan egitim-6gretim hedefleri ile Kapadokya Universitesi Egitim-Ogretim Hedef ve

Ilkeleri Politika Belgesinde yer alan politika ve hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in Kapadokya

Universitesi  biitgesinden yeterli kaynak ayrilmaktadir. Universitemiz kiitiiphanesinin
kaynaklarina nasil ulagilabilecegi internet sitemizde tanimlanmigtir

(https://kutuphane.kapadokya.edu.tr). Site ilizerinden kiitiiphane kaynaklari taranabilmekte;

Universite yerleskesi disindan abone olunan elektronik veri kaynaklarina ulasilabilmektedir.
Ogrencilerimiz ve &gretim elemanlarimiz {iniversitemiz kiitiiphanesinden ve baska
universitelerin  kiitiiphanelerinden  kitap talep edebilmekte, kitaplar kargo ile
gonderilebilmektedir. Kiitiiphanemiz hizmetlerine iliskin olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi tarafindan hazirlanan faaliyet raporu web sitesinde yaymlamistir. Raporda; elektronik
kaynaklar, yerleske dis1 erisim ve kurumsal arsiv sistemimiz KUNASIS’e ait sayisal veriler

bulunmaktadir. Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iliskin bilgiler asagida verilmistir:
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Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Siniflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane
koleksiyonu, 2020 yili itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine
doniistiiriilmiistiir. 285 m? toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din,
ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olugsmaktadir. A¢ik
raf sistemiyle hizmet veren Merkez Kiitiiphane, 110 m? sessiz alana ve 175 m? sesli alana
sahiptir. Kiitliphane biinyesinde internet baglantis1 bulunan {i¢ bilgisayar kullanic1 hizmetine

sunulmus durumdadir.

Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m? kapali alana
ve yaklagik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf sistemiyle hizmet veren
kiitliphanede halihazirda 12.073 adet yayin kullanict hizmetine sunulmus durumdadir. Library
of Congress (LC) Smiflama Sistemine gére tasnif edilmis kiitiiphane, 77 m? sessiz alana ve
280,7 m? sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak cografya, dil, edebiyat,
hukuk, psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olugmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde

internet baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanici hizmetine hazir durumdadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saghk Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam
577,1 m? kapali alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf
sistemiyle hizmet veren kiitliphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine goére
tasnif edilmistir. Halihazirda 10.447 yayinin kullanict hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8
m? sesli alan ve 321,3 m? sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta
olmak iizere, edebiyat, hukuk, tarih, ¢ocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve
egitim bilimlerinden olusmaktadir. Kiitiiphane biinyesinde internet baglantisi olan bir bilgisayar
kullanict hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan
SHT-147 kiitiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklasik 500’er kitabi1 kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ugak Govde-Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ugak
Teknolojisi 6n lisans programi dgrencilerine ve yaygin egitim programlart biinyesindeki
kursiyerlere hizmet vermektedir. 2019-2020 akademik y1l1 baginda Mustafapasa yerleskemizde
bulunan Teknik Uygulama Binasinda 43 m? sesli alana ve 53,5 m? sessiz alanda Ucak

Teknolojisi Kitaplig1 olusturulmustur. Toplamda 1.566,2 m*kapali alana sahip olan Kapadokya
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Universitesi kiitliphaneleri; tasnifi yapilmis yaklasik 33.000 kitap, 3.000’in iizerinde elektronik
dergi ve 5 adet veri tabani ile mevcut 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde
hizmet sunmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda kiitiiphanelerimiz i¢in basili ve
elektronik yayin gelistirme caligmalarina devam edilecektir.
Elektronik Kaynaklar
Satin alinan veri tabani listesi ve bilgileri asagida sunulmustur:

1. JSTOR

2. Hospitality & Tourism Complete

3. Medline Complete

4. Applied Science & Technology Source Ultimate

5. Hukuk Tiirk

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/acik-erisim

1.5.5. Engelli Bireyler icin Diizenleme
Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerimizin iiniversitemiz tarafindan
yiriitiilen akademik programlarin yani sira yiiksekdgrenim hayatina iligkin tiim hizmet ve

olanaklara istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi"

kurulmustur (Kapadokya Universitesi Engelsiz KUN Birimi Internet Sayfasi). Bu birimin temel
calisma prensibi; Ogrencilerin akademik yasamlarmi esit ve en etkin bicimde
stirdiirebilmelerinin Oniindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami
olusturacak imkanlar1 saglamaktir. Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerle ilgili uygulamalar

Engelsiz KUN Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi ile diizenlenmistir. Engelli

dgrenciler i¢in Universitemiz Urgiip yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri Kiitiiphanesinde &zel
bir oda tahsis edilerek hizmete agilmistir. Kiitiiphanemizde gdrme engelli 6grencilerin GETEM
ve diger sesli kiitiiphanelere ulagsmasi i¢in gerekli ekipman (bilgisayar, kulaklik vb.)
bulunmaktadir.

Pandemi sonrasinda engelli dgrencilerimizin geri bildirimleri engelli birimi toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bu toplantilarda iyilestirmelere karar verilerek diger birimlere bildirimler

yapilmaktadir (Engelsiz KUN Birimi Faaliyet Raporu).

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bicimde
siirdiirebilmelerinin 6niindeki ‘engelleri’ belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak

ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami

85


https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/
https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/acik-erisim
https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelsiz-kun-birimi
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.018.ENGELS%C4%B0Z-K%C3%9CN-B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0-%C3%87ALI%C5%9EMA-USUL-VE-ESASLARI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/ENG.RPR.002.2021-2022-AKADEM%C4%B0K-YILI-FAAL%C4%B0YET-RAPORU.Pdf

olusturacak imkéanlar1 saglamaktir. Bu amag¢ ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde

Ozetlenebilir:

D
2)
3)
4
5)

6)

7

8)
9)

Akademik programlara erisimde esitlik,

Barinma ihtiyaglar1 konusunda 6ncelik,

Yiiksekogrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda dncelik,

Kismi Zamanli Calisma Komisyonu araciligt ile kismi zamanli ¢aligma imkani
konusunda 6ncelik,

Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erigimi
kolaylastiracak diizenlemeler,

Ihtiyac halinde ders ve sinav yeri degisikligi,

Talep halinde dgrenci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,

Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesi' nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tim

degisiklikler Kiiltiir ve Tabiat Varliklarii Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun

onayimdan gecmelidir. Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler

icin alternatif ¢oziimler gelistirir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu
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D. YONETiSIM MODELI VE iDARI YAPI

Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siirecleri asagidaki organizasyon semasinda gosterilmistir.

http://kalite.kapadokya.edu.tt/DOKUMAN/%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0OTE-ORGAN%C4%B0ZASY ON-%C5%9EEMASI(Rev5).Pdf
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Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde yapilandirilmistir. Universitenin
yonetimi, isleyisi, akademik organlari ve gorevlerine iliskin esaslar Ana Yonetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve
akademik teskilatin yapilanmasi ve bu yapilanma dahilinde kurulacak birimlerin gorev tamimlar1 Idari ve

Akademik Teskilat Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmis, gorev- yetki ve sorumluluklar ile yiiriitiilen biitiin operasyon siiregleri
yazilmis, bu siireglerin sorumlular: atanmis, organizasyon yapisinda pozisyonu belirlenmis, o siireglerde yapilan
islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil yapilacagi tanimlanmistir.

Universite kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin saglanmasi amaci ile
biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi agamalarinda i¢

ve dis kontrol sistemleri kurulmustur (Kapadokya Universitesi Kalite Web sayfasi).

Universitemiz kalite yonetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir gbzle incelenen,

uygunsuzluklari ve bunlara iligskin bu dnlemlerin etkinligini izlemek amaciyla ic tetkik prosediirii, uygun olmayan

driintin (hizmetin) kontrolii ve diizeltici islem prosediirii hazirlanmigtir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif yénetim organi tarafindan, ilgili
mevzuatta ongoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle secilen en az yedi kisiden olusur. Rektor,
2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, tiniversitenin dngoriilen siirede dgretime
agilmasi, planlanmig egitim faaliyetlerinin en Gst diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi,
egitim ve Ogretimin kalitesinin arttirilmasi konularinda miitevelli heyete karst sorumludur ve miitevelli heyet
tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programinimn

yonetim sorumlulugu Program Bagkanligi’na aittir.

6.2. Programa Ozgii Yol Haritalar
Kapadokya Universitesi stratejik planinda Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri programinin dahil oldugu stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri asagidaki linkte verilmistir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

6.3. Arsivler

Programin dokiimantasyonu program bagkani tarafindan tutulmaktadir. Programa ait 6zel evraklarin arsivlenmesi
program baskani tarafindan yapilmakta olup programa ait genel evraklar arsiv biriminde saklanmaktadir.

6.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kapadokya Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi caligmalar ile akreditasyon caligmalarinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden Kalite Komisyonu sorumludur. Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluk
tamimlamalan ile isleyisine iliskin usul ve esaslar Kalite Komisyonu Ydnergesinde diizenlenmistir. Kalite
Danisma
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Kurulu, Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iligskin goriis bildirmek ve oneriler
sunmak {izere yapilandirilmistir. Universitenin verdigi hizmetlerin kalitesinin artirilmasina,

gelistirilmesine, yayginlastirilmasina ve siirekli iyilestirilmesine yardime1 olmak i¢in kurulmus

olan Danisma Kurulunun calisma usul ve esaslar1 Kalite Danisma Kurulu YoOnergesinde

diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler yilda bir kez yapilmaktadir. I¢ denetimler Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve
atanmig egitimli personelce yerinde ve yiiz yiize gergeklestirilir (ic Denetim Plani,

ic Denetim Kontrol Listesi, i¢ Denetim Sonu¢ Raporu).

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, gériisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve Onleyici iglem formlar ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri belirlenmis
ve tiim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullanilir hale getirilmistir (YGG

Toplanti1 Tutanag).

Kalite Komisyonu toplantilarinda donem iginde gergeklestirilen tiim izleme raporlari
degerlendirilmekte ve aksayan is ve iglemlere iliskin tedbirler alinmaktadir. Alinan tedbirlerin

sonuglari sonraki toplantilarda izlenmektedir.

Universite binalarimin risk analizlerinin tam olarak yapilmamasi sebebiyle TSE tarafindan
iyilestirme olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 9.03.2022 tarihli toplant1 ile tiim tesislerinin

belirlenerek risk analizlerinin yapilmasi karar1 alinmistir. (Toplanti Tutanagi). Ayni toplantida

gelisen siire¢ ve Siirdiiriilebilirlik komisyonunun tavsiyesi ile ISO 14001 Cevre Yonetim

Sisteminin kurulmasina da karar verilmistir.

Alman kararlar neticesinde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kurulmus (ISO 14001 Yetki

Belgesi) ve tiim tesisler igin risk analizleri yapilmuistir.

Kapadokya Universitesi i¢ kalite giivence sistemini olusturmak ve bu sistem ile tiim siireglerin
gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla ISO TS 9001:2015 Kalite
Yoénetim Sistemi ve ISO TS 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerini
uygulamaktadir.

S6z konusu uluslararasi yonetim sistemlerine 2022 yilinda ¢evreyi korumak igin siirdiiriilebilir
kaynak kullanimi; geri doniisiim, atik yonetimi, su ve hava kalitesinin izlenmesi ve yonetilmesi,

iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi ile biyogesitlilik ve ekosistemlerin korunmasin
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saglamak tizere 14001 Cevre Yonetim Sistemini kurarak ¢aligsmalarina baglamistir (ISO 14001
Yetki Belgesi).

Bu kapsamda entegre yonetim sistemlerinin igleyislerini yonetme ve denetleme gorevi Kalite
ve Stratejik Planlama Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi,
kalite komisyonu {iiyesi olup Dairebaskan: kalite yonetim temsilcisi olarak kalite yonetim
sisteminden, Bilgi Islem Daire Baskam ise Bilgi Giivenligi Yonetim temsilcisi olarak sistemden
sorumludur. Kalite El Kitabinda dairenin Kalite Komisyonu ile olan iliskileri agiklanmigtir

(ISO TS 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Yetki Belgesi, ISO TS 27001 Bilgi Giivenligi

Yonetim Sistemi Yetki Belgesi).

Kalite yonetim sistemi dahilinde yapilan ¢aligmalardan Universite biinyesindeki tiim birimler
sorumlu tutulmus ve bdylelikle kalite uygulamalar: ISO 9001 gerekliligi olarak giivence altina
alinmustir. I¢ denetimlere iliskin prosediir hazirlanarak Kalite yénetim sistemine eklenmis tiim

personelin bu konuda bilgilendirilmesi saglanmstir (i¢ Denetim Sonu¢ Raporu, Yonetimin

Gozden Gecirme Toplanti Tutanagi).

Yonetimde kalite prensibinin siirdiiriilmesi ve kalite anlayisinin gelistirilmesi amaciyla Kalite

Giivencesi Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi hazirlanmis ve belirlenen hedeflere ulasilmasi i¢in

yol haritas1 olusturulmustur.

Bu kapsamda Universitemiz akademik ve idari birimlerinin yiiriitmiis oldugu islemlere ait

yonergeler, talimatlar, is akiglar1 ve prosediirler tanimlanmustir. (Kalite Web Sayfasi)

Kalite yonetim sistemi icerisinde bulunan yonerge, talimat, is akisi vb. dokiimanlarin kontroli,

revizyonu, onaylanan dokiimanlarin dagitimi ve yiiriirliikten kalkanlarin toplanmasi islemlerini

dizenlemek tizere “Dokiimantasyon Prosediiri” olusturulmustur. Prosediir dogrultusunda

gorev_yetki ve sorumluluklar, is akislari, form ve liste degisiklikleri Kalite Komisyonu

toplantilarinda degerlendirilerek kabul edilmekte; yonetmelik, yonerge, talimat, szlesme,
prosediir, plan, politika ve kilavuz gibi dokiiman degisiklikleri Senato tarafindan
degerlendirilerek kabul edilmektedir.

Universitemize ait kalite dokiimanlarinin anlik veri alinabilecek sekilde elektronik ortama
aktarilmasini temin etmek {izere, ¢evrimici form kullanimini pratik hale getiren bir yazilim
temin edilmistir. Bu kapsamda ¢evrimigi form ve ig akislari olusturma calismalari tamamlanmis

ogrencilerin siklikla kullanmis olduklar: formlar (Ogrenci Formlari Web Sitesi) 6ncelikli olmak

tizere tiim formlar online iletisimi saglayacak sekilde kurgulanmis ve tiim §grenci ve personelin

kullanimina agilmistir. Form kullanimlarina iliskin olarak tiim personele bilgilendirme e-
postalar1 gonderilmistir (E-Posta Ornegi).
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17%20ISO%2014001%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-17%20ISO%2014001%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KEK.001.KAL%C4%B0TE-EL-K%C4%B0TABI(Rev5).Pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-19%20ISO%20TS%2090012015%20Kalite%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20%20ISO%20TS%2027001%20Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-20%20ISO%20TS%2027001%20Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Y%C3%B6netim%20Sistemi%20Yetki%20Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-21%20%C4%B0%C3%A7%20Denetim%20Sonu%C3%A7%20Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-22%20Y%C3%B6netimin%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irme%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-22%20Y%C3%B6netimin%20G%C3%B6zden%20Ge%C3%A7irme%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C3%9CN.PB.003.KAL%C4%B0TE-G%C3%9CVENCES%C4%B0-HEDEF-VE-%C4%B0LKELER%C4%B0-POL%C4%B0T%C4%B0KA-BELGES%C4%B0.Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C3%9CN.PB.003.KAL%C4%B0TE-G%C3%9CVENCES%C4%B0-HEDEF-VE-%C4%B0LKELER%C4%B0-POL%C4%B0T%C4%B0KA-BELGES%C4%B0.Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C3%9CN.PB.003.KAL%C4%B0TE-G%C3%9CVENCES%C4%B0-HEDEF-VE-%C4%B0LKELER%C4%B0-POL%C4%B0T%C4%B0KA-BELGES%C4%B0.Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C3%9CN.PB.003.KAL%C4%B0TE-G%C3%9CVENCES%C4%B0-HEDEF-VE-%C4%B0LKELER%C4%B0-POL%C4%B0T%C4%B0KA-BELGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/ANA-SAYFA
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.002.DOK%C3%9CMANTASYON-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev3).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.002.DOK%C3%9CMANTASYON-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev3).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.PR.002.DOK%C3%9CMANTASYON-PROSED%C3%9CR%C3%9C(Rev3).Pdf
https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-isleri-formlari
https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-isleri-formlari
https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-isleri-formlari
https://kapadokya.edu.tr/ogrenciler/ogrenci-isleri-formlari
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-25%20E-Posta%20%C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Cevrimici formlarin kullammu ile ¢alisanlarin verimliligini arttirmak, Universite verilerini
organize etmek ve siniflandirmak, arsivlenen verilere dogrudan ve kolay erisim saglamak,
dokiiman bazli isletme maliyetlerinin minimalize etmek, dokiiman igleme siirelerini azaltmak
hedeflenmistir. Ayrica yazilim kullanimi ile veri giivenligi artirilmakta; hassas verilere sinirli
erigim verilmekte, kagitsiz ofis ortamiyla agag israfi onlenmektedir. Kullanilan yazilim, entegre
bir is akis1 yonetim sistemine sahiptir. Is akis1 tasarim modiilii {izerinden kapsamli, esnek ve
grafiksel olarak kurumsal siireglerin tanimlanmasi; tanimlanmis is akislarinin ¢alistirilip, adim
adim yiriitiilmesi miimkiindiir. Bu sayede kurumsal siiregler iyilestirilip, iiretkenlik artirilip,
gorev siireleri kisaltilabilmektedir.

Universitemizde isleyiste olas1 aksakliklarin idareye anlik olarak iletilmesi ve her bir soru veya
sorunun takibinin saglanmasi i¢in sikdyet yoOnetim sistemi yazilimi kullanilmaktadir.
Universitenin internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullanilan CDS, Universite nin i¢
ve dis paydaslarinin iiniversitenin birimleri ile etkin bir sekilde iletisim kurmalarina olanak

saglamak ic¢in kullanilmaktadir ve bu sistem “Canli Destek Sistemi Kullanim Talimati”

uyarinca yiiriitilmektedir (Canli Destek Sistemi Raporu).

Universitenin, kurumsal iletisim ile 6grenci sikdyetleri ve memnuniyetinin takibine yonelik
sistemi mevcuttur. Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Ydnergesi_dgrenci memnuniyetinin
tespitine iliskin hususlar1 tamimlamstir. Universitemiz Ogrenci Rehberligi ve Damsmanhgi

Komisyonu her akademik donemde, tiim Ogrencileri kapsayan memnuniyet degerlendirme

calismas1 yapmakta ve sonuclari Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati

uyarinca degerlendirmektedir. Degerlendirmeler, Veri Analiz Talimati ekinde yer alan “Birim

Bazinda Rutin Hazirlanan Veri Tablosu”na gére yapilmakta, memnuniyeti diisiik gruplar i¢ in
hazirlanmig eylem plani ile akademik donem sona ermeden Rektorliige ve Miitevelli Heyetine
sunulmakta ve gereken tedbirler alinmaktadir.

Bunun yaninda dis paydas goriisleri, Universitemiz tarafindan Ogrencilerin piyasanin
beklentilerine cevap verecek nitelikte yetistirilip  yetistirilmediklerinin  tespitinde

kullanilmaktadir. Bu goriisler degerlendirilerek, egitim igerik ve yontemlerinde iyilestirmeler

yapilmaktadir. Stre¢c Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nda

tamimlanmistir. Boliim/program yeterlikleri periyodik olarak mezun ve isveren anketleri ile
degerlendirilmektedir (Mezun Anket Ornegi).

Tiim egitim faaliyetlerini izlemek, gozden gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla

Rektorliige bagh olarak Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretméyi Gelistirme

Komisyonu (OGEK) kurulmustur. OGEK, Universitenin &grenme ve dgretme siireclerini

91


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C4%B0H.TL.005.CANLI-DESTEK-S%C4%B0STEM%C4%B0-KULLANIM-TAL%C4%B0MATI(Rev1).Docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-26%20Canl%C4%B1%20Destek%20Sistemi%20Raporu.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.012.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-REHBERL%C4%B0%C4%9E%C4%B0-VE-DANI%C5%9EMANLI%C4%9EI-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev4).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C4%B0H.TL.007.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C5%9E%C4%B0K%C3%82YETLER%C4%B0-VE-MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C4%B0H.TL.007.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C5%9E%C4%B0K%C3%82YETLER%C4%B0-VE-MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C4%B0H.TL.007.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C5%9E%C4%B0K%C3%82YETLER%C4%B0-VE-MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C4%B0H.TL.007.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C5%9E%C4%B0K%C3%82YETLER%C4%B0-VE-MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.TL.002.VER%C4%B0-ANAL%C4%B0Z%C4%B0-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C4%B0H.TL.007.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C5%9E%C4%B0K%C3%82YETLER%C4%B0-VE-MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C4%B0H.TL.007.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C5%9E%C4%B0K%C3%82YETLER%C4%B0-VE-MEMNUN%C4%B0YET%C4%B0-DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME-TAL%C4%B0MATI(Rev2).Docx
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev14).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev14).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev12).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev12).Pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-29%20Mezun%20Anket%20%C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenme-ve-ogretmeyi-gelistirme-komisyonu-hakkinda/komisyon-hakkinda/
https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenme-ve-ogretmeyi-gelistirme-komisyonu-hakkinda/komisyon-hakkinda/

izlemekte, analiz etmekte ve gelistirmeye yonelik ¢aligsmalar yiirlitmekte ve bu ¢aligsmalarini

tavsiye niteliginde Rektorliige sunmaktadir (02.09.2022 tarihli OGEK Karari)

Ayn1 zamanda tiim yonetim siireglerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve diizeltebilecek
i¢ denetim mekanizmalar1 agagidaki linklerde verilmistir.
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-31%2002.09.2022%20tarihli%20%C3%96GEK%20karar%C4%B1.pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan-hazirlama-kurulu
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