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PROGRAMA iLIiSKiN GENEL BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi : Ogr. Gor. Yusuf Sergen TASCI

Gorevi : Program Bagkani

Is Tel : 0384 353 50 09

Cep Tel : 0553 8552394

E-posta : sergen.tasci@kapadokya.edu.tr
2. Program Bashklari

Kapadokya Universitesi (KUN) Kapadokya Meslek Yiiksekokulu (KMYO) Ugak Teknolojisi
programinda On lisans egitim programi Orgiin olup programda bir yil uygulanan hazirlik
egitimi sonrasi iki yillik 6rgiin Ucak Teknolojisi egitimi verilmektedir. Her bir 6gretim yili

giiz, bahar ve yaz olmak lizere ii¢ yariy1l (trimester) ve her yariyil 11 haftadan olusmaktadir.

3. Programn Tiirii

KMYO Ugak Teknolojisi programimnin egitim ogretim tiirli Orgiin bir egitim tiirtidiir.
Programimizin egitim siiresi hazirlik egitimi dahil 3 yi1l olup, hazirlik 2 donem her bir egitim
Ogretim yili giiz, bahar ve yaz dénemi olmak iizere toplam 8 donemden olusmaktadir. Her

dénemin akademik takvimi Universitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrencilerin

basar1 degerlendirmesi “Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi” ile ilgili mevzuat hiikkiimleri ve yonetmelikler ¢ergevesinde siirdiiriilmektedir.

4. Programdaki Egitim Dili

Ucak Teknolojisi programinda egitim dili Ingilizce (%30) olmakla birlikte, zorunlu ders
olarak ilk 3 yariyilda (Advanced English — I/II/IIT) ve 4, 5, 6. yartyilda da zorunlu ders olarak
General English Practices — I/II/III olmak iizere toplam 27 kredilik / 30 AKTS “Ingilizce”
dersleri verilmektedir.

5. Yonetim Yapisi

Kapadokya Universitesi Ugak Teknolojisi programi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun 6n

lisans egitimi veren bir programidir. Ugak Teknolojisi programinin yonetim sorumlulugu


https://kapadokya.edu.tr/akademik/
https://kapadokya.edu.tr/akademik/
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-takvim
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf

Program Bagkanligi’na aittir. Ucak Teknolojisi programinin bagli oldugu Yiiksekokul

Midiirligi organizasyon semasit Sekil 1,1°de gosterilmistir.

Yiksekolul Midirk

Yiksakokul | Yometim Yisksakokul
Kuruls Kurulu saloreteri

Mudtr Yandimecist
(Kapadokya wve Havacilik
Prog )

Sekil 1: Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler
Kapadokya Universitesi Ugak Teknolojisi programi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu

biinyesinde YOK’iin 01.10.2010 Tarih ve 4870 Sayili yazisi ile kurulmus ve &grenci
kontenjan1 belirlenmis olup, 2010-2011 yilinda Nevsehir yerleskesinde ilk 6grenci alimini
gergeklestirmistir (Ek-1 Ugak Teknolojisi Program Agilis Yazist).

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Nevsehir yerleskesi biinyesindeki Ugak Teknolojisi
programinin 6gretim dili YOK’iin 13.05.2013 Tarih ve 3231 Sayili yazisi ile %30 Ingilizceye
cevrilmistir (Ek-2 Ugak Teknolojisi Programi Ingilizceye Cevrilmesi). Programimiz egitim
ogretimine Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun Nevsehir yerleskesinde biinyesinde 2010-
2011 akademik yilinda basladiktan sonra, YOK iin 07.06.2011 Tarih ve 3720 Sayili yazst ile
2011-2012 akademik yilinda Istanbul yerleskesinde egitim ogretim hizmeti vermeye

baslamistir. (Ek-3 Istanbul Ugak Teknolojisi Programi A¢ilis Yazisi).



Ugak Teknolojisi programinmn 6gretim programi; Universitemiz Stratejik Plani, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi, sivil havacilik sektoriiniin kalifiye personelden
beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin 6gretim programlari, ilgili sivil toplum
orgiitlerinin ~ goriisleri  degerlendirilerek  hazirlanmis, programin diizenlenmesi ve

gelistirilmesinde Sivil Havacilik Genel Miidiirligii tarafindan yaymlanmis Hava Arac1 Bakim

Personeli Lisanst Talimati (SHT-66) ve Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluslar1 Talimatina

(SHT-147) uyum gozetilmistir.
T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligina bagli Sivil Havacilik Genel Midiirliigi (SHGM),

Tiirkiye’de Uluslararas1 Sivil Havacilik Organizasyonu (ICAO) adina hareket etmekte ve
ICAO mevzuati paralelinde ulusal mevzuati diizenlemektedir. Uluslararasi ve ulusal mevzuat
geregi, sivil havacilik sektoriinde calisacak personelin, SHGM tarafindan yetkilendirilen
egitim kuruluslarinda egitim almasi zorunluluktur. Kapadokya MYO tiim havacilik
programlarinda SHGM tarafindan yetkilendirilmistir ve bu 6zelligi ile meslek yiiksekokullari
arasinda tektir. Egitimler yillik olarak SHGM tarafindan kalite denetimine tabi tutulmaktadir.
[k kuruldugunda akademik kadro ve fiziki olanaklar yoniinden YOK’iin asgari kosullarim
yerine getiren programimiz, slre¢ icerisinde Ogretim elemanmi ve atdlye gerekliliklerini
uluslararas1 standartlar seviyesine ulagtirarak 17.08.2012 tarihinde Sivil Havacilik Genel
Midirligti tarafindan Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluglar1 Talimati (SHT-147)
kapsaminda Al (Tiirbin motorlu ugaklar) ve A2 (Piston motorlu ugaklar) kategorilerinde
Bakim Egitimi ve

Sinav Kurulusu olarak yetkilendirilmistir. (Ek-4 SHY-147 Yetki Belgesi)

Programimizda 12 Ogretim Gorevlisi goérev almaktadir.

7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

* Komisyonun olusturulmasi:

Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siireci, Universitemiz biinyesinde ~Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmasi ile baslamistir. ADEK faaliyetleri
cercevesinde 2012 — 2013 akademik yilinda, tim Ogretim programlar1 Bologna siireci
kapsaminda yeterliliklere odakli hale getirilmis; Avrupa Kredi Transfer ve Toplama Sistemine

uyumlu bir sekilde yapilandirilmistir.


http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
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http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf

2013 yilindan bugiine yliksekokulumuzda yiiriitiilen egitim — O6gretim faaliyetleri ve idari
hizmetlerin etkin olarak uygulanmasi igin gerekli olan yonerge ve yonetmelik diizenlemeleri
yapilmistir.

2015 yilinda gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis, yonetmelik ve yonergelerde belirtilen
is ve islemlerin nasil ylritilecegine dair talimatlar yazilmis; Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan yayimlanan, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnetmeligi
dogrultusunda kalite komisyonu olusturulmus ve kalite yonetim sistemi kurma caligsmalari
tamamlanmistir.

I¢c degerlendirme siireci kapsaminda; stratejik plan ve kurumsal performans degerlendirme
yoOnergesi hazirlanmis ve yiiriirliige konulmustur.

Stratejik planda, Universitenin benimsedigi misyon, vizyon ve degerler cergevesinde
birim/bdliim/program kalite hedefleri ve SWOT (GZFT) analizi sonuglarina gore stratejik
amag¢ ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ulagmak {iizere faaliyetler tanimlanmis ve
performans gostergeleri belirlenmistir. Ugak Teknolojisi programimiz Universitemizin kalite
ve stratejik plan ¢aligmalarina aktif katk: vermistir.

Universitenin akreditasyon yol haritasi, Akreditasyon Calismalar1 Politika Belgesi ile

belirlenmis, performans Olgiitleri stratejik planda tanimlanmistir. Tiim programlar i¢in ulusal
veya uluslararasi akreditasyon imkanlar1 aragtirilmaktadar.

Kapadokya MYO biinyesinde faaliyet gosteren Ugak Teknolojisi programimiz i¢in 0z
degerlendirme raporu hazirlanmasina yonelik goérev dagilimi yapilmistir. Komisyon baskani,
2 ogretim gorevlisi ve 3 idari kadroda bulunan olmak iizere toplam 6 kisi raporun

hazirlanmasinda gorev almistir.

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler:

Olusturulan 6z degerlendirme raporu hazirlama komisyonu baskan ve iiyeleri ekip ¢alismasi
yaparak, hem siirecin tarihler itibariyle ¢alisma takvimi hem de Oz Degerlendirme Raporunun
hazirlanmas1 asamasinda dikkat edilmesi gereken noktalar, ucak teknolojisi egitim
programinin hangi 6l¢iitler ¢ercevesinde degerlendirilecegi ve tiim Olgiitlere iliskin acgiklama,
alt bagliklar komisyon fiyelerince tek tek incelenmis, diger 6gretim iliye ve elemanlariyla
gorsler paylasilmis, gerekli ¢alismalara hazirlik yapilmastir.

Olgiitlerdeki ¢iktilar ve ciktilara iliskin kamitlar/veriler yogun bir arastirma, inceleme

caligmalari ile toplanmis olup her bir ¢iktinin dogrulugu ve giivenirligi komisyon iiyeleri ile
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https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/MediaUploader/Documents/Akreditasyo_Politika_Belgesi.pdf

tartisilmig, beyin firtinas1 yapilmis ve raporun yazilmasina iliskin kararlar bu yontemlerle

alimmustir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri giivenirligi:

Veri kaynaklarma ulasimimiz ¢ogunlukla elektronik ortamda olup, Kapadokya Universitesi
Genel Sekreterligi, Kapadokya MYO Yiiksekokul Sekreterligi, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi,

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Kalite ve Stratejik Planlama Daire Bagkanligi,
Uluslararasi iliskiler Ofisi, Universitemizin, YOK’iin ve gerekli olan verilerinin bulundugu
ilgili tiim web sayfalarindan yararlanilmistir.
Asagida yararlanilan/ulasilan veri kaynaklarinin bazilart belirtilmistir.

«  Kapadokya Universitesi Resmi Web Sitesi

Resmi Gazetelerin lgili {lanlar:

» Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Kararlari

+ Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokul Kurul Kararlar

* Yiiksek Ogretim Kurumu Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alan Disiplin ile {lgili veriler

* Yiiksek Ogretim Kurumu ilanlar:

« Kapadokya Universitesi Idari Birimleri Arasindaki Resmi Yazismalar,

gorevlendirmeler.
« Sivil Havacilik Genel Miidirliigi’'niin hava aract bakim egitimine iliskin
diizenlemeleri.

Ogrenci ve 6gretim iiyesi katihm:
Siirece Programimizdaki tiim dgretim iliye ve dgretim elemanlan ile idari personel de dahil
olmustur. Tiim 6gretim elemanlar1 raporlama siireci konusunda bilgilendirilmis veri toplama
ve rapor hazirlama siirecinde tiim 6gretim iiye ve elemanlarindan, sorumlu olduklar1 dersleri,
gerekli dokiimanlar, deneyimleri vb. dogrultusunda siire¢ boyunca gerekli destek alinmistir.
Akreditasyon c¢aligmalart ile ilgili olarak Ogrenciler danismanlar  aracilifiyla
bilgilendirilmislerdir. Mezunlara telefonla ve elektronik ortamda ulasilarak, Universitemiz

tarafindan yaymlanan Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati

kapsaminda Program Yeterlilik Mezun Degerlendirme Anketi, Isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirme Formu, Ogrenci Is Yiikii Bazli AKTS Hesaplama Formu uygulanmis,

sonuclar1 degerlendirilmistir.


http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/fr-185-program-yeterlilikleri-mezun-degerlendirme-anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-15%20Mezun%20ve%20%C4%B0%C5%9Fveren%20Anketi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-15%20Mezun%20ve%20%C4%B0%C5%9Fveren%20Anketi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.016.%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-%C4%B0%C5%9E-Y%C3%9CK%C3%9C-BAZLI-AKTS-HESAPLAMA-FORMU(Rev1).Xlsx

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler:
Gerek siireci yonetirken gerekse raporun yazilim asamasinda program olarak kendimize bir
ayna tutmus olmamiz, telafi edilebilir eksiklerimizi gérmemiz ve kayit tutma agisindan daha
dikkatli ve sistemli olmamizi anlamamiz/saglamamiz ve bu yonlerden hedefler koyarak

geligebilecegimizi gdrmemiz siirecin programimiza olumlu katkisini gdstermektedir.

8. Oz Degerlendirme Ozeti:
Programimiza ait 6z degerlendirme yaparken/rapor hazirlanirken Kapadokya MYO Ucgak

Teknolojisi programinin program ¢iktilarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
ve Sivil Havacilik Genel Miidiirliigliniin diizenlemelerinin uyumlu oldugu goriilmiustiir.
Programimizda tiim alan dersleri, alaninda yetkin ogretim elemanlar1 tarafindan
yiritiilmektedir. Giiglii akademik kadro ve giiclii egitim 6gretim olanaklariin yeterli olmasi
onemli bir kazanimdir.

Hava aracglart icin biitiinii bir araya getiren pargalarinin olabilecek en iist calisma
performansini sergilemesi hayati 6nem tagimaktadir. Bu durumu saglayabilmek i¢in de siirekli
olarak yapilmas1 gereken bir takim kontrol, onarim ve ariza giderme islemleri bulunmaktadir.
Ozellikle giincel verilere ve evrensel standartlara dayanilarak hassas bir sekilde yapilmasi
gereken bu bakimlari ¢agdas yontem ve teknikle gergeklestirecek nitelikli elemanlarin
thtiyacin1 dogurmustur. Ugak Teknolojisi Boliimiinde de bu ihtiyaca yonelik uluslararasi

standartlarda, nitelikli bakim ve onarim personeli yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimiz teorik derslerin yan1 sira tam donamimli atdlyelerimizde ve egitimde is birligi
yapilan SHY-145 onayli hava aracit bakim kuruluslarinin (Pegasus Hava Tasimaciligi ve
MyTechnic) gercek bakim ortamlarinda uygulama egitimleri almaktadir. Gergek bakim ortami
egitimleri sayesinde 6grencilerimiz, sektor uzmanlari ile bir araya gelerek etkilesim kurmakta

ve gergek is ortaminda daha derin bir bakis agis1 kazanabilmektedir.

Ogrenci kontenjanlarmin belirlenmesinde 6gretim kadrosu, derslik, atdlye ve gergek bakim
tesisi kapasiteleri géz oniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ve programimmizin fiziksel
yapisi, destek birimleri ve maddi kaynaklari yeterlidir ve egitimin kalitesini, arastirma

imkanlarini olumlu yonde etkilemektedir.
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Ugak Teknolojisi programmin olgme degerlendirme faaliyetleri Universite ve Meslek
Yiiksekokulu olgme degerlendirme birimleri ile koordineli olarak yiiriitiilmekte ve ilgili

stiregler gelistirilmeye devam etmektedir.

1. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1. Tammmlanan Programin Egitim Amaclar

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinin
egitim amaci; ulusal ve uluslararas: standartlara dayali mesleki bilgi ve beceri ile donanmus,
ekip calismalarinda etkili gorev alabilen, problem ¢dzme becerileri gelismis, meslek etigi
bilincine sahip ucak teknisyenleri yetistirebilmek i¢in, programin 6z gorevi ile uyumlu 4
program egitim amaci belirlenmistir. Bu ilkeye uygun olarak program egitim amaclar1 asagida

listelenmistir.

PEA1: Hava arac1 bakim sektoriindeki gelismeleri takip eden, arastiran ve uygulayan, mesleki
giincel bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olan, alaninda uzmanlagsmaya olanak saglayan,
sorumluluk almaktan kaginmadan meslegini yerine getiren,

PEA2: Mesleki etik kurallarini ve diizenleyici kurum/kuruluslarin diizenlemelerini uygulayan,
PEA3: Ekip calismasina yatkin, ekipte etkili gérev alabilen, gii¢lii iletisim becerilerine sahip,
PEA4: Bilim ve teknolojideki yenilikleri izleyen ve kendisini gelistirip siirekli yenileyebilen,

uluslararas1 mesleki standartlarda UCAK TEKNISYENI yetistirmektir.

1.1.1. Kurum Misyonlari ile Tutarhhk

1.1.1.a. Kapadokya Universitesi’nin Misyonu

Kapadokya Universitesinin misyonu, ¢ikis noktasi evrensel uygulamasi milli olan bir egitim
anlayisiyla, Tiirkiye’yi 21. yiizyilda s6z sahibi yapacak yeni nesil kamuoyu Onderleri

yetistirmektir.
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1.1.1.b Kapadokya Universitesi’nin Vizyonu

Kapadokya Universitesinin vizyonu, Kapadokya’y: uluslararas1 akademik calismalarin cazibe

merkezi haline getirerek bolgesel, ulusal ve kiiresel sorunlara bilimsel ¢éziimler iiretmektir.

1.1.1.c Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu

KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun misyonu, hayat boyu &grenme becerileri ile
donatilmis, etik degerleri haiz, en giincel uygulama ve bilgilere hakim, ¢alisma hayatini bilen,

is diinyasindan yiiksek talep goren meslek elemanlarini yetigtirmektir.

1.1.1.d Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu
KUN Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, sektdr paydaslar ile is birligi yaparak,

mesleki egitimde milkemmeliyete ulasmak ve mezunlarinin egitimde kazandiklar1 yetkinliklerle
sektorlerinde Ornek alinan, Onciiliik yapan ve gelisimi saglayan meslek elemanlar1 olmalarini

saglamaktir.

1.1.1.e Ucak Teknolojisi Programinin Misyonu

Ugak Teknolojisi programinin 6z gorevi, hava araci ve hava aract komponentleri {izerinde planli
veya plansiz bakimlar1 yapabilen, arizalarin tespitlerini ve diizeltici eylemleri
gerceklestirebilecek mesleki ve teknik bilgiye sahip, ekip calismasina yatkin, mesleki etik
kurallarin1 ve diizenleyici kurum/kuruluslarin diizenlemelerini uygulayan profesyoneller

yetistirmektir.

Misyonlarin Yayimlandig Yerler
Kapadokya Universitesi

(https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz)

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu
(https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-

meslekyuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda)

2. Ucak Teknolojisi Programi
(
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Tablo-1 Program Egitim Amaclar ile Boliim Misyonu Arasindaki Capraz iliski Tablosu

PEA1 PEA2 PEA3 PEA4

MIiSYON

Hava araci ve hava aract komponentleri X X
iizerinde planli veya plansiz bakimlan
yapabilen,

Arnizalarin tespitlerini ve diizeltici eylemleri X X
gergeklestirebilecek  mesleki  ve  teknik
bilgiye sahip

Ekip calismasina yatkin

Mesleki etik kurallarini ve diizenleyici X
kurum/kuruluslarin diizenlemelerini
uygulayan

2.1.2. Programin Tasarimi ve Onayi1

TYYC’ne uyumlu egitim amaglart KUN Stratejik Plan hedefleri, i¢ ve dis paydas goriisleri
cercevesinde belirlenmektedir. Kapadokya Universitesi, insanin en ¢ok en yakinindaki
uyaricidan etkilenerek ondan motive oldugu savindan hareketle, 6zgilin bir egitim-ogretim
yaklasim1 ortaya koymaktadir. Bu yaklasimin odaginda, farkli bilim dallarindaki
uygulamalardan esinlenip mevcut 6grenme ve Ogretme kuramlarina 6zgilin bir katki olarak
sunulan “Son Bilgiyi Onceleyen Egitim-Ogretim Yontemi” (SOBE) yer almaktadir. Kapadokya
Universitesi, egitim alaninda uyguladigi SOBE yontemi ile “en giincelden/yakindan baslayarak”
olusturdugu miifredat ve ders izlenceleri ile egitim vermektedir. SOBE yaklagiminin tiim
akademik birimler ve ders programlarina miimkiin olan derecede yansitilmasi i¢in stratejik
planda hedefler belirlenmistir. Her yil yapilan gézden gecirme toplantilarinda bu hedefler

degerlendirilmektedir (SOBE Web Sayfasi).

13


https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/egitim-yontemimiz

Kapadokya Universitesi, Ogrenci merkezli O6grenme, 6lgme ve degerlendirme politikasi
izlemektedir. Ogretim programlari, &grencilerin  aktif, etkilesimli, arastirma odakli
ogrenmelerine katkida bulunmak iizere tasarlanmaktadir. Kapadokya Universitesi, 6gretim
programlarinin giincel tutulmasina ve paydas goriisleri paralelinde sekillendirilmesine biiyiik
onem vermektedir. Programlar, diizenli bir sekilde paydaslarla birlikte incelenmekte ve
giincellenmektedir. Giincelleme ve paydas goriislerinin alinmasina iligskin usul ve esaslar Egitim

Faaliyetlerinin _ Planlanmas1 ve Organizasyonu Talimati’'nin  4.4. Ogretim Programi

Degisiklikleri Maddesinin 4.4.2 alt bendi ile 4.5. Ogrenci, Mezun ve Isveren Anketlerinin

Yapilmas1 maddesinde tanimlanmistir, (Program Yeterlilikleri Mezun Degerlendirme Anketi).

Buna ilave olarak, Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim performansini
izlemek, gbozden gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan Ogrenme ve
Ogretmeyi Gelistirme Komisyonu da izleme sonuclarina gore; ogretim yontemlerinin ve
tekniklerinin ¢esitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, ders sunumlarinin

iyilestirilmesi gibi konularda iyilestirme siireclerinin baslatilmast konusunda tavsiyelerde

bulunmaktadir.

. Programin amacinin tespit edilmesi,

. Program veterliklerinin belirlenmesi,

. Program veterliklerinin TYYC uyumunun degerlendirilmesi,

. Ders listesinin ve derslerin 68renme ciktilarinin belirlenmesi,

. Derslerin is yikiinin belirlenmesi,

. Haftalik ders iceriklerinin ve kaynaklarin belirlenmesi,

. Derslerin haftalik bazda 6gretim yontemlerinin tanimlanmasi;

. Derslerin 68renim ciktilarinin program yeterliklerine katkilarinin degerlendirilmesi

2.1.3. Programin ders dagilhim dengesi

Egitim programlar1 olusturulurken ders sayilariin yedi ila sekizi, ders saatlerinin ise haftada
yirmi saati ge¢cmemesine dikkat edilmektedir. Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi
tarafindan ders programlar1 yapilirken boliimler tarafindan yiiriitiilen akademik etkinlikler i¢in

her bir program i¢in ders olmayan giin birakilmaya ¢alisiimaktadir.

Universitemizde 6n lisans programlarinda yiizde kirk uygulama derslerinin olusturmas1 ve yapi

olarak miisait olan programlarda se¢meli ders oraninin yiizde yirmi ila yirmi bes arasi tutulmasi
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https://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPK.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev14).Pdf
https://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/fr-185-program-yeterlilikleri-mezun-degerlendirme-anketi.pdf
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=43&menuType=unit&contentId=3029b406-56e2-435e-8ab2-2369b9795b8f
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/LearningOutcomesOfProgram.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=43&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/UnitContentViewer.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=43&menuType=unit&contentId=24aaab99-516d-4fd4-bd5c-c9faef85e7fd
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=43&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=43&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CoursePlan.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=43&menuType=unit
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/WeeklyTopics.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=43&menuType=course&catalogId=4069&dersIdNo=19009003287
https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/CourseDetails/DersinProgramCiktilarinaKatkisi.aspx?lang=tr-TR&academicYear=2022&facultyId=1&programId=43&menuType=course&catalogId=4069&dersIdNo=19009003287

planlanmaktadir. Programlarin yabanci dil agirliklar ilgili programin yeterlilik hedefine ve bu

hedefi yakalamak i¢in gerekli ders saatine gore belirlenmektedir.

2.1.4.1¢ ve Dis Paydaslarin Belirlenmesi

Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesi, belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi, performansin Ol¢iim usullerinin

belirlenmesi, calismanin siireklili§inin ve gelisiminin saglanmasi Stratejik Plan Hazirlama

Kurulunun goérevidir ve Kurul bu goérevini Stratejik Plan Hazirlama ve Revizyon Yonergesi
kapsaminda yiriitmektedir. Yonerge, misyon, vizyon, degerler ile kalite politikalarinin
belirlenmesi ve gbézden gecirilmesi; stratejik planin hazirlanmasi ve revizyonu, performans
dlciitlerinin belirlenmesi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektedir. I¢c ve dis
paydas goriisleri dikkate alinarak hazirlanan ve revize edilen stratejik plan ve politika
belgeleri, Stratejik Plan Hazirlama Kurulunda karara baglanmakta, Miitevelli Heyet onay1 ile
yurtirliige girmektedir. Paydas goriiglerinin alinmasi, stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalarinin

Oonemli bir pargasidir, goriislerin alinmasina iligkin usul ve esaslar Paydas Yonergesi ile

diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayagi” olarak nitelendirilebilecek
iiclii bir yap1 iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin gevresi, Universitenin
idari yapis1 ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac
ayaklarmin her birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin
kaidesini ise tiniversitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin misyon ve vizyonu iist yonetim tarafindan, miitevelli heyet
karariyla belirlenmistir. Bu misyon ve vizyon dogrultusunda amag, hedef ve faaliyetlerin

belirlenebilmesi i¢in paydas, SWOT ve cevre analizleri yapilmis, paydas toplantilari yapilmis,

paydaslara anketler diizenlenmis ve bu anketlerin sonuglar1 analiz edilmistir.

Yapilan calismalar neticesinde; temel amaclar, bu amaglar1 gerceklestirmek i¢in yiiriitiilmesi
planlanan faaliyetler, faaliyetlerin etkinliginin izlenmesi i¢in gerekli olan performans
gostergeleri tespit edilmis ve tiim bu igerik stratejik plan basliginda toplanmastir.

Olusturulan stratejik plan iist yonetim onayinin ardindan tiim birimlere dagitilmistir. Stratejik
planda belirtilen egitim — Ogretim faaliyetleri ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi konular1 kalite komisyonu tarafindan izlenmektedir. Stratejik planin

biitce uyumlulugu strateji gelistirme birimi sorumlulugundadir. Birimler stratejik planda
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.011.STRATEJ%C4%B0K-PLAN-HAZIRLAMA-VE-REV%C4%B0ZYON-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.030.PAYDA%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.030.PAYDA%C5%9E-Y%C3%96NERGES%C4%B0.Pdf
https://paydas.kapadokya.edu.tr/
https://paydas.kapadokya.edu.tr/

belirlenen faaliyetlerin  gergeklesme durumlarmi yillik periyotlarda raporlamakta,

gerceklestirilemeyen faaliyetler, yeniden planlanmaktadir.

2018-2023 Kapadokya Universitesi Stratejik Plan1 ile ic ve dis paydas listemiz

Universitemizin web sayfasinda yaymlanmistir.

Tablo-2 Ucak Teknolojisi Program I¢ ve Dis Paydaslar

ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ucak Teknolojisi Programi Ogrencileri | Mezunlar

Ugak Teknolojisi Programi Kamu Kuruluslari (Sivil Havacilik Genel
Akademik ve Idari Personeli Miidiirliigii vb.)

Rektorliik T.C. Bakanliklari

Yiksekokul Midiirliigii Yurti¢i/Yurtdis1 Universiteler

Universite Kalite Komisyonu Sivil Toplum Kurulusglari
Koordinatorliikler Isveren ve Firmalar

Uygulama ve Aragtirma Merkezi Vakif ve Dernekler

Yazili ve Gorsel Basin

Belediyeler

2.1.5. Program Egitim Amaclarimin Yayimlanmasi

Programimizin program egitim amagclar1 asagida linki verilen web sayfasinda yayimlanmigtir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi

2.1.6. Program Egitim Amaclarimin Giincelleme Yontemi

Kapadokya Universitesi Ugak Teknolojisi programinin egitim programi amaglar1 5 yilda bir i¢
ve dis paydaslarin goriisleri ve ulusal ve uluslararasi sivil havacilik mevzuati dikkate alinarak
toplanan veriler dogrultusunda gozden gegirilecek ve gerektiginde giincellenecektir.

https://www.kapadokva.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz

https://www .kapadokva.edu.tr/akademik/kapadokva-meslekyuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-
hakkinda

https://www.kapadokva.edu.tr/akademik/kapadokva-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
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https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.LS.002.PAYDA%C5%9E-L%C4%B0STES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.LS.002.PAYDA%C5%9E-L%C4%B0STES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/KSP.LS.002.PAYDA%C5%9E-L%C4%B0STES%C4%B0(Rev2).Pdf
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/hedeflerimiz
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/hakkinda/yuksekokul-hakkinda
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi
https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi

http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT66_

Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT 147 221

116.pdf

2.2.  Program Egitim Amaclarina Ulasma

Kapadokya Universitesi Kapadokya MYO Ucgak Teknolojisi programi egitim programinda
ogrencilere kazandirilmak istenen bilgi ve beceriler dogrultusunda ders/konu/iinite basinda
gerekli tanimlama ve agiklamalar yapilmistir. Ders izlencesinde dersin amaci, igerigi,
kaynaklar, egitim sekli, 6lgme ve degerlendirme sekli, derslerin is yiikii, program ¢iktilar ile

ders 6grenme ¢iktilarinin ¢apraz iligki tablosu yer almaktadir.

Egitim amaclarina ulagabilmek i¢in se¢meli dersler, grup odevleri, pratik egitim kayit
defterinde yer alan gorevler, sunumlar, projeler vb. yapilmaktadir. Derslerde verilen 6dev,
sunum, proje ve pratik egitim kayit defterlerinde tanimlanan gorevler ile bir ugak
teknisyeninin ger¢ek bakim ortaminda karsilasabilecegi planli/plansiz bakim, onarim ve
yenileme islemlerinin icra edilmesi istenmektedir. Ger¢cek bakim ortami egitimleri ikinci
akademik yilda bir yil siiresince is birligi protokolii yapilan Pegasus Hava Tasimaciligi
AS’nin bakim tesislerinde gergeklestirilmektedir. Program &grencileri Pegasus Hava
Tasimacihigi  AS’nin  belirledigi havaalani istasyonlarinda (Istanbul Sabiha Gokgen
havalimami, Esenboga Havalimani, Izmir Adnan Menderes Havalimani, Antalya Havalimani)
yardime1 teknisyen olarak gorev almakta mesleki ve teknik agidan elde edilen teorik ve pratik
bilgileri gercek bakim ortaminda uygulama firsati bulmaktadir. (PEA.1, PEA.2, PEA.3 ve
PEA.4)

Sivil Havacilik Genel Midiirliigii tarafindan yayimlanan Hava Araci Bakim Personeli Lisansi

Talimati (SHT-66) kapsaminda verilen modiil egitimleri basta olmak iizere, zorunlu ve

secmeli derslerde dgretim elemaninin ders ile ilgili sunumunun yansira, dgrencilerin derse
katilimin1  artirmak amaciyla seminer gruplart  olusturularak  belirlenen  konular
tartistlmaktadir. Ogrencilerin grup igerisinde calisabilme, liderlik, iletisim yeteneklerinin

gelistirilmesi ve kendine giivenlerinin arttirilmasi bu yontemle saglanmaktadir (PEA.1, PEA.3
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http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
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http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf

ve PEA 4). Mesleki etik ve sorumluluk bilinci, ¢esitli derslerde 6gretim elemanlar: tarafindan

ogrencilere aktarilmaktadir. (PEA.2)

2.3 Program Ozerkligi

1.3.1. Ugak Teknolojisi egitiminde Malzeme ve Donanim (Modiil 6), Bakim Uygulamalari
(Modiil 7A), Temel Aerodinamik, Insan Faktorleri (Modiil 9A), Havacilik Mevzuati (Modiil
10), Tirbin Motorlu Ugak Aerodinamigi Yap:r ve Sistemleri (Modiill 11A), Gaz Tiirbin
Motorlar (Modiil 15), Piston Motorlar (Modiil 16), Pervane (Modiil 17A) temel konulardir.
Egitim 6gretim miifredatinin gergek bakim ortaminda mesleki bilgi ve beceri egitimlerinin
yogun olarak verildigi 4, 5 ve 6. yartyilinda hava aract bakim, onarim ve yenileme

aktivitelerine yonelik uygulamalarin yer almasi ile programin 6zerkligi saglanmaktadir.

Bunun yani sira, Universite genelinde uygulanan Etkinlik dersi ile kisisel ve kiiltiirel gelisimi

destekleyen seminerlerle ugak teknisyeni adaylarinin donanimlari arttirilir.

2.4. Egitim Programlar1 Entegrasyonu

2.4.1. Yatay/Dikey Gegis

Diger yiiksekdgretim kurumlarindan Universiteye ve Universite iginde fakiilte, yiiksekokul ve
béliimler arasindaki yatay gegis; meslek yiiksekokulu mezunlarmin Universiteye baglh lisans
programlarina ilgili sinavla dikey ge¢is yaptirmalart miimkiindiir. Bu gegisler, Resmi

Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar arast Kredi Transferi

Yapilmasi Esaslarina

[liskin Yonetmelik™ hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Ucak Teknolojisi programi 6n lisans egitim veren bir program olmasi nedeniyle programa

dikey gecis yapilmamaktadir.
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Tablo-3 Egitim Programlarinin Yatay Dikey Entegrasyonlar:

Programa yatay gecis yapan 6grenci sayisi
Akademik Yil
Kurum ici Kurumlararasi Toplam
2023-2024 3 17 20
2022-2023 - 1 1
2021-2022 3 2 5
2020-2021 5 1 6
2019-2020 11 - 11
2018-2019 - 1 1
2017-2018 4 1 5
2016-2017 8 1 9
2015-2016 9 - 9
2014-2015 4 1 5
2013-2014 8 - 8
2012-2013 2 - 2

Bagka yiiksekdgretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programidan bagka

bir programina yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Intibak Islemleri

Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gegis
basvurularinin kabuliine ve yatay gecis yapanlarin ders intibaklarma ilgili Yonetim Kurulu
karar verir.

Yatay gecis kontenjanina iliskin kosullar asagidaki linkte bulunmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/yatay-gecis

Kurum igi programlar arasi kontenjan, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda
ongoriilen 6grenci kontenjaninin %20'si olarak uygulanmaktadir.

https://www.kapadokya.edu.tr/yvatay-gecis/basvuru-kosullari

Ogrencinin daha énce dgrenim gordiigii {iniversitede aldig1 derslerin muafiyet islemleri bu

yonerge uyarinca intibak komisyonu tarafindan yapilir. Ogrencinin programa intibaki Yatay
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Gegis Intibak Formuna (Ek-5 Yatay Gegis Intibak Formu) uygun olarak Intibak Komisyonu
raporunda belirtilir ve Y6netim Kurulu karariyla onaylanir.

Muafiyet ve intibak islemleri, ilgili Boliim Baskanlig1 ve Intibak Komisyonlari tarafindan
yiiriitiiliir. intibak Komisyonu raporlari; kurumlar arasi yatay gegis ve kurum ici yatay gegcis
ile kayit yaptiran &grenciler igin Degisim Programlari Intibak Formuna (Ek-6 Degisim
Programlar1 Intibak Formu) gére, degisim programlariyla yurt i¢i ve yurt dis {iniversitelerden
ders almis 6grenciler icin Degisim Programlar1 Intibak Formuna gore, daha 6nce 6grenim
goriilen bir liniversiteden alinan derslerin muafiyet/transfer talepleri i¢in Muafiyet Sonug
Bildirim Formuna (Ek-7 Muafiyet Sonug¢ Bildirim Formu) gore hazirlanir. B6liim Baskanligi,
Intibak Komisyonu raporunu ilgili Y&netim Kurulu onayina sunar.

Yonetim Kurulu kararinda 6grencinin kayithi bulundugu programda daha 6nce almis oldugu
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi, basari notu ve bu derse karsilik muaf olunan
dersin kodu, adi, AKTS kredisi, yerel kredisi ve harf notu belirtilir. Intibak kararinda
Ogrencinin hangi yariyila intibak ettirildigi bilgisi ve mezun olmak i¢in almas1 gereken tiim
dersler yer alir.

Muafiyet/transfer islemlerine iliskin Y&netim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri Dairesi baskanlig
tarafindan 6grenci isleri otomasyonuna girilir.

Intibak islemlerine iliskin form, ilgili boliim baskani1 ve dgrenci tarafindan imzalanir. iki niisha
hazirlanan formun bir niishas1 6grenciye, bir niishas1 da 6grenci dosyasinda muhafaza edilmek

iizere 6grenci isleri daire bagkanligina verilir.
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2.5. Egitim Plam (Miifredat)

2.5.1. Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ucak Teknolojisi

Programi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo-4: Ucak Teknolojisi On lisans Egitim Plan1

KAPADOKYA UNIiVERSITESI

KAPADOKYA MESLEK YUKSEKOKULU

Ucak Teknolojisi Programi Miifredati

I. Donem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
UCT103 Advanced English- 1 0
UCT101 Aerodinamik ve Elektronik Alet Sistemleri 3 3 3 0 3
UCT161 Insan Faktorleri 2 2 2 0 0 2
UCT169 Temel Fizik 2 2 2 0 0 2
TTTI161 Temel Bilgi Teknolojileri 3 2 2 0 0 2
UCT161 Temel Matematik 2 2 2 0 0 2
UCT163 Ugak Aerodinamigi ve Ucus Kumandalar1 2 2 2 0 0 2
UCT165 Ugak Malzemeleri 3 3 3 0 0 3
DATI101 Danigmalik ve Kariyer Planlama | 1 | 1 0 0
Toplam 24 23 23 7 0 16
II. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
UCT104 Advanced English- 11 6 6 6 3 0 3
UCT162 Havacilik kurallart 0 0 2
UCT112 Hava Araci Dijital Sistemleri 2 2 2 2 0 0
UCT110 Temel Elektronik 2 2 2 2 0 0
UCT106 Ugak Bakim Teorisi-I 3 3 3 2 1 0
UCT102 Piston Motorlar 3 3 4 0 2 )
UCT108 Ugak Yapilar1 ve Sistemleri Teorisi- I 3 3 4 0 2 2
DAT102 Danigmanlik ve Kariyer planlama 1 1 1 1 0 0
Toplam 22 22 24 10 5 9
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II1. Dénem (Yaz)

Zorunlu Dersler

Ders Kodu Ders Ad1 Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
UCT141 Advanced English- III 6 6 6 3 0 3
UCT171 Gaz Tiirbin Motorlar Teorisi 4 4 4 0 0 4
UCT147 Pervane 2 2 2 1 1 0
UCT173 Temel Elektrik 3 3 3 0 0 3
UCT143 Ugak Bakim Teorisi- II 3 3 4 2 2 0
UCT145 Ugak Yapilar1 ve Sistemleri Teorisi- 11 4 4 5 0 3 2
UCT149 Elektronik Gostergeler ve Sistemler 2 2 2 2 0 0
Toplam 24 23 26 8 6 12
IV. Dénem (Giiz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
UCT201 Aircraft Maintenance Practices- | 4 3 6 0 6 0
UCT203 Gaz Tiirbin Motor Uygulamalari- I 1 1 2 0 2 0
UCT205 Maintenance Procedures 3 2 4 0 4 0
TRTI161 Tiirk Dili- 1 3 2 2 0 0 2
UCT207 Ugak Yap1 ve Sistem Uygulamalari- 1 3 3 6 0 6 0
DAT103 Danigmanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 15 12 21 1 18 2
V. Dénem (Bahar) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
UCT202 Aircraft Maintenance Practices- 11 4 3 6 0 6 0
ATTI161 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi- I 3 2 2 0 0 2
UCT204 Gaz Tiirbin Motor Uygulamalari- 11 1 1 2 0 2 0
UCT206 Basic Maintenance Practices 2 2 4 0 4 0
TRTI161 Tiirk Dili- 1T 3 2 2 0 0 2
UCT208 Ugak Yap1 ve Sistem Uygulamalari- 1T 3 3 6 0 6 0
DAT104 Danigmanlik 1 1 1 1 0 0
Toplam 17 14 23 1 18 4
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VI. Dénem (Yaz) Zorunlu Dersler
Ders Kodu Ders Adi Ders Saati / Kredi
ECTS | Krd. | Top. | Teo. | Uyg. | Uzk.
UCT241 Aircraft Maintenance Practices- 111 4 3 6 0 6 0
ATT162 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi- II 3 2 2 0 0 2
ETT202 Etkinlik 0 0 0 0 0
UCT243 Gaz Tiirbin Motor Uygulamalari- 111 | 1 2 0 2 0
UCT261 General English Practices- 111 6 4 4 0 0 4
UCT245 Safety Precautions in Maintenance 2 2 4 0 4 0
UCT247 Ucgak Yap1 ve Sistem Uygulamalari- 111 3 3 0 6 0
Toplam 19 15 24 0 18 6

Her bir dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkis1 Kapadokya Meslek

Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programi bilgi paketinde yer almaktadir.

https://bilgipaketi.kapadokvya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-

Derslerin her birinin program egitim amaclari ile iliskisi Tablo 5’de verilmistir.

Tablo-5: Derslerin Program Egitim Amaclan ile Iliskisi

Ders Kodu PEA1 | PEA2 | PEA3 | PEA4
Ders Adi

I. Donem (Giiz)

UCT103 Advanced English- I X X

UCTI101 Aerodinamik ve Elektronik Alet Sistemleri X X

UCTI161 Insan Faktorleri X X X

UCT169 Temel Fizik X X

TTTI161 Temel Bilgi Teknolojileri- I X X

UCT167 Temel Matematik X X

UCT163 Ugak Aerodinamigi ve Ugus Kumandalari X X

UCT165 Ugak Malzemeleri X X

II. Dénem (Bahar)

UCT104 Advanced English- 1T X X

UCT110 Temel Elektronik X X

UCT112 Hava Araci Dijital Sistemleri X X

UCT162 Havacilik Kurallar X X
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UCT102 Piston Motor X X
UCT106 Ucak Bakim Teorisi - I X X
UCT108 Ucak Yapilar1 ve Sistemleri Teorisi - | X X
III. Donem (Yaz)

UCT141 Advanced English - 111 X
UCT149 Elektronik Gostergeler ve Sistemleri X X
UCT171 Gaz Tiirbin Motorlar Teorisi X X
UCT147 Pervane X X
UCT173 Temel Elektrik X X
UCT143 Ugak Bakim Teorisi - IT X X
UCT145 Ucak Yapilar1 ve Sistemleri Teorisi - 11 X X
IV. Dénem (Giiz)

UCT201 Aircraft Maintenance Practices - | X X
UCT203 Gaz Tiirbin Motor Uygulamalart - I X X
UCT205 Maintenance Procedures X X
TRT161 Tiirk Dili - I

UCT207 Ugak Yap1 ve Sistem Uygulamalari - [ X X
V. Dénem (Bahar)

UCT202 Aircraft Maintenance Practices - 11 X X
ATTI161 Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi - I

UCT204 Gaz Tiirbin Motor Uygulamalari - 11 X X
UCT206 Basic Maintenance Practices X X
TRT161 Tiirk Dili - 11

UCT208 Ugak Yap1 ve Sistem Uygulamalari - I1 X X
VI. Dénem (Yaz)

UCT241 Aircraft Maintenance Practices - 111 X X
ATT162 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi - II

ETT202 Etkinlik

UCT243 Gaz Tiirbin Motor Uygulamalar - 111 X X
UCT261 General English Practices - 111 X
UCT245 Safety Precautions in Maintenance X X
UCT247 Ugak Yap1 ve Sistem Uygulamalar - 111 X X
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2.5.3 Egitim Planinin Disipline Ozgii Bilesenleri

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programi 17.08.2012 tarihinde Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluslar1 Talimati
(SHT147) kapsaminda Al (Tiirbin motorlu ucgaklar) ve A2 (Piston motorlu ugaklar)
kategorilerinde Bakim Egitimi ve Sinav Kurulusu olarak yetkilendirilmis olup SHT-66
Talimatinda yer alan (Hava Aract Bakim Personeli Lisansi Talimati) tiim teorik ve pratik
egitim gereklilikleri uygulanmaktadir. Bu ¢ercevede Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak
Teknolojisi programi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yillik olarak gdzden

gecirme ve yetki uzatimi (temdit) denetimine tabi tutulmaktadir.

Tablo-6: SHY-66 Talimat1 Gereklilikleri ile U¢ak Teknolojisi Programinin Egitim

Olciitlerinin Karsilastiriimasi

SHT-66 Talimat1 Gereklilikleri Egitim Plaminda Karsihg Olan Olgiitler

Modiil 1. Matematik UCT167
Modiil 2. Fizik UCT169
Modiil 3. Elektriksel Esaslar UCT173

Modiil 5. Dijital Teknikler/ Elektronik Alet UCT149, TTT161

Sistemler

Modiil 6. Malzeme ve Donanim UCT165

TTT161, UCT106, UCT143, UCT201, UCT205,
UCT202, UCT206, UCT241, UCT245

Modiil 7A. Bakim Uygulamalari

Modiil 8. Temel Aerodinamik

UCT101, UCT163

Modiil 9A. insan Faktorleri

UCT161

Modiil 10. Havacilik Mevzuati

UCT162

'Yap1 ve Sistemleri

Modiil 11A. Tiirbin Motorlu Ugak Aerodinamigi,

UCT169, UCT149, UCT108, UCT145,
UCT201, UCT205, UCT207, UCT202,
UCT206, UCT208, UCT241, UCT247

'Yap1 ve Sistemleri

Modiil 11B. Piston Motorlu Aerodinamigi, Ugak

UCT169, UCT108, UCT145
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UCT171, UCT201, UCT203, UCT205, UCT202,
UCT204, UCT206, UCT243

Modiil 15. Gaz Turbin Motorlar

Modiil 16. Piston Motorlar UCT102

Modiil 17A. Pervane UCT147

Egitim planinda yer alan tiim derslere iliskin igerik, siire, 6grenim ¢iktilar1 vb. bilgiler

program bilgi paketinde yer almaktadir.

2.6. Egitim Plan1 Uygulama Yontemi

Ucgak Teknolojisi programmin egitim siiresi Ingilizce hazirlik dahil 3 yil olup, 6gretim dili
%30 Ingilizcedir. Ugak Teknolojisi programinda egitim-dgretim orgiin 6gretim seklinde
sirdiirilmektedir.  Egitim  planina gore dersler teorik ve uygulamali olarak
yiiriitiilebilmektedir. Uygulamali egitimler Ucak Teknolojisi programi atdlyelerinde ve
anlagmali kuruluglarin gercek bakim ortaminda gerceklestirilmektedir. Egitimin planina gore
4, 5 ve 6. yariyil egitimleri 6nemli dis paydaslarimizdan biri olan Pegasus Hava Tasimacilig
AS tesislerinde gercek bakim ortaminda yiiriitiilmektedir.

Gergek bakim ortaminda yiiriitiilen pratik egitimler haftada 16 saatten az, 24 saatten fazla
olmayacak sekilde kurgulanmistir. Ogrenciler, gercek bakim tecriibesi elde edebilmek igin
haftalik pratik egitim siiresinden fazla ¢alisabilmektedir.

Ucak Teknolojisi programina kayit yaptiran her bir 6grenciye Program Bagkani tarafindan
Temel Pratik Egitim Kayit Defteri (Ek-8), tutanak imzalatilarak verilir. Ogrenciler Program
Baskanindan teslim aldiklar1 Temel Pratik Egitim Kayit Defterinde yer alan sorumlu oldugu
her bir modiildeki islemlerin en az %75’ini yapmak zorundadir.

Ugak Teknolojisi programi biinyesinde yetkili pratik egitmenler egitimini verdikleri ilgili
modiillerin uygulama egitimlerine baslamalarint miiteakip Temel Pratik Egitim Kayit
Defterini doldurmaya baslamaktadir. Kayit defterindeki her islem igin icra siireleri 6grencinin
tiim hazirliklan ile, islemi/taski emniyetli bir sekilde gergeklestirebilmesi i¢in gerekli olan
stireye gore belirlenmistir. Kayit defterindeki islemlerin tekrar sayilari, islemlerin 6nem
derecesine ve Ogrencinin islemleri gerceklestirebilme kabiliyetinin kazanilma siiresine

dayanilarak belirlenmistir. Temel pratik egitim kayit defterinde yer alan kabiliyetin kazanilma
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stiresi islemlerin icra siireleri ile tekrar sayilarinin carpilmasi ile hesaplanmakta olup soz
konusu siire 6grencinin islemi emniyetli bir sekilde yapabilme kabiliyetini elde etmesi i¢in
gerekli olan zamani ifade etmektedir.

Temel Pratik Egitim Kayit Defteri 6grenciye egitim silireci boyunca yardimci olunmasi
amaciyla tasarlanmistir. Ogrencinin defterde bulunan islemleri uygularken yetersiz goriilmesi
s0z konusu oldugunda 6grenciye o konu ile ilgili egitim tekrar1 yaptirilabilmektedir. Her islem
(task) icin belirtilen stireler dikkate alinarak egitimler planlanir ve gérevlendirilen koordinator
tarafindan takip edilmektedir. Pratik egitimler sirasinda Temel Pratik Egitim Kayit Defterinde
bulunan her bir islemin sonunda Ogrenci tarafindan ilgili islemin gergekten yapildiginin
(isleme dair kabiliyetin kazanildigini) tespit edilmesi ve 6grencinin islemlerdeki el becerisi,
prosediire uygun ¢alisma, emniyet tedbirlerini dikkate alma vb. kriterlerden yeterli oldugu
kanaatine ulasilmasi halinde pratik egitmen ile Ogrenci defterdeki belirtilen hiicreleri
imzalamakta ve miihiirlemektedir.

(https://www.kapadokva.edu.tr/akademik/kapadokya-meslek-yuksekokulu/ucak-teknolojisi)

Egitim sistemimizde Ogretim ve degerlendirme metotlar1 olarak demonstrasyon, atolye
uygulamasi, sunum, beyin firtinasi, projeler, grup tartismalari vb. egitim yOntemleri
kullanilmaktadir.

Ucak Teknolojisi programina ait bilgi paketinde her bir ders i¢in 6gretim ve degerlendirme
metotlar1 verilmistir.

https://bilgipaketi.kapadokvya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-

2.7. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

Ucak Teknolojisi programinin dgretim programi, Universitemiz Stratejik Plami, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, sivil havacilik sektoriiniin  kalifiye personelden

beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin Ogretim programlari, ilgili sivil toplum
orgiitlerinin ~ gorlisleri  degerlendirilerek  hazirlanmig, programin  diizenlenmesi ve

gelistirilmesinde Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yaymlanmis Hava Araci Bakim

Personeli Lisansi Talimati (SHT-66) ve Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluslar1 Talimatina

(SHT-147) uyum gozetilmistir.
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Ugak Teknolojisi programi s6z konusu mevzuata uyum g¢ercevesinde Hava Aract Bakim

Egitimi ve Smav Kurulusu gerekliligi olarak kendi kalite yonetim sistemini kurmustur. Ugak
Teknolojisi Programina personel kalifikasyonu, tesis gerekliligi, dokiimantasyon, malzeme
donanim bakimindan programin i¢ kalite sistemi ve Sivil Havacilik Genel Midiirliigi
tarafindan yillik olarak bagimsiz denetim uygulanmaktadir.

2.8.  Mesleki Uygulama Egitimleri

Ucak Teknolojisi programi dgrencileri Universitemizin is birligi yaptig1 bakim kuruluslarinda
mesleki uygulamalarin1 yapmaktadirlar.

Universitemiz tarafindan dgrencilerin staj ve uygulama egitimleri esnasinda; 6grenim siireleri
icinde kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmeyi, laboratuvar ve atdlye
uygulamalarinda edindikleri beceri ve deneyimlerini gelistirmeyi, uygulama egitimi alacaklari
ve/veya staj yapacaklari is yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim

slirecini ve yeni teknolojileri tanimalarint saglamay1 miimkiin kilmak iizere Staj ve Uygulama

Egitimi Yonergesi hazirlanmstir.

Ilgili kurul karari ile staj yapma zorunlulugu bulunan béliimlerin ve programlarin
ogrencilerinin Universitede teorik olarak 6grendikleri bilgileri ilgili sektérde uygulayabilme
becerilerini gelistirmeye ve is tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunlulugu vardir.
S6z konusu boliim veya programlara kayith 6grenciler, mezun olabilmek i¢in Kapadokya

Universitesi Staj ve Uygulama Egitimi Y&nergesi hiikiimleri uyarinca yapmasi gereken

stajlar1 basar1 ile tamamlamak zorundadir.

Ucak Teknolojisi programinda staj uygulamasi bulunmamakta olup gercek bakim ortaminda
mesleki uygulama egitimleri yiiriitiilmektedir.

Universite tesislerinde gergeklestirilen uygulama egitimlerinde dersin dgretim elemani

tarafindan Kapadokya Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

hiikiimleri uygulanir. Universite tesisleri disinda yiiriitiilen staj ve uygulama egitimlerinde,
egitim sonunda isveren degerlendirme raporunun % 50’si ile boéliim/program baskaninin
degerlendirmesinin % 50’si alinarak uygulama egitimi basar1 notu belirlenir. Uygulama
egitimlerinde, gerekli goriildiigii hallerde, boliim/program baskaninin degerlendirmesinin
yerini uygulama bitiminde yapilacak yazili ya da s6zlii sinav alabilir. Bu sinav notunun basari

notuna katkis1 %50°dir.
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.005.STAJ-VE-UYGULAMA-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.005.STAJ-VE-UYGULAMA-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.005.STAJ-VE-UYGULAMA-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.005.STAJ-VE-UYGULAMA-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.005.STAJ-VE-UYGULAMA-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.005.STAJ-VE-UYGULAMA-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%C4%B0-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf

Uygulama egitimi, 6gretim programinda bulunan bir dersin pargast olabilecegi gibi kendi
basma bir ders de olabilir. Ogretim programi cercevesinde uygulama egitimleri akademik
donemler igerisinde ve/veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilabilmektedir. Uygulama
egitimlerinin siireleri, ilgili sektore yonelik mevzuatlar, sektor goriisleri/degerlendirmeleri ve
bilimsel gereklilikler géz onlinde bulundurularak 6gretim programi araciliiyla belirlenir.
Calisma stireleri ve giinleri Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanmis mevzuat ve is

kanununa aykir1 olacak sekilde belirlenemez.

2.9. Egitim Programinin Bilesenleri
Tablo-7 Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu U¢ak Teknolojisi

onlisans egitim plan1 asagidaki tabloda verilmistir.

Temel Bilimler Mesleki Konular Genel Egitim Diger

Dersler/kategoriler | gredi | AKTS |Kredi |AKTS | Kredi | AKTS | Kredi | AKTS
Zorunlu 4 4 79 81 26 30 - -
Se¢meli - - - - - - 8 16
Toplam 4 4 79 81 26 36 8 16

Ogrencilerin mezun olabilmesi igin toplam 117 kredi ve 137 AKTS gerekmektedir.

2.10. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Kapadokya Universitesi Bologna Siireci’ne adapte olmustur.

https://bilgipaketi.kapadokvya.edu.tr/Pages/Bologna.aspx?contentld=2&lang=tr-TR

Bu cercevede Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ucak Teknolojisi
programinin egitim programi;
* Yatay / dikey gecisler i¢in yapilacak hesaplamalara kolaylik saglamak ve
* Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerin Ucak Teknolojisi programlar: ile karsilastirmak
icin gerekli her bir dersin ve programin AKTS kredileri bazinda tanimlanmis ve
yayinlanmistir.

https://bilgipaketi.kapadokvya.edu.tr/Pages/Courses.aspx?lang=tr-
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2.1. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Ogretim programlarinin yeterlikleri, programin tasarimi asamasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC) ile iliskilendirilmekte; okulumuzda yiiriitiilen programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilarak, programda okutulan
her dersin 6grenme ¢iktilar1 ile program amaglarina katkilarin1 gésteren ders/program

yeterlikleri matrisleri olusturulmaktadir (Bilgi Paketi).

Oncelikli olarak boliime ait yeterlilik tipleri ve alanlarina uygun olarak program yeterlilikleri
belirlenmektedir (Program Yeterlilikleri ve Alanlar1). Bununla birlikte TYYC Program
Yeterlilikler Matrisi olusturulmustur. Derslere ait 6grenme ¢iktilart belirlenmis is yiikii
cikarilarak AKTS hesaplamasi yapilmistir. Ogrenme ¢iktilarinin program yeterliliklerine etkisi

belirlenmistir.

Universitemizde verilmekte olan tiim derslere ait haftalik konular belirlenmis, 6grencinin
yapmasi gereken On hazirliklar ve derslerde kullanilacak metodoloji tanimlanmistir (Haftalik

Konu/Kaynak/Metodoloji).

Kapadokya Universitesi programlarinda egitim amagclarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasini
saglamak i¢in gerekli tiim sistemler kurularak isleyis Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi1 ve

Organizasyonu Talimati ile giivence altina almistir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla sektorlerden alinan geri
bildirimler ve 6grenci ve mezun anketleri sonucunda 6gretim elemanlari ile degerlendirme

toplantis1 yapilmakta ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. (Kanit-4 Program Yeterlilikleri

Mezun Degerlendirme Anketi, Kanit-5 Isveren Anketi, Kanit-6 Isveren ve Mezun Anketi

Degerlendirmeleri)

Program ¢iktilarina ulasilmadigi durumlarda 6gretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir.
Boliim baskanlart i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda 6gretim
programlarinda degisiklik yapilmasi dogrultudaki degerlendirme ve onerilerini program
degisiklik talep formu ile fakiiltelerde dekana, yliksekokul ve enstitiilerde miidiire
sunmaktadirlar. Degisiklik onerisinin kabul edilmesinden sonraki siire¢ Egitimin Faaliyetlerinin

Planlamasi ve Organizasyonu Talimatinda agiklanmaktadir. (Kanit-2 Program Degisiklik Talep

Formu, Kanit-3 Paydas Toplantilari)
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6%20%C4%B0%C5%9Fveren%20ve%20Mezun%20Anketi%20De%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-6%20%C4%B0%C5%9Fveren%20ve%20Mezun%20Anketi%20De%C4%9Ferlendirmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2%20M%C3%BCfredat%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Talep%20Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-2%20M%C3%BCfredat%20De%C4%9Fi%C5%9Fiklik%20Talep%20Formu.pdf
https://paydas.kapadokya.edu.tr/

2.2. Ucak Teknolojisi Programinmin Program Ciktilar:

1. Orta oOgretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler iizerine uygulama ile
desteklenen bir alanda bilgi/beceriye sahiptir.

2. Hava arac1 bakimina iliskin edindigi kuramsal ve uygulama bilgilerini kullanir.

3. Tanmimu iyi yapilmis problemlerin ¢6zliimii i¢in veri toplar ve kullanir.

4. Ugak Teknolojisi ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya
diistinsel becerileri kullanir.

5. Ugak Teknolojisinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve bilisim-iletisim
teknolojilerini kullanir.

6. Hava arac1 bakim faaliyetleri i¢in yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisi kazanir.

7. Yasam boyu bagimsiz olarak 6grenebilir ve 6grendiklerini uygulayabilir.

8. Hava arac1 bakim faaliyetleri sirasinda 6ngoriilemeyen problemleri belirleyebilir ve
¢Oziim arayabilir.

9. Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirebilir ve
denetleyebilir.

10. Sosyal haklarin evrensellifine deger veren, sosyal adalet bilincini kazanmis kalite
yonetimi ve siirecleri ile ¢evre koruma ve is gilivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir

11. Hava arac1 bakim faaliyetleri kapsaminda ilgili kisi ve kurumlar1 bilgilendirebilmek
icin diisilincelerini etkin sekilde yazili ve s6zlii olarak aktarabilir.

12. Uygulamada karsilasilan ve ongoriilemeyen sorunlar1 ¢ézmek i¢in bireysel ve ekip
iiyesi olarak sorumluluk alabilir.

13. Hava araci1 bakim faaliyetleri ile ilgili verileri toplayabilir ve yorumlayabilir.

14. Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahiptir.

15. Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklarini kavrar; etik, ¢cevresel ve esitlige

dair degerleri benimser ve uygulama becerisi kazanir.

Program ¢iktilari ile program egitim amaglarinin uyumu asagidaki tablo-8’de gosterilmistir.
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Tablo-8: Program Ciktilar ile Program Egitim Amag¢larinin Uyumu

No Program
Ucak Teknolojisi Programi Program Ciktilar: Egitim
Amaclari
1 | Orta o6gretimde kazanmis oldugu mesleki yeterlilikler {izerine uygulama ile| [, II
desteklenen bir alanda bilgi/beceriye sahiptir.
2 | Hava arac1 bakimina iliskin edindigi kuramsal ve uygulama bilgilerini kullanir. LI
3 . , N L II, 11T
Tanimi iyi yapilmis problemlerin ¢6ziimii i¢in veri toplar ve kullanir.
4 | Ugak Teknolojisi ile ilgili pratik uygulamalarda gereken teorik bilgileri, el ve/veya| L, II
diisiinsel becerileri kullanir.
5 | Ugak Teknolojisinin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ve bilisim iletisim| I, II
teknolojilerini kullanir.
6 | Hava aract bakim faaliyetleri icin yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisi| I, II, III
kazanir.
7 . o . L 1L 11T
Yasam boyu bagimsiz olarak 6grenebilir ve 6grendiklerini uygulayabilir.
8 | Hava araci bakim faaliyetleri sirasinda ongdriilemeyen problemleri belirleyebilir| I, II
ve ¢Ozliim arayabilir.
9 | Sorumlulugu altinda galigsanlarin performanslarini objektif olarak degerlendirebilir| I, II, IV
ve denetleyebilir.
10 | Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal adalet bilincini kazanmis kalite | I, II, IV
yonetimi ve siirecleri ile ¢evre koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince
sahiptir
11 | Hava aracti bakim faaliyetleri kapsaminda ilgili kisi ve kurumlan | L, II, III
bilgilendirebilmek ig¢in diisiincelerini etkin sekilde yazili ve sozli olarak
aktarabilir.
12 | Uygulamada karsilasilan ve dngoriilemeyen sorunlart ¢ozmek igin bireysel ve ekip| I, 11, 111
iiyesi olarak sorumluluk alabilir.
13 . e . . L, 11, TIX
Hava arac1 bakim faaliyetleri ile ilgili verileri toplayabilir ve yorumlayabilir.
14 | Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahiptir. LI, IV
15 | Tarihi, sosyal, kiiltiirel ve hukuksal sorumluluklarin1 kavrar; etik, ¢evresel ve| I, 11, IV

esitlige dair degerleri benimser ve uygulama becerisi kazanir.
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2.3 Ucak Teknolojisi Programinin Program Ciktilarinin Belirlenme Yontemi

Egitimde referans noktasi aliman; TYYC, Bologna, Saglik Bakanligi ya da Dernekler vb.
kuruluslarin aradiklar yeterlilik ¢ergevesine gore yapilandirilmasi yapilmaktadir.

Egitim programlarimizin, mezunlarimiza is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari mesleki ve
bilimsel yeterliligi saglamalarimi ve iilke meselelerine bilimsel ¢oziimler iireten kanaat
onderleri olmalarin1 temin edecek sekilde yapilandirilmasina ve gilincel tutulmasina yonelik
caligmalar ilgili fakiiltelerde dekanlik, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiirliik tarafindan
yiiriitilir.

Yeni Ogretim programlarimin hazirlanmasi1 dekan, yiiksekokul miidiirii veya enstitii
midiiriinlin 6nerisi ve Rektoriin talimati ile yapilir. Yeni programlara iliskin fizibilite
caligmalarinda

YOK iin ilgili form ve formatlari kullanilir.

Ucak Teknolojisi programi yiiksekokul miidiirii koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup egitim

programmin Universitemiz Stratejik Planma ve Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesine uyumu saglanmistir. Egitim programi hazirlanirken sivil havacilik sektoriiniin
kalifiye personelden beklentileri, benzer egitim veren iiniversitelerin dgretim programlari,
ilgili sivil toplum oOrgiitlerinin goriisleri degerlendirilerek hazirlanmis, programin
diizenlenmesi ve gelistirilmesinde Sivil Havacilik Genel Midiirliigi tarafindan yayinlanmis

Hava Araci Bakim Personeli Lisansi Talimati (SHT-66) ve Hava Araci Bakim Egitimi

Kuruluslar: Talimatina (SHT-147) uyum gozetilmistir.

Egitim programi gelistirilirken programin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmis, programda okutulan her dersin O6grenme ciktilar1 ile program
ciktilarina katkilarini gosteren ders/program yeterlikleri matrisleri olusturulmustur (Egitim

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati).

2.4. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Universitemizde 6gretim programlarimizin, siirekli izlenmesi ve giincellenmesi Egitim
Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimatinin 4.4. Ogretim Programi Degisiklikleri
baslig1 altinda tanimlanmastir.

Program bagkanlari, 6gretim programlarinin ve program ¢iktilarinin giincel tutulmasindan ve
gelistirilmesinden sorumludur; program baskani dersi yiirliten dgretim elemanlarinin goriistini

alir; bu dogrultudaki degerlendirme ve dnerilerini yiliksekokul miidiirliigiine sunar.
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http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/2018/SHT-66_Rev.02.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT-147_221116.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf

Program baskanlari, her akademik yilda, boliimleri ile alakali en az iki dis paydas ile ders
icerikleri, uygulamalar, alandaki geligsmeler, sektordeki gelismeler vb. konular hakkinda
degerlendirme goriismesi yaparak toplant1 tutanagini yiiksekokul miidiirliigline teslim eder (Ek-
3a, Ek 3b; Paydas Toplantilar1).

Bunun yanmi sira program ¢iktilarinin dénemsel olarak gozden gegirilmesinde Dis Protez
Teknolojisi program baskani tarafindan yapilan yakin akran (Kapadokya Universitesi Ugak

Govde Motor Bakimi Béliimii) ve uzak akran (Erciyes Universitesi Ugak Govde Motor Bakimi

Boliimii) degerlendirmeleri goz onilinde bulundurulur (Akran Degerlendirmeleri).

Yiriirlikte olan O6gretim programlarina iliskin degisiklik Onerileri, Program Degisiklik Talep

Formu yiiksekokul midiirliigiine sunulur. Miudiirliigiin, degisiklik talebini uygun goérmeleri
halinde, program baskanlari, degisiklik Onerisinin ders O&grenme ¢iktilar1 arasinda
iligkilendirmelere, 6grenme ¢iktilari ile program amaglarina katkilarin1 gosteren ders/program
yeterlikleri matrisine ve TYYC program yeterlilikleri matrisine etkilerini degerlendirir, gerekli
giincellemeleri yapar.

Degisiklikler kurul onayi sonrasinda Rektorliige iletilir, Rektorlik ogretim programlarini
inceleyerek Senato onayma sunar, senato tarafindan onaylanan yeni Ogretim programi,
Kapadokya Universitesi Egitim Planlama ve Koordinasyon Dairesi koordinasyonuyla ilgili

yazilimlara ve 6grenci isleri otomasyon sistemine girilir (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati).

Bes yillik periyotlarda, 8grenci, mezun ve isverenlere her bir program igin ( Ogrenci Is Yiikii

Belirleme Formu, Program Yeterlilik Isveren Degerlendirme Anketi, Program Yeterlilik

Mezun Degerlendirme Anketi) anket yapilir. Ogrenci anketi en az 5 dgrenciyle, mezun ve

isveren anketleri en az 3 mezun ve isletmeyle yapilmaktadir.
Universitemizi, oérgiin ve uzaktan/karma egitim programlarinin giincel tutulmasi ve siirekli

gelistirilmesi amaciyla benimsedigi politikalar1 Egitim-Ogretim Hedef ve llkeleri ve

Uzaktan/Karma Egitim Politika Belgelerini adiyla yaymlamis bulunmaktadir

Program ¢iktilarina ulasilmadigr durumlarda 6gretim programlarinda degisiklik yapilmaktadir.
Boliim bagkanlar1 i¢ ve dis paydaslardan almis oldugu geri doniisler sonucunda &gretim
programlarinda degisiklik yapilmasi dogrultusundaki degerlendirme ve Onerilerini program
degisiklik talep formu ile fakiiltelerde dekana, yiiksekokul ve enstitiilerde miidiire
sunmaktadirlar. Degisiklik onerisinin kabul edilmesinden sonraki siire¢ egitimin planlanmas1 ve

organizasyonu talimatinda acgiklanmaktadir.
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.FR.007.PROGRAM-DE%C4%9E%C4%B0%C5%9E%C4%B0KL%C4%B0K-TALEP-FORMU(Rev2).Docx
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/kidr2017/fr-198-program-yeterlilikleri-isveren-degerlendirme-anketi.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/K%C3%9CN.PB.001.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-HEDEF-VE-%C4%B0LKELER%C4%B0-POL%C4%B0T%C4%B0KA-BELGES%C4%B0(Rev1).Pdf
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Universitenin uzaktan egitim de dahil olmak iizere, egitim performansmi izlemek, gdzden
gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla kurulmus olan Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme
Komisyonu da izleme sonuglarina gore; Ogretim yontemlerinin  ve tekniklerinin
cesitlendirilmesi, ders igeriklerinin zenginlestirilmesi, ders sunumlarinin iyilestirilmesi gibi
konularda iyilestirme siireglerinin baslatilmas1 konusunda tavsiyelerde bulunmaktadir. Ogrenme

ve Ogpretmeyi Gelistirme Komisyonu’nun asagida yer alan tavsiye karar1 sonrasinda

(24.10.2022 Tarihli OGEK Toplanti Tutanag) fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu

ve enstitii 2022-2023 Akademik Y1ili 6ncesinde dgretim programlarini gézden gegirerek gerekli
gordiikleri dersleri yeniden yapilandirmis; program/bdliim bazinda yapilan degerlendirmeler
sirasinda uzaktan/yiiz yiize/karma verilecek dersler ile bu derslerde uygulanacak egitim-6gretim

teknikleri tespit edilmistir (Ogretim Tekniklerine iliskin Fakiilte/Yiiksekokul Karar Ornekleri).

Iyilestirme siiregleri dinamik olarak devam etmektedir. Fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokulu ve enstitii nezdinde egitim-68retim tekniklerinin tespiti, 6lgme degerlendirme
usullerinin belirlenmesi, program yeterlikleri ve 6grenim ¢ikt1 matrislerinin degerlendirilmesi
siireclerinde gorev alacak Ogretme Sistemleri Gelistirme alt gruplar1 kurulmustur (24.10.2022

Tarihli OGEK Toplant1 Tutanagi) calisma gruplari faaliyetlerini siirdiirmektedir.

2.5 Program Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

Kapadokya Universitesinde 6gretim programlarinin basar1 6lgme ve degerlendirme ydntemleri
hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her
birimin 6grenme kazanimlari ve program yeterlilikleri belirlenmistir. Her dersin 6gretim
planinda ise bu 6grenme kazanimlari ile program yeterlilikleri iligskilendirilmistir. Derslerde
yapilan smav, proje, 6dev, kisa smav gibi degerlendirmeler dersin 6grenme kazanimlarim
karsilayacak sekilde diizenlenmektedir. Derslerin Ozelliklerine gore belirlenen 6lgme
degerlendirme sistemleri Kapadokya Universitesi Bilgi Paketinde ogrencilerin ve tiim
paydaslarn bilgisine sunulmaktadir. Ogrenci basarisin1 8lgme ve degerlendirme yontemlerinin

gecerligi ile giivenirligi (BODY) kapsaminda yapilan is ve islemler Egitim Faaliyetlerin

Planlamas1 ve Organizasyonu Talimati ile Smav Planlama ve Uygulama Talimati ile

belirlenmistir.
Ogrenci basarisin1 ve 6lgmek ve degerlendirme ydntemlerinin gegerligi ile giivenirligi (BODY)

kapsaminda yapilan is ve islemler Egitim Faaliyetlerin Planlamasi ve Organizasyonu Talimati

ile Smav Planlama ve Uygulama Talimati ile belirlenmistir.

35


https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenme-ve-ogretmeyi-gelistirme-komisyonu-hakkinda/komisyon-hakkinda/
https://ogek.kapadokya.edu.tr/ogrenme-ve-ogretmeyi-gelistirme-komisyonu-hakkinda/komisyon-hakkinda/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9%20%C3%96GEK%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2020/ProofFiles/Kan%C4%B1t-10.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20Tekniklerine%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Fak%C3%BClteY%C3%BCksekokul%20Karar%20%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9%20%C3%96GEK%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/kapadokya/2022/ProofFiles/Kan%C4%B1t-9%20%C3%96GEK%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/EPY.TL.061.E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-FAAL%C4%B0YETLER%C4%B0N%C4%B0N-PLANLANMASI-VE-ORGAN%C4%B0ZASYONU-TAL%C4%B0MATI(Rev9).Pdf

Kapadokya Universitesinde dgretim programlarinin basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri
hedeflenen ders Ogrenme ¢iktilarina ulasildigini Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Her

birimin 6grenme kazanimlar1 ve program yeterlilikleri belirlenmistir (Kapadokya Universitesi

Bilgi Paketi). Her dersin 6gretim planinda ise bu 6grenme kazanimlar ile program yeterlilikleri

iliskilendirilmistir. Derslerde yapilan sinav, proje, 6dev, kisa sinav gibi degerlendirmeler dersin
o0grenme kazanimlarinmi karsilayacak sekilde diizenlenmektedir.

Ogrenci isleri sistemi, farkli dlgme degerlendirme metotlarmimn uygulanmasina imkan taniyan

yapidadir. Derslerin 6zelliklerine gore belirlenen dlcme degerlendirme sistemleri Kapadokya
Universitesi Bilgi Paketinde 6grencilerin ve tiim paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerine iliskin detaylar Akademik Personel Oryantasyon

Kilavuzunda da yer almaktadir. Bu genel uygulamalara ilave olarak, OGEK ve biinyesinde
kurulmus olan Ogretme Sistemleri Gelistirme Alt Calisma Grubu ve uzaktan/karma egitim
sistemlerinde siire¢ temelli Olgme ve degerlendirme yontemlerine iliskin fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokulu ve enstitii tarafindan yiiriitillen calismalar1 koordine
etmektedir.

Ugak Teknolojisi programinin program ¢iktilarina ulasma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek iizere yapilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri asagidaki
orneklerle siralanmustir.

e Ders bilgi paketi

* Her dersin vize ve final smavlarinda 0&grencilerin basar1  durumlarinin

degerlendirilmesi, (Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati)

* Temel Pratik Egitim Kayit Defteri (EK-8 Temel Pratik Egitim Kayit Defteri)
*  Program Yeterliliklerine Yénelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Ek-10 Program

Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri)

Ucak Teknolojisi programinin program ¢iktilarina ulagsma diizeyini donemsel olarak
belirlemek ve belgelemek iizere yapilan dlgme ve degerlendirme siirecinin isletildigine dair
kanitlar asagida belirtilen eklerde gosterilmistir.

* Temel Pratik Egitim Kayit Defteri (EK-8 Temel Pratik Egitim Kayit Defteri)

« Program Yeterliliklerine Yénelik Ogrenci ve Isveren Anketleri (Ek-10 Program

Yeterliliklerine Yonelik Ogrenci ve Isveren Anketleri)
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2.6 Program Ciktilarina Ulasma
Akademik yil igerisinde Ogrencilere yapilan anketler ve program bagkanlarindan talep edilen
durum raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve Yonetimi Gézden Gegirme
toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.
Ogrenci sikdyetleri ve memnuniyetinin takibinin tiim detaylar1 Ogrenci Sikayetleri ve
Memnuniyetleri Degerlendirme Talimat1 ile belirlenmistir. Universite Stratejik Plan’nda
O0grenci memnuniyetinin artirtlmast  hedefi altinda uzaktan ogretime iliskin asagidaki
performans 6l¢ii ve Olgiitleri yer almaktadir.

-Ogrencilerin uzaktan egitimde kullanilan sistemlerin kullanisliligindan memnuniyetlerinin
artirilmasi,

-Ogrencilerin uzaktan egitim i¢eriginden memnuniyetlerinin artirilmast,

-Ogrencilerin uzaktan egitimin etkilesim seviyesine iliskin memnuniyetlerinin artiriimast,

-Ogrencilerin uzaktan egitimden memnuniyetinin icerik, altyapi, etkilesim vb. acilardan
izlenmesi
Yukaridaki amaci yerine getirmek {izere yapilan memnuniyet anketlerinin uygulanma siiregleri
Ogrenci Rehberligi ve Danismanhig1 Ydnergesinde, Ogrenci Memnuniyetinin Olgiilmesi baslig
altinda tanimlanmustir.
Bu kapsamda Giiz ve Bahar donemlerinin yedinci haftalarinda 6grenci memnuniyetinin
tespitine yonelik anketler gerceklestirilmektedir (Bkz: Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet
Anketi Raporu). Anketin doldurulma siireci akademik danmigmanlar tarafindan izlenmekte,
Ogrenci Rehberligi ve Danismanhigi Komisyonu tarafindan degerlendirilmekte ve almacak
onlemlerin belirlenmesi i¢in Yonetimin Gézden gecirmesi toplantis1 giindemine sunulmaktadir.
Anketler yliz ylize veya sanal ortamda (68renci bilgi sistemi, ALMS veya Google Forms
iizerinden) yapilmaktadir. Anket sonuglari yoOnetimin gozden gegirmesi toplantisinda
degerlendirilmekte ve sorun tespit edilen, gelistirme ihtiyact duyulan alanlarda tedbir
alimmaktadir. 2020-2021 akademik yilinda, uzaktan egitim siirecinin yogunluk kazanmasi ile
memnuniyet anketi soru setinde giincellemeye gidilmistir (EK-7: Yeni Anket Sorulari).
Ucgak Teknolojisi programi, her bir program ¢iktisi i¢in ayri1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 68rencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini saptamak
amaciyla kullanmis oldugu 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
asagida siralanmigtir.
. Ders bilgi paketi

37



. Her dersin vize ve final sinavlarinda 6grencilerin basari durumlarinin incelenmesi

. Proje ve seminer ¢alismalar1 degerlendirme sonuglari
. Temel pratik egitim kayit defteri

. Etkinlik dersi kapsaminda yapilan aktiviteler

. Ogrenci ve isveren anketleri degerlendirme sonuglar

Ugak Teknolojisi programinin 6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler ve

kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski asagidaki tabloda

verilmistir.
TABLO-9 Program Ciktilari, Dersler ve Ornek Kanitlar
No Dersler
Program Ciktilar Ornek Kamtlar
1 TTT161, Ara sinav ve final
Orta Ogretimde kazanmis oldugu mesleki UCT167 sinavlari
yeterlilikler iizerine uygulama ile desteklenen bir
alanda bilgi/beceriye sahiptir. UCT169,
UCT173
2 UCT101, Ara smav ve final
e e UCTI163, smavlart, pratik
Hava1 aralc:j 'llja-lilmn'li 1ﬁskm edindigi kuramsal ve degerlendirme
uygulama bilgilerini kullanir. UCT106, formu
UCT201
3 ETT202, Ara smmav ve final
UCTI101 smavlart, pratik
Tanimi iyi yapilmig problemlerin ¢6ziimii i¢in veri UCT163 degerlendirme
toplar ve kullanir. ’ formu
UCT106,
UCT201
4 UCT241, Ara smav ve final
Ucak Teknolojisi ile ilgili pratik uygulamalarda UCT243 smavlart, pratik
gereken teorik bilgileri, el ve/veya diisiinsel ’ degerlendirme
becerileri kullanir. UCT247 formu
5 | Ugak  Teknolojisinin  gerektirdigi  diizeyde TTT161, Ara sinav ve final
bilgisayar yazilimi ve bilisim-iletisim smavlart
teknolojilerini kullanir.
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6 UCTI103, Ara sinav ve final
smavlari
Hava araci bakim faaliyetleri icin yeterli olacak UCT104,
diizeyde yabanci dil bilgisi kazanir. UCT141,
UCT261
7 | Yasam boyu bagimsiz olarak Ogrenebilir ve ETT202 Ara smav ve final
ogrendiklerini uygulayabilir. sinavlari, pratik
degerlendirme
formu
8 UCT241, Ara smav ve final
Hava araci bakim  faaliyetleri  sirasinda UCT243 siavlari, pratik
ongoriilemeyen  problemleri  belirleyebilir  ve degerlendirme
¢Ozlim arayabilir. UCT247 formu
9 UCTI103, Ara smav ve final
. UCT104, siavlart, pratik
Som@lulugu altlrida (;ah.san!a'rm performanslgpm degerlendirme
objektif olarak degerlendirebilir ve denetleyebilir. UCT141, formu
UCT261
10 | Sosyal haklarin evrenselligine deger veren, sosyal ETT202 Ara sinav ve final
adalet bilincini kazanmis kalite yoOnetimi ve sinavlari
stirecleri ile ¢evre koruma ve is giivenligi
konularinda yeterli bilince sahiptir
11 | Hava araci bakim faaliyetleri kapsaminda ilgili kisi TRT161, Ara sinav ve final
ve kurumlar bilgilendirebilmek i¢in diisiincelerini TRT162 sinavlari
etkin sekilde yazili ve sozlii olarak aktarabilir.
12 UCT103, Ara smav ve final
Uygulamada karsilagilan ve  Ongoriilemeyen UCT104, Sm,a viart, . pratik
lar1 ¢6zmek i¢in bireysel ve ekip iiyesi olarak degerlendirme
SoTHA sl G DI P UCT141, formu
sorumluluk alabilir.
UCT261
13 UCT103, Ara smav ve final
UCT104 sinavlari, pratik
Hava araci bakim faaliyetleri ile ilgili verileri ’ degerlendirme
toplayabilir ve yorumlayabilir. UCT141, formu
UCT261
14 ETT202 Ara sinav ve final
Toplumsal, bilimsel ve etik degerlere sahiptir. smavlart,
15 | Tarihi, sosyal, kiilttirel ve hukuksal ETT202 Ara siav ve final

sorumluluklarint kavrar; etik, cevresel ve esitlige
dair degerleri benimser ve uygulama becerisi
kazanir.

siavlari
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2.4 Program Ciktilarim izleme
Ucgak Teknolojisi programinin program g¢iktilarinin izlenmesi amaciyla 6grenci, mezun ve
isverenlere anket uygulanmasi dahil olmak {izere sektorel ve teknolojik gelismelerin takibi,

mevzuat degisiklerinin incelenmesi vb. ¢alismalar1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve

Organizasyonu Talimati kapsaminda yiiriitiilmektedir.

3.1 Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

3.1.1 Ugak Teknolojisi programina 6grenci kabulii;

OSYM tarafindan diizenlenen sinavlar ve yerlestirme islemleri sonucunda kayit yaptirma
hakki elde edenler, ilgili mevzuat hiikiimlerince kayit yaptirma hakki kazanan yabanci
uyruklular, ilgili mevzuat hiikiimlerince yatay gecis hakki kazananlar, Universitemiz
tarafindan belirlenen ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan esaslara goére kabul
hakki kazananlar, 6zel yetenek simavi sonuglarina gore 6grenci alan programlara basvuran
adaylar Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslar gergevesinde Universitemiz tarafindan
yapilan siav sonuglarina gore kabul edilir.

Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi 17. Maddesi

geregince Universitenin herhangi bir programina girmeye hak kazanan 6grencilerin kayitlar

Universite Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir. Kayit icin adaylardan istenen

belgelerin asli veya Universite tarafindan onayli 6rnegi kabul edilir. Askerlik durumu ve adli

sicil kaydina iliskin olarak ise adayin yazili beyanina dayanilarak islem yapilir. Belgelerinde
eksiklik veya tahrifat bulunanlar kayit yaptiramaz. Bu durumdaki kisiler kayit yaptirmis
olsalar bile kayitlar1 iptal edilir. Siiresi i¢inde kayit yaptiramayanlarin belgelendirilmis
mazeretlerinin kabuliine Universite Yonetim Kurulunca karar verilir. Bu islemin,

Universitenin ek kontenjan talepleri OSYM’ye iletilmeden dnce tamamlanmas: gerekir.

Ucgak Teknolojisi programina yurtdisindan ve yabanci uyruklu statiistindeki 6grencilerden lise

son sinifta ya da mezun durumda olan asagidaki adaylarin bagvurular: kabul edilmektedir;

1) Yabanci uyruklu olanlar,

2) Dogumla Tiirk vatandasi olup da I¢isleri Bakanligindan Tiirk vatandashgindan ¢ikma izni
alanlar ve bunlarin Tiirk vatandashigindan c¢ikma belgesinde kayithi resit olmayan
cocuklarinin, Tiirk Vatandashigi Kanunu uyarinca aldigir Taninan Haklarin Kullanilmasina
Iliskin Belge sahibi olduklarin1 belgeleyenler (5901 sayili Tiirk Vatandashigi Kanununun 7.
Maddesinde “(1) Tiirkiye i¢cinde veya disinda Tirk vatandasi ana veya babadan evlilik
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http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf
http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNK.002.%C3%96N-L%C4%B0SANS-VE-L%C4%B0SANS-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M-Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(Rev1).Pdf

birligi i¢inde dogan ¢ocuk Tiirk vatandasidir.” hitkkmii bulunmakta olup, yurt disindan kabul
kontenjanlarina bagvuracak adaylarin Tiirk Vatandasligi Kanunu’nu incelemelerinde yarar
bulunmaktadir),

3) Yabanci uyruklu iken sonradan kazanilan vatandaglik ile T.C. vatandaslhigia gegenlerin /
bu durumdaki ¢ift uyruklular,

4) T.C. uyruklu olup;

a. 01/02/2013 tarihinden Once yurtdisinda ortadgretime devam eden ogrencilerden ise
ortadgretiminin (lise) son ti¢ yilini KKTC hari¢ yabanct bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamint KKTC disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde
acilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

b. 01/02/2013 tarihinden sonra yurt disinda ortadgretime baslayan adaylarin;
orta0gretiminin (lise) tamamin1t KKTC hari¢ yabanci bir iilkede tamamlayanlarin
(ortadgretiminin (lise) tamamini KKTC disinda yabanci bir iilkedeki MEB nezdinde
acilmis olan Tiirk okullarinda tamamlayanlar dahil),

5) KKTC uyruklu olup; KKTC’de ikamet eden ve KKTC’de ortadgrenimini tamamlayarak
GCE AL simav sonuglarina sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger tilkelerdeki
kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip
olacaklar.

Ugak Teknolojisi programina yurtdisindan ve yabanct uyruklu statiisiindeki 6grencilerden
asagida belirtilen durumda olan adaylarin bagvurular1 kabul edilmez;

1) T.C. uyruklu olup ortadgreniminin (lise) tamamini Tirkiye’de veya KKTC’de
tamamlayanlar,

2) K.K.T.C. uyruklu olanlarin (ortadgreniminin tamamini (lise) K.K.T.C. liselerinde
bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger iilkelerdeki
kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL smav sonuglarina sahip olan veya sahip
olacaklar haric),

3) (a) maddesinin (2) numarali bendinde tanimlanan dogumla ilk uyrugu T.C. olan ¢ift
uyruklular (ortadgretiminin tamamini1 K.K.T.C. disinda yabanci bir iilkede tamamlayanlar /
ortadgretiminin tamamim1 K.K.T.C. disinda yabancit bir iilkedeki Tiirk okullarinda
tamamlayanlar haric),

4) Uyrugundan birisi K.K.T.C. olan ¢ift uyruklular (ortadgreniminin tamamim K.K.T.C.

liselerinde bitirip GCE AL sonucuna sahip olanlar ile 2005-2010 tarihleri arasinda diger
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iilkelerdeki kolej ve liselere kayit yaptirip egitim alarak GCE AL siav sonuglarina sahip olan
veya sahip olacaklar haric),

5) Tirkiye’deki biiylikel¢ilikler biinyesinde bulunan okullar ile Tiirkiye’de bulunan
yabanci liselerde Ogrenimlerini géren T.C. uyruklu olan veya a maddesinin 2 numarali
bendinde  tanimlanan  dogumla  ilk uyrugu T.C. olan ¢ift  uyruklular.

http://kalite.kapadokya.edu.tr/DOKUMAN/YNG.021.YURTDI%C5%9EINDAN-

VEYABANCI-UYRUKLU-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0-BA%C5%9EVURU-VE-
KES%C4%BON-KAYIT-KABUL-Y%C3%96NERGES%C4%B0(Rev2).Pdf

https://www.kapadokya.edu.tr/duyurular/2020-202 1 -akademik-vili-kayit-islemleri

Ucak Teknolojisi programi uluslararasi 6grenci kontenjanlar her y1l duyurulmaktadir.

https://kapadokya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci

Asagidaki tabloda belirtilen basari sartlarindan en az birini saglamis olan adaylar egitime
yabanci uyruklu 6grenci statiisiinde kabul edilmektedir.

Tablo 10. Yabanci uyruklu 6grenci statiisiinde 6grenci kabul eden iilkeler ve kosullar:

S.NO ULKE SINAV VEYA DiPLOMA TURU BASARI SARTI
1 Almanya! ABITUR sinavi En az 4 puan almak.
Fachhochschulreife? En az 4 puan almak.
2 Amerika Birlesik | ACT (American College Test) sinavi En az 21 puan almak.
Devletleri

En az 800 toplam puan ve en az 350

SAT I (Scholastic Aptitude Test 1) sinavi )
matematik puani almak

3 Azerbaycan  |Ulusal Universite Giris Sinavi (TQDK) En az 250 almak.

4 Avusturya Matura belgesi En az 4 puan almak.

5 Cin Halk Universite giris sinavi Bagvurulan programin puan tiiriinde
Cumhuriyeti 750 tizerinden en az 450 puan almak.
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6 Filistin Tawjihi sinavlari Tiim derslerden alinan sinav not
ortalamasi en az 70 almak.

7 Fransa Lise Mezuniyet Belgesi En az 10 almak.

8 Ingiltere GCE (A level) Lisans programlarinda basvurulan
programla ilgili bir konuda A
seviyesine sahip olmak.

On lisans programlarinda herhangi bir
alanda A seviyesinde sahip olmak.

9 Iran Diplome Debirestan ve Pigdanesgahi En az 12 puan almak.

10 Kazakistan  |Ulusal Universite sinavindan En az 50 puan almak.

11 Kirgizistan  |Ulusal Universite sinavindan En az 150 puan almak.

12 Libya Ulusal Universite siavindan En az 170 puan almak.

13 Liibnan Bakalorya (Baccalaureat Libanais) sinavi |En az 13 puan almak.

14 Rusya Universiteye Giris Devlet Smavi En az 280 puan almak.

Federasyonu |(Russian National Final School Exam
(EGE))
16 Suriye Al-Shahada-Al Thanawiyya flgili dalda en az 160 puan almis
(Baccalaureate) sinavi olmak.

17 Tiirkmenistan |Ulusal Universite sinavindan En az 120 puan alma

18 Ukrayna Ulusal Universite siavindan En az 120 puan alma

19 Urdiin Tawjihi sinavlari Tiim derslerden alinan sinav not
ortalamasi en az 70 almak.

Bu listede yer almayan diger sinav ve puan tiirleri ile asagida belirtilen nitelikteki adaylarin

durumlar1 Universite Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Komisyonunda goriisiiliir ve karara

baglanir:

a) Tiirkiye’de On lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan

veya daha once 6grencilik hakki kazanmig adaylar,

b) Yurtdisinda 6n lisans, lisans veya lisansiistii egitim programlarini basari ile tamamlayan ve

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan denklik belgesi/taninirlik belgesine sahip adaylar,

¢) TUBITAK’in tanidign ve katildig: uluslararasi bilim olimpiyatlarindan altin, giimiis ve

bronz madalya almis adaylar,
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¢) SAT, GCE, International Baccalaureate vb gibi bir¢ok iilkede uluslararas1 gegerliligi olan

sinavlardan yukaridaki listede belirtilen asgari puani almis olan adaylar,

d) Lise o0grenimini Tiirkiye’de tamamlayan yabanci uyruklu veya Tiirk vatandasligindan
cikma izin belgesi alan yabanci uyruklu statiideki adaylardan Tiirk liselerinden alinmis
diploma notu

100 tizerinden en az 75 olan adaylar,

e) Yabanci uyruklu dgrenci adaylarindan OSYM tarafindan diizenlenmis iiniversiteye giris

sinavina katilmis, bagvurdugu programin gerektirdigi asgari puan1 saglamis olan adaylar.

Tablo 11°de son sekiz yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin

sayilarini, Universiteye giris sinavi puanlari ve basari siralamalart yer almaktadir.

Tablo 11: Ucak Teknolojisi Programi Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi
Derecelerine iliskin Bilgi

Nevsehir Yerleskesi Istanbul Yerleskesi
Kayt | gnaypuani |12V Basarl g oy Puant | D103V Bagar
Akademik . Yaptiran Strast Strast
Kontenjan | ... .
Yil Ogrenci
Sayist En En En En En En En En
yiksek| disuk | yiiksek | dusiik | yiiksek| disiik | yiiksek | diisiik
2023- 113 112 - 271,53 - 1267626 - 302,41 - 854042
2024
2022- 113 111 - 234,02 - 1831584 - 284,57 - 982132
2023
2021- 110 101 | 341,56 191,84 - 1563864| 354,35| 211,97 - 1272621
2022
2020- 110 104 - 1233.,80 - 112000 - 280,10 - 626000
2021
2019-
2020 105 96 345,92 235,24 202559] 1068045( 389,22[ 266,14 104452] 691353
2018-
2019 90 72 342,65( 216,08 208734| 1332048 456,9 | 244,26 21045 | 932390
2017-
2018 100 68 285,62 167,91 295178| 1300721| 321,5 | 173,2 | 184737| 1293122
2016-
2017 100 75 387,38 195,42 124116 1373445( 378,31 189,27 138891 1457655
2015-
2016 90 79 318,02 160,3 [ 163685] 1404117( 295,57( 193,36 218378| 1085507
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Programda Ingilizce hazirlik sinifi bulunmaktadur.

3.2. Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Yiiksekogretim kurumlarinda onceki formal (Orgiin) 6grenmenin tanmmasi dikey, yatay ve
iiniversite icindeki gecisler Yiiksek Ogretim Kurulunun belirlemis oldugu “Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Kurumumuz non-formal ve informal 6grenme siireglerinin taninmasi
gerektigini diisiinmektedir. Bu tlir 6grenmelerin taninmasini saglamak iizere nesnel kriterler
geligtirme siireci devam etmektedir. Ucak Teknolojisi programi 6n lisans egitim veren bir
program olmasi nedeniyle programa dikey ge¢is yapilmamaktadir. Ugak Teknolojisi 6grencileri
mezun olduktan sonra Saglik Y&énetimi lisans programmna OSYM tarafindan yapilan dikey gegis

siavi ile dikey gegis yapabilirler.

Bagka yiiksekogretim kurumundan Universiteye veya Universitenin bir programindan bagka bir
programima yapilacak yatay gegisler, Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Intibak Islemleri
Yonergesi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir. Belirlenen kontenjan ve esaslar uyarinca yatay gecis
basvurularinin kabuliine ve yatay gegis yapanlarin ders intibaklarina ilgili Yo6netim Kurulu karar

Verir.

Ucak Teknolojisi programinda ¢ift anadal egitimine bagvuru yapilmamis olup bu durumun Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii onayli yogun mesleki teknik egitim verilmesinden kaynaklandigi

degerlendirilmektedir.

Cift Anadal Ve Yandal Programlar1 Yonergesi

Tablo 3.2 Programa Yatay Gecis Yapan Ogrenci Sayis

Programa yatay gecis yapan égrenci sayisi
Akademik Y1l
Kurum ici Kurumlararasi Toplam
2023-2024 3 17 20
2022-2023 - 1 1
2021-2022 3 2 5
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2020-2021 5 1 6
2019-2020 11 - 11
2018-2019 - 1 1
2017-2018 4 1 5
2016-2017 8 1 9
2015-2016 9 - 9
2014-2015 4 1 5
2013-2014 8 - 8
2012-2013 2 - 2

Ogrencilerimizin, transfer edilmesini talep ettikleri énceki 6grenmelerini akademik takvimde
belirtilen ders baslangic haftasi dncesinde ilan edilen basvuru formu/dilekgesi aracilig ile
boliim baskanligina iletmesi gerekmektedir. Basvuru formuna daha dnce 0grenim goriilen
kurum tarafindan onaylanmis (veya kurumsal internet sitesinde ilan edilmis) ders icerikleri ve
kredi bilgileri, not durum belgesi (transkript) ve notlarin 4’liikk sistemdeki katsayilarini
gosteren tablonun eklenmesi gerekir. Eksik belge ile yapilan basvuru isleme alinmaz.
Bagvuran 6grencilerin dnceki 6grenimlerinde tamamlanmis stajlar1 varsa, staj yapilan yeri,
sliresini ve basar1 durumlarini gosteren belgelerin eklenmesi gerekir.

Yabanci dil dersleri icin OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen sinav sonuglari, yapilan

transfer bagvurulari Kapadokya Universitesi Yabanci Diller Yonergesi hiikiimleri uyarinca

gerceklestirilir.

YOK tarafindan denkligi taminmayan yurt disindaki iiniversitelerden alman dersler igin
muafiyet ve intibak islemleri yapilmaz. Muaf olunmak istenen dersin 6n kosulu var ise ve bu
kosul saglanmamis ise o ders i¢in muafiyet talebinde bulunulamaz. Muaf olunmak istenen
ders daha Once birden fazla almis ise alinmig 6grencinin almis oldugu en yiiksek not dikkate
almir. Egitim kismen veya tamamen yabanci bir dilde yapildigi programlarda
muafiyet/transfer bagvurusu yapilan ders okutuldugu dilden daha 6nce fakli bir egitim dilinde
alinmis ise muafiyet/transfer islemi yapilamaz.

ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI VE INTiBAK iISLEMLERI YONERGESI
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3.3 Ogrenci Degisimi

Tablo-13: Universitemiz tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan

ortaklhiklar

Kurum ad1 Ulke Program
Al Farabi Kazakh National University Kazakistan MOU
Azarbaijan Shahid Madani University [ran MOU
Azerbaycan Tourism and Management University Azerbaycan Mevlana
Baku State University Azerbaycan MOU
Bulgarian Academy of Sciences Bulgaristan Erasmus KA103
Corrin Stud and Veterinary Clinic Irlanda Erasmus KA103
Evangelische Hochschule Ludwigsburg Almanya Erasmus KA103
Goce Delcev University Kuzey Makedonya Erasmus KA103
Hankuk University of Applied Sciences Gliney Kore MOU
Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon Fransa Erasmus KA103
Institut Superieur sociol de Mulhouse Fransa Erasmus KA103
g;?f,g?;?;al Hoca Ahmet Yesevi TurkishKazakh Kazakistan MOU
International University of Kyryzstan Kirgizistan MOU
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Hirvatistan Erasmus KA103
Kh.Dosmukhamedov Atyrau State University Kazakistan MOUKZIIZga;mus
Khazar University Azerbaycan MOU
Klaipeda State University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Kockaya Reise-Versicherungsbiiro Almanya Erasmus
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L.N.Gumilyov Eurasian National University Kazakistan MOU
Libertas International University Hirvatistan Erasmus KA103
London Kafe Restaurant Belgika Erasmus
L'ouie Centre Auditif Belgika Erasmus
Mr. Peter Company S.R.L. Romanya Erasmus
Nahgivan State University Azerbaycan MOU
G| Frms kA
Osh State University Kirgizistan MOU

i.a ig:dins Medical College of the University of Letonya Erasmus KA103
Panevézys University of Applied Sciences Litvanya Erasmus KA103
Prishtina University Kosova MOU
Restaurant Aspendos Almanya Erasmus
Romaero Sa Romanya Erasmus KA103
Sapienza Universita Di Roma Italya Erasmus KA103
Shih Hsin University Tayvan MOU
Tabriz University fran MOU
Thomasmore University of Applied Sciences Belcika Erasmus KA103
Universita Degli Studi Della Tusia Italya Erasmus KA103
Universidad de Leon Ispanya Erasmus KA103
Universita degli Studi della Basilicata ftalya Erasmus KA103
Universitat Politécnica de Valéncia Ispanya Erasmus KA103
University of Lodz Polonya Erasmus KA103
University of Paisi Hilendarski Bulgaristan Erasmus KA103
University of Rome"Tor Vergata" Italya Erasmus KA103
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University of Salzburg Avusturya Erasmus KA103

University of Zilina Slovakya Erasmus KA103
Vilnius Gediminas Technical University Litvanya Erasmus KA103
Zem Buram Letonya Erasmus KA103

3.3.2 Kapadokya Universitesi biinyesinde bulunan Uluslararas: Iliskiler Ofisi Universitemiz
ogrencilerinin diinya genelinde ¢esitli degisim programlarina katilimina destek vermekte,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini uluslararasi diizeyde toplumun temel deger ve

kiiltiirlerine uygun bir bicimde kullanmasina olanak saglamaktadir.

Kapadokya Universitesi, hareketlilik programlarryla 2008 yilindan bu yana bircok Avrupa
iilkesine ¢ok sayida 6grenci ve personel hareketlilik imkani1 sunmustur. Erasmus+, Mevlana
ve Farabi programlarinin yani sira ikili anlagmalarla uluslararasi iliski agimi giin gectikce

giiclendirmektedir.

Program ve bolim baskanlar1 ile Uluslararas: Iliskiler Ofisi Kapadokya Universitesi
ogrencilerini her egitim-6gretim akademik yili baginda diizenlenen seminerlerle ERASMUS

Ogrenci Hareketliligi programina katilim y&niinde tesvik etmektedir.

ERASMUS programi basvuru &ncesinde, basvuru tarihleri Uluslararas: iliskiler Ofisi
tarafindan Kapadokya Universitesi web sayfasi {iizerinden duyurulmaktadir. Ayrica

danigsmanlik derslerinde 6grencilere bagvuru tarihleri ve kosullarina iligkin bilgi verilmektedir.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/erasmus

Ulusal Ajans (ua.gov.tr)

https://bilgipaketi.kapadokya.edu.tr/Pages/Home.aspx?lang=tr-TR

https://www.kapadokvya.edu.tr/akademik/uluslararasi-ogrenci
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ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan yararlanan 6grenciler tablo 14’de gdsterilmistir.

Tablo 14: ERASMUS Ogrenci Degisim Programindan Yararlanan Ogrenciler

Say1 Ad Soyadi Akademik Yil Staj Yeri Ulkesi
1 Furkan Yesil 2021-2022 Romaero Sa Romanya
2 [Ertugrul Demir 2021-2022 Romaero Sa Romanya
3 Berk Bartu Berat 2018-2019 Romaero Sa Romanya
4 Emirhan Tirak 2018-2019 Romaero Sa Romanya
5 Fevzi Alperen Karakaya 2018-2019 Romaero Sa Romanya
6 | Mert Yilmaz 2018-2019 Textron Aviation Almanya
7 |Yigit Yilmaz 2018-2019 Romaero Sa Romanya
8 Ali Topuz 2017-2018 Romaero Sa Romanya
9 [Cem Terkivatan 2017-2018 Romaero Sa Romanya

10 | Resul Aydin 2017-2018 Romaero Sa Romanya
11 |Tolga Eren 2017-2018 Romaero Sa Romanya
12 | Hikmet Yurttiirk 2016-2017 Tek One Transport Belcika

13 | Sahin Unal 2016-2017 Tek One Transport Belcika

14 | Yasin Akyliz 2016-2017 Tek One Transport Belgika

15 | Batuhan Unal 20152016 | () kardesler KFZ Almanya
16 | Burak Cam 2015-2016 Boran KFZ Almanya
17 | irem Eti 2015-2016 Ozkardesler KFZ Almanya
18 | Namik Kemal Ozden 2015-2016 Boran KFZ Almanya
19 | Sefa Arslan 2015-2016 Ozkardesler KFZ Almanya
20 | Furkan Tavukgu 2014-2015 Almanya

3.4 Damsmanlik ve izleme

Universitemiz, 6grencilerine etkin bir rehberlik ve akademik damismanlik hizmeti vermektedir.

Hizmetin verilmesi ve izlenmesine iliskin hususlar Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi

Yonergesinde belirlenmistir. Tiim programlarda programin 6zelligine ve 6grenci sayisina gore
ogrenci danismanlart gorevlendirilmektedir. Tiim siniflarin, haftalik ders programlarinda

“danigmanlik saati” bulunmaktadir. Akademik danismanlar, 6grencilere yiiksekdgretim siirecine
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uyum, mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla
gorevlidirler. Akademik yil igerisinde 6grencilere yapilan anketler ve program baskanlarindan
talep edilen durum raporlar1 araciligiyla sistemin etkinligi degerlendirilmekte ve gdzden
gecirme toplantisinda alinan kararlar sonucunda siirekli iyilestirme yapilmaktadir.

05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
27.07.2019 tarihli ve 30840 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin, akademik damismanlik konusunu
diizenleyen 18 maddesinde kaydini yaptiran her 6grenci igin, ilgili bolim veya program
baskanliginca, programin 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atanacagi
belirtilmistir. Akademik danismanin atanmadigir boliim veya programin baskani s6z konusu
bolimiin veya programda kayith Ogrencilerin dogal akademik danismani olacagi
diizenlenmistir.

Akademik danigman &gretim siiresi boyunca Ogrenciyi izler, yol gosterir, yardimci olur.
Ogrenciler, akademik danismanlarinin onayini alarak, her donemin basinda, alacaklari
derslere kayit yaptirir. Akademik danigman gerektiginde 6gretim elemanlarindan 6grencilerin
egitim-6gretim faaliyetleri ve basar1 durumlar1 hakkinda rapor isteyebilir.

Kapadokya Universitesi 6grencilerinin, mutlu, huzurlu ve verimli bir yiiksekdgretim hayati
gecirmelerini; akademik basariya ulagsmalarini ve dogru meslek secimi yapmalarini temin
etmek i¢in, 6grencilerin ihtiya¢ duyabilecekleri akademik, psikolojik ve mesleki rehberlik
destegi ve danismanlik verme usul ve esaslarin belirlemek amaciyla 07.11.2017 tarthinde

Ogrenci Rehberligi ve Danismanlig1 Ydnergesi yaymlanmstir.

Ogrenci Rehberligi ve Damgmanlhifi Yonergesi kapsaminda Ogrenci Rehberligi ve
Danigsmanligi Komisyonu kurulmus olup komisyon asagidaki gorevleri yerine getirmektedir:
1) Yeni kayith dgrencilere dagitilmak iizere Ogrenci Kilavuzunu hazirlar, gogaltir ve
dagitimini yapar.
2) Yeni kayitlh oOgrencilerin iniversiteye uyumunu kolaylastiracak oryantasyon
programini hazirlar ve uygular.
3) Ogrenci damismanlarinin  belirlenmesi  ve  gorevlendirilmesi  igin  ilgili
fakiilte/enstitli/yliksekokul kuruluna 6neride bulunur.
4) Yil igerisinde gergeklestirilecek rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin planini

hazirlar, uygular.
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5)

6)

Haftalik danigsmanlik saatlerinde 6grencilere iletilecek genel bilgilendirmeleri belirler
ve danismanlara iletir.
Her akademik donemde en az bir kez 6grenci memnuniyetinin Olgiilmesine yonelik

anket/miilakat uygulanmasini saglar, sonuglarini degerlendirir, Rektorliige sunar.

Her 6grenci i¢in akademik danisman disinda Ogrenci Rehberligi ve Danmismanligi Yénergesi

hiikiimlerini yerine getirmek {izere bir danigsman atanmstir. Ogrenci danmismanlar ilgili

yluiksekokul/fakiilte/enstitii kurullar1 tarafindan atanir ve 6grenci isleri otomasyonu araciligi ile

ogrenciye bildirilir. Ogrencinin danigsmanmin mezun olana kadar degismemesi esastir.

Danigman degisikligi gerektigi durumlarda degisiklik kurul karar1 ile gerceklestirilir. Haftalik

ders programlarinda her program icin danigmanlik saatleri tanimlanir.

Ogrenci danismanin gérevleri asagida verilmistir.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Danismanlik yaptig1 6grencilere ders se¢imlerinde ve yliksekdgretim siireci boyunca
yer alacaklar1 tiim egitim-0gretim siire¢lerini planlamak konusunda danigmanlik
yapmak,

Danismanlik yaptig1 6grencilerin akademik basarilarini, program dahilinde almasi
gereken tiim dersleri alip almadigini ve mezuniyet gerekliliklerini yerine getirip
getirmedigini kontrol etmek ve 6grencileri bu konuda bilgilendirmek,

Danigsmanlik yaptig1r 6grencileri ihtiyag gormesi halinde Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Birimine yonlendirmek,

Danmigmanhik yaptig1 Ogrencilerin  derslere devam durumunu takip etmek,
devamsizligin siireklilik kazanmasi halinde 6grenciyi uyarmak, ders devamliliginin
arttirilmasi i¢in tedbir almak,

Danmigmanlik yaptig1 6grencilere yiiksekdgretim silirecine uyum, mesleki gelisim ve
kariyer konularinda bilgilendirme ve rehberlik yapmak,

Ogretim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgili en giincel ydnetmelik ve esaslari
takip etmek ve 6grencileri bilgilendirmek, degisiklikleri iletmek,

Danmigmanlik yaptig1 6grencilere yiiksekogretim siireclerinde karsilagilan sorunlarin
¢Oziimii konusunda yardimci olmak,

Danismanlik yaptigi engelli o6grencilerin 6zel egitim gereksinimleri konusunda
akademik birim yoneticisine bildirimde bulunmak,
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9) Damigmanlik yaptig1 6grencilerin dilek ve sikayetlerini takip etmek, tiniversitenin ilgili
birimlerine raporlamak,

10) Danismanlik yaptigr 0grencilere memnuniyet anketi uygulamak, anket sonuglarini
komisyon ile paylagsmak,

11) Universitenin kararlarimi agik ve anlasilir bir sekilde 6grenciye iletmek,

3.4.1 Ogretim Elemanlarinin Damismanhk Hizmetlerine Katkilarinin Sayisal ve Niteliksel
Olarak Degerlendirilmesi

Ucgak Teknolojisi programi olarak 2019-2020 egitim-6gretim yilinda toplam 240 &grenciye 6
Ogretim elemani danigsmanlik hizmeti vermektedir. Danmismanlik siirecinde egitimle ilgili
sorunlarin yam sira danigsmanlar 6grencilerin paylastiklar1 ve danistiklar1 6l¢iide 6zel/ kisisel

sorunlar da dinlemekte ve bu konularda da yardimc1 olmaya ¢aligilmaktadir.

Tablo-15: Ugak Teknolojisi Damismanhk Hizmeti Veren Ogretim Elemanlari

2023-2024 Akademik Y1l (Nevsehir Yerleskesi)

Hazirlik Sinifi Senem Conger
1.Smf Yusuf Sergen Tasc1
2. Smf Senem Conger

2023-2024 Akademik Yili (istanbul Yerleskesi)

Hazirlik Simifi Zeynep Bakirezen
1.Smif Zeynep Bakirezen
2. Smuf Orhan Yiicel

2022-2023 Akademik Y1l (Nevsehir Yerleskesi)

Hazirlik Sinifi Cenk Takim
1.Smf Senem Conger
2. Simf Yusuf Sergen Tasci

2022-2023 Akademik Yili (istanbul Yerleskesi)

Hazirlik Simifi Gamze Arslan
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1.Smnif

Gamze Arslan

2. Smif

Oguzhan Boztoprak

2021-2022 Akademik Yil1 (Nevsehir Yerleskesi)

Hazirlik Sinifi Ogr. Gor. Furkan Ocak
1.Smf Ogr. Gor. Yusuf Sergen Tasg1
2. Smuf Ars. Gor. Senem Conger

2021-2022 Akademik Y1l (istanbul Yerleskesi)

Hazirlik Sinifi Ogr. Gor. Melis Dilek
1.Sinif Ogr. Gor. Oguzhan Boztoprak
2.Smif Ogr. Gor. Emre Kirteke

2020-2021 Akademik Yili (Nevsehir Yerleskesi)

Hazirlik Ogr. Gor. Ekru Dilek
1.Sinuf Ogr. Gor. Emin Tugay Kekeg
2.Smf Ogr. Gor. Deniz Turag

2020-2021 Akademik Y1l (istanbul Yerleskesi)

Hazirlik Smifi Ogr. Gor. Zeynep Bakirezen
1.S1nif Ogr. Gor. Cansu Zontur
2.Smif Ogr. Gor. Sancak Demiryiirek

2019-2020 Akademik Y1l (Nevsehir Yerleskesi)

Hazirlik Smifi Ogr. Gér. Mahmut Capkurt
1. Sinif Ars. Gor. Deniz Turag
2. Smuf Ogr. Gér. Berkuk Sandikci

2019-2020 Akademik Yili (istanbul Yerleskesi)

Hazirlik Simifi Ogr. Gér. Cansu Zontur
1. Simf Ogr. Gor. Zeynep Bakirezen
2. Simf Ogr. Gor. Berkuk Sandikci

2018-2019 Akademik Yili (Nevsehir Yerleskesi)

Hazirlhik Smifi

Ars. Gor. Deniz Turag

1. Smmif

Ars. Gor. Deniz Turag

2. Smif

Ogr. Gor. Berkuk Sandikci
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2018-2019 Akademik Y1l (istanbul Yerleskesi)

Hazirlik Sinifi Ogr. Gor. Cansu Zontur
1. Simif Ogr. Gor. Zeynep Bakirezen
2. Smif Ogr. Gor. Berkuk Sandikci

2017-2018 Akademik Yili (Nevsehir Yerleskesi)

Hazirlik Sinifi Ogr. Goér. Mahmut Capkurt
1. Smf Ogr. Gér. Mahmut Capkurt
2. Siif Ogr. Gor. Berkuk Sandikci

2017-2018 Akademik Yili (Istanbul Yerleskesi)

Hazirlik Sinifi Ogr. Gor. Cansu Zontur
1. Siuf Ogr. Gor. Zeynep Bakirezen
2. Simf Ogr. Gor. Berkuk Sandikci

2016-2017 Akademik Yil1 (Nevsehir Yerleskesi)

Hazirlik Smifi Ogr. Gor. Yasser Khazne
1. Simf Ogr. Gor. Ramazan Temel
2. Smif Ogr. Gor. Sinan Pekcan

2016-2017 Akademik Yili (Istanbul Yerleskesi)

Hazirlik Sinifi Ogr. Gér. Zeynep Bakirezen
1. Siuf Ogr. Gor. Tezhan Tezcan
2. Smuf Ogr. Gér. Sinan Pekcan

3.5 Olgme Degerlendirme

Ucgak Teknolojisi programinda basar1 degerlendirmesi 05.11.2017 tarihinde ve 30231 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren ve 27.07.2019 tarihli ve 30840 sayil1 Resmi
Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim

Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.

Derslerin donem i¢i ve donem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme esaslari
dersi verecek 0gretim elemaninin 6nerisi dogrultusunda Yiiksekokul Kurulu tarafindan karara

baglanir. Yiiksekokul Kurulu derslerin 6lgme degerlendirme esaslarini belirlerken siavlarin
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katk1 diizeylerinin yani1 sira smavlara girmek i¢in gerekli basari ve devam kosullarini da
diizenleyebilir.

Akademik donemde planlanmis donem ici ve donem sonu sinavlar haricinde asagidaki sinavlar
verilir. Bu siavlar i¢in ayrica mazeret sinavi verilmez.

1) Biitiinleme smavi: Donem sonu sinavina girmek i¢in gerekli olan kosullari yerine
getirmis olmasimma ragmen donem sonu smavina giremeyen veya basarisiz olan
ogrenciler i¢in biitiinleme smavi verilip verilmeyecegi ve biitiinleme sinavina iliskin
esaslar Senato tarafindan belirlenir.

2) Mazeret simmavi: Gegerli bir neden ile donem i¢i veya donem sonu simavlarina
giremeyen Ogrencilere ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile
mazeret smavi hakki verilebilir. Ogrencilerin mazeret smavi hakkindan
faydalanabilmeleri i¢in mazeretlerinin sona ermesini takip eden yedi is giinii icinde
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula yazili bagvuru yapmalari gerekir.

3) Ek sinav: 2547 sayili Kanun ile belirtilen azami 6grenim siiresini doldurduklari halde
mezun olamayan O&grencilere talep etmeleri halinde basarisiz olduklar1 dersin
donemine bakilmaksizin ilgili Yonetim Kurulu karari ile ek sinav hakki verilir. Azami
O0grenim siiresini doldurmadiklar1 halde, devamlarini tamamlamis olmak sartiyla
mezun olmak icin basarisiz en ¢ok ii¢ dersi kalan 6grencilere talep etmeleri halinde
ilgili Yonetim Kurulu karar1 ile azami siireyi doldurmadan sinav hakki verilebilir.
Normal 6gretim siiresinin sonunda basarisiz dersi olmadigi halde bu Yonetmelikte
belirlenen asgari not ortalamasi sartin1 saglayamayan 6grenciler ilgili akademik yilin
ek simav doneminde ii¢ dersi gegmemek iizere kosullu basarili olduklar1 derslerden ek
sinav talep edebilirler.

4) Muafiyet sinavi: Yonetim Kurulu karari ile muafiyete tabi tutulmasi uygun goriilen

dersler i¢in her akademik dénemin basinda muafiyet sinavi agilir.

Ogrencilere aldiklar1 her ders icin katsayilar;, 100 puan iizerinden karsiliklar1 ve basari
durumu asagidaki tabloda gosterilen harf notlarindan biri donem sonu ders notu olarak takdir

olunur.
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Tablo 16: Basar1 Notlarinin Harf Notu Olarak Karsihig:

Puan Ders Notu Katsay1 Basar1 Durumu
90-100 AA 4.0 Basarili
85-89 BA 3,5 Basarili
75-84 BB 3,0 Basarili
70-74 CB 2,5 Basarili
60-69 CC 2,0 Basarili
55-59 DC 1,5 Kosullu Basarili
45-54 DD 1,0 Kosullu Basarili
40-44 FD 0,5 Basarisiz
0-39 FF 0 Basarisiz
0 Fz 0 Devamsiz

Bir dersten “DC” ve “DD” notlarindan birini alan 6grenci o dersi kosullu olarak basarmis
sayilir. Mezuniyette kosullu basarili notlarin, basarili kabul edilebilmesi i¢in 6grencinin genel
not ortalamasinin en az 2.00 olmasi gerekir. Senato karar1 ile baz1 dersler i¢in “DC” ve “DD”
ders notlar1 not ortalamasina bakilmaksizin basarisiz sayilabilir. S6z konusu derslerden “DD”
veya “DC” notu almis olan 6grenciler bu dersleri “FD” ve “FF” notu almig gibi tekrar almakla
yiikiimliidiirler.

Yukaridaki tabloda yer alan notlarin disinda asagidaki tanimlamalar da kullanilmaktadir:

1) “TR” tanimlamasi: Ilgili Yonetim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilmis oldugu
halde basar1 notu karsiligi bir not ile ifade edilmemis derslerin tanimlamasinda
kullanilir. “TR” ile tanimlanmis ders, not ortalamasi hesaplarina dahil edilmez fakat
ogrencinin transkriptinde yer alir ve toplam kredi hesabina dahil olur.

2) “G” tamimlamasi: Ortalamaya dahil edilmeyen, 6l¢me degerlendirme yontemi bir
sinava veya belirli sorumluluklarin yerine getirilmesine dayanan ders, uygulama,
proje, staj, etkinlik ve benzeri faaliyetlerin tamamlandigimi gostermek icin “G”
tanimlamasi kullanilir. Bu kapsamda degerlendirilecek faaliyetlerin hangileri olduguna
ve kredi degerlerine ilgili Kurul tarafindan karar verilir.

3) “S” tanimlamasi: Gegerli mazeret nedeniyle, gereken caligmalarin tamamlanamamasi

durumunda dersin sorumlusunun talebi, boliim veya program bagkaninin onayi ile
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verilir. Bir sonraki donemin ders ekleme-birakma tarihi sonuna kadar eksikliklerin

tamamlanmamas1 halinde 6grencinin notu “FF” olarak verilir.

Ogrenciler, bir degerlendirme sonucuna veya donem sonu mutlak notuna, ilan tarihinden
itibaren en ¢ok yedi giin icinde yazili olarak itiraz edebilir. Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig1
tarafindan agiklanan donem sonu ders notlar1 ile ilgili herhangi bir maddi hatanin yapilmis
olmasi halinde, diizeltme islemi ilgili Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir. Dénem
sonu sinavlarindan sonra verilen notlarla ilgili maddi hatalarin en ge¢ ertesi donem kayit
siiresi iginde diizeltilmis olmas1 gerekir. Ogrenciler basar1 harf notlarma itiraz edemezler. (ON

LiSANS VE LiSANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIG).

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinda
basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarli bir sekilde yapilmaktadir.
Dersi veren dgretim elemani degerlendirme olgiitleri ve agirliklar1 Kapadokya Universitesi
bilgi paketi iizerinden 6grencilere duyurur. Yazili sinavlarda her bir sorunun puan degeri sinav
kagidinda belirtilir. Siavlar dersin niteligine gore teorik ve/veya uygulamali sekilde yapilir.

Orgiin, yaygin, uzaktan ve ikinci ogretim kapsaminda uygulanmakta olan smavlarin
planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemek amaciyla Universitemiz tarafindan

Sinav Planlama ve Uygulama Talimati yayinlanmaistir.

Kapadokya Universitesinde yiiriitiilen egitim 6gretim faaliyetlerinde degerlendirme sistemi
olarak mutlak not sistemi uygulanmaktadir. Bu sistemin saglikli ¢alismasi i¢in sorularin “bes
kademede” hazirlanmasi gereklidir. Bu kademeler:

1) Cok kolay sorular (puanlar): Derse birkag kez gelmis 6grencinin yapabilecegi tiirden
sorulardir. Ogrencinin 0-15 puan arasinda bir puan almasi hedeflenir.

2) Kolay sorular (puanlar): Smav i¢in ayrica c¢aba g0Ostermemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 35 puana kadar olmasi
hedeflenir.

3) Normal sorular (puanlar) Derse devam etmis smmavi Onemsemis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 60 puana kadar olmasi
hedeflenir.

4) Zor sorular (puanlar): Cok az ders kagirmis g¢aligmalarini aksatmamis Ogrencinin
cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun 80 puana kadar olmasi

hedeflenir.
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5) Cok zor sorular (puanlar): S6z konusu dersin tim ayrintilarina vakif derste verilen
bilgileri kullanabilir, aktarabilir, yorumlayabilir, problem ¢6zmede kullanabilir
diizeydeki dgrencilerin cevaplayabilecegi tiirden sorulardir. Ogrencinin alacagi notun

80 — 100 puan arasinda olmasi1 hedeflenir.

Klasik sinavlarda, yukarida agiklanan kademe esaslarina uyularak hazirlanan en az bes soru
sorulmal1 ya da sorular kendi icerisinde boliimlenebilir bes kademeden olusmalidir.

Coktan seg¢meli smavlarda, sorular hazirlanirken, yukarida agiklanan kademe esaslari
gozetilmelidir. Soru sayisi en az sinavin toplam puaninin cevap se¢enegi sayisina boliimiiniin
sonucu kadar olmalidir. (100 puanlik bir sinavda her bir sorunun 4 segenegi var ise soru sayisi
en az 25 olmali. Dogru yanlis segenekleri ile yapilmis 100 puanlik bir sinavda ise segenek
sayist 2 oldugundan en az 50 soru sorulmalidir.) Uygulama sinavlarinin degerlendirilmesinde,
dersler i¢in belirlenen kriterler kullanilmalidir, tim uygulama derslerinin degerlendirilmesinde
en az bes kriter kullanilmalidir.

Tiim uygulamali dersler i¢in Ek-8 Temel Pratik Egitim Kayit Defteri kullanilarak dgrenciler
sahadaki performanslarina gore degerlendirilir. Bu not dersin sinav sistemi dikkate alinarak,
ara sinav ya da final sinavina etki eder.

Universitemiz uzaktan Ogretim sisteminde uzaktan/karma 6lgme degerlendirme siireglerine
iliskin sinav giivenligi mekanizmalari kurulmustur. Universitemizde hangi derste smav
yapilacagi hangi derste arastirma istenecegi her akademik yil basinda belirlenir ve 6grenci isleri

otomasyonuna girilerek bilgi paketinden ilan edilir. (Ders Degerlendirme Sistemi) Kullanmig

oldugumuz egitim yonetim sistemi yaziliminda, tiim dersler i¢in tiim sorular soru bankasi
modiiliinde tutulmakta ve olusturulan sinavlara sorular soru bankasindan filtrelenerek
eklenmektedir. Soru bankasina soru ekleme modiiliinde ¢oktan tek se¢gmeli, ¢oktan ¢cok se¢cmeli,
eslestirme, acgik wuglu soru ve siralama secenekleri bulunmaktadir. Sorulara gorsel
yiiklenebilmektedir. Sorular ana derse ve alt konulara gore kategorize edilebilmekte ve zorluk
dereceleri belirtilebilmektedir. Sorularin havuzdan segilebilmesi ic¢in anahtar sozciikler
tanimlanabilmektedir. Uzaktan egitimle ders veren Ogretim elemanlari, sistem tarafindan

altyapis1 sunulan sinav metotlar1 arasindan istediklerini se¢ebilmektedir. (ALMS Yazilimi ilgili

Ekran Goriintiisti). Verilen arastirma ddevleri ve projeler ALMS sistemine yiiklenmektedir.

Odevler sistem iizerinden uzaktan ve elektronik olarak notlandirilmakta ve Turnitin intihal

programi ile entegre bir sekilde orijinallik testinden gecirilmektedir (ALMS Yazilimi — Turnitin

Entegrasyonuna Iliskin Ekran Goriintiisii). Kullanilan uzaktan 6gretim sisteminde dgrencilere
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ayni anda ayni sorular gosterilmemekte, sinav soru siralamalart ve siklar karistirilarak
uygulanmaktadir. Eglestirmeli, dogru-yanhs, bosluk doldurmali, ¢oktan se¢meli, agik uglu
simavlarda 6grenci sayisina bagli olarak; 6grencinin sinavlarda sinav siiresi boyunca sesli ve
goriintlili kamera agmasi veya Ornekleme yoOntemiyle rastgele secilmis birkag 6grencinin
kamera a¢gmasi talep edilmektedir. Es zamanli 6dev-proje tiirii sinavlarda, kisa siireli ¢aligmalar
(1-3 saat) i¢in es zamanli sanal siniflar olusturulmakta, 6grencilerin bu simiflara katilmasi ve

kamera agmasi saglanmaktadir (Bkz. Ogretim Elemani Bilgilendirme Videolar1). Ayrica her bir

programin 1. ve 2. Smifindan birer alan dersi donem sonu sinavlar1 Microsoft teams platformu
iizerinden 15’er kisilik sanal odalar olusturarak kamera acgik gozetimli sinav yapilmistir.
Universitemizde dlgme-degerlendirme yontemlerini iyilestirme siiregleri dinamik olarak devam

etmektedir.

3.6 Mezuniyet Kosullar

3.6.1 Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi
programindaki Ogrenci ve Mezun Sayilarinin Yillara Gore Degisimi Tablo 3.6.1°de verilmistir.

Tablo 17: Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Ogrenci Sayis1 O grenci  Sayisi Mezun Mezun

Yil (Nevsehir) (Istanbul) Sayilart Sayilar

1 7. 1. 5 (Nevsehir) | (Istanbul)
Hazirlik Siif | Sinif Hazirlk Siif | Sinif

2023-2024 65 54 51 50 53 56 49 54
2022-2023 54 51 52 53 33 36 48 36
2021-2022 63 41 56 43 44 54 35 31
2020-2021 57 53 53 43 44 51 44 25
2018-2019 44 40 59 29 51 42 41 35
2017-2018 40 59 49 51 42 45 42 34
2016-2017 59 49 51 42 45 36 28 21
2015-2016 49 51 39 45 36 48 41 40
2014-2015 51 39 0 36 48 26 39 29
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Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin genel not ortalamasmin 2.00 ve daha yukari olmasi, 6n
lisans egitiminde en az 120 AKTS, lisans egitiminde 240 AKTS, lisansla birlestirilmis tezsiz
yuksek lisans egitiminde 330 AKTS kredilik egitim 6gretim faaliyetini basari ile tamamlamis
olmalar1 gerekir.

Kapadokya Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim planindaki ¢aligmalarin tlimiinden basar1
saglayan 6grencilerin ilgili Yonetim Kurulu karar ile mezuniyetlerine karar verilir ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine gore diplomalar1 hazirlanir.

Diplomalarda T.C. Kimlik Numarasi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, mezuniyet donemi

ve 6grencilerin Universiteden mezun olduklari boliim veya programlarin ismi belirtilir.

Diploma almaya hak kazanan her 6grenciye, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili
mevzuat hiikiimlerince hazirlanmis diploma eki ticretsiz ve talep edilmeksizin verilir.
Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programi
ogrencilerinin mezuniyetine karar verirken kullandigr yontemin giivenirligi 05.11.2017
tarihinde ve 30231 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren ve 27.07.2019 tarihli
ve 30840 sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Kapadokya Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi ile saglanmaktadir.

3.7. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencileri Universitemizin gesitli organlarinda temsil eden Ogrenci Konseyi’nin segim,

gbrev ve galigma esaslarm diizenlemek amaciyla Ogrenci Konseyi Y&nergesi yayinlanmistir.

Fakiilteler ve yliksekokullar altinda lisans egitimi veren her bdliim, meslek yliksekokullari
altinda egitim veren her program ve enstitliler altinda egitim veren her anabilim veya ana
sanat dali i¢in ilgili akademik birimin kayitli 6grencilerinin oylariyla bir temsilci segilir.
Temsilci ¢ikaracak birimler (programlarim her bir simif veya grubunda) Kapadokya
Universitesi Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu tarafindan belirlenir.
Ogrenci Temsilcisinin gérevleri sunlardir:

a) Temsil ettigi 6grenci konseyi ¢aligmalari yirtitmek,

b) Ogrenci konseyi organlarmin aldifi kararlari, temsil ettigi birimde duyurmak ve

uygulamalarini izlemek,

konseyinin ve Universitesinin ilgili ydnetim organlarina iletmek,

¢) Kayitl oldugu akademik birimi, 6grenci etkinliklerinde temsil etmek,
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d) Temsil ettigi program dalindaki 6grencilerle bu birimlerin yonetim organlari arasinda
iletisimi gelistirmek,

e) Temsil ettigi program dalindaki 68renci etkinliklerini koordine etmek,

f) Ogrencilerle ilgili konularin goriisiilmesi sirasinda temsil ettigi program dalmin
akademik toplantilarina katilmak,

g) Kayithh oldugu boliim, program, anabilim veya ana sanat dali bagkanligi ve
tiniversitesinin diger idari/akademik birimleri tarafindan davet edildigi toplantilara

katilmak.

Ogrenci temsilcileri, secime katilanlarin salt cogunluguyla secilir. Hangi birimlerde temsilci
secilecegi ve temsilcilerin gorev siireleri Kapadokya Universitesi Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan belirlenir. Bu siire ara se¢im ile géreve gelmis temsilciler hari¢ olmak
iizere bir yildan az ve iki yildan fazla olamaz. Temsilcilerinin gorev siireleri kayitli olduklar
programin egitim-6gretim faaliyetlerinin devam etmedigi yaz aylarinda sona erer.

Temsilci adaylarinda aranacak nitelikler ve secim sartlar1 Ogrenci Konseyi Yonergesi’nde
belirlenmistir.

Osrenci Konseyi Yonergesi

2023-2024 egitim 6gretim y1l1 Ugak Teknolojisi Programi sinif temsilcileri agagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 18: Ucak Teknolojisi Programi Ogrenci Simif Temsilcileri

Yerleske Siif Bilgisi Adi Soyadi Ogrenci No
Nevsehir Hazirlik - --
Nevsehir 1. Smif Burak Batuhan 21918023
Ozdemir

Nevsehir 2. Siif -- --
Istanbul Hazirlik Kamil Armagan 19194006
Istanbul 1. Smif Fatih Cakar 18963007
Istanbul 2. Siif -- --
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3.8 Ogrencilere Saglanan Olanaklar
Kapadokya Universitesi, Kapadokya (Urgiip, Ughisar, Mustafapasa) ve Istanbul Sabiha
Gokg¢en Havalimani olmak iizere alti yerleskede egitim vermektedir. Tiirkiye’de bir

havalimani igerisinde yerleskesi olan tek tiniversitedir vermektedir (Yerleske videolar).

Kapadokya Universitesinin niivesini olusturan Kapadokya MYO, Mustafapasa'daki mevcut
yapt stogunu kullanarak, essiz kiiltiir mirasina sahip ¢ikarak gelismistir. Miimkiin oldugunca
egitim ve idari amagli yapilar olarak tarihi binalar kullanan Yiiksekokul, Mustafapasa'da
koruma amagli imar planinin devreye girmesinden Once yapilmis olan yeni binalarin
kiralanmasi ve tadil edilmesi yolu ile de biiyiik derslik ihtiyaglarin1 gidermeyi temel kampiis
gelistirme politikas1 olarak benimsemistir.

Kapadokya Universitesi, Mustafapasa yerleskesinin de mecbur kalmmadik¢a yeni bina
yapilmadan, mevcut yapilarin kullanilmast sureti ile gelistirilmesini hedeflemistir.
Mustafapasa  yerleskesi, bu  hedef dogrultusunda  “yaygin  kampiis”  olarak
yapilandirilmaktadir.

Kapadokya Universitesi, Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Saglik Programlari ve Saglk
Bilimleri Yiiksekokulu, 2018- 2019 akademik yilinda Kapadokya Universitesi Urgiip
Yerleskesinde egitim — 0gretim hizmeti vermeye baslamistir. 16 uygulama laboratuvari, 16
derslik, bir konferans salonu, 20 bin metrekare civarindaki oturumu, mimarisi ve bdlgeye
ozgiin tas isciligi ile, Kapadokya Universitesi Urgiip Yerleskesi, bolgenin énemli mimari
yapilar1 arasinda bulunmaktadir.

2018- 2019 akademik yilindan itibaren, Kapadokya Universitesi asgilik ve gastronomi
programlarinin uygulama egitimleri, Uchisar Belediyesi tarafindan tahsis edilen binada
olusturulan yeni uygulama mutfaginda yiriitilmektedir. Ugchisar, ¢cok sayida butik otelleri ve
restoranlar1 ile Kapadokya’nin en énemli yeme- icme merkezidir. Uchisar Sanat Yerleskesi,
bu essiz lokasyonda, turizm tesislerine yakin konumu ile 6grencilerine sektorii yakindan
tanima imkan1 sunmaktadir. Uchisar Sanat Yerleskesinde, gelecegin ascilarinin yani sira bolge
halkina ve turistlere de egitim verilmesi ve bu yolla butik isletmelerin hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi planlanmaktadir. Yerleskede, li¢ egitim mutfagi, bir pastacilik mutfag:i ve bir
servis uygulama alan1 bulunmakta; her 6grenciye bireysel caligma tezgahinda pratik yapma

olanag1 sunulmaktadir.

63


https://www.youtube.com/watch?v=laqxvNpNLYo

Universitemizin Kapadokya Yerleskesinde 6grenim goren kiz ve erkek dgrencilerimiz igin
barinma ve yemek imkanlar1 sunan dgrenci evlerimiz mevcuttur. Urgiip ve Mustafapasa'da
bulunan 6grenci evlerimiz, 6grencilerimizin baska higbir seyle ugrasmalarina gerek olmadan
timiiyle egitimlerine odaklanmalarimi saglayacak sekilde planlanmistir ve tecriibeli
egitimciler tarafindan idare edilmektedir.

85 Ogrenci kapasiteli Mustafapasa Ogrenci evi, Universitemiz yerleskesi icerisinde,
dersliklerimize yiiriime mesafesinde bulunmaktadir; odalar 1, 2, 3’er kisiliktir. Urgiip sehir
merkezine yakin, alisveris mekanlarina yiiriime mesafesinde bulunan Urgiip 6grenci evimizde
56 erkek dgrenci kapasitesi bulunmaktadir. 1, 2, 3’er kisilik odalar1 bulunan Urgiip Ogrenci
evinde konaklayan dgrencilerimize iicretsiz servis imkani1 saglanmaktadir. Ogrenci evlerinde
7/24 giivenlik bulunmakta ve veli bilgilendirme hizmeti verilmektedir. Merkezi sistem ile
isitilan 6grenci evlerimizde 24 saat kesintisiz sicak su olup; her odada banyo ve tuvalet
bulunmaktadir. Camasir ve iitii odalar1 6grencilerimizin ortak kullanimma aciktir. Ogrenci
evlerimizde konaklayan 6grencilerimize sabah kahvaltis1 hizmeti verilmektedir. Her gece saat

23.00'de etiit alanlarinda ¢orba ikrami bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi Sabiha Gokgen Yerleskesi, Tiirkiye’de bir havalimani igerisinde yer
alan ilk ve tek yerleskedir ve "sanayi-okul-devlet" is birliginin en iyi drneklerinden biridir.
2011 yilinda Nevsehir'de verilen sivil havacilik egitimlerinin havaciligin kalbi Istanbul’un
bilgi birikimi, altyapis1 ve teknik olanaklari ile desteklenmesine duyulan ihtiya¢ nedeniyle
Istanbul Sabiha Gékgen Havaalanmin uygun bir konumda oldugu degerlendirilerek, Yiiksek
Ogretim Kurulunun izni ve Savunma Sanayi Miistesarhiginin destegi ile Istanbul Sabiha
Gokcen

Uluslararas1 Havalimani igerisinde kiigiik 6l¢ekli bir yerleske olusturulmustur.

Bu yerleskenin sundugu essiz konum sayesinde sivil havacilik sektorii ile Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun is birliginin gelistirilmesi ve pekistirilmesi saglanmis ve havacilik alaninda
“sanayi-okul-devlet” is birliginin en iyi 6rneklerinden biri dogmustur. Bu yerleskede okuyan
ogrenciler okurken sektorde yari zamanli ¢alisma imkanina, egitimde teori ve uygulamay1
birlestirme imkanma sahiptirler. Kapadokya Universitesi Nevsehir yerleskelerinde, egitim
gérmekte olan dgrencilerin de istekleri dogrultusunda Istanbul'da uygulama yapma imkéani
bulunmaktadir.

Kapadokya Universitesi, o6grencilerinin gelisiminde, akademik faaliyetler ve mesleki

deneyimin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin de 6nemli yer tuttuguna inanmakta;
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ogrencilerin  kisisel gelisimlerinin desteklenmesine ve yiiksekdgretim deneyimlerini
zenginlestirilmesine biiyiikk 6nem vermektedir. Bu hedef dogrultusunda 6grencilerin bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde bulunmak iizere kurduklar1 topluluklara destek
vermekte, y1l boyu ¢ok ¢esitli etkinlikler diizenlenmektedir.

2008-2009 akademik yilinda, tim bdliimlerin zorunlu dersi haline getirilen “etkinlik dersi”
Kapadokya Universitesinin biitiinciil egitim yaklasimmin bir gostergesidir. Kapadokya
Universitesi mezuniyet sart1 olarak dgrencilerinden akademik basari yaninda, dolu dolu bir
yiiksekdgretim hayati gecirdiklerini, topladiklar1 “etkinlik puani” ile belgelemelerini

beklemektedir.

Kapadokya Universitesine bagli her akademik boliim, egitim programim zenginlestirmek,
Ogrencilerini is hayatina hazirlamak ve onlarin kariyer hedeflerini netlestirmek icin bilim
insanlar1, sektdr temsilcileri, siyasetgiler, yoneticiler, is adamlar1 ve uzmanlar ile seminerler,
toplantilar, paneller diizenlemektedirler. Her egitim programi i¢in yilda en az ii¢ etkinlik
diizenlenmektedir. Kapadokya Universitesi, her yarryilda dgrencilerimiz arasinda turnuvalar
diizenlemektedir. Bunlardan badminton, hali saha, streetball turnuvalar1 ve 6diillii oryantiring
yarismas iiniversitemizde bir gelenek haline gelmistir. Ogrencilerimiz ayrica; bisiklet, pilates,
zumba, basketbol, voleybol, at biniciligi basta olmak {izere bir¢cok spor dalinda faaliyetlere
katilma olanagi bulmaktadir.

Universitemiz, dgrenci ve 6gretim elemanlarina 2018 yili itibariyle ii¢ ayr1 kiitiiphane ile
hizmet vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez
Kiitiiphane; Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir.
Universitemiz, 6grenci ve 6gretim elemanlarina 2018 yili itibariyle ii¢ ayr kiitiiphane ile
hizmet vermektedir. Mustafapasa yerleskemizde Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi ve Merkez
Kiitiiphane; Urgiip yerleskemizde ise Fen Bilimleri Kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Bolgesinin sosyal hayatina sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida bulunmak Kapadokya
Universitenin temel hedefleri arasindadir. Y1l boyu diizenlenen sergiler, miizik dinletileri,
fotograf egitimleri gibi faaliyetler, her akademik yil baslangicinda ve bitisinde diizenlenen
konserler hem 6grencilere hem de bdlge halkina aciktir.

Uzaktan egitim siirecinde, 0grenci etkilesiminin temin edilmesine, 6grencilerin birbirleri ile ya
da hocalar1 ile yerleskedeymislercesine iletisim kurmalar1 igin ¢esitli mekanizmalar

olusturulmustur. Sanal ortamda da olsa, iletisimin etkili sekilde yiiriitiilmesi, 6grencilerin
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Universiteye aidiyetini yiikseltmekte; onlarin egitim disiplininden ve iiniversite hayatindan
kopmamasini saglamaktadir.

Bu baglamda yiiriitiilen ¢alismalara asagida yer verilmistir:

1. Tim o6grencilerimize ve personelimize Microsoft Teams hesab1 ag¢ilmis, bu yazilim
iizerinden sohbet ve goriintiili goriigme imkani saglanmistir. MsTeams, sohbeti, toplanti,
paylasim ve eklentileri birlestiren bir platformdur. Ogrencilerimiz, bu platform iizerinden
birbirleri ile veya okulumuzun gesitli birimleri ile goriisebilmektedir.

2. Universiteye baslayan yeni dgrenciler ve devam etmekte olan dgrencilerimize yonelik
olarak 5 Ekim — 9 Ekim 2020 tarihleri arasinda, MsTeams {izerinden 2022-2023 Akademik
Yili Oryantasyon Programi gerceklestirilmistir. Bu vesile ile hem 0&grencilerin uzaktan
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigi sitemden farkli bir platformda bir araya gelmesi
saglanmig, tim Ogrenci ve Ogretim elemanlar:, idari personeller bir platform iizerinde
bulugmuslardir. Bu platform sayesinde 6grenciler birbirleri ile etkilesim halinde olmuslardir.
2022-2023 Akademik yilinin acilis konusmasi da bu platform iizerinden yapilmis ve tiim
ogrencilerin bir arada ilk dersleri ile tanigmalar1 saglanmistir.

3. Ogrenci topluluklarma da oryantasyon programinda yer verilmistir. Topluluk iiyeleri,
akademik yilin ilk toplantilarin1 bu platformda gercgeklestirirken, tanitim ve yeni {liye kabulii
de yapmuslardir. Ogrenci topluluklar: ¢alismalarini, aym platformda, kendileri igin belirlenen
iiniversitenin internet sitesinde ilan edilen sanal odalarda yiiriitmektedirler.

4. Yeni baslayan oOgrencilerin, bilmediklerini tecriibeli 6grencilere sorduklari; 6grencinin
ogrenciye yol gosterdigi bir oryantasyon programi olan Bir Bilene Sor uygulamasi yine
iiniversitemizin internet sitesinde yayinlanan linkler ile ulasilabilecek sanal odalar araciligi ile
yuriitiilmektedir. Program sayesinde yeni 6grencilerin iiniversite hayatina dair 6grenmek
istediklerini dogru kaynaktan ve daha hizli 6grenmeleri saglanmis olurken ayni zamanda da
ogrencilerin sosyallesmesi de saglanmaktadir.

5. Alanina hakim, ders ge¢me notu yiiksek 6grencilerimizin, arkadaslarinin ders c¢alismasina
ve ders tekrarma destek verdikleri bir sistem olan Akran Destegi iiniversitemizin internet
sitesinde yayinlanan sanal odalar aracilig ile yiiriitiilmektedir.

6. MsTeams iizerinden olusturulmus sinif ekipleri sayesinde 6grencilerin sinif arkadaslari ile
paylasimda bulunabilme ve sohbet edebilme imkan bulunmaktadir. Bu imkan siif temsilciligi
secimlerinin de online yapilabilmesi ve temsilci adaylarinin yiiz yilize olmasa da sinif

arkadaslarina propaganda faaliyeti yapabilme imkan1 sunmustur.
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7. Ogrenci etkinliklerinin tamammni sanal ortama tasinmistir. MsTeams, Youtube vb.
ortamlarda seminerler, konferanslar vb. gerceklestirilmektedir. Universitemizin acilis dersi
MsTeams iizerinden tiim dgrencilerimize agik sekilde gergeklestirilmistir. Ogrencilerimize
yonelik olarak gerceklestirilen etkinlikler Instagram, twitter gibi sosyal medya paylasimlari ve
internet sitemiz lzerinden ilan edilmekte, etkilesimin kuvvetli sekilde siirmesi

saglanmaktadir.

4. OGRETIM KADROSU

4.1.08retim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinda
gdrev alan tam zamanli (TZ) ve yari zamanlh (DSU) tiim &gretim elemanlarmin dgretim

kadrosu ders yiikii Ozeti ve Ogretim kadrosunun analizi Tablo 19 ve Tablo 20°de yer

almaktadir.

Tablo 19: Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti
Ogretim TZ /| Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
Elemaninin Adx DSU (Dersin Adi, Saati, Sube Sayisi, Donemi, Yil)

Atolye Uygulamalari-1,4,3,Giiz,2023

Ucak Bakim Teoiris-1,4,2,Giiz,2023

Hava Araci1 Temel Bakim Pratikleri — I1,6,4,Bahar,2024
Ucak Bakim Teorisi-1,1,3,Bahar,2024

Danismanlik, 1,1,Bahar,2024

Ucak Bakim Teorisi-III, Yaz, 2024

Emre Kirteke DSU

Mustafa Samet TZ Hava Araci Dijital Sistemleri,4,1,Giiz,2023
Gengag Atolye Uygulamalan -11,4,3,Bahar,2024

Piston Motorlar,2,3,Bahar,2024

Havacilik Mevzuati,2,2,Bahar,2024

Ugak Elektrik Sistemleri, Yaz, 2024

Hiisamettin Alperen | TZ Ugak Kompozit Malzemeleri,2,6,Giiz,2023
Alabas Temel Aerodinamik-1,4,1,Giiz,2023

Teknik Resim,2,5,Bahar,202

Makine Elemanlari-11,4,1,Bahar,2024

Danismanlik, 1,1,Bahar,2024

Itki-111,Yaz,2024
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Ibrahim Giiclii

TZ

Gostergeler ve sistem uygulamalari,2,1,Giiz,2023
Ugak yapilar1 ve sistemleri Teorirsi-1,4,2,Giiz,2023
Motor Gosterge Sistemleri,4,2,Giiz,2023

Piston Motorlar,2,3,Bahar,202

Ucak Bakim Teorisi-1,1,3,Bahar,2024

Ucgak Yapilar ve Sistemleri-I1,4,2,Bahar,2024
Entegre Modiiler aviyonik Sistemler,4,2,Bahar,2024
Tahribatsiz Muayene Teknikleri, Yaz,2024

Elektronik Alet Sistemleri Yaz,2024

Gaz Tiirbinli Motorlar Teorisi — III Yaz,2024

Ozge Kiigciikkor

TZ

Aerodinamik ve Elektronik Alet Sistemleri,4,2,Giiz,2023
Insansiz Hava Araci Teknolojilerine Giris,4,1,Gliz,2023
Servomekanizmalar,4,1,Giiz,2023

Hava Araci Dijital Sistemleri,4,2,Giiz,2023
Elektrik-11,4,4,Bahar,2024

Ugak Yapilar1 ve Sistemleri Teorisi-1,2,2,Bahar,2024
Ucak Bakim Teorisi-1,2,2,Bahar,2024

Danismanlik, 1,1,Bahar,2024

Hava Araci1 Haberlesme Sistemleri Yaz,2024

Hava Araci Kabin Sistemleri Yaz,2024

Entegre Modiiler Aviyonik Sistemler Yaz,2024
Elektronik Gostergeler ve Sistemleri Yaz,2024

Orhan Yiicel

DSU

Atolye Uygulamalari,4,3,Giiz,2023

Ucus Teorisi,4,2,Giiz,2023

Temel Aerodinamik-1,2,2,Gtiz,2023

Temel Aerodinamik,4,2,Bahar,2024

Pervane Uygulamalari2,2,Bahar,2024

Ucak Bakim Teorisi-1II,3,2,Bahar,2024
Danismanlik, 1,1,Bahar,2024

Ucgak Yapilar ve Sistemleri Teorisi — 1l Yaz,2024
Ucak Bakim Teorisi — II Yaz,2024

Pervane Yaz,2024

Yusuf Sergen Tasc1

TZ

Aircraft Maintenance Practices — 1/6/2/Giz/2022
Gaz Tirbin Motor Uygulamalar1 — 1/2/2/Gtiz/2022
Maintenance Procedures/4/2/Giiz/2022
Ucak Yap1 ve Sistem Uygulamalar1 — 1/6/2/Giiz/2022
Ucak Bakim Teorisi — 1/3/2/Bahar/2024
Hava Araci Dijital Sistemleri/2/2/Bahar/2024
Aircraft Maintenance Practices — 11/6/1/Bahar/2024
Basic Maintenance Practices/4/1/Bahar/2024
Gaz Tiirbin Motor Uygulamalar1 —
11/2/1/Bahar/2024
Ucak Yap1 ve Sistem Uygulamalar1 —
11/6/1/Bahar/2024
Danmismanlik, 1,1,Bahar,2024
Ugak Bakim Teorisi — III Yaz,2024
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TZ Insansiz Hava Araci Kontrol Yontemleri ve
Simiilasyonu,4,2,Giiz,2023

Makine Elemanlar1 — 1,4,2,G1iz,2023

Ugus Prensipleri,2,1,Giiz,2023

Emin Tugay Kekeg Ugus teorisi,3,1,Bahar,2024
Mikroislemciler-1,4,1,Bahar,2024

Bakim ve Onarim,2,2,Bahar,2024

Havacilik Mevzuati,2,1,Bahar,2024
Meteoroloji ve ugus planlama,3,1,Bahar,2024

TZ Elektrik-1,4,4,Giiz,2023

Gostergeler ve Sistemleri Uygulamalari,2,1,Giiz,2023
Elektrik Makinalar1,4,2,Bahar,202

Temel Elektronik-1,2,4,Bahar,2024

Melih Ersen Haberlesme ve seyriisefer,3,1,Bahar,2024
Danismanlik,1,1,Bahar,2023

Ugcus Kumandalar1 Yaz,2024

Elektronik Gostergeler ve Sistemleri Yaz,2024
Ugus Kumandalar1 Yaz,2024

TZ Temel Fizik,2,2,Giiz,2023

Temel Matematik,2,2,Gtiz,2023

Insan Faktérleri,2,2Giiz,2023

Ugak Yapilar ve sistemleri Teorisi-I,2,3,Bahar,2024
Hatice Dogan Ucak Bakim Teoirisi-I,1,3,Bahar,2024

Hava Araci Dijital Sistemleri,2,2,Bahar,2024

Piston Motorlar,2,2,Bahar,2024

Temel Elektronik,2,2,Bahar,2024

Elektronik Alet Sistemleri Yaz,2024

DSU | Aerodinamik ve Elektronik Alet Sistemleri,3,2,Giiz,2022
Ugak Aerodinamigi ve Ugus Kumandalar1,2,2,Giiz,2022
Hakan Kaygun Piston Motorlar,2,2,Bahar,2023

Ucak Bakim Teorisi-1,2,2,Bahar,2023

Gaz Tiirbin Motorlar Teorisi Yaz,2024

DSU | Ugak Yapilari ve Sistemleri Teorisi — Il Yaz,2024

Eren S Pervane Yaz,2024
ren sezet Temel Elektrik Yaz,2024
Danismanlik Yaz,2024
Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl

(2) Her d6gretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersler (baska programlarda verilen
dersler dahil) siralanmigtir.

(3) Etkinlik dagilimi, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde

olarak verilmigstir.
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(4) Uzun stireli izinler “Diger” siitununda gosterilmistir.

https://www.kapadokya.edu.tr/duyurular/2020-2021-guz-donemi-ders-programi

4.2. Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ucak Teknolojisi

programinda

13 Ogretim Gorevlisi

egitimin

surdirilmesi  ve

gelistirilmesinde gérev almaktadir. Ogretim Gérevlilerimizden 10’u ugak bakim alanlarinda

(Ugak Govde Motor Bakim, Ugak Elektrik Elektronik) lisans egitimi almistir.

Tablo 20: Ogretim Kadrosunun Analizi

Tecriibe Siiresi (Yil)

Ogretim Mezun Oldugu Kamu /
TZ/ . Kapadokya
Elemaninin Unvani ) Son Kurum ve Ozel Osretim | -
DSU £ - | Universitesindeki
Adi Mezuniyet Yili Sektor | Tecriibesi
. Tecriibesi
Tecriibesi
Ramazan Ogretim Erciyes Universitesi
Temel Gorevlisi 1z 2017 2yl Lyl Lyl
Mustat:a Samet | (sretim 17 Erciyes Uni./Sivil 6 vil 6vil
Gengag Gorevlisi Havacilik/2020 y y
Anadolu

Ogretim - .

Hakan Kaygun Gérevlisi DSU Universitesi 28 yil 10 y1l 10 y1l
1991

. Eskisehir Osmangazi
Orhan Yiicel | OErim | 17 Uni./Makine 18 3 3

Gorevlisi Miihendsligi/2002

Ogretim . Erciyes Uni./Ugak
Emre Kurteke | o il PSY | Elektrik/Elektronigi/2016 2 4 4
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Emin Tugay Ogretim 7 Erciyes Uni./Sivil
Kekeg Gérevlisi Havacilik/2020
. Ogretim Erciyes Uni./Sivil
Melih Ersen | o tisi| T2 Havacilik/2021
Hiisamettin Ogretim 17 | Milli Savun{na
Alperen Alabas| Gorevlisi Uni./Havacilik Miih./2019
Yusuf Sergen | Ogretim 7 Erciyes Uni./Sivil
Tasc1 Goérevlisi Havacilik 2023
.l Eskisehir Teknik
Hatice Dogan | 2™ | 17 | Uni./Havacilik Elektrik
Gorevlisi Elektronik/2022
.o Eskisehir Teknik
Ibrahim Giiclii 0%“’“?“. TZ Uni../Ugak Govde
Gorevlisi Motor/2023
.l Eskisehir Tek.
Ozge Kiigiikkon O%re“r,n. TZ Uni./Havacilik Elektrik
Gorevlisi Elektronigi/2020
ol Atilim Universitsi/
Eren Sezer Ogretlm. DSU Havacilik Elektrik
Gorevlisi Elektronigi/ 2019

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi dgretim kadrosu
Olgiit 4.1.’de belirtilen etkinlikleri yiiriitecek yeterlilige sahiptir.

Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan Hava Araci Bakim Egitimi Kuruluglarn

Talimatinda (SHT-147) egitmen gereklilikleri diizenlenmistir. Kapadokya Meslek
Yiiksekokulu Ucgak Teknolojisi programi 17.08.2012 tarihinde Sivil Havacilik Genel
Midiirliigii tarafindan Hava Aract Bakim Egitimi Kuruluslari Talimati (SHT-147)

kapsaminda Al (Tiirbin motorlu ugaklar) ve A2 (Piston motorlu ugaklar) kategorilerinde
Bakim Egitimi ve Sinav Kurulusu olarak yetkilendirilmis olup (Ek-4 SHY-147 Yetki Belgesi)

71



Ugak Teknolojisi programi 6gretim elemanlarinin kalifikasyonlar1 s6z konusu talimatta
belirtilen egitmen gereklilikleri ile uyumludur.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/akademik-kadro

http://web.shgm.gov.tr/documents/sivilhavacilik/files/mevzuat/sektorel/talimatlar/SHT 147 221

116.pdf

4.3. Ogretim Kadrosunun Becerileri

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinda
gbrev yapmakta olan 6gretim elemanlari akademik, mesleki, kamu ve sanayi gibi alanlarda
tecriibeye sahiptir. Programimiz, mesleki ve teknik egitim odakli atdlye ¢aligmalar agisindan
donanimli ve deneyimli akademik kadroya sahiptir.

4.4 Atama ve Yiikseltme

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinda

ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri Kapadokya Universitesi Ogretim Uyeligine

Atama ve Yiikseltme Esaslar1 Yonergesi’ne gore uygulanmaktadir. Universitemiz biinyesinde

egitim- Ogretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilecek sayida ve nitelikte akademik personel
bulunmaktadir. Universitemiz 6gretim eleman1  gorevlendirmeleri asagidaki sekilde

yapilmaktadir:

1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gére yapilan atamalar,
2. DSU olarak sektdrden yapilan gérevlendirmeler,
3. Resmi kurum ve kuruluslardan gérevlendirmeler...

na

Ogretim elemanlarmin atanmalarina iliskin tiim siiregler "Atama Talimati" 'nda belirlenmistir.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirmalar ve idari hizmetler bakimindan akademik personelin
yiklendigi ve yerine getirdigi hizmetlerin belgelenmesi, personelin genel performansi iginde

yerlerinin tespit edilmesi amaciyla “Akademik Personel Performans Degerlendirme

Yonergesi” hazirlanmistir.  Ogretim elemanlarnin  nitelikleri ile verdikleri derslerin
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uyumlulugu Kalifikasyon Formlari ile takip edilmektedir. Tiim 6gretim elemanlarinin egitim
ve tecriibeleri ile verebilecekleri dersler Kalifikasyon formlartyla takip edilmektedir. Egitim
Planlama ve Koordinasyon Dairesi ders programi yapma asamasinda 0gretim elemanlarina
verilen dersleri kalifikasyon formlarindan teyit etmektedir. Boylelikle 6gretim elemanlarinin

yetkin olmadiklar1 derslere girmesinin dniine gegilmektedir.

4.5. Stratejik Planlama ve Hedeflerin Ol¢iimii

Kapadokya Universitesinin 2018-2023 dénemini kapsayan Stratejik Plan1, Kapadokya Meslek
Yiiksekokulunun 2016-2020 Stratejik Plani’nin giincellenerek kurulma asamasindaki
Kapadokya Universitesinin stratejik amag ve hedeflerinin yeniden belirlenmesi ve
degerlendirmesi ile olugturulmustur.

Kapadokya Universitesi 2018-2023 Stratejik Plani, “sac ayag1” olarak nitelendirilebilecek
ficlii bir yap iizerine insa edilmistir. Bu sac ayaklari, Universitenin c¢evresi, Universitenin
idari yapis1 ve Universitenin egitim ve akademik faaliyetleri olarak belirlenmistir. Bu sac
ayaklarmin her birinin altinda stratejik amaglar yer almaktadir. Universitenin stratejik planinin
kaidesini ise

Universitenin sahip oldugu degerler olusturmaktadir.

Stratejik Plan’daki hedefler, Birlesmis Milletler Sirdiirilebilir Kalkinma Hedefleri ve
ulusal/yerel kalkinma planlar1 ile uyumlu olacak sekilde belirlenmis, Universitenin bu sekilde
topluma ve kalkinmaya sunacagi katkinin en iist diizeyde gerceklesmesi amaglanmistir.
Kapadokya Universitesinin ~Stratejik Plani’nda Universitenin misyon ve vizyonu
dogrultusunda kritik Oneme sahip baz1 alanlarda paydas goriisleri alinarak Anahtar
Performans Gostergeleri (APG) belirlenmistir. APG’ler, Universitenin stratejik hedeflerine ne

kadar etkili bir sekilde ulagtigin1 6lgmek ve degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir.
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Kapadokya Universitesi Degerleri

Sekil 2: Kapadokya Universitesi Stratejik Planinin Yapisi

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

Kapadokya Universitesi stratejik planinda Ugak Teknolojisi programmin dahil

stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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TABLO 4.5: Stratejik Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

STRATEJiK AMAC-1: AMAC VE DEGERLERIMIZiN iLETiMi

Hedef 1.1: Ulusal bolgesel tkinlikl

eae usat - vebolgesel  ctkinlfder Gisterge degeri 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
diizenlenmesi
Performans Gostergesi 1.1.1: Kapadokya
Universitesi amag ve degerlerini yansitacak gesitli Etkinlik sayisi 2 2 2 2
etkinlikler gerceklestirilmesi

STRATEJIK AMAC-2: KUN AILESININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 2.1: Mezun iletisim biriminin etkinliginin Gasterge degeri 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
artirilmasi
Performans Gostergesi 2.1.1: Mezun-68renci bulusma . . Yilda bir defa | Yilda bir defa | Yilda bir defa | Yilda bir defa

e e . Gergeklesme donemi
giinii diizenlenmesi
Hedef 2.2: Mezunlar Derneginin giiclendirilmesi Gosterge degeri 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2023-2024
Performans Gdostergesi  2.2.1:Mezunlar  Derneginin| D . . . -
giiclendirilmesi icin {iye say1smin arttirimasi Yeni liye sayist 50 yeni liye 50 yeni liye 50 yeni liye 50 yeni liye

STRATEJIK AMAC-3: SOSYAL SORUMLULUK BILINCININ GUCLENDIRILMESI

Hedef 3.1: Bolgemizi I-kiiltiirel gelisimi

erel o.0c DOECMUZIN sosyal-kulturel SCUSUNING Gosterge degeri 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
destek verilmesi
Performans Gostergesi 3.1.1: Kurum i¢i ve kurum disi | Her  yi1l  diizenlenecek
paydaslarin bir araya getirilmesi ile sosyal sorumluluk | sosyal sorumluluk projesi 4 4 4 4

projeleri diizenlenmesi

adedi
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Performans Gostergesi  3.1.2: Bolgemizin sosyal

Ogrenci dis1  katilimcilara)

hayatina, sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerle katkida | agik konser, sdylesi vb. 25 25 25 25
bulunulmasi Etkinlik adedi
Hedef 3.2: Dogal ve Kkiiltiirel hikl k

ede ogal ve kufturel variidann korunmast 1 - ssterge degeri 20202021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Perfi Gost i 3.2.1: Bolgemizi

eriormans ostergest OBEMEZI | bikilen agac sayist 500 600 700 800
agaclandirma calismalarina katilim

STRATEJIiK AMAC-4 NiTELIKLi AKADEMiK KADRONUN SUREKLILiGiNIN SAGLANMASI

Hedef 4.1: Ise alm, atama ve yiikseltmede seffaf ve| oo ¢ degeri 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
objektif siirecler izlenmesi
Performans Gostergesi 4.1.1:  Akademik personel
ihti belirl i ve karsil i¢in olusturul . : : . .
! 1yac‘1‘n 1 deTeNEs] Ve Rarstianmast 16T oTustuTiian Gergeklesme periyodu Siirekli Siirekli Stirekli Stirekli
prosediirlerin titizlikle uygulanmasinin temin edilmesi
Performans Gostergesi 4.1.2: Universite biinyesinde
bulunan veya ders vermek iizere davet edilen 6gretim
elemanlarinin  bilgi birikimlerinin ders igerikleri ile Gercekl vod Siirekli Siirekli Siirekli Siirekli
ortiismesine iligkin olusturulan prosediiriin titizlikle creexiesme pertyodu urekdt urekdtt urekdt urexdt
uygulanmasinin temin edilmesi
Hedef 4.2: P 1 iletisi

ede [rersonel llefisim Gisterge degeri 20212022 | 2022-2023 | 2022-2023 | 2023-2024

usullerinin gelistirilmesi

Performans  Gostergesi  4.2.1:  Akademik  yil
baslangicinda tiim akademik personele bilgilendirme | Katilan akademik

it P s aran dademt 100% 100% 100% 100%

toplantilar1 yapilmasi ve
bilgilendirme kitapgiklar1 dagitilmasi

personel sayist
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Hedef 4.3: Akademik kadroda basarimin tesvik

. . Gosterge degeri 2021-2022 2022-2023 2022-2023 2023-2024
edilmesi
Performans Gostergesi 4.3.1: Ogretim gorevlilerinin, | Yiiksek lisans ve doktoraya
yiiksek lisans ve doktora devam eden 0,3 0,4 0,4 0,4
calismalarinin desteklenmesi Ogretim gorevlisi orani
Performans Gostergesi 4.3.2: Her yil sonunda, akademik
personelin performans degerlendirmesinin
yapilmasi, sonuclarin personelle o Akademik y1l | Akademik y1l | Akademik y1l | Akademik yil
. . . Tamamlanma son tarihi
paylasilmasi ve sdzlesme yenilemenin performans sonu sonu sonu sonu
degerlendirme sonuglarma  gore yapilmasi
Performans Gostergesi  4.3.3: Basarili  akademik
personelin tespiti, mezuniyet toreninde agiklanmasi ve o
o g .. o .1 o . Tamamlanma son tarihi
odiillendirilmesine iliskin prosediirlerin gelistirilmesi
Hedef 4.4: Nitelikli akademik kadro temini Gosterge degeri 2021-2022 2022-2023 2022-2023 2023-2024
Performans Gostergesi 4.4.1: Programlara nitelikli
Ogretim  elemanlar1  kazandirmak i¢in LinkedIn,
Academia, ResearchGate gibi platformlarin flan say1s1 2 2 2 2
akademik is ilanlar1 vermek tlizere kullanilmasi
Performans Gostergesi 4.4.2: ingilizce ders anlatabilme T I 1
yeterliligine sahip 6gretim am zamanii personeie 20% 20% 20% 20%
. . . orant
elemanlarimin sayisinin yiikseltilmesi
Performans Gostergesi 4.4.3: Mesleki egitim veren| Universitemizde gorev| Her program Her program Her program Her program
programlarda, sektor temsilcilerinin yapan sektor temsilcisi icin asgari 1 i¢in asgari 1 icin asgari 1 i¢in asgari 1
tiniversitemizde ders vermeye tesvik edilmesi sayisl kisi kisi kisi kisi
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Performans Gostergesi 4.4.4: Mesleki egitim veren
programlarda goérev yapan Ogretim elemanlarinin

Sektorde giincelleme
egitimi alan veya staj yapan

mesleki deneyim kazanmalarinin saglanmasi ve Ogretim elemamn S 7 10 15
uzmanliklariin gelistirilmesi sayisl
Pedogojik formasyonu
. . ol . olmayan tam  zamanl
P? ‘rf.‘om?ansv .Qogterges1 4:4.5: Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarindan 100% 100% 100% 100%
egiticinin egitimi programlarindan faydalanmasi S e s
egiticinin  egitimi  alan
Ogretim elemani orant
Her yil 1 Her yil 1 Her yil 1 Her yil 1
. . . . . egitim, tam egitim, tam egitim, tam egitim, tam
Performans Gostergesi 4.4.6: Ogretim elemanlarina Egitim programi alan tam zamanl zamanli zamanli zamanl:
verilen egitim-dgretimde yeni yontem ve tekniklere zamanli 6gretim eleman ogretim dgretim dgretim dgretim
iligkin egitimlerin saysinin artirilmasi orani elemanlarinin | elemanlarinin | elemanlarinin | elemanlarinin
%60'1 %60'1 %60'1 %60'1
Per.formavr%s' Gostergesi 4.4.7: .Ogr‘etlm elemanlarina Memnuniyet orani 70% 70% 70% 70%
verilen egitimlerden memnuniyetin artirilmasi
STRATEJIiK AMAC-5 AMAC VE DEGERLERIMIiZiN BENiIMSETiLMESI
Hedef 5.1: Kapadokya Universitesi
eae Apacdokys UIMVEISILes] amag ve Gosterge degeri 2021-2022 2022-2023 2022-2023 2023-2024

degerlerinin ders iceriklerine yansitilmasi
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Performans Gostergesi 5.1.1: "Meslek etigi" konusuna,
tiim boliim ve programlarin ders igeriklerinde alanlara

6zgii bir sekilde yapilandimilarak yer verilmesi, Gergeklesme Donemi Stirekli Stirekli Stirekli Siirekli
Performans Gostergesi  5.1.2:  Egitim igeriklerinin Haftada bi
belgesel vb. gorsel materyal ve videolarla Video gosterimi Haftada bir giin| Haftada bir giin| Haftada bir giin ¢ a..f =
zenginlestirilmesi gu
Hedef 5.2: Miifredat 1 iincel
tu‘t’ufmm tiredat ve programiarin gunce Gisterge degeri 20212022 | 20222023 | 2022-2023 | 2023-2024
Performans Gostergesi  5.2.1: Tim bolim ve
programlarda yer alan derslerin kredilerinin Avrupa
Kredi Transfer Sistemine uygun olarak O6grenci is )
yiikiinii dikkate alarak belirlenmesi ve Universitenin Giincellenme Periyodu Agustos 2020 | Agustos 2021 | Agustos 2022 | Agustos 2023
internet sitesinde kamuoyuna agiklanmasi
Performans Gostergesi 5.2.2: Miifredatin  bilimsel

lismel Ktor ihtivacl Sre oiincell .. .
gefismelel ve sextor 1tlyaglatinia gore gunce" en Test Her.p rogram igin yillik adet 2/Haziran 2/Haziran 2/Haziran 2/Haziran
temin etmek amaci ile ilgili dis paydaslarin gortislerinin | /periyod
alinmasi (TL 061-4.3.2)
Performans Gostergesi 5.2.3: Isverenlere yonelik, bes Her proeram icin be
yillik dénemlerde, program degerlendirme anketleri | “IZ dg / 9 ds 2/Haziran 2/Haziran 2/Haziran 2/Haziran
yapilmasi (TL061-4.4.3) ytllix adet /periyo
Performans Gdostergesi 5.2.4: Mezunlara yonelik, bes Her program icin be
yillik donemlerde, program degerlendirme anketleri 1111: dgt / (; ds 5/Haziran 5/Haziran 5/Haziran 5/Haziran
yapilmasi (TL061-4.4.3) yrik adet /pettyo
Performans Gostergesi 5.2.5: Ogrencilere yonelik, bes Her procram icin be
yillik dénemlerde, program degerlendirme anketleri prog M ; 5/Haziran 5/Haziran 5/Haziran 5/Haziran

yapilmasi (TL061-4.4.3)

yillik adet /periyod
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Performans Gostergesi 5.2.6: Disiplinleraras1 yiiksek

Yeni acgilan  lisansiistii

. s . 2 2 2 2
lisans ve doktora programlari gelistirilmesi program sayisi
Performans Gostergesi 5.2.7: Ders kodlama sisteminin
prosediiriiniin hazirlanmasi, Tamamlanma Periyodu
yayinlanmasi ve uygulanmaya baglanmasi
Performans Gostergesi 5.2.8: Cift ana dal ve yan dalin| Cift ana dal ve yan dal 0.01 0.01 0.01 0.01
tesvik edilmesi yapan dgrenci orani ’ ’ ’ ’
KUN'de  dikey  gecis
yapilmast miimkiin olan 6n
.. . T . lisans
Performans Gostergesi 5.2.9: Kurum i¢i dikey gegisin .
tesvik edilmesi programlarmdan KUN 0,01 0,01 0,01 0,01
lisans programlarina
gecen dgrenci orani
Hedef 5.3: Egitim programlarinin izlenmesi Gosterge degeri 2021-2022 2022-2023 2022-2023 2023-2024
Performans Gostergesi 5.3.1: Egitim programlarinin
yuruyusunun etkm" olarak 1zle.nmes.1 ve sorunlgra Her akademik | Her akademik | Her akademik | Her akademik
gecikmeksizin mudz.lh.ale. edilmesi ~ amaci 11? Raporlama Periyodu dénemin 9. dénemin 9. dénemin 9. dénemin 9.
boliim/program yoneticilerinden diizenli olarak geri haftas haftasi haftasi haftast
doniis alinmasi
. Her akademik | Her akademik | Her akademik | Her akademik
Performans Gostergesi 5.3.2: Dénem sonlarinda tiim erd?inirzml erd?inirzml erd?inirzml erdetlinaenelml
ogrencilere 6gretim eleman1 ve ders Tamamlama Periyodu
sonunda sonunda sonunda sonunda

degerlendirme anketi yaptirilmasi

Performans Gostergesi 5.3.3: KPSS basar1 durumunun
izlenmesi  ve  basari-basarisizlik  durumlarinin
degerlendirilmesine yonelik mekanizmanin kurulmasi

Tamamlanma Periyodu
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Performans Gostergesi 5.3.4: TOEFL, YOKDIL,
IELTS gibi simnavlarin izlenmesi ve basaribasarisizlik
durumlarinin degerlendirilmesine yonelik
mekanizmanin kurulmasi

Tamamlanma Periyodu

Performans Gostergesi 5.3.5: Iptal edilen derslerin

Iptal edilen derslerin toplam

minimum seviyede tutulmasi derslere orani 0.1 0,08 0.07 0.07
Perfi Gost i 5.3.6: Og ilerin | A 1 kal

° ormar%s o8 erg§s1 ) grenetietin s a'an' veya alan en fazla 50% en fazla 50% en fazla 50% en fazla 50%
derslerdeki basarilarinin izlenmesi Ogrencilerin orani
Hedef 5.4:  Mesleki Sitimi

edel >4 esien esttimin Gisterge degeri 2021-2022 | 2022-2023 | 2022-2023 | 2023-2024

niteliginin artirilmasi

Performans Gostergesi 5.4.1: Uygulama egitimlerinde
yiksek k'flhter.ur.lwve standardizasyonun - saglanmas Isbirligi protokolii Her program Her program Her program Her program
amactyla is birligi yapilan dis paydaslarin sayisinin imzalanan yeni kurum adedi i¢cin 1 adet i¢cin 1 adet i¢in 1 adet i¢in 1 adet
arttirilmasi
Performans Gostergesi 5.4.2: Universite disinda
yiiriitilecek uygulamali  egitimlerinin  standardinin
temini icin tim uygulamala cgitim yapan programlar | Y1k amamlanma | poii2020 | Eylil2021 | Eylil2002 | Eylil 2023
icin "task list" olusturulmasi, yeni programlarin | periyodu
eklenmesi ve giincel tutulmasi
Performans Gostergesi 5.4.3: Uygulamali egitimlerinin
b Tiski d etini &l .

asarisina  HgKIN -~ paycday  memnuniyetint - 0 ¢ie Paydas memnuniyet | Her program Her program Her program Her program

mekanizmalarinin gelistirilmesi
Egitimi Yonergesi)

(Staj ve Uygulama

6lgme anketi sayisi

icin iki adet

icin iki adet

i¢in iki adet

i¢in iki adet

Hedef 5.5: istihdam olanaklarinin artirilmasi

Gosterge degeri

2021-2022

2022-2023

2022-2023

2023-2024

81




Performans Gostergesi 5.5.1: Is diinyas: temsilcileri ile| "Program Her program Her program Her program Her program
Ogrencilerin bir araya gelmelerinin saglanmasi Etkinlikleri"nin say1si ¢ adet ¢ adet ¢ adet iic adet
Performans Gostergesi 5.5.2: Universitemiz
6vg.refnc11e.r1n1n "1st1hdam O{anmm artlfllmasu "dahg itihdamd - ki yeni iki yeni iki yeni iki yeni
egitimleri  siirerken  yonlenecekleri  sektorleri | 'Stihdamda 1501rligl istihdam istihdam istihdam istihdam
tanimalarinin, sektdrlerde faaliyet gosteren firmalarin | protokoli sayist protokolii protokolii protokolii protokolii
da onlar1 tanimalarinin saglanmasi
STRATEJIK AMAC-6: YONETIME OGRENCININ KATILIMININ TESViKi

H f .1: N\~ . .l -l . . ol o o

edef 6.1: Ogrenci bilgilendirme ve geri bildirim\ oo o degeri 20212022 | 2022-2023 | 2022-2023 | 2023-2024
usullerinin gelistirilmesi
Performans Gostergesi 6.1.1: Bilgi paketinde yer
verilen Olgme degerlendirme yontemlerinin ders | Tamamlanma son tarihi
bazinda 6zellestirilmesi
Perfi Ost i 6.1.2: Bilgi paketlerini b

erformans Gostergesi 181 pakeltietiiil Wb gy siksizlik orant 100% 100% 100% 100%
sitesinde eksiksiz olarak yayimlanmasi
Hedef 6.2: Ogrenci memnuniyetinin artirilmasi Gosterge degeri 2021-2022 2022-2023 2022-2023 2022-2023
Performans Gostergesi 6.2.1: Ogrenci sikayetlerinin ve C? nl .desj[ek'pAr osrant .1le'

.. . . . ogrencilerin sikayet ve bilgi
taleplerinin yakindan izlenmesi ve kisa siirede taleplerinin 24 saat 24 saat 24 saat 24 saat
sonuglandirilmasi .
cevaplanma siiresi
Her akademik | Her akademik | Her akademik | Her akademik

Performans Gostergesi 6.2.2: Tium programlarda, Tamamlama Perivodu donemin 7. donemin 7. donemin 7. dénemin 7.
6grenci memnuniyetine iligkin degerlendirme yapilmasi M haftasi haftasi haftasi haftasi
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Performans Gostergesi  6.2.3: Ihtiyag durumunda
Ogretim gorevlilerinin goriisme saatleri disinda destek
hizmetinde bulunmalar1 amaci ile randevu sisteminin
olusturulmasi

Tamamlama Periyodu

) . e .| Ogretim liyesi
Performans Gostergem. 6.2.4.' O.grer%cmm qgretlm degerlendirme anket 0.7 0.7 0.7 0.7
elemanlarindan memnuniyet seviyesinin izlenmesi ,
ortalamasi (ylizde)
Performans Gostergesi 6.2.5: Ogrencinin akademik | Danisman  degerlendirme
. T . 0,8 0,8 0,8 0,8
danismandan memnuniyet seviyesinin artirilmasi anket ortalamasi (yiizde)
STRATEJIK AMAC-7: ULUSLARARASILASMA YOL HARITASININ UYGULANMASI
Hedef 7.1: Ulusl degisi 1
ocer 7. L usirarast  Cegisim  programiarinal oosterge degeri 20212022 | 2022-2023 | 2022-2023 | 2023-2024
agirhk verilmesi
Performans Gostergesi 7.1.1: Uluslararas1 degisim
programlarina  gonderilen  grencilerin  sayisinin | Ogrenci sayist 20 30 40 50
artirilmasi
Performans Gostergesi 7.1.2: Uluslararast degisim
programlarina giden dgretim elemani sayisinin Ogretim elemani saysi
artirilmasi
Hedef 7.2: Ulusl bilimsel toplantil tesvik
edef 7.2: Uluslararast bilimsel toplantilarm tesvik| oo e degeri 2021-2022 | 2022-2023 | 2022-2023 | 2023-2024
edilmesi
Her
Performans Gostergesi  7.2.1:  Uluslararas: | fakilte/ yﬁksekoliul/ MYO 5 3 3 3
calistaylar diizenlenmesi tarafindan diizenlenen
calistay sayisi
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STRATEJIK AMAC-8: EGITIM/ARASTIRMA FAALIYETLERINDE ULUSLARARASI STANDARTLARIN ASILMASI

Hedef 8.1: Ogrencilerin arastirma becerilerinin

e . Gosterge degeri 2021-2022 2022-2023 2022-2023 2023-2024
gelistirilmesi
Performans  Gostergesi  8.1.1:  Ogrencilerimizin e
N o . . Program / Boliimde yer alan
aragtirma becerilerinin gelistirilmesi amac1 ile her .
o .o aragtirma projesi 1 1 1 1
boliimde/programda  arastrma  projesi  yapilmasi
. : sayi1s1
gereken derslere yer verilmesi
Hedef 8.2:  Arast da onciiliik lii
| eoel 9. Arastirmada - oneutt PO | Gosterge degeri 2021-2022 | 20222023 | 2022-2023 | 2023-2024
ustlenilmesi
Performans Gostergesi 8.2.1: Yurtigi | Tesvik Verilecek Bildiri
e o 30 35 40 45
ulusal/uluslararasi yaymlanmis bildirilerin tesviki Sayist
Performans Gostergesi 8.2.2: Uluslararasi yayinlarin| Tesvik verilecek yayin
. . s e o 30 40 50 60
(makale, kitap, kitap boliimii) tesviki sayisi
Performans Gostergesi 8.2.3: ULAKBIM’de taranan
dergilerde yaymlanan wulusal makalelerin ve BAP | Tesvik verilecek yayin 25 30 35 40
komisyonu tarafindan kabul edilen kitap ve kitap | sayisi
boliimlerinin tesviki
Ogretim  iiyesi  basina
N . ) o e .. | uluslararas1 is birligi ile
Performans Gostergesi  8.2.4: Nitelikli akademik yapilan SCI, SSCI ve 0.25 0.25 0.25 0.3

yayinlarin tesviki

A&HCI endeksli dergilerde
ortalama y1llik yayin sayist
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Bilimsel yaymm puam (her
bir yaymn ig¢in ilgili dergi

giincel etki faktorii
Performans Gostergesi 8.2.5: Bilimsel yayin yazilarak alt alta L5 L5 L7 )
puaninin artirilmasi toplanmaSIyla elde edilen ’ ’ ’
toplam  etki  puaninin
toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)
Performans  Gdstergesi 8.2.6: Atuf  puaninin Atif puan: . g 9 10
artirtlmasi
STRATEJIK AMAC-9: OGRENCILERIMIiZiN UNiVERSITE DENEYIMIiNIiN ZENGINLESTiRiILMESi
Hedef 9.1: Faaliyetleri diger imkanl
ece aafiyctierii ve diger imkanfarin Gosterge degeri 2021-2022 2022-2023 2022-2023 | 2023-2024
artirilmasi
Performans Gostergesi 9.1.1: Spor etkinliklerinin Etkinlik adedi 20 20 20 20

artirtlmasi
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4.6. Performans izleme

Kapadokya Universitesinde stratejik amaglarin, stratejik amaclara uygun hedef ve
faaliyetlerin belirlenmesi, stratejik planda belirlenen faaliyetlerin izlenmesi, faaliyetlerin
ger¢eklesme durumuna gore stratejik planda revizyon yapilmasi is ve islemlerini yiiriitmek
lizere Stratejik Plan Hazirlama Kurulu gérev yapmaktadir. Kapadokya Universitesi, akademik

personelinin akademik performanslari Akademik Personel Performans Degerlendirme

Yonergesi ile izlenmektedir. Performans puanlamasi yonerge talimatlar1 dogrultusunda
hazirlanan ve yonerge ekini olusturan Performans Puanlama Tablosu ile yapilmaktadir.
Yonergede performans gostergeleri “Yaymlar ve Atiflar, Projeler ve Fikri Miilkiyet, Odiiller,
Uyelikler ve Tanmirlik, Bilimsel ve Mesleki Faaliyetler, Egitim Faaliyetleri ve Y®onetimsel
Faaliyetler” olarak tanimmlanmistir (EK-11 Bilgilendirme Sunumu, EK-12 Akademik
Performans Degerlendirme Formu).

Her bir takvim yili sonunda Akademik Personel Performans Tablosu araciligi ile
degerlendirilen ve akademik performans puanmi yeterli olan personele Rektorliik tarafindan
tebrik ve tesekkiir belgesi gonderilmektedir. Ayrica hareketlilik vb. programlardan
yararlanma Onceligi verilmektedir. Akademik performans degerlendirme siirecinde, Arastirma
giindeminde belirtilen ve yil i¢inde yayin olma potansiyeli yiiksek uluslararasi/ulusal tam
aragtirma makaleleri, kitap/ kitap boliimii, ulusal/uluslararasi kongrelerde sunulacak tam
metin bildiriler “Arastirmada Onciiliik rolii lstlenilmesi” stratejik hedefi alt bagliklar
kapsaminda tesvik almaya aday yayin olarak gosterilmektedir.

Universitenin tiim birim yoneticileri yilda en az iki defa stratejik amag¢ ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans Olgiitlerine yonelik gerceklesme raporu
hazirlayarak Kapadokya Universitesi Kalite Komisyonuna iletmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Kurulu, yilda en az bir defa, stratejik plan hedef ve
gerceklesmelerinin  degerlendirilmesi amaci ile yOnetimin gézden gecirmesi toplantisi
sonrasinda toplanmaktadir.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA VE REVIZYON YONERGESI

4.7. Disardan Calhisan (")gretim Kadrosu

Kapadokya Universitesi tarafindan ders yiiklerinin paylasimina yénelik Ogretim Elemani Ders

Yiikii Paylasimi Talimati yaymlanmistir. Bu talimata gore her yil temmuz ayinda Egitim

Planlama ve Yiirlitme Dairesi Baskanligi tarafindan program bazinda toplam ders ytiikiiniiniin
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hesaplamasi yapilarak toplam ders yiikii hesaplamalar1 sonucunda hangi dersler icin kag
saatlik ogretim elemam ihtiyac1t oldugu tespit edilir. Kapadokya Universitesi Kapadokya
Meslek Yiiksekokulu kadrosunda matematiksel olarak ya da uzmanlik alani olarak yeterli
ogretim elemani olmadig1 durumlarda tam zamanli ve/veya DSU dgretim elemani ihtiyacinin

mevcudiyeti Boliim Bagkani tarafindan Egitim Planlama ve Yiiriitme Dairesi Baskanligina

bildirilir.

Egitim Planlama ve Yiiritme Dairesi, hazirlamis oldugu ders yiikii paylasimini fakiilte,
yiksekokul ve enstitii kurullarina sunulmak iizere fakiiltelerde dekanliga, yiiksekokul ve

enstitiilerde miidiirliige sunar.

Fakiilte, ytliksekokul ve enstitii ve kurullarinin onay1 sonrasinda ders yiikii paylasimi
Senato’ya sunulmak {lizere Rektorliige iletilir, Rektorlik ders yiikii paylasimini Senato
onayina sunarak onaylanan ders yiikii paylastmini Egitim Planlama ve Yiirlitme Dairesine
iletilir. Ogretim elemanlarmin kalifikasyonlar1 dogrultusunda onaylanan paylasim tablosu,
Egitim Planlama ve Yiirlitme Dairesi koordinasyonuyla ilgili fakiilte ve yiiksekokullar

tarafindan ilgili ders programi hazirlama yazilimlarina aktarilir.

Universite dis1 gorevlendirmelerde alaninda yetkin, uzmanlk sahibi akademik ve/veya
mesleki agidan nitelikli 0gretim elemanlarinin iiniversitemize katki saglamasina onem
verilmektedir

(Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimat1).

5. ALTYAPI

5.1. Egitim Icin Kullamlan Alanlar ve Techizat

5.1.1. Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programi sahip oldugu atdlyeler ve
ekipman-malzemeler ile program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagmak ig¢in
yeterlidir. Kapadokya Universitesinde yeterli sayida derslik mevcut olup dersliklerin

planlamas1 Egitim Planlama ve Yiirlitme Dairesi tarafindan koordine edilmektedir.
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Universitemizde tiim siniflarda projeksiyon cihazi, ses sistemi, beyaz tahta, dgretim elemani
masa ve sandalyesi ile 68rencilerin oturabilecegi sira ve masalar mevcuttur. Dersliklerde yer
alan bilgisayar, projeksiyon cihazi ve ses sisteminde herhangi bir sorun oldugunda Bilgi Islem

Dairesinden destek alinmaktadir. Universitemizin kampiislerinde kablosuz internet baglantisi

mevcuttur.

Ugak Teknolojisi programimizin yerlesim plani ekte verilmistir. (Ek-14 Yerlesim Plani)

Tablo 21: Ucak Teknolojisi Atolyeleri

Atslve Hizmet Verdigi Egitim Lab. Varsa Sahib Olunan
Noy Lab./Atolye Adi Arastirma Birimlerinin Alani Akreditgs on
Adlar (m2) 4
Ugak Teknolojisi Programi, Bakim Egitimi ve Sinav
. i . | Ugak Govde-Motor Bakim Kurulusu (SHY-147) yetkisi
! Ekipman Mefrusat Atblyesi Boliimii, Ugak Elektrik- 103 m2 kapsaminda SHGM
Elektronik Bolimii tarafindan onaylanmuistir.
Ugak Teknolojisi Programu, [HAO, THA1, THA2 ve THA3
; . Ugak Govde-Motor Bakim egitimlerine ilisgkin SHGM
2 THA Atdlyesi Boliimii, Ugak Elektrik- >1.8 m2 tarafindan yetkilendirilmis
Elektronik Boliimii kurulustur.
Ucak Teknolojisi Programi, Bakim Egitimi ve Sinav
3 Kompozit Korozyon Ugak Govde-Motor Bakim 39 m2 Kurulusu (SHY-147) yetkisi
Atolyesi Bolimii, Ugak Elektrik- kapsaminda SHGM
Elektronik Boliimii tarafindan onaylanmuistir.
Ugak Teknolojisi Programi, Bakim Egitimi ve Sinav
. . Ugak Govde-Motor Bakim Kurulusu (SHY-147) yetkisi
4 Aviyonik Atolye Boliimii, Ugak Elektrik- 56 m2 kapsaminda SHGM
Elektronik Bolimii tarafindan onaylanmuistir.
Ugak Teknolojisi Programi, Bakim Egitimi ve Sinav
5 Hangar (Ugak Bakim Ugak Govde-Motor Bakim 138 m2 Kurulusu (SHY-147) yetkisi
Atolyesi) Bolimii, Ugak Elektrik- kapsaminda SHGM
Elektronik Bolimii tarafindan onaylanmuistir.
Ugak Teknolojisi Programi, Bakim Egitimi ve Sinav
. Ucak Govde-Motor Bakim Kurulusu (SHY-147) yetkisi
6 Yapisal Atdlye | Bolimii, Ugak Elektrik- 103 m2 kapsaminda SHGM
Elektronik Boliimii tarafindan onaylanmustir.
Ucak Teknolojisi Programu, Bakim Egitimi ve Sinav
. Ugak Govde-Motor Bakim Kurulusu (SHY-147) yetkisi
7 Yapisal Atolye 2 Bolimii, Ugak Elektrik 130 m2 kapsaminda SHGM
Elektronik Boliimii tarafindan onaylanmustir.
Ucak Teknolojisi Programu, Bakim Egitimi ve Sinav
.. . Ugak Govde-Motor Bakim Kurulusu (SHY-147) yetkisi
8 Motor Pervane Atdlyesi Bolimii, Ugak Elektrik- 132 m2 kapsaminda SHGM
Elektronik Boliimii tarafindan onaylanmustir.
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Ucak Teknolojisi Programi, Bakim Egitimi ve Smav
Ugak Govde-Motor Bakim Kurulusu (SHY-147) yetkisi
? Takimhane Boliimii, Ugak Elektrik- 39 m2 kapsaminda SHGM
Elektronik Bolimii tarafindan onaylanmistir.
Bakim Egitimi ve Sinav
Motor Atélyesi (Istanbul . . Kurulusu (SHY-147) yetkisi
10 Yerleskesi) Ugak Teknolojisi 74 m2 kapsaminda SHGM
tarafindan onaylanmustir.
Bakim Egitimi ve Sinav
Yapisal Atdlye (Istanbul o Kurulusu (SHY-147) yetkisi
1 Yerleskesi) Ugak Teknolojisi 65 m2 kapsaminda SHGM
tarafindan onaylanmustir.

5.2. Atolye / Laboratuvar Techizati

Tablo 5.1.1°de bilgileri verilen atdlyelerde program egitim amaclarini ve program giktilarini
saglamak iizere yeterli malzeme- donanim bulunmaktadir.

Nevsehir Yerleskesi ve Istanbul Yerleskesinde Ucak Teknolojisi programinda kullanilan
malzeme ve donanim listesi ekte verilmistir. (Ek-15 Nevsehir Yerleskesi Malzeme ve
Donanim

Listesi, Ek-16 Istanbul Yerleskesi Malzeme ve Donanim)

5.3. Olasi is Kazalar1 ve Mesleki Risk Maruziyetlerine Kars1 Alinacak Onlemler,

. Laboratuvara izinsiz girilmemelidir ve anahtarlar sorumlu personellerde bulunmalidir.

. Laboratuvar girisinde tehlikeleri ve ihtiya¢ duyulan koruyucu 6nlemleri tanimlayan
isaretler bulunmalidir.

. Calisanlar, ¢alisma alanlarindaki tehlikeler ve uygun korunma sartlar1 konusunda
bilgilendirilmelidir.

. Unit kullanma talimat: konusunda uyarici yazilar bulunmaktadir

. Malzeme dolaplar kilitli tutulmali,

. Kiyafetler temiz ve hareket etmeye elverisli olmali,

. Saclar uzun ise toplanmali ve file veya bone takilmali,

. Ogrencilere eldiven, maske ve hijyenik tip el yikama anlatilmals,

. Tirnaklar kisa temiz ve ojesiz olmali,

. Ellerde ¢izik, yara olmasi durumunda eldiven takilmali,

. Solunum yolu enfeksiyonu s6z konusu ise maske takilmali,

. Erkek 6grenciler tiragh olmali, sakal, biyik var ise maske takilmali
. Ayakkabilar temiz olmali,
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. Kiipe, kolye, bilezik ve yiiziik takilmamali
. Yaka kartlar1 takilmali

5.4. Diger Alanlar ve Altyap1

Kapadokya Universitesinde tim boliim ve programlarin miifredatlarinda Etkinlik dersi
bulunmaktadir. Etkinlik dersi, iiniversite tarafindan veya Ogrenci Etkinlikleri Komisyonunun
onayladigi kurum ve topluluklar tarafindan diizenlenebilecek tiyatro, sergi, fuar, gosterim,
konser, sempozyum, konferans, seminer, gezi ve benzeri etkinliklere katilimin 6l¢iildiigi

kredisiz bir derstir.

Etkinlik dersi, Kapadokya Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 22.
Maddesi uyarinca (G) tanimlamasi ile notlandirilir. Ogrencinin (G) notu alabilmesi icin
normal dgretim siiresi igerisindeki tiniversitede kayitli oldugu her akademik yil i¢in 50 puan

almis olmasi gerekir.

Her bir etkinlik her bir program i¢in farkli bir puan degerine karsilik gelebilir. Etkinliklerin
her bir program igin “Etkinlik Dersi” ne katki saglayacak puanma Ogrenci Etkinlikleri
Komisyonu tarafindan karar verilir. Y1l icinde degisen veya yeni planlanan etkinlikler igin
ilgili komisyon adma Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu bagkani karar verir. Katki puanlari

etkinlik ilanlarinda duyurulur.

Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, iiniversite tarafindan organize edilmeyen fakat ydnerge
amaglaria uygun etkinlikler i¢in de puan takdir edebilir. Normal 6grenim siiresi i¢erisinde
mezuniyet sartlarin1 saglayamamis oOgrenciler ve i¢in Ek-17 Etkinlik Dersi Telafi Formu

kullanilarak 6grencilerin faaliyetlerine puan takdir edilebilir.

Kapadokya Universitesi biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler asagidaki gibi tasnif
edilmektedir:
1) Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler: Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesinin diizenledigi

etkinliklerdir. Bu etkinlikleri daire bagkan1 ve yerleske etkinlik sorumlular yiiriitiir.
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2)

3)

4)

Topluluk Etkinlikleri: Ogrenci topluluklarmin Saghik Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugunda gerceklestirdigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri topluluk baskani1 ve
danigmani yiiriitiir.

Konsey Etkinlikleri: Ogrenci konseyinin diizenledigi etkinliklerdir. Bu etkinlikleri
konsey baskan1 ve/veya her bir etkinlik i¢in 6grenci konseyi tarafindan gorevlendirilen
ogrenci temsilcisi yiiriitir.

Akademik Etkinlikleri Destekleme Programi (AEP) Etkinlikleri: Bolim baskanlari
sorumlulugunda program baskanliklari/sorumlular1 tarafindan program igeriklerini
zenginlestirmek i¢in diizenlenen akademik ve mesleki gelisimi destekleme
etkinlikleridir. AEP etkinlikleri, BAP uygulama ydnergesi uyarinca, akademik
etkinlikleri destekleme programlar1 kapsaminda, proje yonetim ofisi tarafindan

koordine edilir.

Tasnif disinda kalan tiim etkinlikler Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi tarafindan planlanir ve

yiirtitiilmektedir.

Her etkinligin bir etkinlik sorumlusu bulunur. Etkinlik sorumlusu, topluluk etkinliklerinde

ilgili toplulugun danismani; AEP etkinliklerinde ilgili programin bagkani ve/veya sorumlusu;

sportif, kiiltlirel ve sanatsal etkinliklerinde yerleske etkinlik sorumlusu; konsey etkinliklerinde

ise konsey bagkanidir. Etkinlik sorumlusunun goérevleri asagida tanimlanmistir:

1)
2)
3)

4)

Etkinliklerin komisyon onayindan sonra ilan edilmesi saglamak,

Etkinligin ytirtitiilmesi,

Katilan 6grencilerin etkinlik puanlarinin otomasyona girilmesi (konsey ve topluluk
etkinliklerinde puanlarin otomasyona girilmesi Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi
sorumlulugundadir),

Sonug raporunun ilgili komisyon sekreterine teslim edilmesi.

Kapadokya Universitesi, Ogrencilerine kaliteli egitim vermenin yani sira, kendilerini

gelistirebilecekleri sosyal ortam1 yaratmaya da biiyilk ©6nem vermektedir. Universite

blinyesinde ¢esitli alanlarda faaliyet gosteren 32 O6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Topluluklar, kiiltirel ve sportif aktivitelerin yani sira, sosyal sorumluluk anlayisi ile
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yiiriittiikleri topluma hizmet projeleri ile Universitemiz ve toplum arasindaki baglarm da

giiclendirilmesini saglamaktadirlar.

5.5. Ara¢/Gere¢ ve Donanmimlar, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

5.5.1 Ogretim Elemanlari, Idari Personel ve Destek Personeline Saglanan Ofis
Olanaklar

Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinin dgretim elemanlari, idari
personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar yeterlidir. Ugak Teknolojisi programi
ogretim elemanlar1 Mustafapasa yerleskesinde bulunan Teknik Uygulama Binasinda gorev
yapmakta olup ofislerin biiyiikliigline bagli olarak ofislerdeki 6gretim elemani sayist 2 ile 4
arasinda degismektedir. Ucak Teknolojisi programi disinda farkli program veya boliimlerde

ders veren 6gretim elemanlarinin ofisleri farkli binalarda olabilmektedir.

Ucak Teknolojisi programimizin yerlesim plani ekte verilmistir. (Ek-14 Yerlesim Plani)

5.5.2. Ogrencilere Egitim Araclarim Kullanmalari icin Saglanan Olanaklar

Ugak Teknolojisi programinda Ogrencilere iiniversitemize kayit yaptirdiklart ilk akademik
yilin basinda ‘Oryantasyon’ kapsaminda egitim araglarimin kullanimina yonelik tanitim

yapilmaktadir.

Uygulama egitimi, aragtirma yapilmasi ya da bos zaman degerlendirmesi i¢in Ugak

Teknolojisi programi 6grencileri bilgisayar laboratuvarlarini kullanabilmektedir.

5.5.3. Ogrencilerin ve Ogretim Elemanlarinin Kullanimina Sunulan Bilgisayar ve
Enformatik Altyap:

Béliimiimiizde akademik ve idari yazilimlar Bilgi Islem Dairesi tarafindan planlanip,

yuriitiilmektedir. Bu ¢ercevede kullanilan yazilim ve uygulamalar asagida siralanmagtir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): https://obs.kapadokya.edu.tr/
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Universitenin akademik personel, idari personel ve dgrencilerinin kullanimima agiktir. Ogrenci
Bilgi Sistemi, 6grencilerin kayit asamasindan mezuniyetine kadar tiim siireclerin yiiriitiildigi,

personel ve 6grencilere yonelik birgok modiilii iceren bir otomasyon sistemidir.

Uzaktan Ogretim Sistemi (OYS)

https://uzaktanogretim.kapadokva.edu.tr/Account/LoginBefore

Universitemiz, 2014-2015 akademik yil1 itibariyle degisen kiiresel kosullar1 dikkate alarak
Ogrencilerimizin zaman ve mekan kisitlamasi olmadan 6grenmesi ve 6grenim kaynaklarina

ulagsmast amaciyla web destekli uzaktan 6gretim faaliyetlerini baglatmistir.

Universitemizde 2018-2019 akademik yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Temel Bilgi Teknolojileri, Giizel Sanatlar dersleri agik 6gretim dersleri uzaktan 6gretim yolu

ile asenkron olarak verilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogretim Yonergesi kapsaminda her yariyilda egitim-6gretim dénemi

baslamadan en ge¢ dort hafta Once senato tarafindan uygun goriillen dersler 6gretim
programindaki derslerin en fazla %30’unu geg¢meyecek sekilde uzaktan Ogretim yolu ile

verilebilmektedir.

Senkron (es zamanli) dersler araciligiyla yiiriitiilen uzaktan 6gretim sistemimiz, agik d6gretim
derslerinden farkli olarak daha dnceden belirlenen saatlerde online etkilesimli canli dersler
halinde yapilmaktadir. Bu derslerde 6gretim elemani, kamera karsisinda ilgili haftanin
konusunu 6grencilere canli olarak aktarirken 6grenciler de ders ile ilgili her tiirlii soruyu yazil

ya da sesli olarak dersin 6gretim elemanina sorabilmektedir.

Senkron dersler ayn1 zamanda asenkron derslerle de desteklenmektedir.

Universitemiz, uzaktan dgretim derslerini yiiriitmek amaciyla asenkron dersler icin Advancity
Akademik Ogrenme Sistemi’ni (ALMS) ve senkron dersler i¢inse Perculus Sanal Sinif

Platformunu kullanmaktadir.
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Ogrencilerimiz ve 6gretim elemanlarimizin tek bir web adresi ile ulasilabildigi ALMS ve
Perculus, internet erisimi olmasi kosuluyla sanal sinif ve asenkron ders malzemelerine zaman

ve mekan ayrimi gézetmeksizin erigimi saglayan bir platformdur.

https://www.kapadokya.edu.tr/akademik/uzaktan-ogretim-portali

2023 Subat ayinda meydana gelen Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle, Bahar
doneminde dersler ilk 5 hafta uzaktan verilmis, daha sonra uzaktan/yiiz yiize (hibrit) egitim

yontemiyle yiiriitilmiistiir.

EBS (Egitim Bilgi Paketi)

Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren tiim akademik birimlerin detayli akademik

bilgilerinin yonetildigi otomasyon sistemidir.

Mezun Yonetim Sistemi

https://kariyer.kapadokya.edu.tr/mezun-iliskileri/mezun-bilgi-sistemi

Kapadokya Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimiz ve iiniversitemiz arasindaki bilgi
akisin1 kuvvetlendirmek i¢in olusturulmustur. Mezun Bilgi Sistemi, mezunlarimizin iletisim
bilgilerini asagidaki amaglar dogrultusunda muhafaza etmektedir.

1) Universitemize iliskin gelismelerin iletilmesi;

2) KUN Mezun Kart1 ve Diploma Eklinin tarafiniza ulastirilmast;

3) Kariyer Yonetimi ve Mezun Iliskileri Ofisinin ve Mezunlar Derneginin

diizenleyecegi etkinliklerin duyurulmast;
4) Isveren taleplerinin mezunlarimiza hizla iletilebilmesi igin;
5) Siirekli Egitim Merkezimiz ve anlasmali kurulusglar tarafindan uygulanan indirimden

faydalanabilme imkanlarinin bildirilmesi;
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Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Universite i¢i ve dis1 yazismalarin elektronik ortamda tutuldugu hizh erisilebilir akademik ve

idari personelin kullanimina agik yazilim sistemidir.

5.5.4. Kiitiiphane
Kapadokya Universitesi, dgrencilerinin 6grenme kaynaklarina erisebilmeleri igin gerekli
onlemleri almaktadir. Derslerin 6grenme kaynaklar1 bilgi paketinde ilan edilmekte ve

kaynaklarin Universite kiitiiphanesinde yer almalari saglanmaktadir (Kiitiiphane Web Sitesi).

Kiitiiphanenin fiziki ve elektronik kaynaklarinin artirilmasi i¢in her yil akademik birimlerden

kaynak talepleri toplanmakta ve bu dogrultuda biitce ayrilmaktadir. Siire¢ Blitce Hazirlama

Talimati ile garanti altina alinmistir. Talimat Universite web sitesinde, kalite dokiimanlar

arasinda yayinlanmis vaziyettedir.

2018-2019 egitim-0gretim doneminde Nevsehir yerleskemizde kiitiiphane sayimiz iige
cikarilmis; bu kiitiiphanelerin koleksiyonlar1 olusturulurken, ilgili yerleskede egitim veren
boliimler/programlar dikkate alinmistir. Yine ayni1 dénemde kiitiiphanelerimizde kullanilmak
iizere bir kiitiiphane yazilimi temin edilmis, bu kapsamda tiim kiitiiphane kayitlarimiz soz
konusu yazilima aktarilmistir. Yazilim aracilig ile yerleske i¢inden ve disindan kiitiiphane i¢i

kitap aramasi yapilabilmektedir.

Kiitiiphanelere ve koleksiyonlara iliskin bilgiler asagida verilmistir:

Mustafapasa Merkez Kiitiiphane

2007 yilindan bu yana Dewey Onlu Smiflama Sistemine gore tasnifli olan merkez kiitiiphane
koleksiyonu, 2020 yili itibariyle Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine
doniistiriilmiistiir. 285 m2 toplam kapali alana sahip olan kiitiiphanenin koleksiyonu din,
ekonomi, felsefe, havacilik, hukuk, mimarlik, tarih, edebiyat alanlarindan olusmaktadir. A¢ik
raf sistemiyle hizmet veren Merkez Kiitliphane, 110 m2 sessiz alana ve 175 m2 sesli alana
sahiptir. Kiitliphane bilinyesinde internet baglantis1 bulunan ii¢ bilgisayar kullanic1 hizmetine

sunulmus durumdadir.
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Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi

Mustafapasa yerleskemizde bulunan Sosyal Bilimler Kiitiiphanesi toplam 357,7 m2 kapali
alana ve yaklasik 14.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. Acik raf sistemiyle
hizmet veren kiitiiphanede halihazirda 12.073 adet yaym kullanici hizmetine sunulmusg
durumdadir. Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore tasnif edilmis kiitliphane, 77
m?2 sessiz alana ve 280,7 m2 sesli alana sahiptir. Kiitiiphanenin koleksiyonu agirlikli olarak
cografya, dil, edebiyat, hukuk, psikoloji, beseri bilimler ve tarih alanlarindan olusmaktadir.
Kiitiiphane biinyesinde internet baglantis1 bulunan 2 bilgisayar kullanici hizmetine hazir

durumdadir.

Fen Bilimleri Kiitiiphanesi

Urgiip yerleskemizde Saglik Bilimleri Yiiksekokulu biinyesinde kurulan kiitiiphane, toplam
577,1 m2 kapali alana ve yaklasik 15.000 kitab1 kapsayacak raf kapasitesine sahiptir. A¢ik raf
sistemiyle hizmet veren kiitliphanemiz Library of Congress (LC) Siniflama Sistemine gore

tasnif edilmistir.

Halihazirda 10.447 yaymin kullanici hizmetine sunuldugu kiitiiphanede 255,8 m2 sesli alan ve
321,3 m2 sessiz alan bulunmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonu fen bilimleri basta olmak iizere,
edebiyat, hukuk, tarih, cocuk gelisimi, gastronomi, sosyal hizmet, beslenme ve egitim
bilimlerinden olusmaktadir. Kiitliphane biinyesinde internet baglantis1 olan bir bilgisayar

kullanic1 hizmetine sunulmustur.

Bunlara ek olarak Nevsehir ve Istanbul yerleskelerinde THY Teknik A.S. destegiyle kurulan
SHT-147 kiitiiphaneleri bulunmaktadir. Kiitiiphaneler yaklagik 500’er kitabi kapsayacak raf
kapasiteleriyle Ucak Govde-Motor Bakim ve Ugak Elektrik-Elektronik lisans boliimleri, Ugak

Teknolojisi 6n lisans programi Ogrencilerine ve yaygin egitim programlari biinyesindeki

kursiyerlere hizmet vermektedir.

2019-2020 akademik yili basinda Mustafapasa yerleskemizde bulunan Teknik Uygulama
Binasinda 43 m2 sesli alana ve 53,5 m2 sessiz alanda Ucgak Teknolojisi Kitapligi

olusturulmustur.

96



Toplamda 1.566,2 m2 kapali alana sahip olan Kapadokya Universitesi kiitiiphaneleri; tasnifi
yapilmis yaklasik 33.000 kitap, 3.000’in iizerinde elektronik dergi ve 5 adet veri tabani ile

mevcut 0grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yeterli diizeyde hizmet sunmaktadir.

2019-2020 egitim-0gretim yilinda kiitiiphanelerimiz i¢in basili ve elektronik yayin gelistirme

calismalarina devam edilecektir.

Elektronik Kaynaklar

Satin alinan veri tabani listesi ve bilgileri asagida sunulmustur:

1. JSTOR

2. Hospitality & Tourism Complete

3. Medline Complete

4. Applied Science & Technology Source Ultimate
5. HukukTiirk

https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/ https://kutuphane.kapadokya.edu.tr/acik-erisim

5.5.5. Engelli Bireyler icin Diizenleme

Universitemiz biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren dgrencilerimizin iiniversitemiz tarafindan
yiiriitiilen akademik programlarin yani sira yliksekdgrenim hayatina iliskin tiim hizmet ve
olanaklara istisnasiz bir sekilde erisimini kolaylastirmak amaciyla "Engelsiz KUN Birimi"

kurulmustur (Kapadokya Universitesi Engelsiz KUN Birimi Internet Sayfasi). Bu birimin

temel calisma prensibi; Ogrencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bigcimde
stirdiirebilmelerinin Oniindeki engelleri belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami
olusturacak imkanlar1 saglamaktir. Ozel yaklasim gerektiren 6grencilerle ilgili uygulamalar

Engelsiz KUN Birimi Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi ile diizenlenmistir. Engelli

ogrenciler icin Universitemiz Urgiip yerleskesinde bulunan Fen Bilimleri Kiitiiphanesinde
0zel bir oda tahsis edilerek hizmete agilmistir. Kiitiiphanemizde gérme engelli 6grencilerin
GETEM ve diger sesli kiitliphanelere ulagsmasi i¢in gerekli ekipman (bilgisayar, kulaklik vb.)

bulunmaktadir.
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Pandemi sonrasinda engelli 0grencilerimizin geri bildirimleri engelli birimi toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bu toplantilarda iyilestirmelere karar verilerek diger birimlere

bildirimler yapilmaktadir.

Bu birimin temel ¢alisma prensibi; 6grencilerin akademik yasamlarini esit ve en etkin bicimde
stirdiirebilmelerinin Oniindeki ‘engeller’i belirlemek ve bu engelleri ortadan kaldirarak
ogrencilerin akademik, mesleki, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyici bir yerleske ortami
olusturacak imkanlar1 saglamaktir. Bu amag¢ ile kurulan birimin hizmetleri su sekilde

Ozetlenebilir:

1) Akademik programlara erisimde esitlik,

2) Barmma ihtiyaglari konusunda dncelik,

3) Yiiksekdgrenim yasamina dahil olabilmede esitlik,

4) Burs Komisyonu araciligi ile burs saglanmasi konusunda oncelik,

5) Kismi Zamanhi Calisma Komisyonu araciligi ile kismi zamanli c¢alisma imkani
konusunda 6ncelik,

6) Binalara, idari ve hizmet birimlerine, dersliklere ve laboratuvarlara erisimi
kolaylastiracak diizenlemeler,

7) Ihtiyag halinde ders ve smav yeri degisikligi,
8) Talep halinde 68renci kayit islemleri ve 6grenci isleri hizmetlerinde kolaylik,

9) Yiiksekogrenim dahilinde engellilik konusunda farkindalik saglamak.

Universitemizin Kapadokya Yerleskesi'nde bulunan tarihi binalarinda yapilacak tiim
degisiklikler Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa tabiidir ve ilgili kurulun
onayindan gegmelidir. Engelli Ogrenci Birimi, ilgili kurul tarafindan onaylanmayan talepler
icin alternatif ¢oziimler gelistirir.

https://www.kapadokya.edu.tr/ogrenciler/engelli-ogrenci-birimi/engelli-ogrenci-formu
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D. YONETISIM MODELI VE iDARI YAPI

Kapadokya Universitesindeki tiim karar alma siiregleri asagidaki organizasyon semasinda gosterilmistir.
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Kapadokya Universitesi idari ve akademik teskilati mevzuata uygun bir sekilde

yapilandirilmistir. Universitenin ydnetimi, isleyisi, akademik organlar1 ve gérevlerine iliskin

esaslar Ana Yonetmelik’le diizenlenmistir. Idari ve akademik teskilatin yapilanmasi ve bu

yapilanma dahilinde kurulacak birimlerin gérev tanimlar1 idari ve Akademik Teskilat

Yonergesi’nde belirlenmistir.

Bu yap1 organizasyon semasina aktarilmis, gorev - yetki ve sorumluluklar ile ytiriitiilen biitiin

operasyon siirecleri yazilmig, bu siireclerin sorumlular1 atanmis, organizasyon yapisinda
pozisyonu belirlenmis, o siireclerde yapilan islerin kimler tarafindan ne zaman ve nasil

yapilacagi tanimlanmistir.

Universite kaynaklarinin etkili ve verimli bir sekilde yonetilmesi ve hesap verebilirliginin
saglanmast amact ile biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi agsamalarinda i¢ ve dis kontrol sistemleri kurulmustur

(Kapadokya Universitesi Kalite Web sayfasi).

Universitemiz kalite ydnetim sistemini yeterlilik, uygunluk ve etkinligi yoniinden tarafsiz bir
gozle incelenen, uygunsuzluklari ve bunlara iliskin bu Onlemlerin etkinligini izlemek

amaciyla ic tetkik prosediirii, uygun olmayan hizmetin kontrolii ve diizeltici islem prosediirii

hazirlanmistir.

Miitevelli heyet, Universitenin en yiiksek karar organidir. Miitevelli heyet, Vakif yonetim
organi tarafindan, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sart ve niteliklere uygun olarak dort yil siireyle

secilen en az yedi kisiden olusur.

Rektor, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore atanir. Rektor, liniversitenin
ongoriilen siirede 6gretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde
yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve o&gretimin kalitesinin
arttirtlmas1 konularinda miitevelli heyete karst sorumludur ve miitevelli heyet tarafindan
belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulanmasini saglamakla gorevlidir.

Kapadokya Universitesi Kapadokya Meslek Yiiksekokulu Ugak Teknolojisi programinin

yonetim sorumlulugu Program Bagskanligi’na aittir.
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6.3. Programa Ozgii Yol Haritalar1
Kapadokya Universitesi stratejik planinda Ugak Teknolojisi programinin dahil oldugu
stratejik amac, hedef ve performans gostergeleri TABLO 4.5’te verilmistir.

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/stratejik-plan

6.4. Arsivler

Ugak Teknolojisi programi Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan yetkilendirilmis bir
SHY-147 organizasyonu olmasi nedeniyle kendine ait 6zel bir arsiv sistemi ve arsiv dolaplari
bulunmaktadir.

6.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kapadokya Universitesinde kalite degerlendirme ve giivencesi ¢alismalari ile akreditasyon

caligmalarinin  diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden Kalite Komisyonu sorumludur.

Komisyonun yetki, gérev ve sorumluluk tanimlamalar ile isleyisine iliskin usul ve esaslar

Kalite Komisyonu Yd&nergesinde diizenlenmistir. Kalite Danisma Kurulu, Kalite Komisyonu

tarafindan yiiriitilen faaliyetlere iligkin gorlis bildirmek ve Oneriler sunmak {izere
yapilandmlnustir. Universitenin  verdigi hizmetlerin kalitesinin artilmasmna, gelistirilmesine,
yaygmlastirilmasina ve siirekli iyilestirilmesine yardimci olmak i¢in kurulmus olan Danisma

Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 Kalite Danisma Kurulu Y 6nergesinde diizenlenmistir.

Kapadokya Universitesinde i¢ denetimler yilda bir kez yapilmaktadir. I denetimler Kalite
Yonetim Temsilcisi tarafindan organize edilir. Denetim plani tiim birimler ile paylasilir ve

atanmus egitimli personelce yerinde ve yiiz yiize gerceklestirilir (Ic Denetim Plani, i¢ Denetim

Kontrol Listesi, ic Denetim Sonuc Raporu).

I¢ tetkikler ile yapilan toplanti, gériisme vb. etkinlikler uygun olmayan hizmetlerin kontrolii ve
diizeltici ve Onleyici islem formlar1 ile toplanan bilgilerin degerlendirilme usulleri
belirlenmis ve tiim bu veriler yonetim sisteminin revizyonunda da kullamlir hale getirilmistir

(YGG Toplant1 Tutanag).

Kalite Komisyonu toplantilarinda donem iginde gergeklestirilen tiim izleme raporlart
degerlendirilmekte ve aksayan is ve islemlere iligkin tedbirler alinmaktadir. Alinan tedbirlerin
sonuglari sonraki toplantilarda izlenmektedir.

Universite binalarnin risk analizlerinin tam olarak yapilmamasi sebebiyle TSE tarafindan
tyilestirme olarak belirlenmistir. Bu kapsamda 9.03.2022 tarihli toplant1 ile tiim tesislerinin

belirlenerek risk analizlerinin yapilmasi karari alimmustir. (Toplanti Tutanagi). Ayni toplantida
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gelisen siire¢ ve Siirdiiriilebilirlik komisyonunun tavsiyesi ile ISO 14001 Cevre Yonetim
Sisteminin kurulmasina da karar verilmistir.

Alman kararlar neticesinde ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi kurulmus (ISO 14001 Yetki

Belgesi) ve tiim tesisler i¢in risk analizleri yapilmustir.

Kapadokya Universitesi i¢ kalite giivence sistemini olusturmak ve bu sistem ile tiim siireclerin
gozden gecirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla ISO TS 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi ve ISO TS 27001 Bilgi Gilivenligi Yonetim Sistemi gerekliliklerini
uygulamaktadir.

S6z konusu uluslararasi yonetim sistemlerine 2022 yilinda gevreyi korumak i¢in siirdiiriilebilir
kaynak kullamimi; geri doniisiim, atik yOnetimi, su ve hava kalitesinin izlenmesi ve
yonetilmesi, iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi ile biyogesitlilik ve ekosistemlerin
korunmasini saglamak tizere 14001 Cevre YOnetim Sistemini kurarak calismalarina baslamistir

(ISO 14001 Yetki Belgesi).

Bu kapsamda entegre yonetim sistemlerinin igleyislerini yonetme ve denetleme gorevi Kalite ve
Stratejik Planlama Dairesi tarafindan yiiriitiilmektedir. Kalite ve Stratejik Planlama Dairesi,
kalite komisyonu {iiyesi olup Dairebaskani kalite yonetim temsilcisi olarak kalite yonetim
sisteminden, Bilgi islem Daire Bagkam ise Bilgi Giivenligi Yonetim temsilcisi olarak
sistemden sorumludur. Kalite El Kitabinda dairenin Kalite Komisyonu ile olan iliskileri
aciklanmustir (ISO TS 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Yetki Belgesi, ISO TS 27001 Bilgi

Giivenligi Yonetim Sistemi Yetki Belgesi).

Kalite yonetim sistemi dahilinde yapilan galismalardan Universite biinyesindeki tiim birimler
sorumlu tutulmus ve boylelikle kalite uygulamalar: ISO 9001 gerekliligi olarak giivence altina
almmustir. I¢ denetimlere iligkin prosediir hazirlanarak Kalite yonetim sistemine eklenmis tiim

personelin bu konuda bilgilendirilmesi saglannustir (Ic_Denetim Sonuc Raporu, Yoénetimin

Gozden Gecirme Toplanti Tutanagi).

Yonetimde kalite prensibinin siirdiiriilmesi ve kalite anlayisinin gelistirilmesi amaciyla Kalite

Giivencesi Hedef ve Ilkeleri Politika Belgesi hazirlanmus ve belirlenen hedeflere ulagilmasi igin

yol haritas1 olusturulmustur.

Bu kapsamda Universitemiz akademik ve idari birimlerinin yiiriitmiis oldugu islemlere ait

yonergeler, talimatlar, is akislar1 ve prosediirler tanimlanmistir. (Kalite Web Sayfast)

Kalite yonetim sistemi igerisinde bulunan yonerge, talimat, is akisi vb. dokiimanlarin kontrolii,

revizyonu, onaylanan dokiimanlarin dagitimi ve yiiriirlilkten kalkanlarin toplanmasi
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islemlerini diizenlemek {izere “Dokiimantasyon Prosediirii” olusturulmustur. Prosediir

dogrultusunda gorev yetki ve sorumluluklar, is akislari, form ve liste degisiklikleri Kalite
Komisyonu toplantilarinda degerlendirilerek kabul edilmekte; yonetmelik, yonerge, talimat,
sozlesme, prosediir, plan, politika ve kilavuz gibi dokiiman degisiklikleri Senato tarafindan

degerlendirilerek kabul edilmektedir.

Universitemize ait kalite dokiimanlarinin anlik veri almabilecek sekilde elektronik ortama
aktarilmasini temin etmek {izere, ¢evrimici form kullanimini pratik hale getiren bir yazilim temin
edilmistir. Bu kapsamda ¢evrimi¢i form ve is akislar1 olugturma caligmalart tamamlanmig

ogrencilerin siklikla kullanmis olduklar1 formlar (Ogrenci Formlar1t Web Sitesi) oncelikli olmak

iizere tiim formlar online iletisimi saglayacak sekilde kurgulanmis ve tiim G6grenci ve
personelin kullanimina ag¢ilmistir. Form kullanimlarina iliskin olarak tiim personele

bilgilendirme e-postalar1 gonderilmistir (E-Posta Ornegi).

Cevrimici formlarin kullanimi ile ¢alisanlarin verimliligini arttirmak, Universite verilerini
organize etmek ve siniflandirmak, arsivlenen verilere dogrudan ve kolay erisim saglamak,
dokiiman bazli isletme maliyetlerinin minimalize etmek, dokiiman isleme siirelerini azaltmak
hedeflenmistir. Ayrica yazilim kullanimu ile veri giivenligi artirnlmakta; hassas verilere sinirh
erisim verilmekte, kagitsiz ofis ortamiyla agac israfi 6nlenmektedir. Kullanilan yazilim, entegre
bir is akist yonetim sistemine sahiptir. Is akisi tasarim modiilii iizerinden kapsamli, esnek ve
grafiksel olarak kurumsal siireclerin tanimlanmasi; tanimlanmis is akiglarinin ¢alistirilip, adim
adim yiiritilmesi miimkiindiir. Bu sayede kurumsal stiregler iyilestirilip, tiretkenlik artirilip,
gorev siireleri kisaltilabilmektedir.

Universitemizde isleyiste olasi aksakliklarin idareye anlik olarak iletilmesi ve her bir soru
veya sorunun takibinin saglanmasi ic¢in sikdyet yonetim sistemi yazilimi kullanilmaktadir.
Universitenin internet sitesine entegre edilen ve aktif olarak kullanilan CDS, Universite’nin i¢
ve dis paydaglarinin tiniversitenin birimleri ile etkin bir sekilde iletisim kurmalara olanak

saglamak icin kullanilmaktadir ve bu sistem “Canli Destek Sistemi Kullanim Talimati”

uyarinca yiiriitilmektedir (Canli Destek Sistemi Raporu).

Universitenin, kurumsal iletisim ile dgrenci sikdyetleri ve memnuniyetinin takibine yonelik

sistemi mevcuttur. Ogrenci Rehberligi ve Danismanligi Yonergesi dgrenci memnuniyetinin

tespitine iliskin hususlari tanimlamgtir. Universitemiz Ogrenci Rehberligi ve Damsmanhig
Komisyonu her akademik donemde, tiim ogrencileri kapsayan memnuniyet degerlendirme

calismas1 yapmakta ve sonuglar1 Ogrenci Sikayetleri ve Memnuniyeti Degerlendirme Talimati

uyarmca degerlendirmektedir. Degerlendirmeler, Veri Analiz Talimati ekinde yer alan “Birim
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Bazinda Rutin Hazirlanan Veri Tablosu”na gore yapilmakta, memnuniyeti diisiik gruplar i¢ in
hazirlanmig eylem plani ile akademik donem sona ermeden Rektorliige ve Miitevelli Heyetine

sunulmakta ve gereken tedbirler alinmaktadir.

Bunun yaninda dis paydas goriisleri, Universitemiz tarafindan &grencilerin piyasamn
beklentilerine cevap  verecek nitelikte yetistirilip  yetistirilmediklerinin  tespitinde
kullanilmaktadir. Bu goriisler degerlendirilerek, egitim igerik ve yontemlerinde iyilestirmeler

yapilmaktadir. Siire¢ Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Organizasyonu Talimati’nda

tanimlanmistir. Boliim/program yeterlikleri periyodik olarak mezun ve igveren anketleri ile

degerlendirilmektedir (Mezun Anket Ornegi).

Tim egitim faaliyetlerini izlemek, gozden gecirmek ve siirekli iyilestirmek amaciyla

Rektorliige bagli olarak Kapadokya Universitesi Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme

Komisyonu (OGEK) kurulmustur. OGEK, Universitenin 6grenme ve dgretme siireglerini

izlemekte, analiz etmekte ve gelistirmeye yonelik caligmalar yiiriitmekte ve bu ¢aligmalarini

tavsiye niteliginde Rektorliige sunmaktadir (02.09.2022 tarihli OGEK Karari)

Ayni zamanda tiim yoOnetim siireglerinde i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve

diizeltebilecek i¢ denetim mekanizmalar1 asagidaki linklerde verilmistir.

https://www .kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-politikamiz

https://www.kapadokyva.edu.tr/hakkimizda/politika-belgelerimiz

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-komisyonu

https://www.kapadokya.edu.tr/hakkimizda/kalite-danisma-kurulu
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